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10365 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates

Bundesgesetz, mit dem das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz geiindert wird

Anderungen in der Plenarsitzung des Nationalrates

Der Nationalrat hat anlisslich der Beschlussfassung im Gegenstand folgende Anderungen
beschlossen:

1. Z 7 lautet:

,.7. Nach § 39a wird folgender § 39b samt Uberschrift eingefiigt:
»vorzeitige Auszahlung der Abfertigung gemifl Abschnitt ITI

§ 39b. (1) Arbeitnehmer haben bei Erfiillung der Voraussetzungen gemaf3 §§ 13b und 13¢ Anspruch
auf vorzeitige Auszahlung der Abfertigung, wenn sie unmittelbar vor Antragstellung mindestens zwei
Monate in keinem Arbeitsverhdltnis mehr stehen, auf das die Abfertigungsbestimmungen dieses
Bundesgesetzes anzuwenden sind, in diesem Zeitraum kein Uberbriickungsgeld gemiB § 131 beziehen
und zum Zeitpunkt der Antragstellung arbeitslos sind.

(2) Der Antrag auf Auszahlung der Abfertigung ist bis spitestens 30. September 2020 vom
Arbeitnehmer an die Urlaubs- und Abfertigungskasse zu richten. Im Antrag hat der Arbeitnehmer zu
erkldren, dass er unmittelbar vor Antragstellung mindestens zwei Monate in keinem Arbeitsverhaltnis
mehr steht, auf das die Abfertigungsbestimmungen dieses Bundesgesetzes anzuwenden sind, und dass er
zum Zeitpunkt der Antragstellung arbeitslos ist.

(3) Ubersteigen im Zeitpunkt der Antragstellung die fiir die Abgeltung des Abfertigungsanspruchs
erworbenen anrechenbaren Beschiftigungszeiten die Zahl der fiir diesen Abfertigungsanspruch
erforderlichen Beschéftigungswochen nach § 13d Abs. 1, sind diese iibersteigenden Beschéftigungszeiten
von der Urlaubs- und Abfertigungskasse als restlicher Abfertigungsbetrag bis spatestens 15. Februar 2021
entweder Betrieblichne Vorsorgekasse nach § 33b zu iiberweisen oder an den Arbeitnehmer auszuzahlen.
Der Arbeitnehmer hat im Antrag nach Abs. 2 bekanntzugeben, ob der restliche Abfertigungsbetrag der
Betrieblichen Vorsorgekasse nach § 33b zu iiberweisen oder ihm auszuzahlen ist. Der restliche
Abfertigungsbetrag berechnet sich unter sinngemdBer Anwendung des § 21 Abs. 3 Z 1 lit. a, wobei die
Grundlage fiir die Berechnung des Abfertigungsanspruchs der kollektivvertragliche Stundenlohn nach
§ 13d Abs. 2 ist. Der restliche Abfertigungsbetrag gebiihrt nicht, sofern der Arbeitnehmer bereits zwolf
Monatsentgelte an Abfertigung erhalten hat.

(4) Der Anspruch auf Abfertigung nach Abs. 1 ist fiir die Berechnung der Verfallsfrist nach § 13g
nicht zu beriicksichtigen.“*

2.Z7wirdzu Z 8.
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