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978S der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates

Erstellt am 28.04.2017

Mit sichtbar gemachten Abinderungen bzw. Druckfehlerberichtigungen,

die im Plenum des Nationalrates beschlossen wurden

Bundesgesetz, mit dem das Auslinderbeschiftigungsgesetz und das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
Artikel Gegenstand
1 énderung des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes
2 Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Artikel 1

Anderung des Auslinderbeschiiftigungsgesetzes

Das Auslianderbeschéftigungsgesetz (AuslBG), BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 113/2015, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 2 Abs. 3 wird das Wort ,,und“ am Ende der lit. ¢ durch einen Beistrich, der Punkt am Ende der
lit. d durch das Wort ,und* ersetzt und folgende lit. e angefiigt:

,»€) der Inhaber der Niederlassung, die einen unternehmensintern transferierten Arbeitnehmer (§ 2
Abs. 13) beschéftigt.”

2.8 2 Abs. 10 entfdllt.
3. Im § 2 Abs. 11 wird der Ausdruck ,,§ 52 7 2 NAG* durch ,,§ 52 Abs. 1 Z 2 NAG* ersetzt.

4. Dem § 2 wird folgender Abs. 13 angefiigt:

»(13) Als unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer gelten Ausldnder, die von ihrem
ausléndischen Arbeitgeber mit Sitz auflerhalb der Europdischen Union wéhrend ihres Arbeitsverhéltnisses

1. als Fithrungskraft, die die aufnehmende Niederlassung oder eine Abteilung oder Unterabteilung
dieser Niederlassung leitet und hauptséchlich unter der allgemeinen Aufsicht des Leitungsorgans
oder der Anteilseigner oder gleichwertiger Personen des transferierenden Unternehmens, der
transferierenden Unternehmensgruppe oder der aufnehmenden Niederlassung steht oder von
ihnen allgemeine Weisungen erhilt, oder

2. als Spezialist, der iiber unerlédssliche Spezialkenntnisse fiir die Tatigkeitsbereiche, die Verfahren
oder die Verwaltung der aufnehmenden Niederlassung und iiber ein hohes Qualifikationsniveau
fiir bestimmte Arbeiten oder Tatigkeiten mit spezifischen technischen Kenntnissen,
einschlieBlich einer angemessenen Berufserfahrung, verfiigt, oder

3. als Trainee mit einem Hochschulabschluss, der in seiner beruflichen Entwicklung gefordert wird
oder sich branchenspezifisch, technisch oder methodisch fortbildet,

in eine oder mehrere Niederlassungen, die zum gleichen Unternehmen oder zur gleichen
Unternehmensgruppe gehdren und ihren Sitz im Bundesgebiet haben, voriibergehend abgestellt und dort
entsprechend titig werden. Auslédnder, die von Arbeitsvermittlern, Arbeitskrifteiiberlassern oder
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sonstigen Unternehmen, die Arbeitnehmer zur Arbeit unter der Aufsicht und Leitung eines anderen
Unternehmens zur Verfiigung stellen, abgestellt werden, gelten nicht als unternehmensintern transferierte
Arbeitnehmer.*

5. Im §3 Abs. 1, 2 und 3 wird jeweils die Wortfolge ,,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler* durch die
Wortfolge ,,Niederlassungsbewilligung — Kiinstler* ersetzt sowie jeweils nach dem Ausdruck ,,Blaue Karte
EU*“ ein Beistrich gesetzt und die Wortfolge ,Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (“IC7,,), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (“mobile ICT,,), Aufenthaltsbewilligung ,,Familiengemeinschaft™ mit Zugang
zum Arbeitsmarkt (§ 20f Abs. 4)* eingefiigt.

6. Im §4 Abs. 1 werden in Z8 das Wort ,und* sowie in Z 9 der Punkt am Ende jeweils durch einen
Beistrich ersetzt und folgende Z 10 und 11 angefiigt:

,,10. der Arbeitgeber im Fall der Beschiftigung eines Auslédnders gemal § 5 wihrend der letzten zwolf
Monate vor der Antragseinbringung nicht wiederholt Auslédndern eine nicht ortsiibliche
Unterkunft zur Verfiigung gestellt hat und

11. der Arbeitgeber im Fall der Beschiftigung eines Ausldnders gemiB § 5 bestdtigt, dass dem
Auslénder fiir die beabsichtigte Dauer der Beschiftigung eine ortsiibliche Unterkunft zur
Verfiigung stehen wird und, sofern die Unterkunft vom oder iiber den Arbeitgeber zur Verfiigung
gestellt wird, die Miete nicht automatisch vom Lohn abgezogen wird.*

7.5 4 Abs. 3 Z 6 lautet:

,,0. der Ausliander Schiiler oder Studierender (§§ 63 und 64 Abs. 1 NAG) oder Inhaber eines
Aufenthaltstitels nach § 64 Abs. 4 NAG ist oder*

8. § 4 Abs. 3 Z 8 entfillt.
9. §4 Abs. 7 Z 1 entfillt.

10. § 4 Abs. 7 Z 2 lautet:

,»2. Schiilern und Studierenden (§§ 63 und 64 Abs. 1 NAG) sowie Inhabern eines Aufenthaltstitels
nach § 64 Abs. 4 NAG fiir eine Beschéftigung, die 20 Wochenstunden nicht {iberschreitet,

11.Im § 4 Abs. 7 Z 6 wird das Zitat ,,§ 5 Abs. 1 durch das Zitat ,,§ 5 Abs. 7 ersetzt.

12. Dem § 4b wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,»(3) Bei der Zulassung von Ehegatten und minderjéhrigen Kindern von Auslédndern geméf} § 18a zu
einer Beschéftigung ist die Priifung gemal Abs. 1 auf die Verfiigbarkeit von Inldndern und EWR-Biirgern
zu beschrianken.*

13. § 5 samt Uberschrift lautet:
wSaisonarbeitskrifte und ErntehelferInnen

§ 5. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann im Falle eines
voriibergehenden zusétzlichen Arbeitskréftebedarfs, der weder aus dem im Inland verfiigbaren
Arbeitskréftepotenzial noch mit EWR-BiirgerInnen, SchweizerInnen und gemil Abs. 7 registrierten
AuslanderInnen abgedeckt werden kann, durch Verordnung zahlenmifBige Kontingente

1. fir eine zeitlich befristete Zulassung ausldndischer Saisonarbeitskrifte in einem bestimmten
Wirtschaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe oder Region oder
2. fiir die kurzfristige Zulassung auslidndischer Erntehelferlnnen
festlegen. Er hat dabei die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes, insbesondere im
betreffenden Teilarbeitsmarkt, zu beriicksichtigen und darf die gemdl § 13 Abs. 4 Z 1 NAG festgelegte
Hochstzahl fiir befristet beschéftigte Fremde im Jahresdurchschnitt nicht iiberschreiten. Zeitlich begrenzte
Uberschreitungen sind zuldssig.

(2) Die Lénder und die Interessenvertretungen der Arbeitgeberlnnen und der Arbeitnehmerlnnen auf
Landesebene sind vor der Festlegung von Kontingenten geméf3 Abs. 1 anzuhoren.

(3) Im Rahmen von Kontingenten gemidll Abs.1 Z 1 werden Saisonarbeitskrifte mittels
Beschiftigungsbewilligungen (§ 4) fiir eine befristete Saisonbeschiftigung zugelassen. Die zuldssige
Hochstdauer der Beschiftigungsbewilligungen wird in der jeweiligen Verordnung geregelt, darf jedoch
die Dauer von sechs Monaten nicht iiberschreiten. Innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten diirfen fiir
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ein und dieselbe Saisonarbeitskraft Beschéftigungsbewilligungen fiir eine Gesamtdauer von langstens
neun Monaten erteilt oder verldngert werden.

(4) Abweichend von Abs. 3 diirfen fiir Saisonarbeitskrifte, die den Ubergangsbestimmungen zur
Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen (§ 32a), Beschéftigungsbewilligungen fiir eine Gesamtdauer von
zwoOlf Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden. Fiir Saisonarbeitskrifte, die bereits in den
vergangenen drei Jahren im Rahmen von Kontingenten fiir den Wirtschaftszweig Land- und
Forstwirtschaft beschiftigt waren, diirfen neuerliche Beschéftigungsbewilligungen in diesem
Wirtschaftszweig fiir eine Gesamtdauer von bis zu neun Monaten erteilt oder verlédngert werden.

(5) Im Rahmen von Kontingenten gemil Abs.1 Z2 werden Erntehelferlnnen mittels
Beschiftigungsbewilligungen (§ 4) fiir eine kurzfristige, einen Zeitraum von sechs Wochen nicht
iiberschreitende, Beschéftigung zugelassen.

(6) Im Rahmen von Kontingenten geméal Abs.3 bis 5 erteilte oder verldngerte
Beschaftigungsbewilligungen binden fiir ihre jeweilige Geltungsdauer einen Kontingentplatz. Nach
Ablauf der Geltungsdauer der Beschéftigungsbewilligung kann der Kontingentplatz mit einer neuen
Beschéftigungsbewilligung belegt werden. Fiir Saisonarbeitskrifte, die bereits im Rahmen eines
Kontingents bewilligt beschiftigt sind, diirfen weitere Beschéftigungsbewilligungen bis zur zulédssigen
Hochstdauer nach Mafigabe der Abs. 3 bis 5 ungeachtet eines freien Kontingentplatzes erteilt werden.
Saisonarbeitskréfte, die bereits zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt sind oder mindestens einmal
in den vorangegangenen fiinf Jahren als Saisonarbeitskraft oder Erntehelferln im Rahmen eines
Kontingents gemdl3 Abs. 1 Z 1 oder 2 beschéftigt waren, sind bevorzugt zu bewilligen.

(7) Beschéftigungsbewilligungen fiir Saisonarbeitskréfte, die in den Kalenderjahren 2006 bis 2010
im selben Wirtschaftszweig jeweils mindestens vier Monate im Rahmen von Kontingenten gemal3 § 5
Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 befristet beschéftigt waren und sich
bis 30. April 2012 bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice fiir eine weitere
Beschiftigung in diesem Wirtschaftszweig registrieren haben lassen, konnen auflerhalb von Kontingenten
gemiB Abs. 1 Z 1 nach MaB3gabe des Abs. 3 erteilt werden und sind nicht auf Kontingente anzurechnen.
Die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entfillt (§ 4 Abs. 7 Z 6).

(8) Die Priifung des Aufenthaltsrechts gemidl § 4 Abs.1 Z 1 und das Verfahren gemal § 11
entfallen, wenn die Beschiftigungsbewilligung im Rahmen von Kontingenten geméafl Abs. 1 Z 1 oder Z 2
beantragt wurde und die Saisonarbeitskraft oder der/die ErntehelferIn der Visumpflicht gemall § 24
Abs. 1 Z 3 FPG unterliegt. Die Aufnahme der Beschéftigung ist jedoch erst nach Erteilung eines Visums
nach Mafigabe des § 24 Abs. 1 Z 3 FPG erlaubt.

(9) Die zustindige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Antrige auf
Beschiftigungsbewilligungen fiir Ausldnderlnnen, die {iiber ein Visum C mit mehrjdhriger
Giltigkeitsdauer verfligen, der ortlich zustdndigen Landespolizeidirektion vor der Entscheidung zur
Kenntnis zu bringen (§ 24 Abs. 5 FPG).”

14. § 9 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Beschiftigungsbewilligung ist zu widerrufen, wenn der Antragsteller im Antrag auf
Erteilung der Beschiftigungsbewilligung iiber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben
gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat. Im Fall der Beschiftigung einer Saisonarbeitskraft oder
eines Erntehelfers (§ 5) ist die Beschiftigungsbewilligung auch dann zu widerrufen, wenn die vom oder
iiber den Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Unterkunft entgegen § 4 Abs. 1 Z 11 nicht ortsiiblich ist
und der Arbeitgeber nicht binnen einer Frist von zwei Wochen eine ortsiibliche Unterkunft zur Verfiigung
gestellt hat.*

15. Im § 11 Abs. 1 erster Satz entfdllt die Wortfolge ,,oder im Rahmen eines Kontingents gemal} § 5.

16. § 12b Z 2 lautet:

,,2. ein Diplomstudium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt bzw. ein Bachelorstudium, ein
Masterstudium oder ein (PhD-)Doktoratsstudium an einer inlidndischen Universitit,
Fachhochschule oder akkreditierten Privatuniversitit absolviert und erfolgreich abgeschlossen
haben und fiir die beabsichtigte Beschéftigung, die ihrem Ausbildungsniveau zu entsprechen hat,
ein monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens dem ortsiiblichen Entgelt inlédndischer
Studienabsolventen mit einer vergleichbaren Tétigkeit und Berufserfahrung entspricht, jedenfalls
aber mindestens 45 vH der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemafl § 108 Abs. 3 ASVG
zuziiglich Sonderzahlungen betrégt,*
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17. Die Uberschrift des Abschnitts 1V entfiillt und die Uberschrift des § 18 lautet:

,Betriebsentsendung und grenziiberschreitende Arbeitskrifteiiberlassung*

18. § 18 Abs. 3 lautet:

,»(3) Fir Auslander, die

1. von ihrem auslidndischen Arbeitgeber im Rahmen eines Joint Venture und auf der Grundlage
eines betrieblichen Schulungsprogramms nicht ldnger als sechs Monate zur betrieblichen
Einschulung in einen Betrieb mit Betriebssitz im Bundesgebiet oder

2. im Rahmen eines international titigen Konzerns auf Basis eines qualifizierten konzerninternen
Aus- und Weiterbildungsprogramms von einem auslandischen Konzernunternehmen nicht langer
als 50 Wochen in das Headquarter im Bundesgebiet oder

3. von ihrem international titigen Dienstgeber als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte
Mitarbeiter, die zur innerbetrieblichen Aus- oder Weiterbildung (Fiihrungskriftenachwuchs) und
zu Rotationen im Hinblick auf den Dienstort verpflichtet sind, nicht ldnger als 24 Monate in eine
zum gleichen Unternehmen oder zur gleichen Unternehmensgruppe gehorende Niederlassung im
Bundesgebiet

entsandt werden, ist keine Entsendebewilligung oder Beschiftigungsbewilligung erforderlich. Die
Schulungs- bzw. Aus- und WeiterbildungsmaBBnahme ist spétestens zwei Wochen vor Beginn vom
Inhaber des inldndischen Schulungsbetriebes (Z 1), vom Headquarter (Z 2) bzw. von der inldndischen
Niederlassung (Z 3) der zustdndigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice unter Nachweis
des Joint Venture-Vertrages und des Schulungsprogramms bzw. des Aus- und Weiterbildungsprogramms,
in dem Zielsetzungen, MaBnahmen und Dauer der Schulung bzw. Ausbildung angegeben sind,
anzuzeigen. Die regionale Geschéftsstelle hat binnen zwei Wochen eine Anzeigebestitigung auszustellen.
Die FEinschulung bzw. Aus- und Weiterbildung darf erst nach Vorliegen der Anzeigebestitigung
begonnen werden.*

19. Im § 18 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) Fiir Ausliander, die als Vertreter repriasentativer ausldndischer Interessenvertretungen im
Rahmen ihres Arbeitsverhéltnisses in das Bundesgebiet abgestellt werden und deren Arbeitsvertrag
Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht, gilt Abs. 3 mit der Maligabe, dass die aufnehmende
Niederlassung der zustindigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice die Beschiftigung
unter Nachweis des Arbeitsvertrags und des Abordnungsschreibens anzuzeigen hat.*

20. § 18 Abs. 12 lautet:

,»(12) Fiir Auslénder, die von einem Unternechmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat
des Europdischen Wirtschaftsraumes zur Erbringung einer voriibergehenden Arbeitsleistung nach
Osterreich  entsandt oder iiberlassen werden, ist keine Beschiftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erforderlich, wenn

1. sie ordnungsgemdll zu einer Beschiftigung im Staat des Betriebssitzes iiber die Dauer der
Entsendung oder Uberlassung nach Osterreich hinaus zugelassen und beim entsendenden
Unternehmen rechtméaBig beschéftigt sind,

2. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen gemél § 3 Abs. 3 bis 6, § 4 Abs. 2 bis 5 und
§ 5 des Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes (LSD-BG), BGBI. Nr. 44/2016, im Fall
der Uberlassung gemiB § 10 AUG, §3 Abs. 4, §4 Abs.2 und 5 und § 6 LSD-BG sowie die
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden und

3. im Fall der Uberlassung kein Untersagungsgrund gemiB § 18 Abs. 1 AUG vorliegt.

Die Zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschiftigung nach dem
Auslédnderbeschaftigungsgesetz und dem Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz des
Bundesministeriums fiir Finanzen (Zentrale Koordinationsstelle) hat die Meldung {iber die Beschiftigung
betriebsentsandter oder iiberlassener Auslinder gemill § 19 Abs.2 bis4 LSD-BG unverziiglich der
zustindigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu ibermitteln. Die regionale
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat binnen zwei Wochen ab Einlangen der Meldung dem
Unternechmen und dem Auftraggeber oder Beschéftiger, der die Arbeitsleistungen in Anspruch nimmt, das
Vorliegen  der  Voraussetzungen zu  bestdtigen  (EU-Entsendebestitigung  bzw.  EU-
Uberlassungsbestitigung) oder bei Nichtvorliegen die Entsendung oder Uberlassung zu untersagen.
Unbeschadet der Meldepflicht gemall § 19 Abs. 2 bis 4 LSD-BG sowie sonstiger Pflichten nach dem
AUG, darf die Beschiftigung bei Vorliegen der Voraussetzungen auch ohne EU-Entsendebestitigung
bzw. EU-Uberlassungsbestitigung begonnen werden.
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21. Dem § 18 wird folgender Absatz 13 angefiigt:

»(13) Abs. 12 gilt sinngemif fiir unternehmensintern transferierte Ausldnder (§ 2 Abs. 13), die
bereits einen giiltigen Aufenthaltstitel fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer mit dem
Vermerk ,,ICT eines anderen Mitgliedstaates der Europédischen Union innehaben und bis zu 90 Tage
innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen in eine oder mehrere Niederlassungen des gleichen
Unternechmens oder der gleichen Unternehmensgruppe mit Sitz im Bundesgebiet voriibergehend
abgestellt und dort entsprechend titig werden. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine EU-
Entsendebestitigung auszustellen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen ist die Entsendung zu
untersagen und die =zustindige Behorde des Mitgliedstaats, der einen Aufenthaltstitel fiir
unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer mit dem Vermerk ,JICT“ ausgestellt hat, von der
Untersagung zu verstandigen.

22. Nach § 18 wird folgender § 18a samt Uberschrift eingefiigt:
,,Unternehmensintern transferierte AusliinderInnen

§ 18a. (1) AusléinderInnen werden zu einer Beschiftigung als unternehmensintern transferierte
ArbeitnehmerInnen (§ 2 Abs. 13) zugelassen, wenn

1. sie unmittelbar vor dem Zeitpunkt des Transfers
a) als Fithrungskraft oder Spezialistln mindestens neun Monate ohne Unterbrechung oder
b) als Trainee mindestens sechs Monate ohne Unterbrechung

in dem gleichen Unternehmen oder der gleichen Unternehmensgruppe beschiftigt waren, im
Bundesgebiet in dieser Eigenschaft beschéftigt werden und nachweislich tiber die erforderliche
berufliche Qualifikation und Erfahrung bzw. als Trainee {iiber einen Hochschulabschluss
verfiigen,

2.ein Arbeitsvertrag mit dem/der ausldndischen ArbeitgeberIn und erforderlichenfalls ein
Abordnungsschreiben samt dem Nachweis, dass der/die Auslinderln nach Beendigung
seines/ihres unternehmensinternen Transfers in eine Niederlassung zuriickkehren kann, die dem
gleichen Unternehmen oder der gleichen Unternehmensgruppe angehdrt und in einem Drittstaat
anséssig ist, vorliegt,

3. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen gemaf § 3 Abs. 3 bis 6, § 4 Abs. 2 bis 5 und
§ 5 LSD-BG, sowie die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften eingehalten werden,

4. sie auf einem Arbeitsplatz in der Niederlassung, die nicht von Streik oder Aussperrung betroffen
ist, beschiftigt werden, wobei eine Zurverfliigungstellung des Auslédnders/der Ausldnderin an
Dritte unbeschadet der Einsatzmdglichkeit bei KundInnen der aufnehmenden Niederlassung
zwecks Durchfiihrung von Werkvertragen nicht als Beschiftigung in der Niederlassung gilt,

5. im Fall der Ausiibung eines reglementierten Berufs die dafiir geltenden Voraussetzungen erfiillt
sind,

6. das Unternehmen der aufnehmenden Niederlassung wéhrend der letzten zwdlf Monate vor der
Antragstellung nicht wiederholt Ausldnderlnnen entgegen den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes oder § 29 LSD-BG beschiéftigt hat,

7. die aufnehmende Niederlassung nicht hauptsichlich zum Zwecke gegriindet worden ist, die
Einreise von unternehmensintern transferierten ArbeitnehmerInnen zu erleichtern und

8. das Unternehmen des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin mit Betriebssitz im Ausland oder die
aufnehmende Niederlassung eine echte Geschiftstatigkeit ausiibt und sich der/die Arbeitgeberln
oder die aufnehmende Niederlassung nicht nach den fiir seinen bzw. ihren Betriebssitz geltenden
Insolvenzgesetzen in Abwicklung befindet oder abgewickelt worden ist.

(2) Abs. 1 gilt mit Ausnahme der Z 1 auch fiir unternehmensintern transferierte AusldnderInnen, die
InhaberInnen eines giiltigen Aufenthaltstitels fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmerlnnen
(,ICT*) eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union sind und in eine Niederlassung des
gleichen Unternechmens oder der gleichen Unternechmensgruppe mit Betriebssitz im Bundesgebiet
voriibergehend abgestellt und dort entsprechend tétig werden.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
zahlenmifige Kontingente fiir die Beschiftigung unternehmensintern transferierter ArbeitnehmerInnen
festlegen. Er hat dabei auf die Aufnahmeféhigkeit des inldndischen Arbeitsmarktes und die Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit inldndischer Unternehmen Bedacht zu nehmen.*
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23. § 20 Abs. 2 lautet:

»(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, ist vor Entscheidungen und vor der
Ausstellung von Bestitigungen gemil § 18 Abs. 12 und 13 der Regionalbeirat anzuhdren. Eine allfdllige
AuBerung im Rahmen der Anhdrung ist binnen einer Woche abzugeben. Der Regionalbeirat kann
festlegen, dass die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen und von Bestédtigungen gemall § 18
Abs. 12 und 13 sowie die Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen und Entsendebewilligungen
insbesondere bei Vorliegen einer bestimmten Arbeitsmarktlage oder bestimmter personlicher Umstdnde
der Auslénder als befiirwortet gelten. Eine derartige Festlegung ist nur zuldssig, wenn sie von einem
Mitglied des Regionalbeirates oder des Landesdirektoriums angeregt wird und arbeitsmarktpolitischen
Interessen nicht entgegensteht.*

24. Im § 20b Absatz 4 entfillt die Wortfolge ,,oder Rotationsarbeitskraft.

25. Im §20d Abs. 1 wird die Wortfolge ,,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler durch die Wortfolge
,Niederlassungsbewilligung — Kiinstler* ersetzz.

26. § 20e Abs. 1 lautet:

»(1) Vor Erteilung einer ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus® (§ 41a Abs. 1, 2 und 7, § 47 Abs. 4, § 56
Abs. 3 NAG) hat im Falle der Z 1 die nach dem Wohnsitz des Auslidnders oder der Auslidnderin, im Falle
der Z 2 oder 3 die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin zustindige regionale
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice der nach dem NAG zustdndigen Behorde zu bestétigen, dass der
Auslénder oder die Ausldnderin

1. die Voraussetzungen gemél § 15 erfiillt oder

2. als Inhaberln einer ,,Rot-Weil-Rot — Karte® innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter
den fiir die Zulassung mafigeblichen Voraussetzungen beschéftigt war oder

3. als Inhaberln einer ,.Blauen Karte — EU* innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter den
fiir die Zulassung mafigeblichen Voraussetzungen beschiftigt war.

Im Falle der Z 1 ist vor der Bestétigung der Regionalbeirat anzuhéren.*

27. § 20e Abs. 3 lautet:

»(3) Die zustidndige regionale Geschéftsstelle hat bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen geméf
Abs. 1 Z 1, 2 oder 3 die Bestitigung mit Bescheid zu versagen und diesen unverziiglich der nach dem
NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den Auslander oder die Auslédnderin zu iibermitteln.*

28. § 20f erhdlt die Bezeichnung ,,§ 20g.“; nach § 20e wird folgender § 20f (neu) samt Uberschrift
eingefiigt:
»Zulassungsverfahren fiir unternehmensintern transferierte ArbeitnehmerInnen und deren
Familienangehorige

§20f. (1) Unternehmensintern transferierte Ausldnderlnnen haben den Antrag auf eine
Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (ICT) gemeinsam mit einer
schriftlichen Erkldrung des Inhabers/der Inhaberin der aufnehmenden Niederlassung, die im Antrag
angegebenen Beschiftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustindigen Behorde
einzubringen. Der Antrag kann auch vom Inhaber/von der Inhaberin der aufnehmenden Niederlassung fiir
den/die AusldnderIn im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustindige Behorde hat den
Antrag, sofern er nicht gemdf3 § 58 Abs. 2 Z 1 oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziiglich an
die nach dem Betriebssitz der aufnechmenden Niederlassung zustindige regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Priifung der Zulassungsvoraussetzungen zu iibermitteln. Die regionale
Geschiftsstelle hat binnen vier Wochen der nach dem NAG zustindigen Behorde schriftlich zu
bestdtigen, dass die Voraussetzungen fir die Zulassung als unternechmensintern transferierte/r
Arbeitnehmerln gemdB § 18a Abs. 1 erfiillt sind. Die nach dem NAG zustindige Behorde hat die
regionale Geschiftsstelle iiber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der
Geltungsdauer zu versténdigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschéftsstelle
die Zulassung mit Bescheid zu versagen und diesen unverziiglich der nach dem NAG zustindigen
Behorde zur Zustellung an die aufnehmende Niederlassung und den/die AusldnderIn zu tibermitteln.

(2) Das Verfahren gemdB Abs. 1 ist fiir unternehmensintern transferierte Ausldnderlnnen, die bereits
einen giiltigen Aufenthaltstitel fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmerlnnen eines anderen
Mitgliedstaates der Europédischen Union innehaben und ldnger als 90 Tage in das Bundesgebiet
voriibergehend abgestellt werden und dort titig zu werden beabsichtigen, mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass der Antrag auf eine Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern transferierter
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Arbeitnehmer (,,mobile ICT*) samt den erforderlichen Unterlagen spétestens 20 Tage vor Beginn der
beabsichtigten Beschiftigung im Bundesgebiet oder vor Ablauf der EU-Entsendebestitigung gemal § 18
Abs. 13 bei der nach dem NAG zustindigen Behorde einzubringen ist. Bei verspéteter oder
unvollstdndiger Antragstellung beginnt diese Frist ab dem Tag des Einlangens des Antrags samt den
erforderlichen Unterlagen bei der nach dem NAG zustdndigen Behorde zu laufen. Wird innerhalb dieser
Frist trotz Vorliegens aller Unterlagen eine Entscheidung der regionalen Geschéftsstelle oder der nach
dem NAG zustindigen Behorde nicht zugestellt, darf die Beschiftigung bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemadf3 § 18a Abs. 2 auch ohne Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern
transferierter Arbeitnehmer (,,mobile ICT*) vorléufig begonnen werden.

(3) Die Zulassung gemil Abs.1 und 2 gilt fiir die jeweils genehmigte Beschiftigung als
Fiihrungskraft, Spezialistin oder Trainee bei der oder den im Antrag angegebenen aufnehmenden
Niederlassung oder Niederlassungen. Die Tétigkeit der Arbeitskraft an Standorten von KundInnen der
inldndischen Niederlassung im Rahmen von Werkvertrdgen und innerhalb des Bundesgebiets ist von der
Zulassung umfasst. Die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn
der Beschiftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu iiberpriifen. Entspricht diese nicht den fiir
die Zulassung maBgeblichen Voraussetzungen, ist die nach dem NAG zustindige Behorde zu
verstiandigen (§ 28 Abs. 6 NAG).

(4) Fir Antrige von Familienangehorigen eines/einer unternehmensintern transferierten
Auslanders/Auslanderin - (§ 18a Abs.1 oder 2) auf Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung
»~Familiengemeinschaft gemdB § 69 Abs. 3 NAG gilt das Verfahren nach § 20d sinngemif, sofern dieser
Aufenthaltstitel dem/der Familienangehorigen Zugang zum Arbeitsmarkt gewdhren soll. Die in diesen
Antragen genannten Familienangehdrigen erhalten mit dem Aufenthaltstitel Zugang zum Arbeitsmarkt,
wenn sinngemél die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 und 9 erfiillt sind. Fiir die
Arbeitsmarktpriifung gilt § 4b Abs. 3. Die Anhorung des Regionalbeirats entfallt.

29. Dem § 20g (neu) wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(0) Wird gegen ein Erkenntnis oder einen Beschluss des Bundesverwaltungsgerichtes Revision
erhoben, hat die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice das Verfahren bis zur Entscheidung
des Verwaltungsgerichtshofes auszusetzen.*

30. § 24 samt Uberschrift lautet:
»Gutachten fiir selbstindige Schliisselkrifte und Start-up-GriinderInnen

§24. (1) Auslinderlnnen werden als selbstindige Schlisselkrifte zugelassen, wenn ihre
beabsichtigte Erwerbstitigkeit insbesondere hinsichtlich des damit verbundenen Transfers von
Investitionskapital in der Hohe von mindestens € 100.000 oder der Schaffung von neuen oder Sicherung
von bestehenden Arbeitspldtzen von gesamtwirtschaftlichem Nutzen ist oder zumindest eine Bedeutung
fiir eine Region hat.

(2) AuslénderInnen werden als Start-up-GriinderInnen zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage D angefiihrten Kriterien erreichen,

2.im Rahmen eines neu zu griindenden Unternehmens innovative Produkte, Dienstleistungen,
Verfahren oder Technologien entwickeln und in den Markt einfiihren,

3. dazu einen schliissigen Businessplan fiir die Griindung und den Betrieb des Unternehmens
vorlegen,

4. wesentlichen Einfluss auf die Geschiftsfilhrung des geplanten Unternehmens tatsdchlich
personlich ausiiben und

5. Kapital fiir das zu griindende Unternehmen in der Hohe von mindestens € 50.000, davon
zumindest die Halfte Eigenkapital, nachweisen.

(3) Fiir AuslénderInnen nach Abs. 1 oder Abs.2 hat die nach dem beabsichtigten Betriebssitz
zustindige Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice binnen drei Wochen das im
aufenthaltsrechtlichen Zulassungsverfahren gemédf § 41 NAG erforderliche Gutachten iiber das Vorliegen
der jeweiligen Voraussetzungen nach Abs. 1 oder Abs.2 unter Anhérung des Landesdirektoriums zu
erstellen.

(4) AuslianderInnen nach Abs. 2 wird im Rahmen eines Zweckinderungsverfahrens zur Erteilung
einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus®“ nach MaBgabe der §§41 Abs.5 und 4la Abs. 7a NAG ein
unbeschrinkter Arbeitsmarktzugang eingerdumt (§ 17), wenn sie im gegriindeten Unternehmen

1. mindestens zwei Vollzeitarbeitskrifte beschéftigen,
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2. wesentlichen Einfluss auf die Geschéftsfilhrung des Unternehmens tatséchlich personlich
ausiiben,

3. entweder einen Jahresumsatz von zumindest € 200.000 erreicht haben oder sich eine weitere
Finanzierung von zumindest € 100.000 sichern konnten und

4. ein innovatives Produkt oder eine innovative Dienstleistung auch tatséchlich anbieten oder
entwickeln

und die nach dem Betriebssitz des Auslidnders oder der Ausldnderin zustindige Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice, nach Anhorung des Landesdirektoriums, der nach dem NAG zustdndigen Behorde
in Form eines schriftlichen Gutachtens bestitigt, dass der Ausldnder oder die Ausldnderin diese
Voraussetzungen erfiillt.

(5) Liegen die Voraussetzungen gem. Abs. 4 nicht vor, teilt die zustdndige Landesgeschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice, nach Anhorung des Landesdirektoriums, der nach dem NAG zustindigen Behorde
in Form eines schriftlichen Gutachtens mit, dass der Ausldnder oder die Auslidnderin die Voraussetzungen
gemil Abs. 4 nicht erfiillt.”

31. § 27 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice haben den fiir die Erfiillung der Aufgaben nach
dem NAG und dem FPG zustindigen Behorden die Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen und
hinsichtlich der im Rahmen von Kontingenten gemél § 5 beschiftigten Auslidnder zusitzlich die vom
Arbeitgeber gemeldete Beendigung der Beschéftigung (§ 26 Abs. 5) sowie den Landespolizeidirektionen
den rechtskréftigen Widerruf einer Beschiftigungsbewilligung (§ 9 Abs. 1) mitzuteilen.*

32.Im § 27a Abs. 3 Z 1 wird die Wortfolge ,, ,,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler* gemaf3 § 61 Abs. 1 Z 1
NAG* durch die Wortfolge ,, ,,Niederlassungsbewilligung — Kiinstler* gemal § 43a NAG® ersetzt.

33.Im § 28 Abs. 1 Z 1 lit. a wird die Wortfolge ,,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler durch die Wortfolge
,Niederlassungsbewilligung — Kiinstler ersetzt sowie nach dem Ausdruck ,Blaue Karte EU“ ein
Beistrich gesetzt und die Wortfolge ,Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer (“ICT,,), Aufenthaltsbewilligung als mobiler unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer (“mobile ICT,), Aufenthaltsbewilligung ,Familiengemeinschaft“ mit Zugang zum
Arbeitsmarkt (§ 20f Abs. 4)“ eingefiigt.

34. § 28 Abs. 1 Z 4 lautet:
4. wer

a) entgegen § 18 Abs. 12 oder 13 als Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen
Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes einen Auslénder im Inland beschéftigt oder

b) entgegen § 18 Abs. 12 oder 13 die Arbeitsleistungen eines Auslidnders, der von einem
Unternchmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Européischen
Wirtschaftsraumes zur Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt, iiberlassen oder im Rahmen
eines unternehmensinternen Transfers voriibergehend abgestellt wird, in Anspruch nimmt,

obwohl § 18 Abs. 12 Z 1 oder 2, im Fall der Uberlassung zusitzlich Z 3, nicht erfiillt ist und — im
Fall der lit. b — auch keine EU-Entsendebestitigung oder EU-Uberlassungsbestitigung ausgestellt
wurde, bei unberechtigter Beschiftigung von hochstens drei Auslédndern fiir jeden unberechtigt
beschiftigten Ausldnder mit Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen
und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, bei unberechtigter Beschéftigung
von mehr als drei Auslédndern fiir jeden unberechtigt beschaftigten Ausldander mit Geldstrafe von
2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4 000 Euro bis 50 000 Euro;*

35. § 28 Abs. 8 lautet:

»(8) In den Fillen der Betricbsentsendung, der grenziiberschreitenden Uberlassung oder des
unternehmensinternen  Transfers gilt die Verwaltungsiibertretung als in dem Sprengel der
Bezirksverwaltungsbehdrde begangen, in dem der Arbeits(Einsatz)ort der nach Osterreich entsandten,
iiberlassenen oder unternehmensintern transferierten Arbeitnehmer liegt, bei wechselnden
Arbeits(Einsatz)orten am Ort der Kontrolle.*

36. Nach § 32a Abs. 11 wird folgender Abs. 11a eingefiigt:

_ »(11a) Fir Auslénder, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik Kroatien nach
Osterreich iiberlassen werden, ist ein Antrag auf Beschiftigungsbewilligung bei der zustdndigen
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regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen. Die Ausldnder werden zur
Beschiftigung zugelassen, wenn die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 und 3 Z 1 erfiillt sind.*

37. § 34 wird folgender Abs. 44 angefiigt:

»(44) § 2 Abs. 3, 11 und 13, § 3 Abs. 1,2 und 3, § 4 Abs. 1, Abs. 3 Z 6 und Abs. 7Z 2 und Z 6, § 4b
Abs. 3, § 5 samt Uberschrift, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1, die Anlage B, § 12b Z 2, die Uberschrift des § 18,
§ 18 Abs. 3, 3a, 12 und 13, § 18a samt Uberschrift, § 20 Abs. 2, § 20b Abs. 4, § 20d Abs. 1, § 20e Abs. 1
und 3, § 20f samt Uberschrift, § 20g, § 24 samt Uberschrift sowie Anlage D, § 27 Abs. 4, § 27a Abs. 3
Z1, §28 Abs. 1 und 8, §32a Abs.1la und §35 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2017 treten mit 1. OktoberJak 2017 in Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich
nach dem 30. SeptemberJunt 2017 ereignen. §2 Abs. 10 und §4 Abs.3 Z8, Abs.7 Z 1 und die
Uberschrift des Abschnitts IV treten mit Ablauf des 30. Septemberfani 2017 auBer Kraft.
Verordnungen gemifl §5 Abs.1 konnen bereits ab dem auf die Kundmachung dieses
Bundesgesetzes folgenden Tag erlassen werden; sie diirfen jedoch friihestens mit 1. Oktober 2017 in
Kraft gesetzt werden.*

38. Im § 35 Z 1 wird das Zitat ,,20f durch das Zitat ,,20g" ersetzt.
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39. Anlage B lautet:

»Anlage B

Zulassungskriterien fiir Fachkriifte in Mangelberufen geméal} § 12a

Kriterien Punkte
Qualifikation maximal anrechenbare Punkte: 30
abgeschlossene Berufsausbildung im Mangelberuf 20
allgemeine Universititsreife im Sinne des § 64
Abs. 1 des Universititsgesetzes 2002, BGBI. 1 25
Nr. 120
Abschluss eines Studiums an einer tertiéren
Bildungseinrichtung mit dreijihriger Mindestdauer 30
ausbildungsadédquate Berufserfahrung maximal anrechenbare Punkte: 20
Berufserfahrung (pro Jahr) 2
Berufserfahrung in Osterreich (pro Jahr) 4

Sprachkenntnisse Deutsch

maximal anrechenbare Punkte: 15

Deutschkenntnisse zur elementaren
Sprachverwendung auf einfachstem Niveau

Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren
Sprachverwendung

Deutschkenntnisse zur selbstindigen
Sprachverwendung

5

10

15

Sprachkenntnisse Englisch

maximal anrechenbare Punkte: 10

Englischkenntnisse zur vertieften elementaren

Sprachverwendung 5
Englischkenntnisse zur selbstéindigen 10
Sprachverwendung

Alter maximal anrechenbare Punkte: 15
bis 30 Jahre 15

bis 40 Jahre 10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte 90

erforderliche Mindestpunkteanzahl 55¢
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40. Nach Anlage C wird folgende Anlage D eingefiigt:

»Anlage D

Zulassungskriterien fiir Start-up-GriinderInnen geméif § 24 Abs. 2

Kriterien

Punkte

Qualifikation

maximal anrechenbare Punkte: 30

Abgeschlossene Berufsausbildung oder spezielle
Kenntnisse oder Fertigkeiten in beabsichtigter
Tétigkeit

20

Abschluss eines Studiums an einer tertidren
Bildungseinrichtung mit zumindest dreijéhriger
Mindestdauer

20

Abschluss eines Diplom-, Bachelor-, Master- oder
Doktoratsstudiums oder einer Berufsausbildung in
Osterreich

30

Berufserfahrung

maximal anrechenbare Punkte: 10

Berufserfahrung (pro Jahr)

2

Sprachkenntnisse maximal anrechenbare Punkte: 15
Deutschkenntnisse zur vertieften elementaren 5
Sprachverwendung

Deutschkenntnisse zur selbstindigen oder zur 10

vertieften selbstdndigen Sprachverwendung

Englischkenntnisse zur vertieften selbstindigen 10
Sprachverwendung

Deutschkenntnisse zur kompetenten 15
Sprachverwendung

Zusatzpunkte maximal anrechenbare Punkte: 30
Zusitzliches nachgewiesenes Kapital in der Hohe 10

von mindestens € 50.000

Aufnahme in einem Griinderzentrum oder

Forderung durch eine Start-up-Forderstelle in 10

Osterreich

Alter bis 35 Jahre 10

Summe der maximal anrechenbaren Punkte: 85

erforderliche Mindestpunkteanzahl: 50
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Artikel 2
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch
das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 5333/2017, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 3b wird nach der Z 11 folgende Z 11a eingefiigt:

»lla. die Richtlinie 2014/36/EU iiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zwecks Beschéftigung als Saisonarbeitnehmer, ABl. Nr.L 94 vom
28.03.2014 S. 375;*

2.8 5 Abs. 1 Z 13 wird aufgehoben.
3.§7Z 1 lit. fwird aufgehoben.
3a. Dem § 34 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 79/2015 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Die Dienstgeber haben die Adresse der Arbeitsstitte am 31. Dezember oder am letzten
Beschiftigungstag des Jahres zu melden. Die Meldung hat mittels elektronischer
Datenferniibertragung bis Ende Februar des folgenden Kalenderjahres zu erfolgen.*

3b. Im § 689 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdruck ,,1. Janner 2018% durch den Ausdruck ,,1. Jinner 2019%
ersetzt.

3c. Im § 689 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,31. Dezember 2017“ durch den Ausdruck ,,31. Dezember
2018 ersetzt.
3d. Dem § 689 werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:

»(6) Der Hauptverband und die in Betracht kommenden Versicherungstriger haben die
technischen Voraussetzungen fiir die Meldung der monatlichen Beitragsgrundlagen nach den in
Abs. 1 Z 2 genannten Bestimmungen bis zum Ablauf des 31. Dezember 2017 zu schaffen.

(7) Im Kalenderjahr 2018 ist zur Einfithrung der monatlichen Beitragsgrundlagenmeldung
nach den in Abs.1 Z2 genannten Bestimmungen vom Hauptverband und den in Betracht
kommenden Versicherungstrigern ein Testbetrieb mit Lohnsoftwarehersteller/inne/n sowie ein
organisierter Produktionstestbetrieb mit Dienstgebern durchzufiihren.“

4. Nach § 705 wird folgender § 706 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2017

§706. (1) § 3b Z 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2017 tritt mit 1. Janner
2019 in Kraft.

(2) Die §§ 5 Abs. 1 Z 13 und 7 Z 1 lit. f treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 aufler Kraft.”
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