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9897 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Bundesrates

Erstellt am 17.10.2017

Mit sichtbar gemachten Abinderungen bzw. Druckfehlerberichtigungen,

deh&bgeef.dneten—.}esef—l\%lehitseh

und-Iolleginnenund Kellegen

betreffend——ein———Bundesgesetz, mit dem das Angestelltengesetz, das
GutsangestelltengesetzGutangestelltengesetz, das  Entgeltfortzahlungsgesetz,  das
Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, das Berufsausbildungsgesetz, das Allgemeine
biirgerliche Gesetzbuch und das Landarbeitsgesetz 1984 geindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel -1
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. -292/1921, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. -1
Nr. -152/2015, wird wie folgt gedndert:

1. Im § -8 werden die Abs. -1 und 2 durch die folgenden Abs. -1 bis -2a ersetzt:

»(1) -Ist ein Angestellter nach Antritt des Dienstverhéltnisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe
Fahrléssigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das Dienstverhéltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls
acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre, und auf zwolf
Wochen, wenn es flinfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behélt
der Angestellte den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) -Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches gemil3 Abs. -1 noch nicht erschopft ist.

(2a) -Wird ein Angestellter durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften iiber
die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt
ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhéltnis 15 Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren ursidchlichen
Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Arbeitsjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach
dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Angestellter gleichzeitig bei mehreren
Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniiber jenem Dienstgeber,
bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist; gegeniiber den anderen
Dienstgebern entstehen Anspriiche nach Abs. -1.
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2. Dem § -8 wird folgender Abs. -9 angefiigt:

»(€9) -Durch Kollektivvertrag oder durch Betriebsvereinbarung im Sinne des § -97 Abs. -1 Z 21
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) kann vereinbart werden, dass sich der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nicht nach dem Arbeitsjahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet. Solche Vereinbarungen konnen
vorsehen, dass

a) Dienstnehmer, die wihrend des Kalenderjahres eintreten, Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur bis
zur Hilfte der in Abs. -1 und -2a genannten Dauer haben, sofern die Dauer des Arbeitsverhiltnisses
im Kalenderjahr des Eintritts weniger als sechs Monate betréigt;

b) der jeweils hohere Anspruch nach Abs. -1 zweiter Satz und Abs. -2a zweiter Satz erstmals in jenem
Kalenderjahr gebiihrt, in das der iiberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt;

¢) die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umstellung im Betrieb beschéftigten Dienstnehmer fiir den
Umstellungszeitraum (Beginn des Arbeitsjahres bis Ende des folgenden Kalenderjahres) gesondert
berechnet werden. Jedenfalls muss fiir den Umstellungszeitraum dem Dienstnehmer ein voller
Anspruch und ein zusétzlicher aliquoter Anspruch entsprechend der Dauer des Arbeitsjahres im
Kalenderjahr vor der Umstellung abziiglich jener Zeiten, fiir die bereits Entgeltfortzahlung wegen
Arbeitsverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) gewéhrt wurde, zustehen.*

3. §-9 Abs. -1 lautet:

»(1) Wird der Angestellte wiahrend einer Dienstverhinderung gemil3 § 8 Abs. 1 bis 2a gekiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt des Angestellten, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem
Bundesgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis frither endet. Der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhiltnis wihrend einer
Dienstverhinderung geméif} § 8 Abs. 1 bis 2a oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung geméf
§ 8 Abs. 1 bis 2a einvernehmlich beendet wird.*

4. §-20 Abs. -1 lautet:

»(1) -Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es
durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden.*

5. Dem Artikel -X Abs. -2 Z -13 werden folgende Z -14 bis -18 angefiigt:

,»14.§ 8 Abs. 1 bis2a und 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017, treten mit
1. JuliJénner 2018 in Kraft und sind auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem
30. Juni 201834+-Dezember20+7 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Fiir zu diesem
Zeitpunkt laufende Dienstverhinderungen gilt § 8 Abs. 1 bis 2a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2017 ab Beginn dieses Arbeitsjahres.

15.§9 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. XXX/2017, tritt mit 1. Juli 2018 in
Kraft und ist auf einvernehmliche Beendigungen von Dienstverhiltnissen wihrend einer
Dienstverhinderung gemifl § 8 Abs. 1 bis 2a oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung
gemill § 8 Abs. 1 bis 2a anzuwenden, die eine Auflosung des Dienstverhiiltnisses nach dem
30. Juni 2018 bewirkendanner 204-8-inKraft.

16. § 20 Abs. -1 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. -I Nr. -XXX/2017, tritt mit 1. -Janner 2018
in Kraft und ist auf Beendigungen anzuwenden, die nach dem 31. -Dezember 2017 ausgesprochen
werden.

17. Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, die fiir Dienstnehmer gilinstigere Regelungen auf
Entgeltfortzahlung als nach § -8 Abs. -1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. -I
Nr. -XXX/2017 vorsehen, bleiben aufrecht.

18. Sehen Normen der kollektiven Rechtsgestaltung fiir Dienstnehmer giinstigere Regelungen zur
Entgeltfortzahlung als nach § -8 Abs. -2 in der Fassung vor den Anderungen durch das BGBI. -I
Nr. -XXX/2017 vor, gilt fir die erfassten Dienstnehmer § -8 Abs. -2 bis zu einer Neuregelung
weiterhin in der Fassung vor den Anderungen durch das BGBI. -I Nr. -XXX/2017.

Artikel -2
Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. -292/1921, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. -1
Nr. -152/2015, wird wie folgt gedndert:

1. Im § -8 werden die Abs. -1 und 2 durch die folgenden Abs. -1 bis -2a ersetzt:

»(1) -Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhéltnisses durch Krankheit oder Ungliicksfall an
der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
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Fahrlédssigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das Dienstverhéltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls
acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre, und auf zwolf
Wochen, wenn es flinfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen behélt
der Angestellte den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) -Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches gemil3 Abs. -1 noch nicht erschopft ist.

(2a) -Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften iiber
die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt
ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Dienstverhéltnis 15 Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im unmittelbaren urséchlichen
Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen, besteht ein Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Arbeitsjahres nur insoweit, als die Dauer des Anspruches nach
dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer gleichzeitig bei mehreren
Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur gegeniiber jenem Dienstgeber,
bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist; gegeniiber den anderen
Dienstgebern entstehen Anspriiche nach Abs. -1.*

2. Dem § -8 wird folgender Abs. -7 angefiigt:

»(€7) -Durch Kollektivvertrag oder durch Betriebsvereinbarung im Sinne des § -97 Abs. -1 Z -21
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) kann vereinbart werden, dass sich der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
nicht nach dem Arbeitsjahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet. Solche Vereinbarungen kdnnen
vorsehen, dass

a) Dienstnehmer, die wihrend des Kalenderjahres eintreten, Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur bis
zur Hilfte der in Abs. -1 und -2a genannten Dauer haben, sofern die Dauer des Arbeitsverhéltnisses
im Kalenderjahr des Eintritts weniger als sechs Monate betrégt;

b) der jeweils hohere Anspruch nach Abs. -1 zweiter Satz und Abs. -2a zweiter Satz erstmals in jenem
Kalenderjahr gebiihrt, in das der iiberwiegende Teil des Arbeitsjahres fillt;

c¢) die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umstellung im Betrieb beschéftigten Dienstnehmer fiir den
Umstellungszeitraum (Beginn des Arbeitsjahres bis Ende des folgenden Kalenderjahres) gesondert
berechnet werden. Jedenfalls muss fiir den Umstellungszeitraum dem Dienstnehmer ein voller
Anspruch und ein zusétzlicher aliquoter Anspruch entsprechend der Dauer des Arbeitsjahres im
Kalenderjahr vor der Umstellung abziiglich jener Zeiten, fiir die bereits Entgeltfortzahlung wegen
Arbeitsverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) gewéhrt wurde, zustehen.*

3. §-9 Abs. -1 lautet:

»(1) Wird der Dienstnehmer wihrend einer Dienstverhinderung gemidl3 § 8 Abs. 1 bis 2a gekiindigt,
ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt des Angestellten, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem
Bundesgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis frither endet. Der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhiltnis wihrend einer
Dienstverhinderung gemifl § 8 Abs. 1 bis 2a oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemif}
§ 8 Abs. 1 bis 2a einvernehmlich beendet wird.*

4. §-17 Abs. -1 lautet:

»(1) -Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es
durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden.*

5. Dem § -42 werden folgende Abs. -13 bis -15 angefiigt:

»(13) § 8 Abs. 1 bis 2a und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017, treten mit
1. JuliJanner 2018 in Kraft und sind auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni
201834+-Dezember 2047 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Fiir zu diesem Zeitpunkt laufende
Dienstverhinderungen gilt § 8 Abs. 1 bis 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017 ab
Beginn dieses Arbeitsjahres.

(14) § 9 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. XXX/2017, tritt mit 1. Juli 2018 in
Kraft und ist auf einvernehmliche Beendigungen von Dienstverhéiltnissen wihrend einer
Dienstverhinderung geméif} § 8 Abs. 1 bis 2a oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung geméf
§ 8 Abs. 1 bis 2a anzuwenden, die eine Auflosung des Dienstverhiltnisses nach dem 30. Juni 2018
bewirkenJanner 204-8-nKraft.
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(15) § -§-17 Abs. -1 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. -I Nr. -XXX/2017, tritt mit 1. -Janner
2018 in Kraft und ist auf Beendigungen anzuwenden, die nach dem 31. -Dezember 2017 ausgesprochen
werden.*

Artikel -3
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI1 Nr. -399/1974, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. -1
Nr. -100/2010, wird wie folgt geéndert:

1. § -2 Abs. -1 zweiter Satz lautet:

,Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das
Arbeitsverhiltnis ein Jahr, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre
ununterbrochen gedauert hat.

2. In § -2 Abs. -8 lit. -b wird der Ausdruck ,,Abs. -1 letzter Satz* durch den Ausdruck ,,Abs. -1 zweiter Satz"
ersetzt.

3. § 5 lautet:

»3$ 5. Wird der Arbeitnehmer wihrend einer Arbeitsverhinderung gemif} § 2 gekiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Arbeitgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt des Arbeitnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem
Bundesgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Arbeitsverhiiltnis friiher endet. Der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Arbeitsverhéiltnis wihrend einer
Arbeitsverhinderung gemifl §2 oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung gemifi § 2
einvernehmlich beendet wird.*

4. Dem § 20 werden folgendewirdtolgender Abs. 10 und 11 angefiigt:

»(10) § 2 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017 tritt mit 1. Juliénner
2018 in Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni 20183+Dezember
2047 begonnenen Arbeitsjahren, im Falle des § 2 Abs. 8 nach dem 31. Dezember 20182047 eingetreten
sind. Fiir zu diesem Zeitpunkt laufende ArbeitsverhinderungenBienstverhinderangen gilt § 2 Abs. | in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017 ab Beginn dieses Arbeitsjahres bzw.
Kalenderjahres.-=

(11) § 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017 tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft
und ist auf einvernehmliche Beendigungen von Arbeitsverhiltnissen wéhrend einer
Arbeitsverhinderung gemifi §2 oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung gemifi §2
anzuwenden, die eine Auflosung des Arbeitsverhéltnisses nach dem 30. Juni 2018 bewirken.*

Artikel -4
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGB1 Nr. -399/1974, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. -I Nr. -100/2002, wird wie folgt geédndert:

1. §-10 Abs. -1 zweiter Satz lautet:

»Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das
Arbeitsverhéltnis ein Jahr, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre
ununterbrochen gedauert hat.

2. § 11Pem§27wirdfoleender Abs. 3 lauteti2-angefiist:

»(3) Wird der Dienstnehmer wihrend einer Dienstverhinderung gekiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt
des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts wihrend der im § 10
angefiihrten Zeitriume bestehen, wenngleich das Dienstverhiltnis friiher endet. Der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhiltnis wihrend -einer
Dienstverhinderung oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung einvernehmlich beendet wird.*

3. Dem § 27 werden folgende Abs. 12 und 13 angefiigt:

»(12) § 10 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017 tritt mit 1. Julianner
2018 in Kraft und ist auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni 201834+-—Dezember
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20647 begonnenen Dienstjahren eingetreten sind. Fiir zu diesem Zeitpunkt laufende Dienstverhinderungen
gilt §10 Abs.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBIL I Nr. XXX/2017 ab Beginn dieses
Arbeitsjahres.=

(13) § 11 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2017, tritt mit 1. Juli 2018
in Kraft und ist auf einvernehmliche Beendigungen von Dienstverhiltnissen wihrend einer
Dienstverhinderung oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung anzuwenden, die eine Auflésung
des Dienstverhiiltnisses nach dem 30. Juni 2018 bewirken.*

Artikel -5
Anderung des Berufsausbildungsgesetzes

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBI Nr. -399/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. -1
Nr. -78/2015, wird wie folgt gedndert:

1. In § -17a Abs. -1 wird das Wort ,vier durch das Wort ,acht” und das Wort ,,zwei durch das Wort
,,vier ersetzt.

2. Dem § -36 wird folgender Abs. -11 angefiigt:

»(114) § 17a Abs. -1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. BGBE-I Nr. -XXX/2017 tritt mit 1.
JuliJénnrer 2018 in Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 30. Juni
201834+-Dezember 2647 begonnenen Lehrjahren eingetreten sind.*

Artikel -6
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuchs

Das Allgemeine biirgerliche Gesetzbuch, JGS Nr. 946/1811, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. -I Nr. -59/2017, wird wie folgt geéndert:

1. §-1154b Abs. -6 entfdllt.
2. §-1158 Abs. -4 entfdllt.

3. §-1159 lautet samt Uberschrift:
»Kiindigung

§ 1159. (1) -Ist das Dienstverhiltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so
kann es durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen gelost werden.

(2) -Mangels einer fiir den Dienstnehmer giinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das
Dienstverhéltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgingige Kiindigung 16sen. Die
Kiindigungsfrist betrigt sechs Wochen und erhoht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei
Monate, nach dem vollendeten fiinften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten fiinfzehnten Dienstjahr
auf vier und nach dem vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienstjahr auf fiinf Monate. Durch
Kollektivvertrag konnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 53 Abs. 6 des
Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 iiberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt
werden.

(3) -Die Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Absatz -2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kiindigungsfrist am Fiinfzehnten oder am
Letzten des Kalendermonats endigt.

(4) -Mangels einer fiir ihn giinstigeren Vereinbarung kann der Dienstnehmer das Dienstverhdltnis mit
dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist 16sen. Diese
Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf die vom
Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein als die mit dem Dienstnehmer vereinbarte
Kiindigungsfrist. Durch Kollektivvertrag kénnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des
§ 53 Abs. 6 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 iiberwiegen, abweichende Regelungen
festgelegt werden.

(5) -Ist das Dienstverhéltnis nur fiir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es
wihrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdchigen
Kiindigungsfrist gelost werden.*

4. Die §§1159a bis -1159c entfallen.

5. In § 1164 Abs. 1 wird das Zitat ,,1154b Abs. 1 bis 4 durch das Zitat ,,1154b Abs. 1 bis 5+-bis5“und
elers—Aitert——A1SOb-dlvreh-dasAitar——~—1H59 " ersetr.
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6. Dem § 15034464 wird folgender Abs. 105 angefiigt:

»(10) § 1164 Abs. 15659-§H59——samt—Ubersehrift in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I
Nr. XXX/2017, tritt mit 1. JuliJanner 2018 in Kraft. Mit Ablauf des 30. Juni 2018 tritt § 1154b Abs. 6

auller Kraft. § 1159 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBIL I Nr. XXX/2017, tritt mit 1. Jéinner
2021 in Kraft und ist auf Beendigungen anzuwenden, die nach dem 31.Dezember 20202647
ausgesprochen werden. Mit diesem Zeitpunkt treten auch § 1158 Abs. 4 und § 1159a bis § 1159¢c dieses
Bundesgesetzes sowie § 77 der Gewerbeordnung 1859, RGBI. Nr. 227/1859, auer Kraft. Sie sind jedoch
weiterhin auf Beendigungen anzuwenden, die vor dem 1. Janner 20212648 ausgesprochen wurden.*

Artikel -7
Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. -287, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz, BGBI. -1
Nr. -36/2017, wird wie folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) § -21 Abs. -1 lautet:

»§321. (1) -Ist ein Dienstnehmer nach Antritt des Dienstverhéltnisses durch Krankheit oder
Ungliicksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder
durch grobe Fahrladssigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer
von sechs Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt betrdgt, wenn das Dienstverhéltnis ein Jahr gedauert hat,
jedenfalls acht Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre, und auf
zwOlf Wochen, wenn es flinfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch je weitere vier Wochen
behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. (Grundsatzbestimmung) § -21 Abs. 4 lautet:

»(4) -Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruches geméll Abs. -1 noch nicht erschopft ist.

3. (Grundsatzbestimmung) § -24 lautet:

»§24. Wird der Dienstnehmer wihrend einer Dienstverhinderung gemél § 21 gekiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen
Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts fiir die nach diesem
Bundesgesetz vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhiltnis frither endet. Der Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhiltnis wihrend einer
Dienstverhinderung gemifl § 21 Abs.1, 4 und 5 oder im Hinblick auf eine Dienstverhinderung
gemil § 21 Abs. 1, 4 und S einvernehmlich beendet wird.*

4. (Grundsatzbestimmung) § -28 lautet samt Uberschrifi:
»Kiindigung

§ 28. (1) -Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann
es durch Kiindigung nach folgenden Bestimmungen geldst werden.

(2) -Mangels einer fiir den Dienstnehmer giinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das
Dienstverhaltnis mit Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgingige Kiindigung 16sen. Die
Kiindigungsfrist betrdgt sechs Wochen und erhdht sich nach dem vollendeten zweiten Dienstjahr auf zwei
Monate, nach dem vollendeten fiinften Dienstjahr auf drei, nach dem vollendeten fiinfzehnten Dienstjahr
auf vier und nach dem vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienstjahr auf fiinf Monate. Durch
Kollektivvertrag konnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 158 Abs. 6
iiberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.

(3) -Die Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Absatz -2 bestimmte Dauer
herabgesetzt werden; jedoch kann vereinbart werden, dass die Kiindigungsfrist am Fiinfzehnten oder am
Letzten des Kalendermonats endigt.

(4) -Mangels einer fiir ihn gilinstigeren Vereinbarung kann der Dienstnehmer das Dienstverhéltnis mit
dem letzten Tage eines Kalendermonats unter Einhaltung einer einmonatigen Kiindigungsfrist 16sen. Diese
Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung bis zu einem halben Jahr ausgedehnt werden; doch darf die vom
Dienstgeber einzuhaltende Frist nicht kiirzer sein als die mit dem Dienstnehmer vereinbarte
Kiindigungsfrist. Durch Kollektivvertrag konnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des
§ 158 Abs. 6 iiberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.
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(5) -Ist das Dienstverhéltnis nur flir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfes vereinbart, so kann es
wihrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit unter Einhaltung einer einwdchigen
Kiindigungsfrist gelost werden.*

5. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht und Grundsatzbestimmung) Dem § -285 werden folgende
Abs. 67 und -68 angefiigt:

,»(67) -(unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu § -21 Abs. -1
und 4, § -24 und § -28 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. -I Nr. -XXX/2017, sind binnen sechs
Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen und haben vorzusehen, dass sie auf
Dienstverhinderungen anzuwenden sind, die in nach dem Inkrafttreten der Ausfiihrungsbestimmungen
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(68) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetze zu BGBI. I Nr. XXX/2017 haben vorzusehen,
dass:

1. die Ausfithrungsbestimmungen zu § 21 Abs. 1 und 4 auf Dienstverhinderungen anzuwenden sind,
die in nach dem Inkrafttreten der Ausfiihrungsbestimmungen, friihestens jedoch nach dem
30. Juni 2018 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind und fiir zu diesem Zeitpunkt laufende
Dienstverhinderungen die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 21 Abs. 1 und 4 ab Beginn dieses
Arbeitsjahres anzuwenden sind;

2.die  Ausfihrungsbestimmungen zu §24 auf einvernehmliche Beendigungen des
Dienstverhéltnisses wihrend einer Dienstverhinderung geméifl § 21 Abs. 1, 4 und 5 oder im
Hinblick auf eine Dienstverhinderung gemifl § 21 Abs. 1, 4 und 5 anzuwenden sind, die eine
Auflosung des Dienstverhiltnisses nach dem Inkrafttreten der Ausfiithrungsbestimmungen,
frithestens jedoch nach dem 30. Juni 2018 bewirken;

3. die Ausfiihrungsbestimmungen zu § 28 auf Beendigungen des Dienstverhéltnisses anzuwenden

sind, die nach dem 31. Dezember 2020inkraftireten-der Ausfithrungsbestimmungen ausgesprochen

werden.*
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