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chende Reformen und SensibilisierungsmaBnahmen in diesen Bereichen an-
setzen.

Besonders positiv hervorzuheben ist die Umsetzung der Grundsatze ,Prinzip
- Vorfahrt fir KMU" sowie ,Politische Instrumente - KMU gerecht". Oster-
reich liegt hier bei allen Indikatoren (ber dem EU-Durchschnitt und konnte
oftmals die besten Werte aller EU-Staaten erzielen. Wesentlich dazu beige-
tragen hat beispielsweise das ambitionierte Entblrokratisierungsprogramm
Merwaltungskosten senken™ mit insgesamt 173 VereinfachungsmaBnahmen
fiir Osterreichs Unternehmen, mit denen diese bis Ende 2012 voraussicht-
lich um rd. € 1 Mrd. entlastet werden. In diesem Zusammenhang ist auch
die Einfihrung des genannten ,KMU-Tests" zu erwahnen, mit dem ab 2013
Auswirkungen von Regelungsvorhaben auf KMU abgeschatzt werden kén-
nen.

Dass politische Instrumente in Osterreich bereits in hohem MaBe KMU-
gerecht eingesetzt werden, zeigt sich am hohen Anteil der KMU an o&ffentli-
chen Auftragen (lber 40 %) im Vergleich zu anderen EU-Landern. Die No-
velle des Bundesvergabegesetzes konnte hier durch Anhebung der Schwel-
lenwerte flr die Direktvergabe Erleichterungen schaffen. Nichtsdestoweni-
ger kdnnen hier noch weitere Verbesserungen (wie etwa Information, Wei-
terbildung, Monitoring, Austausch bewahrter Verfahren) ansetzen, da KMU
im Vergleich zu ihrer wirtschaftlichen Bedeutung (Uber 60 % der Beschaftig-
ten bzw. der Bruttowertschopfung aller Unternehmen) bei der Auftragsver-
gabe weiterhin unterreprasentiert sind.

Besonders positiv ist in Osterreich auch die online-Verfiigbarkeit samtlicher
Behordendienste sowie auch die ,Unternehmensgriindung online™ im Rah-
men des Unternehmensserviceportal (USP) zu bewerten. Hier halt Oster-
reich eine Spitzenposition. Wesentliche Verbesserungen konnten zudem bei
der Grindung von nicht protokollierten Einzelunternehmen (80 % der dster-
reichischen Grundungen) erzielt werden. Diese ist innerhalb eines Tages
nahezu kostenlos maoglich. Handlungsbedarf kann wahrenddessen bei der
GmbH-Griindung und den Mindestkapitalerfordernissen gesehen werden.
Das einzuzahlende Mindestkapital, aber auch die Dauer der Unternehmens-
grindung, liegen noch deutlich Gber dem Durchschnitt der EU-Staaten.

Der Zugang des Mittelstandes zu Finanzmitteln wird in Zeiten angespannter
Finanzmarkte durch ein umfangreiches Angebot an Mafnahmen der aws
und OHT erleichtert. Osterreich lag bei der Umsetzung des entsprechenden
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Grundsatzes in etwa im Durchschnitt der EU-27. Wahrend der Zugang zu
Bankdarlehen sowie die vergleichsweise geringen Zahlungsausfalle positiv
gewertet wurden, war der ,Zugang zu Risikokapital® unterdurchschnittlich.
Die zwei neuen ab 2013 startenden Jungunternehmerfonds mit einem Ge-
samtvolumen von € 110 Mio. setzen daher genau hier an.

Dass ,Weiterqualifizierung & Innovation" in Osterreich einen wichtigen Stel-
lenwert einnimmt und auch unterstltzt wird, zeigen die zahlreichen Férde-
rungen auf diesem Gebiet sowie die Uberdurchschnittlich erfolgreiche Um-
setzung dieses Grundsatzes des SBA. Der Anteil an Ausbildungsunterneh-
men in Osterreich Ubertrifft deutlich den EU-Durchschnitt. Initiativen wie
~Forschungskompetenzen flir die Wirtschaft”, welche bestehendes For-
schungs- und Innovationspersonatl in Osterreichs Unternehmen férdert, aber
auch das umfassende Angebot an Forschungs- und Innovationsférderungen
der FFG haben dazu beigetragen, die Forschungs- und Entwicklungsquote zu
steigern {zwischen 2000 und 2010 um 0,82 Prozentpunkte). Diese Anstren-
gungen werden weiter forciert, um zur Gruppe der so genannten ,Innovati-
on Leaders"®, der innovativsten Léander innerhalb der EU, aufzusteigen.

Osterreichs KMU profitieren Uberdurchschnittlich vom Binnenmarkt und
auch der Anteil der KMU, die in Nicht-EU-Lander exportieren liegt in Oster-
reich Uber dem EU-Durchschnitt. Die im Regierungsprogramm verankerte
Internationalisierungsoffensive mit der Exportoffensive ,go international”
unterstitzt die heimischen Unternehmen erfolgreich bei ihrem Schritt Uber
die Grenze und der Bearbeitung neuer Markte. In diesem Sinne gilt es, die
Position Osterreichs als erfolgreiches Exportland weiter zu starken und ver-
mehrt auch kleinere Unternehmen zum Schritt in die Exporttatigkeit zu er-
mutigen und entsprechend zu fordern.
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7 Anhang

7.1 Nationale statistische Daten

7.1.1 Unternehmen und Beschaiftigte in der
gewerblichen Wirtschaft

Im Folgenden werden die Daten der Beschaftigungsstatistik 2011 der WKO
gegliedert nach Sektoren sowie UnternehmensgroBen dargesteilt. Umfasst
ist ausschlieBlich die gewerbliche Wirtschaft?®, eine Vergleichbarkeit mit den
in Kapitel 1 angefihrten Werten der Statistik Austria zur marktorientieren
Wirtschaft ist somit insofern nicht gegeben, als dass letztere auch die freien
Berufe und das Veterinarwesen inkludieren.

Die nachfolgende sektorale Gliederung folgt der Einteilung nach Sparten
gemalB der Systematik der WKQ. Die Unternehmen sind nach ihrem Tatig-
keitsschwerpunkt zu den jeweiligen Sparten zugeordnet. Die Abgrenzung
der KMU wird mittels der Beschaftigten-GroBenklassen, weiche sich auf die
unselbststandig Beschéaftigten per Jahresende 2011 und nicht, wie in der
Definition der Europdischen Kommission, auf die Beschaftigten insgesamt
(inkl. Selbststdndige) beziehen, vorgenommen.

Es ist weiters zu beachten, dass die Daten von 2011 nicht mit jenen der
Vorjahre und daher auch nicht mit den im ,Mittelstandsbericht 2010"
(BMWIF (2010): Mittelstandsbericht 2010 -~ Bericht Uber die Situation der
kleinen und mittleren Unternehmungen der gewerblichen Wirtschaft. Wien:
BMWFJ]) veréffentlichten Daten vergleichbar sind. Seit 2010 flieBen in die
Beschaftigungsstatistik alle Unternehmen ohne Umsatzschwelle von
€ 10.000,- p.a. (wie im Unternehmensregister fiir statistische Zwecke bzw.
in der Leistungs- und Strukturstatistik von Statistik Austria) ein. Auf Grund
einer weiteren Verfeinerung der Methodik ist die Zahl der Unternehmen in
der Beschaftigungsstatistik 2011 auch nicht mit jener von 2010 vergleich-
bar. Zudem wird die Anzahl der Ein-Personen-Unternehmen nicht mehr
ausgewiesen. Deshalb wird von Vergleichen mit den Vorjahren abgesehen.
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7.1.2 Struktur nach GroBenklassen

Insgesamt zdhlten zum Jahresende 2011 rund 408.100 Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft zu den KMU, was einem Anteil von 99,7 % an allen
Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft entspricht. Die KMU beschaftig-
ten rund 1,4 Mio. bzw. rund 60 % aller Arbeitnehmer.

Eine Differenzierung nach GréBenklassen macht deutlich, dass der GroBteil
der Betriebe klein strukturiert ist. Rund 92 % der Unternehmen beschaftig-
ten weniger als zehn Mitarbeiter.

Der GroBteil (rund 40 %) der Arbeithnehmer arbeitete Ende 2011 in einem
GroBbetrieb. Innerhalb der KMU war die Mehrheit der Beschaftigten in
Kleinbetrieben mit 10 bis 49 Mitarbeitern und in Mittelbetrieben mit 50 bis
249 Mitarbeitern (jeweils rund 22 %) tatig.

Tabelle 42 Anzahl der Unternehmen und unselbststdandig Beschaftigten

der gewerblichen Wirtschaft nach unselbststandig Beschaf-
tigten-GroBenklassen per 31. 12, 2011

Unternehmen Unselbssstléindig
Beschaftigte
Anteil in Anteil in
absolut % absolut %
0 bis 9 unselbststdndig Beschéftigte 377.694 92,3 354.367 15,7
10 bis 49 unselbststandig Beschéftigte 25.449 6,2 505.002 22,4
50 bis 249 unselbststandig Beschéaftigte 4.961 1,2 499,235 22,2
KMU insgesamt 408.104 99,7 1.358.604 60,2
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 1.090 0,3 898.813 39,8
Gesamte gewerbliche Wirtschaft 409.194 100 2.257.417 100
Anmerkung: Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschéftigungsstatistik 2011
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7.1.3 Sektorale Struktur nach GroBenklassen

Differenziert nach Sektoren stellte das Gewerbe und Handwerk 2011 die
grofite Sparte dar. Mehr als drei von zehn Betrieben und (ber ein Drittel der
Beschéftigten zéhlten Ende 2011 zu diesem Sektor. Der zweitgroBte Wirt-
schaftsbereich war der Handel, zu dem knapp ein Viertel der Unternehmen
und ein Funftel der Arbeitnehmer zu zahlen waren.

Gemessen an der Anzahl der Unternehmen folgte an dritter Stelle die Sparte
Information und Consulting mit rund 19 % der Unternehmen, knapp vor der
Tourismus und Freizeitwirtschaft mit einem Anteil von rund 18 % der Un-
ternehmen. Betrachtet man hingegen den Anteil an den Mitarbeitern in
KMU, liegt der Tourismus und die Freizeitwirtschaft mit rund 18 % aller Be-
schéftigten an dritter Stelle vor der Sparte Information und Consulting
{rund 9 %).

Ein Vergleich der Unternehmensgréf3en zeigt, dass die Banken und Versi-
cherungen sowie die Industrie lUberdurchschnittlich viele Mitarbeiter be-
schaftigten. Die Anzahl der Arbeitnehmer betrug bei den Banken und Versi-
cherungen im Jahr 2011 durchschnittlich rund 33 und in der Industrie
durchschnittlich rund 17 unselbststédndig Beschaftigte, Am kleinsten struktu-
riert war die Sparte Information und Consulting, diese beschaftigte im Jahr
2011 durchschnittlich rund 2 unselbststdndig Beschaftigte je Unternehmen.
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Tabelle 43 Anzahl der KMU und unselbststandig Beschaftigten in KMU

der gewerblichen Wirtschaft sowie durchschnittliche Unter-
nehmensgroBe nach Sparten per 31. 12, 2011

. @ Unter-
unselbststandig
KMU Beschiftigte in KMu | "€NMens
groBe
Aufgliede- Aufgliede-
Gl rung in % Ayl rung in %
Gewerbe und Handwerk 125.939 30,9 460.666 33,8 3,7
Industrie 7.611 1,9 131.362 9,7 17,3
Handel 100.946 24,7 271.878 20,0 2,7
Bank und Versicherung 1.021 0,3 33.627 2,5 32,9
Transport und Verkehr 23.652 58 95.051 7,0 4,0
Tourismus und Freizeit-
wirtschant 71.797 17,6 237.651 17,5 3,3
Information und Consulting 77.138 18,9 128.369 9,4 1,7
Gewerbliche Wirtschaft
insgesamt 408.104 100 1.358.604 100 3,3
Anmerkung: Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
! unselbststandig Beschaftigte je Unternehmen
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschaftigungsstatistik 2011

Gewerbe und Handwerk

Im Bereich des Gewerbe und Handwerks gab es Ende 2011 rund 125.900
KMU. Diese beschaftigten etwa 460.700 Mitarbeiter. Dies entsprach einem
Anteil von 99,8 % aller Unternehmen sowie von mehr als drei Viertel aller
Beschaftigten des Gewerbe und Handwerks.

Tabelle 44 Anzahl der Unternehmen und unselbststandig Beschaftigten

der Sparte Gewerbe und Handwerk nach unselbststandig
Beschidftigten-GrdBenklassen per 31. 12, 2011

Unternehmen Unselsbcs;;;?'ig?;g o

absolut ?:t‘;ll absolut ?:t;:l

0 bis 9 unselbststandig Beschaftigte 114.704 90,9 127.513 21,1
10 bis 49 unselbststéndig Beschaftigte 9,760 7,7 191.162 8157
50 bis 249 unselbststédndig Beschaftigte 1.475 1,2 141.991 23,5
KMU insgesamt 125.939 99,8 460.666 76,3
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 209 0,2 142.918 23,7
Gewerbe und Handwerk 126.148 100,0 603.584 100,0
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Anmerkung: Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
Quelte: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschiftigungsstatistik 2011
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Industrie

Von den insgesamt rund 8.000 Unternehmen der Industrie waren 2011 rund
7.600 Unternehmen bzw. 95 % den KMU zuzurechnen. Diese beschaftigten
mit rund 131.400 Arbeitnehmern knapp ein Drittel aller unselbststandig Be-
schaftigten in diesem Wirtschaftssektor. Eine vergleichsweise hohe Bedeu-
tung kommt innerhalb der Industrie den GroBbetrieben zu. Mehr als zwei
Drittel der Beschaftigten in der Industrie arbeiteten 2011 in einem GroBbe-
trieb.

Tabelle 45 Anzahl der Unternehmen und unselbststindig Beschaftigten

der Sparte Industrie nach unselbststandig Beschaftigten-
GroBenklassen per 31. 12, 2011

Unternehmen ur;s:;?;;sé?’grﬁig

absolut '?:t;;l absolut .?:t;jl
0 bis 9 unselbststindig Beschéftigte 5.808 72,3 4.535 1,1
10 bis 49 unselbststindig Beschéftigte 933 11,6 23.226 5,5
50 bis 249 unselbststéndig Beschaftigte 870 10,8 103.601 24,5
KMU insgesamt 7.611 94,8 131.362 31,1
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 420 5,2 290.738 68,9
Industrie 8.031 | 100,0 422.100 100,0
Anmerkung: Rundungsdiffer?nzen nicht ausgeglichen
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschaftigungsstatistik 2011
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Handel

Zu Jahresende 2011 zahlten rund 100.900 Betriebe innerhalb der Sparte
Handel zu den KMU. Dies entsprach rund 99,8 % aller Unternehmen. Die
KMU boten rund 58 % aller Handelsmitarbeiter einen Arbeitsplatz.

Tabelle 46 Anzahl der Unternehmen und unselbststiandig Beschaftigten

der Sparte Handel nach unselbststandig Beschaftigten-
GriBenklassen per 31. 12, 2011

9von 38

Unternehmen urésee;(?ﬁ;t?;iig

absolut '?:t;il absolut '?:t;il
0 bis 9 unselbststandig Beschaftigte 94.792 93,7 80.428 17,0
10 bis 49 unselbststandig Beschaftigte 5.323 5,2 102.312 21,6
50 bis 249 unselbststandig Beschéaftigte 922 0,9 89.138 18,9
KMU insgesamt 100.946 99,8 271.878 57,5
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 185 0,2 200,955 42,5
Handel 101.131 100,0 472.833 100,0
Anmerkung: Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
Quelle: Wirtschaftskammer Osterrelch, Beschaftigungsstatistik 2011

Bank und Versicherung

Bei den Banken und Versicherungen waren Ende 2011 rund 1.020 Unter-
nehmen bzw. knapp 94 % den KMU zuzurechnen. Diese beschaftigten rund
33.600 Mitarbeiter, was einem Anteil von rund 32 % an allen Mitarbeitern in
diesem Wirtschaftsbereich entsprach.

Etwa ein Drittel der Banken und Versicherungen gehérten zur Gruppe der
Kleinstunternehmen (bis 9 Beschaftigte). In den anderen betrachteten Sek-
toren findet sich in dieser UnternehmensgréBe die Mehrheit der Unterneh-
men, wahrend in der Sparte der Banken und Versicherungen der gréBte An-
teil (rund 40 %) im Bereich der Kleinunternehmen mit 10 bis 49 Mitarbei-
tern zu finden ist.
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Tabelle 47 Anzahl der Unternehmen und unselbststandig Beschaftigten
der Sparte Bank und Versicherung nach unselbststandig Be-

schaftigten-GréBenklassen per 31. 12, 2011

Unternehmen urésee;(t:);;s;tiagrlglg

absolut '?:t;zl absolut ?:tssf
0 bis 9 unselbststdndig Beschaftigte 366 33,6 1.046 1,0
10 bis 49 unselbststandig Beschdftigte 439 40,3 10,635 10,0
50 bis 249 unselbststindig Beschaftigte 216 19,8 | 21946 | 206
KMU insgesamt 1.021 93,8 33.627 31,6
250 und mehr unselbststéndig Beschaftigte 68 6,2 72.956 68,4
Bank und Versicherung 1.089 100,0 106.583 100,0
Anmerkung: Rundungsdlfrere_nzen nicht ausgeglichen
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschaftigungsstatistik 2011

Transport und Verkehr

In der Sparte Transport und Verkehr gab es zu Jahresende 2011 mehr als
23.700 Betriebe, von denen 99,7 % bzw. rund 23.650 zu den KMU gehor-
ten. Diese beschaftigten knapp die Halfte aller Mitarbeiter dieser Sparte
bzw. rund 95.100 unselbststandig Beschaftigte.

Tabelle 48 Anzahl der Unternehmen und unselbststindig Beschaftigten

der Sparte Transport und Verkehr nach unselbststandig Be-
schaftigten-GroBenklassen per 31. 12, 2011

Untemetmen [ Viselsandg

absolut Antoijl I absoiut Ant;:l in
0 bis 9 unselbststandig Beschéftigte 21.364 90,1 23.344 12,1
10 bis 49 unselbststandig Beschaftigte 1.947 8,2 38.911 20,2
50 bis 249 unselbststéandig Beschaftigte 341 1,4 32.796 17,0
KMU insgesamt 23.652 99,7 95.051 49.4
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 67 0,3 97.428 50,6
Transport und Verkehr 23.719 | 100,0 192.479 100,0
Anmerkung: Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
Guelle: Wirtschaftskammer Qsterrelch, Beschéftigungsstatistik 2011
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Tourismus und Freizeitwirtschaft

Die insgesamt rund 71.800 KMU der Sparte Tourismus und Freizeitwirt-
schaft beschaftigten zum Jahresende 2011 etwa 237.700 Mitarbeiter. Bei-
nahe alle Unternehmen (99,9 %) dieses Wirtschaftsbereiches waren KMU,
welche auch mehr als 80 % aller Arbeitnehmer der Tourismus- und Frei-
zeitwirtschaft beschaftigten. Ein Vergleich mit den Ubrigen Sparten zeigt,
dass in der Tourismus- und Freizeitwirtschaft der hdchste Anteil an Mitarbei-
tern, die in einem KMU arbeiten, zu finden ist.

Tabelle 49 Anzahl der Unternehmen und unselbststandig Beschaftigten

der Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft nach unselbst-
stiandig Beschaftigten-GroBenklassen per 31. 12. 2011

Unternehmen uréseeslgsgii?gntiig

absolut Antoi)” in absolut '?:t;jl
0 bis 9 unselbststandig Beschaftigte 66.287 92,2 77.513 26,9
10 bis 49 unselbststandig Beschaéftigte 4.817 6,7 92.661 32,1
50 bis 249 unselbststandig Beschéftigte 693 1,0 67.477 23,4
KMU insgesamt 71.797 99,9 237.651 82,4
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 79 0,1 50.821 17,6
Tourismus und Freizeitwirtschaft 71.876 100,0 288.472 100,0
Anmerkung: Rundungsdiffer?nzen nicht ausgeglichen
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschéftigungsstatistik 2011
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Information und Consulting

Ende des Jahres 2011 zahlten 99,9 % bzw. rund 77.100 Betriebe der Sparte
Information und Consulting zu den KMU. Rund 128.400 Beschaftigte waren
in KMU tatig, die rund drei Viertel aller Mitarbeiter in diesem Wirtschaftsbe-
reich ausmachten.

Tabelle 50 Anzahl der Unternehmen und unselbststandig Beschaftigten

der Sparte Information und Consulting nach unselbststandig
Beschaftigten-GroBenklassen per 31. 12, 2011

ntemenmen | g ete

absolut ?:t;(il absolut ?r?t;:'
0 bis 9 unselbststandig Beschaftigte 74.373 96,3 39.988 23,3
10 bis 49 unselbststandig Beschaftigte 2.321 3,0 46.095 26,9
50 bis 249 unselbststdndig Beschaftigte 444 0,6 42.286 24,7
KMU insgesamt 77.138 99,9 128.369 74,9
250 und mehr unselbststandig Beschaftigte 62 0,1 42.997 25,1
Information und Consulting 77.200 100,0 171.366 100,0
Anmerkung: Rundungsdlfferﬁnzen nicht ausgeglichen
Quetle: Wirtschaftskammer Osterreich, Beschaftigungsstatistik 2011

7.1.4 Griindungsgeschehen

Die nachfoclgende Statistik basiert auf Daten der Grindungsstatistik der
Wirtschaftskammer Osterreich. Dargestellt werden die Neuzugénge an Wirt-
schaftskammermitgliedern insgesamt, wobei eine Differenzierung nach KMU
mangels Beschéaftigungsdaten nicht méglich ist. Die Daten sind zudem nicht
mit der Beschaftigungsstatistik (vgl. Kapitel 1.2} vergleichbar, welche die
Anzahl der Unternehmen laut Unternehmensregister ausweist.

Im Jahr 2011 wurden in der gewerblichen Wirtschaft rund 35.300 Unter-

nehmen neu gegriindet®

, was einen Rlckgang von 5 % gegeniiber dem
Vorjahr bedeutet. Die Grindungsintensitdt, d.h. der Anteil der neugegrin-
deten Betriebe an allen aktiven Kammermitgliedern lag bei 8,2 %. Ein Ver-
gleich der letzten Jahre zeigt, dass die Neugriindungen seit 2008 nicht zu-
letzt auf Grund der Wirtschaftskrise rucklaufig waren. Der Wert von rund
40.300 Unternehmen und einer Grundungsintensitdt von 10,7 % konnte

seither nicht mehr erreicht werden.
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Demgegenliber steht die nach wie vor hohe Uberlebensdauer der neuge-
grindeten Unternehmen, knapp 70 Prozent sind nach finf Jahren noch am
Markt tatig (Quelle WKO).

Innerhalb der Sparten zeigt sich, dass die meisten Neugrindungen im Ge-
werbe und Handwerk sowie im Handel stattgefunden haben. Jedoch waren
auch in diesen Bereichen seit 2008 deutliche Rlickgange zu verzeichnen.

Grafik 66 Entwicklung der Neugriindungen und der Griindungsintensitit
in der gewerblichen Wirtschaft, 2008 - 2011
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7.1.5 Lehrlinge

Im Jahr 2011 wurden in der gewerblichen Wirtschaft rund 110.000 Lehrlin-
ge ausgebildet. Im Vergleich zum Vorjahr kam es zu einem Rlckgang von
1,6 %. Der Ruckgang fiel jedoch geringer aus als in den Jahren davor, als
die Anzahl der Lehrling um 3,7 % (2008/09) bzw. um 3,5 % (2009/10) zu-
rickging.

Die meisten Lehrlinge werden im Gewerbe und Handwerk (2011 rund
56.000) ausgebildet, gefolgt vom Handel (2011 rund 18.900) und der In-
dustrie (2011 rund 16.300). In allen drei Bereichen kam es zwischen 2008
und 2011 zu Rickgdangen an Lehrlingen. Im Vergleich zum Vorjahr konnte
der Handel jedoch 2011 Lehrlingszuwachse (1,2 %) verzeichnen.

Grafik 67 Entwicklung Lehrlingszahlen nach Sparten in der gewerblichen
Wirtschaft, 2008 - 2011
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7.2 Definitionen

Bedeutung der KMU und des Unternehmertums

1. Marktorientierte Wirtschaft

Unter marktorientierter Wirtschaft werden nach der Wirtschaftssystematik
ONACE 2008* bzw. NACE Rev. 1.1 die Abschnitte B bis N und S35 zusam-
mengefasst. Genauer sind dies folgende Sektoren:

Abschnitt B; Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Abschnitt C; Herstellung von Waren
Abschnitt D: Energieversorgung

Abschnitt E: Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen

Abschnitt F: Bau

Abschnitt G: Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen

Abschnitt H: Verkehr und Lagerei
Abschnitt I: Beherbergung und Gastronomie
Abschnitt J: Information und Kommunikation

Abschnitt K: Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen

Abschnitt L: Grundsticks- und Wohnungswesen

Abschnitt M: Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen { Rechts- und Steuerberatung, Wirt-
schaftsprifung, Werbung und Marktforschung)

Abschnitt N: Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistun-
gen { Vermietung von beweglichen Sachen, Vermittlung und Uberlas-
sung von Arbeitskraften, Reisebiiros)

Abteilung S$95: Reparatur von Datenverarbeitungsgeraten und Ge-
brauchsgutern
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Nicht enthalten sind die Land- und Forstwirtschaft, die 6ffentliche Verwal-
tung sowie die Bereiche Erziehung und Unterricht, Gesundheit und Sozial-
wesen, Kunst, Unterhaltung und Erholung sowie Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen.

1a. ONACE 2008

NACE (= nomenclature générale des activités économiques dans les
communautés européennes) stellt eine Einteilung der wirtschaftlichen Ta-
tigkeiten in ein europaweit einheitliches Schema dar. Seit 1. Janner 2008 ist
in der Europaischen Union die revidierte Wirtschaftstatigkeitenklassifikation
NACE Rev. 2, die die NACE Rev. 1.1 abgelést hat, anzuwenden. Die nationa-
le Version fiir Osterreich lautet ONACE 2008.

2. Unternehmen

Unter Unternehmen ist nach Definition der Statistik Austria eine rechtliche
Einheit zu verstehen, welche eine organisatorische Einheit zur Erzeugung
von Waren oder Dienstleistungen bildet und insbesondere in Bezug auf die
Verwendung der ihr zuflieBenden laufenden Mittel lUber eine gewisse Ent-
scheidungsfreiheit verfiigt. Ein Unternehmen kann eine oder mehrere Tatig-
keiten an einem oder mehreren Standorten ausiben.

Erfasst werden von der Statistik Austria alle Unternehmen, die entweder
mehr als € 10.000 Umsatz im Jahr oder mindestens einen unselbststandig
Beschiftigten haben. Ein Unternehmen muss zudem in zumindest zwei der
vier Verwaltungsquellen (Sozialversicherungs-, Steuerdaten, Firmenbuch
und Daten der Wirtschaftskammer QOsterreich), die fur die Berechnung ver-
wendet werden, aufscheinen.
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3. Kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Abgrenzungsmerkmale von KMU nach der Definition der Europaischen Kom-
mission stellen die Anzahl der Beschaftigten und der Umsatz oder die Bi-

lanzsumme dar.

Tabelle 51 Abgrenzungsmerkmale von KMU

Bilanzsumme in € Miog.

Beschaftigte Umsatz in € Mio.

Kieinstunternehmen 9 2 2
Kleinunternehmen 49 10 i0
Mittlere Unternehmen 50 43

Anmerkung: Die dargestellten Werte gelten seit 1. Janner 2005 und stellen Hochstgrenzen dar.
Quelle: Europdische Kommission

Weiters muss ein KMU ein ,eigenstandiges” Unternehmen sein. Darunter
werden Unternehmen verstanden, bei denen es sich nicht um ein Partnerun-
ternehmen®® oder ein verbundenes Unternehmen® handelt. (Europdische
Kommission (2003): Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betref-
fend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen, Amtshlatt der europdischen Kommission, Brissel)

3a. Partnerunternehmen

Ein Unternehmen ist nach Definition der Europdischen Kommission ein Part-
nerunternehmen eines anderen Unternehmens, wenn;

ti es einen Anteil zwischen 25 % und 50 % an diesem anderen Unter-
nehmen halt;

m] dieses andere Unternehmen einen Anteil zwischen 25 % und 50 % an
dem antragstellenden Unternehmen halit;

C das antragstellende Unternehmen keinen konsolidierten Abschluss er-
stellt, in den dieses andere Unternehmen durch Konsolidierung einbe-
zogen wird, und nicht durch Konsolidierung in den Abschluss dieses
bzw. eines weiteren Unternehmens, das mit diesem verbunden ist,
einbezogen wird.
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3b. Verbundenes Unternehmen

Verbundene Unternehmen, die entweder durch mittelbare oder unmittelbare
Kontrolle der Mehrheit ihres Kapitals oder ihrer Stimmrechte oder die Fahig-
keit haben, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen
auszuiliben, gehéren einer Unternehmensgruppe an.

4. Beschaftigte

Die Beschaftigten umfassen nach Statistik Austria die tatigen Inhaber (auch
Mitinhaber, Pachter), die mithelfenden Familienangehérigen sowie die un-
selbststandig Beschaftigten. Als unselbststédndig Beschaftigte gelten Ange-
stellte, Arbeiter, Lehrlinge und Heimarbeiter.

5. Umsatzerldse

Die Umsatzerldse beinhalten nach Statistik Austria die Summe der im Un-
ternehmen wahrend des Berichtszeitraumes fir die gewthnliche Geschéafts-
tatigkeit in Rechnung gesteliten Betrage (ohne Umsatzsteuer), welche dem
Verkauf und/oder der Nutzungsliberlassung von Erzeugnissen und Waren
bzw, gegeniiber Dritten erbrachten Dienstleistungen nach Abzug der Erlés-
schmalerungen (Skonti, Kundenrabatte etc.) entsprechen.

6. Bruttowertschopfung zu Faktorkosten

Die Umsatzerldse minus der Vorleistungen ergeben die Leistung des Unter-
nehmens. Durch Addition der Subventionen und Subtraktion der Steuern
und Abgaben ergibt sich die Bruttowertschépfung zu Faktorkosten.

7. Beschiftigten-GroBenklassen

Die Beschaftigten-GréBenklassen beziehen sich auf die Beschaftigten insge-
samt. Bei Unternehmen mit 0 Beschéaftigten handelt es sich zum Beispiel um
Holdings, denen keine Beschéaftigten zugewiesen werden.
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8. Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

Zur besseren Abgrenzung von anderen Wirtschaftskonstrukten mussen EPU
folgende charakteristische Merkmale aufweisen, um als solche klassifiziert
werden zu kénnen:

O selbststéandige, dauerhaft auf den Markt ausgerichtete Tatigkeit;

W auf Voll- oder Teilzeitbasis (d. h. auch neben einer anderen Beschéafti-
gung), allerdings ohne Berlcksichtigung jener Selbststédndigen, deren
jahrliche Einkunfte unter dem Schwellenwert der GSVG-Pflichtver-
sicherung liegen;

kein Mitunternehmertum;

0 keine dauerhaft (d. h. Uber einen durchgehenden Zeitraum von min-
destens 5 Monaten) beschaftigten Mitarbeiter, unabhédngig vom Tatig-
keitsausmaB (wahrend sporadisch Beschaftigte der EPU-Eigenschaft
nicht abtraglich sind);

] Tatigkeit in der Gesamtwirtschaft (ochne Berlcksichtigung der Land-
und Forstwirtschaft, aber unter Einbeziehung der freien Berufe und der
neuen Selbststandigen).

9. Neugriindungen

Nach Statistik Austria liegt eine echte Neugrindung dann vor, wenn nur ein
Unternehmen beteiligt ist und eine Kombination von Produktionsfaktoren -
insbesondere Beschéaftigung — geschaffen wird. Das Unternehmen wird so-
zusagen ,aus dem Nichts" aufgebaut. Zugange zum Bestand durch z. B.
Fusion, Auflésung oder Umstrukturierung sind keine echten Neugrindun-
gen. Auch ein reiner Wechsel der Wirtschaftstatigkeit, der Rechtsform oder
des Firmensitzes wird nicht als Neugrindung betrachtet. Wenn eine ruhende
Einheit innerhalb von zwei Jahren reaktiviert wird, wird dies auch nicht als
Neugrindung gezahlt, Als Jahr der Grindung wird jenes Jahr herangezogen,
in dem das Unternehmen zum ersten Mal einen Umsatz (ber € 10.000 oder
erstmals mindestens einen unselbststéandig Beschaftigten hat. Wenn ein Un-
ternehmen im Jahr der Grindung nur einen Teil des Jahres bestanden hat
und im gleichen Jahr wieder geschlossen wurde, wird dieses Unternehmen
im Jahr der Grindung zu den Neugrindungen gezahlt und im Jahr darauf zu
den UnternehmensschlieBungen.
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10. Schliefungen

Die Statistik Austria spricht von einer echten UnternehmensschlieBung,
wenn nur ein Unternehmen beteiligt ist und eine Kombination von Produkti-
onsfaktoren wegfallt. Abgénge durch z. B. Fusion, Ubernahme, Auflésung
oder Umstrukturierung sind keine echten SchlieBungen. Auch ein reiner
Wechsel der Wirtschaftstatigkeit, der Rechtsform oder des Firmensitzes wird
nicht als SchlieBung betrachtet. Ein Unternehmen gilt erst dann als ge-
schlossen, wenn es nicht innerhalb von zwei Jahren reaktiviert worden ist.
Das Jahr der SchlieBung wird mit jenem Jahr festgelegt, in dem das Unter-
nehmen letztmals Gber € 10.000 Umsatz oder letztmals unselbststandig Be-
schaftigte hatte.

11. Insolvenz

Eine Insclvenz beschreibt nach OeNB die Zahlungsunféhigkeit eines Unter-
nehmens, die dann vorliegt, wenn das Unternehmen nicht nur voruberge-
hend (dies ware eine Zahlungsstockung) nicht mehr in der Lage ist, seine
falligen Verbindlichkeiten zu begleichen. Bei juristischen Personen liegt auch
eine Insolvenz vor, wenn eine Uberschuldung gegeben ist.

Bei einer eréffneten Insolvenz handelt es sich um ein vom oértlich und sach-
lich zustandigen Gericht eréffnetes Insolvenzverfahren (ohne auBergerichtli-
che Vereinbarungen und Konkursantrdage). Eine SchlieBung des Unterneh-
mens im Zuge eines Insolvenzverfahrens ist nicht zwangsldufig. Im Zuge
eines gerichtlichen Ausgleichsverfahrens bleibt das Unternehmen im Regel-
fall bestehen; in einigen Fallen kommt es jedoch zu einer Unternehmens-
schlieBung.

Heterogenitat dsterreichischer KMU
12. Unternehmenslebenszyklus

Unternehmen als dynamische Organisationen verandern sich typischerweise
entlang von Entwicklungspfaden im Zeitablauf. Je nach Phase, in denen sie
sich befinden, weisen sie unterschiedliche Wachstumscharakteristika auf.
Fur die Erkldrung von Unternehmensentwicklungen wird haufig die Meta-
pher des Lebenszyklus in Anlehnung an den Lebenszyklus von Lebewesen
verwendet.
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Anhand von Lebenszyklusmodellen lassen sich idealtypische Wachstumsver-
laufe darstellen, die eine Orientierungshilfe fir Unternehmen bzw. flr die
Analyse der Unternehmensentwicklung darstellen soll. Typischerweise wird
der Unternehmenslebenszyklus durch vier bzw. finf Phasen charakterisiert
(vgl. Mugler, J. (1998) und Nischalke, P. (2006)):

Grafik 68  Idealtypischer Unternehmenslebenszyklus
Umsatz’Gswinn
A

Deganenations-va.
Grindungsphaes Wachstumsphass Reifephase Revitalisierungsphasa

- e

P Znit

_—/

Quelie: Mugler, J. {1998) und Nischalke, P. (2006;

13. Unternehmensnachfolge

Unter einer Unternehmensiibergabe bzw. -nachfolge wird der Ubergang des
Eigentums an einem Unternehmen auf eine andere natiirliche Person oder
Unternehmung (Personengesellschaft oder juristische Person) verstanden,
wobei das urspringliche Unternehmen weiterhin wirtschaftlich tatig ist.

14. Kreativwirtschaft

Unter Kreativwirtschaft werden hier jene erwerbsorientierten Unternehmen
erfasst, die sich mit der Schaffung, Produktion, (medialen) Distribution von
kreativen und kulturellen Gutern und Dienstleistungen beschiftigen. We-
sentliche Abgrenzungsmerkmale sind dabei das kreative oder kulturelle
Schaffen als zentraler Input und die Erwerbsorientierung der Betriebe. Die
Sektoren der Kreativwirtschaft umfassen Architektur, Design, Radio & TV,
Software & Games, Verlage, Video & Film, Werbung sowie Musik, Buch und
kinstlerische Tatigkeit.

Auswirkungen und Bewailtigung der Staatsschuldenkrise

15. Nichtfinanzielle Unternehmen
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Unter nichtfinanziellen Unternehmen sind private und &ffentliche institutio-
nelle Einheiten zu verstehen, deren Hauptfunktion nicht in der finanziellen
Mittlertatigkeit besteht (anders als etwa bei Versicherungsunternehmen),
sondern vielmehr in der Produktion von Giitern und in der Erbringung von
nichtfinanziellen Dienstleistungen.

16. Maastricht-Kriterien

Mit dem Vertrag von Maastricht wurden Konvergenzkriterien (Maastricht-
Kriterien) festgelegt, die ein Staat erflllen muss, um an der Européischen
WWU (Wirtschafts- und Wéhrungsunion) teilnehmen zu dirfen.

Folgende fiskalische Maastricht-Kriterien sind zu erreichen:

O Das offentliche Defizit darf 3 % des Brutto-Inlandsproduktes (BIP)
nicht tbersteigen;

O Der offentliche Schuldenstand darf maximal 60 % des nationalen BIP
erreichen.

Folgende monetdre Maastricht-Kriterien sind zu erreichen:

0 Die nationale Inflationsrate darf maximal 1,5 %-Punkte ber derjeni-
gen der drei preisstabilsten EU-Staaten liegen;

o Der langfristige Zinssatz darf héchstens 2 %-Punkte h&her als in den
drei preisstabilsten EU-Staaten liegen.

MaBnahmen zur Forderung der KMU

17. One-Stop-Shop

Eine allgemein gultige Definition von ,One-Stop-Shop" existiert nicht. All-
gemein werden darunter zentrale Anlaufstellen verstanden, an denen alle
notwendigen burokratischen Schritte, die zur Realisierung eines Vorgangs
(etwa die Unternehmensgriindung) erforderfich sind, erfolgen kdnnen. Dies
soll zu einem geringeren administrativen Aufwand und hdherer Servicequa-
litat fihren.

18. ERP-Kredite

Im Rahmen des ERP-Fonds (European Recovery Program bzw. Europaisches
Wiederaufbau-Programm) werden zinsgunstige Kredite vergeben. Der Fonds
wurde 1962 eingerichtet, um die so genannten Counterpart-Mittel aus dem
Marshall-Plan zur Realisierung wirtschaftlicher Investitionsvorhaben und
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strukturverbessernder MaBnahmen zu organisieren. Er wird seit 2002 von
der aws (Austria Wirtschaftsservice Ges.m.b.H.) verwaltet.
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19. CE-Kennzeichnung

Mit dieser Kennzeichnung wird erklart, dass das Produkt allen anzuwenden-
den Vorschriften der EU entspricht und die entsprechenden Konformitats-
bewertungsverfahren durchgeflihrt wurden.

Mationale statistische Daten

20. Gewerbliche Wirtschaft

Die gewerbliche Wirtschaft beinhaltet die 7 Sparten, welche in der Wirt-
schaftskammer organisiert sind:

o Gewerbe und Handwerk

0 Industrie

o Handel

| Banken und Versicherungen

0 Verkehr und Transport

o Tourismus und Freizeitwirtschaft

o Information und Consulting

21. Unternehmensneugriindungen

In der Griindungsstatistik der Wirtschaftskammer Osterreich wird der Zu-
gang an Kammermitgliedern betrachtet. Bei einer Neugrindung missen
zwei der drei folgenden Merkmale neu vorliegen: Firmenbezeichnung,
Standort oder Branchenzugehérigkeit. Ubernahmen bestehender Unter-
nehmen gelten nur dann als Neugriindungen, wenn sich der Standort oder
das Tatigkeitsprofil andert, wie Wechsel der Fachgruppenzugeh&rigkeit oder
Ausweitung des Gewerbeumfanges. Ausgeschieden werden jene Be-
rechtigungen, die innerhalb von 6 Monaten nach dem Meldedatum des neu-
en Kammermitglieds bereits wieder geléscht wurden (sogenannte ,Stern-
schnuppen™).
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7.3 Small Business Act

Vor dem Hintergrund des Strukturwandels hin zu einer wissensbasierten
Wirtschaft sind dynamische, wettbewerbsfahige Unternehmen von zentraler
Bedeutung. ,Der Wohlstand der EU wird daher in Zukunft entscheidend da-
von abhangen, ob wir imstande sind, das Wachstums- und Innovationspo-
tenzial kleinerer und mittlerer Unternehmen (KMU) zu nutzen." (Europai-
sche Kommission (2008a): a. a. O., S. 2.)

Die Europaische Kommission hat daher im Juni 2008 eine ambitionierte poli-
tische Initiative vorgestellt: Den ,Small Business Act” fir Europa - Vorfahrt
fur KMU in Europa. Ziel dessen war und ist es, das Wohlergehen der KMU
als wesentliches Element der europaischen Politik zu etablieren und die
Idee, die EU im internationalen Vergleich zu einem besonders attraktiven
Standort fur KMU zu machen, umzusetzen.

Im Small Business Act (SBA) wurden zehn Grundsdtze festgelegt, die flr die
Planung und Durchfiihrung KMU-politischer MaBnahmen auf europaischer
Ebene und jener der Mitgliedstaaten entscheidend sind.

Diese zehn Grundsatze, nach denen auch die MaBnahmen zur Férderung der
Osterreichischen KMU gegliedert sind (vgl. Kapitel 5), umfassen:

0 Unternehmertum: Fdérderung der unternehmerischen Initiative;
o zweite Chance: zweite Chance nach redlichem Scheitern;
o Vorfahrt fir KMU: EinflUhrung des Prinzips , Think Small First”;

0 Mitdenkende Verwaltung: Schaffung elektronischer Behérdendienste
und zentraler Anlaufstellen (,,One-Stop Shop™);

o Offentiiches Auftragswesen und staatliche Beihiifen;

a Finanzierung: Erleichterung des Zugangs der KMU zu Finanzierungs-
moglichkeiten;

0 Binnenmarkt: KMU sollen ermuntert werden, verstarkt die Chancen
des Binnenmarktes zu nutzen;

o Qualifizierung und Innovation: Férderung der Weiterqualifizierung und
aller Formen der Innovation;
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m Umwelt: Umweltprobleme sollen in Geschaftschancen flir KMU umge-
wandelt werden;

o Internationalisierung: KMU sollen vom Wachstum der Markte auBer-
halb der EU profitieren.

Diese zehn MaBnahmen stellen das Geriist fir die Planung und Durchfiih-
rung politischer MaBnahmen sowohl auf européischer als auch auf Ebene
der Mitgliedstaaten dar. Mit dem Beschluss des SBA im Rahmen der Tagung
des Rates fir ,Wettbewerbsfahigkeit® im Dezember 2008 haben sich die
Mitgliedstaaten zur Umsetzung verpflichtet.

Um die Fortschritte der Reformvorhaben und damit der europaweiten KMU-
Politik bewerten zu kdnnen, werden von der Europaischen Kommission re-
gelmaBige Monitoringberichte verfasst. Das jahrlich flir jedes Land heraus-
gegebene ,SBA Fact Sheet" dient als Informationsqgueile zu aktuellen Bedin-
gungen der KMU in einem Mitgliedstaat sowie der mittelfristigen Verande-
rung auf Basis statistischer Erhebungen.

Im Rahmen des ,SBA Fact Sheets" werden 88 Indikatoren betrachtet und
dem jeweiligen Grundsatz zugeordnet. Die Anzahl der Variablen, die in je-
dem Grundsatz analysiert werden, variiert stark; wahrend zum ,Unterneh-
mertum™ 19 Indikatoren erhoben und verglichen werden, sind es zur ,zwei-
ten Chance®™ nach redlichem Scheitern oder zur ,Vorfahrt fir KMU" jeweils
drei. In den fiinften Grundsatz, in dem das offentliche Beschaffungswesen
und Beihilfen beleuchtet werden, flieBen nur zwei Werte ein.

Das ,SBA Fact Sheet" sieht sich mit einigen Einschrankungen konfrontiert,
die beachtet werden mussen. So ist das ,SBA Fact Sheet™ kein hinreichen-
des Monitoringinstrument fir die KMU-Politik eines Mitgliedstaates, da ei-
nerseits nicht alle im SBA angefiihrten MaBnahmen erfasst werden konnen
und andererseits auch gualitative Betrachtungen flr eine umfassende Ein-
schatzung notwendig waren. Nachteile des ,SBA Fact Sheet" sind zudem die
Vernachlassigung einiger Bereiche, wie etwa makrodkonomischer Implika-
tionen oder der Infrastruktur, mit direktem oder indirektem Einfluss auf die
europaischen KMU.

Die zeitliche Verzdgerung von zwei bis drei Jahren, mit der die statistischen
Daten, welche die Grundlage der Vergleiche bilden, vorliegen, wirkt sich zu-
dem nachteilig aus. Dieser Timelag ladsst sich mit der Dauer der Erhebung
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der Daten auf Ebene der Mitgliedstaaten bzw. durch europaweite Befragun-
gen und allenfalls notwendige Harmonisierungen erkldren.

Als problematisch bei internationalen Vergleichen stellt sich heraus, dass
MaBnahmen der Mitgliedstaaten vor dem Beobachtungszeitraum des ,SBA
Fact Sheet" nicht berlicksichtigt werden. Die unterschiedlichen (Ausgangs-)
Niveaus der EU-Lander werden damit nicht beachtet, wodurch ein jahrlicher
Vergleich der Entwicklung verzerrt wird. Ein weiteres Problem, das sich bei
Zeitvergleichen zeigt, betrifft die Inkonsistenz der Zeitreihen: Obwohl davon
ausgegangen wird, dass strukturelle Indikatoren sich eher langsam als ab-
rupt verdndern und damit nur eine kontinuierliche Anderung der Position
der Mitgliedstaaten zu erwarten ist, zeigt sich in der Praxis, dass es zu star-
ken Schwankungen im Ranking der Lander im Zeitvergleich kommt.
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7.4 Ubersicht der erfassten MaBnahmen

MaBnahme Abschnitt Kapitel 4

. Unternehmerische Initiative

Entrepreneurship Action Plan
Jugendstrategie, "Jugendcheck"
Entrepreneurship Education
Unternehmerfiihrerschein der WKO

U:start des Alumniverbandes der Universitat
Wien

Aktionsprogramm KMU des BMWFJ und WIFI

Business pro Austria (bpa) des Verbands der
Technologiezentren Osterreichs

Mentoring fiir Migranten, WKQ, OIF, AMS i [

Férderung von Unternehmern mit 8ehinderung | 1.

Burnout-Pravention des BMWFJ] und
WIFI Unternehmerservice

2012 Europaisches Jahr fUr aktives Altern und
Solidaritat zwischen den Generationen

Coaching und Beratung fur Lehrlinge und
Lehrbetriebe

Frauenforderung Patenteinreichung

Selbststandig gesund - SVA Vorsorgeprogramm

1
1
Novelle Insolvenzrecht 2.
3. Vorfahrt KMU

www.verwaltungskostensenken.at

Innovationsschutznovelle, Widerspruchs- 3

verfahren

Neue Rechtsmaterien anwenden, Lebens- 3

mittelwirtschaft

wirkungsorientierte Folgenabschatzung fir
Regelungsvorhaben, KMU-Test

KMU-Paket, BMF 8z

Einrichtung von Online-Portalen

(www.usp.gv.at)

Unternehmensgrindungen online 4,
Reduzierung von Zeitaufwand und Kosten bei
Grandung

Reduzierung des Zeitaufwands von Meldungen
Statistik Austria

Einfihrung eines Single-Flow-Systems bei

Intrastat

= . N

. Unternehmerische Initiative
. Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

Unternehmerische Initiative

Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

., Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

. Unternehmerische Initiative

Zweite Chance nach Insolvenz

. Vorfahrt KMU

. Vorfahrt KMU

. Vorfahrt KMU

Vorfahrt KMU

. Offentliche Verwaltung

Offentliche Verwaltung

. Offentliche Verwaltung
. Offentliche Verwaltung

. Offentliche Verwaltung
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MaBnahme Abschnitt Kapitel 4

Novelle Neugriindungsférderungsgesetz
{NeuFOG)

KMU-Strategie bei Beschaffung

Vergabewesen BVerG Novelle 2012
Bundeswettbewerbsbehorde; Aufgaben,
Instrumente und Aktionsfelder

Bedeutung Ausschreibungsgestaltung - Dialog
KMU und Auftraggeber

Vorzeitige Absetzung flr Abnutzung,
Konjunkturbelebungsgesetz 2009

Entfall der Geblihr flir Darlehens-, Kredit-,
Haftungs- und Garantiekreditvertrage

Forschungspramie
EIB-MaBnahmen

Férderungstatigkeit aws, Entwicklung KMU
Forderungen wahrend und nach der Krise

Roadmap-Prozess aws
Bonitatsanalyse der aws
Filmstandort Osterreich, aws
Férderungstatigkeit OHT

MaBnahmenpakte flr Tourismusstandort
Osterreich

Tourismusstrategie des Bundes, neue Touris-
mus-Forderungs-Richtlinien, Férderpyramide

Informationsbereitstellung der OHT - inkl.
Webblog

OHT: Innovationen ,Leuchtturmprojekte”
Gewinnfreibetrag
Europaische Risikokapitalfonds

Europaische Fonds fur soziales Unternehmer-
tum

Programme for the Competitiveness of
Enterprises and SMEs - COSME

KMU-Stresstest

4. Offentliche Verwaltung

5. politische Instrumente - KMU ge-

recht

5. politische Instrumente - KMU ge-

recht

5. politische Instrumente - KMU ge-

recht

5. politische Instrumente - KMU ge-

recht

6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung

(52}

. Finanzierung

. Finanzierung
. Finanzierung

. Finanzierung

(o= ) B« ) B o) |

. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung
6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung

6. Finanzierung
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Jungunternehmerférderungen der aws 6. Finanzierung

Risikokapitalfinanzierung: Grinderfonds und
Business Angel Fund

ONORM A 6800 fiir Marken, ONORM A 6801
fr Patentbewertung, Roadshow

6. Finanzierung

7. Binnenmarkt

Verbesserung KMU-Vertretung im

7. Binnenmarkt
Normungsprozess

Europaische Norm lber

Innovationsmanagement o By

Forschungskompetenzen flir die Wirtschaft 8. Innovation u Weiterqualifizierung

Innovationsférdernde &ffentliche Beschaffung B. Innovation u Weiterqualifizierung

www.ncp-ip.at: Kontaktstelle flir Wissens- und
Technologietransfer von &ffentlicher Forschung | 8. Innovation u Weiterqualifizierung
in die Wirtschaft

elektronische Patenteinreichung B. Innovation u Weiterqualifizierung
Research Studios Austria 8. Innovation u Weiterqualifizierung

Férderungstatigkeit FFG (COMET, Basispro-
gramme, KMU-Paket, Projektstart, Projektstart [8. Innovation u Weiterqualifizierung
EU, Férderung High-Tech-Entwicklungen)

Horizon 2020 8. Innovation u Weiterqualifizierung

EU-Patent B. Innovation u Weiterqualifizierung

Unterstltzungsleistungen Schutzrechts-

finanzlerung und -durchsetzung der aws 8. Innovation u Weiterqualifizierung

Phdonix 2012 8. Innovation u Weitergualifizierung
thermische Sanierung 9. Nachhaltigkeit
Energieforschungsinitative des BMWF] 9. Nachhaltigkeit

EU-Rahmenrichtiinie Uber umweltgerechte
Gestaltung energieverbrauchsrelevanter 9. Nachhaltigkeit
Produkte (Okodesign)

Internationalisierungsférderung ,.go-

. g & 10. Internationalisierung
international

Verbesserung der Exportchancen im Bereich

der Umwelttechnologie 10. Internationalisierung

Osterreichische Exportfonds GesmbH 10. Internationalisierung
Eigenkapitalbeteiligung OeEB 10. Internationalisierung
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7.6 Abkiirzungsverzeichnis
ABA Austrian Business Agency
AMS Arbeitsmarktservice
AWO AuBenwirtschaft Osterreich
aws Austria Wirtschaftsservice Ges.m.b.H
BBG Bundesbeschaffung GmbH
BIP Bruttoinlandsprodukt
BIZ Bank flr Internationalen Zahlungsausgleich
BKA Bundeskanzleramt
BLS Bank Lending Survey
BMASK Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
BMF Bundesministerium fur Finanzen
BMI Bundesministerium fir Inneres
BMJ] Bundesministerium fir Justiz
BMLEUW Egrr:ﬂiéssrgiwr;i:tterium flr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Was-
BMUKK Bundesmiinisterium fir Unterricht, Kunst und Kultur
BMVIT Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie
BMWF Bundesministerium flir Wissenschaft und Forschung
BMWF) Bundesministerium flir Wirtschaft, Familie und Jugend
bpa business pro austria
BUAK Bauarbeiter-Urlaubs- & Abfertigungskasse
CIP Competitiveness and Innovation Programme
DL-I Dienstleistungsinitiative
EDM Elektronisches Datenmanagement des Lebensministeriums
EE Erneuerbare Energien
EEN Enterprise Europe Network
eesi Entrepreneurship Education fir schulische Innovationen
EFG Eigenkapital-Fazilitdt fur Investitionen in der Wachstumsphase
EFSF European Financial Stability Facility
EFSM Europdischer Finanzstabilitdtsmechanismus
EIB Europdische Investitionsbank
EIF Europdischer Investitionsfonds
EIT Europaisches Innovations- und Technologieinstitut
ELDA Elektronisc_her Datenaustausch mit den Osterreichischen Sozialversi-
cherungstragern
EP Europdisches Patent
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EPA Europaisches Patentamt
EPU Ein-Personen-Unternehmen
ER>B E-Rechnung an den Bund
ERP turopean Recovery Program
ESM Europédischer Stabilitdtsmechanismus
EU Europaische Union
EuGH Européischer Gerichtshof
EZB Europdische Zentralbank
FFG Forschungsférderungsgesellschaft
FON FinanzOnline
GewInN Zentrales Gewerberegister NEU
IHS Institut fir Héhere Studien
108 innovationsfdrdernde 6ffentliche Beschaffung
IP Intellectual Property {Geistiges Eigentum)
IPAF Intellectual Property Agreement Guide
IWF Internationater Wahrungsfonds
KMU Kleine und Mittlere Unternehmen
KPC Kommunalkredit Public Consulting
KSV1870 Kreditschutzverband von 1870
NCP-IP National Contact Point, Intellectual Property
NeuFdG Neugrindungsférderungsgesetz
OeEB Oesterreichische Entwicklungsbank
OeNB Oesterreichische Nationalbank
OHT Osterreichische Hotel- und Tourismusbank Ges.m.b.H.
OIF Osterreichischer Integrationsfonds
OPA Osterreichisches Patentamt
0SS one stop shop
RE Patent Cooperation Treaty
RSA Research Studios Austria
SAFE Sqrvey on the Access to Finance of small and medium-sized Enter-
prises
SBA Small Business Act
SPE Societas Privata Europaea, europdische Privatgesellschaft
USP Unternehmensserviceportal
Ust Umsatzsteuer
VCD NSP Virtual Company Dossier National Service Provider
VIP Verbrauchssteuer Internetplattform
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WEBEKU WEB-BE-Kunden-Portal

WIFI Wirtschaftsforderungsinstitut

WKO Wirtschaftskammer Osterreich

WKO Wirtschaftskammern Osterreichs

WKW Wirtschaftskammer Wien

WwuU Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion
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