111-601-BR/2016 der Beilagen - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original) 1von 100

1 Bedeutung der KMU und des Un-

ternehmertums in Osterreich

Methodische Vorbemerkungen

Die in diesem Kapitel fiir Osterreich ausgewiesenen Daten beziehen sich groB-
teils auf die Leistungs- und Strukturerhebung der Statistik Austria.

e In dieser Statistik sind nur Unternehmen enthalten, die entweder Umsatze
von mehr als 10.000 € im Jahr erzielen und/oder zumindest einen unselbst-
standig Beschaftigten haben.

Zudem ist ein Unternehmen nur einmal enthalten und zwar in jener Branche,
in der es schwerpunktmaBig tatig ist.

Die Gliederung erfolgt nach der europaischen Wirtschaftssystematik NACE
Rev. 2 (=ONACE 2008). Die vorliegenden Daten sind somit international ver-
gleichbar.

Die Leistungs- und Strukturstatistik ist zudem die einzige Unternehmenssta-
tistik in Osterreich, die neben der Anzahl der Unternehmen und Beschéftigten
auch die Umsatze und die Bruttowertschopfung ausweist. Die einzelnen Indi-
katoren haben somit dieselbe Datengrundlage.

Mit den Daten der Statistiken der Wirtschaftskammer Osterreich sind die Da-
ten der Leistungs- und Strukturerhebung der Statistik Austria nur bedingt
vergleichbar. Die Statistiken der WKO folgen einer anderen wirtschaftsstatisti-
schen Gliederung (gewerbliche Wirtschaft). In der Beschaftigungsstatistik
(siehe Datenanhang) und in der Mitgliederstatistik sind zudem z.B. alle Unter-
nehmen ohne Umsatzgrenze enthalten. In der Mitgliederstatistik kann es bei
den Kammermitgliedern zu Mehrfachzahlungen in den Bundeslandern kom-
men und es werden zum Teil sowohl aktive als auch ruhende Mitgliedschaften
ausgewiesen.

Nachfolgend werden die wichtigsten Daten und Fakten zu KMU und Unter-
nehmertum in Osterreich ausgewiesen. Detaillierte Daten (z.B. weitere EU-
Vergleiche, Vergleich unterschiedlicher Sektoren) werden zusatzlich un-
kommentiert in einem Datenhang auf der Website des Bundesministeriums
fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft zum Download bereitgestellt.
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1.1 Zusammenfassender Uberblick

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind fiir die osterreichische
Wirtschaft von zentraler Bedeutung. Im Jahr 2014 zahlten 99,7 %
der Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft zu den KMU.
Diese rund 326.900 KMU beschiftigten mehr als 1,9 Mio. Personen
und erzielten Umsatze in der Hohe von rund 456 Mrd. € bzw. eine
Bruttowertschopfung zu Faktorkosten von rund 114 Mrd. €. Die KMU
boten 2014 fast 68 % aller Erwerbstatigen einen Arbeitsplatz und
trugen rund 64 % zu den gesamten Erlosen bzw. rund 61 % zur ge-
samten Wertschopfung bei. Die KMU haben sich sowohl im langfris-
tigen (2008 bis 2014) als auch im kurzfristigen Zeitvergleich (2012
bis 2014) positiv entwickelt.

Tabelle 1: Uberblick iiber die KMU 2014

2 Anteil KMU VA zu 2008 VA zu 2012
Indikatoren Absolut in % in % in %

Unternehmen 326.864 99,7 9,1 4,2
Beschiftigte 1.923.361 67,7 7,4 3,0
Umsatzerlose in Mio. €
(netto) 456.014 64,3 12,5 1,2
Bruttowertschépfung zu
Faktorkosten in Mio. € 113.582 61,3 14,9 6

KMU in der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und persénli-
che Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Die KMU haben sich zwischen 2008 und 2014 dynamischer entwickelt als
die GroBunternehmen. Die Anzahl der kleinen und mittleren Unternehmen
(+9,1 %) hat deutlich starker zugenommen als jene der GroBbetriebe
(+0,9 %). Dies trifft auch auf die Beschaftigten (+7,4 % in KMU vs. -1,3 %
in GroBunternehmen) und den Umsatz (+12,5 % in KMU vs. -5,3 % in
GroBunternehmen) zu.

Sowohl die Anzahl der Beschaftigten als auch der Umsatz von KMU sind -
nach Rickgangen im Krisenjahr 2009 - seit 2010 kontinuierlich angestiegen
und lagen 2014 wieder deutlich GUber dem Niveau von 2008. Bei den Be-
schaftigten und Umsatzen von GroBunternehmen war nach 2009 zwischen-
zeitlich ein Aufwartstrend sichtbar, das Vorkrisenniveau von 2008 konnte
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jedoch 2014 in beiden Fallen nicht wieder erreicht werden. Dies verdeutlicht
die wichtige stabilisierende Rolle von KMU fiir die dsterreichische Wirtschaft.

1.2 Unternehmens- und Beschaftigtenstruktur

1.2.1 Unternehmensstruktur

Aktuelle Situation in Osterreich

Im Jahr 2014 waren in der marktorientierten Wirtschaft in Osterreich rund
326.900 kleine und mittlere Unternehmen (KMU) tétig. Bei mehr als 87 %
davon handelte es sich um Kleinstbetriebe mit weniger als 10 Beschaftigten.
Dieser GroBenklasse werden auch Ein-Personen-Unternehmen zugeordnet,
welche 2014 mehr als 36 % aller Unternehmen ausmachten. Rund 11 %
waren Kleinunternehmen mit 10 bis 49 Beschaftigten, rund 2 % Mittelbe-
triebe mit 50 bis 249 Beschaftigten. In Summe handelte es sich somit bei
99,7 % aller osterreichischen Unternehmen um KMU.

Zwischen 2008 und 2014 ist die Anzahl der KMU um 9,1 % gestiegen. Ein
uberdurchschnittlich hohes Wachstum war bei den EPU zu beobachten
(+12,6 %). Gegenlber 2012 ist es in der gesamten marktorientierten Wirt-
schaft zu einem Anstieg um 4,2 % gekommen.

Tabelle 2: Unternehmen nach Beschiftigten-GroBenklassen 2014

Beschaftigten-GroBenklassen Arzaki Aribail i 9% VA zu 2008 VA zu 2012
der Unternehmen in % in %
0 bis 9 Beschiftigte 286.168 87,2 9,2 4,4
davon 1 Beschiftigter 119.536 36,4 12.6 3,8
10 bis 49 Beschiftigte 35.241 10,7 8,9 3,1
50 bis 249 Beschiftigte 5.455 1,7 5,1 1,3
KMU insgesamt 326.864 99,7 9,1 4,2
250 und mehr Beschiftigte 1.129 0,3 0,9 0,3
i 327.993 100,0 9,1 4,2

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Beschaftigten-GréBenklasse 0 bis 9 Beschaftigte: Unternehmen mit 0 Beschaftigten werden
keine Beschéftigten, jedoch Umsatze und Bruttowertschopfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)
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Osterreich im EU-Vergleich

Im Jahr 2013 zahlte die marktorientierte Wirtschaft der EU-28 22,5 Mio.
KMU. Dies sind 99,8 % aller Unternehmen, wobei es sich bei 93 % um
Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten handelte.

In allen Mitgliedstaaten belief sich der KMU-Anteil auf mehr als 99 % der
Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft.

1.2.2 Beschaftigtenstruktur

Aktuelle Situation in Osterreich

In den rund 326.900 osterreichischen KMU waren im Jahresdurchschnitt
2014 mehr als 1,9 Mio. selbststéandig und unselbststandig Beschaftigte tatig.
Damit boten die KMU knapp 68 % aller Erwerbstatigen in der marktorien-
tierten Wirtschaft einen Arbeitsplatz. Die durchschnittliche Unternehmens-
groBe von KMU belief sich auf rund 6 Mitarbeiter/-innen je Unternehmen.

Im Gegensatz zur Anzahl der Unternehmen verteilen sich die Beschaftigten
relativ gleichmaBig auf die einzelnen KMU-GroBenklassen. Rund 25 % der
Erwerbstatigen arbeiteten 2014 in Kleinstbetrieben, rund 24 % in Kleinbe-
trieben und rund 19 % in Mittelbetrieben.

Seit 2008 ist die Anzahl der insgesamt Beschaftigten in KMU um 7,4 % ge-
stiegen. Die positive Entwicklung war in allen GréBenklassen zu beobachten.

Auch im kurzfristigen Jahresvergleich 2012/14 zeigt sich ein Wachstum der
Beschaftigten (+3,0 %).
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Tabelle 3: Beschiftigte insgesamt nach Beschéftigten-GroBenklassen 2014

5von 100

= ets ; @ Beschaf-
- & Beschardgten I VA zu VA zu tigte je
GroBenklassen der Unter- Anzahl Anteil in % ; .
2008 in% 2012 in % Unter-
nehmen
nehmen
0 bis 9 Beschiftigte 708.189 24,9 8,3 4,2 2,5
davon 1 Beschiftigter 119.536 4,2 12,6 3.8 1,0
10 bis 49 Beschaftigte 670.628 23,6 8,2 2.8 19,0
50 bis 249 Beschiftigte 544.544 19,2 5,3 1,5 99,8
KMU insgesamt 1.923.361 67,7 7,4 3,0 5,9
o0 M mahr Basehar™ | oa5.005 32,3 1.3 -1,0 813,2
tigte
Gesamte marktorien-
tierte Wirtschaft 2.841.426 100,0 4,4 1.6 8,7

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Beschaftigten-GréBenklasse 0 bis 9 Beschdéftigte: Unternehmen mit 0 Beschéftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umsatze und Bruttowertschépfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

In den heimischen KMU arbeiteten 2014 mehr als 1,6 Mio. unselbststandig
Beschaftigte. Dies sind rund 64 % der Arbeitnehmer/-innen innerhalb der
marktorientierten Wirtschaft. 17 % entfielen auf Kleinstbetriebe, 25 % auf
Kleinbetriebe und 21 % auf Mittelbetriebe. Im Zeitraum 2008 bis 2014 hat
die Anzahl der unselbststandig Beschaftigten in KMU um 5,9 % zugenom-
men.

Der Anteil der Arbeitnehmer/-innen mit Migrationshintergrund ist seit 2008
von 19 % auf 24 % im Jahresdurchschnitt 2015 (2014: 23 %) gestiegen.
Auf Grund der aktuell steigenden Zuwanderung wird mit einem weiteren
Anstieg gerechnet. (Quelle: Statistik Austria, Arbeitskrafteerhebung)

2014 wurden von KMU rund 61.600 Lehrlinge bzw. zwei Drittel aller Lehrlin-
ge ausgebildet. Den groBten Anteil vereinten dabei die Kleinbetriebe (rund
33 % der Lehrlinge) auf sich. Seit 2008 ist die Anzahl der Lehrlinge in KMU
deutlich zuriickgegangen (-20,5 %).
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Tabelle 4: Unselbststindig Beschiaftigte und Lehrlinge nach Beschiftigten-
GroBenklassen 2014

Anzahl der .
unselbst- el a0
Tor " WREE T allen un- Anzahl der Anteil an
Beschaftlglji?-Snrgrf]isqnlalassen der B sta:_dfltg _ selbststan- Lehrlinge allen Lehr-
* i e i dig Beschaf- insgesamt lingen in %
ten insge- : E e
tigten in %
samt
0 bis 9 Beschiftigte 435.575 17,2 12.088 12,9
10 bis 49 Beschiftigte 642.194 25,3 30.457 32,5
50 bis 249 Beschiftigte 541.800 21,4 19.056 20,4
KMU insgesamt 1.619.569 63,8 61.601 65,8
250 und mehr Beschiftigte 917.749 36,2 31.978 34,2
Gesamte marktorientierte
Wirtschaft 2,537,318 100,0 93.579 100,0

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Unternehmen mit 1 Beschaftigten (=EPU) haben per Definition keine unselbststandig Be-
schaftigten und Lehrlinge. Deshalb wird diese Beschaftigten-GréBenklasse hier nicht geson-
dert ausgewiesen.

Beschaftigten-GréBenklasse 0 bis 9 Beschéftigte: Unternehmen mit 0 Beschaftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umséatze und Bruttowertschépfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Osterreich im EU-Vergleich

Im Jahresdurchschnitt 2013 waren in den KMU der 28 EU-Mitgliedstaaten
88,8 Mio. Beschaftigte tatig. Dies sind knapp zwei Drittel aller Erwerbstati-
gen der marktorientierten Wirtschaft der EU. Innerhalb der KMU arbeiteten
die meisten Beschaftigten (30 %) in Kleinstbetrieben mit weniger als 10
Mitarbeiter/-innen.

Der Anteil der Beschéftigten von KMU an allen Erwerbstétigen fiel in Oster-
reich im Jahr 2013 etwas hoher aus als in den EU-28. Wie sich anhand der
nachfolgenden Grafik zeigt, sind innerhalb der EU-28 tendenziell kleinere
und sldlichere Lander kleinstrukturierter: Ein besonders hoher Anteil an
Beschaftigten im KMU-Sektor von 80 % und mehr findet sich z.B. in Italien
oder Griechenland. In groBeren Landern wie Deutschland, Frankreich, GroB3-
britannien oder Finnland sind hingegen weniger als 65 % der Erwerbstati-
gen in KMU beschaftigt.

18

www.parlament.gv.at



111-601-BR/2016 der Beilagen - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original)

Grafik 1: Anteil der Beschéftigten in KMU der EU-28 an den Beschiftigten insge-

samt 2013
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Da Eurostat - im Gegensatz zur dsterreichischen Statistik laut Statistik Austria - die Erbrin-
gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen nicht erhebt, ist der Osterreichwert in
dieser Grafik mit Osterreichwerten laut Statistik Austria nicht vergleichbar.

Wenn flr ein Land weder Daten fiir die gesamte marktorientierte Wirtschaft noch fur alle
Sektoren verfugbar waren, wurde nur die Summe der verfligbaren Sektoren fir die Berech-
nung verwendet.

KMU in der marktorientierten Wirtschaft ohne Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen, Land- und Forstwirtschaft und personliche Dienstleistungen (genauer Ab-
schnitte B bis N und S95 ohne Abschnitt K der NACE Rev. 2 bzw. ONACE 2008)

Gliederung nach NACE Rev. 2 (= ONACE 2008)

Quelle: Eurostat (Abrufdatum: 5.8.2016, aktuellste verfligbare Werte fiir 2013)

1.2.3 Branchenstruktur

Aktuelle Situation in Osterreich

Differenziert nach Sektoren sind die meisten KMU der marktorientierten
Wirtschaft im Handel zu finden, welcher auch den GroBteil der Beschaftigten
in KMU auf sich vereint. In diesem Wirtschaftsbereich waren 2014 fast
77.900 KMU mit mehr als 431.100 Beschaftigten tatig. Knapp ein Viertel der

KMU sowie der Beschaftigten in KMU sind damit dem Handel zuzuordnen.
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Tabelle 5: KMU nach Sektoren 2014

Anzahl der Anteil an Anzahl der :Irl]etillBaer}
Sektoren Unterneh- allen KMU Beschaftig- haftiat
in % ten in KMU oSN

HESH ; in KMU in %
Bergbau 344 0,1 Geheim Geheim
Herstellung von Waren 25.056 Tl 319.528 16,6
Energieversorgung 2.247 0.7 9.144 0,5
Wasserversorgung und Ab-
fallentsorgung 2.038 0,6 12.674 0,7
Bau 34.159 10,5 241.810 12,6
Handel 77.884 23,8 431.109 22,4
Verkehr 14.251 4,4 112.142 5,8
Beherbergung und Gastronomie 47.441 14,5 275:959 14,3
Information und Kommunikation 18.401 5,6 72.578 3,8
Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen 6.263 1,9 76 a3
Grundstiicks- und Wohnungswe- 18.167 58 46.195 2.4
sen
Freiberufliche/wissenschaftl./
technische Dienstleistungen ShRos o i T
Sonstige wirtschaftliche Dienst-
leistungen 14.589 4,5 125.202 6,5
Reparatur von Gebrauchsgiitern 1.436 0,4 Geheim Geheim
S L% TR NSNS i 326.864 100,0 | 1.923.361 100,0

KMU in der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und personli-
che Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Geheim = Wenn in einem Sektor eine geringe Anzahl an Unternehmen tétig ist, werden aus
Datenschutzgriinden die Werte geheim gehalten.
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen
Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Osterreich im EU-Vergleich

Im EU-Vergleich wird die hohe Bedeutung des Tourismus fir Osterreich
deutlich. Wahrend in Osterreich ein Anteil von 15 % der KMU der marktori-
entierten Wirtschaft dem Bereich Beherbergung und Gastronomie zuzurech-
nen ist, liegt dieser Anteil EU weit bei 8 %. Auch die freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen sind in Osterreich bedeuten-
der (in Osterreich: 20 % der KMU, vs. 18 % in der EU-28).
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Ein geringerer Anteil der KMU ist in Osterreich demgegeniiber im Handel
(24 % vs. 28 % der EU-28) sowie auch im Bau (11 % vs. 15 % der EU-28)
tatig.

1.2.4 Neugrundungen und SchlieBungen

Aktuelle Situation in Osterreich

Insgesamt wurden in Osterreich im Jahr 2014 mehr Unternehmen gegriin-
det als geschlossen. Dementsprechend war die Neugriindungsquote (7,1 %)
hoéher als die SchlieBungsquote (6,8 %).

Im EU-Vergleich weist Osterreich eine niedrigere Neugriindungsquote
(7,1 % vs. 9,9 % EU-weit) auf, es werden aber auch anteilsmaBig weniger
Unternehmen geschlossen (6,8 % vs. 8,2 %). Deutlich Uber dem EU-
Durchschnitt von 43 % liegt Osterreich bei der 5-jéhrigen Uberlebensquote,
die hierzulande bei 53,8 % liegt.’

Die nachfolgenden Daten zu den Neugriindungen und SchlieBungen stam-
men aus der Statistik zur Unternehmensdemografie der Statistik Austria.
Bei dieser wurde mit dem Berichtsjahr 2013 die Methode zur Erstellung der
Statistik Uberarbeitet und die Daten auch flr die vergangenen Jahre neu
berechnet. Die wesentliche Anderung dabei ist der Wegfall der Umsatzgren-
ze. In der Vergangenheit wurden jene Unternehmen als Neugrin-
dung/SchlieBung erfasst, die im Jahr der Neugrindung/SchlieBung einen
Umsatz von Uber 10.000 € oder mindestens einen unselbststandig Beschaf-
tigten hatten. Dadurch fallen die aktuellen Daten zu den Neugrindungen
und SchlieBungen (sowohl flir 2014 als auch fir die Jahre 2008 bis 2013)
deutlich héher aus als jene nach der ,alten™ Methode publizierten Daten in
den Vorjahren und zudem sind sie mit der ausgewiesenen Anzahl der Un-
ternehmen im vorliegenden Kapitel nur bedingt vergleichbar.

Im Jahr 2014 sind in der marktorientierten Wirtschaft in Osterreich rund
30.500 Unternehmen neu gegriindet und 28.960 Unternehmen geschlossen
worden. Die Zahl der Neugriindungen an allen aktiven Unternehmen der

! Bei den Daten im EU-Vergleich ist allerdings zu beachten, dass diese aufgrund
unterschiedlicher methodischer Anséatze (insbesondere in Hinblick auf landerspezifi-
sche Unternehmensdefinitionen) teilweise nur bedingt mit den &sterreichischen Da-
ten vergleichbar bzw. mit Vorsicht zu interpretieren sind.
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marktorientierten Wirtschaft (=Neugriindungsquote) belduft sich auf 7,1 %,
jene der SchlieBungen (SchlieBungsquote) auf 6,8 %.

Grundungs- und SchlieBungsquoten fallen im Bereich der sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen (z.B. Vermietung von beweglichen Sachen,
Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskréften, Reisebliros) am hochsten
aus (knapp 12 % bzw. 11,4 %). Sowohl| die Grindungsquote als auch die
SchlieBungsquote sind flir Unternehmen ohne unselbststandig Beschaftige
héher und liegen bei jeweils rund 10 %.

Im Vergleich zu 2012 war sowohl die Zahl der Neugrindungen (-5,5 %) als
auch die Zahl der SchlieBungen (-0,4 %) ricklaufig. Tendenziell kam es in
den vergangenen Jahren durch ricklaufige Neugriindungszahlen und stei-
gende SchlieBungszahlen zu einer Angleichung der Griindungs- und Schlie-
Bungsquote.

2014 haben die neugegrindeten Unternehmen einen Arbeitsplatz flr fast
54.800 Beschdftigte geschaffen. Dies bedeutet, dass in jedem neu gegrin-
deten Unternehmen (bei Grindung) im Durchschnitt 1,80 Personen tatig
waren. 51.100 selbststéandig und unselbststédndig Beschaftigte innerhalb der
marktorientierten Wirtschaft waren 2014 rund von UnternehmensschlieBun-
gen betroffen. Damit sind rund 1,76 Arbeitsplatze pro SchlieBung verloren
gegangen.

Die meisten Beschaftigten sowohl von neugegrindeten als auch von ge-
schlossenen Unternehmen entfielen auf die Beherbergung und Gastronomie
sowie den Handel, wobei in beiden Sektoren mehr Arbeitsplatze neu ge-
schaffen wurden als verloren gegangen sind.
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Tabelle 6: Neugriindungen und SchlieBungen 2014

Indikatoren

Neugrindungen

SchlieBungen

Anzahl der Unternehmen 30.464 28.960
VA zu 2012 in % -5,5 -0,4
reeugrﬁndungs- bzw. SchlieBungsquo- 7.1 6,8
Anzahl der Beschiftigten insgesamt 54.820 51.087
@ Beschiftigte 1,80 1,76

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N der ONACE 2008)

In der Statistik zur Unternehmensdemografie werden die Beschaftigten-GréBenklassen nach
unselbststandig Beschaftigten, und nicht wie in der Leistungs- und Strukturerhebung nach
Beschaftigten insgesamt, eingeteilt.

Neugrindungs- bzw. SchlieBungsquote = Neugriindungen bzw. SchlieBungen in Prozent der
aktiven Unternehmen

vorlaufige Werte fiir 2014

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Nicht alle Neugriindungen bestehen langfristig am Markt. Unterschiedliche
Faktoren flhren dazu, dass viele Grinder/-innen insbesondere in den ersten
Jahren ihre unternehmerische Tatigkeit wieder aufgeben bzw. die Unter-
nehmen geschlossen werden. Griinde hierflir kénnen die betriebswirtschaft-
liche Situation des Unternehmens sein, aber auch freiwillige Entscheidungen
des Grunders bzw. der Grinderin, z.B. wenn die unternehmerische Tatigkeit
kurzfristig oder zur Uberbriickung aufgenommen wurde.

In Osterreich sind rund 54 % der Unternehmen, die vor finf Jahren gegrin-
det worden sind, zum aktuellen Zeitpunkt (2014) noch am Markt tatig. Die
3-jahrige Uberlebensquote liegt bei rund 69 %. Differenziert nach Beschaf-
tigten-GréBenklassen steigt die Uberlebensquote mit zunehmender Be-
triebsgroBe bei der Grindung. Von den im Jahr 2009 neu gegrindeten Un-
ternehmen mit zehn und mehr Mitarbeiter/-innen waren nach funf Jahren
noch fast 73 % am Markt tdtig. Bei Unternehmen, die ohne unselbststandig
Beschaftigte gegriindet wurden, traf dies demgegentber auf etwas mehr als
die Halfte zu.
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Grafik 2: Uberlebensquote in Prozent
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Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N der ONACE 2008)

Uberlebensquote von 2009 neu gegriindeten Unternehmen in Prozent (= Fortbestand der
Unternehmen, die in t (2009) gegriindet wurden, nach 1 Jahr (t-1=2010), nach 2 Jahren (t-
2=2011), nach 3 Jahren (t-3=2012), nach 4 Jahren (t-4=2013) und nach 5 Jahren (t-
5=2014))

vorlaufige Werte

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Ein (geringer) Teil der SchlieBungen erfolgt durch die Insolvenz eines Un-
ternehmens, wobei eine Insolvenz nicht zwangslaufig mit der SchlieBung
des Unternehmens gleichzusetzen ist. Diese werden im Folgenden an Hand
von Daten vom Kreditschutzverband von 1870 dargestellt, die auf Grund
von unterschiedlicher Methodik nur bedingt mit den Daten der Statistik Aus-
tria vergleichbar sind.

Im Jahr 2014 ist Uber mehr als 2.900 Unternehmen in der marktorientierten
Wirtschaft ein Insolvenzverfahren eroffnet worden. Knapp 1.800 Insolvenz-
verfahren wurden mangels kostendeckenden Vermogens nicht eroffnet. Dies
ergibt insgesamt rund 4.700 Gesamtinsolvenzen im Jahr 2014. Zwischen
2008 und 2014 sind die gesamten Insolvenzen - in Folge des deutlichen
Rickgangs der mangels kostendeckenden Vermdgens nicht erdffneten In-
solvenzverfahren - um 13 % gesunken. Die erdffneten Insolvenzen sind im
Zeitraum 2008 bis 2014 leicht gestiegen (+0,3 %). Im Jahresvergleich
2014/15 ist es zu einem Rickgang der Gesamtinsolvenzen von rund 6 %
gekommen. Die Insolvenzquote ist von 1,4 % im Jahr 2014 auf 1,2 % im
Jahr 2015 gesunken.
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1.3 Output

1.3.1 Umsatzerlose

Aktuelle Situation in Osterreich

Die Nettoumsatzerlose der heimischen KMU beliefen sich im Jahr 2014 auf
mehr als 456 Mrd. €. Dies entspricht mehr als 64 % der Umsatze der
marktorientierten Wirtschaft.

Innerhalb der KMU sind die meisten Umsatze den Mittelbetrieben zuzurech-
nen (27 %). Diese konnten zwischen 2008 und 2012 auch das hochste no-
minelle Plus erzielen (+23,8 %). Insgesamt sind die Erlése von KMU in die-
sem Zeitraum um 12,5 % gestiegen.

Im Jahresvergleich 2012/14 ist es bei den KMU zu einem Umsatzwachstum
von 1,2 % gekommen, wobei die Erlose bei den Mittelbetrieben um 3 %
gesunken sind.

Tabelle 7: Umsatzerlose nach Beschidftigten-GroBenklassen 2014

Beschéftigten-GroBenklassen o isatzerio- 5 VA zu 2008 VA zu 2012
der Unternehmen o aro it il in % in %
Mio. €

0 bis 9 Beschiftigte 119.890 16,9 g7 4,0
davon 1 Beschaftigter 24.467 3,4 31,2 2.8
10 bis 49 Beschaftigte 144.078 20,3 3,8 5,1
50 bis 249 Beschdiftigte 192.047 27,1 23,8 -3,0
KMU insgesamt 456.014 64,3 12,5 1,2
250 und mehr Beschdéftigte 253.289 35,7 -5,3 -2,4
AT e T T DI 709.303 100,0 5,4 -0,1

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Beschaftigten-GroBenklasse 0 bis 9 Beschéftigte: Unternehmen mit O Beschaftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umsatze und Bruttowertschépfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

25

www.parlament.gv.at



14 von 100 111-601-BR/2016 der Beilagen - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original)

Innerhalb der marktorientierten Wirtschaft ist der Handel der mit Abstand
umsatzstarkste Sektor. 2014 lukrierten die KMU im Handel Umsatze in der
Hohe von fast 190 Mrd. € und waren damit fir rund 42 % der Erlése aller
kleinen und mittleren Unternehmen verantwortlich. Auf die Herstellung von
Waren entfielen rund 16 % der Umsatze.

Beim Umsatzanteil der KMU an den gesamten Erlosen des jeweiligen Wirt-
schaftsbereichs zeigt sich eine groBe Bandbreite. Wahrend die KMU-Anteile
in der Beherbergung und Gastronomie sowie bei den freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienstleistungen im Jahr 2014 bei mehr als
90 % lag, wiesen die Finanz- und Versicherungsdienstleistungen sowie die
Herstellung von Waren Anteile von etwas mehr als 40 % auf.

Osterreich im EU-Vergleich

Die KMU in den EU-28 erzielten im Jahr 2013 Umsatze (netto) von mehr als
14.000 Mrd. €. Dies sind 55 % der Erlose der marktorientierten Wirtschaft.
Der hochste Umsatzanteil entfiel auf die Mittelbetriebe (rund 20 %). Die
Kleinst- und Kleinbetriebe trugen jeweils rund 18 % zu den gesamten Um-
satzen bei.

Der Anteil der von KMU erwirtschafteten Umsétze war in Osterreich im Jahr
2013 hoher als im Durchschnitt der EU-28. In den gréBeren Landern Zent-
ral- und Westeuropas wie GroBbritannien, Frankreich oder Deutschland er-
wirtschafteten KMU weniger als 55 % der Umsatzerlose.
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Grafik 3: Anteil der Umsatzerlése (netto) von KMU in den EU-28 an den Umsatzer-

l6sen insgesamt (netto) 2013
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Da Eurostat - im Gegensatz zur 6sterreichischen Statistik laut Statistik Austria — die Erbrin-
gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen nicht erhebt, ist der Osterreichwert in
dieser Grafik mit Osterreichwerten laut Statistik Austria nicht vergleichbar.

Wenn fir ein Land weder Daten fir die gesamte marktorientierte Wirtschaft noch fir alle
Sektoren verfiigbar waren, wurde nur die Summe der verfiigbaren Sektoren fiir die Berech-
nung verwendet.

KMU in der marktorientierten Wirtschaft ohne Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen, Land- und Forstwirtschaft und personliche Dienstleistungen (genauer Ab-
schnitte B bis N und S95 ohne Abschnitt K der NACE Rev. 2 bzw. ONACE 2008)

Gliederung nach NACE Rev. 2 (= ONACE 2008)

Quelle: Eurostat (Abrufdatum: 5.8.2016, aktuellste verfligbare Werte fur 2013)
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1.3.2 Bruttowertschopfung

Aktuelle Situation in Osterreich

Die KMU der marktorientierten Wirtschaft erzielten 2014 eine Bruttowert-
schopfung zu Faktorkosten von 113,6 Mrd. € und trugen damit rund 61 %
zur gesamten Wertschopfung bei. Der hochste Anteil davon entfiel auf die
mittleren Unternehmen (rund 23 %), gefolgt von den Kleinunternehmen
(rund 20 %).

Sowohl im langfristigen (2008 bis 2014: +14,9 %) als auch im kurzfristigen
Zeitvergleich (2012 bis 2014: +5,6 %) ist die Bruttowertschépfung insge-
samt und in allen Beschaftigten-GroBenklassen gestiegen.

Tabelle 8: Bruttowertschopfung nach Beschiftigten-GroBenklassen 2014

o Bruttowert-
| MAREREIRG schépfung zu ek VA zu 2008 in VA zu 2012
GroBenklassen der Unter- Anteil in % T
Faktorkosten % in %
nehmen X .
in Mio. €
0 bis 9 Beschiftigte 34.271 18,5 14,6 5,8
davon 1 Beschiftigter 7.090 3,8 32,2 6,0
10 bis 49 Beschiftigte 37.508 20,2 16,0 6,9
50 bis 249 Beschiftigte 41.803 22,6 14,1 4,2
KMU insgesamt 113.582 61,3 14,9 5,6
250 und mehr Beschaf-
tigte 71.766 38,7 -5,0 4,9
Gesamte marktorien-
tierte Wirtschaft 185.348 100,0 6,3 1.3

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Beschaftigten-GréBenklasse 0 bis 9 Beschaftigte: Unternehmen mit O Beschaftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umsatze und Bruttowertschépfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Auf die KMU im Handel (rund 20 %) und in der Herstellung von Waren
(rund 18 %) entfielen im Jahr 2014 die hochsten Anteile der Bruttowert-
schopfung zu Faktorkosten der kleinen und mittleren Unternehmen der
marktorientierten Wirtschaft. Der im Vergleich zu den Nettoumsatzen nied-
rige Anteil des Handels ist auf einen hoheren Anteil an Vorleistungen zu-
ruckzufihren.
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Wie schon bei den Umsatzen, zeigen sich auch groBe Unterschiede zwischen
den Sektoren bezogen auf den Anteil der Wertschépfung, der von KMU er-
zielt wird. Die hochsten Anteile von KMU waren im Jahr 2014 in der Beher-
bergung und Gastronomie, im Grundstlicks- und Wohnungswesen sowie bei
den freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
(jeweils rund 93 %) zu finden, der niedrigste in der Energieversorgung
(rund 30 %).

Osterreich im EU-Vergleich

Die KMU in den 28 EU-Mitgliedstaaten erwirtschafteten 2013 eine Brutto-
wertschopfung zu Faktorkosten von mehr als 3.600 Mrd. € und trugen da-
mit fast 58 % zur Wertschopfung der marktorientierten Wirtschaft bei. In-
nerhalb der KMU war der hdchste Anteil den Kleinstbetrieben zuzurechnen
(rund 21 %). Der Anteil der Bruttowertschépfung der 6sterreichischen KMU
lag im Jahr 2013 Uber dem Durchschnitt der EU-28.

29

www.parlament.gv.at



18 von 100 111-601-BR/2016 der Beilagen - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original)

Grafik 4: Anteil der Bruttowertschopfung zu Faktorkosten von KMU in den EU-28 an
der Bruttowertschopfung insgesamt 2013
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Da Eurostat - im Gegensatz zur ¢sterreichischen Statistik laut Statistik Austria - die Erbrin-
gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen nicht erhebt, ist der Osterreichwert in
dieser Grafik mit Osterreichwerten laut Statistik Austria nicht vergleichbar.

Wenn fir ein Land weder Daten fiir die gesamte marktorientierte Wirtschaft noch fur alle
Sektoren verfligbar waren, wurde nur die Summe der verfligbaren Sektoren fir die Berech-
nung verwendet.

KMU in der marktorientierten Wirtschaft ohne Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen, Land- und Forstwirtschaft und personliche Dienstleistungen (genauer Ab-
schnitte B bis N und S95 ohne Abschnitt K der NACE Rev. 2 bzw. ONACE 2008)

Gliederung nach NACE Rev. 2 (= ONACE 2008)

Quelle: Eurostat (Abrufdatum: 5.8.2016, aktuellste verflighare Werte fiir 2013)

1.3.3 Bruttoinvestitionen

Aktuelle Situation in Osterreich

Die heimischen KMU tatigten 2014 Bruttoinvestitionen in der Hohe von
21,7 Mrd. €. Dies stellt rund 63 % aller Investitionen der Unternehmen der
marktorientierten Wirtschaft dar, wobei die mittleren Unternehmen mit 50
bis 249 Beschaftigten mit einem Anteil von 27 % am investitionsfreudigsten
waren. Bei Unternehmen dieser GroBenklasse sind die Bruttoinvestitionen
zwischen 2008 bis 2014 gestiegen (rund +10 %), wéahrend bei den KMU
insgesamt eine ricklaufige Entwicklung zu beobachten war (-10,6 %). Im
kurzfristigen Zeithorizont (2012 bis 2014) sind die Investitionen von KMU
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ebenfalls leicht gesunken (-0,8 %), was ausschlieBlich auf die Kleinstbetrie-
be (-8,6 %) zurlckzuflihren ist.

Tabelle 9: Bruttoinvestitionen nach Beschiftigten-GroBenklassen 2014

Beschaftigten- Bruttoinvesti- = x
GroBenklassen der Unter- tionen von Anteil in % Vi 03008 A Zr:J 03012
nehmen KMU in Mio. € LS s

0 bis 9 Beschiftigte 6.540 18,9 -27,5 -8,6
davon 1 Beschiftigter 1.730 5,0 -5,4 2,6
10 bis 49 Beschiftigte 5.754 16,7 -14,2 2,1
50 bis 249 Beschdiftigte 9.381 27,2 9,9 3,4
KMU insgesamt 21.675 62,8 -10,6 -0,8
250 und mehr Beschaf- 12.847 37,2 22,0 9,8
tigte

Gesamte marktorientier-

te Wirtschaft 34.522 100,0 =15,2 -4,4

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Beschaftigten-GroBenklasse 0 bis 9 Beschaftigte: Unternehmen mit 0 Beschaftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umsatze und Bruttowertschopfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Juni 2016)

Die beiden Wirtschaftsbereiche Grundstiicks- und Wohnungswesen (rund
31 % der Bruttoinvestitionen aller KMU) sowie sonstige Wirtschaftsdienst-
leistungen (rund 20 %) waren 2014 fir mehr als die Halfte aller Investitio-
nen von KMU innerhalb der marktorientierten Wirtschaft verantwortlich.

Der Anteil der Bruttoinvestitionen von KMU an allen Investitionen des jewei-
ligen Sektors lag im Jahr 2014 zwischen rund 35 % in der Energieversor-
gung und rund 94 % im Grundstlcks- und Wohnungswesen.

1.3.4 Ausfuhren von Waren

Im Jahr 2013 tatigten knapp 41.000 osterreichische KMU Warenausfuhren
in der Hoéhe von knapp 60 Mrd. €. Die Exporte machten knapp 49 % aller
Ausfuhren aus. Innerhalb der KMU entfiel der groBte Anteil auf die Mittelbe-
triebe (rund 24 %).

Die Herstellung von Waren (51 %) und der Handel (42 %; in erster Linie
GroBhandel) vereinten mehr als 90 % der Exporte von KMU auf sich.
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Seit 2008 haben die Warenausfuhren von KMU um 7,8 % zugenommen. Im
Jahresvergleich 2012/13 ist es zu einem Wachstum von knapp 2 % ge-
kommen. Dabei zeigt sich bei den Kleinbetrieben mit 10 bis 49 Mitarbeiter/-
innen - im Gegensatz zu den Ubrigen Beschéftigten-GroBenklassen - in bei-
den Zeithorizonten eine rtcklaufige Entwicklung.

Tabelle 10: Warenausfuhren nach Beschiaftigten-GroBenklassen 2013

Beschéftigten-GroBenklassen Warenaus- o VA zu 2008 VA zu 2012
fuhren in Anteil in % q PR
der Unternehmen : in % in %
Mio. €
0 bis 9 Beschiftigte 19.895 16,2 19,4 2,7
10 bis 49 Beschiftigte 10.848 8,8 -20,9 -1,0
50 bis 249 Beschaiftigte 29.252 23,8 15,7 2,4
KMU insgesamt 59.995 48,9 7,8 1,9
250 und mehr Beschiftigte 62.687 < % | 4,3 0,5
Gesamtwirtschaft 122.682 100,0 6,0 1.2

Unternehmen der Gesamtwirtschaft inkl. Land- und Forstwirtschaft und persénliche Dienst-
leistungen (genauer: Abschnitte A bis S der ONACE 2008); der Anteil der marktorientierten
Wirtschaft an den gesamten Warenausfuhren liegt bei mehr als 99 %.

Warenausfuhren exkl. nicht klassifizierbaren Unternehmen sowie unbekannt
Beschaftigten-GroBenklasse 0 bis 9 Beschéftigte: Unternehmen mit O Beschaftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umsatze und Bruttowertschépfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Oktober 2015)

1.4 Abschatzung 2015

Die amtlichen Statistiken erscheinen mit einer gewissen zeitlichen Verzdge-
rung. Um dennoch einen Trend zur aktuellen Entwicklung der Gsterreichi-
schen KMU aufzeigen zu konnen, weist die folgende Tabelle eine erste grobe
Abschatzung einiger Strukturdaten fir das Jahr 2015 aus. Demnach gab es
2015 in Osterreich rund 331.000 KMU mit mehr als 1,9 Mio. Beschaftigten.
Diese erzielten eine Bruttowertschopfung zu Faktorkosten von rund 116
Mrd. €.

Gegenuber 2014 ist die Anzahl der Unternehmen und Beschaftigten um je-
weils etwa 1 % gestiegen, die Wertschopfung um rund 2 %.
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Tabelle 11: Abschatzung der Hauptindikatoren fiir 2015

Beschaftigten- Azl der i Anzahl der Be- Bruttowertschop-
GroBenklassen der Unter- e schaftigten ins- fung zu Faktor-
nehmen gesamt kosten in € Mio.
0 bis 9 Beschiftigte 290.000 716.800 34.900
10 bis 49 Beschiftigte 35.500 675.200 38.000
50 bis 249 Beschiftigte 5.500 546.500 42.700
KMU insgesamt 331.000 1.938.500 115.600
250 und mehr Beschaf-
tigte 1.100 928.000 73.700
Gesamte marktorientier-
te Wirtschaft 332.100 2.866.500 189.300

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Beschaftigten-GroBenklasse 0 bis 9 Beschaftigte: Unternehmen mit 0 Beschéftigten werden
keine Beschaftigten, jedoch Umséatze und Bruttowertschépfung zugerechnet (z.B. Holdings).
Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: Eurostat, KMU Forschung Austria, Statistik Austria, DIW Econ

1.5 Betriebswirtschaftliche Situation

1.5.1 Rating

Die Bonitat eines Unternehmens ist eine zentrale zukunftsgerichtete Kenn-
zahl zur Vorhersage der Unternehmensentwicklung. Sie zeigt, ob ein Unter-
nehmen in Zukunft dazu fahig sein wird, seinen Zahlungsverpflichtungen
nachzukommen. Wichtige Rlckschlisse auf die Wettbewerbsfahigkeit eines
Unternehmens und auf seine zuklnftige Existenzfahigkeit werden so mog-
lich.

Aus diesem Grund wird in diesem Abschnitt die Bonitdt der bilanzierenden
Kleinst-, Klein- und Mittelunternehmen (und auch der GroBunternehmen)
mit Sitz in Osterreich untersucht. Auf Basis des Ratingmodells der KMU For-
schung Austria ist kurz- und mittelfristig beim GroBteil der ausgewerteten
Unternehmen mit einer stabilen Entwicklung zu rechnen. Gleichzeitig kann
aber nicht ausgeschlossen werden, dass massive Verschlechterungen im
Branchenumfeld bei bestimmten Unternehmen Bonitatsprobleme hervorru-
fen.
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Unternehmen mit einem "AAA" Rating haben eine lberdurchschnittlich gute
Bonitat. Sie verfigen auch langfristig Uber eine ausreichend groBe Sub-
stanz, um langer andauernde Herausforderungen in ihrem Umfeld erfolg-
reich zu meistern. Unternehmen mit einem "C" Rating dagegen sind anfallig
fir Zahlungsausfalle. Unglnstige Entwicklungen in ihrem Umfeld kénnen
Zahlungsausfalle hervorrufen.

Insgesamt befinden sich knapp 7 % der KMU in der AAA-Klasse, 7 % in AA
und 12 % in A. Der GroBteil der KMU (34 %) befindet sich in BBB, gefolgt
von BB mit 32 %. Die Klasse B enthalt knapp 7 % der Unternehmen, C
bleibt leer. Alles in allem ist die Verteilung auf die Ratingklassen solide.
Nichtsdestotrotz muss in diesem Zusammenhang die Tatsache, dass die
Summe aller Unternehmen in den ,A-Klassen" (AAA, AA und A) jeweils ge-
ringer ist als die Unternehmen in BBB oder in BB kritisch gesehen werden.

Grafik 5: Verteilung der KMU nach Ratingklassen 2014/15
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8 [s1]
KMU der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und persénliche
Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008)
Im Rahmen der vorliegenden Darstellung wurden 80.341 Jahresabschliisse aus dem Bilanz-
jahr 2014/15 ausgewertet.
Ratingklassen: Die nachfolgenden Werte stellen Grenzwerte der einjahrigen Ausfallwahr-
scheinlichkeit dar. Ein Unternehmen erhalt dann ein AAA Rating, wenn seine einjahrige Aus-
fallwahrscheinlichkeit unter 0,013 % liegt. Das heiBt die Wahrscheinlichkeit dieses Unter-
nehmens, insolvent zu werden, liegt im folgenden Kalenderjahr unter 0,013 %. Fir AA liegt
der Grenzwert bei 0,033 %, fiir A bei 0,084 %, fiir BBB bei 0,379 %, fir BB bei 1,687 % und
fur B bei 8,554 %. Unternehmen mit einem C Rating fallen mit einer Wahrscheinlichkeit von
groBer 8,554 % aus.

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2016)
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Unternehmen unterschiedlicher GroBenklassen weisen strukturelle Unter-
schiede auf, welche auch das Rating beeinflussen kénnen. Oftmals herrscht
die Ansicht, dass groBere Unternehmen im Durchschnitt Gber geringere Aus-
fallwahrscheinlichkeiten und bessere Bonitdten verfligen.

(Bilanzierende) dsterreichische EPU weisen im Durchschnitt? mit einem Wert
unter 0,2 % die geringsten Ausfallswahrscheinlichkeiten und die besten Bo-
nitaten auf. Es muss an dieser Stelle jedoch darauf hingewiesen werden,
dass nur bilanzierende EPU analysiert werden konnten. E/A-Rechner konn-
ten von der Analyse nicht erfasst werden. Bilanzierende EPU weisen ande-
ren Strukturen auf als E/A-Rechner. An zweiter Stelle folgen gleichauf Klein-
stunternehmen und GroBunternehmen; dann mittlere Unternehmen und
Kleinunternehmen mit der vergleichsweise hochsten durchschnittlichen Aus-
fallwahrscheinlichkeit.

1.5.2 Entwicklung der KMU

Die betriebswirtschaftliche Situation der Klein- und Mittelunternehmen Os-
terreichs wird nachstehend anhand von aussagekréaftigen Kennzahlen abge-
bildet. Betriebswirtschaftliche Sachverhalte wie Finanzierungs- und Liquidi-
tatsstruktur (Eigenkapitalquote, Anlagendeckung, Bankverschuldung und
Schuldentilgungsdauer), aber auch die Ertrags- und Rentabilitatssituation
(Umsatzrentabilitat, Cash flow, Kapitalumschlag sowie Gesamtkapitalrenta-
bilitat) - Informationen aus den Jahresabschliissen - werden néher betrach-
tet.

Als Grundlage werden Jahresabschliisse von 66.079 Unternehmen (darunter
64.563 KMU®) der marktorientierten Wirtschaft Osterreichs fiir das Bilanz-
jahr 2014/15 (Bilanzstichtage zwischen 1.7.2014 und 30.6.2015) herange-
zogen. Auf Grund von abweichenden Strukturen bleiben hierbei das Realita-
tenwesen und Holdings unberlcksichtigt. Die Steuerbilanzen werden zur
Erhéhung der Vergleichbarkeit (z.B. von Unternehmen unterschiedlicher
Rechtsform) betriebswirtschaftlichen Korrekturen unterzogen (Ansatz eines

2 Zur Durchschnittsberechnung wird der Medianwert herangezogen. Dieser ist, etwa
im Vergleich zum arithmetischen Mittelwert, robuster gegentiber AusreiBern.

* Die Zuordnung zur UnternehmensgréBenklasse erfolgt (anders als bei den Struk-
turdaten) nicht nach dem Kriterium Beschéftigtenzahl, sondern auch nach den Kri-
terien Betriebsleistung und Bilanzsumme.
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kalkulatorischen Unternehmerlohns und kalkulatorische Eigenkapitalzinsen).
Im Rahmen der Analysen der KMU und GroBbetriebe werden ausschlieBlich
Jahresabschlisse im Sinne der doppelten Buchhaltung einbezogen.

Die Osterreichischen KMU erzielten im Bilanzjahr 2014/15 im Durchschnitt
ein Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit in Prozent der Betriebs-
leistung (Umsatzrentabilitat) von 3,3 %. Nach GroBenklassen differenziert
betrachtet schnitten die Kleinstbetriebe am besten ab. Sie erreichten eine
Umsatzrentabilitat von durchschnittlich 4,0 %. Das Ergebnis der gewdhnli-
chen Geschaftstatigkeit betrug bei den Kleinunternehmen durchschnittlich
3,4 % und bei den Mittelbetrieben 3,2 %. GroBbetriebe erwirtschafteten im
Durchschnitt mit 3,8 % eine hohere Umsatzrentabilitat als KMU insgesamt.

Im Durchschnitt konnten die Osterreichischen KMU der marktorientierten
Wirtschaft im Bilanzjahr 2014/15 einen Cash flow - das MaB fir die Innenfi-
nanzierungskraft der Unternehmen - in Hohe von 6,9 % der Betriebsleis-
tung erwirtschaften. Bei GroBunternehmen lag der Cash flow durchschnitt-
lich bei 7,2 %.

Der Kapitalumschlag gibt Auskunft Uber die Effizienz des eingesetzten Kapi-
tals. Die &sterreichischen KMU der marktorientierten Wirtschaft erzielten
2014/15 durchschnittlich mit jedem im Vermogen gebunden Euro 1,5 € an
Betriebsleistung (Kapitalumschlag).

Die Gesamtkapitalrentabilitat, auch Return on Investment (ROI) genannt,
zeigt, ob der Einsatz des Fremdkapitals sinnvoll war. Die KMU der marktori-
entierten Wirtschaft erzielten 2014/15 im Durchschnitt einen ROI von 6,6 %
- bei den GroBunternehmen lag er bei 7,1 %. Die durchschnittliche Ge-
samtkapitalrentabilitat der KMU lag im Bilanzjahr 2014/15 damit deutlich
uber der durchschnittlichen Emissionsrendite von Bundesanleihen (laut
OeNB 2014: 1,26 %) - einer alternativen Geld-(Kapital-)verwendungs-
maglichkeit.
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Tabelle 12: Ertrags- und Rentabilitidtskennzahlen nach Unternehmens-GroBen-
klassen 2014/15

Unternehmens- Umsatzrenta- Cash flow in Kapitalum- Gesamtk_a.p!‘-
= e talrentabilitat
GroBenklassen bilitat in % % schlag (x-mal) in %
Kleinstunternehmen 4,0 8,0 1,4 7,8
Kleine Unternehmen 3,4 7,0 1,5 6,8
Mittlere Unternehmen 32 6,6 1.5 6,2
KMU gesamt 3,3 6,9 1,5 6,6
Grof3e Unternehmen 3,8 Ll 1,3 751

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008); um Ver-
zerrungen zu vermeiden, werden auch das Realitdtenwesen und Holdings nicht bertcksich-
tigt.

Umsatzrentabilitat = Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) in % der Betriebs-
leistung

Cash flow = (EGT + Abschreibungen + kalk. Eigenkapitalzinsen) in % der Betriebsleistung
Kapitalumschlag = Betriebsleistung / Gesamtkapital

Gesamtkapitalrentabilitat = Betriebserfolg (EGT vor Finanzierungskosten) in % des Gesamt-
kapitals

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2016)

Differenziert nach Sektoren zeigen sich deutliche Unterschiede bei den Er-
trags- und Rentabilitdtskennzahlen der Osterreichischen KMU der marktori-
entierten Wirtschaft.

Der Sektoren Beherbergung und Gastronomie sowie der Handel wiesen
2014/15 die geringsten durchschnittlichen Umsatzrentabilitdten auf (2,1 %
bzw. 2,4 %), wahrend die freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen mit 10,2 % und der Sektor Information und Consul-
ting (7,0 %) weit Uber dem Durchschnitt liegen.

Den niedrigsten Cash flow mit 3,9 % hatte der Handel; die freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen wiesen neben der
hochsten Umsatzrentabilitdt mit 13,2 % auch den hoéchsten Cash flow aus.
Der vergleichsweise hohe Cash flow in der Beherbergung und Gastronomie
ist auf die hohen Abschreibungen zurlickzufihren. Bei der Gesamtkapital-
rentabilitédt erzielten wiederum die freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen den héchsten Wert mit 14,2 % (Durchschnitt:
6,6 %).

Die Durchschnittsbetrachtung alleine beschreibt die Ertragslage der Oster-
reichischen KMU der marktorientierten Wirtschaft nicht hinlanglich. Die ge-
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nauere Analyse zeigt, dass etwas mehr als ein Drittel der Unternehmen Ver-
luste hinnehmen musste. Knapp zwei Drittel der Betriebe sind in der Ge-
winnzone, wobei 8 % eine Umsatzrentabilitat von Uber 20 % erzielen konn-
ten.

Grafik 6: Verteilung der KMU nach Umsatzrentabilitdt in Prozent 2014/15
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KMU der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und persdnliche
Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008); um Verzerrungen
zu vermeiden, werden auch das Realitatenwesen und Holdings nicht berlcksichtigt.
Umsatzrentabilitat = Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit (EGT) in % der Betriebs-
leistung

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen, Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)
Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2016)

Die Analyse der Finanzierungs- und Liquiditatskennzahlen der &sterreichi-
schen KMU der marktorientierten Wirtschaft, zeigt wie auch in den Vorjah-
ren eine steigende Eigenkapitalquote mit zunehmender BetriebsgroBe.

Die Eigenkapitalquote der KMU lag im Bilanzjahr 2014/15 durchschnittlich
bei 30,8 %. Wahrend Kleinstunternehmen eine Eigenkapitalquote von im
Durchschnitt knapp 24 % aufwiesen, lag die Quote bei den Mittelbetrieben
bei rund 34 %. GroBunternehmen erreichten eine deutlich héhere durch-
schnittliche Eigenkapitalquote von rund 39 %.

Der Anlagendeckungsgrad von zumindest 100 % - auch ,Goldene Bilanzre-
gel® genannt - konnte von den Unternehmen aller GréBenklassen im Durch-
schnitt erreicht werden. Werte unter 100 % bedeuten, dass Teile des Anla-
gevermogens mit kurzfristigem Fremdkapital finanziert sind, wodurch Liqui-
ditatsschwierigkeiten entstehen. Die durchschnittliche Anlagendeckung in
Osterreichs KMU lag 2014/15 bei 122 %.
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Deutliche Unterschiede hinsichtlich der GroBenklassen zeigen sich bei ge-
nauerer Betrachtung der Bankverschuldung. Wahrend die Kleinstbetriebe
41,6 % ihres Vermogens durch Bankkredite finanzieren, sind es bei den
mittleren Unternehmen 22,3 %. Die Bankverschuldung der GroBunterneh-
men liegt mit durchschnittlich 9,8 % deutlich unter dem KMU-Durchschnitt
von 28,4 %.

Der Indikator "Schuldentilgungsdauer in Jahren" gibt Aufschluss darlber,
wie lange es bei derzeitiger Ertragslage dauern wirde, bis das Unternehmen
schuldenfrei wdre, wenn der gesamte Cash flow zur Schuldentilgung aufge-
wendet wirde und unter der Voraussetzung, dass der Cash flow Uber die
Jahre konstant bleibt. Im KMU-Durchschnitt betrug die Schuldentilgungs-
dauer im Bilanzjahr 2014/15 knapp 6 Jahre. Bei GroBunternehmen lag sie
durchschnittlich bei 5 Jahren.
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Tabelle 13: Finanzierungs- und Liquiditdtskennzahlen nach Unternehmens-
GroBenklassen 2014/15

Untemctmens.  Edenloplal Arlegende:  ollding in  qungsdver

% Jahren
Kleinstunternehmen 23,5 120 41,6 5,8
Kleine Unternehmen 28,5 126 33,4 5,7
Mittlere Unternehmen 33,9 12, 22,3 5.5
KMU gesamt 30,8 122 28,4 5,6
Grof3e Unternehmen 39,2 102 9,8 5,0

Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sénliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008); um Ver-
zerrungen zu vermeiden, werden auch das Realitatenwesen und Holdings nicht beriicksich-
tigt.

Eigenkapitalquote = (buchmaBiges) Eigenkapital / Gesamtkapital * 100

Anlagendeckung = (Eigenkapital + Sozialkapital + langfristiges Fremdkapital) / Anlagever-
mdgen * 100

Bankverschuldung = Summe Bankverbindlichkeiten / Gesamtkapital * 100
Schuldentilgungsdauer = (Fremdkapital - Liquide Mittel) / Cash flow

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2016)

Die sektorale Analyse zeigt auch bei den Finanzierungs- und Liquiditats-
kennzahlen deutliche Unterschiede. Der Sektor Beherbergung und Gastro-
nomie wies mit 18,1 % die niedrigste Eigenkapitalquote der betrachteten
Sektoren auf, wahrend die Ubrigen Sektoren - mit Ausnahme des Baus
(26,1 %) - Quoten von Uber 30 % erreichen konnten. Dementsprechend
entgegengesetzt verhalt sich die Bankverschuldung: die geringste durch-
schnittliche Bankverschuldung wies mit 11,2 % der Sektor Information und
Kommunikation auf; im Tourismus wurden hingegen etwa 58 % des Ge-
samtkapitals durch Bankkredite finanziert. Daraus lasst sich auch die langs-
te Schuldentilgungsdauer (tber 10 Jahre) fir den Sektor Beherbergung und
Gastronomie ableiten. Eine in etwa dem Durchschnitt entsprechende Schul-
dentilgungsdauer von 5,4 Jahren zeigte sich bei der Herstellung von Waren,
wahrend Information und Kommunikation bei geringen 2,4 Jahren lagen.

Bei der Ausstattung mit Eigenmitteln zeigt die detaillierte Analyse eine star-
ke Polarisierung. Mehr als drei Viertel der 6sterreichischen KMU der markt-
orientierten Wirtschaft verfigten 2014/15 Uber (positives) Eigenkapital, wo-
bei knapp ein Drittel der Betriebe sogar eine Eigenkapitalquote von Uber
40 % aufweisen konnten. Dem gegeniiber stehen 23 % der Betriebe mit
negativem Eigenkapital.
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Grafik 7: Verteilung der KMU nach Eigenkapitalquote in Prozent 2014/15
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KMU der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und personliche
Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008); um Verzerrungen
zu vermeiden, werden auch das Realitatenwesen und Holdings nicht bertcksichtigt.
Eigenkapitalquote = (buchmaBiges) Eigenkapital / Gesamtkapital * 100
Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2016)

Im Langzeitvergleich der Bilanzjahre 2008/09 bis 2014/15% zeigt sich, dass
die durchschnittliche Umsatzrentabilitat der o&sterreichischen KMU der
marktorientierten Wirtschaft schwankte und im aktuellsten Betrachtungs-
jahr 2014/15 um knapp 17 % Uber dem Ausgangsniveau von 2008/09 lag.
Die Eigenkapitalquote entwickelte sich kontinuierlich positiv und lag
2014/15 um knapp 19 % uber dem Niveau von 2008/09.

1.5.3 Entwicklung der EPU

Die nachfolgende betriebswirtschaftliche Analyse von Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) basiert auf Einnahmen-/Ausgabenrechnungen fur das
Kalenderjahr 2014 sowie das Vorjahr 2013. Samtliche Auswertungen erfol-
gen ebenso wie bei der Entwicklung der (bilanzierenden) KMU, fir die
marktorientierte Wirtschaft ohne Beriicksichtigung des Realitatenwesens
und Holdings. Eine direkte Vergleichsmdglichkeit mit dem vorangehenden
Kapitel ist aber auf Grund der unterschiedlichen Datengrundlage (Jahresab-

* Basierend auf einer Kohortenauswertung von 19.615 KMU der marktorientierten
Wirtschaft.
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schlisse im Sinne der doppelten Buchhaltung vs. Einnahmen-/ Ausgaben-
rechnungen) nicht maglich.

Die Einnahmen-/Ausgabenrechnung ist das vereinfachte Buchflihrungssys-
tem, bei dem alle laufenden Einnahmen, Vorschisse und geldwerten Guter
erfasst werden. Zur Ermittlung des Ergebnisses werden die tatsachlichen
Betriebseinnahmen den tatsachlichen Betriebsausgaben eines Kalenderjah-
res - nach dem Zeitpunkt der Bezahlung (Zufluss-Abfluss-Prinzip) -
gegenuber gestellt.

Die Ertragssituation (Rentabilitét, Cash flow) der osterreichischen EPU der
marktorientierten Wirtschaft wird nachstehend auf Basis von 5.067 ausge-
werteten Einnahmen-/Ausgabenrechnungen dargestellt.

Im Jahr 2014 betrug die buchmaBige Umsatzrentabilitat im Durchschnitt
28,7 %. Das entspricht einem durchschnittlichen Ergebnis vor Unterneh-
merlohn in der Héhe von rund 30.300 €. Der Vorjahresvergleich zeigt einen
geringfugigen Anstieg der durchschnittlichen Rentabilitat der &sterreichi-
schen EPU (2013: 28,3 %).

Die Betrachtung nach Sektoren zeigt, dass die buchmaBige Umsatzrentabili-
tat in den betrachteten Sektoren im Durchschnitt zwischen 13 % (Handel)
und 46,7 % (Information und Kommunikation) lag.

Dies entspricht einem durchschnittlichen Ergebnis von 17.690 € im Handel
bis zu 49.190 € in der Sparte Information und Kommunikation.

Die Analyse der Verteilung der Osterreichischen EPU der marktorientierten
Wirtschaft zeigt bei Betrachtung der buchmaBigen Umsatzrentabilitat, dass
sich im Jahr 2014 92 % der EPU in der Gewinnzone befanden, und 8 % Ver-
luste verzeichneten. 23 % der EPU erwirtschafteten eine buchmaBige Um-
satzrentabilitat von tber 50 %.
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Grafik 8: Verteilung der EPU nach buchmaBiger Umsatzrentabilitdt in Prozent 2014
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EPU der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und persénliche
Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N und S95 der ONACE 2008); um Verzerrungen
zu vermeiden, werden auch das Realitatenwesen und Holdings nicht beriicksichtigt.
BuchmaBige Umsatzrentabilitat (ohne Berlicksichtigung etwaiger kalkulatorischer Kosten) =
buchmaBiges Ergebnis nach Finanzerfolg / Einnahmen * 100

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen

Gliederung nach ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Quelle: KMU Forschung Austria, Bilanzdatenbank (Erscheinungsdatum: Juli 2016)

Der durchschnittliche Cash flow der osterreichischen EPU der marktorien-
tierten Wirtschaft lag im Jahr 2014 bei 34,4 % und ist gegenuber dem Vor-
jahr leicht gestiegen (2013: 34,0 %).

Eine Cash flow Betrachtung auf Sektorenebene zeigt, dass im Handel der
buchmaBige Cash flow im Durchschnitt bei 16,3 % lag. Am besten schnitten
die Sektoren freiberufliche Dienstleistungen (49,6 %) sowie Information
und Kommunikation (51,3 %) ab.
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2 Heterogenitat osterreichischer
KMU

Die Osterreichische Unternehmenspopulation ist von groBer Vielfalt gepragt.
Die kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) sind hinsichtlich ihrer Gro-
Benstruktur, dem erzielten Umsatz und der betriebswirtschaftlichen Kenn-
zahlen ebenso heterogen wie in Hinblick auf den Inhalt ihrer Geschaftstatig-
keit bzw. ihrer Branchenzugehorigkeit. Im vorliegenden Kapitel werden wei-
tere Aspekte der unternehmerischen Vielfalt Osterreichischer KMU aufge-
zeigt und die Segmente Ein-Personen-Unternehmen (EPU), hybride Unter-
nehmen sowie Unternehmerinnen schwerpunktmaBig behandelt. Die Analy-
se der Unternehmen nach Phase im Unternehmenslebenszyklus (Grindung,
Wachstum, Reifephase, Unternehmensnachfolge) geben wichtige Erkennt-
nisse, die in einem weiteren Unterkapitel analysiert werden.

2.1 Ein-Personen-Unternehmen und hybride Unter-

nehmen in Osterreich

Im Jahr 2014 handelte es sich bei rund 119.500 Unternehmen bzw.
36 % aller Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft um Ein-
Personen-Unternehmen. Das sind Unternehmer/-innen, die ihre
selbststandige Tatigkeit alleine ausfiihren und keine weiteren Per-
sonen dauerhaft beschidftigen. Die meisten Ein-Personen-
Unternehmen sind im Bereich der freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen aktiv. Hybrides Unterneh-
mertum (d.s. Personen, die gleichzeitig selbststandig und unselbst-
standig tatig sind) ist ein Phanomen, welches gerade im Bereich der
Ein-Personen-Unternehmen an Bedeutung gewinnt. Rund 99.100
Personen, bzw. 16 % der selbststindig Beschaftigten, konnen als
hybride Unternehmer/-innen bezeichnet werden.
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Der strukturelle Wandel in der Wirtschaft fihrte in den letzten Dekaden zu
Veranderungen bei den Erwerbsformen. Bei den selbststandig Erwerbstati-
gen sind insbesondere eine steigende Bedeutung der Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) sowie ein Trend zur Selbststandigkeit auf Teilzeitbasis
und im Nebenerwerb zu beobachten. In diesem Zusammenhang sind auch
hybride Unternehmer/-innen von Bedeutung.

Im vorliegenden Unterkapitel wird zunachst auf die Bedeutung der EPU in-
nerhalb der dsterreichischen marktorientierten Wirtschaft eingegangen. Da-
nach wird das Phanomen des hybriden Unternehmertums beleuchtet.

2.1.1 Okonomische Bedeutung der EPU in Osterreich

Von 2008 auf 2014 stieg die Zahl der &sterreichischen Ein-Personen-
Unternehmen (EPU) um 13 % von rund 106.200 auf insgesamt rund
119.500. Die EPU erzielten 2014 Umsatze in Hohe von rund 24,5 Mrd. €
bzw. eine Bruttowertschépfung zu Faktorkosten von rund 7,1 Mrd. €.

Nach Branchen differenziert waren die meisten EPU den freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienstleistungen (rund 32.900) zuzurech-
nen, gefolgt vom Handel (rund 28.400). Der Handel war 2014 die mit Ab-
stand umsatzstarkste Branche innerhalb der EPU (rund 11,3 Mrd. €). Die
hochste Wertschopfung der EPU entfiel auf das Grundstick- und Woh-
nungswesen (rund 1,7 Mrd. €), die Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen (rund 1,5 Mrd. €) sowie den
Handel (rund 1,2 Mrd. €).

Gemessen an allen Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft handelte
es sich im Jahr 2014 bei 36 % um Ein-Personen-Unternehmen. Der Anteil
an EPU ist insbesondere im Bereich der Wirtschaftsdienstleistungen Uber-
durchschnittlich hoch. Dazu zdhlen die Information und Kommunikation
(EPU-ANteil 2014: 58 %), die Reparatur von Verbrauchsgutern (51 %), die
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienst-
leistungen (51 %), die Energieversorgung (43 %) sowie die sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen (36 %).

Der EPU-Anteil am erwirtschafteten Umsatz und an der Bruttowertschop-
fung ist geringer als der Anteil an den Unternehmen. 2014 wurden 3 % der
Umsatze und 4 % der Wertschopfung der marktorientierten Wirtschaft von
EPU erzielt.
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2.1.2 Bildungsaspekte und TitigkeitsausmaB von EPU®

Knapp ein Drittel der Selbststandigen ohne Arbeitnehmer/-innen verflgte
2015 Uber einen Universitats- bzw. Fachhochschulabschluss. 29 % hatten
einen Lehrabschluss als hochste abgeschlossene Schulbildung. Ein weiteres
Drittel der EPU hatte eine Berufsbildende Mittlere (12 %) oder Héhere Schu-
le (21 %) abgeschlossen.

Ein Vergleich des Bildungsstandes der Ein-Personen-Unternehmer/-innen
mit jenem der Arbeitgeberunternehmer/-innen, zeigt, dass bei letzteren der
Lehrabschluss einen héheren Stellenwert hat. 41 % der Selbststandigen mit
Mitarbeiter/-innen hatten 2015 als hochste Schulbildung eine Lehre absol-
viert (Selbststandige ohne Arbeitnehmer/-innen: 29 %).

In der unterschiedlichen Verteilung der Bildungsabschllisse spiegelt sich
auch die unterschiedliche Branchenstruktur bei Ein-Personen-Unternehmer/-
innen im Vergleich zu Arbeitgeberunternehmer/-innen wider. Wie im voran-
gegangenen Unterkapitel dargestellt, sind EPU z.B. haufiger im Bereich der
freiberuflichen, wissenschaftlichen oder technischen Dienstleistungen ver-
treten. Dazu gehoren etwa Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspru-
fung, Unternehmensberatung oder Architektur- und Ingenieursbiros - Be-
reiche, in denen ein Universitatsabschluss teilweise Voraussetzung fur die
selbststandige Tatigkeit ist.

37 % der Ein-Personen-Unternehmer/-innen arbeiteten im Jahresdurch-
schnitt 2015 in einem TeilzeitausmaB, d.h. weniger als 35 Stunden pro Wo-
che. Die Teilzeitquote ist bei den weiblichen Selbststandigen (2015: 54 %)
deutlich héher als bei den Mdnnern (2015: 24 %). Das Beschéftigungsaus-
mafB von Ein-Personen-Unternehmer/-innen (in ihrer selbststandigen unter-
nehmerischen Tatigkeit) ist somit deutlich geringer als bei den Arbeitgeber-

> Im Folgenden werden Daten zum Bildungshintergrund und dem TétigkeitsausmaB
von EPU dargestellt. Da es sich hierbei um Charakteristika der Person des Unter-
nehmers bzw. der Unternehmerin handelt (und nicht des Unternehmens), wird da-
fur auf Daten fir Selbststandige aus der Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria
zuruckgegriffen. Diese sind nicht exakt mit den vorne angefiihrten Unternehmens-
daten aus der Leistungs- und Strukturstatistik der Statistik Austria vergleichbar.

Basierend auf den verfligbaren Daten flir Selbststandige werden flr die nachfolgen-
den Darlegungen Selbststédndige ohne Arbeitnehmer/-innen als Synonym fir ,Ein-
Personen-Unternehmen" verwendet bzw. Selbststandige mit Arbeitnehmer/-innen
als Synonym fir ,Arbeitgeberbetriebe".
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unternehmer/-innen (Teilzeitquote: 8 %). Dies ist darauf zurlickzuflihren,
dass Ein-Personen-Unternehmer/-innen ihre unternehmerische Tatigkeit
haufiger als Zweitjob neben einer weiteren unselbststandigen (= hybride
Unternehmen) oder selbststandigen Beschaftigung ausfihren. Zudem kom-
men strukturelle Effekte zum Tragen: Frauen, die in der Regel kleinere Un-
ternehmen und Uberdurchschnittlich haufig EPU fiihren, weisen allgemein
eine hohere Teilzeitquote auf.

Als haufigsten Grund flr die Teilzeittatigkeit geben die Ein-Personen-
Unternehmer/-innen an, dass eine Vollzeittdtigkeit von ihnen selbst nicht
gewdlnscht ist (Anteil 2015: 24 %). Der zweitwichtigste Grund ist die Be-
treuung von Kindern oder pflegebedlrftigen Erwachsenen (Anteil 2015:
22 %), wobei dieser Anteil bei den weiblichen Selbststéndigen (2015:
32 %) deutlich hoher ist als bei den méannlichen (2015: 4 %).

2.1.3 Spezifische Forderungen fiir EPU

Den EPU als Unternehmensgruppe mit besonderen Herausforderungen wird
in der 6sterreichischen Forderlandschaft Rechnung getragen:

o Die EPU-Plattform der WKO bietet Beratung und unterschiedliche
Serviceleistungen speziell fir diese Zielgruppe an. Dazu gehéren et-
wa kostenlose Webinare, eine ,EPU-Biroserviceplattform®™, die die
Unternehmer/-innen bei der Suche nach einer Vertretung z.B. im Ur-
laubsfall unterstitzt, oder ein ,EPU-Marktplatz®, der eine Plattform
fir Angebot und Suche von Produkten und Dienstleistungen, Buro-
raumlichkeiten und Kooperationen bietet. (abrufbar unter:
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/EPU/Startsei
te EPU.html)

o EPU finden auch im Forderinstrumentarium der aws (Austria Wirt-
schaftsservice GmbH) Berticksichtigung. Im Jahr 2015 wurden insge-
samt 2.439 EPU (Anzahl der geférderten Unternehmen insgesamt:
4.911) durch die aws unterstitzt. Gegliedert nach Instrumenten wur-
den insgesamt 429 EPU durch Garantien, 315 EPU durch Kredite und
1.695 EPU durch Zuschisse unterstitzt.

o Die osterreichische Kreativwirtschaft weist einen besonders ho-
hen Anteil an EPU von mehr als 60 % auf. FordermaBnahmen flr die
Kreativwirtschaft wie z.B. aws Kreativwirtschaftsscheck oder aws im-
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pulse (siehe http://www.awsg.at/Content.Node/innovation-

investition/kreativwirtschaft/99818.php) sowie auch MaBnahmen im

Rahmen der Osterreichischen Kreativwirtschaftsstrategie (siehe Kapi-
tel 5.8) adressieren somit auch die Zielgruppe der EPU.

In den vergangenen Jahren wurden zudem unterschiedliche MaB-
nahmen zur Verbesserung der sozialen Absicherung von Selbst-
standigen umgesetzt. Durch die Absenkung der Mindestbeitrags-
grundlage in der Krankenversicherung auf das Niveau der Geringfu-
gigkeitsgrenze bei Arbeitnehmer/-innen ersparen sich geringverdie-
nende Selbststandige jahrlich bis zu rund 290 €. Weitere MaBnahmen
zur verbesserten sozialen Absicherung fir selbststandig Erwerbstatige
finden sich auch in Kapitel 5.1.

Mit dem 2010 implementierten Mikrokredit (www.dermikrokredit.at)
wird die Neugriindung, Fortfiilhrung, Erweiterung und Ubernahme von

kleinen Unternehmen (inkl. EPU) aller Branchen in allen osterreichi-
schen Bundesléandern geférdert. Zu den Zielgruppen zahlen beschaf-
tigungslose oder von Beschaftigungslosigkeit bedrohte Personen so-
wie Menschen mit erschwertem oder ausgeschlossenem Zugang zum
klassischen Kreditmarkt, aber auch Personen, die bereits selbststan-
dig sind und deren Unternehmen von einer SchlieBung bedroht sind.
Das Programm umfasst Kleinstkredite bis max. 12.500 €, die im Falle
eines vorliegenden plausiblen und tragféahigen Geschaftskonzepts ge-
wahrt werden kdénnen. Es fallen dabei keine Bearbeitungsgebiihren
an. Der Zinssatz ist flr die Laufzeit von 5 Jahren fixiert. Zu den Eck-
punkten der MaBnahme gehdren zudem eine Beratung bei der An-
tragstellung und nach der Kreditvergabe sowie eine Internet-
Plattform zur Ausarbeitung des Geschaftskonzepts und zur Qualifizie-
rung. Mehr als 400 Personen wurden bislang durch die Gewahrung
eines Mikrokredits und die darauf folgende Nachbetreuung unter-
stutzt.

2.1.4 Hybride Unternehmen

Die Erwerbsverlaufe und -karrieren verandern sich zunehmend. Die Berufs-

ausubung ist heutzutage nicht auf eine einzige Erwerbsform beschrankt:
selbststandige und unselbststéandige Tatigkeiten werden parallel oder ab-
wechselnd ausgelibt. Es kommt beispielsweise haufiger zu einem Wechsel
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des Betatigungsfeldes (Branchenwechsel) und der Form der Erwerbstatig-
keit oder zu gleichzeitig mehrfachen Tatigkeiten. In der Literatur hat sich fir
diese Gruppe an Unternehmer/-innen der Begriff hybride Unternehmer/-
innen (,hybrid entrepreneurs") etabliert (vgl. Viljamaa / Varaméki, 2014
und 2015; Folta et al., 2010).

Grafik 9: Hybride Unternehmer/-innen
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Quelle: Darstellung der KMU Forschung Austria

Was veranlasst Personen dazu, parallel selbststandig und unselbststandig
tatig zu sein? Hybrides Unternehmertum oder auch Teilzeitselbststéndigkeit
wurden bislang haufig als ein vortibergehendes Phanomen betrachtet: Per-
sonen, die den Eintritt in die Selbststdndigkeit versuchen, behalten ihr un-
selbststéandiges Beschaftigungsverhaltnis als Absicherung und testen Uber
einen bestimmten Zeitraum hinweg ihr Talent als Unternehmer/-in sowie
auch ihre Geschaftsidee (vgl. Petrova, 2011). Je nach Erfolg dieser Testpha-
se wechseln sie anschlieBend Vollzeit in die Selbststéandigkeit oder wieder
zurick in die unselbststandige Tatigkeit. Studien zeigen nun aber auf, dass
hybrides Unternehmertum mehrheitlich als eine eigenstandige, nachhaltige
Form unternehmerischer Tatigkeit betrachtet werden muss. Befragungen
ergeben, dass die Mehrheit der hybriden Unternehmer/-innen zukdinftig
nicht Vollzeit selbststéndig tétig sein, sondern nachhaltig beide Erwerbsfor-
men ausuben will (Viljamaa und Varamaki, 2014).

Rund 99.100 Personen zédhlen in Osterreich zu den hybriden Unternehmer/-
innen und fihren damit sowohl eine selbststandige als auch eine unselbst-
standige Tatigkeit aus. Dies entspricht rund 2 % der gesamten Erwerbstati-
gen. Zieht man als Basis die Selbststéandigen (in Erst- und in Zweittatigkeit)
heran, machen die hybriden Unternehmer/-innen einen Anteil von etwa
16 % der selbststandig Beschéaftigten aus. In den vergangenen zehn Jahren
(2004-2015) ist die Zahl der hybriden Unternehmer/-innen mit +18 % star-
ker gestiegen als die Zahl der Selbststéandigen und der unselbststandig Be-
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schaftigten (jeweils +11 %). Die Mehrheit (rund 80 %) der hybriden Unter-
nehmer/-innen fihrt die selbststandige Tatigkeit als Zweittdtigkeit neben
ihrer hauptberuflichen Tatigkeit aus, rund ein Flnftel ist primar selbststan-
dig und in Zweittatigkeit unselbststandig.

Grafik 10: Aufteilung der hybriden Unternehmer/-innen nach Erst- und Zweittatig-
keit 2014
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Quelle: Darstellung der KMU Forschung Austria, Statistik Austria

Hybride Unternehmer/-innen weisen im Durchschnitt héhere formelle Bil-
dungsabschlisse als die Gesamtheit der Selbststandigen auf. Wahrend
rund 34 % der hybriden Unternehmer/-innen eine Ausbildung an Universitat
oder Fachhochschule abgeschlossen haben, liegt der Anteil innerhalb der
Gesamtheit der Selbststéandigen bei rund 20 %. Sie sind auch im Durch-
schnitt jinger: Mehr als die Halfte (53 %) ist jlinger als 45 Jahre (im Ver-
gleich zu 38 % im Gesamtdurchschnitt). (Quelle: Statistik Austria)

Das Phdanomen des hybriden Unternehmertums wird in Zukunft weiter an
Bedeutung gewinnen, da es ein Ausdruck neuer Arbeitsformen ist, welche
die Arbeitsgesellschaft immer mehr pragen. Neue Arbeitsformen umfassen
weiters neben der Zunahme von Teilzeitarbeit, befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen und Arbeitskrafteliberlassung beispielsweise auch ,Crowd Employment®
oder ,Crowdwork™ (Beschaftigungsform, bei welcher Online-Plattformen ge-
nutzt werden, um Auftrage an eine Vielzahl von Individuen oder Organisati-
onen zu vergeben), ,Casual Work" (,Arbeit auf Abruf"), ,Job Sharing" (ein
Arbeitsplatz wird zwischen zwei oder mehr Arbeitnehmer/-innen geteilt),
oder mobile, auf IKT-basierende Leistungserbringung.
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2.2 Unternehmerinnen

In den vergangenen Jahren stieg die Zahl der weiblichen Selbst-
stindigen in Osterreich kontinuierlich an. Mit einem Frauenanteil
von 36 % liegt Osterreich dabei iiber dem EU-Durchschnitt von
32 %. Die Griindungsquoten der von Frauen gefiihrten Unterneh-
men liegen in Osterreich deutlich iiber jenen der von Minnern ge-
filhrten Unternehmen. Ausbau von Betreuungspldtzen fiir Kinder
und Bereitstellung der sozialen Infrastruktur stellen wichtige Rah-
menbedingungen fiir eine verstdrkte selbststiandige Tatigkeit von
Frauen dar.

Im Jahr 2015 war knapp die Hélfte der unselbststandig Beschaftigten weib-
lich (49 %). Deutlich seltener sind Frauen im Vergleich dazu als Selbststan-
dige tatig (Anteil 2015: 36 %). In den vergangenen zehn Jahren stieg die
Zahl der weiblichen Selbststdndigen kontinuierlich (+17 %) und starker als
jene der mannlichen Selbststéandigen (+5 %) an. Der Frauenanteil an den
Selbststéandigen insgesamt stieg in diesem Zeitraum um 3%-Punkte (Anteil
2005: 33 %).

Osterreich liegt mit einem Frauenanteil von 36 % unter den Selbststandigen
deutlich Gber dem EU-Durchschnitt von 32 %. Lediglich in fuUnf Mitgliedstaa-
ten ist ein noch hoherer Anteil von Frauen unter den Selbststéndigen zu be-
obachten (in Luxemburg, Litauen, Portugal, Zypern und Lettland). Der
héchste Frauenanteil unter den Selbststandigen findet sich in Litauen mit
39 %, wahrend in Malta lediglich 20 % der Selbststandigen weiblich sind.
Auch im europdischen Vergleich wird deutlich, dass Méanner in allen EU-
Landern haufiger selbststandig tatig sind als Frauen.

Frauen sind besonders haufig im Bereich der sonstigen persénlichen Dienst-
leistungen selbststéndig tatig. In dieser Branche sind mit einem Anteil von
78 % deutlich mehr Frauen als Manner selbststéndig tatig. Der Frauenanteil
Uberwiegt auch im Gesundheits- und Sozialwesen sowie im Bereich Erzie-
hung und Unterricht. Frauenunternehmen sind damit besonders in jenen
Bereichen stark vertreten, die nicht Teil der marktorientierten Wirtschaft
sind. Uber dem Gesamtdurchschnitt von 36 % liegt der Frauenanteil unter
den Selbststandigen auch in den Bereichen Beherbergung und Gastronomie,
Land- und Forstwirtschaft, Grundstiicks- und Wohnungswesen, den sonsti-
gen wirtschaftlichen Dienstleistungen sowie im Bereich Kunst, Unterhaltung
und Erholung. Sehr wenige Frauenbetriebe finden sich in den Bereichen In-

51
www.parlament.gv.at



40 von 100 111-601-BR/2016 der Beilagen - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original)

formation und Kommunikation, Finanz- und Versicherungsleistungen, Ver-
kehr oder auch im Bau.

Grafik 11: Frauenanteile der Selbststindigen nach Sektoren in Osterreich 2015
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Quelle: Statistik Austria (Erscheinungsdatum: Méarz 2016, Labour Force Survey)

Der Anstieg der weiblichen Selbststandigen spiegelt sich in der verstarkten
Grundungsaktivitat der Frauen wider. 32 % der neuen Einzelunternehmen
im Jahr 2014 wurden von Frauen gegrindet. Die Grindungsrate bei von
Frauen gegriindeten Unternehmen lag 2014 mit 8,4 % - wie auch in den
Vorjahren - deutlich hoher als jene der von Md@nnern gegriindeten Einzelun-
ternehmen (6,8 %).

Im Rahmen des Global Entrepreneurship Monitors (2014) wurden
Expert/-innen zum Thema Frauenunternehmertum und dessen Unterstut-
zung in Osterreich befragt. Die Ergebnisse zeigen, dass dieser Bereich ins-
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gesamt positiv bewertet wird und sich im Vergleich zur vorherigen Befra-
gung aus dem Jahr 2007 Verbesserungen ergeben. Die Expert/-innen stim-
men in hohem MaBe zu, dass ,in Osterreich Manner und Frauen gleicherma-
Ben im Stande sind und sich in gleichem MaBe gute Gelegenheiten bieten,
ein Unternehmen zu grinden®. Auch finden die Expert/-innen, dass ,die
Grundung eines Unternehmens eine gesellschaftlich akzeptierte Form der
Erwerbstatigkeit fir Frauen darstellt". Auf weniger Zustimmung stoBen die
Aussagen ,In Osterreich werden Frauen ermutigt, sich selbststdndig zu ma-
chen oder ein neues Unternehmen zu griinden®. Auch stimmen die Expert/-
innen seltener zu, dass ,Osterreich iber eine ausreichende soziale Infra-
struktur verflugt, so dass Frauen weiterhin arbeiten kénnen, auch wenn sie
eine Familie gegrindet haben." Die adaquate Bereitstellung der sozialen
Infrastruktur ist eine wichtige Voraussetzung flir die Vereinbarkeit von Fa-
milie und unternehmerischer Aktivitat. Gezieltes Mentoring und Ermutigung
von Frauen, insbesondere auch jener mit Potenzial flir hoch-innovative oder
wachstumstrachtige Griindungen, waren aus Sicht der Expert/-innen gezielt
zu unterstitzen, da Frauen in diesem Bereich noch deutlich unterreprasen-
tiert sind. (Schmalzer, T. et al., 2015)

2.3 Phasen im Unternehmenslebenszyklus

In der Wirtschaftspolitik wird der Griindungs- und der Wachstums-
phase der Unternehmen besonderes Augenmerk geschenkt, insbe-
sondere etwa auch den Start-up-Unternehmen, von denen hdhere
positive gesamtwirtschaftliche Effekte erwartet werden. In diesem
Zusammenhang spielen auch ,,Wachstumsunternehmen™ eine Rolle.
Deren Zahl ist in Osterreich relativ klein, sie sind jedoch fiir die
Schaffung von neuen Arbeitspldatzen von hoher Bedeutung. Eine
wichtige Phase im Unternehmenslebenszyklus eines Unternehmens
stellt weiters die Unternehmensnachfolge dar. Diese gehort fiir KMU
und insbesondere fiir Familienbetriebe zu einer der gro3ten Heraus-
forderungen im Laufe ihres Unternehmenslebenszyklus. Erfolgreiche
Unternehmensiibergaben sichern nicht nur Arbeitspldatze, sondern
auch Know-how und die Stabilitat in der Osterreichischen Wirt-
schaft.
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2.3.1 Start-ups

Start-ups werden als eine Art von besonderen Unternehmensgrindungen
gesehen, die potentiell hohere positive gesamtwirtschaftliche Effekte, wie
Schaffung von Arbeitsplatzen, internationale Wettbewerbsfahigkeit oder
Wissensdiffusion, erzeugen. Start-ups finden daher in Wirtschaftspolitik und
Forschung sowie auch in den Medien zunehmend Beachtung.

Der Start-up-Begriff wurde bislang in Forschung und Politik nicht einheitlich
festgelegt. Haufig werden damit aber vor allem innovative Grindungen in
technologieorientierten Branchen assoziiert bzw. in unterschiedlichen Defini-
tionsansatzen auch explizit genannt. Der Europaische Start-up Monitor
Ubernimmt eine von Blank/Dorf (2012) entwickelte Definition und umfasst
Unternehmen, die jlinger als zehn Jahre alt sind, mit ihrer Technologie
und/oder ihrem Geschaftsmodell hoch innovativ sind und ein signifikantes
Mitarbeiter- und/oder Umsatzwachstum aufweisen bzw. anstreben. Der Eu-
ropaische Start-up-Monitor beschrankt seinen Start-up-Begriff folglich nicht
auf Technologieunternehmen, sondern umfasst auch Bereiche der ,Old Eco-
nomy", wie Handel, Wohnen, Logistik, Tourismus oder Gesundheitswesen,
sofern diese ein neuartiges Geschaftsmodell haben.

Fir 2015 wurde erstmals ein Osterreichbericht des Europédischen Start-up
Monitors erstellt (Fassl / Domotér, 2015). Die Ergebnisse werden nachfol-
gend UberblicksmaBig dargestellt. Der zentrale Start-up-Hub in Osterreich
ist Wien, mit etwa zwei Drittel der Start-ups, die hier ihren Unternehmens-
sitz haben. Die Studie Start-up Location Vienna 2014 (PGM, 2014) geht da-
bei von jahrlich etwa 8 % der Griindungen bzw. rund 600 Start-ups in Wien
aus. Start-up-Grinder/-innen sind Uberwiegend maénnlich (Anteil: 85 %)
und starten das Unternehmen zumeist gemeinsam mit einem Team von
zwei bis drei Personen. Mannliche Start-up-Griinder sind zum Zeitpunkt der
Unternehmensgrindung im Durchschnitt 32 Jahre, Grinderinnen 28 Jahre
alt. Ein Drittel der Start-up-Griinder/-innen hatte vor dem derzeitigen Un-
ternehmen bereits ein anderes Unternehmen gegriindet. Bei 20 % der be-
fragten Start-up-Grinder/-innen handelte es sich um ,Serial Entrepreneurs"
mit zwei oder mehreren vorangegangenen Unternehmensgriindungen. Die
im Zuge der Erhebung befragten Start-ups waren im Durchschnitt etwas
mehr als zwei Jahre alt und hatten durchschnittlich mehr als sie-
ben Arbeitsplatze (inklusive Griinder/-in) geschaffen. Der jéhrliche Umsatz
liegt bei zwei Drittel der Start-ups unter 150.000 €. 44 % der Start-ups
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zahlen sich zur digitalen Wirtschaft, 19 % sind Life-Sciences-Start-ups. Ins-
gesamt sind 19 % der Grunder/-innen und 27 % der Beschaftigten von
Start-ups ausléandische Staatsblirger/-innen.

Aufgrund der Bedeutung von Start-ups in Hinblick auf Innovations- und Be-
schaftigungseffekte hat die Bundesregierung 2016 ein Start-up-Programm
mit MaBnahmen zur Forderung von Start-ups beschlossen (siehe hierzu
auch Kapitel 5 MaBnahmen zur Férderung der KMU).

2.3.2 Wachstumsunternehmen

Wachstumsunternehmen sind ein wichtiger Trager einer Volkswirtschaft und
stehen im Fokus wirtschaftspolitischer Handlungslinien auf europaischer wie
nationaler Ebene. Deren Zahl ist in Osterreich relativ klein, aber sie tragen
Uberproportional zur Arbeitsplatzschaffung bei (vgl. Holzl, 2010).

Die Statistik zu den schnellwachsenden Unternehmen (,,High-Growth-
Enterprises™) stellt laut Statistik Austria jene Arbeitgeberunternehmen dar,
die Uber einen dreijahrigen Zeitraum ein durchschnittliches jahrliches
Wachstum der Anzahl ihrer unselbststéndig Beschaftigten aufweisen, das
mindestens 10 % betragt. Damit die Anteile der schnellwachsenden Unter-
nehmen an der gesamten Anzahl der Arbeitgeberunternehmen nicht ver-
zerrt werden, werden fur die Ermittlung der Anzahl der schnellwachsenden
Unternehmen alle Unternehmen ausgeschieden, die zu Beginn der Beobach-
tungsperiode weniger als 10 unselbststdandig Beschaftigte aufweisen, da sich
bei diesen Unternehmen ein absolut kleiner Beschaftigtenzuwachs in hohen
prozentuellen Zuwachsen niederschlagt.

Die Statistik Austria geht im Jahr 2014 von 3.400 schnell wachsenden Un-
ternehmen in Osterreich aus, davon sind rund 3.000 der marktorientierten
Wirtschaft zuzurechnen. Der Anteil der schnell wachsenden Unternehmen an
den Arbeitgeberunternehmen ab 10 Beschaftigten betragt 7,4 %. Der Anteil
an Wachstumsunternehmen ist im Dienstleistungsbereich insgesamt hoher
als im produzierenden Bereich. Hohe Anteile an schnellwachsenden Unter-
nehmen finden sich in den Wirtschaftsbereichen Information und Kommuni-
kation (12,5 %), sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (11,9 %) sowie
freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen (8,9 %).
Den geringsten Anteil an schnellwachsenden Unternehmen weisen die Sek-
toren Finanz- und Versicherungswesen mit 5,2 % und Energieversorgung
bzw. Wasserversorgung und Abfallentsorgung mit je 5,6 % auf.
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2.3.3 Unternehmensnachfolge

Das Meistern der Unternehmensnachfolge gehort fir KMU zu den gréBten
Herausforderungen im Laufe ihres Unternehmenslebenszyklus. Erfolgreiche
Unternehmensubergaben sichern nicht nur Arbeitsplatze, sondern auch
Know-how und die Stabilitat in der dsterreichischen Wirtschaft.

Die Anzahl an jahrlichen Unternehmenstbergaben ist von 2000 bis 2015 um
11 % gestiegen. In der gewerblichen Wirtschaft wurden im Jahr 2015 rund
6.200 Unternehmen (bergeben. (Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich,
2016) Der haufigste Grund fiir eine Unternehmensiibergabe in Osterreich ist
das Erreichen des pensionsfahigen Alters. Rund die Halfte der Unternehmen
wird familienintern Ubergeben. Familienexterne Ubergaben haben in den
letzten 20 Jahren stark an Bedeutung gewonnen.

Ubergabegeschehen und zukiinftiges Ubergabepotenzial 2015 bis
2024

Fir die kommenden Jahre ist mit einem anhaltend hohen Ubergabegesche-
hen zu rechnen. Insgesamt sind im Zeitraum 2015 bis 2024 etwa 42.400
kleine und mittlere Arbeitgeberbetriebe mit der Herausforderung, eine/n
Nachfolger/-in zu finden, konfrontiert. Dies entspricht 26 % aller KMU (exkl.
EPU) der gewerblichen Wirtschaft Osterreichs. Eine grobe Abschéatzung
zeigt, dass im Zeitraum 2015 bis 2024 zudem knapp 9.000 EPU zur Nach-
folge anstehen. Dabei handelt es sich um 3 % aller EPU der gewerblichen
Wirtschaft.

Erfolgreiche Ubergaben kénnen in den ndchsten zehn Jahren 424.000 Ar-
beitsplatze (inkl. Unternehmer/-in) bzw. die Arbeitsplatze von 29 % aller
Beschaftigten in KMU (exkl. EPU) sichern. Die betroffenen KMU (exkl. EPU)
erwirtschaften im Zeitraum 2015 bis 2024 voraussichtliche Umsatze von
durchschnittlich mehr als 50 Mrd. jahrlich. (Quelle: KMU Forschung Austria)

Die betriebswirtschaftliche Situation der zur Ubergabe anstehenden Unter-
nehmen hat sich in den vergangenen Jahren verbessert. Damit ist auch der
Anteil der Unternehmen, die aus betriebswirtschaftlicher Sicht nicht als
Ubergabetauglich einzustufen sind, zurlickgegangen. Als betriebswirtschaft-
lich nicht Ubergabetauglich werden jene Unternehmen eingestuft, deren
buchmaBiges Eigenkapital im Durchschnitt von drei Jahren negativ ist und
ein Funftel des Gesamtkapitals oder mehr betragt. Weiters liegt bei diesen
Unternehmen eine negative Umsatzrentabilitét vor, welche im Durchschnitt
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von drei Jahren bei flnf Prozent der Betriebsleistung oder mehr liegt. Wah-
rend der Anteil der nicht Ubergabetauglichen Unternehmen im Durchschnitt
der Bilanzjahre 2003/04 - 2005/06 bei rund 9 % lag, ist dieser Anteil aktu-
ell (Durchschnitt der Bilanzjahre 2011/12 - 2013/14) auf 5 % zurlickge-
gangen.
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3 Wettbewerbsfahigkeit

In der wirtschaftspolitischen Diskussion wird immer wieder auf die
Wichtigkeit der Wettbewerbsfdahigkeit bzw. die Attraktivitat von
Wirtschaftsstandorten hingewiesen. Uber die vergangenen Jahre
musste Osterreich in unterschiedlichsten Rankings, die zur Messung
der Wettbewerbsfidhigkeit herangezogen werden, RangeinbuBen
hinnehmen. Zuletzt zeichnete sich aber wieder ein leicht positiver
Trend ab. Zu den Stdrken des osterreichischen Standorts zahlen et-
wa hohe Lebensqualitdt, guter sozialer Zusammenhalt, gute Infra-
struktur sowie das duale Ausbildungssystem, wdhrend steigende
Abgabenquoten und Staatsverschuldung sowie hoher Regulierungs-
grad relative Schwachen darstellen.

Das vorliegende Kapitel geht auf die Positionierung Osterreichs - insbeson-
dere in den fur die Zukunftsfahigkeit eines Standortes relevanten Dimensio-
nen Innovation und Digitalisierung - ein. Im Anschluss daran werden unter-
nehmerische Aktivitdten sowie umgesetzte oder in Umsetzung befindliche
MaBnahmen und Strategien vorgestellt, die in den genannten Bereichen an-
setzen.

3.1 Osterreich im EU-Vergleich

Die Messung der Wettbewerbsfahigkeit von Standorten ist komplex. Es exis-
tiert eine Vielzahl unterschiedlicher Rankings, die versuchen, die Wettbe-
werbsfahigkeit von Landern anhand von Indikatoren in einen Vergleich zu
bringen. Beispiele hierflir sind etwa das World Competitiveness Scoreboard,
das Standort-Ranking des World Economic Forums oder das Scoreboard der
Wettbewerbsfahigkeit des Wettbewerbsfahigkeitsrates der Europadischen
Kommission. Die Liste an Indikatoren reicht dabei von BIP-Wachstum,
Lohnstiuckkosten und Abgabenquoten Uber F&E-Quoten, Patentanmeldun-
gen, Erwerbsquoten, Arbeitslosenquoten u.v.m.

Wahrend der Begriff der Wettbewerbsfahigkeit in der wirtschaftspolitischen
Diskussion haufig mit der Forderung nach niedrigen Kosten in Verbindung
steht, wird in der Forschungsliteratur darauf hingewiesen, dass Wettbe-
werbsfahigkeit vor allem die Fahigkeit einer Volkswirtschaft, Wohlstand und
Arbeitsplatze zu schaffen, bedeutet. Gerade flir Lander mit hohem Einkom-
mensniveau ist die Abkehr von einer reinen Kostensenkungsstrategie hin zu
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wirtschaftlicher Dynamik kombiniert mit 6kologischen (effizientere Ressour-
cennutzung) und sozialen Zielen (z.B. geringe Arbeitslosigkeit, geringe Ar-
mutsgefahr) anzustreben. Eine breite Definition von Wettbewerbsfahigkeit
lautet demnach: die Fahigkeit einer Wirtschaft, die ,Beyond-GDP-Ziele",
also ein Blndel an wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zielsetzungen, zu
erreichen. Fur Industrielander stehen damit die wirtschaftliche Struktur, in-
stitutionelle Rahmenbedingungen sowie Investitionen in langfristiges
Wachstum durch Innovation und Ausbildung im Vordergrund. (Aiginger et
al., 2014)

In vielen internationalen Standort-Rankings verzeichnete Osterreich in den
vergangenen Jahren eine relative Verschlechterung seiner Wettbewerbsfa-
higkeit. Zuletzt konnten allerdings eine Trendumkehr eingeleitet und Rang-
platze aufgeholt werden. Beim World Competitiveness Scoreboard® liegt Os-
terreich 2016 auf Rang 24 (von insgesamt 61 Vergleichslandern) und hat
sich im Vergleich zu 2015 um zwei Pldtze verbessert. Unter die besten
20 Lander reiht sich Osterreich beim Standort-Ranking des World Economic
Forums’ (Platz 19 im Vergleich zu Platz 23 im Vorjahr).

Das Stidrken- und Schwichen-Profil Osterreichs in den Rankings zeigt
ein gemischtes Bild. Vorweg ist bei der Interpretation der Rankingergebnis-
se zu beachten, dass sich erst kiirzlich gesetzte MaBnahmen - etwa im Zu-
ge der Steuerreform oder MaBnahmen bei der Umsetzung der Grunderland-
strategie, wie z.B. die Senkung der Lohnnebenkosten - in den nachfolgend
angefuhrten Rankingergebnissen noch nicht niederschlagen.

Punkten kann Osterreich etwa mit hoher Lebensqualitdt und gutem sozialen
Zusammenhalt (geringe Jugendarbeitslosigkeit, geringe Armutsgefahr-
dungsrate, geringe Ungleichheit der Einkommensverteilung), guter Infra-
struktur sowie seinem dualen Ausbildungssystem. Osterreich hat 2015 in-
nerhalb der EU-28 das viert-hochste BIP pro Kopf (hinter Luxemburg, Irland
und den Niederlanden), und auch die Arbeitslosigkeit ist im EU-Vergleich
weiterhin gering. 2015 lag Osterreich mit einer Arbeitslosenquote von 5,7 %
(nach Eurostat-Definition) an flinfter Stelle hinter Deutschland, Tschechien,

6 Siehe http://www.imd.org/wcc/

7 Siehe https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2016-
2017-1/
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Vereinigtem Konigreich und Malta. GemaB AMS-Definition liegt die Arbeits-
losenquote 2015 bei 9,1 %. Unterschiedliche Faktoren fihrten jedoch zu-
letzt zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosigkeit: Das Arbeitskraftean-
gebot erhohte sich u.a. durch Steigerung der Frauenerwerbsbeteiligung, den
Anstieg des effektiven Pensionsantrittsalters sowie Zuwanderung von aner-
kannten Fllchtlingen bzw. subsidiar Schutzberechtigten. (Quelle: WIFO).

Zu den relativen Schwachen zahlen hohe Abgabenquoten, hohe Staatsver-
schuldung sowie hoher Regulierungsgrad. Eine Verschlechterung der Positi-
on Osterreichs wurde zuletzt insbesondere in den Bereichen Beschéftigung
(Zunahme der Arbeitslosigkeit), Bildung (hohe Bildungsausgaben, jedoch
geringe Bildungsergebnisse und geringerer Chancenausgleich) verzeichnet.

Wahrend der vorliegende Bericht im Kapitel 4 auf weitere allgemeine (Wett-
bewerbs-)Indikatoren wie BIP-Wachstum, Entwicklung der Exportquoten
und der Beschaftigung eingeht, wird nachfolgend die 6sterreichische Platzie-
rung in den Bereichen Innovation und Digitalisierung naher beleuchtet. Bei
diesen Faktoren, die vor allem fir die zukinftige Wettbewerbsfahigkeit einer
Volkswirtschaft relevant sind, platziert sich Osterreich derzeit im guten Mit-
telfeld. Um im internationalen Wettbewerb zu bestehen, wird hier allerdings
zukUnftig eine Top-Platzierung angestrebt.

3.1.1 Innovation

Einen Vergleich der Innovationsleistung unterschiedlicher Lander bietet das
~European Innovation Scoreboard" (friiher ,Innovation Union Scoreboard")
der Europdischen Kommission, bei dem insgesamt 25 Innovationsindikato-
ren verglichen werden. Osterreich belegt in diesem Ranking den 10. Platz
innerhalb der EU-28 und zahlt damit zur Gruppe der ,Strong Innovators"
(friiher ,Innovation Followers"). Im Jahr 2008 war Osterreich bereits auf
den Platz 6 vorgestoBen und verlor allerdings aufgrund ricklaufiger Ent-
wicklung bei einzelnen Indikatoren und der rascheren Verbesserung der In-
novationsleistung in anderen Landern einige Rankingplatze. Zuletzt ist aller-
dings eine Trendumkehr zu beobachten und Osterreich konnte seine Positi-
onierung im Vergleich zum Vorjahr um einen Platz verbessern. Ziel der
Bundesregierung ist es, Osterreich an die Spitze des European Innovation
Scoreboard zu bringen, wo sich derzeit Schweden, Danemark, Finnland,
Deutschland und die Niederlande platzieren. (Europadische Kommission,
2016a)
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Das Starken- und Schwachen-Profil des Osterreichischen Innovationssys-
tems zeigt einen hohen und im Zeitverlauf deutlich steigenden Anteil inter-
nationaler wissenschaftlicher Ko-Publikationen sowie o6ffentlich-privater Ko-
Publikationen. Positiv hervorgehoben werden weiters die hohen FuE-
Ausgaben des Unternehmenssektors, die Nutzung von Patenten, Handels-
marken, oder Designs sowie Innovationskooperationen im KMU-Sektor. Die-
se Indikatoren liegen jeweils deutlich Uber dem EU-Durchschnitt. Das Ge-
samtniveau der Risikokapitalversorgung von Unternehmen féllt im EU-
Vergleich weiterhin unterdurchschnittlich aus, im Vergleich zum Vorjahr
konnten aber Verbesserungen erzielt werden. Erleichterungen im Bereich
der Risikokapitalfinanzierung brachte etwa das 2015 eingefiihrte Alternativ-
finanzierungsgesetz (siehe hierzu auch Kapitel 5.6). Positive Entwicklungen
waren auch bei der Beschaftigung in schnell-wachsenden innovativen Un-
ternehmen sowie beim Anteil an Doktoratsstudent/-innen aus Drittstaaten
zu beobachten. Der Anteil an internationalen Doktoratsstudent/-innen in
Osterreich liegt allerdings weiterhin deutlich unter dem EU-Durchschnitt. Die
im Regierungsprogramm vorgesehene Anpassung der Rot-WeiB-Rot-Karte
soll hier zu einer Verbesserung beitragen. (Europdische Kommission,
2016a)

Die o6ffentlichen Forschungs- und Entwicklungsausgaben wurden in den ver-
gangen Jahren gesteigert und 2016 erreicht Osterreich voraussichtlich zum
dritten Mal in Folge eine Forschungsquote® von (iber 3 %. Innerhalb der EU-
28 liegt Osterreich bei den FuE-Ausgaben 2014 an dritter Stelle hinter Finn-
land und Schweden und konnte damit Deutschland und Danemark Uberho-
len. (BMWFW / BMVIT, 2016)

Zu den relativen Schwachen des osterreichischen Innovationssystems zah-
len laut European Innovation Scoreboard unterdurchschnittliche nicht Fuk-
basierte Innovationsausgaben von Unternehmen. Die wirtschaftlichen Effek-
te des Osterreichischen Innovationssystems sind im EU-Vergleich zudem
unterdurchschnittlich aufgrund eines geringeren Anteils an wissensintensi-
ven Dienstleistungsexporten, einem geringeren und im Zeitverlauf rtucklau-
figen Anteil an Unternehmensumsdtzen mit innovativen Produkten oder

® Bruttoinlandsausgaben fiir Forschung und experimentelle Entwicklung in Prozent
des Bruttoinlandsprodukts (BIP)
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Dienstleistungen sowie einem geringeren Anteil an Lizenz- und Patentein-
nahmen aus dem Ausland. (Europaische Kommission, 2016a)

Grafik 12: Innovationsleistung der EU-Mitgliedstaaten 2015
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Quelle: Europaische Kommission, European Innovation Scoreboard, 2016

3.1.2 Digitalisierung

Die Wettbewerbsfahigkeit von Staaten hangt zukinftig auch davon ab, wie
rasch sie auf Veranderungen reagieren konnen. Digitalisierung ist als ,Me-
gatrend" ein wesentlicher Treiber von Veranderung auf allen gesellschaftli-
chen Ebenen - Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Technik, Kultur. Die Euro-
paische Kommission geht davon aus, dass ohne adaptierende MaBnahmen
bis zum Jahr 2020 EU-weit bis zu 900.000 Fachkrafte im IKT-Bereich fehlen
kénnten®. Um in einer zunehmend digitalisierten Welt wettbewerbsfahig zu
bleiben, muss auch in Osterreich der Fokus im Bildungsbereich darauf ge-
legt werden, zuklnftig Uber ausreichende IKT-Fachkompetenzen zu verfi-
gen und die ,Digital Skills" in der Bevélkerung insgesamt zu heben.

Fir KMU kann die Einbindung der Digitalisierung in die Unternehmenspro-
zesse auf Grund geringerer (finanzieller und personeller) Ressourcen und
héherem Risiko zu groBeren Herausforderungen flihren. Andererseits bietet
der digitale Wandel gerade auch fiir KMU vielfaltige Moglichkeiten, wie etwa

2 https://ec.europa.eu/commission/2014-2019/ansip/blog/digital-skills-jobs-and-

need-get-more-europeans-online _en
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die Entwicklung neuer Produkte oder grundlegend neuer Geschaftsmodelle,
durch welche wiederum neue Geschaftsfelder und Markte zuganglich wer-
den. In einem Umfeld mit durch die Bankenregulierung zunehmen schwieri-
gem Zugang zu Krediten fir KMU, kénnten Entwicklungen im IKT-Bereich
auch zu neuen Mdglichkeiten des Finanzierungszugangs fur KMU flhren.
Zukunftig kénnten etwa online verfligbare Informationen (die z.B. basierend
auf Handelsplattformen wie Alibaba.com vorliegen) dafir genutzt werden,
Risikoevaluierungen von KMU - ohne zu viel administrativen Aufwand flr
die Unternehmen selbst - durchzufiihren und dadurch den Zugang zu Kredi-
ten und Finanzierungsmoglichkeiten fiir KMU verbessern.*®

Der Digital Economy and Society Index (DESI) der Europdischen Kommissi-
on stellt die digitale Performance der Mitgliedstaaten anhand von
30 Indikatoren dar. Osterreich platziert sich 2016 im Mittelfeld auf Platz 12
unter den EU-28 und konnte sich im Vergleich zum Vorjahr um einen Platz
verbessern.

Eine gute Platzierung im europédischen Vergleich erzielt Osterreich im Be-
reich der ,Digital Public Services" (Rang 6 innerhalb den EU-28). Bereits
98 % der mit den wichtigsten Lebenssituationen verbundenen administrati-
ven Schritte sind in Osterreich online mdglich.

Im Bereich ,Connectivity" liegt Osterreich auf Platz 15. Verbesserungspo-
tenzial kann im weiteren Ausbau des High-Speed-Internets ausgemacht
werden, wobei dieses in Osterreich im EU-Vergleich besonders kostengtins-
tig verfligbar ist (gemessen an den monatlichen Gebuhren fur fixes Breit-
bandinternet). Ein gemischtes Bild zeigt sich beim Thema Humanressour-
cen: Osterreich hat einen hohen Anteil an Personen mit Bildungsabschlis-
sen im Bereich Naturwissenschaft, Technik und Mathematik, Verbesse-
rungspotenzial zeigt sich allerdings beim Anteil der Personen mit IKT-
Fachkompetenzen (Platz 16). Eine Erhebung zu Problemlésekompetenz im
Kontext neuer Technologien (,Programme for the International Assessment
of Adult Competencies" - PIAAC-Erhebung) zeigt fiir Osterreich im Vergleich
zu den Spitzenlandern Deutschland, Kanada, den Niederlanden sowie
Schweden deutliches Verbesserungspotenzial bei den IKT-Kompetenzen: In

10 vgl. http://www.ebrd.com/news/2016/ebrd-2016-annual-meeting-the-future-of-
smes-.html
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Osterreich hat etwa ein Anteil von 29 % der befragten Personen keine Er-
fahrung mit dem PC in der Arbeit, wahrend dies in Schweden auf 18 % der
Personen zutrifft. Ein GroBteil der Osterreicher/-innen (96 %) schatzt den-
noch die eigenen PC-Kompetenzen fiir die berufliche Tatigkeit als ausrei-
chend ein und glaubt nicht, dass fehlende IT-Kenntnisse ihre berufliche Kar-
riere beeintrachtigen. Optimierungsmaoglichkeiten werden aber insbesondere
fir Altere, Geringqualifizierte sowie Personen in niedrigqualifizierten Berufen
gesehen. (Dorr et al., 2016)

Anhand der DESI-Indikatoren zeigt sich auBerdem eine im EU-Vergleich ge-
ringere Internet-Nutzung der Osterreicher/-innen. Osterreicher/-innen lesen
im EU-Vergleich etwa seltener online Nachrichten, konsumieren seltener
Videos, Musik oder Spiele online. Sie verwenden auch seltener Video Calls
und sind weniger aktiv in sozialen Netzwerken. Im Mittelfeld liegt Osterreich
bei der Nutzung von Onlineshopping (Platz 10) und Onlinebanking (Platz
155,

Den 10. Platz innerhalb der EU-28 hélt Osterreich bei der Integration digita-
ler Technologien durch Unternehmen. Eine gute Platzierung erreicht Oster-
reich hier beim Einsatz von ERP-Systemen'!, beim Einsatz von RFID-
Technologien'? (jeweils Platz 7) sowie bei der Verwendung von elektroni-
schen Rechnungen (Platz 4). Unter dem EU-Durchschnitt liegt der Anteil der
Unternehmen, die Social Media oder Cloud-Services nutzen. Auch der Anteil
von KMU, die online verkaufen sowie die durch E-Commerce erzielten Um-
satzanteile liegen unter dem EU-Durchschnitt. (Zur Nutzung von IKT durch
Unternehmen siehe auch Kapitel 3.2.3)

' ERP-Systeme (Enterprise-Resource-Planning-Systeme) sind IT-Systeme, die

samtliche Geschaftsprozesse (Beschaffung, Produktion, Vertrieb, Personalwesen,
Finanz- und Rechnungswesen, etc.) unterstitzen und durch eine gemeinsame Da-
tenbasis verbinden. (Quelle: Gabler Wirtschaftslexikon)

12 RFID-Technologien (Radio-Frequency-Identification-Technologien) zéhlen zu den
Technologien, die im Bereich Industrie 4.0 zum Einsatz kommen. RFID-
Technologien ermdglichen die Vernetzung von Produktionsprozessen: sie kénnen in
Produkte implementiert werden und von dort aus Echtzeitdaten lber deren Zustand
und Umgebung senden, wodurch sich in der Produktion Qualitat, Zeit und Kosten
optimieren lassen.
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Grafik 13: Digital Economy and Society Index - DESI der EU-Mitgliedstaaten 2016
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Quelle: Europaische Kommission, 2016

3.2 Anpassungsstrategien

Bei den zuklnftigen wichtigen Fahigkeiten im Bereich Innovation und Digi-
talisierung wird eine durchschnittliche Performance Osterreichs nicht mehr
ausreichend sein, um international wettbewerbsfahig zu bleiben. MaBnah-
men, die in diesen Bereichen ansetzen, sind daher zu forcieren. Um struktu-
relle Schwachen auszugleichen, sind Reformen in den Bereichen Bildung,
eine weitere Entlastung des Faktors Arbeit sowie eine Reduktion der Buro-
kratie und der Abgabenquote zentral.

Der zukinftige Handlungsspielraum des 6sterreichischen Staates wird durch
die zunehmende Staatsverschuldung eingeschrankt. Im Jahr 2015 verzeich-
nete Osterreich eine Gesamtverschuldung von 86 % des BIP und damit ei-
nen neuen Hochststand. Ein deutlicher Anstieg der Staatsverschuldung in
den vergangenen Jahren war auf die Konjunkturstimulierungspakete sowie
Bankenkapitalisierungen zuriickzufiihren. Bei zukunftigen Krisen ist die
Mdglichkeit, entsprechend gegenzusteuern, damit allerdings immer mehr
eingeschrankt. Langerfristig ist daher eine Reduktion der Staatschulden an-
zustreben.

Die Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs basiert zudem auf einer vielféltigen
Unternehmensstruktur, in welcher GroB- und Leitbetriebe eine ebenso wich-
tige Rolle spielen, wie die Vielzahl an mittleren, kleinen und Kleinstbetrie-
ben. In einer zunehmend (international) vernetzten und digitalisierten Wirt-
schaft mit komplexen Wertschopfungsketten stehen die unterschiedlichen
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Unternehmensformen - z.B. kleinere Zulieferbetriebe und GroBunternehmen
- in einem gegenseitigen Abhangigkeitsverhaltnis. Vor diesem Hintergrund
gewinnt die Sicherstellung eines fairen Wettbewerbs an Bedeutung. Um die
fur die oOsterreichische Wirtschaft zentrale heterogene Unternehmensland-
schaft zu erhalten, ist ein faires und ausgewogenes Verhaltnis zwischen Un-
ternehmen mit ungleichen Verhandlungspositionen und Machtverhaltnissen
eine wichtige Voraussetzung. In Osterreich wie auch auf EU-Ebene befassen
sich derzeit Initiativen'® und Arbeitsgruppen mit der Férderung von fairen
Handelsbeziehungen wie etwa in der Lieferkette im Lebensmittelhandel
(siehe etwa Europaische Kommission, 2016b; Europdisches Parlament,
2016). Die Fortfuhrung dieser Diskussionen und Initiativen ist flr die lang-
fristige Sicherung des fairen Wettbewerbs von Bedeutung.

Nachfolgend werden unternehmerische Aktivitaten sowie umgesetzte oder
in Umsetzung befindliche MaBnahmen und Strategien vorgestellt, die bei
Innovationsleistung und digitalem Wandel ansetzen.

3.2.1 Innovationsleistung: FTI-Unternehmen in Oster-

reich

Das Ziel der Bundesregierung ist es, dass Osterreich von den ,Strong Inno-
vators" des Innovationsrankings der Europdischen Kommission zu den ,In-
novation Leaders" aufsteigt. Dazu sind verschiedenste wirtschafts- und
strukturpolitische MaBnahmen notwendig. Unternehmerische Initiativen bil-
den einen wichtigen Baustein, da sie neue Technologien oder Erkenntnisse
aus Forschung und Entwicklung in die Wirtschaft und Gesellschaft tberfih-
ren konnen - etwa durch die Einfiihrung neuer Produkte, Produktionspro-
zesse, Geschaftsmodelle oder auch Vertriebs- und Vermarktungskandle.

Forschungs-, Technologie und Innovationsbasierte (FTI-) Unternehmen gel-
ten als Vorreiter bei der Entwicklung und Integration neuer Technologien
und tragen durch Wissensproduktion und -diffusion zur Wettbewerbsfahig-
keit von Volkswirtschaften bei. Der Global Entrepreneurship Monitor
(Schmalzer et al., 2015) widmete sich 2015 speziell dieser Gruppe von Un-

> Die Supply Chain Initiative (http://www.supplychaininitiative.eu/de/ about-

initiative) beispielsweise wurde als ein freiwilliger Rahmen fir die Umsetzung der
Prinzipien fur faire Geschaftspraktiken im September 2013 gegriindet.
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ternehmen. Nachfolgend werden einige zentrale Ergebnisse dieser Analysen
dargestellt.

Definition FTI-intensive Unternehmen: FTI-intensive Unternehmen sind ge-
maB Global Entrepreneurship Monitor entweder forschende bzw. technologiefiih-
rende Unternehmen oder innovative Nischenplayer.

Forschende Unternehmen sind Spin-offs oder Unternehmen, die ihre Geschaftsta-
tigkeit wesentlich auf neue Forschungsergebnisse stutzen und im Rahmen der
ublichen Geschaftstatigkeit in wesentlichem AusmaB neue Forschungsergebnisse
schaffen.

Technologiefiihrende Unternehmen sind in einem High-Tech, Medium-High-
Tech bzw. wissensintensiven Dienstleistungssektor tatig, oder nutzen neueste
(<1 Jahr) oder aktuellste (1-5 Jahre) Technologien sowie setzen auch jeweils
Technologien ein, die Uber dem Branchenniveau liegen.

Innovative Nischenplayer bieten ein flr alle oder manche Kund/-innen im
Markt neues Produkt oder eine neue Dienstleistung an und sind in einem Markt
mit keiner oder nur geringer Konkurrenz tatig. Sie haben entweder einen Wett-
bewerbsvorteil durch veranderte Produkte bzw. Dienstleistungen oder Ge-
schaftsmodelle oder haben einen Wettbewerbsvorteil durch neue oder veranderte
Verfahren in der Erstellung, Vermarktung oder Bereitstellung von Produkten und
Dienstleistungen, oder sie planen neue Produkte in den nachsten zwei Jahren
rechtlich schitzen zu lassen (z.B.: Patente, Gebrauchsmuster).

Quelle: Global Entrepreneurship Monitor (Schmalzer et al., 2015)

In Osterreich zdhlt ein Anteil von rund 28 % der gesamten Unterneh-
menspopulation zu den FTI-intensiven Unternehmen.

Bei den FTI-intensiven Unternehmen zeigt sich ein deutlicher Unterschied
zwischen Jungunternehmer/-innen und etablierten Unternehmer/-innen:
Wahrend von den Jungunternehmer/-innen 41 % den FTI-intensiven Unter-
nehmer/-innen zugeordnet werden kénnen, liegt der Anteil unter den etab-
lierten Unternehmer/-innen bei rund 19 %.

Fur FTI-Unternehmen sind bestimmte Standortfaktoren Uberdurchschnittlich
wichtig. Dazu zéhlen die Nahe zu Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen, anderweitigen Wissensressourcen und Spill-Over-Effekten in betriebli-
chen Agglomerationsgebieten sowie auch der Zugang zu einem Pool an
hochqualifizierten Arbeitskraften.
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Unternehmer/-innen, die FTI-intensive Unternehmen flihren, sind tendenzi-
ell in jingeren Alterskohorten zu finden. Das Durchschnittsalter liegt mit
knapp 40 Jahren unter jenem der Gesamtheit der Unternehmer/-innen
(rund 43 Jahre). In FTI-intensiven Unternehmen findet sich zudem ein ho-
herer Anteil an Akademiker/-innen. Der Frauenanteil ist wahrenddessen ge-
ringer als innerhalb der Gesamtheit der Unternehmen.

FTI-intensive Unternehmen bewirken hohere Beschaftigungseffekte und sind
auch haufiger auf internationalen Markten aktiv. So liegt etwa der Anteil von
Jungunternehmer/-innen mit hohen Beschaftigungseffekten (mehr als
10 zusatzliche Arbeitsplatze bei gleichzeitiger Zunahme der Belegschaft um
zumindest 50 % in den kommenden finf Jahren) mit 16 % deutlich tUber
der Rate der Jungunternehmer/-innen insgesamt (rund 10 %).

Ein hoher Grad an Technologisierung und Innovation kann zudem mit hohen
Exportquoten in Verbindung gebracht werden: Uber 15 % der FTI-
intensiven Unternehmen haben mit mehr als 75 % Auslandskund/-innen
einen besonders hohen Internationalisierungsgrad (Gesamtheit der Unter-
nehmen: rund 10 %). (Schmalzer et al., 2015)

Damit FTI-Unternehmen ihren Beitrag zu Wohlstand und Wandel hin zu ei-
ner wissensbasierten Gesellschaft leisten kénnen, werden diese Unterneh-
men in Osterreich speziell geférdert. Umfassende Férderprogramme bietet
insbesondere die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG)
(siehe hierzu auch Kapitel 5.8). Im Bereich der Finanzierung wurden mit
dem Alternativfinanzierungsgesetz (siehe Kapitel 5.6) Verbesserungen er-
zielt und aws-Programme wie der Grinderfonds oder die Business Angel
Initiative bieten zudem Risikokapital fir hoch innovative und damit auch
besonders risikoreiche Projekte.

3.2.2 Digitaler Wandel

Digitalisierung ist eines der wichtigsten wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Zukunftsthemen. Die Osterreichischen Unternehmen spielen bei der
Gestaltung und dem Vorantreiben des digitalen Wandels eine wichtige Rolle.
Durch Einsatz digitaler Technologien kdonnen Effizienzsteigerungen und Pro-
duktivitatsgewinne erzielt werden. Eine erhohte Flexibilisierung von Produk-
tions- und Arbeitsprozessen ermdglicht es, schneller und effizienter auf
Kundenwilinsche einzugehen. Zudem entstehen durch die Digitalisierung
neue Produkte, Vertriebswege sowie neue Geschaftsmodelle (Stichwort Sha-
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ring Economy). Industrie 4.0 steht dabei flir technologie- und unterneh-
mensubergreifendes Zusammenwachsen von modernsten Informations- und
Kommunikationstechnologien mit Produkten und Prozessen in Produktion
und Logistik. Neue wirtschaftliche Méglichkeiten und Beschaftigungschancen
ergeben sich daraus fiir den Industriestandort Osterreich.

Im EU-Vergleich zeigt sich, dass der Einsatz digitaler Technologien in oster-
reichischen Unternehmen mit zehn Beschaftigten und mehr bei vielen Indi-
katoren Uber dem EU-Durchschnitt liegt. Insbesondere setzen Osterreichi-
sche Unternehmen ab 10 Beschdéftigten haufiger ERP-Systeme - und CRM
Software Lésungen® ein. Auch RFID kommen in Unternehmen in Osterreich
haufiger zum Einsatz. Diese zdhlen zu den Schlisseltechnologien der In-
dustrie 4.0. Ein geringerer Anteil als im EU-Durchschnitt setzt demgegen-
uber Technologien im Bereich Cloud Computing ein und KMU (ab
10 Beschaftigen) verkaufen im EU-Vergleich noch seltener Uber Online-
shops.

4 Softwarelésungen fiir CRM bzw. Customer Relationship Management unterstiitzen
Unternehmen bei der systematischen Gestaltung sowie der Dokumentation und
Verwaltung ihrer Kundenbeziehungsprozesse.
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Grafik 14: Digitalisierung und IKT-Einsatz in KMU (ab 10 Beschdftigten) und GroB-
unternehmen (GU) im EU-Vergleich, Anteil der Unternehmen in %, 2014
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Quelle: Eurostat

Eine Initiative der Bundesregierung, die das Ziel verfolgt, den digitalen
Wandel aktiv zu gestalten, allen Menschen die Teilhabe an den Vorteilen zu
ermoglichen sowie den Wirtschafts- und Innovationsstandort zu starken, ist
die Digital Roadmap Austria. Die bestehenden Strategien, Initiativen und
Projekte im Zusammenhang mit der Digitalisierung Osterreichs und den
damit verbundenen Herausforderungen sollen in der Roadmap zusammen-
gefuhrt, neue Ideen entwickelt und eine koordinierte Vorgehensweise er-
mdoglicht werden. Ein erster Entwurf der Digital Roadmap Austria wurde im
Februar 2016 vorgestellt. Im Anschluss erfolgte ein offentlicher Online-
Konsultationsprozess. Der Regierungsbeschluss ist noch im Jahr 2016 ge-
plant. Eine laufende Weiterentwicklung und Anpassung an neue Anforde-
rungen der Roadmap ist zuklnftig vorgesehen.

Um die entsprechende Infrastruktur fir die Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien zur Verfiigung zu stellen, sollen in Osterreich
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flachendeckend ultra-schnelle Breitbandzugdnge (mind. 100Mbit/s) verfig-
bar sein. Dieses Ziel wurde in der ,Breitbandstrategie 2020" verankert.
Im Zeitraum von 2015 bis 2020 wird dafur insgesamt 1 Mrd. € an Forder-
mitteln zur Verfligung gestellt.

Mit spezifischen Férderprogrammen werden zudem Projekte und Unterneh-
men im Bereich ,Industrie 4.0" unterstitzt. Durch gezielte MaBnahmen
wie Forschungsprogrammen fir Informations- und Kommunikationstechnik
(»IKT der Zukunft“) werden Industrie 4.0-Projekte unterstitzt. Insgesamt
stehen dem Forschungs- und Innovationssystem jahrlich rund 150 Mio. € an
Bundesférdermittel zur Verfligung. Die Forderung von Forschungsinfrastruk-
tur, die explizit den Transfer von Forschungsergebnissen und Innovationen
in die wirtschaftliche Nutzung erlaubt, wurde durch ein neues rechtliches
Rahmenwerk ermadglicht. 2015 erhielt erstmals eine Pilotfabrik flr Industrie
4.0 eine Forderung, die nun von der Technischen Universitat Wien und
22 Partnern aufgebaut wird. Weitere drei Pilotfabriken sollen im Jahr 2016
in einem wettbewerblichen Verfahren zur Ausschreibung gelangen. Um die
Wissensbasis im Bereich Industrie 4.0 zu verbreitern, wurden zudem Stif-
tungsprofessuren unterstitzt

Spezielle Schwerpunkte wurden auch in den Férderprogrammen von FFG
(,Dienstleistungs-Initiative™, ,Forschungskompetenzen fur die Wirtschaft")
sowie den aws-Forderangeboten (,ProTrans 4.0%, ,Industrie 4.0 und dem
aws erp-Technologieprogramm) eingefuhrt.
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4 Aktuelle wirtschaftliche Lage und
Rahmenbedingungen

Im folgenden Kapitel wird zunachst die Entwicklung der &sterreichischen
Gesamtwirtschaft im Zeitraum 2008 bis 2015 analysiert sowie die Progno-
sen fur das Jahr 2016 und 2017 aufgezeigt. Danach werden sektorspezifi-
sche Daten fur 2015 und die ersten Monate 2016 dargestellt. Zudem erfolgt
jeweils ein EU-Vergleich. Im zweiten Unterkapitel werden die Rahmenbedin-
gungen flur die Finanzierung von KMU sowie die Entwicklung der Unterneh-
menskredite dargestellt.

Grundsatzlich erfolgen die Ausfihrungen anhand von KMU-spezifischen Da-
ten, wenn nicht anders verfugbar, muss auf allgemeine Unternehmensdaten
zurickgegriffen werden.

4.1 Wirtschaftliche Entwicklung und Prognosen

Im Jahr 2015 ist das BIP real gegeniiber dem Vorjahr um 1,0 % ge-
stiegen. Fiir 2016 und 2017 wird mit einer Erholung und einem rea-
len Wachstum des BIP um 1,7 % bzw. 1,5 % gerechnet. Von den
drei groBen Wirtschaftsbereichen (produzierender Bereich, Handel,
sonstige Dienstleistungen) hat sich sowohl 2015 als auch im ersten
Halbjahr 2016 der Dienstleistungsbereich (exkl. Handel) am besten
entwickelt.

4.1.1 Gesamtwirtschaft

Aktuelle Situation in Osterreich

Die nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung des Bruttoinlandprodukts seit
2008. Nach deutlichen Rickgédngen im Krisenjahr 2009 hat sich die dsterrei-
chische Wirtschaft 2010 und 2011 kontinuierlich erholt, wobei die hochste
reale BIP-Steigerung im I. Quartal 2011 festzustellen war. In den Folgejah-
ren 2012 bis 2015 fiel das Wachstum schwach aus. 2015 ist das BIP real um
lediglich 1,0 % gestiegen. Flr 2016 und 2017 wird eine Erholung der heimi-
schen Wirtschaft mit jahrlichen Zuwachsraten des Bruttoinlandsprodukts
von 1,7 % (2016) bzw. 1,5 % (2017) prognostiziert.
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Grafik 15: Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts 2008 - 2015 sowie Prognose
2016 und 2017
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Quellen: Statistik Austria, WIFO (Prognose: September 2016)

Die Bruttoanlageinvestitionen sind nach einer rlcklaufigen Entwicklung in
den Jahren 2009 bis 2010 von 2011 bis 2013 wieder angestiegen. Nach ei-
nem neuerlichen Rickgang 2014 ist es 2015 zu einem leichten realen Plus
von 0,7 % gekommen. Fir 2016 und 2017 wird mit einem weiteren Zu-
wachs gerechnet.

Die Exporte und Importe haben sich - ausgehend vom niedrigen Ausgangs-
niveau 2009 - in den Jahren 2010 und 2011 deutlich erhéht. Danach ist es
bei den Exporten zwar in allen Jahren zu Zuwachsen gekommen, die jedoch
- nicht zuletzt aufgrund der wenig dynamischen Weltkonjunktur - zu
schwach ausgefallen sind, um eine Erholung der heimischen Konjunktur vo-
ranzutreiben. Auch fiir 2016 und 2017 wird die Entwicklung der Exporte
verhalten bleiben.
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Grafik 16: Entwicklung der Investitionen und des Warenhandels 2008 - 2015 sowie
Prognose 2016 und 2017
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Quellen: Statistik Austria, WIFO (Prognose: September 2016)

Die Konsumausgaben haben sich fast im gesamten Zeitraum 2008 bis 2015
schwach entwickelt, wenngleich in fast allen Jahren reale Zuwachse zu be-
obachten waren. Im Jahr 2016 durften die Konsumausgaben wesentlich zur
Erholung der Osterreichischen Wirtschaft beitragen. Die im Vergleich zu den
Vorjahren héheren Wachstumsraten sind jedoch auf Sondereffekte zurlick-
zufihren. Den privaten Haushalten stehen durch die Steuerreform hohere
Einkommen zur Verfligung, die zum Teil jedoch gespart werden. Die offent-
lichen Konsumausgaben sind u.a. flr die Betreuung und Grundversorgung
von Fluchtlingen erhoht worden.

Die Verbraucherpreise sind im Jahr 2015 mit 0,9 % vergleichsweise wenig
angestiegen. Nach einer Inflationsrate von 1,0 % im Jahr 2016 durfte der
Preisauftrieb 2017 (+1,7 %) wieder starker zunehmen.
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Grafik 17: Entwicklung der Konsumausgaben und der Verbraucherpreise 2008 -
2015 sowie Prognose 2016 und 2017
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Die Anzahl der unselbststandig Beschaftigten hat nach einem Rlckgang im
Krisenjahr 2009 in den Folgenjahren kontinuierlich zugenommen. 2015 wa-
ren in Osterreich um 1,1 % mehr Arbeitnehmer/-innen beschéftigt als 2014.
Auch in den Jahren 2016 und 2017 drfte es weiterhin zu einem Wachstum
kommen.

Bei den selbststandig Beschaftigten waren Uber den gesamten betrachteten
Zeithorizont 2009 bis 2015 Zuwachse zu beobachten. 2015 betrug das Plus
1;7 %

Die Anzahl der Arbeitslosen ist - ausgehend vom deutlichen Anstieg im Jah-
resvergleich 2008/09 - in den Jahren 2010 und 2011 gesunken. Seit 2012
sind die Arbeitslosenzahlen wieder kontinuierlich gestiegen, seit 2013 waren
zweistellige Wachstumsraten festzustellen. Die Ausweitung der Beschafti-
gung in den Jahren 2016 und 2017 reicht zwar immer noch nicht aus, um
die Arbeitslosigkeit zu verringern, der Anstieg sollte jedoch deutlich niedri-
ger ausfallen als in den Jahren davor. Die Arbeitslosenquote, welche im
Zeitraum 2008 bis 2015 laut AMS bereits von 5,9 % auf 9,1 % gestiegen
ist, dirfte sich 2016 auf 9,2 % und 2017 auf 9,4 % erhdhen. Verantwortlich
flr das steigende Arbeitskrafteangebot ist neben der Erhéhung des Pensi-
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onsalters, der weiter steigenden Erwerbsbeteiligung von Frauen und der
Migration auch der Anstieg der Asylberechtigten.

Grafik 18: Entwicklung des Arbeitsmarkts 2009 - 2015 sowie Prognose 2016 und
2017
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Quellen: AMS, BMASK, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager (Abruf-
datum: September 2016), WIFO (Prognose: September 2016)

Osterreich im EU-Vergleich

Die Osterreichische Wirtschaft hat sich im Jahr 2015 schwacher entwickelt
als in den EU-28. Das reale BIP-Wachstum belief sich in Osterreich auf 1 %
gegenuber 2 % im Durchschnitt der EU-Mitgliedstaaten. Flr das Jahr 2016
wird fur Osterreich eine dhnliche Steigerungsrate wie fiir die EU prognosti-
Ziert.

Wie sich auch anhand des sogenannten ,Indikators zur wirtschaftlichen Ein-
schatzung" ablesen lasst, zeichnet sich zuletzt eine etwas positivere Stim-
mung ab, dennoch sind die Osterreichischen Unternehmer/-innen und Ver-
braucher/-innen im EU-Vergleich weiterhin weniger optimistisch. Der mo-
natlich auf europdischer Ebene erhobene ,Indikator zur wirtschaftlichen Ein-
schatzung" (bzw. ESI - Economic Sentiment Indicator) misst auf Basis von
Branchenumfragen in Bauwirtschaft, Industrie, Einzelhandel, Dienstleis-
tungssektor sowie Befragung der Konsument/-innen Einschatzungen zur
Konjunkturlage. Durch die zeitnahe Verfligbarkeit des Indikators kénnen so
konjunkturelle Trends frihzeitig beobachtet werden.
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Grafik 19: Indikator zur wirtschaftlichen Einschatzung im EU-Vergleich September
2015 - September 2016
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Der Indikator der wirtschaftlichen Einschatzung setzt sich aus funf sektoralen Vertrauensin-
dikatoren mit unterschiedlicher Gewichtung zusammen: Indikator des Vertrauens in der In-
dustrie, Indikator des Vertrauens in den Dienstleistungen, Indikator des Vertrauens der Ver-
braucher/-innen, Indikator des Vertrauens im Baugewerbe und Indikator des Vertrauens im
Einzelhandel. Vertrauensindikatoren sind arithmetische Mittel von saisonbereinigten Bilanzen
von Antworten zu ausgewahlten Fragen, die eng mit der zu verfolgenden Referenzvariablen
zusammenhdangen (z.B. die industrielle Produktion fiir den industriellen Indikator des Ver-
trauens in der Industrie). Der Indikator der wirtschaftlichen Einschatzung (ESI) wird als ein
Index mit Mittelwert von 100 und Standardabweichung von 10 uber einen festgelegten ge-
normten Erhebungszeitraum berechnet. Die Daten werden gemaB der Statistischen Systema-
tik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft erstellt (NACE Rev. 2).

Quelle: Europaische Kommission (Abrufdatum: Oktober 2016)

4.1.2 Sektorale Entwicklung

Nachfolgend wird die Entwicklung der Beschaftigten und des Umsatzes der
bedeutendsten Wirtschaftsbereiche (produzierender Bereich, Handel,
Dienstleistungsbereich (exkl. Handel)) genauer analysiert. Die Bereiche Er-
ziehung und Unterricht, Gesundheit und Sozialwesen, Kunst, Unterhaltung
und Erholung sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen flieBen nicht
in die Betrachtung ein, da fir diese Bereiche Konjunkturdaten nur in einge-
schranktem Ausmal vorliegen.

Aktuelle Situation in Osterreich

Im Jahr 2015 ist die Anzahl der unselbststandig Beschaftigten im Handel
(+0,6 %) und im Dienstleistungsbereich (+1,8 %) gegenuber dem Vorjahr
gestiegen, wahrend es im produzierenden Bereich zu einem leichten Rick-
gang gekommen ist (-0,4 %). Das erste Halbjahr 2016 ist in allen drei gro-
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Ben Wirtschaftsbereichen von steigenden Beschaftigtenzahlen im Vergleich
zum ersten Halbjahr 2015 gekennzeichnet.

Die Umsatze haben sich im Jahresvergleich 2014/15 im produzierenden Be-
reich (+0,4 %) und im Dienstleistungsbereich (+1,1 %) nominell erhdht.
Der Handel war 2015 demgegenuber von rlcklaufigen Erlésen gekennzeich-
net (nominell: -0,6 %). Im ersten Halbjahr 2016 sind die Umsatze demge-
genluber neben dem Dienstleistungsbereich auch im Handel nominell ge-
wachsen. Im produzierenden Bereich war zwischen Janner und Juni 2016
hingegen gegenlber dem entsprechenden Vorjahreszeitraum ein Ruckgang
festzustellen.

Grafik 20: Entwicklung der unselbststindig Beschiftigten und des Umsatzes (no-
minell) nach Wirtschaftsbereichen 2015 und erstes Halbjahr 2016
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Veranderung gegenliber dem Vorjahr bzw. dem jeweiligen Vorjahreszeitraum in Prozent
Unternehmen der marktorientierten Wirtschaft, d.h. ohne Land- und Forstwirtschaft und per-
sonliche Dienstleistungen (genauer Abschnitte B bis N der ONACE 2008; Umsatz ohne Ab-
schnitte K, L und Abteilungen 72, 75, 77 sowie Gruppen 70.1, 81.1)

produzierender Bereich gesamt: Abschnitte B bis F der ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Handel gesamt: Abschnitt G der ONACE 2008 (= NACE Rev. 2)

Dienstleistungsbereich gesamt (exkl. Handel): Abschnitte H bis N (Umsatz ohne Abschnitte
K, L und Abteilungen 72, 75, 77 sowie Gruppen 70.1, 81.1, 81.3) der ONACE 2008 (= NACE
Rev. 2)

Quellen: AMS, BMASK, Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager, Statis-
tik Austria (Abrufdatum: Oktober 2016)
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Osterreich im EU-Vergleich

Im EU-Vergleich ist das Produktionsvolumen im produzierenden Bereich in
Osterreich (+0,8 %) im Jahr 2015 nominell weniger stark gestiegen als im
Durchschnitt der EU-28 (+1,4 %).

Das Umsatzminus im Handel ist zwischen 2014 und 2015 in Osterreich
(-1,0 %) nominell weniger stark ausgefallen als in den EU-28 (-1,4 %).

Wahrend die Umsétze im Dienstleistungsbereich (exkl. Handel) in Osterreich
kalenderbereinigt im Jahr 2015 nominell knapp unter dem Vorjahresniveau
lagen (-0,3 %), ist es EU-weit zu einem Wachstum gekommen (+1,2 %).

4.2 Unternehmensfinanzierung und Kreditvergabe

Aufgrund laufender Leitzinssenkungen durch die Europdische Zent-
ralbank befinden sich derzeit auch die Zinsen fiir Unternehmenskre-
dite auf einem Rekord-Tiefstand. Uber die vergangenen Jahre er-
folgte allerdings mehrmals eine Verscharfung der Kreditbedingun-
gen seitens der Banken und auch die Unternehmer/-innen nehmen
eine Verschlechterung der Kreditbedingungen wahr. Das Kreditvo-
lumen Osterreichischer Banken an Unternehmen hat sich - nach
Riickgdangen seit 2012 - im Jahr 2015 leicht gesteigert bzw. kon-
stant entwickelt. Die fiir KMU besonders relevanten Neukredite bis
zu 1 Mio. € sind allerdings im Zeitverlauf seit 2009 riicklaufig.

Osterreichische Unternehmen und insbesondere KMU sind bei ihrer Finanzie-
rung in hohem MaBe von Bankkrediten abhangig. Im folgenden Unterkapitel
wird daher sowohl auf die Rahmenbedingungen fir die Kreditvergabe, als
auch auf die Entwicklung der osterreichischen Unternehmenskredite, einge-
gangen.

4.2.1 Rahmenbedingungen fiir die Kreditfinanzierung

Der Hauptrefinanzierungssatz ist der Mindestzinssatz, zu welchem sich Ban-
ken bei der EZB refinanzieren. Die Entscheidungen der EZB Uber die Anhe-
bung oder Senkung des Hauptrefinanzierungssatzes (,Leitzins") wirken sich
auf die Zinssatze fiir Unternehmenskredite aus und kénnen damit einen Bei-
trag zur Ankurbelung der konjunkturellen Situation leisten.
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Im Beobachtungszeitraum 2008 bis Mitte 2016 erfolgte nach einer Erho-
hung des Hauptrefinanzierungssatzes 2008 (von 4,0 % auf 4,3 %) zunachst
eine stufenweise Senkung des Hauptrefinanzierungssatzes (auf 1 % im Mai
2009) als Reaktion auf die weltweite Wirtschaftskrise. Nach Erh6hungen des
Leitzinssatzes im Jahr 2011 (auf 1,25 % und 1,5 %) aufgrund der positiven
konjunkturellen Grunddynamik, erfolgten seither weitere Senkungen des
Leitzinssatzes. Seit Mdrz 2016 steht der von der EZB beschlossene Hauptre-
finanzierungssatz bei 0,0 %. Parallel dazu ist der Zinssatz flir Neukredite bis
zu 1 Mio. €, der besonders flir KMU relevant ist, laufend zurtlickgegangen
und halt sich seit Beginn 2015 bei etwa 2,0 %. Der Zinssatz befindet sich
somit auf dem niedrigsten je verzeichneten Stand. Der 6-Monats-Euribor
(der durchschnittliche Zinssatz, zu welchem sich viele europdische Banken

gegenseitig Anleihen in Euro gewahren) liegt dagegen 2016 mit zuletzt
-0,2 % bereits im Negativbereich.

Grafik 21: Zinssatze 2008 - 2016
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Unternehmen bis € 1 Mio.
Quelle: OeNB, EMMI (European Money Markets Institute) (Abrufdatum: Oktober 2016)

In den Landern des Euroraumes erheben die Zentralbanken mittels Bank
Lending Survey (BLS) zu jedem Quartal die Kreditkonditionen. Befragt wer-
den daflr auch funf Osterreichische Institute, auf Basis derer sich die Ent-
wicklungen fiir Osterreich ableiten lassen.

2008 bis Mitte 2014 haben sich die Kreditrichtlinien (z.B. Zinssatze, Gebuh-
ren, Sicherheitserfordernisse) zumeist verscharft oder wurden auf konstan-
tem Niveau belassen. Besonders Ende 2011 und 2012 kam es zu strikteren
Richtlinien. Nach einer geringfligigen Lockerung Mitte 2014 wurden diese
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erneut verscharft und seit dem dritten Quartal 2015 gleich belassen. Die
mehrmaligen Verscharfungen der Richtlinien in den Jahren davor dirften fir
die Unternehmen jedoch nach wie vor spirbar sein.

Auf restriktivere Finanzierungsbedingungen deuten auch die Ergebnisse des
quartalsweise stattfindenden WIFO-Konjunkturtests hin, im Rahmen dessen
den Osterreichischen Unternehmen Fragen zu den Kreditbedingungen bei
Kommerzbanken gestellt werden.

Der Anteil jener Unternehmen, die tatsachlich einen Kreditvertrag abge-
schlossen haben, gegenlber jenen Unternehmen, die einen Kreditbedarf
meldeten, war in den letzten beiden Jahren leicht ricklaufig. Schwankte der
Anteil 2013 noch bei rund 80 %, so liegt er im ersten Halbjahr 2015 unter
75 %. Somit wird ersichtlich, dass Osterreichische Banken zuletzt einen ge-
ringeren Anteil an Unternehmen mit Finanzierungsbedarf einen Kredit ge-
wahrten als im Jahr 2013.

Flr den Zeitraum 2013 - 2015 zeigt sich eine leichte Abnahme des Anteils
der Unternehmen mit Kreditbedarf von rund 25 % Ende 2013 auf knapp
20 % 2015. Insgesamt erhielten 2015 15 % aller Osterreichischen Unter-
nehmen einen Bankkredit, auch wenn er bezliglich Hohe oder Bedingungen
nicht immer den Vorstellungen der Unternehmer entsprochen hat. (Andre-
asch et al. (2015): 14. Kreditbericht: Entwicklung der Kredite des Osterrei-
chischen Bankensystems an den Unternehmenssektor)

Die halbjahrlich stattfindenden Befragungen der Europdischen Kommission
unter vorwiegend KMU (Survey on the Access to Finance of Small- and Me-
dium-sized Enterprises; SAFE) zeigen auf, dass sich die Verflugbarkeit von
externer Finanzierung - Bankkredite zu erhalten oder bestehende Bankkre-
dite zu erneuern - fur die Mehrzahl der KMU von April bis September 2015
verschlechtert hat. Im Gegensatz dazu haben sich die Méglichkeit, Uberzie-
hungsrahmen zu nutzen, und die Verfligbarkeit von Eigenkapital laut be-
fragten KMU verbessert.
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4.2.2 Entwicklung der Unternehmenskredite in Oster-

reich

Das Kreditvolumen 0sterreichischer Banken an inldndische Unternehmen
hat sich - nach einem voribergehenden Tiefstand von 131,7 Mrd. € im
zweiten Quartal 2015 - wieder leicht erhoht bzw. zuletzt in etwa konstant
entwickelt und betragt im zweiten Quartal 2016 rund 133 Mrd. €.

Die Statistik zur Neukreditvergabe des Osterreichischen Bankensystems der
OeNB verzeichnet einen tendenziellen Rickgang der neuen Kredite an Un-
ternehmen bis zu 1 Mio. € - welche fir KMU besonders relevant sind. Das
durchschnittlich neu vergebene Kreditvolumen (an Krediten bis 1 Mio. €) an
Osterreichische Unternehmen fiir das Jahr 2015 belauft sich auf
rund 680 Mio. €, wéhrend das Volumen 2009 im Durchschnitt bei 838 Mio. €

lag.

Grafik 22: Neuvergabe von Krediten bis zu 1 Mio. € an inldndische Unternehmen in
Mio. €, 2009 - 2016 sowie Jahresdurchschnitte
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Quelle: OeNB (Abrufdatum: Oktober 2016)
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5 MafBnahmen zur Forderung der
KMU

Auf EU-Ebene bildet der ,Small Business Act" (SBA) einen abgestimmten
Rahmen fir KMU-Politik und die Forderung des Unternehmertums. Ziel des
2008 beschlossenen SBA ist es, den Unternehmergeist in Europa zu fordern,
das regulatorische und politische Umfeld fir KMU zu verbessern und beste-
hende Barrieren fur die Entwicklung der KMU abzubauen. (Europaische
Kommission, 2008)

Die Umsetzung der insgesamt zehn Grundsatze des SBA wird flr jedes Mit-
gliedsland jahrlich durch die ,SBA-Datenblatter® uberprift. Die SBA-
Datenblétter geben einen Uberblick (iber aktuelle Entwicklungen der KMU-
Politiken und messen die Fortschritte anhand unterschiedlicher Indikatoren.
Das Datenblatt 2016 zeigt, dass Osterreich in vier von zehn Grundsé&tzen
eine Uberdurchschnittlich gute Position im EU-Vergleich erreicht: insbeson-
dere bei ,Internationalisierung™, ,Nachhaltigkeit, Umwelt und Energie",
~Weiterqualifizierung und Innovation" sowie ,Binnenmarkt". Seit der Einflh-
rung des SBA im Jahr 2008 konnte sich Osterreich in sechs Bereichen ver-
bessern. Bereiche, in denen sich die Indikatoren seither verschlechtert ha-
ben sind ,Offentliche Verwaltung", ,Finanzierung" und ,Weiterqualifizierung
und Innovation®. (Europdische Kommission, 2016c)

Das vorliegende Kapitel greift die Struktur des SBA auf und gliedert sich in
die zehn Grundsétze. Zu Beginn jedes Unterkapitels werden Osterreichs
Fortschritte bei der Umsetzung relativ zu den anderen Mitgliedstaaten an-
hand des zuletzt erschienenen SBA-Datenblattes 2016 dargestellt und im
Anschluss kiirzlich umgesetzte MaBnahmen zur Férderung der KMU in Os-
terreich angefuhrt.
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5.1 Unternehmerische Initiative

Der erste Grundsatz des SBA lautet: ,Ein Umfeld soll entstehen, in dem sich
Unternehmer/-innen und Unternehmen in Familienbesitz entfalten kdnnen
und in dem sich unternehmerische Initiative lohnt." Der Einsatz soll dabei
insbesondere dem Unternehmernachwuchs gelten und auch bei jungen
Menschen und Frauen soll das Interesse am Unternehmertum verstarkt ge-
weckt werden. Zudem sollen die Bedingungen fir Unternehmenstbertra-
gungen vereinfacht werden. (Europaische Kommission, 2008)

5.1.1 Osterreich im EU-Vergleich

Die Positionierung Osterreichs beim Grundsatz der ,Unternehmerischen Ini-
tiative" liegt in etwa im EU-Durchschnitt. Insgesamt zehn Indikatoren mes-
sen die Performance der EU-Lander bei diesem Grundsatz. Osterreich
schneidet in sechs dieser Indikatoren besser als der EU-Durchschnitt ab,
wahrend bei vier Indikatoren das Ergebnis unterdurchschnittlich ausfallt.
Punkten kann Osterreich mit einem Uberdurchschnittlich hohen Niveau an
unternehmerischer Aktivitat. Der Anteil der Unternehmensinhaber/-innen an
der Gesamtbevodlkerung sowie auch der Anteil an Unternehmerinnen liegen
deutlich Uber dem EU-Durchschnitt. Auch der gesellschaftliche Status erfolg-
reicher Unternehmer/-innen ist hoher als in den meisten anderen EU-
Landern. Hinsichtlich des Potenzials zuklinftiger Unternehmer/-innen zeigen
sich allerdings Herausforderungen, da im EU-Vergleich ein geringerer Anteil
an Personen die Absicht hat, in den kommenden drei Jahren ein Unterneh-
men zu grinden (8 % vs. 12 % im EU-Durchschnitt) und auch weniger Os-
terreicher/-innen eine Karriere als Unternehmer bzw. Unternehmerin als
erstrebenswerte berufliche Laufbahn betrachten. Dabei ist allerdings darauf
hinzuweisen, dass dieses Phanomen auch darauf zurlickgefihrt werden
kann, dass es in Osterreich fiir gut ausgebildete Arbeitskréfte auch viele
attraktive Beschaftigungsmaoglichkeiten in bestehenden Unternehmen gibt.
Im Bereich Entrepreneurship Education schneidet Osterreich gut ab, Ver-
besserungspotenzial wird bei Entrepreneurship Education in der Grundschu-
le gesehen.

Im Zeitverlauf wird deutlich, dass sich die Performance Osterreichs beim
Grundsatz ,Unternehmerische Initiative" verbessert hat - und dies dynami-
scher als im EU-Durchschnitt. (Europdische Kommission, 2016c)
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5.1.2 Aktuelle und geplante MaBBnahmen

Der Fortschritt Osterreichs bei der Férderung der unternehmerischen Initia-
tive wurde von einer Reihe von MaBnahmen begleitet, die im Laufe der ver-
gangenen Jahre umgesetzt wurden. Nachfolgend werden die Initiativen ge-
gliedert in die Bereiche ,MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung und zur un-
ternehmerischen Initiative®, ,MaBnahmen im Laufe des Unternehmensle-
benszyklus® sowie ,MaBnahmen zur sozialen Absicherung von Selbststandi-
gen" dargestellt.

A) MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung und zur unternehmeri-
schen Initiative

Grunderlandstrategie

Forderorganisation: BMWFW

Zielgruppen: Unternehmen, potenzielle Grinder/-innen

EinfUhrungszeitpunkt: April 2015, laufende Umsetzung

Die im April 2015 vorgestellte Griinderlandstrategie verfolgt die Vision, Os-
terreich zum grunderfreundlichsten Land Europas zu machen. Die Strategie
wurde in einem mehrstufigen partizipativen Prozess gemeinsam mit der
Grinderland-Community (Unternehmer/-innen, Interessensvertretung, For-
derorganisationen, Investor/-innen) erarbeitet. Insgesamt 40 MaBnahmen
wurden definiert, die in fUnf wesentliche politische Handlungsfelder unter-
teilt werden kénnen: Innovation, Finanzierung, Bewusstseinsbildung, Netz-
werke sowie Infrastruktur und Regulatorik. Die vorgesehenen MaBnahmen
reichen von der Anpassung der Gewerbeordnung (z.B. Reduktion von reg-
lementierten Gewerben) Uber Instrumente zur Steigerung der Innovations-
aktivitaten bzw. des Wissenstransfers zwischen Universitaten und For-
schungseinrichtungen durch Spin-offs, die Modernisierung des Schutzes
geistigen Eigentums, Tools zur Verbesserung der Finanzierung und Anreize
far private Investor/-innen, die Férderung von Netzwerken zwischen Grun-
der/-innen und erfahrenen Unternehmen bis hin zur Férderung des Unter-
nehmergeistes bereits bei den Kleinsten und die Vermittlung von unterneh-
merischem Denken im gesamten Bildungsweg. Die einzelnen komplementa-
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ren MaBnahmen sind eng verknUpft und fligen sich zu einem groBen Ganzen
zusammen. Die Umsetzung der Grinderlandstrategie erfolgt laufend und die
MaBnahmen flieBen auch in die Erarbeitung weiterer Initiativen und Strate-
gien ein, wie etwa der Open-Innovation-Strategie (siehe Kapitel 5.8). Fur
weitere Informationen zur Grinderlandstrategie siehe:
http://www.bmwfw.gv.at/Wirtschaftspolitik/Standortpolitik/Seiten/Oesterrei
ch-soll-Gruenderland-Nr.-1-in-Europa-werden-.aspx

You'™ Start - Entrepreneurial Challenge Programme

Forderorganisationen: Entrepreneurship Education flir schulische Innovation -
Impulszentrum (EESI) des BMB, IFTE (Initiative for
Teaching Entrepreneurship), KPH (Kirchliche Padagogi-
sche Hochschule) Wien/Krems, WKO, EU (Erasmus+
Programm)

Zielgruppe: Schuler/-innen aller Schulstufen, insbesondere Berufsbil-
dender Schulen

EinfUhrungszeitpunkt: 1.1.2015

Das europdische Pilotprojekt You™ Start Entrepreneurial Challenge Pro-
gramme (www.youthstartproject.eu) fordert den Einsatz von praxisbezoge-

nen, schilerzentrierten Unterrichtsprogrammen zu Entrepreneurship im
Pflichtschulbereich. Osterreich hat den methodischen Lead im Rahmen einer
Kooperation mit weiteren EU-Léndern (Luxemburg, Portugal, Slowenien).
Das Projekt ist der derzeit groBte Feldversuch zu Entrepreneurship Educati-
on im EU-Raum und zeichnet sich durch mehrere Innovationen aus:

® experimenteller Entrepreneurship-Unterricht, der in bestehende Lehr-
pléne eingebettet ist;

® flexibles, innovatives, transferier- und skalierbares Programm fir
selbstgesteuertes Lernen;

® wissenschaftliche Begleitung im Rahmen eines Feldversuchs zur Be-
reitstellung von evidenzbasierten Daten als Basis fir bildungspoliti-
sche Reformen.

Im Rahmen des Projektes werden die Auswirkungen des Programms in rund
90 Sekundarschulen und Uber 30 Grundschulen in den vier Landern getes-
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tet. Uber 18.000 Schiiler/-innen nehmen an dem Programm teil. In Oster-
reich sind derzeit 61 Schulen mit rund 7.000 Schuler/-innen involviert.

Das Gesamtbudget des Projekts belduft sich auf rund 2,6 Mio. € (Anteil Os-
terreich: rund 670.000 €).

aws First

Forderorganisationen: aws im Auftrag der Nationalstiftung fur Forschung, Tech-
nologie und Entwicklung

Zielgruppe: Schul- und Lehrabsolvent/-innen zwischen 18 und 23
Jahren

EinfUhrungszeitpunkt: 1.1.2015

aws First (www.awsg.at/first) hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Unter-

nehmergeist in Osterreich nachhaltig zu stidrken und junge Leute bei der
Entwicklung von Geschéaftsmodellen zu unterstitzen und zu begleiten. Gute
Ideen sollen somit bereits in jungen Jahren gefordert und wissensintensive
Unternehmensgriindungen ermdéglicht werden. aws First kntpft an den seit
27 Jahren bestehenden Wettbewerb ,,Jugend Innovativ" an.

Im aws First Start-up Lab werden acht bis zehn Teams (2-4 Personen pro
Team) pro Durchgang fir ein Jahr durch ein Stipendium, Trainings, teamin-
dividuelles Mentoring und viele Moglichkeiten, sich mit der dsterreichischen
Grinderszene zu vernetzen, gefordert. Ziel des Start-up Labs ist es, sich
gut auf eine Unternehmensgriindung vorzubereiten, ein Netzwerk aufzu-
bauen und vor allem ein qualitativ hochwertiges Geschaftsmodell zu entwi-
ckeln. Der budgetdare Umfang der MaBnahme betragt 2,5 Mio. € flr drei
Jahre. Nach jeweils zehn unterstlitzten Griindungsteams in den ersten bei-
den Runden, startete das Programm im Sommer 2016 in die dritte Runde,
bei welcher acht weitere Griindungsteams gefordert werden.
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Entrepreneurship an Universitaten

Forderorganisationen: Osterreichische Universitaten

Zielgruppen: Studierende, Akademiker/-innen

EinfUhrungszeitpunkt: Laufende Weiterentwicklung

Unternehmerisches Denken und Entrepreneurship wird an vielen Osterrei-
chischen Universitaten im Lehrangebot und im Rahmen der Curricula ein-
schlagiger Studien als Pflicht- oder Wahlfach bericksichtigt. Die Universita-
ten Wien und Klagenfurt haben dariber hinaus spezifische ,Erweiterungs-
curricula®™ im Bereich Entrepreneurship im Studienangebot, um Studieren-
den die Mdglichkeit zu geben, sich zusatzliche Kompetenzen in diesem Be-
reich anzueignen. Die ,PLUS.Startup School" der Universitat Salzburg bietet
im Rahmen einer Studienergdanzung ein Basismodul mit Lehrveranstaltun-
gen aus den Bereichen Wirtschaft, Management & Organisation, Personal
und Finanzen flr grindungsinteressierte Studierende. An der TU Graz gibt
es auf der MOOC (Massive Open Online Courses)-Plattform ,iMooX"
(imoox.at) seit Mai 2016 einen Online-Kurs flr Studierende zum Thema
~Entrepreneurship for Engineers". Auch universitare Weiterbildungszentren
offerieren Angebote zum Themenbereich ,Entrepreneurship”. Beispielsweise
bieten die Weiterbildungszentren der Technischen Universitat Wien und der
Wirtschaftsuniversitat Wien gemeinsam ein Professional MBA-Programm
Entrepreneurship & Innovation an. Auf Initiative der Wirtschaftsuniversitat
Wien haben sechs Wiener Universitaten das Entrepreneurship-Center-
Network als universitares Netzwerk flr grindungsinteressierte Studierende
und Plattform zur facherlbergreifenden Vernetzung und Férderung von Ent-
repreneurship im universitaren Bereich gegriindet.

Ausblick: Die Leistungsvereinbarungen der Periode 2016-2018 mit den
Universitaten enthalten im Bereich Entrepreneurship und Entrepreneurship
Education vermehrt MaBnahmen zur Férderung des Unternehmergeists und
zur Entwicklung von unternehmerischen Kompetenzen. Eine Reihe von Uni-
versitaten haben die Leitidee der ,unternehmerischen Universitat" explizit in
ihrer Leistungsvereinbarung verankert.
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Pilotprojekt ,,Uberregionale Lehrstellenvermittlung"

Forderorganisationen: BMWFW, BMASK, AMS, WKO
Zielgruppen: FlGchtlinge unter 25 Jahren, Unternehmen

EinfUhrungszeitpunkt: 31.12.2015

Das Pilotprojekt zur Uberregionalen Lehrstellenvermittlung (Fachkraftepo-

tenzial der WKO/ www.fachkraeftepotenzial.at) soll Angebot und Nachfrage
am Lehrstellenmarkt in ganz Osterreich miteinander in Einklang bringen.
Jugendliche mit Integrationsschwierigkeiten, insbesondere Flichtlinge erhal-
ten durch eine Uberregionale Vermittlung berufliche Perspektiven in Berufen
und Regionen mit Lehrlingsmangel. In einer ersten Phase des Pilotprojekts,
die im Dezember 2015 gestartet ist, werden die Jobprofile von 150 jungen
Flichtlingen (30 Termine zu je funf Jugendlichen) durch einen Online-Test
erhoben. Die ausgewadhliten Jugendlichen verfligen Uber eine allgemeine Be-
rufstauglichkeit und Ausbildungsreife, Deutschkenntnisse auf B1 Niveau so-
wie Mobilitatsbereitschaft. Die Jugendlichen werden dann auf das Lehrver-
haltnis entsprechend vorbereitet und auch nach der Vermittlung umfassend
begleitet: Sie haben vor Ort durch einen Lehrlingscoach einen fixen An-
sprechpartner flir berufliche und private Fragestellungen. Der Lehrlings-
coach bereitet auch den Betrieb auf das Ausbildungsverhaltnis mit dem ju-
gendlichen Flichtling vor. Beide Seiten profitieren von den verbesserten
Unterstitzungsleistungen flr Betriebe und Lehrlinge.

Nationaler Qualifikationsrahmen

Forderorganisationen: Federfihrung BMBF, im Einvernehmen mit BMWFW
Zielgruppen: Unternehmen, Arbeitnehmer/-innen

EinfUhrungszeitpunkt: 15.3.2016

Der Nationale Qualifikationsrahmen (NQR) setzt die Empfehlung des Euro-
paischen Parlaments und des Rates zur Errichtung eines Europadischen Qua-
lifikationsrahmens (EQR) fir Lebenslanges Lernen um. Der EQR zielt auf
mehr Transparenz und grenziberschreitende Vergleichbarkeit von Bildungs-
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abschlissen ab. Mobilitat und lebenslanges Lernen sollen damit geférdert
werden. Aufgrund der Spezifika des Osterreichischen Bildungssystems mit
stark qualifikationsorientiertem Erstausbildungssystem (Berufsbildende HG-
here Schulen) sowie einer groBen institutionellen Vielfalt an Einrichtungen
der Erwachsenenbildung bringt der NQR wesentliche Vorteile: Der NQR soll
moglichst die gesamte Qualifikationslandschaft (allgemeine und berufsbil-
dende Qualifikationen aus allen Bildungsebenen) abbilden und dadurch die
EU-weite Vergleichbarkeit sowie das Verstandnis fiur das osterreichische
Qualifizierungssystem in Europa erhdhen. Zudem wird die prinzipielle
Gleichwertigkeit von allgemeiner/akademischer und Bildung und Berufsbil-
dung ausgedrickt. Am 15.3.2016 trat das Bundesgesetz Uber den Nationa-
len Qualifikationsrahmen in Kraft. Es bildet die Grundlage fir die Zuordnung
von Qualifikationen zu einem der acht Niveaus des NQR.

Ausblick: 2017 wird ein neues Ingenieursgesetz in Kraft treten, das die
Grundlagen flr die Zuordnung der Ingenieur-Qualifikation zum Qualifikati-
onsniveau 6 des NQR ermdglicht. Dadurch wird der Ingenieurstitel interna-
tional vergleichbar und steht als berufsbezogener Bildungsabschluss auf
gleicher Ebene eines tertiaren Abschlusses wie dem Bakkalaureat. Das er-
leichtert es beispielsweise heimischen Unternehmen, die Qualifikation ihrer
Mitarbeiter/-innen in internationalen Ausschreibungen darzustellen.

B) MaBnahmen im Laufe des Unternehmenslebenszyklus

Start-up-Visum im Rahmen der Rot-WeiB-Rot-Karte

Forderorganisation: Start-up-Programm der Bundesregierung auf Initiative
des BMWFW

Zielgruppen: Grunder/-innen, Start-ups

EinfUhrungszeitpunkt: 2016

Ein neues Start-up-Visum im Rahmen der Rot-WeiB-Rot-Karte sieht vor,
dass bestehende Regelungen fir selbststandige Schlisselkrafte fir Start-
ups geodffnet werden. Die Antragsteller/-innen erhalten damit eine Aufent-
halts- und Arbeitsgenehmigung (= Rot-WeiB-Rot-Karte) fiir selbststandige

90

www.parlament.gv.at



111-601-BR/2016 der Beilagen - Bericht - 03 Hauptdok.Teil 2 (gescanntes Original) 79 von 100

Tatigkeit flr ein Jahr, mit der Option auf Verldngerung fir ein weiteres Jahr.
Die weitere Verlangerung ist an einen bestimmten Jahresumsatz oder Fi-
nanzierungsmittel und Arbeitsplatz-Schaffung des Start-ups geknipft. Os-
terreich soll damit als Grindungsstandort auch flir internationale Start-up-
Grunder/-innen attraktiver werden.

Grundungs-Fellowships fiir akademische Spin-Offs

Forderorganisation: Start-up-Programm der Bundesregierung auf Initiative
des BMWFW

Zielgruppen: Studierende, Wissenschaftler/-innen, Grunder/-innen,
Start-ups

EinfUhrungszeitpunkt: 2017

Ausblick: Nach Vorbild der ETH-ZUrich (Eidgendssische Technische Hoch-
schule Zurich) sollen Wissenschaftler/-innen und Studierende mit innovati-
ven Ideen leichter ein eigenes Unternehmen aufbauen kénnen. Die Fel-
lowships bzw. Stipendien sind ein Forderinstrument flr junge Forscher/-
innen, die aufbauend auf ihren wissenschaftlichen Arbeiten innovative Pro-
dukte oder Dienstleistungen fir die kommerzielle Nutzung oder die Gesell-
schaft entwickeln méchten. Mit den Stipendien kdnnen Grinder/-innen ihre
Gehaltskosten finanzieren und auf akademische Infrastrukturen zugreifen.
Die Vergabe der Stipendien erfolgt Uber die Wissenstransferzentren im
Wettbewerb. Die MaBnahme wird mit 5 Mio. € pro Jahr finanziert. Damit
konnen rund 50 Griinder/-innen bis 2018 in Teams unterstltzt werden. Die
MaBnahme im Rahmen des 2016 vorgestellten Start-up-Programmes der
Bundesregierung zielt auf die Forderung innovativen Unternehmertums ab.
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Erbrechtsreform

Rechtliche Grundlage: Erbrechts-Anderungsgesetz 2015, Bundesgesetzblatt I
Nr. 87/2015

Einbringende Stelle: BMJ

Zielgruppe: KMU

EinfGhrungszeitpunkt: vollstéandiges Inkrafttreten 1.1.2017

Ausblick: Die neue Erbrechtsreform sieht MaBnahmen vor, die den geord-
neten Unternehmensiubergang nach dem Tod des Unternehmers / der Un-
ternehmerin erleichtern und Zerschlagungen von Unternehmen verhindern.
Durch neue Mdglichkeiten, den Pflichtteil zu stunden oder zu decken, wird
die Vernichtung von Unternehmen oder anderer wirtschaftlicher Grundlagen
der Erben verhindert.

Ist der Pflichtteil nicht durch Zuwendungen auf den Todesfall oder durch
Schenkungen zu Lebzeiten des Verstorbenen ausreichend gedeckt, so steht
dem Pflichtteilsberechtigten ein Geldpflichtteilsanspruch oder Pflichtteilser-
ganzungsanspruch zu. Dessen Erflillung kann er nicht (wie bislang) nach
Errichtung des Ubernahmeprotokolls bzw. sofort mit dem Tod des Verstor-
benen, sondern erst ein Jahr danach fordern. Zusétzlich kann auf Anord-
nung des Verstorbenen oder auf Verlangen des belasteten Erben der Pflicht-
teil fir die Dauer von funf Jahren gestundet werden. In besonderen Fallen
ist auch eine gerichtliche Verlangerung auf maximal zehn Jahre mdglich.
Auch die geanderte Berechnung von Schenkungen fihrt zu Erleichterungen
far den Pflichtteilsschuldner.
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Handwerkerbonus

Rechtliche Grundlage: Bundesgesetz Uber die Férderung von Handwerkerleis-
tungen

Einbringende Stelle: BMF

Zielgruppe: Gewerbe- und Handwerksbetriebe

EinfGhrungszeitpunkt: 2014, Verlangerung 1.7.2016 - 31.12.2017

Durch den Handwerkerbonus werden handwerkliche Tatigkeiten fur Reno-
vierungs-, Erhaltungs- und ModernisierungsmaBnahmen von Wohnraum in
Osterreich gefordert.

Dadurch wird der Stellenwert der ,befugten™ Gewerbe- und Handwerksbe-
triebe hervorgehoben. Er verbessert die Geschaftslage und den Umsatz der
Unternehmen, gibt dadurch einen Impuls fiir die Volkswirtschaft und tragt
zur Schaffung von Arbeitsplatzen bei. AuBerdem reduziert er die Schwarz-
arbeit.

Das Forderinstrument Handwerkerbonus schafft somit eine Win-Win-Win-
Situation fur Konsumenten, Unternehmen und den Staat.

Fur den Geltungszeitraum 1.6.2016 bis 31.12.2017 stehen 40 Mio. € zur
Verfugung.
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C) MaBnahmen zur sozialen Absicherung von Selbststandigen

Uberleitung der Uberbriickungshilfe ins Dauerrecht

Forderorganisation: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

Rechtliche Grundlagen: Novelle des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(GSVG), BGBI. I Nr. 86/2013 und Sozialversicherungs-
Anpassungsgesetz, BGBI. I Nr. 2/2015

Einbringende Stelle: Initiativantrag von Abgeordneten / BMASK
Zielgruppen: selbststandig Erwerbstatige
EinflUhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.1.2015

Seit 1. 1. 2014 ist bei der SVA ein Uberbriickungshilfefonds eingerichtet,
aus dem selbststandig Erwerbstatige bei auBergewdhnlichen Belastungen
(unter Bertcksichtigung der Familien-, Einkommens- und Vermodgensver-
héltnisse) im Einzelfall einen zeitlich begrenzten Zuschuss zu den Pensions-
und Krankenversicherungsbeitragen beantragen konnen. Dieser urspriing-

lich auf ein Jahr befristete Fonds wurde mit 1.1.2015 unbefristet ins Dauer-
recht Ubernommen.

Sozialversicherung - Mindestbeitragsgrundlage
Forderorganisation: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

Rechtliche Grundlage: Novelle des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(GSVG), BGBI. I Nr. 118/2015

Einbringende Stelle: BMF

Zielgruppen: selbststandig Erwerbstatige

EinflUhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.1.2016

Die Mindestbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung fiir selbststdandig
Erwerbstatige wurde mit 1.1.2016 von 724,02 € monatlich auf das Niveau
der Geringfugigkeitsgrenze bei Arbeitnehmer/-innen (415,72 € monatlich im
Jahr 2016) gesenkt. Dadurch zahlen geringverdienende Selbststéndige
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knapp uber 30 € monatlich an Krankenversicherungsbeitrégen, was einer
jahrlichen Ersparnis von bis zu rund 290 € pro geringverdienendem Versi-
cherten bei gleicher Leistung entspricht.

Ausblick: Auch in der Pensionsversicherung wird die Mindestbeitragsgrund-
lage schrittweise von 2018 bis 2022 auf die Geringfligigkeitsgrenze gesenkt
werden. Die Abschaffung der taglichen Geringfligigkeitsgrenze wird per Ge-
setz mit 1.1.2017 in Kraft treten.

Flexible Erhohung und Zahlung der Beitragsgrundlage fiir Selbststiandige

Forderorganisation: Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft

Rechtliche Grundlage: Novelle des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(GSVG), BGBI. I Nr. 2/2015

Einbringende Stelle: BMASK
Zielgruppe: selbststandig Erwerbstatige
EinfUhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.1.2016

Ab 2016 konnen Versicherte nach dem Gewerblichen Sozialversicherungs-
gesetz (§ 25a Abs. 5 GSVG) auf Wunsch, wenn im laufenden Kalenderjahr
hohere Einklnfte zu erwarten sind, die Beitragsgrundlage hinaufsetzen las-
sen. Damit kdénnen sie hohe Beitragsnachzahlungen vermeiden. Zudem
wurde die Mdglichkeit eingerdumt, die quartalsweise vorgeschriebenen So-
zialversicherungsbeitrage in drei monatlichen Teilbetragen zu zahlen (§ 35
Abs. 5b GSVG). Der Beitragszuschlag entféllt, wenn die Meldung fur die
Pflichtversicherung spdtestens acht Wochen nach Vorliegen des Einkom-
mensteuerbescheides erstattet wird (§ 35 Abs. 6 GSVG). Die Verzugszinsen,
die im Falle von nicht fristgerecht gezahlten Sozialversicherungsbeitragen
anfallen, werden darlber hinaus ab 1.1.2017 um vier Prozentpunkte ge-
senkt (§ 35 Abs. 5 GSVG).
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5.2 Zweite Chance nach Insolvenz

Der zweite SBA-Grundsatz ,Zweite Chance nach Insolvenz" besagt, dass
~rechtschaffene Unternehmer, die insolvent geworden sind, rasch eine zwei-
te Chance bekommen sollen". Der Grundsatz zielt darauf ab, das Stigma,
das gescheiterte Unternehmer/-innen haufig begleitet, abzubauen. (Europa-
ische Kommission, 2008)

5.2.1 Osterreich im EU-Vergleich

Bei diesem zweiten Grundsatz platziert sich Osterreich in etwa im EU-
Durchschnitt. Positiv hervorgehoben werden die gut organisierten Insol-
venzverfahren. In Osterreich dauert es im Vergleich mit dem EU-
Durchschnitt nur halb so lang, einen Insolvenzfall abzuschlieBen
(rund 1 Jahr vs. rund 2 Jahre). Die rasche und nicht allzu kostenintensive
Abwicklung von Insolvenzverfahren bildet damit eine gute Voraussetzung
fir einen Restart von Unternehmer/-innen. Zudem hat in Osterreich die
Angst vor dem unternehmerischen Scheitern abgenommen. Allerdings wer-
den in Osterreich, wie Uberall in Europa, gescheiterte Unternehmer/-innen
stigmatisiert und ihnen wird in der Bevdlkerung weniger Vertrauen entge-
gen gebracht. Die Zustimmung zu einer zweiten Chance ist in Osterreich mit
77 % niedriger als im EU-Durchschnitt (82 %). (Europaische Kommission,
2016¢)

5.2.2 Aktuelle und geplante MaBnahmen

Insgesamt 5.150 Unternehmen wurden in Osterreich 2015 insolvent, was
einen Rickgang um 5 % im Vergleich zu 2014 bedeutet. Aufgrund einer
GroBinsolvenz im Einzelhandel mit insgesamt rund 2.700 Mitarbeiter/-innen
stieg die Zahl der betroffenen Dienstnehmer/-innen wahrenddessen im glei-
chen Zeitraum um rund 4 % auf 21.800. (Quelle: KSV1870 Insolvenzstatis-
tik 2015; weitere Zahlen und Daten zum 0Osterreichischen Insolvenzgesche-
hen finden sich in Kapitel 1.2.1)
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Abschaffung der formalen Ausschlusskriterien von gescheiterten Unter-
nehmer/-innen fiir neue Forderzusagen

Forderorganisation: aws
Zielgruppe: KMU
EinfUhrungszeitpunkt: 1.7.2014

Eine gescheiterte unternehmerische Tatigkeit ist seit 2014 kein formales
Ausschlusskriterium flr eine neue Forderzusage bei der Austria Wirtschafts-
service GmbH (aws). GemaB den Forderungsrichtlinien nach KMU-
Forderungsgesetz und Garantiegesetz ist es seither mdglich, zwei Jahre
nach Aufhebung eines Insolvenzverfahrens eine Foérderung zu erhalten,
auch wenn der Zahlungsplan im Insolvenzverfahren noch nicht zur Ganze
erflllt ist. Bislang musste laut Richtlinienbestimmung der Zahlungsplan fir
den Erhalt einer Férderung erflllt sein. Mit dieser MaBnahme wird Unter-
nehmer/-innen ein rascherer Neustart erleichtert. Es soll damit auch ein
starkeres gesellschaftliches Bewusstsein geschaffen werden, dass viele er-
folgreiche Unternehmen sich oft erst beim zweiten Versuch etablieren konn-
ten.

Erleichterter Zugang zum Neugriindungs-Forderungsgesetz

Rechtliche Grundlage: Novelle der Neugrindungs-Foérderungsverordnung,
BGBI. II Nr. 390/2015, gem. Neugrundungs-
Forderungsgesetz, BGBI. I Nr. 68/2002

Zielgruppe: KMU

EinfGhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.1.2016

Das Neugriundungs-Forderungsgesetz (NeuF0G) regelt die Befreiung von
bestimmten Geblihren (z.B. Stempelgeblhren, Gerichtsgebuhren) und be-
stimmten Lohnabgaben nach Grindung eines Unternehmens. Die Sperrfrist
fur Personen, die sich bereits zuvor in vergleichbarer Art als Betriebsinha-
ber/-innen betatigt haben, wurde von 15 Jahren auf 5 Jahre herabgesetzt.
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Dadurch kénnen auch erneut gestartete Unternehmen von dieser Unterstut-
zung profitieren.

5.3 Prinzip ,Vorfahrt fur KMU"

Im dritten Grundsatz halt die EU die Mitgliedstaaten dazu an, Regelungen
nach dem Prinzip ,Vorfahrt flir KMU" zu gestalten. Da KMU Uberproportional
stark von administrativen Belastungen betroffen sind, sollen die Besonder-
heiten von KMU in der Gesetzgebung beachtet und das Regelungsumfeld
vereinfacht werden. (Europaische Kommission, 2008)

5.3.1 Osterreich im EU-Vergleich

Osterreich konnte in den vergangenen Jahren im Bereich ,Vorfahrt fiir KMU"
Fortschritte erzielen und erhalt insgesamt eine positive Beurteilung bei der
Umsetzung dieses Grundsatzes. Wichtige umgesetzte MaBnahmen sind etwa
Folgenabschatzungen zu den Rechtsvorschriften sowie der ,KMU-Test". Be-
stehende Rechtsvorschriften werden einer Prifung unterzogen und gegebe-
nenfalls vereinfacht oder aufgehoben. Auf Spielraum bei der Verbesserung
der bestehenden MaBnahmen wird allerdings hingewiesen. (Europdische
Kommission, 2016c)

5.3.2 Aktuelle und geplante MaBBnahmen

Vereinfachung der Arbeitszeitaufzeichnungen

Rechtliche Grundlage: Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 2014 (ASRAG
2014), BGBI. I Nr. 94/2014

Einbringende Stelle: BMASK
Zielgruppe: alle Unternehmen

EinfUhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.1.2015

Um den administrativen Aufwand fir KMU zu reduzieren, wurden die Ar-
beitszeitaufzeichnungen in drei Bereichen vereinfacht.
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® Bei Arbeitnehmer/-innen, die Arbeitszeit und -ort weitgehend selbst
bestimmen koénnen, reichen Saldenaufzeichnungen (= Aufzeichnung
der Dauer der jeweiligen Tagesarbeitszeit) anstatt Aufzeichnung von
Beginn, Ende und Ruhepausen.

® Wahrend bisher die Aufzeichnung von Ruhepausen nur entfallen
konnte, wenn die Betriebsvereinbarung das vorsah und die Ruhepau-
se max. 30 Minuten dauerte, kann die Pausenaufzeichnung gemaf
den neuen Regelungen nun auch mit Einzelvereinbarung und auch bei
langeren Ruhepausen entfallen.

® Bei fixer Arbeitszeitaufteilung kann die Aufzeichnung ganz entfallen
und nur Abweichungen sind festzuhalten.

Beschlossen wurden auch vereinfachte Regelungen fiir die Lohnverrechnung
von Lehrbetrieben, die ab 1.1.2016 gelten. Die bisher 15 unterschiedlichen
Sozialversicherungs-Beitragsgruppen flr Lehrlinge wurden zusammenge-
fasst und ein ermaBigter, harmonisierter Kranken- und Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrag fiir die gesamte Lehrdauer wurde eingefiihrt. Der neue er-
maBigte Krankenversicherungsbeitrag betragt 3,35 % - statt 7,65 % fir
alle anderen Dienstnehmer/-innen. Der neue ermaBigte Arbeitslosenversi-
cherungsbeitrag fir Lehrlinge betragt maximal 2,4 % - statt hochstens 6 %
fur die Ubrigen Dienstnehmer/-innen.

Ab 2016 kann zudem die tdgliche Hochstarbeitszeit auf bis zu 12 Stunden
ausgedehnt werden, wenn in die Gesamtarbeitszeit der Arbeitnehmer/-
innen Reisezeiten fallen und die Arbeitnehmer/-innen wahrend einer Dienst-
reise das Fahrzeug auf Anordnung des Arbeitgebers selbst lenken. Die Er-
héhung auf 12 Stunden gilt nicht flr Arbeitnehmer/-innen, deren Hauptta-
tigkeit das Fahren ist, wie Berufskraftfahrer/-innen oder Taxifahrer/-innen.
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Genehmigungsfreistellung fiir ungefahrliche Kleinstanlagen und weitere
Erleichterungen bei der Betriebsanlagengenehmigung

Rechtliche Grundlage: 2. Genehmigungsfreistellungsverordnung des BMWFW,
BGBI. II Nr. 80/2015, gem. § 74 Abs. 7 Gewerbeordnung

1994
Zielgruppe: Kleinstbetriebe
EinfGhrungszeitpunkt: in Kraft seit 17.4.2015

Die Genehmigungsfreistellungsverordnung fir ungefahrliche Kleinstanlagen
sieht vor, dass Einzelhandelsbetriebe mit einer Betriebsflache von bis zu
200 m? (mit Ausnahme des Lebensmitteleinzelhandels) vom gewerberechtli-
chen Genehmigungsverfahren freigestellt werden.

Fur viele kleinere Betriebe entfallen damit die zuvor notwendigen gewerbe-
rechtlichen Anlagengenehmigungen. Wirtschaft und Behdrden ersparen sich
dadurch zeitintensive Verfahren, die um ein Flinftel reduziert werden und
auch die bisher landerweise unterschiedliche Genehmigungspraxis entfallt,
was zu mehr Rechtssicherheit flihrt. Insgesamt werden Schatzungen zufolge
bis zu 90.000 Unternehmen von der neuen Verordnung profitieren. Das Ein-
sparungspotenzial bei Unternehmen und Behorden liegt bei insgesamt
rund 15 Mio. € pro Jahr.

Ausblick: Weitere Erleichterungen sind fir die kommende Gewerberechts-
reform geplant, wie der Verzicht auf bestimmte Anzeigepflichten im Bereich
des gewerblichen Betriebsanlagenrechts oder eine praxisnahere Gestaltung
des vereinfachten Betriebsanlagengenehmigungsverfahrens.

Zusatzlich sollen die fir eine Betriebsanlagengenehmigung bisher notwendi-
gen Einreichunterlagen fir alle Unternehmen reduziert werden. Dies betrifft
insbesondere Unterlagen, auf die die Behdrde ohnehin bereits selbststandig
zugreifen kann, wie z.B. Grundbuchauszug.
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Erleichterungen bei Verlustverrechnung fiir Einnahmen-/Ausgaben-
rechner

Rechtliche Grundlage: Steuerreformgesetz 2015/2016, BGBI. I Nr. 118/2015
Einbringende Stelle: BMF

Zielgruppe: Unternehmen, die eine Einnahmen-/Ausgabenrechnung
fiUhren

EinfGhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.1.2016

Bei Unternehmen, die eine Einnahmen-/Ausgabenrechnung fihren, konnten
urspringlich Verluste berlicksichtigt werden, wenn diese in den vorange-
gangenen drei Jahren entstanden waren. Durch die im Juli 2015 beschlos-
sene Steuerreform kdnnen Verluste kinftig — wie bei bilanzierenden Unter-
nehmen - zeitlich unbegrenzt vorgetragen werden, sofern sie durch eine
ordnungsgemaBe Gewinnermittlung berechnet werden. Die Neuregelung ist
ab der Veranlagung 2016 anzuwenden und gilt fur Verluste, die ab dem Jahr
2013 entstanden sind.

5.4 Offentliche Verwaltung

Die Behorden sollen die Bedirfnisse der KMU berlicksichtigen, weshalb laut
viertem SBA-Grundsatz elektronische Behdrdendienste und zentrale Anlauf-
stellen (,One-Stop-Shops") geférdert werden sollen. (Europaische Kommis-
sion, 2008)

5.4.1 Osterreich im EU-Vergleich

Die , Offentliche Verwaltung" ist ein weiterer Grundsatz, bei dem Osterreich
2015 im EU-Durchschnitt abschneidet. Im Detail zeigt sich, dass die unter-
durchschnittlich ausfallenden Indikatoren im Wesentlichen auf drei Bereiche
zuruckzufihren sind: Zum einen liegt die Dauer der Unternehmensgriundung
(fur eine GmbH) mit acht Tagen weiterhin Uber dem EU-Durchschnitt von
3,4 Tagen, zum anderen weisen die Osterreichischen Zulassungs- und Ge-
nehmigungssysteme einen hohen Komplexitatsgrad auf und ein steigender
Anteil an KMU gibt an, dass stiandige Anderungen von Regulierungen und
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Gesetzen ein Problem darstellen. Die Mehrheit der Unternehmensgrindun-
gen in Osterreich erfolgt allerdings als Einzelunternehmen, deren Grindung
nur 15 Minuten in Anspruch nimmt. Bei weiteren Indikatoren, wie Zeitauf-
wand fur Eigentumsibertragung oder Steuerformalitaten, Kosten der Ver-
tragsdurchsetzung oder Online-Behérden-Verkehr liegt Osterreich wahrend-
dessen Uber dem EU-Durchschnitt. (Europdische Kommission, 2016c)

5.4.2 Aktuelle und geplante MaBBnahmen

Kurzlich in Osterreich umgesetzte MaBnahmen werden nachfolgend in die
Bereiche ,Schaffung elektronischer Behordendienste und One-Stop-Shops"
sowie ,Reduzierung des administrativen Aufwands" gegliedert dargestellt.

A) Schaffung elektronischer Behordendienste und ,,One-Stop-
Shops"

Unternehmensserviceportal - USP

Forderorganisationen: Initiative der Bundesregierung, BMF und Bundeskanzler-
amt unter Beteiligung aller Bundesministerien sowie wei-
terer Partner wie etwa Hauptverband der Sozialversiche-
rungstrager, Statistik Austria, WKO, SVA der gewerbli-
chen Wirtschaft

Zielgruppen: alle dsterreichischen Unternehmen, spezielle Services fur
KMU

EinfUhrungszeitpunkt: 1.1.2010: Start des USP als Informationsportal,
Mai 2012: Start des Transaktionsportals, 2016: laufen-
der Ausbau

Das Unternehmensserviceportal USP (www.usp.gv.at) bietet allen in Oster-
reich tatigen Unternehmen einen zentralen Zugangspunkt zur 6ffentlichen
Verwaltung mit umfassenden Informations- und Serviceangeboten sowie
elektronischen Verwaltungsverfahren. Alle relevanten Behodrdenkontakte
kénnen hier elektronisch unter Nutzung eines Sets an Zugangsdaten statt-
finden (,One-Stop E-Government").

Seit der Etablierung des Unternehmensserviceportals im Jahr 2012 konnte
jahrlich eine Steigerung der Nutzerzahlen verzeichnet werden. 2015 wurde
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erstmals die Zahl von einer Million Verfahrensaufrufen berschritten. 2016
nutzen rund 130.000 Unternehmen die Services des USP, beispielsweise als
Zugang zum aws Fordermanager (seit 2013), dem Be-FIT-Forderportal
(Férderung von Unternehmen bei der Durchflihrung von Projekten im Be-
reich Jugendcoaching, Arbeitsassistenz, Jobcoaching, etc.) oder zum Trans-
parenzportal.

Seit 2016 wird neben der aws flir Nutzer/-innen die Anbindung der Services
der FFG angeboten. Damit sind mehr als 25 E-Government-Anwendungen
direkt Gber das USP erreichbar. Die Implementierung weiterer Services, bei-
spielsweise fir Unternehmensgriinder/-innen und fir Jungunternehmen, soll
2016 erfolgen. AuBerdem wird der Ausbau einer Meldeinfrastruktur fir Un-
ternehmen weiter vorangetrieben.

GewerbeInformationsSystem Austria (GISA)

Forderorganisationen: BMWFW in Kooperation mit den Bundeslandern und Sta-
tutarstadten

Zielgruppe: Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
EinfUhrungszeitpunkt: 30.3.2015

Mit dem zentralen Gewerberegister "GISA" (GewerbelnformationsSystem
Austria) wurden die 14 dezentralen Bundes-, Lander- und Stadte-
Gewerberegister durch eine einzige bundesweite Lésung ersetzt. Doppel-
und Mehrfachgleisigkeiten konnten damit beseitigt, Prozesse vereinheitlicht
und gestrafft werden. GISA ermdglicht als bundesweite Transaktionsplatt-
form eine einheitliche Gewerbeanmeldung durchzufiihren und bietet auch
Schnittstellen zu wichtigen Registern und Portalen wie dem USP.

GISA ist damit ein europaisches Pionierprojekt im Bereich der Gewerbe- und
Wirtschaftsverwaltung. Osterreich ist das erste europdische Land, in dem
landesweit einheitlich Gewerbeanmeldungen und andere Verfahren im Ge-
werbebereich durchgangig elektronisch online nach zentralen Standards ge-
fuhrt werden kdénnen.

Seit dem Start von GISA im Marz 2015 wurden rund 2.800 Verfahren elekt-
ronisch durchgefiihrt, wie etwa die Grindung von Betriebsstatten, Stand-
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ortverlegungen, Geschaftsfliihrerbestellungen oder Gewerberegisterausztge.
Eine erste Bilanz von GISA zeigt, dass die elektronische Anmeldequote von
36 % auf 55 % gestiegen ist und dass innerhalb von zehn Wochen knapp
3.900 mehr Unternehmen von der elektronischen Anmeldemadglichkeit Ge-
brauch gemacht haben, als dies vor GISA der Fall war. Bei einer Ersparnis
von etwa 550 € je Anmeldungsfall ergibt das eine Gesamtersparnis von
uber 2 Mio. €.

Elektronische Behordendienste im Bereich der Justiz
Forderorganisation: BMJ

Zielgruppen: Unternehmer/-innen, Grinder/-innen

EinflUhrungszeitpunkt: Laufende Weiterentwicklung

Flr Eingaben an Gerichte kdnnen Unternehmer/-innen das kostenlose elekt-
ronische Upload-Service (www.eingaben.justiz.gv.at) unter Verwendung der
BUrgerkartenfunktion nutzen. Damit koénnen insbesondere Mahnklagen,
Exekutionsantrage, Forderungsanmeldungen in Insolvenzverfahren sowie

Jahresabschllsse flir kleine GmbH und kleine kapitalistische Personengesell-
schaften (z.B. GmbH & Co KG) schnell und sicher online eingebracht wer-
den, was insbesondere fir KMU Erleichterungen bringt. Firmenbuchdaten
sind ebenso wie das Grundbuch im Wege von Verrechnungsstellen elektro-
nisch und immer aktuell einsehbar. Zudem ermdglicht die Ediktsdatei
(www.edikte.justiz.gv.at), neben vielen anderen fir die KMU nutzlichen In-

formationen, das kostenlose Abrufen von Insolvenzdaten und Daten zu ge-
richtlichen Versteigerungen.

Ausblick: Zur Reduzierung des Zeitaufwands fir Unternehmensgrindungen
wird in einer Task Force unter Leitung des Bundesministeriums fur Finanzen
(BMF) an der Mdglichkeit von Online-GmbH-Grindungen gearbeitet.
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B) Reduzierung des administrativen Aufwands

Entbiirokratisierungsoffensive

Forderorganisationen: Ministerien-lbergreifende Arbeitsgruppen

Zielgruppe: alle Unternehmen

EinfUhrungszeitpunkt: laufende Anpassungen

Die Entburokratisierungsoffensive der &sterreichischen Bundesregierung
verfolgt das Ziel, Betrieben das Wirtschaften zu erleichtern und ihnen mehr
Zeit fur ihre eigentliche unternehmerische Tatigkeit zu geben. Zahlreiche
uberschieBende Regelungen werden dabei adaptiert und nicht mehr zeitge-
maBe Vorschriften gestrichen.

Ausblick: Um Anreize fir Wachstum und Beschaftigung zu setzen, startete
zudem eine Senkung der Lohnnebenkosten, die bis zum Jahr 2018 weiter-
gefuhrt wird und die Lohnnebenkosten der Unternehmen stufenweise um bis
zu 1 Mrd. € pro Jahr senkt. Im Detail wurde der IESG (Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz)-Beitrag ab 1.1.2016 um 0,1 Prozentpunkte ge-
senkt, der FLAF (Familienlastenausgleichsfonds)-Beitragssatz wird ab 2017
um 0,4 Prozentpunkte und ab 1.1.2018 um weitere 0,2 Prozentpunkte re-
duziert. Eine weitere Senkung der Lohnnebenkosten um 0,1 Prozentpunkte
erfolgt im Rahmen des Bonus/Malus-Systems ab 1.1.2018. Bereits mit
1.7.2014 wurde der Unfallversicherungs-Beitrag um 0,1 Prozentpunkte re-
duziert; per 1.1.2015 folgte eine Senkung des Beitrags zum Insolvenzent-
geltfonds um 0,1 Prozentpunkte.

Im Rahmen des im Juli 2016 vorgestellten Start-up-Programmes der Bun-
desregierung ist weiters geplant, die ersten drei Mitarbeiter/-innen von in-
novativen Start-ups fur drei Jahre von Dienstgeber-Lohnnebenkosten zu
entlasten. Angekindigt wurde auch eine Novelle der Gewerbeordnung,
durch welche kilinftig beispielswiese mit einem Gewerbeschein alle freien
Gewerbe ausgeubt werden koénnen.
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5.5 Politische Instrumente - KMU gerecht

Der flnfte SBA-Grundsatz fordert die Mitgliedstaaten dazu auf, politische
Instrumente KMU-gerecht zu gestalten und insbesondere bei der o6ffentli-
chen Auftragsvergabe, die Teilnahme von KMU zu vereinfachen und den An-
teil der KMU im offentlichen Beschaffungswesen zu erhohen. (Europaische
Kommission, 2008)

5.5.1 Osterreich im EU-Vergleich

Osterreich kann sich bei diesem Grundsatz im EU-Mittelfeld platzieren. Der
Anteil der KMU, die sich an offentlichen Ausschreibungen beteiligen (36 %)
sowie auch der KMU-Anteil am Gesamtwert der offentlichen Ausschreibun-
gen (rund 30 %) liegen in etwa im EU-Durchschnitt (37 %). Zu den fuhren-
den Léndern zahlt Osterreich beim Eingang der Behérdenzahlungen, die im
Durchschnitt innerhalb von 7 Tagen erfolgen und damit deutlich rascher als
im Durchschnitt der Mitgliedstaaten (13 Tage). In diesem Bereich konnte
sich Osterreich zudem (ber die vergangenen Jahre laufend verbessern -
von einem Zahlungsziel von 20 Tagen im Jahr 2008 auf 7 Tage im Jahr
2015. In Osterreich nutzen zudem im Vergleich zu anderen EU-L&ndern
uberdurchschnittlich viele Unternehmen elektronische Ausschreibungsver-
fahren. (Europdische Kommission, 2016c)

5.5.2 Aktuelle und geplante MaBBnahmen

Losvergabe

Rechtliche Grundlage: Novelle des Bundesvergabegesetzes 2006, BGBI. I
Nr. 7/2016

Einbringende Stelle: BKA

Zielgruppe: KMU
EinfUhrungszeitpunkt: in Kraft seit 1.3.2016

Mit der Bundesvergabegesetzes-Novelle 2016 wurde unter anderem das Ziel
verfolgt, die Beteiligung von KMU an der 6ffentlichen Auftragsvergabe durch
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die vermehrte Vergabe von Auftragen in Losen zu erhéhen. Zu diesem
Zweck ist vorgesehen, dass offentliche Auftraggeber/-innern die Nicht-
Aufteilung eines Auftrages in Kose zu begriinden haben. Die Novelle ermdg-
licht offentlichen Auftraggeber/-innen sowie Sektorenauftraggeber/-innen
ferner die Vergabe einzelner Lose nach den fiir den Unterschwellenbereich
vorgesehenen vereinfachten Verfahren.

Ausblick: Zur Umsetzung der im Marz 2014 veréffentlichten EU-Richtlinien
2014/23/EU, 2014/24/EU und 2014/25/EU wird in Zusammenarbeit mit den
Landern an einem Entwurf zu einem Bundesvergabegesetz 2017 gearbeitet.
Die drei neuen Richtlinien zielen auf eine Vereinfachung und Flexibilisierung
der bestehenden Vorschriften fir die 6ffentliche Auftragsvergabe ab. Zudem
sollen Mdglichkeiten fur die Auftraggeber geschaffen werden, um die Auf-
tragsvergabe besser zur Unterstitzung gemeinsamer gesellschaftlicher Ziele
zu nutzen. Vorgesehen ist Uberdies eine vollstandige Umstellung der 6ffent-
lichen Beschaffung auf elektronische Verfahren. Erstmals wurde auch die
Vergabe von Bau- und Dienstleistungskonzessionen in einer eigenen Richtli-
nie geregelt.

5.6 Finanzierung

Strukturelle Faktoren wie auch die zunehmende Regulierung im Bankbereich
erschweren zunehmend die Finanzierungsbedingungen fir KMU. Der sechste
SBA-Grundsatz zielt darauf ab, KMU den Zugang zu Finanzierung zu erleich-
tern, insbesondere zu Risikokapital, Kleinstkrediten und Mezzaninkapital.
(Europaische Kommission, 2008)

5.6.1 Osterreich im EU-Vergleich

Das Gesamtergebnis Osterreichs liegt fiir den Grundsatz ,Finanzierung" un-
ter dem EU-Durchschnitt. Wahrend der Zugang zu Bankkrediten tendenziell
besser als im EU-Durchschnitt einzustufen ist, schneidet Osterreich insbe-
sondere beim Zugang zu Beteiligungs- und Risikokapital sowie der Finanzie-
rung Uber Business Angels unter dem EU-Durchschnitt ab. (Europaische
Kommission, 2016c)
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5.6.2 Aktuelle und geplante MaBnahmen

In Osterreich konzentriert sich die Abwicklung der Finanzierungsférderung
auf die Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) sowie die Osterreichische
Hotel- und Tourismusbank GmbH (OHT) fiir die Finanzierungsférderung im
Tourismus. Die Férderprogramme von aws und OHT werden im vorliegen-
den Kapitel dargestellt. Im Anschluss daran werden weitere MaBnahmen der
Finanzierungsférderung angefihrt.

Auf europaischer Ebene wird der Zugang zu Finanzierung fir Unternehmen
und KMU auch durch die Europaische Investitionsbank (EIB) unterstttzt. Die
EIB vergibt Globaldarlehen an Banken zu niedrigen Zinssatzen, welche dann
wiederum gunstigere Finanzierungen fir KMU anbieten kénnen. Insgesamt
belief sich das Finanzierungsvolumen der EIB im Jahr 2015 auf 77,5 Mrd. €.
Der Europaische Investitionsfonds (EIF), dessen Hauptanteilseigner die EIB
ist, hat sich auf die Finanzierung von KMU sowie Risikokapitalfinanzierungen
spezialisiert. Im Februar 2015 wurden von der aws neue Rlckgarantiever-
trage des EIF flr ein Kreditvolumen von 290 Mio. € unter COSME und
InnovFin unterzeichnet. Dies bedeutet eine Rickbesicherung von Garantien
der aws fur innovationsorientierte Unternehmen, die es der aws ermdgli-
chen, ihre Instrumente attraktiver (ginstigere Garantieentgelte) zu gestal-
ten.

Um bestehende Investitionsdefizite in Europa zu beheben, hat die Europai-
sche Kommission den ,Investitionsplan fir Europa" erarbeitet. Im Rahmen
des Europaischen Fonds flr strategische Investitionen (EFSI) werden mit
einer Finanzausstattung von 21 Mrd. € bis in das Jahr 2017 mindestens
315 Mrd. € offentliche und private Investitionen in der Realwirtschaft mobi-
lisiert. Investitionen in horizontale Schlisselinfrastrukturbereiche (etwa
Breitband, Energie und Verkehr) sowie in Bildung, Forschung und Entwick-
lung, Informations- und Kommunikationstechnologie, Gesundheit, Umwelt
und Soziales sollen Wettbewerbsfahigkeit und Innovationsdiffusion férdern.
Ein Spektrum von Finanzierungsinstrumenten fir Infrastruktur- und KMU-
Finanzierungen steht zur Verfigung, um risikoreichere und wirtschaftlich
tragfahige Investitionsprojekte mit europaischem Mehrwert umzusetzen.

Eine weitere MaBnahme auf EU-Ebene, die auf die Verbesserung des Zu-
gangs von Unternehmen und KMU zu Finanzierung abzielt, ist der im Sep-
tember 2015 verabschiedete Aktionsplan flir eine Kapitalmarktunion. Dieser
umfasst 33 MaBnahmen mit dem Ubergeordneten Ziel, einen echten Kapi-
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talbinnenmarkt zu schaffen. Die Kosten flir Finanzierungen sollen dadurch
sinken und das Finanzsystem weniger krisenanféllig werden. Finanzierungs-
quellen und Investitionsprojekte in der ganzen EU sollen besser miteinander
verbunden und die Bankenfinanzierung durch hochentwickelte Kapitalmark-
te erganzt werden. Konkrete MaBnahmen umfassen u.a. die Modernisierung
der Prospektrichtlinie, ein MaBnahmenpaket zur Forderung der Risikokapi-
tal- und Beteiligungsfinanzierung (inkl. eines europaweiten Risikokapital-
Dachfonds) sowie Férderung innovativer Formen der Unternehmensfinanzie-
rung wie Crowdfunding, Privatplatzierungen und Kreditfonds. (Europaische
Kommission, 2015)

A) Uberblick iiber Férderungen der aws und FFG

Forderpilot & 24h-Quickcheck

Forderorganisationen: aws, FFG

Zielgruppen: innovative Jungunternehmen, Start-ups

EinfUhrungszeitpunkt: Juli 2016

Die Suchmaschine www.foerderpilot.at bietet einen umfassenden Uberblick

Uber Forderungen der aws und FFG flr innovative Jungunternehmen und
wird schrittweise weiter ausgebaut.

Mit dem neuen Quickcheck von FFG und aws kénnen Start-ups zudem in-
nerhalb von 24 Stunden erfahren, ob passende Férderungen fur ihr Unter-
nehmen oder ihre Projektidee zur Verfigung stehen. Damit kdnnen auch
Unternehmen, die das Férderwesen noch nicht im Detail kennen, rasch auf
alle Unterstltzungen zugreifen. Die Landesforderungsagenturen werden ak-
tuell durch aws und FFG eingeladen, den Forderpilot & 24h-Quickcheck aktiv
zu benutzen.

Des Weiteren hat die aws im Sommer 2015 eine neue Version ihres Online
Tools flr das einfache Einreichen, Organisieren und Managen von Antragen
zur Verfiigung gestellt. Der kostenfreie Férdermanager 2.0 fiuhrt durch den
Prozess der Antragsstellung und funktioniert auch auf Smartphones und
Tablets. Weitere Vorteile bietet der Fordermanager durch elektronische Sig-
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natur und gemeinsames Arbeiten an Antrdagen via Sharing-Funktion sowie
die Information Uber die voraussichtliche Bearbeitungszeit.

B) Finanzierungsforderung der Austria Wirtschaftsservice GmbH
(aws)

Die Austria Wirtschaftsservice GmbH (aws) ist die Férderbank des Bundes.
KMU erhalten vielfaltige Finanzierungsforderungen - von zinsengunstigen
Krediten Uber Zuschusse und Garantien bis hin zu Eigenkapitalmittel sowie
Coaching und Beratung. Im Jahr 2015 wurden insgesamt 5.126 Férderungs-
zusagen erteilt, was einem Anstieg von 4,4 % gegenlber 2014 entspricht.
Ein Anteil von 96 % ging dabei an KMU. Das gesamte Volumen der Foérde-
rungs- und Finanzierungsleistung ist gegeniber dem Vorjahr um 12 % auf
825,6 Mio. € angestiegen, das gesamte Projektvolumen um 10 % auf rund
1,9 Mrd. €, wovon jeweils rund 80 % auf KMU entfielen. Durch die Forder-
aktivitaten der aws konnten 2015 rund 5.600 neue Arbeitspldtze geschaffen
werden. Mehr als drei Viertel der neuen Beschaftigungsmdoglichkeiten ent-
standen dabei in KMU.

Die nachfolgende Auflistung an aws-Foérderungen enthalt all jene MaBnah-
men, die 2015 und 2016 neu in das Forderportfolio aufgenommen wurden.
Inhaltliche Schwerpunkte 2015 waren u.a. die Etablierung neuer Start-up-
relevanter Programme, die Harmonisierung von Kredit- und Garantiepro-
grammen sowie der weitere Ausbau des Beratungs- und Férderungsangebo-
tes der aws zum Schutz und zur Verwertung von geistigem Eigentum.
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aws Social Business Call

Forderorganisationen: aws, BMASK, Nationalstiftung fliir Forschung, Technologie
und Entwicklung

Zielgruppe: Social Businesses

EinfiUhrungszeitpunkt: August 2016

Mit dem aws Social Business Call werden Unternehmen und Start-ups ge-
fordert, die soziale und Okologische Herausforderungen mit einem unter-
nehmerischen Zugang lésen. Als Social Businesses gelten folglich Unter-
nehmen und Organisationen, die eine positive gesellschaftliche Wirkung als
oberstes Ziel verfolgen und sich gleichzeitig tUberwiegend (zu mehr als
50 %) Uber Markteinklinfte finanzieren. Forderbare Social Businesses ver-
wenden zudem mehr als die Halfte ihrer Gewinne flr das adressierte gesell-
schaftliche Ziel. Der Social Business Call besteht aus zwei Modulen: Modul
eins richtet sich an Social Businesses, die durch Innovationen zur Arbeits-
marktintegration von Menschen, die von Langzeitbeschéftigungslosigkeit
bedroht oder betroffen sind, beitragen; durch Modul zwei werden Start-ups
gefordert, die innovative Produkte oder Dienstleistungen u.a. in den Berei-
chen Bildung, Umweltschutz, lokale EntwicklungsmaBnahmen, soziale
Dienste, Kultur und Freizeit oder Gesundheit anbieten. Die Forderung erfolgt
durch einen Zuschuss in der Héhe von maximal 100.000 €. Insgesamt steht
ein Forderbudget von 1,1 Mio. € fir Modul eins und weitere 1 Mio. € fur Mo-
dul zwei zur Verfigung.
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Forderung von jungen innovativen Unternehmen im landlichen Raum im
Bereich Griindungen

Forderorganisationen: aws im Auftrag von BMWFW und BMLFUW im Einver-

nehmen mit dem BMF, EU (ELER)
Zielgruppen: Kleinst- und Kleinunternehmen

EinfUhrungsjahr: 2015

Ein spezielles Forderprogramm der aws verfolgt die Zielsetzung, die Grun-
dung und Entwicklung von innovativen Unternehmen mit wirtschaftlichem
Mehrwert fir die landliche Region zu unterstlitzen. Zielgruppen sind innova-
tive Handwerke, verarbeitendes Gewerbe und industrielle Erzeugung, inno-
vative Dienstleistungen sowie neue Produkte und Dienstleistungen in der
Region. Die forderbaren Projekte werden von einer Jury im Rahmen eines
Calls ermittelt. Der erste Call im Jahr 2015 fiuhrte zu 95 Einreichungen, da-
von wurden 18 Projekte in sechs Bundeslandern ausgewahlt. Der zweite
Call, fur welchen erneut 1,3 Mio. Mio. € aus oOffentlichen Mitteln (national
und Europaischer Landwirtschaftsfonds flir die Entwicklung des landlichen
Raums, ELER) zur Verfligung stehen, startete im September 2016. Die For-
derung erfolgt in Form eines nicht rickzahlbaren Zuschusses von
max. 50.000 € fur max. 55 % der Gesamtkosten.

aws JumpStart

Forderorganisationen: aws im Auftrag des BMWFW

Zielgruppen: Inkubatoren und Akzeleratoren, inkubierte Start-ups
EinfUhrungsjahr: 2016

Start-up-Inkubatoren bzw. -Akzeleratoren nehmen am Innovationsstandort
Osterreich eine zunehmend wichtige Rolle ein. Junge, dynamisch wachsende
Unternehmen fragen verstarkt Arbeitsumgebungen nach, in denen sie Infra-
struktur und Dienstleistungen aus einer Hand erhalten, um sich besser auf
die Entwicklung des Unternehmens fokussieren zu kénnen. Mit JumpStart
sollen insbesondere die Inkubationsangebote jener ausgewahlten Inkuba-
toren unterstlitzt werden, die - auBerhalb des akademischen Bereiches -
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