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589/A(E)
ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten DI Prinzhorn, Haigermoser, Béhacker, Mag. Haupt
und Kollegen
betreffend

Entlastung der osterreichischen Ausbildungsbetriebe und Attraktivierung der Lehre

Inkonsequenz und mangelnde Kontinuitat - zumindest hinsichtlich der Fortsetzung des von seinem Vorgéanger
Vranitzky vorgezeichneten Weges in Sachen Lehrlingsausbildung - kann man dieser Bundesregierung,
insbesondere Bundeskanzler Klima, mit Sicherheit nicht vorwerfen.

In altbewéhrter Tradition werden von Bundeskanzler Klima, ungeachtet der sich seit Jahren verschérfenden
dramatischen und katastrophalen Situation im Bereich der Lehrlingsausbildung, umfassende MalRnahmen
angekindigt, die sich dann im besten Falle als in letzter Minute bzw. zu spat herbeigefilhrte und wirkungslose
Alibi - und Feuerwehraktionen entpuppen. Die strukturellen Probleme freilich bleiben unangetastet und
bestehen.

Gerade in Vorwahlkampfzeiten scheint sich Bundeskanzler Klima zumindest kurzfristig seiner Verantwortung
gegeniber der Jugend dieses Landes bewuft zu werden, wenn er beispielsweise bei einem Wahlkampfauftriff in
Klagenfurt anl&Blich der Gemeinderatswahlen am 9. Mdrz dieses Jahres feststellte, dal? "es uns zu denken
geben muB, wenn alleine in Klagenfurt und Umgebund 280 Jugendliche keine Stelle als Lehrling bekommen™.
Er wolle daher die Jugendarbeitslosigkeit mit einem Schwerpunktprogramm auf Regierungsebene bekampfen."
(APA0164 5 11 0203 / 01.Marz97) Das erwahnte Programm, das sich unter anderem in einer halbherzigen
Novelle des Berufsaushildungsgesetzes niederschlug, wird angesichts vielfaltiger Kritik jenem Anspruch, den
man ex definitione an ein "Schwerpunktprgramm erheben kann, wohl kaum gerecht.

"(...), zweifellos wurden die Probleme im vorliegenden Entwurf zwar richtig erkannt, die vorliegende Novelle
kann aber nur in einem &uRerst bescheidenen MaR zu einer Verbesserung der Ausbildungssituation beitragen,
stellt die Wirtschaftskammer dazu in einer entsprechenden Stellungnahme fest.

Im Mai 1997 kiindigte Bundeskanzler Klima an, dal er "dafiir sorgen werde, dal} im September kein
Schulabganger ohne Lehrstellenangebot auf der Strale steht” (APA0043 5 11 0435/ 19.Mai 97), um im
September dieses Jahres - offensichtlich in Kenntnis der erschreckenden Zahlen des VVormonats - die genannte
Frist weiter auszudehnen, wenn er am 2. September 1997 wissen 1aRt, daB "eine bilanz der Lehrlingsaktion
etwa bis Mitte November gezogen werden kénne. Gemald den Erfahrungen der vergangenen Jahre werden noch
zahlreiche Lehrstellen im September, Oktober und November vergeben." (APA 404 / 02.09.1997)

Die Zahlen sind tatsachlich alarmierend:

MONAT / JAHR OFFENE LEHRSTELLEN LEHRSTELLENSUCHENDE
August 1995 6.404 6.421
August 1996 3.867 8.753
August 1997 3.594 1 10.186!
(APA 039/ 04.09.1997)

Im Jahresvergleich - August 1996 zu August 1997 ist eine deutliche Verschlechterung zu registrieren. Allein
die Anzahl der Lehrstellensuchenden erhéhte sich im Vergleichszeitraum um 1.433. Ebenso ist die Zahl der
verfligbaren Lehrstellen im Vergleichszeitraum um 273 zuriickgegangen. In den Reigen haltloser
Versprechungen und Ankiindigungen reihen sich insbesondere Bundesministerin Hostasch sowie Vizekanzler
Schussel hervorragend ein:

Ausgerechnet den "Tag der Arbeit" dieses Jahres niitzte Schiissel dazu, der arbeitsuchenden Jugend in diesem
Land mitzuteilen, daB "er sich bis Ende Mai 2.000 neue Lehrstellen erwarte”. Dal’ diese Aussage jeder seridsen
Grundlage entbehrte und von hochster politischer Verantwortungslosigkeit des Vizekanzlers zeugt, belegen die
Zahlen der Monate April bis Juni dieses Jahres eindrucksvoll:

MONAT / JAHR OFFENE LEHRSTELLEN LEHRSTELLENSUCHENDE
April 972.629 3.561
Mai 97 2.503 3.404
Juni 97 2.403 3.457
(APA 039/ 04.09.1997)
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Bundesministerin Hostasch teilte in weiterer Folge den fragestellenden Abgeordneten in einer entsprechenden
parlamentarischen Anfragebeantwortung (2575/AB) mit, "dal? - einer Erhebung der Bundeswirtschaftskammer
zufolge - bis Herbst 1997 mit etwa 3.600 zusatzlichen Lehrstellen allein im Bereich der Unternehmer gerechnet
werden kann."

Die Realitét ist allerdings eine vollig andere:

Laut einer jiingsten Zeitungsmeldung wurden "bisher durch die Lehrlingsoffensive lediglich 250 Stellen
geschaffen" (Wirtschafts Blatt vom 11.09.1997).

Wie die angefilhrten entlarvenden Beispiele zeigen, ist die Lehrlingspolitik dieser Bundesregierung seit Jahren
einzig und allein von dem Bestreben getragen, der Bevilkerung durch das leichtfertige Verkinden von Halb-
und Unwarheiten, durch aktionistische MalRhahmen, Handlungsunféhigkeit und Kompetenz zu suggerieren,
ohne auch nur anndhernd MaBnahmen einzuleiten, die geeignet waren, langfristig das gravierende Problem im
Bereich der Lehrlinge bzw. der Jugendarbeitslosigkeit mit den bekannten negativen Auswirkungen in den Griff
zu bekommen. Seit dem erstmaligen Auftreten eines Uberhanges an Lehrstellensuchenden im Vergleich zu den
zur Verfigung stehenden Lehrstellen im Juli 1995 hat man nunmehr bereits mehr als zwei wertvolle Jahre
verstreichen lassen. Einzig und allein die Liste der unter anderem von Bundeskanzler Klima im letzten Jahr
gepragten Schlagworte in Zusammenhang mit der Lehrlingspolitik wird immer langer. VVon "Lehrlingspaket,
Schwerpunktprogramm, Lehrlingsoffensive, Lehrlings-Hotline, oder Lehrlingsreform" war die Rede.

Die Geduld der Bevolkerung, insbesondere jene der betroffenen Jugendlichen, wird hingegen zusehends kiirzer:
Immer mehr Unternehmen sehen sich aus verstdndlichen Griinden auferstande, Lehrlinge aufzunehmen.

Dies auch aufgrund der zu hohen Lohnnebenkosten.

Weiters muf unter anderem bei der inhaltlichen Ausgestaltung des Arbeitnehmerschutzes auf die
Folgewirkungen fiir die im Wettbewerb stehende Wirtschaft geachtet werden. Uberzogene Anforderungen
gefahrden den Wirtschaftsstandort Osterreich und damit auch Arbeitsplatze, ohne daR fiir die Arbeitnehmer
damit merkbare Vorteile verbunden sein missen. Gerade beim Riickgang der angebotenen Lehrstellen spielen
die Uber viele Jahre hinweg immer mehr erweiterten "Schutzbestimmungen" eine nicht unbedeutende Rolle.
Die jungsten Versuche der Koalitionsregierung, diese Hemmnisse abzubauen, sind zu halbherzig, um eine
vermehrte Beschaftigung von Lehrlingen bewirken zu kénnen: Die Novellierung des Kinder- und
Jugendlichenbeschéftigungsgesetzes hat neben einigen Erleichterungen fir die Arbeitgeber mit dem Verbot, an
Samstagen beschaftigte Lehrlinge auch am Montag zur Arbeit heranzuziehen, fur einige Branchen die
Einstellung von Lehrlingen deutlich unattraktiver gemacht. Auch die Anderung der Verordnung iber die
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche bleiben weiter hinter dem Erfordernis zurtck,
Lehrlinge prinzipiell die alltdglichen Arbeiten des von ihnen zu erlernenden Berufes von Beginn ihrer Lehrzeit
an durchfiihren zu lassen. Hier sind weitere Schritte dringend erforderlich.

Daruber hinaus gibt es noch eine Reihe weiterer Hemmnisse und Belastungen, mit denen die Unternehmer bei
der Lehrlingsausbildung konfrontiert sind. Beispielhaft seien angefihrt:

_SONDZEICHEN 119 \f "Monotype Sorts" \s 10 \n_ Bezahlung der Kommunalsteuer durch den
Unternehmer
SONDZEICHEN 119 \f "Monotype Sorts" \s 10 \h_ Absenz durch sich stetig verlangernde

Berufschulzeiten

_SONDZEICHEN 119 \f "Monotype Sorts" \s 10 \h_ Diskrepanz zwischen Nutzen und Kosten
inshesondere im 1. Lehrjahr

_SONDZEICHEN 119 \f "Monotype Sorts" \s 10 \h_ Schlechterstellung der Lehrlinge im Verhaltnis zu
den Schillern (z.B. Mitversicherung bei den Eltern)

_SONDZEICHEN 119 \f "Monotype Sorts" \s 10 \n_ unflexiblere Berufschulzeitregelung

Sowohl die finanzielle Belastung des Unternehmens, als auch die Einsatzmdglichkeiten des Lehrlings, missen
einer den aktuellen Erfordernissen entsprechende Anpassung unterzogen werden. So ist unter anderem eine
steuerliche Entlastung der lehrlingsausbildenden Betriebe, der Entfall der Kommunalsteuer auf
Lehrlingsentsché&digungen, die Absetzbarkeit von 30 % des Lehrlingsaufwandes als Ausbildungsfreibetrag,
sowie erhéhte Investitionsfreibetrage fiir betriebliche Anschaffungen, die Uberwiegend der Ausbildung dienen,
dringend notwendig.
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Um einerseits die Ausbildung von Lehrlingen flr die sterrreichischen Wirtschaftsbetriebe finanzierter und
andererseits die Absolvieren einer Lehre fiir Osterreichs Jugend so attraktiv wie moglich zu machen, stellen die
Unterfertigten Abgeordneten nachstehenden

Entschliefungsantrag
Der Natrionalrat wolle beschlief3en:
"Die Bundesregierung wird ersucht, dem Nationalrat Gesetzesentwiirfe zuzuleiten, die

1. ein vom Bund finanziertes Lehrlings-Leistungsstipendium fiir tberdurchschnittliche Leistungen bis
zur Hohe der fiir AHS-Schiler im Vergleich mehr anfallenden Kosten,

2. einen Lehrlingsausbildungsfreibetrag in Héhe von 30% des Aufwandes fur Ausbildungsbetriebe,

3. die Nichtbertcksichtigung der Lehrlingsentschadigung bei der Berechnung der Bemesungsgrundlage
fur die Kommunalsteuer,

4. eine gesetzliche Festlegung einer jahrlichen Mindeststeigerung der Lehrlingsentschadigungen im
Ausmall der sonstigen kollektivvertraglichen Lohnerhéhungen im jeweiligen Wirtschaftszweig
(Mindestlehrlingsentschédigung),

5. eine friihzeitig einsetzende Information aller Schiler Uber samtliche Bildungs- und
Berufsmdglichkeiten im Bereich der Lehre bzw. eine im Rahmen der Mdglichkeiten effiziente
Eignungsprifung fir die jeweiligen Lehrberufe,

6. eine Neuorganisation der Lehrlingsausbildung durch eine nach Wirtschaftsbereichen getrennte,
konzentrierte schulische Ausbildung anstelle des polytechnischen Lehrganges vor der berufsspezifischen
betrieblichen Lehre,

7. die Einfuhrung der Anlehre in Form einer zweijahrigen Ausbildung, um Jugendlichen, die eine volle
Lehre nicht bewdltigen, die Mdglichkeit zu bieten, dennoch eine Abschlul® zu erwerben,

8. die Schaffung von sogenannten Flachenberufen,

9. eine verbesserte verpflichtende Aus- und Weiterbildung der Berufschullehrer,

10. eine allgemeine Forderung einer Lehrlingsweiterbildung im Ausland,

11. eine Verlangerung der Probezeit auf drei Monate zu Beginn des Lehrverhéltnisses,
12. folgende Regelungen im Bereich des Arbeitnehmerschutzes:

Eine Beseitigung oder Anderung aller Regelungen im Bereich des Arbeitnehmerschutzes, vordringlich aber im
Bereich der Jugendlichenbeschéftigung, die eine - verglichen mit dem konkreten Nutzen fiir die Arbeitnehmer -
unverhéltnismaRig groRe Belastung fiir die Betriebe darstellen oder verhindern, daf Lerhlinge die von ihnen zu
erlernenden Arbeiten auch ausfiihren dirfen. Insbesondere soll

A die Arbeitszeit der Lehrlinge im Betrieb stérker an den betrieblichen
Notwendigkeiten ausgerichtet werden kdnnen (Berufsschule aul3erhalb der Saison bzw. an
Tagen einer geringen Auslastung des Betriebes, VVerschiebung der Arbeitszeit wéhrend der

Sommerzeit um eine Stunde);

B. das Arbeitsverbot am Montag wieder beseitigt werden, wenn der Lehrling am
Samstag beschéftigt wurde,

C. ein Ruhezeitmodell branchenspezifisch erarbeitet werden,
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D. nach der entsprechenden Einschulung und unter einer der Gefahrdung
angemessenen Kontrolle bereits ab Beginn der Lehrzeit jede Arbeit in
unmittelbarem Zusammenhang mit dem Lehrberuf vom Lehrling durchgefihrt

werden, die er wahrend seiner Lehre erlernen muf3.

13. die Schaffung der Mdglichkeit fur Unternehmen, bei Anschaffung von Wirtschaftsgiitern, die
uberwiegend Ausbildungszwecken dienen, einen erhohten Investitionsfreibetrag geltend zu machen,

14, eine Gleichstellung der Meisterprifung mit der B-Matura im 6ffentlichen Dienst und eine Forcierung
des Zugangs zu einschl&gigen Fachhochschul-Studiengéngen

vorsehen."

In formeller Hinsicht wird die Zuweisung an den Wirtschaftsausschu3 beantragt.
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