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Regierungsvorlage

Bundesgesetz Uber Auslandszulagen bei Entsendungen auf Grund des Bundesverfassungs-
gesetzes Uber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Einzel-
personen in das Ausland — Auslandszulagengesetz (AuslZG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Abschnitt
Auslandszulage

Anspruch auf Auslandszulage

8 1. (1) Bediensteten des Bundes gebiihrt eine Auslandszulage fiir die Dauer
1. ihrer Entsendung zu einem Einsatz gemdR §1 Z 1 lit. a bis ¢ des Bundesverfassungsgesetzes
Uiber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das
Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997,
2. der inlé@ndischen Vorbereitung ihrer Entsendung zu einem Einsatz nach Z 1,
3. ihrer Entsendung zu Ubungen und Ausbildungsmanahmen gemaR § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG,
4. ihrer Entsendung zu Ubungen und AusbildungsmaRnahmen gemaR § 1 Z 2 KSE-BVG.

(2) Auf Bedienstete, denen eine Auslandszulage auf Grund des Abs.1 Z 1 bis 3 gebihrt, sind
wahrend der Dauer dieses Anspruches
1. die 8§ 16 bis 18, 19a bis 20b, 20d, 21, 82 bis 83, 144 und 145 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit den 88 22 Abs. 1 und 22a des Vertragsbe-
dienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86),
2. die Regelung betreffend den Freizeitausgleich gemaR § 49 Abs. 2 bis 8 BDG 1979, BGBI.
Nr. 333 (bei Vertragsbediensteten in Verbindung mit 8 20 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948),
3. die Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133,
nicht anzuwenden.

(3) Auf Bedienstete, denen eine Auslandszulage auf Grund des Abs. 1 Z 4 gebiihrt, sind § 21 des
Gehaltsgesetzes 1956 sowie die Reisegebiihrenvorschrift 1955 nicht anzuwenden.

(4) Durch die Auslandszulage werden bestehende Anspriiche auf monatlich pauschalierte Nebenge-
bihren nach den 8§ 18, 19a, 19b, 20, 82 und 83 des Gehaltsgesetzes 1956 nicht beriihrt, sofern die
jeweils anspruchbegriindende Tatigkeit auch wéhrend des Zeitraumes weiter ausgelibt wird, fir den eine
Auslandszulage geblhrt.

(5) Erhélt der Bedienstete fir die Tétigkeit selbst, zu der er entsandt worden ist, oder im
Zusammenhang mit ihr Zuwendungen von dritter Seite, so hat er diese Zuwendungen dem Bund
abzufihren.

(6) Abs. 5 ist nicht anzuwenden, wenn

1. die Zuwendung lediglich zur Bestreitung der notwendigen Unterkunft und Verpflegung dient
oder

2. der Bedienstete auf alle nach dem 1. Abschnitt dieses Bundesgesetzes gebiihrenden Leistungen
schriftlich verzichtet, wobei ein teilweiser Verzicht unzuldssig ist. Ein Verzicht ist rechtsun-
wirksam, wenn ihm eine Bedingung beigefligt ist.
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Bestandteile der Auslandszulage

§ 2. (1) Die Auslandszulage setzt sich aus einem Prozentsatz des Sockelbetrages und allfalligen
Zuschlégen zusammen.

(2) Die Auslandszulage besteht
1.im Fall des § 1 Abs. 1 Z 1 aus 100% des Sockelbetrages und Zuschlagen,
2. im Fall des § 1 Abs. 1 Z 2 aus 50% des Sockelbetrages,
3. im Fall des 8 1 Abs. 1 Z 3 aus 75% des Sockelbetrages und Zuschlagen,
4.im Fall des § 1 Abs. 1 Z 4 aus 40% des Sockelbetrages und Zuschlagen.

(3) Die Hohe des Sockelbetrages und der Zuschladge ist in Werteinheiten festgesetzt. Eine
Werteinheit entspricht 4,4% des Gehaltes (einschliellich allfalliger Teuerungszulagen) der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung.

Sockelbetrag

8§ 3. (1) Der Sockelbetrag wird durch die Zulagengruppe bestimmt, in die der Bedienstete auf Grund
seiner tatsachlichen Verwendung im Ausland einzureihen ist. Ist fir die tatsachliche Verwendung im
Ausland eine niedrigere Zulagengruppe vorgesehen, als der Verwendungs(Entlohnungs)gruppe eines
Bediensteten im Inland entspricht, so ist der Bedienstete in die néchstniedrigere Zulagengruppe
einzureihen.

(2) Die Bediensteten sind einzureihen:

in der Verwendungs(Entlohnungs)gruppe in die Zulagengruppe
A6, A7, Ele, v5 P4/lp4, h4, P5/p5, h5und M ZCh 1
A4,A5, D/ v4,P2/p2 h2 P3/p3, h3, MBUO 2, MZUO 2 und K 6/k 6 2
A3,Clc,v3,P1/p1,hl, E23 E2b,W2 MBUO1, MZUO1,K3/k3,K4/k4
und K 5/k 5 3
Al A2 Ala vl B/b v2,EL, W1, MBO1,MZO1,MBO2,MZO2 H1,H?2,
K 1/k 1 und K 2/k 2 4
(3) Der Sockelbetrag betréagt:
in der Zulagengruppe Werteinheiten

1 13

2 16

3 21

4 26

Zuschléage

§ 4. Als Zuschldge kommen in Betracht

1. der Zonenzuschlag auf Grund der geographischen Lage des Ortes, an dem der Einsatz oder die
Ubung oder die AusbildungsmaRnahme stattfindet,

2. der Klimazuschlag auf Grund auBergewdhnlicher klimatischer oder besonderer Umweltver-

héltnisse, soweit diese nicht bereits mit dem Zonenzuschlag abgedeckt sind,

3. der Krisenzuschlag auf Grund der besonderen Umstande des Auslandseinsatzes,

4. der Ersteinsatzzuschlag auf Grund der besonderen Erschwernisse, die sich wahrend der
Anlaufphase eines Auslandseinsatzes ergeben,

. der Funktionszuschlag bei Austibung bestimmter Funktionen,

. der Gefahrenzuschlag fir Personen, die in einem Einsatz uberwiegend und unmittelbar mit der
Beseitigung von besonderen Gefahrenpotentialen oder der Uberwachung dieser Titigkeiten
beauftragt sind,

7. der Unterkunfts- und Verpflegszuschlag als Abgeltung fur jene Aufwendungen, die den
Bediensteten in den Féllen des § 1 Abs.1 Z 1, 3 und 4 entstehen, wenn Unterkunft und/oder
Verpflegung im Ausland nicht als Naturalleistung bereitgestellt oder soweit diese Aufwendungen
nicht durch eine Organisation gemal § 1 Z 1 KSE-BVG oder ein auslandisches Organ getragen
werden.

o o1

Zonenzuschlag

§ 5. Der Zonenzuschlag betragt in der
1. Zone 1 (Arktis, Antarktis und Gronland)...........ccocveiverierevenienie s 6 Werteinheiten,
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2. Zone 2 (Afrika und Asien, soweit nicht in Zone 3 erfaft, Mittel- und Sud-
amerika, Australien und OZEANTEN).........coireeieiiiieie et 3 Werteinheiten,

3. Zone 3 (Mittelmeerstaaten Nordafrikas und Asiens, ausgenommen der
europdische Teil der Tirkei, NOrdamerika) ..........cccccoerrirennienennienesenee 2 Werteinheiten.

Klimazuschlag

§ 6. Der Klimazuschlag betrdgt bei einem Einsatz (berwiegend in einem Woistengebiet oder
Steppengebiet oder Gebiet mit tropischem Regenwaldklima 2 Werteinheiten.

Krisenzuschlag

§ 7. (1) Der Krisenzuschlag betragt
1. bei einem Einsatz in Krisengebieten mit anhaltenden oder wiederholt

aufflammenden bewaffneten Konflikten ..., 8 Werteinheiten,
2. bei einem Einsatz auf ehemals von einem bewaffneten Konflikt erfafiten

Gebiet und einer damit verbundenen Gefahrdung durch zuriickgebliebene,

verborgene oder nicht erkennbare Kampfmittel ...........cccooooevviviicicnciccicce 6 Werteinheiten,
3. bei einem KatastropheninSatz ...........ccooviiiiiiiieieie s 5 Werteinheiten,
4.im Falle eines Seuchenbekdampfungseinsatzes, der nicht im Zuge eines

Einsatzes gemall Z 3 erfolgt, ... 6 Werteinheiten.

(2) Treffen bei einem Einsatz mehrere Voraussetzungen nach Abs.1 Z 1 bis 4 zusammen, so
gebihrt der Krisenzuschlag fiir die jeweils am héchsten abzugeltende VVoraussetzung.

Ersteinsatzzuschlag

§8. (1) Der Ersteinsatzzuschlag wahrend der Anlaufphase eines Auslandseinsatzes einer
geschlossenen Einheit betragt im Falle eines Auslandseinsatzes zur

1. FriedensSiCREIUNG ......ccviieieieiese ettt sne s 3 Werteinheiten,

2. humanitaren Hilfe, Katastrophenhilfe sowie zu Such- und Rettungsdiensten... 1,5 Werteinheiten.

(2) Die Dauer der Anlaufphase nach Abs. 1 ist im Fall eines Auslandseinsatzes zur
1. Friedenssicherung mit hochstens sechs Monaten,
2. humanitaren Hilfe, Katastrophenhilfe sowie zu Such- und Rettungsdiensten mit héchstens drei
Monaten
anzusetzen.

Funktionszuschlag
§ 9. (1) Der Funktionszuschlag betragt fiir eine dauernde Tatigkeit als

1. Vorgesetzter und/oder Kommandant der in das Ausland entsandten Einheit.... 4 Werteinheiten,
2. Stellvertreter des Vorgesetzten und/oder Stellvertreter des Kommandanten

der in das Ausland entsandten Einheit ... 2 Werteinheiten,
3. Kompaniekommandant, sofern nicht eine Funktion gemdR Z1 oder 2

AUSGEUDT W ... e 1 Werteinheit,
4. Dienstfihrender Unteroffizier..........ccoiiiniiiieeseeee e 0,5 Werteinheiten,
5. Administrator €iNer BINNEIt..........cooviiivicii et 0,5 Werteinheiten,
B. AATZL . 3 Werteinheiten.

(2) Bei Entsendung gemal § 1 Abs. 1 Z 3 und 4 gebiihrt der Funktionszuschlag in halber Hohe.
Gefahrenzuschlag

§ 10. Der Gefahrenzuschlag betrégt flr Personen, die in einem Einsatz Uberwiegend und unmittelbar

1. mit der Beseitigung von Spreng- und Zindmitteln, Minen, Blindgéngern
und geféhrlichen radioaktiven, biologischen, chemischen oder brennbaren

Kampfstoffen oder der Uberwachung dieser Tétigkeiten beauftragt sind ........ 5 Werteinheiten,
2. mit der Beseitigung von gefahrlichen radioaktiven oder chemischen Stoffen
oder der Uberwachung dieser Tatigkeiten beauftragt sind ...........cccceceveriienen. 3 Werteinheiten,

3. mit dem Suchen und Retten von Personen aus Vertrimmerungen,
Verschittungen und EinschlieBungen in gefdhrdeten Raumen, insbesondere
im urbanen Bereich beauftragt Sind ...........ccocooiiiiiiiii e 3 Werteinheiten.
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Unterkunfts- und Verpflegszuschlag

§ 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach Maligabe des § 4 Z 7 durch den
jeweils zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen
festzusetzen.

Auszahlung der Auslandszulage

§ 12. (1) Die Auslandszulage ist monatlich im nachhinein auszuzahlen.
(2) Die Auslandszulage unterliegt nicht der Einkommensteuer (Lohnsteuer).

(3) Die Pfandbarkeit richtet sich nach der Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896. Ausgenommen
von der Pfandbarkeit sind folgende unpfandbaren Teile:

1. der Unterkunfts- und Verpflegszuschlag gemaR § 11,

2. 50% der nach Abzug von Z 1 verbleibenden Auslandszulage.

(4) Ist der Betrag der auszuzahlenden Geldleistung nicht durch 10 Cent teilbar, sind Restbetrdge von
weniger als 5Cent zu vernachlassigen und Restbetrdge von 5 Cent und mehr als volle 10 Cent
auszuzahlen (“kaufmannische Rundung”).

(5) Lautet der Betrag der auszuzahlenden Geldleistung nicht auf volle Schilling, so ist der Restbetrag
auf einen Schilling aufzurunden.

Beginn, Enden und Anderungen des Anspruches

§ 13. Besteht der Anspruch auf den Sockelbetrag oder auf Zuschlage
1. wegen des Beginns oder des Endens der Entsendung in das Ausland oder der Vorbereitung eines
Auslandseinsatzes im Inland oder
2. wegen einer Anderung des fiir die Bemessung der Zuschlage maRgebenden Sachverhaltes
nicht fur einen vollen Kalendermonat, so gebiihren diese mit je einem DreiRigstel fur jeden Tag dieses
Kalendermonats, an dem ein solcher Anspruch besteht.

Vorschuf3

§ 14. Dem Bediensteten ist auf Verlangen ein Vorschu3 auf die monatlich gebiihrende Auslands-
zulage bis zur halben Hohe der Zulage zu gewdahren. Der Vorschul ist bei der ndchsten Auszahlung
durch Abzug hereinzubringen.

2. Abschnitt
Dienstverhaltnis aus Anlal3 der Entsendung

§ 15. (1) Mit Personen, die nicht in einem aktiven Dienstverhéltnis zum Bund stehen und keine
Angehdrigen des Bundesheeres sind, ist fir die Dauer ihrer Entsendung nach §1 KSE-BVG,
einschlieBlich einer allfalligen inléndischen Vorbereitung, ein befristeter Dienstvertrag nach dem
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 abzuschlieRen.

(2) Auf dieses Dienstverhdltnis ist §4a Abs.4 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 nicht
anzuwenden.

(3) Das nicht steigerungsféhige vertragliche Monatsentgelt betragt fur
1. héhere Dienste: die Entlohnungsstufe 1 der Entlohnungsgruppe v1,
2. gehobene Dienste: die Entlohnungsstufe 1 der Entlohnungsgruppe v2,
3. Fachdienste: die Entlohnungsstufe 1 der Entlohnungsgruppe v3,
4. mittlere Hilfsdienste: die Entlohnungsstufe 1 der Entlohnungsgruppe v4
eines Vertragsbediensteten gemal § 71 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948.

(4) Abweichend von Abs. 3 betragt das nicht steigerungsfahige vertragliche Monatsentgelt fur
Personen, die bei einer bedeutenden internationalen oder zwischenstaatlichen Einrichtung im Ausland

1. mit der Leitung betraut werden: die Entlohnungsstufe 13,

2. mit der stellvertretenden Leitung betraut werden: die Entlohnungsstufe 8,



1632 der Beilagen XX. GP - Volltext

1632 der Beilagen 5

3. mit einer herausragenden Funktion betraut werden: die Entlohnungsstufe 5

Ubergangs- und SchluRbestimmungen

Verweisung auf andere Bundesgesetze

8§ 16. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
der fir sie 8\VBilsRa%B. MARs Gk BHRERTK AMMERHGE FSHISTHAGIMARE 1. April 1999 in Kraft,
(2) § 12 Abs. 4 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.
AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften

§18. (1) Mit Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes tritt das Bundesgesetz  Uber
Auslandseinsatzzulagen fur Angehdrige osterreichischer Einheiten, die auf Ersuchen internationaler
Organisationen zur Hilfeleistung in das Ausland entsandt werden, BGBI. Nr. 365/1991, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 43/1995 und des Bundesverfassungsgesetzes BGBI. | Nr. 38/1997, auRer
Kraft.

(2) Mit Ablauf des 31. Dezember 2001 tritt § 12 Abs.5 in der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung aulRer Kraft.

Ubergangsbestimmung

§ 19. (1) Auf Personen, die vor dem 1. April 1999 in das Ausland entsandt worden sind, sind bis
zum & Iblebeirelernivianaisetoe b Bekviydr Bestidientbgandezitdag@zuwenden.

(2) Fur die Anwendbarkeit dieses Bundesgesetzes werden Entsendungen, die nach dem 1. April
1999 verlangert werden, mit dem Tag als abgelaufen gewertet, an dem die Entsendung ohne diese
Verléangerung abgelaufen waére.

Vollziehung

§20. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegenheiten
jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister betraut.

(6) Auf Personen, die nach diesem Abschnitt entsandt werden, ist das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz
1991, BGBI. Nr. 683, anzuwenden.

3. Abschnitt

5von 1l
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Vorblatt
Probleme:

Das geltende Bundesgesetz tber Auslandseinsatzzulagen fiir Angehérige dsterreichischer Einheiten, die
auf Ersuchen internationaler Organisationen zur Hilfeleistung in das Ausland entsandt werden (AEZG),
BGBI. Nr. 365/1991, deckt nicht alle mdglichen Arten von Entsendungen in das Ausland ab, die das
Bundesverfassungsgesetz tber Kooperation und Solidaritidt bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, vorsieht.

Ziel und Inhalt:

Neuregelung der Auslandszulagen auf Grund der gednderten verfassungsrechtlichen Grundlage:

— Schaffung eines Besoldungsansatzes fir die inldndische Vorbereitung eines Auslandseinsatzes sowie
fiir Ubungen und Ausbildungsmanahmen im Ausland,

— Schaffung einer Regelung betreffend jene Zuwendungen, die Bedienstete von dritter Seite erhalten,

— funktionsbezogene Einreihung der Bediensteten in die Zulagengruppen,

— Anderung der Anzahl der Werteinheiten bei einigen Zuschlagen,

— Schaffung eines Gefahrenzuschlages sowie eines Unterkunfts- und Verpflegszuschlages,

— Schaffung einer Regelung fiir Personen, die nicht dem Dienststand angehdoren.

Alternative:
Beibehaltung der bisherigen Regelungen (AEZG).

Entlohnung der Bediensteten nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955 bei Ubungen und AusbildungsmaR-
nahmen im Ausland und bei der inl&ndischen Vorbereitung.

Weiterhin uneinheitliche Sondervertrdge fur Personen, die nicht dem Dienststand angehéren und in das
Ausland entsandt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Mit dem GesetzesbeschluR3 sind voraussichtlich jahrliche Minderausgaben von 3,45 Millionen Schilling
verbunden. Ndhere Ausfiihrungen sind dem Allgemeinen Teil der Erlduterungen zu entnehmen.

EU- Konformitat:
Gegeben.
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Erlauterungen
Allgemeiner Teil

In Umsetzung des Bundesverfassungsgesetzes Uber die Entsendung &sterreichischer Einheiten zur
Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen internationaler Organisationen, BGBI. Nr. 173/1965, regelt
das Bundesgesetz (ber Auslandseinsatzzulagen fiir Angehorige &sterreichischer Einheiten, die auf
Ersuchen internationaler Organisationen zur Hilfeleistung in das Ausland entsandt werden (AEZG),
BGBI. Nr. 365/1991, die finanzielle Abgeltung der Bediensteten.

Das Bundesverfassungsgesetz tiber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, ersetzte das Bundesverfassungsgesetz
Uber die Entsendung &sterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen
internationaler Organisationen.

Fur die im KSE-BVG nunmehr enthaltene Mdglichkeit, neben den bisherigen Arten von Entsendungen
auch Einzelpersonen zu entsenden und Entsendungen auch zu Ubungen und AusbildungsmaBnahmen im
Ausland durchzufihren, fehlen Regelungen im AEZG. Eine Neufassung der Auslandsbesoldung war auf
Grund der doch zahlreichen inhaltlichen Anderungen unumgénglich.

Aus dem KSE-BVG ergibt sich eine Verpflichtung des Gesetzgebers, die besoldungs-, sozial- und
abgabenrechtliche Stellung der Einzelpersonen, die nicht dem Dienststand angehéren, zu regeln. Um die
Einheitlichkeit der finanziellen Abgeltung bei allen mdglichen Arten von Entsendungen zu erhalten, war
es deshalb erforderlich, auch diese Personen in das AuslZG aufzunehmen.

Zustandigkeit:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus
1. Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG und
2. § 8 KSE-BVG.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf der Basis der vom Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten, vom Bundesministerium fur
Landesverteidigung und vom Bundesministerium fur Inneres zur Verfugung gestellten Daten ergeben
sich folgende finanzielle Auswirkungen:

Einsatze:

Durch die Senkung der Werteinheiten des Zonenzuschlages sind bei den bestehenden Einsatzen, wie zB
auf Zypern und dem Golan, Minderausgaben von insgesamt etwa 10,4 Millionen Schilling jéhrlich zu
erwarten.

Bei dem Einsatz in Bosnien sind Mehrausgaben in einer jahrlichen Hohe von etwa 2,8 Millionen
Schilling zu erwarten, da dort der nun erhdhte Krisenzuschlag wirksam wird.

Bei den derzeit laufenden Einsétzen sind somit in Summe Minderausgaben fiir den Bund von etwa
7,6 Millionen Schilling jahrlich zu erwarten.

Bei Ersteinsatzen ist eine Kostensteigerung zu erwarten, da diesfalls der Ersteinsatzzuschlag wirksam
wird. Dies hétte fiir einen mit dem Einsatz in Albanien vergleichbaren Ersteinsatz gegeniiber der
geltenden Rechtslage eine Mehrbelastung von 0,5 Millionen Schilling monatlich zur Folge. Genauere
Angaben sind auf Grund der Unvorhersehbarkeit allfalliger Ersteinsatze nicht méglich.

Auf Grund der Weiterbezahlung von pauschalierten Nebengebiihren (8 1 Abs. 4) sind voraussichtliche
Mehrkosten von etwa 2,9 Millionen Schilling jahrlich zu erwarten.

Ubungen und Ausbildungsmanahmen:

Auf Grund der Unvorhersehbarkeit der Anzahl sowie der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung der
zu entsendenden Personen kann eine Kostendarstellung lediglich auf Grundlage einer Durchschnitts-
betrachtung vorgenommen werden. Eine Hochrechnung anhand einer Gegentberstellung der Kosten
bereits durchgefihrter Ubungen nach der derzeit geltenden Rechtslage und dem AuslZG ergibt
voraussichtliche Mehrkosten von etwa 0,9 Millionen Schilling jahrlich.

Gefahrenzuschlag:

Von dem neu geschaffenen Gefahrenzuschlag sind am Golan vier Personen betroffen. Wenn man dazu
einen Katastropheneinsatz wie den in Armenien (ungefahr ein Drittel der entsandten Rettungsmannschaft
= 40 Personen) pro Jahr als Annahme hinzurechnet, ergeben sich voraussichtliche Mehrkosten von etwa
0,35 Millionen Schilling jéhrlich.
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Unterkunfts- und Verpflegszuschlag:

Diesen Zuschlag werden — unter Zugrundelegung der Einsétze in den vergangenen Jahren — im Bereich
des BMI und des BMLV voraussichtlich etwa 18 Personen pro Jahr erhalten. Da fiir die Zukunft weder
die Einsatzgebiete noch die Einsatzdauer sowie die damit allenfalls verbundenen Unterkunfts- und
Verpflegszuschlage abzusehen sind, ist eine genaue Kostenausweisung nicht moglich.

2. Abschnitt:

Eine Kostenerhhung — betreffend die Entsendung von nicht dem Dienststand angehdrender Personen —
tritt fur den Bund durch die beabsichtigte Neuregelung nicht ein, weil die in §15 Abs.3 und 4
vorgesehenen Bezuige den bisher in jedem Einzelfall separat vereinbarten Monatsentgelten entsprechen.

Eine Ermittlung der aus 8 15 in den ndchsten Jahren fir den Bund erwachsenden Kosten ist nicht
maoglich, weil derzeit weder die Anzahl oder die Dauer kiinftiger Auslandseinsitze, an denen sich
Osterreich beteiligen wird, noch die Anzahl oder die Funktionen jener Einzelpersonen, die im Rahmen
solcher Einsétze in das Ausland entsandt und die deshalb in ein befristetes Dienstverhdltnis gemal} dem
Vertragsbedienstetengesetz 1948 aufgenommen werden sollen, abzusehen sind.

Die gegenstdndlichen Kostenaussagen beinhalten auch jene Kostenauswirkungen, die durch die
Anderungen des Auslandseinsatzgesetzes zu erwarten sind.

Besonderer Teil
Zu§1:

Der Kreis der nach diesem Bundesgesetz anspruchsberechtigten Bundesbediensteten teilt sich geméaR
Abs. 1 in vier Gruppen:

1. Personen, die sich in einem Auslandseinsatz zum Zweck der Friedenssicherung, der humanitaren
Hilfe, der Katastrophenhilfe oder im Rahmen von Such- und Rettungsdiensten (§ 1 Z 1 lit. a bis ¢
KSE-BVG) befinden.

2. Personen, die an der Vorbereitung eines solchen Auslandseinsatzes im Inland teilnehmen. Die
dieser Vorbereitung vorangehende Eignungsuberprifung gilt nicht als \Vorbereitung eines
Einsatzes und begriindet daher keinen Anspruch auf eine Auslandszulage.

3. Personen, die an Ubungs- oder AusbildungsmaBnahmen im Ausland fir Zwecke der
Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe, der Katastrophenhilfe, oder von Such- und
Rettungsdiensten (§ 1 Z 1 lit. d KSE-BVG, zB PfP- Ubungen, Ubungen im Geiste von PfP)
teilnehmen.

4. Personen, die an Ubungs- und AusbildungsmaRnahmen im Ausland im Bereich der militarischen
Landesverteidigung (Art. 79 B-VG) teilnehmen (81 Z2 KSE-BVG, zB LuftzielschieRen im
Ausland).

Abs. 2 schlieit fur die Dauer, in der eine Auslandszulage gebihrt, bestimmte Anspriche auf
Geldleistungen nach anderen gesetzlichen Vorschriften aus.

Die Anspriche betreffend jene pauschalierten Nebengebuhren nach den 88 18, 19a, 19b, 20, 82 und 83
des Gehaltsgesetzes 1956 (zB die Bodendienstzulage im militarluftfahrttechnischen Dienst, die
Radarzulage und die Vergiitung fiir besondere Gefahrdung im Exekutivdienst) bleiben nur dann weiter
aufrecht, wenn tatséchlich die im Inland anspruchsbegriindende Tatigkeit wahrend der Zeit des Bezuges
der Auslandszulage weiter ausgeubt wird (Abs. 4).

Wenn eine Tétigkeit im Inland dauernd und so regelméaBig erbracht wird, daR die Ermittlung monatlicher
Durchschnittswerte mdglich ist, kdnnen gewisse Nebengebiihren pauschaliert werden. Wird diese
Tatigkeit nun genauso im Ausland weiter erbracht, wirde eine nicht sachgerechte nachteilige
Differenzierung im Hinblick auf die konkrete Art der Tatigkeit entstehen, wenn die Besoldung nur auf
die Besonderheiten des Auslandseinsatzes abstellen wirde.

Wihrend auf Bundesbedienstete fiir die Dauer ihrer Teilnahme an der inlandischen Vorbereitung eines
Auslandseinsatzes, sofern damit ein Wechsel des Dienstortes verbunden war, bzw. wahrend einer
Auslandsiibung bisher die Reisegebiihrenvorschrift 1955 anzuwenden war, gebiihrt nunmehr anstelle von
Reisegebuhren eine Auslandszulage.

Die Festlegung, wie die Reisebewegung an den Einsatz- oder Ubungsort und zuriick zu erfolgen hat (zB:
Bahnkontokarte, Flugkarte usw.), hat der fur die Durchfiihrung der Entsendung zustandige Bundes-
minister zu treffen.
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Betreffend die Zuwendungen von dritter Seite entspricht Abs.5 dem §39a BDG 1979. Wird ein
Bediensteter fiir seine Téatigkeit im Ausland von dritter Seite (zB einer internationalen Organisation)
bezahlt, so ist diese Zuwendung an den Bund abzufiihren. Die “Taggelder” von einer internationalen
Organisation, die dazu dienen, die notwendige Unterkunft und Verpflegung zu bestreiten, sind davon
jedoch nicht erfal3t (Abs. 6).

Zu §2:

Aus welchen Bestandteilen sich die Auslandszulage zusammensetzt hangt davon ab, in welche Gruppe
der im § 1 genannten Anspruchsberechtigten der Bundesbedienstete einzureihen ist.

Die Verwendungs(Entlohnungs)gruppe, die fir die Hohe des Sockelbetrages in Abs. 2 Z 2 mafRgeblich
ist, wird durch die wahrend der inl&ndischen Vorbereitung vorgesehenen Verwendung im Ausland und
nicht auf Grund der spateren tatsachlichen Verwendung im Ausland bestimmt.

Zu § 3:

Durch das Abstellen auf die tatséchliche Verwendung des Bediensteten im Ausland soll das Konzept der
funktionsbezogenen Besoldung auch im Bereich der Auslandszulage Eingang finden. Allerdings ist die
Einschrankung, daB der Bedienstete nur in die nachstniedrigere Zulagengruppe einzureihen ist,
notwendig, um ein zu grofRes Absinken (um zwei oder mehr Zulagengruppen) zu vermeiden. Ohne diese
Einschrankung wére zB die Entsendung von Transporteinheiten des Bundesheeres mit qualifizierten
Bediensteten nur sehr schwer maoglich, da diese international sehr niedrig eingestuft werden.

Zu § 4:

Welche Zuschlage konkret gebihren, ist im Einzelfall nach MaBgabe der besonderen Umstande des
Auslandseinsatzes bzw. der Ubungs- oder AusbildungsmaBnahmen im Ausland zu beurteilen.

Zusétzlich zu den bereits nach der geltenden Rechtslage bestehenden Zuschldgen (Zonen-, Klima-,
Krisen- und Funktionszuschlag) werden folgende neue Zuschlage aufgenommen: Der
Ersteinsatzzuschlag, der Gefahrenzuschlag und der Unterkunfts- und Verpflegszuschlag.

Zu den 88 5 und 6:

Die Hohe der Werteinheiten wurde auf Grundlage der praktischen Erfahrungen aus der langjahrigen
Vollzugspraxis im Zusammenhang mit dem AEZG teilweise neu gestaltet. So begriindet bereits ein
Klimatyp den mit maximal zwei Werteinheiten festgesetzten Klimazuschlag.

Der Klimazuschlag fur “Eiswisten” ist bereits im hdheren Zonenzuschlag fiir die Zone 1 (Arktis,
Antarktis und Gronland) enthalten.

Zusv:

Mit der Anhebung der Werteinheiten in den Fallen der Z 1 und 2 soll den aus bewaffneten Konflikten
resultierenden Gefahren stérker als bisher Rechnung getragen werden.

Zu §8:

Mit dem Ersteinsatzzuschlag sollen jene erschwerten Lebensbedingungen abgegolten werden, die in der
Anlaufphase eines Auslandseinsatzes auftreten kdnnen.

Ein Anspruch auf diesen Zuschlag besteht jedoch nur, wenn folgende Voraussetzungen gegeben sind:

— Es muB sich um einen Auslandseinsatz von geschlossenen Einheiten (mindestens zwei Personen am
gleichen Ort) handeln. Bei der Entsendung von Einzelpersonen (zB Wahlbeobachtern) kommt dieser
Zuschlag nicht in Betracht.

— Es muR ein Auslandseinsatz (keine Ubungs- oder AusbildungsmaRnahme) auf dem Gebiet der
Friedenssicherung, der humanitaren Hilfe, der Katastrophenhilfe, oder von Such- und
Rettungsdiensten sein.

Ein Anspruch auf den Ersteinsatzzuschlag besteht kumulativ zu anderen Zuschlagen.

Die unterschiedliche Regelung hinsichtlich der Festlegung der Werteinheiten und der Dauer der
Anlaufphase bei den verschiedenen Einsatzfallen ergibt sich aus der praktischen Erfahrung, die gezeigt
hat, dai3 je nach Einsatzzweck Erschwernisse in unterschiedlicher Intensitat und Dauer auftreten kénnen.

Die Anlaufphase fir den Einsatz beginnt, fur den Fall, daf der eigentlichen Entsendung die Entsendung
einer Einheit vorrangeht, deren Aufgabe die Herstellung oder Grundadaptierung der Unterkunft und der
Infrastruktur ist (zB Vorkommando), mit dieser ersten Entsendung zu laufen.
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Zu§9:

Da die Exekutivkontingente ausschlieflich in kleinen Gruppen eingesetzt werden, die analog den
Gendarmerieposten in Osterreich (iber das gesamte Missionsgebiet verstreut sind, macht die
Administration einer solchen Einheit besonders groRe Schwierigkeiten. Es handelt sich dabei um eine
Tatigkeit, die der Vorgesetzte der Einheit ab einer Anzahl von ca. 20 Personen kaum alleine bewaltigen
kann. Daher wird ab ungefahr dieser GréRenordnung ein dienstfihrender Exekutivbeamter, der
sogenannte “Administrator” eingeteilt, der fir die administrativen Belange des Kontingentes (Nachschub,
Versorgung, Kontakt mit der Heimat, medizinische Versorgung usw.), ahnlich dem Dienstfiihrenden
Unteroffizier (bei Einheiten des Bundesheeres), verantwortlich ist. Unter den gleichen Voraussetzungen
ist bei einer ausschlieRlichen Entsendung von Personen, mit denen aus Anlal der Entsendung ein
Dienstvertrag abgeschlossen wird (8 15), die Einteilung eines Administrators mdglich (Abs. 1 Z 5).

Fir Ubungen und AusbildungsmaRnahmen steht der Funktionszuschlag nur in halber Hohe zu.
Zu § 10:

Personen, die in einem Auslandseinsatz die Beseitigung von Kampfmittel, von gefahrlichen radioaktiven
Stoffen (zB unter einer hohen Strahlendosis nach einem Reaktorunfall) oder geféhrlichen chemischen
Stoffen (zB schwerer Unfall in einem Chemiewerk) vorzunehmen haben oder sich direkt bei der Suche
nach verschiitteten Personen in extreme Gefahr begeben (zB in einsturzgefdhrdete Hohlrdume nach
einem Erdbeben), gebiihrt zur Abgeltung der mit dieser Tétigkeit verbundenen auBergewodhnlichen
Gefahr ein Gefahrenzuschlag.

Im Unterschied zu dem im § 7 Abs. 1 Z 2 vorgesehenen Fall des Krisenzuschlages, bei dem ebenfalls auf
eine Gefdhrdung durch verborgene oder nicht erkennbare zuriickgebliebene Kampfmittel Bezug
genommen wird, wird beim Gefahrenzuschlag nicht auf eine abstrakte Gefahrdung durch solche
Kampfmittel abgestellt, sondern auf die konkrete Gefahr im Zusammenhang mit einer Tatigkeit, deren
Ziel und Zweck das Aufsuchen und die Beseitigung dieser Kampfmittel ist.

Zu § 11:

Der Unterkunfts- und Verpflegszuschlag kommt in Betracht, wenn wéhrend des Auslandseinsatzes oder
einer Ubungs- oder Ausbildungsmafnahme im Ausland keine Unterkunft und/oder Verpflegung zur
Verfiigung gestellt wird und keine Kostentragung (zB Taggelder) durch eine internationale Organisation
oder ein auslandisches Organ vorgesehen ist.

Zu §12:

Die Auslandszulage ist zu 50% pfandbar, um Unterhaltsvereitelungen zu vermeiden. Taggelder, oder der
Unterkunfts- und Verpflegszuschlag dirfen jedoch keiner Pfandung unterworfen werden, da sie
unmittelbar dem notwendigen Lebensunterhalt dienen.

Zu § 15:

Wihrend das derzeit geltende AEZG ausschlielllich auf Personen anwendbar ist, die im Rahmen einer
Einheit in das Ausland entsandt werden, ist im AuslZG, dem ausdriicklichen Auftrag des KSE-BVG
entsprechend, auch eine Regelung fur entsandte Personen vorgesehen, die nicht schon vor Beginn ihres
Einsatzes in einem (aktiven) Bundesdienstverhaltnis stehen. Angehdrige des Bundesheeres (zB Personen,
die einen “Auslandseinsatz-Prasenzdienst” ableisten) sind von dieser Regelung nicht umfaft, da auf sie
das Auslandseinsatzgesetz anzuwenden ist.

Die Bestimmungen fuBen auf der bisherigen Verwaltungspraxis, der zufolge mit den betroffenen
Einzelpersonen entweder jeweils ein Sondervertrag gemal § 36 Vertragsbedienstetengesetz 1948
geschlossen oder ihre Mitwirkung im Wege der privatrechtlichen Beschéftigung durch eine vom Bund
verschiedene Rechtsperson, wie zB bei der OSZE, bei gleichzeitigem Abschlu3 einer Vereinbarung
zwischen dem Bund und dieser anderen Rechtsperson iber den vom Bund hiefir zu leistenden
Kostenersatz sichergestellt wurde.

Die Hohe der in dieser Form jeweils vereinbarten Bezlige orientierte sich an den Monatsbeziigen von in
vergleichbaren Funktionen titigen Bundesbeamten und an den Zulagenregelungen des AEZG, deren
sinngemale Anwendung auf die betreffenden Einzelpersonen jeweils zu verhandeln und einzeln
vertraglich festzulegen waren.

Eine Fortsetzung dieser Praxis, die mit einem betrachtlichen Verwaltungsaufwand (Mitbefassung
verschiedener Ressorts beim AbschluB von Sondervertrdgen oder Mitwirkung einer internationalen bzw.
zwischenstaatlichen Einrichtung bei der Beschéftigung von Einzelpersonen fir einen Auslandseinsatz
Uber eine andere Rechtsperson), einer entsprechenden Vorbereitungs- und Abwicklungsdauer und vor
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allem auch mit dem Nachteil verbunden ist, daB vor jedem beabsichtigten Auslandseinsatz mit jeder
hiefur vorgesehenen Einzelperson erst individuell ber die Hohe der Beziige verhandelt und ein
Einvernehmen erzielt werden muR, erscheint angesichts der sich abzeichnenden Zunahme
Osterreichischer Einsatze im Ausland nicht zweckmaRig.

Eine Entsendung kann nunmehr auch um mehr als drei Monate verlédngert werden, ohne dal dadurch ein
auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhéltnis entsteht (Abs. 2).

Es soll nicht nur die Hohe der Zulagen, die flr einen Auslandseinsatz gebuhren, sondern auch die Hohe
der monatlichen Entgelte normiert werden, die fiir jene Einzelpersonen in Betracht kommen, die aus
Anlall eines derartigen Auslandseinsatzes voriibergehend in ein Bundesdienstverhéltnis nach dem
Vertragsbedienstetengesetz 1948 aufgenommen werden, ohne daR aber eine aufwendige, individuelle
Festsetzung des Vorriickungsstichtages gemal § 26 leg. cit. zur Ermittlung des jeweils gebiihrenden
Monatsentgeltes erfolgen muR (Abs. 3). Die Gliederung nach Entlohnungsgruppen ist auch fur die
Einreihung in die Zulagengruppen des Sockelbetrages (§ 3 Abs. 2) mal3geblich.

Unter der Leitung oder der stellvertretenden Leitung einer bedeutenden internationalen oder zwischen-
staatlichen Einrichtung ist eine Einrichtung zu verstehen, die zumindest mit den in der Anlage 1 2 1.6.4
lit. a BDG 1979 angefiihrten nachgeordneten Dienststellen des Bundes vergleichbar ist (Leitung der
Osterreichischen Botschaft in Caracas, des Osterreichischen Generalkonsulates in Frankfurt, des
Kulturinstitutes in Kairo). Unter einer herausragenden Funktion bei einer bedeutenden internationalen
oder zwischenstaatlichen Einrichtung (Z 3) ist zumindest eine der in der Anlage 1 Z1.8.6 lit. a BDG
1979 angefiihrten Zweitzugeteilten — Funktion (Zweitzugeteilter der Botschaften Paris oder Ottawa) oder
zumindest eine der in der Anlagel Z2.4.6 lit.b BDG 1979 (Leiter der Konsularabteilung der
Osterreichischen Botschaft in Paris oder Ottawa) angefiihrten Funktion zu verstehen.

Mit der Stellung als “Bedienstete des Bundes” kommen sdmtliche Bestimmungen betreffend die Aus-
landszulage zur Anwendung (Abs. 5).

Die Arbeitsplatzsicherung (Abs. 6) dient der Angleichung der arbeitsrechtlichen Stellung zwischen dieser
Personengruppe und den Angehdrigen des Bundesheeres.

Zu §19:

Die Ubergangsbestimmung stellt sicher, daB bereits entsandte Personen wiéhrend ihrer laufenden
Entsendung nicht plétzlich gednderte gesetzliche Rahmenbedingungen vorfinden, auf die sie sich nicht
einstellen konnten.

Bei Verlangerungen von Auslandsentsendungen muf? jedoch das AuslZG angewendet werden, da sonst
eine Ungleichheit mit neu entsandten Personen entstehen wiirde.

Zu § 20:

GeméR § 3 KSE-BVG kann die Bundesregierung in den Féllen ihrer Zustandigkeit zur Entsendung unter
Bedachtnahme auf den gesetzméBigen Wirkungsbereich der Bundesministerien und auf den Zweck der
Entsendung bestimmen, welchem Bundesminister oder welchen Bundesministern die Durchfiihrung der
Entsendung obliegt. Sie kann auch bestimmen, inwiefern ein Bundesminister dabei im Einvernehmen mit
einem anderen Bundesminister vorzugehen hat.
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