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Teil 1: RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE BERUFSBILDUNGSPOLITIK

1.1. Qualifikation der Erwerbsbevélkerung

Als Folge der Verdanderungen im Bildungs- und Ausbildungsbereich in den
letzten zwei Jahrzehnten sind entsprechende Veradnderungen in der forma-
len Bildung der Erwerbsbevdlkerung festzustellen. Die Erwerbspersonen
ohne AbschluR nach Absolvierung der Schulpflicht haben abgenommen
(minus 11 Prozentpunkte), alle ubrigen Bildungsebenen haben da-

zugewonnen.

TABELLE 1:

Erwerbsbevoélkerung nach formaler Qualifikation

1981 1991
% %

Lehre 35.5 40,5
Hochschule 3,9 5,4
Hochschulverwandte Lehranstalten 0,8 1,8
Berufsbildende Héhere Schule 4,0 5,6
Allgemeinbildende Héhere Schule 3,4 4,3
Berufsbildende Mittlere Schule 11,8 13,0
Pflichtschule 40,6 29,4
gesamt 100,0 100,0
in Absolutzahlen 3411521 3684282

Quelle: OSTAT, Volkszahlungen

Rund 54 Prozent der Erwerbspersonen in Osterreich wiesen Anfang der
90er Jahre eine mittlere berufliche Bildung (Lehre oder Fachschule) auf
(1981: 47 Prozent), 17 Prozent eine Matura oder einen formal héheren Ab-
schlu (1981: 12 Prozent).
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Der Anteil der Erwerbspersonen mit einem beruflichen Bildungsabschlul?
(Lehre, Fachschule, Berufsbildende Hohere Schule) ist von 51 auf 59
Prozent angestiegen. Dies belegt eine erfolgreiche Qualifizierungspolitik im

letzten Jahrzehnt.

Die Volkszahlung 1991, deren Ergebnisse seit Herbst 1994 zuganglich
sind, bietet die Moglichkeit einer Aufgliederung der formalen Qualifikation
nach Wirtschaftsbereichen und Bildungsebenen auf einem Aggregationsni-
veau, das auf Basis des Mikrozensus nicht erreicht werden kann.

Die Aufgliederung zeigt die besondere Bedeutung der betrieblichen Ausbil-
dung fir den gewerblichen Wirtschaftssektor. In der produzierenden Wirt-
schaft, im Bauwesen, im Handel und im Bereich "Verkehr, Nachrichten-
Ubermittlung” haben rund 50 Prozent der Berufstatigen einen Lehrabschluf3,
in den Finanz- und Wirtschaftsdiensten und den vorwiegend o6ffentlichen
gesellschaftsbezogenen Dienstleistungen haben die schulisch-aka-
demischen Bildungswege einen erheblichen Stellenwert.

Osterreich besitzt im internationalen Vergleich - siehe Tabelle 3 - eine breite
mittlere Qualifikationsschicht. Bislang haben in Osterreich Ausbildungen,
wie die Hoheren Technischen Lehranstalten (HTL) oder die
Handelsakademien, jenen Qualifikationsbedarf abgedeckt, der in anderen
Landern von Hochschulabsolventen oder Fachhochschulabsolventen

wahrgenommen wird.

Ein relativ hoher Anteil an mittleren Berufsqualifikationen ist am haufigsten
mit geringer Arbeitslosigkeit und hoher Wirtschaftsleistung verbunden. Ver-
gleichsweise geringe Wirtschaftsleistung hangt mit der Dominanz von Pri-
mar- und unterer Sekundarschulbildung zusammen. Aus einer Analyse der
wirtschaftlichen Entwicklung Osterreichs zwischen 1970 und 1990 im Ver-
gleich zu den anderen OECD-Staaten kann man rickschlieBen, daf® sich
unser betriebliches wie schulisches Berufsbildungswesen in hohem Malde
bewahrt und in der Produktion (hohe Dynamik im Industrieexport) sowie im
Tourismus (Aufbau von Qualitatstourismus) zu einem betrachtlichen Teil
Basis der Strukturverbesserung ist’.

1 Anton Kausel: Vier Erfolgsdezennien, Sondernummer der Finanznachrichten, Wien
1992, S. 11.
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TABELLE 2:

Hoéchste abgeschlossene Ausbildung der Erwerbspersonen
nach Wirtschaftsbereichen 1991 in Prozent

Pflicht- Fach- Lehre Allgem. Berufsb. NUS Uni gesamt
schule schule Hohere Hohere
Schule Schule

% % % % % % % %

| 45,1 18,8 33,2 0,8 1,5 0.1 0,6 100,1
[l 16,0 11,9 57.1 1,9 9,7 0,0 3.5 100,1
i 30,5 9,9 51,6 1,3 3,6 0,1 3,1 100,1
v 33,6 8,5 48,1 2,0 5,4 0,1 2,3 100,0
\ 35,6 6.4 51,1 1,2 4,5 0,0 1.1 99,9
\ 26,4 12,2 50,0 3,7 4,8 0,1 2,8 100,0
Vil 44,5 10,3 394 2,7 2,2 0,1 0,8 100,0
VI 28,5 8,9 52,0 5,1 4,3 0,1 1,2 100,1
IX 13,6 22,7 23,1 11,0 16,3 0,2 13,0 99,9
X 12,1 8,5 12,5 8.3 9,1 24,3 25,3 100,1
Xl 25,0 32,0 18,6 6,2 2,8 2,0 13,3 99,9
Xl 19,9 17,2 36,8 9,1 6.9 1,2 8,9 100,0
NUS = nichtuniversitadrer postsekundarer Sektor

(Padagogische Akademie u.a.)

| Land- und Forstwirtschaft
I Energie- und Wasserversorgung
i Bergbau, Steine- und Erdengewinnung

v Verarbeitendes Gewerbe, Industrie

\) Bauwesen

VI Handel, Lagerung

Vil Haushalts- und freizeitbezogene Dienstleistungen  (Beherbergungs- und

Gaststattenwesen; Korperpflege und Reinigung; Bestattungswesen; Haushaltung
und Hauswartung)

VIl Verkehr, Nachrichtenubermittlung

IX Wirtschaftsbezogene Dienstleistungen (Geld- und Kreditwesen, Privatversicherung;
Realitatenwesen, Rechts- und Wirtschaftsdienste)

X Unterrichts- und Forschungswesen; Kunst, Unterhaltung und Sport

Xl Gesundheits- und Fiursorgewesen

X Gebietskorperschaften, Sozialversicherungstrager, Interessensvertretungen

Quelle: OSTAT, Volkszahlung
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TABELLE 3:
Europaischer Vergleich:
Formale Bildung der 25 - 64jahrigen Bevdlkerung 1992,
Arbeitslosenquote und Wirtschaftsleistung
Pflicht- mittlere Ab- Hochschul-  Arbeits- BIP je
schule  schliisse!l graduierung(?) losen- Einwohner

quote 1993 in

% % % 1994 us s

Schweiz 19 73 8 4,7% 23195

Deutschland 18 70 12 6,9% 18510

Norwegen 21 67 12 5,4% 19476

Osterreich 32 61 7 4,4% 19128

Schweden 30 58 12 8,0% 16831
Vereinigtes

Konigreich 32 57 11 9,5% 17036

Finnland 39 51 10 18,2% 15530

Danemark(4) 41 46 13 12,3% 19335

Frankreich 50 40 10 12,5% 18709

Niederlande 42 37 21 7,2% 17593

Belgien 55 36 9 10,3% 19517

Irland 58 34 8 14,7% 13856

Griechenland 66 24 10 9,7% 8797

Italien(4) 72 22 6 10,2% 17830

Spanien 77 13 10 23,8% 12227

Turkei 86 9 5 12,6% 5410

Portugal 93 4 3 6,8% 11953

(1) Dies inkludiert abgeschlossene Bildung der oberen Sekundarstufe oder

der postsekundéaren nicht-universitaren Bildung.
(2) zumindest "Bachelor"

(3) zu laufenden Preisen und Kaufkraftparitaten

(4) Arbeitslosenquote des Vorjahrs

Quelle: OECD, Education at a Glance, OECD Indicators, Paris. 1995,
Statistische Ubersichten 5/1995, S. 33f.

S. 20; WIFO, OSTAT,
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1.2. Qualifikationserwerb der Jugendlichen

Den Qualifikationserwerb der Jugendlichen kann man von zwei Seiten aus
betrachten: Einerseits hinsichtlich des Zutritts zu den Bildungsgangen nach
Absolvierung der Schulpflicht, andererseits hinsichtlich der Ergebnisse
dieser Bildungsgange. Da die Ergebnisse dabei sehr unterschiedlich
ausfallen, empfiehlt es sich, beiden Betrachtungsweisen Aufmerksamkeit

zu schenken.
1.2.1. Jugendliche in der 10. Schulstufe

Die 10. Schulstufe ist in Osterreich die erste Schulstufe nach Absolvierung
der allgemeinen Schulpflicht. 82 Prozent der Jugendlichen, die eine weiter-
fihrende Ausbildung aufnehmen, sind in der 10. Schulstufe in einer
Schule, welche eine berufliche Bildung zum Ziel hat. Mitte der 80er Jahre

waren es mit 84 Prozent geringfigig mehr.

TABELLE 4:
Schiiler/innen in der 10. Schulstufe nach Schularten

1985/86 1993/94

Bildungsform abs % abs %

Allgemeinbildende

Hohere Schulel) 18594 16 16715 18

Berufsschule-Lehref2) 58766 51 - 43789 47 -

Berufsbildende

Hohere Schule(3) 19820 17 -84 20667 22 -82

Berufsbildende

Mittlere Schule(2).(4) 18065 16 11843 13 -

gesamt 115245 100 93014 100

(Vohne AHS fur Berufstatige sowie Aufbaugymnasium und -realgymnasium

2)inklusive der land- und forstwirtschaftlichen Fachrichtungen

3)inklusive der Lehrerbildenden Héheren Schulen (Kindergartenpadagogik)
ohne lehrerbildende Schulen (Sportlehrer, Leibeserzieher)

Quelle: Bundesministerium fur Unterricht und Kunst, Schulstatistiken
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Die berufliche Bildung hat in Osterreich - so kann man aus diesem Befund
schlieen - anhaltend hohe Attraktivitat. Innerhalb der beruflichen Bil-
dungsgange haben die Berufsbildenden Hoheren Schulen gegeniber den
mittleren berufsfachlichen Erstausbildungen (Lehre, Fachschule) dazuge-
wonnen. Diese Entwicklung ist nicht Uberraschend, sondern entspricht den
bildungspolitischen Zielsetzungen der letzten Jahrzehnte, die sich in einer
Ausweitung des Angebots an Berufsbildenden Hoheren Schulen und
entsprechender Bildungswerbung niedergeschlagen haben. So wurde die
Zahl der Berufsbildenden Hoheren 3chulen zwischen 1973/74 und 1993/94
von 149 Einrichtungen auf 309 erhoéht2. Die Frage der Erfolgsquoten, der
erreichten Abschlisse dieser Bildungswege, wird weiter unten behandelt.

Der Geburtsjahrgang der 15jahrigen belauft sich fur das Schuljahr 1985/86
auf 112301 Personen, fir das Schuljahr 1993/94 auf 854023. Das
Osterreichische Statistische Zentralamt weist fir 1994 rund 89400 Ju-
gendliche in den Altersjahrgangen aus, die etwa der 10. Schulstufe ent-
sprechen4. Mehrfachversuche in der 10. Schulstufe und die Zahlung etwas
alterer Jugendlicher als Anfanger in der 10. Schulstufe machen eine Pro-

zentuierung am Altersjahrgang nicht mehr sinnvoll (siehe Tabelle 4).

Frihere Schatzungen der Ausbildungsteilnahme haben zu Resultaten ge-
fuhrt, welche den Anteil der Jugendlichen ohne Ausbildungsaufnahme et-
was unterschatzt haben dirften®. Nach dem Mikrozensus 1992 beliefen
sich die Schiler bzw. Lehrlinge auf 95 Prozent des Altersjahrgangs der
15-16jahrigen, unter den 16-17jahrigen waren es 89 Prozent, unter den
17-18jahrigen 86 Prozent. Durch vorzeitige Ausstiege steigt damit der
Anteil der nicht in Ausbildung Befindlichen bei den 17-18jahrigen auf etwa

2 OSTAT: Republik Osterreich 1945 - 1995, Wien 1995, S. 55.
3 OSTAT: Statistisches Jahrbuch fir die Republik Osterreich 1994, Wien 1994, S. 35.

4 15jahrige im Jahr 1994 &sterreichweit: 89281, 16jahrige: 89428; Quelle:
Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung 1991.

5 Diese Argumentation wird entwickelt in: Adelheid Fraiji, Lorenz Lassnig: Schulabbruch,
Schulwechsel und Mdoglichkeiten der Verbesserung im Informationssystem, Endbericht
der Studie im Auftrag des Bundesministeriums fir Unterricht und Kunst, Oktober
1994, Teill, S. 76 - 81.
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14 Prozent an®. Die Datenlage zur Feststellung der Quote der Jugendlichen
ohne Ausbildung ist nicht befriedigend. Wie die nachfolgend analysierten
Volkszahlungsdaten aufzeigen, haben etwa ein Viertel der Jugendlichen mit
20 (noch) keinen Abschluf3 nach der allgemeinbildenden Pflichtschule er-

reicht.
1.2.2. Bildungsstand der 20jahrigen

Was kommt bei den Bildungswegen nach der Pflichtschule heraus? Welche
Abschlisse werden erreicht? Die Veranderung des Bildungsstandes der
20jahrigen 1981 - 1991 kann Aufschlu® iber den Trend der Bildungswege
nach dem obligatorischen Schulbesuch geben.

TABELLE 5:
Wohnbevélkerung im Alter von 20 Jahren
nach abgeschlossener Bildung 1981/1991
Allgemein-  Berufs- Lehre Fach- Pflicht- gesamt
bildende bildende schule schule
Hbéhere Hohere
Schule!’)  Schule
1981 12,7 5,6 39,2 14,3 28,3 100,1
(n=128358)
1991 14,2 10,3 38.5 11,4 25,6 100,0
(n=117702)
d% +1,5 +4,7 -0,7 -2,9 -2,7
(1) inklusive Abschliisse der Kategorie "Héhere Schule ohne nahere Be-

zeichnung, Fachrichtung unbekannt”
Quelle: OSTAT, Volkszahlungen
Der Anteil der 20jahrigen mit Abschluf3 nach der Pflichtschule hat sich von

72 auf 74 Prozent erhéht. 26 Prozent haben mit diesem Alter keinen Ab-
schluR. Bis zum 20. Lebensjahr hatten in Osterreich - nach der 1991

6  Daten zitiert nach: Adelheid Fraiji, Lorenz Lassnig: Schulabbruch, Schulwechsel und
Moglichkeiten der Verbesserung im Informationssystem, Endbericht der Studie im Auf-
trag des Bundesministeriums fir Unterricht und Kunst, Oktober 1994, Teil |, S. 76.
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durchgefuhrten Volkszahlung - 74 Prozent eine Ausbildung oder eine
Schule nach Absolvierung der Schulpflicht abgeschlossen. Bis zum 23. Le-
bensjahr sind es 79 Prozent’.

Der Anteil der 20jdhrigen in Osterreich, die einen beruflichen Bildungsab-
schlu? erworben haben, hat sich von 59 auf 60 Prozent erhoht. Mit 50
Prozent der 20jahrigen sind Jungerwachsene mit einem berufsfachlichen
Erstabschlu? (Lehre oder Fachschule) nach wie vor am haufigsten anzutref-

fen.

Eine vordringliche Aufgabe ist es, modglichst allen Jugendlichen eine
anerkannte Ausbildung zuganglich zu machen. Berufsorientierende
MalRnahmen und Vielfalt im Ausbildungsangebot, die der Verschiedenheit
der Interessen und Fahigkeiten entgegenkommt, sind wesentliche
Bedingungen hierbei.

1.2.3. Internationaler Vergleich

Unter den 23jahrigen erreichen nach der Volkszahlung 1991 79 Prozent
der Jungerwachsenen in Osterreich den AbschluR einer Ausbildung nach
der Pflichtschule. Hiermit liegt Osterreich im europdischen Spitzenfeld.
Ahnliche Werte erreichen nur noch die Schweiz, Deutschland, Danemark
und Luxemburg. Abgehoben werden koénnen jene Lander (Belgien,
Frankreich, Irland, Niederlande), in denen etwa 30 Prozent einer
Altersgruppe ohne zertifizierten Abschlul3 bleiben, wahrend schliel3lich
Griechenland, ltalien, Portugal, Spanien und das Vereinigte Konigreich ca.
50 Prozent ohne technisch/fachliche bzw. berufliche Bildung in das

Arbeitsleben entlassen8.

Lander mit einem hohen Anteil von Jugendlichen mit abgeschlossener be-
ruflicher Erstausbildung bieten durchwegs auch duale Ausbildungswege an.

7 OSTAT-Osterreichisqhes Statistisches Zentralamt: Volkszahlung 1991,
Hauptergebnisse I, Osterreich. Wien 1994, S. 58,

8  siehe dazu: Burkart Sellin: Situation und Trends: Angebot und Nachfrage nach

Fachkraften. Beiheft zum "Kompendium der Berufsprofile auf der Facharbeiter- und
Fachangestelltenstufe”, CEDEFOP-Panorama, Berlin 1994, S. 3.
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Jugendliche sind in diesen Landern weniger als andere Altersgruppen von
Arbeitslosigkeit betroffen®. Dies ist ein Verdienst des vielfaltigen und pra-
xisnahen Bildungsangebotes nach der allgemeinbildenden Pflichtschule.
Osterreich gehoért zu den Landern mit der geringsten Jugendarbeitslosigkeit

in Europa.

Bildungs- und Berufswahl missen in Zukunft noch starker Interessen und
Eignung der Jugendlichen in den Mittelpunkt stellen. Praktische Begabun-
gen dirfen weder Gbersehen noch diskriminiert werden. Dies bedeutet, dal}
die Vielfalt und die Praxisnahe des Bildungsangebotes fir die 15jahrigen
nicht reduziert werden darf, sondern die vertikale Durchlassigkeit
gesteigert, die beruflichen Weiterqualifizierungsangebote aufgezeigt und
entsprechende Ambitionen verstarkt geférdert werden missen -
insbesondere fir Begabte, die diese Begabung in der beruflichen Bildung,
vor allem der Lehre, unter Beweis gestellt haben.

1.3. Mittelfristiger Qualifikationsbedarf

Mittelfristig betrachtet, hat Berufsbildungspolitik mit folgenden Trends zu

rechnen:

1. Trends im Zusammenhang mit technisch-organisatorischen Veradnde-
rungen.

2. Trends im Zusammenhang mit wachsenden und sich immer rascher
andernden Kundenwtlnschen.

3. Internationalisierung der Wirtschaft und der Arbeitsmarkte.

4. Verstarkte Umweltbezogenheit der Wirtschaft durch neue 6kologische
Lésungsmethoden.

9  siehe dazu: Arthur Schneeberger: Berufsausbildung, Qualifikationsstruktur und
Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich, in: Wirtschaftspolitische Blatter
1/1995, S. 22.
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5. Verringerung der Zahl der Jugendlichen und Jungerwachsenen
(Alterung der Gesellschaft durch niedrige Geburtenraten).

6. Zunahme der internationalen Migration und damit Einstrom von wenig

oder anders qualifizierten Erwerbspersonen.

Die Punkte 1 bis 4 verweisen generell auf steigende Qualifikationsanforde-
rungen im Beruf, die Punkte 5 und 6 lassen weitere Ursachen des steigen-
den Bedarfs an beruflicher Erwachsenenbildung erkennen. Eine Projektion
des zukunftigen Qualifikations- und Arbeitskraftebedarfs zu Beginn des 21.
Jahrhunderts liegt fiir Osterreich nicht vor. Eine Projektion fiir Deutschland
enthalt  strukturelle Informationen, die auch far unser Land

Orientierungsrelevanz haben.

Die aktualisierte Projektion fiur Deutschland von |AB/Prognos'O zur
Entwicklung der Erwerbstatigkeit nach Tatigkeitsschwerpunkten und
Bildungsebenen zeigt einen Anstieg der sekundaren Dienstleistungenl?. |hr
Anteil an den Erwerbstatigen soll von 26,9 Prozent im Jahr 1991 auf 31,5
im Jahr 2010 nach der mittleren Prognosevariante anwachsen. Der Antelil
der primaren Dienstleistungen soll geringfligig abnehmen (von rund 40 auf
39 Prozent der Erwerbstatigen insgesamt). Der Anteil der
produktionsorientierten Tatigkeiten soll von rund 33 auf rund 30 Prozent

der Erwerbstatigen zuruckgehen.

Hierbei ist zu beachten: Die Verluste bei den Produktionstatigkeiten sollen
ausschlie3lich zu Lasten von Arbeitsplatzen gehen, die sich auf die Verar-
beitung konzentrieren, dagegen wird sich die Zahl der qualifizierten Ma-
schinen- und Anlagenfihrer erhéhen. Fiur die Tatigkeitsbereiche
"Maschinen/Anlagen steuern” wird im Zeitraum 1991 - 2010 eine Zunahme
des Erwerbstatigenanteils von 8,2 auf 10,7 Prozent, fir den Tatigkeits-
schwerpunkt "Reparieren" von 6,1 auf 6,3 Prozent errechnet12,

10 |nstitut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Nurnberg) und Prognos AG.

11 Manfred Tessaring: Langfristige Tendenzen des Arbeitskraftebedarfs nach Tatigkeiten
und Qualifikationen in den alten Bundeslandern bis zum Jahr 2010. Eine erste
Aktualisierung der IAB/Prognos-Projektionen 1989/91, in: Mitteilungen aus der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 27. Jahrgang, Heft 1/1994, S. 9.

12 Tessaring 1994, a.a.0., S. 15.
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Erwerbstatige in produktionsorientierten Tatigkeitsbereichen und in den pri-
maren Dienstleistungen werden - nach der |IAB/Prognos-Berechnung - auch
im Jahr 2010 uber 70 Prozent der Erwerbstatigen ausmachen. Insgesamt
kommt die Projektion auf folgende Verteilung des Arbeitskraftebedarfs
nach Bildungswegen fur das Jahr 2010: Lehre/Berufsfachschule 63,3 Pro-
zent, Fachschule 9,8 Prozent, Fachhochschule 5,6 Prozent, Universitat
11,1, Prozent, ohne Ausbildung 10,1 Prozent!3. Die Bildungswege von
rund 70 Prozent der Erwerbstatigen werden auch im Jahr 2010 in praxis-

naher beruflicher Aus- und Weiterbildung liegen.

Qualifizierte, innovationsfahige Mitarbeiter sind nur durch solide und stetige
betriebliche Aus- und Weiterbildung nach modernen Konzepten zu ent-
wickeln. Je praxisnaher und bedarfsorientierter die Ausbildung erfolgt, de-
sto hoher ist der Nutzen flr die Erwerbspersonen, die Unternehmen und die
Volkswirtschaft.

13 Tessaring 1994, a.a.0., S. 10.
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TEIL 2: LEHRLINGSAUSBILDUNG
2.1. Lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen

Ende 1994 wurden in Osterreich knapp 128.000 Lehrlinge ausgebildet.
Gegenuber 1984 bedeutet dies einen Rickgang um 26 Prozent. Die Ursa-
che dieses Ruckgangs liegt in der demographischen Entwicklung und in der
veranderten sozialen Bildungsnachfrage. Gliedert man den Lehriingsstand
nach Wirtschaftsbereichen (Sektionen) auf, so entfallen 56 Prozent der ak-
tuellen Lehrlinge auf Gewerbe und Handwerk, gefolgt mit groBRem Abstand
vom Handel (17 Prozent), der Industrie (13 Prozent) und dem Fremdenver-
kehr (9 Prozent).

TABELLE 6:

Verteilung der Lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen
im Zeitvergleich

Sektion 1984 1994
absolut % absolut %
Gewerbe und Handwerk 87575 50,7 71332 55,8
Industrie 25567 14,8 16278 12,7
Handel 34420 19,9 21586 16,9
Tourismus und
Freizeitwirtschaft 17570 10,2 11475 9,0
Verkehr 2760 1,6 2348 1,8
Geld-/Kredit-/Ver-
sicherungswesen 524 0,3 708 0,6
Nichtkammerbereich 4261 2,5 4027 3,2
gesamt 172677 100,0 127754 100,0

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
Die Sektion "Gewerbe und Handwerk" hat im Lehrlingsstand um 5,1 Pro-

zentpunkte bezogen auf die Gesamtsumme an Lehrlingen zugelegt, wenn
man den Stand von 1984 und 1994 vergleicht. Industrie, Handel und
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Fremdenverkehr haben im Anteil an den Lehrlingen verloren, die Ubrigen
Bereiche zeigen leichte Zunahmen, wobei sich auch die Einrichtung von
Lehrberufen niederschlagt (z.B. Versicherungskaufmann, Pharmazeutisch-
kaufmannischer Assistent).

2.2. Lehrlinge und Lehranfdanger nach Bundesldndern

Ende 1994 gab es - laut Statistik der Wirtschaftskammer - in Osterreich
insgesamt rund 128.000 Lehrlinge. Mit 19 Prozent an den Lehrlingen
insgesamt verzeichnet Oberdsterreich den hochsten Lehrlingsanteil, gefolgt
von der Steiermark (17 Prozent), Niederosterreich (16 Prozent) und Wien
(15 Prozent).Im Anteil zugelegt haben Oberdsterreich, Vorarlberg sowie
Salzburg und Niederdsterreich. Wien, Karnten und Steiermark haben im
Anteil am Lehrlingsstand insgesamt etwas verloren.

TABELLE 7:
Verteilung der Lehrlinge nach Bundeslandern
im Zeitvergleich
Bundesland 1984 1994
abs. % abs. %

Oberdsterreich 31346 18,2 24761 19,4
Steiermark 29633 17,2 21369 16,7
Niederosterreich 27100 15,7 20389 16,0
Wien 27833 16,1 18744 14,7
Tirol 16441 9,5 11744 9,2
Salzburg 13467 7,8 10369 8,1
Karnten 14017 8,1 9847 7,7
Vorarlberg 8517 4,9 7197 5,6
Burgenland 4323 2,5 3334 2,6
Osterreich 172677 100,0 127754 100,0

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
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1994 wurden 39700 Lehranfanger in Osterreich verzeichnet. An der Spitze
liegt Oberdsterreich mit 7522 Lehrlingen im ersten Lehrjahr. Die Verteilung
der Lehranfanger nach Bundeslandern zeigt die gleiche Struktur wie die

Verteilung der Lehrlinge insgesamt.

Von Interesse ist hierbei, um den Stellenwert der Lehrlingsausbildung im
Bundesland zu markieren, die Schatzung des Anteils der Lehranfanger an
den altersmafig vergleichbaren Jugendlichen im Bundesland. Der Anteil der
Lehranfanger an den altersmalRig vergleichbaren Jugendlichen ist mit 57
Prozent in Vorarlberg am hdchsten und mit 33 Prozent im Burgenland am
niedrigsten. Als Vergleichsbasis wurde die Zahl der Schiiler, welche 1994
das 9. Jahr der allgemeinen Schulpflicht erfullt haben, herangezogen. Trotz
erheblicher Unterschiede nach Geschlecht, zeigt sich bei den mannlichen
und den weiblichen Jugendlichen der regionale Effekt in der Bildungswahl
nach der Pflichtschule deutlich (siehe Tabelle A-3 im Anhang).

TABELLE 8:
Lehranfanger 1994 und Absolventen der Schulpflicht

im Schuljahr 1993/94 nach Bundesldndern

Lehrlinge Absolventen Lehranfanger-

im 1. Lehrjahr der Schulpflicht quote
Oberdsterreich 7522 15631 48%
Steiermark 6428 13011 49%
Niederdsterreich 6102 15403 40%
Wien 6060 13919 44%
Tirol 3848 7484 51%
Salzburg 3337 6103 55%
Kérnten 3114 6486 48%
Vorarlberg 2305 4073 57%
Burgenland 984 3011 33%
gesamt 39700 85121 47%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik;
BMUK, Schulstatistik
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2.3. Lehrlinge nach Geschlecht
2.3.1. Lehranfanger

Die Frage, wie viele Jugendliche relativ zu den Gleichaltrigen eine Ausbil-
dung in der Lehre aufnehmen, wird in der Offentlichkeit immer wieder auf-
geworfen, weil damit die Leistung des Lehrlingsausbildungssystems bei der
Eingliederung der jungen Menschen in Beruf und Gesellschaft eingeschatzt

werden kann.

Wahrend die Zahl der Lehranféanger durch die Lehrlingsstatistik der Wirt-
schaftskammer Osterreich verfiigbar ist, missen wir die Vergleichsbasis
(gleichaltrige Bevolkerung) indirekt erschlieRen. Es bieten sich hierzu der
Geburtsjahrgang der 15jahrigen oder die Zahl der Jugendlichen an, die im
Beobachtungsjahr im 9. Jahr der allgemeinen Schulpflicht waren. Wir koén-
nen erkennen (siehe Tabelle 9), dal® beide Basen zu den nahezu gleichen
Resultaten fuhren. Dies spricht fir die empirische Verlal3lichkeit der ge-
wahlten Zahlengrundlagen.

TABELLE 9:

Wie hoch ist der Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr
an den altersmaRig vergleichbaren Jugendlichen?

Berechnungen an zwei Vergleichsgrundgesamtheiten

Lehranfanger Geburtsjahrgang Absolventen der
1994 der Schulpflicht(2)
15jahrigen(?) 1993/94
Madchen 13537 41913 32,3% 41942 32,3%
Burschen 26163 44475 58,8% 43179 60,6%
gesamt 39700 86388 46,0% 85121 46,6%

(1) Geburtsjahrgang 1979

(2 Schiler im 9. Jahr der allgemeinen Schulpflicht,
Stichtag: 1. Okt. 1993

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich; OSTAT; BMUK
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Der bisweilen geaulerte Einwand, daf® im Geburtsjahrgang die Zuwande-
rungen nicht bertcksichtigt sind, ist quantitativ nicht relevant, wie ein Ver-
gleich des Geburtsjahrgangs der 15jahrigen mit der Zahl der Schiler im 9.
Jahr der allgemeinen Schulpflicht zeigt.

Das Bundesministerium fiar Unterricht und Kunst (Abteilung Bildungsodko-
nomie und Statistik) weist fur das Schuljahr 1993/94 (Stichtag: 1. Oktober
1993) 85121 Schiiler im 9. Jahr der allgemeinen Schulpflicht aus. Davon
sind rund 43000 mannlich und rund 42000 weiblich.

In Tabelle 9 zeigt sich eine weitgehende Kongruenz der beiden errechneten
Lehranfangerquoten. Das heilst: Wenn man eine Prozentuierung der
Lehranfanger anhand dieser beiden Grundgesamtheiten vornimmt, kommt
man auf einen nahezu gleichen Prozentsatz; bei den Madchen stimmt die
Quote sogar auf die 1. Kommastelle genau. Rund 46 Prozent eines Alters-
jahrgangs nehmen eine Lehrlingsausbildung auf. Unter den Madchen be-
ginnt etwa ein Drittel eine Lehre, unter den Burschen sind dies etwa 60

Prozent.

2.3.2. Lehrberufswabhl

Die Bedeutung geschlechtsspezifischer Berufswahlmotive zeigt die Liste der
von mannlichen und weiblichen Lehrlingen am haufigsten gewahlten Lehr-

berufe.

Bei den Madchen kommt man mit 10 Lehrberufen auf knapp 80 Prozent der
weiblichen Lehrlinge. Hierbei handelt es sich durchwegs um Dienst-
leistungssparten. Mit grof3em Abstand rangiert die Einzelhandelskauffrau an
der Spitze der von den Madchen gewahiten Lehrberufe (30 Prozent der
Gesamtzahl), gefolgt von der Friseurin (15 Prozent der Lehranfangerinnen)

und von der Burokauffrau (siehe Tabelle 11).

Die Halfte der Madchen, die eine Lehre aufnehmen, wahlen kaufmannische
Berufe. Aus dieser Berufswahlorientierung erklart sich die deutlich starkere
Prasenz der Madchen als der Burschen in der kaufmannischen
Lehrlingsausbildung.
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TABELLE 10:
Die 10 beliebtesten Lehrberufe der weiblichen Lehrlinge 1994

absolut in Prozenten
Einzelhandelskauffrau 12221 30,1
Friseurin und Pertickenmacherin 6125 15,1
Burokauffrau 5653 13,9
Kellnerin{1) und Kéchin 1845 4,5
Kochin 1645 4,1
Kellnerin(1) 1203 3,0
Hotel- und Gastgewerbeassistentin 1080 2,7
Konditorin (Zuckerbackerin) 928 2,3
Industriekauffrau 892 2,2
GroRhandelskauffrau 824 2,0
zusammen 32416 79,9
weibliche Lehrlinge insgesamt 40571 100,0

(1) jetzt: Restaurantfachfrau

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994

Die berufliche Konzentration isi bei den mannlichen Lehrlingen weniger
stark als bei den weiblichen Lehrlingen ausgepragt. Auf die 10 beliebtesten
Lehrberufe entfallen rund die Halfte der mannlichen Lehrlinge, wobei tech-
nisch-gewerbliche Berufe einen hohen Anteil aufweisen. Die kaufmanni-
schen Lehrberufe haben bei den Burschen einen deutlich geringeren Stel-
lenwert als in der Berufswahl der Madchen. Der Einzelhandelskaufmann
liegt mit unter 5 Prozent der mannlichen Lehranfanger erst an 5. Stelle der
beliebtesten Lehrberufe der mannlichen Lehrlinge.

An der Spitze der von den Burschen gewahlten Lehrberufe stehen tech-
nisch-gewerbliche Lehrberufe, wie der Kraftfahrzeugmechaniker (10 Pro-
zent der Lehrlinge), der Elektroinstallateur (9 Prozent) und der Tischler (9
Prozent). Wie die Lehrstellenmarktstatistik zeigt, gibt es bei den Kraftfahr-
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zeugmechanikern keinen quantitativen Mangel an Lehrstellensuchenden
(siehe Tabelle 22).

TABELLE 11:

Die 10 beliebtesten Lehrberufe der mannlichen Lehrlinge 1994

absolut in Prozenten

Kraftfahrzeugmechaniker 8976 10,3
Elektroinstallateur 7897 9.1
Tischler 7690 8.8
Maurer 4825 5,5
Einzelhandelskaufmann 4014 4,6
Gas- und Wasserleitungsinstallateur

und Zentralheizungsbauer 3679 4,2
Maschinenschlosser 3409 3,9
Schlosser 2668 3.1
Koch 2295 2,6
Maler und Anstreicher 2194 2,5
zusammen 47647 54,7
mannliche Lehrlinge insgesamt 87183 100,0

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994

2.4. Ausldndische Lehrlinge

1994 wurden landesweit 14568 auslandische Lehrlinge verzeichnet, das
waren 11,4 Prozent der Lehrlinge insgesamt!4. Von den auslandischen
Lehrlingen sind rund 10300 Méanner und 4300 Frauen. Gegeniiber 1992
gibt es eine Steigerung von etwa 9900 auf 14600 ausléndische Lehrlinge.

14 Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrlingsstatistik 1994, Wien 1995, Band 1, S. 9.
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Die steigende Tendenz der Ausbildung ausléandischer Lehrlinge zeigt sich
auch, wenn man die Lehranféanger heranzieht. Unter den Lehrlingen im er-
sten Lehrjahr waren 1994 rund 14 Prozent mit auslandischer Staatsblrger-
schaft. Der Befund zeigt, daR der auslandischen Bevoélkerung die Bedeu-

tung der beruflichen Bildung bewulf3t ist.

TABELLE 12:

Auslandische Lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen 1994

absolut %
Gewerbe und Handwerk 8863 60,8
Industrie 1335 9,2
Handel 2336 16,0
Geld-, Kredit- und Versicherungswesen 13 0,1
Verkehr 50 0,3
Tourismus und Freizeitwirtschaft 1877 12,9
Nichtkammerbereich 94 0.6
gesamt 14568 99,9

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994

2.5. Vorbildung der Lehranfanger

62 Prozent der Lehranfanger 1994 kamen aus der Hauptschule und/oder
dem Polytechnischen Lehrgang (Tabelle 13). 14 Prozent waren in einer Be-
rufsbildenden Mittleren Schule, 5 Prozent in einer Allgemeinbildenden Ho6-
heren Schule und 10 Prozent in einer Berufsbildenden Hoheren Schule. Bei
diesen Angaben handelt es sich um die vor Aufnahme der Lehr-
lingsausbildung besuchte Schule. Dies impliziert abgeschlossenen und nicht
abgeschlossenen Schulbesuch. Bei den Lehranfangern aus mittleren und
hoheren Schulen ist daher auf den AbschluRstatus zu achten (siehe Tabelle
14).
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TABELLE 13:

Schulische Vorbildung (mit oder ohne AbschliuR)
von Lehranfangern 1994

Schultyp absolut %

Volksschule 63 0,2
Sonderschule 473 1,2
Hauptschule 8820 21,7
Polytechnischer Lehrgang 16290 40,0
sonstige Schulen(1) 3374 8,3
technisch-gewerbliche Fachschule 4324 10,6
kaufméannische Fachschule 1414 3,5
Berufsbildende Hohere Schule 3898 9,6
Allgemeinbildende Hohere Schule 2041 5,0
gesamt 40697 100,1

(1) insbesondere Hauswirtschafts- und Biroschulen; in der Regel maximal
ein- bis zweijahrig

Quelle: Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Lehrlinge in Osterreich
1994, Wien 1995, S. 86.

Ein steigender Anteil unter den Lehranfangern aus den mittleren Schulen
hat die zuvor besuchte Schule abgeschlossen. 1994 war es in den
kaufmannischen Fachschulen bereits ein Drittel. Auch unter den
Lehranfangern mit Vorbildung in der Berufsbildenden Hoheren Schule steigt
der Anteil der Absolventen (1994: 24 Prozent). Unter den Lehranfangern
aus Allgemeinbildenden Hoheren Schulen kamen 1994 unter 40 Prozent
aus der letzten Klasse.

Der Anteil der Lehranfanger aus der héheren Schule, welche die héhere
Schule ohne Abschlul® verlassen haben, ist unter den Umsteigern aus den
Berufsbildenden Héheren Schulen deutlich héher als unter den Umsteigern
aus der Allgemeinbildenden Hoéheren Schule: 76 zu 62 Prozent (die
Absolutzahlen sind in Tabelle A-5 zu finden).
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TABELLE 14:

Lehranfédnger 1994 mit abgeschlossener und nicht abgeschlossener
schulischer Vorbildung

Schultyp Absolventen Abbrecher gesamt
der zuvor der zuvor
besuchten besuchten

Schule Schule
% % %

Sonderschule 91 9 100

Volksschule 98 2 100

Hauptschule 98 2 100

Polytechnischer Lehrgang 100 0 100

sonstige Schulen(1) 99 1 100

technisch-gewerbliche Fachschule 28 72 100

kaufmannische Fachschule 33 67 100

Berufsbildende Héhere Schule(2) 24 76 100

Allgemeinbildende Héhere Schule(2) 38 62 100

gesamt 79 21 100

(1) insbesondere Hauswirtschafts- und Biroschulen; in der Regel maximal
ein- bis zweijahrig

(2) Absolvent = Der Lehranfanger war vor Aufnahme der Lehre in der
letzten Klasse einer héheren Schule: ob er die Reifepriifung bestanden
hat oder nicht, 143t sich anhand der Lehrlingsstatistik nicht feststellen.

Quelle: Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Lehrlinge in Osterreich
1994, Wien 1995, S. 86; siehe Tabelle A-5.

2.6. Verlauf
2.6.1. Zur Frage des vorzeitigen Ausstiegs

Die vorgeschriebene Lehrzeit betragt zwischen 2 und 4 Jahre, in der
Mehrheit der Lehrberufe 3 Jahre oder 3,5 Jahre (siehe Tabellenanhang).
Durch den Ersatz von Lehrzeiten auf Grund schulmafiger Berufsausbildung
kann die tatsachliche Dauer des Lehrverhaltnisses jedoch verklirzt werden.
Wahrend der ersten zwei Monate kann sowohl der Lehrberechtigte als auch
der Lehrling das Lehrverhéltnis jederzeit einseitig auflésen15.

15 § 15 Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz in der Fassung der Novelle 1993.
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Zur Frage des Anteils der Lehranfanger, welche bis zum Ende der Lehrzeit
in der Ausbildung verbleiben, gibt es einige statistische Hinweise.

Die Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Osterreich errechnet anhand
des Vergleichs der Lehrlinge im 3. Lehrjahr und der Lehrlinge im 1. Lehrjahr
des entsprechenden Jahres eine Retentionsrate. 1994 wurden 37437 Lehr-
linge im 3. Lehrjahr (mit Stichtag 31.12.) verzeichnet, dies entspricht 92,2
Prozent der Lehrlinge im 1. Lehrjahr Ende 1992 (n =40625). Bei einem Ver-
gleich der beiden BestandsgrofRen ist damit ein Verlust von etwa 8 Prozent

festzustellen.

Damit ist aber der Wechsel der Lehrstelle im gleichen Lehrberuf oder auch
der Wechsel des Lehrberufs nicht erfalt. Lehrstellenwechsel und Lehrbe-
rufswechsel ist durch den BestandsgrofRenvergleich nicht zu erfassen. Das
Institut fur Hohere Studien (IHS) versuchte daher Abschluf3- und Abbruchs-
quoten fur Lehranfanger der Jahre 1981 und 1985 zu errechnen, und zwar
auf der Basis einer 2,5 Prozent Stichprobe von Sozialversicherungsdaten,
deren Definitionskriterium die Beschaftigung "zumindest einen Tag" im Be-
obachtungszeitraum war. Das Ergebnis war dabei eine Abbruchsquote von
18 Prozent16.

Diese Quote mufte jedoch insofern korrigiert werden, als erst der Verbleib
in der Ausbildung nach der zweimonatigen Probezeit ein relevantes Mal3
darstellt. Die zweimonatige Probezeit hat den Sinn, sowohl fur den Lehrling
als auch den Lehrberechtigten zu prifen, ob Neigung und Eignung fir den
gewahlten Lehrberuf tatsachlich gegeben sind.

Die IHS-Studie lalkt erkennen, dalR 2/3 der Lehrlinge ein einziges Lehrver-
haltnis, rund 1/5 zwei Lehrverhaltnisse und 1/10 drei oder mehr Lehrver-
haltnisse hatten1’. Die Statistik der Bundeskammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte weist die Zahl der vorzeitigen Losungen von Lehrvertragen jahrlich

16 siehe dazu: Franz Brandel, Helmut Hofer, Lorenz Lassnig und Karl Pichelmann:
Aspekte der Arbeitsmarktintegration von Lehranfangern. Einige deskriptive Indikatoren
far zwei Lehrlingskohorten aus den Jahren 1981 und 1985, Studie des IHS im Auftrag
der Kammer fir Arbeiter und Angestellte, Wien, April 1994, S. 5, 14, 28 und Tabelle
2.3.1-1 im Tabellenanhang.

17 Brandel, Hofer, Lassnig und Pichelmann, a.a.0. 1994, S. 7.
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aus. Fir 1993 wurden 15739 vorzeitige L6sungen ausgewiesen, das waren
11,9 Prozent aller Lehrverhiltnisse des Jahres18.

Die sich aus dem BestandsgréfRenvergleich ergebende Retentionsrate (92
Prozent) kann - trotz der Mangel dieses Zugangs - in grober Annaherung
mit Bestandsvergleichsraten in Beziehung gesetzt werden, die vom
Osterreichischen Institut fir Berufsbildungsforschung (OIBF) auf Basis von
Daten des Bundesministeriums  fuir  Unterricht und  kulturelle
Angelegenheiten errechnet werden. FUr die dreijahrige Berufsbildende
Mittlere Schule wird eine Retentionsrate von 64 Prozent, fir die vierjahrige
Berufsbildende Mittlere Schule von 53 Prozent und fir die funfjahrige
Berufsbildende Héhere Schule von 65 Prozent errechnet9,

Internationaler Vergleich

Vorzeitige Losungen sind auch in Deutschland haufig. Der Berufsbildungs-
bericht 1993 nennt fur das erste Ausbildungsjahr 55 Prozent, fur das
zweite Ausbildungsjahr 28 Prozent und fur das dritte Ausbildungsjahr 13
Prozent20. Der steigende Anteil von vorzeitigen Vertragslésungen wird auf
die "fortschreitende Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt” und die
damit gegebene Moglichkeit, "Betriebs- und Berufswahlentscheidungen
auch wahrend der Ausbildungszeit zu korrigieren", zuriickgefiihrt21. Ver-
tragslésung ist ebenso wie in Osterreich nicht mit Ausbildungsabbruch

gleichzusetzen.

18  Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte: Lehrlinge in Osterreich 1993, Wien o.J.,
S. 68.

19 QOsterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (OIBF): Lehrlinge und
Facharbeiter am Arbeitsmarkt. Progncse bis zum Jahr 2006/2008, Wien, Juli 1993,
S. 36.

20 Dpaten aus: BMBW-Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft:
Berufsbildungsbericht 1993, Schriftenreihe Grundlagen und Perspektiven fur Bildung
und Wissenschaft 34, Bonn 1993, S. 73.

21 Dpaten aus: BMBW-Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft:

Berufsbildungsbericht 1993, Schriftenreihe Grundlagen und Perspektiven fir Bildung
und Wissenschaft 34, Bonn 1993, S. 75f.
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2.6.2. LehrabschluBpriifung

1994 sind rund 52900 Personen zur LehrabschluBpriifung angetreten.
Hiervon haben 84,5 Prozent die Prifung erfolgreich absolviert. Der Zeitver-
gleich zeigt, dal® die AbschluRquote etwas geringer als in den 80er Jahren

ist.
TABELLE 15:
Erfolgsquoten bei der LehrabschluBpriifung seit 1984
Priafungsantritte bestandene Prifungen

1984 63109 85,7%
1985 61700 86,0%
1986 60595 85,7%
1987 61156 85,9%
1988 59621 85,8%
1989 58585 86,2%
1990 57247 86,2%
1991 54720 86,2%
1992 55443 85,1%
1993 54575 84,9%
1994 52894 84,5%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

Die LehrabschluBprifung kann im Falle des Nichtbestehens in der Regel
nach einem halben Jahr wiederholt werden, bei Einschrankungen der
Wiederholungsprufung hinsichtlich der Prifungsgegenstande jedoch auch
friher. 11 Prozent der Priflinge des Jahrgangs 1994 waren Pri-
fungswiederholer. Eine reprasentative Befragung von Priifungsteilnehmern
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hat ergeben, dal3 75 Prozent der Prifungswiederholer die Lehrabschlu3pri-
fung bestehen?2,

Nach Lehrberufen gibt es deutliche Unterschiede in den Abschlu3-, Wie-
derholer- und Auszeichnungsquoten. In nachfolgender Tabelle werden die
Prifungsergebnisse fur die 10 haufigsten Lehrberufe dargestellt. Im Anteil
an der Gesamtlehrlingszahl machen diese Lehrberufe fast 60 Prozent aus.

TABELLE 16:

AbschluBquoten bei der LehrabschluBpriifung
in den 10 haufigsten Lehrberufen

Prifungs- Erfolgs-
antritte quote

GEWERBLICHE LEHRBERUFE
Maurer 1419 89,0%
Tischler 2890 84,5%
Friseur und Perlickenmacher 2242 80,0%
Kraftfahrzeugmechaniker 3125 73,9%
Elektroinstallateur 2523 73,3%
Gas- und Wasserleitungsinstallateur 1104 68,0%
TOURISMUSLEHRBERUFE
Koch 2193 80,5%
Kellner (jetzt: Restaurantfachmann) 1515 83,5%
KAUFMANNISCHE LEHRBERUFE
Einzelhandelskaufmann 5762 86,8%
BlUrokaufmann 3183 93,4%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994, Teil 2,
Wien 1995, S. 186ff.

Die Abschlu3quoten in den kaufmannischen und in den touristischen Lehr-
berufen sind hoher als in den meisten gewerblichen Lehrberufen. Innerhalb
der zahlenmaRig bedeutenden gewerblichen Lehrberufe weisen die Maurer
die gunstigste AbschluBquote auf (89 Prozent erfolgreiche Prifungsan-
tritte), die Gas- und Wasserleitungsinstallateure die ungunstigste (68 Pro-

22 Arthur Schneeberger: LehrabschluBprifung und berufliche Zukunft. Analyse einer
schriftlichen Befragung und der amtlichen Statistik. ibw-Forschungsbericht Nr. 61, 2.
Auflage, Wien 1990, S. 7.
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zent). Lehrberufe mit relativ hoher MiRerfolgsquote weisen auch relativ ge-
ringe Auszeichnungsquoten auf. Dies trifft beispielhaft auf den Kraftfahr-
zeugmechaniker und den Elektroinstallateur zu (siehe Tabellenanhang) und
verweist auf relativ hohe Prifungsanforderungen.

Nach Wirtschaftsbereichen aufgegliedert, schlagen sich die Unterschiede
nach Lehrberufen nieder. Die Erfolgsquote in der Sektion "Gewerbe und
Handwerk" belauft sich auf 80,8 Prozent und liegt damit unter dem
Durchschnitt der Pridfungsantritte (84,5 Prozent). In der Sektion "Geld-
/Kredit-/Versicherungswesen", in der ausschlieBlich in kaufmannischen
Lehrberufen ausgebildet wird, liegt die Erfolgsquote bei 96 Prozent der Pri-
fungsantritte.

TABELLE 17:
Priafungsantritte und Erfolgsquoten 1994
nach Wirtschaftsbereichen

Gewerbe und Handwerk 24324 80,8%
Handel 8260 88,4%
Industrie 6831 87,8%
Tourismus und Freizeitwirtschaft 4358 82,7%
Verkehr 1279 89,6%
Geld-,Kredit- und Versicherungswesen 348 96,0%
Nichtkammerbereich 1196 93,1%
sonstige* 6298 88,2%
gesamt 52894 84,5%

* Prafungen im 2. Bildungsweg, Zusatzpriufungen; Prifungen gem. § 23
Abs. 5lita, 8 23 Abs. 51itb, 8§ 27 Abs. 1, § 29.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994, Teil 2, Wien
1995, S. 186ff.

Der Grund fiur den mit fast 19,2 Prozent Uber dem Gesamtdurchschnitt
(15,5 Prozent) liegenden Anteil an nichtbestandenen Prifungen in
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"Gewerbe und Handwerk" liegt vor allem darin, daf® ausbildende Grof3be-
triebe in der Auswahl ihrer Lehrlinge selektiv vorgehen kdénnen, wahrend
Kleinbetriebe Jugendlichen eine Ausbildungschance geben, die sie in den
weiterfuhrenden Schulen oder in den GroRRbetrieben nicht bekamen. Wah-
rend nur 2 von 10 der Betriebe mit weniger als 10 Mitarbeitern so viele
Lehrstellenbewerber haben, dal3 sie vor Ausbildungsbeginn eine auf Tests
basierende Auswahl treffen kénnen, sind dies bei den GroRRbetrieben mehr

als 8 von 10 Anfangern23.
Internationaler Ausblick

Der Vergleich zu Deutschland (alte Bundeslander) und der Schweiz ist mit
gewissen Einschrankungen moglich. Die Einschrankungen liegen im Bereich
der Vorbildung und im Alter der Lehrlinge. In der Schweiz wird die hdhere
Berufsbildung nach der Lehre begonnen, wahrend sie in Osterreich in der
9. Schulstufe aufgenommen wird. In Deutschland sind die Auszubildenden
alter als in Osterreich, da es viele Anfianger mit Mittlerer Reife
(RealschulabschluR) oder Abitur gibt. 1991 hatten 32 Prazent der Auszu-
bildenden Realschul- oder gleichwertigen Abschlul3 und 15 Prozent Hoch-

schulreife24,

Den glinstigsten Prifungserfolg weist in diesem Landervergleich die
Schweiz mit 90,1 Prozent erfolgreichen Abschliissen der insgesamt 52644
Prifungsantritte des Jahres 1994 auf2®. Die Gesamterfolgsquote in
Deutschland betrug 1991 88,0 Prozent und lag damit um 3,5 Prozent-
punkte Uber der dsterreichischen Erfolgsquote. Ebenso wie in Osterreich ist
eine leicht ricklaufige Tendenz im Priafungserfolg festzustellen. Gliedert
man nach Berufen und Wirtschaftsbereichen auf, so zeigen sich ahnliche
Unterschiede. So ist ebenfalls die Erfolgsquote in den kaufmannischen
Lehrberufen hoher als in den gewerblichen Lehrberufen (89 zu 86,6

23 siehe dazu: Arthur Schneeberger: LehrabschluBpriifung und berufiiche Zukunft, 1990,
S. 43.

24 Daten aus: BMBW-Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft:
Berufsbildungsbericht 1993, Schriftenreihe Grundlagen und Perspektiven fur Bildung
und Wissenschaft 34, Bonn 1993, S. 57.

25 siehe dazu: Bundesamt fiir Statistik: Lehrvertragsstatistik 1994.
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zent). In einigen stark besetzten gewerblichen Lehrberufen sind ebenso wie
in Osterreich unterdurchschnittliche Erfolgsquoten zu verzeichnen
(Kraftfahrzeugmechaniker 77,7 Prozent, Elektroinstallateure 79,3 Prozent,
Gas- und Wasserleitungsinstallateure 76,9 Prozent, Friseure 81,1 Pro-
zent) 26,

Der internationale Vergleich mit den Landern, in denen das duale Ausbil-
dungssystem einen geringeren Stellenwert hat als in Osterreich, zeigt, daR
die osterreichische Lehrlingsausbildung (trotz der oben dargestellten
Probleme in technisch-gewerblichen Berufen) im Hinblick auf die
AbschluRquoten glinstig abschneidet: In Frankreich z.B. belief sich die
Erfolgsquote beim beruflichen Befahigungsnachweis CAP (certificat
d'aptitude professionelle) auf 66 Prozent im Jahr 1991, wobei die hohe
MiRerfolgsquote von der Berufsbildungsforschung auf das "Ubergewicht
der allgemeinen Bildung" zuriickgefiihrt wird27. Im Vereinigten Konigreich
wurde nach dem Zusammenbruch der Lehre und dem Anstieg der
Jugendarbeitslosigkeit Anfang der 80er Jahre das Youth Training Scheme
(YTS) als offentlich finanzierte BerufsbildungsmalRnahme eingefiihrt und
erfal3t mittlerweile rund 60 Prozent der Jugendlichen, die mit 16-17 Jahren
auf den Arbeitsmarkt stromen. Die formale AbschluRquote liegt dabei nach
Schatzungen bei nur einem Drittel aller Auszubildenden?8.

Trotz dieser Vorteile der dualen beruflichen Bildung gegeniber alternativen
Berufsbildungsvarianten muR dem Riickgang der Erfolgsquote in Osterreich
in Form einer empirischen Studie nachgegangen werden. Hierbei sollen die
Hintergrinde vor Antritt der Lehre, die Begleitumstande in Berufsschule
und Lehrbetrieb und vor allem vorhandene und zu verbessernde pru-

fungsvorbereitende Hilfestellungen thematisiert werden.

26 Dpaten aus: BMBW-Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft:
Berufsbildungsbericht 1993, Schriftenreihe Grundlagen und Perspektiven fir Bildung
und Wissenschaft 34, Bonn 1993, S. 77.

27 Eric Verdier: Die Berufsbildung Jugendiicher in Frankreich: eine schwer nutzbare
Ressource, in: Berufsbildung - Europaische Zeitschrift, CEDEFOP, Berlin 2/1994, S.
39.

28 gjehe dazu: Florence Lefresne: Die Eingliederung von Jugendlichen im Vereinigten

Konigreich, in: Berufsbildung - Europaische Zeitschrift, CEDEFOP, Berlin 2/1994, S.
53.
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2.7. Lehrbetriebe

1994 wurden in Osterreich ber 38000 Lehrbetriebe gezahlt. Aufgrund
zum Teil mehrfacher Sektionszugehdérigkeit ergibt sich rechnerisch ein Wert
von Uber 41000 Lehrbetrieben. 63 Prozent hiervon entfielen auf den Be-
reich Gewerbe und Handwerk, gefolgt vom Handel (20 Prozent), der Tou-
rismus- und Freizeitwirtschaft (9 Prozent) sowie der Industrie (4 Prozent).

TABELLE 18:

Verteilung der Lehrbetriebe nach Sektionen

1984 1994

Sektion(1) absolut % absolut %
Gewerbe und
Handwerk 32029 58,3 25896 62,7
Industrie 2491 4,5 1813 4,4
Handel 14158 25,8 8222 19,9
Tourismus und
Freizeitwirtschaft 5212 9,5 3823 9,3
Verkehr 331 0,6 300 0,7
Geld-, Kredit- und
Versicherungswesen 160 0,3 204 0,5
Nichtkammer-
bereich 559 1,0 1041 2,5
gesamt 54940 100,0 41299 100,0

(1) Die Zahlung enthalt Doppelzahlungen aufgrund mehrfacher Sektionszu-
gehorigkeiten. Wirde jedes Kammermitglied nur einmal als Lehrbetrieb
gezahlt, so kame man 1994 auf 38220 Lehrbetriebe.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
Analog zur rucklaufigen Entwicklung der Lehrlingszahl, ist auch die Anzahl

der Lehrbetriebe im letzten Jahrzennt gesunken. Im besonderen Mal3e wa-
ren dabei Handelsbetriebe betroffen. Ihr Anteil unter den Lehrbetrieben ist
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von 26 Prozent im Jahr 1984 auf 20 Prozent 1994 gesunken. Der Anteil
der Lehrbetriebe der Sektion "Gewerbe und Handwerk" ist im gleichen Zeit-

raum von 58 auf 63 Prozent aller Lehrbetriebe gestiegen.

Das Verhaltnis zwischen Lehrbetrieben und Lehrlingen definiert die soge-
nannte Lehrlingsdichte (durchschnittliche Anzahl der Lehrlinge pro Lehrbe-
trieb): Sie liegt 1994 bei 3,1 und hat sich gegenliiber 1984 nicht verandert.
Die hochste Lehrlingsdichte mit 9 Lehrlingen je Lehrbetrieb ist in den Indu-
striebetrieben festzustellen. Nach Wirtschaftsbereichen sind unterschiedli-
che Veranderungen im Vergleich 1984/1994 festzustellen.

TABELLE 19:

Anzahl der Lehrlinge je Lehrbetrieb

1984 1994

Gewerbe und Handwerk 2,7 2,8
Industrie 10,3 9,0
Handel 2,4 2,6
Tourismus und
Freizeitwirtschaft 3,4 3,0
Verkehr 8.3 7,8
Geld-, Kredit- und
Versicherungswesen 3,3 3,5
Nichtkammerbereich 7,6 3.9
gesamt 3,1 3.1

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

Die Arbeitsstattenzahlung von 1991 bietet Daten zur Frage der Betriebs-
grolRe der Lehrbetriebe. 52 Prozent der Lehrlinge befanden sich 1991 in Be-
trieben mit weniger als 20 unselbstandig Beschéaftigten, weitere 17 Prozent
der Lehrabsolventen entfallen auf Betriebe mit unter 50 Mitarbeitern. Ein
Drittel der Lehrlinge wird in Betrieben mit 20 bis 200 unselbstandig Be-
schaftigten ausgebildet, knappe 15 Prozent in Betrieben mit mehr als 200
Mitarbeitern.
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TABELLE 20:
Lehrlinge nach BetriebsgroRe des Lehrbetriebes
Zahl der unselbstandig Zahl der Lehrlinge
Beschaftigten im
Lehrbetrieb absolut in Prozenten
1 1555 1,2 -
2-4 16763 12,9
- 52,0
5-9 25320 19,4
10-19 24052 18,5 -
20 - 49 22728 17,4 ~
50 - 99 12102 9,3 - 33,4
100 - 199 8690 6,7 -
200 - 499 9010 6,9 ~
500 - 999 3526 2,7 - 14,6
1000 und mehr 6551 5,0 -
gesamt 130297 100,0

Quelle: OSTAT, Arbeitsstattenzahlung 1991
2.8. Lehrstellenmarkt

Ende August 1995 waren in Osterreich rund 6400 Lehrstellensuchende
und offene Lehrstellen bei den Arbeitsamtern gemeldet. In Summe ware
dies eine ausgeglichene Bilanz. Nach Berufsbereichen und einzelnen
Lehrberufen trifft dies aber nicht zu. Daruber hinaus sind Unterschiede
nach Bundeslandern festzustellen. So ist in Wien ein Uberhang an
Lehrstellensuchenden in Lehrberufen gegeben, fir welche in den restlichen
Bundeslandern eine ausgeglichene Situation oder ein Mangel an Bewerbern
besteht29,

Betrachtet man den Lehrstellenmarkt nach Berufsobergruppen, so zeigt
sich, dal® Tourismusberufe, Bauberufe, Holzverarbeiter und Nahrungsmit-

29 siehe dazu: Maria Hofstatter, Hans Hruda: Lehrlinge und Facharbeiter am Arbeitsmarkt
- Prognose bis zum Jahr 2008/2010, in: OIBF-INFO 3/1995, S. 36f.
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telhersteller einen deutlichen Bewerbermangel aufweisen, wahrend es in
den Handels-, Verkehrs-, Bliro- sowie den graphischen, technischen Beru-
fen und den Gesundheitsberufen einen Uberhang an Lehrstellensuchenden
gibt.

TABELLE 21:
Lehrstellenmarkt Ende August 1995
Berufsobergruppe Lehrstellen- offene Lehr-  Differenz
suchende stellen

Tourismusberufe 418 1530 -1112
Bauberufe 376 978 -602
Holzverarbeiter 186 576 -390
Nahrungsmittelhersteller 153 334 -181
Metall-Elektroberufe 1141 1285 -144
Leder, Textil, Schuhe 54 156 -102
Steine, Ziegel, Glas 25 69 -44
Rauchfangkehrer, Chemischputzer 6 45 -39
Chemische Berufe 4 24 -20
Papierhersteller 4 18 -14
Graphische Berufe 90 25 + 65
Land- und Forstwirtschaft 186 86 + 100
Gesundheitsberufe 158 39 +119
Technische Berufe 174 21 +153
Friseure 549 356 +193
unbestimmt 208 0 + 208
Handel und Verkehr 1642 752 + 890
Buroberufe 1047 110 + 937
gesamt 6421 6404 +17

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten 8/1995
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Die Analyse auf der Ebene der Berufsgruppen informiert aber nicht hinrei-
chend Uber die Situation in den einzelnen Lehrberufen. Dies trifft etwa auf
die Berufsobergruppe “"Metall-Elektro” zu: So wurden fur die Lehrberufe
Kraftfahrzeugmechaniker, Kraftfahrzeugelektriker und Elektroinstallateur
Ende August 1995 Bewerberiberhange verzeichnet, wahrend es in der Be-
rufsobergruppe Metall-Elektro insgesamt zu wenige Bewerber gibt. Die
Lehrstellensituation nach quantitativ wichtigen Lehrberufen ist im Anhang

dargestellt.

TABELLE 22:

Lehrstellenmarkt in ausgewahiten Lehrberufen der Berufsobergruppe
"Metall-Elektro” Ende August 1995

Lehrberuf Lehrstellen- Offene Differenz
(Auswahl) suchende Lehrstellen
Kraftfahrzeugmechaniker 315 134 + 181
Elektroinstallateur 196 80 +116
Elektromechaniker und

-maschinenbauer 13 3 +10
Kraftfahrzeugelektriker 8 3 +5
Betriebsschlosser 5 23 -18
Stahlbauschlosser 3 31 -28
Maschinenschlosser 32 67 -35

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten 8/1995

Das schrumpfende Lehrstellenangebot hangt einerseits mit der veranderten
Lehrstellennachfrage (demographischer Rickgang, veranderte soziale Bil-
dungsnachfrage), andererseits mit reduziertem Bedarf (Industrie) und 6ko-
nomisch-rechtlichen Rahmenbedingungen der Ausbildung zusammen. Eine
osterreichweite schriftliche Befragung im Jahr 1994 von Betrieben, welche
die Ausbildung in den letzten drei Jahren eingeschrankt oder eingestellt
haben, hat das Fehlen geeigneter Bewerber, die Kosten der Ausbildung und
bestimmte gesetzliche Regelungen (z. B. die Schwierigkeit, ein Lehrverhalt-
nis nach der Probezeit zu beenden, falls sich der Lehrling als fir den Beruf
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nicht motiviert erweist) als wesentliche Grinde der Ausbildungsplatzzu-

riicknahme aufgezeigt3©.
2.9. Ausbildungsversuch "Verkirzte Lehrzeit fliir Maturanten™

fm Gegensatz zur Situauon in der Bundesrepublik Deutschland, wo bereits
seit ldngerem beachtliche Ubertrittsquoten von Abiturienten in die Lehre zu
verseichnen sind, bilden ésterreichische Maturanten, die eine Lehre auf
nohmen. noch immer emne refatre Hleine Gruppe. Eine wichtige Ursache fur
diese Entwickiung iy der Bundasrepublik bestand sicherlich in der Tatsache,
daly man dort speselle Sonderausbildungsgange fur Abiturienten entwickeds

natre, die in der Reger aul ener varkdrzten Lehre aufbauten.

Lehrverhaltnisse im Rahmen des Ausbildungsversuchs "Verklrzie Lehrzeit’

B Kin NG 00 Sbg Stk Tirol Vbg Wien  gos.

590 1 26 30 32 36 27 15 13 a7 277
1691 16 47 31 69 56 51 36 18 90 408
12 92 9 49 5t 62 93 86 65 67 54 540
1293 / 63 53 98 71 86 83 89 119 669
1294 13 61 01 52 g3 35 68 85 125 G3R

Queile: BAMwWA

Um flr die osterreichischen Maturanten ebenfalls die Lehre als praxisnahe
Alternative zum Hochschulstudium attraktiver zu gestalten, wurde bereits
im Jahr 1987 ein Ausbildungsversuch emgerichtet, der sich speziell auch
an Absolventen Allgemeinbildender oder Berufsbildender Hoherer Schulen
wendet - daneben auch an Absolventen mindestens vierjahriger Berufsbil-
dender Mittlerer Schulen und an Lehrabsolventen und ihnen die Mog

iichkeit einraumt, eine um ein Jahr verkdrzte Lehre zu machen. Dieser Aus:

30 Siehe dazu: Arthur Schneeberger, Monika Thum-Kraft: Warum sinkt die Zah! der

Lehrbetriebe? Ergebnisse einer Unternehmensbefragung. in: ibw-Mitteilungen 9/1995,
S.3-8.
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bildungsversuch, der zunachst auf 15 dreijahrige und 7 dreieinhalbjahrige
Lehrberufe beschrankt war, wurde im Jahr 1990 auf alle Lehrberufe mit

mindestens dreifdhriger Lehrzeit ausgeweitet.

In diesen Ausbildungsversuch sind somit fast 200 Lehrberufe einbezogen.
Die solcherart erhohte Auswahlméglichkeit erlaubt es Maturanten, aus ei-
ner Vielfalt fachlicher Moglichkeiten einen erleichterten Berufseinstieg in die
Wirtschaft zu finden. Die Zahl der Teilnehmer am Ausbildungsversuch
"Verklrzte Lehrzeit" betrug im Marz 1990 277 (22 Lehrberufe betroffen),
im Oktober 1991 409 (198 Lehrberufe betroffen). Ende 1993 wurden 669
einschlagige Lehrverhaltnisse gezahlt, Ende 1994 633.

Nachfolgende Tabelle zeigt die haufigsten Lehrberufe im Ausbil-
dungsversuch mit verkurzter Lehrzeit. Auffallend ist dabei die breite Palette
der gewahlten Berufe seitens der Maturanten.

TABELLE 24:

Zahl der Lehrlinge in den haufigsten Lehrberufen
im Ausbildungsversuch "Verkiirzte Lehrzeit” 1994

Tischler 48
Blrokaufmann 33
Buchhéandler 32
Optiker 28
Maurer 26
Reiseburoassistent 26
Einzelhandelskaufmann 25
Zimmerer 25
Kraftfahrzeugmechaniker 23
Bautechnischer Zeichner 19
Quelle: BMwA
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2.10. Lehrlingswettbewerbe
2.10.1. Nationale Wettbewerbe

Ein wesentlicher Faktor fur eine gegluckte Ausbildung und erfoigreiche spa-
tere berufliche Tatigkeit ist die Motivation des Lernenden. Um diese zu sti-
mulieren, um eventuelle Starken und Schwachen aufzudecken, aber auch
um den jeweiligen Lehrberuf der Offentiichkeit vorzustellen, werden von
vielen Innungen sogenannte Lehrlingswettbewerbe veranstaitet. Dabei
messen sich auf Landes oder Bundesebene iehrlinge des gleichen Lehrbe
rufs sowoh! auf praktischem als auch auf theoretischem Gebiet.

fotst

An den mesten Wetthewerben nohimen

en
|

Lehriahe tad

Fyprscherwese w

gefuhrt ftvon der jeweilligen Landesinnungr. ber dem sich die besten ey
nehmer fur den Bundeswattbhewert qualifizieran konnen. Diecser wird zu
meist turnusmaldig von einer der Landesinnungen ausgetragen. Neben dem
besten Teilnehmer wird hierbe: auch die besle Mannschaft geklrt, so dal
neben dem individuellen thrgeiz auch noch der Teamageist als Motivation

dient und fir entsprechende Hochstleistungen sorgt.

Lehriingswettbewerhe werden sowohi von den Wirtschafts- als auch von
den Arbeiterkammern veranstaltet. Organisatiensgrad wie Tednehmerzahlen
schwanken daber von Land 2u Land erheblich. Eme nundeswette Erfassung
der Teillnehmerzahlen erfolgt bislang noch nicht und 151 aufgrund der Viel
faltigkeit der Wettbewerbe sehr schwer vorzunehmen. Aus diesem Grund
sind auch keine genauen Gesamtzahlen verfigbar. Jahrlich diarften zwi-
schen 25 und 40 Prozent der Lehrlinge in den entsprechenden Lehrjahren

an einem Wettbewerb teilnehmen.

Im Gegensatz zur Arbeit im Lehrbetrieb muld der Lehrling mit der gestellten
Aufgabe ganz allein fertig werden und somit "erstmals” eigenstandig arbei-
ten. Hinzu kommt, dafd er sich eier besonders kritischen Umgebung ge-
genubersieht, in der Fehler weniger leicht korrigiert werden konnen als in
der Alltagsroutine der Ausbildungsstatte. Der Wettbewerb wird somit zu
einer verscharften "Simulation des Ernstfalies” und stellt Anforderungen in

mehr als nur der fachlichen Dimension. Andererseits stellt ein Lehrlings-
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wettbewerb zwar eine besondere Belastungssituation dar, geht aber nicht
in die Bewertung der Lehrlingsausbildung ein wie etwa die Lehrabschluf3-

prifung.

Durch den Vergleich mit den besten Lehrlingen des eigenen Faches werden
zudem Hochstleistungen gefordert und gefordert. Neben erhéhter
Urteilsfahigkeit und Sicherheit ist somit das frihzeitige Gewodhnen an
leistungsbezogenes Denken und Arbeiten eines der Hauptanliegen von
Lehrlingswettbewerben. Durch eine hohere Arbeitsproduktivitat steigt
naturlich auch die Attraktivitat fur potentielle Arbeitgeber und somit die

Chance, eine gute Anstellung zu finden.

Insgesamt also kann der Teilnehmer Fahigkeiten erwerben, die einen ein-
deutigen Startvorteil bei der Stellenbewerbung darstellen. Darliber hinaus
winken den Bestplazierten zumeist Sach- oder Geldpreise, die allein schon

eine Teilnahme rechtfertigen.

Typischerweise werden die drei besten Teilnehmer besonders ausgezeich-
net. Die Geldpreise betragen meist einige Hundert Schilling, gehen aber
zum Teil auch darliber hinaus. Die Sachpreise entsprechen einem ahnlichen
Gegenwert und sind oftmals fachbezogen. Alle Gbrigen Teilnehmer erhalten
eine Urkunde oder ein Diplom, die ihnen die Teilnahme bescheinigen. Bei
einigen Wettbewerben wird diese Urkunde "mit Anerkennung" ausgespro-
chen, wenn eine bestimmte Punktzahl erreicht wurde.

Als feierlichen Abschlul® sehen die Statuten der meisten Lehrlingswettbe-
werbe einen gemeinsamen Abend vor, bei dem in wurdiger Form die Preise
verliehen und die Sieger geehrt werden. Dies soll nicht nur dem Gemein-
schaftsgeist dienen und die erbrachten Leistungen honorieren, sondern
auch einen angemessenen Hohepunkt der gesamten Veranstaltung darstel-

len.
Berufswettbewerb fiir behinderte Menschen
Vom 22. - 24. Juni 1995 fand im Rahmen der bereits traditionsreichen

Salzburger Behindertentage der 3. gesamtosterreichische Berufswettbe-
werb fur behinderte Menschen statt. Als Veranstalter dieses
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"Berufsturniers” zeichneten der Dachverband aller Interessensgruppen fr
Behinderte im Land Salzburg, das Land Salzburg und die Allgemeine Unfall-

versicherungsanstalt.

Angesichts des wachsenden Problems der beruflichen Eingliederung behin-
derter Menschen sollte dieser Berufswettbewerb den Willen und die Bereit-
schaft behinderter Menschen fir eine aktive Teilnahme am wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Leben der "Nicht-Behinderten" aufzeigen. Zugleich
sollte die von verschiedenen Tragern der Rehabilitation sowie Behinderten-
organisationen gemeinsam organisierte Veranstaltung die Leistungsfahigkeit
der behinderten Menschen verstarkt in das Bewuldtsein einer moglichst
breiten Offentlichkeit riicken.

Eine grofRe Zahl von Teilnehmern aus dem gesamten Bundesgebiet traten in
Salzburg in den Raumlichkeiten des Wirtschaftsférderungsinstitutes, die
von der Wirtschaftskammer Saizburg zur Verfigung gestellt wurden, zu
dem dreitagigen "Berufsturnier” an, um in einer der folgenden 12 Diszipli-
nen ihr grofRes berufliches Kénnen zu zeigen und um den Sieg zu kampfen:

* Tischlern

¥ Computerunterstitztes technisches Zeichnen
* Holzschnitzen

* Korbflechten

* Holzdrechseln

* Technisches Zeichnen
* CNC-Programmieren

* Mechanische Montage
* Keramik/Topfern

* Damenkleidermachen
* Elektronik

* Metalldrehen

Erstmals wurden heuer im Rahmen eines Pilotprojektes, der auf das Bun-
desland Salzburg beschrankt war, auch Menschen mit geistigen Behinde-
rungen in die Berufswettbewerbe integriert. In drei Sonderbewerben - Sei-
denmalerei, Dekorieren einer kaiten Platte und Metallbearbeitung - wurde
deutlich, wie sehr diese Menschen in der Lage sind, leistungsbezogen zu
denken und zu arbeiten.
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2.10.2. Internationale Berufswettbewerbe
33. Internationaler Berufswettbewerb

Wie bei den vorangegangenen Internationalen Berufswettbewerben (IBWB)
der Lehrabsolventen konnten die dsterreichischen Teilnehmer ihr hohes be-
rufliches Konnen auch beim diesjahrigen Bewerb unter Beweis stellen. Auf-
grund der durchgefihrten Vorausscheidungen wurden 17 Wettbewerbsteil-

nehmer entsandt.

Der 33. IBWB fand 1995 in Lyon statt. 500 junge Fachkrafte der Wirt-
schaft aus 28 Landern aller funf Kontinente demonstrierten ihr fachliches
Wissen und Konnen in 38 verschiedenen Berufen aus Gewerbe, Industrie

und aus dem Dienstleistungssektor.

Die 17 dsterreichischen Teilnehmer (13 mannlich und 4 weiblich) erreichten
bei diesem Bewerb 10 Medaillen, davon drei Gold-, zwei Silber- und finf
Bronzemedaillen; weitere sechs Teilnehmer erhielten aufgrund ihrer er-
reichten Punktezahl (Uber 500 Punkte) und ihrer qualifizierten Leistung ein
"Diplom Exzellent" (Bautischler, Starkstromelektriker, Maurer, Damenfri-
seur, Herrenfriseur, Landmaschinenmechaniker).

Hervorzuheben ist auch, dal3 die Medaillen der dsterreichischen Teilnehmer
sowohl in Dienstleistungs- als auch in Handwerks- und Industrieberufen er-
zielt wurden. So erreichten die Osterreichischen Teilnehmer beim Dreher-
CNC "Gold" (Herr Heino Schnetzer, Vorarlberg), bei den Werkzeugmachern
"Silber" (Herr Klaus Holzer, Vorarlberg), bei den Maschinenschlossern (Herr
Daniel Bischnau, Vorarlberg) und den Frasern-CNC "Bronze" (Herr
Wolfgang Bdsch, Vorarlberg). Die Plazierungen in der CNC-Technik zeigen
die Spitzenposition der Osterreicher auch in hochtechnisierten Berufen.

Die Silbermedaille wurde im Beruf "Sanitarinstallateur” erreicht (Herr
Manfred Froschl, Oberdsterreich), die Goldmedaille bei den Malern (Herr
Christian Micheluzzi, Vorarlberg), "Bronze" bei den Médobeltischlern (Herr
Gerald Egger, Tirol). Gold- und Bronzemedaille wurden von zwei
Teilnehmerinnen errungen; Kellnerin: Gold (Frau Barbara Ho6negger,
Karnten); Damenkleidermacherin: Bronze (Frau Judith Lampl,

www.parlament.gv.at



I11-11 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 45von 103

40 BMWA: Berufsbildungsbericht 1995

Oberosterreich).  Eine  weitere  Bronzemedaille im  Bereich  der
Dienstleistungen wurde bei den Kochen erreicht (Herr Hans Peter Fink,

Steiermark).

Durch die Leistungen der Osterreicher mit ihren Medaillen und Diplomen,
aber auch durch die Plazierungen der "restlichen" Teilnehmer konnte die
osterreichische Mannschaft entsprechend der offiziellen Wertung der Inter-
nationaien Organisation (Relation der erreichten Plazierungen bzw. Punkte
zur Teilnehmerzahl) die hochste Punktzahl unter den teilnehmenden Lan-
dern erreichen. Auf den Platzen folgten die Teams aus Korea, Brasilien,
Taiwan, der Schweiz und Deutschland.

Osterreich hat bisher an 19 Internationalen Berufswettbewerben mit 255
Fachkraften teilgenommen, die mit 180 Medaillen bzw. Diplomen ausge-
zeichnet wurden. Es erreichten somit insgesamt 71 Prozent Auszeichnun-
gen. 35 Goldmedaillen, 37 Silbermedaillen, 43 Bronzemedaillen, 34 Di-
plome "Exzellent", 10 Leistungsurkunden, 6 Diplome "Sehr Gut" und 15
Ehrendiplome stellen das erfreuliche Gesamtergebnis dar31.

Dieser hohe Prozentsatz konnte wohl nur erreicht werden, da eine breite
Basis gut ausgebildeter Lehrlinge vorhanden ist, aus der Teilnehmer flr die
Wettbewerbe gewonnen werden konnten. Die Ergebnisse zeigen jedenfalls,
daR die Lehrlinge in Osterreich im dualen System ausgezeichnet ausgebil-
det werden und die jungen Facharbeiter zur Weiterbildung bereit sind.

4. Abilympics - Internationaler Berufswettbewerb fiir Behinderte

Die Sieger des 3. gesamtosterreichischen Berufswettbewerbs fiir behin-
derte Menschen (siehe S. 37f.) vertraten Osterreich beim 4. Internationalen
Berufswettbewerb flir Behinderte, den Abilympics, die im September 1995
in Perth, Australien, stattfanden. Die Betreuung der dsterreichischen Mann-
schaft wurde von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) or-

ganisiert.

31 siehe dazu: Wirtschaftskammer Osterreich: Internationaler Berufswettbewerb, Wien
1994, S. 29.
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Die Abilympics werden alle vier Jahre abgehalten und vereinen tausende
Behinderte aus aller Welt, die in mehr als 30 Disziplinen ihre beruflichen
Kenntnisse und Fertigkeiten wettkampfmaRig zeigen.

Die 14 osterreichischen Teilnehmer in Perth hatten sich das Ziel gesetzt,
fir Osterreich wie bei den vergangenen Abilympics einige der begehrten
Medaillen zu erringen. Die groRartigen Erfolge des Osterreichischen Teams
bei den vorangegangenen Abilympics 1991 in Hong Kong mit zwei Gold-,
einer Silber- und vier Bronzemedaillen waren eine sehr groRe Herausforde-
rung, konnten aber heuer noch Uberboten werden. Sieben der 14 Teilneh-
mer errangen Medaillen. Osterreich ging daher in der Gesamtwertung, ge-
messen an der Zahl der Teilnehmer, auch bei diesem internationalen Be-

rufswettbewerb als Sieger hervor.

Das oOsterreichische Team erkampfte zwei Gold-, vier Silber- und eine Bron-
zemedaille. Die Goldmedaillen wurden in den Bewerben "Holzdrechseln™
(Herr Peter Lustig, Salzburg) und "Tischlern” (Herr Johannes Markwitz,
Wien) errungen, die Silbermedaillen in den Bewerben "CAD-Computerge-
stitztes technisches Zeichnen" (Herr Erich Greisberger, Salzburg),
"Elektronik" (Herr Norbert Hofer, Wien), "CNC-Programmieren"” (Herr Peter
llias, Wien) und "Technisches Zeichnen" (Herr Harald Resch, Wien) und die
Bronzemedaille im Bewerb "Mechanische Montage" (Herr Alois Praschber-

ger, Tirol).

Besonders erfreulich ist, daR die Medaillen in technisch anspruchsvollen
Disziplinen erworben werden konnten. Auch hier zeigt sich die Gute der

Osterreichischen Berufsausbildung.

Osterreich hat sich - nicht zuletzt wegen der hervorragenden Leistungen
der oOsterreichischen Teilnehmer bei allen bisher veranstalteten Abilympics
und zum weiteren Ansporn der Behinderten, ihr berufliches Leben zu mei-
stern - um die Austragung der nachsten Abilympics 1999 beworben und
hat gute Chancen, den Zuschlag zu erhalten.
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2.11. Beruflicher Verbleib der Neuabsolventen

Seit dem letzten Bericht zur Berufsausbildung 1993 wurden drei empirische
Studien Uber den beruflichen Verbleib von Lehrabsolventen publiziert.
Ausgewahlte Ergebnisse sollen nachfolgend berichtet werden.

2.11.1. Verbleib im Berufsfeld

Eine 1994 pubiizierte Studie32 bezieht sich auf eine dsterreichweite schrift-
liche Befragung von rund 1.700 Lehrabsolventen des Jahrgangs 1991, die
ein Jahr nach Lehrabschlul® - also 1992 - durchgefihrt wurde. Der Ver-
bleib der befragten Lehrabsolventen im Beruf wurde auf der Verhal-
tensebene (aktueller Verbleib} offen erfragt erhoben und nachtraglich zuge-
ordnet. Ein Jahr nach Beendigung der Lehre sind &sterreichische
Lehrabsolventen zu 65 Prozent im erlernten Beruf und weitere 10 Prozent
in einem verwandten Beruf tatig. 9 Prozent leisten Prasenz- oder Zivildienst
ab oder befinden sich in Karenzzeit. 4 Prozent sind in einem
ausbildungsfremden Berufsbereich tatig.

Die Studie zeigt, dal3 eine simple Zweiteilung zwischen "im erlernten Beruf
verblieben” und "nicht im erlernten Beruf verblieben" der Situation der be-
troffenen - zum Befragungszeitpunkt etwa 20jahrigen - jungen Menschen
nicht gerecht wird. So gibt es rund um die Tatigkeit im erlernten Beruf, Ta-
tigkeiten in verwandten Berufen, die zum Teii horizontale, zum Teil aber
auch bereits ansatzweise vertikale berufliche Mobilitat (z.B. von technisch-
gewerblicher Lehrlingsausbildung in spezielle Technikerfunktion im Betrieb)
beinhalten.

Insgesamt kann man, wenn man "erlernten Beruf" im engeren Sinne und
"verwandte Berufstatigkeiten” zusammenfal3t, davon ausgehen, daf} rund
75 Prozent der ehemaligen Lehrlinge ein Jahtr nach Lehrabschlul® ausbil-
dungseinschlagig erwerbstatig sind.

32 Arthur Schneeberger, Barbara Brunbauer: Beruflicher Verbleib und Zukunftsplane von
Lehrabsolventen. Jugendliche an der "zweiten Schwelle" der beruflichen Laufbahn.
ibw-Schriftenreihe Nr. 96, Wien 1994.
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Die oberdsterreichische schriftliche Befragung von Lehrabsolventen (3 bis 4
Jahre nach Lehrabschluf3) liegt in Form einer Zusammenfassung der Unter-
suchungsergebnisse vor33. Die Studie wurde vom IBE-Institut fiir Berufs-
und Erv ichsenenbildungsforschung (Linz) und vom ibw-Institut fur Bil-
dungsforschung der Wirtschaft (Wien) gemeinsam durchgefuhrt.

TABELLE 25:
Verbleib der Lehrabsolventen:
ein Jahr nach Lehrabschlu
(Lehrabsolventen des Jahrgangs 1991)

absolut %

im erlernten Beruf geblieben 1114 65 }
75

in verwandtem Beruf 173 10
Berufsfeld fraglich 30 2
nicht im Berufsfeld tatig 73 4
derzeit arbeitslos 22 1
Prasenz-/Zivildienst/Karenz 151 9
Lehrling(™) 20 1
Schiler 16 1
keine Angaben 126 7
gesamt 1725 100

(1) Zusatzpriifung, Prifungswiederholer

Quelle: ibw-Erhebung 1992

Bemerkenswert sind die Ergebnisse der IBE/ibw-Studie im Hinblick auf den
Verbleib im erlernten Beruf bzw. in einem verwandten Beruf. Zunachst wird
als Ergebnis einer einschlagigen Frage ein Wert von 41 Prozent fur Berufs-
wechsler und 59 Prozent fur berufseinschlagig tatige Lehrabsolventen in
Oberdsterreich genannt34. Im weiteren wird - dhnlich wie in der ibw-Erhe-
bung und in der Karntner Studie (siehe unten) - ein etwas umfassenderer
Begriff von Berufseinschlagigkeit prasentiert: Betrachtet man die

33 BE & ibw, Walter Blumberger, Alfred Freundlinger u.a: Erfolgskontrolle der duaien
Berufsausbildung. Zusammenfassung, Linz/Wien 1994,

34 |BE & ibw 1994, S. 16.
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Berufswechsler "nach der groberen Struktur der Berufsgruppen, zeigen sich
etwas geringere Werte. Nach dieser spezifischen Betrachtungsweise haben
31% der Lehrabsolventen die Berufsgruppe gewechselt"39.

In der weiteren Fassung von beruflicher Einschlagigkeit kommt die Befra-
gung der oberdsterreichischen Lehrabsolventen mithin auf 69 Prozent an
im Berufsfeld tatigen Lehrabsolventen. In einem dritten Analyseschritt
kommt die "Oberdsterreich-Studie” noch auf 5 Prozent an Lehrabsolventen,
far die 3 bis 4 Jahre nach Lehrabschlul® ein "Berufsgruppenwechsel im
Betrieb"” zu verzeichnen ist. Diese Art der Mobilitat ist "nicht nur" - so wird
von den Autoren formuliert - "mit einem hoheren Einkommen, sondern
auch mit einem gestiegenen beruflichen Erfolg verbunden"36.

Aus dieser Formulierung wird deutlich, da® wir es bei dieser Teilgruppe in
keiner Weise mit einer berufsfremden Tatigkeit oder einer vélligen Entfer-
nung vom Lehrberuf zu tun haben. So ist z.B. der innerbetriebliche Wandel
vom Facharbeiter zum Techniker eine fachlich sinnvolle Entwicklung und
darum als facheinschlagige Tatigkeit im weiteren Sinne zu verbuchen. Je-
denfalls ware es falsch, die 5 Prozent der bereits nach 3 bis 4 Jahren im
Lehrbetrieb Aufgestiegenen als negativ etikettierte "Berufswechsler" darzu-

stellen.

In Karnten ist 1992 eine Befragung von Lehrabsolventen durchgefihrt
worden37. Beziglich der Datengewinnung ist zu bemerken, daR in der
Karntner Studie die berufsbezogene Tatigkeit direkt abgefragt worden ist
(Frage: "Falls Sie derzeit erwerbstatig sind: Ist der Beruf, in dem Sie derzeit
arbeiten, der Beruf, den Sie in der Lehrausbildung gelernt haben bzw. ein
dazu verwandter Beruf?" Antwortmadglichkeiten: "Ich arbeite im Lehrberuf”,

"in einem verwandten Beruf"”, "in einem fremden Beruf").

35 |BE & ibw 1994, S. 17.
36 |BE & ibw 1994, S. 18.
37 Die Karntner Erhebung hat sich in folgender Publikation niedergeschlagen: Franz

Ofner: Zur Berufseinmindung von Absolventen der Lehrausbildung und von
Fachschulen. Institut fir Wirtschaftswissenschaften, Klagenfurt 1993.

www.parlament.gv.at

49 von 103



50 von 103

I11-11 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

BMWA: Berufsbildungsbericht 1995 45

Versucht man die Ergebnisse der Studien Uber den beruflichen Verbleib zu
vergleichen, so kommt man zu plausiblen Ubereinstimmungen. Das Ergeb-
nis des Vergleichs der empirischen Studien lautet: Fa3t man "im erlernten
Beruf", "im verwandten Beruf" oder "im Beruf aufgestiegen” zusammen, so
ergeben alle empirisch gut fundierten Erhebungen ungefahr die Marke von

75 Prozent einschlagiger Beschaftigung.

TABELLE 26:
Vergleich der Forschungsergebnisse
zum beruflichen Verbleib
00-Studie(?) Osterreich-(2)  Karntner(3)

Berufliche Tatigkeit nach Studie Studie
Abschlul3 der Lehre:

% % %
im erlernten Beruf tatig 59 65 62
innerhalb der Berufsgruppe/
in verwandtem Beruf 10 10 14
aufstiegsbedingter Berufsgruppen-
wechsel, aber Verbleib im Lehrbetrieb 5 ¥ *
anderer Verbleib 26 25 24
gesamt 100 100 100

(1) 3-4 Jahre nach LehrabschluR
(2) 1 Jahr nach Lehrabschluf
(3) 2 Jahre nach LehrabschluR

* wurde nicht erhoben

Quelle: IBE/ibw Erhebung 1993; ibw-Erhebung 1992; Franz Ofner 1993

2.11.2. Wechsel des Arbeitgebers

Eine andere Mdoglichkeit, die Untersuchungen mit einander in Beziehung zu
setzen, liegt in der Gegenilberstellung des Statements "lch werde
(ja/wahrscheinlich/nein) im Lehrbetrieb weiterarbeiten" in der ibw-Studie
mit Fragen nach dem aktuellen beruflichen Verbleib. 36 Prozent der Karnt-
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ner Lehrabsolventen sind im Lehrbetrieb tatig. Zum Vergleich: Bei der ober-
osterreichischen Befragung38 betragt die Verbleibsquote im Lehrbetrieb 45

Prozent.
TABELLE 27:
Verbleib im Lehrbetrieb bzw. Verbleibsabsicht
Vergleich der Erhebungen
Im Ausbildungsbetrieb: ja nein
% % %

Karntner Befragung(1) (n =623) 36 64 100
ibw-Befragung(2) (n=1725) 44 56 100
00 Befragung(3 (n=2500) 45 55 100

(1) Verhalten 2 Jahre nach LehrabschluR
(2) Zukunftsplane 1 Jahr nach LehrabschluR (ja + wahrscheinlich)
(3) Verhalten 3-4 Jahre nach LehrabschluR

Quelle: ibw-Erhebung 1992, Franz Ofner 1993, IBE/ibw-Erhebung 1993

Der Abschlul? einer Lehrlingsausbildung ist ein Einschnitt, der erstmals seit
Antritt der dualen Ausbildung Wah/moglichkeit fur den Jugendlichen und
den Arbeitgeber bedeutet. Der haufigste Grund, den Betrieb zu wechseln,
ist die Chance, bei einem Neueinstieg mehr zu verdienen. Dies gelingt den
mobilen Lehrabsolventen auch39. In 2 von 3 Fillen - siehe Tabelle 28 - ist
die Initiative von den Lehrabsolventen selbst ausgegangen, nicht von den
Betrieben, wobei haufig Einkommensverbesserungs- und Aufstiegserwar-
tungen ausschlaggebend sind40. Am haufigsten ging der Wechsel des Ar-
beitgebers dabei vom Arbeitnehmer in den Elektroberufen aus (siehe Ta-
belle 28). Die Erwartung von Einkommenszuwachsen beim Wechsel des

38 |BE & ibw: 1994, a.a.0., S. 8.

39 Jene Lehrabsolventen des Jahrgangs 1989/90 die - laut Befragung von 1992 -

aufgrund von Einkommenserwagungen den Lehrbetrieb verlassen hatten, erreichten
ein um 2200 Schilling hoheres Bruttoeinkommen als der Durchschnitt (rund 16.800 zu
14.600; Franz Ofner 1993, a.a.0, S. 54).

40 Ofner: Zur Berufseinmindung, a.a.O., S. 356ff.
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Betriebes nach Lehrabschlu? zeigt auch die in Oberdsterreich
durchgefiihrte Erhebung41.

TABELLE 28:

Initiative fiir das Verlassen des Lehrbetriebes
nach Berufsgruppen

FRAGE: "Falls Sie nicht mehr im Ausbildungsbetrieb sind: Sind Sie von
sich aus weggegangen oder ging das vom Betrieb aus?"

von mir vom Betrieb teils-
Beruf bzw. Berufs- aus aus teils Summe
gruppe (Auswahl)

% % % %

Elektroinstallateure (n =31) 87 7 7 101
Nahrungs- und Genuf3-

mittelerzeuger (n=53) 76 6 19 101
Tischler (n=61) 72 5 23 100
Bauberufe (n=74) 72 14 15 101
Kraftfahrzeugmechaniker (h=51) 69 16 16 101
Schlosser (n=36) 58 17 25 100
gesamt (n =454) 67 16 17 100

Quelle: Universitat Klagenfurt, Franz Ofner 1993, Sonderauswertung
der Erhebung

41 |BE & ibw 1994, S. 18.
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2.12. Lehrabsolventen im Beschaftigungssystem
2.12.1. Ergebnisse des Mikrozensus

Im Rahmen der Mikrozensuserhebungen des Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes wird auch die berufliche Stellung nach hochster
abgeschlossener Bildung erfal3t. Fir die Lehrabsolventen sind folgende
Ergebnisse zu berichten:

Etwa jeder zehnte Lehrabsolvent ist als selbstandig oder mithelfender
Erwerbstatiger erfal3t. Ein Drittel befindet sich in der Einstufung eines
Facharbeiters oder Vorarbeiters bzw. Meisters. 40 Prozent sind Angestellte
oder Beamte. EIf Prozent sind typische Berufswechsler und daher als Ange-
lernte tatig. Vier Prozent schlie3lich sind als Hilfsarbeiter beschaftigt.

TABELLE 29:
Berufliche Stellung der Lehrabsolventen 1993
%
Selbstandiger oder Mithelfender 10,5
Vorarbeiter oder Meister 2,5
Facharbeiter 31,7
Angestellter/Beamter: zum. hohere Tatigkeit 4,4
Angestellter/Beamter: mittlere Tatigkeit 11,9
Angestellter/Beamter: einfache Tatigkeit 19,0
Angestellter/Beamter: Hilfstatigkeit 4,6
Angelernte Arbeiter 10,7
Hilfsarbeiter 4,2
in Ausbildung befindlich 0,5
gesamt (n=1528000) 100,0

Quelle: OSTAT, Mikrozensus-Jahresergebnisse
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Die Lehrabsolventen haben trotz grofRer Veranderungen im Bildungsbereich
in den Tatigkeitsbereichen der Facharbeiter, im gewerblich-industriellen Mit-
telbau und bei den Selbstandigen in der gewerblichen Wirtschaft nach wie
vor ihre Domanen und sind somit unverzichtbare Saulen der dsterreichi-
schen Wirtschaft.

88 Prozent der Facharbeiter sowie 73 Prozent der Vorarbeiter und Meister
kamen 1993 - so die Daten des amtlichen Mikrozensus - aus der Lehre. Die
Daten lassen leider nicht erkennen, ob ein Meister oder Vorarbeiter mit
"Fachschulabschluf3" eine technisch-gewerbliche Fachschule als
Erstausbildung oder als Weiterbildung nach einer Lehrlingsausbildung in
Form einer Werkmeisterschule absolviert hat. Das gleiche gilt fur die
Absolventen Berufsbildender Hoherer Schulen dieser Verwendungsebene,
da jene, die eine Berufsbildende Hohere Schule nach der Lehre absolviert

haben, nicht mehr als Lehrabsolventen aufscheinen.

TABELLE 30:

Facharbeiter und technisch-gewerblicher Mittelbau
nach BildungsabschluR 1993

Facharbeiter Vorarbeiter/Meister
(n=553000) (n=52000)
% %

Lehrabschlu® 87.6 73.1
Fachschule™) 4,5 11,5
Pflichtschule 4,4 7,7
Hohere Schule 3,1 7,7
Universitat 0,1 0,0
gesamt 99,7 100,0

*) inkl. Lehrabsolventen mit Werkmeisterschulabschlu® (= AbschluR einer
Sonderform der Fachschule)

Quelle: OSTAT, Mikrozensus-Jahresergebnisse

Neben der Bedeutung der Lehre fur den Fachkraftenachwuchs ist auf die
substantielle Funktion der Lehre in der Heranbildung des Unternehmer-
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nachwuchses der gewerblichen Wirtschaft hinzuweisen. Laut Mikrozensus
1993 absolvierten 52 Prozent der Selbstandigen in der gewerblichen Wirt-
schaft zu Beginn ihrer Berufslaufbahn eine betriebliche Ausbildung, 14 Pro-
zent wiesen den Abschluld einer Fachschule, 16 Prozent einer hoheren
Schule und 5 Prozent einen Hochschulabschlul? auf.

Die Bedeutung der Lehrausbildung fur den Unternehmernachwuchs in der
gewerblichen Wirtschaft hat sich - siehe nachfolgende Tabelle - in den
achtziger Jahren kaum verandert. Die Erhaitung und Weiterentwicklung der
Lehre sowie die Ausweitung des Prinzips der Verbindung von fachlich
orientierter Schule und betrieblicher Praxis in zusatzlichen Angeboten fir
die Maturanten ist daher ein wichtiger Beitrag, um die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit der gewerblichen Wirtschaft zu erhalten.

TABELLE 31:

Selbstandige der gewerblichen Wirtschaft
nach formaler Qualifikation
(ohne mithelfende Familienangehdorige)

1984 1993
% %

Lehre* 54,6 52,5
Fachschule 16,2 14,5
Pflichtschule 15,5 11,9
Berufsbildende Hohere
Schule (BHS) 5,3 9,1
Allgemeinbildende
Hoéhere Schule (AHS) 5,4 6,6
Hochschule/Akademie 3,0 5,1
gesamt 100,0 99,7
absolut 152000 160000

* Zu beachten ist: Die Anteile fur die Lehre duirften unterschatzt sein, da jene
Selbstandigen, die mit einer Lehre begonnen und nach dieser einen weiteren formalen
Bildungsabschlu3 erreicht haben (z.B. Werkmeisterschule, HTL fur Berufstatige), in der
Statistik nicht mehr als Lehrabsolventen erfal3t sind.

Quelle: OSTAT, Mikrozensus-Jahresergebnisse
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2.12.2. Ergebnisse der Volkszéahlung

Nach der Volkszahlung von 1991 sind von den fast 1,5 Millionen berufsta-
tigen Lelhrabsolventen deutlich mehr als 4/5 auf einem formal adaquaten
Niveau beschaftigt, nur rund 17 Prozent entfallen auf die Einstufungen
"angelernte Arbeiter" und "Hilfsarbeiter".

Angestellte/Beamte (42 Prozent) und Facharbeiter (31 Prozent) bilden die
haufigste Einstufung der Lehrabsclventen im Beruf. Rund 10 Prozent der
Absolventen sind als Selbstandige - inklusive der mithelfenden Familienan-
gehorigen - tatig. Der Selbstandigenanteil ist in der nichtlandwirtschaftli-
chen Wirtschaft in den primaren Dienstleistungen (Tourismus und
Freizeitwirtschaft, Korperpflege u.a.) mit 18 Prozent der Lehrabsolventen
am hochsten (siehe Tabelle 34).

TABELLE 32:
Berufliche Stellung der Lehrabsolventen 1991

absolut in Prozenten
Selbstandige 138663 9,3
mithelfende Familienangehorige 15422 1,0
Angestellte, Beamte 626857 42,0
Facharbeiter 465887 31,2
angelernte Arbeiter 176941 11,9
Hilfsarbeiter 68915 4,6
gesamt 1492685 100,0

Quelle: OSTAT, Volkszahlung 1991

Der Facharbeiteranteil unter den in der Branche tatigen Lehrabsolventen ist
im Bauwesen mit 63 Prozent mit Abstand am hdchsten. In der produzie-
renden Wirtschaft (Gewerbe, Industrie) belauft sich der Facharbeiteranteil
auf 47 Prozent und der Angestelltenanteil auf 25 Prozent.
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Knapp 192000 Lehrabsolventen sind im Bereich "soziale und o6ffentliche
Dienste" verzeichnet; das sind 13 Prozent der berufstatigen Lehrabsolven-
ten im Jahr 1991. Von den Lehrabsolventen in den sozialen und o6ffentli-
chen Diensten sind fast drei Viertel als "Angestellte/Beamte" eingestuft,
12 Prozent als Facharbeiter.

TABELLE 33:
Berufstatige Lehrabsolventen
nach Wirtschaftsbereichen 1991

absolut %
Land- und Forstwirtschaft 71266 4,8
Energie- und Wasserversorgung 22923 1,5
Bergbau 7081 0.5
Verarbeitendes Gewerbe und Industrie 462465 31,0
Bauwesen 152366 10,2
Handel 262616 17,6
Tourismus und Freizeitwirtschaft 86767 5.8
Verkehr, Nachrichtenibermittlung 129241 8,7
Banken, Wirtschaftsdienste 58288 3.9
Soziale und 6ffentliche Dienste 191978 12,9
Korperpflege, Reinigung 38975 2,6
Haushaltung, Hauswartung 8719 0,6
gesamt 1492685 100,1

Quelle: OSTAT, Volkszahlung 1991
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TABELLE 34:

Berufliche Stellung der Lehrabsolventen nach
Wirtschaftsbereichen 1991 in Prozenten

Selb-  Mithel- Ange- Fach- ange- Hilfs-

standige fende stellte, arbei- lernte  arbei-
Beamte ter Arbeiter ter
% % % % % %
Land-/Forstwirtschaft
(n=71266) 65,1 13,9 3,7 11,6 3,5 2,3

Energie- und Wasserver-
sorgung (n=22923) 0,0 0,0 54,4 37,8 5,6 2,3

Bergbau; Steine- und

Erdengewinnung
(n=7081) 1,0 0,2 17,9 46,0 27,8 7,2

Verarbeitendes Gewerbe;
Industrie (n =462465) 5,2 0,3 25,4 46,9 16,5 5,8

Bauwesen (n=152366) 5,0 0,2 13,6 62,8 12,2 6,1

Handel; Lagerung

(n=262616) 10,1 0,5 66,6 13,8 6,6 2,5
Beherbergungs- und

Gaststattenwesen

(n=86767) 18,1 2,2 17,2 39,3 18,7 4,6

Korperpflege, Reini-
gung (n=38975) 18,4 0,6 17,5 46,8 9,8 6,9

Verkehr; Nachrichten-
Gbermittlung (n=129241) 3,5 0,3 67,5 12,7 12,2 3,8

Geld-, Kreditwesen, Privat-
versicherung; Wirtschafts-

dienste (n =58288) 6,7 0,3 79,9 6,3 4,1 2,7
Soziale und o6ffentliche

Dienste (n=191978) 1,5 0,1 73,2 12,1 9,0 4,1
Haushaltung, Hauswartung

(n=8719) 0,0 0,0 19,7 12,2 38,0 30,1
gesamt (n=1492685) 9,3 1,0 42,0 31,2 11,9 4,6

Quelle: OSTAT, Volkszéahlung 1991
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2.12.3. Vermittlungschancen am Arbeitsmarkt

Der Bestand an Arbeitslosen mit Lehrabschluf3 im Jahr 1994 betrug im Jah-
resdurchschnitt 83566. Dies bedeutete gegeniber dem Vorjahr einen Ruck-
gang um 1,8 Prozent. Die Aufgliederung nach Geschlecht zeigt, dal} diese
positive Entwicklung auf die Veranderung bei den Mannern zurlckgeht
(-3,2 Prozent), wahrend bei den Frauen ein Anstieg um 1,2 Prozent zu ver-
zeichnen war42,

TABELLE 35:

Erwerbsbevolkerung 1993 und Bestand an Arbeitslosen 1994
nach Bildungsebenen

Erwerbspersonen Arbeitslose
Reihung nach der Verteiiung MZ 1993 1994
unter den Erwerbspersonen % %
Lehre 41.1 38,9
Pflichtschule 27,0 45,7
Berufsbildende Mittlere Schule 11,5 6,0
Hochschule und verwandte Lehranstalten 7,6 2,6
Berufsbildende Hohere Schule 7.0 3,9
Allgemeinbildende Hohere Schule 5,9 2,6
ungeklarte Ausbildung 0,0 0,3
gesamt 100,1 100,0
in Absolutzahlen 3721600 214941

MZ = Mikrozensus

Quelle: OSTAT, Mikrozensus-Jahresergebnisse 1993, Wien 1994, S. 83;
Arbeitsmarktservice Osterreich, Die Arbeitsmarktlage 1994, Wien
1995, S. 139

Tabelle 35 zeigt in der linken Spalte die Verteilung der Erwerbspersonen
(Mikrozensus 1993), in der rechten Spalte die Verteilung des Arbeitslosen-

42 Arpeitsmarktservice Osterreich: Die Arbeitsmarktlage 1994, Wien Juli 1995, S. 139.
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bestandes im Jahr 1994 jeweils nach formaler Bildung (hochster abge-
schlossener Ausbildung). Der Anteil der Lehrabsolventen unter den Er-
werbspersonen betrug 1993 41,1 Prozent, der Anteil der Lehrabsolventen
im Best 1d an Arbeitslosen 38,9 Prozent.

Zur Beurteilung des Arbeitsmarktgeschehens ist die Struktur der Beschafti-
gung nach Sektoren zu beachten. Wahrend von den Lehrabsolventen etwa
87 Prozent im vorwiegend privaten Wirtschaftssektor beschéaftigt sind, be-
tragt dieser Anteil unter Absolventen anderer weiterfiUhrender Ausbil-
dungen zwischen 40 und 76 Prozent43. Die Lehrabsolventen sind damit zu
einem hoheren Anteil auf einem dynamischen, zum Teil auch saisonalen
Schwankungen ausgesetzten Arbeitsmarkt tatig. Zur Beurteilung der
Arbeitsmarktsituation sind daher vor allem statistische Mal3zahlen von
Bedeutung, welche den dynamischen Aspekt am Arbeitsmarkt erfassen.
Informativ ist dabei die "Verweildauer der Abgange", die vom
Arbeitsmarktservice Osterreich ausgewiesen wird. Gerechnet wird dabei
vom Zugang bis zum Abgang aus der Arbeitslosigkeit.

TABELLE 36:

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit der Abgange
nach Bildungsabschliissen und Geschlecht 1994 in Tagen

Reihung nach den Gesamtwerten mannlich weiblich gesamt
Lehre, Meisterpriifung 111 132 117
Berufsbildende Hohere Schule 129 104 117
Pflichtschule 119 143 130
Berufsbildende Mittlere Schule 125 136 133
Hochschule und verwandte Lehranstalten 159 135 147
Allgemeinbildende Hohere Schule 164 138 150
gesamt 117 136 125

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich

Insgesamt betrug die Verweildauer in Arbeitslosigkeit in Osterreich im Jahr
1994 125 Tage, dies sind 6 Tage mehr als im Vorjahr. Die Verweildauer in
Arbeitslosigkeit lag mit 117 Tagen bei den Lehrabsolventen unter dem

43 gjehe dazu Tabelle 33 und Tabelle A-9.
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Durchschnittswert. Bei den Mannern weisen die Lehrabsolventen mit 111
Tagen die kurzeste Verweildauer auf, bei den Frauen sind es die Absolven-
tinnen der Berufsbildenden Hoheren Schulen44.

2.13. Weiterbildung der Lehrabsolventen
2.13.1. Weiterbildungsinteresse und -beteiligung

In verschiedenen Befragungen manifestiert sich ein verbreitetes Interesse
an beruflicher Weiterbildung unter den Lehrabsolventen. Bei einer aktuelien
Befragung von rund 600 Kraftfahrzeugmechanikerlehrlingen an den Lan-
desberufsschulen Graz | und Arnfels auRerten 80 Prozent der Befragten In-
teresse an Weiterbildung nach AbschluR der Lehrlingsausbildung4®.

Die weitergehende Befragung zeigt, dal3 die fachliche Weiterbildung domi-
nant ist46. Von denen, die sich weiterbiiden wollen, nennen 38 Prozent die
Meisterprufung, 34 Prozent Fachkurse und 3 Prozent eine hohere Schule;
Umschulung wird von 16 Prozent genannt. Im Bereich der fachibergreifen-
den Weiterbildungsinhalte stehen Informatik und EDV mit 70 Prozent mit
Abstand an der Spitze vor Betriebswirtschaft (43 Prozent)4”.

Die bereits weiter oben zitierte Befragung von knapp 2500 oberdsterreichi-
schen Lehrabsolventen im Jahr 1993, die den LehrabschluR vor 3 bis 4
Jahren erreicht hatten, zeigte, dal3 dem Interesse auch entsprechendes
Verhalten folgt. Zum Befragungszeitpunkt hatten bereits 56 Prozent der
Lehrabsolventen an beruflichen WeiterbildungsmalRnahmen teilgenommen.
44 Prozent (wobei ein Grof3teil zu jenen zahlt, die bereits eine berufliche
FortbildungsmalRnahme besucht haben) planen eine Teilnahme. Die Organi-
sation der Schulungen erfolgte zu 55 Prozent durch Erwachsenenbildungs-

44 Arbeitsmarktservice Osterreich: Die Arbeitsmarktlage 1994, Wien Juli 1995, S. 151.

45 Manfred Sturm: Berufliche Weiterbildung am Beispiel der steirischen Kfz-
Mechanikerlehrlinge, in: Osterreichiscie Zeitschrift fir Berufspadagogik Heft 3,
1994/95, S. 17.

46 Dies wird auch an der dsterreichweiten alle Berufsbereiche erfassenden Befragung des
ibw von 1992 erkennbar, siehe dazu: Schneeberger, Brunbauer 1994, S. 62.

47 Manfred Sturm, a.a. 0., S. 19f.
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einrichtungen (Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammern, Be-
rufsforderungsinstitut der Arbeiterkammer); der Anteil der innerbetriebli-

chen Weiterbildung lag bei 28 Prozent48.
2.13.2. Formalisierte Weiterbildung

Unter den von Lehrabsolventen haufig frequentierten Weiterbildungsgan-
gen, die zu einem formalen Bildungsabschluf3 fihren, sind die Werkmeister-
schulen (rund 2100 jahrliche Absolventen) und die Vorbereitungslehrgange
fur die Meisterprifung (etwa 3100 jahrliche Abschliisse) am verbreitetsten
und bestehen bereits seit langerem. Gut eingeflihrt sind auch die Bau-

handwerkerschulen.

TABELLE 37:

Zahl der Abschliisse von formalisierten Weiterbildungen
fur Lehrabsolventen pro Jahrgang (jeweils aktuelle Daten)

Meisterprifung (1993) 3100
Werkmeisterschulen (1994) 2100
Bauhandwerkerschulen (1994) 370
WIFI|-Fachakademien (1994) 300
Hoéhere Technische Lehranstalten

fur Berufstatige (1) 300
Aufbaulehrgange der Hoheren

Technischen Lehranstalten (2) 300
gesamt 6470

(1) Schatzung, da keine Daten zur Vorbildung der Absolventen vorliegen

(Gesamtzahl: 480)
(2) Schatzung, da keine Daten zur Vorbildung der Absolventen vorliegen

(Gesamtzahl: 530)

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich; BMUK; ibw-Schatzungen

Zahlt man die haufigsten Bildungsgange, die Lehrabsolventen berufsbeglei-
tend besuchen und abschlielen, zusammen, so kommt man jahrlich etwa

48 Blumberger, Freundlinger u.a., a.a.0., S. 24.
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auf 6500 Abschlisse. Diese Summe enthalt Meisterprifungen,
Werkmeisterschulen, Bauhandwerkerschulen, Fachakademien und HTL fur

Berufstatige.

2.13.2.1. Die Werkmeisterschule

Ihrer Zielsetzung nach ist die Werkmeisterschule als fachliche Weiterbil-
dung und Aufstiegsfortbildung zu klassifizieren. Dieses Konzept erfahrt
auch international in der Europaischen Union Anerkennung49. In Osterreich
hingegen wird diese Ausbildungsform durch den Gesetzgeber kraf3 unter-
bewertet. Es ist mit der Zielsetzung dieser Weiterbildung unvereinbar, daR
sie im Schulorganisationsgesetz (SchOG) - wie auch die Meisterschulen -
dem Niveau der berufsbildenden mittleren Schulen gleichgestellt werden
(859 SchOG: "Sonderformen der Fachschulen"). Auch hier zeigt sich -
ebenso wie bei der Durchlassigkeit von der Lehre in hdhere Bildungswege -
eine wirtschafts- und ausbildungspolitisch sehr bedenkliche Haltung des
Osterreichischen Schulgesetzgebers, die eher demotivierend als fordernd

wirkt.

Im Schuljahr 1993/94 besuchten 0&sterreichweit 4217 Schuler Werk-
meisterschulen, davon waren 4184 mannlich. Mit Ausnahme des Burgen-
landes sind in allen Bundeslandern Werkmeisterschulen eingerichtet, wobei
das fachliche Angebot am regionalen Bedarf orientiert ist. Am starksten
sind Oberdsterreich mit 1242, Wien mit 1219 und Niederdsterreich mit 652
Schiilern vertreten®0. Schatzungsweise 10 bis 15 Prozent der Lehrabsol-
venten in einschlagigen technisch-gewerblichen Berufen®! besuchen eine

49 Dpurch die Anderung des Schulorganisationsgesetzes § 59 Abs. 2a ab 1. Sept. 1995
enden alle Werkmeisterschulen mit einer AbschluBprifung (Projektarbeit}. Diese
Ausbildungsgange wurden in den Anhang D der 2.EU-Diplomanerkennungsrichtlinie
92/51/EWG aufgenommen und damit wird beispielsweise eine Gleichstellung u.a. mit
dem deutschen Industriemeister sichergestelit.

50 Dje weiteren aktuellen Schiilerzahlen: Vorarlberg 18, Karnten 254, Salzburg 232,
Steiermark 297, Tirol 303; Quelle: Bundesministerium fir Unterricht und Kunst:
Osterreichische Schulstatistik 1993/94, Wien 1994, S. 94.

51 siehe dazu: Arthur Schneeberger: Lehrabschlu@priufung und berufliche Zukunft. ibw-
Forschungsbericht 61, 2. unver. Auflage, Wien 1990, S. 95.
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Der betriebliche Aufstieg in die Meister-/Leiterebene ist - wie die 1994
durchgefuhrte &sterreichweite Befragung von Absolventen der Werk-
meisterschulen der Wirtschaftsforderungsinstitute der Wirtschaftskammern
zeigt®2 - stark von der Berufserfahrung (Lebensalter, Betriebszugehdrigkeit)
bestimmt, wahrend dies im Hinblick auf das Erreichen einer Technikerfunk-
tion nicht festzustellen ist.

TABELLE 38:
Betriebliche Einstufung der Absolventen der
Werkmeisterschule nach Altersgruppen
bis 25 26 bis 30 uber 30 gesamt
(n=278) (n=398) (n=390) (n=1074)
% % % %
Facharbeiter 44 30 23 31
Vorarbeiter, Schichtflhrer 13 11 13 12
Meister, Werkmeister 9 18 28 19
} 13 } 25 7} 38
Abteilungs-, Betriebsleiter 4 7 10 7
Techniker in Arbeitsvorbe-
reitung, Programmierung,
Qualitatssicherung 8 11 8 9
Techniker in Konstruktion/
Entwurf 8 6 5 6
Techniker in Vertrieb/Verkauf 5 8 7 7

Techniker in technischer

Verwaltung, Vorkalkulation 1 3 3 3
ibrige Tatigkeiten(1) 8 6 3 6
gesamt 100 100 100 100

(1) enthalt: nicht mehr in der Produktion oder als Techniker Tatige
(Berufswechsler), nicht zuordenbare Antworten, keine Angabe

Quelle: ibw-Absolventenbefragung 1994

52 Arthur Schneeberger: Die Werkmeisterschule aus Sicht der Wirtschaft und der
Absolventen. ibw-Schriftenreihe 98, Wien 1995.
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Der Anteil der als Facharbeiter tatigen Absolventen sinkt mit dem Lebensal-
ter. 3 von 4 der uber 30jahrigen Absolventen der Werkmeisterschule wei-
sen eine betriebliche Position auf, die uber dem Niveau liegt, fir das sie
durch die Lehrlingsausbildung qualifiziert wurden. Wenn Werkmeisterschul-
absolventen als Techniker zum Einsatz kommen, dann betrifft dies am hau-
figsten den Einsatz als "Techniker in Arbeitsvorbereitung, Programmierung,
Qualitatssicherung”. Die Absolventenbefragung 1af3t erkennen, daf® in den
Betrieben zwischen Werkmeisterschulabsolventen und Absolventen von
Hoheren Technischen Lehranstalten (HTL), deren jahrliche Absolventenzahl
im letzten Jahrzehnt stark gestiegen ist, in einigen Einsatzbereichen berufli-
che Konkurrenz besteht. Dies trifft fur bestimmte Technikerfunktionen und
ebenfalls haufig fur die Abteilungsleiterebene zu, aber eher selten fiur die

Meisterebene.

Bei den Werkmeisterschulabsolventen handelt es sich um eine weiterbil-
dungsmalig hochaktive Personengruppe. 55 Prozent der Befragungsteil-
nehmer haben einen weiteren Bildungsgang oder Kurs begonnen, 34 Pro-
zent der Befragten haben einen solchen nicht nur begonnen, sondern be-

reits abgeschlossen.

Die Mehrheit der Befragten hat der Werkmeisterschule weitere technische,
fachspezifische oder betriebswirtschaftliche Kurse feclgen lassen. Rund 10
Prozent der Befragungsteilnehmer geben an, nach Abschlu® der Werkmei-
sterschule ihre Bildungslaufbahn an einer Hoheren Technischen Lehranstalt
(HTL) - in der Regel berufsbegleitend - fortgesetzt zu haben.
Weiterbildungen, die berufliche Befahigungs- bzw. Berechtigungsnachweise
zum Ziel haben, sind in etwa ebenso haufig wie der Besuch einer Hoheren

Technischen Lehranstaltd3.

An der Technisch-gewerblichen Abendschule fir Berufstatige der AK Wien
wurde an der Abteilung "Elektrotechnik” in den Schuljahren 1990/91 und
1994/95 eine Befragung aller Schuler durchgefuhrt. Die Erhebung unter-
streicht die hohe Bereitschaft der Befragten, sich auch nach Abschluld der
Werkmeisterschule noch weiterzubilden, wobei die Gewerbeberechtigung
("Konzession") und fachlich einschlagige Kurse an der Spitze stehen; 11

53 Schneeberger: Die Werkmeisterschule ..., a.a.0., S. 86ff.
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Prozent beabsichtigen den Aufbaulehrgang an einer Hoheren Technischen
Lehranstalt zu besuchen54.

2.13.2.2. Die Fachakademien der Wirtschaftsforderungsinstitute als neues

Angebot

Lehrabsolventen standen bisher als formalisierte berufsbezogene Weiterbil-
dungsgéange vor allem der Besuch von Meisterkursen, Werkmeisterschulen
und Sonderformen der Berufsbildenden Hoheren Schulen offen. Der Hoch-

schulzugang ist Uber Studienvorbereitungskurse moglich.

Seit Herbst 1991 wird von den Wirtschaftsforderungsinstituten der Wirt-
schaftskammern (WIFls) mit den Fachakademien ein neues Bildungspro-
gramm angeboten, das - aufbauend auf der Lehre - in einem berufsbeglei-
tenden, dreijahrigen Abendunterricht (3 mal wdchentlich) in erster Linie zu
gehobenen Berufskenntnissen flihrt, dariber hinaus aber auch die Vorberei-
tung auf die Studienberechtigungsprifung bieten soll. Derzeit gibt es 12
Fachrichtungen und Osterreichweit 31 Studienangebote der WIFI-
Fachakademien. 1994 haben die ersten Absolventen abgeschlossen.

In der Gewerbeordnung 1994 werden die Abschlisse der Fachakademie als
Teil des Befahigungsnachweises fir die Auslibung eines Handwerks zitiert
(818 Abs 1 Z 5). In den Durchfdhrungsverordnungen zum 818 GewO 1994
sind Anrechnungen festgelegt: fir die Handwerke Schlosser und Schmied,
sowie fur Maschinen- und Fertigungstechniker durch den AbschlufR der
Fachakademie Fertigungstechnik, die Handwerke Maschinen- und Ferti-
gungstechnik, Elektroniker und Elektromaschinenbauer durch den Abschluf}
der Fachakademie Automatisierungstechnik, das Tischler-Handwerk durch
den AbschluR der Fachakademie Innenausbau und Raumgestaltung. Wei-
tere Anrechnungen anderer Fachakademien sind zu erwarten.

In der Beamtendienstrechtsnovelle von 1993 findet sich eine Passage, die
auf die Voraussetzung eines Fachakademie-Besuches fir die B-Einstufung

54 johanna Hronicek: Werkmeisterschule als Weiterbildungschance fir Facharbeiter, in:
Osterreichische Zeitschrift fur Berufspadagogik Heft 3, 1994/95, S. 10.
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hinweist: Auch jene, die keine Matura haben, kénnen in den B-Dienst ein-
gestuft werden, wenn sie die Lehrabschlu3prifung, die Absolvierung einer
dreijahrigen Fachakademie und eine Studienberechtigungsprifung nachwei-
sen kénnen.

In der Novelle 1991 zum Studienberechtigungsgesetz (85 Absatz 5) ist
erstmals vorgesehen, dal? AbschluRprifungen gewisser Lehrgange, darun-
ter auch der Fachakademien, fur Studienberechtigungsprifungen anerkannt
werden. Das heildt: der Fachakademieabschluld bringt die Anrechnung von
vier der insgesamt funf Prifungsfacher im Rahmen der Studienberech-
tigungsprufung. Nur die Prifung in "Deutsch” muf® an der Universitat ab-
gelegt werden. Damit ist durch die Einrichtung der Fachakademien ein wei-
terer Schritt in Richtung eines berufsbegleitend zu erwerbenden, qualifizier-
ten Bildungsabschlusses getan worden.

2.14 Auszeichnung oOsterreichischer Lehrbetriebe

Durch die Berufsausbildungsgesetznovelle, BGBI. Nr. 23/1993, wurde die
staatliche Auszeichnung von Ausbildungsbetrieben durch den Bundesmi-
nister fur wirtschaftliche Angelegenheiten eingefiihrt. Lehrbetriebe, die sich
durch aulRergewdhnliche Leistung in der Ausbildung von Lehrlingen und im
Lehrlingswesen Verdienste um die Osterreichische Wirtschaft erworben ha-
ben und eine allgemein geachtete Stellung einnehmen, werden hiemit be-
rechtigt, als Kopfaufdruck auf Geschaftspapieren und auch in der auf3eren
Geschaftsbezeichnung das Wappen der Republik Osterreich mit dem Hin-
weis "staatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb" zu fihren.

Bisher wurde die staatliche Auszeichnung vom Wirtschaftsminister an 78
Lehrbetriebe verliehen:

Burgenland
Karnten
Niederosterreich
Oberosterreich
Salzburg
Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

—_ —_
OCOOHOIOI=WOoN

N =
(00}

Osterreich
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Teil 3: BERUFLICHE WEITERBILDUNG
3.1. Herausforderungen

Technisciner und organisatorischer Wandel im Berufsleben einerseits, die
abnehmende Zahl an Jugendlichen andererseits, sind die wesentlichen Her-
ausforderungen der beruflichen Weiterbildung. Weiterbildung ist zuneh-
mend Voraussetzung fur das Erhalten und Verbessern der persénlichen und
beruflichen Chancen des Individuums, aber zugleich auch fir die
Innovationsfahigkeit unserer Wirtschaft und Gesellschaft. Far die
Lebenschancen des einzelnen und die Leistungsfahigkeit der Wirtschaft
gewinnt die berufliche Weiterbildung eine immer gréfRere Bedeutung.

Auch in Zukunft wird die berufliche Weiterbildung ihre Aufgaben dann am
besten erfullen, wenn sie sich an den Anforderungen der beruflichen und
wirtschaftlichen Realitat orientiert. Die Weiterbildung soll daher auch wei-
terhin in enger Verbindung mit der Wirtschaft durchgefihrt werden. Die
Weiterbildung baut auf unterschiedlichen Grundlagen der Erstausbildung
auf und stellt einen eigenstéandigen Bildungsbereich dar. Innerhalb der Wei-
terbildung sind allgemeine, berufliche und politische Weiterbildung zu un-
terscheiden und gegen Vermischung zu schiitzen. Trotz mancher Uber-
lappungen ist die berufliche Weiterbildung als spezifische Aufgabenstellung
zu sehen, eine Ubertragung von Vorstellungen aus anderen Bereichen ist
daher nur begrenzt moéglich und sachlich nicht adaquat.

3.2. Teilnahme an beruflicher Weiterbildung

Die beruflichen Weiterbildungsaktivitaten sind im letzten Jahrzehnt gestie-
gen, wie reprasentative Erhebungen des Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes aufzeigen®®. Knapp ein Viertel der Berufstatigen (24 Prozent)
hat im Zeitraum von 1985 bis 1989 an Fortbildungskursen teilgenommen,
bei den 20 bis 40jahrigen Erwerbspersonen lag die Teilnahme mit etwa 30
Prozent iber dem Durchschnitt56. Die Erhebung zeigt, daR der Hauptgrund

55 Sylvia Zeidler: Teilnahme an beruflicher Fortbildung. Ergebnisse des Mikrozensus
Dezember 1989, in: Statistische Nachrichten, 45. Jahrgang 1990, Heft 11, S. 789.

56 Zeidler 1990, a.a.0., S. 790.
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der Kursteilnahme bei 64 Prozent in der Erweiterung der beruflichen Kennt-
nisse zu sehen ist, 22 Prozent geben "Aufstieg im Beruf, Ausbau des Be-
triebes" als Hauptgrund an. Unter den weiterbildungsaktiven Facharbeitern

ist das Aufstiegsmotiv mit 27 Prozent noch héherd7,

Der Mikrozensus rechnet fur die Jahre 1985 bis 1989 insgesamt 745000
Teilnehmer an Kursen zur beruflichen Weiterbildung hoch. Die Teilnahme-
statistiken der Anbieter weisen erheblich hohere Werte aus (z.B. Wirt-
schaftsforderungsinstitute der Wirtschaftskammern ca. 240000, Berufsfor-
derungsinstitute der Arbeiterkammern ca. 100000 pro Jahr). Die Unter-
schiede sind darauf zurtickzufihren, dal® der Mikrozensus sich auf den
wichtigsten besuchten Kurs bezieht, wahrend die Anbieterstatistiken auch
die Teilnahmen an kirzeren Seminaren und anderen Veranstaltungen sowie

Mehrfachteilnahmen bericksichtigen.
3.3. Motivation, Finanzierung

Knapp zwei Drittel der Teilnehmer an Fortbildungskursen besuchten die
Weiterbildungsveranstaltung aufgrund eigener Initiative, ein Drittel
aufgrund eines AnstoRes seitens des Dienstgebers®8. Bei Betrieben
zwischen 5 und unter 100 Mitarbeitern sind zwischen 33 und 35 Prozent
der Teilnahman durch den Dienstgeber motiviert, in Betrieben mit 100 und
mehr Mitarbeitern sind es 42 Prozent. In den Betrieben unter 5 Mitarbeitern
ist der Kursbesuch aufgrund von Eigeninitiative am haufigsten zu
konstatieren (75 Prozent der Teilnahmen).

Bemerkenswerterweise wird die Weiterbildung der Berufstatigen auch dort,
wo sie auf Eigeninitiative zurickgeht, in fast der Halfte der Falle vom
Dienstgeber finanziell unterstitzt (41 Prozent zur Ganze, 7 Prozent teil-
weise). Insgesamt wurden 57 Prozent der Kursteilnahmen im Beobach-
tungszeitraum zur Ganze vom Dienstgeber finanziert. Zahlt man die voll-

57 Sylvia Zeidler: Griinde fur die berufliche Fortbildung. Ergebnisse des Mikrozensus
Dezember 1989, in: Statistische Nachrichten, 46. Jahrgang 1991, Heft 8, S. 30.

58 Sylvia Zeidler: Griinde fir die berufliche Fortbildung. Ergebnisse des Mikrozensus
Dezember 1989, in: Statistische Nachrichten, 46. Jahrgang 1991, Heft 8, S. 28.
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standige und die teilweise Finanzierung des Kursbesuches zusammen, so
kommt man auf einen Anteil von 63 Prozent auf Seiten der Dienstgeber.

TABELLE 39:
Finanzierung der Weiterbildung: 63 Prozent zur Ganze oder teilweise durch
die Dienstgeber
(Berufstatige mit Kursbesuch 1985 - 1989)

KOSTENTRAGER DER FORTBILDUNG:

zur Ganze zur Ganze teils-  offentliche  unbe-
Dienstgeber  szlbst teils(’ Férderung!?)  kannt
Anstol’ far
Kursbesuch % % % % %
eigene Initiative
(n=467000) 41 40 7 11 (1)
Dienstgeber
(n=245000) 92 (1) (4) (2) (0)
insgesamt
(n=744000) 57 27 6 8 (2)

(1) teilweise Dienstgeber, teilweise selbst
(2) zur Ganze oder teilweise 6ffentliche Férderung

() Stichprobenfehler unter der Annahme einfacher Zufallsauswahl mehr
als £20%

Quelle: OSTAT, Statistische Nachrichten, 46. Jg. 1991, H. S. 357.

Insgesamt |4Rt sich eine hohe Motivation zur Weiterbildung in Osterreich
konstatieren, die sowohl auf Eigeninitiative der Erwerbstatigen als auch auf
Unterstitzung und Motivierung seitens der Betriebe zurickgeht. Die Ruck-
koppelung zwischen Weiterbildungsaktivitaten und den Verwertungschan-
cen im Beruf, also dem Marktgeschehen, funktioniert in hohem Malf3.

Die Antworten lassen erkennen, dald die Betriebe bestrebt sind, die Weiter-
bildungsambitionen ihrer Mitarbeiter zu fordern und dabei die Selbstbeteili-
gung der Dienstnehmer, die von der durch Weiterbildung erhéhten berufli-
chen Qualifikation ebenso wie die Betriebe profitieren, zu berlcksichtigen.
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3.4. Veranstalter

Die 1991 veroffentlichten Ergebnisse von Mikrozensuserhebungen des Sta-

tistischen Zentralamtes lassen erkennen, dafd die Wirtschaft - entweder

unmittelbar in den Betrieben oder mittelbar durch die Wirtschaftsforde-

rungsinstitute der Wirtschaftskammern - der grof3te berufliche Weiterbildner

des Landes ist. 52 Prozent der Kurse, die von Berufstatigen zwischen 1985

und 1989 besucht wurden, wurden unmittelbar oder mittelbar von der

Wirtschaft veranstaltet. Die weiteren quantitativ bedeutenden Veranstalter

sind offentliche Einrichtungen, das Berufsforderungsinstitut sowie Kam-

mern und Gewerkschaften. Auch die Volkshochschulen und das Landwirt-

schaftliche Fortbildungsinstitut weisen beachtliche Verantstaltungsquoten

auf.

TABELLE 40:

Veranstalter absolvierter Fortbildungskurse
(Angaben von 744000 Berufstatigen
mit Kursbesuchen 1985 - 1989)

Veranstalter

eigener Betrieb
Herstellerfirma
anderer Betrieb
Wirtschaftsforderungsinstitut

Zwischensumme

sonstige Stellen

offentliche Einrichtungen(?)
Berufsforderungsinstitut

Kammern, Gewerkschaften

unbekannt

Volkshochschule

Landwirtschaftliches Fortbildungsinstitut
Fernlehrinstitut

gesamt

(1) Schulen, Verwaltungsakademie

Quelle: OSTAT, Statistische Nachrichten, 46. Jg. 1991, H. S. 354.
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3.5. Die Wirtschaft als Weiterbildner

34 Prozent der Fortbildungsaktiven, die zwischen 1985 und 1989 Kurse
besucht haben, haben dies in den Unternehmen selbst getan (22,4 Prozent
im eigenen Betrieb, 7,1 Prozent bei einer Herstellerfirma, 4,1 Prozent in ei-
nem anderen Betrieb). An zweiter Stelle rangieren in der Erhebung des Sta-
tistischen Zentralamtes mit 18,5 Prozent an allen Kursteilnahmen die Wirt-
schaftsférderungsinstitute der Wirtschaftskammern®9,

TABELLE 41:
Betriebe und Wirtschaftsforderungsinstitute
als Kursveranstalter 1985 - 1989
(Berufstatige mit Kursbesuch)
Die Durchfihrung der von den Befragten
besuchten Kurse erfolgte durch ...
... Betriebe(1) ... Wirtschafts-
forderungs-

Anzahl der Arbeitnehmer institute
an der Arbeitsstatte
bis 4 (n=121200) 19,1% 21,3%
5 bis 19 (n =196600) 32,7% 20,9%
20 bis 49 (n =130100) 34,8% 18,7%
50 bis 99 (n=76900) 32,3% 17,.2%
100 bis 499 (n =108700) 41,8% 14,5%
500 und mehr (n =82700) 50,4% (14,1%)
insgesamt (n = 744400) 33,6% 18,5%

(1) Zusammenfassung von: eigener Betrieb, Herstellerfirma, anderer Betrieb

() Stichprobenfehler unter der Annahme einfacher Zufallsauswahl mehr
als £20%

Quelle: OSTAT, Statistische Nachrichten, 46. Jg. 1991, H. S. 354.

59 Sylvia Zeidler: Berufliche Fortbildung: Veranstalter und Finanzierung. Ergebnisse des
Mikrozensus Dezember 1989, in: Statistische Nachrichten, 46. Jahrgang 1991 (neue
Folge), Heft 4,S. 353.
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Greift man die beiden Veranstalter, namlich die Betriebe einerseits und die
Wirtschaftsforderungsinstitute anderseits heraus, so wird - siehe nachfol-
gende Tabelle - die arbeitsteilig komplementare Funktion der letzteren deut-
lich; dies gilt insbesondere fur die Klein- und Mittelbetriebe. Wahrend
hochgradig arbeitsteilige Grol3betriebe intern fir die eigenen Dienstnehmer
oder Kunden kursartige Weiterbildung organisieren kénnen, greifen Klein-
und Mittelbetriebe haufiger auf Kursangebote der Wirtschaftsforderungsin-

stitute respektive deren Beratung zuruck.

TABELLE 42:

Weiterbildungsformen nach Mitarbeiterzahl im Unternehmen

Anzahl der Mitarbeiter

20-49 50-499 500 u. mehr

Besuch von Bildungsveranstaltungen

auRerhalb des Unternehmens!1) 84% 96% 99%
Besuch von Fachmessen 73% 87% 85%
Seminare im Unternehmen 34% 52% 90%
On-the-job-Training 37% 52% 72%
Computergesteuerte Unterweisung 7% 10% 23%
Selbststudienunterlagen, Fernstudien 12% 14% 31%
Zahl der antwortenden Betriebe 433 493 151

(1) Mehrfachangaben waren méglich

Quelle: ibw-Betriebsbefragung 1988

Die Bedeutung externer Weiterbildung fur die Klein- und Mittelbetriebe wird
auch durch Ergebnisse von Betriebsbefragungen unterstrichen. Wahrend
von Kleinbetrieben (Betriebe mit weniger als 50 Mitarbeitern) zu 84 Prozent
der Besuch von Veranstaltungen aul3erhalb des Unternehmens als prakti-
zierte Form der Weiterbildung genannt wird, fallen die Anteile bei der Vor-
gabe "Seminare im Unternehmen" auf 34 Prozent ab. Durch die klein- und
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mittelbetriebliche Struktur bedingt, ist die formalisierte innerbetriebliche
Weiterbildung - erwartungsgemald - geringer als in den GroRR3betrieben.

Wie wichtig die Kooperation mit Erwachsenenbildungseinrichtungen, spezi-
ell dem Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammern, fir die
Qualifikationsentwicklung in der Wirtschaft ist, wird deutlich, wenn man in
Betracht zieht, dafd unter den etwa 2 Millionen unselbstandig Beschaftigten
in der gewerblichen Wirtschaft 52 Prozent in Betrieben mit weniger als
50 Mitarbeitern tatig sind®©.

Die aus/osenden Faktoren von beruflicher Weiterbildung in den Unterneh-
men sind - wie man aus den Ergebnissen einer Ende 1993 durchgeflihrten
Betriebsbefragung erkennen kann8! - am héaufigsten in folgenden Zusam-
menhangen zu finden: organisatorisch-strukturelle Anderungen in den
Unternehmen, Entwicklungen im Bereich "EDV/neue Technologien” und in
Veranderungen im Leitbild respektive der strategischen Ausrichtung der
Unternehmen. Den Ausldsern betrieblich/beruflicher Weiterbildung entspre-
chen die fachlichen [nhalte der Weiterbildung der Mitarbeiter (siehe
Tabelle 43).

Ein wichtiges Zukunftsthema der Weiterbildung ist die Foérderung der Diffu-
sion der neuen Medien in der beruflichen Weiterbildung. Die Nutzungsquo-
ten in diesem Bereich sind zu steigern (siehe Tabelle 42). Fernunterricht
und Telematik stellen "ein vorrangiges Mittel zur Verbesserung des Zu-
gangs zur Ausbildung" dar. Dardber hinaus ist der Fernunterricht, was ins-
besondere im Hinblick auf die Nutzung der bildungsbezogenen Vorteile der
europaischen Integration zu beachten ist, "ein Vehikel der transnationalen
Partnerschaften und voraussichtlich ein wichtiges Instrument zur Verbrei-

tung von Neuerungen in Verbindung mit GemeinschaftsmaRnahmen"62,

60 Quelle: Arbeits:.stéttenzéhlung 1991, zitiert nach: Wirtschaftskammer Osterreich:
Jahrbuch der Osterreichischen Wirtschaft 1994, Wien 1995, S. 43.

61 Norbert Kailer, Josef Scheff: Personalentwicklung in Mittelbetrieben: Empirische
Ergebnisse und Entwicklungstendenzen, in: ibw-Schriftenreihe Nr. 97, S. 114.

62 Kommission der Europaischen Gemeinschaften 1993b, 10; Unterstr. nicht im Original.
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TABELLE 43:

Weiterbildungsinhalte der Mitarbeiter nach Unternehmensauskiinften
(Betriebe bis 500 Mitarbeiter, n = 192)

Anteil der Zustimmenden(!

EDV-kaufmannisch 64%
EDV-technisch 56%
Kaufmannische Themen 45%
Neue Technologien 40%
Fremdsprachen 39%
Kommunikation 37%
Umweltschutz 31%
Normen 28%
Recht 20%
Mitarbeiterfihrung 18%
Trainerausbildung 14%
Managementtraining 10%
Unternehmenskultur,

Organisationsentwicklung 9%
EU-Wissen 8%

(1) Mehrfachangaben waren moglich

Quelle: ibw-Erhebung 1993
3.6. Nachwuchsilicke und Weiterbildung

Die zukiinftige Deckung des Qualifikationsbedarfs hangt nicht zuletzt davon
ab, in welchem Ausmal’ es gelingt, den durch den Geburtenrickgang be-
dingten Nachwuchsmangel durch zusatzliche Weiterbildungsanstrengungen
zu kompensieren. Zuwanderung alleine kann die sich verscharfende demo-
graphisch bedingte Fachkrafteliicke nicht schlieRen. Weiterbildungsan-
strengungen werden in steigendem Malde erforderlich sein, um den Fach-
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kraftebedarf zu befriedigen.63 Wie aktuelle Daten und Initiativen seitens
zustandiger EU-Instanzen zeigen, handelt es sich hier um eine europaweite

Herausforderungb4.
3.7. Aufgabenverteilung

Der Staat soll nur fur die Rahmenbedingungen sorgen, damit die Betriebe
im Rahmen ihrer unternehmerischen Aufgaben ihren Beitrag zur Weiterbil-
dung der Mitarbeiter leisten kdnnen. Bewahrte pluralistische Strukturen und
vor allem erhdhte Eigenverantwortung sind Voraussetzung, dal} die anste-
henden in qualitativer Hinsicht und im Hinblick auf das Kosten-Nutzen-Ver-
haltnis verbessert werden kdnnen. Wesentlich sind gesteigerte Information
und Transparenz bezuglich des Weiterbildungsangebotes und die begrun-
dete Erwartung fur die Erwerbspersonen, durch berufliche Weiterbildung
ihre wirtschaftliche Existenz abzusichern respektive zu verbessern. Maf3-
nahmen zur Qualitatssicherung des Endproduktes der beruflichen Weiterbil-

dung sind in Angriff zu nehmen und finanziell zu fordern.
3.8. Zukunftsaspekte

Anders als das offentliche Bildungssystem orientiert sich die berufliche
Weiterbildung voll am Prinzip von Bedarf und Akzeptanz seitens der Er-
werbspersonen und der Wirtschaft. Diese Anbindung an Bedurfnisse und
Nutzen des Kunden und die generelle Kostenpflichtigkeit verhindern Fehllei-
tungen. Die Pluralitat der Anbieter sichert ein vielseitiges und flexibles An-
gebot, der Wettbewerb der Anbieter eine qualitative Kundenorientierung.

Lernen auf Vorrat steht im Gegensatz zu den kurzen Anderungszyklen des
Fachwissens. Zu lange und fachlich Uberfrachtete Ausbildungen sind eine
volkswirtschaftliche Vergeudung. Ohne kontinuierliche, berufsbegleitende
Weiterbildung kann Berufsqualifikation auch durch breitest méglich ange-
legte Erstausbildung nicht am aktuellen Stand gehalten werden.

63  Siehe dazu: Maria Hofstatter, Hans Hruda: Lehrlinge und Facharbeiter am Arbeitsmarkt
- Prognose bis zum Jahr 2008/2010, in: OIBF-INFO 3/1995, S. 38.

64 Kommission der Europaischen Gemeinschaften 1993c, Erwagung 16.
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Aufbauend auf berufspraktische Erfahrung erbringt Weiterbildung anwen-
dungsorientierte Qualifikation, ein zu langes Verweilen der Jugendlichen im
Schulsystem erschwert dies. Die Bildungspolitik ist daher aufgerufen, das

Prinzip der berufsbegleitenden Weiterbildung zu forcieren.

Damit werden zwei bildungspolitische Komponenten optimal verbunden:
Zum einen verkurzt sich der Verbleib der Jugendlichen bzw. Jungerwach-
senen in der primaren Berufsausbildung, wodurch dem Wunsch nach Pra-
xisbezug der betroffenen Personenkreise Folge geleistet wird. Zum anderen
kann durch das Prinzip des "life long learning” die permanente Aktualisie-
rung des Bildungsguts gewahrleistet werden. Beides wirkt zusatzlich auf

die Bildungsmotivation.

Unternehmensgrindung, Unternehmenssicherung und Unternehmensent-
wicklung sind vielfach durch Qualifizierungsmalnahmen unterstitzbar. Zu-
kunfts-, Kunden- und Qualitatsorientierung sind die wesentlichen Leitlinien
hierbei. Der unternehmerisch denkende Mitarbeiter ist bei der steigenden
Bedeutung der Humanressourcen der Schlissel fur erfolgreiche Unterneh-
men und eine internationale Wettbewerbsfahigkeit.

Der einzelne hat heute - auch angesichts wachsender Freizeit und gestie-
gener Einkommen - mehr denn je Verantwortung fur die Erhaltung und Wei-
terentwicklung seiner beruflichen Qualifikation. Auch wenn Betriebe in
steigendem MaRe in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investieren (und in-
vestieren mussen), sind Eigenverantwortung und Engagement des Individu-
ums die notwendige Voraussetzung flr eine breite Bildungsbewegung und
die Sicherstellung aktuell benotigter Qualifikation. Formen flexibler Arbeits-
zeiten lassen eine effektive Nutzung der Freizeit des einzelnen fir Weiter-

bilcungszwecke zu.

Das wachsende Weiterbildungsangebot und das steigende Interesse ma-
chen MaRRnahmen zur Steigerung der Transparenz des Weiterbildungs-
angebotes notwendig. Dabei ist vor allem auf den Informaticnsbedarf von
einzelnen Weiterbildungsinteressenten und von Klein- und Mittelbetrieben
Bedacht zu nehmen. Malinahmen in diesem Bereich waren die Einrichtung
einer (EDV-gestutzten) Weiterbildungsdatenbank und die Forderung der
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Einrichtung von Weiterbildungsberatungsstellen (z.B. bei Erwachsenenbil-

dungsorganisationen).

Weiters sollte die Informationsgrundlage uber den Weiterbildungsbereich
durch die Forderung von Forschungsprojekten und die Durchfuhrung von
Befragungen lber das Weiterbildungsverhalten der osterreichischen Bevol-

kerung verbessert werden.
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TABELLENANHANG

TABELLE A-1:
Lehrstellenmarkt nach ausgewahlten Lehrberufen
Ende August 1995
Lehrberuf Lehrstellen- Offene
suchende Lehrstellen

Elektroinstallateur 196 80
Elektromechaniker fir Schwachstrom 29 3
Elektromechaniker/und -maschinenbauer 13 3
Nachrichtenelektroniker 11 0]
Radio- und Fernsehmechaniker 57 4
Feinmechaniker 11 3
Bliromaschinenmechaniker 9 0]
Fernmeldebaumonteur 2 0
Starkstrommonteur 2 1
Mechaniker 17 14
Kraftfahrzeugmechaniker 315 134
Kraftfahrzeugeiektriker 8 3
Landmaschinenmechaniker 8 24
Spengler 26 230
Karosseur 37 34
Damenkleidermacher 28 34
Herrenkleidermacher 3 21
Strickwarenerzeuger 0 4
Oberteilherrichter 2 0
Schlosser 76 223
Maschinenschlosser 32 67
Bauschlosser 7 37
Stahlbauschlosser 3 31
Werkzeugmacher 6 30
Betriebsschlosser 5 23
Dreher 5 13
Werkzeugmaschineur 1 11
Betriebselektriker 12 4
Universalschweil3er 1 1
Fahrzeugfertiger 1 35
Schmied 3 22
Gas- u. Wasserleitungsinstallateur 100 149
Wasserleitungsinstallateur 3 23
Zentralheizungsbauer 1 15
Zimmerer 14 205
Maurer 141 204
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Rauchfangkehrer 6 35
Steinmetz 2 32
Platten- und Fliesenleger 25 30
Glaser 8 56
Maler und Anstreicher 133 258
Tapezierer und Bettwarenerzeuger 10 59
Lackierer 22 35
Tischler 180 508
Sager 0 49
Friseur und Periickenmacher 461 348
Schonheitspfleger (Kosmetiker) 73 7
FulRpfleger 15 1
Koch 187 856
Backer 64 162
Hotel- und Gastgewerbeassistent 58 131
Fleischer 12 124
Restaurantfachmann 77 119
Konditor 75 29
Molker und Kaser 0] 10
Einzelhandelskaufmann 1370 634
Burokaufmann 1019 94
Blumenbinder und -handler 100 18
Drogist 60 18
Speditionskaufmann 15 9
Industriekaufmann 19 7
Buchhandler 9 6
Fotokaufmann 6 4
Reisebliroassistent 48 3
Flachdrucker 0] 3
Buchbinder 3 3
Kunststoffverarbeiter 4 19
Chemielaborant 45 6
Bautechnischer Zeichner 38 94
Technischer Zeichner 59 8
Fotograf 44 4
Optiker 35 4
Zahntechniker 49 3
Gold- und Silberschmied 17 1
zusammen 5533 5472
tbrige Lehrberufe 888 932
gesamt 6421 6404

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten 8/1995
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TABELLE A-2;
Lehrberufsliste und Lehrlingsdaten

Alphabetische Auflistung der Lehrberufe in Osterreich
Stand Ende Dezember 1994

LEHRBERUF Lehrzeit in Einfach- Doppel-
Jahren bei lehren lehren
Einfachlehre

| Anlagenelektriker (AV) 4 164 0
Anlagenmonteur 3,5 523 1
Backer 3 1338 315

; Bandagist 3 48 26

‘L Bauschlosser 3 352 3

| Bautechnische(r) Zeichner 3 494 62
Belagsverleger 2 107 0
Bergwerksschlosser- Maschinenhauer 3,5 0 0

| Berufskraftfahrer 3 101 o) B

; Betonwarenerzeuger 3 8 0
Betriebselektriker 3.5 978 481
Betriebsschlosser 3,5 1019 54
Binder 3 7 2
Binnenschiffer 2 17 0
Blechblasinstrumentenerzeuger 3 14 0
Blechschlosser 3 61 0
Blumenbinder und -handler (Florist) 3 820 9
Bodenleger 3 0 0
Bonbon- und Konfektmacher 2 1 0
Bootbauer 3 10 0]

. Brauer und Malzer 3 i 52 0
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Brunnenmacher 3 4 .1
Buchbinder 3 130 0
Buchhandler 3 201 1
Blichsenmacher 3 15 1
Burokaufmann 3 7147 105
Buromaschinenmechaniker 3,5 162 1
Bursten- und Pinselmacher 2 0] 0
Chemielaborant 3:5 504 10
Chemiewerker 3 142 0
Chemischputzer 8 1 0
Chirurgieinstrumentenerzeuger 8,5 15 0
Dachdecker 3 220 563
Damenkleidermacher 3 475 %2
Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereiniger 2,5 47 0
Dessinateur fur Stoffdruck 3 0] 3
Destillateur 3 5 0
Diamantschleifer 3 0 0
Drechsler 3 14 2
Dreher 3 9% 95
Drogist 3 588 0
Drucker 3 149 2
Druckformtechniker 3 163 5
Druckvorstufentechniker 3,5 0] 0]
Edelsteinschleifer 3 1 0]
Einzelhandelskaufmann 3 16235 128
Elektroinstallateur 8,6 7945 65
Elektromechaniker fir Schwachstrom 3,9 535 0]
Elektromechaniker fur Starkstrom 3.5 281 0
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Elektromechaniker und -maschinenbauer 3,5 656 17
Emailleur 3 1
Etui- und Kassettenerzeuger 3 0 0
Fahrzeugfertiger 3 224 1
Fahrzeugtapezierer (Fahrzeugsattler) 3 19 0
Feinmechaniker 3,5 146 13
Feinoptiker 3,5 10 0
Fernmeldebaumonteur 3 557 0
Flachdrucker 3 279 8
Fleischer 3 650 3
Formenbauer 3 7 8
Former und Giel3er (Metall und Eisen) 3 22 0
Former und Gieler 3 2 0]
Fotograf 3,5 222 0
Fotograveur 3 0 0
Fotogravurzeichner 2 3 0
Fotokaufmann 3 257 16
Friedhofs- und Ziergartner 3 33 0
Friseur und Perickenmacher 3 6473 38
FuRpfleger 2 69 337
Gasinstallateur 3 3 0]
Gas- und Wasserleitungsinstallateur 3 1128 3785
- GelbgielRer 3 0 0
Getreidemduller 3 15 0
GieRBereimechaniker 3 1 0]
Glasblaser und Glasinstrumentenerzeuger 3 2 0
i Glaser 3 339 64
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Glasgraveur 3 5 0
Glasmaler 2 1 S
Glasschleifer und Glasbeleger 3 2 0
Gold-, Silber- und Metallschlager 3 1 0
Gold-, Silber- und Perlensticker 3 5 o)
Gold- und Silberschmied und Juwelisr 8.5 154 1
Graveur 3 13 0
GroBBhandelskaufmann 3 2014 1
GroRBRmaschinsticker 2 0] 0
Gdartler 3 ) 1
Hafner 3 542 8
Handschuhmacher 3 1 0
Harmonikamacher 3 2 0]
Harmoniumerzeuger und Erzeuger von
ahnlichen Musikinstrumenten 3 0] 0]
Herrenkleidermacher 3 171 o)
Hohlglasfeinschleifer (Kugler) 3 0] 0
Holz- und Sagetechniker(1) 3 0 0
Holz- und Steinbildhauer 3 2 1
Holzbiasinstrumentenerzeuger 3 1 0
Hérgerateakustiker(1) 3 0 0
Hotel- und Gastgewerbeassistent 3 1323 41
Huattenwerkschlosser 3 41 0]
Hutmacher 2 3 o)
Industriekaufmann 3 1219 19
Isoliermonteur 3 0] 0
7Kéltean|agentechniker 3,5 0 0
7 Kappenmacher 2 0 0
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Karosseur 3 1207 376
Kartograph 3 0 0
Kartolithograf 3 11 0
Kartonagewarenerzeuger 3 3 0
Kellner (jetzt: Resféurantfachmann) 3 2194 3603
Keramiker 3 39 0

Kerammaler 2 12 2

| Kerammo‘d-elleur ) 3 2 0

iﬁﬁglzj]_\/iermachet' 3,5 10 0

: Koch 3 3940 20

;FAMKonditor (Zuckerbacker) 3 1291 0

' Korb- und Mébeiflechter 2 0 0
Kraftfahrzeugeléktriker 3 213 897
Kraftfahrzeugmechaniker 3,5 9098 12

%KUhImaschinenmechaniker 3.5 183 1
Kdrschner 3 13 0
Kunststeinerzeuger 3 5 0
Kunststoffverarbeiter 3 156 37
Kupferdrucker 3 0 0
Kupferschmied 3 18 11
Lackierer 3 400 14
Landmaschinenmechaniker 3,5 1208 2
Landschaftsgartner (Garten- und
Grinflachengestalter) 3 85 0
Lebzelter und Wachszieher 2 0 0
Ledergalanteriewarenerzeuger una Taschner 3 23 0
Leder- und Lederwarenfarber 2 0 0

0

Leichtflugzeugbauer
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Luftfahrzeugmechaniker 3,5 16 0
Maler und Anstreicher 3 2554 116
Maschinenmechaniker (AV) 4 174 0]
Maschinenschlosser 3.5 3440 196
Maschinsticker 2 2 0
Masseur 2 156 5
Maurer 3 4836 248
Mechaniker 3.5 566 5
MefR- und Regelmechaniker 3,5 85 0
Messerschmied 3 1 0
Metalldricker 3 11 0
Metallschleifer und Galvaniseur 3 35 0
Miedererzeuger 3 1 0
Modellschlosser 3 1 0
Modelltischler (Formentischler) 3 26 0
Modist 2 6 0
Molker und Kéaser 3 18 o)
Molkereifachmann 3 38 0]
Musikalienhandiler 3 7 0
Nachrichtenelektroniker 8.6 482 0]
Notenstecher 3 o) 0
Oberteilherrichter 2 51 0]
Obst- und Gemusekonservierer 2 1 0
Optiker 8,5 511 0
Orgelbauer B 8.5 28 0
Orthopadiemechaniker WS 60 0
Orthopadieschuhmacher 3 61 0
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Papiermacher 3 0 0
Papiertechniker 3,5 43 0
Pflasterer 3 38 0
Pharmazeutisch-kaufmannischer Assistent 3 269 0
Physiklaborant 3,5 17 0
Platten- und Fliesenleger 3 579 0
Polsterer 3 54 0
Porzellanformer 3 0 0
Porzellanmaler 3 0] 0
Posamentierer 3 6 0
Praparator 3 16 0
Prozel¥leittechniker 3.5 0 0
Radio- und Fernsehmechaniker 3.5 586 0
Rauchfangkehrer 3 324 0
Rauhwarenzurichter 2 0] 0]
Recycling- und Entsorgungstechniker (AV) 3 20 0
Reiseburoassistent 3 364 0
Reproduktionstechniker 3 114 5
Restaurantfachmann 3 10 0
Rohrleitungsmonteur 3 9 0
Rotgerber 3 5 0
Sackler (Lederbekleidungserzeuger) 3 2 0
Sager 3 75 5
Sattler und Riemer 3 8 1
Schadlingsbekampfer 3 0 0
Schalungsbauer 3 80 0
Schiffbauer 3 0 0
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Schilderhersteller 3 1§} 2
Schlosser 3,5 2689 29
Schmied 3 202 1
g_Sc;tEnheitspfleger (Kosmetiker) 2 115 0
SchriftgieRer und Stereotypeur 3 0 0
Schuhmacher 3 68 o
Siebdrucker 3 48 0
Skierzeuger 3 10 0
Speditionskaufmann 3 838 0
Spengler 3 744 83
gtahlbauschlosser 3 454 15
Starkstrommonteur 3,8 428 0
Steinholzleger und Spezialestrichhersteller 2 0 1
Steinmetz 3 254
Stempelerzeuger und Flexograf 2 1 0
Stereotypeur und
Galvanoplastiker 3 0 0
Stickereizeichner 2 1 0
Stoffdrucker 3 14 0
Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger 3 1 0
Strickwarenerzeuger 3 35 0
Stukkateur 3 61 0
Stukkateur und Trockenausbauer 3 1 0
Tapezierer und Bettwarenerzeuger 3 504 8
Technische(r) Zeichner 85 582 0
Terrazzomacher 3 o) 0
Textilmechaniker 3 44 0
Textilmusterzeichner 2 1 0]

www.parlament.gv.at



90 von 103 111-11 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
BMWA: Berufsbildungsbericht 1995

Textilreiniger 3 19 0
Textilveredler 3 43 1
Tiefdruckformenhersteller 3 1 0
Tierpfleger 3 24 0
Tischler 3 8167 34
Typografiker 3 167 0
Uhrmacher 3,5 34 0
Universalharter 3 3 o)
Universalschweilder 3 57 0]
Vergolder und Staffierer 3 15 0
Verpackungsmittelmechaniker 3 84 0
Versicherungskaufmann 3 273 0
Vulkaniseur 2 14 0]
Waagenhersteller 3 10 0
Warme-, Kalte- und Schallisolierer 3 70 0
Waschenaher 2 17 0
Waschewarenerzeuger 3 44 0
Waffen- und Munitionshandler 3 11 0
Waffenmechaniker 3 0 0
Wagner 3 2 0
Wasserleitungsinstallateur 3 226 835
Weber 3 8 0
Weil3- und Samischgerber 3 2 0
Werkstoffprifer 3 39 0
Werkzeugmacher 3,5 1217 41
Werkzeugmaschineur 3 524 16
Werkzeugmechaniker (AV) 4 82 0
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Wirkwarenerzeuger 3 1 0
Zahntechniker 4 670 0
Zentralheizungsbauer 3 145 6
Zimmerer 3 2009 4
ZinngielRer 2 1 0
Ziseleur 3 0] 0]
gesamt 2-4 114901 12853

(1) 1995 neu eingerichtet

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994, Band
2, Wien 1995.
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TABELLE A-3:

Lehranfanger 1994 und Absolventen der Schulpflicht 1993/94
nach Bundesldandern und Geschlecht

MANNLICH WEIBLICH GESAMT
Bundesland LA ABS Quote LA ABS Quote LA ABS Quote

Vorarlberg 1504 1983 76% 801 2090 38% 2305 4073 57%
Salzburg 2095 3105 67% 1242 2998 41% 3337 6103 55%
Steiermark 4299 6473 66% 2129 6538 33% 6428 13011 49%

Kéarnten 2022 3305 61% 1092 3181 34% 3114 6486 48%
Tirol 2458 3789 65% 1390 3695 38% 3848 7484 51%
00 4911 7953 62% 2611 7678 34% 7522 15631 48%
Wien 3852 7105 54% 2208 6814 32% 6060 13919 44%
NO 4282 7994 54% 1820 7409 25% 6102 15403 40%

Burgenland 740 1472 50% 244 1539 16% 984 3011 33%

gesamt 26163 43179 61% 13537 41942 32% 39700 85121 47%

LA = Lehranfanger (Lehrlinge im 1. Lehrjahr)

ABS = Schuiler im 9. Jahr der allgemeinen Schulpflicht im Schuljahr
1993/94

Quote = Lehranfanger in Prozent der Absolventen der Schulpflicht im

Bundesland

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, l.ehrlingsstatistik; BMUK, Schulstatistik
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TABELLE A-4:

Auslandische Lehranfanger nach Wirtschaftsbereichen
und Geschlecht 1994

MANNLICH WEIBLICH GESAMT

Gewerbe und Handwerk 25739 580 3169
Industrie 387 62 449
Handel 256 726 982
Geld-, Kredit- und

Versicherungswesen 1 1 2
Verkehr 6 1 7
Tourismus und

Freizeitwirtschaft 376 836 712
Nichtkammerbereich 16 37 53
gesamt 3621 1743 5364

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994, Teil 1,
Wien 1995, S. 9.
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TABELLE A-5:

Besuchte Schule vor Aufnahme der Lehrlingsausbildung
nach Abgangsform

Lehranfianger 1994

Schultyp Absolventen Abbrecher gesamt
der zuvor der zuvor
besuchten besuchten

Schule Schule

Sonderschule 430 43 473

Volksschule 62 1 63

Hauptschule 8621 199 8820

Polytechnischer Lehrgang 16287 3 16290

sonstige Schulen(1) 3352 22 3374

technisch-gewerbliche Fachschulen 1199 3125 4324

kaufmannische mittlere Schulen 465 949 1414

Berufsbildende Héhere Schule(2) 931 2967 3898

Allgemeinbildende Héhere Schule(?) 783 1258 2041

gesamt 32130 8567 40697

(1) insbesondere Hauswirtschafts- und Biiroschulen
(2) Absolvent = Der Lehranfanger war vor Aufnahme der Lehre in der letzten

Klasse einer hoheren Schule: ob er die Reifeprifung bestanden hat oder
nicht, 1aRt sich anhand der Lehrlingsstatistik nicht feststellen.

Quelle: Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Lehrlinge in Osterreich
1994, Wien 1995, S. 86.
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TABELLE A-6:

Priifungsergebnisse bei der LehrabschluBpriifung
in den 10 haufigsten Lehrberufen

Antritte
GEWERBLICHE BERUFE
Maurer 1419
Tischler 2890
Friseur und
Perickenmacher 2242
Kraftfahrzeugmechaniker 3125
Elektroinstallateur 2523
Gas- und Wasserleitungs-
installateur 1104
TOURISMUSBERUFE
Koch 2193
Kellner 1515
KAUFMANNISCHE BERUFE
Einzelhandelskaufmann 5762
Burokaufmann 3183

Quelle:

Wirtschaftskammer Osterreich,

Wien 1995, S. 186ff.

(Wieder-
holer)

(96)
(354)

(294)
(574)
(5629)

(214)

(284)
(136)

(609)
(160)
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bestan- (Aus-

den

1263
2441

1794
2308
1850

751

1765
1265

5001
2973

zeich-
nung)

(191)

(146)

(59)
(93)
(123)

(67)

(72)
(83)

(694)
(598)

nicht
bestan-
den

156

449

447
817
673

353

428
250

761
210

Lehrlingsstatistik 1994, Teil 2,
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TABELLE A-7:
Prifungsergebnisse bei der LehrabschluBpriifung 1994
nach Wirtschaftsbereichen
Prifungs- bestanden bestanden nicht Wieder-
antritte ohne Aus- mit Aus-  bestanden holer

zeichnung zeichnung

Gewerbe und

Handwerk 24324 18069 1581 4674 3326
Handel 8260 6190 1114 956 768
Industrie 6831 5044 952 835 659
Tourismus und

Freizeitwirtschaft 4358 3383 221 754 466
Verkehr 1279 1020 126 133 127
Geld-, Kredit- und

Versicherungswesen 348 216 118 14 14
Nichtkammerbereich 1196 958 155 83 74
sonstige™* 6298 5226 328 744 258
gesamt 52894 40106 4595 8193 5692

*  Prifungen im 2. Bildungsweg, Zusatzprifungen; Prifungen gem. § 23 Abs.
5lita, 8 23 Abs. 5litb, 8 27 Abs. 1, § 29.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1994, Teil 2, Wien
1995, S. 186ff.
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TABELLE A-8:
Formale Qualifikation der Erwerbsbevdlkerung
im vorwiegend 6ffentlichen und vorwiegend privaten
Wirtschaftssektor 1991
vorwiegend vorwiegend
offentlicher privater
Sektor(1) Sektor(2)
absolut % absolut %
Lehre 191978 24,3 1300707 44,9
Universitaten, Hochschulen 117089 14,8 81220 2,8
Padagogische Akademien u.a. 62176 7,9 2664 0,1
Berufsbildende Hohere Schule 49065 6,2 157759 5,4
Allgemeinbildende Hohere Schule 62875 8,0 94776 3,3
Berufsbildende Mittlere Schule 153522 19,4 326298 i1, 8
Pflichtschule 152777 19,3 931376 32,2
gesamt 789482 99,9 2894800 100,0

(1)

(2)

Vorwiegend offentliche, gesellschaftsbezogene Dienstleistungen: Unter-
richts- und Forschungswesen; Kunst; Unterhaltung und Sport; Gesund-
heits- und Flrsorgewesen; Gebietskorperschaften; Sozial-
versicherungstrager; Interessensvertretungen

Land- und Forstwirtschaft; Energie- und Wasserversorgung; Bergbau,
Steine und Erdengewinnung; Verarbeitendes Gewerbe und Industrie; vor-
wiegend private Dienstleistungen (Handel/Lagerung; Beherbergungs- und
Gaststattenwesen; Korperpflege und Reinigung; Bestattungswesen;
Haushaltung und Hauswartung; Verkehr; Nachrichtentibermittiung; Geld-
und Kreditwesen, Privatversicherung, Wirtschaftsdienste)

Quelle: OSTAT, Volkszahlungen; ibw-Berechnungen

www.parlament.gv.at



98 von 103

111-11 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

BMWA: Berufsbildungsbericht 1995

93

TABELLE A-9:

(1)

(2)

Quelle: OSTAT, Volkszahlungen; ibw-Berechnungen

Verteilung der Erwerbsbevolkerung auf den vorwiegend
offentlichen und vorwiegend privaten Wirtschaftssektor
nach formaler Qualifikation 1991

Lehre
in %

Universitaten, Hochschulen
in %

Padagogische Akademien u.a.
in %

Berufsbildende Hohere Schule
in %

Allgemeinbildende Héhere Schule
in %

Berufsbildende Mittlere Schule
in %

Pflichtschule

in %

gesamt
in %

vorwiegend
offentlicher
Sektor(1)

191978
12,9

117089
59,0

62176
95,9

49065
23,7

62875
39,8

1"6852:2
32,0

152777
14,1

789482
21,4

vorwiegend
privater gesamt
Sektor(2)

1300707 1492685

87.1 100,0
81220 198309
41,0 100,0
2664 64840
4,1 100,0
157759 206824
76,3 100,0
94776 157651
60,1 100,0
326298 479820
68,0 100,0

931376 1084153
85,9 100,0

2894800 3684282
78,6 100,0

Vorwiegend offentliche, gesellschaftsbezogene Dienstleistungen: Unter-
richts- und Forschungswesen; Kunst; Unterhaltung und Sport; Gesund-
heits- und Flrsorgewesen; Gebietskorperschaften; Sozialversicherungs-

trager; Interessensvertretungen

Land- und Forstwirtschaft;

Energie- und Wasserversorgung;

Bergbau,

Steine und Erdengewinnung; Verarbeitendes Gewerbe und Industrie; vor-
wiegend private Dienstleistungen (Handel/Lagerung; Beherbergungs- und

Gaststattenwesen; Korperpflege

und Reinigung;

Bestattungswesen;

Haushaltung und Hauswartung; Verkehr; Nachrichtenibermittlung; Geld-
und Kreditwesen, Privatversicherung, Wirtschaftsdienste)
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