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BMWA: Berufsbildungsbericht 1995 1 

Teil 1: RAHMENBEDINGUNGEN FÜR DIE BERUFSBILDUNGSPOlITIK 

1 . 1 . Qualifikation der Erwerbsbevölkerung 

Als Folge der Veränderungen im Bildungs- und Ausbildungsbereich in den 

letzten zwei Jahrzehnten sind entsprechende Veränderungen in der forma­

len Bildung der Erwerbsbevölkerung festzustellen. Die Erwerbspersonen 

ohne Abschluß nach Absolvierung der Schulpflicht haben abgenommen 

(minus 11 Prozentpunkte), alle übrigen Bildungsebenen haben da­

zugewonnen. 

TABELLE 1: 

Erwerbsbevölkerung nach formaler Qualifikation 

. J...bf�f : 

Hochschule 

Hochschulverwandte Lehranstalten 

Berufsbildende Höhere Schule 

Allgemeinbildende Höhere Schule 

Berufsbildende Mittlere Schule 

Pflichtschule 

gesamt 

in Absolutzahlen 

Quelle: ÖSTAT, Volkszählungen 

1981 

% 

<35;'5 · 

3,9 

0,8 

4,0 

3,4 

11,8 

40,6 

100,0 

3411521 

1991 

% 

. :···.::. 40;5 

5,4 

1,8 

5,6 

4,3 

13,0 

29,4 

100,0 

3684282 

Rund 54 Prozent der Erwerbspersonen in Österreich wiesen Anfang der 

90er Jahre eine mittlere berufliche Bildung (Lehre oder Fachschule) auf 

(1981: 47 Prozent), 17 Prozent eine Matura oder einen formal höheren Ab­

schluß (1981: 12 Prozent). 
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2 BMWA : Berufsbi ld ungsbericht 1 99 5  

D e r  Antei l  d e r  Erwerbspersonen mit einem beruflichen Bi l d u ngsabsch luß 

( Lehre ,  Fachsch u le ,  Berufsbi ldende Höhere Schule )  i s t  von 5 1  auf  5 9  

Prozent angestiegen . Dies belegt eine erfo lgreiche Oua lifizierungspoliti k  i m  

letzten J ah rzehnt .  

Die Vo lkszäh lung 1 99 1 , deren Ergebnisse seit Herbst 1 994 zugäng lich  

si nd ,  bietet die Möglichkeit einer Aufgliederung der  formalen Oua lifi kation  

nach Wi rtschaftsbereichen und  Bi l dungsebenen auf einem Aggregationsni­

vea u ,  das  auf  B asis des Mi krozensus nicht erreicht werden kann .  

Die Aufgliederung zeigt die besondere Bedeutung der  betrieblichen Ausbi l­

d u ng für d e n  gewerblichen Wirtschaftssektor. I n  der  produzierenden Wirt­

schaft ,  i m  Bauwesen ,  i m  Hande l  und  im Bereich "Verkehr,  Nachrichten­

übermittlu n g" haben rund 50 Prozent der Berufstätigen einen Lehrabsch l u ß, 

i n  den  Finanz- u nd Wi rtschaftsdiensten und  den vorwiegend öffentlichen 

gese l lschaftsbezogenen Dienst leistu ngen haben die schu lisch-aka­

d emischen Bi ldu ngswege einen erheblichen Ste l lenwert. 

Ö sterreich  besitzt im internationa len Verg leich - siehe Tabel le 3 - eine breite 

mitt lere O u a li fi kationsschicht .  Bis lang haben in Österreich Ausbi ldungen ,  

wie die H ö heren Technischen Lehranstalten ( HTL) oder  die 

Hande lsakademien ,  jenen Oua lifi kationsbedarf abgedec kt, der in  anderen  

Ländern von H ochschu labso lventen oder  Fachhochschu labsolventen 

wahrgenommen wird . 

Ein relativ ho her  Antei l  an  mitt leren Berufsqua li fi kationen ist am häufigsten 

mit geringer  Arbeitslosigkeit und hoher Wirtschaftsleistung verbunden . Ver­

g leichsweise geringe Wirtschaftsleistung hängt mit der  Dominanz  von Pri­

mar- und u nterer Sekundarschu lbi ldung zusamme n .  Aus einer Analyse der 

wirtschaft lichen Entwick lung Ö sterreichs zwischen 1 970 und 1 990 i m  Ver­

g leich  zu d e n  anderen O ECD-Staaten kann man rückschließen ,  d a ß  sich  

unser  betrieb liches wie schu lisches Berufsbi l d ungswesen in  hohem M a ße 

bewährt u n d  in  der  Pro d u ktion (hohe Dynami k  im Industrieexport) sowi e  im 

Tourismus (Aufba u  von  Oua litätstourismus)  zu einem beträchtlichen Tei l 

Basis  der  Stru ktu rverbesserung ist 1 . 

Anton Kausei: Vier Erfolgsdezenn ien, Sondernummer der  Finanznachr ichten, Wien 

1992, S .  11. 
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B MWA: Berufsb i ldungsber icht '9 95 

TAB E LLE 2 :  

H öchste abgeschlossene Ausbildung der Erwerbspersonen 
nach Wirtschaftsbereichen 1 99 1  in  Prozent 

Pfl icht- Fach- Lehre Allgern .  Berufs b .  
schu le  schule Höhere Höhere 

Schule 

% % % % 

45 ,  , ' 8 , 8  33, 2  0, 8 

I I  1 6 , 0  " , 9 57, 1  ' , 9  

111 30, 5 9 ,9  5 1, 6  1 , 3 

IV 3 3 , 6  8 , 5 48, 1 2 , 0  

V 3 5 , 6  6 ,4  5 1, 1  1 , 2 

VI 26,4  1 2,2 50,0 3 , 7  

V I I  44, 5 1 0, 3  39,4 2 , 7  

VIII 2 8 , 5  8 , 9  52,0 5 , 1  

IX  1 3, 6  2 2 , 7  23, 1 1 1 , 0  

X 1 2 , 1  8 , 5  1 2, 5  8 , 3  

X I  2 5 , 0  3 2 , 0  18, 6 6,2 

X I I  1 9 , 9  1 7 ,2 36,8 9, 1 

NUS nichtuniversitärer postsekundärer Sektor 

( Pädagog ische Akademie u . a . )  

Land- und Forstwirtschaft 

11 Energ ie- und Wasserversorgung 

111 Bergbau, Steine- und Erdengewinnung 

IV Verarbeitendes Gewerbe, Industrie 

V Bauwesen 

VI H andel,  Lagerung 

Schule 

% 

' , 5  

9 , 7  

3, 6 

5 ,4 

4 , 5  

4, 8 

2 ,2 

4, 3 

1 6, 3  

9, 1 

2 , 8  

6 , 9  

N U S  

% 

0,' 

0 ,0  

0, 1 

0, 1 

0 ,0  

0, 1 

0 , 1 

0, 1 

0 , 2  

24,3  

2 ,0  

1 ,2 

Un i  

% 

0, 6 

3 , 5  

3, 1 

2 , 3  

1 ,  1 

2 , 8  

0 ,8  

1 ,2 

1 3 , 0  

2 5 , 3  

1 3 ,3  

8 , 9  

3 

gesamt 

% 

, 0O ,' 

1 00, 1 

1 00, 1 

1 00 , 0  

9 9 , 9  

1 00 , 0  

1 00 , 0  

1 00, 1 

9 9 , 9  

1 00, 1 

99 , 9 

1 00 , 0  

V I I  Haushalts- und freizeitbezogene Dienstleistungen (Beherbergungs- und 

Gaststättenwesen; Körperpflege und Reinigung; Bestattungswesen; H aushaltung 

und H auswartung) 

V I I I  Verkehr, Nachrichtenübermitt lung 

I X  Wirtschaftsbezogene Dienstleistungen (Geld- und Kred itwesen, Privatversicherung;  

Real itätenwesen, Rechts- und Wirtschaftsdienste) 

X Unterr ichts- und Forschungswesen; Kunst, Unterhaltung und Sport 

XI Gesundheits- und Fürsorgewesen 

XII Gebietskörperschaften, Sozialvers icherungsträger , Interessensvertretungen 

Quel l e :  Ö STAT, Vo lkszäh lung 
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4 BMWA : Berufsb i l dungsber icht  1 99 5  

TABELLE 3 :  
Europäischer Vergleich: 

Formale Bildung der 25 - 64jährigen Bev ölkerung 1 992, 
Arbeitslosenquote u nd Wirtschaftsleistung 

Schweiz  

Deutschland 

Norwegen 

Ö sterreich 

Sch weden 

Verein igtes 
Kön igreich 

F inn land 

Dänemark (4) 

Frankreich 

N iederlande 

Belg ien  

I r l and 

Gr iechenland 

Ital ien (4) 

Spanien 

Türkei  

Portuga l  

Pfl icht­
schu le  

% 

1 9  

1 8  

2 1  

32 

30 

32 

39  

41  

50  

42 

5 5  

58 

66 

72 

77 

86 

93 

mittlere Ab­
sch lüsse ( 1 ) 

% 

73  

70 

67  

6 1  

58 

57 

5 1  

46 

40 

37  

36 

34 

24 

22 

1 3  

9 

4 

Hochschul­
gradu ierung (2 )  

% 

8 

1 2  

1 2  

7 

1 2  

1 1 

1 0  

1 3  

1 0  

2 1  

9 

8 

1 0  

6 

1 0  

5 

3 

Arbeits­
losen­
q uote 
1 994 

4, 7 %  

6 , 9 %  

5 , 4 %  

4,4% 

8 ,0% 

9 , 5 %  

1 8 , 2 %  

1 2 , 3 %  

1 2, 5 %  

7 , 2 %  

1 0, 3 %  

1 4, 7 %  

9 , 7 %  

1 0, 2 %  

2 3 , 8 %  

1 2, 6 %  

6 , 8 %  

BI P j e  
E inwoh ner  

1 993 i n  
U S  $ (3 )  

23 1 9 5 

1 8 5 1 0  

1 9476 

1 9 1 28 

1 683 1 

1 7036 

1 5 530 

1 93 3 5  

1 8709 

1 7 5 93 

1 9 5 1 7  

1 38 5 6  

8 7 9 7  

1 7830 

1 2227 

54 1 0  

1 1 953  

( 1 ) D ies i n klud iert abgesch lossene Bildung der  o beren Sekundarstufe oder 
der postsekundären n icht-un iv ersitären Bi l dung .  

( 2) zumindest " Bache lo r "  

( 3) zu  laufenden Preisen u nd Kaufkraftparitäten 

(4)  Arbeitslosenquote des Vorjahrs 

Quelle :  O E C D ,  Educatio n  at a Glance,  O E C D  I nd icators, Par is .  1 99 5 ,  
S .  20; W I F O ,  Ö STAT, Stat istische Übersichten 5/ 1 9 9 5 ,  S .  33f .  
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BMW A: Berufsb i ldungsbericht 1 995  5 

1 . 2 .  Qualifikationserwerb der Jugendlichen 

Den Qual i f ikat ionserwerb der Jugendl ichen kann man von zwei Seiten aus  

betrachten : E inerseits h insichtl ich  des  Zutritts zu den Bi ldungsgängen n ach  

Absolv ieru n g  der  Schulpfl icht, andererseits h insichtl ich der  Ergebnisse 

d ieser  Bi ldungsgänge. Da die Ergebnisse dabei  sehr unterschied l ich 

ausfa l len , e mpfieh lt es s ich,  beiden Betrachtungsweisen Aufmerksamkeit 

zu schenken .  

1.2.1. Jugendliche i n  der 1 0 . Schulstufe 

Die  1 0 . Schu lstufe ist in  Ö sterreich d ie erste Schu lstufe nach Absolv ierung 

der  a l lg emeinen Schu lpfl icht .  82 Prozent der  Jugendl ichen,  d ie  e ine weiter­

führende Ausb i ldung aufnehmen, sind in der 1 0. Schu lstufe in e iner  

Schule, welche e ine  berufl iche Bi ldung zum Z ie l  hat .  M itte der  80er Jahre  

waren  es  mit  84 Prozent geringfügig mehr.  

TAB E L L E  4: 

Schüler/innen in der 1 0. Schulstufe nach Schularten 

1 985/86 1 993/94 
Bi ld u ngsform abs % abs % 

Al lgemeinb ildende  
Höhere  Schu le(1) 1 8 594 1 6  1 67 1 5 1 8  

Berufsschu le -Lehre(2) 58766 5 1  43789 47 

Berufsb i ldende 
H öhere Sch u l e(3 )  1 9820 1 7  84 20667 22 82 

Be rufsb i ldende 
M ittle re Sch u le ( 2 )'(4) 1 8065 1 6  1 1 843 1 3  

gesamt 1 1 5245 1 00 930 1 4 1 00 

( 1  l o h n e  A H S  für Berufstätige sowie Aufbaugymnasium und -realgymnas ium 
( 2 ) i nk lusive der  l and- und forstwirtschaft l ichen Fachrichtu ngen 
( 3) i n k lu sive der  Lehrerb i ldenden Höheren Schulen ( Kindergartenpädagogik) 
( 4) o h n e  l ehrerb i ldende Schulen (Sportlehrer,  Le ibeserzieher )  

Que l le: Bun desmin ister ium für Unterr icht  und Kunst, Schu lstatistiken 
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6 BMWA: Berufsbi ldungsbericht 1 995 

D ie  beruf l i c h e  B i l dung  hat i n  Ö sterre ich  - so kann man aus  d iesem Befund  

sch l i eßen - anha ltend hohe  Attraktivität. Innerha lb  der  beruf l ichen B i l ­

d u ngsgänge haben  d ie  Berufsb i ldenden Höheren Schu len gegenüber den  

m ittleren berufsfach l ichen Erstausbi ldungen ( Lehre ,  Fachschu le )  d azuge­

wo nnen . D iese Entwick lung ist n icht überraschend , sondern entspricht den  

b i ld ungspo l i t ischen Zielsetzungen der  letzten Jahrzehnte, d ie  s ich i n  e iner  

Ausweitung des Angebots an Berufsbi ldenden Höheren Schu len  und 

entsprechender  B i l dun gswerbung n iedergesch lagen haben . So wurde d ie  

Zahl de r  Berufsb i ldenden Höheren Schu len zwischen 1 973/74 und  1 993/94 

von 1 49 E in richtu ngen auf 309 erhöht2. Die Frage der E rfo lgsquoten ,  der 

erre i chten Absch lüsse d ieser B i ldu ngswege, wird we iter unten behandelt .  

Der Gebu rtsjahrgang der 1 5jährigen be läuft s ich für das Schu ljahr  1 985/86 

auf  1 1 230 1 Personen,  für das  Schu ljahr  1 993/94 auf 854023 . Das 

Österreich ische Statistische Zentral amt weist für 1 994 rund 89400 Ju­

gend l iche  i n  den A ltersjah rgängen aus ,  d ie  etwa der  1 0. Schu lstufe ent­

sprechen4 . Mehrfachversuche in  der  1 0 . Schu lstufe und die Zäh lung etwa s  

ä lterer Jugend l i cher  a ls  Anfänger in  d e r  1 0 . Schu lstufe machen e ine Pro­

zentu ierung am Altersjah rgang n icht mehr s innvol l  (s iehe Tabel le 4) . 

F rühere Schätzungen der  Ausb i ldungstei lnahme haben zu Resu ltaten ge­

füh rt ,  welche den Ante i l  der  Jugendl ichen ohne Ausbi ldu ngsaufn ahme et­

was u nterschätzt haben dürften 5 . Nach dem Mikrozensus 1 99 2  be l iefen 

s ich die Sch ü ler  bzw . Lehr l inge auf 95 Prozent des Altersjahrgangs d e r  

1 5- 1 6jähr igen ,  u nter den 1 6- 1 7jährigen waren es  89 Prozent, u nter den  

1 7  - 1  8jähr igen  86 Prozent. Durch vorzeitige Ausst iege steigt d amit d e r  

Antei l der  n icht i n  Ausbi ldung Befind l ichen b e i  d e n  1 7- 1 8jähr igen auf  etwa 

2 

3 

4 

5 

Ö STAT: Republ ik  Österreich 1945 - 1995, Wien 1995, S. 5 5 . 

Ö ST AT: Statistisches Jahrbuch für die Republik Österreich 1994, Wien 1994, S. 3 5 . 

15jährige i m  Jahr 1994 österreich weit: 89281, 1 6jährige: 89428; Quelle: 

Bevölkeru n gsfortschre ibung auf Basis der Volkszählu ng 1991. 

Diese Arg u mentat ion wi rd entwickelt i n: Adelheid Fraij i ,  Lorenz Lassnig: Schulabbruc h ,  

Schu l wechsel  u nd Möglichkeiten d e r  Verbesserung im I nformationssystem, Endbericht  

der Studie im Auftrag des Bundesministeriums für  U nterricht u nd Ku nst, O ktober 

1994, Tei l  I ,  S. 76 - 81. 
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B MWA: Berufsb i ldungsbericht 1 995 7 

1 4  Prozent an6 . Die D aten lage zur  Festste l l ung der  Quote der  J ugend l ichen 

ohne Ausb i ldung ist n icht befriedigend . Wie d ie  nachfo lgend ana lysierten 

Vo lkszäh lungsd aten aufze igen,  haben etwa e in Viertel der  Jugend l ichen mit 

20 (noch)  ke inen Abschluß nach der  a l lgemeinbi ldenden Pfl ichtschu le  er­

reicht. 

1.2.2. Bildungsstand der 20jährigen 

Was kommt bei den B i ld ungswegen nach der Pf l ichtschu le  heraus?  Welche  

Abschl üsse werden erreicht? Die Veränderung des B i ld ungsstandes der  

20jäh r igen 1 98 1  - 1 99 1  kann  Aufsch luß über  den  Trend der  B i ldungswege 

nach dem o bl igatorischen Schulbesuch gebe n .  

TAB ELLE 5 :  

1 98 1  
( n  = 1 28358)  
1 99 1  
( n  = 1 1 7702)  

d %  

Wohnbevölkerung im Alter von 20 Jahren 
nach abgeschlossener Bildung 1 98 1 / 1 99 1  

Al lgemein­
b i ldende 
Höhere 

Schu le ( 1 ) 

1 2 , 7  

1 4, 2  

+ 1 ,5 

Berufs­
b i ldende 
Höhere 
Schule 

5 , 6  

1 0, 3  

+ 4, 7  

Lehre 

39 , 2 

38, 5  

-0,7 

Fach­
schu le  

1 4, 3  

1 1 ,4 

-2 ,9  

( 1 ) ink lusive Absch lüsse der  Kategorie " Höhere Schu le  
zeichnung ,  Fachrichtung unbekannt" 

Que l l e :  Ö STAT, Volkszäh lungen 

Pfl icht- gesamt 
schu le  

2 8 , 3  1 00, 1 

25 , 6  1 00,0 

- 2 , 7  

o h n e  nähere Be-

Der Antei l  d e r  20jähr igen mit Absch luß nach der  Pfl ichtsch u le  hat s ich von 

72  auf  74 Prozent erhöht.  2 6  Prozent haben mit d iesem Alter ke inen Ab­

sch l uß .  B is  zum 20.  Lebensjahr  hatten in  Ö sterreich - nach d er 1 99 1  

6 Daten z i t iert nac h :  Adel heid Fraiji, Lorenz Lassn i g :  Schu labbruch ,  Schulwechsel u nd 

Möglich keiten der Verbesserung im Informationssystem, End bericht der Studie im A uf­

t rag des Bundesministeriums für Unterricht und Kunst, O ktober 1994, Teil I ,  S .  76. 
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8 BMWA :  Berufsb i ldungsber icht 1 9 9 5  

d u rchgeführten Vo lkszäh lung - 7 4  Prozent e ine Ausbi ld ung oder  e ine 

Schu le  nach  Absolv ierung d er Schu lpf l icht abgeschlossen . B is  zum 23.  Le­

bensjahr  s ind es  79 Prozent7 . 

Der Antei l  der  20jähr igen in  Ö sterreich , d ie  e inen beruf l ichen B i ldu ngsab­

sch l u ß  erworben haben ,  h at s ich von 59  auf 60 Prozent erhöht .  M it 50 

Prozent der 20jähr igen s ind Jungerwachsene mit e inem berufsfach l ichen 

Erstabsch l u ß  ( Lehre oder  Fachschu le )  nach wie vor a m  häufigsten anzutref­

fen . 

E ine  vord r ing l iche Aufgabe ist es ,  mögl ichst a l len J ugend l ichen e ine 

anerkannte Ausb i ldung zugäng l ich  zu machen . Berufsorientierende 

M aßnahmen und Vie lfalt im Ausbi ldungsangebot, d ie  der  Versch iedenheit 

der Interessen und Fäh igkeiten entgegen kommt, s ind wesentl iche 

Bed ingungen h ierbei . 

1 . 2 . 3 .  Internationaler Vergleich 

U nter den 2 3jährigen erreichen nach d er Volkszäh lung 1 99 1  79 Prozent 

der  J ungerwachsenen in  Österreich den Absch luß  e iner Ausb i ldung nach 

der  Pf l ichtschu le .  H iermit l iegt  Österreich im europäischen Spitzenfeld . 

Ähn l iche  Werte erre ichen nur  noch d ie  Schweiz ,  Deutsch land ,  Dänemark 

und  Luxemburg . Abgehoben werden können jene Länder  ( Be lg ien , 

Fra n kreic h ,  I r l and , Niederlande) , in  denen etwa 30 Prozent e Iner  

Altersgruppe ohne  zertif iz ierten Absch luß b le iben,  während sch l ieß l ich 

G riechen land , Ita l i en ,  Portuga l ,  Spanien und das Vere in igte Kön igre ich c a .  

50 Prozent o h n e  technisch/fach l iche bzw.  berufl iche B i l dung  in  d a s  

Arbeits leben ent lassen8. 

Länder mit e inem hohen Antei l  von J ugendl ichen mit abgeschlossener be­

ruf l icher E rstausb i ldung bieten durc hwegs auch dua le  Ausb i ldungswege a n .  

7 

8 

ÖSTAT-Österreich isches Statistisches Zentralamt: Volkszählung 1991, 

Hauptergebnisse 11, Österreich .  Wien 1994, S .  58 . 

Siehe dazu : Burkart Sellin: Situation und Trends :  Angebot und Nachfrage nach 

Fachkräften . Beiheft zum "Kompendium der Berufsprofile auf der Facharbeiter- und 
Fachangestelltenstufe" , CEDEFOP-Panorama, Berlin 1 994, S. 3. 
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Jugend l iche s ind in  d iesen Ländern weniger a ls  andere Alte rsgruppen von 

Arbeits los igkeit betroffen9 . D ies ist  e in  Verd ienst des vielfält igen und pra­

xisnahen Bi ld ungsangebotes nach der  a l lgemeinbi ldenden Pfl ichtschu le .  

Ö sterreich  gehört z u  den Ländern m i t  der  ger ingsten J ugendarbeits losig keit 

in  E uropa . 

Bi ld ungs- und Berufswahl  müssen in  Zukunft noch stärker Interessen und  

E ignung der  J ugendl ichen in  den M itte lpunkt ste l len . Praktische Begabun­

gen dürfen weder übersehen noch d iskriminiert werden .  D ies  bedeutet, daß 

d ie  Vie lfalt und d ie Praxisnähe des Bi ldungsangebotes für  d ie  1 5jährigen 

n icht reduziert werden darf, sondern d ie vertika le  Durch lässig keit 

gesteigert ,  d ie berufl ichen Weiterqua l ifiz ierungsangebote aufgezeigt und 

entsprechende Ambitionen verstärkt gefördert werden müssen 

i nsbesondere für Bega bte, d ie  d iese Begabung in  der berufl ichen Bi ldung ,  

vor  a l l em der  Lehre,  u nter  Beweis gestellt haben . 

1 . 3. Mittelfristiger Qualifikationsbedarf 

M ittelfrist ig betrachtet, hat Berufsbi ldungspol it ik  mit folgenden Trends z u  

rechnen: 

1 .  Tren ds i m  Zusammenhang mit technisch-organ isatorische n  Verände­

rungen. 

2. Trends im Zusammenhang m it wachsenden und s ich immer rascher  

ändernden K undenwünschen. 

3. I nternat ional is ierung der  Wirtsch aft und der Arbeitsmärkte. 

4.  Verstärkt e  U mweltbezogenheit der  Wirtsc haft durch  neue öko logische 

Lösu ngsmethoden . 

9 Siehe dazu : Arthur Schneeberger: Berufsausbildung ,  Qualif ikationsstruktur und 

Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Verg leich, in: Wirtschaftspol itische Bl ätter 

1 / 1 995 , S. 2 2. 

III-11 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)14 von 103

www.parlament.gv.at



1 0  BMWA : Berufsbi ldungsber icht 1 995 

5 .  Verringerung der  Zahl  der J ugendl ichen und J u ngerwachsenen 

(Alterung der  Gesel lschaft d urch n iedr ige Geburtenraten )  . 

6 .  Zunahme d e r  internationa len Migration u n d  d a mit E instrom von wenig 

oder anders qua l if iz ierten Erwerbspersonen . 

D ie  Punkte 1 b is  4 verweisen genere l l  auf  steigende Oua l ifi kationsanforde­

rungen im Beruf,  d ie  Punkte 5 u nd 6 l assen weitere Ursachen des steigen­

den Bedarfs an  berufl icher Erwachsenenb i ldung erkennen. E ine Projekt ion 

des zukünftigen Oua l ifi kations- und Arbeitskräftebedarfs zu  Beg inn  des 2 1 .  

J ah rhunderts l iegt für Österreich n icht vor .  E ine Projektion für Deutsch land 

enthält strukturel le Informationen,  d ie  auch für unser Land 

O rientierungsrelevanz haben. 

D ie  a ktua l i s ierte Projektion für Deutsch land von IAB/Prognos 1 0  zur  

Entwick lung  der  E rwerbstätigkeit nach  Tätigkeitsschwerpunkten und  

Bi ldu ngsebenen zeigt e inen  Anstieg der sekundären  D ienstleistungen 1 1 . I h r  

Antei l  an den  Erwerbstätigen sol l  v o n  2 6 , 9  Prozent im J a h r  1 99 1  auf  3 1 ,5 

im Jahr  20 1 0  nach der  mittleren Prognosevariante anwachsen . Der  Antei l  

der  pr imären  Dienstleistungen sol l  ger ingfügig abnehmen (von rund 40 auf 

39 Prozent der  Erwerbstätigen insgesamt) . Der Antei l  der 

produktion sorientierten Tätigkeiten sol l  von rund 33 auf rund 30 Prozent 

der Erwerbstätigen zurückgehen .  

H ierbei  ist zu  beachte n :  Die Ver luste bei  den Produktionstätigke iten sol len 

a usschl ießl ich zu  Lasten von Arbeitsplätzen gehen,  d ie  s ich auf  d ie  Verar­

beitung konzentrieren,  dagegen wird s ich d ie  Zah l  der  qua l if izierten M a­

sch inen- u nd Anlagenführer erhöhen .  Für  d ie  Tätig keitsbereiche 

" M aschinen/Anlagen steuern " wird im  Zeitraum 1 99 1  - 20 1 0  e ine Zunahme 

des E rwerbstätigenantei ls von 8,2 auf 1 0, 7  Prozent, für  den  Tätig keits­

schwerp u n kt "Repar ieren " von 6, 1 auf 6 , 3  Prozent errechnet 1 2. 

10 Institut für A rbeitsmarkt- und Berufsforschung (Nürnberg) und Prognos AG. 

1 1  Manfred Tessar ing : Langfristige Tendenzen d e s  Arbeitskräftebedarfs nach Tätigkeiten 

und Qual ifi kationen in  den alten Bundesländern bis zum Jahr 2 0 1 0. Eine erste 

Aktual is ierung der IAB/Prognos-Projektionen 1989/9 1 , i n :  Mittei lungen aus der 
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, ?7 . Jahrgang, Heft 1 / 1 994, S .  9. 

12 Tessaring 1994, a . a . O., S .  15 . 
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Erwerbstät ige in  produktionsorientierten Tätigkeitsbereichen und in  den  pr i­

mären D ienstle i stungen werden - nach der  IAB/Prognos- Berechnung - auch  

im J a h r  20 1 0  über  70 Prozent der  Erwerbstätigen ausmache n .  Insgesamt 

kommt d i e  Projektion auf fo lgende Verte i lung des  Arbeitskräftebedarfs 

nach Bildungswegen für das  Jahr  20 1 0 : Lehre/Berufsfachschu le  63 , 3  Pro­

zent, Fachschu le  9 , 8  Prozent, Fachhochschu le  5 , 6  Prozent, Un ivers ität 

1 1 , 1 ,  Prozent, ohne Ausb i ldung 1 0, 1  Prozent 1 3 . Die Bi ldungswege von 

rund 70 Prozent der  E rwerbstät igen werden auch im Jahr  2 0 1 0 i n  p rax is­

naher  beruf l icher  Aus- und Weiterb i ldung l iegen . 

Qua l i fiz ierte,  i nnovat ionsfähige Mitarbeiter s ind nur  d urch so l ide und stet ige  

betrieb l iche Aus- und Weiterb i ldung nach modernen Konzepten z u  ent­

wicke ln .  Je prax isnaher  und bedarfsor ientierter die Ausbi ld u ng erfolgt, de ­

sto höher  i st der  Nutzen für  d ie  Erwerbspersonen,  d i e  Unternehmen und  d ie  

Vol kswirtschaft. 

1 3 Tessar ing  1 994, Cl.a.O . ,  S. 10. 
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TEil 2: LEH RlING SA U SBILDU NG 

2.  1 .  lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen 

Ende 1 994 wurden in Österre ich knapp 1 28 . 000 Lehr l inge a usgebi ldet .  

Gegenüber 1 984 bedeutet d ies e inen Rückgang um 2 6  Prozent .  D ie  U rsa­

che d ieses Rückgangs l iegt in  der  demographischen Entwick lung und i n  der 

veränderten soz ia len B i ldungsnachfrage .  G l iedert man den Lehrl ingsstand 

nach Wirtschaftsbere ichen (Sektionen)  auf, so entfa l len 56 Prozent d e r  a k­

tue l len  Lehrl inge  auf  Gewerbe und Handwerk,  gefolgt mit große m  Abstand 

vom Hande l  ( 1 7 Prozent) , der  I ndustr ie ( 1 3  Prozent) und dem Fremdenver­

kehr  ( 9  Prozent) . 

TABELLE 6: 

Verteilung der lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen 
im Zeitvergleich 

Sektion 1 984 1 994 

abso lut % abso lut 

Gewerbe und  H andwerk 875 7 5  50, 7 7 1 332 

Industr ie 2 5 567 1 4, 8  1 6278 

Hande l  34420 1 9 , 9  2 1 586 

Tou rismus und  
Freizeitwirtschaft 1 7 570 1 0, 2  1 1 47 5  

Verkehr  2 760 1 , 6 2348 

Ge ld-/Kred it-/Ver-
s icherungswesen 524 0, 3 708 

N ichtkammerbere ich 426 1 2 , 5  4027 

gesamt 1 72677 1 00 ,0  1 27754 

Que l l e :  Wirtschaftskammer Österrei ch ,  Lehr l ingsstatistik 

% 

5 5 , 8  

1 2 , 7  

1 6 , 9  

9 , 0  

1 , 8 

0 , 6  

3 , 2  

1 00 , 0  

D i e  Sektion " Gewerbe und  Handwerk"  hat im Lehr l ingsstand u m  5 , 1 Pro­

zentpu n kte bezogen auf d i e  Gesamtsumme an Lehr l ingen z uge legt, wenn 

man den  Stand von 1 984 und 1 994 verg le icht .  I nd ustrie ,  Hande l  und 
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Fremdenverkehr haben im Antei l  an den Lehr l i ngen ver loren, d ie  übr igen 

Bereiche zeigen le ichte Zunahmen,  wobei  s ich auch d ie  E inr ichtung von 

Lehrberufen niedersch lägt ( z. B .  Vers icherungskaufmann, Pharmazeutisch­

kaufmännischer Assistent) . 

2 . 2. Lehrlinge u n d  Lehranfänger nach Bundesländern 

Ende 1 994 gab es - laut  Statistik der Wirtschaftskammer - in  Österreich 

insgesamt rund 1 28 . 000 Lehr l inge .  Mit  1 9  Prozent an den Lehrl i ngen 

insgesamt verzeichnet Oberösterreich den höchsten Lehr l ingsante i l, gefolgt 

von d er Steiermark ( 1 7 Prozent) , N iederösterreich ( 1  6 Prozent) und Wien 

( 1 5 Prozent) . Im Antei l  zugelegt haben Oberösterreich, Vorar lberg sowie 

Salzbu rg und  Niederösterreich. Wien,  Kärnten und Steiermark haben im 

Ante i l  am Lehrl ingsstand  insgesamt etwas ver lore n .  

TABELLE 7 :  
Verteilung der Lehrlinge nach Bundesländern 

im Zeitvergleich 

Bundes land 1 984 1 9 94 

abs. % abs. % 

Oberösterre ich 3 1 346 1 8, 2  247 6 1  1 9 ,4 

Steiermark 29633 1 7 , 2  2 1 369 1 6 , 7  

N iederö sterreich 2 7 1 00 1 5 , 7  20389 1 6, 0  

Wien 27833 1 6 , 1  1 8744 1 4, 7  

Tirol  1 644 1 9 ,5 1 1 744 9 , 2  

Salzbu rg 1 3467 7 , 8  1 0369 8 , 1 

Kärnten 1 40 1 7 8, 1 9847 7 , 7 

Vorar lberg 85 1 7  4, 9 7 1 97 5 , 6  

Burgen land 432 3  2 ,5 3334 2 , 6 

Österreich 1 72677 1 00 , 0  1 27 754 1 00 , 0  

Que l le :  Wirtschaftskammer Ö sterre ich, Lehr l ingsstatistik 
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1 994 wurden  39 700 Lehranfänger i n  Österreich verzeichnet .  A n  der  Sp itze 

l i egt Oberösterre ich mit 7 5 2 2  Lehr l ingen im ersten Lehrjahr .  Die Verte i l ung  

der  Leh ranfänger nach Bundesländern zeigt d ie g le iche Stru ktur wie d ie  

Verte i l ung  de r  Lehr l inge insgesamt. 

Von I nteresse ist h ierbe i ,  um den Stel l enwert der Lehr l ingsausbi ldung  im 

Bundes land zu  mark iere n ,  die Schätzung des Ante i ls  der  Lehranfänger  an 

den a ltersmäßig verg le ichbaren J ugendl ichen im Bundes land. Der  Ante i l  der  

Lehranfänger an  den  a ltersmäßig verg le ichbaren J ugend l ichen ist m i t  57  

Prozent i n  Vorar lberg am höchsten und mit  33  Prozent im  Burgen land am 

n iedr igsten. A ls  Verg le ichsbasis wurde d ie  Zah l  der  Schüler ,  welche 1 994 

das  9. Jahr  der  a l lgemeinen Schulpf l icht erfü l lt haben,  herangezogen. Trotz 

erheb l icher  U ntersch iede  nach Geschlecht,  zeigt s ich bei den  männ l ichen 

und den  weib l ichen J ugend l ichen der  reg iona le  Effekt in  der  Bi ldungswah l  

nach der  Pfl i chtschu le  deutl ich (s iehe  Tabe l le  A-3 im Anhang ). 

TABELLE 8 :  
Lehranfänger 1 994 u n d  Absolventen d e r  Schulpflicht 

im Schuljahr 1 993/94 nach Bundesländern 

Lehr l inge A bsolventen 
im 1 .  Lehrjahr  der  Schu lpf l icht 

Oberösterre ich 7522 1 5 6 3 1  

Ste iermark 6428 1 30 1 1 

N iede rösterre ich  6 1 02 1 5403 

Wien 60 60 1 39 1 9 

Tirol 3848 7484 

Sa lzburg 3337 6 1 03 

Kärnten 3 1 1 4  6486 

Vorar lberg 2305 4073 

Burgen land 984 30 1 1  

gesamt 3 9700 85 1 2 1  

Que l l e :  Wi rtschaftskammer Ö sterre ich ,  Lehr l ingsstatisti k ;  
BM U K ,  Schu lstatisti k 

Lehranfänger-
quote 

48% 

49% 

40% 

44% 

5 1 % 

55% 

48% 

57% 

33% 

47% 
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2 . 3 .  Lehrlinge nach Geschlecht 

2 . 3 . 1 .  Lehranfänger 

Die Frage, wie viele J ugend l iche relativ zu  den G le ichaltr igen e ine  Ausbi l ­

d ung i n  der  Lehre a ufnehmen,  wird in  der  Öffent l ich keit immer wieder auf­

geworfen ,  wei l  damit d ie  Leistung des  Lehr l ingsausbi ldungssystems be i  der  

E ing l iederung der  jungen  Menschen i n  Beruf und Gese l lschaft e ingeschätzt 

werden kann .  

Während d ie  Zah l  der  Lehranfänger d urch d ie  Lehr l ingsstatistik der  Wirt­

schaftskammer Österre ich verfügbar ist, müssen wir d ie  Verg le ichsbas is  

(g le icha ltr ige Bevölkerung)  ind irekt ersch l ieße n .  Es  bieten s ich  h ierzu d e r  

Geburtsjahrgang der  1 5jährigen oder d ie  Zahl  der  J ugend l ichen an ,  d i e  im  

Beobachtu ngsjahr  im 9 .  Jahr  der  a l lgemeinen Schu l pf l icht waren. Wir  kön­

nen erkennen ( s iehe Tabe l le  9) ,  daß beide Basen z u  den nahezu g le ichen 

Resu ltaten führe n .  D ies spricht für d ie  empirische Ver läßl ichkeit de r  ge­

wäh lten Zah lengrund lage n .  

TAB E LLE 9 :  

Wie hoch ist der Anteil  der Lehrlinge im 1 .  Lehrjahr 
a n  den altersmäßig vergleichbaren Jugendlichen? 

Berechnungen an zwei Verg/eichsgrundgesamtheiten 

Lehranfänger Geburtsjahrgang 
1 994 der  

1 5jährigen ( 1  ) 

Mädchen 1 35 3 7  4 1 9 1 3 3 2 , 3 %  

Burschen 26 1 63 44475 5 8 , 8 %  

gesamt 3 9700 86388 46,0% 

( 1 )  Geburtsjahrgang 1 979 

(2 )  Schüler im 9.  Jahr der  a l lgemeinen Schu lpf l icht,  
Stichtag : 1 .  O kt .  1 993 

Que l l e :  Wirtschaftskammer Österre ich ;  Ö STAT; BM U K  

Absolventen der  
Schu lpf l icht(2 )  

1 9 93/94 

4 1 942 32 , 3 %  

43 1 79 60, 6 %  

8 5 1 2 1  46, 6 %  
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Der  b i swei len geäußerte E inwand, daß im Geburtsjahrgang d ie  Zuwande­

rungen n icht berücks ichtigt s ind, i st qu antitativ n icht re levant, wie e in  Ver­

g le ich  des  Geburtsjahrgangs der  1 5jährigen mit der  Zah l  der  Schü ler  im  9 .  

Jahr  d e r  a l lgemeinen Schu lpf l icht zeigt .  

Das Bundesmin isteri u m  für Unterr icht und Kunst (Abtei l ung  Bi ld ungsö ko­

nomie  und Statist ik)  weist für das Schu ljahr  1 99 3/94 (Stichtag :  1 .  Oktober 

1 993)  8 5 1 2 1 Sch ü ler  im  9 .  Jahr der  a l lgemeinen Schu lpf l icht  aus.  D avon 

s ind rund 43000 männl ich und ru nd 42000 weib l ic h .  

I n  Tabel le  9 zeigt s ich e ine  weitgehende Kongruenz d e r  be iden errechneten 

Lehranfängerquoten . Das he ißt :  Wenn man eine Prozentuierung der 

Leh ranfänger anhand d ieser beiden Grundgesamtheiten vorn immt,  kommt 

man a uf e inen nahezu g le ichen Prozentsatz; be i  den  Mädchen stim mt d ie  

Quote  sogar auf  d i e  1 .  KommasteI le genau .  Rund 46 Prozent e ines Alters­

jahrg angs nehmen e ine Lehr l ing sausb i ldung auf. U nter den  M ädchen be­

g innt etwa ein Drittel e ine  Lehre ,  unter den Burschen s ind d ies  etwa 60 

Prozent. 

2.3. 2. Lehrberufswahl 

Die  Bedeutung gesch lechtsspezifischer Berufswahlmotive ze igt d ie Liste der  

von männ l ichen und weib l ichen Lehr l ingen a m  häufigsten gewählten Lehr­

berufe. 

Bei d e n  Mädchen kommt man mit 10 Lehrberufen auf  knapp 80 Prozent der  

weibl iche n  Lehr l inge. H ierbei  handelt es  s ich  d urchwegs u m  Dienst­

l e istu ngssparten .  Mit g ro ßem Abstand rangiert d i e  E inze lhande lskauffrau an  

der  Sp itze der  von  d e n  Mädchen gewä h lten Lehrberufe ( 30 Prozent der  

G esamtzah l ) ,  g efolgt von der  Fr iseur in ( 1 5 Prozent der  Lehranfänger innen)  

und  von  der  Bürokauffrau  (s iehe T abe l le  1 1 ) .  

D ie  Hä lfte der  Mädchen ,  d ie e ine  Leh re aufnehme n ,  wählen kaufmänn ische 

Berufe . A u s  d ieser  Berufswah lor ientierung erklärt s ich d ie  d eut l ich stärkere 

Präsenz  der Mädchen als der  Burschen i n  der  kaufmän n ischen 

Lehrl i ngsausb i l dung .  
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TABELLE  1 0 :  

Die 1 0  beliebtesten Lehrberufe der weiblichen Lehrlinge 1 994 

absolut in  Prozenten 

E inze lhandelskauffrau 1 222 1 30 , 1  

F riseur in und Perückenmacher in  6 1 25 1 5 , 1 

Bürokauffrau 5 65 3  1 3 , 9  

Kel lne ri n  (1) u n d  Köch in  1 845 4,5 

Köch i n  1 645 4, 1 

Ke l lner in (1 ) 1 20 3  3,0 

Hotel- und  Gastgewerbeassistentin 1 0 80 2 , 7  

Kond itor in  (Zuckerbäcker in)  928 2 , 3  

Industr iekauffrau 892 2,2 

Gro ßh ande lskauffrau 824 2 ,0 

zusammen 324 1 6 79, 9 

weib liche Lehr l inge insgesamt 4057 1  1 00,0 

( 1 ) jetzt: Restaurantfachfrau 

Quel le :  Wirtschaftskammer Österreich , Lehr l ingsstatist ik  1 994 

Die berufl i che  Konzentration iSl lJei den männl ichen Lehrlingen weniger 

stark a ls bei  den weib l ichen Lehr l ingen ausgeprägt .  Auf d ie  10 bel iebtesten 

Leh rberufe entfa l len rund die Hä lfte der männl ichen Lehrlinge,  wobei tech­

nisch-gewerb liche Berufe e inen hohen Antei l  aufweisen . Die kaufmänni­

schen Lehrberufe haben bei den Bu rschen einen deutlich geringeren Stel­

lenwert a ls  in  der  Berufswahl  der  Mädchen.  Der Einze lhandelskaufmann 

liegt mit u nter 5 Prozent der  män nl ichen Lehranfänger erst an 5 .  Ste l le  der  

be liebtesten Leh rberufe der  männl ichen Lehr linge.  

An  der  Spitze der  von den Burschen gewählten Leh rberufe stehen tech­

nisch-gewerbliche Lehrberufe, wie der  Kraftfahrzeugmechaniker ( 1 0  Pro­

zent der Lehr linge ) ,  der E lektroinsta l l ateur  (9 Prozent) und der Tisch ler ( 9  

Prozent) . Wie d i e  Lehrste l lenmarktstatistik zeigt, g ibt e s  bei den Kraftfahr-
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18 BMWA: Berufsbildungsbericht 1 995 

zeugmechanikern keinen quantitativen Mangel an Lehrstellensuchenden 

(siehe Tabelle 22). 

TABELLE 11: 

Die 10 beliebtesten Lehrberufe der männlichen Lehrlinge 1994 

absolut in Prozenten 

Kraftfahrzeugmechaniker 8976 10,3 

Elektroinstallateur 7897 9,1 

Tischler 7690 8,8 

Maurer 4825 5,5 

Einzelhandelskaufmann 4014 4,6 

Gas- und Wasserleitungsinstallateur 
und Zentralheizungsbauer 3679 4,2 

Maschinenschlosser 3409 3,9 

Schlosser 2668 3,1 

Koch 2295 2,6 

Maler und Anstreicher 2194 2,5 

zusammen 47647 54,7 

männliche Lehrlinge insgesamt 87183 100,0 

Quelle: Wirtschaftskammer Österreich, Lehrlingsstatistik 1994 

2.4. Ausländische Lehrlinge 

1994 wurden landesweit 14568 ausländische Lehrlinge verzeichnet, das 

waren 11,4 Prozent der Lehrlinge insgesamt14. Von den ausländischen 

Lehrlingen sind rund 10300 Männer und 4300 Frauen. Gegenüber 1992 

gibt es eine Steigerung von etwa 9900 auf 14600 ausländische Lehrlinge. 

1 4 Wirtschaftskammer Österreich : Lehrlingsstatistik 1 994, Wien 1 995, Band 1 , S. 9 .  
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D ie  steigende Tendenz der  Ausb i ldung aus länd ischer Lehr l inge zeigt s ich 

auch ,  wenn man d ie  Lehranfänger heranzieht. Unter den  Lehrl ingen im er­

sten Lehrjahr  waren 1 994 rund 1 4  Prozent mit ausländischer Staatsbürge r­

schaft. Der Befund ze igt, daß der  ausländischen Bevö l kerung d ie  Bedeu­

tung d er beruf l ichen Bi ldung bewußt ist.  

TABELLE 1 2 : 

Ausländische lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen 1 994 

absolut % 

Gewerbe u n d  Handwerk 8863 60 , 8  

Industr i e  1 335 9 , 2  

Hande l  2 336 1 6,0 

Ge ld- ,  Kred it- und Vers icherungswesen 1 3  0 , 1 

Verkehr 50 0 , 3  

Tour ismus u n d  Freizeitwirtschaft 1 877 1 2 , 9  

Nichtkammerbereich 94 0 , 6  

gesamt 1 4568 9 9 , 9  

Que l l e :  Wirtschaftskammer Österre ich ,  Lehr l ingsstatist ik 1 994 

2 .5 .  Vorbi ldung der lehranfänger 

62 Prozent der Lehranfänger 1 994 kamen aus der Hauptschu le  und /oder 

dem Polytechn ischen Lehrgang (Tabe l le  1 3) .  1 4  Prozent waren i n  e iner  Be­

rufsbi ld enden Mitt leren Schu le ,  5 Prozent in  e iner  A l lgemeinb i ldenden Hö­

heren Schu le  und 1 0  Prozent in e iner  Berufsb i ldenden Höheren Sch u l e .  Be i 

d iesen Angaben hande lt  es s ich um d ie  vor Aufnahme der  Lehr­

l i ngsausb i ld ung besuchte Sc hu le .  Dies imp l i z ie rt abgesch lossenen und n icht  

abg esch lossenen Schu lbesuch . Be i  den  Lehranfängern aus  mitt leren  und 

höheren Sc hu len  i st d aher auf  den Absch l u ßstatus zu  achten (s iehe Tabe l l e  

1 4) .  
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TABELLE 1 3 : 

Schulische Vorbildung (mit oder ohne Abschluß) 
von Lehranfängern 1 994 

Schultyp a bsolut 

Volksschule 63 

Sonderschule 473 

Hauptschule 8820 

Polytechnischer Lehrgang 1 62 90 

sonst ige Schulen ( 1) 3 374 

technisch-gewerbl iche F achschule 4324 

k aufmännische F achschule 1 4 1 4  

Berufsbi ldende Höhere Schule 3898 

Al lgemeinb i ldende Höhere Schule 204 1  

ges a mt 40 697 

% 

0 , 2  

1 ,2 

2 1 ,7 

40,0 

8 , 3  

1 0 , 6  

3 ,5 

9 , 6  

5 , 0  

1 00, 1 

( 1 ) ins besondere H a uswirtschafts- und Büroschulen ;  in der Regel  maximal  
ein- b is zweijähr ig 

Quel le :  Bundes kammer für Arbeiter und Angestel lte , Lehr l inge in Österre ich 
1 994, Wien 1 995 , S .  86 .  

E i n  ste igender Ante i l  unter den Lehranfängern aus den mittleren Schu len  

hat  d ie  zuvor besuchte Schu le  abgesch lossen . 1 994 war es in  den 

kaufmän n ischen Fachschu len bereits ein Drittel . Auch u nter d en 

Lehranfäng ern mit Vorbi ld ung in d er Berufsbi ldenden Höheren Schu le  steigt 

d er Antei l  d er Absolventen ( 1 994:  24 Prozent). Unter den Lehranfä nger n  

aus Al lgemein bi ld enden Hö heren Schu len kamen 1 994 unter 4 0  Prozent 

a us d er letzten K lasse. 

Der Antei l  der Lehranfänger aus der höheren Sch ule,  welche  d ie  höhere 

Schu le  ohne Absch luß ver lassen haben ,  ist u nter den  Umsteiger n  aus den 

Berufsbi ldenden Hö heren Sch ulen deutl ich höher a ls u nter den Umsteiger n  

aus  d er Al lgemeinb i ldenden Höheren Schu le :  76  zu  62 Prozent (d ie  

A bso lutzah len  s ind i n  Tabel le  A - 5 zu finden ) .  
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TABELLE 1 4 : 

Lehranfänger 1 994 mit abgeschlossener und nicht abgeschlossener 
schul ischer Vorbildung 

Schultyp Absolventen Abbrec her gesamt 
der  zuvor d er zuvor 
besuchten besuchten 

Sch ule Schu le  
% % % 

Sonderschu le  9 1  9 1 00 
Vo lksschu le  98 2 1 00 

H a uptschu le  98 2 1 00 
Po lytechnischer Leh rgang 1 00 0 1 00 
sonstige Schulen ( 1 ) 99 1 1 00 

technisch-gewerbl iche Fachschule  28 7 2  1 00 
kaufmänn ische F achschu le  33 67 1 00 

Berufsb i ldende Höhere Schule(2 )  24 76 1 00 
Al lgemeinb i ldende Höhere Schule(2)  38 62 1 00 

gesamt 79 2 1  1 00 

( 1 )  insbesondere Hauswirtschafts- und Büroschu len; in  der Regel maximal  
e in- b is  zweijährig 

(2 )  Absolvent = Der Lehranfänger war vor Aufnahme der Lehre in der 
letzten Klasse einer höheren  Schule :  ob  e r  d ie  Reifeprüfung bestanden 
hat  oder  n icht, läßt s ich an hand der  Lehr l ingsstatistik n icht festste l len . 

Que l le :  Bundeskammer für Arbeiter und Angestel lte, Lehr l inge in  Österreich 
1 994, Wien 1 995 ,  S.  8 6; s iehe Tabe l le  A-5 .  

2.6.  Verlauf 

2 . 6 . 1 .  Zur Frage des vorzeitigen Ausstiegs 

Die vorgeschriebene Lehrzeit beträgt zwischen 2 und 4 J ahre ,  in  d e r  

M eh rheit  de r  Lehrberufe 3 J ah re oder 3 , 5  Jahre ( s iehe Tabe l lenanhang ) .  

Durch d e n  Ersatz von Leh rzeiten auf  Grund schu lmäßiger Berufsausb i ldung 

kann d i e  tatsäch l iche Dauer des Leh rverhältn isses jedoch verkü rzt werden . 

Während der  ersten zwei Mona te kann sowohl  der  Lehrberechtigte a ls  auch 

der Lehr l ing das  Lehrverhä ltnis jederzeit e inseitig auflösen 1 5 . 

1 5  § 1 5  Abs.  2 Berufsausbi ldungsgesetz i n  der Fassung der Nove"e 1993. 
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Z u r  Frage des  Ante i l s  der  Leh ranfänger ,  welche b is  z u m  E n d e  d e r  Leh rzeit  

i n  der Ausb i ldung verb le iben,  g i bt es e in ige statist ische H inweise . 

D ie  Lehr l i ngsstat isti k der  Wirtschaftskammer Österre ich errech net anhand 

des  Verg le ichs  der  Lehr l inge im 3 .  Lehrjahr  und der  Lehr l inge im  1 .  Lehrjahr  

des  entsprec henden J ahres e ine Retentionsrate . 1 994 wurden 37437 Leh r­

l i nge  im  3 .  Leh rjahr  ( mit  Stichtag 3 1 . 1 2 . )  verze ichnet,  d ies  entspr icht 9 2 , 2  

Prozent d e r  Lehr l inge im  1 .  Leh rjahr  Ende 1 992 (n  = 4062 5) . Bei e inem Ver­

g le ich  d e r  be iden Bestandsgrößen ist d amit e in  Ver lust von etwa 8 Prozent 

festzuste l len . 

Damit i st aber  der  Wechsel  der  Lehrstel le i m  g le ichen Lehrberuf oder auch 

der  Wechse l  d es Lehrberufs n icht erfaßt .  Lehrstel lenwechsel  und  Leh rbe­

rufswechsel  i st d u rc h  den Bestandsgrößenverg le ich  n icht zu erfassen . Das 

I nstitut für H öhere Stud ien ( I H S) versuchte d aher Abschlu ß- und Abbruchs­

q u oten für Lehranfänger der  Jahre 1 98 1  und  1 98 5  zu  errechnen ,  und zwar 

auf  der Bas is  e iner  2 , 5  Prozent Stichprobe von Sozia lvers icherungsd ate n ,  

deren Defin it ionskriter ium d ie Beschäft igung "zumindest e inen Tag "  i m  Be­

obachtungszeitraum war .  Das Ergebnis war dabe i  e ine  Abbruchsquote von 

18 Prozent 1 6 . 

D iese Quote müßte jedoch i nsofern korr ig iert werden ,  a ls  e rst d e r  Verb le i b 

i n  d e r  Ausb i ldung nach der  zweimonat igen Probezeit  e in  relevantes M a ß  

d a rste l l t .  D ie  zweimonatige Probezeit h a t  den S i n n ,  sowohl  f ü r  den  Lehr l ing 

a ls  auch den  Lehrberechtigten zu prüfe n ,  ob Ne igung und E ignung für den 

gewäh lten Leh rberuf tatsäch l i ch  gegeben s ind . 

D ie  I H S-Stu d ie l äßt erkennen,  daß 2/3 der  Lehrl inge e in e inz iges Leh rver­

hä ltn is ,  rund 1 /5 zwei Leh rverhältn isse und 1 / 1 0  d re i  oder  mehr Lehrver­

hä ltn isse h atten 1 7 . D ie Stat ist ik  der  Bu ndeskammer für Arbeiter  u n d  Ange­

ste l lte weist d ie Zah l  der  vorzeit igen Lösu ngen von Lehrverträgen jähr l i ch  

1 6  Siehe dazu : Franz Brandei, He lmut Hofer, Lorenz Lassnig und Kar l  Pichelmann: 

Aspekte der Arbeitsmarkt integration von Lehranfängern. Einige deskriptive Indi katoren 

für zwei Lehr l ingskohorten aus den Jahren 1981 und 1985 , Studie des IHS im Auftrag 
der Kammer für Arbeiter und Angestel lte, Wien, Apri l  1994, S. 5, 1 4, 28 und Tabe l le  

2 . 3.1-1 i m  Tabellenanhang. 

17 Brandei, Hofer, Lassnig und Pichelmann, a.a.O . 1994, S .  7. 
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aus .  Für  1 993 wurden 1 5739 vorzeit ige Lösungen ausgewiesen,  das  waren 

1 1 , 9 Prozent a l ler  Lehrverhältnisse des Jahres 1 8 . 

D ie  s ich aus  dem Bestandsgrößenvergle ich ergebende Retentionsrate ( 9 2  

Prozent) k a n n  - trotz der  Mängel d ieses Z ugangs - i n  grober Annäherung 

mit Bestandsvergle i chsraten i n  Beziehung gesetzt werden ,  d ie  vom 
Österre ich ischen Institut fü r Berufsb i ldungsforschung ( Ö I BF )  auf  Basis von 

Daten d es Bundesmin ister iums für  Unterr icht und ku lture l le  

Angelegenheiten errechnet werden .  Für d ie  d re ijähr ige Berufsb i ldende 

M ittlere Schu le  wi rd e ine Retent ionsrate von 64 Prozent, für d ie  v ierjäh rige 

Berufsb i ldende Mittlere Schule  von 53 Prozent und für  d ie  fünf j ähr ige 

Berufsb i ldende Höhere Schu le  von 6 5  Prozent errechnet 1 9 . 

Interna tionaler Vergleich 

Vorzeit ige Lösungen s ind auch i n  Deutschland häufi g .  Der Berufsb i ldungs­

ber icht 1 993 nennt fü r das erste Ausbi ldu ngsjahr  5 5  Prozent,  für das  

zweite Ausb i ldu ngsjahr  28 Prozent und für  das d r itte Ausb i l dungsjah r  1 3  

Prozent20 . Der ste igende Ante i l  von vorzeit igen Vertrags lösungen wird auf  

d ie  " fortschreitende Entspannung am Ausbi ld ungsstel len markt "  und  d ie 

d amit gegebene Mög l i chkeit ,  " Betr iebs- und Berufswah lentsche idungen 

auch während der  Ausb i ldungszeit zu korr ig ieren " ,  zurückgefüh rt2 1 . Ver­

tragslösung ist ebenso wie i n  Österreich n icht mit Ausb i ldungsabbruch 

g le ichzusetzen . 

1 8 Bundeskammer für Arbeiter und Angestel lte: Lehrl i nge  i n  Österreich 1 993, Wien o .J . ,  
S. 68 . 

1 9  Österreichisches Institut für Berufsbi ldungsforschung (ÖIBF): Lehrlinge und 

Facharbeiter am Arbeitsmarkt. Prognose bis zum Jahr  2006/ 2008, Wien,  Juli 1 993, 
S . 36 . 

20 Daten aus: BM BW-Bundesmin isterium für Bi ldung und Wissenschaft: 

Berufsbi ldungsbericht 1 993, Schriftenreihe Grund lagen und Perspektiven für Bi ldung 

und Wissenschaft 34, Bonn 1 993, S. 73. 

2 1  Daten aus: BM BW-Bundesm in isterium für Bi ldung und Wissenschaft: 

Berufsbi ldungsbericht 1 993, Schriftenrei he Grundlagen und Perspektiven für Bildung 
und Wissenschaft 34, Bonn 1 993 , S. 75f. 
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2 . 6 . 2 .  Lehrabschlußprüfu ng 

1 994 sind rund 5 2900 Personen zur Lehrabsch lußprüfung angetreten . 

H iervon haben 84, 5 Prozent d ie  Prüfung erfo lgre ich  absolv iert. Der Zeitver­

g le ich ze igt ,  d a ß  d i e  Absch lußquote etwas ger inger  als in  den 80er J ahren 

ist.  

TABELLE 1 5 : 

Erfolgsquoten bei der Lehrabschlußprüfung seit 1 984 

Prüfungsantritte bestandene Prüfungen 

1 984 63 1 09 8 5 , 7% 

1 98 5  6 1 700 8 6 , 0% 

1 98 6  60595 8 5 , 7% 

1 98 7  6 1 1 5 6 8 5 , 9% 

1 988 5962 1 8 5 ,8% 

1 98 9  58 58 5 8 6 , 2% 

1 990 57 247 8 6 , 2% 

1 99 1  547 20 8 6 , 2% 

1 992  5 5443 8 5, 1 %  

1 9 93 54575 84,9% 

1 994 5 28 94 84, 5% 

Quel l e :  Wirtschaftskammer Österre ich ,  Lehr l ingsstat isti k 

Die Leh ra bsch lußprüfung kann im Fa l le  des N ichtbestehens i n  der  Regel  

nach e inem halben Jahr wiederholt werden ,  bei E inschränkungen der 

Wiederho lungsprüfung h insicht l ich der  Prüfungsgegenstände jedoch auch 

früher .  1 1  Prozent der  Prüfl inge des  Jahrgangs 1 994 waren Prü­

fungswiederholer .  E ine repräsentative Befragung von Prüfungste i lnehmern 
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hat  ergeben ,  d a ß  7 5  Prozent der  Prüfungswiederholer d ie  Leh rabschlußprü­

fung bestehen 22 . 

Nach Lehrberufen gibt es d eut l iche Untersch iede in  den Absch luß- ,  Wie­

derho ler- und  Auszeichnungsquoten . I n  nachfolgender Tabel le  werden d i e  

Prüfungsergebni sse für d ie  1 0  h äuf igsten Lehrberufe d argeste l l t .  I m  Ante i l  

an der  Gesamtlehrl ingszah l  machen d iese Lehrberufe fast 6 0  Prozent a u s .  

TABELLE  1 6 : 

Abschlußquoten bei der Lehrabschlußprüfun g  
i n  d e n  1 0  häufigsten Lehrberufen 

G EW E R B L I C H E  L E H RBERU F E  

M a u re r  
T ischler  
Fr iseur  und Perückenmacher 
Kraftfah rzeugmechaniker  
E lektro insta l l ateur  
Gas- und  Wasserleitungsinstal lateur  

TO U R IS M US L E H RBERU FE 

Koch 
Ke l lner  (jetzt: Restaurantfachmann)  

K A U F MÄN N IS C H E  LEHRBERUFE  

E inze lhande lskaufmann 
Bürokaufmann 

Prüfungs­
antritte 

1 4 1 9  
28 90 
2242 
3 1 25  
2523 
1 1 04 

2 1 93 
1 5 1 5  

5762 
3 1 8 3  

E rfolgs­
quote 

8 9 , 0% 
84, 5% 
80,0% 
73, 9% 
73 , 3% 
68 , 0% 

80, 5% 
83 , 5% 

86,8% 
93, 4% 

Que l l e :  Wi rtschaftskammer Österre ich ,  Lehrl ingsstatistik 1 994, Tei l  2 ,  
Wien  1 99 5 ,  S .  1 8 6ft. 

Die Absch l u ßq u oten in den kaufmänn ischen und in den touristischen Lehr­

berufen s ind h öher a ls  i n  den  meisten gewerbl ichen Lehrberufe n .  I nnerha lb  

der  zah lenmäßig bedeutenden gewerbl ichen Lehrberufe weisen d i e  M a u re r  

d ie g ü n stigste Abschlußquote auf  (8 9 Prozent erfo lgre iche Prüfungsan­

tr itte), d ie  Gas- und Wasserle i tungs instal lateure d ie  ungünst igste ( 68 Pro-

22 Arthu r  Schneeberger: Lehrabschlußprüfung und berufl iche Zukunft .  Analyse e iner  
schr ift l ichen Befragung u nd der amtl ichen Statisti k .  ibw·Forschungsbericht Nr . 6 1, 2 . 
Auflage,  Wien 1990, S. 7. 
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zent) . Lehrberufe m i t  re lativ hoher  M iße rfo lgsquote weisen auch  re lat iv ge ­

r i nge  Ausze ichn ungsq uoten auf .  D i es  tr i fft be isp ie lh aft auf  den  Kraftfah r­

zeugmechan ike r  und d e n  E l ektro i nsta llateur  zu (s iehe Tabel l enanhang )  und 

verwe ist auf  re lativ hohe Prüfungsanford erungen . 

Nach W i rtschaftsbere ichen aufgeg l iedert, sch lagen s ich d i e  U ntersch iede  

nach Lehrberufen n ieder .  D i e  E rfo lgsquote in  d e r  Sekt ion "Gewerbe und  

H andwerk"  be läuft s ich auf  80, 8  Prozent und l iegt damit unter  dem 

Durchsch n itt de r  Prüfungsantritte (84, 5  Prozent) . I n  de r  Sekt ion " G e ld ­

IK red it-/Vers icherungswesen " ,  in  de r  aussch l ießl ich in  kaufmä n n ischen 

Lehrberufen a usgeb i ldet wird , l iegt d ie  E rfo lgsquote be i  96 Prozent der  Prü­

fungsantr itte . 

TABELLE  1 7 : 

Prüfungsantritte und Erfolgsquoten 1994 
nach Wirtschaftsbereichen 

G ewerbe u n d  H andwerk 24324 

Hande l  8 260 

Ind ustr ie 683 1 

Tour ismus u n d  Freizeitwirtschaft 4358 

Verkehr  1 27 9  

Ge ld- ,  Kred it- und  Vers icherungswesen 348 

N ichtkammerbere ich 1 1 9 6 

sonst ig e  * 6298 

gesamt 52894 

80, 8% 

88, 4% 

8 7, 8% 

8 2,7% 

8 9, 6% 

96,0% 

93, 1 % 

88, 2% 

84, 5% 

* Prüfu n g en i m  2. B i ldungsweg,  Zusatzprü fungen;  Prüfungen g e m .  § 23 
Abs. 5 l i t  a ,  § 23 Abs. 5 l it b,  § 27 Abs .  1,  § 2 9 .  

Q u e l l e :  Wi rtschaftskammer Öster re i ch ,  Lehr l i ngsstatist ik 1 994, T e i l  2 ,  Wien 
1 99 5, S .  1 86ft . 

De r  Grund  für  den  mit fast 1 9, 2  Prozent über  d e m  Gesamtd u rchschn i tt 

( 1 5, 5  Prozent) l i eg enden Ante i l  an n ichtbestand enen Prüfungen  In  
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" Gewerbe und H andwerk " l i egt vor  a l lem d ar in ,  d aß a usbi ldende G ro ßbe­

tr iebe i n  der  Auswahl ih rer Lehr l inge selektiv vorgehen können , wäh rend 

K le inbetr iebe Jugendl ichen eine A usbildungschance geben,  d ie  s ie in  den 

weiterführenden Schu len  oder  i n  den Großbetr ieben n icht  bekäme n .  Wäh­

rend nu r  2 von 1 0  der  Betr iebe mit weniger a ls  1 0  M itarbeitern so v ie le  

Lehrstel lenbewerber haben,  daß s ie vor  Ausb i ldungsbeginn e ine auf  Tests 

bas ierende Auswa h l  treffen können,  s ind d ies bei  den Großbetr ieben mehr  

a l s  8 von 1 0  Anfängern23 . 

Internationaler A usblick 

Der  Verg le ich zu Deutsch land ( alte Bundesländerl und der Schweiz i st mit  

gewissen E inschränkungen mögl ich .  Die E inschränkungen l iegen im Bereich 

der  Vorb i ldung und im A lter der  Leh rl inge .  In  der  Schweiz wird d ie  höhere 

Berufsb i ldung nach der  Lehre begon nen, wäh rend s ie  in  Österreich i n  d e r  

9 .  Sch u lstufe aufgenommen wird .  In Deutsch land s ind d i e  Auszu b i ldenden 

ä l ter  a ls  In  Ö sterre ich ,  d a  es viele Anfänger mit  M ittlerer Re ife 

( Rea lschu labsch lußl oder Abitur g ibt .  1 99 1  hatten 32  Prozent der  Auszu­

b i ldenden Rea lschu l - oder  g le ich wertigen Absch l u ß  und 1 5  Prozent Hoch­

schu l re i fe24 . 

Den günstigsten Prüfu ngserfo lg weist In  d iesem Ländervergle ich d i e  

Schweiz  m i t  90, 1 Prozent erfo lgreichen Abschlüssen der  insgesamt 5 2644 

Prüfungsantritte des Jahres 1 994 auf25 . D ie  Gesamterfo lgsq uote i n  

Deutsch land betrug 1 99 1  88 ,0  Prozent und  l ag  damit um 3, 5 Prozent­

p u n kte über  der österre ich ischen Erfo lgsquote . Ebenso wie in  Österre ich  i st 

e ine le icht rück läufige Tendenz im Prüfungserfolg festzuste l len .  G l i ed e rt 

man nach Berufen und Wirtsch aftsbereichen auf ,  so zeigen s ich ähn l i che  

U ntersch iede .  So  i s t  ebenfa l l s  d ie  E rfo lgsquote in  den kaufmän n ischen 

Leh rberufen höher a ls  i n  den gewerbl ichen Leh rberufen (89 z u  8 6 , 6  

2 3  S iehe dazu :  Arthur Schneeberger :  Lehrabschl ußprüfung u nd beruf l iche Zuku nft,  1 990,  
S . 43 .  

24 Daten aus :  BM BW-Bu ndesministerium für B i ldung und Wissenschaft :  

Berufsb i l d ungsbericht 1 993 , Schriftenreihe G rund lagen u n d  Perspektiven tü r  B i ldung 

und Wissenschaft 34,  Bonn 1 993, S .  5 7 .  

2 5  S iehe d a z u :  Bundesamt t ü r  Statist i k :  Lehrvertrag sstatist i k 1 994. 
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zent) . I n  e in igen stark besetzten gewerb l ichen Lehrberufen s ind ebenso wie 

I n  Österre ich unterdurchschnittl iche Erfolgsquoten zu  verze ichnen 

( Kraftfahrzeugmechan i ker 7 7 , 7  Prozent,  E lektro insta l lateure 79 ,3  Prozent, 

Gas- und Wasserleitungs instal l ateure 76, 9 Prozent, Fr iseure 8 1 , 1  Pro­

zent) 26 . 

Der  i nternationa le  Vergle ich mit den Ländern,  i n  denen das dua le  Ausb i l ­

d u ngssystem e inen ger ing eren Ste l lenwert hat  a ls  i n  Österreich ,  zeigt,  daß 

d ie  österre ich ische Lehrl i ngsausb i ldung (trotz der  oben dargestel lten 

Probleme I n  techni sch-gewerbl ichen Berufen)  Im H inb l i ck auf  d i e  

Absch l u ßq uoten gü nstig abschneidet:  I n  Frankreich z .  B .  be l ief s ich  d ie 

Erfolgsquote beim berufl i chen Befäh igungsnachweis CAP (certif icat 

d ' aptitude professione l le )  auf  66 Prozent im  Jahr  1 99 1 , wobei d ie  hohe 

M i ßerfo lgsq uote von der  Berufsb i ldungsforschung auf  das  " Übergewicht 

der  a l lgemeinen B i ldung " zurückgeführt wird27 . I m  Vere in igten Königre ich 

wurde nach  dem Zusammenbruch der  Lehre und dem Anstieg der  

Jugendarbeits los igkeit Anfang der  80er Jahre das Youth Tra in ing Scheme 

( YTS) a l s  öffentl ich  f inanzierte Berufsb i ldungsmaßnahme e ingefüh rt und 

erfaßt mitt lerwei le rund 60 Prozent der  J ugendl ichen,  d ie  mit  1 6- 1 7 J a h ren 

auf den Arbeitsmarkt strömen . D ie  formale Absch lußq uote l iegt d abei  nach 

Schätzungen be i  nur  e inem Drittel a l le r  Auszubi ldenden28 . 

Trotz d ieser  Vorte i le  der  dua len  berufl ichen Bi ldung  gegenüber a lternativen 

Berufsb i ldungsvarianten muß dem Rückgang der E rfolgsquote in Österreich 

in Form einer empir ischen Studie nachgegangen werden .  H ierbei sol len d ie  

H i ntergründe vor  Antr itt der  Lehre,  d ie  Begleitumstände i n  Berufsschu le  

und Lehrbetr ieb und vor  a l lem vorhandene und zu verbessernde prü­

fungsvorbereitende H i l feste l l ungen thematis iert werden . 

26 Daten aus :  BM BW-Bu ndesmi n isterium fü r  Bi ldung und Wissenschaft: 

Berufsbi ldungsbericht 1 993, Schriftenreihe Gru ndlagen u nd Perspektiven für Bi ldung 

und Wissenschaft 34, Bonn 1 993 , S .  77 . 

2 7  Eric Verd ier :  Die Berufsbi ldung Jugendl icher i n  Frankreich:  eine schwer nutzbare 

Ressource, i n :  Berufsbi ldung - Europäische Zeitschrift, C EDEFOP,  Ber l in  2/ 1 994, S .  

39 .  

28 Siehe dazu :  F lorence Lefresne:  Die Ei:lgl iederung von Jugendl ichen im Vereinigten 

Königreich,  i n :  Berufsbi ldung - Europäische Zeitschrift, CEDEFOP, Ber l in 2/ 1 994, S .  

5 3 . 
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2 . 7 .  Lehrbetrie be 

1 994 wurden in  Österreich über 38000 Lehrbetr iebe gezählt .  A ufgr u nd 

zum Te i l  mehrfacher Sektionszugehör igkeit erg ibt s ich rechner isch e in  Wert 

von über 4 1 000 Lehrbetr ieben . 63 Prozent h iervon entfie len auf den  Be­

re ich G ewerbe und  Handwerk , gefolgt vom Hande l  (20 Prozent) , der Tou­

rismus- und  Freizeitwirtsch aft (9  Prozent) sowie d er I n d ustr ie  (4 Prozent) . 

T ABELLE 1 8 :  

Verteilung der Lehrbetriebe nach Sektionen 

1 984 1 994 

Sektion ( l) abso lut % absolut % 

Gewerbe und  
Handwerk 32029 58, 3  2 5896 6 2 , 7  

I n d ustr ie  249 1 4, 5 1 8 1 3  4 ,4  

H ande l  1 4 1 58 2 5 ,8 8222 1 9, 9  

Tourismus u n d  
F reizeitwirtschaft 5 2 1 2  9 , 5 38 23 9 , 3 

Verkehr 3 3 1  0, 6 300 0 , 7  

Ge ld- ,  Kredit- und 
Vers icherungswesen 1 60 0 , 3  204 0, 5 

Nichtkammer-
bereich 5 5 9  1 , 0 1 04 1  2 , 5  

gesamt 54940 1 00,0 4 1 2 9 9  1 00 ,0  

( 1 )  D ie  Zäh l u ng enthält Doppelzäh l u ngen a ufgrund mehrfacher  Sekt ionszu­
gehör igkeite n .  Wü rde jedes Kammermitgl ied n ur e in mal  a ls  Lehrbetr ieb 
gezäh lt, so käme man 1 994 auf  382 20 Lehrbetr iebe .  

Que l l e :  Wirtsch aftskammer Österreich ,  Lehr l ingsstatisti k 

Ana log zu r  rück läufigen Entwick lung der  Lehr l ingszah l ,  ist auch d ie Anzah l  

der  Lehrbetriebe im  letzten J ah rzehnt gesunke n .  Im  besonderen Maße wa­

ren dabe i  Hande lsbetr iebe betroffe n .  I h r  Ante i l  unter den Lehrbetr ieben ist 
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von  26  Prozent im  J a h r  1 984 auf  20 Prozent 1 994 gesunken .  Der  Antei l  

der Lehrbetr iebe der Sektion " G ewerbe und H andwerk"  i st im  g le ichen Z eit­

raum von 58 a uf 63 Prozent a l ler  Lehrbetriebe gestiegen . 

Das Verhä ltn is  zwischen Lehrbetrieben und Lehr l ingen d ef in iert d ie soge­

nannte Lehr l ingsd ichte (du rchschnittl iche Anzahl  der  Lehrl i nge  pro Lehrbe­

tr ieb)  : S ie  l iegt 1 994 be i  3 , 1 und hat s ich gegenüber 1 984 n icht verändert .  

D ie  höchste Lehr l ingsdichte mit  9 Lehr l ingen je Lehrbetr ieb ist i n  den  Indu­

striebetrieben festzustel len . Nach Wirtschaftsbereichen s ind u nterschiedl i ­

che Veränderungen im Vergle ich 1 984/ 1 994 festzustel len . 

TABE LLE 1 9 : 

Anzahl der Lehrlinge je Lehrbetrieb 

1 984 1 994 

Gewerbe u n d  Handwerk 2, 7 2,8 

Indu str ie 1 0, 3  9 , 0  

H andel  2 , 4  2 , 6  

Tour ismus und  
Fre izeitwirtschaft 3 ,4  3 ,0  

Verkehr  8 , 3  7,8 

G eld- ,  K red it- und 
Vers icherungswesen 3 , 3  3 , 5 

N ichtkammerbereich 7 , 6  3 , 9  

gesamt 3, 1 3 , 1 

Que l le :  Wirtschaftskammer Österre ich,  Lehr l ingsstatistik 

D ie  Arbeitsstättenzählung von 1 9 9 1  b ietet Daten zur  Frage der  Betr iebs­

größe der  Leh rbetr iebe .  52  Prozcn-:: der  Lehr l inge befanden s ich 1 9 9 1  i n  Be­

tr ieben mit weniger a ls 20 unse lbständig Beschäftigten ,  weitere 1 7  Prozent 

der Lehrabsolventen entfa l len auf Betr iebe mit u nter 50 M itarbeite rn .  E i n  

Dr ittel der  Lehr l inge wi rd in  Betr ieben m i t  20  b i s  200 unse lbständ ig  Be­

schäftigten ausgeb i ldet,  knappe 1 5  Prozent in Betr ieben mit mehr  a l s  200 

M ita rbeitern . 
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TABELLE 2 0 :  
Lehrlinge nach Betriebsgröße des Lehrbetriebes 

Zah l  d e r  u nsel bständig Zahl  der  Lehr l inge 
Beschäftigten im 
Lehrbetr ieb abso lut in  Prozenten 

1 1 5 5 5  1 , 2 

2 - 4 1 6763 1 2 , 9  
5 2 , 0  

5 - 9 2 5320 1 9, 4  

1 0 - 1 9  24052 1 8 , 5  

20 - 49 2 2728 1 7, 4  

50  - 99 1 2 1 02 9 , 3  

1 00 - 1 99 8690 6 , 7  } 33,4 

200 - 499 90 1 0  6, 9 

500 - 999 3526 2 , 7  

1 000 u n d  mehr 655 1 5 , 0  

} 1 4. 6  

gesamt 1 30297 1 00 ,0  

Que l le :  Ö STAT, Arbeitsstättenzäh lung 1 99 1  

2 . 8 .  Lehrstellenmarkt 

Ende Aug ust 1 9 95 waren in  Österre ich rund 6400 Lehrste l lensuchende 

und  offen e  Leh rste l len  be i  den Arbeitsämtern gemeldet .  In  S umme wäre 

d ies  eine a usgeg l ichene B i lanz .  Nach Berufsbereichen und e inze lnen 

Lehrberufen tr ifft d ies aber n icht zu .  Darüber  h i naus s ind U ntersch iede 

nach Bundesländern festzuste l l en .  So ist  in Wien e in  Überhang an  

Lehrste l l ensuchenden in  Lehrberufen gegeben, fü r  welche i n  den restl ichen 

Bundes ländern e ine  ausgeg l ichene S ituation oder  e in  Mange l  an Bewerbern 

besteht29 . 

Betrachtet man den Lehrste l lenmarkt nach Berufsobergruppen, so ze igt 

s ich ,  daß  To ur ismusberufe , Bau berufe, Ho lzverarbeiter und Nahrungsmit-

29 S iehe  dazu : Mar i a  H ofstätter ,  Hans  H ruda :  Lehrl i nge  und Facharbeiter am Arbe i tsmarkt  
- Prog nose bis z u m  Jahr  2008/2010 ,  i n :  Ö I BF- I N FO 31 1 995 ,  S.  36f. 
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telherste l ler  e i nen  d eutl ichen Bewerbermangel aufweise n ,  während es  i n  

d e n  Hande ls- ,  Verkeh rs-, Büro- sowie d e n  graph ischen,  techn ischen Beru­

fen und den Gesund heitsberufen einen Überhang an  Lehrste l lensuchenden 

g ibt .  

TABELLE 2 1 : 
Lehrstellenmarkt Ende August 1 995 

Berufsobergruppe Lehrstel len- offene Lehr- D i fferenz  
suchende stel len 

Tour ismusberufe 4 1 8  1 530 - 1 1 1 2 

Bauberu fe 376 978 -602 

H olzverarbeiter 1 8 6  5 7 6  - 390 

Nahrungsmittelherstel ler 1 53 334 - 1 8 1  

Metall-E lektroberufe 1 1 4 1  1 28 5  - 1 44 

Leder, Texti l ,  Schuhe 54 1 56 - 1 02 

Ste ine ,  Z iege l ,  G las  2 5  69 -44 

Rauchfangkehrer ,  Chemischputzer 6 45 -39 

Chemische Berufe 4 24 -20 

Papierherste l ler  4 1 8  - 1 4  

Graph ische  Berufe 90 25 + 65 

Land- und  Forstwirtsc haft 1 8 6  8 6  + 1 00 

Gesundheitsberufe 1 58 39 + 1 1 9 

Tec h nische Berufe 1 74 2 1  + 1 5 3 

Fri seure 549 356 + 1 93 

u n bestimmt 208 0 + 208 

H andel  und Verkehr 1 642 7 5 2  + 8 90 

Büroberufe 1 047 1 1 0 + 937 

gesamt 642 1 6404 + 1 7 

Que l le :  Arbe itsmarktservice Österreich ,  Arbeitsmarktdaten 8/ 1 995 
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D ie  Analyse auf  der  Ebene der  Berufsgruppen informiert aber  n icht h inre i ­

chend über  d ie S ituation in  den einze lnen Lehrberufe n .  Dies trifft etwa auf 

d ie Berufsobergruppe "Metall-Elektro " zu : So wurden für d ie  Lehrberufe 

Kraftfahrzeugmechaniker,  Kraftfahrzeugelektri ker und E lektroinstal lateur  

Ende  August 1 995  Bewerberüberhänge verzeichnet, wäh rend es  i n  der  Be­

rufsobergruppe Metal l-E lektro i nsgesamt zu wenige Bewerber g ibt .  D ie  

Lehrstel l ensituat ion nach quantitativ wichtigen Lehrberufen ist im  Anhang 

dargeste l l t .  

TA BELLE 2 2 :  

lehrstellenmarkt i n  ausgewählten lehrberufen der Berufsobergruppe 
" M etal l -Elektro " Ende August 1 995 

Lehrberuf Lehrstel len- Offene D ifferenz 
(Auswahl )  suchende Lehrstel len 

Kraftfahrzeugmechaniker  3 1 5 1 34 + 1 8 1  

E lektroi  nstal l ateu r 1 96 80 + 1 1 6 

E lektromechan iker  und 
-masch inenbauer  1 3  3 + 1 0 

Kraftfahrzeugelektr iker 8 3 + 5  

Betr iebssch losser 5 2 3  - 1 8  

Stah lbausch losser 3 3 1  - 28 

Masch inensch losser 32 67 -35 

Quel l e :  Arbeitsmarktservice Österreich,  Arbe itsmarktd aten 8 / 1 995 

Das schrumpfende Lehrstel lenangebot hängt  e inerseits mit  der  veränderten 

Leh rste l lennachfrage (demographischer Rückgang,  veränderte sozia le B i l­

d ungsn achfrage ) ,  andererseits mit red uz iertem Bedarf ( Industr ie)  und ö ko­

nomisch-recht l ichen Rahmenbed ing ungen der  Ausbi ldung zusamme n .  E ine  

österreich weite schr iftl iche Befragung im Jahr  1 994 von Betrieben , welche  

d ie  Ausb i ldung i n  den letzten d re i  J ahren  e ingeschränkt oder  e ingestellt 

haben,  hat d as Fehlen geeigneter Bewerber, die Kosten der Ausb i ldung und  

best immte gesetzl i che Regelungen ( z .  B .  d ie  Schwierigkeit ,  e in  Lehrverhält­

n is  nach der  Probezeit zu beenden, fal ls s ich der  Lehr l ing a ls  für den Beruf 
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I l i c h t  m o t i v i e rt e r 'lv' e i s t j  a l s  w e s e n t l i c h e  (� r ü n d e  d e r  A u s b i l d u n g s p l at z z u  

r Li c k n a h m c  a u fg e z e i gt3 0 .  

2 . 9 .  A u s b i l d u n gs v e r s u c h  " Ve r k ü rzte L e h rzeit f ü r  Maturanten "  

I m  G 8 g e n s ,:lt z  ? u r  S i t u d t l o n  I n  d e r  B u n d e sr e p u b l i k  D e u t sc h l a n d , w o  b e r e i t s  

S C l t  l ei n g e r e rn  b e Zl c h t l i c h c  Ü b c :t r l t t s q u o te n  v o n  A b i t u r i e n t e n  In d i e  l_e h re z u  

\i (; t  / c i c h n c n  s i n d  b i i d e n  (J ste r r e l c h l s c h e  M a t u r a n te n ,  d i e  e i n e  L. e h re a u f  
fw h nl c r 1  n o c h  i r n f11 (? r  C ln f.' r c: l d t l '  I l e i n e  S r u p p (� E i n e  vv i c h t i g e  U r s a c h e  hi r  
cl I C :; C  e n t \/; ; c k i Ll I ; (! : 1 : d e r  B u n ck� s re p u b i i k  b e c� t cl fl d s i c h e r l i c h  i n  d e r  T a t s <l c l l c . 
eh LI, i n a n  d o n  ::; p e' / I '} j  i C S O l i d e !  Cl L!  :� b i ! d  l ifl CJ S lcJ , l fH J C  ftj r A b i t u  r i e n  t e n  c n  hv i c  K l ; !  1 

l i a t t e , d i e  1 1 1  O e:  i� r; q t� :  a u f  l ' ' ' ' '.·. r 'J e r· k :.J r; l e n  i f'd H C  a u f b a u t e n .  

i /\ t3 E L L. t  :; '�� 

L e h r verhältn i s s e  i m  R a h m e n  d e s  A u s b i l d u n g sv e r s u c h s  " Ve r k ü rzte  Lehrze i t  ' 

p , )  K t ll N C  C O  S b g  S t i n k  Ti r o l  V b g  \/'j l e n  g e ':.: . 

3 0 ," 1 I 2 e::: 3 U  3 2  3 6  2 7  • r.: 1 3  8 7  2 ! 7 
,-, \...,.1 I U ! ,) , / 

1 0  9 1  1 6  /� 2 3 1  6 �) 5 6  5 1  3 6  1 8  �l O  40�J 

1 L .  � 2  9 4 9  �:i G 6 2  9 3  S C,  6 5  6 7  5 4  �') .:1 (.'1 

1 2 : 9 3  7 6 3  5 3  9 8  7 1  8 6  8 3  8 9  1 1 9  b 6  (3 

1 7. C) 1  . '-1'  1 3  6 1  6 1  5 :� p "  ,.I .J 8 ;� -' 6 8  8 5  1 2 5  C 3 �  

D u e l l e :  m'Jl w A  

U m  f tj r  d i e  o s t e r re i c h i s c h e n  M a t u r a n te il e b e n f a l l s  d i e  L e h r e  a l s  r r i1 x i s n J h o  

A lt e rn at i v e  z u m  H o c h sc h u l stud i u m  att r Ll k t iv e r  z u  g e s t a l te n ,  w u r d e  b e r e i t s  
1 ['11 J a h r  1 9 8 7  e i n  A u s b i l d u n g s v e rs u c h  e i n g e r i c h te t ,  d e r  s i c h  s p e z i e l l  a u c h  

a n  A b s o l v e n t e n  A l l g e me i n b i l d e n d e r  o d e r  B e r u f s b i l d e n d e r  H ö h e r e r  Sc h u l e n  

w e n d et - d a n e b e n  a u c h  a n  A b s o l v e n t e n  m i n d este n s  v i e rj ä h r i g e r  B e r u fs b i l '  

d e n d e r  M i tt l e r e r  S c h u l e n  u n d  u n  Le h r a b s o l v e n t e n  u n d  i h n e n  d i e  M ö g  

i l c h ke l t  e i nr ä u m t ,  e i n e  u m  e i n  J a h r  v e r k ü r z t e  L e h r e  z u  m a c h e n .  D i e s e r  A u s  

3 0  Si e h e  d a z u : A r t h u r  Sc hneeberge r ,  M O n l k ä  Thu rn - K r a f t :  W a r u m  s i n k t  d i e  Z a h l  d e r  

Le h r b e t r i e b e  7 E r g e b n i s s e  e i  n e r  U n t e r n e h rn e n s b efr  a g u ng . i n :  i b w  - M  i t t e i l u n g e ll 9 / 1 9 9 5 ,  
S .  3 ' 8 , 
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b i ldu ngsver such , der zunächst auf 1 5  dreijährige und 7 dreie inha lbjähr ige 

Lehrberufe beschränkt war ,  wurd e  im Jahr 1 990 auf alle L ehrberufe mit 

mindestens dreijähriger Lehrzeit ausgeweitet. 

I n  d iesen Ausbi ldungsversuch s ind somit fast 200 Lehrberufe e inbezogen .  

D ie  so lcherart erhöhte Auswahlmcgl ichkeit er l aubt es Maturanten ,  aus ei­

ner Vie lfa lt  fach l icher Mögl ichkeiten einen er le ichterten Berufseinstieg in  d ie  

Wirtschaft zu finden . D ie Zah l  der Tei lnehmer am Ausbi ldungsversuch 

" V erkürzte Lehrzeit"  betrug im März 1 990 277 (22  Lehrberufe betroffen ) ,  

im Oktober 1 99 1  409 ( 1 98 Lehrberufe betroffen ) .  Ende 1 993 wurden 669 

e insch lägige Lehrverhältnisse gezählt,  Ende 1 994 633.  

Nachfolgende Tabel le zeigt d ie  häufigsten Lehrberufe im Ausbi l ­

dungsversuch mit verkürzter Lehrzeit .  Auffal lend ist d abei d ie  breite Palette 

d er gewäh lten Berufe seitens der Maturanten . 

TABELL E 24: 

Zahl der Lehrlinge in den häufigsten Lehrberufen 
im Ausbildungsversuch "Verkürzte Lehrzeit" 1 994 

Tisch ler 48 

Bürok aufmann 33 

Buchhänd ler 32 

Optiker 28 

M aurer 26 

Reisebüroassistent 26 

E inze lh ande lskaufmann 25  

Zimmerer 25  

Kraftfahrzeugmechaniker 23 

Bautechnischer Zeichner 1 9  

Que l l e :  BMwA 
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2 . 1 0 . Lehrl ingswettbewerbe 

2 . 1 0 . 1 .  N ationale Wettbewerbe 

E i n  w e s e n t l i c h e r  F a k t o r f li �  e i n e  g e g l ü c k t e .A u s b i l d u n g und e rfo l g rc, i c h e  s p tl 
t o r e  b e r u f l i c h e  Tä t i g k e i t i s t d i e  M o t i v a t i o n  d e s  L e rn e n d e n .  U m  d i e s e l U  st l 
m u l i e re n , u m  e ve n tu e l l e Stä r k e n  u n d  S c h w a c h e n  a u fz u d e c k e n . a b e r  a u c h  
u m  d e n J e w e i l i g e n  Le h r b e r u f  d e r Ö f f e n t l i c h ke i t v e r z u ste l l e n , vJ e r d e n  v o n  

v i e l e n  I n n u n g e n s og e n iJ tWlte L e h r l i n g s w e t t b e vv e rb e  v e r0 � s t a i t e t . D a b e i  
m e s s e i ,  s i c h  a u  f l a n d e s  o ci e r  B u n d e s e b e n e  Leh r l i n g e:  d e s  g l e i c h e n  L e h r  b e  

r u fs s o w o h l  a u f  p r a k t i s c h e m  a l s  a u c h  a u f  t h e o r et l s c h (J 11 1  G e b i e t  

n e h m e r  f (j r  d e n  Bu n d c s \·v ctt b e w e r b  q U d l i l i , ' i e r c l1 k Ö r ' fl c n .  D l c , ; e r  W i rd ! l l  

:-n e l s t  t u rn u s rn ä ß l g  v o n  c i n 8 r  d e r  L a rl d e s l n i! L i r � �J C ! l  a u s q e l r il g e n  N e t ' 8 fl d e m  
b e s t e n  Te i l n e h nl e r 'N i rd h i e r b e i  a u c h  d i e:  b e �;le  �j] (i n n S C h il f t  q e k ü r r ,  s o  d a r� 
n e b e n  d e m  I n d i v i d u e l l e n E h r g e l l  a u c h  n o c h  d e r  T C cl m �l e l s t  a l s  lVl o t i v ilt l O t l  
d i e n t  u n d  f ü r  e n t s p r e c h e n d e  H o c h st l e l st u n g e n  s o r g t .  

Le h r i i n g s w et t b e w e r b e  \'v e r cJ e n  so w o h l  v o n  d e n  \V i rt s c l l iJ f ts - a l s  z lLl e l ·  --j o n  

d e n  A r b e i te r k a m m e rn v e r a n s t a l te t .  0 rg a n i s at l o n s g r a d  'N i e  T e i l n e h m e r z a h l e n  

S C ll VV 3 n k e n  d a b e i  v o r-, L a n d  z u  L a n d  e r h e b l l d � . E ! n e  [) LJ n d e S lfvc ll e E r f a s s u n q  

d e r  T e i l n e h m e r l a h l e n  e rf o l gt b i s l a n g  n o c h  n i c h t  u n d  ! S l  a u fg r u n d  d e r  V i e l  
f ä l t i g k e i t  d e r We tt b e w e r b e  s e h r s c h vv e r  v o r z u n e h me n .  A u s d i e s e m  G r u n d  
s i n d  a u c h  k e i n e g e n a u e n  G e s amt z a h l e n v e r f ü g b a r .  J �i h r l i c h  d ü r fte n l w i  

s e h e n  2 5  u n d  4 0  P r o z e n t d e r  Le h r l i n g e  In d e n e n t sp r c c h c n d e n  L e h rj a h r e n  

a n  e i n e m W ettb e w e r b  t e i l n e h m e n . 

I m  G e g e n s at z  z u r  A r b e i t  i m  L e h r b e t r i e b  m u ß  d e r  L e h r l i n g rn i t  d e r  g e s t e l l t e n  

A u f g a be g a n z  a l l e i n  f e r t i g  w e r d e n  u n d  s o m it " e r s tm a l s "  e i g e n s t ä n d i g a r b e i  

t e n . H i n z u  k o m m t .  d a ß  e r  s i c h  e i n e r  b e s o n d e rs k r it i s c h e n  U m g e b u n g  g e ­

g e n  ü be r s i e h t ,  i n  d e r  F e h l e r  w e n i g e r  l e i c h t  k o r r i g i e r t  w e r d e n  k ö n n e n  a l s  i n  

d e r  A l lt a g s ro u t i n e  d e r  A u s b i l d u n g sstätte . D e r  W e ttb e we rb w i rd s o m i t  z u  

e i n e r  v e rs c h ä r f t e n  " S i m u l at i o n  d e s  E rn stf a l l e s "  u n d  s t e l l t A n f o r d e r u n g e n  i n  

m e h r  a l s  n u r  d e r  f a c h l i c h e n  D i me n s i o n .  A n d e re rs e i t s  s t e l l t  e i n  Le h rl i n g s-
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wettbewerb zwar  e ine  besond ere Belastungssituation  dar, geht aber  n i cht 

i n  die Bewertung der Lehr l ingsausbi ldung e in  wie etwa d ie  Le hrabsch luß­

prüfu n g .  

Durch d e n  Verg le ich m i t  den besten Lehr l ingen d e s  e igenen Faches werden 

zudem Höc hst le istungen gefordert und gefördert .  Neben erhö hter 

U rte i lsfäh ig keit  und S icherheit i st somit das frühzeit ige Gewöhnen an 

le istungsbezogenes Den ken und Arbeiten e ines der  Hauptan l iegen von 

Lehr li ngswettbewerben . Durch e ine höhere Arbeitsprodu ktivität steigt 

natür l ich  auch die Attraktivität für potent ie l le Arbeitgeber und somit d ie  

Chance, e ine  gute Anste l lung zu finden . 

Insgesamt a lso kann der  Te i lnehmer Fäh ig keiten erwerben, d ie  e inen e in­

d eut igen Startvorte i l  bei  der  Ste l lenbewerbung d arste l len . Darüber h inaus  

w i n ken den Bestplaz ierten zumeist Sach- oder  Geld preise, d ie  a l le in  schon 

e ine Te i l nahme rechtfert ige n .  

Typ ischerweise werden d ie  d re i  besten Tei lnehmer  besonders ausgezeich­

net .  D ie  Geld preise betragen meist e in ige H undert Sch i l l ing, gehen aber 

zum Te i l  auch d arüber h inaus .  D ie Sachpreise entsprechen e inem ähn l ichen 

Gegen wert und s ind oftma ls  fachbezogen . Al le übr igen Te i l nehmer erha lten 

e ine Urkunde oder ein Dip lom, die ihnen die Tei l nahme besche in ige n .  Bei 

e in igen Wettbewerben wi rd d iese Urkunde " mit Anerkennung"  ausgespro­

chen, wenn e ine besti mmte Punktzah l  erreicht wurde .  

A ls  feie r l i chen Absch luß sehen d ie Statuten der  meisten Lehrl ingswettbe­

werbe e inen gemeinsamen Abend vor, bei dem in würdiger Form d ie  Preise 

ver l iehen und d ie  Sieger geehrt werden .  D ies sol l  n icht nur dem Gemein­

sch aftsgeist d ienen und d ie erbrachten Leistungen honorieren ,  sondern 

auch e inen angemessenen Höhepunkt der  gesamten Veranstaltung d arste l­

l en .  

Berufswettbewerb für behinderte Menschen 

Vom 2 2 .  - 24 .  Jun i  1 995 fand Im Rahmen der bereits trad it ionsre ichen 

Sa lzburger Beh indertentage der  3 .  gesamtösterre ich ische Berufswettbe­

werb für beh inderte Menschen statt . Als Veranstalter d ieses 
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"Berufsturniers " zeich neten der  Dachverband a l ler  I nteressensgruppen für  

Beh inderte im  Land S alzburg, das Land S alzburg und d ie A l lgemeine U nfa l l ­

vers icherungsanstalt .  

Angesichts des wachsenden Problems der  beruf l ichen E ing l ied erung beh i n ­

derter Menschen so l lte d ieser Berufswettbewerb d e n  Wi l len und d i e  Bereit­

schaft beh inderter Menschen für e ine  a ktive Tei lnahme am wi rtschaft l i chen 

und gesel lschaftl ichen Leben der " Nicht- Beh inderten"  aufzeigen .  Zug le ich  

sol lte d ie  von versch ied enen Trägern der  Rehab i l itat ion sowie Beh inderten­

organ isationen gemeinsam organ is ierte Veranstaltung d ie  Leistungsfäh ig ke it 

der  beh inderten Menschen verstärkt i n  das Bewußtse in  e iner  mögl ichst 

bre iten Öffentl i chke it  rücken . 

E ine große Zah l  von Te i lnehmern aus  dem gesamten Bundesgebiet traten i n  

Sa lzburg i n  den Räuml ichkeiten d es Wi rtschaftsförderungs institutes,  d i e  

von  der  Wirtschaftskammer Sa izburg zur  Verfügung gestel lt  wurden ,  zu 

dem dreitägigen " Berufsturn ier " an, um in  e iner  der  folgenden 1 2  D iszip l i ­

nen i h r  g ro ßes berufl iches Können zu  zeigen und um den  S ieg zu kämpfe n :  

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

* 

Tisch lern 
Computeru nterstütztes techn isches Ze ichnen 
Ho lzsch n itzen 
Korbflechten 
Ho lzdrechseln 
Techn i sc hes Ze ichnen 
C N C-Programmieren 
Mechan ische M ontage 
Kerami k/Töpfern 
Damenk le idermachen 
E lektron ik  
Meta l ld rehen 

E rstmals wurd en heuer im Rahmen e ines P i lotprojektes, der  auf  das  Bun­

des land S alzburg beschränkt war,  auch Menschen mit ge ist igen Behinde­

rungen i n  d ie  Berufswettbewerbe i ntegriert. I n  d re i  Sonderbewerben - Se i ­

denmalere i ,  Dekor ieren e iner kaiten Platte und Meta l lbearbeitung - wurde 

deut l ich, w ie  sehr d iese Menschen i n  der  Lage s ind , le i stungsbezogen zu 

d e n ken und  zu  arbeiten . 
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2.10.2. Internationale Berufswettbewerbe 

3 3 .  Internationaler Berufswettbewerb 

Wie be i  den  vorangegangenen I nternationa len Berufswettbewerben ( I BWB)  

der  Lehrabso lventen konnten d ie  österre ich ischen Te i lnehmer  i h r  hohes be­

rufl iches Können auch be im d iesjährigen Bewerb unter Beweis  ste l l en .  Auf­

grund der  d u rchgeführten Vorausscheidungen wurden 1 7  Wettbewerbste i l ­

nehmer  entsandt .  

Der 3 3 .  I BWB fand 1 995 in Lyon statt . 500 junge Fachkräfte der  Wirt­

sch aft aus 28 Ländern a l l e r  fünf Kont inente demonstrierten ih r  fach l iches 

Wissen und  Können i n  38 versch iedenen Berufen aus Gewerbe,  I ndustr ie  

und  aus dem D ienst le istungssektor .  

D ie  1 7  österre ich ischen Te i lneh mer ( 1 3  männ l ich  und  4 weib l ich )  erreichten 

be i  d iesem Bewerb 1 0  Meda i l len ,  d avon d re i  Go ld- ,  zwei  S i lber- und fünf 

Bronzemed a i l l en ;  weitere sechs Tei lnehmer erh ie lten aufgrund i h re r  er­

re ichten Pun ktezah l  ( über 500 Punkte) und i h rer  qua l if iz ierten Le istung e in  

" D ip lom Exze l l ent"  ( Bautisch ler ,  Starkstromelektr iker ,  Maurer ,  Damenfri­

seur ,  Herrenfr i seur, Landmaschinenmechani ker) . 

Hervorzuheben ist auch ,  daß d i e  Medai l len der  österre ich ischen Tei l nehmer 

sowoh l  in  D ienst le istungs- a ls  auch in  Handwerks- und Industr ieberufen e r­

z ie l t  wurd e n .  So erreichten d ie  österre ich ischen Tei l nehmer be im Dreher­

CNC " Go ld " ( Herr He ino  Schnetzer,  Vorar lberg ) ,  bei  den Werkzeugmachern 

" Si l be r "  ( H err K laus  Ho lzer,  Vorar lberg ) ,  be i  den Maschinenschlossern ( Her r  

Dan ie l  Bischnau ,  Vorar l berg) und den Fräsern-CNC " Bronze " ( Herr  

Wolfgang Bösch ,  Vorar lberg ) .  D ie  P laz ierungen i n  der  CNC-Techn ik  ze igen 

d ie  Sp itzen posit ion der  Österre icher auch in hochtech n is ierten Berufe n .  

D i e  S i l bermeda i l l e  wurd e  im Beruf " San itär insta l l ateur"  erre icht ( Herr  

Manfred Frösch l ,  Oberösterre ich )  , d ie  Go ldmedai l le  be i  den Ma le rn ( Herr  

Ch risti an M iche l uzzi , Vorar lberg ) ,  " Bronze " bei den Möbelt isch le rn ( He rr 

Gerald Egger ,  Ti ro l ) . Gold- und  Bronzemed a i l l e  wurden von zwei  

Tei lnehmer innen errungen;  Ke l lner in : Gold ( Frau Barbara Hönegger ,  

Kärnte n ) ;  Damenk le idermacher i n :  Bronze ( Frau Jud ith Lamp l ,  
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Oberösterre ich)  . E i ne  weitere Bronzemedai l le  Im Bereich der 

D ienstleistungen wurd e  bei  den Köchen erreicht ( Herr Hans  Peter F ink ,  

Ste ier mark )  . 

Durch d ie  Leistungen d er Österreicher mit ihren Medai l len und Dip lomen,  

aber auch durch d ie  P lazierungen d er "restl ichen "  Tei lnehmer konnte d ie  

österre ichische Mannschaft entsprechend der offizie l len Wertung der I nter­

nationa len Organisat ion ( Relation der erre ichten Plazierungen bzw.  Pun kte 

zur Tei lnehmerzah l )  d ie höchste Punktzah l  u nter den tei lneh menden Län­

dern  erre ichen .  Auf den Plätzen folgten die Teams aus Korea ,  Bras i l ien ,  

Taiwa n ,  d er Schweiz und Deutschland . 

Österre ich hat bisher an  1 9  I nternationalen Berufswettbewer ben mit 2 5 5  

Fach kräften tei lgenommen , d i e  mit 1 80 Medai l len bzw. Dip lomen ausge­

zeich n et wurden.  Es  erreichten somit insgesamt 7 1  Prozent Auszeichnun­

gen.  35 Go ldmedai l len ,  37 S i lbermedai l len , 43 Bronzemedai l len ,  34 Di­

p lome " Exzel lent " ,  1 0 Leistungsurkunden,  6 Diplome " Sehr Gut"  und 1 5  

Ehrend ip lome ste l len das  erfreul iche Gesamtergebnis  dar3 1 . 

Dieser hohe  Prozentsatz konnte woh l nur erreicht werden ,  da  eine breite 

Basis gut ausgebi ldeter Lehr l inge vorhanden ist, aus der Tei lnehmer für d ie  

Wettbewerbe gewonnen werden konnten . Die Ergebn isse zeigen jedenfal l s ,  

d aß d i e  Lehr l inge i n  Österreich im dualen System ausgezeich net ausgebi l ­

det werden und d ie  jungen Facharbeiter zur Weiterbi ldung bereit s ind . 

4. Abilympics - Internationaler Berufswettbewerb für Behinderte 

Die S ieger des 3 .  gesamtösterreichischen Berufswettbewerbs für behin­

derte Menschen ( siehe S.  37f . )  vertraten Österreich beim 4.  I nternat iona len 

Berufswettbewerb für Behinderte, den A bilympics, die im September 1 995 

i n  Perth , Austra l ien ,  stattfanden.  Die Betreuung der österre ichischen M ann­

schaft wurd e  von d er Al lgemeinen U nfal lversicherungsanstalt (AUVA) or­

gan is iert. 

3 1 Siehe dazu: Wirtschaftskammer Österreich : Internationaler Berufswettbewerb, Wien 

1994, S. 29 .  
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D ie  Ab i lympics  werden a l l e  v i e r  J ah re abgeha lten und  vere inen tausende 

Beh inderte aus  a l le r  Welt, d ie i n  mehr a ls  30 D isz ip l inen i h re beruf l ichen 

Kenntn isse und  Fert igkeiten wettkampfmäßig ze ige n .  

D i e  1 4  österre ich ischen Tei lnehmer  i n  Perth hatten s ich das  Z i e l  gesetzt, 

für Österre ich wie bei den vergangenen Ab i lympics e in ige de r  begehrten 

Meda i l l en  zu e rr ingen . Die g roßart igen E rfo lge d es Österre ich ischen Teams 

be i  den  vorangegangenen Abi lympics 1 9 9 1  in  Hong Kong mit  zwei  Go ld - ,  

e iner  S i lber- und v ie r  Bronzemeda i l l en  waren e ine  sehr  große Hera usfo rde­

rung ,  kon nten aber  heuer noch überboten werden .  S ieben der 1 4  Te i l neh­

mer errangen Meda i l l en .  Österre ich g ing daher  i n  de r  Gesamtwertung ,  ge­

messen an de r  Zah l  de r  Tei lnehmer ,  auch bei  d iesem internat iona len Be­

rufswettbewerb a ls  S ieger hervor .  

Das österre ich ische Team erkämpfte zwei Go ld - ,  v ier  S i lber- und e ine Bron­

zemed a i l l e .  D ie  Go ldmeda i l len wurden i n  den  Bewerben " Ho lzd rechsel n "  

( H err  Peter Lust ig ,  Sa lzbu rg)  und "Tisch le rn"  ( H er r  J ohannes Markwitz,  

Wien)  er rungen,  d ie S i l bermed a i l len i n  den Bewerben " CAD-Computerge­

stütztes tec hn isches Ze ichne n "  ( Herr  E r ich G re isberger ,  Sa lzbu rg ) ,  

" E lektro n i k "  ( H err  Norbert Hofer ,  Wien) , " C NC-Programmieren " ( H e rr Peter 

I l i a s ,  Wien)  und "Techn isches Zeichnen"  ( Herr  Hara ld  Resch ,  Wien)  und d i e  

Bronzemed a i l l e  im Bewerb " Mechan ische Montage " ( H err  A l o i s  Praschber­

ger ,  Ti ro l ) . 

Beso nders e rfreu l i ch ist, daß d i e  Meda i l len  i n  techn isch an spruchsvo l l en  

D isz ip l i nen  e rwo rben werden konnten .  Auch h ier  zeigt s ich  d i e  G üte de r  

österre ich ischen Berufsausb i ld ung . 

Ö sterre ich hat s ich - n icht zu letzt wegen de r  hervorragenden Leistungen 

der  österre ich ischen Tei l nehmer  bei  a l l en  b isher  veransta lteten Abi lympics 

und zum weiteren Ansporn de r  Beh inderten , i h r  beruf l iches Leben zu me i ­

stern - um d i e  Austragung de r  nächsten Ab i lympics 1 9 99 beworben und  

hat  g ute Chancen ,  den Zusch lag zu erha lte n .  
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2. 1 1 .  Beruflicher Verbleib der Neuabsolventen 

Seit  dem l etzten Ber icht zur  Berufsausbi l d ung 1 993 wurden d re i  empir ische 

Stud ien  über den beruf l ichen Verb le ib  von Lehrabsolventen pub l i zi e rt .  

Ausgewäh lte E rgebnisse so l len nachfolgend ber ichtet werd e n .  

2. 1 1 . 1 .  Verbleib i m  Berufsfeld 

E ine  1 9 94 publ iz ierte Stud i e32 bezieht sich auf e ine  österre ich  weite schri ft­

l i che  Befiagung von rund 1 . 700 Lehrabsolventen des J ahrgangs 1 99 1 , d i e  

e in  J a h r  nach Lehrabschluß - a lso 1 992 - d u rchgeführt wurd e .  D e r  Ver­

b le ib  der  befragten Lehrabsolventen im  Beruf  wurd e  auf  d er Verh a l ­

tensebene ( a ktue l le r  Verb le ib )  offen erfragt erhoben und  nachträg l i ch  zuge­

ordnet .  E in  Jahr n ach Beend igung der  Lehre s ind österre ich ische 

Lehrabsolventen zu  6 5  Prozent im  er lernten Beruf und  weitere 1 0  Prozent 

in e inem verwandten Beruf tätig .  9 Prozent le isten Präsenz- oder Zivi l d i enst 

ab  oder  bef inden s ich i n  Karenzzeit .  4 Prozent s ind i n  e inem 

ausb i l dungsfremden Berufsbere ich tätig . 

D i e  Stud ie  ze igt ,  d a ß  e ine  s imple  Zweite i l ung  zwischen " i m  er le rnten Beruf 

verb l ieben " und "n icht  im erle rnten Beruf verb l iebe n "  der  Situation  der  be­

troffenen - zum Befragungszeitpunkt etwa 20jähr igen - jungen M enschen 

n i cht gerecht wi rd .  So g ibt es rund um d i e  Tätigkeit i m  er le rnten Beruf,  Tä­

t ig keiten i n  verwandten Berufen ,  d i e  zum Tei i  hor izonta le ,  zum Tei l aber  

auch bere its ansatzweise vert ika le  berufl iche Mob i l ität ( z . B .  von techn isch­

gewerb l icher  Lehr l ingsausbi ldung i n  spezie l l e  Techn ikerfunkt ion i m  Betrie b )  

be inhalte n .  

I nsgesamt kann man,  wenn man " er lernten Beruf" im  engeren S inne u n d  

" verwandte Beru fstät igkeite n "  zusammenfaßt ,  davon ausgehen ,  d a ß  rund  

75  Prozent der  ehemal igen Lehr l inge e i n  Jahr  nach Lehrabsc h l u ß  ausb i l ­

d u ngse insch läg ig  erwerbstätig s ind . 

32 Arthur Schneeberger, Barbara Brunbauer: Beruflicher Verbleib und Zukunftspläne von 

Lehrabsolventen .  Jugendli che an der "zweiten Schwelle" der  beruflichen Laufbahn. 

ibw-Schriftenreihe Nr.  96, Wien 1 994. 
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Die oberösterre ich ische schriftl iche Befragung von Lehrabsolventen (3 bis  4 

Jahre nach Lehrabsch luß) l iegt in  Form e iner  Zusammenfassung d e r  U nter­

suchu ngsergebn isse vor33 . D ie  Stud ie  wurd e  vom I BE- I nstitut für Berufs­

und En lchsenenbi ld ungsforschung ( Linz)  und vom i bw- Institut für B i l ­

d ungsforschung der  Wirtschaft (Wien )  gemei nsam d urchgefü hrt .  

TABELLE 2 5 : 
Verbleib der Lehrabsolvente n :  

ein Jahr nach Lehrabschluß 
( Lehrabso lventen des Jahrgangs 1 9 9 1 ) 

absol ut 

im er lernten Beruf geb l i eben 1 1 1 4 

i n  verwandtem Beruf 1 7 3 

Berufsfe ld frag l ich 30 
n icht im  Berufsfe ld  tätig 73 
d e rze it  arbe its los  2 2  

Präsenz-/Ziv i ld ienst/Karenz 1 5 1 
Leh r l ing ( 1 ) 20 
Schü ler  1 6  

ke ine Angaben 1 2 6 

gesamt 1 7 2 5  

( 1 )  Zusatzprüfu ng ,  Prüfungswiederho ler  

Que l l e :  ibw-Erhebung 1 9 9 2  

% 

6 5  } 7 5  
1 0  

2 
4 
1 

9 
1 
1 

7 

1 00 

Bemerkenswert s ind d i e  Ergebn isse der  I BE/ibw-Stud ie  i m  H inb l i ck  auf  d e n  

Verb le ib  im  er le rnten Beruf bzw.  in  e inem verwandten Beruf. Zunächst w i rd 

a ls  Ergebn is  e iner  e insch lägigen Frage e in  Wert von 4 1  Prozent für Berufs­

wechs ler  und 59 Prozent für berufseinsch l äg ig  tät ige Lehrabsolventen i n  

Oberösterre ich genannt34 . Im weiteren wird - ähn l ich wie in  d e r  ibw-Erhe­

bung und i n  der Kärntner  Stud ie  (s iehe unten)  - e in etwas umfassenderer 

Begr i ff von Berufseinsch läg igkeit präsentiert :  Betrachtet man d i e  

3 3  I B E  & ibw,  Walter B lumberger,  A lfrea Freundl inger u . a :  Erfolgs kontrol le d e r  dua len 
Berufsausb i ld u n g .  Zusammenfassung ,  Linz/Wien 1 994. 

34 I B E  & ibw 1 994, S .  1 6 . 
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Berufswechsler  " nach der  gröberen Struktur de r  Berufsgruppen,  ze igen sich 

etwas ger ingere Werte .  Nach d ieser spezif ischen Betrachtungsweise haben 

31  % der Lehrabsolventen d ie  Berufsgruppe gewechselt" 35 . 

I n  der  weiteren Fassung von berufl icher  E inschlägigkeit kommt die Befra­

gung der o berösterreich ischen Lehrabsolventen mithin auf 69 Prozent an 

im Berufsfeld tätigen Lehrabsolventen .  In e inem dritten A nalyseschritt 

kommt d ie  " Oberösterreich-Studie"  noch auf 5 Prozent an Lehrabsolventen ,  

fü r  d ie 3 b is  4 Jahre nach  Le hrabsch luß e in  "Berufsgruppen wechsel im 

Betrieb " zu verze ichnen ist. Diese Art der  Mobi l ität ist "n icht  nur"  - so wi rd 

von den Autoren formul iert - "mit e inem höheren E inkommen,  sondern 

auch mit einem gestiegenen berufl ichen Erfo lg verbunden" 36 . 

Aus d ieser Formul ierung wird deutl ich ,  daß wir es  bei  d ieser Tei lgruppe in  

ke iner  Weise mit  e iner  berufsfremden Tätigkeit oder e iner  vö l l igen Entfer­

nung vom Lehrberuf zu tun haben . So ist z . B .  der innerbetr ieb l iche Wandel  

vom Fach arbeiter zum Techn iker  e ine fach l ich  si nnvo l l e  Entwick lung und 

darum als facheinschlägige Tätigkeit im  we iteren Sinne zu verbuchen .  Je­

denfa l ls  wäre es fa lsch,  d ie 5 Prozent der  bereits nach 3 b is  4 Jahren i m  

Lehrbetrieb  Aufgest iegenen a ls negativ eti kettierte " Berufswechsler" darzu­

ste l l en . 

I n  Kärnten ist 1 99 2  e ine  Befragung von Lehrabsolventen durchgeführt 

worden37 . Bezügl ich der  Datengewinnung ist zu bemerken ,  daß in  der  

Kärntner Stud ie  d ie  berufsbezogene Tätigkeit d i re kt abgefragt worden i st 

( Frage :  " Fa l ls S ie derzeit erwerbstätig sind : Ist der Beruf, i n  dem Sie d erzeit 

arbeiten ,  der Beruf, den Sie i n  der  Lehrausbi ldung ge lernt haben bzw. e in  

dazu  verwandter Beruf? " Antwortmögl ichkeiten :  " Ich arbeite i m  Lehrberuf" ,  

" in e inem verwandten Beruf" , " i n  e inem fremden Beruf" ) .  

35  I BE & i b w  1 994, S.  1 7 . 

36 I BE & ibw 1 994, S .  1 8 . 

37 Die Kärntner Erhebung hat  sich in  folgender Publ i kation niedergeschlagen :  Franz 
Ofner : Zur Berufseinmündung von Absolventen der lehrausbi ldung u nd von 

Fachschulen.  I nstitut für Wirtschaftswissenschaften ,  Klagenfurt 1 993 . 
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Versucht man d ie  Ergebnisse der  Stud ien über  den berufl ichen Verb le ib  zu 

verg le ichen ,  so kommt man zu p l au sib len Übereinstimmungen . Das Ergeb­

n is  des Verg le ichs der  empi r ischen Stud ien  l autet: Faßt man " i m  er lernten 

Beruf" , " i m verwandten Beruf" oder " i m  Beruf aufgestiege n "  zusamme n ,  so 

ergeben a l le emp i risch gut fundierten Erhebungen ungefähr d ie Marke von 

75 Prozent e insch läg iger  Beschäftigung . 

TA BE LLE 26 :  

Vergleich d e r  Forschungsergebnisse 
zum beruflichen Verbleib 

Beruf l iche Tätig keit nach 
Absch luß  der  Le hre : 

im er l ernten Beruf tätig 

innerha lb  der  Be rufsg ru ppe/ 
in  verwandtem Beruf 

aufst iegsbed ingter Berufsgruppen-

OÖ-Stud ie ( 1 ) Österreich- ! 2 ) 
Stud ie  

% % 

5 9  6 5  

1 0  1 0  

wechse l ,  aber  Verb le ib  i m  Leh rbetrieb 5 * 

andere r  Verb le ib  26 25 

gesamt 1 00 1 00 

( 1 ) 3-4 J ahre nach Lehrabsch luß 

( 2 )  1 Jahr  nach Lehrabsch luß  

(3 ) 2 J ahre nach Lehrabsch luß 

* wurde n icht erhoben 

Kärntner( 3 ) 
Stud i e  

% 

62  

1 4  

* 

24 

1 00 

Que l l e :  I BE/i bw Erhebung 1 993;  ibw-Erhebung 1 992 ;  Franz O fner  1 993 

2 . 1 1 . 2 .  Wechsel des Arbeitgebers 

E ine  andere Mög l i chkeit ,  d ie  Untersuchungen mit e inander in Bez iehung z u  

setzen ,  l i egt in  der  G egenüberste l l ung d es Statements " Ich werde 

( ja/wahrsche i n l i ch/ne in )  im Lehrbetrieb weiterarbeite n "  in  der  ibw-Stud i e  

mit Fragen nach dem aktue l len beruf l ichen Verb le ib .  3 6  Prozent d e r  K ärnt-
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n e r  Lehrabso lventen s ind im Lehrbetr ieb täti g .  Zum Verg le ich : Bei d e r  ober­

österreichischen Befragung38 beträgt d i e  Verble ibsquote im Leh rbetr ieb 45 

Prozent. 

TABELLE 2 7 :  
Verbleib i m  Lehrbetrieb bzw. Verbleibsabsicht 

Vergleich der Erhebungen 

Im A usbildungsbetrieb: ja nein 

% % 

Kärntner Befragung ( 1 )  ( n  = 623) 36 64 

i bw-Befragung (2 )  
( n  = 1 725 )  44 56 

OÖ Befragung (3) ( n  = 2500) 45 5 5  

( 1 )  Verhalten 2 J ahre n a c h  Lehrabsch luß  
( 2 ) Zukunftsp läne 1 Jahr  nach  Lehrabsch luß (ja 
( 3 ) Verhalten 3-4 J ahre n ach Lehrabschluß  

+ wahrschein l ich )  

% 

1 00 

1 00 

1 00 

Quel l e :  ibw-Erhebung 1 992 ,  Franz Ofner 1 993,  I BE/ ibw-Erhebung 1 9 93  

Der  Absch luß e iner  Lehr l ingsausbi ldung ist e in  E inschn itt , der  erstmals  se it  

Antr itt der  dua len  Ausbi ld ung Wahlmöglichkeit für  den J ugend l ichen und 

den Arbeitgeber bedeutet. Der h äufigste G rund , den Betrieb zu  wechse l n ,  

ist d ie  Chance,  b e i  e inem Neueinst ieg m e h r  zu  verd ienen . D ies gel ingt d e n  

mobi len Lehrabso lventen auch39 . In  2 von 3 Fä l len - s iehe Tabe l le  2 8  - ist 

die I n it iative von den Lehrabso lventen selbst ausgegangen,  n icht von den  

Betr ieben,  wobei  h äufig E inkommensverbesserungs- und  Aufstiegserwar­

tungen aussch laggebend sind40 . Am h äufigsten ging der  Wechsel des Ar­

beitgebers d abei vom Arbeitnehmer in  den E lektroberufen aus (s iehe Ta­

be l le  28) . Die E rwartung von E inkommenszuwächsen beim Wechsel des  

38 IBE  & ibw : 1 994, a .a .O . ,  S .  8. 

39 Jene Lehrabsolventen des Jahrgangs 1 989/90 die - laut Befragung von 1 992 -

aufgrund von E inkommenserwägungen den Lehrbetrieb verlassen hatten,  erreichten 

ein um 2200 Schi l l ing höheres Bruttoe inkommen als der Durchschnitt ( rund 1 6 . 800 zu 

1 4 .600; Franz Ofner 1 993, a .a .O,  S. 54) .  

40 Ofner :  Zur Berufseinmündung,  a .a .O . ,  S .  35ft .  
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Betriebes nach Lehrabsch luß zeigt auch die in  O berästerreich 

durchgeführte E rhebung41 . 

TABELLE 2 8 :  

I n itiative für das Verlassen des Lehrbetriebes 
nach Berufsgruppen 

FRAG E :  " Fa l l s  Sie n icht mehr i m  Ausbi ld ungsbetr ieb sind : S ind Sie von 
sich aus weggegangen oder g ing das  vom Betrieb aus ? "  

von mir  vom Betrieb tei l s-
Beruf bzw.  Berufs- aus aus te i ls  Summe 
gruppe (Auswah l )  

% % % % 

E lektro insta l lateure (n  = 3 1 )  87 7 7 1 0 1 

Nahrungs- und Genuß-
mitte lerzeuger ( n  = 53)  76  6 1 9  1 0 1 

Tischler ( n  = 6 1  ) 7 2  5 2 3  1 00 

Bauberufe ( n  = 74) 72 1 4  1 5  1 0 1 

Kraftfahrzeugmechan iker (n  = 5 1 )  69 1 6  1 6  1 0 1 

Schlosser ( n  = 36) 58 1 7  2 5  1 00 

gesamt ( n  = 454) 67 1 6  1 7  1 00 

Que l le :  U n iversität K lagenfurt ,  F ranz  Ofner 1 993,  Sonderauswertung 
der Erhebung 

4 1 I B E  & ibw 1 994, S .  1 8 . 
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2.  1 2 .  Lehrabsolventen im Beschäftigungssystem 

2 . 1 2 . 1 .  Ergebnisse des Mikrozensus 

I m  Rah men der  Mik rozensuserhebungen des Österre ich ischen Statistischen 

Zentralamtes wird auch d ie berufl iche Stel l ung nach höchster 

abgesch lossener Bi ld ung erfaßt .  Für die Lehrabsolventen s ind folgende 

E rgebnisse zu berichten : 

Etwa jeder zehnte Lehrabsolvent ist a ls  selbständ ig oder  mithelfender 

Erwerbstätiger erfaßt .  E in  Drittel befindet sich in der  E instufung e ines 

Facharbeiters oder Vorarbeiters bzw. Meisters . 40 Prozent s ind Angestel lte 

oder Beamte . E lf  Prozent sind typ ische Berufswechsler und d aher als Ange­

l ernte tätig .  Vier Prozent sch l ießl ich sind a ls H i lfsarbeiter beschäft igt .  

TABELLE 2 9 :  

Berufliche Stel lung "er Lehrabsolventen 1 993 

Selbständiger oder M ithelfender 

Vorarbe iter oder Meister 

Facharbeiter 

Angestel lte r/Beamter :  zum.  höhere Tätigkeit 

Angestel l ter/Beamter :  mitt lere Tätigkeit 

Angestel lter/Beamter :  einfache Tätigkeit 

Angestel lter/Beamter :  H i l fstätig keit 

Angelernte Arbeiter 

H i l fsarbe iter 

in  Ausbi ld ung befind l ich 

gesamt (n  = 1 528000) 

Quel le :  Ö STAT, Mikrozensus-Jahresergebnisse 

% 

1 0, 5  

2 , 5  

3 1 , 7 

4 , 4  

1 1 , 9 

1 9 , 0  

4 , 6  

1 0, 7  

4, 2 

0 , 5  

1 00 , 0  
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D i e  Lehrabso lventen haben trotz großer Veränderungen im B i ldu ngsbereich 

i n  den Tätig keitsbere ichen der  Facharbeiter ,  im  gewerbl ich- industrie l l en  M it­

te lbau und be i  den  Selbständ igen in der  gewerbl ichen Wirtschaft nach wie  

vor i h re Domänen und s ind somit unverzichtbare Säu len der  österreich i ­

sehen Wirtschaft. 

88 Prozent der  Facharbeiter sowie 73 Prozent der Vorarbeiter und Me ister 

kamen 1 9 9 3  - so die Daten d es amtl ichen Mik rozensus - aus der Lehre . D ie  

Daten l assen l e ide r  n icht erken nen,  ob  e in  Meister oder  Vorarbeiter mit 

" Fachsch u labsch luß"  eine techn isch-gewerb l iche Fachschu le  a ls  

E rstausb i ldung oder  a ls  Weiterb i ldung nach e iner  Lehr l i ngsausb i l dung  i n  

Form e ine r  Werkmeisterschu le  absolv iert hat .  Das  g le iche g i l t  fü r  d ie  

Absolventen Berufsbi ldender  Höherer  Sch ulen d ieser Verwend ungsebene , 

da  jene ,  d i e  e ine  Berufsb i ldende Höhere Schu le  nach der  Lehre absolv iert 

haben ,  n icht mehr a ls  Lehra bsolverten aufscheinen . 

TA BELLE 30:  

Facharbeiter und technisch-gewerblicher Mittelbau 
nach Bildu ngsabschluß 1 993 

Fach arbeiter Vorarbeiter IMeister 
( n  = 553000) (n = 52000) 

% % 

Lehrabschluß 87,6 73, 1 

Fachschu le  * )  4, 5 1 1 , 5  

Pf l ichtschu le  4 ,4  7 , 7  

Höh ere Schu le  3 , 1 7 , 7  

U n iversität 0, 1 0 ,0  

gesamt 9 9 , 7  1 00 ,0  

* )  i nk l . Lehrabso lventen m i t  Werkmeisterschu labsch luß ( = Absch luß e iner  
Sonderform der  Fachschu le )  

Qu e l l e :  Ö STAT, M i krozensus-J ahresergebn isse 

Neben der  Bedeutung der  Lehre für den Fachkräftenachwuchs ist auf d i e  

substant ie l l e  Funkt ion der  Lehre in  der  Heranb i ldung d e s  U nternehmer-
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nachwuchses d e r  gewerbl ichen Wirtschaft h inzuweisen .  Laut M ikrozensus 

1 993 absolvie rten 52 Prozent der  Sel bständ igen i n  der gewerbl ichen Wirt­

schaft z u  Beg inn  i h rer Berufslaufbahn e ine betriebl iche Ausbi ldung ,  1 4  Pro­

zent wiesen den Abschluß einer Fachschule ,  1 6  Prozent e iner  höheren 

Schule und  5 Prozent e inen Hochschulabsch luß auf .  

D ie  Bedeutung der  Lehrausbi ldung für den U nternehmernachwuchs in der 

gewerbl ichen Wirtschaft hat sich - s iehe nachfolgende Tabel le  - in  den 

achtziger  Jahren kaum verändert.  Die Erh altung und Weiterentwick lung der  

Lehre sowie d ie  Ausweitung des Pr inz ips der Verbindung von fachl ich 

or ient ierter Schule und betr iebl icher Prax is  i n  zusätz l ichen Angeboten fü r 

d ie  Matu ranten ist daher  e in  wichtger Beitrag,  um d ie  I nnovationskraft und 

Wettbewerbsfähig ke it der gewerbl ichen 'Wirtschaft zu erhalte n .  

TABELLE 3 1 : 

Sel bständige der gewerblichen Wirtschaft 
nach formaler Qual ifi kation 

(ohne m ithelfende Fami l ienangehör ige)  

Leh re * 

Fachschule 

Pfl i chtschu le  

Berufsbi ldende Höhere 
Schu le  ( B H S) 

Al lgemeinbi ldende 
Höhere Schu le  ( AHS) 

Hochschule/  Akademie 

gesamt 

absolut 

1 984 
% 

54, 6  

1 6 , 2  

1 5 , 5  

5 , 3  

5 , 4  

3 , 0  

1 00 , 0  

1 52000 

1 993  
% 

5 2 , 5  

1 4, 5  

1 1 , 9  

9 , 1 

6 , 6  

5 , 1 

9 9 , 7  

1 60000 

'* Zu beachten ist : Die Anteile für die Lehre dürften u nterschätzt se in ,  da jene 
Selbständigen,  d ie mit ei ner Lehre begonnen u nd nach dieser einen weiteren formalen 

Bildu ngsabschluß erreicht haben ( z . B .  Werkmeisterschule, HTL für Berufstätige) '  i n  der 

Statistik nicht mehr als Lehrabsolventen erfaßt sind . 

Quel le :  Ö STAT, M ikrozensus-J ahresergebnisse 
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2. 1 2 . 2 .  Ergebnisse der Volkszählung 

Nach der Volkszäh lung von 1 99 1  s ind von den fast 1 , 5 Mi l l ionen berufstä­

t igen Le l 1 rabsolventen d eutl ich mehr als 4/5 auf e inem formal adäquaten 

Niveau beschäftigt, nur rund 1 7  Prozent entfa l len auf  die E instufu ngen 

" ange lernte Arbeiter"  und " H i lfsarbeiter" . 

Angestel lte/Beamte (42 Prozent) und Facharbeiter ( 3 1  Prozent) b i lden d i e  

häufigste E i nstufung d e r  Lehrabsulventen im Beruf.  Rund 1 0  Prozent d e r  

Absolventen s ind a l s  Selbständige - ink lusive d e r  mithelfenden Fami l ienan­

gehör igen - täti g .  Der Selbständigenantei l  ist  in  d er n ichtlandwirtschaft l i ­

chen Wirtschaft in den pnmaren Dienstle istungen (Tour ismus und  

Freize itwirtschaft, Körperpflege u . a . )  m i t  1 8  Prozent der  Lehrabsolventen 

am höchsten ( siehe Tabel le  34) . 

TA BELLE 3 2 :  

Berufl iche Stel lung der Lehrabsolventen 1 99 1  

absolut i n  Prozenten 

Sel bständ ige 1 38663 9 , 3  

mithelfende Fami l ienangehörige 1 5422 1 , 0 

Angestel lte, Bea mte 626857 42 , 0  

Facharbeiter 465887 3 1 , 2  

ange lernte Arbeiter 1 7694 1 1 1 , 9 

H i lfsarbe iter 689 1 5 4, 6 

gesamt 1 492685 1 00 ,0  

Que l le :  Ö STAT, Vol kszäh lung 1 99 1  

Der Facharbeiterantei l  unter den i n  der  Branche tätigen Lehrabso lventen ist 

im Bauwesen mit 63 Prozent mit Abstand am höchsten .  In der produzie­

renden Wirtschaft (Gewerbe, Industrie )  be läuft s ich der Facharbeiterante i l  

auf 47 Prozent und der  Angestel ltenantei l  auf 2 5  Prozent.  
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Knapp 1 92000 Lehrabsolventen s ind im Bereich "sozia le u nd öffentl iche 

Dienste " verze ichnet;  d as s ind 1 3  Prozent der berufstätigen Lehrabsolven­

ten im Jahr 1 99 1 . Von den Lehrabsolventen i n  den sozia len und öffentli­

chen D iensten s ind fast drei Viertel als "Angeste!lte/Beamte " eingestuft ,  

1 2 Prozent a l s  Facharbeiter .  

TABE LLE 33:  
Berufstätige Lehrabsolventen 

nach Wirtschaftsbereichen 1 99 1  

Land- u n d  Forstwi rtschaft 

Energie- und Wasserversorgung 

Bergbau 

Verarbeitendes Gewerbe und Ind ustrie 

Bau wesen 

H andel  

Tou r ismus und Freizeitwirtschaft 

Verkehr ,  Nachrichtenübermitt lung 

Banken,  Wirtschaftsd ienste 

Sozia le u nd öffentl iche Dienste 

Körperpflege , Re in igung 

Haushaltung,  Hauswartung 

gesamt 

Que l le :  Ö STAT, Volkszäh lung 1 99 1  

abso lut % 

7 1 266 4 ,8  

22923 1 , 5 

708 1 0, 5 

462465 3 1 , 0 

1 5 2366 1 0, 2  

262 6 1 6 1 7 , 6  

86767 5 , 8  

1 2924 1 8 , 7  

58288 3 , 9  

1 9 1 978 1 2 , 9  

38975 2 , 6  

87 1 9  0 , 6  

1 492685 1 00, 1 
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TA BELLE 34:  

Berufliche Stel lung der  Lehrabsolventen nach 
Wirtschaftsbereichen 1 99 1  in  Prozenten 

Selb- Mithel- Ange- Fach- ange- H i l fs-
ständige fende ste l lte , arbe i - l e rnte arbei -

Beamte ter Arbeiter ter  

% % % % % % 

Land -/Forstwirtschaft 
(n  = 7 1 266)  65 , 1 1 3, 9  3 , 7 1 1 , 6  3 , 5 2 , 3  

Energ ie- und Wasserver-
sorgung (n  = 2 2 923)  0 ,0 0 ,0 54,4 3 7 , 8  5 , 6  2 , 3  

Berg bau ;  Ste ine- und 
E rdengewinnung 
(n  = 708 1 ) 1 , 0 0, 2 1 7 , 9  46,0 2 7 , 8  7 , 2  

Verarbeite ndes Gewerbe;  
Ind ustr ie  ( n  = 462465)  5 , 2 0, 3 2 5 , 4  46, 9 1 6 , 5  5 , 8  

Bauwesen ( n  = 1 52366)  5 , 0  0, 2 1 3 , 6  6 2 , 8  1 2 , 2  6 , 1 

Hande l ;  Lagerung 
(n  = 2626 1 6) 1 0, 1  0, 5 6 6 , 6  1 3 , 8  6 , 6  2 , 5  

Beherbergungs- und 
Gaststättenwesen 
(n  = 86767)  1 8 , 1  2 , 2  1 7 , 2  39, 3 1 8 , 7  4 , 6  

Kö rperpfl ege ,  Re in i -
gung ( n  = 38975)  1 8 , 4  0 , 6  1 7 , 5  46 ,8  9 ,8  6 , 9  

Verkehr ;  Nach r ichten-
übermittlung  (n  = 1 2 9241  ) 3 , 5  0 , 3  67 , 5  1 2 , 7  1 2 , 2  3 , 8  

Ge ld - ,  Kred itwese n ,  Privat-
versicherung;  Wirtschafts-
d ienste (n = 58288)  6 , 7  0 , 3  7 9 , 9  6 , 3  4, 1 2 , 7  

Soz ia le  und öffentl iche 
D ienste ( n  = 1 9 1 978)  1 , 5 0 , 1 73 , 2 1 2 , 1  9 , 0  4, 1 

Ha usha ltu n g ,  Hauswartung 
(n  = 87 1 9) 0 , 0  0 , 0  1 9, 7  1 2 , 2  3 8 , 0  30, 1 

gesamt ( n  = 1 492685)  9 , 3  1 , 0 42 ,0 3 1 , 2  1 1 , 9 4, 6 

Que l l e :  Ö STAT, Vol kszäh lung 1 99 1  
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2. 1 2 . 3 .  Vermittlungschancen am Arbeitsmarkt 

Der Bestand an Arbeitslosen mit Lehrabsch luß im Jahr  1 994 betrug im Jah­

resdurchschnitt 83566 .  Dies bedeutete gegenüber dem Vorjahr  e inen Rück­

gang um 1 , 8 Prozent. Die Aufg l iederung nach Gesch lecht zeigt, daß  d iese 

positive Entwic k lung auf d ie  Veränderung bei den M än nern zurückgeht 

( - 3 , 2  Prozent) , während bei den Frauen e in Anstieg u m  1 , 2 Prozent zu ver­

zeichnen war42 . 

TABELLE 3 5 :  

Erwerbsbevölkerung 1 993 u nd Bestand a n  Arbeitslosen 1 994 
nach Bildungsebenen 

Reihung nach der Verte i lung 
unter den Erwerbspersonen 

Lehre 

Pfl ichtschu le  

Berufsbi ldende Mittle re Schule 

E rwerbspersonen 
M Z  1 993  

% 

4 1 , 1  

27 ,0  

1 1 , 5  

H ochschule und verwandte Lehranstalten 7 , 6  

Berufsbi ldende Höhere Schu le  7 ,0  

Al lgemeinb i ldende Höhere Schule 5 , 9  

u ngek lärte Ausbi ldung 0 , 0  

gesamt 1 00 , 1 

in  Abso lutzah len 372 1 600 

MZ = M ikrozensus 

Arbeitslose 
1 9 94 

% 

38,9 

45 , 7  

6 , 0  

2 , 6  

3 , 9 

2 , 6  

0 , 3  

1 00 ,0  

2 1 4941 

Quel l e :  Ö STAT, M ikrozensus.:Jahresergebnisse 1 993 ,  Wien 1 994, S .  8 3 ;  
Arbeitsmarktservice Osterre ich , D i e  Arbeitsmarktlage 1 994, Wien 
1 995 ,  S .  1 3 9 

Tabelle 3 5  zeigt i n  der  l i n ken Spalte d ie  Vertei lung der E rwerbspersonen  

( M i krozensus 1 993) ,  in  der  rechten Spalte d ie  Verte i lung d es Arbeits losen-

42 Arbeitsmar ktservice Österreich :  Die Arbeitsmarktlage 1 994, Wien Ju l i  1 995 ,  S. 139 .  
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bestandes i m  Jahr  1 994 jewei ls  nach formaler Bi ld u ng ( höchster abge­

schlossener Ausbi l dung) . Der Ante i l  der  Lehrabsolventen u nter den  E r­

werbspersonen betrug 1 993 4 1 , 1 Prozent, der  Ante i l  de r  Lehrabsolventen 

im  Best ld an Arbeitslosen 38 , 9 Prozent. 

Zur Beurte i lung des Arbeitsmarktgp.schehens ist d ie Struktur der Beschäfti­

gung nach Sektoren zu  beachten . Während von den  Lehrabsolventen etwa 

87 Prozent im vorwiegend pr ivaten Wi rtschaftssektor  beschäft igt s ind , be­

trägt d ieser Ante i l  unter Absolventen anderer weiterführender Ausb i l ­

d ungen zwischen 40 und 76 Prozent43 . D ie  Lehrabso lventen s ind d a mit  zu  

e inem höheren Antei l  auf  e inem dynamischen,  zum Te i l  a uch sa isona len 

Schwankungen ausgesetzten Arbeitsmarkt tätig .  Zur Beurte i lung der  

Arbeitsmarktsituation  s ind d aher vor  a l lem statisti sche Maßzah len von 

Bedeutung ,  welche den  dynamischen Aspekt am Arbeitsmarkt erfassen . 

I n formativ i st dabei  d ie  "Verwe i ldauer  der  Abgänge " ,  d ie  vom 

Arbeitsma rktservice Österreich ausgewiesen wird . Gerechnet wird dabe i  

vom Zugang b is  zum Abgang aus der  Arbeits los igkeit .  

TABELLE 3 6 :  

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosig keit der Abgänge 
nach Bildungsabschlüssen und Geschlecht 1 994 in Tagen 

Reihung nach den Gesa mtwerten männ l ich  weib l ich 

Lehre, Meisterprüfung 1 1 1  1 32 

Berufsb i ldende Höhere Schule 1 2 9 1 04 

Pfl ichtsch u le  1 1 9 1 43 

Berufsb i ldende M ittlere Sc hu le  1 2 5 1 3 6 

Hochsch u le  und verwandte Lehransta lten 1 5 9 1 3 5 

Al lgemein b i ldende Höhere Schule 1 64 1 38 

gesamt 1 1 7 1 36 

Quel l e :  Arbeitsmarktservice Österreich 

gesamt 

1 1 7  

1 1 7 

1 30 

1 3 3 

1 47 

1 50 

1 2 5 

Insgesamt betrug d ie  Verwei ldauer i n  Arbe itslosigkeit  in  Ö sterre ich im Jahr  

1 994 1 2 5 Tage ,  d ies  s ind 6 Tage mehr  a ls  im Vorjahr .  D ie  Verwe i ldauer  in  

Arbeits los ig keit l ag  mit 1 1 7 Tagen be i  den Lehrabsolventen u nter dem 

43 Siehe dazu Tabel le  33 und Tabel le A-9 .  
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Durchschnittswert . Be i  den Männern weisen d ie Lehrabsolventen mit 1 1 1  

Tagen d ie  kürzeste Verwei ldauer auf, bei den Frauen sind es d ie  Absolven­

tin nen  der  Berufsbi ldenden Höheren Schu len44. 

2. 1 3 . Weiterbildung der lehrabsolventen 

2. 1 3 . 1 .  Weiterbildungsinteresse und -beteiligung 

I n  versch iedenen Befrag ungen manifestiert sich ein verbreitetes Interesse 

an berufl icher  Weiterbi ld ung unter den Lehrabsolvente n .  Bei e iner a ktuel len 

Befragung von rund 600 Kraftfahrzeugmechani kerleh r l ingen an  den Lan­

d esberufsschulen Graz I und Arnfels äußerten 80 Prozent der Befragten In­

teresse an Weiterbi ldung nach Absch luß der  Lehrl ingsausbi ldung45 . 

Die weitergehende Befragung zeigt, daß d ie  fach l iche Weiterb i ldung domi­

nant ist46 . Von denen , d ie  sich weiterbi lden wol len , nennen 38  Prozent d ie 

Meisterprüfung,  34 Prozent Fachkurse und 3 Prozent e ine höhere Schu le ;  

U mschulung wird von 1 6  Prozent genannt .  Im Bereich der  fachübergreifen­

den Weiterb i ldungsinha lte stehen I nformatik und EDV mit 70 Prozent mit 

Abstand an  der  Spitze vor Betriebswi rtschaft (43 Prozent)47 . 

Die bereits weiter oben zitierte Befragung von knapp 2 500 o berösterre ich i ­

schen Lehrabsolventen im Jahr 1 993,  d ie  den Lehrabsch luß vor 3 bis 4 

J ahren erreicht hatten ,  ze igte , daß  dem Interesse auch entsprechendes 

Verhalten folgt.  Zum Befrag ungszeitpunkt hatten bere its 56 Prozent der 

Lehrabsolventen an  berufl ic hen Weiterbi ldungsmaßnahmen tei lgenomme n .  

44 Prozent (wobei e i n  Großte i l  z u  jenen zählt ,  d i e  bereits e i n e  berufl iche 

Fortb i ldungsmaßnahme besucht haben) p lanen eine Tei lnahme . Die Organi­

sation  der Schulungen e rfolgte zu 5 5  Prozent durch Erwachsenenbi ldungs-

44 Arbeitsmarktservice Österre ich:  Die Arbeitsmarktlage 1 994, Wien Ju l i  1 995 , S .  1 5 1 .  

45 M anfred Sturm : Berufl iche Weiterbi ldung am Beispiel der steir ischen Kfz­
Mechani kerlehr l inge, in: Österreichis�ile Zeitschrift für Berufspädagogik  Heft 3,  

1 994/95 , S .  1 7 . 

46 Dies wird auch an  der österreichweiten al le Berufsbereiche erfassenden Befragung des 

ibw von 1 992 erkennbar, s iehe dazu : Schneeberger, Brunbauer 1 994, S.  62 . 

47 M anfred Sturm, a . a .  0 . ,  S. 1 9f .  

III-11 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 61 von 103

www.parlament.gv.at



BMWA: Berufsbi l du ngsber icht 1 995  57 

e in r ichtungen (Wirtschaftsförderungsinstitut de r  Wirtschaftskammern,  Be­

rufsförd erungs institut der Arbe iterkammer) ; der  Ante i l  der  i nnerbetr ieb l i ­

chen Weiterb i l dung lag bei 28 Prozent48 . 

2 . 1 3 . 2 .  Formalisierte Weiterbildung 

U nter den von Leh rabsolventen h äufig frequentierten Weiterb i ldungsgän­

gen,  d ie zu e inem formalen B i ldungsabsch luß führen ,  s ind d ie  Werkmeister­

schu len ( rund 2 1 00 jährl iche Absolventen)  und die Vorbereitungs lehrgänge 

für d ie  Meisterprüfung (etwa 3 1 00 j ähr l iche Absch lüsse) am verbreitetsten 

und bestehen bere its seit längerem. Gut e ingeführt sind auch d i e  Bau­

handwerkerschu len .  

TABELLE 37 :  

Zahl d e r  Abschlüsse von formalisierten Weiterbildu ngen 
für Lehrabsolventen pro Jahrgang (jeweils aktuelle Daten )  

Meisterprüfung ( 1 993)  3 1 00 

Werkmeisterschu len ( 1 994) 2 1 00 

Bauh andwerkersch u len ( 1 994) 370 

WI F I - Fachakademien ( 1 994) 300 

Höhere Techn ische Lehranstalten 
für Berufstät ige ( 1) 300 

Aufbau lehrgänge der Höheren 
Tech n ischen Le hransta lten ( 2) 300 

gesamt 6470 

(1 )  Sch ätzu ng ,  da keine Daten zur Vorb i ldung der Abso lventen vor l iegen 
( Gesamtza h l :  480) 

(2) Schätzung ,  da ke ine Daten zur  Vorb i ldung der Absolventen vorl iegen 
( G esamtza h l :  530) 

Que l l e :  Wi rtschaftskammer Österre ich ; BM U K ;  ibw-Schätzungen 

Zäh lt man d ie hä ufigsten B i ld ungsgänge,  d ie  Lehrabsolventen berufsbegle i ­

tend besuchen und abschl ießen , zusammen, so kommt man jährl ich etwa 

48 B lumberger ,  Freu nd l inger  u . a ., a . a . O . ,  S .  24 .  
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a u f  6500 Abschlüsse.  Diese Summe enthä lt Meisterprüfungen ,  

Werkmeisterschu len,  Bau handwerkerschu len,  Fachakademien und  HTL fü r  

Berufstätig e .  

2. 1 3 . 2 . 1 . Die Werkmeisterschule 

I h rer Zie lsetzung nach ist die Werkmeistersch ule als fach l iche Weiterbi l ­

d u ng und Aufstiegsfortbi ldung zu  klassif iz ieren .  D ieses Konzept erfäh rt 

auch i nternat iona l  i n  d e r  Europä ischen U nion Anerkennung49 . I n  Ö sterre ich 

h ingegen wird d iese Ausbi ldungsform durch d en G esetzgeber kraß u nter­

bewertet . Es i st mit der  Zie lsetzung d ieser Weiterb i ldung unvere inbar ,  daß  

s ie  im  Schulorgan isat ionsges€tz ( SchOG)  - w ie  auch  d i e  Meisterschu len  -

dem Niveau d e r  berufsbi ldenden mitt leren Schu len g le ichgeste l l t  werden  

( §  59 Sch O G :  " Sonderformen der  Fachschu len " ) .  Auch  h ier  ze igt s i ch  .. 

ebenso wie be i  der  Durch lässigkeit  von der  Lehre i n  höhere B i ldungswege .. 

e ine  wi rtschafts- und ausb i ldungspo l it isch sehr bedenk l iche H a ltung des 

österre ich ischen Sch u lgesetzgebers,  d i e  eher  demotivierend a ls  fördernd 

wirkt . 

I m  Schu ljahr  1 993/94 besuchten österre ichweit 42 1 7  Schü le r  Werk­

meisterschu len , d avon waren 4 1 84 männ l ich .  M it Ausnahme d es Burgen­

l andes s ind in a l len Bundesländern Werkmeisterschu len e ingerichtet, wobei  

das  fach l iche Angebot am regiona len Bed arf o rientiert ist .  Am stärksten 

sind O berösterre ich mit 1 242, Wien mit 1 2 1 9  und Niederösterreich mit  6 5 2  

Schülern vertreten50 . Schätzu ngsweise 1 0  b i s  1 5  Prozent d e r  Lehrabsol­

venten in einschlägigen techn isch-gewerb l ichen Berufen 51  besuchen e ine 

49 Durch d ie  Änderung des Schulorganisationsgesetzes § 59 Abs . 2a ab  1 . Sept . 1 995 
enden al le Werkmeisterschulen mit einer Abschlußprüfung (Projektarbeitl . Diese 

Ausbi ldungsgänge wurden in den Anhang 0 der 2 . EU-Oiplomanerkennungsrichtl in ie 

92/5 1 /EWG aufgenommen und damit wird beispielsweise eine Gleichstel lung u . a .  mit  

dem deutschen I ndustriemeister sichergestel lt .  

50 Die weiteren aktuel len Schülerzahlen:  Vorarlberg 1 8, Kärnten 2 54, Salzburg 232,  
Steiermark 297 , Tirol 303; Quel le :  Bu ndesministerium für U nterricht und Kunst : 
Österreichische Schulstatisti k 1 993/94, Wien 1 994, S. 94. 

5 1  Siehe dazu:  Arthur Schneeberger: Lehrabschlußprüfung und berufl iche Zukunft . ibw­

Forschungsber icht 6 1 , 2 .  unver.  Auflage, Wien 1 990, S .  95 . 
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D e r  betrieb l iche Aufstieg i n  d i e  Me ister-/Leiterebene ist - w i e  d i e  1 9 94 

d urchgeführte österre ichweite Befragung von Abso lventen der Werk­

meisterschu len  der  Wirtschaftsförderungs institute der  Wirtschaftskammern 

ze igt52  - stark von der  Berufserfahrung ( Lebensa lter, Betr iebszugehör igke it) 

bestimmt, wä hrend d ies im H inb l i ck  auf das Erre ichen e iner  Techn ikerfunk­

t ion n icht festzuste l l en  ist .  

TABELLE 3 8 :  

Betriebliche Einstufung der Absolventen der 
Werkmeisterschule nach Altersgruppen 

bis 2 5  
(n  = 278)  

0/0 

26 b is  30 
(n = 398)  

% 

über 30 
(n  = 390) 

% 

gesamt 
(n = 1 074)  

% 

Facha rbeiter 

Vorarbeiter ,  Sch ichtfü hrer 

Me ister, Werkmeister 

Abte i l ungs- ,  Betr iebs le iter 

Techn iker  in Arbeitsvorbe­
reitung , Programmierung ,  

44 

1 3  

9 } 
4 

Qua l itätss icherung 8 

Tec hn iker  i n  Ko nstru ktion/  
Entwurf 8 

Techn iker  i n  Vertr ieb/Verkauf 5 

Techn iker  i n  technischer 
Verwa ltung ,  Vorka lku lat ion 

übr ige Tätigke iten ( 1) 

gesamt 

8 

1 00 

1 3  

30 

1 1 

1 8  } 
7 

1 1  

6 

8 

3 

6 

1 00 

2 5  

2 3  

1 3  

28 } 
1 0  

8 

5 

7 

3 

3 

1 00 

38 

( 1 ) enth ä lt :  n icht mehr i n  der Produkt ion oder a l s  Techn iker  Tätige 
( Berufswechs ler ) , n icht zuordenbare Antworten ,  keine Angabe 

Que l l e :  i b w-Abso lventen befragung 1 994 

52  Arthur  Schneeberger :  D i e  Werkmeisterschule aus S icht d e r  Wirtschaft u n d  der 

A bsolvente n .  ibw-Schriftenrei he 98, Wien 1 995 . 

3 1  

1 2  

1 9  

7 

9 

6 

7 

3 

6 

1 00 
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Der Ante i l  d e r  a ls Facharbeiter tätigen Absolventen sinkt mit d e m  Lebensal ­

ter .  3 von 4 der über 30jährigen Absolventen der  Werkmeisterschule wei­

sen eine betr iebl iche Position auf, d ie über dem N iveau l iegt, für das  sie 

durch d ie Lehrl i ngsausbi ldung qual ifiziert wurden . Wenn Werkmeisterschu l­

absolventen a ls  Techn iker zum Einsatz kommen, d ann betrifft d ies am häu­

figsten den  Einsatz a ls "Tech niker in  Arbeitsvorbereitung,  Programmierung ,  

Qual itätssicherung"  . D ie  Abso lventenbefragung l äßt erkennen,  daß i n  den 

Betrieben zwischen Werkmeisterschu labsolventen und Absolventen von 

Höheren Technischen Lehranstalten ( HTL),  deren jährl iche Abso lventenzah l  

im letzten Jahrzehnt stark gestiegen ist ,  in  e in igen Einsatzbereichen berufl i­

che Konkurrenz besteht.  Dies trifft für bestimmte Techn ikerfun kt ionen und 

ebenfa l ls  h äufig für d ie Abtei lungsleiterebene zu,  aber eher selten für d ie 

Meisterebene . 

Bei den  Werkmeisterschulabsolventen handelt es sich um e ine weiterb i l ­

dungsmäßig hochaktive Personengruppe . 5 5  Prozent der Befragungsteil­

nehmer h aben einen weiteren Bi ldungsgang oder Kurs begonnen , 34 Pro­

zent der Befragten haben einen solchen n icht nur begonnen,  sondern be­

reits abgeschlossen . 

D ie Mehrheit der Befragten hat der Werkmeisterschule weitere technische, 

fachspezif ische oder  betriebswirtschaftl iche Kurse felgen lassen .  Rund 1 0  

Prozent der  Befragungstei lnehmer geben an ,  nach Abschluß der Werkmei­

sterschule ih re B i ldungslaufbahn an einer Höheren Techn ischen Lehranstalt 

( HTl) in  der Regel berufsbegleitend fortgesetzt zu haben . 

Weiterb i ldungen,  d ie berufl iche Befäh igungs- bzw. Berechtigungsnachweise 

zum Ziel haben, s ind in  etwa ebenso häufig wie der Besuch einer Höheren 

Technischen Lehranstalt53 . 

An der  Tec h nisch-gewerb l ichen Abendschule für Berufstätige der A K  Wien 

wurde an  der Abte i lung " Elektrotechn ik"  i n  den SChuljahren 1 990/9 1 und 

1 994/95 eine Befragung a l ler  Schüler d urchgeführt .  Die Erhebung unter­

streicht  d ie  hohe Bereitschaft der Befragten,  sich auch nach Absch luß der 

Werkmeisterschule noch weiterzubi lden,  wobei die Gewerbeberechtigung 

( " Konzession " )  und  fachl ich einschlägige Kurse an der Spitze stehen;  1 1  

53 Schneeberger : Die Werkmeisterschule . . .  , a .a .O . ,  S .  86ff . 
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Prozent beabsicht igen den  Aufbau lehrgang a n  einer Höheren Tech nischen 

Le hranstalt  zu besuchen 54 . 

2. 1 3. 2. 2. Die Fa chakademien der Wirtschaftsförderu ngsinstitute als neues 

Angebot 

Lehrabso lventen standen bisher a l s  formal is ierte berufsbezogene Weiterbi l ­

d u ngsgänge vor a l lem der  Besuch von Meisterkursen,  Werkmeisterschu len  

und Sonderformen der Berufsb i ldenden Höheren Schulen offe n .  Der Hoch­

schu lzugang ist über  Stud ienvorbereitungskurse mögl ic h .  

Seit Herbst 1 99 1  wird v o n  d e n  Wirtschaftsförderungsinstituten d e r  Wirt­

schaftskammern ( W I F ls )  mit den Fachakademien ein neues B i ldungspro ­

g ramm angeboten,  das  - aufbauend auf  de r  Lehre - in  e inem berufsbegle i ­

tenden ,  d reijähr igen Abend unterricht ( 3  mal  wöchentl ich )  in  erster L in ie zu 

gehobenen Berufskenntnissen führt, darüber h inaus aber auch d ie Vorberei­

tung auf  die Stud ienberechtigung sprüfu ng bieten so l l .  Derzeit g ibt es  1 2  

Fachr ichtu ngen und österreichweit 3 1  Stud ienangebote der  W I F I­

Fachakad emien . 1 9 94 ha ben d ie ersten Absolventen abgesch losse n .  

I n  der  Gewerbeord nung 1 9 94 werden d ie  Abschlüsse der  Fachakademie a l s  

Te i l  des Befäh igungsnachweises fü r  d ie  Ausübung e ines Handwerks z it iert 

( §  1 8  Abs 1 Z 5 ) .  I n  den  Durchführungsverord nungen zum § 1 8  GewO 1 9 94 

s ind Anrechnungen festge legt :  für  d ie  Handwerke Schlosser und Schmied , 

sowie für M aschinen- und Fertigungstechn iker d urch den Absch luß  der  

Fachakademie Fertigu ngstechnik ,  d ie  Handwerke Masch inen- und Fert i ­

gungstechn ik ,  E lektroniker und E lektromaschinenbauer d urch den Absch luß 

der  Fachakademie Automatisierungstechn ik ,  das  Ti schler- H and werk d urch 

den Absch luß  der Facha kademie Innenausbau und Raumgesta ltung . Wei­

tere Anrechnu ngen and erer Fachakademien s ind zu erwarten . 

In  der  Beamtendienstrechtsnovel le von 1 993 f indet s ich e ine Passage,  d ie  

auf  d ie  Voraussetzung e ines Fachakademie-Besuches fü r  d ie  B-E instufung 

54 Johanna  H ron ice k :  Werkmeisterschule a l s  Weiterb i ldungschance tür  Facharbeiter,  i n :  
Öster re ich isc he Zei tschr i ft fü r Berutspädagog i k  Heft 3 ,  1 994/95 , S .  10. 
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h inweist:  Auch jene,  d ie  keine Matura haben,  können i n  den  B-D ienst e in­

gestuft werden ,  wenn s ie  die Lehrabschlußprüfung ,  d ie  Absolvierung e iner  

dreijährigen Fachakademie und e ine Studienberechtig ungsprüfung nachwei­

sen können . 

I n  der  Nove l le  1 99 1  zum Studienberechtigungsgesetz ( § 5  Absatz 5 )  i st 

erstmals vorgesehen ,  daß Absch lußprüfu ngen gewisser Lehrgänge,  darun­

ter  auch der  Fachakad emien, für  Studienberechtigungsprüfungen anerkannt  

werden .  Das he ißt :  der  Fachakademieabschl u ß  br ingt d ie  Anrechnung von 

v ier  der insgesamt fünf  Prüfungsfächer im Rahmen der Studienberech­

tigu ngsprüfung .  Nur  d ie Prüfung in  " Deutsch " muß an  der U niversität ab­

gelegt werden .  D amit i st durch die E inr ichtung der Fachakademien e in  wei­

terer Schritt i n  Richtung eines berufsbeg leitend zu erwerbende n ,  qua l if iz ier­

ten Bi ld ungsabsch lusses getan worden .  

2 . 1 4  Auszeich n u ng österreichischer Lehrbetriebe 

Durch d ie Berufsausbi ldungsgesetznove l le ,  BG BI .  N r .  23/ 1 993,  wurde  d ie 

staat l iche Auszeichnung von Ausbi ldungsbetrieben durch den Bundesmi­

n ister für wi rtschaftl iche Angelegenheiten eingeführt .  Lehrbetr iebe,  d ie  s ich 

durch außergewöhnl iche Leistu ng i n  der Ausbi ldung von Lehr l ingen und im 

Lehr l ingswesen Verd ienste um die österreichische Wirtschaft erworben ha ­

ben und  e ine  a l lgemein geachtete Ste l lung e innehme n ,  werden h iemit be­

rechtigt, a ls  Ko pfaufdruck auf  Geschäftspapieren und auch in  der  ä u ßeren 

Geschäftsbezeichnung das Wappen der Republ ik  Ö sterreich mit  dem H in ­

we is  " staatl ich a usgezeichneter Ausbi ldungsbetrieb  n zu füh re n .  

Bisher wurde d ie  staatl iche Auszeichnung v o m  Wirtschaftsmin ister a n  7 8  

Lehrbetr iebe ver l iehen :  

Burgen land 
Kärnten 
Niederösterreich 
O berösterreich 
Sa lzburg 
Steiermark 
Tiro l  
Vorarlberg 
Wien 

Österreich 

2 
8 
3 

1 1 
5 
5 

1 6  
9 

1 9  

7 8  
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Teil 3 :  BERU FLICHE WEITERBILDU NG 

3 . 1 .  Herausforderungen 

Techn isc i ler  und organ isatorischer Wandel im Berufs leben einerseits, d ie  

abnehmende Zah l  an Jugend l ichen andererseits, s ind d ie  wesentl ichen H er­

ausforderu ngen der  beruf l ichen Weiterbi ldung . Weiterb i ld ung ist zuneh­

mend Voraussetzung für  das  Erha lten und Verbessern der  persön l ichen und 

beruf l ichen Chancen des Ind iv iduums,  aber  zug le ich  auch für d ie  

Innovationsfähig keit unserer Wirtschaft und Gesel lschaft .  Für  d ie  

Lebenschancen des einzelnen und d ie Leistungsfähig keit der  Wi rtschaft 

gewinnt d ie  beruf l iche Weiterbi ldung eine immer größere Bedeutung .  

Auch in  Zukunft wird d ie  beruf l iche Weiterb i ldung ihre Aufgaben dann  am 

besten erfü l len ,  wenn sie sich an den Anforderungen der berufl ichen und 

wirtschaftl ichen Real ität or ientiert. Die Weiterb i ldung so l l  daher  auch wei­

terh in in  enger Verb indung mit der Wirtschaft du rchgeführt werden .  Die 

Weiterb i ldung baut auf unterschiedl ichen Grund lagen der Erstausb i ldung 

auf und ste l lt e inen e igenständigen B i ldu ngsbereich da r .  In nerha lb der  Wei­

terbi l dung s ind a l l gemeine,  berufl iche und po l it ische Weiterb i ldung zu un­

tersc heiden und gegen Vermischung zu schützen . Trotz mancher Über­

lappungen ist d ie  beruf l iche Weiterbi ldung a ls  spezifi sche Aufg abenste I l ung  

zu  sehen ,  e ine  Übertragung von  Vorste l lu ngen aus anderen Bere ichen ist 

d a her nur begrenzt mögl ich und sachl ich nicht adäquat .  

3 . 2 . Teilnahme an beruflicher Weiterbi ldung 

Die beruf l ichen Weiterb i ldungsaktivitäten sind im letzten Jahrzehnt gestie­

gen ,  wie repräsentative Erhebungen des Ö sterre ichischen Statistischen 

Zentra lamtes aufzeigen5 5 . Knapp e in Viertel der  Berufstätigen ( 24 Prozent) 

hat im Zeitraum von 1 98 5  bis 1 989  an Fortb i ldungskursen tei lgenommen,  

bei  den  20 b is  40jähr igen Erwerbspersonen l ag d ie  Tei lnahme mit  etwa 30 

Prozent über  dem Durchsch nitt56 . D ie  Erhebung zeigt,  daß der  Hauptg rund 

55 Sylvia Zeid le r :  Tei lnahme an beruf l icher Fortbi ldung .  Ergebnisse des  M ik rozensus 

Dezem ber 1989, i n :  Stat ist ische Nachr ichten,  45. Jahrgang 1 990, H eft 1 1 , S. 789. 

56 Zeidler 1990, a . a . O . ,  S. 790 .  
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der  Kurste i lnahme bei  64 Prozent in  der  Erweiterung der beruf l ichen Kennt­

n isse zu sehen ist, 22 Prozent geben "Aufstieg im Beruf, Ausbau d es Be­

triebes"  a ls  H auptgrund a n .  Unter den weiterb i ldungsaktiven Facharbeitern 

ist d as Aufstiegsmotiv mit 27  Prozent noch höher57 . 

Der M ikrozensus rechnet für d ie Jahre 1 98 5  bis 1 989 insgesamt 745000 

Tei lnehmer  an Kursen zur berufl ichen Weiterbi ldung hoch . Die Tei lnahme­

statistiken der Anbieter weisen erhebl ich höhere Werte aus ( z . B .  Wirt­

schaftsförderungsinstitute der Wirtschaftskammern ca .  240000, Berufsför­

derungsinstitute der Arbeiterkammern ca .  1 00000 pro Jahr) . Die U nter­

schiede s ind darauf zurückzuführen, daß der M ikrozensus sich auf den 

wichtigsten besuchten Kurs bezieht ,  während d ie An bieterstatistiken auch 

d ie  Tei lnahmen an kürzeren Seminaren und anderen Veranstaltungen sowie 

Mehrfachte i lnahmen berücksichtigen .  

3 . 3 .  Motivation,  Finanzierung 

Knapp zwei Drittel der Tei lnehmer an Fortbi ldungskursen besuchten d ie  

Weiterbi ld ungsveranstaltung aufgrund eigener I n it iative, e in  Dritte l  

aufgrund e ines Anstoßes seitens des Dienstgebers58 . Bei  Betrieben 

zwischen 5 u nd unter 1 00 Mitarbeitern s ind zwischen 33 und 35 Prozent 

der Tei lnahman durch den Dienstgeber motiviert, in  Betr ieben mit 1 00 und 

mehr M itarbeitern s ind es 42 Prozent. In  den Betrieben unter 5 M itarbeitern 

ist d er Kursbesuch aufgrund 'Jon E igenin it iative am häuf igsten zu 

konstatieren ( 7 5  Prozent der Tei lnahmen) . 

Bemerkenswerterweise wird d ie  Weiterbi ldung der Berufstätigen auch dort ,  

wo s ie  auf E igenin itiative zurückgeht, in  fast der  H älfte der  Fä l le  vom 

Dienstgeber f inanzie l l  unterstützt ( 4 1  Prozent zur  G änze,  7 Prozent tei l ­

weise ) .  I nsgesamt wurden 57 Prozent der  Kurste i lnahmen im Beobach­

tungszeitraum zur G änze vom Dienstgeber f inanziert .  Zählt man d ie  vol l -

57 Sylvia Zeidler :  Gründe für die beru�lic:'e Fortbi ldung . Ergebnisse des Mikrozensus 

Dezember 1 989, i n :  Statistische Nachrichten, 46 .  Jahrgang 1 99 1 ,  Heft 8 ,  S .  30. 

5 8  Sylvia Zeidler :  Gründe für die berufliche Fortbi ldung . Ergebnisse des Mikrozensus 

Dezember 1 989, i n :  Statistische Nachrichten, 46 .  Jahrgang 1 99 1 , Heft 8, S. 28.  
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ständ ige  u n d  d i e  te i l we ise F inanz ierung d e s  Kursbesuches zusammen ,  s o  

kommt man auf  e i n e n  Ante i l  v o n  63 Prozent a u f  Seiten de r  D ienstgeber .  

TABE LLE 39 :  

Finanzierung der Weiterbildung: 6 3  Prozent zur Gänze oder teilweise durch 
die Dienstgeber 

( Berufstätige  mit Kursbesuch 1 985 - 1 9 89)  

K O STENTRÄG E R  DER  FORTBI L D U N G :  

zu r  Gänze zu r  G änze tei ls- öffentl i che  unbe-
D ienstgeber se lbst tei l s ( l }  Förderung (2) kannt 

Anstoß für  
K u rsbesuch % % % % % 

e igene  I n it iat ive 
(n = 467000) 4 1  40 7 1 1 ( 1 ) 

D ienstgeber  
(n  = 245000) 92  ( 1  ) (4 )  ( 2 )  ( 0 )  

i nsgesamt 
(n = 744000) 57  27 6 8 ( 2 ) 

( 1 ) te i lwe ise  D ienstgeber ,  te i l we ise se lbst 

( 2 )  zur  G änze oder  te i lweise öffentl iche Förderung 

( )  Sti chpro benfeh ler  u nter der  Annahme e i nfacher  Zufa l lsauswah l  mehr  
a ls  ± 20 %  

Que l l e :  Ö STAT, Stati sti sche Nachrichte n ,  46 . J g .  1 9 9 1 , H .  S .  3 5 7 . 

I nsgesamt l äßt s ich e ine  hohe M otivation  zu r  Weiterbi l dung  in  Öster re ich  

konstatie ren ,  d ie  sowoh l  auf  E igen in it iative de r  Erwerbstätigen a ls  auch  auf  

Unterstützu n g  und  M otiv ierung seitens de r  Betr iebe zurüc kgeht .  D ie  Rück­

koppe l u ng zwischen Weiterb i l d u ng saktivitäten u n d  d e n  Verwertungschan­

cen i m  Beruf ,  a l so dem M a rktgeschehen , funkt ion ie rt i n  hohem Maß.  

D ie  A ntworten lassen erken nen ,  daß d ie  Betriebe bestrebt s ind , d ie  Weiter­

b i l d u ngsa mbit ionen i h re r  M itarbeiter zu fördern u n d  dabe i  d i e  Se lbstbete i l i ­

g u n g  d e r  D ienstnehmer ,  d ie  von  de r  d u rch  Weite rb i l dung  erhö hten beruf l i ­

chen  Qua l i f i kat ion  ebenso wie d ie  Betr iebe profit i e re n ,  zu  berücks i chtigen . 
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3 . 4 . Veranstalter 

Die  1 9 9 1  ve röffe ntl i chten E rgebn isse von M i k rozensuserhebungen des Sta­

t ist ischen Zentra l  amtes l assen erken nen ,  daß d i e  Wirtschaft - entweder  

u n mitte lbar  in  d en Be tr ieben oder  m itte l bar d u rch  d ie  Wirtsc haftsförde­

rungs i nst itute der Wirtsc hafts kammern - der größte beruf l i che Weite rb i l dner  

des Landes  i s t .  5 2  Prozent der  Ku r  se , d i e  von  Berufstätigen zw ischen  1 9 8 5  

u n d  1 9 8 9  besucht wurd e n ,  wurden unm itte lba r  oder  mitte lbar  von d e r  

Wi rtsc haft veranstaltet . D i e  weiteren quantitativ bedeutenden Veransta lter 

s ind öffent l i che  E i n r i chtu ngen ,  das  Berufsförderungsinstitut sowie Kam­

mern und  G ewerksch afte n .  Auch d ie  Vo l kshochschu len  und  das  Landwi rt­

sch aftl i che  For tb i ld u ngs institut weisen beacht l i che  Verantstaltu ngsq uoten 

auf .  

TA BEL LE  4 0 :  

Veransta lter  

e igener  Betr ieb 
Herste l lerf i rma 

Veranstalter absolvierter Fortbi ldu ngskurse 
(Angaben von 744000 Berufstät igen 

mit K u rsbesuchen 1 9 8 5  - 1 9 8 9 )  

andere r  Betr ieb 
Wirtsch aftsfö rderungs institut 

Zwisc hensu mme 

sonst ige  Ste l l en  
öffent l i che E i n r ichtu ngen ( l ) 
Berufsförderu ngs institut 
Kammern ,  Gewerkschaften 
u n bekannt  
Vo l kshochschu le  
Landwi rtsch aftl iches Fortb i ld  ungs institut 
Fern lehr institut 

gesamt 

( 1 )  Schu len ,  Verwaltungsakademie 

% 

2 2 , 4  
7 , 1 
4 , 1 

1 8 , 5  

5 2 , 1 

1 3 , 0  
1 1 , 0 

6 , 6 
5 , 9  
5 , 1 
4 , 0  
2 , 1 
0 , 4  

1 00 , 2  

Que l l e :  Ö STAT, Statisti sche Nach r ichten ,  4 6 .  Jg . 1 9 9 1 , H .  S .  3 5 4 .  
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3 . 5. Die Wirtschaft als Weiterbildner 

34 Prozent d e r  Fortb i l dungsakt ive n ,  d i e  zwischen 1 9 85 und 1 989 K urse 

besucht haben ,  haben d ies i n  den U nternehmen se lbst getan ( 2 2 , 4  Prozent 

im e igenen  Betr ieb ,  7 , 1 Prozent be i  e iner  Herste l lerf i rma,  4 , 1 Prozent i n  e i ­

nem and eren Betrieb ) . An zweiter Ste l l e  rang ie ren i n  der  E rhebung des  Sta­

t isti schen Zentra lamtes mit 1 8 , 5  Prozent an  a l l en  Ku rste i l nahmen d i e  Wi rt­

sch aftsförderungs i nstitute d e r  Wirtschaftskammern 59 . 

TABELLE 4 1 : 
Betriebe und Wirtschaftsförderungsinstitute 

als Kursveranstalter 1985 - 1989 
( Be rufstätige  mit Kursbesuch )  

Anzah l  d e r  Arbe itnehmer 
an  der  Arbe itsstätte 

b is  4 ( n  = 1 2 1 200) 

5 b i s  1 9  (n = 1 9 6600) 

20 bis 49 (n = 1 30 1 00) 

50 b is  9 9  ( n  = 76900) 

1 00 bis 499 (n = 1 08 700) 

500 und mehr  (n = 82700) 

insgesamt (n = 744400) 

D ie  Dt..: rchführung d e r  von den  Befragten 
besuchten Kurse e rfolgte d u rch  . . .  

. . .  Betr iebe ( l ) . . .  Wi rtsch afts-
förde ru ngs-

institute 

1 9 , 1 %  2 1 , 3 %  

3 2 , 7 %  20, 9 %  

34, 8 %  1 8 , 7 %  

3 2 , 3 %  1 7 , 2 %  

4 1 , 8 %  1 4, 5 % 

50 ,4% ( 1 4, 1 % ) 

33 , 6 %  1 8 , 5 %  

( 1 ) Zusammenfassung  von :  e igener  Betrie b ,  Herste l l e rf i rma,  ande re r  Betr ieb 

( )  Stic h probenfeh l e r  unter der Annahme e infach e r  Zufa l l sauswah l  mehr  
a ls  ± 20 %  

Quel l e :  Ö STAT, Statisti sche Nach r ichten ,  4 6 .  J g .  1 99 1 , H .  S .  3 54 .  

5 9  Sylv ia  Ze irl l e r :  Berufl i c he Fortbi l d u n g :  Vera nsta lter und Finanzierung . E rgebn isse d e s  

M i k rozensus  Dezember  1 989,  i n :  Stat ist ische Nachr ichten ,  46. Jah rgang  1 99 1  ( neue  

Fo lg e ) ,  Hef t  4 , S .  3 5 3 .  
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G re i ft man d i e  be iden  Veranstalter ,  näml ich  d i e  Betriebe e inerse its u n d  d i e  

Wi rtschaftsförderungs institute anderse its heraus ,  s o  wi rd - s iehe nachfo l ­

gende Tabe l l e  - d ie a rbe itste i l i g  komp lementäre F u n kt ion de r  letzteren deut­

l i ch ; d ies g i l t i nsbesondere für  d i e  K le in - und M itte l betr iebe . Während 

hochgrad ig  arbe itste i l i ge  G roßbetr iebe i ntern für  d ie  e igenen D ienstnehmer  

oder  Kunden ku rsart ige Weiterbi l dung  orga n is ieren könne n ,  g re i fen K le in ­

u n d  M itte l betr iebe h ä u figer  au f  Kursangebote de r  Wirtsc haftsfö rderungs in ­

stitute respekt ive deren Be ratu ng zu rück .  

TABE LLE 42 :  

Weiterbi ldungsfo rmen nach Mitarbeiterzahl im U nternehmen 

20-49 
Besuch  von B i l dungsveransta ltungen 
außerha lb  d e s  U nternehmens ( l ) 84% 

Besuch  von Fach messen 7 3 %  

Seminare  im U nte rnehmen 34% 

O n-th e-job-Tra in ing  3 7 %  

Computergesteuerte U nterweisung 7 %  

Se l bststud i enunter lagen ,  Fernstud ien  1 2 % 

Zah l d e r  antworte nden Betr iebe 43 3 

( 1 ) M e h rfachangaben waren mög l ich  

Que l l e :  i bw-Betr iebsbefragung  1 988 

Anzah l  der  M itarbeiter 

50-499 500 u .  mehr  

96% 9 9 %  

8 7 %  8 5 %  

5 2 %  90% 

5 2 %  7 2 %  

1 0 % 23 % 

1 4% 3 1  % 

493 1 5 1 

Die Bed eutung externer  Weiterbi l dung  für  d i e  K le in - und  M itte lbetr iebe w i rd 

auch  d u rch  Erg ebn isse von Betr iebsbefrag u ngen u nterstr ichen .  Während  

von  K le inbetr ieben ( Betr iebe m i t  wen iger  a ls  50 M itarbeite rn )  zu 84 Prozent 

der Besuch von Veransta ltungen außerha lb  des U nternehmens a ls  p rakt i ­

z i e rte Form der  Weiterb i l dung g enannt w i rd , fa l l en  d i e  Ante i l e  bei  de r  Vor­

gabe  " Seminare im Unternehmen " auf  34 Prozent ab .  Durch  d i e  k l e in - u nd 
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mitte l betr i eb l i ehe  Stru ktu r bed i ngt ,  ist d i e  forma l i s ie rte i n n e rbetr i eb l i che  

Weiterb i l d u n g  - erwartu ngsgemäß - ger inger  a ls  i n  d e n  Großbetr ieben .  

Wie wicht ig d i e  Kooperat ion mit E rwachsenenb i l du ngse in r i chtu ngen ,  spezi­

e l l  dem Wi rtsc h aftsförderungs institut der Wirtschaftskammern , für d i e  

Qua l i f ikat ionse ntwick l ung  i n  d e r  Wirtschaft i st ,  wird deut l ic h ,  w e n n  man i n  

Betracht z ieht,  d a ß  u nter d e n  etwa 2 M i l l i onen  unse lbständ ig  Besch äft igten 

i n  der g e werb l i chen  Wirtschaft 52 Prozent i n  Betr ieben mit wen i g e r  a l s  

5 0  M itarbe itern tätig s ind 60 . 

D i e  auslösenden Fak toren von berufl i cher  Weiterbi l dung  i n  d e n  U nterneh­

m e n  s ind  - wie man aus  den  Ergebn issen e iner  Ende  1 9 93 d u rchgefü h rte n 

Betr iebsbefragung  e rkennen  kann6 1  - am h ä uf igsten i n  fo lgenden  Zusam­

menhä ng en  zu f inde n :  o rgan isato r isch-strukturel l e  Änderungen  i n  den 

U nterneh m e n ,  Entw ick lungen  im Bere ich  " E DV /neue Techno log ien " und i n  

Verände rungen  im Le itb i ld respe kt ive d e r  strateg ischen Ausr ichtung d e r  

U nterneh m e n . Den  Aus l ösern betrieb l i c h/berufl i cher  We ite rb i l d u n g  entspre­

chen d ie  fachlichen Inhalte der  Weiterb i l d u n g  der  M itarbe iter  ( s i ehe  

Tabe l l e  43) . 

E i n  wic ht iges Zukunftsthema d e r  Weiterb i l dung  i st d i e  Förderung der Diffu­

sion der neuen Medien i n  de r  berufl i chen  We iterb i ld u n g .  D ie  N utzu n gs q u o­

ten i n  d iesem Bere ich s ind  z u  s te igern  ( s iehe  Tabe l le 42 ) .  Fe rnunterr icht 

und Te lemati k ste l l en  " e i n  vorran g iges M itte l zur  Verbesseru n g  des Zu­

gangs  zur  Ausb i l d u n g "  d a r . Darüber  h inaus i st der  Fe rn u nterr icht ,  was I ns­

besondere im H inb l ic k  auf die Nutzung der b i l dung sbezogenen Vorte i l e  d e r  

e u ro p ä ischen  I ntegrat ion zu beachten ist .  " e i n  V e h i k e l  d e r  t ransnationa l en  

Partnersch aften und  vorauss icht l ich  e i n  wicht iges I nstrument z u r  Verbrei­

tung von Neuerungen i n  Verb indung  mit Geme inschaftsmaßn ahmen " 6 2 . 

60 Quel l e :  A r beitsstättenzäh lung 1991,  z it iert  nach:  Wirtschafts kamrner  Österrei c h :  

J ahrbuch  d e r  Österreich ischen Wirtsch aft 1994,  Wien 1995 , S .  4 3 .  

6 1  N orbert Ka i l er ,  Josef Scheff :  Personalentwick lung  i n  Mittel betr iebe n :  Empi r i sche 

Ergebn isse und Entwick lungstendenzen,  in :  ibw-Schr iftenre ihe Nr .  97, S .  1 14 .  

6 2  K o m m is s i o n  der Eu ropä ischen Gemei nschaften 1993b,  1 0 ;  U nterstr . n i ch t  i m  O r i g i na l . 
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TABELLE  43 :  

Weiterbi ldungsinhalte der  Mitarbeiter nach U nternehmensauskü nften 
( Betr i ebe bis 500 M itarbeiter ,  n = 1 92 )  

E D V-kaufmänn isch  

E D V-tec h n isch  

Kaufmänn i sche  Themen 

Neue  Techno log ien  

Fremdsprachen  

Kommun i kation  

Umweltsc h utz 

Normen 

Recht  

M itarbe iterfü hrung 

Trai n e rausb i ld ung 

M anagementtra i n i ng  

U nterneh mensku ltur  , 
O rg a n isat ionsentwick l ung  

E U-Wissen 

Ante i l  de r  Zust immenden ( 1 ) 

64% 

5 6 %  

4 5 %  

40 % 

3 9 %  

3 7 %  

3 1  % 

2 8 %  

20% 

1 8 % 

1 4 % 

1 0 % 

9 %  

8 %  

( 1 )  M e h rfa changaben waren mög l i ch 

Que l l e :  i bw-Erhe b u ng 1 9 93 

3 . 6 .  Nachwuchslücke und Weiterbi ldung 

Die z u k O nftige  Deckung  des Qua l i f ikat ionsbedarfs hän�lt n i cht z u l etzt d avon  

ab ,  i n  we lchem Ausmaß es g e l i ngt, d e n  d u rch den  Geburtenrückg ang  be ­

d i ngten Nachwuc hsmange l  d u rc h zusätz l i che  Weiterb i l d u ngsanstren g u n gen  

zu  kompen s ieren . Zuwanderung a l l e i ne  kann d i e  s ich  verschärfe n d e  d e mo­

graph i sc h  bed i ngte Fachkräfte lücke n icht  sch l i eße n .  \Ne ite rb i l dungsan­

stre n g u ng e n  werd en  i n  ste igendem Maße erfo rder l i ch  sei n ,  um den  Fac h -
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kräftebeda rf z u  befr ied ige n . 63 Wie aktue l le  Date n und I n it iat iven se itens 

zuständ ige r  E U - I n stanzen  ze igen,  handelt es s ich h ier  um eine eu ropawe ite 

H e rausfo rd e rung64 . 

3 . 7 .  Aufgabenverteilung 

Der Staat so l l  n u r  für d i e  Rahmen bed ingungen  sorgen , damit  die Betr iebe  

i m  Rahmen i h rer  u nternehmerisc hen Aufgaben i h ren  Beitrag zu r  Weite rb i l ­

dung d er M itarbe iter l e i sten kön n e n . Bewäh rte p lu ra l i st ische Strukturen und  

vor  a l l em erhöhte E igenverantwortung s ind  Voraussetz u n g ,  daß d ie  anste­

henden  i n  q u a l itativer H ins icht u nd im H inb l i ck  auf das Kosten-N utzen-V e r­

h ä ltn is  verbessert werden kön n e n .  Wesentl ich  s ind  geste igerte I n formation  

und  Transparenz bezüg l i ch  des  Weiterbi l d u ngsangebotes u nd d ie  begrün ­

d ete E rwart u n g  fü r  d i e  Erwerbsperson e n ,  d u rch  beruf l iche Weiterb i l d u n g  

ih re w i rtsc h aft l iche Ex iste nz  abzus ichern respektive zu verbessern . M a ß­

n a h me n  z u r  Qua l itätss icherung des Endprod uktes de r  beruf l i chen  Weiterb i l ­

d u n g  s ind  i n  A n gr i ff zu nehmen u nd f inanz ie l l  zu  fördern . 

3 . 8 .  Zukunftsaspekte 

Anders a ls  das  öffentl i che  B i l dungssystem o r ient iert s ich d ie  berufl i che  

Weite rb i l d u n g  v o l l  am Pr inz ip  von Bedarf u nd Akzeptanz  seitens d e r  E r­

werbsperso nen  und  de r  Wirtsc haft . D iese Anbi nd u n g  an  Bed ü rfn isse u n d  

N utzen d e s  K u n d e n  und  d i e  genere l le  Koste n pfl icht igke it  verh indern  Feh l l e i ­

tung e n .  D ie  P lu ra l ität der  Anb ieter s ichert e in  v ie lse it iges u n d  f l ex ib les  An­

g ebot,  d e r  Wettbewerb de r  Anb ieter e ine  q ua l itative Kundeno r ient ie ru n g .  

Lernen a u f  Vo rrat steht i m  Gegensatz z u  d e n  kurzen Änderu ngszyk len  des  

Fac hwissens .  Zu l ange  und  fach l i ch  überfrac htete Ausb i l dungen  s ind  e i ne  

vo lkswi rtsch aftl i che Vergeud u n g .  O h n e  kont i n u ie r l i che ,  berufsbeg l e i te n d e  

Weiterb i l d u n g  kann  Berufsqua l i f ikat ion auch  d u rc h  bre itest m ö g l i c h  a n g e ­

l egte E rstausb i l dung  n i c h t  am aktue l len  Stand geha lten werd e n .  

6 3  Siehe d a z u :  M a ria  H ofstätter, Hans  H ruda :  Lehr l inge u n d  Facharbeiter a m  Arbe its m a r kt 

- Prog nose b is  zum Jahr  2008/20 1 0,  i n :  Ö I BF- I N FO 3/1 995 , S .  38 .  

6 4  Kommiss ion  der E u ropä ischen Gemeinschaften 1 993c,  Erwäg ung  1 6 . 
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Aufbauend  auf  be ru fsprakt ische Erfahrung erbr i ngt Weiterb i l d u n g  a nwen­

d u ngso r ientie rte Qua l i f i kat ion ,  e in  zu  l anges Verwe i l en de r  J u gend l i chen  im 

Schu lsystem ersch wert d i es .  D ie  B i ld u ngspo l iti k i st daher  aufgerufen ,  das  

Pr i nz ip  d e r  berufsbeg le itenden Weiterb i l dung  zu  forc iere n .  

Damit  werden zwei  b i l dungspo l it ische Komponenten o pt ima l  verb u n d e n :  

Z u m  e inen  verkü rzt s i c h  de r  Verb l e ib  der  Jugend l i c hen bzw.  Junge rwach­

senen in  der  p r imären Berufsausb i l dung ,  wod u rch dem VVunsch nach Pra­

x isbezug  der betroffenen Personen kre ise Fo lge ge le istet wi rd . Zum ande ren  

kann  d u rch das  Pr i nz ip  des " I i fe long learn ing " d ie  permanente Aktua l i s ie­

rung des  B i l du ngsg uts gewähr le istet werd e n .  Be ides wi rkt zusätzl i ch  au f  

d i e  B i l dungsmotivatio n .  

Unternehmensg ründ u n g ,  Unternehmenss icherung u n d  Unternehmensent­

w ick lung  s ind  v ie l fach d u rch  Qua l i f i z i e rungsmaßnahmen unterstützbar .  Zu­

kunfts- , K u nden- und  Qua l itätsor ient ierung s ind d ie  wesent l i chen  Le itl i n i en  

h i e rbe i . De r  untern eh mer isch denkende M itarbe iter  i st be i  de r  ste i genden 

Bed eutu n g  d e r  H u ma n ressourcen der  Sch lüsse l  fü r  erfo lg re iche  Unterneh­

men  u n d  e ine i nternat iona le  Wettbewe rbsfä h igke i t .  

Der  e i n z e l n e  hat h eute - auch angesichts wac hsender  Fre ize i t  und  gest ie­

gener E i n kommen - mehr denn je  Verantwortu ng für  d ie E rha ltung und Wei­

terent w ick l ung  se iner  be ruf l i chen  Qua l i f i kation . Auch wenn Betr iebe in 

ste igendem M a ße in d ie Weiterb i ld ung  i h re r  M itarbe iter investieren ( u n d  in­

vestie ren müssen ) ,  s ind E igenverantwo rtung und Eng agement des  I nd iv id u ­

u m s  d i e  notwend ige  Voraussetzung für  e ine  bre ite B i l dungsbeweg u n g  und  

d ie S i che rs te l l u n g  aktu e l l  benötigter Qua l i f i kat ion . Formen f lex i b l e r  Arbe its­

ze iten l assen e ine  effe ktive Nutzung  der  Fre ize i t  des  e inze lnen  für Weiter­

b i l d ungszwecke  zu . 

Das  wachsende  Weiterb i l d u ngsangebot  und  das  ste igende I nteresse ma­

chen  M a ßnahmen zu r  Ste igerung d e r  Transparenz  des Weiterb i l d u ngs­

angebotes notwen d i g .  Dabe i  i st vor a l l em auf  den  I nformat ionsbedarf von 

e inze lnen  Weiterb i l dungs interesse nten und  von K le i n - und M itte lbetr ieben 

Bed acht zu  nehmen . Ma ßn ahmen in  d i esem Bere ich wären d i e  E in r i chtung 

e iner  ( E D V-g estützten )  Weiterb i ld ungsdatenbank und  d i e  Förde rung  der  
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E i n r i chtung  von Weiterb i l dungsberatu ng sste l l en  ( z .  B .  be i  E rwachse n e n b i l ­

d u n g so rgan i sat i o n e n )  . 

Weiters so l l te d i e  I n formatio nsgrund lage  über  den  Weite rb i l d u n gsbere ich  

d u rc h  d i e  Fö rderung  von  Forschungsproje kten und  d ie  D u rch füh rung  von  

Befr a g u n g e n  über  das  Weite rb i ldung sverha lten der  öster re i ch i schen  Bevö l ­

ke rung  verbessert werden . 
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TABELLENAN HANG 

TA BELLE A- 1 :  
Lehrstel lenmarkt nach ausgewählten Lehrberufen 

Ende August 1 995 

Lehrberuf  Lehrste l len- Offene 
suchende Lehrste l len  

E l ektro i  nsta l l ate u r  1 96 80 
E l e ktromec h a n i ke r  für  Schwachstrom 29 3 
E l e ktromec h a n i ke r  fund  -masch inenbauer  1 3  3 
N a c h r ic htene l e kt ron iker  1 1 0 
Rad io - und  Fernsehmechan i ker 5 7  4 
Fe inmech a n i ker  1 1 3 
Büromasc h i n e n mechan ike r  9 0 
Fe rnme ldebaumonteur  2 0 
Starkstro mmonte u r  2 1 

M e c h a n i ke r  1 7  1 4  
K ra ftfa h rzeugmec h an i ker  3 1 5 1 34 
K ra ft fahrzeuge ie  ktr i  ker  8 3 
Landmasc h i n e n mechan i ker  8 24 

Speng le r  26 230 
K a rosseu r  3 7  34 

D amenk le ide rmacher 28 34 
Her renk le idermacher  3 2 1  
Str ic k warenerzeuger  0 4 
Oberte i l h e r r ichter 2 0 

Sch losser  76 223 
M a sc h i nensch losser  32 67 
Ba usch losser  7 3 7  
Sta h l b a usch losser  3 3 1  
Werkzeugmacher  6 30 
Betr i ebssc h l osser  5 23 
Dreher  5 1 3  
Werkzeu gmasch i ne u r  1 1 1 
Betr iebse lektr iker  1 2  4 
U n iversa lschwe ißer  1 1 

Fah  rz eugfe rt ige r  1 35  
Schmied 3 2 2  

Gas - u .  Wasse r le itu ngs i nsta l lateu r  1 00 1 49 
Wasser le i tu ngs i nsta l l ateu r  3 23  
Zentra l he i zungsbauer  1 1 5  

Z immerer  1 4  205  
M a u rer  1 4 1 204 
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Rauchfang kehrer  6 3 5  
Stei nmetz 2 3 2  
Platten- u nd F l iesen leger  25 30 
Glaser  8 56 

Ma le r  u n d  A n stre icher  1 3 3 2 5 8  
Tapez ierer u nd Bettwarenerzeuger  1 0  59  
Lack ierer 22 35  

T isch ler  1 80 508 
Säger 0 49 

Fr iseu r  u n d  Perüc kenmacher 46 1 348 
Schönh e itspf l eger  ( K osmet iker )  73 7 
Fußpf leger  1 5  1 

Koch  1 87 8 5 6  
Bäcker  64 1 6 2 
Hotel- und  G a stgewerbeass istent 58 1 3 1 
F le ischer  1 2  1 24 
Restaurantfac h mann 77  1 1 9 
Kond itor 7 5  29  
M o l ker  und  K ä ser  0 1 0  

E inze lhande l skaufmann 1 3 70 634 
Büro kaufmann 1 0 1 9  94 
B lumenb inder  u nd -händ ler  1 00 1 8  
Drog ist 60 1 8  
Sped iti onskaufmann 1 5  9 
I n d u stri e kaufmann 1 9  7 
Buchhänd le r  9 6 
Foto kau fma n n  6 4 
Re isebüroass istent 48 3 

F lachdrucker  0 3 
Buchb inder  3 3 

K u n ststoffverarbe iter 4 1 9  
Chemie laborant 45 6 

Bautechn ischer  Ze i chne r  38  94 
Techn ischer  Ze i ch ner 59 8 
Fotograf 44 4 
Opti ker 35 4 
Zahnte c h n i ker  49 3 
Go ld - u n d  S i l berschmied 1 7  1 

zusammen 5 533 5472 
übr ige  Lehrberufe 888 9 3 2  
gesamt 642 1 6404 

Que l l e :  Arbeitsma rktserv ice  Österre ich ,  Arbe itsmarktdaten 8/ 1 995 
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TABELLE  A-2 : 

Lehrberufsliste u n d  Lehrlingsdaten 

A lphabe tische A uflis tung der L ehrberufe in Ös terreich 
Stand Ende Dezember 1 994 

LEH R BE R U F  

I An lagene l e ktr i ke r  ( A V) 

Lehrze it  i n  
J ahren  be i  

E in fach lehre 

4 

I ---- ---------

i A n l Cl g e n monteu r  3 , 5  
L ____________ _ 
i I Bäc k e r  3 
� I 
i Band a g i st 3 
�_. -

I Ba usch l osser  3 l ---i Bautec h n i s c h e ( r )  Ze ichner  3 �: Be l a gsver leger  
-

2 

I Be rgwerkssch losser- M asch inenhäuer  3 , 5  

E i nfach­
lehren 

1 64 

523  

1 3 38 

48 

352  

494 

1 07 

o 

r Berufskraftfah rer  
----

3
-----

1
-
0

-
1
-

� 
i Beton warenerzeuger  3 8 
I 

l Betr i ebse l�ktr i ke r  3 , 5  978  1_ Betr iebssch l osser  3 5 1 0 1 9  , 

B i nde r  3 7 

B i nnensch iffe r 2 1 7  

B lechb l as i nstrumentene rzeuger  3 1 4  

B lechsch losser  3 6 1  

B l umenb inde r  und -händ le r  ( F l or ist) 3 820 
1----

Bod e n l ege r  3 0 

Bo nbon- und K o n fektmacher  2 1 

Bootbaue r  3 1 0  
-- - ------- - -

I Bra u e r  u n d  M ä ! z e r  3 52 

7 7  

Doppe l ­
l eh ren  

48� I 
54 --� 

-

2 

0 

0 

0 

9 

0 

0 

0 

o 
� _._ . .  _ - - -- _ . _---- --" '- - - - -_._- _._-------- -��----_ .. - _ . _---- - ---- --- -- ---.--------- - - - - --- --- - - --' 
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Brunnenmacher  3 4 1 

Buchbinder  3 1 30 0 

Buchhänd ler  3 20 1 1 

Büchsenmacher 3 1 5  1 

Bürokaufmann 3 7 1 47 1 05 

Büromasch inenmechan iker  3 , 5  1 62 1 

Bürsten- und P inse lmacher 2 0 0 

Chemie laborant  3 , 5  504 1 0  

Chemiewerker 3 1 42 0 

Chemisch putzer 3 1 0 
-

Chi rurg ie instrumentenerzeuger 3 , 5  1 5  0 

Dachdecker  3 220 5 6 3  

Damenkle idermacher 3 47 5 1 2  

Denkmal- ,  Fassaden- und  Gebäudere in iger  2 , 5  47 0 

Dessinateu r  fü r Stoffd ruck 3 0 3 

Dest i l lateur 3 5 0 

D iamantsch le ifer 3 0 0 
Drechsler  3 1 4  2 

Dreher 3 9 5  9 5  

Drog ist 3 588 0 

Drucker 3 1 49 2 

Druckformtechn iker 3 1 63 5 

Druckvorstufentech n i ker  3, 5 0 0 

Ede lste insch le ifer 3 1 0 

E inze lhande lskaufmann 3 1 62 3 5  1 28 

E lektro insta l l ateur 3, 5 7945  65  

E lektromechan iker  fü r  Schwachstrom 3 , 5  5 3 5  0 

E lektro mechan iker  für Starkstrom 3 , 5  2 8 1  0 
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E l ektromec h a n i ker  und  -masch inenbauer  3 , 5  656 1 7  

Emai l l e u r  3 1 

Etu i - u n d  Kassettenerzeuger  3 0 0 

Fahrzeugfert iger  3 224 1 

Fahrzeugtapez ierer  ( Fahrzeug satt ler )  3 1 9  0 

Fei nmechan i ker  3, 5 1 46 1 3  

Fe in o pt i ker  3 , 5  1 0  0 

Fernme ldebaumo nteur  3 5 5 7  0 

F lachdrucker  3 279  8 

F le isc h e r  3 650 3 

Formenbauer  3 7 8 

Former u nd G ieße r  ( M eta l l  und  E isen )  3 2 2  0 

Former u n d  G ießer  3 2 0 

l Fotog raf 3 , 5  222  0 
1--- l Fotograveur  3 0 0 

Fotog ravu rze ichner  2 3 0 

I Foto kaufma n n  3 2 5 7  1 6  

Fr iedh ofs- u n d  Z iergärtner  3 33 0 

Fr iseu r  u n d  Perückenmacher  3 6473 38 

Fußpf leger  2 69 3 3 7  

Gas insta l lateur  3 3 0 

Gas- u n d  Wasser le i tungs i nsta l l ateur  3 1 1 28 3 7 8 5  

Ge lbg ießer 3 0 0 

Getre id emü l l e r  3 1 5  0 

I Gießerei mec h a n i ker  3 1 0 I - -
G l asb laser  und G las I nstru mentenerzeuger  3 2 0 

�G_l a_s_e _r ______________________________ 

3 
_________ 3_3 _9 _______ 

64 � 
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G lasgraveu r  3 5 0 

G lasma le r  2 1 3 

G lassch le ifer  und G l asbeleger  3 2 0 

Go ld- ,  S i lber- und M eta l lsch läger  3 1 0 

Go ld- ,  S i lber- und Per lenstic ker 3 5 0 

G o ld- u n d  S i lberschmied und Juwel ie r  3 , 5  1 54 1 

G raveur  3 1 3  0 

G roßhande lskaufmann 3 201 4 1 

G roßmasch instic ker 2 0 0 

G ü rt le r  3 9 1 

Hafner  3 542 8 

H andschuhmacher  3 1 0 

H armonikamacher  3 2 0 

Harmon iume rzeuger  und Erzeuger von 
ähn l ichen Mus ik instru menten  3 0 0 

H errenk le idermacher  3 1 7 1 0 

Hoh lg l asfe insch le ifer ( Kug ler l  3 0 0 

Ho lz- und Sägetech n i ke r ( 1 )  3 0 0 

H o l z- und Ste inb i ldhauer  3 2 1 

Ho lzb las instrumentenerzeuger  3 1 0 

Hörgeräteakust iker ( 1 ) 3 0 0 

H otel- und  Gastgewerbeassistent 3 1 323 4 1  

H üttenwerksch losser  3 4 1  0 

Hutmacher  2 3 0 

I nd ustr ie kaufmann 3 1 2 1 9  1 9  

Iso l iermonteur  3 0 0 

Kä ltean l agentechn iker  3 , 5  0 0 

Kappenmacher  2 0 0 
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Ka rosse u r  3 1 207 3 7 6  

Ka rtograph 3 0 0 

K a rto l i thog raf  3 1 1  0 
-----

K a rto n a g ewaren erzeuger  3 3 0 
----- -

K e l l n e r  ( jetzt : R estaurantfachmann )  3 2 1 94 3603 
f---- - ._--- I Keram ike r  3 39 0 
__ _______________ - _ ___ -__ --- - - ------- - --

--
-------
------

----------1 

, i K e r a m m a l e r  2 

I K e r a mmo d e l l e u r  3 
e - - - --- ------------ --- ---------i K l av ie rmac h e r  
r---
i Koch 
�- --------

--
l Kond itor ( Zucke rbäcker )  
i --- ------- -

i Korb- u n d  Mö be i f l echter ! 
' ---r Kra ftfa h rzeuge l�ktr i ker  
I 
,----- ------- - - - -I Kraftfa h rzeu gmechan i ke r  

I K ü h l masch inenmec h a n i ke r  
r--

K ü rschner  

K u n stste i n e rzeuger  

K u n ststoffverarbe iter 

K u pferd rucke r  

K upfersc h mied  

Lack ie re r  

Land masch inenme c h a n i ke r  
--

Landsch aftsg ä rtner  ( G arten- und  
Grü nf lächen gesta lter )  

Lebzelter und Wachsz ieher  

Led e rg a l a nter iewarenerzeuger  und Tasc hner  

Led e r- u n d  Led erwarenfärber  

I Le ichtf l ugzeugbaue r  

3 , 5  

3 

3 

2 

3 

3 , 5  

3 , 5  

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 , 5  

3 

2 

3 

2 

3 

1 2  2 

2 0 

1 0  0 I 
3940 20 1 1 29 1  0 

0 0 I 
I 

2 1 3 897  l 
9098 1 2  

1 8 3 1 
--

1 3  0 

5 0 

1 5 6 37  

0 0 

1 8  1 1  

400 1 4  

1 208 2 

85 0 

0 0 

23  0 

0 0 

0 0 
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Luftfahrzeugmechan iker  3 , 5  1 6  0 

Ma ler  und Anstre icher  3 2 5 54 1 1 6 

M aschinenmechan iker  (AV) 4 1 74 0 

M asch inensch losser 3 , 5  3440 1 05 

Masch inst icker 2 2 0 

Masseur 2 1 5 6 5 

Maure r  3 4836 248 

Mechaniker  3 , 5  5 6 6  5 

Meß- und Regelmechan iker  3 , 5  8 5  0 

Messerschmied 3 1 0 

M eta l ld rücker  3 1 1  0 

Meta l l sch le ifer und G alvaniseur 3 3 5  0 

M iedererzeuger  3 1 0 

Mode l l sch losser 3 1 0 

Mode l lt isch ler  ( Formentischler )  3 2 6  0 

Mod ist 2 6 0 

Mo lker  und  Käser 3 1 8  0 

M o l ke re ifachmann 3 38 0 

M us ika l ienhänd ler  3 7 0 

Nachr ichtenelektron iker  3 , 5 482 0 

Notenstecher  3 0 0 

O berte i l herr ichter 2 5 1  0 

O bst- und  Gemüsekonservierer 2 1 0 

O pt iker 3 , 5 5 1 1 0 
_. 

Orge lbauer  3 , 5 28 0 

Orthopäd iemechan iker 3 , 5 60 0 

Orthopäd ieschuhmacher 3 6 1  0 
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Pap iermacher  3 0 0 

Pap iertechn i ke r  3 , 5  43 0 

Pfl asterer 3 38 0 

Pharmazeutisch-ka ufmänn ischer  Ass istent 3 269 0 

Phys i k l abo rant 3 , 5  1 7  0 

Platte n- und  F l iesen leger  3 579  0 
I 

Po lsterer 3 54 0 l Porze l l anfo rmer  3 0 0 
I 

Porze l l anmaler  3 0 0 • 
Posamentierer  3 6 0 

Präparator 3 1 6  0 

Prozeßle ittechn ike r  3 , 5  0 0 

Radio- und  Fernsehmechan iker  3 , 5  586 0 
--

Rauchfangkehrer  3 324 0 

Rauhwarenzur ichter 2 0 0 

Recyc l ing- u nd Entsorg ungstechn iker  (AV)  3 20 0 

Re isebüroass istent 3 364 0 

Repro d u ktio nstechn i ker  3 1 1 4 5 

Restaurantfachmann 3 1 0  0 

Rohr le i tungsmonteu r  3 9 0 

Rotgerber  3 5 0 

Säc k le r  ( Lederbek le idungserzeuger )  3 2 0 

Säger  3 7 5  5 

Satt ler  und  R iemer 3 8 1 

I Schäd l i ngsbekämpfer 3 0 0 

I Sch a l u ngsbauer  3 80 0 

Sc h iffbauer  3 0 0 

III-11 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)88 von 103

www.parlament.gv.at



84 BMWA: Berufsb i ldungsbericht 1 99 5  

Schi lderherste l ler 3 1 1 5  2 

Schlosser 3 , 5 2689 29  

Schmied 3 202 1 

Schönheitspf leger ( Kosmetiker) 2 1 1 5 0 

Schriftg ießer u nd Stereotypeur  3 0 0 

Schuhmacher 3 68 0 

Siebdrucker 3 48 0 

Sk ierzeuger  3 1 0  0 

Sped itionskaufman n 3 838 0 

Speng le r  3 744 83  

Stah lbausch losser 3 454 1 5  

Starkstrommonteur 3 , 5  428 0 

Ste inholz leger  u nd Spezia lestr ichherstel ler 2 0 1 

Ste inmetz 3 254 0 

Stempelerzeuger und Flexograf 2 1 0 

Stereotypeur  und 
G a lvanoplast iker 3 0 0 

Stic kereize ichner  2 1 0 

Stoffdrucker 3 1 4  0 

Streich- und Saiten instrumentenerzeuger 3 1 0 

Strickwarenerzeuger 3 3 5  0 

Stuk kateur 3 6 1  0 

Stu kkateur und Trockenausbauer 3 1 0 

Tapezierer  und Bettwarenerzeuger 3 504 8 

Technische(r )  Zeichner 3 , 5  582 0 

Terrazzomacher 3 0 0 

Texti lmechan iker  3 44 0 

Texti l musterzeichner  2 1 0 
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Texti l r e in ige r  3 1 9  0 

Texti lvered l e r  3 43 1 

Tiefd ruckformenherstel l e r  3 1 0 

T ierpf lege r  3 24 0 

T isc h l e r  3 8 1 67 34 

Typog raf iker  3 1 67 0 

U h rmacher  3 , 5  34 0 

U n iversa l h ä rter 3 3 0 

Un iversa lsch weiße r  3 5 7  0 

Vergo lde r  u nd Staffi e re r  3 1 5  0 
-

Verpackungsmitte lmech a n i ker  3 84 0 

Vers icherungskaufmann 3 273  0 

Vu lkan i seu r  2 1 4  0 

Waagenherste l l e r  3 1 0  0 

Wärme- ,  Kä lte- und  Sch a l l i so l i e re r  3 70 0 

Wäschenäher  2 1 7  0 

Wäschewaren erzeuger  3 44 0 

Waffen- und  M u n it ionsh änd le r  3 1 1  0 

Waffenmechan ike r  3 0 0 

Wagner  3 2 0 

Wasser le i tungs insta l l ateu r  3 2 2 6  8 3 5  

Weber  3 8 0 

We iß- und  Sämischgerber  3 2 0 

Werkstoffprüfer  3 39 0 

Werkzeugmacher  3 , 5  1 2 1 7  4 1  

Werkze u g masch ineur  3 524 1 6  

Werkzeugmechan i ke r  (AV)  4 8 2  0 
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Wirkwarenerzeuger 3 1 0 

Zahntechniker  4 670 0 

Zentra lhe izungsbauer  3 1 45 6 

Zimmerer 3 2009 4 

Zinngießer 2 1 0 

Ziseleur  3 0 0 

gesamt 2-4 1 1 490 1 1 2853 

( 1 )  1 995  neu e ingerichtet 

Que l l e :  Wirtschaftskammer Österre ich ,  Lehr l ingsstatisti k 1 994, Band 
2, Wien 1 99 5 .  
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TABELLE A - 3 :  

Lehranfänger 1 994 u n d  Absolventen d e r  Schulpflicht 1 993/94 
nach Bundesländern u n d  Geschlecht 

M ÄN N LI C H  W E I BL ICH 

Bundes land  LA ABS Quote LA ABS Quote 

Vorar lberg 1 504 1 983 7 6 %  801  2090 3 8 %  

Sa lzburg  2095 3 1 05 6 7 %  1 242 2998 4 1  % 

Ste ie rmark 4299 647 3 66% 2 1 29 6538 3 3 %  

Kärnten 2022 3305 61  % 1 092  3 1 8 1  34% 

Tiro l  2458 3789 65% 1 390 3695 38% 

OÖ 4 9 1 1 7 9 5 3  6 2 %  26 1 1 7678 34% 

Wien 3 8 5 2  7 1 05 54% 2 208 68 1 4  3 2 %  

NÖ 4282 7994 54% 1 8 20 7409 2 5 %  

Burg e n l a n d  740 1 47 2  50% 244 1 5 3 9  1 6 % 

gesamt 2 6 1 63 43 1 7 9 6 1  % 1 3 537  4 1 942 3 2 %  

L A  = Lehranfänger  ( Lehr l i nge  im 1 .  Leh rjahr )  

G E SAMT 

LA ABS Qu ote 

2305 4073 5 7 %  

3337 6 1 03 5 5 %  

6428 1 30 1 1 49% 

3 1 1 4  6486 48 % 

3848 7484 5 1  % 

7 5 2 2  1 5 63 1 48 % 

6060 1 3 9 1 9 44 % 

6 1 02 1 5403 40 % 

984 3 0 1 1 3 3 %  

3 9700 8 5 1 2 1  47% 

ABS = Schü le r  im  9 .  Jah r  de r  a l lgemeinen Schu lpf l icht  im Sch u lj a h r  
1 9 93/94 

Qu ote = Lehranfänger  I n  Prozent der  A bsolventen de r  Sc h u l pf l i cht  I m  
Bundes land  

Que l l e :  Wi rtsch aftskammer Österre ich ,  Lehr l i ngsstatisti k ;  BM U K ,  Sch u l statist i k 
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TABELLE A-4:  

Ausländische Lehranfänger nach Wirtschaftsbereichen 
und Geschlecht 1 994 

MÄN N LI C H  W E I BL ICH G ESAMT 

G ewerbe und H andwerk 2579 5 80 3 1 59 

Ind ustrie 387 62 449 

Hande l  256 726  982  

Ge ld - ,  Kred it- und  
Versicherungswesen 1 1 2 

Verkehr 6 1 7 

Tour ismus und 
Freizeitwirtschaft 376 336 7 1 2 

Nichtkammerbereich 1 6  37 53 

gesamt 362 1 1 743 5 3 64 

Que l l e :  Wirtschaftskammer Österre ich ,  Lehr l ingsstatisti k 1 994, Tei l  1 ,  
Wien 1 995 ,  S .  9 .  
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TABELLE A- 5 :  

Besuchte Schule vor Aufnahme der Lehrlingsausbildung 
nach Abgangsform 

Lehranfänger 1 994 

Schu ltyp Absolventen Abbrecher gesamt 
der  zuvor der  zuvor 
besuchten besuchten 

Schu le  Schule 

Sonderschu le  430 43 473 

Volkssch u le  62 1 63  

H auptschu le  862 1 1 99 8820 

Polytechn ischer Lehrgang 1 6287 3 1 6290 

sonst ige Schu len ! 1 )  3352 2 2  3374 

techn isch-gewerbl iche Fachschulen 1 1 99 3 1 2 5 4324 

kaufmän nische mitt lere Schu len 465 949 1 4 1 4  

Berufsb i ldende H öhere Schu le (2 )  93 1 2967  3898 

Al lgemein b i ldende Höhere Schule(2 )  783 1 258  2 04 1 

gesamt 3 2 1 30 8567 4069 7  

! 1) i nsbesondere Hauswirtschafts- u n d  Büroschu len 

(2 ) Abso lvent  = Der Lehranfänger war vor Aufnahme der  Leh re in der le tzten 
Klasse einer  höheren Schu le :  o b  er d ie  Reifeprüfung bestanden h at oder  
n icht ,  l äßt s ich anhand d e r  Lehrl ingsstatist ik  n icht  festste l l en .  

Que l l e :  Bundes kammer für Arbeiter und Angestel lte,  Lehr l inge i n  Ö sterre ich 
1 994, Wien 1 99 5 ,  S .  86 .  
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TABELLE A-6:  

Prüfungsergebnisse bei d e r  Lehrabschlußprüfung 
in den 1 0  häufigsten Lehrberufen 

Antritte (Wieder- bestan- (Aus- n icht 
holer)  den zeich- bestan-

nung )  den 

G EWERBL ICHE BERUFE  

Maurer  1 4 1 9  (96)  1 263 ( 1 9 1  ) 1 5 6 

Tischler 2890 ( 3 54) 244 1 ( 1 46) 449 

Friseur und 
Perücken macher 2242 ( 294) 1 794 ( 59 )  447 

Kraftfahrzeugmechaniker  3 1 25 ( 574) 2308 ( 93 )  8 1 7 

E lektroinstal l ateur 2523 ( 529)  1 850 ( 1 23 )  6 7 3  

G as- und  Wasser le itungs-
insta l lateur 1 1 04 ( 2 1 4) 7 5 1 (67 )  3 5 3  

TO U RI SM U SBE R U F E  

Koch 2 1 93 ( 284) 1 765 ( 72)  428 

Ke l lner  1 5 1 5  ( 1 36)  1 265 (83 )  250 

KAUFMÄN N I SCHE BERUFE  

E inze lhande lskaufmann 5762 ( 609)  500 1 (694) 7 6 1  

Büro ka ufmann 3 1 83 ( 1 60) 2973 ( 598)  2 1 0  

Que l l e :  Wirtschaftskammer Österreich,  Lehr l ingsstatistik 1 994,  Tei l  2 ,  
Wien 1 995 ,  S .  1 86ft . 
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TABE LLE A-7 :  

Prüfu n gsergebnisse bei der lehrabschlußprüfung 1 994 
nach Wirtschaftsbereichen 

Prüfungs- bestanden bestanden n icht Wieder-
a ntritte ohne  Aus- mit Aus- bestanden ho ler  

ze ichn u ng ze ichnung  

Gewerbe u nd 
Handwerk  24324 1 8069 1 58 1  4674 3326 

Hande l  8260 6 1 90 1 1 1 4 956  768 

I ndustr ie 683 1 5044 952 835 6S9 

Tour i smus und  
Fre ize itwirtschaft 4358 3383 22 1 754 466 

Verkehr  1 27 9  1 020 1 26 1 33 1 27 

G eld- ,  Kred it- u nd 
Vers icherungswesen 348 2 1 6 1 1 8 1 4  1 4  

Nichtkammerbere ich 1 1 96 958  1 5 5 83 74 

sonstig e * 6298 5226 328 744 2 5 8  

gesamt 5 2894 40 1 06 4595 8 1 93 5692 

* Prüfu ngen  i m  2 .  B i l dungsweg,  Zusatzprüfungen ;  Prüfungen  g e m .  § 23 Abs .  
5 l it a ,  § 23 Abs .  5 l i t  b ,  § 27 Abs .  1 ,  § 29 .  

Que l l e :  Wirtschaftskammer Öster re ich ,  Leh r l i ngsstatistik 1 994, Te i l  2 ,  Wien 
1 99 5 ,  S .  1 86ft . 
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TABELLE A-8 : 

Formale Qualifikation der Erwerbsbevölkerung 
im vorwiegend öffentlichen und vorwiegend privaten 

Wirtschaftssektor 1 99 1  

vorwiegend vorwiegend 
öffent l icher pr ivater 

Sektor( 1 ) Sektor(2) 

abso lut % absolut % 

Lehre . 1 9 1978 24. 3 1 300707 44,9 

Un iversitäten ,  Hochschulen 1 1 7089 1 4, 8  8 1 220 2 , 8  

Pädagog ische Akademien u . a .  62 1 76 7 , 9  2664 0, 1 

Berufsb i ldende Höhere Schu le  49065 6, 2 1 57 7 5 9  5 , 4  

A l l gemeinb i ldende Höhere Schu le  62875 8,0 94776 3 , 3  

Berufsb i ldende Mitt lere Sch ule 1 53 5 22 1 9, 4  3 26298 1 1 , 3 

Pfl ichtschu le  1 52777 1 9, 3  93 1 376 32, 2 

gesamt 789482 9 9 , 9  2894800 1 00,0  

( 1 )  Vorwiegend öffentl iche,  gesel lschaftsbezogene D ienstle istungen : U nter­
r ichts- und  Forschungswesen ;  Kunst;  Unterhaltung u nd Sport;  G esund­
heits- und Fürsorgewesen; G eb ietskörperschaften ;  Sozia l­
versicherungsträger;  I nteressensvertretungen 

(2 )  Land- und Forstwirtschaft; Energ ie- und Wasserversorgung ;  Bergbau ,  
Ste ine und  Erdengewinnung ;  Verarbeitendes Gewerbe und Industrie ;  vor­
wiegend private Dienstle istungen ( Handel/Lagerung;  Beherbergungs- u nd 
Gaststättenwesen; Körperpflege und Rein igung ;  Bestattungswesen; 
Hausha ltung u nd H auswartung;  Verkehr;  Nachrichtenübermittlu n g ;  Geld­
und  Kred itwesen,  Privatversicherung,  Wirtschaftsd ienste) 

Quel l e :  Ö STAT, Volkszäh lungen;  ibw-Berechnungen 
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TABE LLE A-9:  

Vertei lung der  Erwerbsbevöl kerung auf  den vorwiegend 
öffentl ichen und vorwiegend privaten Wirtschaftssektor 

nach formaler Qualifikation 1 99 1  

vorwiegend vorwiegend 
öffentl icher pr ivater 

Sektor( 1) Sektor(2) 

Lehre 1 9 1 978 1 300707 
in % 1 2,9 87, 1 

Un iversitäten ,  Hochschu len 1 1 7089 8 1 2 20 
i n  % 59,0 4 1 , 0  

Pädagogische Akademien u . a .  6 2 1 76 2 664 
in % 9 5 , 9  4, 1 

Berufsb i ldende  Höhere Schu le  49065 1 57 7 5 9  
in  % 2 3 , 7  7 6 , 3  

A l lgemeinb i ldende Höhere Schu le  6287 5 9477 6  
i n  % 39, 9 60, 1 

Berufsb i ldende M ittle re Schu le 1 5 3522 326298 
in  % 32 ,0  68 ,0  

Pfl ichtschu le  1 52777 9 3 1 376  
i n  % 1 4, 1  8 5 , 9  

g esamt 78948 2 2894800 
in % 2 1 , 4 78 ,6  

93  

gesamt 

1 492685 
1 00,0 

1 98309 
1 00 ,0  

64840 
1 00,0  

206824 
1 00,0  

1 57 6 5 1 
1 00 ,0  

47 9820 
1 00 , 0  

1 08 4 1 53  
1 00 ,0  

3684282 
1 00 ,0  

(1 ) Vorwiegend öffent l iche,  gese l l schaftsbezogene D ienstle istunge n :  U nter­
r ichts- und Forschungswesen; Kunst; Unterh altung und Sport; G esund­
he its- und Fürsorgewesen; Geb ietskörperschaften ;  Sozia lvers icherungs­
träger;  I nteressensvertretu ngen 

(2 )  Land- und Forstwirtschaft; Energ ie- und Wasserversorgung ;  Bergbau ,  
Ste ine  und Erdengewi nnung ;  Verarbeitendes G ewerbe und I ndustr ie ;  vor­
wiegend private D ienst le istungen ( Handel/Lagerung ;  Beherbergungs- u nd 
Gaststättenwesen ;  Körperpf lege und Re in igung;  Bestattungswesen ;  
Hausha ltung und Hauswartung;  Verkehr;  Nachrichtenübermittlung ;  G eld­
und K red itwesen ,  Privatvers icherung,  Wirtschaftsd ienste) 

Que l le :  Ö STAT, Volkszäh lungen;  ibw-Berech nungen 
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BMWA: Berufsb i l du ngsber icht 1 9 9 5  9 5  

L lTERATU R- U N D  QUELLENVERZEICHNIS 

Arbeitsmarktservice Ö sterre ich : D ie  Arbe itsmarkt lage 1 9 94,  Wien J u l i  
1 9 9 5 .  

Arbe itsmarktserv ice Ö sterre ich : Arbeitsma rktdaten August 1 9 9 5 ,  Wien 
September  1 9 9 5 .  

Brande i ,  F ranz ,  Hofer ,  H elmut ,  Lassn i g ,  Lorenz u n d  Piche lmann ,  Kar l : 
Aspekte der  Arbe itsmarkt integration von Leh ranfängern . E in ige  de­
s kr iptive I nd ikatoren für zwei  Leh r l ingskohorten aus den  Jahren 
1 9 8 1  und 1 98 5 ,  Stud ie  des IHS im Auftrag de r  Kammer  fü r  Arbe iter  
und Ang este l l t ,  Wien ,  Apr i l  1 9 9 4 .  

Bundesamt für Statisti k :  Statist ik  der  Lehrabsch lußprüfungen und Lehrver­
träge 1 9 94,  ( =  BFS aktue l l :  B i ldung und Wissenschaft 1 5 ) Bern 
1 9 9 5 .  

Bundeskammer f ü r  Arbeiter u n d  Angeste l lte : Lehr l i nge  i n  Österre ich 1 9 9 4 ,  
Wien 1 9 9 5 .  

Bundesmin ister i um f ü r  wi ��sch aftl i che  Ange legen heiten : Ber icht ü b e r  d i e  
Berufsausb i ldung i n  Osterre ich  1 9 9 1 , Wien November 1 9 9 1 . 

Bundesmin ister i u m  für  w i ��sc haft l iche Ange legenhe iten : Ber icht über  d ie 
Berufsa usb i ldung i n  Osterre ich 1 9 9 3 ,  Wien November 1 9 9 3 .  

Bundesmi n i ster ium f ü r  w i rtsch aft l iche Angelegen he iten : D i e  Berufsausb i l ­
d u ng i n  der  Leh re in  Osterre i c h .  Wien ,  Oktober 1 9 9 5  

Federa l  M in i stry fo r  Economic Affa i rs :  Vocationa l  Educat ion & Tra in ing i n  
t h e  Apprent icesh ip  System in  Austria ,  V ienna August 1 9 9 5 .  

Bundesmin ister iu m  für Arbeit  und Soz ia les :  D ie  Arbeitsmarkt lage 1 9 9 2 ,  
Wien 1 9 9 3 .  

BM BW-Bundesmin ister i u m  f ü r  B i ldung u n d  Wissenschaft :  Berufsb i ldungsbe­
r icht 1 9 9 3 ,  Schr i ftenre ihe  G rundlagen und Perspektiven für  B i ldung 
und Wissenschaft 34,  Bonn 1 9 9 3 .  

Bundesmin ister ium f ü r  U nterr icht und Ku nst :  Österre ich ische Schu lstat ist i k  
1 9 9 3/94,  Wien 1 9 94.  

III-11 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)100 von 103

www.parlament.gv.at
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Fraij i ,  Adelheid,  Lassni g ,  Lorenz:  Schu labbruch,  Schu lwechsel u nd Mögl ich­
keiten der Ve rbesse ru ng i m  I nformationssystem, E ndbericht der Studie 
im Auftrag des Bundesmi n iste riums fü r U nterricht u nd Ku nst, Oktober 
1 994, Tei l  I .  

Hofstätter,  Maria, H ruda, Hans: Lehrl inge u nq Facharbeiter a m  Arbeitsmarkt -
P rognose bis zum Jah r 2008/20 1 0, i n :  O I B F- I N FO 3/1 995. 

H ro nicek, Johanna:  . .  We rkmeisterschule als Weiterbi ldu ngschance für Fach­
arbeiter, i n :  Oste rreichische Zeitsch rift für Berufspädagogik Heft 3 ,  
1 994/95.  

Kai le r, N o rbert ,  Scheff, Josef: Personalentwicklung i n  M itte lbetriebe n :  E m pi ri­
sche E rgebnisse und Entwicklungstendenze n ,  i n :  Sch rifte n re i h e  des 
I nstituts für Bi ldungsforschung der Wi rtschaft ( i bw) Nr.  97.  

Kausei ,  Anto n :  Vier  Erfo lgsdezen nien,  Sondern u m mer der Fi nanznachrichten , 
Wie n 1 992.  

Kom missio n der E u ropäischen Gemei nschaften :  Wei ßbuch "Wachstu m ,  Wett­
bewerbsfähigkeit ,  Beschäftig u ng . He rausforde ru ngen der Gege nwart u nd 
Wege i n s  2 1 . Jahrhu ndert" ,  Brüsse l 1 993. 

Kom mission der Eu ropäischen Gemeinschafte n :  Grünbuch zur  e u ropäischen 
D i m e nsion des Bildu ngswese ns, Brüsse l 1 993. 

Ko mmission de r E u ropäischen Gemei nschafte n :  Geänderter Vorsch lag fü r e ine  
E mpfe h l u n g  des Rates über  den Zugang zur berufl ichen Weiterbi ldu n g ,  
B rüssel 1 993. 

I B E- I nstitut fü r Berufs- und Erwachsenenbi ldung,  ibw- I nstitut für Bi ldu ngs­
forsch u ng de r Wi rtschaft, Walter Blumberger, Alfred Fre u nd l inger  u . a :  
E rfo lgskontro l le d e r  dualen Berufsausbi ldu n g .  Zusam menfassu n g ,  
Li nz/Wien 1 994. 

Lefresne,  Flore nce : Die E ing liede ru ng von Jugendl ichen im Ve re i n igten Kö­
n igreich , i n :  Berufsbi ldu ng - Europäische Zeitsch rift, C E D E FO P ,  Berl i n 
2/1 994. 

Öste rreichisches I n stitut fü r Be rufsbi ldungsforschung (ÖI B F ) :  Le h rl inge u nd 
Facharbeiter am Arbeitsmarkt. Prog nose bis zum Jahr 2006/2008, Wie n ,  
J u l i 1 993.  

ÖSTAT-Österreich isches Statistisches Zentralamt : Volkszählung 1 99 1 , 
Hauptergebnisse 1 1 ,  Österreich,  Wie n  1 994. 
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Ö STAT-Ö sterre ich isches Statistisches Zentra lamt :  Statistisches Jahrbuch 
für  d i e  Repub l i k  Österre ich  1 994, Wien  1 9 94. 

Ö STA T-Ö sterre i ch isches Stati�.t isches Zentra lamt :  Arbeitsstättenzäh lung  
1 99 1 . Hauptergebn isse Osterre ich .  ( =  Beiträge zur  Osterre ich ischen 
Statist ik  1 . 050/1  O .  H eft) , Wien  1 994. 

Ö STAT-Ö sterre ich isches Statistisches Zentra l amt : M i krozensusja h reserg eb­
n isse 1 993 ,  Wien 1 994. 

Ö ST A T -Ö sterre ich isches Statist isches Zentral  amt: Statist isches Jahrbuch 
für  d ie  Repub l ik  Österreich  1 9 94, XLV.  Jahrgang ,  Neue Fo lge ,  Wien 
1 9 94. 

Ö ST A T -Ö sterre ich isches Statisti sches Zentra lamt :  Repub l ik  Österre ich 
1 945 - 1 99 5 ,  Wien 1 99 5 .  

Ö ST A T-Ö sterre ich isches Statistisches Zentra lamt:  Bevö l kerung sfortsc hre i ­
bung auf Basis der  Vo lkszäh lung 1 99 1 , Wien 1 99 5 ,  Ausku nft d e s  
Referates " Bevö lkerungsprognose"  . 

Ofner ,  Franz :  Zur Berufse inmündung  von Abso lventen der  Lehrausb i ld u n g  
u nd v o n  Fachsc h u l e n .  I nstitut f ü r  Wirtsch aftswissenschaften ,  K la ­
genfurt ,  1 9 93 .  

Schn eeberger ,  Arth ur :  Lehrabsch lußprüfung u nd beruf l iche Zukunft .  A na­
lyse e iner  sch riftl i chen Befragung und der amtl ichen Statisti k .  Sch rif­
tenre ihe  d es I nstituts für Bi ldungsforsch u n g  der  Wirtsch aft ( i bw)  Nr .  
6 1 , 2 .  Auf lage ,  Wien  1 990. 

Sch neeberger ,  Arthu r :  Berufsausbi ldu n g ,  Qua l i f i kationsstru ktur u n d  
J ugendarbeitslos ig keit im internat iona len  Verg le ich ,  I n :  
Wirtschaftspol it ische B lätter ,  Wie n ,  1 / 1 9 9 5 .  

Sch n eeberger ,  Arthur ,  Brun bauer  Barbara:  Berufl icher  Verb le ib  und  Zu­
ku nftsp l äne  von Leh rabsolventen .  Jugend l i che  an  de r  " zweiten 
Schwe l l e "  der  beruf l ichen Laufbahn . Sch riftenre ihe des I nstituts für 
B i l dungsforsch ung  d er Wirtsch aft ( i bw)  Nr .  96,  Wien  1 994. 

Sch neeberger ,  Arthur ,  Thum-Kraft Mon ika :  Warum s inkt d ie  Zah l  der  Leh r­
betriebe?  Ergebn isse e iner  U nternehmensbefragung ,  i n :  M itte i l u ngen  
d e s  I n stituts fü r  B i l du ngsforschung der  Wirtsc haft ( i bw)  9/ 1 9 9 5 .  

Sch n eeberger ,  Arth ur :  D i e  Werkmeisterschu le  a u s  S icht der  Wirtsch aft u n d  
der  Abso lvente n .  Sch riftenre ihe d e s  I n st ituts f ü r  B i l dungsforsch u n g  
d e r  Wirtsch aft ( i bw)  N r .  9 8 ,  Wien 1 99 5 .  
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Sel l i n ,  Bu rkart : Situation u nd Trends:  Angebot u nd Nachfrage n ach Fach­
kräften .  Beiheft zu m "Kompendiu m  der Berufsprofile au f der Fachar­
beiter- u nd Fachangeste l ltenstufe", C E D E FO P- Panorama, Ber l in  1 994.  

Sturm, Manfred : Berufl iche WE?,iterbi ldung am Beispiel der ste i rische n Kfz­
Mechanikerle hr l inge,  i n :  Oste rreichische Zeitsch rift für Be rufspädagogik 
Heft 3 ,  1 994/95.  

Tessari n g ,  Man fred : Langfristige Tendenzen des Arbeitskräftebedarfs nach 
Tät igkeiten u nd Qualifikationen i n  den alten Bu ndes ländern bis zu m Jahr 
20 1 0 . E ine erste Aktual isierung der IAB/Prog nos- Projektionen 1 989/9 1 , 
i n :  M itte i lu ngen aus der Arbeitsm arkt- u nd Berufsfo rsc h u n g ,  27. 
Jahrgang, Heft 1 /1 994. 

Verdier,  Eric : Die Be rufsbi ldung Juge ndl icher in Frankreich : eine schwe r 
nutzbare Ressource, i n :  Berufsbi ldu ng - Europäische Zeitsch rift, 
C E D E FOP,  Berl i n 2/1 994. 

Wi rtsch aftskam mer Österreich : Lehrl ingsstatistik 1 994, Wien 1 995,  Band 1 u nd 
2 .  

Wi rtschaftskammer Öste rreich : I nternationaler Berufswettbewe rb, Wien 1 994.  

Wi rtsch aftskammer Österreich : Jahrbuch der  Öste rreich ischen Wi rtschaft 1 994,  
Wien 1 995.  

Zeidler,  Sylvia:  Tei l nah me an be ruf l icher Fo rtbi ld u n g .  E rg ebnisse des M i kro­
zensus Deze mber 1 989,  i n :  Statistische Nach richte n ,  45. Jahrgang 
1 990,  Heft 1 1 .  

Zeidler,  Sylvia: Weite rbi ldu ng i m  Betrieb.  E rgebnisse des M i kroze nsus De­
zember 1 989,  i n :  Statistische Nach richte n ,  46.  Jahrgang 1 99 1 , Heft 8, S. 
788 - 792. 

Zeidler, Sylvia: G rü nde für be rufl iche Fortbi ldung.  E rgebnisse des Mikroze nsus 
Deze mber 1 989,  i n :  Statistische Nach richte n ,  46. Jahrgang 1 99 1  (neue 
Fo lge) , Heft 1 ,  26 - 3 1 . 

Zeidler,  Sylvia: Beru fl iche Fortbi ldu ng :  Veranstalte r u nd Fi nanzie ru n g .  Ergeb­
nisse des Mikroze nsus Dezember 1 989,  i n :  Statistische Nachrichte n ,  46.  
Jahrgang 1 99 1  (neue Fo lge ) ,  Heft 4 ,  353 - 359.  
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