111-117 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 1von

sbildungs-
bericht |

1997

BERUFSAUSBILDUNG — WEITERBILDUNG

Wirtschaftsministerium

www.parlament.gv.at

90

[L66I Yo1a112)sQ Ul Bunpjiqiajiayy aydijniaq pun Sunpiqsnesniag aIp 12qn up;.lag]



2von 90

[11-117 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Aktuelle Situation in der Lehrlingsausbildung
(10. Februar 1998)

1. Die Situation bei neuen Lehrvertrigen ist ermutigend:

Zum Erhebungsstichtag 31.12.1997 wurden osterreichweit um 3.096 mehr Lehrvertrage zur
Protokollierung vorgelegt als zum gleichen Zeitpunkt 1996. Dies bedeutet in absoluten Zahlen
einen Stand an neuen Lehrvertragen (1. Lehrjahr) von 40.175 (1996: 37.079) und prozentuell
eine Zunahme von mehr als 8 % osterreichweit, was eine deutliche Trendwende zeigt.

2. Die regionale Vertetlung an neuen Lehrvertrigen ist unterschiedlich:

Herausragend ist sowohl bei absoluter und prozentueller Zunahme an angemeldeten
Lehrvertragen Oberosterreich (+ 18 %), das weit vorne liegt und auch hier seinen ersten Platz
als lehrlingsintensivstes Bundesland behauptet. Sehr gut - allerdings vom niedrigsten Niveau
ausgehend - ist die Zunahme im Burgenland (+ 14 %). Im Mittelfeld liegen Karnten und Tirol.
In Salzburg, Vorarlberg und Wien ergaben sich die geringfiigigsten Zunahmen.

Lehrlinge im 31.12.1997 31.12.1996 | Veridnderung | Verinderung
1. Lehrjahr absolut in %
Osterreich - gesamt 40175 37079 +3.096 + 8,3 %
Burgenland 1022 895 +127 + 14,2 %
Kérnten 3158 2875 + 283 +9.8 %
Niederosterreich 6206 5852 + 354 + 6,0 %
Oberosterreich 8454 7148 +1.306 + 18,3 %
Salzburg 3179 3081 +98 +3,2 %
Steiermark 6391 6066 +325 +5,4%
Tirol 3919 3645 +274 +7,5%
Vorarlberg 2322 2228 + 94 +4,2 %
Wien 5524 5289 + 235 +4.4 %
3. Lehrlingsstand - Ubersicht:
Gesamtzahl der 31.12.1997 31.12.1996 | Verinderung | Verinderung
Lehrlinge absolut in %

Osterreich - gesamt 121629 119932 + 1697 +1,4 %
Burgenland 3162 3116 + 46 +1,5%
Kiérnten 9335 9179 + 156 + 1,7 %
Niederosterreich 19690 19460 + 230 +1,2 %
Oberosterreich 24784 23533 + 1251 +5,3%
Salzburg 9804 9883 -79 -0,8%
Steiermark 19877 19799 +78 +0,4 %
Tirol 11635 11354 + 281 +2,4%
Vorarlberg 6972 6870 +102 + 1,5 %
Wien 16380| 16738 - 358 -2,1 %

lehre daten 2-9%.doc - AKTUELLE SITUATION FEBRUAR 1998 - Stand: Dienstag. 10. Februar 1998, 9:00
Bundesministerium fur wintschaftliche Anpelegenheiten, A-1011 Wien, Stubenring 1; Abteitung 11 3 Andrea Spiesz, Tel - 33(0).1 T1100.5613, Fax =43(0).1 7142718
e-mail Intemnet postia iita3 bmwa bmwa gy at, e-mail X-400: $=POST:OU=11IA3.0=BMWA:P- BMWA A "GV:C=AT
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TEIL 1: RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE BERUFSBILDUNGSPOLITIK

1.1 Qualifikationsentwicklung der Erwerbsbevilkerung

Der OECD-Wirtschaftsbericht iiber Osterreich von 1997 stellt fest, dafl es gelungen ist, die
Bevolkerung mit einem hohen beruflichen Bildungsniveau auszustatten. Als Problem wird
hierbei genannt, dafl diese Investitionen doch nicht den technologischen Fortschritt gebracht
haben, der zur Aufrechterhaltung einer Hochlohnwirtschaft erforderlich ist. Um hier Abhilfe
zu schaffen, miifiten verschiedene Mingel beseitigt werden. Insbesondere soliten die Tren-
nungen zwischen den verschiedenen Zweigen des Bildungssystems aufgehoben und das neue
Fachhochschulsystem weiter ausgebaut werden. Der grofite Reformbedarf im Bildungs- und
Innovationssystem wird nicht in der beruflichen Bildung, sondern im Bereich der Universiti-
ten seitens der OECD konstatiert, die einem erhohten Wettbewerbsdruck seitens der Fach-

hochschulen und der spezialisierten Forschungsinstitute ausgesetzt werden miifiten.’

Als Folge der expansiven Verdnderungen im Bildungssystem in den letzten zwei Jahrzehnten
sind entsprechende Verdnderungen im formalen Bildungsstand der Erwerbsbevdlkerung fest-
zustellen. Die Erwerbspersonen ohne Abschlufl nach Absolvierung der Schulpflicht haben
gegeniiber dem Beginn der 80er Jahre abgenommen, alle {ibrigen Bildungsebenen haben da-
zugewonnen. Hohere Bildungsabschliisse haben aﬁch in den 90er Jahren im Anteil an den
Erwerbspersonen zugenommen, wihrend berufsfachliche Erstabschliisse (Fachschule und

Lehre) im Anteil riickldufig oder stagnierend sind.

Rund 40 Prozent der Erwerbspersonen in Osterreich weisen laut Mikrozensus 1995 einen
Lehrabschlufl auf (siche Tabelle 1), 11 Prozent Fachschulabschluf}, rund 9 Prozent den Ab-
schluf} einer berufsbildenden hoheren Schule. Der Anteil der Erwerbspersonen mit einem be-
rufsbildenden Abschluf3 (Lehre, Fachschule, Berufsbildende Hoéhere Schule) ist im Zeitraum

1981 bis 1995 von 51 auf 59 Prozent angestiegen.

' OECD, Wirtschaftsberichte, Osterreich 1997, Paris 1997, S. 18.

www.parlament.gv.at
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TABELLE 1:  Erwerbsbevélkerung nach formaler Qualifikation, 1981 - 1995

Hochste abgeschlossene Ausbildung VZ 1981 VZ 1991 MZ 1995
: % % %

Lehre
Pflichtschule
Berufsbildende Mittlere Schule
Berufsbildende Hohere Schule
Universitit, Hochschule
Allgemeinbildende Hohere Schule
Hochschulverwandte Lehranstalt
Gesamt 100,0 100,0 100,0
in Absolutzahlen 3411521 3684282 3902500

Quelle: OSTAT, Volkszihlungen; Mikrozensus (Labour-Force-Konzept)

Die Aufgliederung nach Wirtschaftsabschnitten zeigt die besondere Bedeutung der betriebli-
chen Ausbildung fiir marktorientierte Wirtschaftsbereiche. In der produzierenden Wirtschaft,
im Bauwesen, im Handel und im Abschnitt "Verkehr, Nachrichteniibermittlung" haben rund
50 Prozent der Berufstitigen einen Lehrabschlufl (siehe Tabelle Al-1), in den Finanz- und
Wirtschaftsdiensten und den vorwiegend o6ffentlichen gesellschaftsbezogenen Dienstleistun-
gen haben die schulisch-akademischen Bildungswege einen hoheren quantitativen Stellen-

wert.

Osterreich weist im internationalen Vergleich einen vergleichsweise niedrigen Anteil an Per-
sonen mit maximal Pflichtschulbildung, einen sehr hohen Anteil mit Sekundarschulbildung -
eine breite mittlere berufliche Qualifikationsschicht - und eine geringe Akademisierung auf?
Bislang haben in Osterreich Ausbildungen, wie die Hoheren Technischen Lehranstalten
(HTL) oder die Handelsakademien (HAK), jenen Qualifikationsbedarf abgedeckt, der in ande-
ren Lindern von Absolventen kiirzerer Hochschulstudien oder Fachhochschulabsolventen

wahrgenommen wird. Durch die Entwicklung des Fachhochschulsektors seit 1994 ist fiir die

. OECD, Education at a Glance, OECD Indicators, Paris 1996, S. 35; siehe dazu auch: Lorenz Lass-
nigg: Das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen in der &sterreichischen Berufsbildung. In: Bun-
desministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales: Jugend, Bildung, Beschéftigung, Wien 1997, S.
24 und 35.
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Zukunft mit einem verdnderten Qualifikationsneuangebot zu rechnen. Schwerpunktorientierte
Investitionen in Forschung und technische Entwicklung sind hierbei ein wesentlicher Faktor

der Umsetzung und Nutzung des gestiegenen Neuangebotes an Hochqualiﬁzierten.3

Das osterreichische Berufsbildungssystem ist im internationalen Vergleich ,ziemlich einzig-
artig® durch ,,die Kombination eines starken Lehrlingssystems mit einem starken schulischen
Berufsbildungssystem“4. Die Akademisierung ist hierbei systembedingt sehr niedrig, da - im
Unterschied zu anderen Lindern - kein Bakkalaureat oder ein anderes Kurzstudium, dafiir

aber berufsbildende hdhere Schulen eingerichtet sind.

Die 6sterreichische Qualifizierungsstrategie (Schwerpunkt der beruflichen Bildung auf der
Sekundarstufe II, fast ausschlieBlich Diplomstudium an den Universitdten und berufliche
Weiterbildungseinrichtungen auflerhalb der Schulen und Hochschulen) hat bislang - trotz der
weiter oben angesprochenen Probleme im postsekundiren Bereich - sowohl zu einer im euro-
pdischen Vergleich giinstigen Arbeitsmarktsituation insgesamt und fiir die Jungerwachsenen
(Tabelle 2) als auch zu relativ hoher Wirtschaftsleistung je Einwohner’ gefiihrt. Wihrend die
Arbeitslosigkeit der Jungerwachsenen im Landermittel des OECD-Vergleichs 2,3 mal so hoch
wie die Gesamtarbeitslosigkeit ist, belduft sich dieser Faktor in Osterreich nur auf 1,4, Die
nachfolgende Tabelle macht den diesbezliglichen Vorteil der Lander mit dualer Ausbildung

deutlich.

? Siehe dazu: Gunther Tichy: Technologie und Bildung, in Heinz Handler (Hrsg.), Wirtschaftsstandort
Osterreich, Wettbewerbsstrategien fiir das 21. Jahrhundert, Wien: Februar 1996, S. 92ff.; siche dazu
auch: Lorenz Lassnigg: Das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen in der Osterreichischen Be-
rufsbildung, a.a.0, S.35ff.

* Lorenz Lassnigg: Das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen in der Osterreichischen Berufsbil-
dung, a.a.0, S.24.

3 Vgl. z.B. Walter Gerdenits, Roland Rittenau: EU-Wirtschaftsvergleiche - heute und morgen, in:
Statistische Nachrichten 6/1997, S. 508.
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TABELLE 2: Arbeitslosigkeit unter 20- bis 24jihrigen und im
Haupterwerbsalter, 1996

Land 20- bis 25- bis Verhiltnis: 20- bis
24jahrige 64jéhrige 24jéhrige zu
Haupterwerbsalter
Deutschland 9,1 8,7 1,0
 Diinemark RETY
Kanada 15,0
Irland 20,3
Australien 13,9
Vereinigtes Konigreich 15,0 8,2 1,8
Vereinigte Staaten 10,8 5,8 1,9
Finnland 32,4 16,7 1,9
Schweiz 7,1 (3,6) 2,0
Spanien 423 19,8 2,1
Lindermittelwert : 19,2 35 23
Schweden 16,7 6.8 25
Belgien 20,4 8,3 2.5
Portugal 14,2 5,5 2,6
Norwegen 11,1 . 43 2,6
Frankreich 28,6 10,8 2,6
Tiirkei 17,3 6,0 2,9
Griechenland 27,8 7.2 3,9
Ttalien 30,8 7,9 3,9
Niederlande - 8.7 -

Quelle: OECD, Education at a Glance, Paris 1996, S. 234 ff

www.parlament.gv.at



I11-117 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 11 von 90

Wirtschaftsministerium: Berufsbildungsbericht 1997 7

1.2 Qualifikationserwerb der Jugendlichen

Den Qualifikationserwerb der Jugendlichen kann man von zwei Seiten aus betrachten: Einer-
seits hinsichtlich des Zustroms zu den Bildungsgidngen nach Absolvierung der Schulpflicht,
andererseits hinsichtlich der Ergebnisse dieser Bildungsgénge. Da die Ergebnisse dabei unter-
schiedlich ausfallen, empfiehlt es sich, beiden Betrachtungsweisen Autmerksamkeit zu schen-

ken.

Die 10. Schulstufe ist in Osterreich die erste Schulstufe nach Absélvierung der allgemeinen
Schulpflicht. In den berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen handelt es sich dabei um
den 2. Jahrgang, in der allgemeinbildenden hoheren Schule um die 6. Klasse und in der Lehr-

lingsausbildung um das 1. Lehrjahr.

TABELLE 3:
Jugendliche in der 10. Schulstufe nach Bildungs- bzw. Ausbildungstyp

Bildungs- bzw. Ausbil-  1970/71 1975/76 1985/86 1990/91 1995/96 1996/97

dungstyp *

% % % % % %
Lehrlingsausbil- 48.8 473 46,7 47 4 40,0 38,4
dung/Berufsschule

Berufsbildende Mittlere 12,3 16,3 - 15,8 13,9 13,9 13,7
Schule

Berufsbildende Hohere 6,2 9.1 16,3 20,8 22,6 24.0
Schule

Allgemeinbildende Ho- 14,3 14,8 16,3 16,6 20,1 21,0
here Schule

Nicht im Bildungs- bzw. 18,4 12,5 49 1,3 3,4 2,8
Ausbildungssystem

Bevolkerung in den ein-
schldgigen Altersjahr-
gingen: in % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,9

absolut 104236 123105 115817 96067 94160 97458

*vorldufige Werte, nach neuesten Lehrvertragszahlen (November 1997) ist ein Anstieg des Prozentan-
teils zu erwarten
Quelle: BMUKA; AMS/BIQ
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Berufliche Bildung zeigt anhaltend hohe Attraktivitét: Schitzungsweise 76 Prozent der Ju-
gendlichen sind Mitte der 90er Jahre in der 10. Schulstufe in einem einschlagigen Bildungs-
gang. Mitte der 80er Jahre waren es mit 79 Prozent geringfligig mehr, Mitte der 70er Jahre
waren es 73 Prozent. Innerhalb der beruflichen Bildungsgénge haben die berufsbildenden ho-
heren Schulen gegentiber den mittleren berufsfachlichen Erstausbildungen (Lehre, Fachschu-
le) dazugewonnen. Der Anteil der Schiiler aus berufsbildenden hoheren Schulen der 10.
Schulstufe an den Jugendlichen im theoretisch vergleichbaren Alter ist in den letzten zwei
Jahrzehnten von 9 auf 24 Prozent angestiegen. Diese Entwicklung entspricht bil-
dungspolitischen Zielsetzungen des Staates der letzten Jahrzehnte, die sich in einer Auswei-
tung des Angebots an berufsbildenden hoheren Schulen niedergeschlagen haben: So wurde
die Zahl der berufsbildenden héheren Schulen zwischen 1973/74 und 1993/94 von 149 Ein-
richtungen auf 309 erhoht® und damit die ,,Gelegenheitsstruktur‘‘7 des Bildungswahlverhaltens
durch die Entscheidung fiir eine spezifische Systementwicklungsvariante nachhaltig verdn-

dert.

Der Anteil der Jugendlichen ohne weiterfithrende Ausbildung diirfte in obiger Tabelle um 2
bis 3 Prozent unterschitzt sein. Grund hierfiir sind Mehrfachzdhlungen in den involvierten
Statistiken sowie Unschirfen der Erfassung, so werden z.B. Erwachsene, welche eine sozial-

berufliche Fachschule beginnen, ebenfalls in der 10. Schulstufe erfafit.

Fiir 1996/97 ergab sich in der Betrachtungsweise, welche der in obiger Tabelle verwendeten
Methode der Schitzung der Jugendlichen ohne Ausbildung zugrundeliegt, ein Anteil von 2,8
Prozent an den Jugendlichen im theoretisch vergleichbaren Alter.® Die letzte Volkszéhlung
(1991) gibt einen empirisch gut gesicherten Anhaltspunkt tiber den Anteil der Jugendlichen,
die nicht im Bildungssystem sind, in den Ubergangsjahren. Fiir die 15jdhrigen - siehe Tabelle

4 - ergab sich ein Wert von 5 Prozent, fiir die 16jdhrigen von rund 11 Prozent und fiir die

6 OSTAT, Republik Osterreich 1945 - 1995, Wien 1995, S. 55.

7 Lorenz Lassnigg: Das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen in der &sterreichischen Berufsbil-
dung, a.a.0, S. 21.

¥ Siehe: Maria Hofstitter, Hans Hruda: Lehrlinge und FacharbeiterInnen am Arbeitsmarkt. Prognose
bis zum Jahr 2010/2012, Wien, Juni 1997, S. 39.
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17j4hrigen von bereits 16 Prozent an Personen, welche im Rahmen der Volkszdhlung weder
als Schiiler noch als Lehrlinge erfafit wurden. Diese statistischen Aggregate enthalten sowohl
Jugendliche, welche keine nachobligatorische Bildung begonnen haben, als auch solche, die

eine oder mehrere begonnen, aber nicht abgeschlossen haben.

TABELLE 4: Schiiler, Lehrlinge und Jugendliche, die nicht
in Ausbildung sind; 15- bis 17jdhrige, 1991

Alter Schiiler Lehrlinge zur Zeit nicht in Aus-
bildung
absolut % absolut % absolut %
15 Jahre 74500 81,7 12000 13,2 4600 5,1
16 Jahre 47800 49,6 38500 39,9 10100 10,5
17 Jahre 40200 40,8 42300 42,9 16000 16,3

Quelle: OSTAT, Volkszahlung 1991

Welche Abschliisse werden von den Jugendlichen erreicht? Einen empirischen Hinweis hier-
auf gibt der jahrliche Mikrozensus des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes. Der Anteil
der 20- bis 24jahrigen in der Wohnbevélkerung mit einem tiber die Pflichtschule hinaus-
fihrenden allgemein- oder berufsbildenden Abschlufl lag 1995 bei 81 Prozent. 19 Prozent
haben mit diesem Alter keinen entsprechenden Abschlufl erreicht, bei den tiber 50jahrigen lag
dieser Anteil zwischen 35 und 46 Prozent, bei den iiber 60jdhrigen bei iiber 55 Prozent

(Tabelle A1-2).

TABELLE 5: 20- bis 24jihrige Wohnbevélkerung nach héchster
abgeschlossener Bildung, 1995

Pflichtschule = Lehre Fachschule Berufs-  Allgemein- Hochschule  Gesamt
bildende bildende und vw.

hohere hohere Lehr-
Schule Schule anstalten
19,1% 38,2% 9,4% 14,4% 17,2% 1,7% 100,0%

Quelle: OSTAT, Mikrozensus 1995; n=560200
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Der Anteil der 20- bis 24jahrigen in Osterreich, die einen ersten beruflichen Bildungsabschluf
erworben haben, belduft sich Mitte der 90er Jahre auf 62 Prozent; rund 17 Prozent haben eine
allgemeinbildende héhere Schule und unter 2 Prozent eine postsekundére Bildung abgeschlos-
sen. Mit rund 48 Prozent der 20- bis 24jahrigen sind Jungerwachsene mit einem berufsfachli-
chen Erstabschluf3 (Lehre oder Fachschule) nach wie vor am haufigsten anzutreffen, obgleich
diese Bildungswege tendenziell im Anteil zugunsten der héheren schulischen Bildung verlie-

ren oder zumindest stagnieren (siche Tabellen 3 und A1-2).

Vergleichen wir den Anteil jener in Europa, welche im Alter von 25- bis 29 Jahren einen
weiterfiihrenden Bildungsabschluf} aufweisen, so ist das dsterreichische Ergebnis als giinstig

zu bewerten.

TABELLE 6: Prozentsatz der 25- bis 29jahrigen Bevdl-
kerung mit Abschluf} eines Bildungsganges
nach der Pflichtschule, 1994

Deutschland 88%
Dénemark 86%
Niederlande 86%
Osterreich ® e e 81%
Frankreich 6%
Belgien ' 72%
Griechenland 66%
Irland 62%
Vereinigtes Konigreich 57%
Luxemburg 55%
Italien 52%
Spanien 50%
Portugal 35%

M basiert auf Daten des Mikrozensus 1994
Quelle: Eurostat; OSTAT; ibw

Mit einem Anteil von 81 Prozent jener, die eine Ausbildung nach der Pflichtschule abschlie-

Ben, liegt Osterreich im europdischen Spitzenfeld. Hohere Werte erreichen nur noch
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Deutschland, Ddnemark und die Niederlande’ und nur sehr geringfligig héher - wie eine ande-
re Datenquelle erkennen 14t - die Schweiz'’. Unter der 80 Prozentmarke, aber immer noch
iiber 70 Prozent, liegen Frankreich und Belgien. In Griechenland und Irland weisen iiber 60
Prozent, im Vereinigten Konigreich und in Italien, Spanien und Portugal unter 60 Prozent der

Jungerwachsenen eine weiterfithrende Ausbildung auf.

TABELLE 7: Arbeitslosenquote der unter 25jidhrigen
in der Europiischen Union, den USA
und Japan, 1996 (Jahresdurchschnitte)

Spanien 41,9%
Finnland 35,3%
Italien 33,5%
Frankreich 28,9%
Griechenland(l) 27,9%
Belgien 22.9%
Schweden 21,1%
Irland 18,6%
Portugal 16,7%
Vereinigtes Konigreich 15,5%
USA 12,0%
Niederlande 11,5%
Déanemark 10,6%
Deutschland 9,6%
Japan 6,7%
Osterreich 6,0%

(” Arbeitslosenquote 1995

Quelle: Eurostat

? Eurostat: Statistik kurzgefafit, Bevolkerung und soziale Bedingungen 12/1995.

' Fiir den Jahrgang 1992/93 wird folgender Ausbildungsstand der 20jdhrigen geschitzt: 67 Prozent
weisen eine Berufsausbildung auf, 14 Prozent einen Maturitiitsabschluf3, 2 Prozent den Abschluf} ei-
nes Seminars flir Unterrichtsberufe und 17 Prozent keinen nachobligatorischen Abschlufl. Quelle:
Bundesamt fiir Statistik: Bildungsstatistik 1993, Bern.
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Europidische Lander mit einem hohen Anteil von Jugendlichen mit abgeschlossener be-
ruflicher Erstausbildung bieten durchwegs auch duale Ausbildungswege an. Jugendliche sind
in diesen Landern weniger stark als in Landern ohne entsprechende Ausbildungsméglichkei-
ten von Arbeitslosigkeit betroffen.'' Dies ist ein Verdienst des vielfdltigen und praxisnahen

Bildungsangebotes nach der allgemeinbildenden Pflichtschule.

Die Entwicklung in den 90er Jahren zeigt aber zunehmend auch in Osterreich - wie bereits seit
lingeren in anderen europdischen Landern - das Problem einer wachsenden Zahl von Jugend-
lichen, welche die Pflichtschule nicht oder mit einem schwachen schulischen Leistungsver-
mogen abschlieBen und im weiteren weder einen Schulplatz in einer Fachschule finden oder
dort bestehen kdnnen, noch von einem ausbildenden Unternehmen als Lehrling im Rahmen

der bestehenden Ausbildungsbedingungen akzeptiert werden.

Durch das im Vergleich zu den 80er Jahren stark gestiegene Angebot an unselbstindigen Ar-
beitskriften'”, ist der frither gangbare und damals noch sozial akzeptierte Weg des Berufs-
einstiegs auf der Ebene von un- und angelernten Tatigkeiten fur Jugendliche kaum noch als
Ausweg gegeben, wodurch sich die Ausbildungs- und Schulplatzproblematik fiir die Absol-
venten der Schulpflicht noch verschirft. Um dieser Entwicklung in Osterreich begegnen zu
konnen, werden weitreichende Flexibilisierungen im schulischen und betrieblichen Ausbil-
dungsbereich erforderlich sein, um der ,Diversitdt der Zielgruppen und deren Anforderun-

«l3

gen“ "~ gerecht werden zu kénnen, ohne dabei ,,das Bemiihen um Qualitét

he hierzu die Punkte 2.13 und 2.18 dieses Berichts.

14 .
“" aufzugeben. Sie-

"' Siehe dazu: A. Gelderblom, J. de Koning, J. Stronach: The role of apprenticeship in enhancing
employability and job creation. The significance of apprenticeship training for the labour market.
Final report to the European Commission, DG XXII, Rotterdam, April 1997.

" Das Angebot an unselbstindigen Arbeitskriften hat sich von 2,932.175 im Jahr 1986 auf 3,285.673
im Jahr 1994 erhoht und ist bis 1996 geringfiigig auf 3,277.761 zuriickgegangen; Arbeitsmaktservice
Osterreich: Die Arbeitsmarktlage 1996, Wien, Juli 1997, S. 123.

" Europiische Kommission: Lehren und Lernen - Auf dem Weg zur kognitiven Gesellschaft. WeiB-
buch zur allgemeinen und beruflichen Bildung, Briissel - Luxemburg, 1995, S. 45.

4 Europdische Kommission: Lehren und Lemnen, a.a.0., S. 45.
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1.3 Mittelfristiger Qualifikationsbedarf

Mittelfristig betrachtet hat Berufsbildungspolitik mit folgenden Trends zu rechnen:

1. Tertidrisierung der Wirtschaft und der Beschéftigung und damit die Verschiebung des be-
ruflichen Ausbildungsbedarfs in Richtung der Dienstleistungen (Tétigkeiten, Berufe und
Branchen)

2. Trends im Zusammenhang mit technisch-organisatorischen Verdnderungen,

3. Trends im Zusammenhang mit wachsenden und sich immer rascher @ndernden Kunden-
wiinschen,

4. Internationalisierung der Wirtschaft und der Arbeitsmérkte,

5. verstirkte Umweltbezogenheit der Wirtschaft durch neue 6kologische Lésungsmethoden.

Von den unselbstdndig Beschéftigten waren 1996 bereits 67 Prozent im Dienstleistungssektor
tatig, zehn Jahre zuvor waren es 59 Prozent." Eine Projektion des zukiinftigen Qualifikations-
und Arbeitskriftebedarfs zu Beginn des 21. Jahrhunderts liegt fiir Osterreich nicht vor. Eine
Projektion fiir Deutschland enthilt Informationen, denen auch fiir Osterreich strukturelle Ori-

entierungsrelevanz zukommt.

Eine Projektion fiir Deutschland von IAB/Prognos16 zur Entwicklung der Erwerbstdtigkeit
nach Tétigkeitsschwerpunkten und Bildungsebenen. zeigt einen weiteren Anstieg der sekunda-
ren Dienstleistungen (hierzu zdhlen: Sichern, Recht anwenden; Ausbilden/Bera-
ten/Betreuen/Informieren; Organisation/Management; Forsche:n/Entwickeln).'7 Ihr Anteil an
den Erwerbstédtigen soll von 26,9 Prozent im Jahr 1991 auf 31,5 im Jahr 2010 nach der mittle-
ren Prognosevariante anwachsen. Der Anteil der primdren Dienstleistungen (Allgemeine

Dienste: Reinigen/Bewirten/Transport; Biirotitigkeiten; Handeln/Verkaufen) soll geringfiigig

'3 AMS- Arbeitsmarktservice Osterreich: Die Arbeitsmarktlage 1996, Wien 1997, S. 31

'® Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Niirberg) und Prognos AG.

'” Manfred Tessaring: Langfristige Tendenzen des Arbeitskriftebedarfs nach Tatigkeiten und Qualifi-
kationen in den alten Bundesldndern bis zum Jahr 2010. Eine erste Aktualisierung der IAB/Prognos-

Projektionen 1989/91, in: Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, 27. Jahrgang,
Heft 1/1994, S. 9.
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abnehmen (von rund 40 auf 39 Prozent der Erwerbstétigen insgesamt). Der Anteil der pro-
duktionsorientierten Tatigkeiten soll von rund 33 auf rund 30 Prozent der Erwerbstitigen zu-

riickgehen.

Hierbei ist zu beachten: Die Verluste bei den Produktionstétigkeiten sollen ausschlieflich zu
Lasten von Arbeitspldtzen gehen, die sich auf die Verarbeitung (Gewinnen/Herstellen/Be-/
Verarbeiten) konzentrieren, dagegen wird sich die Zahl der qualifizierten Maschinen- und
Anlagenfiihrer erhéhen. Fiir die Tatigkeitsbereiche "Maschinen/Anlagen steuern" wird im
Zeitraum 1991 - 2010 eine Zunahme des Erwerbstdtigenanteils von 8,2 auf 10,7 Prozent, fiir

den Titigkeitsschwerpunkt "Reparieren" von 6,1 auf 6,3 Prozent errechnet.'®

Erwerbstétige in produktionsorientierten Tétigkeitsbereichen und in den primédren Dienstlei-
stungen werden - nach der IAB/Prognos-Berechnung - auch im Jahr 2010 rund 70 Prozent der
Erwerbstitigen ausmachen. Insgesamt kommt die Projektion auf folgende Verteilung des Ar-
beitskriftebedarfs nach Bildungswegen fiir das Jahr 2010: Lehre/Berufsfachschule 63,3 Pro-
zent, Fachschule 9,8 Prozent, Fachhochschule 5,6 Prozent, Universitdt 11,1 Prozent, ohne
Ausbildung 10,1 Prozent.'” Die Bildungswege von rund 70 Prozent der Erwerbstétigen wer-
den nach dieser Projektion auch im Jahr 2010 in praxisnaher beruflicher Aus- und Weiterbil-

dung liegen.

Qualifizierte, innovationsfihige Mitarbeiter sind nur durch solide und stetige betriebliche
Aus- und Weiterbildung nach modernen Konzepten zu entwickeln. Je praxisnaher und be-
darfsorientierter Aus- und Weiterbildung erfolgen, desto hoher ist der Nutzen fiir die Er-
werbspersonen, die Unternehmen und die Volkswirtschaft. Fragen nach den Moglichkeiten
der Verbesserung der Voraussetzungen fiir ein lebenslanges Lernen, d.h. den stindigen Zu-
gang zur Aktualisierung der Kenntnisse und zum Erwerb neuer Kenntnisse, haben daher be-
sondere Bedeutung fiir die Berufsbildungsforschung und hierauf basierende politische MaB-
nahmen.

I8 Tessaring 1994, a.a.0., S. 15.

" Tessaring 1994, a.a.0., S. 10.

-
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TABELLE Al-1: Wirtschaftsbranchenspezifische Qualifikationsstruktur
der Erwerbspersonen, 1995

Wirtschaftsabschnitt Pflicht-
schule

”fg% Berufs- Allge- Berufs- Hoch- Gesamt
" bildende mein- bildende schule u.
mittlere bildende héhere  verw.

~ Schule hohere Schule Lehr-
Schule anstalten
% o % % % % Absolut

Land- u. Forstwirtschaft 289 10,5 0,9 25 0,5 282900
Bergbau u. Gewinnung von 55 40 38 16 11800
Steinen und Erden ’ 4 ’ .
Sachgiitererzeugung 8,1 3,0 8,0 3,6 854100
Energie u. Wasserversorgung 10,4 4,7 12,8 8,0 38000
Bauwesen 3 5,8 1,3 5,0 1,4 354700
Handel, Instandhaltung u. Re- 23.0 52’3 45 £ &% i —
paratur von KFZ u.a. TG : ’ y )
Beherbergungs- u. Gast- 300 41,0 80 51 53 1,6 214300
stattenwesen s
Verkehr u. Nachrichten- 257 502 87 61 71 23 244200
iibermittlung bt
Kredit- u. Versicherungswesen 9,2 5224 21,2 18,1 20,3 8,9 135700
Realititenwesen, Vermietung 5, , 560598 135, 97 147 18,4 230700
von beweglichen Sachen ... 4
Offentliche Verwaltung, Lan- 147 333 136 120 117 98 253300
desverteidigung, SV . ’ : : ’
Unterrichtswesen 7,8 : 7,3 E 1.5 7.5 20,5 494 213900

Gesundheits-, Veterinir- und

; 21,5 &8 22,7 21,5 6,9 10,9 16,6 285400
Sozialwesen mERC Y,

Erbringung von sonstigen 6f-

fentlichen u. persénlichen 10,6 7,9 7,7 14,4 154200
Dienstleistungen

Private Haushalte 44 3,8 4,7 0,0 14600
Extel.'ntonale Organisationen 10,8 16,5 7.0 37.0 5300
u. Korperschaften

Gesamt 10,9 5,6 8,8 8,3 3902500

Quelle: OSTAT, Mikrozensus (Labour-Force-Konzept)
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TABELLE Al-2: Altersgruppenspezifischer Bildungsstand der Wohn-

bevolkerung, 1995
Alter in Pflicht- Lehre Berufs- Berufs- Allge-  Hoch- Gesamt
Jahren  schule bildende bildende mein- schule u.

mittlere hohere bildende verw.
Schule Schule hoéhere Lehran-
Schule  stalten

% % % % % % %

15-19 79,0 10,1 4,5 1,4 5,0 0,0 100,0

(n=458689)
- e (  =’560'208)':_.}»

25-29 18,5 39,6 11,2 12,5 10,4 7.8 100,0
(n=702827)

30-34 20,3 41,3 11,9 9,7 7,2 9,5 100,0
(n=718430)

35-39 245 38,4 12,1 8,2 5,6 11,2 100,0
(n=620881)

40 - 44 29,8 37,3 10.9 6,8 3.5 9,7 100,00
(n=528251)

45-49 335 39,2 9,4 6,6 4,6 6,9 100,0
(n=509685)

50-54 349 36,6 10,5 6,4 4,9 6,7 100,0
(n=509224)

55-59 46,0 32,9 8,3 4.8 3,3 4,7 100,0
_ (n=437555)

60-64 557 26,7 6,7 3,7 3,6 3,6 100,0
(n=370687)

65und 57,9 21,7 8,8 3,6 4,1 3,8 100,0
mehr (n=1218339)

Gesamt 37,9 32,6 9,7 7,2 6,6 6,1 100,0

(n=6634776)

Quelle: OSTAT, Mikrozensus 1995
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TEIL 2: LEHRLINGSAUSBILDUNG

2.1 Entwicklung der Lehrlingszahl insgesamt und nach Geschlecht

Ende 1996 waren in Osterreich rund 120.000 Lehrlinge - davon etwa 106.000 in Einfachleh-
ren und knapp 14.000 in Doppellehren - in Ausbildung. Der riickldufige Trend wurde dabei
fortgesetzt (-2,8 Prozent gegeniiber dem Vorjahr). Da in den 90er Jahren auch der Anteil der
Lehranfinger am Geburtsjahrgang zuriickgegangen ist, ist die Wirksamkeit struktureller Ein-
fluBfaktoren fiir den Riickgang empirisch belegt (siche Tabelle A2-1).

1996 waren von insgesamt 119.932 Lehrlingen 31 Prozent weiblich. Gegeniiber 1986 bedeutet
dies einen Riickgang um 2,7 Prozentpunkte. Wahrend Anfang der 90er Jahre der Anteil der
weiblichen Lehrlinge mit rund 34 Prozent am hdchsten war, verzeichnet er bis 1996 eine kon-

tinuierliche, wenn auch nur geringe Reduktion.

Der zahlenmiflige Verlust ist bei den weiblichen Lehrlingen stirker als bei den méannlichen.
Wihrend vor 10 Jahren, also 1986, noch 55.557 weibliche Lehrlinge in Ausbildung standen,
waren es 1996 nur mehr 37.175, was eine Abnahme um 33 Prozent bedeutet. Im gleichen

Zeitraum sank die Zahl der minnlichen Lehrlinge nur um 24 Prozent. (Tabelle A2-2).

TABELLE &: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Geschlecht

Jahr Gesamt Minnlich Weiblich Anteil:
Weiblich
1970 137445 95452 41993 31%
1975 170172 119820 50352 30%
1980 194089 131837 62252 32%
1985 169921 113296 56625 33%
1990 145516 95919 49597 34%
1996 119932 82757 37175 31%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
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2.2 Lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen

Ende 1996 wurden in Osterreich knapp 120.000 Lehrlinge ausgebildet. Gliedert man den
Lehrlingsstand nach Wirtschaftsbereichen (Sektionen) auf, so entfallen rund 57,5 Prozent der
Lehrlinge auf Gewerbe und Handwerk, gefolgt mit grofem Abstand vom Handel, der Indu-
strie sowie Tourismus und Freizeitwirtschaft. Trotz der Zunahme im Lehrlingsstand seit 1990
war der Nichtkammerbereich mit 3,4 Prozent der Lehrlinge 1996 nach wie vor relativ

schwach vertreten.

TABELLE 9: Lehrlingszahl nach Sektionen, 1996
Sektion Absolut in % Verdnderung
1990-1996
Gewerbe und Handwerk 68942 57,5 -9%
Handel 19006 15,8 -28%
Industrie 13837 11,5 -37%
Tourismus und Freizeitwirtschaft 11589 9,7 -17%
Nichtkammerbereich 4089 34 +5%
Verkehr 1770 1,5 -34%
Geld-, Kredit- und Versicherungswesen 699 0,6 +2%
Gesamt 119932 100,0 -18%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen

Gegeniiber 1990 bedeutet der Lehrlingsstand von 1996 insgesamt einen Riickgang um 18 Pro-
zent (siche Tabellen 9 und A2-3). Am stirksten verringerte sich die Anzahl der Lehrlinge ge-
geniiber 1990 in der Industrie (37 Prozent) und im Verkehr (34 Prozent), gefolgt vom Handel
mit 28 Prozent. In Tourismus und Freizeitwirtschaft verringerte sich die Lehrlingszahl um 17
Prozent, in Gewerbe und Handwerk waren es 9 Prozent. ,,Gewerbe und Handwerk* gewinnt
damit in den 90er Jahren relativ im Anteil an den Lehrlingen gegeniiber den anderen ausbil-

denden Wirtschaftsbereichen: von 52 auf 57 Prozent des Gesamtlehrlingsstandes.
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2.3 Lehrbetriebe nach Wirtschaftsbereichen

Analog zur rickldufigen Entwicklung der Lehrlingszahl ist auch die Anzahl der Lehrbetriebe

seit 1990 gesunken; insgesamt um 14 Prozent. Von den rund 39.700 Lehrbetrieben sind 1996

iiber 25.000 der Sektion ,,Gewerbe und Handwerk* zuzuzihlen. Dieser Wirtschaftsbereich hat

im Zeitraum 1990 bis 1996 von den zahlenmé&8ig starken Ausbildungsbereichen den gering-

sten Riickgang zu verzeichnen. Der Anteil der Lehrbetriebe der Sektion "Gewerbe und Hand-

werk" ist im gleichen Zeitraum von 60 auf 63 Prozent aller Lehrbetriebe gestiegen.

TABELLE 10: Lehrbetriebe nach Sektionen, 1996
Sektion Absolut in % Verinderung
1990-1996
Gewerbe und Handwerk 25025 63,1 -10%
Industrie 1638 4,1 -24%
Handel 7497 18,9 -29%
Geld-, Kredit- und Versicherungswesen 192 0,5 -4%
Verkehr 271 0,7 -18%
Tourismus und Freizeitwirtschaft 3827 9,6 -16%
Nichtkammerbereich 1213 3,1 +68%
Gesamt 39663 100,0 -14%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen

Vom Riickgang seit Anfang der 90er Jahre waren im besonderen Mafle Ausbildungsbetriebe

des Handels betroffen (-29 Prozent); aber auch die Industrie weist einen signifikanten Riick-

gang an ausbildenden Betrieben auf (-24 Prozent). Der Nichtkammerbereich hat in den 90er

Jahren in der Ausbildungsbeteiligung zugelegt, kommt aber auch 1996 nur auf 3,1 Prozent der

Lehrbetriebe bzw. 3,4 Prozent der Lehrlinge.
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2.4 Lehrlinge nach Bundeslindern

Mit knapp 20 Prozent der Lehrlinge insgesamt verzeichnet Oberdsterreich den hdchsten Lehr-
lingsanteil, gefolgt von der Steiermark (16,5 Prozent) und Niederdsterreich (16,2 Prozent). An

vierter Stelle rangiert Wien mit 14 Prozent der dsterreichischen Lehrlinge.

TABELLE 11: Lehrlingszahl nach Bundeslindern, 1996
Bundesland Absolut in % Verinderung
1990-1996
Oberdsterreich 23533 19,6 -15%
Steiermark 19799 16,5 -22%
Niederosterreich 19460 16,2 -17%
Wien 16738 14,0 -23%
Tirol 11354 9,5 -13%
Salzburg 9883 8,2 -9%
Kéarnten 9179 7,7 -20%
Vorarlberg 6870 Died -11%
Burgenland 3116 2,6 -23%
Osterreich 119932 100,0 -18%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen

Seit 1990 ging die Zahl der Lehrlinge osterreichweit um 18 Prozent zuriick, wobei in allen
Bundeslindern Riickgénge zu verzeichnen sind. Uberdurchschnittliche Riickginge weisen das
Burgenland, Wien und die Steiermark auf. In Salzburg verringerte sich die Lehrlingszahl le-
diglich um 9 und in Vorarlberg um 11 Prozent zwischen 1990 und 1996. Eine vergleichsweise
geringe Abnahme im Westen des Landes ist gegeben. Auch Oberdsterreich, das Bundesland
mit der hochsten Lehrlingszahl, weist einen unterdurchschnittlichen Riickgang auf. Die Re-
duktion des Lehrlingsstandes erfolgte insgesamt besonders stark anfangs der 90er Jahre und

verlief im weiteren kontinuierlich (Tabelle A2-5).
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2.5 Lehranfinger nach Bundeslindern

1996 wurden 37.079 Lehranfinger in Osterreich verzeichnet. An der Spitze liegt Oberdster-

reich mit 7.148 Lehrlingen im ersten Lehrjahr, gefolgt von der Steiermark mit 6.066 und Nie-

derosterreich mit 5.852 Lehranfingern. Die Verteilung der Lehranfinger nach Bundesldndern

zeigt die gleiche Struktur wie die Verteilung der Lehrlinge insgesamt.

In Osterreich nahm die Lehranfingerzahl insgesamt seit 1990 um 17 Prozent ab. Den stirk-

sten Riickgang verzeichnen Burgenland (26 Prozent), Wien (24 Prozent) und Steiermark (22

Prozent). In Vorarlberg sank die Zah!l der Lehranfinger mit 8 Prozent gegeniiber 1990 am

geringsten. Wie in der Entwicklung des Gesamtlehrlingsstandes ist auch bei den Lehranfin-

gern eine Abhebung der westlichen Bundeslénder evident.

TABELLE 12: Lehranfingerzahl nach Bundeslindern, 1996
Bundesland Absolut in % Verinderung
1990-1996
Oberosterreich 7148 19,3 -16%
Steiermark 6066 16,4 -22%
Niedergsterreich 5852 15,8 -16%
Wien 5289 14,3 -24%
Tirol 3645 9.8 -11%
Salzburg 3081 3,3 -10%
Kirmnten 2875 7.8 -18%
Vorarlberg 2228 6,0 -8%
Burgenland 895 2,4 -26%
Osterreich 37079 100,1 -17%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen

Die Frage, wie viele Jugendliche relativ zu den Gleichaltrigen eine Ausbildung in der Lehre

aufnehmen, wird in der Offentlichkeit immer wieder aufgeworfen, weil damit die Leistung

des Lehrlingsausbildungssystems bei der Eingliederung der jungen Menschen in Beruf und
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Gesellschaft eingeschitzt werden kann. Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die

Lehranfangerquoten nach Bundesland und Geschlecht.

TABELLE 13: Lehranfinger 1996 und Absolventen der Schulpflicht 1995/96
nach Bundeslindern und Geschlecht

MANNLICH WEIBLICH GESAMT
LA ABS Quote LA ABS Quote LA ABS  Quote

Vorarlberg 1435 2220 65% 793 2269 35% 2228 4489  50%
Salzburg 1913 3405 56% 1168 3217 36% 3081 6622 47%
Steiermark 4100 6901 59% 1966 6770  29% 6066 13671 44%
Kamten 1945 3336 58% 930 3361 28% 2875 6697  43%
Tirol 234] 4167  56% 1304 4172 31% 3645 8339  44%
Oberésterr. 4862 8689  56% 2286 8512 27% 7148 17201 42%
Wien 3356 7773 43% 1933 7293 27% 5289 15066  35%
Niederost. 4284 8891 48% 1568 8133 19% 5852 17024 - 34%
Burgenland 704 1771 40% 191 1734 11% 895 3505 26%
Gesamt 24940 47153 53% 12139 45461 27% 37079 92614  40%

LA = Lehranfanger (Lehrlinge im 1. Lehrjahr)
ABS = Absolventen der Schulpflicht (9. Pflichtschuljahr)
Quote = Anteil der Lehranfianger an den Absolventen der Schulpflicht

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich; BMUKA; ibw-Berechnungen

Der Anteil der Lehranfédnger an den Absolventen der allgemeinen Schulpflicht betrug 1996
schitzungsweise 40 Prozent. Die ménnliche Lehranfangerquote lag bei 53 Prozent, die weibli-
che Lehranfingerquote belief sich auf 27 Prozent. In Vorarlberg war der Anteil der méinnli-
chen Lehranfanger mit beinahe 65 Prozent am groBten, wihrend Salzburg mit 36 Prozent die
Spitze bei den weiblichen Lehranfingern darstellt. Sowohl bei den weiblichen (11 Prozent) als
auch bei den mannlichen Lehranfingern (40 Prozent) verzeichnet das Burgenland den gering-
sten Anteil. In allen Bundesldndern liegt der Anteil der méannlichen Lehranfanger deutlich

iiber jenem der weiblichen.
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2.6 Lehrberufswahl

TABELLE 14-1: Die 10 beliebtesten Lehrberufe der weiblichen Lehrlinge 1996

sten weiblichen Lehrberufen entfallen auf kaufminnische Berufe,

von minnlichen und weiblichen Lehrlingen am haufigsten gewihlten Lehrberufe.

Geschlechtsspezifische Konzentration und Auspragung der Berufswahl zeigt sich anhand der

Bei den Midchen kommt man mit den 10 beliebtesten Lehrberufen auf knapp 80 Prozent der
weiblichen Lehrlinge. Hierbei handelt es sich durchwegs um Dienstleistungssparten. Mit gro-
Bem Abstand rangiert die Einzelhandelskauffrau an der Spitze der von den Madchen gewihl-
ten Lehrberufe (29 Prozent der Gesamtzahl), gefolgt von der Friseurin (14 Prozent der weibli-

chen Lehrlinge) und von der Biirokauffrau. Uber die Hilfte der Lehrlinge in den 10 beliebte-

Lehrberuf Absolut in Prozenten
Einzelhandelskauffrau 10706 28,8
Friseurin und Periickenmacherin 5307 14,3
Biirokauffrau 5053 13,6
Restaurantfachfrau und Kéchin 1853 5,0
Ka&chin 1623 4.4
Restaurantfachfrau 1269 3,4
Hotel- und Gastgewerbeassistentin 1092 2.9
Konditorin (Zuckerbickerin) 819 2,2
Industrickauffrau 798 2,1
Blumenbinderin und -hdndlerin 769 2,1
Zusammen 29289 78,8
Weibliche Lehrlinge insgesamt 37178 100,0

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996
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TABELLE 14-2: Die 10 beliebtesten Lehrberufe der méinnlichen Lehrlinge 1996

Lehrberuf Absolut in Prozenten
Kraftfahrzeugmechaniker 8034 9,7
Tischler 7676 9,3
Elektroinstallateur 7428 9,0
Maurer 4713 5,7
g:rsl;r\;?hde i\)z\/uarf;:::lil:;ngsinstallateur und 4026 4.9
Einzelhandelskaufmann 3688 4.5
Maschinenschlosser 3160 3,8
Schlosser 2689 32
Maler und Anstreicher 2435 2,9
Koch 2254 2,7
Zusammen 46103 55,7
Minnliche Lehrlinge insgesamt 82757 100,0

An der Spitze der von den Burschen gewihlten Lehrberufe stehen der Kraftfahrzeugmecha-
niker, der Tischler und der Elektroinstallateur. Die kaufminnischen Lehrberufe haben bei den
Burschen einen deutlich geringeren Stellenwert als in der Berufswahl der Médchen. Der Ein-

zelhandelskaufmann liegt mit unter 5 Prozent der ménnlichen Lehranfinger erst an 6. Stelle in

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996

der Rangreihe der beliebtesten Berufe ménnlicher Lehrlinge.

Auch die iibrigen Dienstleistungsberufe haben einen geringeren Stellenwert. Der Lehrberuf

,.JKoch* rangiert an 10. Stelle in der Liste der beliebtesten médnnlichen Lehrberufe.

www.parlament.gv.at



I11-117 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 29von 90
Wirtschaftsministerium: Berufsbildungsbericht 1997 25

2.7 Auslindische Lehrlinge
1996 wurden landesweit 12.267 auslandische Lehrlinge verzeichnet, das waren 10,2 Prozent

der Lehrlinge insgesamt.m Von den ausliandischen Lehrlingen sind rund 8.500 méannliche und

3.700 weibliche Jugendliche.

TABELLE 15: Ausldandische Lehrlinge nach Wirtschaftsbereichen, 1996

Sektion Absolut %
Gewerbe und Handwerk 7350 59,92
Industrie 1055 8,60
Handel 1942 15,83
Qeld-, Kredit- und Ver- 4 0,03
sicherungswesen

Verkehr 46 0,37
Tourismus und Freizeitwirtschaft 1740 14,18
Nichtkammerbereich 130 1,06
Gesamt 12267 99,99

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996

Gegenliber 1994 ist ein Riickgang von etwa 14.600 auf rund 12.300 auslandische Lehrlinge zu
konstatieren. Auch der Anteil der auslandischen Lehrlinge an der Gesamtzahl der Lehrlinge
ist im Abnehmen: von 11,4 Prozent im Jahr 1994 und 1995 auf 10,2 Prozent 1996. Unter den
Lehrlingen im ersten Lehrjahr waren 1996 rund 9,4 Prozent mit ausldndischer Staatsbiirger-

schatft.

2.8 Vorbildung der Lehranfiinger

62 Prozent der Lehranfanger 1994 kamen aus der Hauptschule und/oder dem Polytechnischen

Lehrgang. 14 Prozent waren in einer berufsbildenden mittleren Schule, 5 Prozent in einer all-

gemeinbildenden hoheren Schule und 10 Prozent in einer berufsbildenden hoheren Schule.

2% Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrlingsstatistik 1996, Wien 1997, Band 1, S. 9.

www.parlament.gv.at



30 von 90 111-117 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
26 Wirtschaftsministerium: Berufsbildungsbericht 1997

Bei diesen Angaben handelt es sich um die vor Aufnahme der Lehrlingsausbildung besuchte
Schule. Dies impliziert abgeschlossenen und nicht abgeschlossenen Schulbesuch. Bei den

Lehranfingern aus mittleren und héheren Schulen ist daher auf den Abschlufstatus zu achten.

TABELLE 16:  Besuchte Schule vor Aufnahme der Lehrlingsausbildung
nach Abgangsform (Lehranfinger 1994)

Schultyp Absolventen der Abbrecher der Gesamt

zuvor besuchten zuvor besuchten

Schule Schule

Sonderschule 430 43 473
Volksschule 62 1 63
Hauptschule 8621 199 8820
Polytechnischer Lehrgang 16287 3 16290
Sonstige Schulem 3352 22 3374
Technisch-gewerbliche Fach- 1199 3125 4324
schule
Kaufminnische mittlere 465 949 1414
Schule
Berufsbildende Hohere Schu- 931 2967 3898
]e(l)
Allgemeinbildende Hohere 783 1258 2041
Schulem .
Gesamt 32130 8567 40697

) insbesondere Hauswirtschafts- und Biiroschulen

@ Absolvent = Der Lehranfinger war vor Aufnahme der Lehre in der letzten Klasse einer hoheren
Schule: ob er die Reifepriifung bestanden hat oder nicht, 146t sich anhand der Lehrlingsstatistik nicht
feststellen.

Quelle: Bundeskammer flir Arbeiter und Angestellte, Lehrlinge in Osterreich 1994, Wien 1995, S. 86.

Ein steigender Anteil unter den Lehranfingern aus den mittleren Schulen hat die zuvor be-
suchte Schule abgeschlossen. 1994 war es in den kaufménnischen Fachschulen bereits ein
Drittel. Auch unter den Lehranfangern mit Vorbildung in der berufsbildenden héheren Schule
steigt der Anteil der Absolventen (1994: 24 Prozent). Unter den Lehranfingern aus allge-

meinbildenden héheren Schulen kamen 1994 unter 40 Prozent aus der letzten Klasse.

www.parlament.gv.at



I11-117 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 31von 90
Wirtschaftsministerium: Berufsbildungsbericht 1997 27

Der Anteil der Lehranfanger aus der héheren Schule, welche diese ohne Abschlul} verlassen
haben, ist unter den Umsteigern aus den berufsbildenden héheren Schulen deutlich héher als
unter den Umsteigern aus der allgemeinbildenden héheren Schule: 76 zu 62 Prozent. Auch an
dieser Stelle ist die bedeutende soziale und berufliche Integrationsleistung der Lehrlingsaus-

bildung im Rahmen des gesamten Osterreichischen Bildungswesens empirisch festzustellen.

2.9 Ausbildung mit "verkiirzter Lehrzeit

Im Gegensatz zur Situation in der Bundesrepublik Deutschland, wo bereits seit langerem be-
achtliche Ubertrittsquoten von Abiturienten in die Lehre zu verzeichnen sind, bilden 6sterrei-
chische Maturanten, die eine Lehre aufnehmen, noch immer eine relativ kleine Gruppe. Eine
wichtige Ursache flir diese Entwicklung in der Bundesrepublik bestand sicherlich in der Tat-
sache, dafl man dort spezielle Sonderausbildungsginge flir Abiturienten entwickelt hatte, die

in der Regel auf einer verkiirzten Lehre aufbauten.

Um auch fiir die Osterreichischen Maturanten die Lehre als praxisnahe Alternative zum Hoch-
schulstudium attraktiver zu gestalten, wurde bereits im Jahr 1987 ein Ausbildungsversuch
eingerichtet, der sich an Absolventen allgemeinbildender oder berufsbildender héherer Schu-
len wandte. Im weiteren erfolgte eine Ausweitung des Versuchs auf Absolventen berufsbil-
dender mittlerer Schulen und auf Lehrabsolventen.- Dieser Ausbildungsversuch, der zunéchst
auf 15 dreijdhrige und 7 dreieinhalbjihrige Lehrberufe beschrankt war, wurde im Jahr 1990
auf alle Lehrberufe mit mindestens dreijdhriger Lehrzeit ausgeweitet. In diesen Ausbildungs-

versuch sind somit fast 200 Lehrberufe einbezogen.

Durch die Verordnung liber die Ausbildung in Lehrberufen in verkiirzter Lehrzeit vom 25.
Juli 1997, BGBI. II Nr. 201, wurde dieser Ausbildungsversuch in das Regellehrwesen iiber-
nommen. Danach ist nunmehr eine Ausbildung mit einer um ein Jahr verkiirzten Lehrzeit fiir

Personen moglich, die nachweisen, daf} sie ...

1. eine allgemeinbildende hohere Schule, eine berufsbildende hshere Schule oder eine min-

destens dreijéhrige berufsbildende mittlere Schule erfolgreich besucht oder
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2. eine Lehrabschluflpriifung in einem dem Berufsausbildungsgesetz unterliegenden Lehrbe-
ruf abgelegt oder
3. eine Facharbeiterpriifung in einem land- und forstwirtschaftlichen Beruf erfolgreich abge-

legt haben.

Die Zahl der Teilnehmer am Ausbildungsversuch "verkiirzte Lehrzeit" betrug 1992 insgesamt
540. Erhebliche Steigerungen hat es in den beiden letzten Jahren gegeben. Mit 960 einschli-

gigen Lehrverhiltnissen stellt 1996 den Hochststand dar.

TABELLE 17: Lehrverhiltnisse im Rahmen der Ausbildung mit
"Verkiirzter Lehrzeit"

Bundesland 1992 1993 1994 1995 1996
Burgenland 9 7 13 8 13
Kérnten 49 63 6l 54 49
Niederosterreich 55 53 61 88 113
Oberosterreich 62 98 52 117 128
Salzburg 93 71 83 97 116
Steiermark 86 86 85 111 127
Tirol 65 83 68 75 93
Vorarlberg 67 89 85 87 127
Wien 54 119 125 151 194
Gesamt 540 669 633 788 960
Quelle: BMwA

Besonderen Anklang finden die Lehrberufe Biirokaufmann (70 Lehrlinge im Jahr 1996),
Tischler (66), Reisebliroassistent (54), Pharmazeutisch-kaufmannischer Assistent (47), Ein-
zelhandelskaufmann (41), Optiker (36), Buchhindler (35), Maurer (34), Kraftfahrzeug-

mechaniker (33), Hotel- und Gastgewerbeassistent (30).

www.parlament.gv.at



[11-117 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 33von 90

Wirtschaftsministerium: Berufsbildungsbericht 1997 29

2.10 Retentionsrate

Die vorgeschriebene Lehrzeit betragt zwischen 2 und 4 Jahre, in der Mehrheit der Lehrberufe
jedoch 3 bzw. 3,5 Jahre. Durch den Ersatz von Lehrzeiten auf Grund schulmifliger Berufs-
ausbildung kann die tatsdchliche Dauer des Lehrverhiltnisses jedoch verkiirzt werden. Bei
gleichzeitiger Ausbildung in zwei Lehrberufen betragt die Dauer der Gesamtlehrzeit die
Hilfte der Gesamtdauer der beiden festgesetzten Lehrzeiten, vermehrt um ein Jahr; die gesam-

te Lehrzeit darf hochstens 4 Jahre betragen.2l

Wihrend der ersten zwei Monate kann sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling das
Lehrverhiltnis jederzeit einseitig auflosen.”” Dieser Gesichtspunkt ist fiir die Einschitzung
des Verbleibs in der Ausbildung zu berticksichtigen. Zur Frage des Anteils der Lehranfinger,
welche bis zum Ende der Lehrzeit in der Ausbildung verbleiben, gibt es verschiedene An-
haltspunkte auf Basis der Analyse von Aggregatdaten. Wir werden nachfolgend zwei statisti-

sche Zugénge nutzen.

Anhand des Vergleichs des Lehrlingsstandes im 3. Lehrjahr eines bestimmten Jahres und des
Lehrlingsstandes im 1. Lehrjahr zwei Jahre zuvor (siehe nachfolgende Tabelle) 146t sich eine
Verbleibs- oder Retentionsrate errechnen. Diese Retentionsrate betrug 1990 94 Prozent und ist
seither auf 91 Prozent gesunken.

Ist es gerechtfertigt, den Verbleib zwischen dem 1. und 3. Lehrjahr als empirischen Indikator
auszuwdhlen? Im Hinblick auf die reale Lehrzeit ist hierzu festzuhalten, dafl die 3jdhrigen
Lehrberufe nach wie vor fast 2/3 der Lehrlinge betreffen und durch die verinderte schulische
Vorbildung der Lehrlinge Lehrzeitverkiirzungen eine zunehmende und erhebliche Bedeutung
haben, so da} die Frage affirmativ beantwortet werden kann. Die Retentionsrate informiert
nicht direkt {iber individuelle Verldufe, sondern vergleicht zwei Aggregate, die theoretisch
aufeinander bezogen werden kénnen. Der Aggregatvergleich gibt uns indirekt Aufschluf} iiber

den Verbleib der Lehranfinger.

21§ 6 Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz in der Fassung der Novelle 1993.

2 § 15 Abs. 2 Berufsausbildungsgesetz in der Fassung der Novelle 1993.
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Nachfolgende Tabelle zeigt die Verdnderung des Lehrlingsstandes nach Sektionen und Lehr-
jahren. Nach Sektionen zeigen sich geringe Unterschiede. Gewerbe und Handwerk sowie der
Handel, die zwei grofiten Ausbildungsbereiche, liegen im Durchschnitt; die Verbleibsrate der
Industrie ist etwas hoher, Tourismus und Freizeitwirtschaft sowie der Verkehr liegen etwas

unter dem Durchschnittswert.

TABELLE 18: Retentionsrate nach Sektionen
Sektion 1994 1995 1996 Verbleib:

I. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr = quote
Gewerbe und Handwerk 22186 2117 20094 90,6%
Industrie 4232 4146 3947 93,3%
Handel 7325 7001 6657 90,9%
Geld-, Kredit- und Versiche- 254 256 255 100,4%
rungswesen
Verkehr 603 603 537 89,1%
Tourismus und Freizeitwirtschaft 3760 3647 3364 89,5%
Nichtkammerbereich 1340 1371 1305 97,4%
Gesamt 39700 38195 36159 91,1%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1993-96

Mit den iliber Bestandszahlen errechneten Verbleibsraten ist allerdings der Wechsel der Lehr-
stelle im gleichen Lehrberuf oder auch der Wechsel des Lehrberufs nicht erfaf3t. Lehrstellen-
wechsel oder Lehrberufswechsel ist durch den aggregatstatistischen Vergleich nicht zu erfas-
sen. Das Institut fiir Héhere Studien (IHS) versuchte daher, Abschlu3- und Abbruchsquoten
fiir Lehranfdnger der Jahre 1981 und 1985 zu errechnen, und zwar auf der Basis einer 2,5 Pro-
zent-Stichprobe von Sozialversicherungsdaten, deren Definitionskriterium die Beschéftigung
»zumindest einen Tag“ im Beobachtungszeitraum war. Das Ergebnis war dabei eine Ab-

bruchsquote von 18 Prozent.”> Diese Quote miifite insofern bereinigt werden, als erst der

2 Siehe dazu: Franz Brandel, Helmut Hofer, Lorenz Lassnig und Karl Pichelmann: Aspekte der Ar-
beitsmarktintegration von Lehranfingern. Einige deskriptive Indikatoren fiir zwei Lehrlingskohorten
aus den Jahren 1981 und 1985, Studie des IHS im Auftrag der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte,
Wien, April 1994, S. 5, 14, 28 und Tabelle 2.3.1-1 im Tabellenanhang.
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Verbleib in der Ausbildung nach der zweimonatigen Probezeit ein relevantes Maf} darstellt.
Die zweimonatige Probezeit hat den Sinn, sowohl fiir den Lehrling als auch den Lehrberech-
tigten zu priifen, ob Neigung und Eignung fiir den gewéhlten Lehrberuf tatsidchlich gegeben
sind. Die IHS-Studie 148t erkennen, dal 2/3 der Lehrlinge ein einziges Lehrverhiltnis, rund
1/5 zwei Lehrverhiltnisse und 1/10 drei oder mehr Lehrverhiltnisse hatten.**

Die Statistik der Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte weist die Zahl der vorzeitigen
Losungen von Lehrvertragen jéhrlich aus. Fiir 1994 wurden knapp 15.000 vorzeitige Losun-
gen ausgewiesen, das waren 11,6 Prozent aller Lehrverhiltnisse des Jahres.” Vertragslosung
ist nicht mit Ausbildungsabbruch gleichzusetzen. Vorzeitige Losung bedeutet nicht unbedingt
Ausbildungsabbruch, da die Ausbildung im Rahmen eines anderen Vertrages fortgesetzt wer-
den kann. Vertragslosung kann daher auch Ausdruck eines beruflichen Suchprozesses der
Jugendlichen sein, wie wir ihn auch in den vollzeitschulischen Bildungswegen oder auch in

Hochschulen haufig feststellen kénnen.

GRAFIK 1:
Anteil der vorzeitigen Losungen an der Gesamtlehrlingszahl
nach Jahren

11,9 %
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10,5% -

10,0% -

i

9,0%
1990 1991 1992 1993 1994
Quelle: AK; ibw

? Brandel, Hofer, Lassnig und Pichelmann, a.2.0. 1994, S. 7.

% Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte, Lehrlinge in Osterreich 1994, Wien 0.J., S. 69.
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Vorzeitige Losungen sind - wie der Blick ins Nachbarland zeigt - auch in Deutschland haufig.
Der Berufsbildungsbericht 1993 nennt fiir das erste Ausbildungsjahr 55 Prozent, fiir das
zweite Jahr 28 Prozent und fiir das dritte Jahr der Ausbildung schlieflich 13 Prozent.”® Der
steigende Anteil von vorzeitigen Vertragslosungen wurde 1993 auf die - aus damaliger Sicht -
,fortschreitende Entspannung am Ausbildungsstellenmarkt” und die damit gegebene Mog-
lichkeit, ,Betriebs- und Berufswahlentscheidungen auch wihrend der Ausbildungszeit zu
korrigieren®, zuriickgeﬁihrt.27 Der Riickgang in Osterreich zwischen 1993 und 1994 mag mit
der Verdnderung am Lehrstellenmarkt zu tun haben. Nach Bundesldndern aufgegliedert zei-
gen sich die héchsten Anteile an vorzeitigen Losungen in Wien und in Niedersterreich, wo-
bei die weiblichen Lehranfinger jeweils den hichsten Anteil an vorzeitigen Losungen aufwei-

sen.

GRAFIK 2: Anteil der vorzeitigen Losungen an der Gesamtlehrlingszahl
nach Jahren und Geschlecht
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Quelle: AK; ibw

2% Daten aus: BMBW-Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft: Berufsbildungsbericht 1993,
Schriftenreihe ,,Grundlagen und Perspektiven fiir Bildung und Wissenschaft 34, Bonn 1993, S. 73.

2 A.2.0., S. 75f.
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In der Offentlichkeit wird haufig die Frage nach dem Vergleich der Retentionsrate der Lehr-
lingsausbildung mit jener der vollzeitschulischen Bildungswege nach der Pflichtschule ange-
sprochen. Obgleich die beiden Wege nicht wirklich vergleichbar sind, da wir es im Falle der
dualen Ausbildung mit Anforderungen in Bildung und Erwerbstitigkeit, im Falle der Schulen
ausschlieBlich mit schulischen Anforderungen zu tun haben, sollen nachfolgend einige Ver-

gleichswerte angefiihrt werden.

Die Verbleibsrate der dualen Ausbildung, bezogen auf Absolventen Mitte der 90er Jahre, ist
mit rund 92 Prozent mit Abstand hoher als in den rein schulischen Berufsbildungswegen.?® In
den fiinfjahrigen berufsbildenden hoheren Schulen betragt diese 63 Prozent und in den vier-
jahrigen berufsbildenden mittleren Schulen 59 Prozent vom ersten bis zum letzten Jahrgang.
Fiir die dreijdhrigen berufsbildenden mittleren Schulen wurde in der genannten Forschungsar-
beit eine etwas hohere Verbleibsquote von 68 Prozent errechnet. Die Verbleibsquote in der
vierjahrigen Oberstufe der allgemeinbildenden hoheren Schulen ist mit 78 Prozent deutlich
héher als in den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen, in denen durchwegs bei den
maénnlichen Schiilern eine signifikant geringere Verbleibsquote zu konstatieren ist (z.B. fiinf-
jéhrige berufsbildende hohere Schule: minnlich 59 Prozent, weiblich 68 Prozent Verbleib

von der 1. bis zur 5. Schulklasse).

Viele der oben angesprochenen ,,Schulabbrecher* sind allerdings entweder Schultypwechsler
oder sie wechseln den Bildungsweg. So gibt es - wie die Vorbildungsdaten belegen (siche
Kapitel 2.8 dieses Berichtes) - einen erheblichen Zustrom aus den berufsbildenden mittleren
und hoheren Schulen in die Lehrlingsausbildung. Dies bedeutet, wenn wir die Bildungswege
in ihrem Zusammenhang betrachten: Die Lehrlingsausbildung als Teil des gesamten Bil-
dungssystems fiir die 15- bis 18/19jéhrigen in Osterreich ist dafiir verantwortlich, da wir am
Ende der nachobligatorischen Bildungswege, also bei den Jungerwachsenen, nur knapp 20
Prozent und nicht etwa 30 Prozent an Personen ohne anerkannten weiterfilhrenden Ausbil-

dungsabschluf} zu verzeichnen haben.

% Hofstatter, Maria/Hans Hruda: Lehrlinge und Facharbeiter am Arbeitsmarkt. Prognose bis zum Jahr
2010/2012; Arbeitsmarktservice Osterreich, Bundesgeschiftsstelle, BIQ / Berufsinformations- und
Qualifikationsforschung (Hg.), Wien 1997, Seite 41.
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2.11 Lehrabschlufipriifung

1996 sind rund 49.600 Personen zur LehrabschluBpriifung angetreten. Hiervon haben 83,2
Prozent die Priifung erfolgreich absolviert. Der Zeitvergleich zeigt, da3 die Erfolgsquote et-

was geringer als in den 80er Jahren ist.

Die Lehrabschlufpriifung kann im Falle des Nichtbestehens in der Regel nach einem halben
Jahr wiederholt werden, bei Einschrankungen der Wiederholungspriifung hinsichtlich der Prii-
fungsgegenstinde jedoch auch frither. 12 Prozent der Priiflinge des Jahrgangs 1996 waren
Priifungswiederholer. Befragungen von Priifungsteilnehmern aus den Jahren 1987 und 1994
haben ergeben, daf3 75,2 Prozent der Priifungswiederholer die Lehrabschluflprifung beste-

29
hen.

TABELLE 19: Erfolgsquoten bei der Lehrabschlulpriifung

seit 1984
Jahr Priiffungsantritte ~ bestandene Priifungen
1984 63109 85,7%
1985 61700 86,0%
1986 60595 85,7%
1987 61156 85,9%
1988 59621 - 85,8%
1989 58585 86,2%
1990 57247 86,2%
1991 54720 86,2%
1992 55443 85,1%
1993 54575 84,9%
1994 52894 84,5%
1995 51618 84,0%
1996 ' 49585 83,2%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

* Arthur Schneeberger, Bernd Kastenhuber: Anfiinger- und Abschlufiquoten in der Lehrlingsausbil-
dung, ibw-Schriftenreihe Nr. 102; Wien November 1996, S.54f.
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Nach Lehrberufen gibt es deutliche Unterschiede in den Abschluf3-, Wiederholer- und Aus-
zeichnungsquoten. In nachfolgender Tabelle werden die Priifungsergebnisse fiir 10 ausge-
wihlte Lehrberufe dargestellt. Im Anteil an der Gesamtlehrlingszahl machen diese Lehrberufe

insgesamt tiber 50 Prozent aus.

Die Abschlufiquoten beim Biirokaufmann (92 Prozent) sind mit Abstand hoéher als in den
meisten gewerblichen Lehrberufen. Innerhalb der zahlenmiflig groBen gewerblichen Lehrbe-
rufe weisen die Maurer die gilinstigste Abschlufiquote auf (85 Prozent erfolgreiche Priifungs-
antritte). Die Abschlufiquote beim Einzelhandelskaufmann liegt im Durchschnitt (83 Prozent),
die Tourismusberufe liegen etwas darunter. Lehrberufe mit relativ hoher MifBlerfolgsquote

weisen auch relativ geringe Auszeichnungsquoten auf. Dies verweist auf relativ hohe Prii-

fungsanforderungen.
TABELLE 20: Priifungsergebnisse bei der LehrabschluBpriifung
in ausgewihlten Lehrberufen, 1996
Lehrberuf Priifungs- (davon bestanden (davon mit  nicht be- Anteil
antritte Priifungs- Auszeich- standen nicht be-
wieder- nung) standen
holer)
Maurer 1569 (143) 1332 (165) 237 15%
Tischler 2828 (354) 2334 (128) 494 17%
Friseur und Pe- 2154 (347) 1666 (56) 488 23%
rickenmacher
Kraftfahrzeug- 2896 (487) 2174 (122) 722 25%
mechaniker
Elektroinstallateur 2343 (489) 1699 (145) 644 27%
Gas- und Wasser- 1306 (235) 984 (87) 322 25%
leitungsinstallateur
Koch 2054 (267) 1679 (70) 375 18%
Kellner/Restau- 1349 (112) 1082 97) 267 20%
rantfachmann
Einzelhandels- o
kau frnann 5431 (571) 4483 (651) 948 17%
Biirokaufmann 2689 (171 2464 (477) 225 8%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996, Teil 2, Wien 1997, S. 169ff.
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Nach Wirtschaftsbereichen aufgegliedert, schlagen sich die Unterschiede nach Lehrberufen
nieder. Die Erfolgsquote in der Sektion "Gewerbe und Handwerk" belduft sich auf 80 Prozent
und liegt damit unter dem Durchschnitt der Priifungsantritte insgesamt (83 Prozent). In der
Sektion "Geld-/Kredit- und Versicherungswesen", in der ausschlieflich in kaufminnischen

Lehrberufen ausgebildet wird, liegt die Erfolgsquote bei 97 Prozent der Priifungsantritte.

Der Grund fiir den tiber dem Gesamtdurchschnitt liegenden Anteil an nichtbestandenen Prii-
fungen in "Gewerbe und Handwerk" liegt vor allem darin, da} ausbildende Groflbetriebe in
der Auswahl ihrer Lehrlinge selektiv vorgehen oder vorgehen konnen, wihrend Kleinbetriebe
Jugendlichen eine Ausbildungschance geben, die sie in den weiterfithrenden Schulen oder in

den GroB3betrieben nicht bekdmen.

TABELLE 21: Priifungsergebnisse bei der Lehrabschluf3priifung 1996
nach Wirtschaftsbereichen

Sektion Priifungs- Wieder- bestanden  mit Aus- nicht be-  Anteil nicht
antritte holer zeichnung standen bestanden
bestanden
Gewerbe und 23434 3248 17241 1472 4721 20%
Handwerk
Handel 7678 751 5507 1004 1167 15%
Industrie 5268 530 3794 743 731 14%
Tourismus und -
2 2 o) 0
Freizeitwirtschaft 3952 388 3020 275 657 17%
Verkehr 740 57 580 89 71 10%
Geld-, Kredit- und
Versiche- 260 11 175 77 8 3%
rungswesen
Nichtkammer- 1211 61 944 173 94 8%
bereich
Sonstige* 7042 ok 6149 ok 893 13%
Gesamt 49585 5046 37410 3833 8342 17%

* Pritffungen im 2. Bildungsweg, Zusatzpriifungen; Priifungen gem. §23 Abs. 5 lit a, §23 Abs. 5 lit b,
§27 Abs. 1, §29.
** keine aufgegliederten Daten verfiigbar

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996, Teil 2, Wien 1997, S. 162ff.
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2.12 Lehrlingswettbewerbe

2.12.1 Nationale Berufswettbewerbe

Ein wesentlicher Faktor fiir eine gegliickte Ausbildung und erfolgreiche spitere berufliche
Tatigkeit ist die Motivation des Lernenden. Um diese zu stimulieren, um eventuelle Stirken
und Schwichen aufzudecken, aber auch um den jeweiligen Lehrberuf der Offentlichkeit vor-
zustellen, werden von den Wirtschaftskammern und den Kammemn fiir Arbeiter und Ange-
stellte auf Landes- und Bundesebene (bisweilen auch mit internatienaler Beteiligung) Lehr-

lingswettbewerbe veranstaltet.

An den meisten Wettbewerben nehmen Lehrlinge aus dem jeweils letzten Lehrjahr teil. Typi-
scherweise wird zunichst ein Landeswettbewerb durchgefiihrt (von der jeweiligen Landes-
fachorganisation), bei dem sich die besten Teilnehmer flir den Bundeswettbewerb qualifizie-
ren konnen. Dieser wird zumeist turnusméBig von einer der Landesfachorganisationen ausge-
tragen. Neben dem besten Teilnehmer wird hierbei auch die beste Mannschaft gekiirt, so daf}
neben dem individuellen Ehrgeiz auch noch der Teamgeist als Motivation dient. Seitens der
Wirtschaftskammern werden von verschiedenen Innungen Berufswettbewerbe veranstaltet.
Auf Bundesebene fanden 1996 z.B. Wettbewerbe der Floristen, der Tischler, der Bécker, der

Konditoren und der Fleischer statt.

Als Beispiel sei der 38. Bundeslehrlingswettbewerb der Tischler, der 1996 in Wien durchge-
fihrt wurde, herausgegriftfen, bei dem Bundessieger fiir alle Lehrjahre ermittelt wurden. Bei
der dabei ebenfalls vorgenommenen Landerwertung blieben Salzburgs Tischlerlehrlinge vor
Tirol und Oberdsterreich siegreich. In der Wiener Stadthalle mufiten die angehenden Tischler
ihr ganzes Kénnen aufbieten, denn die Wettbewerbsstiicke wurden auch diesmal wieder aus
einem anspruchsvollen Stiickepoo! gelost. Die Teilnehmer erfuhren erst kurz vor dem Wett-
bewerb, daB sie einen Pferdewagen (1. Lehrjahr), einen Blumenschemel (2. Lehrjahr) und eine
Kleingebéckschale (3. Lehrjahr) innerhalb einer vorgegebenen Zeit anfertigen mufiten. Bewer-
tet hat die Jury aus Experten der Lehrlingsausbildung vor allem Mafigenauigkeit, Ausfiih-
rungsqualitdt, Holzverbindung und Oberfliche des Werkstiicks. Hinzu kamen die Faktoren

Arbeitszeit sowie Kenntnisse liber in- und auslidndische Holzarten.
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Berufswettbewerbe finden auch auf Landesebene statt, wobei Organisationsgrad wie Teil-
nehmerzahlen dabei von Land zu Land erheblich schwanken. So finden seit 1953 jahrlich von
der Arbeiterkammer Wien organisierte Berufswettbewerbe statt. An diesen Wettbewerben
beteiligen sich Lehrlinge aus allen Berufsgruppen. Die Durchfihrung der Wettbewerbe sieht
die Losung theoretischer Aufgaben hinsichtlich Fachkunde, Bildung, Arbeitsrecht und Sozial-

versicherung, aber auch die Durchfiihrung praktischer Arbeiten vor.

Zur Rolle des Wettbewerbs im Verhéltnis zur Praxis im Betrieb: Im Gegensatz zur Arbeit im
Lehrbetrieb mufl der Lehrling mit der gestellten Aufgabe ganz allein fertig werden und somit
"erstmals" zur Ginze eigenstidndig arbeiten. Hinzu kommt, daf3 er sich einer besonders kriti-
schen Umgebung gegeniibersieht, in der Fehler weniger leicht korrigiert werden kénnen als in
der Alltagsroutine der Ausbildungs- und Arbeitsstitte. Der Wettbewerb wird somit zu einer
verschiirften "Simulation des Ernstfalles” und stellt Anforderungen in mehr als nur der fachli-
chen Dimension. Andererseits stellt ein Lehrlingswettbewerb zwar eine besondere Bela-
stungssituation dar, geht aber nicht in die Bewertung der Lehrlingsausbildung ein wie etwa

die Lehrabschlufpriifung.

Durch den Vergleich mit den besten Lehrlingen des eigenen Faches werden zudem Héchst-
leistungen gefordert und geftrdert. Neben erhdhter Urteilsfahigkeit und Sicherheit ist somit
das friihzeitige Gewohnen an leistungsbezogenes Denken und Arbeiten eines der Hauptanlie-
gen von Lehrlingswettbewerben. Durch nachgewiesene Leistungsstarke und Strefresistenz
steigt auch die Attraktivitdt flr potentielle Arbeitgeber und somit die Chance, eine gute An-
stellung zu finden. Insgesamt also kann der Teilnehmer Féhigkeiten erwerben, die einen ein-
deutigen Startvorteil bei der Stellenbewerbung darstellen. Darliber hinaus winken den

Bestplazierten zumeist Sach- oder Geldpreise, die allein schon eine Teilnahme rechtfertigen.

Typischerweise werden die drei besten Teilnehmer besonders ausgezeichnet. Die Geldpreise
betragen meist einige hundert Schilling, gehen aber zum Teil auch dartiber hinaus. Die Sach-
preise entsprechen einem dhnlichen Gegenwert und sind oftmals fachbezogen. Alle iibrigen
Teilnehmer erhalten eine Urkunde oder ein Diplom, die ihnen die Teilnahme bescheinigen.
Bei einigen Wettbewerben wird diese Urkunde "mit Anerkennung" ausgesprochen, wenn eine

bestimmte Punktzahl erreicht wurde.
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Als feierlichen Abschlufl sehen die Statuten der meisten Lehrlingswettbewerbe einen gemein-
samen Abend vor, bei dem in wiirdiger Form die Preise verliehen und die Sieger geehrt wer-
den. Dies soll nicht nur dem Gemeinschaftsgeist dienen und die erbrachten Leistungen hono-

rieren, sondern auch einen angemessenen Hohepunkt der gesamten Veranstaltung darstellen.

2.12.2 Internationale Berufswettbewerbe

Wie bereits bei vorangegangenen Internationalen Berufswettbewerben (IBWB) der Lehrab-
solventen konnten die osterreichischen Teilnehmer bei der im Sommer 1997 durchgefiihrten
34. ,Internationalen Berufsolympiade fiir die Jugend* in St.Gallen gegen Konkurrenz aus 31
Lindern ihr Kénnen unter Beweis stellen. Insgesamt nahmen an der Olympiade 533 Fachar-
beiterInnen, darunter 18 Osterreicher, teil. Die Schweiz stellte mit 38 Teilnehmern das grofite

Kontingent, gefolgt von Korea mit 35, Frankreich mit 34 und Taiwan mit 33 Teilnehmern.

Von den 6sterreichischen Teilnehmern kamen 7 aus Vorarlberg, 5 aus Oberdsterreich, 2 aus
Tirol und je einer aus Niederdsterreich, Salzburg, Kédrnten und der Steiermark. Sie traten in
folgenden Berufen an: Maschinenschlosser, Maurer, Steinmetz, Werkzeugmacher, CNC-
Dreher, CNC-Friser, Installateur, Starkstromelektriker, Maler, Mdobeltischler, Bautischler,
Floristin, Damenfriseur, Herrenfriseur, Damenkleidermacher, Koch, Automechaniker, und

Restaurantfachmann.

Die 18 osterreichischen Teilnehmer (13 ménnlich und 5 weiblich) errangen 4 Gold-, 2 Silber-
und 3 Bronze-Medaillen. Auflerdem erhielten 8 weitere Teilnehmer Diplome. Aufgrund dieser
guten Einzelergebnisse gewann Osterreich - wie vor zwei Jahren in Lyon - gemaR der offiziel-
len Wertung der Internationalen Organisation (Relation der erreichten Plazierung bzw. Punkte
zur Teilnehmerzahl) die Nationenwertung vor den Mannschaften des Fiirstentums Liechten-
stein, Korea, Taiwan und der Schweiz. Seit 1981 nahmen an 9 Wettbewerben insgesamt 170
osterreichische Fachkrifte teil. 53 Prozent errangen eine Medaille, 29 Prozent erhielten ein
Diplom. Dieser hohe Anteil erfolgreicher Teilnahmen an den internationalen Wettbewerben
konnte wohl nur erreicht werden, da eine breite Basis gut ausgebildeter Lehrlinge vorhanden

ist, aus der Teilnehmer flir die Wettbewerbe gewonnen werden konnten.
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TABELLE 22: Ergebnisse der dsterreichischen Teilnehmer bei den internationalen

Berufswettbewerben
Jahr Ort Teil- Medaillen Gold Silber Bronze Diplom
nehmer

1981 Atlanta 11 6 3 1 2 4
1983 Linz 32 19 5 8 6 4
1985 Osaka 20 7 2 2 3 9
1988 Sydney 17 8 4 1 3 6
1989 Birmingham 20 12 5 5 2 4
1991 Amsterdam 17 10 6 2 2 5
1993 Taipeh 18 9 1 6 2 4
1995 Lyon 17 10 3 2 5 6
1997 St. Gallen 18 9 4 2 3 8
Gesamt 1981 - 1997 170 90 33 29 28 50

Quelle: APA

2.13 Lehrstellenmarkt

Der Lehrstellenmarkt hat sich seit 1990 fiir die Jugendlichen verschlechtert. Ende Dezember
1990 war das Verhiltnis zwischen Lehrstellensuchenden und offenen Lehrstellen 1 zu 5,9,
Ende 1994 war es noch 1 zu 1,6, Ende 1996 kam reéhnerisch auf 2,4 Lehrstellensuchende eine
offene Lehrstelle.® Ende November 1997 betrug das Verhiltnis 2,1 Lehrstellensuchende je
gemeldeter offener Lehrstelle (siehe nachfolgende Tabelle). Die Situation ist damit besser

geworden.

Ende November 1997 waren in Osterreich rund 5200 Lehrstellensuchende und rund 2.500
offene Lehrstellen bei den Arbeitsamtern gemeldet. In Summe ergibt dies eine Lehrstellenliik-
ke von fast 2.800 Lehrstellen (Tabelle 23). Betrachtet man die Lehrstellensuchenden nach
Berufsbereichen, so zeigt sich, daf} 42 Prozent auf die Bereiche Handel, Verkehr und Biirobe-

rufe und weitere rund 20 Prozent auf persénliche Dienstleistungen und Tourismusberufe ent-

30 Hofstitter, Maria/Hans Hruda: Lehrlinge und FacharbeiterInnen am Arbeitsmarkt, 1997, a.a.0, S.
17.
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fallen. Der Rest entfdllt auf Produktionsberufe, technische Berufe sowie auf Land- und

Forstwirtschaft.
TABELLE 23: Lehrstellenmarkt Ende November 1997
Berufsobergruppe Lehrstellen-  offene Lehrstel-  Lehrstellen-
suchende len licke
Handel und Verkehr 1380 325 1055
Biiroberufe 808 192 616
Metall-Elektroberufe 933 502 431
Friseure 464 144 320
Bauberufe 413 208 205
Unbestimmt 109 0 109
Land- und Forstwirtschaft 135 45 90
Gesundheitsberufe 93 21 72
Graphische Berufe 63 16 47
Technische Berufe 69 28 41
Papierhersteller 1 3 -2
Chemische Berufe 2 8 -6
Holzverarbeiter 143 150 -7
Rauchfangkehrer, Chemisch- 11 20 -9
putzer
Steine, Ziegel, Glas 18 28 -10
Leder, Textil, Schuhe 35 . 60 -25
Nahrungsmittelhersteller 105 154 -49
Tourismusberufe 467 591 -124
Gesamt 5249 2495 2754

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich, Arbeitsmarktdaten 11/1997

Die Situation am Lehrstellenmarkt hat sowohl demographische Ursachen, da die Pflichtschul-
absolventenjahrgédnge heute deutlich starker als zwischen 1992 und 1995 sind; es gibt aber
auch andere Hintergriinde der Probleme am Lehrstellenmarkt. Diese hingen mit reduziertem
Lehrabsolventenbedarf (Industrie), Substitutionseffekten zwischen Lehr- und Schulabsolven-
ten, allgemein steigender Arbeitslosigkeit, die sich auch auf dem Arbeitsmarkt der Jugendli-
chen auswirkt, und 6konomisch-rechtlichen Rahmenbedingungen der Ausbildung (Kosten,

Losbarkeit u.a.) zusammen.
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Bereits eine Osterreichweite schriftliche Befragung von Betrieben im Jahr 1994, welche die
Ausbildung in den letzten drei Jahren eingeschrankt oder eingestellt haben, hat folgende
Griinde der Ausbildungsplatzzuriicknahme als relevant aufgezeigt“:

e das Fehlen geeigneter Bewerber,
o die Kosten der Ausbildung und
e bestimmte gesetzliche Regelungen (z. B. die Schwierigkeit, ein Lehrverhiltnis nach der

Probezeit zu beenden, falls sich der Lehrling als fiir den Beruf nicht motiviert erweist).

Soeben publizierte Erhebungsergebnisse des Instituts fiir Berufs- und Erwachsenenbildungs-
forschung (IBE) unterstreichen die zentrale Bedeutung der ,,direkten Kosten* (vor allem die
Lehrlingsentschédigung) in der Erhaltung der Ausbildungsbeteiligung der Unternehmen und
verweisen auch auf die nichtintendierten Folgeprobleme der Berufsschulzeitverlangerung im
Hinblick auf die Ausbildungsbeteiligung: Von 210 im Jahr 1996 befragten oberdsterreichi-

schen Unternehmen mit Lehrlingsriickgang

e haben 52 Prozent - und damit an erster Stelle - die Arbeitskosten als Ursache des Riick-
gangs genannt; weitere Ursachen waren:

¢ zu lange Berufsschulzeit,

¢ indirekte Kosten zu hoch,

e Mangel an qualifizierten Bewerbern,

e genereller Personalabbau und Abwerbungsgefahr.Z’2

3! Siehe dazu: Schneeberger, Kastenhuber: Anfinger- und AbschluBquoten in der Lehrlingsausbil-
dung, a.a.0, S. 18f. u. 22f.

5 Blumberger, W./Dommayr, H. (1997): Riickgang des Lehrstellenangebots in Oberdsterreich. WI-
SO, Nr. 1/97, 20. Jg., S. 57.
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2.14 Kosten der betrieblichen Ausbildung

2.14.1 Studienergebnisse

Die Entwicklung am Lehrstellenmarkt und Fragen der Finanzierung der beruflichen Bildung
bei steigenden Qualifikationsanforderungen im Beruf waren Anstof fiir die Durchfithrung von
Studien iiber Kosten und Nutzen der betrieblichen Ausbildung in Osterreich. 1996/97 wurde
eine aufschlufireiche Studie des Instituts fiir Hohere Studien (IHS), die im Auftrag der Kam-
mer flir Arbeiter und Angestellte in Wien durchgeflihrt wurde, publiziert (Basis: 1.085 Inter-

views mit Lehrbetrieben).33

Wenn man alle ausbildungsbezogenen Kosten als Bruttoausgaben zusammenfafit, kommt man
auf Basis von Modelirechnungen fiir das Jahr 1995 im Durchschnitt auf rund 180.000 Schil-
ling pro Jahr und Lehrling (=Vollkostenbetrachtung). Rechnet man jene Kosten, die man auch
ohne Lehrlinge hitte, heraus, so kommt man auf die betriebswirtschaftlich relevanten Teilko-
sten der Ausbildung. Diese betragen im Durchschnitt der Lehrjahre, Berufe und Betriebe rund

140.000 Schilling pro Lehrling.34

Direkte Ertrage der betrieblichen Ausbildung ergeben sich durch die Mitarbeit der Lehrlinge
im Betrieb, indirekte Ertrdge konnen sich durch die spiter verbesserte Personalsituation auf-
grund der bedarfsspezifischen betrieblichen Ausbildung ergeben. Uber die gesamte Lehrzeit
betrachtet, besteht die Téatigkeit der Lehrlinge35 - so die Studienergebnisse - zu etwa 45 Pro-
zent aus produktiven Tétigkeiten und zu fast 20 Prozent aus betrieblicher Unterweisung. Das
verbleibende Drittel entfillt auf die Berufsschule (etwas mehr als 20 Prozent der Lehrzeit) und
andere, zum Teil externe Ausbildungsaktivitidten. Nach den einzelnen Lehrjahren steigt erwar-

tungsgemif der Anteil der produktiven Tétigkeiten innerhalb der jahresbezogenen Lehrzeit

33 Lorenz Lassnigg, Peter Steiner: Die betrieblichen Kosten der Lehrlingsausbildung. Wirtschaftswis-
senschaftliche Abteilung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien (Hg.); Materialien zu
Wirtschaft und Gesellschaft Nr. 67, Wien 1997.

34 Lassnigg/Steiner, 1997, Seite 23.

3 Lassnigg/Steiner, 1997, a.a.0., S. 15.
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an: von tiber 30 Prozent im ersten Lehrjahr auf iiber 50 Prozent im dritten und vierten Lehr-
jahr. Hierbei verschiebt sich das Verhiltnis von einfachen zu schwierigen Tétigkeiten von

etwa 3:1 im ersten Lehrjahr auf 1:1 im dritten Lehrjahr.

Zieht man die Ertrage durch die Mitarbeit der Lehrlinge im Betrieb von den Bruttokosten der
Ausbildung ab, so kommt man auf die Nettokosten der Ausbildung fiir den Lehrbetrieb. Nach
der Studie von Lassnigg und Steiner ergeben sich aus volkswirtschaftlicher Sicht
(=Vollkostenkonzept) zwischen 40.000 und 67.000 Schilling pro Lehrling im Jahr - je nach
zugrunde gelegter Modellrechnung im Hinblick auf die Ertrdge (Substitutions- oder Aquiva-

lenzmodell).36

Auch die Berechnung der Nettokosten bei Teilkostenbetrachtung fiithrt zu zwei Werten: Be-
trachtet man die Nettokosten im Sinne der Teilkostenrechnung nach dem Konzept des Aqui-
valenzertrages, so ergeben sich im Durchschnitt der Lehrverhéltnisse 1995 betriebliche Aus-
bildungsnettokosten von 27.400 Schilling pro Lehrling und Lehrjahr; oder im Sinne der Teil-
kostenrechnung nach dem Konzept des Substitutionsertrages 22.300 Schilling pro Lehrling
und Lehrjahr. Je hoher der Auslastungsgrad, desto hoher fillt der Beitrag der produktiven

Mitarbeit durch die Lehrlinge aus.”’

Der Auslastungsgrad und der vermittelte Lehrberuf‘erweisen sich als wichtige Determinanten
der Nettokosten. Insgesamt ergeben sich fiir 60 bis 70 Prozent der Betriebe Nettokosten zu
Ende der Ausbildung. Ertrdge werden damit - nach der einen oder anderen Ertragsrechnung -
von 30 bis 40 Prozent der Betriebe am Ende der Lehrzeit erreicht. Zweifellos spielt dabet der
infrastrukturelle und personelle Einsatz fiir die Ausbildung eine wesentliche Rolle: Bei ausge-
bauter Ausbildungsinfrastruktur (Lehrwerkstétte, hauptberufliche Ausbilder u.a.) betrdgt der
Anteil der Betriebe mit Nettoertrigen (bei Betrachtung der entscheidungsrelevanten Teilko-
sten) rund 28 Prozent, wiihrend er in Betrieben ohne entsprechende Infrastruktur 41 Prozent

38
ausmacht.

3¢ Lassnigg/Steiner, 1997, a.a.0., S. 61.
37 Lassnigg/Steiner, 1997, a.a.0., S. 85ff.

38 Lassnigg/Steiner, 1997, a.a.O., Tabellenanhang 28.
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Da die Arbeitskosten im Durchschnitt 95 Prozent der betriebswirtschaftlich relevanten Teil-
kosten der betrieblichen Ausbildung ausmachen, ist hier eine wesentliche Frage gegeben. Eine
aktuelle Untersuchung des Instituts fliir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) 3 analysiert
die Verdnderungen der Lehrlingsentschadigungen von 1990 bis 1996 auf Basis der Lohn- und
Gehaltstafeln der jeweiligen Kollektivvertrage. Gegenstand der Betrachtung ist dabei die Ho-
he der Lehrlingsentschiddigungen von Lehrlingen in gewerblichen Lehrberufen in den Berei-
chen Gewerbe und Handwerk, Industrie sowie von Lehrlingen im Handel. Durch die vorge-

nommene Branchenauswahl werden etwa %/ 5 der Lehrlinge insgesamt erfafit.

Die groite Steigerungsrate verzeichnen im Vergleichszeitraum 1990 - 1996 die Lehr-
lingsentschiddigungen in der Industrie mit einem Plus von 44 Prozent, gefolgt von jenen in
Gewerbe und Handwerk mit 37 Prozent und jenen im Handel mit 32 Prozent. Zwei Ver-
gleichsgroflen sind hierbei von Interesse, der Tariflohnindex und der Index der Verbraucher-
preise. Zunichst der Tariflohnindex: Samtliche Verdnderungsraten der Lehrlingsentschidi-
gungen liegen tber der Zuwachsrate der Tarifléhne von 30 Prozent. Einen - im Vergleich da-
zu - deutlich geringeren Anstieg weisen mit 19 Prozent die Verbraucherpreise auf. Das
Wachstum der Lehrlingsentschiddigungen in den beobachteten Sektionen geht damit tiber eine

blofie Inflationsabgeltung hinaus.

2.14.2 Kosten des Berufsschulbesuchs fiir den Lehrbetrieb

Der schulische Teil der Lehrlingsausbildung, also die Berufsschule, hat neben den direkten
Kosten der Schulerhaltung und den Personalkosten, welche von Bund und Landern bestritten
werden, auch Kosten fiir die Lehrbetriebe, insofern fiir die Lehrlinge auch fiir die Zeit, welche
diese in der Berufsschule verbringen, Arbeitskosten anfallen. Durch die Berufsschulzeitver-

langerung in den 90er Jahren ist diese Kostenbelastung noch hoher geworden.

% Arthur Schneeberger, Bernd Kastenhuber: Entwicklung der Lehrlingsentschadigungen von 1990 bis
1996. Analyse auf Basis der Kollektivvertragsvereinbarungen in Gewerbe und Handwerk, Industrie
und Handel. Wirtschaftskammer Osterreich (Hrsg.), Zahlen, Daten, Fakten: Juni 1997.
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Was kostet der Berufsschulbesuch die Lehrbetriebe? Ausgangspunkt der nachfolgenden
Schitzung sind die durchschnittlichen Lehrlingsentschddigungen je Lehrjahr und Sektion
sowie die Lehrlingszahlen in den genannten Bereichen fiir das Jahr 1996.

Die Lehrlingsentschiddigungen fallen 14 mal pro Jahr an. Zu diesem Betrag sind durchschnitt-
liche Dienstgeberbeitrdge aufzubringen, die von 23,75 (1. Lehrjahr) bis 31,40 Prozent (4.
Lehrjahr) ausmachen. Der sich hieraus ergebende Gesamtbetrag macht die gesetzlich fixierten

Mindestarbeitskosten der Lehrlingsausbildung aus.

Die Kosten der Lehrbetriebe fiir den Berufsschulbesuch kann man iiber die Verteilung der
Zeit zwischen Lehrbetrieb und Berufsschule schétzen. Aufgrund der Berufsschulzeitverlénge-
rung betrégt das Verhdltnis nunmehr nicht mehr nur 80 zu 20 Prozent, sondern etwas iiber 20
Prozent; wir gehen bei dieser Schétzung von 22,5 Prozent aus. Auf der Basis dieser Annahmen
kommt man zu einem geschdtzten Gesamtbetrag von rund 3,2 Milliarden Schilling, welche der

Berufsschulbesuch der rund 119.900 Lehrlinge die Lehrbetriebe im Jahr 1996 gekostet hat.
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2.15 Lehrabsolventen im Beschiftigungssystem

2.15.1 Beruflicher Verbleib

Im Rahmen der Mikrozensuserhebungen des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes wird
die berufliche Stellung der Erwerbspersonen nach hochster abgeschlossener Bildung erfafit.
Fiir die Lehrabsolventen sind die folgenden Ergebnisse zu berichten: Etwa 11 Prozent aller
Lehrabsolventen sind als selbstindige oder mithelfende Erwerbstiitige erfaBt. Uber 40 Prozent

sind Angestellte oder Beamte.

TABELLE 24: Berufliche Stellung der Lehrabsolventen 1996

Berufliche Stellung Anteil in Prozenten
Selbstandiger oder Mithelfender 11,0
Freiberufler oder Mithelfender 0,5
VormbelterOderMelster ........................................................................................................................ 2’3 .....................
Facharbeiter 29,1
Angestel]ter/Beamter(ZumlndesthohereTatlgkelt) ....................................................... 42 ....................
Angestellter/Beamter (mittlere Tatigkeit) 11,5
Angestellter/Beamter (einfache Tatigkeit) 19,9
Angestellter/Beamter (Hilfstatigkeit) 4,7
‘.X'ﬁgelemter Arbelter .................................................................... : 1’9 ....................
Hilfsarbeiter 5,3
- A{l;bildungmi)eﬁndlich .................................................... 05 .....................
Gesamt (n=1597300) 100,9

Quelle: OSTAT, Labour-Force-Konzept

Nicht ganz ein Drittel befindet sich in der Einstufung eines Facharbeiters oder Vorarbeiters
bzw. Meisters. Der Facharbeiteranteil an den berufstdtigen Lehrabsolventen unterscheidet sich
allerdings erheblich nach Wirtschaftsabschnitten und erreicht im Bauwesen mit 63 Prozent
den hdchsten Anteil; in ,,Verarbeitendem Gewerbe und Industrie” liegt er bei 47 Prozent

(siehe Tabelle 27).
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Knapp 12 Prozent sind als Angelernte tétig. 5,3 Prozent sind als Hilfsarbeiter beschiftigt.

Auch sind sehr starke wirtschaftsbereichsspezifische Unterschiede zu konstatieren.

Die Lehrabsolventen haben trotz groler Verénderungen im Bildungs- und im Beschéftigungs-
system in den letzten Jahrzehnten in den Tétigkeitsbereichen der Facharbeiter, im gewerblich-
industriellen Mittelbau und bei den Selbstandigen in der gewerblichen Wirtschaft noch immer

ihre Doménen, wie nachfolgend gezeigt wird.

Laut Mikrozensus 1996 hatten 86 Prozent der Facharbeiter einen Lehrabschluf3 als hochste
abgeschlossene Bildung. 4 Prozent waren Fachschulabsolventen, wobei jene, welche im 2.
Bildungsweg nach einer Lehrlingsausbildung eine Sonderform der Fachschule abschlieflen

(wie z.B. die Werkmeisterschule), hierin inkludiert sind.

TABELLE 25: Facharbeiter nach hochster abgeschlossener
Bildung, 1996

Bildungsabschluf} Facharbeiter (n=537958)
%

Lehrabschluf} 86

Fachschule 4

Pflichtschule 7

Hoéhere Schule 2

Gesamt 99

Quelle: OSTAT, Mikrozensus, Labour-Force-Konzept

Auch im technisch-gewerblichen Mittelbau, auf der Ebene der Vorarbeiter und Meister, bleibt
die Lehre bzw. die Lehre mit Aufstiegsfortbildung (z.B. in Form der Werkmeisterschule, die
als Sonderform der Fachschule eingestuft ist) der dominante Zugangsweg: Fast 70 Prozent der
Vorarbeiter und Meister hatten laut Mikrozensus 1996 einen Lehrabschluf3, 8 Prozent einen
Fachschulabschluf3, wobei wiederum die aufstiegsmobilen Lehrabsolventen mit weiterer for-

maler Bildung inkludiert sind.
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Neben der Bedeutung der Lehre fiir Fachkraftenachwuchs und technisch-gewerblichen Mit-
telbau der Betriebe muf} auch auf die Bedeutung der Lehre in Bezug auf den Selbstindigen-
nachwuchs in der gewerblichen Wirtschaft hingewiesen werden. Von den rund 170.000 Selb-
standigen in der gewerblichen Wirtschaft (das heifit: ohne Land- und Forstwirtschaft und ohne
Freiberufler) hatten 1996 rund 50 Prozent zu Beginn ihrer Berufslaufbahn eine betriebliche

Ausbildung und 14 Prozent einen Fachschulabschlufl gemacht.

Besondere Chancen selbsténdiger Erwerbstiatigkeit bestehen fiir Absolventen einer Lehrlings-
ausbildung in Gewerbe und Handwerk, im Handel, Tourismus und-den persénlichen Dienst-

leistungen (siehe dazu Tabelle 27).

TABELLE 26: Selbstindige in der gewerblichen Wirtschaft nach
formaler Qualifikation

Hochste abgeschlossene Ausbil- 1991 1996
dung

% %
Lehre'" ' 53 50
Fachschule 15 14
Pflichtschule 12 12
Hohere Schule 15 18
Hochschule oder hochschul- ‘ 5 6
verwandte Lehranstalt
Gesamt 100 (n=162500) 100 (n=174200)

() Zu beachten ist: Die Anteile fiir die Lehre diirften unterschiitzt sein, da jene
Selbstédndigen, die mit einer Lehre begonnen und nach dieser einen weiteren for-
malen Bildungsabschluf3 erreicht haben (z.B. Werkmeisterschule, HTL fiir Berufs-
tatige), in der Statistik nicht mehr als Lehrabsolventen erfaf3t sind.

Quelle: OSTAT
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TABELLE 27: Berufliche Stellung der Lehrabsolventen nach
Wirtschaftsbereichen 1991 in Prozenten
Wirtschaftsabschnitt Selb- Mithel-  Ange- Fach- an- Hilfs-
standige  fende stellte,  arbeiter gelernte  arbeiter
Beamte Arbeiter
% % % % % %
Land- /Forstwirtschaft
65,1 13,9 3,7 11,6 3.5 2
(n=71266) 3
Energie- und Wasser-

0,0 0,0 54,4 37,8 ' ;
versorgung (n=22923) S ot
Bergbau; Steine- und 1,0 02 179 460 278 )
Erdengewinnung
(n=7081)

Vissexbertendles G- 5,2 03 254 469 165 58
werbe; Industrie

(n=462465)

Bauwesen (n=152366) 5,0 0,2 13.6 62,8 12,2 6,1
Handel; Lagerung 10,1 0,5 66,6 13,8 6,6 2.3
(n=262616)

Srasrbergungs- und 18,1 22 172 393 18,7 4,6
Gaststittenwesen i ’ ’ ’ ) ’
(n=86767)

Korperpflege, Reini- 18,4 0,6 17,5 46,8 9,8 6,9
gung (n=38975)

Vigteghi; Machris- 3,5 03 615 127 122 3,8
tentibermittlung

(n=129241)

Geld-, Kreditwesen,

Privatversicherung; 6,7 0,3 79,9 6,3 4.1 2,7
Wirtschaftsdienste

(n=58288)

Sc?ziale und offentliche 1,5 0,1 732 12,1 9,0 4.1
Dienste (n=191978)

Haushaltung, Haus- 0,0 0,0 19,7 12,2 38,0 30,1
wartung (n=8719)

Gesamt (n=1492685) 9,3 1,0 42,0 31,2 11,9 4,6

Quelle: OSTAT, Volkszihlung 1991
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2.15.2 Arbeitsmarktlage

Nachfolgende Tabelle zeigt zwei wesentliche Arbeitsmarktindikatoren, jeweils aufgegliedert
nach formaler Bildung. Zum einen das ,,Arbeitslosigkeitsrisiko (eine Variante der Arbeitslo-
senquotenberechnung, siche Definition in der Tabelle 28) in der Berechnung des Arbeits-
marktservices Osterreich; zum andern die Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit auf der Basis von
Individualdatenanalysen, ebenfalls auf Basis von Berechnungen des Arbeitsmarktservices
Osterreich.*® Zieht man das Arbeitslosigkeitsrisiko heran, so wird der Vorteil der Lehrlings-
ausbildung gegeniiber Arbeitskriften ohne Ausbildung sofort deutlich. Aber auch der héhere
Prozentanteil gegeniiber Arbeitskriaften mit weiterfiihrender Schulausbildung und mit Hoch-
schulausbildung ist verzerrt, da sich diese im Vergleich zu Lehrabsolventen in der Regel keine
Arbeitslosengeldanspruchsberechtigung besitzen und sich daher auch nicht als arbeitslos vor-
merken lassen. Zieht man zusétzlich auch ein dynamisches Maf} filir die Situation am Arbeits-
markt heran, so erweisen sich Erwerbspersonen mit abgeschlossener Lehre oder berufsbilden-

der hoherer Schule als jene mit der relativ kiirzesten Gesamtdauer der Arbeitslosigkeit 1996.

TABELLE 28: Indikatoren der Arbeitsmarktlage nach formaler Bildung, 1996

Bildungsstand Arbeitslosigkeits- Dauer der Arbeitslo-
risiko™" sigkeit in Tagen
Pflichtschule . 12,1% 126,9
Lehre 6,7% 115,5
Berufsbildende mittlere Schule 4,2% 126,8
Allgemeinbildende hohere Schule 3,3% 135,0
Berufsbildende héhere Schule 3,3% 113,1
Hochschule oder verwandte Lehranstalt 2,6% 125,7
Gesamt 7,0% 1214

W Vorgemerkte Arbeitslose einer Bildungsebene bezogen auf das Beschiiftigtenpotential (= Arbeits-
lose + unselbstiandig Beschiftigte) derselben Bildungsebene; die Gliederung der Beschiftigtenbasis
wurde nach Ergebnissen des Mikrozensus errechnet.

Quelle: AMS/BIQ

0 Arbeitsmarktservice Osterreich: Personenbezogene Auswertungen zur Struktur der Arbeitslosigkeit
in Osterreich 1996, Wien.
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Ein weiterer Indikator im Hinblick auf die Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt ist die
Verweildauer der Abginge aus der Arbeitslosigkeit, die vom Arbeitsmarktservice Osterreich
nach formaler Bildung und Geschlecht verdffentlicht wird."' Die Verweildauer betrug 1996
insgesamt 127 Tage, bei Lehrabsolventen 120 Tage. Bei den Mannern betrug die Verweildau-
er insgesamt 119 Tage, bei den Lehrabsolventen 114 Tage; bei den Frauen war die Verweil-
dauer mit 138 Tagen insgesamt deutlich héher; bei den Lehrabsolventinnen betrug sie 135

Tage.

TABELLE 29:  Durchschnittliche Verweildauer in Tagen nach formaler Bildung
und Geschlecht, 1996

Bildungsstand Gesamt Minnlich Weiblich
Pflichtschule 131 120 146
Lehre 120 114 135
Berufsbildende mittlere Schule 134 125 138
Allgemeinbildende hohere Schule 159 179 143
Berufsbildende hohere Schule 119 134 105
Hochschule oder verwandte Lehranstalt 145 157 134
Gesamt 127 119 138

Quelle: Arbeitsmarktservice Osterreich

2.16 Auszeichnung dsterreichischer Lehrbetriebe

Durch die Berufsausbildungsgesetznovelle, BGBI. Nr. 23/1993, wurde die staatliche Aus-
zeichnung von Ausbildungsbetrieben durch den Bundesminister fiir wirtschaftliche Angele-
genheiten eingeflihrt. Lehrbetriebe, die im Lehrlingswesen Verdienste um die 9sterreichische
Wirtschaft erworben haben und eine allgemein geachtete Stellung einnehmen, werden hiermit
berechtigt, als Kopfaufdruck auf Geschéftspapieren und auch in der duBeren Geschiftsbe-
zeichnung das Wappen der Republik Osterreich mit dem Hinweis "staatlich ausgezeichneter

Ausbildungsbetrieb" zu fithren.

41 Arbeitsmarktservice Osterreich: Die Arbeitsmarktlage 1996, Wien, Juli 1997, S. 154.
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Die Auszeichnung wird vom Bundesminister flir wirtschaftliche Angelegenheiten auf ein-
stimmigen Antrag des sozialpartnerschaftlich besetzten Bundes-Berufsausbildungsbeirates
verliehen. Voraussetzung fiir den Erwerb der Auszeichnung ist, da3 sich der Ausbildungsbe-
trieb durch besondere Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen verdient gemacht hat. Der
Bundes-Berufsausbildungsbeirat prift Ansuchen von Betrieben, die an ihn herangetragen

werden, unter Beriicksichtigung folgender Richtlinien:

So muf} die Ausbildung seit mindestens 10 Jahren in einem dem Betrieb entsprechenden Um-
fang stattfinden und der Betrieb sollte sich durch besondere Leistungen bei der Gestaltung der
Ausbildung, wie z.B. Betreiben einer Lehrwerkstitte oder zusitzliche vertiefende und erwei-
ternde Kurse fiir Lehrlinge, auszeichnen. Weiters wird das Engagement des Betriebes bei der
Ausbildung von schwierigen und behinderten Jugendlichen bewertet. An die Lehrlinge wird
die Anforderung gestellt, durchschnittlich gute Erfolge bei den Lehrabschluflprifungen zu
erzielen und an Lehrlingswettbewerben sowie nationalen und internationalen Berufswettbe-
werben teilzunehmen. Der Ausbildungsbetrieb sollte auflerdem die Aus- und Weiterbildung

der im Betrieb beschiftigten Ausbilder besonders unterstiitzen.

SchlieBlich wird an den Betrieb die Anforderung gestellt, keinerlei Verletzungen von Vor-
schriften des Berufsausbildungsgesetzes und der einschlidgigen Vorschriften des Arbeits- und
Sozialrechtes begangen zu haben. Auflerdem darf er sich drei Jahre vor der Auszeichnung
keine Verletzung von Rechtsvorschriften des Wirtschafts- und Arbeitslebens zuschulden

kommen lassen.

Seit der Einfithrung der Auszeichnung im Jahre 1993 haben rund 140 Betriebe die staatliche
Auszeichnung erhalten. Unter den ausgezeichneten Lehrbetrieben finden sich nicht nur grofie
Betriebe mit Lehrwerkstitten, sondern auch kleine und mittlere Betriebe, bei denen die Lehr-

lingsausbildung ,,am Arbeitsplatz‘ erfolgt.42

2 Alfred Freundlinger: Ausgezeichnete Lehrbetriebe, Wirtschaftskammer Osterreich (Hg.), Wien,
November 1996.
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2.17 Mobilitiits- und Bildungsforderungen
Begabtenforderung

Rund 10 Millionen Schilling werden 1997 zur Férderung begabter Lehrlinge und Lehrabsol-
venten eingesetzt. Rund 4 Millionen Schilling davon aus Mitteln der Wirtschaftskammer
Osterreich im Rahmen der Begabtenforderung der gewerblichen Wirtschaft und 5,8 Millionen
Schilling vom Bundesministerium fur wirtschaftliche Angelegenheiten, das den Betrag von

1996 verdoppelt hat.

Ziel der Forderungsaktionen ist die Herstellung von Chancengleichheit der Bildungswege, die
Ausweitung der fachlichen Erfahrungen und die Verbesserung der Fremdsprachenbeherr-

schung der Lehrlinge oder Lehrabsolventen durch Auslandsaufenthalte und Weiterbildung.

Das Forderprogramm der Wirtschaftskammer unterstiitzt Lehrlinge und Lehrabsolventen mit
sehr guten Leistungen finanziell. Voraussetzungen der Férderung sind ausgezeichnete Lehrab-
schluf3priifung oder ein anderer Nachweis besonderer Begabung, etwa durch ausgezeichnete
Berufsschulzeugnisse, eine erfolgreiche Teilnahme an Lehrlingswettbewerben oder eine er-

folgreich absolvierte ldngerfristige Weiterbildung.

Der Antragsteller darf bei Beginn des zu fordernden Ausbildungsweges das 30. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Die Héhe der Fordersumme richtet sich nach den konkreten Aus-
gaben. Im Regelfall werden bis zu 50 Prozent der tatsdchlichen Kosten tibernommen. Fiir
Weiterbildungsmafinahmen fiir fach- und berufseinschldgige Hoherqualifizierungen sind dies
15.000 Schilling; fiir Weiterbildungsmafilnahmen zum Zweck des spéteren Selb-
stindigwerdens und Auslandsaufenthalte maximal 20.000 Schilling. Die Ansprechpartner sind

die Wirtschaftskammern (Bildungsabteilungen) in den Bundesldndern.
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Auslandspraktikum

Mit der Griindung des IFA-Vereines flir den internationalen Fachkrafteaustausch durch die
Wirtschaft wurde den Betrieben, Lehrlingen und Lehrabsolventen weiters eine Infrastruktur
zur Verfligung gestellt, die bei der Absolvierung von Betriebspraktika im Ausland behilflich
ist. Der IFA-Verein wird von der Wirtschaftskammer Osterreich und dem Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Angelegenheiten gefordert. Er hat sich zur Aufgabe gestellt, vor allem fiir
Klein- und Mittelbetriebe das EU-Bildungsprogramm LEONARDO DA VINCI nutzbar zu
machen, das u.a. jungen Berufstatigen und Lehrlingen Stipendien fiir berufliche Bildungsmaf-

nahmen in einem EU-Mitgliedsstaat ermdglicht.

Ein bereits fixiertes Praktikumsangebot des IFA-Vereins richtet sich an KFZ-Mechaniker,
Tischler, Maurer, Speditionskaufleute, Reisebliroassistenten und Elektriker im dritten Lehr-
jahr. Im Rahmen des Fachkrifteaustausches konnten interessierte Auszubildende aus diesen
Berufen vom 22. September bis 11. Oktober 1997 ein Auslandspraktikum in Schottland ab-
solvieren. Die Lehrlinge waren im James Watt College in Greenock in der Ndhe von Glasgow
untergebracht und arbeiteten in Betrieben der Umgebung. Wiahrend des Praktikums konnte ein
Sprachkurs besucht werden. Weiters organisiert der Verein geforderte mehrmonatige Praktika
fiir Facharbeiter und ermdoglicht auch betrieblichen Ausbildern die Absolvierung zwei-

wochiger Betriebspraktika innerhalb der EU.

Berufsreifepriifung

Die mit dem Schuljahr 1997/98 gegebene Moglichkeit der Berufsreifepriifung bietet einen
zusitzlichen Weg der berufsorientierten Bildung als Vorbereitung auf Fachhochschule oder
Hochschule. Ein wichtiges Ziel der Bildungspolitik des Wirtschaftsministeriums fiir Lehrlinge
und Lehrabsolventen - und damit ein weiterer Beitrag zur Herstellung der Gleichwertigkeit
von Bildungswegen - wurde damit in formaler Hinsicht realisiert. Durch Bereitstellung geeig-
neter Einrichtungen zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung wird das Interesse der Lehr-
absolventen an diesem neuen Zugang zur beruflichen Hoherqualifizierung sicherzustellen

sein.
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2.18 Zukiinftige Aufgaben

Fiir die Zukunft der Lehrlingsausbildung ist - neben der Ausweitung und Unterstiitzung der

Weiterbildungs- und Mobilitétsforderung - die ErschlieBung von Ausbildungs- und Beschiifti-

gungsmoglichkeiten in neuen Lehrberufen und vor allem in neuen Lehrbetrieben und damit

in

zusdtzlichen Wirtschafisbereichen die wesentliche Herausforderung. Diese Zielsetzung

wird vom Wirtschaftsministerium mit Nachdruck verfolgt. Die Dauer der Verfahren zur Ein-

richtung neuer Lehrberufe muf} allerdings durch Anstrengungen aller Beteiligten wesentlich

verkirzt werden. Die Arbeit des Wirtschaftsministeriums konzentriert sich auf folgende vor-

dringliche Aufgaben:

Weitere Anderungen im Berufsausbildungsrecht, um neue Lehrbetriebe zu gewinnen und
um Lehrbetriebe, die ihre Ausbildung zuriickgenommen haben, zu einer Neuaufnahme

oder Ausweitung der Lehrlingsausbildung zu motivieren;

Festschreibung der Verteilung der betrieblichen Ausbildungszeit und des Umfangs des
Berufsschulunterrichts im Berufsausbildungsgesetz, wobei Deckelungen und flexible An-

wendungen fiir die jeweiligen Lehrberufe vorgesehen werden sollen;

Einrichtung von neuen Lehrberufen, vor allem im Bereich der industriellen und persénli-
chen Dienstleistungen und mit Berufsprofilen, die traditionelle Berufsgruppen- und Kol-

lektivvertragszuordnungen transzendieren;

Schaffung von Lehrberufen mit zweijdhriger Lehrzeit mit Umstiegsméglichkeit in eine
Anschlufllehre in Lehrberufen mit langerer Lehrzeit, um ein differenziertes Ausbildungs-

angebot flir Jugendliche der verschiedensten Leistungsstufen zu gewéhrleisten;

Abbau von Hiirden beim Zugang zur Ausbildungsberechtigung insbesondere im kleinbe-
trieblichen Bereich durch neuartige Verfahren zur Feststellung der Lehrbetriebseignung in
sachlicher Hinsicht und durch Anerkennung alternativer Wege zur Erlangung der personli-
chen Ausbildereignung, wie insbesondere durch Gleichhaltung von Berufszugangspriifun-

gen und einschlédgiger Ausbildungen;

Wiedererlangen der Fachbezogenheit des Berufsschulunterrichts durch Entschlacken und

Komprimieren der Lehrplidne, um damit die Redimensionierung der Ausbildungszeiten in
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der Berufsschule im Interesse der Steigerung der Ausbildungsbereitschaft der Betriebe zu

erreichen;

Sicherstellung von praktikablen und zeitgeméBen Beschéftigungsbedingungen fiir jugend-
liche Lehrlinge, wobei auch das gestiegene Sicherheitsniveau in der Arbeitsumwelt und
gemeinschaftsweit geltende verbesserte Sicherheitsanforderungen an Maschinen, Gerite

und Schutzausriistungen zu beriicksichtigen sind,;

Verstirkung der Berufsorientierung und Berufsinformation fiir Jugendliche und deren El-
tern und Erziehungsberechtigten und rechtzeitige Feststellung von Wissensliicken von

Lehrstellenbewerbern, um gezielt auf die Lehre vorbereiten zu kénnen.
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TABELLE A2-1: Entwicklung der Lehranfinger-, der Lehrbetriebs-
und der Geburtenzahl der 15jihrigen

Jahr Lehranfanger % am Geburts-  Geburtsjahrgang  Lehrbetriebe
jahrgang der 15jdhrigen
1970 45454 41,9 108575 53465
1972 50466 42,5 118712 53328
1973 53084 443 119755 54385
1974 55115 443 124377 55977
1975 56144 44.6 125945 57944
1976 58698 44,6 131563 59633
1977 62015 46,5 133253 63179
1978 62499 46,4 134809 63756
1979 61258 45,8 133841 64610
1980 61795 47,6 129924 64452
1981 57399 44,6 128577 61340
1982 55164 433 127404 55477
1983 55047 43,6 126115 55167
1984 54189 44,6 121377 54940
1985 52781 47,0 112301 53654
1986 49793 45,9 108510 53849
1987 48228 46,4 104033 50710
1988 46438 47,4 98041 49168
1989 45625 46,8 97430 47627
1990 44845 47,8 93757 46320
1991 42558 48,7 87446 44975
1992 40625 47,5 85595 43333
1993 40084 46,9 85402 42304
1994 39700 46,0 86388 41299
1995 37343 41,1 90872 40359
1996 37079 39,5 93942 39663

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen
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TABELLE A2-2: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Geschlecht

Jahr Gesamt Mainnlich Weiblich Anteil:
Weiblich in
%
1970 137445 05452 41993 30,6
1972 147095 102812 44283 30,1
1973 155856 109563 46293 29,7
1974 163551 114967 48584 29,7
1975 170172 119820 50352 29,6
1976 176519 123577 52942 30,0
1977 183659 127536 56123 30,6
1978 190368 130631 59737 31,4
1979 193152 131924 61228 31,7
1980 194089 131837 62252 32,1
1981 188190 127384 60806 32,3
1982 181778 122894 58884 32,4
1983 175717 119085 56632 32,2
1984 172677 116179 56498 32,7
1985 169921 113296 56625 33,3
1986 164950 109393 55557 33,7
1987 159255 105384 53871 33,8
1988 153673 101240 52433 34,1
1989 148901 97922 50979 342
1990 145516 95919 49597 34,1
1991 141099 93113 47986 34,0
1992 136027 91082 44945 33,0
1993 131359 89007 42352 32,2
1994 127754 87183 40571 31,8
1995 123377 84627 38750 31,4
1996 119932 82757 37175 31,0

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen
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TABELLE A2-3: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Sektionen, 1990 - 1996

Sektion 1990 1992 1993 1994 1995 1996

Gewerbe und Handwerk 76150 73297 72449 71332 69805 68942

Industrie 21815 20097 18076 16278 14850 13837
Handel 26352 23402 22251 21586 20212 19006
Geld-, Kredit- und Versi- 687 781 728 708 708 699
cherungswesen

Verkehr 2689 2698 2565 2348 2126 1770
Tourismus und Frei- 13941 11801 11562 11475 11363 11589
zeitwirtschaft

Nichtkammerbereich 3912 3951 3728 4027 4313 4089
Gesamt 145516 136027 131359 127754 123377 119932

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik

TABELLE A2-4: Entwicklung der Lehrbetriebszahl nach Sektionen, 1990 - 1996

Sektion 1990 1992 1993 1994 1995 1996

Gewerbeund Handwerk 57870 26737 26466 25896 25234 25025

Tndhstde 2145 2004 1884 1813 1736 1638
Handel 10532 9204 8722 8222 7810 7497
Geld-, Kredit- und Versi- 199 231 220 204 203 192
cherungswesen

Verkele 332 354 328 300 277 271
Tourismus und Frei- 4568 4019 3906 3823 3767 3827
zeitwirtschaft

Nichtkammerbereich 724 784 778 1041 1332 1213
Gesamt 46320 43333 42304 41299 40359 39663

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
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TABELLE A2-5: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Bundeslindern
Bundesland 1990 1992 1993 1994 1995 1996
Oberdsterreich 27793 26104 25523 24761 24092 23533
Steiermark 25363 23700 22396 21369 20358 19799
Niederésterreich 23379 21950 21245 20389 19832 19460
Wien 21855 20022 19200 18744 17735 16738
Tirol 13116 12200 11904 11744 11512 11354
Salzburg 10814 10422 10329 10369, 10094 9883
Kamten 11430 10532 10020 9847 9477 9179
Vorarlberg 7722 7466 7372 7197 7073 6870
Burgenland 4044 3631 3370 3334 3204 3116
Osterreich 145516 136027 131359 127754 123377 119932
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
TABELLE A2-6: Entwicklung der Lehranfingerzahl nach Bundeslindern
Bundesland 1990 1992 1993 1994 1995 1996
Oberdsterreich 8489 7607 7791 7522 7231 7148
Steiermark 7758 6756 6458 6428 5970 6066
Niederdsterreich 6976 6253 6388 6102 5946 5852
Wien 6962 6240 6167 6060 5333 5289
Tirol 4112 3849 3804 3848 3589 3645
Salzburg 3425 3213 3226 3337 3080 3081
Kéamnten 3493 3205 3041 3114 2895 2875
Vorarlberg 2428 2428 2216 2305 2352 2228
Burgenland 1202 1074 993 984 947 895
Osterreich 44845 40625 40084 39700 37343 37079

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik
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TEIL 3: BERUFLICHE WEITERBILDUNG

Technischer und organisatorischer Wandel im Berufsleben einerseits, wachsende Probleme
am Arbeitsmarkt andererseits, sind wesentliche Herausforderungen der beruflichen Weiterbil-
dung. Berufsbegleitende Bildung ist zunehmend Voraussetzung fiir das Erhalten und Verbes-
sern der personlichen und beruflichen Chancen des Individuums, aber zugleich auch fiir die
Innovationsfahigkeit unserer Wirtschaft und Gesellschaft. Auch in Zukunft wird die berufli-
che Weiterbildung ihre Aufgaben dann am besten erfiillen, wenn sie sich an den Anforderun-
gen der beruflichen und wirtschaftlichen Realitdt orientiert, sie soll daher auch weiterhin in
enger Verbindung mit der Wirtschaft durchgefithrt werden. Weiterbildung baut auf unter-
schiedlichen Grundlagen der Erstausbildung auf und stellt einen eigenstidndigen Bildungsbe-

reich dar.

3.1 Weiterbildungsbeteiligung

Die beruflichen Weiterbildungsaktivitdten sind im letzten Jahrzehnt gestiegen, wie repréasen-
tative Erhebungen des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes aufzeigen.43 Eine aktuelle
Erhebung des Fessel + GfK Institutes im Auftrag des Unterrichtsministeriums von 1996
zeigt44, dal fast 6 von 10 Berufstitigen weiterbildungsaktiv sind (58 Prozent), wobei die
Minner etwas haufiger als die Frauen entsprechende Aktivitdten angaben. Weiterbildung er-
folgt am hiufigsten in den Altersgruppen zwischen 20 und 40 Jahren, womit Ergebnisse des
letzten einschldgigen Mikrozensus bestitigt werden.*’ Diese Weiterbildungsquote ist wesent-

lich hoher als bislang ermittelte, da sie nicht nur Kursbesuch, sondern auch ,Lesen von

3 Sylvia Zeidler: Teilnahme an beruflicher Fortbildung. Ergebnisse des Mikrozensus Dezember
1989, in: Statistische Nachrichten, 45. Jahrgang 1990, Heft 11, S. 789; siehe hierzu auch: Adelheid
Fraiji, Lorenz Lassnigg: Berufliche Weiterbildung in Osterreich. Institut fiir Hohere Studien, Wien,
1992, S. 8.

4 peter A. Ulram: Studie ,Lebensbegleitendes Lernen - Life-Style 1996%, in: Nationale Koordinati-
onsstelle des Europdischen Jahres fiir Lebensbegleitendes Lernen (Hg.): Osterreich, Europiisches
Jahr des lebensbegleitenden Lernens 1996, Endbericht 1997, S. 46f.; ders.: Lebenslanges Lernen -
Life-Style 1996, Textkommentar + Tabellenband.

45 Zeidler 1990, a.2.0., S. 790.
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Fachliteratur* einschliefit (siche Tabelle A3-1). Der Besuch von Kursen wird aber von 2/3 der

weiterbildungsaktiven Berufstitigen genannt.

TABELLE 30: Struktur der Weiterbildungsbeteiligung

Bezugspopulation Basis Weiterbildungsaktive
Gesamt (Bevélkerung iiber 15 Jahre) 4.500 52%
Beﬁ;j'std[jge et e e e e e e B

Mannlich 1.494 62%

Weiblich 1.085 52%
Gesamt 2.579 58%
Bemﬂldze&e”ung ..........................................................................
leitende Angestellte / Beamte 261 79%
Selbstindige / Freiberufler 174 79%
nichtleitende Angestellte / Beamte 940 69%
Facharbeiter 650 51%
Landwirte 143 47%
arbeitslos 108 41%
un-/angelernte Arbeiter 302 22%

Quelle: Fessel + GfK 1996

Mit Dauer und Hohe der erreichten formalen Bildung (Erstausbildung) steigt auch die Wei-
terbildungsbeteiligung (so bilden sich von den Pflichtschulabsolventen 35 Prozent weiter,
wihrend es bei den Hochschulabsolventen 84 Prozent sind). Basis hierfiir ist die {ber

15jahrige Wohnbevélkerung (Quelle: Fessel + GfK 1996).

Leitende Angestellte sowie Beamte und Selbstindige/Freiberufler weisen den hochsten Anteil
an Weiterbildung auf, gefolgt von den nicht leitenden Angestellten. Facharbeiter liegen 7 Pro-
zentpunkte unter dem Durchschnitt, Landwirte ein wenig mehr (11 Prozent). Deutlich abfal-
lend ist die Weiterbildungsbeteiligung der un- und angelernten Arbeitskrifte. Die zum Erhe-

bungszeitpunkt Arbeitslosen gaben eine Weiterbildungsbeteiligung von 41 Prozent an.
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Sieht man von der Voraussetzung personlichen Interesses ab, so kommt der haufigste Anstof
zur Weiterbildung bei Berufstitigen von seiten der Arbeitgeber (51 Prozent gaben 1996 eine
einschldgige Antwort). Auch das sonstige berufliche Umfeld wirkt haufig als Motivationsfak-
tor zur Weiterbildung. Bei 14 Prozent war die Notwendigkeit einer beruflichen Veridnderung

(Berufswechsel, Umschulung, Arbeitsplatzverlust) Anstofl weiterbildungsaktiv zu werden.

Die Erhebung von 1996 bestitigt einschldgige empirische Befunde®, indem sie zeigt, daf} der
Hauptgrund der Weiterbildung in der Erweiterung des beruflichen Wissens zu sehen ist (iiber
80 Prozent), knapp die Halfte gibt Aufstieg im Beruf als Grund an. Etwas mehr als ein Viertel
der Weiterbildungsaktivitdten war auf den Erwerb von beruflichen Berechtigungen ausgerich-

tet (Fessel + GfK 1996).

Der Befund zeigt jedoch gleichzeitig, dafl berufsiibergreifende oder auch auBlerberufliche
Griinde ebenfalls haufig genannte Motive fiir Weiterbildungsaktivitdten sind. Die Schwierig-
keiten einer exakten Abgrenzung zwischen beruflich und auflerberuflich relevanter Weiterbil-
dung zeigen sich an der Spitzenstellung von EDV und Fremdsprachen, wenn man nach den
Themenbereichen der bereits absolvierten Weiterbildung fragt. Geschlechtsspezifisch zeigen

sich signifikante themenbezogene Muster der absolvierten Weiterbildung (Tabelle 31).

Die gewihlten Themenbereiche verweisen auf die ausldsenden Faktoren von beruflicher
Weiterbildung in der betrieblich-beruflichen Praxis, wie man aus den Ergebnissen einer Ende
1993 durchgefiihrten Betriebsbefragung erkennen kann."” Am haufigsten sind folgende auslo-
sende Zusammenhinge zu finden: organisatorisch-strukturelle Anderungen in den Unterneh-
men, Entwicklungen im Bereich "EDV/neue Technologien" und in Verdnderungen im Leit-

bild respektive der strategischen Ausrichtung der Unternehmen.

* Sylvia Zeidler: Griinde fiir die berufliche Fortbildung. Ergebnisse des Mikrozensus Dezember
1989, in: Statistische Nachrichten, 46. Jahrgang 1991, Heft 8, S. 30.

47 Norbert Kailer, Josef Scheff: Personalentwicklung in Mittelbetrieben: Empirische Ergebnisse und
Entwicklungstendenzen, in: ibw-Schriftenreihe Nr. 97, Wien 1994, S. 114.
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TABELLE 31: Weiterbildung der Berufstitigen nach Themenbereichen

Thema der Weiterbildung Minnlich Weiblich Summe
(n=1.494) (n=1.085) (n=2.579)
EDV 39% 34% 37%
Sprachen 22% 26% 24%
Andere berufsspezifische Themen 23% 21% 22%
Handwerkliche Fahigkeiten 23% 17% 20%
Gesundheit 11% 22% 16%
Wirtschaft 14% 12% 13%
Erziehung 8% 21% 13%
Technik, Naturwissenschaften 18% 4% 12%
Ausiibende Kunst (z.B. Musik, Malerei) 8% 12% 10%
Anderes 9% 10% 9%
Geistes-, Gesellschaftswissenschaften 6% 7% 6%

Quelle: Fessel + GfK; ibw-Berechnungen

3.2 Weiterbildungsformen und Schulungstriger

Der Besuch von Kursen (67 Prozent der weiterbildungsaktiven Berufstatigen) und die Lektiire
von Fachliteratur (60 Prozent) sind die hdufigsten Formen der Weiterbildung, aber auch fir-
meninterne Schulungen und Veranstaltungen sind relativ haufig (47 Prozent). Fernunterricht
war 1996 in Osterreich noch sehr schwach verbreitet: nur 4 Prozent der weiterbildungsaktiven

Berufstitigen gaben eine entsprechende Nutzung an (Tabelle A3-1).
Die betrieblich organisierte Weiterbildung ist dabei stark durch die beruflich-betrieblichen

Anforderungen und strukturellen Méglichkeiten interner Schulung bedingt, woraus signifikan-

te berufsschichtspezifische Beteiligungsraten resultieren.
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TABELLE 32: Hiufigkeit von firmeninterner Schulungsteilnahme

Bezugspopulation Befragte  Anteil mit interner
Schulung
Berufstétige insgesamt 1497 47%
darunter:
Leitende Angestellte / Beamte 208 58%
Nichtleitende Angestellte / Beamte 645 52%
Facharbeiter 329 49%
Un-/angelernte Arbeiter 67 31%
Arbeitslose 44 30%
Selbstiandige / Freiberufler 137 29%
Landwirte 67 13%

Quelle: Fessel + GfK; ibw-Berechnungen

Die von Berufstitigen am hdufigsten frequentierten Weiterbildungsanbieter sind das Wirt-
schaftsforderungsinstitut (WIFI) der Wirtschaftskammer Osterreich, die Volkshochschulen,
private Anbieter und das Berufsforderungsinstitut (BFI) der Kammer fiir Arbeiter und Ange-
stellte und des OGB. Geschlechtsspezifisch ergibt sich allerdings ein stark unterschiedliches
Bild: so liegen die Volkshochschulen bei den weiblichen Berufstitigen an erster Stelle und
das WIFI an zweiter Stelle, wihrend das WIFI bei den ménnlichen Berufstétigen einen sehr

starken Vorsprung gegeniiber allen anderen Anbietern aufweist.

Die Ergebnisse der Befragung von 1996 bestitigen die wichtige Rolle der Weiterbildung
durch die Wirtschaft. Die 1991 veroffentlichten Ergebnisse von Mikrozensuserhebungen des
Statistischen Zentralamtes haben bereits aufgezeigt, dal die Wirtschaft - entweder unmittelbar
in den Betrieben oder mittelbar durch die Wirtschaftsforderungsinstitute der Wirtschaftskam-
mem - der grofite berufliche Weiterbildner des Landes ist. 52 Prozent der Kurse, die von Be-
rufstitigen zwischen 1985 und 1989 besucht wurden, wurden unmittelbar oder mittelbar von
der Wirtschaft veranstaltet. Die weiteren quantitativ bedeutenden Veranstalter sind 6ffentliche

Einrichtungen, das Berufsforderungsinstitut sowie Kammern und Gewerkschaften. Auch die
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Volkshochschulen und das Landwirtschaftliche Fortbildungsinstitut weisen beachtliche Ver-

antstaltungsquoten auf.*®

TABELLE 33: Nutzung von Weiterbildungsinstitutionen nach Geschlecht

(Basis = Berufstitige)

Weiterbildungsanbieter Mainnlich Weiblich Gesamt
(n=1.494) (n=1.085) (n=2.579)
WIFI 41% 31% 37%
Volkshochschule 21% 37% 28%
Private Anbieter 20% 18% 19%
BFI 20% 15% 18%
Universitéat 14% 14% 14%
Andere 15% 12% 14%
Bildungswerke 9% 15% 12%
Lindliches Fortbildungsinstitut (LFI) 7% 6% 7%
Volkswirtschaftliche Gesellschaft 3% 3% 3%

Quelle: Fessel + GtK; ibw-Berechnungen

34 Prozent der Fortbildungsaktiven, die zwischen 1985 und 1989 Kurse besucht haben, haben

dies in den Unternehmen selbst getan (22,4 Prozent im eigenen Betrieb, 7,1 Prozent bei einer

Herstellerfirma, 4,1 Prozent in einem anderen Betrieb). An zweiter Stelle rangieren in der Er-

hebung des Statistischen Zentralamtes mit 18,5 Prozent an allen Kursteilnahmen die Wirt-

schaftsférderungsinstitute der Wirtschaftskammern.*’

8 Sylvia Zeidler: Berufliche Fortbildung: Veranstalter und Finanzierung. Ergebnisse des Mikrozensus
Dezember 1989, in: Statistische Nachrichten, 46. Jahrgang 1991 (neue Folge), Heft 4,S. 353.

49 Sylvia Zeidler: Berufliche Fortbildung: Veranstalter und Finanzierung, a.a.0.,S. 353.
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3.3 Weiterbildungsausgaben, Hinderungsgriinde

Neben den Ausgaben der Betriebe und der 6ffentlichen Hand werden in Summe betrichtliche
personliche Ausgaben fiir Weiterbildung seitens der Berufstitigen in Osterreich aufgebracht.
Nach der Bevolkerungsumfrage von 1996 (siehe Tabelle) hatten weniger als ein Fiinftel der
Berufstitigen ,,so gut wie keine* personlichen Ausgaben fiir Weiterbildung im Jahr 1996 ge-
tatigt; ein weiteres Fiinftel etwa gab an, unter 1.000 Schilling ausgegeben zu haben, bei etwa 6
von 10 Berufstitigen bewegten sich die personlichen Ausgaben zwischen 1.000 und iiber

10.00 Schilling.

TABELLE 34: Weiterbildungsausgaben insgesamt und nach Erwerbsstatus

Personliche jéhrliche Weiterbildungsausgaben Berufstatige
n=1.497 in %

so gut wie keine 18
unter S 1.000 21
S 1.000 bis S 5.000 37
S 5.000 bis S 10.000 14
tiber S 10.000 8
keine Angabe 2
Gesamt \ 100

Quelle: Fessel + GfK 1996

Diejenigen, die kein oder geringes Weiterbildungsinteresse angaben, wurden im Rahmen der
schriftlichen Befragung von Fessel + GfK 1996 nach Begriindungen fiir dieses Verhalten ge-
fragt.

Unter den Berufstétigen gaben 57 Prozent der weiterbildungsfernen Befragten Zeitmangel und
31 Prozent die Kosten der Weiterbildung als Haupthindernis an. Gleichzeitig sahen unter den
Berufstitigen nur 12 Prozent keine Notwendigkeit zur Weiterbildung. ,,Schlechte Erfahrungen

mit Weiterbildungsméglichkeiten* geben nur 7 Prozent der weiterbildungsfernen Berufstéti-
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gen als Grund fiir mangelnde Weiterbildungsaktivitdt an, immerhin 10 Prozent nannten ein
Informationsdefizit.

Dies bedeutet, dafl bei weit verbreitetem Wissen iiber die Bedeutung von berufsbegleitender
Weiterbildung zu allererst die zeitlichen Anforderungen an die Berufstitigen, sodann Fragen
der Finanzierung und der Erreichbarkeit der Weiterbildungseinrichtungen Hemmfaktoren aus

Sicht der weiterbildungsfernen befragten Berufstatigen sind.

TABELLE 35: Sehr wichtige Griinde fiir mangelndes Weiterbildungsinteresse

Zeitmangel 57%
Kosten der Weiterbildung 31%
Schlechte Erreichbarkeit von Weiterbildungseinrichtungen, 24%
schlechte Zeiten flir Kurse, etc.

Keine Notwendigkeit zur Weiterbildung 12%
Zu wenig Information iber Weiterbildungsmdglichkeiten 10%
Schlechte Erfahrungen mit Weiterbildungsmdoglichkeiten 7%

Quelle: Fessel + GfK 1996; Basis: an Weiterbildung ,,nicht so sehr* oder ,,iiberhaupt nicht*
interessierte Berufstitige, n=583

Damit sind Fragen der Stimulierung einer noch weitergehenden Weiterbildungsbeteiligung
angesprochen. Der zeitliche Knappheitsfaktor verweist sowohl auf Fragen der Priorititenset-
zung als auch der Nutzung von Arbeitszeitﬂexibilisierung als Hebel der Verdnderung. Inve-
stition von Zeit und Geld in berufliche Weiterbildung ist auf drei Ebenen Gegenstand von
Kosten-Nutzeniiberlegungen und Verantwortung: auf betrieblicher, individueller und volks-
wirtschaftlicher Ebene. Als Realisierungsansatz volkswirtschaftlicher Verantwortung sind u.a.
die Ausgaben flr die Mobilitits- und Bildungsforderung fiir Lehrlinge und Absolventen der
Lehre zu nennen (sieche Abschnitt 2.18). Steuervergiinstigungen, zinsglinstige Darlehen,
,.Bildungssparen oder Bildungsgutscheine sind weitere zukunftsweisende Forderungsinstru-

50
mente.

20 Européische Kommission: Lehren und Lernen - Auf dem Weg zur kognitiven Gesellschaft. Weif3-
buch zur allgemeinen und beruflichen Bildung, Briissel - Luxemburg, 1995, S. 48

www.parlament.gv.at



74 von 90 111-117 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
70 Wirtschaftsministerium: Berufsbildungsbericht 1997

Die erhebliche Bedeutung der Erreichbarkeit von Weiterbildungseinrichtungen bzw. der Zei-
ten fiir Kurse als Hinderungsgrund verweist auf die Wichtigkeit der Forcierung von Tele-

Learning.

TABELLE A3-1:

Weiterbildungsformen berufstitiger Weiterbildungsaktiver nach Geschlecht
(Basis = weiterbildungsaktive Berufstétige)

Weiterbildungsform bzw. Lernort Mainnlich  Weiblich Gesamt
(n=930) (n=567) (n=1.497)

Besuch von Kursen 66% 69% 67%
Lesen von Fachliteratur 59% 62% 60%
Besuch von Seminaren 52% 57% 54%
Spezielle Schulungen des eigenen Betriebes 50% 41% 47%
Besuch von Vortrigen 38% 46% 41%
Bildungssendungen im ORF 25% 28% 26%
Auslandsaufenthalte zu Bildungszwecken (z.B. 12% 10% 11%
Sprachkurse, Spezialausbildung etc.)

Tonbénder, Videos etc. 8% 11% 9%
Fernkurse 5% 3% 4%
Schule, Studium, Kolleg ; 3% 4% 3%
Anderes 2% 1% 2%
Selbststudium 1% 1% 1%
Keine Angabe 1% 1% 1%

Quelle: Fessel + GfK 1996; ibw-Berechnungen
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Anhang 1: Lehrberufsliste und Lehrlingszahlen in Einfachlehren 1996

Lehrzeitin ~ Lehrlinge
Lehrberuf (Alphabetische Liste) Jahren bei in Ein-
Einfachlehre  fachlehre
(unverkiirzte
Lehrzeit)

Anlagenelektriker 4 158
Anlagenmonteur 3,5 463
Bicker 3 1270
Bandagist 3 37
Bauschlosser 3 401
Bautechnischer Zeichner 3 377
Bekleidungsfertiger (ab 9/1997) 2 0
Belagsverleger (auslaufend) 2 29
Bergwerksschlosser-Maschinenhéuer 3,5 0
Berufskraftfahrer 3 31
Betonfertiger - Betonwarenerzeugung (ab 9/1997) 3 0
Betonfertiger - Betonwerksteinerzeugung (ab 9/1997) 3 0
Betonfertiger - Terazzoherstellung (ab 9/1997) 3 0
Betonwarenerzeuger 3 15
Betriebselektriker 3,5 848
Betriebsschlosser 3,5 781
Binder 3 11
Binnenschiffer 2 0
Blechblasinstrumentenerzeuger 3 10
Blechschlosser 3 83
Blumenbinder und -handler (Florist) 3 806
Bodenleger 3 81
Bonbon- und Konfektmacher 2 0
Bootbauer 3 7
Brauer und Milzer 3 34
Brunnenmacher 3 3
Buchbinder 3 85
Buchhéndler 3 189
Biichsenmacher 3 10
Biirokaufmann 3 6487
Biiromaschinenmechaniker 3,5 100
Biirsten- und Pinselmacher 2 1
Chemielaborant 3,5 415
Chemiewerker 3 143
Chirurgieinstrumentenerzeuger 3,5 7
Dachdecker 3 269
Damenkleidermacher 3 332
Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereiniger 2,5 59
Dessinateur fiir Stoffdruck 3 0
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Destillateur 3 3
Diamantschleifer 3 0
Drechsler 3 19
Dreher 3 53
Drogist 3 464
Drucker 3 110
Druckformtechniker 3 39
Druckvorstufentechniker 3.5 187
Edelsteinschleifer 3 0
Einzelhandelskaufmann 3 14394
Elektroinstallateur 3,5 74717
Elektromechaniker fiir Schwachstrom 3,5 434
Elektromechaniker fiir Starkstrom 3,5 219
Elektromechaniker und -maschinenbauer 3,5 573
Emailleur 3 0
Etui- und Kassettenerzeuger 3 1
Fahrzeugfertiger 3 236
Fahrzeugtapezierer (Fahrzeugsattler) 3 15
Feinmechaniker 3,5 105
Feinoptiker 3,5 12
Fernmeldebaumonteur 3 123
Flachdrucker 3 202
Fleischer 3 574
Formenbauer 3 7
Former und Gieer (Metall und Eisen) 3 28
Fotograf 3,5 162
Fotograveur 3 0
Fotogravurzeichner 2 |
Fotokaufmann 3 170
Friedhofs- und Ziergértner 3 33
Friseur und Perlickenmacher (auslaufend) 3 5599
Friseur und Pertickenmacher (Stylist) 3 21
FuBlpfleger 2 68
Galvaniseur (auslaufend) 3 1
Gasinstallateur 3 3
Gas- und Wasserleitungsinstallateur 3 1059
Gelbgiefler 3 0
Getreidemiiller 3 7
Giellereimechaniker 3 3
Glasblaser und Glasinstrumentenerzeuger 3 2
Glaser 3 369
Glasgraveur 3 1
Glasmaler 2 0
Glasschleifer und Glasbeleger 3 2
Gold-, Silber- und Metallschliger 3 0
Gold-, Silber- und Perlensticker 3 3
Gold- und Silberschmied und Juwelier 3,5 102
Graveur 3 9
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GroBhandelskaufmann 3 1837
GroBmaschinsticker 2 0
Giirtler 3 14
Hafner 3 560
Handschuhmacher 3 0
Harmonikamacher 3 4
Harmoniumerzeuger und Erzeuger von dhnlichen Musikin- 3 0
strumenten
Herrenkleidermacher 3 111
Horgeriteakustiker 3 2
Hohlglasfeinschleifer (Kugler) 3 0
Hohlglasveredler - Glasmalerei (ab 9/1997) 3 0
Hohlglasveredler - Gravur (ab 9/1997) 3 0
Hohlglasveredler - Kugeln (ab 9/1997) 3 0
Holz- und Sagetechniker 3 80
Holz- und Steinbildhauer 3 2
Holzblasinstrumentenerzeuger 3 2
Hotel- und Gastgewerbeassistent 3 1327
Hiittenwerkschlosser 3 36
Hutmacher 2 4
Industriekaufmann 3 1049
Isoliermonteur 3 - 32
Kalteanlagentechniker 3,5 107
Kappenmacher 2 0
Karosseur 3 1041
Kartograph 3 11
Kartolithograf (auslaufend) 3 3
Kartonagewarenerzeuger 3 5
Kellner (auslaufend) 3 113
Keramiker 3 24
Kerammaler 2 15
Kerammodelleur 3 0
Klaviermacher 35 13
Koch 3 3877
Kommunikationstechniker - Audio- und Videoelektronik 3.5 0
(ab 9/1997)

Kommunikationstechniker - Blirokommunikation (ab 9/1997) 3,5 0
Kommunikationstechniker - Elektronische Datenverarbeitung 3,5 0
und Telekommunikation (ab 9/1997)

Kommunikationstechniker - Nachrichtenelektronik 3,5 0
(ab 9/1997)

Konditor (Zuckerbédcker) 3 1121
Korb- und Moébelflechter 2 0
Kosmetiker 2 94
Kraftfahrzeugelektriker 3 151
Kraftfahrzeugmechaniker 3,5 8117
Kithlmaschinenmechaniker (auslaufend) 3,5 57
Kiirschner 3 11
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Kunststeinerzeuger 3 4
Kunststoffverarbeiter 3 179
Kupferdrucker 3 0
Kupferschmied 3 13
Lackierer 3 368
Landmaschinenmechaniker 3,5 1004
Landschaftsgirtner (Garten- und Griinflachengestalter) 3 140
Lebzelter und Wachszieher 2 0
Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner 3 7
Leder- und Lederwarenfarber 2 0
Leichtflugzeugbauer 3 1
Luftfahrzeugmechaniker 3,5 10
Maler und Anstreicher 3 2831
Maschinenmechaniker 4 163
Maschinenschlosser 3,5 3206
Maschinsticker 2 1
Masseur 2 139
Maurer 3 4722
Mechaniker 3,5 531
Messerschmied 3 0
Mef3- und Regelmechaniker (auslaufend) 3,5 14
Metalldriicker 3 10
Metallschleifer und Galvaniseur 3 38
Miedererzeuger 3 1
Modellschlosser 3 2
Modelltischler (Formentischler) 3 34
Modist 2 5
Molker und Kiser (auslaufend) 3 4
Molkereifachmann 3 65
Musikalienhdndler 3 4
Nachrichtenelektroniker 3.5 546
Notenstecher 3 0
Oberteilherrichter 2 64
Obst- und Gemisekonservierer 2 1
Optiker 3,5 431
Orgelbauer 3,5 26
Orthopiddiemechaniker 3,5 57
Orthopédieschuhmacher 3 56
Papiertechniker 3,5 68
Pflasterer 3 40
Pharmazeutisch-kaufminnischer Assistent 3 671
Physiklaborant 3,5 14
Platten- und Fliesenleger 3 666
Polsterer 3 48
Porzellanformer 3 0
Porzellanmaler 3 0
Posamentierer 3 7
Préparator 3 18
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Prozef3leittechniker 35 34
Radio- und Fernsehmechaniker 3,5 412
Rauchfangkehrer 3 357
Rauhwarenzurichter 2 0
Recycling- und Entsorgungstechniker 3 28
Reisebiiroassistent 3 381
Reproduktionstechniker 3 22
Restaurantfachmann 3 2135
Rohrleitungsmonteur 3 9
Rotgerber 3 5
Séackler (Lederbekleidungserzeuger) 3 3
Sager (auslaufend) 3 34
Sanitar- und Klimatechniker - Gas- und Wasserinstallation 3 0
(ab 9/1997)

Sanitdr- und Klimatechniker - Heizungsinstallation 3 0
(ab 9/1997)

Sanitér- und Klimatechniker - Liiftungsinstallation 3 0
(ab 9/1997)

Sattler und Riemer 3 4
Schadlingsbekdmpfer 3 0
Schalungsbauer 3 90
Schiffbauer 3 0
Schilderhersteller 3 125
Schlosser 3,5 2711
Schmied 3 186
Schriftgieler und Stereotypeur 3 0
Schuhmacher 3 71
Siebdrucker 3 48
Skierzeuger 3 8
Speditionskaufmann 3 616
Spengler 3 872
Stahlbauschlosser 3 404
Starkstrommonteur 3,5 368
Steinholzleger und Spezialestrichhersteller auslaufend) 2 1
Steinmetz 3 250
Stempelerzeuger und Flexograf 2 0
Stereotypeur und Galvanoplastiker 3 0
Stickereizeichner 2 0
Stoftdrucker 3 10
Streich- und Saiteninstrumentenerzeuger 3 1
Strickwarenerzeuger 3 28
Stukkateur (auslaufend) 3 22
Stukkateur und Trockenausbauer 3 81
Tapezierer und Bettwarenerzeuger 3 509
Tapezierer und Dekorateur (ab 9/1997) 3 0
Technischer Zeichner 3,5 478
Terrazzomacher 3 0
Textilmechaniker 3 45
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Textilmusterzeichner 2 1
Textilreiniger 3 23
Textilveredler 3 54
Tiefdruckformenhersteller 3 1
Tierpfleger 3 27
Tischler 3 8101
Typografiker 3 41
Uhrmacher 3,5 29
Universalhirter 3 2
Universalschweiller 3 56
Vergolder und Staffierer 3 6
Verpackungsmittelmechaniker 3 87
Versicherungskaufmann 3 322
Verwaltungsassistent (ab 11/1997) 3 0
Vulkaniseur 2 19
Waagenhersteller 3 11
Wairme-, Kilte- und Schallisolierer (auslaufend) 3 24
Wischendher 2 17
Wischewarenerzeuger 3 25
Waffen- und Munitionshéndler 3 10
Waffenmechaniker 3 0
Wagner 3 2
Wasserleitungsinstallateur 3 189
Weber 3 7
Weil}- und Samischgerber 3 3
Werkstoffpriifer 3 44
Werkzeugmacher 3,5 1029
Werkzeugmaschineur 3 492
Werkzeugmechaniker 4 71
Wirkwarenerzeuger 3 0
Zahntechniker 4 677
Zentralheizungsbauer 3 149
Zimmerer 3 2092
Zinngiefer 2 0
Ziseleur 3 0

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996, Band 2, Wien 1997
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Anhang 2: Lehrlinge in Doppellehren 1996

LEHRBERUFE Lehrlinge
Backer/Einzelhandelskaufmann 4
Bicker/Konditor 317
Bandagist/Orthopadiemechaniker 23
Bauschlosser/Schmied 2
Bautechnischer Zeichner/Biirokaufmann 3

Bautechnischer Zeichner/Industriekaufmann
Bautechnischer Zeichner/Maurer

Bautechnischer Zeichner/Steinmetz

Bautechnischer Zeichner/Technischer Zeichner
Bautechnischer Zeichner/Zimmerer
Betriebselektriker/Betriebsschlosser
Betriebselektriker/Biirokaufmann
Betriebselektriker/Elektromechaniker fiir Schwachstrom
Betriebselektriker/Maschinenschlosser
Betriebselektriker/Mechaniker

Betriebselektriker/MeB3- und Regelmechaniker (auslaufend)
Betriebselektriker/Metallschleifer und Galvaniseur
Betriebselektriker/Prozeflleittechniker
Betriebselektriker/Schlosser
Betriebselektriker/Technischer Zeichner
Betriebselektriker/Werkzeugmacher
Betriebselektriker/Zentralheizungsbauer
Betriebsschlosser/Dreher 2
Betriebsschlosser/Technischer Zeichner
Betriebsschlosser/Verpackungsmittelmechaniker
Betriebsschlosser/Wasserleitungsinstallateur

Betriebsschlosser/Werkzeugmacher

Betricbsschlosser/Werkzeugmaschineur
Blechblasinstrumentenerzeuger/Musikalienhdndler

Blechschlosser/Technischer Zeichner

Blumenbinder und -hindler (Florist)/Einzelhandelskaufmann

Blumenbinder und -hdndler (Florist)/Friedhofs- und Ziergirtner
Buchhindler/Einzelhandelskaufmann

Biichsenmacher/Waffen- und Munitionshindler

Biirokaufmann/Bautechnischer Zeichner

Biirokaufmann/Dachdecker

Biirokaufmann/Einzelhandelskaufmann 5
Biirokaufmann/Elektroinstallateur

Biirokaufmann/Gas- und Wasserleitungsinstallateur

Biirokaufmann/Glaser

Biirokaufmann/Grof3handelskaufmann

Biirokaufmann/Hafner

Biirokaufmann/Kraftfahrzeugmechaniker

Biirokaufmann/Maler und Anstreicher
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Biirokaufmann/Metallschleifer und Galvaniseur
Biirokaufmann/Orthopadieschuhmacher
Biirokaufmann/Rauchfangkehrer
Biirokaufmann/Reisebiiroassistent
Biirokaufmann/Restaurantfachmann
Biirokaufmann/Schilderhersteller
Biirokaufmann/Schlosser
Biirokaufmann/Speditionskaufmann
Biirokaufmann/Tapezierer und Bettwarenerzeuger
Biirokaufmann/Technischer Zeichner
Biirokaufmann/Tischler
Biirokaufmann/Wasserleitungsinstallateur
Biirokaufmann/Werkzeugmaschineur
Biirokaufmann/Zentralheizungsbauer
Biiromaschinenmechaniker/Einzelhandelskaufmann
Chemielaborant/Chemiewerker
Chemielaborant/GroBlhandelskaufmann
Dachdecker/Spengler

Dachdecker/Zimmerer
Damenkleidermacher/Einzelhandelskaufmann
Damenkleidermacher/Wiaschewarenerzeuger
Drechsler/Tischler

Dreher/Formenbauer

Dreher/Maschinenschlosser
Dreher/Stahlbauschlosser

Dreher/Werkzeugmacher

Drogist/Fotokaufmann
Drucker/Druckvorstufentechniker
Einzelhandelskaufmann/Belagsverleger (auslaufend)
Einzelhandelskaufmann/Bodenleger :
Einzelhandelskaufmann/Elektroinstallateur
Einzelhandelskaufmann/Fleischer
Einzelhandelskaufmann/Fotograf
Einzelhandelskaufmann/Fuflpfleger
Einzelhandelskaufmann/Gas- und Wasserleitungsinstallateur
Einzelhandelskaufmann/Glaser
Einzelhandelskaufmann/Glasgraveur
Einzelhandelskaufmann/Glasmaler
Einzelhandelskaufmann/GrofShandelskaufmann
Einzelhandelskaufmann/Herrenkleidermacher
Einzelhandelskaufmann/Kraftfahrzeugelektriker
Einzelhandelskaufmann/Kraftfahrzeugmechaniker
Einzelhandelskaufmann/Konditor (Zuckerbicker)
Einzelhandelskaufmann/Kosmetiker
Einzelhandelskaufmann/ILandmaschinenmechaniker
Einzelhandelskaufmann/Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner
Einzelhandelskaufmann/Maler und Anstreicher
Einzelhandelskaufmann/Modist
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Einzelhandelskaufmann/Orthopadieschuhmacher I
Einzelhandelskaufmann/Polsterer
Einzelhandelskaufmann/Préparator
Einzelhandelskaufmann/Radio- und Femsehmechaniker 1
Einzelhandelskaufmann/Restaurantfachmann
Einzelhandelskaufmann/Sickler (Lederbekleidungserzeuger)
Einzelhandelskaufmann/Schuhmacher
Einzelhandelskaufmann/Tapezierer und Bettwarenerzeuger
Einzelhandelskaufmann/Tischler
Einzelhandelskaufmann/Uhrmacher
Einzelhandelskaufmann/Wéschewarenerzeuger
Elektroinstallateur/Elektromechaniker und -maschinenbauer
Elektroinstallateur/Gas- und Wasserleitungsinstallateur
Elektroinstallateur/Kilteanlagentechniker
Elektroinstallateur/Kithimaschinenmechaniker (auslaufend)
Elektroinstallateur/Mef3- und Regelmechaniker (auslaufend)
Elektroinstallateur/Radio- und Fernsehmechaniker 1
Elektroinstallateur/Technischer Zeichner
Elektroinstallateur/Wasserleitungsinstallateur
Elektroinstallateur/Zentralheizungsbauer

Elektromechaniker und -maschinenbauer/Kilteanlagentechniker
Elektromechaniker und -maschinenbauer/Maschinenschlosser
Elektromechaniker und -maschinenbauer/Mechaniker
Elektromechaniker und -maschinenbauer/Technischer Zeichner
Elektromechaniker fiir Starkstrom/Kalteanlagentechniker
Fahrzeugfertiger/Werkzeugmacher
Feinmechaniker/Technischer Zeichner
Flachdrucker/Druckformtechniker
Flachdrucker/Druckvorstufentechniker
Flachdrucker/Typografiker
Flachdrucker/Verpackungsmittelmechaniker

Fleischer/Koch

Formenbauer/Maschinenschlosser

Formenbauer/Technischer Zeichner
Formenbauer/Werkzeugmacher
Formenbauer/Werkzeugmaschineur

—_— ) — U ks e e e = ] = R R = = B 00— ) = = s s = B DN 00— = DN WD e —

Fotograf/Fotokaufmann 14
Friseur und Periickenmacher (auslaufend)/Fulpfleger 21
Friseur und Periickenmacher (auslaufend)/Schonheitspfleger (auslaufend) 13
Fullpfleger/Kosmetiker 2
FuBpfleger/Masseur 27
FuBpfleger/Schonheitspfleger (auslaufend) 307
Gasinstallateur/Wasserleitungsinstallateur 1
Gas- und Wasserleitungsinstallateur/Kupferschmied 3
Gas- und Wasserleitungsinstallateur/Rauchfangkehrer |
Gas- und Wasserleitungsinstallateur/Schlosser 7
Gas- und Wasserleitungsinstallateur/Spengler 92
Gas- und Wasserleitungsinstallateur/Technischer Zeichner 7
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Gas- und Wasserleitungsinstallateur/Zentralheizungsbauer
Glaser/Belagsverleger (auslaufend)

Glaser/Glasmaler

Glaser/Maler und Anstreicher

Glaser/Spengler

Glaser/Technischer Zeichner

Glaser/Tischler

Gold- und Silberschmied und Juwelier/Uhrmacher
GroBhandelskaufmann/Industriekaufmann

GroBhandelskaufmann/Landschaftsgértner (Garten- u. Griinflichengestalter)

GroBhandelskaufmann/Mechaniker
Hafner/Keramiker

Hotel- und Gastgewerbeassistent/Koch

Hotel- und Gastgewerbeassistent/Restaurantfachmann
Industriekaufmann/Holz- und Ségetechniker
Industriekaufmann/Schuhmacher
Industriekaufmann/Technischer Zeichner
Industriekaufmann/Tischler
Industriekaufmann/Vergolder und Staffierer
Karosseur/Kraftfahrzeugmechaniker
Karosseur/Lackierer

Kellner (auslaufend)/Koch

Koch/Konditor (Zuckerbécker)
Koch/Restaurantfachmann

Konditor (Zuckerbicker)/Restaurantfachmann
Kraftfahrzeugelektriker/Kraftfahrzeugmechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker/Berufskraftfahrer
Kraftfahrzeugmechaniker/Lackierer
Kraftfahrzeugmechaniker/Landmaschinenmechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker/Maschinenschlosser
Kraftfahrzeugmechaniker/Schmied
Kraftfahrzeugmechaniker/Stahlbauschlosser
Kihlmaschinenmechaniker (auslaufend)/Zentralheizungsbauer
Kunststoffverarbeiter/Maschinenschlosser
Kunststoffverarbeiter/Tischler
Kunststoffverarbeiter/Werkzeugmacher
Kupferschmied/Schlosser

Kupferschmied/Spengler
Kupferschmied/Wasserleitungsinstallateur
Lackierer/Maler und Anstreicher
Lackierer/Schilderhersteller

Maler und Anstreicher/Belagsverleger (auslaufend)
Maler und Anstreicher/Bodenleger

Maler und Anstreicher/Schilderhersteller

Maler und Anstreicher/Tapezierer und Bettwarenerzeuger
Maler und Anstreicher/Vergolder und Staffierer
Maschinenschlosser/Stahlbauschlosser
Maschinenschlosser/Stoffdrucker
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Maschinenschlosser/Technischer Zeichner 35
Maschinenschlosser/Universalschweif3er 3
Maschinenschlosser/Werkzeugmacher 21
Masseur/Kosmetiker 11
Maurer/Bautechnischer Zeichner 16
Maurer/Platten- und Fliesenleger 5
Maurer/Schalungsbauer 85
Maurer/Zimmerer 186
Mechaniker/Technischer Zeichner 9
Optiker/Horgerateakustiker 4

Orthopédieschuhmacher/Oberteilherrichter
Reproduktionstechniker/Typografiker

Sager (auslaufend)/Berufskraftfahrer

Sager (auslaufend)/Tischler

Sager (auslaufend)/Zimmerer
Schlosser/Schmied

Schlosser/Spengler

Schlosser/Technischer Zeichner
Schlosser/Wasserleitungsinstallateur
Schlosser/Werkzeumacher
Schlosser/Zentralheizungsbauer
Speditionskaufmann/Berufskraftfahrer
Spengler/Stahlbauschlosser
Spengler/Wasserleitungsinstallateur
Spengler/Zentralheizungsbauer
Stahlbauschlosser/Technischer Zeichner
Stahlbauschlosser/Werkzeugmaschineur
Stickereizeichner/Textilmusterzeichner
Stoffdrucker/Textilmusterzeichner

Tapezierer und Bettwarenerzeuger/Bodenleger
Tapezierer und Bettwarenerzeuger/Sattler und Riemer
Tischler/Belagsverleger (auslaufend)
Tischler/Technischer Zeichner
Tischler/Wagner

Tischler/Zimmerer
Wasserleitungsinstallateur/Technischer Zeichner
Wasserleitungsinstallateur/Zentralheizungsbauer
Werkzeugmacher/Technischer Zeichner
Werkzeugmaschineur/Technischer Zeichner
Zentralheizungsbauer/Kilteanlagentechniker
Zentralheizungsbauer/Technischer Zeichner
Zimmerer/Holz- und Sigetechniker
Zimmerer/Schalungsbauer
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Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 1996, Band 2
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INFORMATIONSSTELLEN IM LEHRLINGSWESEN

Bundesministerium fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Sekretariat: Maria Kleindl
Telefon +43(aus Osterreich: 0).1.71100.2213
Telefax +43(aus Osterreich: 0).1.7142718
e-mail Intemnet: post@iiia3.bmwa.bmwa.gv.at
e-mail X.400: S=POST;0U=I11A3;0=BMWA;
P=BMWA;A=GV;C=AT

A-1011 Wien, Stubenring 1
Homepage: http:\\www.bmwa.gv.at
Dr. Wolfgang Lentsch
Telefon +43(aus Osterreich: 0).1.71100.5831
Telefax +43(aus Osterreich: 0).1.7142718
e-mail Internet: wolfgang.lentsch@bmwa.gv.at
e-mail X.400: G=WOLFGANG;S=LENTSCH;0=BMWA;
P=BMWA;A=GV;C=AT

Mag. Michael Renner
Telefon +43(aus Osterreich: 0).1.71100.5813
Telefax +43(aus Osterreich: 0).1.7142718
e-mail Internet: michael.renner@bmwa.gv.at
e-mail X.400: G=MICHAEL;S=RENNER;0=BMWA,;
P=BMWA;A=GV,;C=AT

Andrea Spiesz
Telefon +43(aus Osterreich: 0).1.71100.5613
Telefax +43(aus Osterreich: 0).1.7142718
e-mail Internet: andrea.spiesz@bmwa.gv.at
e-mail X.400: G=ANDREA;S=SPIESZ;0=BMWA,
P=BMWA;A=GV;C=AT

Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern

Burgenland

A-7001 Eisenstadt, Ing. Julius-Raab-Str.1

Dr. Sigrid Prattinger
Telefon (02682).695.160
Telefax (02682).695.155

Kirnten

A-9020 Klagenfurt, Bahnhofstrae 40-41

Dr. Wolf Burian

Telefon (0463).5868.850
Telefax (0463).5868.854
e-mail: roblyek@wkktn.wk.or.at

Niederosterreich

A-1014 Wien, Herrengasse 10
Dr. Hans-Peter Kmonicek
Telefon (01).53466.314
Telefax (01).53466.570
e-mail: ba@noe.wk.or.at

Oberosterreich

A-4020 Linz, Wienerstrae 150
Dr. Herwig Siegl

Telefon (0732).7800.301
Telefax (0732).7800.526
e-mail: kuse@ooe.wifl.at

Salzburg

A-5027 Salzburg, Julius-Raab-Platz |
Dr. Peter Kranzlmayr

Telefon (0662).8888.318

Telefax (0662).8888.562

e-mail: pkranzlmayr@sbg.wk.or.at

Steiermark

A-8021 Graz, Koérblergasse 111-113
Dr. Karl-Heinz Kallab

Telefon (0316).601.556

Telefax (0316).601.716

e-mail: stlst@wkstmk.wk.or.at

Tirol

A-6020 Innsbruck, Meinhardstrafle 14
Dr. Johannes Huber

Telefon (0512).5310.428

Telefax (0512).5310.328

e-mail: wktlalO@tirol.wk.or.at

Vorarlberg

A-6800 Feldkirch, Wichnergasse 9
Dr. Stefan Veigl

Telefon (05522).305.260

Telefax (05522).305.18

e-mail: veigl.stefan@wkv.at

Wien

A-1030 Wien, Rudolf-Sallinger-Platz 1
Dr. Heinz Paul

Telefon (01).71168.413

Telefax (01).71168.426

e-mail: hpaul@wkwien.wk.or.at

IFA - Verein zur Férderung des internationalen
Austausches von Lehrlingen, jungen Fachkriiften
und Ausbildern der Wirtschaft

A-1050 Wien, Rainergasse 38

Telefon (01).5451671

Telefax (01).5451671.22

e-mail: info@ibw.telecom.at
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