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Vorbemerkung

Der Nationalrat hat in-seiner Sitzung am 3. Oktober 1991 anldBlich der Verhandlung des Berichtes
des Handelsausschusses einen Antrag betreffend einen Bericht iiber die Berufsausbildung in Oster-
reich (228 der Beilagen) die mitfolgende EntschlieBung Nr. E 24 angenommen:

1. Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten wird ersucht, dem Nationalrat einen
schriftlichen Bericht iiber die Berufsausbildung (Lehrlingsausbildung) in Osterreich einschlief3-
lich der beruflichen Weiterbildung (innerbetriebliche Weiterbildung und Weiterbildung durch
offentliche und andere Trager) zu geben. Dieser Bericht soll als Teil des nichsten Mittelstands-
berichtes und sodann in zweijahrigen Abstéanden vorgelegt werden.

2. Der Bundesminister fiir Unterricht und Kunst wird ersucht, hinsichtlich des schulischen Teiles
der Berufsausbildung einen schriftlichen Bericht zu erstellen und ihn gemeinsam mit dem
nachsten Mittelstandsbericht in zweijahrigen Abstdnden dem Nationalrat vorzulegen.

Der Bericht 1997 gibt Auskunft iber die aktuellen Organisationsdaten der Berufsschule, tiber die
Beteiligung von Berufsschilern an LEONARDO DA VINCI sowie tber die die Berufsschule
betreffenden Novellierungen von Rechtsmaterien und beschreibt in ergdnzenden Kapiteln aktuelle

Problembereiche der Berufsschule.

Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Bericht gelten jeweils auch in ihrer weiblichen Form.
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Zahlen und Daten in der Berufsschule

Aufgrund des Riickgangs der Lehrlingszahlen in den letzten beiden Jahren ergaben sich Anderungen
der Organisationsdaten in den Berufsschulen. In der Folge wird die Entwicklung wichtiger Zahlen
und Daten dargestellt.

a) Schul-, Klassen- und Schiilerzahlen

Die statistischen Daten aus dem Schuljahr 1995/96 (letztverfiigbare Daten) iiber Schulen, Klassen
und Schiiler zeigen folgende Entwicklung:

(1)
a) Berufsschulen fiir Lehrberufe

Schulen Klassen Schiiler davon

weiblich

2 RN B ST 8 L 201 6 102 150 251 52 211
YOBDOL .. it ot it 203 5991 147 398 51312
L1 S RSN SR L 06 S 201 5877 143 494 49 433
oo L S S IR - e, e 199 5754 138 166 46 398
i SRR v LN 197 5 555 132 943 43 622
L R AT LA L 196 SESSY 131 790 41 817
10 LT AR Bt . -6 S 195 5410 127 332 39 856

b) Land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen

Schulen Klassen Schiiler davon
weiblich

15 RS 0 el (L 22 102 2 048 904
112 1 S N I o ot O 22 95 1 875 930
i3 £ % SRR Rl SN 8. ) Sl 19 84 1620 829
50 A L RN b et S 18 76 1416 774
e F R AR LU L 19 70 1253 71
1255 o YRR By LSO W 15 59 1104 612
b7 B O 5. ) 13 52 1092 657

Quelle: Osterreichische Schulstatistik des BMUK 1997

Mit Stichtag 31.12.1996 waren in Osterreich 119.932 Lehrlinge beschaftigt. Damit ist die Zahl der
Lehrlinge gegeniiber 1995 um 2,8 % zuriickgegangen. (Wirtschaftskammer Osterreich 1996).
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Der Prozentsatz der Berufsschiiler unter allen Schiilern der 10. Schulstufe war weiter ricklaufig.

Die Tabelle zeigt den Anteil der Berufsschiiler tiber die letzten 5 Jahre in der 10. Schulstufe:

(2)
Schuljahr Gesamtzahl der Berufsschiiler in
Schiiler der 10. Schulstufe
10. Schulstufe abs. in %
1991/92 101.552 46.282 45,6
1992/93 98.356 43.794 445
1993/94 97.544 42.497 43,6
1994/95 100.190 42.432 42,4
1995/96 99.949 39.613 39.6

Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt 1997

Wie aus der Statistik ersichtlich, treten etwa 40 Prozent aller Jugendlichen, die nach Vollendung
ihrer Schulpflicht einen weiterfiihrenden gesetzlich geregelten Bildungs- oder Berufsausbildungsweg
einschlagen, in ein Lehrverhéltnis ein. Sie besuchen als Lehrlinge neben der betrieblichen Ausbildung
eine Berufsschule. Unter diesem Gesichtspunkt ist die Lehrlingsausbildung nach wie vor der be-
deutenste Bildungsweg der Sekundarstufe II.
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b) Organisation der Unterrichtszeit

Gemal § 49 Schulorganisationsgesetz gibt es drei Organisati‘onsformen der Berufsschulen:

a) ganzjahrige Berufsschule mit mindestens einem vollen Schultag oder mindestens zwei halben
Schultagen in der Woche, wobei vorgesehen werden kann, daB3 ein den einen Tag in der Woche

uberschreitender Unterricht zur Génze oder teilweise blockmaBig gefiihrt werden darf,

b) lehrgangsmafige Berufsschulen mit einem in jeder Schulstufe mindestens acht - in Schulstufen,
die einem halben Jahr des Lehrverhaltnisses entsprechen, mindestens vier - Wochen dauernden
Unterricht; die dem halben Jahr des Lehrverhaltnisses entsprechende Unterrichtszeit kann auch

auf die vorhergehenden Schulstufen aufgeteilt werden,

c) saisonmaBige Berufsschulen mit einem auf eine bestimmte Jahreszeit zusammengezogenen Un-

terricht.

Das Verhiltnis lehrgangsmaBig geflihrter Klassen zu ganzjahrigen hat in den Bundesldandern eine sehr
unterschiedliche Auspriagung. Wihrend in Wien rund %; der Berufsschulen einen ganzjihrigen

Unterricht halten, sind im Burgenland alle Berufsschulklassen lehrgangsmaBig organisiert.

Die Organisationsformen des lehrgangsmaBigen, ganzjahrigen und saisonmafigen gefiihrten Berufs-

schulen sind 1997/98 folgendermafen verteilt:

(3)
ganzjahrig/ ganzjahrig/

Bundesland lehrgangsmaBig ganzjahrig lehrgangsmaBig saisonmafig
Burgenland B - - -
Kéarnten 4 9 6 1
Niederosterreich 21 4 - -
Oberosterreich 12 7 10 -
Salzburg - 3 5 -
Steiermark 23 2 1 -
Tirol 14 11 3 -
Vorarlberg 1 7 - -
Wien 4 20 9 E

Quelle: BMUK, Abteilung II/1, 1997

www.parlament.gv.at



111-141 der Beilagen X X. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 7 von 40

Bei Durchsicht des statistischen Zahlenmaterials der Schiilerzahlen 148t sich eine deutliche

Verschiebung der Organisationsform vom ganzjdhrigen zum lehrgangsmaf3igen Unterricht feststellen:

4)
Schuljahr Schiiler ganzjahriger lehrgangsmaBiger
insgesamt Unterricht Unterricht
1954/55 125 854 110 348 (88%) 14 187 (11%)
1976/77 179 366 87 782 (49%) 91 438 (51%)
1993/94 132 943 47 657 (36%) 85 159 (64%)
1994/95 131 790 46 813 (35%) 85313 (65 %)
1995/96 128 483 42 648 (33 %) 85 847 (67 %)

Quelle: Osterreichische Schulstatistik des BMUK 1997

Die saisonméfige Organisationsform wurde 1995/96 von 88 Schiilern besucht. (Quelle: OESTAT-
Abt. 1, Februar 1997).

Die zentrale Einschulung mit lehrgangsmaBigem Unterricht bietet sich aus 6konomischen Griinden

in jenen Lehrberufen an, in denen ansonsten durch eine zu geringe Anzahl von Lehrlingen keine ver-

fachlichte Ausbildung geboten werden konnte. In folgenden Lehrberufen werden durch einen bun-

desweit zusammengefaBBten Lehrgang die Lehrlinge in einer Fachklasse unterrichtet:

Lehrberuf
Berufskraftfahrer

Blechblasinstru-
mentenerzeuger

Biichsenmacher
Drechsler

Friedhofs- und
Ziergartner

Harmonikamacher

Einschulendes
Bundesland

Oberdsterreich

Wien

Kiarnten

Wien

Wien

Wien
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Holz- und Steinbildhauer Wien

Holzblasinstru- Wien

mentenerzeuger

Hutmacher Wien

Kappenmacher Wien

Klaviermacher Wien

Kupferschmied Wien

Metallschleifer Kérnten

und Galvaniseur

Modist Wien

Molkereifachmann Tirol

Préparator Wien

Rauhwarenzurichter Wien

Reisebiiroassistent Wien

Rotgerber Wien

Tierpfleger Wien

Vulkaniseur Kérnten

In einigen Lehrberufen schult lediglich das Bundesland Wien ihre Lehrlinge durch ganzjéhrigen
Unterricht in Fachklassen ein. Die tibrigen Léander zentralisieren ihre Berufsschiiler in einem lehr-

gangsmafigen Unterricht.

Einschulende
Lehrberuf Bundeslander
Bandagist Steiermark, Wien
Bootbauer Oberdsterreich, Wien
Getreidemiiller Oberosterreich, Wien
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Holz- und Ségetechniker Salzburg, Wien
Optiker Tirol, Wien
Orthopadiemechaniker Steiermark, Wien
Papiertechniker Oberosterreich, Wien
Physiklaborant Steiermark, Wien
ProzeBleittechniker Obérbsterreich, Wien
Speditionskaufmann Steiermark, Wien
Strickwarenerzeuger Oberosterreich, Wien
Textilreiniger Niederosterreich, Wien
Uhrmacher Nieder6sterreich, Wien
Wagner Oberosterreich, Wien
Weber Oberosterreich, Wien
Zahntechniker Niederosterreich, Wien

Die Entwicklung des wirtschaftlichen Strukturwandeles brachte es mit sich, daB3 sich teilweise
ehemals lehrlingsstarke Lehrberufe zu "Splitterberufen" entwickelt haben und in den Léndern
vereinzelt keine Fachklassen mehr gefiihrt werden konnen (z.B. Lehrberufe des grafischen Gewerbes,
des Bekleidungsgewerbes, der Schmuckherstellung).

Es ist anzunehmen, daB durch den weiteren Wandel einerseits und die Einfiihrung neuer Lehrberufe
andererseits, in den Landern immer mehr "Mischklassen" entstehen, da auf die Beschiftigung der
Fachlehrer Riicksicht genommen werden muf3. Vor allem durch die getéatigten Investitionen in den
Funktionsraumen (Labors, Werkstitten) werden Ausschulungen restriktiv gehandhabt. Fir die
fachliche Ausbildung der Lehrlinge wiére es sinnvoller, Lehrberufe mit wenigen Lehrlingen
bundesweit zusammenzuziehen oder die Einschulung regional auf zwei Schulstandorte in Osterreich
aufzuteilen.

Im Zuge der Genehmigungsverfahren fiir die Stellenplane fiir die Schuljahre 1995/96 und 1996/97
hat das Bundesministerium flir Finanzen die Entwicklung eines schiilerbezogenen Maf3zahlensystems
auch fiir den Berufsschulbereich gefordert. Es ist anzunehmen, daB diese Kenn- und Grenzwerte die
Verteilung der Berufsschiiler auf die Lander veriandern werden und Schulstandorte reduzieren

werden.
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In diesen Berichtsjahren wurden in einigen Berufsschulen Varianten der Schulzeitorganisation

erprobt und der von den Lehrberechtigten gewiinschten Flexibilisierung der Schulzeit Rechnung

getragen.

Als Beispiel wird auf die Anderungen in der Organisation im Bereich des SSR f Wien hingewiesen.

In der Berufsschule fiir das Baugewerbe wurden nahezu alle Berufsgruppen auf geteilten Lehr-
gangsunterricht umgestellt. In der ersten und zweiten Schulstufe werden jeweils 12 Wochen (4 x
3 Wochen) unterrichtet, in der dritten Schulstufe sind es 9 Wochen (3 x 3 Wochen).

In der Berufsschule fir Maler und Kunstgewerbe wurde im September 1995 im Lehrberuf "Maler
und Anstreicher" komplett auf geteilten Lehrgangsunterricht umgestellt. Der Unterricht wird in
jeweils 2 x 5 Wochen pro Unterrichtsjahr erteilt.

In der Berufsschule fir Sanitdr- und Heizungstechnik ist der Unterricht seit September 1996 auf
gesplitteten Lehrgangsunterricht umgestellt worden. Im ersten Schuljahr werden 2 x 6, im zweiten
und dritten Schuljahr jeweils 2 x 5 Wochen unterrichtet.

In der Berufsschule fur Elektrotechnik I in Wien gibt es im Elektro-Starkstrombereich fiir die
ausbildenden Gewerbebetriebe mit dem Lehrberuf "Elektroinstallateur" drei Wahlmoglichkeiten

der verschiedenen Organisationsformen. Bei den Anlagenmonteuren wird im vierten Lehrjahr der

Unterricht auf 2 x 2 Wochen geblockt.

Auch in der Berufsschule fiir Elektrotechnik II in Wien wird generell geblockter Unterricht seit
September 1996 angeboten, wobei die ersten drei Lehrjahre in 2 x 6 Wochen lehrgangsmafig ge-
fihrt werden und das dritte Lehrjahr mit einem 2-Wochen-Lehrgang abgeschlossen wird.

In der Berufsschule fiir Nachrichtentechnik sowie fiir grafische Gewerbe wird der Unterricht ge-
nerell in ganzjshriger Organisationsform gefiihrt. In beiden Schulen werden jedoch bestimmte
Lehrplaninhalte der Hochtechnologie bzw. praktischen Arbeit in geblockter Form unterrichtet.

In den Berufsschulen fiir die Lehrberufe "Biirokaufmann”, "Gastgewerbe", "Friseur und Pe-
rickenmacher" und "Einzelhandelskaufmann" werden "Semesterklassen", die im Februar den
Unterricht beginnen, gefiihrt, um Schulabbrechern und Spateinsteigern eine adaquate Begleitung
zur betrieblichen Ausbildung zu erméglichen.

Die flexible Aufteilung des Unterrichts (z.B. mehrere Unterrichtsblocke) erfordert komplizierte Or-
ganisationsformen. Die unregelmiBige Beschiftigung der Berufsschullehrer, die "schiefe" Stunden-

plangestaltung und die unterschiedliche Auslastung der Labors und Werkstatten machen eine oft nur

mit EDV-Unterstiitzung errechenbare Organisation notwendig.
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c¢) Lehrpline

Nach Behandlung eines Initiativantrages beschlof8 der Nationalrat eine Novelle zum Schulorganisa-
tionsgesetz mit den Stimmen aller Fraktionen und definierte damit die Unterrichtsfacher "Deutsch
und Kommunikation" sowie "Berufsbezogene Fremdsprache" zu Pflichtgegenstinden (BGBI.
Nr. 435/95 vom 30. Juni 1995).

Der § 47 des Schulorganisationsgesetzes lautet demnach:

(1) Im Lehrplan (§ 6) der Berufsschule sind als Pflichtgegenstande vorzusehen:
a) Religion (nach Mal3gabe der Bestimmungen des Religionsunterrichtsgesetzes), Deutsch
und Kommunikation, Berufsbezogene Fremdsprache, Politische Bildung
b) betriebswirtschaftliche und die fir den betreffenden Lehrberuf erforderlichen theoretischen
und praktischen Unterrichtsgegensténde.
(2) An jenen Berufsschulen, an denen Religion nach den Bestimmungen des Religionsunterrichts-
gesetzes nicht als Pflichtgegenstand gelehrt wird, ist Religion als Freigegenstand vorzusehen.
(3) In einem, zwei oder drei Pflichtgegenstinden im Bereich des betriebswirtschaftlichen und
fachtheoretischen Unterrichtes sind zwei Leistungsgruppen vorzusehen. Hievon hat die eine
Leistungsgruppe die zur Erfullung der Aufgabe der Berufsschule notwendigen Erfordernisse
und die andere ein erweitertes oder vertieftes Bildungsangebot zu vermitteln.
(4) Ferner sind im Lehrplan Leibesiibungen als unverbindliche Ubungen und eine lebende Fremd-
sprache als Freigegenstand vorzusehen. '

Damit wurde dem Bundesministerium fir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten als
Verordnungsgeber die Novellierung samtlicher Berufsschullehrplane tibertragen, um die gemiB § 47
Abs. 1 definierten Pflichtgegenstdinde zu verankern. Dem Gesetzesauftrag ist bis spitestens
1. September 1998, beginnend mit der 1. Klasse, Rechnung zu tragen. .

Im Zuge der Verhandlungen zur Positionierung der sprachlichen Pflichtgegenstinde wurde fiir die
Berufsschullehrplédne eine Verteilung fiir die Stundenzahl mit den Sozialpartnern beraten. Die Wirt-
schaftskammer forderte eine flexiblere Gestaltung der Stundenaufteilung in diesen Gegenstinden, die
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte stimmte dem nicht zu.

Die konkrete Fixierung der Stunden det sprachlichen Pflichtgegenstinde "Deutsch und Kommuni-
kation" bzw. "Berufsbezogene Fremdsprache" ist seither durch die Landesschulrite zu treffen. Dazu
fuhrt § 3 Abs. 1 der Lehrplanverordnung aus:

"Die Landesschulrite haben gemal § 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes in dem im § 1 genann-
ten Lehrplanen vorgesehenen Rahmen durch zusitzliche Lehrplanbestimmungen das Stundenausmal
und den Lehrstoff der einzelnen Unterrichtsgegenstande auf die einzelnen Schulstufen aufzuteilen,
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soweit dies nicht bereits durch die Lehrpléne erfolgt. Bei den sprachlichen Pflichtgegenstinden
"Deutsch und Kommunikation" und "Berufsbezogene Fremdsprache" ist bei der Zuordnung des
StundenausmaBes die Vorbildung der Schiiler zu beriicksichtigen."

Im Berichtszeitraum wurden zwei gro3e Lehrplan-Novellen nach Begutachtung in Kraft gesetzt. Mit
BGBI. Nr. 497/96 wurden folgende Lehrplane fiir Berufsschulen verordnet:

Lehrberufe der Bau- und Baunebengewerbe:
Dachdecker

Platten- und Fliesenleger

Hafner

Rauchfangkehrer

Pflasterer

Lehrberufe der Bekleidungsgewerbe und lederverarbeitenden Gewerbe:
Damenkleidermacher, Herrenkleidermacher
Ledergalanteriewarenerzeuger und Taschner,

Sattler und Riemer

Gold-, Silber- und Perlensticker

GroBmaschinsticker, Maschinsticker
Handschuhmacher, Lederbekleidungserzeuger (Séckler)
Kiirschner

Hutmacher, Modist

Kappenmacher

Posamentierer

Waschenaher

Miedererzeuger, Waschewarenerzeuger

Lehrberufe chemischer Richtung:
Textilreiniger

Lehrberufe des Elektrobereiches:
Elektromechaniker und -maschinenbauer,

Elektromechaniker fur Starkstrom

Elektromechaniker ﬁir Schwachstrom
Fernmeldebaumonteur
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Lehrberufe der Bereiche Gastgewerbe/Nahrungsmittelgewerbe:
Backer

Fleischer

Konditor (Zuckerbécker)

Lebzelter und Wachszieher, Bonbon- und Konfektmacher
Getreidemiiller

Obst- und Gemiisekonservierer

Lehrberufe der Bereiche Handel und Verkehr:
Biirokaufmann

Buchhéandler, Musikalienhandler

Drogist

Fotokaufmann

Lehrberufe der Bereiche Holz- und Kunststoffverarbeitung:
Holz- und Ségetechniker

Lehrberufe der Maler- und Tapezierergewerbe:
Schilderhersteller

Lehrberufe des Bereiches Metall (GieB3erei):
GieBereimechaniker

Lehrberufe der Bereiche Optik/Fotografie:
Fotograf

Optiker, Feinoptiker

Horgerateakustiker

Lehrberufe der Bereiche Papiererzeugung und Papierverarbeitung:
Papiertechniker

Im Berichtsjahr 1997 wurden vom Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten erstmals
Gruppenlehrberufe verordnet. Ziel dieser MaBnahme ist, verwandte Lehrberufe zusammenzufassen
und damit die Erstausbildung fiir die Lehrlinge zu erweitern.

Mit BGBI. Nr. 257/97 verordnete das Unterrichtsressort folgende Berufsschullehrpléne:

Lehrberufe der Bau- und Baunebengewerbe:

Brunnenmacher
Steinmetz
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BETONFERTIGER
Fachrichtung Betonwarenerzeugung,
Fachrichtung Betonwerksteinerzeugung,
Fachrichtung Terrazzoherstellung

Lehrberufe der Bekleidungsgewerbe und lederverarbeitenden Gewerbe:

Oberteilherrichter
Orthopédieschuhmacher, Schuhmacher
Strickwarenerzeuger, Weber, Wirkwarenerzeuger

Lehrberufe des Elektrobereiches:
KOMMUNIKATIONSTECHNIKER
Fachrichtung Biirokommunikation
Fachrichtung Audio- und Videoelektronik
Fachrichtung Nachrichtenelektronik
Anlagenmonteur

Lehrberufe der Bereiche Gartnerei und Landwirtschaft:
Tierpfleger

Lehrberufe der Bereiche Gastgewerbe/Nahrungsmittelgewerbe:
Molkereifachmann

Lehrberufe der Bereiche Handel und Verkehr:
Industriekaufmann
Berufskraftfahrer

Lehrberufe der Bereiche Holz- und Kunststoffverarbeitung:
Tischler

Kunststoffverarbeiter

Drechsler

Bootbauer

Biirsten- und Pinselmacher

Korb- und Mébelflechter

Holz- und Steinbildhauer

Binder, Wagner
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Lehrberufe des Bereiches Metall (GieB3erei):
Former und Gief3er (Metall und Eisen),
ZinngieBer

Lehrberufe des Bereiches Metall (Mechanikerberufe):
Mechaniker, Feinmechaniker
Biichsenmacher, Waffenmechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker,
Kraftfahrzeugelektriker
Landmaschinenmechaniker
Waagenhersteller

Uhrmacher
Verpackungsmittelmechaniker
Chirurgieinstrumentenerzeuger
Leichtflugzeugbauer
Luftfahrzeugmechaniker

Lehrberufe des Bereiches Metall (Schlosserberufe):
Betriebsschlosser, Maschinenschlosser, Schlosser
Bauschlosser, Stahlbauschlosser

Formenbauer, Modellschlosser

Dreher, Werkzeugmaschineur

Werkzeugmacher

Huttenwerkschlosser
Bergwerksschlosser-Maschinenhéuer

Schiffbauer

Skierzeuger

Universalschweifer

Lehrberufe des Bereiches Metall (iibrige Berufe):
Technischer Zeichner
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Mit Stand 1. November 1997 gab es 225 Lehrberufe. Davon waren 26 zweijdhrige, 1 zweieinhalb-
jahriger, 161 dreijahrige, 33 dreieinhalbjéhrige und 4 vierjahrige Lehrberufe in der Lehrberufsliste.

In den Rahmenlehrpléanen fur die Berufsschulen wurden immer schon mehrere Lehrberufe zusam-
mengefait und dadurch die Moglichkeit des gemeinsamen Unterrichts von Berufsschiilern ver-
wandter Lehrberufe geschaffen. Zu den 225 reglementierten Lehrberufen gibt es derzeit 160
korrespondierende Berufsschullehrpléne.
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d) Lehrer
In der Berufsschule unterscheidet man Lehrer der

- Fachgruppe 1, die bei einer Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden den allgemeinbildenden und
betriebswirtschaftlichen Unterricht abhalten.

- Fachgruppe II, die bei einer Lehrverpflichtung von 23 Wochenstunden den fachtheoretischen
Unterricht (z.B. Fachkunde, Fachzeichnen) durchfiihren.

- Fachgruppe III, die im Rahmen einer Lehrverpflichtung von 24,25 Wochenstunden die fachprak-
tische Ausbildung in den Werkstétten vornehmen.

Lehrer der Fachgruppe I bendtigen eine facheinschlagige Reifepriifung (z.B. Handelsakademie)
sowie zwei Jahre einschlagige Praxis in der Wirtschaft.

Lehrer der Fachgruppe II benétigen ebenfalls eine facheinschlagige Reifepriifung (z.B. Hohere tech-
nische Lehranstalt) sowie zwei Jahre einschlégige Praxis in der Wirtschatft.

Beim Lehrer der Fachgruppe III werden die Meisterpriifung im jeweiligen Beruf und sechs Jahre ein-
schlagige Praxis vorausgesetzt.

Die Diensthoheit der Lehrer an Berufsschulen haben die Lander, die die angehenden Padagogen vor-
erst als Vertragslehrer einstellen.

Die Bezahlung der Berufsschullehrer wird zwischen Bund und Lénder je zur Hilfte getragen.

Derzeit gibt es in Osterreich etwa 4.450 Lehrer (inkl. Religionslehrer) an Berufsschulen.

Der Riickgang der Schiilerzahlen an den Berufsschulen wirkt sich erstmals auf die Stellenpline fiir
die der Diensthoheit der Lander unterstehenden Lehrer aus. Die Antrage der Lander weisen fiir das

Schuljahr 1995/96 in Summe einen Riickgang um 74 Planstellen, fir 1996/97 einen Riickgang um
213 Planstellen auf.
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Eine detaillierte Aufstellung iiber die Anzahl der Berufsschullehrer aus dem Schuljahr 1995/96 ver-

teilt nach Bundesldndern und Alter ist der folgenden Statistik zu entnehmen:

(%)

Lehrerinnen und Schul- Ge- Burgen- Kamten Nieder- Ober-  Salzburg Steier- Tirol Vorari- Wien Oster-
Lehrer, Alter erhalter schiecht land asterreich  Gsterreich mark berg reich
bis30Jahre . O m - 14 24 26 11 21 27 13 20 156
w - 2 27 23 4 11 19 11 13 110

z - 16 51 49 15 32 46 24 83 © 286

P m = = 1 = i e = = - 1

w — — -_— — - - - — - -

2 = = 1 - - - - - = 1

O+P m - 14 25 26 1 21 27 13 20 157

w = . 27 23 4 11 19 1" 13 110

z - 16 52 49 15 32 46 24 33 267

31-40 Jahre (o} m 23 70 141 159 59 133 112 65 97 859
w 9 31 73 80 25 52 40 20 65 395

z 32 101 214 239 84 185 152 85 162 1.254

P m - - 3 - - - - - - 3

W o 4 i o o & = . T

z - - @ - - - - - - 3

O+P m 23 70 144 159 59 133 112 65 97 862

w 9 31 73 80 25 52 40 20 65 395

z 32 101 217 239 84 185 152 85 162 1.257

41-50 Jahre o m 50 114 186 238 91 205 131 83 204 1.302
w 13 22 61 67 31 64 35 16 104 413

z 63 136 247 305 122 269 166 99 308 1.715

P m - - 3 - - - - - - 3

W 5 7 a1 3 e = = = o o

z - - 3 -y P - - - - 3

O+P m 50 114 189 238 91 205 131 83 204 1.305

w 13 22 61 67 31 64 35 16 104 413

z 63 136 250 305 122 269 166 99 308 1.718

51-60 Jahre (o} m 29 94 155 166 61 140 104 43 183 975
w 4 16 27 29 16 29 10 4 54 189

z 33 110 182 195 77 169 114 47 237 1.164

P m - - 1 - - - - - - 1
w - - — — — — —_ - - -

2 - - 1 - - - - - - 1

O+P m 290504 156 166 61 140 104 43 183 976

w 4 16 27 29 16 29 10 4 54 189

z 33 110 183 195 77 169 114 47 237 1.165

aber 60 Jahre (¢} m 4 3 6 6 1 11 4 4 4 43
s 5 i B . - 1 v - 2 3

z 4 3 6 6 1 12 4 4 6 46

P m - - - - - - - - - -

+ o 2 A £ 2 il = £ r =

- z T i 5 -+ 5 . - o - -

O+P m @ 3 6 6 1 11 4 4 4 43

w 5 = 35 = = 1 - ~ 2 3

z 4 3 6 6 1 12 - 4 6 46

zusammen o) m 106 295 512 595 223 510 378 208 508 3.335
w 26 71 188 199 76 157 104 51 238 1.110

z 132 366 700 794 299 667 482 259 746  4.445

P m - = 8 - - ~ - = = 8

W b % = = A ) £ B 4 £

y £ 1 = 8 ¥ ¥ = - - ~ 8

O+P m 106 295 520 595 223 510 378 208 508 3.343

w 26 71 188 199 76 157 104 51 238 1.110

z 132 366 708 794 299 667 482 259 746 4.453

Quelle: Osterreichische Schulstatistik des BMUK 1997
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Berufsschiilerzahlen

Beim Hauptverband der Sozialversicherungstriger waren Ende Oktober 1997 in Osterreich
3,078.272 Personen unselbstdndig beschiftigt gemeldet. Gegeniiber September 1997 sank die
Beschaftigungszahl um 0,7 %. Nach Berufsgruppen gab es die stirksten Zuwichse der Arbeitslosig-

keit in den Dienstleistungsberufen, inklusive Fremdenverkehr um 3,7 %.

Im September 1997 gab es 33.861 arbeitslose Jugendliche in Osterreich. Der Anteil der arbeitslosen
Jugendlichen unter 25 Jahren — gemessen an der Gesamtarbeitslosenzahl in Osterreich — sank damit

im Jahresabstand von 1996 auf 1997 von 18,1 % auf 17,2 %.

Anteil der 15- bis 24jahrigen an der Gesamtarbeitslosenzahl

(6)
.... 15 bis 24 Jahren
" September "Jugendiiche"

des Jahres mannl.  weibl. zus.
mannl. 15,9

1997 weibl. 18,4
zus. : S b 4
mannl. 17,1

1996 weibl. 19,2
zus. 18,1
mannl. 1.5

1995 weibl. 19,3
zus. 18,4

* mannl. 171

1994 weibl. 18,7
zus. 17,9

Quelle: AMS

In allen Bundesldndern waren Anteilsriickgange zu verzeichnen.
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Anteil der 15- bis 24jahrigen an der Gesamtarbeitslosenzahl nach Bundeslander

(7)
Von allen Arbeitslosen waren .... % im Alter von ....
.... 15 bis 24 Jahren

Vorjahres-

Sep 97 monat

Burgenland 22,8% [-] 23.9%
Kérnten 20,0% [-] 23,1%
Niederdsterreich 16,7% [-] 17.2%
Oberdsterreich 22,0% [-] 22,4%
Salzburg 22,0% [-] 23,5%
Steiermark 18,7% [-] 19,4%
Tirol 23,3% [-] 23,9%
Vorarlberg 21,5% [-] 23,4%
Wien 11,6% [-] 12.2%
Osterreich 17,2% [-] 18,1%

[-].... Verringerung [+]... Anstieg im Jahresabstand
Quelle: AMS

Als ein Hintergrund der Jugendarbeitslosigkeit ist das in den letzten Jahren reduzierte Lehrstellen-
angebot zu beobachten. Im Oktober 1997 standen Osterreichweit 6.232 Lehrstellensuchenden
lediglich 2.868 gemeldeten offenen Lehrstellen gegeniiber. Damit fehlten 3.364 Lehrplatzangebote.
Rein rechnerisch fielen Ende Oktober 1997 in ganz Osterreich auf jeden Lehrstellensuchenden 0,46
offene Lehrstellen. Ein Jahr vorher betrug dieses Verhaltnis noch 1 : 0,4. Den zahlenmiBig stirksten
Lehrstellenmangel verzeichneten Oberosterreich, Steiermark und Wien.

Regionaler Lehrstellenmarkt im September 1997

(8) 321
2.000

1.800 1~
1.600 -
1.400 -
1.000 -
. 800 -
600 1
400
200

B K N O S St % V 2

[ Lehrstellensuchende O Offene Lehrstellen ]

Quelle: AMS
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Osterreichweit ist die Gesamtzahl der Lehrlinge 1996 auf etwa 120.000 geschrumpft. Das entspricht
einem Riickgang gegeniiber 1995 um 2,7 %. Insgesamt gab es 1996 — gemessen an den Geburten-
zahlen des Jahres 1981 — mit 39,3 % Lehranfingern einen absoluten Tiefstand. 1995 waren es noch
mehr als 40 %. Die Gesamtzahl der Lehranfinger betrug 1996 37.102, das waren um fast 0,7 %
weniger als 1995. Fur 1997 wird erstmals wieder ein leichter Anstieg der Berufsschiilerzahlen
gegeniiber 1996 erwartet.

Die Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer dokumentiert die sinkende Zahl an Ausbildungs-
betrieben: 1996 haben 39.663 Unternehmen Lehrlinge aufgenommen. Das waren um fast 700
weniger als 1995.

Als Hauptgriinde, warum sich Betriebe von der Lehrlingsausbildung zuriickziehen, werden einerseits
die  restriktiven Jugendschutzbestimmungen, _Uberstunden— und Nachtarbeitsverbote, Pausenrege-
lungen, Kiindigungsschutz, andererseits die Hohe der Lehrlingsentschadigung angefiihrt. Auch die
langen Berufsschulzeiten und die damit verbundenen steigenden Ausbildungskosten werden als
storend empfunden. Dazu ist anzumerken, dass die Festlegung der Berufsschulzeit stets in
Abstimmung mit den Sozialpartnern erfolgt und eine Ausweitung der Berufsschulzeit nur nach
Zustimmung der Vertreter der Wirtschaft erfolgt.

Die gesamtosterreichische Situation spiegelt sich auch in den Bundesldnderergebnissen:

Am starksten ist der Anstieg der Lehrstellensuchenden in Tirol. Dort waren Ende Juli 1997 um
68,8 Prozent mehr Jugendliche als Lehrstellensuchende vorgemerkt als noch vor einem Jahr.

Im Burgenland betrug der Anstieg 44,5, in Niederosterreich 32,8, in Wien 5,8 und in Salzburg
0,2 Prozent.

In den anderen Bundeslandern ist die Zahl der Lehrstellensuchenden bereits gesunken. In Vorarlberg
betrug der Riickgang 16,3, in Karnten 4,3 und in der Steiermark 2,0 Prozent.
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Die Lehrlingsentwicklung international

Die internationale Entwicklung, soweit sie sich auf die Bundesrepublik Deutschland, die Schweiz und
neuerdings auch Frankreich bezieht, ist den einheimischen Szenarien nicht undhnlich. Besonders die
seit der Wiedervereinigung Deutschlands aufflackernden Probleme klingen in 6sterreichischen Ohren
durchaus vertraut. ”Alarm am Lehrstellenmarkt”, "Warnung vor Lehrstellenliicken”, "Wird an Lehr-
lingen gespart?” und &hnlich lauten die Schlagzeilen in den deutschen Printmedien.

Im Grunde genommen geht es in der Bundesrepublik Deutschland um dieselbe Entwicklung wie in
Osterreich, jedoch um einige GréBenordnungen verschoben.

Vom Oktober 1996 bis Janner 1997 kam es in der BRD zu einem Riickgang der gemeldeten Lehr-
stellen von 7,4 % bei gleichzeitig steigenden Bewerbungen. Damit steht fiir jeden fiinften Jugend-
lichen, d.s. mehr als 100.000 Bewerber, kein Ausbildungsplatz zur Verfligung. Man schitzt fiir Ende
1997 eine Liicke von 200.000 Ausbildungspldtzen. Im ehemaligen Ostdeutschland ist das Ausbil-
dungsengagement der Privatwirtschaft um 12,3 % riicklaufig. Nur durch massive Intervention der
offentlichen Hand konnte hier der Riickgang der Lehrstellenzahl auf 2,4 % begrenzt werden. Gerade
diese Forderpolitik des Bundes fiihrt aber letztendlich zu dem sozialwissenschaftlichen Paradoxon
der unerwiinschten Folgen einer an sich gut gemeinten Handlung. Denn, so der Deutsche Gewerk-
schaftsbund, sei die Einrichtung auBerbetrieblicher Lehrstellen zwar besser als Arbeitslosigkeit, habe
aber den Abbau von Ausbildung in der Privatwirtschaft eher verstirkt”. Ahnlich wie in Osterreich
fordert der DGB eine Finanzierungsumlage damit die nicht ausbildenden Betriebe ihren Wett-
bewerbsvorteil einbii3en.

Demgegeniiber verlangt die Bundesvereinigung der Arbeitgeber erneut eine Senkung der Ausbil-
dungsvergiitungen sowie die generelle Streichung des zweiten Berufsschultages.

Auch der deutsche Bundesbildungsminister kritisierte die festgefahrenen Positionen. Sowohl System-
verdnderung als auch zusitzliche finanzielle Belastungen der Betriebe seien abzulehnen. Demgegen-
tiber peilt Reformbericht des Ministers iiber berufliche Bildung ein moderneres, flexibleres und damit
leistungsfahigeres Ausbildungssystem an, das durch deregulierte Rahmenbedingungen den Betrieben
mehr Moglichkeiten einrdumt, die Ausbildung von Lehrlingen autonomer zu gestalten. Durch organi-
satorische Umstrukturierung der Berufsschulzeit soll es gelingen, dreiig Tage mehr als heute pro
Ausbildungsjahr fur betriebliche Zwecke zur Verfiigung zu stellen.

Lehrervertreter in der BRD warnen eindringlich vor den Folgen der Kiirzung der Berufsschulzeit. Es
bleibt fraglich, ob die Abkehr von einem zweiten Berufsschultag, der urspriinglich eingefiihrt wurde,
um die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung sicherzustellen, auch zu mehr
Qualitat der Ausbildung fiihre. AuBerdem sei dadurch die Chancengleichheit von Gymnasiasten und
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Berufsschiiler nicht mehr gewéhrleistet. Bisherige Erfahrungen in Schulversuchen belegen eindeutig
die negative Korrelation zwischen verkiirzter Berufsschulzeit und Lehrstellenangebot, sagen die
Standesvertreter der Lehrer.

Unter den Mitgliedsstaaten der OECD weist Frankreich mit nur 52 % den niedrigsten Anteil von
Jugendlichen an der gesamten Erwerbsbevolkerung auf. Der OECD Durchschnitt liegt bei 69 %. Nur
30 % der franzosischen Jugendlichen sind erwerbstatig gegeniiber 52 % in Deutschland und 66 % in
den USA.

In der Altersklasse der 15- bis 24jahrigen sind etwa 600.000 Personen arbeitslos. 9 % aller Jugend-
lichen in Frankreich oder 25 % der jugendlichen Erwerbsbevolkerung sind demnach ohne Job. Mit
diesen Zahlen steht Frankreich an der Spitze der grof3en Industrienationen.

Die franzosische Regierung sieht im Ausbau des erst 1990 eingefiihrten dualen Systems nach
deutschem Muster den entscheidenden Faktor zur Bekdmpfung dieses sozialen Problems. Durch die
Zurverfugungstellung von 1 Mrd. Franc sollen bis Ende 1998 400.000 zusétzliche Ausbildungsplitze
in Betrieben und Schulen geschaffen werden. Ergebnisse aus 1995 (ein Lehrstellenplus von 275.000)
stimmen optimistisch.

Konzepte zur dualen Ausbildung

Die Berufsschule als zweites Standbein der Lehrlingsausbildung ist von der Entwicklung des Riick-
ganges der Lehrlingsausbildung massiv betroffen. Die gesamte Frage der Lehrerbeschiftigung, der
Nutzung der vorbildlich ausgestatteten Berufsschulen und der Jugendbeschiftigung schlechthin
macht Sorgen.

Die gesunkenen Schiilerzahlen hatten natiirlich ihre Auswirkung auf die Klassenzahlen und diese
wiederum auf die Anzahl der Berufsschulen. Die Klassenzahlen sind vom Schuljahr 1994/95 mit
5.557 auf 5.350 im Schuljahr 1996/97 gesunken. Die Schulen haben sich von 196 auf 193 reduziert.
Die Anzahl der Berufsschullehrer ist von 4.547 (1994/95) auf 4.200 (1996/97) gesunken. Dies wirkte
sich linear auf die Klassenschiilerzahlen pro Lehrer aus.

An Konzepten fiir eine Reform der Lehrlingsausbildung mangelt es nicht.

Die Losungsansitze orientieren sich einerseits an Kosten- und Finanzierungsfragen. Der Stellenwert
beruflicher Qualifikationen wird zunehmend unter einer Aufwands-Ertrags-Rechnung diskutiert. Die
Verwertbarkeit von Bildung und Ausbildung orientiert sich vornehmlich an ihrer Brauchbarkeit.
Diese Argumentationslinie ist durchaus auch international zu beobachten.
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Um Ausbildung wieder leistbar zu machen und damit auch die Zahl der Lehrstellen zu erhohen,

fordert der AusschuB fiir Arbeit im Berliner Abgeordnetenhaus die Erfiillung einer Reihe von Mal3-

nahmen:

o Senkung der direkten und indirekten Ausbildungskosten, wie z.B. Vergiitungen, Nebenkosten,
Urlaubsanspriiche;

e Einfiihrung von Ausbildungsverbiinden durch Kooperation beteiligter Unternehmen zur
Effizienzsteigerung der Ausbildung;

e Zulassung von Anlernberufen mit verkiirzter Lehrzeit;

e Staatliche Ausbildungsplatzzuschiisse nur fiir besonders qualifizierte Betriebe.

In Osterreich wurden unterschiedliche Reformvorschlédge als Reaktion auf die prekédre Lehrlings-
situation gemacht. Diese Vorschlage wurden in zwei Stufen diskutiert und einerseits im Jahr 1997
umgesetzt und andererseits in die Erstellung des Nationalen Aktionsplanes fiir Beschiftigung
eingebunden.

Das Lehrlingspaket

Ein umfangreiches MaBBnahmenpaket zur Reform der Lehrlingsausbildung wurde auf Regierungs-
ebene mit Unterstiitzung der Sozialpartner beschlossen und ist mit 1. Juli 1997 in Kraft getreten.
Kernstiick der Reform war die finanzielle und administrative Entlastung der ausbildenden Betriebe.
Novelliert wurde das Bundesgesetzes, mit dem das Berufsausbildungsgesetz gedndert wird (BAG-
Novelle 1997), das Bundesgesetzes, mit dem das Bundesgesetz tiber die Beschaftigung von Kindern
und Jugendlichen und das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz gedndert werden. Im Kern geht es
bei diesen Initiativen um die von allen beteiligten Kreisen als notwendig anerkannte Setzung von
neuen Anreizen fiir Betriebe, die Lehrlingsausbildung wieder aufzunehmen oder fortzusetzen. Ziel
dabei ist, die Attraktivitat der Ausbildung fiir den Arbeitgeber deutlich zu erhéhen.

In diesem Zusammenhang wurde verschiedentlich Kritik an der Ausbildungsqualitat der Jugendlichen
geduBert. Die Wirtschaft beklagt immer o6fter das Fehlen einfachster Grundvoraussetzungen bei den
Lehrstellensuchenden. Lesen, Schreiben und das Beherrschen der Grundrechnungsarten kann oft
nicht mehr als selbstverstandlich angesehen werden. Es sei nicht einzusehen, warum her der Betrieb
Leistungen zu erbringen hat, die von der Schule nicht mehr in ausreichendem Mal3 zur Verfiigung
gestellt werden. Das AMS schétzt, da3 etwa die Halfte der Jugendlichen, die iiber keinen
Ausbildungsplatz verfugen, schulische Defizite aufweisen (z.B. kein positiver Pflichtschulabschluf3,
Schulabbrecher aus BMHS). Der statistische Zusammenhang zwischen Qualifikationshohe und
Arbeitsplatzchance ist unbestritten. Dazu wurden vom BMUK eine Reihe von Verbesserungen
vorgenommen bzw. befinden sich in Vorbereitung. Als Beispiel wird auf die Reform der
Polytechnischen Lehrgidnge zu Polytechnischen Schulen, das neue Konzept techn.-gewerbliche
Fachschule mit verstarktem Praxisanteil oder die Aktion ,,Verlassliche Volksschule®, hingewiesen.
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Entwicklung neuer Lehrberufe

Die Zahl der Beschiftigten im heimischen Gewerbe und Handwerk stieg 1996 um 0,8 % auf knapp
593.000 Beschiftigte.

Dabei verzeichnete der Bereich der Wirtschaftsdienstleistungen mit einem Plus von 9.5 % den
starksten Zuwachs. Beschiftigungsverlierer fanden sich im Sektor Textil/Bekleidung/Leder
(-10,6 %) sowie beim Sektor Druck/Papier (- 6,4 %). Damit hat sich die Beschaftigung innerhalb des
Gewerbes und Handwerk im Vorjahr deutlich besser entwickelt als in der Industrie, die mit einem
Minus von 4 bis 5 % konfrontiert war (Institut fiir Gewerbe und Handwerksforschung, 12. August
1997). Auch die Zahl der Betriebe im Gewerbe und Handwerk ist 1996 gestiegen. Der Bestand belief
sich Ende 1996 auf rund 77.000 Betrieben, was ein Plus von 4,2 % ergab.

Eine Analyse der Beschéftigungsveridnderungen in einzelnen Branchen von 1996 zum Vorjahr ergibt
ein mogliches Bild der zukiinftigen Entwicklungen der Berufsbildung.

©) Beschaftlgte in Gewerbe und Handwerk

s
Graflk: APA, Quelle: Institut fur Gewerbe- und Handwerksforschung

Das Institut fir Berufs- und Erwachsenenbildungsforschung an der Universitit Linz sieht in der
Zukunft fir folgende neue berufliche Tatigkeiten Ausbildungsfelder:

e Bauwesen: Isolierung, Klimatisierung, Technisierung, Steuerung, Instandhaltung

o Verfahrenstechniken: Bau, Steine, Erden, Fertigteilbau

e VerbindungstechnikerIn

e Tourismus: Tourismus — Gesundheit + Erndhrung, Tourismus — Gesundheit + Freizeit, Touris-
mus — Gesundheit + Kosmetik, Tourismus — Gesundheit + Sport
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e Gastronomie: Systemgastronomie

e Handel: Warenwirtschaft, Logistik

¢ Dienstleistungslogistik

e Hauswirtschaft

o Pflege, Betreuung

e Umwelt, Kulturtechnik: Wasserwirtschaft, Einkauf, Abfallbewirtschaftung
e Herstellung, Bearbeitung neuer Medien (Video, Multimedien)

e Systemkaufmann/frau, Informations- und Kommunikationskaufmann/frau
e SystemelektronikerIn

e VerwaltungsinformatikerIn (z.B. Krankenhaus)

e Informationsmanagement (Bibliotheken, Archive, Datenbanken)

e NetzwerktechnikerIn

Das Arbeitsmarktservice Osterreich kommt zu folgenden Beschaftigungstrends in den nichsten
Jahren:

¢ Der Bedarf an kaufménnischen und verwaltenden Anforderungen wird ansteigen.
e Die Arbeitsplatze in der Produktion werden einen strukturell bedingten Verlust erleiden.

Gewinner des Wandels werden sein:

e Management und Beratung (Geschiftsfiihrung, Marketing, Wirtschaftsberatung; PR, Werbung
und Qualifikationsberatung)

e Technische Tatigkeiten (High-tech-Kommunikation, Forschung und Entwicklung)

e Betreuung (Soziales, Gesundheit)

e Diverse Dienstleistungen (Gastwirtschaft, Reinigung, Transport etc.)

Verlierer des Wandels werden sein:

e Biiroarbeit, da einfache und mittlere Tatigkeiten wegrationalisiert werden.

e Produktionstétigkeiten im einfachen und mittleren Bereich (betrifft Ungelernte, Angelernte und
Facharbeiter).

Nach Einbeziehung von Berufsbildungsforschern und Experten der Sozialpartner und der Ministerien
hat die Osterreichische Bundesregierung im Rahmen ihrer Ausbildungsinitiative neue Lehrberufe
geschaffen.

Lehrberufe, die mit 1. Juli 1997 vom Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten verordnet -

wurden:

e Anlagenelektriker

e Werkzeugmechaniker
e Maschinenmechaniker
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Diese drei High-Tech-Berufe, die seit 1988 in Vorarlberg als Ausbildungsversuche erprobt wurden,
wurden mit 4jéhriger Lehrzeit in die Lehrberufsliste ibernommen.

Lehrberufe, die mit 1. September 1997 vom Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten ver-
ordnet wurden:

o Kommunikationstechniker (einschlieBlich der Fachrichtung EDV und Telekommunikation)
e Betonfertiger

e Hohlglasveredler

¢ Sanitdr- und Heizungstechniker

e Tapezierer und Dekorateur

o Bekleidungsfertiger

Seitens des Unterrichtsressorts wurden zu all diesen neuen Lehrberufen Lehrpldne entwickelt und
schulversuchsmiBig fir das Schuljahr 1997/98 in Kraft gesetzt. Im Laufe des Schuljahres werden

diese Lehrplane einer offiziellen Begutachtung zugefiihrt und mit Schuljahr 1998/99 als Lehrplan-
verordnungen realisiert.

Ein Blick iiber die Grenzen in die Bundesrepublik Deutschland zeigt, da auch dort neue Lehrberufe
entwickelt wurden. 1996 sind 21 neue Ausbildungsverordnungen in Kraft getreten. Die neuen Berufe
klingen interessant:

Mediengestalter fir Bild und Ton, Film- und Video-Editor, Werbe- und Medienvorlagenhersteller,
Steuerfachangestellter oder auch Messe- und Ausstellungskaufmann. Der geschitzte jahrliche
Zuwachs durch zusétzliche Ausbildungsplitze ist aus der Grafik zu ersehen.

(10)

Zusatzliche Ausbildungsplatze
durch neue moderne Ausbildungsberufe

 Kautmann fir EDV-Systemtechnik ::--; RIS, 1000

¢ Fachkraft fiir-Recycling’ i seSs sl | 1000

‘Fachmann fur Systemgastronomie 1% % SX TN 800

[ Fertigungsmonteure .21 Ga Kt RIS 800
" !Bauwerksabdichter %< {

i Kaufmann im Gesundheitswesen

! Medienoperator ::* e

*Lackierer . i5:

i Mediengestalter in AV-Techni 3

i Kaufmann in der AV-Medienproduktion®[® 150 |

i Messe- und Ausstellungskaufmann $£: [ 100 || Geschatzter: -2

“Mobelservicetechniker i iy~ [ 100 _|Uandicher Zuwachs |
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1) Maximal 500. 2) Audiovisuelle Medien. Ouesfte: DHT

T T PR T W 1

Blick-Grafik Heumann

VedaRides Bt

www.parlament.gv.at



28 von 40 111-141 der Beilagen XX. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)
28

Aufgrund von Initiativen einzelner Innungen bzw. Unternehmen wurden seitens des Unterrichts-
ressorts ldeen und Anregungen gepriift, um im Rahmen von Schulversuchen notwendige Aus-
bildungsschwerpunkte im Rahmen von bestehenden Lehrberufen zu setzen. .

Mit dem Schuljahr 1997/98 wurden in folgenden Bereichen Schulversuche genehmigt:

Einzelhandelskaufmann/Baustoffberater

Bei diesem Schulversuch, der in der Steiermark und in Karnten durchgefiihrt wird, ist langfristig mit
ca. 400 Lehrlingen zu rechnen. Die Lehrlinge werden in Baumarkten ausgebildet. Weitere Bundes-
lander haben ihr Interesse bereits angemeldet.

Fleischer/Fleischverkaufer

Dieser Schulversuch bietet jenen jugendlichen Hilfskraften die Moglichkeit zum AbschluB3 eines
Lehrvertrages an, die derzeit in ImbiBstuben und Fleischverkaufsldden Konvinienzprodukte und
Fertigprodukte im Buffetbetrieb herrichten und anbieten. Der Schulversuch wurde fiir die Steiermark
genehmigt. Die Landesinnung wird etwa 60 Lehrlinge aufnehmen.

Einzelhandelskaufmann/EDV-Kaufmann
Dieser Schulversuch wird in Wien und Steiermark gefiihrt und schult Lehrlinge, die EDV-Hard- und
-Software verkaufen, ein.

Biirokaufmann/Bankkaufmann
Dieser Schulversuch in Wien und Oberosterreich schult Lehrlinge aus dem Bank- und Kreditwesen in
speziellen Berufsschulklassen ein.

Bei all diesen Schulversuchen steht die Kooperation mit den aufnehmenden Lehrbetrieben im Vor-
dergrund. Die Schulverwaltung kommt dabei den Lehrberechtigten mit der Organisation der Berufs-
schulklassen wihrend des Schuljahres entgegen. Andererseits unterstiitzen die Lehrberechtigten die
Schulen bei der Ausbildung der Berufsschullehrer und in einigen Fillen auch bei der Ausstattung der
Berufsschulen mit speziellen Funktionsraumen.

Der langjahrige Schulversuch fiir den Bankkaufmann kann demnéchst eingestellt werden, da seitens

des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Angelegenheiten die Ausbildung als reglementierter Lehr-
beruf eingerichtet wird.
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Die Trendumkehr

Wie die vorlaufigen Zahlungen der zur Protokollierung iibermittelten Lehrvertrége zeigen, deuten die
im "Lehrlingspaket” der Bundesregierung getroffenen MaBnahmen in Richtung einer Milderung der
angespannten Situation.

Nach den Aufzeichnungen der Lehrlingsstellen in den Bundesldandern ist es im Jahr 1997 eine
Umkehr von stetig sinkenden Lehrlingszahlen hin zur Zunahme von Lehrvertragen zu erreichen. Bis
Ende Oktober 1997 wurden bei den Lehrlingsstellen um 2.675 mehr Lehrvertrage zur Proto-
kollierung vorgelegt als Ende Oktober 1996. In absoluten Zahlen bedeutet dies einen Stand an neuen
Lehrvertragen (1. Lehrjahr) von 47.662 (Ende Oktober 1996: 44.987) und prozentuell eine Zunahme
von 5,9 Prozent.

Diese Entwicklung hat auch fir die Berufsschulen eine Entspannung gebracht, die sich auf die
Sicherung der Lehrerbeschéftigung wie auch auf die Nutzung der Werkstattenressourcen auswirkte.
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Beteiligung von Berufsschiilern an LEONARDO DA VINCI

Am 6. Dezember 1994 wurde in Briissel mit BeschluB des Rates das LEONARDO-Programm ver-
abschiedet, das ein "Aktionsprogramm zur Durchfithrung einer gemeinschaftlichen Berufsbildungs-
politik" darstellt.

Die im LEONARDO-Programm vorgesehenen GemeinschaftsmaBnahmen sind in vier Teilbereiche
untergliedert:

Teilbereich I
Unterstiitzung bei der Verbesserung der Berufsbildungssysteme und -maBnahmen in den Mitglieds-
staaten.

Teilbereich II
Verbesserung der BerufsbildungsmaBnahmen fiir Unternehmen und Arbeitnehmer

Teilbereich III
Aufbau von Sprachkenntnissen, Kenntnissen im Bereich der Berufsbildung sowie der Verbreitung
von Innovationen im Bereich der beruflichen Bildung

Teilbereich IV
Flankierende MaBBnahmen. Diese betreffen die strukturelle Zusammenarbeit zwischen den Mitglieds-
staaten, Information, Begleitung und Bewertung des Programms.

Um die Qualitat und die Innovationskapazitat des osterreichischen Berufsbildungssystems und der
BerufsbildungsmaBBnahmen zu unterstiitzen und um die auf gemeinschaftlicher Ebene festgelegten
Prioritdaten zu vervollstandigen, wurden fur die Ausschreibung 1997 folgende nationale Priorititen
festgelegt:

1. ‘Erhebungen und Analysen im Verfahren I, die die Entwicklung und den Status von Qualifika-
tionsprofilen von Absolventen schulischer, akademischer und sonstiger beruflicher Bildungsgénge
und deren Entwicklung und Akzeptanz auf dem Arbeitsmarkt in den Mittelpunkt stellen.

2. Im Rahmen der Evaluation der Projektantriage auf nationaler Ebene wird eine Beteiligung von
Partnern aus allen assoziierten Staaten, insbesondere jedoch aus aus den Nachbarstaaten Oster-
reichs (Tschechische Republik, Slowakische Republik, Ungarn und Slowenien), begriif3t.

3. Im Rahmen des Auswahlverfahrens sollen arbeitsmarktpolitisch relevante Projekte besonders be-
rucksichtigt werden.
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4. Im Rahmen des Auswahlverfahrens fiir den Teilbereich 1.1.2.a (Jugendliche in der beruflichen
Erstausbildung) und c¢ (Ausbildner) haben im Bereich der Schulen Antragsteller fiir Bildungsein-
richtungen, deren primérer Zweck in der beruflichen Bildung liegt, Vorrang.

Die optimistischen Erwartungen hinsichtlich der quantitativen Nutzung von LEONARDO DA
VINCI sind fiir Osterreich tatsichlich eingetroffen. Auch zeigt ein Vergleich auf europiischer Ebene,
daB Osterreich bisher durchaus mit anderen Mitgliedsstaaten mithalten kann.

Osterreichische Projekttrager (berufsbildende Schulen, Schulverwaltungsbehorden, Universititen,
Fachhochschulen und Weiterbildungsinstitutionen, Betriebe und Sozialpartner) haben in koordi-
nierender Funktion insgesamt im Jahre 1996 133 Projektantrage eingereicht und waren als Projekt-
partner im Jahre 1995 und 1996 an ca. 340 Antréage beteiligt.

Das Gesamtprogramm LEONARDO DA VINCI gilt fiir den Zeitraum 1.1.1995 bis 31.12.1999 und
umfaft einen geforderten Ausgabenrahmen von 801,8 MECU (238,7 fiir Teil 1, 388,2 fiir Teil II und
174,9 fur Teil III).

Folgende Tabelle zeigt den Osterreichischen Anteil am Gesamtbudget der Gemeinschaftsmitteln der
Jahre 1995 und 1996:

(11)
Gesamtbudget * Osterreichischer %
in ECU Anteil " in ECU
1995 108,381.199 3,078.035 2.84
1996 112,080.536 3,220.000 2.87

* exkl. Budget fur V&A, 1.1.2.

Die maximal gewéhrte finanzielle Unterstiitzung betragt 100.000 ECU pro Jahr fiir die Dauer von
drei Jahren bei transnationalen Pilot-Projekten. Es handelt sich dabei immer um Kostenzuschiisse.
Die Vermittlungs- und Austauschprogramme (Dauer: zwei Wochen bis zwolf Monate) werden mit
maximal 5.000 ECU pro Person unterstiitzt.

Eines der genehmigten transnationalen Projekte ist das der Siegfried-Marcus Berufsschule fiir Kraft-
fahrzeugtechnik Kfz in Wien 21:

Ziel des Projektes ist, fur das Berufsfeld "Motor- und Fahrzeugtechnik", im speziellen fir den

Bereich "Reparatur und Instandhaltung", einheitliche Anforderungsprofile mit gestuften Qualitits-
normen zu schaffen. Die Module sind sowohl fiir die Basisausbildung als auch fiir die Weiterbildung
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mit Fernstudium-Vorbereitung im theoretischen Bereich entsprechend aufgebaut. Die Logistik
ermoglicht die Einbettung der Module in herkommliche Ausbildungssysteme und eine riickwirkende
Beeinflussung der Basis- und Schliisselqualifikationen. So dient das System der Qualititskontrolle
und Qualititssicherung in der Berufsbildung auch den Klein- und Mittelbetrieben und ist an-
passungsfihig fiir technologische und wirtschaftliche Innovation und die damit verbundenen Ver-
anderungen am Arbeitsmarkt.

Das Projekt ist fir zwei Jahre konzipiert und wird mit Partnern aus Deutschland, Frankreich und
Norwegen durchgefiihrt.

Fir die Vermittlungs- und Austauschprogramme des Teilbereichs I (Jugendliche in der beruflichen
Erstausbildung, junge Arbeitnehmer und Ausbildner), iiber deren Genehmigung in Osterreich ent-
schieden wurde, stellen sich die Genehmigungsquoten folgendermaBen dar:

(12)

Osterreichische Antriige Genehmigte Projekte | Genehmigungsquote
1995 43 37 86,05 %
1996 65 42 64.62 %

In positiver Hinsicht laufen die Antragszahlen bei den V&A-MaBnahmen fiir Jugendliche in der be-
ruflichen Erstausbildung, junge Arbeitnehmer und Ausbildner:

Wahrend 1995 insgesamt 43 Antrage eingereicht wurden, von denen 37 genehmigt werden konnten
(Rate 86,05 %), waren 1996 bereits 65 Antrage zu verzeichnen. In beiden Jahren konzentrierte sich
die uberwiegende Mehrzahl der Antrage auf die kurzfristigen AustauschmaB3nahmen (3 Wochen bis 3
Monate) fuir Jugendliche in der beruflichen Erstausbildung.

Fir langfristige AustauschmaBnahmen, fiir Austausch- und Vermittlungsprogramme fiir junge
Arbeitnehmer und Ausbildner/Lehrer ist hingegen in Osterreich weniger Interesse zu registrieren.
Durch entsprechende Budgetumschichtungen konnte jedoch in beiden Jahren eine optimale Mittel-
ausschopfung erreicht werden. Eine Auswertung der Auswahlergebnisse zeigt, daB3 sich die Priferenz
fur die kurzfristigen Austauschmallnahmen auch in den Teilnehmerzahlen der einzelnen Zielgruppen
insofern widerspiegelt, als der einzige Riickgang bei den "jungen Arbeitnehmern" (Mindesterforder-
nis: 13 Wochen Auslandsaufenthalt) zu konstatieren ist:
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(13)
Jahr Lehrlinge Schiiler (BMHS) * | Junge Arbeitnehmer Ausbildner
1995 174 192 149 29
1996 192 211 114 29

* BMHS = berufsbildende mittlere und héhere Schulen

Eines dieser genehmigten Projekte ist das Vermittlungsprogramm der Landesberufsschule Eibiswald
in der Steiermark.

Bei diesem Projekt handelt es sich um die Fortsetzung einer von der Stiadtischen Berufsschule fiir In-
dustrieelektronik in Minchen und der LE.S. "La Fuensanta in Cordoba - Spanien begonnenen
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Umwelt-MeBtechnik.

Die aus diesem Vorlauferprojekt stammende UmweltmeBstation EOS soll durch weitere MeBmodule
fur die Erfassung des Luftdruckes und der Windrichtung erweitert werden. Es wurden drei Baugrup-
pen mit einheitlichem Bussystem und genormten Schnittstellen aufgebaut und in Betrieb genommen.

Zu allen Modulen wurden die entsprechenden Fertigungs- und Serviceunterlagen erstellt. Erst diese
Unterlagen ergaben in Verbindung mit den Hardwarekomponenten ein markttaugliches Produkt.

Die Systeme wurden als Grundmodule fiir alle weiteren partnerschaftlichen Aktionen als Lehrmittel
an den Partnerschulen stationiert.

An der LBS Eibiswald 1 wurden in der Abteilung fiir ProzeBleittechnik die erforderlichen MeBmo-
dule (z.B.: Windrichtung) entwickelt und die dazugehérige Learnware erstellt. In der Abteilung fiir
Nachrichtentechnik wurde die Gesamtfertigung und Dokumentation des Systems durchgefiihrt, so-
wie die Datenverarbeitung und -visualisierung konzipiert.

AuBerdem sind im Lehrplan der LBS Eibiswald als einzige der beteiligten Schulen betriebswirt-
schaftliche Gegenstande verpflichtend vorgesehen. Dieser Umstand und die Tatsache, daB an der
Schule in Eibiswald ein Schulversuch mit dem Ziel der Fachgruppenvernetzung (Technik und Be-
triebswirtschaft) lauft, wurde dazu genutzt, die Spezialkenntnisse der beruflichen Bildung den
Partnern zur Verfligung zu stellen.
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Novellierung von schulischen Rechtsmaterien

In den vergangenen beiden Jahren wurde seitens des Unterrichtsressorts eine Fiille von Rechts-
materien zur BeschluBfassung vorbereitet bzw. mit den entsprechenden Verhandlungspartnern
beschlossen und dem Parlament zugeleitet. Die wesentlichsten Materien sollen in ihren Grundziigen
im folgenden chronologisch Erwahnung finden.

Die bereits im Juni 1995 beschlossene Novelle des § 6 Abs. 4 und des §47 Abs. 1 (BGBL
Nr. 287/1995 und BGBI. Nr. 435/1995) zum Schulorganisationsgesetz hatte auch im Berichtszeit-
raum mafgeblichen EinfluB auf die Lehrplanarbeiten der Berufsschulen. Durch die Novelle waren
definitiv Religion, Deutsch und Kommunikation, Berufsbezogene Fremdsprache, Politische Bildung
sowie betriebswirtschaftliche und die fiir den betreffenden Lehrberuf erforderlichen theoretischen und
praktischen Unterrichtsgegenstiande als Pflichtgegenstande in den Lehrplédnen vorzusehen.

Diese Regelung hatte eine Hebung der Qualitdt der Berufsschule zur Folge und entspricht den
Anforderungen nach mehr und besseren Grundkenntnissen, die insbesondere von der Arbeitgeber-
seite erhoben wurden.

Weitere die Berufsschule unmittelbar bzw. mittelbar betreffende gesetzliche Neuerungen wurden
durch Novellen zum SCHOG (BGBI. Nr. 766/1996 vom 30. Dezember 1996) und zum SCHUG
(BGBI. Nr. 767/1996 vom 30. November 1996) mit Begleitgesetzen (BGBl. Nr. 768-772 vom
30. Dezember 1996) realisiert:

e Neufassung der Rahmenbedingungen fiir die “Polytechnische Schule”

e Schaffung eines Frilhwarnsystems zur Vermeidung von Schulversagen

e Lockerung des Werbeverbotes an Schulen

e Ubertragung von Kompetenzen der Zentralstelle auf die Landesschulrite
e Ubertragung von Kompetenzen der Landesschulrite an die Schulen.

Beim Schulunterrichtsgesetz wurden der § 11 Abs. 7 und 8 SCHUG neu formuliert.

Der Schulleiter erhielt die Kompetenz zur Befreiung von Pflichtgegenstinden unter bestimmten
Bedingungen.

In der Neufassung des § 12 Abs. 6 SCHUG wird expressiv verbis darauf hingewiesen, daB3 Schiiler
an Haupt- und Berufsschulen verpflichtet sind, den Férderunterricht zu besuchen.
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Nach § 16 SCHUG kann nunmehr bereits die Schulbehorde erster Instanz auf Antrag des Schul-
leiters die Verwendung einer lebenden Fremdsprache als Unterrichtssprache (Arbeitssprache)
anordnen. Dieser bilinguale Unterricht wurde bisher an Berufsschulen in Vorarlberg, Steiermark und
Wien als Schulversuch erprobt.

Die Formulierung im § 19 Abs. 4 des Schulunterrichtsgesetzes tiber die Information der Erziehungs-
berechtigten und der Lehrberechtigten wurde prazisiert:

”(4) Wenn die Leistungen des Schiilers auf Grund der bisher erbrachten Leistungen in einem Pflicht-
gegenstand im zweiten Semester mit “Nicht geniigend” zu beurteilen wiren, ist dies den Erziehungs-
berechtigten unverziiglich mitzuteilen und dem Schiiler sowie den Erziehungsberechtigten vom
Klassenvorstand oder vom unterrichteten Lehrer Gelegenheit zu einem beratenden Gesprach zu
geben. Dabei sind insbesondere leistungsfordernde MaBBnahmen zur Vermeidung dieser negativen
Beurteilung (z.B. Analyse der Lerndefizite, Fordermoglichkeiten, Leistungsnachweise, individuelles
Forderkonzept) zu erarbeiten und zu beraten. Dies gilt fiir Berufsschulen mit der Maf3gabe, daf die
Verstiandigung auch an den Lehrberechtigten zu ergehen hat und an lehrgangsmaBigen Berufsschulen
an die Stelle des zweiten Semesters die zweite Hilfte des Lehrganges tritt, diese Verstandigungs-
pflicht besteht nicht an lehrgangsmaBigen Berufsschulen mit einer geringeren Dauer als acht
Wochen.”

Dem § 20 Abs. 3 wurde folgender Satz angefligt:

“Hat der Schiller die Nachtragspriiffung nicht bestanden, ist er auf Antrag innerhalb von zwei
Wochen zu einer Wiederholungspriifung der Nachtragspriifung zuzulassen; der Antrag ist spatestens
am dritten Tag nach Ablegung der Priifung zu stellen.”

Damit wurde eine langjahrige Rechtsunsicherheit in diesem Bereich beseitigt.

Durch die Novellierung des § 22 Abs. 2 lit h des Schulunterrichtsgesetz erfolgte eine Prézisierung
der Feststellung, wann ein Schiiler mit gutem Erfolg eine Schulstufe abgeschlossen hat,”... an Berufs-
schulen ist ein "Befriedigend” in einem Pflichtgegenstand mit erweitertem oder vertiefiem Bildungs-
angebot als "Gut” bzw. ein "Sehr gut” zu bewerten, sofern dieses Bildungsangebot nicht in einem
zusitzlichen Pflichtgegenstand erfolgt;...”

Der fiir die Schiilermitverwaltung relevante § 58 Abs. 2 Z 2 SCHUG wurde um ”c) das Recht auf
Mitentscheidung bei der Festlegung von Unterrichtsmitteln” erganzt. Im Zusammenhang mit der
Novelle des Familienlastenausgleichsgesetzes (FLAG) ist dies eine wesentliche Kompetenzerweite-
rung im Sinne der Autonomie.
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Das Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetz BGBIl. Nr. 163/1955, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 515/1993 und durch das Bundesverfassungsgesetz BGBI. Nr. 504/1994,
wurde wie folgt geandert:

”1. § 12 Abs. 4 lautet:

(4) Baulichkeiten und Liegenschaften, die gemaB Abs. 3 Schulzwecken gewidmet sind, darf der
Schulerhalter — von Katastrophenfillen abgesehen — einer, wenn auch nur voriibergehenden Mit-
verwendung fiir andere Zwecke nur zufiilhren, wenn dadurch die Verbesserung fiir Schulzwecke
nicht beeintrachtigt wird.” '

Dem § 19 des Pflichtschulerhaltungs-Grundsatzgesetzes werden folgender Abs. 5 angefugt:
”(5) § 12 Abs. 4 in der geltenden Fassung des BGBI. Nr. 332/1996 tritt gegeniiber den Landern fiir
die Ausfiihrungsgesetzgebung mit 1. September 1996 in Kraft.”

Auch die Schulveranstaltungsverordnung 1995 wurde gedndert. Diese bringt in Ausfiihrung des § 13
SCHUG néhere Bestimmungen iiber die Art, die Anzahl und die Durchfithrung von Schulveranstal-
tungen.

Die Novelle zum Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG) (BGBIl. Nr. 433/1996) beinhaltet die
Maoglichkeit, therapeutische, gedruckte, audiovisuelle, automationsunterstiitzte Datentrager und
Lernspiele als Unterrichtsmittel einfachster Ausstattung nach freier Wahl im Ausmal3 von hochstens
5 % der jahrlich festgelegten Hochstbetrage ab 1. September 1997 und ab 1. September 1998 im
AusmaB von hochstens 10 % zu bestellen, wenn diese von der Schule als zur Durchfithrung des
Unterrichts erforderlich bestimmt wurde.

Ein zentrales Anliegen des Unterrichtsressort war es, den Zugang zu héheren Bildungsabschliissen
als lebenslange Chance zu gewihrleisten. In diesem Sinne war die bildungspolitisch wohl gewich-
tigste Innovation des abgelaufenen Berichtszeitraumes die Einfilhrung der “Berufsreifepriifung”.

Da die mit einer Reifepriifung verbundenen Berechtigungen im zweiten Bildungsweg bisher nur
durch den Besuch von Aufbaulehrgingen oder von Schulen fiir Berufstitige erworben werden
konnten und diese Angebote oft aus regionalen und zeitlichen Griinden fir den Bildungsinteressenten
nicht in Betracht kamen, Studienberechtigungspriifungen und die Beamtenaufstiegspriifung meist nur
Berechtigungen fiir einen Teilbereich darstellen, war daher im Rahmen des Schulwesens als eine
Weiterentwicklung der Externistenpriifungen ein Institut nétig. Dies wird nun durch die Berufsreife-
priufung erfolgen. Damit eroffnen sich auch fiir Absolventen des dualen Systems neue Berufschancen
und neue Bildungsmoglichkeiten. Weiters wurde die Moglichkeit geschaffen in der Berufsschule
Vorbereitungs- und FordermaBBnahmen zu setzen.
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Infolge unmittelbarer Ankniipfung an Einrichtungen des Schulwesens und an Inhalte des berufs-
bildenden héheren Schulwesens handelt es sich bei der Berufsreifepriifung nicht um eine Angelegen-
heit der Universitdten, sondern des Schulwesens, weshalb die kompetenzrechtliche Grundlage der
Art. 14 Abs. 1 B-VG ist. Soweit schulorganisatorische Angelegenheiten betroffen sind, beriihrt dies
den Art. 14 Abs. 10 B-VG.

Im Hinblick auf die EU-Konformitdt kann festgestellt werden, daB das Bundesgesetz iiber die
Berufsreifepriifung mit EU-Rechtsvorschriften nicht im Widerspruch steht.

Im Bericht des Unterrichtsausschusses wurde konkret formuliert:
“Die Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung wird erfolgen kdnnen durch

1. Besuch von Angeboten an Berufsschulen, mittleren und héheren Schulen,
2. Besuch von Angeboten der Erwachsenenbildung,
3. Selbststudium.”

Es ist anzunehmen, daf3 jede der vorbereiteten Institutionen ihre eigene Ansprechgruppe haben wird.
So werden Facharbeiter, die seit Jahren im Beruf stehen und nun Interesse an dieser Weiterbildung
haben, die Angebote der Erwachsenenbildung niitzen. Schiiler von berufsbildenden mittleren Schulen
werden hochstwahrscheinlich an der betreffenden berufsbildenden hoheren Schule ihre Fortbildung
fortsetzen.

Die Angebote an Berufsschulen kniipfen an die Feststellung des Unterrichtsausschusses des Natio-
nalrates an:

“Fiir die geplante Einfiihrung der Berufsreifepriifung miissen insbesondere den Berufsschiilern durch
Vorbereitungsmodule, Férderungsmanahmen und Anrechnungsmodelle auch in der Berufsschule
Angebote gemacht werden. In diesem Zusammenhang ist eine Novellierung des § 46 Schulorgani-
sationsgesetz iiber die derzeitige Zielsetzung hinaus notwendig und bei der néchsten Gesetzes-
novellierung unter Bedachtnahme auf die Kostenneutralitit zu beriicksichtigen.”

Die Vorbereitung auf diese Priifung werden durch Differenzierungsmaf3nahmen und Freigegenstinde
gefordert werden. Daraus folgte auch eine Anderung des §51 Abs.2 des

Schulorganisationsgesetzes:

“Hiebei ist auf die Moglichkeit von Angeboten zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung (§ 46
Abs. 3) Bedacht zu nehmen.”
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Dem Bericht des Unterrichtsausschusses nach Kostenneutralitdt entsprechend kam es auch zur
Novelle des Schulunterrichtsgesetzes:

Beim § 12 wurde ein Absatz 2a eingefugt:

”(2a) Freigegenstande zur Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung (§ 46 Abs. 3 des Schulorgani-
sationsgesetzes) diirfen an Berufsschulen nur mit Zustimmung des Schulerhalters und der fur die
Zuweisung der Lehrer zustandigen Stelle angeboten werden.”

Diese Bestimmungen wurden mit 1. Janner 1998 rechtswirksam. Fir die Berufsschule stellt die
Berufsreifepriifung einen ”Meilenstein” in der padagogischen Entwicklung dar. Da es auch iiber das
duale System moglich sein wird, die in Osterreich so begehrte Reifepriifung zu erlangen, und es wird
das vielzitierte ”Sackgassenproblem” in der Bildungslandschaft fiir die Lehrlinge geschlossen.

Im Berichtszeitraum hat sich im Lichte der gestiegenen Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich die
Bundesregierung dezitiert zur dualen Berufsausbildung bekannt. In diesem Sinn wurde ein
Sonderprogramm implementiert, da3 zusétzlich zum vereinbarten Lehrlingspaket Ausbildungsplatze
fiir die Jugend schaffen soll. Dadurch soll jeder/m ausbildungsbereiten 15jahrigen Jugendlichen eine
Ausbildungsmoglichkeit angeboten werden. Der Erfolg des Sonderprogramms wird wesentlich
davon bestimmt, daB — je nach der spezifischen regionalen und lokalen Situation auf dem
Jugendarbeits- und Ausbildungsmarkt — rasch und flexibel die verschiedenen Instrumente eingesetzt
werden.

Als MaBBnahmen des Sonderprogramms wurden u.a. umgesetzt:

e Ausbildungsprogramm von Jugendlichen bei der offentlichen Hand, Gebietskorperschaften und
offentlichen Betrieben bzw. Koperschaften durch Einstellung bei geeigneten gemeinniitzigen
Tragern. Gemeinniitzige Trager stellen Lehrstellensuchende an, die praktische Ausbildung erfolgt
bei den oben angesprochenen Arbeitsstellen. Der Besuch der Berufsschule ist integraler
Bestandteil.

e Offensive zur Akquisition von Lehrstellen in neuen zukunfisorientierten (Dienstleistungs)
Bereichen wie den Freien Berufen. Diese Wirtschaftszweige sollen forciert in die Berufsaus-
bildung eingebunden werden.

o Entwicklung eines Modells einer Lehrlingsstiftung in Kooperation zwischen Schule und Betrieb.
Ziel dieser MaBnahme ist die Qualifizierung zur Lehrabschluf3priifung.

Zu diesem Programmpunkt wurden sowohl vom Stadtschulrat fiir Wien wie auch vom Landesschul-
rat fiir Oberosterreich Schulversuchslehrplidne eingereicht, die in Verbindung mit besonderen
selbstandigen Ausbildungseinrichtungen gemdB § 30 des Berufsausbildungsgesetzes Jugendlichen
einen Berufsschulbesuch als ordentliche Schiiler ermoglichen.
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