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Vorblatt

Probleme:

1

Die Gewahrung von mehr als drei Monate dauernden Sonderurlauben aus Anléssen, die nicht im
unmittelbaren Dienstesinteresse gelegen sind, ist in Zeiten von Personal einsparungen und Budgetre-
striktionen nicht langer vertretbar. Dies gilt auch fur die Auslibung von Funktionen in den Gewerk-
schaften des offentlichen Dienstes, fur die derzeit auf Grund von Ministerratsbeschliissen Dienstfrei-
stellungen unter Fortzahlung der Beziige (Sonderurlaube) gewahrt werden.

Bei der Umsetzung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG) an den Universitéatsklini-
ken ist auch weiterhin auf die Erfordernisse einer qualifizierten Krankenbetreuung, auf die Gewahr-
leistung der gebotenen Behandlungskontinuitét, auf die rdumlichen und organisatorischen Kapazita-
ten der Universitatskliniken und auf die Anforderungen an die Facharztausbildung sorg-faltig Be-
dacht zu nehmen. Dies erfordert die Anwendung des im KA-AZG vorgesehenen Instru-mentes der
verlangerten Dienste. Die Zulassigkeit solcher Dienste ist an das Bestehen einer Ver-einbarung ge-
mal} 8 3 Abs. 4 und § 4 KA-AZG gekniipft. Die Zustimmung der Dienstnehmer-vertretung zum Ab-
schluss einer solchen Vereinbarung fur den Zeitraum ab 1. Februar 2002 ist unter anderem an eine
Anhebung der sog. , Klinikvergltung“ gekoppelt. — Die Hohe des Ausbildungsbeitrages der an Uni-
versitatskliniken in Facharztaushildung stehenden Jungarzte beriicksichtigt den Anteil der Dienstleis-
tung an der Gesamtverwendung nicht ausreichend.

Verliert ein Beamter der Funktionsgruppenschemata (Allgemeiner Verwaltungsdienst, Exekutiv-
dienst, Militarischer Dienst) wegen umfassender Organisationsanderungen, die vor dem 31. Mérz
2005 zur Vereinfachung der Organisation vorgenommen werden, seinen bisherigen Arbeitsplatz und
wird er nicht mit einem zumindest gleichwertigen Arbeitsplatz betraut, gebihrt ihm nach §113e
GehG einein den meisten Fallen auf drei Jahre befristete Fortzahlung der Beziige, die ihm auf Grund
der bisherigen Einstufung gebtihrten. Von solchen Organisationsanderungen kénnen auch Beamte
des alten Dienstklassenschemas betroffen sein, denen bisher eine Verwendungszulage fiir eine Lei-
tungsfunktion zustand. Auf sieist jedoch § 113e GehG nicht anwendbar.

Ein Teil der Vertragsbedienstete der Entlohnungsschemata | und Il hat von der im Jahr 1999 besten-
denen Mdglichkeit der Option in die mit guinstigerer Besoldung ausgestatteten Entlohnungsschemata
v und h nicht Gebrauch gemacht, um sich die Méglichkeit fir eine Aufnahme in ein &ffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis auch in jenen Félen offen zu halten, in denen eine Gesantdienstzeit
zum Bund von funf Jahren Uberschritten worden ist. Mittlerweile wurde die Aufnahmepraxis in das
offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis eingestellt, damit haben sich im Nachhinein die Entschei-
dungsgrundlagen fir die Option verandert.

Im Regierungsprogramm ist in dem das Bundesheer betreffenden Kapitel analog zum Wachebe-
diensteten-Hilfeleistungsgesetz ein Soldaten-Hilfeleistungsgesetz mit einer einmaligen Geldleistung
in der Hohe von 1,5 Millionen Schilling fir Angehdrige von im Rahmen der Dienstausiibung getéte-
ten oder schwer beeintrachtigten Ressortangehdrigen vorgesehen. Diese einmalige Geldleistung des
Bundes soll anstelle der Leistungen einer derzeit fir Personen im Auslandseinsatz abgeschlossenen
Ablebensversicherung treten und stellt eine zusétzliche Versorgungsleistung zu den Leistungen der
gesetzlichen Unfallversicherung dar. Fir den Bund ist mit dieser auszulobenden und im Todesfall an
die Hinterbliebenen auszuzahlenden einmaligen Geldleistung insofern eine Ersparnis verbunden,
weil den auf Grund der Ablebensversicherungsvertragen zu leistenden hohen Pramienzahlungen nur
verhaltnismaliig geringe Versicherungsl ei stungen gegentiberstehen.

Von einer derartigen gesetzlichen Regelung Uber eine besondere Hilfeleistung an Hinterbliebene von
im Auslandseinsatz zu Tode gekommene Personen nach dem Bundesverfassungsgesetz tiber Koope-
ration und Solidaritéat bei der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (K SE-
BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, sind allerdings bei der Entsendung von Einheiten nicht nur Angehdrige
des Bundesheeres und Personen, die sich zur Teilnahme an einem Auslandseinsatz verpflichtet ha-
ben, sondern auch Angehorige von Wachkoérpern des Bundes betroffen.

Die erstinstanzlichen dienstbehordlichen Zustandigkeiten hinsichtlich der Bediensteten der Justizan-
stalten wurden bisher von der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Justiz wahrgenommen, wes-
halb sowohl das Personalvertretungsgesetz als auch das Ausschreibungsgesetz noch auf diese (bishe-
rige) Rechtslage abstellen. Die Betrauung der Prasidenten der Oberlandesgerichte mit diesen Aufga-
ben mit Wirkung vom 1. Janner 2002 macht nun die Einrichtung neuer Personalvertretungsorgane
sowie eine Anpassung des Ausschreibungsgesetzes erforderlich.
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Ziele:

1

2.

Begrenzung der zuldssigen Gesamtdauer der fir ein Kalenderjahr gewahrten Sonderurlaube. Einfiih-
rung einer allgemeinen Dienstfreistellung gegen Refundierung des Personal aufwandes an den Bund.

Umsetzung der im Zuge des Abschlusses der Arbeitszeitvereinbarung vom 1. Februar 2002 verein-
barten besoldung- bzw. abgeltungsrechtlichen Malinahmen.

Vergleichbarer besoldungsrechtlicher Schutz von Beamten der Dienstklassenschemata mit Leitungs-
funktion wie fir Beamte der Funktionsgruppenschemata bei grof3en Organisationsanderungen.

Neuerliche Entscheidungsméglichkeit fir einen Ubertritt in die Entlohnungsschemata v und h.

Ersatz der Ablebensversicherungsvertrage flr entsendete Personen bei Auslandseinsétzen durch eine
gesetzliche Regelung tiber die Auslobung einer besonderen Hilfeleistung an Hinterbliebene von im
Auslandseinsatz nach dem KSEBV G zu Tode gekommenen entsendeten Personen

Schaffung der gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Wahl und Einrichtung von Fachausschiissen bei
den Oberlandesgerichten Wien, Graz, Linz und Innsbruck fir die Bediensteten des Exekutiv-dienstes
der Justizanstalten, Neuregelung der Zustandigkeiten des fir diesen Bereich eingerich-teten Zentral-
ausschusses sowie Ermdglichung, dass die Ausschreibungen der Anstalts-leitungsfunktionen durch
die jeweiligen Prasidenten der Oberlandesgerichte erfolgen kdnnen.

Inhalt:

1

Festlegung eines Hochstausmal3es von 12 Wochen pro Kalenderjahr fur die Gewéhrung von Sonder-
urlaub. Einfuhrung einer allgemeinen Dienstfreistellung gegen Refundierung sowie Schaffung eines
Rechtsanspruches von Funktiondren der Gewerkschaften des offentlichen Dienstes auf Dienstfrei-
stellung gegen Refundierung des Aktivitétsaufwandes samt Nebenkosten und einem Deckungsbei-
trag zum Pensionsaufwand an den Dienstgeber.

Erhohung der besonderen Vergiitung fur die als Arzte im klinischen Bereich verwendeten Univer-
sitétsassistenten und —dozenten. Anhebung des Ausbildungsbeitrages aller an Universitatskliniken
und Medizinischen Universitétsinstituten in Facharztausbildung stehenden Jungérzte.

Anwendung der Schutzbestimmungen des § 113e GehG auch auf Verwendungszulagen fur Leitungs-
funktionen im Dienstklassenschema.

Einrdumung eines — nunmehr unbefristeten — Optionsrechtes fiir die Vertragsbediensteten der Ent-
lohnungsschemata | und 11 in die Entlohnungsschemata v und h.

Aufnahme einer gesetzlichen Regelung in das Auslandszulagengesetz Uber die Verpflichtung des
Bundes zur Auslobung einer besonderen Hilfeleistung an Hinterbliebene von im Auslandseinsatz
nach dem KSE-BV G zu Tode gekommenen entsendeten Personen.

Aufnahme gesetzlicher Regelungen in das Bundes-Personalvertretungsgesetz betreffend die Einrich-
tung von entsprechenden Fachausschiissen bei den Oberlandesgerichten fir die Bedienstenten des
Exekutivdienstes der Justizanstalten sowie die Bildung eines eigenen Zentralausschusses beim Bun-
desministerium fir Justiz fur die nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten der Justizan-
stalten und die Beamten der Bewahrungshilfe. Verankerung im Ausschreibungsgesetz, dass fir die
Ausschreibungen der Anstaltsleitungsfunktionen die Zusténdigkeit der Présidenten der Oberlandes-
gerichte gegeben ist.

Alternativen:

1
2

Beibehaltung der M&glichkeit zur Gewahrung von lange dauernden Sonderurl auben.

Im Hinblick auf die besonderen Bedingungen fir eine sachgerechte Umsetzung des KA-AZG an den
Universitatskliniken und die zur Lésung des Problems getroffene Vereinbarung mit der Dienstneh-
mervertretung keine.

Beibehaltung der Benachteiligung von Beamten der Dienstklassenschemata mit Leitungsfunktion
gegenuiber Beamten der Funktionsgruppenschemata bei umfassenden Organi sationsanderungen.
Weiterhin Verbleib einer relativ kleinen Gruppe von Vertragsbediensteten (rund 10%) im Alt-
schema, die nur wegen der Moglichkeit auf Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstver-
haltnis vom friiheren Optionsrecht nicht Gebrauch gemacht haben und fur die diese Mdglichkeit we-
gen der mittlerweile eingetreten Anderung der Pragmatisierungspraxis nicht mehr besteht.
Beibehaltung der auf Grund von Ablebensversicherungsvertragen zu leistenden hohen Pramien-
zahlungen fir Personen im Auslandseinssatz nach dem KSEBVG.

Keine.
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Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die vorliegende Novelle betrifft bestehende Dienstverhaltnisse zum Dienstgeber Bund und hat al's solche
keine AuRRenwirkung.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf Abschnitt H des Allgemeinen Teiles der Erlauterungen wird verwiesen.
EU-Konformitét:

Gegeben.
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Erlauterungen

Allgemeiner Tell

A. Begrenzung von Sonder urlauben

Derzeit kbénnen Sonderurlaube aus wichtigen personlichen oder familidren Griinden oder aus einem sons-
tigen besonderen Anlass ohne Obergrenze gewahrt werden. Dies gilt auch fur die auf Grund von Minis-
terratsbeschliissen gewahrten Sonderurlaube zur Austibung von Funktionen in den Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes. Da derartige langer dauernde Beurlaubungen unter Fortzahlung der Beziige nicht
langer vertretbar sind, soll das Ausmal? der in einem Kalenderjahr zul&ssigerweise moglichen Sonderur-
laube beschrankt und fiur die Dauer von zw6lf Wochen Ubersteigende Zeitraume eine allgemeine Dienst-
freistellung gegen Refundierung der Personalkosten an den Bund eingefihrt werden.

B. Arzte an den Universitatskliniken

Das Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz (KA-AZG) begrenzt die Wochenarbeitszeit der Klinikérzte
grundsétzlich mit 48 Stunden. Durch eine Vereinbarung gemél § 3 Abs. 4 und 5 und § 4 KA-AZG kdn-
nen verlangerte Dienste aus wichtigen organisatorischen Griinden zugelassen und Durchrechnungszeit-
raume ausgedehnt werden. Bei der Umsetzung des KA -AZG an den Universitétskliniken ist auch weiter-
hin auf die Erfordernisse einer qualifizierten Krankenbetreuung, auf die Gewahrleistung der gebotenen
Behandlungskontinuitét, weiters auf die rédumlichen und organisatorischen Kapazitdten der Universitats-
kliniken und auf die Anforderungen an die Facharztausbildung sorgféltig Bedacht zu nehmen; schlief3lich
ist zu beachten, dass auf die zuléssige Wochendienstzeit auch die universitare Tétigkeit in Forschung und
Lehre anzurechnen ist. Diese Bedingungen setzen jenen Umsetzungsschritten Grenzen, die mit einer
Aufstockung des Personal standes verbunden sind, und stellen wichtige organisatorische Griinde dar, die
die Anwendung verlangerter Dienste zulassig und notwendig machen. Im Zuge der Verhandlungen mit
den Vertretern der Arzteschaft ist am 31. Janner 2002 ein Mal3nahmenpaket vereinbart worden, mit dem
eine sachgerechte Umsetzung der Vorgaben des KA -AZG fir die Arzte an den Universitétskliniken erfol-
gen kann. Zu diesem Paket gehort insbesondere eine Anhebung der Vergiitung fiir die als Arzte verwen-
deten Universitétsassistenten und -dozenten. Diese setzt inhaltlich die Ausschdpfung der Arbeitszeitgren-
zen des KA-AZG voraus und ist daher dienstgeberseitig an den Abschluss einer Vereinbarung diesen
Inhalts geknlipft worden. Diese Vereinbarung ist am 1. Februar 2002 von den zusténdigen Organen abge-
schlossen worden (8 40c Abs.1 und 853b Abs.1 GehG, §49qg Abs. 1a, §54e Abs.1 und §56e Abs. 1
VBG; § 6f Abs. laUniAbgG).

Die Hohe des Aushildungsbeitrages der an Universitatskliniken in Facharztausbildung stehenden Jungérz-
te berlicksichtigt den Anteil der Dienstleistung an der Gesamtverwendung nicht ausreichend. Im Sinne
einer Umsetzung der im Zuge des Abschlusses der Arbeitszeitvereinbarung vom 1. Februar 2002 verein-
barten abgeltungsrechtlichen Mal3nahmen ist vorgesehen, den Ausbildungsbeitrag aller an Universitats-
kliniken und Medizinischen Universitatsinstituten in Facharztausbildung stehenden Jungérzte anzuheben
(8 6f Abs. 1 UniAbgG).

C. Befristete Behalteklausel bei Arbeitsplatzverlust im Zuge umfassender or ganisatori-
scher Vereinfachungen auch fir Beamte der Dienstklassenschemata mit L eitungsfunktion

Fir Beamte, die nach gewissen Organisationsanderungen mit einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz
betraut werden, sieht 8 113e GehG vor, dass fur maximal drei Jahre der Anspruch auf die alte Funktions-
zulage weiter besteht. Beamte, die sich noch in den alten Dienstklassenschemata befinden, haben bei der
Ubernahme von Leitungsfunktionen Anspruch auf eine Verwendungszulage, die mit den Funktionszula-
gen vergleichbar ist. Diese Verwendungszulagen sollen nun, unter den Kriterien des § 113e GehG eben-
falls befristet auf maximal drei Jahre, weiter gebiihren (§ 121 Abs. 8 GehG).

D. Wiederer 6ffnung der Optionsmdoglichkeit fir Vertragsbedienstete der Entlohnungs-
schemata | und |1 in die Entlohnungsschemata v und h

Mit dem Vertragsbedienstetenreformgesetz, BGBI.| Nr. 10/1999, wurde Vertragsbediensteten der Ent-
lohnungsschemata | und Il die Moglichkeit eréffnet, durch Abgabe einer Optionserklérung in die neu
geschaffenen Entlohnungsgruppen v und h zu optieren. Eine solche Optionserkléarung konnte rechtsgultig
nur im Jahre 1999 abgegeben werden und wirkte auf den 1. Janner 1999 zurtick. Fur Vertragsbedienstete
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in einem sondervertraglichen Dienstverhaltnis wurde unter bestimmten V oraussetzungen auch eine spéte-
re Optionsmaoglichkeit vorgesehen.

Der Wechsel in die neuen Schemata brachte einerseits eine giinstigere Besoldung, unterstellte aber die
Angehérigen der neuen Schemata scharfer abgegrenzten Zugangsvoraussetzungen fir eine allfallige spa-
tere Aufnahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis im Verwaltungsdienst. Ein Teil der Ver-
tragsbediensteten unterliefd trotz der Aussicht auf ginstigere Besoldung eine Option, um sich die Mog-
lichkeit fir eine Aufnahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis offen zu halten.

Dass diese Aufnahmepraxis nun mittlerweile eingestellt wurde, war von den Vertragsbediensteten im
Jahre 1999 nicht vorherzusehen und hat daher im Nachhinein die Entscheidungsgrundlagen verandert. Da
ohnehin der weitaus Uberwiegende Teil bereits den neuen Schemata angehért, erscheint es gerechtfertigt,
den in den Altschemata verbliebenen Vertragsbediensteten unter den faktisch veranderten Voraussetzun-
gen ein neuerliches Optionsrecht in die neuen Schemata anzubieten.

Dieses neuerliche Optionsrecht beginnt mit 1. Juli 2002 und gilt unbefristet. Im Gegensatz zum Jahr 1999
wirkt die Option nicht zuriick, sondern wird — entsprechend einer vergleichbaren Regelung fiir die Uber-
leitung der Beamten auf Grund des Besoldungsreformgesetzes 1994 — mit dem Monatsersten wirksam,
der dem Tag der Abgabe der Optionserklarung folgt (8§ 89 VBG).

E. Auslobung einer besonderen Hilfeleistung an Hinter bliebene von im Ausandseinsatz
nach dem KSE-BVG zu Tode gekommenen Personen (AZHG)

Fur entsendete Personen im Auslandseinsatz nach dem KSE BV G werden derzeit Ablebensversicherun-
gen abgeschlossen, um den Hinterbliebenen im Ablebensfall wéhrend des Auslandseinsatzes wegen des
ihnen kinftig entgehenden Unterhaltes eine besondere Versorgungsleistung zu erbringen. Da den auf
Grund der Ablebensversicherungsvertrage zu leistenden hohen Prémienzahlungen nur verhaltnismaidig
geringe V ersicherungsl ei stungen gegeniiberstehen, sollen diese besondere V ersorgungsl eistung auf Grund
von Versicherungsvertrégen durch eine die Pramienzahlungen einsparende Auslobungsregelung ersetzt
werden (88 16 bis 24 AZHG).

F. Neue Personalvertretungsor gane und Ausschreibungen bel den Oberlandesgerichten
auf Grund durchgefuhrter Dezentralisierungen

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, die Zentralstellen verstarkt auf strategische Aufgaben
auszurichten und gleichférmig wiederkehrende Verwaltungsaufgaben auf nachgeordnete Dienststellen zu
dezentralisieren. Das Bundesministerium fir Justiz hat bisher die gesamte Personalverwaltung fir rund
3 700 Mitarbeiter des Strafvollzugs wahrgenommen. Der Rechnungshof hat daher bereits nach einer Ein-
schau im Jahre 1994 dringend empfohlen, diese Personal verwaltungsaufgaben den vier Oberlandesgerich-
ten zu Ubertragen und dieses Ersuchen jahrlich wiederholt. Durch die Umsetzung der vom Rechnungshof
vorgeschlagenen Organisationsmal3nahme soll eine sinnvolle Dezentralisierung von Aufgaben, die nicht
von einem Ministerium wahrgenommen werden missen, erreicht werden. Dies bedingt die Bildung neuer
Personalvertretungsorgane und auch eine Anpassung des Ausschreibungsgesetzes, damit die Leitungs-
funktionen in diesen Bereichen unmittelbar von den Prasidenten der Oberlandesgerichte ausgeschrieben
und bei den Oberlandesgerichten auch die Begutachtungskommissionen eingerichtet werden konnen (8 11
Abs.1Z 4,8 13Abs.1Z 2und 8 45 Abs. 22 PVG, § 5 Abs. laund § 7 Abs. 1 AusG).

G. Sonstige Anderungen

Uber die in den Abschnitten A bis F angefiihrten MaRnahmen hinaus sieht der Entwurf neben der Anpas-
sung von Bezeichnungen und Zitaten an gednderte Rechtsvorschriften, Systembereinigungen, der Aufhe-
bung gegenstandsl os gewordener alterer Rechtsvorschriften und der Bereinigung kleinerer Unstimmigkei-
ten folgende Mal3nhahmen vor:

1. Entfal der Bestimmungen Uber den Stellenplan, da das Bundeshaushaltsgesetz ohnehin eine entspre-
chende Regelung enthélt (§ 2 BDG, § 2a VBG).

2. Aufteilung des thematisch zweigeteilten § 3 BDG (Ernennungsbegriff; Besetzung freier Planstellen)
auf zwei Paragraphen (88 2, 3 BDG).

3. Anpassung der Ernennungsvoraussetzungen an das auf das 18. Lebensjahr herabgesetzte Volljahrig-
keitsalter (8§ 4 Abs.1Z 2 BDG, LDG und LLDG).
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Das Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305, wurde mit BGBI. | Nr. 146/2001 als ,, Wehrgesetz 2001"
wiederverlautbart. Dies erfordert zahlreiche Zitatanpassungen in den dienst- und besol dungsrechtli-
chen Vorschriften.

Mit dem Kinderbetreuungsgeldgesetz wurden das EKUG in ,VKG" umbenannt, der mutterschutz-
rechtliche Begriff des Karenzurlaubs durch ,, Karenz* ersetzt und die Bezeichnungen von im Dienst-
und Besoldungsrecht haufig zitierten Paragrafen des MSchG geéndert. Dies erfordert umfangreiche
Anpassungen nicht nur im BDG, sondern in einer Reihe weiterer dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlicher Gesetze.

Mdglichkeit fur die Berufungskommission, in bestimmten Féllen eine Beschlussfassung im Un-
laufweg herbeizuftihren (§ 41d Abs. 1a BDG).

Ubertragung der Genehmigung erwerbsmaRiger Nebenbeschaftigungen bei einer Teilzeitbeschéfti-
gung nach dem M SchG oder dem VK G an die nachgeordneten Dienstbehdrden (§ 56 Abs. 4 BDG).

Mehr Ubersichtlichkeit durch Gliederung der Abschnitte , Rechte des Beamten®, , L eistungsfeststel-
lung” und , Disziplinarrecht” in Unterabschnitte (7., 8. und 9. Abschnitt des Allgemeinen Teiles des
BDG).

Anpassung der Endigung des V orruhestands-Sabbaticals der Lehrer an die gesetzliche Anhebung des
Pensionsalters von 60 auf 61,5 Jahre (§ 213b Abs. 2 und § 248 Abs. 5 BDG).

Schaffung der dienst- und besoldungsrechtlichen Grundlage fur die Mitverwendung an Fachhoch-
schulen bzw. Zuweisung von Bundeslehrern zu privaten Fachhochschultragern (§ 248b BDG, § 92a
VBG).

Berticksichtigung von Schulleiterzeiten bei der Uberstellung von Schul- und Fachinspektoren der
Verwendungsgruppen Sl 2 und FI 2 in die Verwendungsgruppen Sl 1 und Fl 1 (§ 275 Abs. 6a bis 6¢
und 7 BDG, § 67 Abs. 4a GehG).

Anpassung der Bestimmungen ber meldepflichtige Datenverwendungen an die zum Datenschutzge-
setz 2000 ergangene Standard- und Muster-Verordnung (§ 280 Abs. 1 BDG).

Aktualisierung des Richtverwendungskataloges fur die Funktionsgruppen 8 und 9 der Verwen-
dungsgruppe A 1 (Anlage1 Z 1.2.4 und 1.3.6 BDG) und der Verwendungsgruppe M BO 1 (Anlage 1
Z 12.3 BDG).

Bestimmungen Uber die Zuordnung bestimmter Fachexperten in Zentralstellen (Anlagel Z1.6.8
BDG).

Berlicksichtigung einer zwei- bzw. vierjdhrigen Berufspraxis im Sozialbereich fir die Ernennungser-
fordernisse der Lehrer auch dann, wenn sie vor der vorgeschriebenen Ausbildung zuriickgelegt wor-
den ist, und Ersatzmdglichkeit durch eine Lehrpraxisin einer den Verwendungsgruppen L 2 entspre-
chenden Verwendung (Anlage1Z 24.1und Z 25.1 BDG).

Amtliche Abkirzung fiir das Gehaltsgesetz 1956 und das V ertragsbedienstetengesetz 1948.

Klarstellung, dass nicht nur die allgemeinen, sondern auch die fiir die betreffende Besoldungsgruppe
speziell geltenden Uberstellungsbestimmungen auf vergleichbare Vordienstzeiten anzuwenden sind
(8 12 Abs. 7 GehG, § 26 Abs. 7 VBG).

Aufteilung des 20 Absétze umfassenden und &uf3erst unibersichtlichen §13 GehG (,,Kirzung und
Entfall der Beziige") auf sechs — nach den hauptséchlichen Themenbereichen gegliederte — Paragra-
phen (88 12c bis 13 GehG).

Berticksichtigung des EuGH-Judikats Uber die Gleichbehandlung von bei Gebietskdrperschaften
anderer EU-Mitgliedstaaten zuriickgelegten Dienstzeiten mit Dienstzeiten bei inlandischen Gebiets-
korperschaften auch bei der Berticksichtigung von Dienst- und Ausbildungszeiten fir die Jubil &urrs-
zuwendung, die vor der der Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt worden sind (8§ 20c
Abs.2Z 4 GehG).

Berichtigung von Eurobetragen (8 55 Abs. 1, 859b Abs.2 Z4 und §60 Abs.3 GehG, §41 Abs.1
und § 73 Abs. 2 VBG, Art. X1 Abs. 3 der Novelle BGBI. Nr. 372/1989 zum LDG)

Berticksichtigung von tatséchlich im Exekutivdienst zurlickgelegten Zeiten als Vertragsbediensteter
fur die beguinstigte Abschlagsberechnung (8§ 83a Abs. 3 GehG).
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Entsprechend der Judikatur des Obersten Gerichtshofes Vollanrechnung unterhéftiger Vordienstzei-
ten auch bei Dienstverhdtnissen, die vor der Erlassung des entsprechenden EuGH-Judikats aus dem
Jahr 1998 begonnen haben (8 113 Abs. 9, 9a, 13 und 14 GehG, § 82 Abs. 9, 9a, 13 und 14 VBG).

Klarstellung, dass fir die Nachzahlung von Pensionsleistungen nach dem PG 1965 die — dem § 13b
GehG inhaltlich gleichen — Verjahrungsbestimmungen des § 40 PG gelten (§ 113 Abs. 15 GehG).

Wiederaufnahme des Wachdiengzulagen-Ansatzes fir W 3 fur Zwecke der Pensionsbemessung
(8 143 Abs. 1 GehG).

Ubertragungsméglichkeit von Zustandigkeiten in Dienstrechtsangelegenheiten auch an mittelbar
nachgeordnete Dienststellen (§ 2e Abs. 1 und 2 VBG).

Berticksichtigung des Umstandes, dass die fur die Einstufung bestimmter Vertragslehrer in die Ent-
lohnungsgruppe | 2b 1 erforderliche Mindestdauer der Berufspraxis nicht mehr im Schul organi sati-
onsgesetz geregelt ist, sondern durch die Studienkommission der jeweiligen Berufspadagogischen
Akademie festgelegt wird (§ 40 Abs. 3 Z 1 VBG).

Entfall der inhaltlichen Determinierung des Kollektivvertrages fir die Pensionskassenvorsorge der
Universitétsprofessoren (§ 78aAbs. 4 VBG).

Generelle Verweisungsregel ung auf RDG-Bestimmungen (§ 1 Abs. 12 PG).
Dateniibermittlungsverpflichtung zur Vollziehung des Wertausgleiches (§ 1aAbs. 2 PG).

Einschrankung der Widerrufbarkeit des Antrags auf Versetzung in den dauernden Ruhestand (8 87
Abs. 2 RDG).

Volle Beriicksichtigung von Dienstzeiten der Landeslehrer in unterhédlftigem Beschéftigungsausmal?
far die Vorriickung in hohere Bezlige entsprechend der Judikatur des EUGH (8 115 Abs. 2 LDG,
§ 121 Abs.2 LLDG).

Bei Landesvertragslehrern des Entlohnungsschemas |1 L Anrechnung von Dienstzeiten fir die Ein-
reihung in das Entlohnungsschema | L auch dann, wenn diese nicht blo3 bei einem einzigen Bundes-
land, sondern bei mehreren Bundeslandern zurtickgelegt worden sind (8 2 Abs.1 und 2 LVG, §2
LLVG).

Klarstellung beziiglich der Teilnahme von Landesvertragsiehrern an Bewerbungsverfahren gemai
8§26 Abs.7und 8 26aL.DG (8§ 2 Abs.3 LVG).

Aufhebung der Ausnahmebestimmung fir Einkiinfte aus der Verwertung von Urheberrechten im
TPG (8 1 TPG).

Schaffung einer Datentibermittlungsverpflichtung der Abgabenbehtrden im Teilpensionsgesetz (§ 1a
TPG).

Anpassungen an die Euroumstellung (8 9 Abs. 4 TPG, 8§ 14b Abs.1 und 2, § 25 Abs. 3, § 31, §53d
Abs.3und 4, 8 56 Abs.2Z 3, § 57 Abs. 2 und § 59 BB-PG).

Ersatz zu Unrecht empfangener Vorschiissean die OBB statt an den Bund (§ 14e Abs. 3 BB-PG).

Klarstellung, dass der Aufwand fir das vom Bund finanzierte Karenzurlaubsgeld zu refundieren ist
(842 KUG).

Anpassung von Ressort- und Dienststellenbezeichnungen an mittlerweile eingetretene Bezeich-
nungs- und Zusténdigkeitsanderungen (8 3, 8 20 Abs. 1, 823 Abs. 3, 841 Abs. 1, §42 Abs. 2 und 3,
§ 44 Abs. 1 und § 49 Abs. 5 AusG).

Schaffung einer Bewerbungsmaoglichkeit fir Angehorige verschiedener Besoldungs- und Verwen-
dungsgruppen (8 5 Abs. 2 AusG).

Verklrzung der Mindestdauer der Minderung der Erwerbsfahigkeit als Voraussetzung fir Vor-
schussleistungen (8 4 Abs.1Z 3WHG).

H. Finanzielle Auswirkungen

Fiir folgende Anderungen sind finanzielle Auswirkungen zu erwarten:
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Zu A. Begrenzung von Sonderurlauben und Einfiihrung einer allgemeinen Dienstfreistellung unter
Refundierung der Beziige.

Ganzliche oder teilweise Freistellungen sind in Hinkunft nur mehr gegen Refundierung der Beziige zul&s-
sig (8 78c BDG). Fur die Berechnungen der finanziellen Auswirkungen wird von insgesamt 50
freigestellten Vollbeschéftigtendquivalenten mit einem durchschnittlich zu ersetzenden Jahresbetrag von
50.871 € (700 000 S) inkl. Pensionstangente ausgegangen. In der Vollziehung treten gegentiber dem bis-
herigen Aufwand bei der Gewahrung von Sonderurlauben keine Anderungen ein.

Ergebnis:
Mehreinnahmen pro Jahr
2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro 0,85 254 254 254
in Millionen Schilling 11,7 35,0 35,0 350

Zu B. Arzte an den Universitatskliniken
Mehraufwand erfolgt durch:

— Anhebung der Ausbildungsbeitréage der in Facharztausbildung stehenden Wissenschaftlichen Mit-
arbeiter (, Jungérzte*) ab 1. Februar 2002 in Héhe von monatlich 254 € (3500 S) bzw. jahrlich
3561 € (49 000 S)

150? 3 561 € = 0,53 Millionen Euro (2002: 0,49 Millionen Euro)

—  Zuschlag zur ,Klinikvergutung® ab 1. Juli 2002 (befristet fur die Dauer der Gultigkeit der Verein-
barung mit einer vollen Ausnitzung der nach dem KA-AZG mdglichen Arbeitszeit-Héchstgrenzen)
in Hohe von monatlich 109€ (1 500 S) bzw. jéhrlich 1 308 € (18 000 S) fur bisherigen Kreis der
Vergutungsbezieher einschlief3lich Jungérzte
22007 1308 € =2,88 Millionen Euro (2002: 1,44 Millionen Euro)

—  be Vertragsbediensteten (und Wissenschaftlichen Mitarbeitern in Ausbildung) Dienstgeberbeitrége
zur Sozialversicherung bis zur Hochstbeitragsgrundlage
150? 254 €7? 127? 24,57% = 0,11 Millionen Euro (2002: 0,10 Millionen Euro)
1507 109€? 12 ? 24,57% = 0,05 Millionen Euro (2002: 0,02 Millionen Euro)
100? 109€? 12 ? 24,57% = 0,03 Millionen Euro (2002: 0,02 Millionen Euro)

Annahmen:
— 150 Jungéarzte

— Von den 2200 besetzten Stellen sind etwa 1850 mit Beamten besetzt, von den restlichen 350 sind
etwa 100 mit vertraglichen Bediensteten besetzt, deren Einkommen schon jetzt die Hochstbeitrags-
grundlage erreicht bzw. Uberschreitet, sodass keine weiteren Sozialversicherungsabgaben anfallen.
Dienstgeberbeitrége fur den Zuschlag zur , Klinikvergitung“ daher fir 250 Personen (davon rund
150 Wissenschaftliche Mitarbeiter in Ausbildung und 100 im Dienstverhéltnis).

Ergebnis:
+ Mehr-/— Minderaufwand pro Jahr

Jungérzte 2002 2003 2004 2005

in Millionen Euro 0,59 0,64 0,64 0,64
in Millionen Schilling 8,12 8,81 8,81 8381
Klinikverglitung 2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro 1,48 2,96 2,96 2,96
in Millionen Schilling 20,37 40,73 40,73 40,73

Zu C. GrolRere Organisationsander ungen, Ausweitung der 3-Jahre-Behalteklausel auf die Verwen-
dungszulage fir Leitungsfunktionen im alten Dienstklassenschema:

Fir Beamte, die nach gréferen Organisationséanderungen mit einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz
betraut werden, sieht 8 113e GehG vor, dass fur maximal drei Jahre der Anspruch auf die alte Funktions-
zulage weiter besteht. Beamte, die sich noch in den alten Dienstklassenschemata befinden, haben bei der
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Ubernahme von Leitungsfunktionen Anspruch auf eine Verwendungszulage, die mit den Funktionszula-
gen vergleichbar ist (so genannte , Ziffer-3-Zulage"). Diese Verwendungszulagen sollen nun, unter den
Kriterien des § 113e GehG ebenfalls befristet auf maximal drei Jahre, weiter gebihren.

Einsparungen erfolgen durch:

— weniger Berufungen in Versetzungs- und Verwendungsanderungsverfahren => weniger Zeitaufwand
fur diese Verfahren (Aufwand* Anzahl* Dauer)

Mehraufwand erfolgt durch:

—  Weiterbezug der Zulage (Ausmald Zulage* Anzahl* Dauer)

Annahmen:

— 33 Félepro Jahr werden betroffen sein

—  durchschnittliche Zulage: 2 Biennien 4290,7 € (~4 000 S)

—  30% der Betroffenen hatten in einem Versetzung und V erwendungsanderungsverfahren berufen
— eine Berufung verursacht folgenden Zeitaufwand: 60 min A1/v1, 180 min A2/v2, 60 min A4/v4
— Inflation bzw. Struktureffekt pro Jahr 2%.

Ergebnis:
+ Mehr-/— Minderaufwand pro Jahr
2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro +0,01 + 0,03 + 0,05 + 0,06
in Millionen Schilling +0,13 + 0,40 + 0,67 + 0,81

Zu D. Wiedereréffnung der Optionsmaoglichkeit fur Vertragsbedienstete der Entlohnungsschema-
tal und Il in die Entlohnungsschemata v und h

M ehraufwand erfolgt durch:

—  Optionsgewinne

Annahmen:

Derzeit verursachen 3 923 VB-alt einen Jahresaufwand von 1 543 Millionen Schilling.

Option aler rechtlich moglichen Bereiche (ohne Exekutivarbeitsplétze) sind 2528 Personen betroffen,
mit derzeit 994 Millionen Schilling Jahresaufwand.

Die VB-Reform 1999 brachte eine M ehraufwand von zirka 7%
2%-Inflation bzw. Struktureffekt

Ergebnis:
+ Mehr-/— Minderaufwand pro Jahr
2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro + 5,09 +5,19 +530 +54

Zu E. Auslobung einer besonderen Hilfeleistung an Hinterbliebene von im Auslandseinsatz nach
dem KSE-BVG zu Tode gekommenen Per sonen

Im Regierungsprogramm ist in dem das Bundesheer betreffenden Kapitel analog zum Wachebedienste-
ten-Hilfeleistungsgesetz ein Soldaten-Hilfeleistungsgesetz mit einer einmaligen Geldleistung in der Héhe
von 1,5 Millionen Schilling fir Angehérige von im Rahmen der Dienstausiibung gettteten oder schwer
beeintréchtigten Ressortangehdrigen vorgesehen. Fir entsendete Personen im Auslandseinsatz nach dem
K SE-BV G werden derzeit Ablebensversicherungen abgeschlossen, um den Hinterbliebenen im Ablebens-
fall wahrend des Auslandseinsatzes wegen des ihnen kinftig entgehenden Unterhaltes eine besondere
Versorgungsleistung zu erbringen. Da den auf Grund der Ablebensversicherungsvertrége zu leistenden
hohen Pramienzahlungen nur verhdltnismafdig geringe Versicherungsleistungen gegentberstehen, soll

diese besondere Versorgungseistung auf Grund von Versicherungsvertréagen durch eine die Pr&-
mienzahlungen einsparende Auslobungsregelung ersetzt werden.
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Einsparungen erfolgen durch:
—  keine Zahlungen von Versicherungspramien

M ehraufwand erfolgt durch:
— direkte Leistungen an die Betroffenen

Annahmen:

— 930 entsendete Personen pro Jahr

—  durchschnittliche Versicherungspramie pro Person/Jahr: 776,1 € (~10 680 S)
— acht Todesfalleinnerhalb von zehn Jahren = 0,8 pro Jahr

—  Zahlungen pro Todesfall 0,11 Millionen Euro (~1,5 Millionen Schilling)

Ergebnis:
+ Mehr/— Minderaufwand pro Jahr
2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro —-0,63 -0,65 -0,65 —-0,65
in Millionen Schilling -8,72 -8,90 -8,90 -8,90

Zu F. Neue Personalvertretungsorgane und Ausschreibungen bei den Oberlandesgerichten auf
Grund durchgefliihrter Dezentralisierungen

Die Bildung neuer Personalvertretungsorgane ist im Hinblick auf die Bestimmungen der 8825 und 29
PV G in ihren mittelbaren Auswirkungen mit geringen Mehrkosten verbunden, deren exakte Bezifferung
jedoch nicht mdglich ist. Es kann aber davon ausgegangen werden, dass diese Mehrkosten nicht wesent-
lich ins Gewicht fallen, zumal sie auch im Zusammenhang mit dem Gesamtobjekt und dem durch die
zusétzliche Instanz verbessertem Rechtsschutz gesehen werden miissen. Auch stehen den Mehrkosten
geringfiigige Minderkosten gegentber, weil der Zentralausschuss nach § 13 Abs.1 Z 2 lit.c auf Grund
der Einrichtung der Fachausschiisse nach §11 Abs.1 Z 4 lit.b weniger oft zusammentreten muss und
dadurch in gewissem Mal3e entlastet wird.

Durch die im Ausschreibungsgesetz vorgesehenen Maldnahmen werden keine M ehrkosten entstehen.

Zu G.6. Moglichkeit fur die Berufungskommission, in bestimmten Féllen eine Beschlussfassung im
Umlaufweg herbeizufiihren (8§ 41d Abs. 1a BDG).

Derzeit kann der Senat nur Beschliisse fassen, wenn alle Mitglieder an der ganzen nichtéffentlichen Sit-
zung teilgenommen haben. Zur gréReren Verhandlungsdkonomie soll nun in folgenden Fallen ein Be-
schluss im Umlaufweg madglich sein:

die Abfassung einer in ihren Grundziigen bereits beschl ossene Begriindung wird naher festgel egt oder
nach dem begriindeten Beschlussantrag des Berichtersist eine einhellige Beschlussfassung zu erwarten.

Einsparungen erfolgen durch:
— schnellere Bearbeitungszeit

Annahmen:

— 2000 hatte die Berufungskommission 185 Geschéftsfalle

—  eingesparter Zeitaufwand pro Fall: 180 min Al/v1, (siehe Beilage C)
— Inflation bzw. Struktureffekt pro Jahr 2%

Ergebnis:
+ Mehr-/— Minderaufwand pro Jahr
2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro -0,03 -0,03 -0,03 —0,03

in Millionen Schilling -0,35 -0,36 -0,36 -0,36
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Zu G.11. Beriicksichtigung von Schulleiterzeiten bei der Uberstellung von Schul- und Fachinspek-
torenvon Sl 2 (FI 2) nach SI 1 (FI 1) (8§ 275 Abs. 6a bis7 BDG, § 67 Abs. 4a GehG):

Einbeziehung der (maximal) flnf Jahre Pflichtschuldirektorenzeit in den Gesamtzeitraum, der bei einer
Uberstellung in die Verwendungsgruppe SI 1 bzw. FI 1 zur Abdeckung des Uberstellungsabzuges von
funf Jahren herangezogen wird. Da nicht mehr als finf Jahre an Direktorenzeiten anrechenbar sind und
der Uberstellungsabzug nach Sl 1 bzw. FI 1 jedenfalls funf Jahre betrégt, werden sie durch den Uberstel-
lungsabzug zur Génze konsumiert. Fir die Vorriickung in der héheren Verwendungsgruppe zéhlen damit
in solchen Fallen ausschlieRlich jene vor dem Tag der Uberstellung liegenden Jahre, die tatséchlich in den
Verwendungsgruppen Sl 2, FI 2 oder S 2 zuriickgelegt worden sind. Die Einbeziehung der Direktorenjah-
re bewirkt jedoch, dass mehr SI 2-wertige Zeiten als bisher fir die Vorriickung in der htheren Verwen-
dungsgruppe wirksam werden.

Der neue 867 Abs.4a GehG soll rickwirkend mit dem 1. September 1999 wirksam werden, also dem
Tag, mit dem das Schema ,, Schul- und Fachinspektoren® in Kraft getreten ist. Mittlerweile erfolgte Uber-
leitungen in das Schema oder Uberstellungen innerhalb des neuen Schemas sind gemai dem neuen § 275
Abs. 6a BDG 1979 von Amts wegen daraufhin zu tberprifen, ob sich aus einer riickwirkenden Anwen-
dung des § 67 Abs. 4a GehG eine Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung in den Verwendungs-
gruppen S| 1 oder FI 1 ergibt. Ist dies der Fall, soll diese Verbesserung mit Rickwirkung auf den Tag der
Wirksamkeit der betreffenden Uberleitung oder Uberstellung eintreten.

Um jene Beamten des Schulaufsichtsdienstes nicht zu benachteiligen, die wegen des Fehlens der im § 67
Abs. 4a GehG enthaltenen Regelung nicht in das neue Schema der Schul- und Fachinspektoren optiert
haben, soll ihnen durch § 275 Abs. 6b BDG 1979 die Mdglichkeit eingerdumt werden, riickwirkend in das
neue Schema zu optieren — und zwar auch dann, wenn sie mittlerweile in den Ruhestand getreten sind.

M ehraufwand erfolgt durch:

—  Rilckwirkende Erhéhung des Bezuges (Unterschied: 557,3 €; ~7 668 S pro Monat)
—  erhéhte Bemessungsbasis fir die Pension

Annahmen:

— 6 Betroffene (laut BMBWK)

—  50% der Betroffenen bereits pensioniert

— ab 2004 ale Betroffenen pensioniert

— durchschnittlich 2,5 Jahre Gewinn (laut BMBWK)

— 2002 erfolgt die Auszahlung der riickwirkenden Erhéhungen ab 1. September 1999
Ergebnis:

+ Mehr-/— Minderaufwand pro Jahr

2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro 0,14 0,04 0,04 0,04
in Millionen Schilling 1,88 0,59 0,53 0,53

Zu G.34 und G.35. Aufhebung der Ausnahmebestimmung fir Einkinfte aus der Verwertung von
Urheberrechten; Schaffung einer Dateniiber mittlungsver pflichtung der Abgabenbehérden im Teil-
pensionsgesetz (88 1, 1a TPG)

Dient der Sicherstellung einer effizienten Vollziehung des Teil pensionsgesetzes.
Einsparungen erfolgen durch:

— Ruhen der Pensionen in Hohe der zusétzlichen Einkommen

Mehraufwand erfolgt durch:

—  Entfall desBeitrages 2,3% von den ruhenden Pensionen

Annahmen:

— 100 Faleim Jahr

— durchschnittliches zusétzliches Jahreseinkommen: 5 087,1 € (~ 70 000 S)
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Ergebnis:
+ Mehr/— Minderaufwand pro Jahr
2002 2003 2004 2005
in Millionen Euro -0,38 -05 -0,5 -0,5
in Millionen Schilling -512 -349 -349 -349

Zusammenfassende Dar stellung
Zusammenfassend stellen sich die finanziellen Auswirkungen wie folgt dar:

M ehrausgaben/Mindereinnahmen (+)
Ausgaben und Einnahmen und Minderausgaben/M ehreinnahmen (=)
in Millionen Euro
Betrifft 2002 2003 2004 2005
Jungérzte 0,59 0,64 0,64 0,64
Klinikvertrage 1,48 2,96 2,96 2,96
Organisationsanderung und V erwendungs-
zulagen 0,01 0,03 0,05 0,06
Freistellungen -0,85 -254 -254 -254
Option VB 5,09 519 5,30 54
Soldaten-Hilfelei stungsgesetz -0,63 —-0,65 —-0,65 —-0,65
Berufungskommission.
Umlaufbeschluss -0,03 -0,03 —-0,03 -0,03
Schulleiterzeiten 0,14 0,04 0,04 0,04
Aufhebung der Ausnahmebestimmung
Datentibermittlungsverpflichtung im TPG -0,38 -0,5 -05 -0,5
Summe in Millionen Euro 5,42 514 5,27 5,38
Summe in Millionen Schilling 74,58 70,73 72,52 74,03

|. Kompetenzgrundlage

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesge-
setz

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 6 (BDG 1979, GehG, VBG, PG 1965, NGZG, RDG), 11 bis 13 (LFDRG,
BThPG und TPG) und 19 bis 23 (PVG, AusG, RGV, EZG und WHG) aus Art.10 Abs.1 Z16 B-
VG,

2. hinsichtlich der Art. 7und 8 (LDG und LVG) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,

3. hinsichtlichder Art. 9und 10 (LLDG und LLVG) aus Art. 14aAbs. 2 B-VG,

4. hinsichtlich der Art.14, 16, 17 und 25 (BB-PG, MSchG, KUG und BBG) aus Art.10 Abs.1 Z11
B-VG,

5. hinsichtlich des Art. 15 (BM G) aus Art. 77 Abs. 2 B-VG,

6. hinsichtlich desArt. 18 (AZHG) ausArt. 10 Abs. 1 Z 16 und Art. 17 B-VG,

7. hinsichtlich des Art. 24 (UniAbgG) aus Art. 14 Abs. 1 B-VG.

Besonderer Tell
Zu Art. 1 Z 1 (Aufhebung des 2. Abschnitts des Allgemeinen Teiles—§ 2 —BDG):

Die Bestimmungen Uber den Stellenplan und die Planstellen sind solche haushaltsrechtlicher (und nicht
dienstrechtlicher) Art. Sie wurden seinerzeit in das BDG 1979 aufgenommen, da keine entsprechenden
haushaltsrechtlichen Vorschriften vorhanden waren.
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Mit der Schaffung des Bundeshaushaltsgesetzes im Jahre 1986 hat sich die Sachlage gedndert: § 26 BHG
enthdt inhaltlich vollig Ubereinstimmende Regelungen Uber den Stellenplan und die Planstellen der Bun-
desbediensteten. § 2 BDG 1979 und der fir Vertragsbedienstete geltende gleich lautende § 2a Abs. 1 und
2 VBG sind daher nicht mehr nétig. Sie sollen durch die vorliegende Novelle ersatzl os entfallen.

Der Entfall des 2. Abschnitts erfordert eine Anpassung der Nummerierung der folgenden Abschnitte des
Allgemeinen Teilesdes BDG 1979.

Zu Art. 1 Z 2 (Aufteilung des bisherigen § 3BDG):

Der Entfall des § 2 macht eine Aufteilung des thematisch aus zwei verschiedenen Teilen bestehenden § 3
BDG 1979 moglich. Die Abs.1 bis 5, die sich mit dem Begriff der Ernennung befassen, sollen als §2
vorgereiht werden, die Abs.6 und 7, die die Mitwirkung des Bundesministers fir offentliche Leistung
und Sport an der Besetzung von Planstellen regeln, sollen einen neuen § 3 Abs. 1 und 2 bilden. Die bishe-
rige Uberschrift ,Begriff; Mitwirkung des Bundesministers fir 6ffentliche Leistung und Sport* wird
dementsprechend auf die beiden Paragraphen aufgeteilt, Binnenzitate werden an die Anderung angepasst.

ZUArt.1Z 3(§ 4 Abs.1Z 2BDG):

Mit dem Kindschaftsrechts-Anderungsgesetz 2001, BGBI. | Nr. 135/2000, wurde im § 21 Abs.2 ABGB
das Volljahrigkeitsalter vom 19. auf das 18. Lebensjahr herabgesetzt und die Mdglichkeiten zur Verlange-
rung der Minderjahrigkeit gemaf? den 88 173 bis 175 oder 251 ABGB durch Aufhebung der entsprechen-
den Vorschriften beseitigt. Damit kann auch die fir die Ernennung Minderjahriger zum Beamten bisher
erforderliche Ausnahme im §4 Abs.1 Z2 BDG (,ausgenommen ihre Beschréankung wegen Minderjah-
rigkeit*) entfallen.

ZUArt.1Z 4(§ 4 Abs.2 BDG):
Zitatanpassung an die Aufteilung des § 3.

Zu Art.1 Z5, 26, 29, 32, 35, 39, 51,52 54, 55 und 58 (Zitate des wiederverlautbarten Wehrgesetzes
im BDG):

Das Wehrgesetz 1990 wurde unter BGBI. | Nr. 146/2001 als ,, Wehrgesetz 2001 wiederverlautbart. Die
das Wehrgesetz betreffenden Zitate werden an die Wiederverlautbarung angepasst.

Zu Art.1 Z 6, 8, 13, 14, 16 bis 18, 23 und 28 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des M SchG und
desEKUG im BDG):

Mit dem Bundesgesetz BGBI.| Nr. 103/2001 werden fur die Zeit ab 1.Jénner 2002 ein Kinderbetreu-
ungsgeldgesetz geschaffen und eine Reihe von Gesetzen an die dadurch bewirkten Rechtséanderungen
angepasst. Dies betrifft auch das Mutterschutzgesetz (MSchG), bei dem sich auch mehrere Paragraphen-
bezeichnungen andern, und des Eltern-Karenzurlaubsgesetz (EKUG), das die Bezeichnung ,Véter-
Karenzgesetz — VKG" erhdlt. Da beide Gesetze auch auf Bundesbedienstete anzuwenden sind, werden
ihre Bestimmungen im Dienstrecht des Bundes héufig zitiert. Diese Zitate sind an die durch das Bundes-
gesetz BGBI.1 Nr. 103/2001 erfolgten Anderungen anzupassen. Dies gilt auch fiir den Begriff des Ka-
renzurlaubes, der in diesen Rechtsvorschriften kiinftig kurz as ,,Karenz“ bezeichnet wird. Der Begriff der
Karenzurlaubes dienstrechtlicher Art (zB nach § 75 BDG 1979) wird von dieser Anderung nicht beruihrt.

ZuArt.1Z 7(841d Abs. 1a):

Die Regelung des Abs. 1 geht davon aus, dass der Senat nur dann Beschllsse fassen kann, wenn alle
Senatsmitglieder an der ganzen Beratung in nichtéffentlicher Sitzung teilgenommen haben. Davon ab-
weichend soll aber in den im Abs. 1a bestimmten Féllen aus verhandlungsokonomischen Grinden die
Beratung und Beschlussfassung durch einen Umlaufbeschluss ersetzt werden kénnen. Ein derartiger Um-
laufbeschluss soll nur in den Fallen zugelassen sein, in denen die Abfassung einer in ihren Grundziigen
bereits beschlossenen Begriindung naher festgelegt werden soll oder nach dem begriindeten Beschlussan-
trag des Berichters eine einhellige Beschlussfassung zu erwarten ist.

Zu Art.1Z 9(850a Abs.3BDG):
Streichung eines Uberfl iissigen Zitatteiles.
ZuArt.1Z 10(8 56 Abs. 4 BDG):

Nach 81 Abs.1 Z 30 DVV 1981 sind die nachgeordneten Dienstbehdrden fir Feststellungen und Verfi-
gungen in Angelegenheiten des Mutterschutzes zustandig. Mit dieser Bestimmung soll die Behdrdenzu-
sténdigkeit auch fur die Genehmigung erwerbsméfliger Nebenbeschéftigungen bei einer Teilzeitbeschaf-
tigung nach den §8 15h und 15i MSchG (oder nach den 88 8 und 8a VKG) nicht mehr den obersten
Dienstbehdrden vorbehalten bleiben, sondern in Verbindung mit der zitierten Bestimmung der DVV den
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nachgeordneten Dienstbehtrden tbertragen und damit die Behordenzusténdigkeit mit den Bestimmungen
im§& 23 Abs. 7 MSchG und § 10 Abs. 9 VKG synchronisiert werden.

Zu Art. 1 Z 11 und 20 (Uberschriften im 6. und 7. Abschnitt des Allgemeinen Teiles des BDG):

Der 6. und der 7. Abschnitt des Allgemeinen Teiles des BDG 1979 (Rechte des Beamten, L eistungsfest-
stellung) weisen zum Teil Zwischentberschriften auf, die fir mehrere Paragraphen gelten. Damit sind
diese Abschnitte faktisch zumindest zum Teil in Unterabschnitte gegliedert. Aus systematischen Griinden
wird fir die beiden Abschnitte eine durchgehende Gliederung in Unterabschnitte geschaffen.

ZuArt.1Z 12(8 65Abs.1 Z 21it. b BDG):
Zitatanpassung Auf Grund der Einfuhrung der Durchrechnung fir die Pensionsbemessung ab 2003.
ZuArt.1Z 15(8 74 Abs.4BDG 1979):

Sonderurlaube in einer das Ausmal3 von drei Monaten Ubersteigenden Dauer bedlrfen derzeit der Zu-
stimmung des Bundesministers fir offentliche Leistung und Sport. Da es nicht vertretbar erscheint, dass
der Dienstgeber fir derart lange Zeitraume in der aul3erdienstlichen Sphére gelegene Tétigkeiten zu Las-
ten der dienstlichen Aufgabenstellung trégt, sollen kiinftig das Ausmalf3 von drei Monaten Ubersteigende
Sonderurlaube Uberhaupt unzul8ssig sein und daher der Abs. 4 mit seinem bisherigen Inhalt entfallen.

Anstelle dessen wird einerseits auf das neu zu schaffende Rechtsinstitut der Dienstfreistellung im 6ffent-
lichen Interesse gegen Refundierung der Bezlige durch die Einrichtung, der die Tétigkeit des Beamten
zugute kommt (8 78c BDG 1979) und andererseits im Fall, dass private Grinde im Vordergrund stehen,
auf die anderen Mdglichkeiten der Beurlaubung hingewiesen.

Zur Sicherstellung, dass kinftig Sonderurlaube nur in der dem Anlass angemessenen Dauer gegeniiber
den vorrangig wahrzunehmenden dienstlichen Aufgaben gewdahrt werden, soll in dieser Bestimmung die
Gesamtdauer der auf ein Kalenderjahr entfallenden hdchstens zuldssigen Sonderurlaube mit insgesamt
zwolf Wochen begrenzt werden.

ZuArt.1Z 19(8 78c BDG 1979):

Dem offentlichen Interesse folgend, dass von Beamten auch kunftig entgeltliche oder unentgeltliche Ne-
benbeschéaftigungen von mehr als dreimonatiger Dauer auf kulturellen, soziaen, religiosen, sportlichen,
wissenschaftlichen oder vergleichbaren Gebieten von o&ffentlichem Interesse unter Freistellung vom
Dienst ausgelibt werden kdnnen, wird mit Abs.1 die Moglichkeit einer gegen Refundierung des dem
Bund erwachsenden Personalaufwandes durch die Einrichtung, fir die der Beamte tétig werden soll bzw.
der die Tétigkeit des Beamten zugute kommen soll, geschaffen. Dem Primat der dienstlichen Interessen
folgend soll ein Ansuchen auf eine derartige Dienstfreistellung jedoch abgelehnt werden kdnnen, wenn
dieser wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.

Um ein Ausufern der Inanspruchnahme von Bundesbeamten durch derartige Einrichtungen und der damit
verbundenen Erschwernis des Personaleinsatzes sowie der Beeintréchtigung dienstlicher Aufgaben hin-
tanzuhalten, soll eine derartige Dienstfreistellung gegen Refundierung grundsétzlich nicht als Teilfreistel-
lung zul&ssig sein.

Dadie Tétigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in kollektivvertragsfahigen Berufsvereinigungen des
offentlichen Dienstes auch im Dienstgeberinteresse liegt, soll fir die Auslibung derartiger Funktionen
abweichend von der Kann-Bestimmung des Abs. 1 auf Antrag ein Anspruch auf génzliche (Abs. 2) oder
teilweise — auch uber die halbe regelméfige Wochendienstzeit hinausgehende — Dienstfreistellung
(Abs. 3) unter Fortzahlung der vollen Bezlige bestehen, wenn dem Bund fir den ihm erwachsenden Per-
sonalaufwand Ersatz geleistet wird und im Fall der teilweisen Freistellung dem beantragten Ausmal?
keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen. Solche l&gen insbesondere dann vor, wenn die zur
Verflgung stehende Restarbeitszeit nicht mehr fir eine effiziente Dienstleistung genutzt werden kann.
Auf die stundenméRige Festlegung der Dienstleistung und die Anderung bzw. vorzeitige Beendigung der
Dienstfreistellung sind die 8§ 50c und 50d BDG 1979 anzuwenden.

Die von der Einrichtung, fir die der Beamte tétig werden soll, zu leistende Refundierung soll nach Abs. 4
den laufenden Aktivitatsaufwand fir den Beamten samt Nebenkosten sowie einen Deckungsbeitrag zum
Pensionsaufwand in der auch bei ausgegliederten Einrichtungen derzeit Ublichen Hohe umfassen. Der
laufende Aktivitatsaufwand umfasst alle regelméaliig wiederkehrenden Geldleistungen und damit im Gro-
3en und Ganzen den Monatshezug samt Sonderzahlungen, nicht jedoch einmalige Geldleistungen wie zB
eine Jubildumszuwendung, Belohnung oder Abfertigung. Nebenkosten sind insbesondere die vom
Dienstgeber zu tragenden Sozial versicherungsbeitrage einschliefdlich des Wohnbauf 6rderungsbeitrages.
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Zu Art. 1 Z 21 (Uberschriften im 8. Abschnitt des Allgemeinen Teiles des BDG):

Der 8. Abschnitt des Allgemeinen Teiles des BDG 1979 (Disziplinarrecht) weist insgesamt funf Zwi-
scheniiberschriften auf, die flr alle Paragraphen bis zur jeweils néchsten Zwischentiberschrift gelten. Sie
gliedern damit den 8. Abschnitt faktisch in finf Unterabschnitte. Aus systematischen Griinden wird diese
Unterabschnitts-Gliederung in den Uberschriften ersichtlich gemacht.

ZuArt.1Z 22(8 114 Abs.2und § 123 Abs.2 BDG):

Streichung UberflUssiger Zitatteile.

ZuArt.1Z 24 (8§ 141aAbs. 1, § 145b Abs. 1und § 152c Abs. 1 BDG):

Zitatanpassungen an die Aufteilung des § 3.

ZuArt.1Z 25(8 160 BDG 1979):

Im Zusammenhang mit der die Gewahrung von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als drei Monaten
einschrénkenden Regelung im 8 74 Abs. 4 BDG 1979 und dem Entfall der Mitwirkung des Bundesminis-
ters fur offentliche Leistung und Sport daran ergibt sich die Notwendigkeit, auch in dieser Bestimmung
die bisher erforderliche Einvernehmensherstellung entfallen zu lassen. Dies in der Form, dass die Bezug-
nahmen auf den Sonderurlaub bzw. Karenzurlaub aufgegeben werden, weil die Freistellung als Rechtsin-
stitut sui generisausgestaltet ist.

Zu Art.1 Z 27 und 33 (8§ 213b Abs. 2und § 248 Abs.5 BDG):

Das allgemeine gesetzliche Pensionsalter wurde durch das Pensionsreformgesetz 2001, BGBI. | Nr. 86,
rickwirkend mit 1. Oktober 2000 von 60 auf 61,5 Jahre angehoben. Gleichzeitig erfolgte die entspre-
chende Anhebung des Zugangsalters zum V orruhestands-Sabbatical fir Lehrer.

Die bisherige Regelung, dass die Freistellung bereits mit Vollendung des 60. Lebensjahres enden kann,
steht in unlésbarem Widerspruch zur Anhebung der gesetzlichen Pensionsalters auf 61,5 Jahre, zumal
dadurch Lehrer ab dem 60. bis zum 61,5. Lebensjahr wieder an der Schule beschéftigt werden mussten.
Dieswurde jedoch in der Praxis grofRe Schwierigkeiten in der Umsetzung nach sich ziehen.

Mit dem neuen § 248 Abs.5 BDG werden von der Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters betroffenen
Lehrern drei unterschiedliche Optionen fir den Fall des Auslaufens der Freistellungsphase ohne M6g-
lichkeit der Versetzung in den Ruhestand durch Erklérung geboten: Die vorzeitige Beendigung des Sab-
baticals, seine Verlangerung um die Anzahl der erforderlichen Schuljahre oder eine Ruhestandsverset-
zung nach 8 207n BDG bzw. § 22g BB-SozPG nach Ablauf der Freistellung.

Im Fall der vorzeitigen Beendigung oder der Verlangerung sind die Beziige fir die bis dahin verbrachte
Rahmenzeit entsprechend dem §12g GehG neu zu berechnen, es sei denn, das Verhdltnis zwischen
Dienstleistungszeit und Freistellungszeit éndert sich durch die Verlangerung nicht (zB sechsjdhrige
Dienstleistung und sechsjdhrige Freistellung anstelle der urspriinglich gewahrten flnfjahrigen Dienstleis-
tung und funfjahrigen Freistellung). Bel Verlangerung gilt die allgemeine Regelung, dass die Dienstleis-
tungszeit mindestens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss, nicht. Im Fall der Verlangerung eines
zehnjahrigen Sabbaticals mit funf Jahren Dienstleistung und funf Jahren Freistellung um ein Schuljahr
kann damit entweder die Dienstleistungszeit oder die Freistellungsphase um ein Schuljahr verlangert
werden. Ersteres wirde zu einer Nachzahlung, L etzteres zu einer Riickzahlung von Bezuigen fuhren.

Die Antragsfrist fur eine Verlangerung dient der Gewahrleistung einer geordneten Personal planung fir
das folgende Schuljahr.

ZuArt. 1 Z 30 (§ 236c Abs. 3BDG):

Da die Maximaldauer des Vorruhestands-Sabbaticals zehn Jahre betragt, hat sich sein friihestmdglicher
Beginn am gesetzlichen Pensionsalter und nicht an den Ubergangsbestimmungen dazu zu orientieren. Die
Ubergangsbestimmung des §236¢ Abs.3 BDG, die den friihestméglichen Beginn entsprechend der ge-
staffelten Ubergangsregelung zur Anhebung des gesetzlichen Pensionsalters gestaltet, geht daher ins
Leere.

ZuArt. 1 Z 31 (§ 241c BDG 1979):

Die Abschaffung der Rechtsgrundlage fur die Gewahrung von Sonderurlauben unter Fortzahlung der
Bezlige mit einer mehr als dreimonatigen Dauer nach §74 Abs.4 BDG 1979 gebietet aus Grinden der
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offentlichen Sparsamkeit, dass auch in aufrechte Bescheide eingegriffen wird. Die von den betroffenen
Beamten derzeit im Rahmen von Sonderurlauben bestimmten Einrichtungen erbrachten Dienste sind
kunftig nur dann, wenn diese zur Refundierung des entsprechenden Personalaufwandes a den Bund
bereit sind, auf der Grundlage einer Dienstfreistellung nach § 78c BDG 1979 zul&ssig.

Zu Art. 1 Z 34 (8 248b BDG):

Zwecks Uberfiihrung der Akademien firr Sozialarbeit in Fachhochschul-Studiengénge ist die Schaffung
dienst- und besoldungsrechtlicher Grundlagen fir die Verwendung der Lehrer der Sozialakademien an
Fachhochschul-Studiengangen erforderlich.

Dabei bestehen folgende Varianten:

Lehrer, die zur Ganze an den neuen FH-Studiengangen Dienst verrichten: Dies wird im ersten Jahr der
Uberfuhrung nur wenige betreffen, ab dem Schuljahr 2003/2004 jedoch immer mehr Lehrer betreffen und
letztlich im Endausbau der Regelfall sein. Darauf kann das Rechtsinstitut der Dienstzuteilung angewendet
werden.

Lehrer, die teilweise den Dienst an der (auslaufenden) Akademie fir Sozialarbeit und teilweise an den
FH-Studiengangen verrichten: Diese Falle wird es jedenfalls noch vier Jahre geben, alerdings mussin die
Uberlegungen noch einbezogen werden, dass es aus individuellen Griinden noch bis zum Jahr 2008 (aus-
laufend) Studierende an der Sozialakademie geben kann. Darauf kann das Rechtsinstitut der Mitverwen-
dung angewendet werden.

Lehrer, die zunéchst weiter an der Sozialakademie verbleiben und wegen des Auslaufens dieser Einrich-
tungen dort mit geringerer Lehrverpflichtung beschéftigt werden: Dieser Fall bedarf keiner besonderen
gesetzlichen Regelung.

Bei beiden Verwendungen nach Punkt 1 und 2 sind sowohl pragmatisierte Lehrer der Verwendungsgrup-
peLPA, L 1undL 2asauch Vertragslehrer der entsprechenden Entlohnungsgruppen zu beriicksichtigen.
Gleichfalls sind Bestimmungen Uber den Ersatz der Personalkosten (in den Pensionsanteilen) zu treffen.

Hinsichtlich der betroffenen Lehrer ergibt sich folgendes Bild:

Akademie fiir Sozialarbeit fur Berufstatige der Arbeiterkammer Salzburg:

3 Bundeslehrer (davon 1 L-PA-Lehrer), 3 Vertragslehrer; davon 2 vollbeschéftigte L ehrer.
Bundesakademie fur Sozialarbeit St. Polten:

9 Bundeslehrer (davon 5 L-PA-Lehrer und 4 L-1-Lehrer), 12 unbefristete Vertragsiehrer (I 1) und 4 be-
fristete Vertragslehrer (I 1); davon 14,25 vollbeschéftigte L ehrer.

Akademieflr Sozialarbeit der Stadt Wien (zu 80% vom Bund getragen):
7 Bundeslehrer (davon 2 L-PA-Lehrer), 5 Vertragslehrer; davon 4,99 vollbeschéftigte Lehrer.
Bundesakademie fur Sozialarbeit Wien:

12 Bundeslehrer (davon 3 L-PA-Lehrer und 9 L-1-Lehrer), 52 unbefristete Vertragsiehrer und 8 befristete
Vertragslehrer; davon 28,98 vollbeschéftigte Lehrer.

Private Akademiefir Sozialarbeit Vorarlberg (Subventionsvertrag):

2 Bundeslehrer (davon 1 L-PA-Lehrer und 1 L-1-Lehrer), 9 unbefristete Vertragslehrer (alle teilbeschaf-
tigt).

Akademie flur Sozialarbeit der Ditzese Innsbruck (Subventionsvertrag):

1 Bundeslehrer (L 1), 14 unbefristete Vertragslehrer (2 vollbeschéftigt).

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Abs. 1 schafft die erforderliche Rechtsgrundlage fiir die Moglichkeit der Zuweisung der Lehrer der Sozi-
alakademien zu FH- Studiengangen, die auf dem Prinzip der Freiwilligkeit beruht.

Da sowohl aur Ermittlung des Aktivitétsaufwandes bzw. des Ausmalies allfalliger Mehrdienstleistungen
bei Mitverwendungen eine Festlegung und Bewertung der Unterrichtstétigkeit an einem FH-Studiengang
erforderlich ist, werden in den Abs.2 und 3 sowohl fir die Lehrer der Verwendungsgruppe L PA als
auch der Verwendungsgruppe L 1 die entsprechenden Lehrverpflichtungen im Sinne des Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes festgelegt. Insbesondere die Lehrverpflichtung der L-1-Lehrer an den FH-
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Studiengangen mit Lehrverpflichtungsgruppe Il entspricht dem in den FH-Studiengéngen im Regelfall
vorgesehenen Ausmal’ der wdochentlichen Unterrichtstétigkeit mit 18 Wochenstunden.

Abs. 3 entspricht beztglich der Refundierung des entsprechenden Aktivitatsaufwandes und des anteiligen
Pensionsaufwandes den fiir die Ausgliederung von Bundeseinrichtungen vorgesehenen einschlégigen
gesetzlichen Vorschriften.

ZuArt.1 Z 36 und 37 (8 275 Abs. 6a bis6c und 7 BDG):

Ubergangsrecht zur Neuregelung des §67 Abs. 4a GehG. Auf die Erlauterungen zu dieser Bestimmung
wird verwiesen.

ZuArt.1Z 38(8 280 Abs. 1 BDG):

Mit § 1 Abs. 1 der auf Grund des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000) ergangenen Standard- und Mus-
ter-Verordnung 2000 (StMV), BGBI. Il Nr. 201/2000, wurde ua. verflgt, dass die in der Anlage 1 dieser
Verordnung angefihrte Datenverwendung ,, SA013 Personal verwaltung des Bundes und der bundesnahen
Rechtstrager” als nicht meldepflichtige Standardanwendung im Sinne des 8§ 17 Abs. 2 Z 6 DSG 2000 gilt.
Die damit in Widerspruch stehende Bestimmung im zweiten Satz des § 280 Abs. 1 BDG 1979, wonach es
noch bestimmte unter diese Personalverwaltung fallende meldepflichtige Datenverwendungen geben
konnte, ist damit als von der StMV (berholt anzusehen, weshalb der zweite Satz des § 280 Abs. 1 BDG
1979 zu entfallen hétte.

ZuArt.1Z 41 (8 285BDG):

Die an verschiedenen Stellen vorgesehenen Bezugnahmen auf das Akademien-Studiengesetz sollen sta-
tisch definiert werden, damit allféallige studienrechtliche Anderungen beziiglich ihrer dienstrechtlichen
Relevanz gesondert behandelt werden kénnen.

ZuArt.1Z 42bis49 (Anlagel Z 1.2.4und 1.3.6 BDG):

Im Bereich der Zentralleitung des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur wurde die
Personal- und Geschéftseinteilung gedndert. Im Zuge dieser Reorganisationsmal3nahme wurden mehrere
Organisationseinheiten, darunter eine Sektion, aufgeldst. Die verbleibenden Organisationseinheiten (zB
Abteilungen) wurden in andere Sektionen eingegliedert.

Im Bereich der Zentralleitung des Bundesministeriums fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Was-
serwirtschaft wurde die Personal- und Geschéftseinteilung geandert. Im Zuge dieser Reorganisationsmal3-
nahme wurden mehrere Organisationseinheiten, darunter zwei Sektionen, aufgeldst. Die verbleibenden
Organisationseinheiten (zB Abteilungen) wurden in andere Sektionen eingegliedert.

Im Bereich der Zentralleitung des Bundesministeriums flr soziale Sicherheit und Generationen wurde die
Personal- und Geschéftseinteilung geéndert. Im Zuge dieser Reorganisationsmal3nahme wurden mehrere
Organisationseinheiten, darunter zwei Sektionen (Prasidialsektion und V1), aufgeldst. Die verbleibenden
Organisationseinheiten (zB Abteilungen) wurden in andere Sektionen eingegliedert.

Im Bereich der Zentralleitung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit wurde die Personal- und
Geschéftseinteilung gedndert. Im Zuge dieser Reorgani sationsmal3nahme wurden mehrere Organisations-
einheiten, darunter zwei Sektionen (V und V1), aufgeldst. Die verbleibenden Organisationseinheiten (zB
Abteilungen) wurden in andere Sektionen eingegliedert.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch diese Aufwertungen von Arbeitsplétzen bzw. Organisationsénderungen entstehen keine Mehrkos-
ten, da es dafir im Gegenzug zu einer tatsachlichen Reduzierung von Sektionsleitungen und anderen
Organisationseinheiten kam. Laut Angaben des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Unm
welt und Wasserwirtschaft ergibt sich allein durch die Einsparung von zwei Sektionen eine K ostenreduk-
tion von nahezu 160 000 € (exklusive der Kosten fir die Aufwertungen von zirka 40 000 €).

ZuArt.1Z 50 (Anlagel Z 1.6.8 BDG):

Im Personal management der 6ffentlichen Dienste und der Privatwirtschaft ist zu beobachten, dass ver-
stérkt dazu Gbergegangen wird, den Karrierebegriff im Hinblick auf die Karriereplanung und die Karrie-
reaussichten der Mitarbeiter weiter als bisher Ublich zu fassen. Es wird immer weniger von Fihrungs-
Karrieren und zusehends mehr von Fach-K arrieren gesprochen.

Mit der neuen Bestimmung soll auf diese Neuentwicklung im Personalmanagement reagiert werden. Die
Fachkarriere soll als Parallele zur Fihrungskarriere ermdglicht und damit die sehr guten fachlichen Leis-
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tungen der Mitarbeiter im Bundesdienst honoriert werden. Die Funktionen der Verwendungsgruppe Al,
Funktionsgruppe 5 und 6 waren bisher primér den Leitern von Organisationseinheiten vorbehalten.

Erfahrungsgemald kann es sich bei der Anzahl der Fachexperten nur um eine sehr kleine Mitarbeitergrup-
pe — idealerweise weniger als Sektionen — handeln, deren Auswahl durch einen hochrangig besetzten
Personalentwicklungsbeirat (auf Ebene der Sektionsleiter) getroffen wird. Die begrenzte Anzahl soll
einerseits den Wettbewerb fordern und andererseits keinen Druck durch ein , Uberangebot* von beson-
ders qualifizierten Mitarbeitern aufbauen, die Leitungspositionen anstreben, welche jedoch nicht vorhan-
den sind.

Der Fachexperte der Verwendungsgruppe A1, Funktionsgruppe 5, muss ein abgeschl ossenes Hochschul-
studium aufweisen und mindestens 15 Jahre lang eine Tétigkeit austiben, fir die der betreffende Hoch-
schulabschluss Voraussetzung ist. Weiters muss er ein Wissen besitzen, das auf Grund von einzelnen
abgeschlossenen oder kontinuierlich aufbauenden Zusatzausbildungen, die sich Uber einen mehrjahrigen
Zeitraum erstreckt haben, erweitert wurde. Das auf Grund der langjdhrigen speziellen Tétigkeit im Res-
sort erworbene Wissen kann nur schwer ersetzt werden und der Arbeitsplatz hat sich zu einer Schliissd-
position innerhalb des Ressorts entwickelt.

Der Fachexperte trégt eine speziele Verantwortung fur Umsetzungen mit hohen gruppendynamischen
Prozessanforderungen und speziellen Begabungen im Bereich der Sozialkompetenz. Die Aufgabenumset-
zung ist von einem hohen Selbststandigkeitsgrad geprégt. Die von Fachexperten zu treffenden Entschei-
dungen mussen mit AuflRenwirkung fur eine grof3e Anzahl von Birger und Birgerinnen bzw. mit grof3en
finanziellen Auswirkungen verbunden sein.

Finanzielle Auswirkungen: keine; die Mehrkosten werden durch Abwertungen anderer Arbeitsplétze
bzw. durch zusétzliche Streichungen von Planstellen ausgeglichen.

ZuArt.1Z 53 (Anlage1 Z 12.3 BDG):

Mit dem In-Kraft-Treten des Militérbefugnisgesetzes wurde das Aufgabenspektrum des Heeres-
Nachrichtenamtes erweitert auf die zusétzliche Bearbeitung internationaler Organisationen. Im Interesse
der Rechtssicherheit wurde die nachrichtendienstliche Aufklarung als eine spezifische Teilaufgabe der
militérischen Landesverteidigung ausdriicklich verankert und al's ,, Krisenvorwarnelement” manifestiert.

Ein wesentliches Element ist das immer starker werdende internationale Engagement Osterreichs bei
Auslandseinsétzen des Bundesheeres. Die Erweiterung friedenserhaltender MalRnahmen auf Friedens-
schaffung im Rahmen internationaler Organisationen bedarf erweiterter Entschei dungsgrundlagen.

Finanzielle Auswirkungen: keine; die Mehrkosten werden durch Abwertungen anderer Arbeitsplétze
bzw. durch zusétzliche Streichungen von Planstellen ausgeglichen.

ZuArt.1Z 56 und 57 (Anlagel Z 24.1 Abs.2 und Z 25.1lit. c BDG):

Far Lehrer fir sozialfachliche Unterrichtsgegensténde ist fir eine Einstufung in die Verwendungsgruppe
L 2a1 (Z 25.1 lit.c der Anlage 1 zum BDG) bzw. in die Verwendungsgruppe L 2a 2 (Z 24.1 Abs. 2 der
Anlage 1 zum BDG) das Diplom einer Akademie fir Sozialarbeit gemeinsam mit einer zwei- bzw. vier-
jahrigen Berufspraxis erforderlich.

Gemal §202 Abs.1 BDG ist jedoch die fragliche Berufspraxis nach Abschluss der vorgeschriebenen
Ausbildung zuriickzulegen.

Aus der Praxis ergibt es sich jedoch, dass Bewerber die geforderte einschlégige Berufspraxis in vielen
Fallen bereits vor dieser Aushildung zurtickgelegt haben. Sie kénnen dann die vorgeschriebene Berufs-
praxis nach Zurticklegung der Ausbildung deshalb nicht mehr erbringen, weil ihnen im Hinblick auf die
Ausiibung des Lehrberufes die weitere berufliche Tétigkeit im Rahmen der sozialfachlichen Bereiche
nicht mehr moglich ist.

Aus diesen Griinden soll in diesen Ernennungserfordernissen auch eine vor der Ausbildung zurtickgelegte
zwei- bzw. vierjahrige Berufspraxis im Sozialbereich beriicksichtigt werden und die geforderte Berufs-
praxis auch durch eine Lehrpraxis an einer der Verwendungsgruppen L 2 entsprechenden Verwendung
ersetzt werden konnen.

Eine Anderung im Bereich der Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe L 2b 1 ist nicht
vorgesehen.

Zu Art. 2 Z 1 (Gesetzestitel des GehG):

Der Titel des Gehaltsgesetzes 1956 weist bislang noch keine amtliche Abkirzung auf. In der Praxis hat
sich ein Bedarf an einer solchen Abkirzung (zB fir Zitate, aber auch fir kurze Bezugnahmen auf dieses
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Gesetz in anderen Texten) ergeben. De facto hat sich die Abkirzung ,, GehG* eingebiirgert. Die Ergén-
zung des Gesetzestitels soll es nun ermdglichen, diese Abklrzung auch fur Zitate in Gesetzestexten zu
verwenden.

Zu Art.2 Z2, 7,9, 10, 12, 13 und 17 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des MSchG und des
EKUG im GehG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.2 Z 3, 151lit. e, 30, 31 und 38 (Zitate des wiederverlautbarten Wehrgesetzesim GehG):
Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
ZuArt.2Z 4(8 12 Abs. 7 GehG):

Klarstellung, dass auf solche Vordienstzeiten nicht nur die allgemeinen Uberstellungsbestimmungen des
§ 12a GehG, sondern auch die fur die betreffende Besoldungs- oder Verwendungsgruppe geltenden be-
sonderen Uberstellungsbestimmungen anzuwenden sind, da sonst eine sachlich nicht zu rechtfertigende
Ungleichbehandlung gegeniiber Uberstellungen im Dienstverhaltnis vorlége. Diese besonderen Uberstel-
lungsbestimmungen sind in einem eigenen Paragraphen innerhalb des jeweiligen fur die betreffende Be-
soldungsgruppe geltenden Abschnittes des GehG geregelt.

ZuArt.2Z75,6,8und 11 (88 12c bis 13 GehG):

§ 13 GehG enthélt die Bestimmungen tber die Kirzung und den Entfall der Bezlige. Durch verschiedene
Arten von Teilbeschéftigungen und Dienstfreistellungen hat sich die Zahl der Anlassfélle fur eine Kir-
zung stark erhoht. Da sich die einzelnen Anlassfélle aufferdem noch unterschiedlich auf die Bemessung
des auszuzahlenden Bezuges auswirken, ist der Inhalt des § 13 &ufierst umfangreich und untibersichtlich
geworden. Er umfasst mittlerweile insgesamt 20 Absétze, die thematisch sechs verschiedene Themenkrei-
seregeln.

Da die Bezeichnung ,, 8 133" bereits belegt ist, wird der Text des § 13 auf die neu zu schaffenden 88 12c
bis 12g und den § 13 aufgeteilt. Den unterschiedlichen Themen entsprechend erhélt jeder Paragraph eine
eigene Uberschrift. Binnenzitate werden an die Neugliederung angepasst.

Da einige dieser Bestimmungen auch Anpassungen an die mit 1. Janner 2002 wirksam werdenden Ande-
rungen des MSchG und des EKUG enthalten, wird die Neugliederung ebenfalls mit 1. Janner 2002 in
Kraft gesetzt.

Zu Art.2Z 14 (8 20c Abs.2 Z 3 und 4 GehG):

Nach der Entscheidung RS G195/98 des EUGH vom am 30. November 2000 stehen europarechtliche
Normen [Art. 48 EG-Vertrag (nach Anderung jetzt Artikel 39 EGV), Art. 7 Abs. 1 und 4 der Verordnung
(EWG) Nr. 1612/68 des Rates vom 15. Oktober 1968 Uber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerhalb
der Gemeinschaft] einer nationalen Bestimmung Uber die Anrechnung friherer Beschéftigungszeiten zum
Zweck der Festsetzung der Entlohnung der Vertragslehrer und Vertragsassistenten entgegen, wenn die
Anforderungen an die in anderen Mitgliedstaaten zuriickgelegten Zeiten strenger sind als digjenigen, die
fUr an vergleichbaren Einrichtungen des betreffenden Mitgliedstaats zuriickgel egten Zeiten gelten. Dieser
EuGH-Entscheidung entsprechend wurden durch die Dienstrechts-Novelle 2001, BGBI.| Nr. 87, auch
vergleichbare Zeiten in anderen EU-Mitgliedstaaten (einschliefflich des durch das Assoziierungsabkom-
men vom 29. Dezember 1964, 1229/1964 erfassten Staates) in den Kreis der voll zu berticksichtigenden
Vordienstzeiten aufgenommen.

Eine dem friheren Vorrickungsstichtagsrecht vergleichbare Differenzierung besteht noch bei der An-
rechnung von Zeiten fur die Bemessung der Jubildumszuwendung, die vor der Vollendung des
18. Lebensjahres im Ausbildungs- oder Dienstverhéltnis zu einer inléndischen Gebietskorperschaft ai-
riickgelegt worden sind. Hier sind auerdem entsprechend dem Art. 21 B-V G auch vergleichbare Zeiten
bei einem Gemeindverband zu berticksichtigen.

Die Neuformulierung des 8§ 20c Abs.2 Z 4 GehG trégt diesem Erfordernis Rechnung. Kraft Verweises
des § 22 Abs. 1 VBG wird diese Neuregelung auch fir die Vertragsbediensteten des Bundes wirksam. Es
ist nur mit geringen finanziellen Auswirkungen zu rechnen, da die Zahl der Bundesbediensteten, die sol-
che Aushildungs- und Dienstzeiten aufweisen, sehr gering sein dirfte. In diesen wenigen Féllen wird die
Neuregelung zwar einen friheren Anfall der Jubil&aumszuwendung bewirken, doch ist dann diese Zuwen-
dung voraussichtlich von einem entsprechend niedrigeren Monatsbezug (bzw. Monatsentgelt bei Ver-
tragsbediensteten) zu bemessen. Da die vorgesehene Anderung lediglich eine Anpassung des
Gesetzestextes an die durch die Judikatur festgestellte Rechtslage darstellt, treten die dargestellten
finanziellen Auswirkungen ohnehin ein und sind daher der vorliegenden Novelle nicht zuzurechnen.
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ZuArt.2Z 15(8 20c Abs. 3Z 3 GehG)
Anpassung an eine gednderte Paragraphenbezeichnung im RDG.

Zu Art.2 216 lit. a bisd und f sowie Z20 und 29 (§ 22 Abs. 3, 5, 6, 8 und 12, §40b Abs.4a, § 40c
Abs. 3, §53b Abs. 3, §66 Abs. 3, 882 Abs. 6a, §85 Abs. 3, §89 Abs. 3, § 112 Abs.3a, § 131 Abs. 4
und § 149 Abs. 4 GehG):

Zitatanpassungen an die Neugliederung des bisherigen § 13.
ZuArt.2 Z 18 (8 30 Abs. 6 GehG):

Berichtigung eines Ausdrucksfehlers.

ZuArt.2Z19(835Abs. 1,8 76 Abs. 1 und § 93 Abs. 1 GehG):
Zitatanpassungen an die Aufteilung des § 3 BDG 1979.

Zu Art.2 Z 21 und 23 (8§ 40c Abs.1 und § 53b Abs.1 GehG):

Die Arzte an Universitatskliniken und Klinischen Instituten, denen zusétzlich zu den Aufgaben in For-
schung und Lehre die Erfullung besonderer Pflichten im Rahmen der Funktion der Universitétskliniken
und Klinischen Institute als Teile einer Zentralkrankenanstalt (vgl. 8155 Abs.5 BDG 1979) obliegt,
unterliegen im Falle der Ausschopfung der Arbeitszeitgrenzen des KA-AZG Dienstplénen, die — inner-
halb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen — eine Wochenarbeitszeit von im Durchschnitt
60 Stunden und in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes von 72 Stunden vorsehen. Um
diesen besonderen Pflichten der als Arzte verwendeten Universitatsassistenten und -dozenten weiterhin
gerecht zu werden, wird — unter der Voraussetzung des vollen Ausschopfens der Arbeitszeitgrenzen des
KA-AZG — eine Erhdhung der Vergitung im Ausmal? von 109,0 € ab 1. Juli 2002 vorgesehen.

Zu Art.2 Z 22 (8 53 GehG):

Die Amtszulagenregelung des § 53 war zuletzt nur mehr fir die akademischen Funktionére an der Uni-
versitdt fur Musik und darstellende Kunst Wien anwendbar. §75 Abs. 9a KUOG sieht das volle Wirk-
samwerden des KUOG mit dem Ende des Wintersemesters 2001/2002 verpflichtend vor. Mit diesem
Zeitpunkt endet von Gesetzes wegen die Funktion der noch nach KH-OG gewahlten akademischen Funk-
tiondre. § 53 GehG ist daher aufzuheben.

ZUArt.2Z 24,25und 26 (8 55 Abs. 1, 8 59b Abs.2 Z 4, 8 60 Abs. 3 GehG):
Beseitigung von Redaktionsversehen.

ZuArt. 2 Z 27 (8 67 Abs. 4a GehQG):

Wird ein Schul- oder Fachinspektor aus der Verwendungsgruppe Sl 2 oder FI 2 in die Verwendungsgrup-
pe Sl 1 oder FI 1 Uberstellt, wird die in der bisherigen Verwendungsgruppe zuriickgelegte Zeit in der
neuen Verwendungsgruppe so weit fur die Vorriickung in hohere Beziige wirksam, als sie das Ausmal3
von funf Jahren Ubersteigt. Zeiten, in denen der Beamte zuvor eine Schule geleitet hat, sind zwar in den
Verwendungsgruppen Sl 2 bzw. FI 2 bis zum Hdchstausmal3 von finf Jahren fir die Vorriickung in die
Fixgehaltsstufe 2 anrechenbar, kénnen aber fir die Abdeckung des Uberstellungsabzuges nach SI 1 bzw.
FI 1 nicht herangezogen werden. Damit wird ein Schul- oder Fachinspektor der Verwendungsgruppe Sl 2
bzw. FI 2, der sowohl fiinf derart anrechenbare Schulleiterjahre als auch funf in Sl 2, FI 2 oder der friihe-
ren Verwendungsgruppe S 2 zuriickgelegte Jahre aufweist, bei einer Uberstellung nach SI 1 bzw. FI 1
nicht besser behandelt als ein Leiter einer Pflichtschule, der direkt aus der Verwendungsgruppe L 2a2in
die Verwendungsgruppe Sl 1 oder FI 1 Uberstellt wird und keinerlei SI-2- oder FI-2-Zeiten aufweist.

Der neue § 67 Abs. 4a GehG beseitigt diese sachlich nicht gerechtfertigte Nivellierung durch die Einbe-
ziehung der (maximal) fanf Jahre Pflichtschuldirektorenzeit in den Gesamtzeitraum, der bei einer Uber-
stellung in die Verwendungsgruppe SI 1 bzw. FI 1 zur Abdeckung des Uberstellungsabzuges von finf
Jahren herangezogen wird. Da nicht mehr als finf Jahre an Direktorenzeiten anrechenbar sind und der
Uberstellungsabzug nach Sl 1 bzw. FlI 1 jedenfalls funf Jahre betragt, werden sie durch den Uberstel-
lungsabzug zur Génze konsumiert. Fir die Vorriickung in der héheren Verwendungsgruppe zéhlen damit
in solchen Fallen ausschlieflich jene vor dem Tag der Uberstellung liegenden Jahre, die tatsichlich in den
Verwendungsgruppen S| 2, FI 2 oder S 2 zuriickgelegt worden sind. Die Einbeziehung der Direktorenjah-
re bewirkt jedoch, dass mehr SI-2-wertige Zeiten als bisher fir die Vorriickung in der héheren Verwen-
dungsgruppe wirksam werden.

Der neue 8§67 Abs.4a GehG soll rlckwirkend mit dem 1. September 1999 wirksam werden, also dem
Tag, mit dem das Schema ,, Schul- und Fachinspektoren® in Kraft getreten ist. Mittlerweile erfolgte Uber-
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leitungen in das Schema oder Uberstellungen innerhalb des neuen Schemas sind gemaf? dem neuen § 275
Abs. 6a BDG 1979 von Amts wegen daraufhin zu tberprifen, ob sich aus einer rickwirkenden Anwen-
dung des § 67 Abs. 4a GehG eine Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung in den Verwendungs-
gruppen S| 1 oder FI 1 ergibt. Ist dies der Fall, soll diese Verbesserung mit Rickwirkung auf den Tag der
Wirksamkeit der betreffenden Uberleitung oder Uberstellung eintreten.

Um jene Beamten des Schulaufsichtsdienstes nicht zu benachteiligen, die wegen des Fehlens der im § 67
Abs. 4a GehG enthaltenen Regelung nicht in das neue Schema der Schul- und Fachinspektoren optiert
haben, soll ihnen durch § 275 Abs. 6b BDG 1979 die Mdglichkeit eingerdumt werden, riickwirkend in das
neue Schema zu optieren— und zwar auch dann, wenn sie mittlerweile in den Ruhestand getreten sind.

Zu Art.2 Z 28 (8 83a Abs. 3 GehG):

Weist der Beamte des Exekutivdienstes eine bestimmte tatsdchlich im Exekutivdienst zurlickgelegte
Dienstzeit auf, so verringern sich fir diesen die Abschlége bei Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit fir maximal 36 Monate. Zur tatséchlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit
z&hlt jeder Monat, fir den dem Beamten eine Vergiitung fir besondere Gefahrdung nach den 88 74a oder
82 GehG 1956 oder nach gleichartigen Bestimmungen des GehG 1956 gebiihrte, sofern diese Vergitung
ein bestimmtes Mindestausmal betragen hat. Mit der nunmehrigen Anderung zahlen auch solche Monate
zur tatséchlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne des Abs. 3, die der Beamte als
Vertragsbediensteter geleistet hat, sofern ihm eine entsprechende Vergiitung gebuhrte.

ZuArt.2Z 32bis36 (8 113 Abs. 9, 9a, 11 und 13 bis 15 GehG):

Vordienstzeiten, die in Teilbeschéftigung mit einem Beschéftigungsausmald unter der Hélfte des fir eine
Vollbeschéftigung vorgeschriebenen Ausmalies zuriickgelegt wurden, sind nach geltender Rechtslage nur
fUr Dienstverhdltnisse, die nach dem 16. Juni 1998 (Datum des damit in Verbindung stehenden EuGH-
Judikats) begonnen haben, in vollem Ausmal? fir die Festsetzung des Vorriickungsstichtages zu bertick-
sichtigen. In einem § 82 Abs. 9 VBG (die Parallelbestimmung zu § 113 Abs. 9 GehG) betreffenden Ver-
fahren entschied der Oberste Gerichtshof, dass das Urteil des EUGH mangels zeitlicher Beschrankung
ruckwirkende Kraft entfalte und die auf den genannten Stichtag abstellende Regelung des VBG seit dem
Beitritt Osterreichs zum EWR al's gemeinschaftsrechtswidrig und somit nicht anwendbar zu gelten habe.
Es wird daher nun im GehG und im VBG vorgesehen, dass auch bei friher begriindeten Dienstverhéltnis-
sen eine entsprechende Verbesserung des Vorrlickungsstichtages erfolgt und der gunstigere Stichtag
rickwirkend mit Beginn des Dienstverhéltnisses, frihestens aber mit 1. Janner 1994, zum Tragen kommt.
Das Datum 1. Janner 1994 ist mit dem Beitritt Osterreichs zum Européi schen Wirtschaftsraum begriindet.

Der Vorruckungsstichtag soll nur dann neu festgesetzt werden, wenn nicht ohnedies bereits auf andere
Weise eine vollsténdige Berticksichtigung der unterhélftigen Zeit erfolgt ist. Die Verbesserung des Vor-
rickungsstichtages soll nur auf Antrag erfolgen. Die Antragsfrist auft bis 31. Juli 2003; spéter gestellte
Antrége sind zurtickzuweisen. Antragsberechtigt sind Beamte des Dienststandes, Beamte des Ruhestan-
des, ehemalige Beamte sowie pensionsberechtigte Angehérige und Hinterbliebene nach Beamten. Klarge-
stellt wird, welche Dienstbehdrde in diesen Féllen zustandig ist.

Fuhrt die Verbesserung des Vorriickungsstichtages auch zur Verbesserung der besoldungsrechtlichen
Stellung, wirkt sich das auch auf spétere Mal3nahmen, die auf der besoldungsrechtlichen Stellung aufbau-
en, aus. Die Verbesserung des V orriickungsstichtages kann weiters zu einer Vorverlegung des Anfalls der
Jubilaumszuwendung fihren.

Berichtigung eines Fehlzitatsim § 113 Abs. 11.

Klarstellung, dass hinsichtlich der Nachzahlung von Pensionsleistungen nach dem PG 1965 die — dem
§ 13b GehG inhaltlich gleichen— Verjdhrungsbestimmungen des § 40 PG gelten.

ZuArt. 2 Z 37(8 121 Abs. 8 GehG):

Durch diese Bestimmung soll die bei Arbeitsplatzverlust im Zuge grof3er Organisationsénderungen vorge-
sehene Behalteklausel des 8113e bezuiglich der Funktionszulage auf die im Dienstklassenschema fiir
L eitungsfunktionen vorgesehene Verwendungszulage nach § 121 Abs. 1 Z 3 ausgedehnt werden.

Zu Art.2 Z 39(8 138 und 8 149 Abs.1 GehG):

Anpassung eines Zitats an eine gednderte Unterabschnittsbezei chnung.

ZuArt.2Z 40 (8 143 Abs. 1 GehG):

Vor kurzem wurden alle W-3-Bezugsansétze gestrichen, da es Beamte in der Verwendungsgruppe W 3
nicht mehr gibt. Dajedoch Ruhegenusszulagen aus der Wachdienstzulage W 3 bei der Bemessung kiinftig
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anfallender Pensionen weiterhin eine Rolle spielen kénnen, wird dieser Zulagenansatz wieder in das
GehG aufgenommen.

ZuArt.2Z 41 (8 160 Abs.1 GehG):

Korrektur einer versehentlichen Auferkraftsetzung des letzten Satzes des § 160 Abs. 1, dass 45,36% der
Dienstzulage al's Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen gelten.

Zu Art.2 Z 42 (8 175 Abs. 28 GehG):

§ 13 Abs. 12 bis 15 wurden seinerzeit nur fur einen befristeten Zeitraum geschaffen. Sie sollen gemafd
§ 175 Abs. 28 mit Ablauf des 31. August 2013 aul3er Kraft treten. Im Zuge der Neugliederung des 8§ 13
werden diese Bestimmungen zu einem § 12g zusammengefasst. Die auf die gednderte Bezeichnung abge-
stellte AuRerkrafttretensregelung wird nun in den neuen 8175 Abs. 41 aufgenommen. Die alte AuRler-
krafttretensregelung im 8 175 Abs. 28 kann daher entfallen.

Zu Art. 3 Z 1 (Gesetzestitel desVBG):

Der Titel des Vertragshedienstetengeset zes 1948 weist bislang noch keine amtliche Abkiirzung auf. In der
Praxis hat sich ein Bedarf an einer solchen Abkirzung (zB fir Zitate, aber auch fur kurze Bezugnahmen
auf dieses Gesetz in anderen Texten) ergeben. De facto hat sich die Abkiirzung ,,VBG"* eingebiirgert. Die
Erganzung des Gesetzestitels soll es nun ermdglichen, diese Abkiirzung auch fur Zitate in Gesetzestexten
zu verwenden.

Zu Art. 3 Z 2 (Inhaltsverzeichnis des VBG):

Soweit diein dieser Novelle vorgesehenen Anderungen des VBG die Uberschrift von Paragraphen betref-
fen, sind sie im Inhaltsverzeichnis ersichtlich zu machen.

ZuArt.3Z 3(82aVBG):

§ 2a Abs. 1 und 2 enthélt Bestimmungen Uber den Stellenplan und die Planstellen der Vertragsbedienste-
ten des Bundes. Sie kdnnen aus den in den Erlauterungen zu 8 2 BDG 1979 angefihrten Griinden entfal-
len. Die tibrigen Bestimmungen des § 2a werden an diese Anderung angepasst.

ZuArt.3Z 4und 5 (8 2e Abs.1und 2 VBG):

Mit dem Entfall des Wortes ,,unmittelbar* im 8§ 2e Abs. 1 soll ermdglicht werden, dass im Zuge von Re-
organisationsvorhaben des Bundes die Zusténdigkeit fir Dienstrechtsangelegenheiten der Vertragsbe-
diensteten auch mittelbar nachgeordneten Dienststellen Ubertragen werden kann. Durch diese generelle
Regelung wird die derzeit nur auf den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung
eingeschrankte Sonderregelung im § 2e Abs. 2 entbehrlich und soll daher entfallen.

ZuArt.3Z 6,29, 32 und 38 (Zitate des wieder verlautbarten Wehrgesetzesim VBG):
Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
ZuUArt.3Z7(826Abs. 7VBG):

Klarstellung, dass auf solche Vordienstzeiten nicht nur die allgemeinen Uberstellungsbestimmungen des
§ 15 VBG, sondern auch die fur das betreffende Entlohnungsschema oder die betreffende Entlohnungs-
gruppe geltenden besonderen Uberstellungsbestimmungen anzuwenden sind, da sonst eine sachlich nicht
zu rechtfertigende Ungleichbehandlung gegentiber Uberstellungen im Dienstverhiltnis vorlage. Diese
besonderen Uberstellungsbestimmungen sind in einem eigenen Paragraphen innerhalb des jeweiligen fir
das betreffende Entlohnungsschema geltenden Abschnittes des VBG geregelt.

Zu Art.3 Z 8 bis 17, 21 und 25 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des MSchG und des EKUG im
VBG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anderungen im BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art.3Z 11 (8 29a Abs.4 VBG):

Auf die Erlauterungen zu 8 74 Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.3Z 18 bis20 (§ 299 Abs. 7, § 29h Abs. 2und 8 29i Abs. 1 VBG):
Zitatanpassungen an die Neugliederung des bisherigen § 13 GehG.

ZuArt.3Z 22 (829 VBG):

Auf die Erlauterungen zu § 78c BDG 1979 wird verwiesen.
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ZuArt.3Z 22(840Abs.3Z 1VBG):

Nach §40 Abs.3 Z 1 VBG kénnen Vertragsiehrer an Berufsschulen, fur den Fachunterricht an gewerbli-
chen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an héheren technischen und gewerblichen Lehr-
anstalten sowie fir Werken und den praktischen Unterricht an Werkschulheimen, die die betreffende
L ehramtsprifung noch nicht abgelegt haben, dennoch in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 eingestuft werden,
wenn sie die Aufnahmeerfordernisse nach 8113 des Schulorganisationsgesetzes eine Berufspraxis von
einer bestimmten Mindestdauer nachweisen.

Diese Mindestdauer war bisher in der im 8§40 Abs.3 Z 1 lit.b angefihrten Verordnung BGBI.
Nr. 541/1976 geregelt. Durch die Schulorganisationsgesetz-Novelle, BGBI. | Nr. 541/1976, wurde die
Festlegung dieser Mindestdauer nicht mehr dem Verordnungsgeber, sondern der Studienkommission der
jeweiligen Berufspadagogischen Akademie Ubertragen. Im VBG muss daher die Bezugnahme auf die
Verordnung BGBI. Nr. 541/1976 entfallen.

ZuArt.3Z 25und 35(8 41 Abs. 1und § 73 Abs. 2 VBG):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

ZuArt.3Z 26 (8 45 Abs. 3 VBG):

Die durch Bundesgesetz BGBI. | Nr. 87/2001 wieder in den Rechtsbestand aufgenommene Regelung tiber
die Vergitung fir Mehrdienstleistungen fir 11-L-Lehrer ist durch ein Versehen auf ,teilbeschéftigte”
I1-L-Lehrer eingeschrankt worden. Diese Einschrénkung, der es an einer Anknipfung fehlt und die in der
bis 31. August 2001 geltenden Fassung nicht enthalten gewesen ist, soll als sachfremd entfallen.

Zu Art.3 Z 27 und 29 (8 47b Abs.2und 8§ 47c Abs. 11 und 12 VBG):

Auf die Erlauterungen zu den 88 213b Abs. 2 und 248 Abs. 5und 6 BDG wird verwiesen.
ZuArt.3Z 30 (8§ 49d Abs. 2 VBG):

Auf die Erléauterungen zu § 160 Abs. 2 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.3 Z 31und 33 (8 49q Abs. 1a, 8§ 54e Abs. 1 und 8§ 56e Abs. 1 VBG):

Beziiglich der Vergiitungsregelung fiir die als Arzte an der Universitét verwendeten V ertragsassistenten
und -dozenten wird auf die Erlauterungen zu 8§ 53b GehG 1956 verwiesen. Fur die Assistenten neuen
Typs (3. Unterabschnitt), deren Entlohnung gemal? § 49q in Form eines jahrlichen Bruttoentgelts festge-
legt ist, wird im 8§ 49q Abs. 1la— unter denselben inhaltlichen Voraussetzungen — eine der Erhéhung der
monatlichen Klinikvergiitung aquival ente Erhéhung des Jahresentgelts vorgesehen.

ZuArt.3Z 32(852Abs.5Z 2,852a Abs.4 Z3 VBG):

Zitatanpassung an eine gednderte Rechtsvorschrift.

Zu Art.3Z 36 (8 78a Abs.4 VBG):

Die geltende Regelung, wonach der Dienstgeberbeitrag zur Pensionskassenvorsorge fir Universitétspro-
fessoren innerhalb eines Rahmens individuell zu vereinbaren ist, entspricht nicht dem EU-rechtlichen
Arbeitnehmer-Glei chbehandlungsgebot und soll daher entfallen.

Zu Art.3Z 38bis42 (8§ 82 Abs.9, 9a, 11 und 13 bis 15 VBG):
Auf die Erléauterungen zu § 113 Abs. 9 bis 15 GehG wird verwiesen.
Zu Art.3 Z 43 (8 83a VBG):

Auf die Erléauterungen zu § 241c BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.3 Z 45(8 89 VBG):

Mit 1. Juli 2002 wird fir die in den Entlohnungsschemata | und |1 verbliebenen Vertragsbediensteten die
Optionsmdglichkeit in die Entlohnungsschemata v und h wieder eréffnet. Auf die Ausfihrungen im Ab-
schnitt C des Allgemeinen Teiles der Erléuterungen wird verwiesen.

Auf Grund der Wiedereréffnung der allgemeinen Optionsmoglichkeit folgt der neue §89 weitgehend
seiner fur das Jahr 1999 geltenden Stammfassung. Die Abs. 1 und 2 entsprechen den damaligen Abs. 1
und 4 mit den oben dargel egten Abweichungen.

Die Abs. 3 und 4 regeln entsprechend den seinerzeitigen Abs. 2 und 3 den Ersatz bzw. die Ablegung der
Dienstprifung.

Auch die Abs. 5 (Einstufung im neuen Schema) und 6 (Sonderbestimmung fir Handwerker) entsprechen
den Abs. 6 und 7 der Stammfassung.
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Eine dem Abs.7 der Stammfassung (Sonderbestimmungen fiir riickwirkende Uberleitungen) entspre-
chende Regelung ist entbehrlich, da das neuerliche Optionsrecht nicht zurtickwirkt.

Die neuen Abs. 7 (AuRerkrafttreten der Uberleitung) und 8 (Ausschluss des guten Glaubens bei Uberge-
nissen, die sich auf Grund des § 89 ergeben haben) entsprechen den Abs. 8 und 9 Z 2 der Stammfassung.
Der im seinerzeitigen Abs.9 Z 1 angefihrte Fall kann mangels Riickwirkung des neuerlichen Options-
rechtes nicht mehr auftreten.

Der neue Abs. 9 fasst das in den Abs. 10 und 12 der Stammfassung geregelte besondere Optionsrecht der
Vertragsbediensteten mit Sondervertrag zusammen. Eine dem Abs. 11 der Stammfassung entsprechende
Wiederer6ffnung der Optionsméglichkeit nach Enden eines laufenden Sondervertrages ist mit Rickwicht
auf das nunmehr ohnehin unbefristete Optionsrecht nach Abs. 1 entbehrlich.

Abs. 10 fiihrt entsprechend dem Abs. 13 der Stammfassung jene Verwendungen an, die vom Optionsrecht
ausgeschlossensind.

Der neue Abs. 11 regelt die Rechtswirksamkeit von Optionserklérungen, die vor dem 1. Juli 2002 auf
Grund des § 89 in der durch die Dienstrechts-Novelle 2000 gednderten Fassung abgegeben worden sind.
Auf sich ist 8 89 in dieser (biszum Ablauf des 30. Juni 2002 geltenden) Fassung weiterhin anzuwenden.
Damit ist zB sichergestellt, dass im Juni 2002 abgegebene Optionserklérungen, die auf Grund dieser Fas-
sung in bestimmten Fallen moglich waren, wie vorgesehen mit 1. Juli 2002 wirksam werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Neuregelung verursacht einen Mehraufwand von bis zu 70 Millionen Schilling (= zirka 5 Millionen
Euro) pro Kalenderjahr. Das ergébe fur das Jahr 2002 mit Rucksicht auf das In-Kraft-Treten der Neurege-
lung am 1. Juli einen Mehraufwand von bis zu 2,5 Millionen Euro.

Zu Art. 3 Z 46 (§ 92a VBG):

Auf die Erlauterungen zu § 248b BDG 1979 wird hingewiesen. Die Refundierungspflicht des Rechtstréa-
gers einer Fachhochschule erstreckt sich bei Vertragsiehrern nur auf den anteiligen Aktivitétsaufwand,
weil mit der Anderung der Verwendung keine Anderung in der Pensionsversicherung verbunden ist.
ZUArt.42721,4,9,25und 27 (8 1 Abs. 12,85 Abs. 2, § 9und § 62g Abs.5und 8 PG):

Verweise im PG auf Bestimmungen des BDG 1979 bedingen jeweils eigene Verweise auch auf die ent-
sprechenden Bestimmungen im RDG. Zum Zwecke der einfacheren Lesbarkeit der Gesetzestexte und
auch um potentielle legistische Fehlerquellen zu reduzieren wird ein genereller Verweis auf das RDG
normiert. Dadurch kénnen Verweise in einigen Paragraphen entfallen.

ZuArt.4Z 2(8 laAbs. 2PG):

Der Wertausgleich geméal § 41a betrug im Jahr 2001 1% des Gesamtpensionseinkommens und gebiihrte
zur hdchsten auszuzahlenden Pension. Da die zur Vollziehung des §41a berufenen Stellen Uber keine
zentrale Datenclearingstelle verfiigen, und auch keine Verpflichtung zur Datenlibermittlung bestand,
konnte diese Regelung nicht in der vom Gesetzgeber intendierten Weise vollzogen werden. Um allfallige
kunftige Wertausgleichszahlungen in der gesdzlich vorgesehenen Weise vollziehen zu kdnnen, ist es
erforderlich, dass den Pensionsbehdrden auch Daten tber die Hohe anderer Pensionen Ubermittelt werden
mussen.

ZuArt.4Z 3(83 Abs.2,8 14 Abs.5und § 17 Abs. 7 PG):

L egistisch zweckméRige Begriffsanderung.

Zu Art. 4 Z5, 10, 11, 14, 24, 26, 28, 30, 31 und 33 (§ 5 Abs.3, §10 Abs.3, 815 Abs.2 78, §25a
Abs. 4,8 62e Abs. 10, § 62g Abs. 6, 9, 14, 16 und 17, 8 62h Abs.5 PG):

Korrekturen von Redaktionsversehen.
ZUuArt.4Z 6(85Abs.4 Z 2lit. bund 8§ 62g Abs.6 Z 2lit. b PG):
Zitatanpassungen an die Neugliederung des bisherigen § 13 GehG.

Zu Art.4 27, 15, 17 und 19 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des MSchG und des EKUG im
PG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art.4 Z 8und 27 (8 6 Abs. 2c, § 62g Abs. 8 PG):

Diese Bestimmung ist mit Einflhrung der Durchrechnung nur noch fir die Bemessung der Vergleichs-
pension relevant. Sie wird in das Ubergangsrecht (ibernommen.
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ZuArt.4Z 12 (8 15b Abs. 1 und 2 PG):

Abs. 1 wird etwas kiirzer und pragnanter formuliert. Eine inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.
Im Abs. 2 entféllt die Nennung des Eurobetrages.

ZuArt.4Z 13(8 17 Abs.5 Z 2und 3 PG):

Zitatanpassungen auf Grund des am 1. April 2001 in Kraft getretenen Heeresgebiihrengesetzes 2001,
BGBI. | Nr. 31, und des am 1.Juli 2001 in Kraft getretenen Auslandseinsatzgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 55.

Zu Art. 4 Z 16 (Zitat des wieder verlautbarten Wehrgesetzesim § 53 Abs. 2lit. d PG):
Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art.4Z 18 (8 56 Abs.3und § 57 Abs. 2 PG):

Die einen Anspruch auf Ruhegenusszulage begriindenden Zulagen werden mit der Einflhrung der Durch-
rechnung ab 1. Janner 2003 obsolet und in ruhegenussfahige Zulagen umgewandelt. Ihre gesonderte Nen-
nung in den angefihrten Bestimmungen kann daher entfallen.

Zu Art. 4 Z 18, 21, 22, 23, 29 und 34 (8 56 Abs. 3, 857 Abs.2, §62e Abs. 3, 4, 6 und 7, §62g Abs. 10
und § 62j Abs. 2 PG):

Zitatberichtigungen.
ZuArt. 4 Z 26 (§ 62g Abs. 8 PG):

Ubernahme der Ausnahmebestimmungen fir die Faktorberechnung bei nicht vollbeschéftigten Beamten
in das Ubergangsrecht fir die Bemessung des V ergleichsruhegenusses.

ZuArt.4Z 32 (8 62h Abs. 4 Z1PG):

Euroumstellung.

ZuArt.5Z 1lit. a(8 2 Abs.1a NGZG):

Auf die Erlauterungen zu den M SchG und EKUG-Zitatanpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
ZuArt.5Z 1lit. bundcund Z 2(§8 2 Abs.2und 2aund § 3Abs. 1LNGZG):

Zitatanpassungen an die Neugliederung des bisherigen § 13 GehG.

ZuArt.6 Z 1 (Art. VIl RDG):

Zitatanpassung an die Aufteilung des § 3 BDG 1979.

Zu Art. 6 Z2 bis 6 und 12 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des MSchG und des EKUG im
RDG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Zitatanpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
ZuArt.6Z 7 (8 74 Abs. 4 RDG):

Auf die Erlauterungen zu 8 74 Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.6 Z 8(8 75d RDG):

Auf die Erlauterungen zu 8 78c BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.6 Z 9(8 87 Abs. 2RDG):

Nach 8 100 RDG kann eine Austrittserklarung nicht mehr widerrufen werden, wenn die Planstelle bereits
ausgeschrieben wurde. Gleiches soll nun auch fir den Antrag auf Versetzung in den dauernden Ruhestand
gelten.

Zu Art.6 Z 10 (8 150 Abs. 2 RDG):

Zitatanpassung an die Neugliederung des bisherigen § 13 GehG.
Zu Art.6 Z 11 (88 166c und 166d RDG):

Auf die Erléauterungen zu § 241c BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art. 6 Z 13 (8 169 Abs.1 RDG):

Korrektur einer versehentlichen Auf3erkraftsetzung des letzten Satzes des § 160 Abs. 1, dass 45,36% der
Dienstzulage als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen gelten.
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ZUuArt.7Z1(84 Abs.1Z2LDG):

Auf die Erlauterungen zu 8 4 Abs. 1Z 2 BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.7Z 2 (8 26a Abs.4 LDG):

Zitatanpassung.

Zu Art. 7 Z 3,5, 6, 8und 15 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des MSchG und des EKUG im
LDG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
ZuArt.7Z 4(8 57 Abs. 4LDG):

Auf die Erlauterungen zu § 74 Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.7 Z 7und 16 (8 58e Abs.2 und § 115e Abs. 3 bis5 LDG):

Auf die Erlauterungen zu den 88 213b Abs. 2 und 248 Abs. 5 und 6 BDG wird verwiesen.
Zu Art. 7 Z 9(859 LDG):

Auf die Erléauterungen zu § 78c BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.7Z 10(8 106 Abs.2 Z9 LDG):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

ZuArt.7Z11(8 114 Abs.3LDG):
Zitatanpassung an die Aufhebung des § 115 Abs. 2 LDG.

ZuArt.7Z 12 (8 115Abs.2 LDG):

Der Verfassungsgerichtshof hat im Bescheidverfahren B 3073/96-55 mit Erkenntnis vom 5. Mérz 1999
ausgesprochen, dass § 12 Abs. 6 des Gehaltskassengesetzes dem Art. 119 des EG-Vertrages widerspre-
che, weil zusétzlich zur entsprechend aliquoten Entlohnung auch die Vorriickung in hthere Beziige vom
Ausmald der Teilbeschéftigung abhéngig gemacht wird, und nicht wie bei Vollbeschaftigten ale zwei
Jahre erfolgt.

Daraus ergibt sich, dass die Bestimmungen des § 115 Abs. 2 LDG ebenfalls diskriminierenden Charakter
haben, da sie bei unterhélftigem Beschéftigungsausmal3 nur eine Berlicksichtigung fur die Vorriuckung in
hohere Bezlige nur im halben Ausmal3 vorsehen.

Nach den bisherigen Bestimmungen des Abs. 2 waren im Lehrberuf zuriickgelegte Zeitrdaume zur Ganze
fUr den Vorriickungsstichtag zu berlicksichtigen, wenn sie in einem Beschéftigungsausmal’d zurlickgel egt
worden sind, das zumindest der Halfte des fur Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsaus-
mal3 entspricht. Sind solche Zeiten in unterhéftiger Beschaftigung zurtickgelegt worden, waren sie nach
dem bisherigen Abs. 2 zur Hélfte fur den Vorriickungsstichtag zu beriicksichtigen.

Mit Urteil des EUGH in der Rechtssache C-243/95, Hill/Stapleton, wurde offenkundig, dass eine Diskri-
minierung vorliegt. Es wird daher die genannte Einschrankung des §115 Abs.2 LDG der gednderten
Rechtslage entsprechend gestrichen, sodass auch unterhalftige Beschaftigungen zur Ganze anzurechnen
sind.

Die vorliegende gesetzliche Anderung hat keine finanzielle Auswirkung, da sie nur eine formelle Anpas-
sung an die durch das Erkenntnis des Européi schen Gerichtshofes eingetretene neue Rechtslage darstellt.

ZuArt.7 Z13und 14 (§ 115 Abs.6 und 7 LDG):

Die neue Terminologie des Arbeitszeitrechts der Landeslehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen
(Jahresnormmodell) ist auch in der ab 1. Janner 2003 geltenden Fassung des 8 115 Abs.6 LDG 1984 zu
berticksichtigen. Gleichzeitig werden in dieser Bestimmung und im bis 31. Dezember 2002 geltenden
§ 115 Abs. 7 LDG 1984 die durch das Kinderbetreuungsgel dgesetz erforderlichen Anpassungen an gean-
derte Paragraphenbezeichnungen im MSchG und an die Umbenennung des ,EKUG ,in ,VKG" vorge-
nommen. Auf die Befristung der Bestimmungen Uber das Jahresnormmodell (8 123 Abs. 38 LDG 1984)
ist dabei Bedacht zu nehmen.

Zu Art.7 Z 17 (8 115f Abs.1 LDG):
Anpassung an das Bundesbediensteten-Sozial plangesetz.
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ZuArt.7 Z 18(8 119a LDG):
Auf die Erlauterungen zu § 280 Abs. 1 BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt. 7 Z 19 (8 121f LDG):
Auf die Erléauterungen zu § 241c BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.7 Z 20 (8 123 Abs. 38 LDG):
Korrektur eines Redaktionsversehens.

ZuArt. 7 Z 22 (Art. Xl Abs. 3des BG BGBI. Nr. 372/1989):

Korrektur der Novellierungsanordnung betreffend die Euroumstellung eines im Ubergangsrecht vorgese-
henen Beitrages fur bestimmte Ergénzungsstudien bzw. Zusatzprifungen nach dem Landeslehrer-
Dienstrecht.

Zu Art. 8 Z 1und 2 (Gesetzestitel und 8§ 1 LVG):

Hier wird berticksichtigt, dass die bisherigen Polytechnischen Lehrgénge im Schul organisationsrecht al's
Polytechnische Schulen bezeichnet werden.

ZuArt.8Z 3und 4 (8 2Abs. 1lit. aund Abs. 21it. a LVG):

Nach §42e Abs.1 VBG dirfen die Zeitrdume einer Verwendung als Vertragsiehrer des Entlohnungs-
schemas Il L an einer im § 26 Abs.2 Z 1 lit. b angefuhrten Einrichtung oder mehrerer solcher Verwen-
dungen beim selben Dienstgeber insgesamt sieben Jahre nicht Ubersteigen. Das Ausmal’ dieser Zeitrdume
ist damit auch fur die Einreihung in das Entlohnungsschema | L malf3gebend. Diese Bestimmung ist auf
Grund eines Verweises im LVG auch auf Landesvertragsiehrer anzuwenden. In Einzelféllen ist es hier
vorgekommen, dass Vertragslehrer wahrend ihrer I1-L-Zeit von der Schule eines Bundeslandes in eine
Schule eines anderen Bundeslandes gewechselt haben. Es lagen somit Verwendungen bei verschiedenen
Dienstgebern vor; auf Grund der Formulierung ,, beim selben Dienstgeber” im VBG sind damit Verwen-
dungszeiten beim jeweils anderen Bundesland von einer Berlicksichtigung fir das Erreichen des Entloh-
nungsschemas |1 L ausgeschlossen.

Um diese unbillige Harte zu vermeiden, wird in das Landesvertragslehrergesetz dahin gehend erganzt,
dass solche Verwendungszeiten auch dann nach § 42e VBG zu beriicksichtigen sind, wenn sie bei mehre-
ren Bundeslandern zuriickgelegt worden sind.

ZuArt.8Z5(82Abs.2lit. f LVG):
Berichtigung eines Zitates.
ZuArt.8Z26(82Abs.3LVG):

Seit dem Vertragsbedienstetenreformgesetz besteht bereits generell die Moglichkeit fir vertraglich Be-
dienstete, Leitungsfunktionen auszuiiben. Mit der vorliegenden Novelle soll nun im Schuldienst en Zu-
gang zum Bewerbungsverfahren fir Vertragsiehrer bei ausgeschriebenen Leitungsfunktionen eroffnet
werden. Dies ist vor allem deswegen erforderlich, weil in einzelnen Bundesléndern durch den Riickgang
an Pragmatisierungen fir die Besetzung von Leiterstellen an einzelnen Schulen nicht mehr geniigend
pragmatisierte (und definitive) Bewerber vorhanden waren bzw. in Zukunft sein werden. Insbesondere
aus einzelnen Bundeslandern ist daher das dringende Ersuchen gestellt worden, |egistische Mal3nahme zu
treffen.

Konkret soll fir Landesvertragslehrer die Moglichkeit geschaffen werden, sich um schulfeste Leiterstel-
len zu bewerben, sofern sie die Ernennungserfordernisse fir die betreffende Stelle erfillen. Bewerbungen
von Landesvertragsiehrern werden dann gemald Schulleiter-Auswahlverfahren (8 26 Abs.7 und §26a
LDG) gereiht. Geht ein solcher Bewerber a's Erstgereihter aus dem Schulleiter-Auswahlverfahren hervor,
kann der Betreffende in der Folge die Leitungsfunktion erhalten.

Im Hinblick auf eine nicht einheitliche Auffassung ist eine Klarstellung im Landesvertragslehrergesetz
erforderlich, die auf die mal3gebenden Bestimmungen des LDG verweist, jedoch zumindest in den Be-
stimmungen abweichen muss, wo Bewerbungen fir Leiterstellen ausschliefdlich definitiven Landeslehrern
vorbehalten bleiben. Uberdies muss anstelle des Reihungskriteriums des § 26 Abs. 7 LDG, das die Leis-
tungsfeststellung betrifft, ein anderes adadquates Kriterium vorgesehen werden, da es bei Vertragsiehrern
ein Leistungsfeststellungsverfahren im technischen Sinne nicht gibt. Es wird daher analog zu §207f
Abs. 2 des BDG 1979 fir die Reihung von Bewerbern aus dem Bereich der Bundeslehrer auf die bisheri-
ge Bewahrung bei der Erfullung padagogischer und administrativer Aufgaben abgestellt. Es ist (wie im
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Bundesbereich) Aufgabe der zustandigen Behorde, die Erflllung dieses Kriteriums zu beurteilen. Auch
bei den Bundeslehrern hat man bei den Reihungskriterien vom Abstellen auf die Leistungsfeststellung im
engeren Sinne Abstand genommen.

ZUuArt.9Z1(84Abs.1Z2LLDG):
Auf die Erlauterungen zu § 4 Abs. 1Z 2 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.9 Z 2, 4,5, 7und 12 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des MSchG und des EKUG im
LLDG):

Auf die Erléauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
ZuArt.9Z 3(864 Abs. 4LLDG):

Auf die Erlauterungen zu 8 74 Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.9Z 6und 13 (8 65e Abs.2und § 124e Abs. 3bis5LLDG):

Auf die Erlauterungen zu den 88 213b Abs. 2 und 248 Abs. 5 und 6 BDG wird verwiesen.
ZuArt.9Z 8(§866c LLDG):

Auf die Erlauterungen zu § 78c BDG 1979 wird verwiesen.

ZUuArt.9Z9(8120 Abs.3LLDG):

Zitatanpassung an die Aufhebung des § 121 Abs.2 LLDG.

ZUArt.9Z 10(8 121 Abs.2 LLDG):

Auf die Erléauterungen zu § 115 Abs. 2 LDG wird verwiesen.

ZuArt.97Z11(8123aLLDG):

Auf die Erlauterungen zu § 241c BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.10Z1und 2 (8 1 Abs.1lit. aund Abs.2lit. aLLVG):

Auf die Erlauterungen zu § 2 Abs. 1lit.aund Abs. 2lit.aLVG wird verwiesen.

Zu Art. 11 Z 1 bis6 (neuer Begriff ,Karenz* und Zitate des M SchG und des EKUG im LFDG):
Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt. 12 Z 1 und 7 (neuer Begriff , Karenz* und Zitate des M SchG und des EKUG im BThPG):
Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.

Zu Art.12 Z2und 3(8 10 Abs.2und 3BThPG):

Diese Bestimmungen sind mit der Novelle BGBI. | Nr. 142/2000 irrtimlich entfernt worden und werden
wieder eingeflgt.

Zu Art. 12 Z4 bis 6 und 8 (§ 18c Abs.2 und 3, 818f Abs.4 Z1 und Abs.5 sowie §18i Abs.2
BThPG):

Korrekturen von Redaktionsversehen.
ZuArt.13Z1und 3(8 1und § 6 Abs.5 TPG):

Die Ausnahmeregelung, wonach Einkiinfte aus der Verwertung von Urheberrechten nicht als Er-
werbseinkommen im Sinne des TPG gelten und daher nicht zu einem teilweisen Ruhen der Pension fiih-
ren, ist aus Sicht der Gleichbehandlung aller Pensionsbezieher sachlich nicht zu rechtfertigen und Uber-
dies nicht erforderlich, da solche Einkiinfte — in der Regel Tantiemen — Ublicherweise als Einkinfte aus
Vermietung und Verpachtung veranlagt werden und daher von vornherein nicht als Erwerbseinkiinfte im
Sinne des TPG gelten. Die Abgrenzung zwischen den als Erwerbseinklinfte geltenden Einklnften aus
Verauflerung von Urheberrechten und den nicht als Erwerbseinkiinfte geltenden Einkunften aus Verwer-
tung solcher Rechte ist dartiber hinaus derart anspruchsvoll und konflikttrachtig, dass eine Entlastung der
Pensions- und auch der Dienstbehérden, die das TPG anlasslich von Vorruhestands-K arenzierungen an-
zuwenden haben, geboten scheint.

Die Ubergangsbestimmung des § 6 Abs. 5 stellt im Sinne des Schutzes bereits getétigter Dispositionen
sicher, dass der Entfall der Ausnahmeregelung nur fir ab 1. Janner 2003 neu anfallende Pensionen gilt.
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ZuArt.13722 (8 1a TPG):

Schaffung einer Dateniibermittlungsverpflichtung der Abgabenbehdrden an die Pensionsbehdrden zur
Sicherstellung einer effizienten Vollziehung des Teilpensionsgesetzes.

Vorbild fur die geplante Dateniibermittlungsverpflichtung der Abgabenbehdrden ist § 229a Abs.2
GSVG, wonach die Abgabenbehtrden des Bundes dem Versicherungstréger zur Einbeziehung der
Pflichtversicherten und zur Bemessung der Beitrége unaufgefordert bestimmte Einkommensdaten von
Personen zu Ubermitteln haben, die mit Einklnften aus Gewerbebetrieben oder selbstandiger Arbeit ver-
anlagt werden.

Eine nahere Detaillierung der zu Gbermittelnden Daten im § 1a TPG erlbrigt sich insofern, als diese be-
reitsim 8 1 Z 4 TPG angefiihrt sind.

ZuArt.13Z 4 (89 Abs. 4TPG):

Klarstellung einer Valorisierungsbestimmung (erstmalige Vaorisierung der Eurobetrdge ab 1. Janner
2002).

ZuArt.14 Z1 (8 5Abs. 1 BB-PG):
Zitatberichtigung.

ZuArt.14 22 (8 5BB-PG):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu Art.14 Z 3 (8§ 10 Abs. 1 BB-PG):
Zitatberichtigung.

Zu Art. 14 Z4, 9 und 13 bis 18 (8§ 14b Abs.1 und 2, 825 Abs.3, §31, §53d Abs. 3, 4 und 5, §56
Abs.2 Z 3,8 57 Abs. 2 BB-PG):

Anpassungen auf Grund der Euroumstellung.
Zu Art. 14 Z 5 (8 14e Abs. 3BB-PG):

Berichtigung eines Fehlers im BB-PG. Zu Unrecht empfangene Vorschiisse sollen nicht dem Bund, son-
dern der auszahlenden Stelle— den OBB — ersetzt werden.

ZuArt.14 Z6und 8 (8 16 Abs. 1,8 22 Abs. 3, 8 23 und § 32 Abs.5 BB-PG):

Anpassungen auf Grund der Unstellung von Haushaltszulage auf Kinderzulage. Sofern Anspruchsvor-
aussetzungen auf den Bezug von Kinderzulage abstellen, ist die friihere Haushaltszulage der Kinderzula-
ge gleichzuhalten.

ZUArt.14 Z 7 (§ 16 Abs. 11 lit. b und ¢ BB-PG):

Zitatanpassungen auf Grund des am 1. April 2001 in Kraft getretenen Heeresgebilhrengesetzes 2001,
BGBI. | Nr. 31, und des am 1.Juli 2001 in Kraft getretenen Auslandseinsatzgesetzes 2001, BGBI. |
Nr. 55.

ZuArt. 14 Z 11 (8 49 Abs. 2lit. b BB-PG):

Auf die Erléauterungen zu den M SchG und EKUG-Zitatanpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art. 14 Z 12 (8§ 53c Abs. 3 BB-PG):

Zitatberichtigung.

Zu Art. 14 Z 19 (8 59 BB-PG):

Klarstellung einer Valorisierungsbestimmung (erstmalige Vaorisierung der Eurobetrdge ab 1. Janner
2002).

Zu Art.15(8 7 Abs.6 BMG):

Korrektur eines Druckfehlers.

Zu Art. 16 (8 40 Abs. 13 M SchG):

Beseitigung eines Redaktionsfehlers.

Zu Art. 17 Z 1 bis 11 (neuer Begriff , Karenz" und Zitate des M SchG und des EKUG im KUG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen. Der Titel des
Karenzurlaubsgeldgesetzes und der Begriff ,Karenzurlaubsgeld“ werden nicht an den Begriff ,,Karenz*

67



68 1066 der Beilagen

angepasst, um Verwechslungen mit dem Karenzgeldgesetz und dem Begriff des Karenzgeldes zu vermei-
den. AulRerdem ist das KUG auf Grund der Neuregelung des Kinderbetreuungsgel dgesetzes ohnehin nur
mehr auslaufend anzuwenden.

Zu Art. 17 Z 12 (8 40 KUG):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu Art. 17 Z 13 (8 42 KUG):

Mit dieser Anderung erfolgt eine Anpassung an §39j Abs.9 Familienlastenausgleichsgesetz 1967. Die
Regelung bestimmt, dass der Aufwand fir das ab 1. Janner 2002 vom Bund finanzierte Karenzurlaubs-
geld aus den Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfe zu refundieren ist. Eine Refundierung von
Sonderkarenzurlaubsgeld und der Betrage in Héhe der Kinderzulage ist nicht vorgesehen.

Zu Art. 17 Z 14 (8 44 Abs. 19 KUG):
Berichtigung einer irrttimlich doppelt vergebenen Absatzbezeichnung.
ZuArt.18 Z 1, 2und 4 (Gesetzestitel und Gliederung desAZHG):

Der Einbau der Regelungen Uber die besondere Hilfeleistung an Hinterbliebene von im Auslandseinsatz
zu Tode gekommenen Personen in das Auslandszulagengesetz erfordert nicht nur eine Erweiterung des
Gesetzestitels, sondern auch die Gliederung des Gesetzestextes in Teile und Abschnitte samt entspre-
chenden Uberschriften.

Zu Art. 18 Z 3 (8§ 16 bis 24):
Zu 8§ 16:

Abs. 1 dieser Bestimmung sieht vor, dass der Bund Hinterbliebenen nach entsendeten Personen, die wah-
rend eines Auslandseinsatzes im Diensteinsatz oder auf Grund von gefahrlichen Umstanden, die fur den
Auslandseinsatz mal3geblich waren, zu Tode kommen, wegen des ihnen kiinftig entgehenden Unterhaltes
eine besondere Hilfeleistung erbringt. Als besondere Versorgungsleistung ist ein einmaliger Geldbetrag
vorgesehen. Nach Abs. 2 wird der Bund zu dieser Hilfeleistung auf Grund einer Auslobung durch den zur
Durchfuihrung einer Entsendung nach § 3 KSE-BV G zustandigen Bundesminister verpflichtet.

Unter dem Begriff , entsendete Personen” sind nach Abs. 3 jene Personen zu verstehen, diegemal3§ 17 1
lit. &, b oder ¢ des Bundesverfassungsgesetzes tiber Kooperation und Solidaritéat bei der Entsendung von
Einheiten und Einzelpersonen in das Ausland (KSEBVG), BGBI. Nr. | Nr. 38/1997, in das Ausland
entsendet werden. Darunter fallen Angehdrige von Einheiten und Einzelpersonen, die zur solidarischen
Teilnahme an Mal3nahmen der Friedenssicherung (8 1 Z 1 lit.a KSE-BVG) oder Maf3hahmen der huna-
nitdren Hilfe und der Katastrophenhilfe (§ 1 Z 1 lit.b KSE-BVG) oder Mafdnahmen der Such- und Ret-
tungsdienste (8§ 1 Z 1 lit. ¢ KSE-BVG) in das Ausland entsendet werden. Darunter fallen nicht nur Bun-
desbedienstete, sondern auch die in keinem Dienstverhaltnis stehenden Soldaten im Auslandsei nsatzpra-
senzdienst.

Begunstigte sind nach Abs. 4 Ehegatten und Kinder, fir die die entsendete Person zu sorgen hatte und die
durch den Tod des Entsendeten kiinftig den Unterhalt verlieren. Ein allfélliges Vermdgen oder Einko m
men dieser Hinterbliebenen bleibt unberiicksichtigt und hindert nicht die Gewahrung einer Hilfeleistung.

Zu817und § 19:

Als besondere Hilfeleistung ist eine einmalige Geldleistung in Hohe von 1,5 Millionen Schilling bzw.
109 009,3 € vorgesehen, die bei mehreren in Betracht kommenden Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand
auszuzahlen ist. Von einer vorlaufigen Ubernahme von Anspriichen durch den Bund bei Gesundheits-
schadigung analog den besonderen Hilfeleistungen nach dem Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz
(WHG) wird abgesehen, weil diese grundsétzlich voraussetzt, dass Uber die Ersazanspriiche gerichtlich
abgesprochen wird. Vor dem Hintergrund der Verhaltnisse, die fir Entsendungen mal3gebend sein kénnen
(zB friedenserhaltende Operationen, humanitére und Katastrophenhilfe), sind gerichtliche Entscheidun-
gen im Aufenthaltsland praktisch nicht vorstellbar.

Zu 818:

Anspruch auf Hilfeleistung soll nach Abs. 1 bestehen, wenn die entsendete Person entweder in unmittel-
barer Austibung ihrer Pflichten (Z 1) oder durch ein Ereignis, das in einem Ortlichen, zeitlichen und ur-
sachlichen Zusammenhang mit den fir den Auslandseinsatz mal3gebenden gefahrlichen Verhaltnissen
steht (Z 2), zu Tode kommt.
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Der erste Tatbestand erfasst den Diensteinsatz im Einsatzland — &hnlich einem Dienst- oder Arbeitsunfall
im Inland. Die fur den jeweiligen Auslandseinsatz geltenden Pflichten der entsendeten Personen bestim
men sich jeweils nach dem Zweck der Entsendung der Einheit oder Einzelperson. Kein Anspruch auf
Hilfeleistung soll bestehen, wenn die entsendete Person in der dienstfreien Zeit einen Unfall erleidet (zB
Bade- oder Autounfall bei einem Ausflug) und dabei zu Tode kommt. Auf3erhalb der Zeit des Dienstein-
satzes soll jedoch nach dem zweiten Tatbestand die einmalige Geldleistung dann gebiihren, wenn der Tod
wahrend des Auslandsei nsazes infolge eines Ereignisses eingetreten ist, dasin einem ortlichen, zeitlichen
und urséchlichen Zusammenhang mit den fir den Auslandseinsatz maf3gebenden geféhrlichen Verhdtnis-
sen steht (zB bewaffneter Angriff, Naturkatastrophe).

Die Hilfeleistung ist nicht zu gewahren, wenn die verstorbene Person den toédlichen Unfall vorsétzlich
herbeigefUhrt hat oder sich grob fahrlassig einer Gefahr ausgesetzt hat.

Bei Selbstmord besteht nach Abs. 2 kein Anspruch auf die Hilfeleistung.

Zu 8§ 20:

Diese Bestimmung verpflichtet den fur die entsendete Person zustdndigen Bundesminister dessen Hinter-
bliebenen vom Anspruch auf Hilfeleistung nach diesem Bundesgesetz zu informieren und deren Ansu-
chen entgegenzunehmen.

Zu§21:

Unberechtigt empfangene Hilfeleistungen sind nach dieser Bestimmung zu ersetzen, wenn die Auszah-
lung auf Grund vorsétzlich oder grob fahrléssig gemachter unwahrer Angaben oder der Verschweigung
mal3gebender Tatsachen erfolgt ist und sich der Empfanger vor Auszahlung zum Ersatz verpflichtet hat.

Zu 8§ 22:

Die Hilfeleistung nach diesem Bundesgesetz soll auch dann erbracht werden, wenn den Hinterbliebenen
von anderer Seite (zB der OSZE oder der Européischen Union) einmalige oder laufende Geldleistungen
zukommen. Auf Grund der vom Empfanger nach 821 Abs.1 vor der Auszahlung der Einmalzahlung
abzugebenden Verpflichtungserkl&rung ist in diesem Fall der Empfénger verpflichtet, den Anspruch auf
derartige Geldleistungen von anderer Seite bis zur Hohe der vom Bund empfangenen Hilfeleistung an den
Bund abzutreten.

Zu 8§ 23:

Die Geldleistung soll von der Einkommensteuer und die erforderlichen Eingaben von den Stempelgebtih-
ren befreit sein, da es sich bei den Hinterbliebenen um einen schutzwirdigen Personenkreis handelt. Die
Regelung entspricht den Bestimmungen im Wachebediensteten-Hilfel el stungsgesetz.

Zu § 24:
Der entstehende Aufwand ist aus Bundesmitteln zu bestreiten.

Zu Art.18 Z5und 6 (8 25 bis 29, § 26 Abs. 3 AZHG):

Diese Anderungen von Paragraphenbezeichnungen und einer Absatzbezeichnung gehen auf den Einbau
der Hilfeleistungsregelung in dieses Bundesgesetz zurick.

ZuArt.18 Z8 (8§ 28 Abs.3 AZHG):

Die bestehenden Versicherungsvertrége fur die derzeit im Auslandseinsatz stehenden Personen sollen
noch auslaufen. Die Bestimmungen {ber die Erbringung der besonderen Hilfeleistung sollen nur auf To-
desfalle bei nach dem 30.Juni 2002 erfolgenden Neuentsendungen oder der Verléangerung von derzeit
laufenden Entsendungen Anwendung finden.

ZUArt.19Z1(§ 11Abs.1 Z 4PVG):

Die Regelungen im 8§11 Abs.1 Z 4 betreffend die Fachausschiisse fur die Bediensteten des Exekutiv-
dienstes der Justizanstalten stellen darauf ab, dass mir Wirkung vom 1. Janner 2002 von den Présidenten
der Oberlandesgerichte gemaR den Bestimmungen des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 29, der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981, BGBI. Nr. 162, und der Personalstellenverordnung,
BGBI. Il Nr. 153/1999, dienstbehdrdliche Zusténdigkeiten erster Instanz nunmehr auch hinsichtlich der
Bediensteten des Bereiches der Justizanstalten des jeweiligen Oberlandesgerichtssprengels wahrzuneh-
men sind. Es sind daher gemal3 der Systematik des PV G die entsprechenden Fachausschiisse fir die Be-
diensteten des Exekutivdienstes einzurichten. Unter den ,, Bediensteten des Exekutivdienstes* sind sowohl
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die Beamten der beiden Besoldungsgruppen , Exekutivdienst* und , Wachebeamte* als auch die so ge-
nannten ,, V ertragsbedi ensteten des Justizwachdienstes* zu verstehen.

Fir die nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten des Planstellenbereiches Justizanstalten —
namlich die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Vertragsbediensteten (zu denen auch
die Bediensteten des Sozialen Dienstes an Justizanstalten und der Wiener Jugendgerichtshilfe sowie die
handwerklich Bediensteten zahlen) und die anderen Bediensteten des Planstellenbereiches Justizanstalten
(wie zB Lehrer und Krankenpfleger) — ist die Einrichtung von Fachausschiissen bei den Oberlandesge-
richten im Hinblick auf die vergleichsweise geringe Zahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nicht er-
forderlich. GeméR § 4 PVG besteht jedenfalls die Mdglichkeit, auf Ebene der Oberlandesgerichte jeweils
einen gemeinsamen Dienststellenausschuss fir diese Bediensteten im Oberlandesgerichtssprengel zu
bilden.

ZUArt.1922(813Abs.1Z 2PVG):

§ 13 Abs.1 Z 2 lit. d des Entwurfes sieht die Bildung eines eigenen Zentral ausschusses beim Bundesmi-
nisterium fur Justiz fur die nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten des Planstellenbereiches
Justizanstalten und die Beamten der Bewahrungshilfe (in diesem Bereich sind auf Grund der Regelung
des §26f des Bewahrungshilfegesetzes keine Vertragsbediensteten mehr tétig) vor. Dieser Zentral aus-
schuss ist auch fur die Bediensteten des Krankenpflegedienstes, des handwerklichen Dienstes und fir die
Lehrer im Planstellenbereich Justizanstalten zustandig.

Zu Art. 19 Z 3 (Zitat des wiederverlautbarten Wehrgesetzesim 8§ 43 PVG):
Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art.19 Z 4 (8 45 Abs. 22 PVG):

Die Bestimmung regelt das In-Kraft-Treten und die Aufgabentbertragung auf die neuen Personalvertre-
tungsorgane. Zur Verminderung des Verfahrensaufwandes soll die erstmalige Wahl fir diese Fach- und
Zentralausschiisse jedoch erst fir die Zeit nach Ablauf der gesetzlichen Tatigkeitsdauer der derzeit beste-
henden Organe der Personal vertretung stattfinden.

ZUArt.2021(§3Z 1 AusG):

Das Osterreichische Statistische Zentralamt wurde mit dem Bundesstatistikgesetz 2000, BGBI. |
Nr. 163/1999, und das General sekretariat des Bundestheaterverbandes mit dem Bundestheaterorgani sati-
onsgesetz, BGBI. | Nr. 108/1998, aus der Bundesverwaltung ausgegliedert. Beide sollen deshalb nicht
mehr dem fir Dienststellen des Bundes geltenden Ausschreibungsgesetz unterliegen. Nach der Novelle
zum Bundesministeriengesetz, BGBI. | Nr. 16/2000, ist fur die Bundesanstalten fur Lebensmitteluntersu-
chung nunmehr das Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen zustandig, weshalb diese
in § 3 Z 4 aufgenommen und in der Aufzéhlung der beim Bundeskanzleramt auszuschreibenden L eitungs-
funktionen entfallen.

ZUArt.20Z 2 (§3 Z3und 4 AusG):

Anpassung an die durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 gednderten Ressortbezeichnungen
sowie die gednderte Ressortzugehdrigkeit der Arbeitsinspektorate und der Bundesanstalten fir Lebens-
mittel untersuchung.

ZuArt.20 Z3 (8 3 Z5lit. d AusG):

Entfall des Hauptpunzierungs- und Probieramtes als nachgeordnete Dienststelle auf Grund dessen Auflo-
sung mit dem Punzierungsgesetz 2000, BGBI. | Nr. 24/2001.

ZuArt.20 24 (8 3 Z6lit. d und e AusG):

Da es sich beim Bundesasylamt und bei der Gendarmeriezentralschule Médling um Dienstbehdrden han-
delt, werden beide Dienststellen al's ausschreibungspflichtig vorgesehen.

ZUArt.20Z25(§3 Z 7lit. b AusG):

Da es seit der Bewahrungshilfegesetz-Novelle 1999 keine Dienststellen der Bewahrungshilfe mehr gibt,
wird die Ausschreibungspflicht auf die eine Dienstbehdrde darstellende Bundespersonalstelle fir Bewéh-
rungshilfe eingeschrankt.

Zu Art.20 Z6 (8 3 Z8lit. h AusG):

Durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 wurden dem Bundesministerium fir Landesverteidi-
gung die militérischen Bau- und Liegenschaftsagenden tbertragen. Damit wurden Teile der ,, Bundesbau-
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direktion Wien fir Wien, Niedertsterreich und Burgenland“ sowie der ,, Bundesgebaudeverwaltung 11
Graz", der ,Bundesgebdudeverwaltung Il Klagenfurt* sowie der , Bundesgebaudeverwaltung Il Linz —
Salzburg® Ubernommen. Diese vier als , Heeresbauverwaltungen bezeichneten Organisationselemente
wurden als nachgeordnete Dienststellen des Ressorts fiir Landesverteidigung eingerichtet und sollen e-
benfalls ausschreibungspflichtig sein.

Zu Art.20 Z7 (8 3Z9bis11 AusG):
DieZ 9 wird an die durch die BMGNovelle 2000 geanderte Ressortbezei chnung angepasst.

Die bisherige Z10 entfédllt, da das Umweltbundesamt durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2000
dem Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zugeordnet und
das Bundesministerium fiir Umwelt, Jugend und Familie aufgel 6st wurde.

In der neuen Z10 (bisher Z11) werden die durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 geanderte
Ressortbezeichnung und die gednderte Ressortzugehorigkeit der Zentralanstalt fir Meteorologie und
Geodynamik sowie der Geologischen Bundesanstalt berticksichtigt.

Die neue Z 11 (bisher Z 12) enthélt die durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 dem neu ge-
schaffenen Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie zugewiesenen Dienststellen.

ZuArt.20 Z8 (8§ 3Z 12 AusG):
Bezeichnungs- und Zitierungsanpassung an die tibrigen Anderungen des § 3 AusG.

ZuArt.20 Z9 (§ 5Abs. 1a AusG):

Derzeit ist vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer Justizanstalt diese Funktion vom Bun-
desministerium fur Justiz auszuschreiben. Die Neufassung bestimmt nun, dass die Ausschreibungen der
Anstaltsleitungsfunktionen durch die jeweiligen Préasidenten der Oberlandesgerichte erfolgen.

Zu Art.20 Z10(8 5 Abs.2 erster Satz AusG):

Die bisherige Vollzugspraxis hat gezeigt, dass fir bestimmte auszuschreibende Funktionen und Arbeits-
plétze Angehorige verschiedener Besoldungs- und V erwendungsgruppen geeignet sind.

Um eine Bewerbung von Angehdrigen verschiedener Besoldungs- und Verwendungsgruppen zuzulassen,
soll der bisher in dieser Bestimmung enthaltene Begriff ,Aufnahme- oder Ernennungserfordernisse"
durch den Begriff ,,allgemeine V oraussetzungen” ersetzt werden.

Zu Art.20 Z11 (8 7 Abs. 1 AusG):

§ 7 Abs. 1 sieht vor, dass bei den fur die Ausschreibung zustandigen Stellen Begutachtungskommissionen
einzurichten sind. Im 87 Abs. 1 des Entwurfes wird jetzt nicht mehr bloRR auf 85 Abs. 1, sondern auch
auf 85 Abs. 1a verwiesen. Dadurch wird klargestellt, dass bei den Oberlandesgerichten auch die entspre-
chenden Begutachtungskommissionen fir die Besetzung von Anstaltsleitungsfunktionen einzurichten
sind.

Zu Art. 20 Z 12 (8 20 Abs.1, 8§23 Abs. 3, 8§41 Abs. 1, 842 Abs.2 und 3, §44 Abs.1 und §49 Abs.5
AusG):

Anpassung der Ressortbezeichnung an den mit der Bundesministeriengesetz-Novelle 2000 bewirkten
Ubergang der Zustandigkeit fir das Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht der Bundesbediensteten vom
Bundesministerium fir Finanzen auf das Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport.

Zu Art. 20 Z 13 (Zitat des wiederverlautbarten Wehrgesetzesim § 50 Abs. 2 lit. d AusG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.

Zu den Art. 21 bis 23 (Zitate des wiederverlautbarten Wehrgesetzes in der RGV, im EZG und im
WHG):

Auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Anpassungen im BDG 1979 wird verwiesen.

ZuArt.24Z1(84Abs. 1Z 3WHG):

Im Zusammenhang mit der Vorschussleistung fir Verdienstentgang, Heilungskosten und Schmerzengeld
an Wachebedienstete erweist sich die in dieser Bestimmung dafir geforderte Voraussetzung, dass die
Erwerbsfahigkeit voraussichtlich durch mindestens drei Monate gemindert sein muss, als zu lang und fir
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die Einsatzbereitschaft nicht sehr forderlich, weshalb diese Frist auf zehn Kalendertage verkirzt werden
soll.

Zu Art. 24 Z1 (BG Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an
Universitaten und Universitaten der Kiinste — Kurztitel und Abkirzung):

Aus Grunden der leichteren Zitierbarkeit soll das Bundesgesetz Uiber die Abgeltung von wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Téatigkeiten an Universitdten und Universitdten der Kiinste einen pragnanten
Kurztitel (, Univ.-Abgeltungsgesetz*) und eine Abkirzung (, UniAbgG") erhalten.

Zu Art. 24 Z 2 und 3 (8 6f Abs. 1 und Abs. 1a UniAbgG):

Fir die Festlegung der Hohe des Ausbildungsbeitrages der Wissenschaftlichen Mitarbeiter in Ausbildung
war auch maf3gebend, dass diese Nachwuchswissenschafter nur im halben Verwendungsausmal? fir Auf-
gaben des Instituts eingesetzt werden, im Ausmal? der zweiten Halfte des Verwendungsausmalies hinge-
gen die Gelegenheit zur Weiterentwicklung ihrer personlichen wissenschaftlichen Qualifikation und Zeit
fur einschlagige Aus- und Fortbildung garantiert sein soll. Bei Jungarzten in Facharztausbildung erfordert
die Arzteausbildungsordnung eine andere inhaltliche und zeitliche Gestaltung der Verwendung an der
Aushildungsstétte und erlaubt keinen solchen garantierten Freiraum. Der Anteil der Dienstleistung an der
Gesamtverwendung muss daher wesentlich groRer sein. Dies rechtfertigt eine Korrektur bei der Bemes-
sung des Ausbildungsbeitrages fiir die im Klinischen und im vorklinischen Bereich in Facharztausbildung
stehenden Arzte und Zahnérzte. Am 31. Janner 2002 wurde daher mit der Gewerkschaft Offentlicher
Dienst vereinbart, den Ausbildungsbeitrag der in diesem Ausbildungsverhéltnis stehenden Jungérzte (mit
Wirkung vom 1. Februar 2002) um jahrlich 3561 € anzuheben. Damit wird auch vermieden, dass die
Entlohnung der Jungérzte an den Universitatskliniken und Medizinischen Universitatsinstituten gegen-
Uber der Bezahlung an anderen arztlichen Ausbildungsstétten abfallt.

Der im § 6f Abs. 1a vorgesehene Zuschlag zum Ausbildungsbeitrag der im Klinischen Bereich in arztli-
cher oder zahnérztlicher Verwendung stehenden Wissenschaftlichen Mitarbeiter in Ausbildung stellt das
Aquivalent zur Erhéhung der monatlichen Klinikvergiitung (siehe die Erlauterungen zu den §§ 40c und
53b GehG) dar.

Zu Art. 24 Z 4 (8 6f Abs.4 UniAbgG):
Anpassung eines Zitates an den gednderten § 6f Abs. 1 und den eingefligten 8 6f Abs. 1a
Zu Art. 24 Z5 (8 6f Abs. 7 UniAbgG):

Die im Zusammenhang mit einer alfalligen Strahlen- oder |nfektionsgefahrdung von Bundesbediensteten
vorgesehenen nebengebiihrenrechtlichen Bestimmungen sollen sinngemald auch auf Wissenschaftliche
Mitarbeiter Anwendung finden.

Zu Art. 25(8 21 Abs. 4 BBG):

Die Regelung, wonach der Pensionssicherungsbeitrag der aktiven Bundesbahnbeamten fir jedes angefan-
gene Dienstjahr nach dem frihestmdglichen Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand auf Antrag um
0,2 Prozentpunkte sinkt, stellt einen Anreiz zum sozialpolitisch durchaus erwiinschten langeren Verblei-
ben im Dienststand dar. Die Textierung stellt einerseits sicher, dass tatséchlich von einem Anreizsystem
gesprochen werden kann, weil es bereits ab dem 19. Monat nach Vollendung des 35. Dienstjahres voll
wirksam wird, andererseits aber auch, dass im Falle der Ruhestandsversetzung lediglich volle weitere
Dienstjahre a's pensionsicherungsbeitragsvermindernd in die Pension mitgenommen werden konnen.

Die Neuregelung gilt ab dem ihrer Kundmachung folgenden Monatsersten.



Textgegeniiber stellung
In die nachfolgende Textgegenlberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder die lediglich formale Betrags-,

Bezeichnungs- oder Zitierungsanpassungen enthalten.
Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

Art.]1 Z1und 2:

2. Abschnitt
STELLENPLAN

§ 2. (1) Der Stellenplaniist jener Teil des jahrlichen Bundesfinanzgesetzes,
der durch die Festlegung der Planstellen die hdchstzul &ssige Personal kapazitét
des Bundes fiir das betreffende Jahr bestimmt. Im Stellenplan sind die Planstel-
len nach dienstrechtlichen Merkmalen unter Beriicksichtigung der Arbeits-
platzbewertung auszuweisen.

(2) Im Stellenplan dirfen Planstellen fur Beamte nur in der Art und An-
zahl vorgesehen werden, die zur Bewdltigung der Aufgaben des Bundes zwin-
gend notwendig sind.

3. Abschnitt
DIENSTVERHALTNIS

Ernennung

Begriff; Mitwirkung des Bundesministersfir offentliche Leistung und
Sport

§ 3. (1) Ernennung ist die bescheidméalige Verleihung einer Planstelle.

(2) Abweichend vom Abs. 1 bedarf es keiner Ernennung, wenn
1. ein Beamter durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von
seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen wird,
2. die bisherige und die neue Planstelle des Beamten derselben Verwen-
dungsgruppe angehdren und
3. der Bundesprasident das Recht der Ernennung auf die neue Planstelle
gemal3 Art. 66 B-V G Ubertragen hat.
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2. Abschnitt
DIENSTVERHALTNIS

Ernennung
Begriff

§ 2. (1) Ernennung ist die bescheidmafiige Verleihung einer Planstelle.

(2) Abweichend vom Abs. 1 bedarf es keiner Ernennung, wenn
1. ein Beamter durch Verwendungsanderung oder durch Versetzung von
seinem bisherigen Arbeitsplatz abberufen wird,
2. die bisherige und die neue Planstelle des Beamten derselben Ve rwen-
dungsgruppe angehoren und

3. der Bundesprasident das Recht der Ernennung auf die neue Planstelle
gemal3 Art. 66 B-V G Ubertragen hat.
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Geltende Fassung:

(3) Eine Verwendungsanderung im Sinne des Abs.2 Z 1 liegt auch dann
vor, wenn
1. der Arbeitsplatz des Beamten wegen gesnderter Aufgaben durch An-
derung der Bewertung einer anderen Funktionsgruppe oder der Grund-
laufbahn derselben V erwendungsgruppe zugeordnet wird oder
2. der Zeitraum einer befristeten Ernennung des Beamten ohne Weiterbe-
stellung endet.

(4) Die Planstelle ist dem Beamten verliehen
1. mit der Rechtskraft der Verwendungsanderung oder Versetzung, -
fern im Bescheid kein spéterer Wirksamkeitstermin festgelegt oder
vorbehalten ist, oder,
2. wenn die Verwendungsanderung oder im Fall des § 41 die Versetzung
mit Dienstauftrag verflgt wird, mit dem sonst verfliigten Wirksam-
keitszeitpunkt.

(5) Soweit sich dieses Bundesgesetz auf die Ernennung bezieht, ist damit
auch die Verleihung einer Planstelle gemal3 den Abs. 2 bis 4 erfasst.

(6) Die Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hieftr bedirfen
der vorherigen Zustimmung des Bundesministers fir offentliche Leistung und
Sport. Er hat dabei fir eine gleichméliige Behandlung der Beamten zu sorgen.

(7) Der Bundesminister fir offentliche Leistung und Sport kann aus Grin-
den der ZweckmaRdigkeit, Raschheit und Einfachheit und, soweit dadurch nicht
die von ihm wahrzunehmende Einheitlichkeit in der Besorgung der Personal-
angelegenheiten der Beamten gefdhrdet wird, durch Verordnung aussprechen,
dass fur die Besetzung bestimmter Arten von Planstellen (8 2 Abs.1 letzter
Satz) oder fur die Antragstellung hiefir die im Abs.6 vorgesehene Zustin+
mung als erteilt gilt. Der Bundesminister fir 6ffentliche Leistung und Sport
kann in der Verordnung auRerdem

1. diese Zustimmung an Bedingungen knipfen, die den im ersten Satz
angefihrten Zielen entsprechen, und

2. bestimmen, dass ihm Besetzungen bestimmter Arten von Planstellen,
fir die die Zustimmung als erteilt gilt, mitzuteilen sind.

Vor geschlagene Fassung:

(3) Eine Verwendungsanderung im Sinne des Abs.2 Z 1 liegt auch dann
vor, wenn
1. der Arbeitsplatz des Beamten wegen gednderter Aufgaben durch An-
derung der Bewertung einer anderen Funktionsgruppe oder der Grund-
laufbahn derselben V erwendungsgruppe zugeordnet wird oder
2. der Zeitraum einer befristeten Ernennung des Beamten ohne Weiter-
bestellung endet.

(4) Die Planstelleist dem Beamten verliehen
1. mit der Rechtskraft der Verwendungsanderung oder Versetzung, so-
fern im Bescheid kein spéterer Wirksamkeitstermin festgelegt oder
vorbehalten ist, oder,
2. wenn die Verwendungsanderung oder im Fall des § 41 die Versetzung
mit Dienstauftrag verfigt wird, mit dem sonst verfligten Wirksam
keitszeitpunkt.

(5) Soweit sich dieses Bundesgesetz auf die Ernennung bezieht, ist damit
auch die Verleihung einer Planstelle gemal3 den Abs. 2 bis 4 erfasst.

Besetzung von Planstellen

§ 3. (1) Die Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefir be-
dirfen der vorherigen Zustimmung des Bundesministers fir offentliche Leis-
tung und Sport. Er hat dabei fur eine gleichméaRige Behandlung der Beamten
Zu sorgen.

(2) Der Bundesminister fir offentliche Leistung und Sport kann aus
Griinden der ZweckmaRigkeit, Raschheit und Einfachheit und, soweit dadurch
nicht die von ihm wahrzunehmende Einheitlichkeit in der Besorgung der Per-
sonalangel egenheiten der Beamten gefahrdet wird, durch Verordnung ausspre-
chen, dass fur die Besetzung bestimmter Arten von Planstellen oder fur die
Antragstellung hiefir die im Abs. 1 vorgesehene Zustimmung als erteilt gilt.
Der Bundesminister fir &ffentliche Leistung und Sport kann in der Verord-
nung aul3erdem

1. diese Zustimmung an Bedingungen knipfen, die den im ersten Satz
angefihrten Zielen entsprechen, und

2. bestimmen, dass ihm Besetzungen bestimmter Arten von Planstellen,
fur die die Zustimmung als erteilt gilt, mitzuteilen sind.

iZA
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Geltende Fassung: Vor geschlagene Fassung:

4. Abschnitt 3. Abschnitt
DIENSTLICHE AUSBILDUNG DIENSTLICHE AUSBILDUNG
5. Abschnitt 4. Abschnitt
VERWENDUNG DESBEAMTEN VERWENDUNG DESBEAMTEN
6. Abschnitt 5. Abschnitt
DIENSTPFLICHTEN DESBEAMTEN DIENSTPFLICHTEN DESBEAMTEN
7. Abschnitt 6. Abschnitt
RECHTE DESBEAMTEN RECHTE DESBEAMTEN
8. Abschnitt 7. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG LEISTUNGSFESTSTELLUNG
9. Abschnitt 8. Abschnitt
DISZIPLINARRECHT DISZIPLINARRECHT
Art.1 Z3 und 4: Art.1 Z3 und 4:
Ernennungserfordernisse Ernennungser forder nisse
§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind § 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1. a)bei Verwendungen gemald 842a die dsterreichische Staatsbirger- 1. a) bei Verwendungen geméald 842a die dOsterreichische Staatsbirger-
schaft, schaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die dsterreichische Staatsbirgerschaft b) bei sonstigen Verwendungen die Gsterreichische Staatsblirgerschaft
oder die Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen Angehorigen Os- oder die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen Os-
terreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européi- terreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européi-
schen Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewah- schen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang z1 ge-
ren hat wie Osterreichischen Staatsbirgern (Inléandern), wahren hat wie dsterreichischen Staatsbiirgern (Inléndern),

2. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrénkung wegen 2. dievolle Handlungsfahigkeit,

Minderjahrigkeit,

ueBe|leg Jop 990T

72



Geltende Fassung:

3. die personliche und fachliche Eignung fir die Erfiillung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, und
4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und von héchstens 40 Jahren
beim Eintritt in den Bundesdienst.
(1a) ...

(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden im Besonderen Teil
und durch die Anlage 1 geregelt. Die allgemeinen und besonderen Ernen-
nungserfordernisse sind nicht nur fir die Ernennung, sondern auch fir die Ver-
leihung einer Planstelle gemal3 § 3 Abs. 2 zu erbringen.

(3) bis(6) ...
Art.1 Z9:

§50a. (1) und (2) ...

(3) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder eines Vielfa-
chen eines Jahres wirksam. Fir einen Beamten dirfen die Zeitrdume einer
solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht iberschreiten. Auf diese
Obergrenze von zehn Jahren zdhlen auch Zeiten in friiheren Dienstverhétnis-
sen, in denen die Wochendienstzeit nach § 50a BDG 1979 herabgesetzt war.

4 ...

Art.1Z10:
§56. (1) bis(3) ...
(4) Der Beamte,

1. dessen regelmaflige Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder 50b her-
abgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h M SchG oder
nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
nach § 75c befindet,
darf eine erwerbsmafiige Nebenbeschéftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die oberste Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen
des Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschaf-
tigung dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Maf3nahme widerstreitet.

() ...

Vor geschlagene Fassung:

3. die personliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben,
die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, und
4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren und von hdchstens 40 Jah-
ren beim Eintritt in den Bundesdienst.
(1a) ...

(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden im Besonderen Teil
und durch die Anlage 1 geregelt. Die algemeinen und besonderen Ernen-
nungserfordernisse sind nicht nur fir die Ernennung, sondern auch fir die
Verleihung einer Planstelle gemé@R § 2 Abs. 2 zu erbringen.

(3) bis(6) ...
Art.1 Z9:

§50a. (1) und (2) ...

(3) Die Herabsetzung wird fir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfa-
chen eines Jahres wirksam. Fiur einen Beamten durfen die Zeitrdume einer
solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht Uberschreiten. Auf diese
Obergrenze von zehn Jahren zéhlen auch Zeiten in friheren Dienstverhaltnis-
sen, in denen die Wochendienstzeit nach § 50a herabgesetzt war.

4) ...

Art.1Z10:
§56. (1) bis(3) ...
(4) Der Beamte,

1. dessen regelméfiige Wochendienstzeit nach den §8 50a oder 50b her-
abgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h M SchG oder
nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nimmt oder
3. der sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
nach § 75c befindet,
darf eine erwerbsmafiige Nebenbeschéftigung nur austiben, wenn und insoweit
die Dienstbehorde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Fallen des
Abs. 2 sowie dann zu versagen, wenn die Ausitibung dieser Nebenbeschéfti-
gung dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mal3nahme widerstreitet.

(5) ...

9.
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Geltende Fassung: Vor geschlagene Fassung:

Art.1Z711: Art.1Z711:
7. Abschnitt 6. Abschnitt
RECHTE DESBEAMTEN RECHTE DESBEAMTEN
1. Unterabschnitt
Bezlige Beziige
§62. ... §62....
2. Unterabschnitt
Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen
§63. ... §63.... §
o
3. Unterabschnitt a'
Urlaub Urlaub g
Anspruch auf Erholungsurlaub Anspruch auf Erholungsurlaub &
§64. ... §64.... 3

4. Unterabschnitt
Dienstfreistellung, AuRerdienststellung und Dienstbefreiung
Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare
§78a. ... §78a. ...
5. Unterabschnitt
Bedienstetenschutz
Verhalten bei Gefahr Verhalten bei Gefahr
8§7%. ... §79%. ...

L



Geltende Fassung:

Sachleistungen
§80....

Art.1Z12 und 13:

8 65. (1) Das Urlaubsausmal? betragt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

b) fir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V11|
oder IX sowie fir den Beamten einer anderen Besoldungsgruppe,
dessen Gehalt zuziiglich der ruhegenussfahigen und der einen An-
spruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss begriindenden Zulagen um
héchstens 1,8 € unter dem Gehalt des vergleichbaren Beamten der
Allgemeinen Verwaltung liegt.

) ...

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes oder einer Au-
Rerdienststellung nach 8§17 Abs.3 oder 4 letzter Satz, 819 oder §78b oder
einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebuhrt ein Erholungsur-
laub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um
die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) bis(7) ...
Art.1Z15:

§74.(1) bis(3) ...

(4) Die Gewahrung eines Sonderurlaubes, der ununterbrochen mehr as
drei Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des Bundesministers fir 6f-
fentliche Leistung und Sport.

Art.1Z 17 und 18:
Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§ 75b. (1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Uberstei-
genden Karenzurlaubes ist, wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist,

Vor geschlagene Fassung:

6. Unterabschnitt
Sachleistungen

§80....

Art.1Z12und 13:
§ 65. (1) Das Urlaubsausmald betrégt in jedem Kalenderjahr
1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage
a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

b) fir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse
VIII oder IX sowie flr den Beamten einer anderen Besoldungs-
gruppe, dessen Gehalt zuziglich der ruhegenussfdhigen Zulagen
um hdchstens 1,8 € unter dem Gehalt des vergleichbaren Beamten
der Allgemeinen Verwaltung liegt.

) ...

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz
oder AufRerdienststellung nach 8§ 17 Abs. 3 oder 4 letzter Satz, § 19 oder § 78b
oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebiihrt ein Erho-
lungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das
dem um die Dauer dieser Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) bis(7) ...
Art.1Z15:

§74.(1) bis(3) ...

(4) Die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewahrten Sonderurlaube
darf das Ausmal3 der auf zwdlf Wochen entfallenden regelméafiigen Dienstzeit
des Beamten nicht Ubersteigen.

Art.1Z717 und 18:
Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz

§ 75b. (1) Wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, bewirkt der
Antritt eines mehr as sechs Monate dauernden Karenzurlaubes oder einer

8.
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Geltende Fassung:

die Abberufung des Beamten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letz-
ten zwolf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzur-
laubszeiten sind fir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzahlen.

(2) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15d und 15i
M SchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG in Anspruch genommen, so darf
der von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes innegehabte Arbeitsplatz nicht auf
Dauer nachbesetzt werden. Er hat darauf Anspruch, nach Wiederantritt des
Dienstes
1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt des Karenzur-
laubes verwendet wurde, oder
2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen
gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle oder
3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfigung steht, mit einem
gleichwertigen Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle oder
4, wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit
einem nicht gleichwertigen Arbeitsplatz
a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht zur Verfligung
steht,
b) einer anderen Dienststelle
betraut zu werden.

() und (4) ...
Art.1Z 20:
8. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG
Begriff und Arten der Leistungsfeststellung
§8l. ...

Vor geschlagene Fassung:

mehr als sechs Monate dauernden Karenz die Abberufung des Beamten von
seinem Arbeitsplatz. In den letzten zwdlf Monaten vor Antritt des Karenzur-
laubes oder der Karenz zurlickgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind
fr die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzahlen.

(2) Hat der Beamte Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in An-
spruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte
Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat darauf Anspruch, nach
Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt der Karenz
verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen
gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit einem
gleichwertigen Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle oder

4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit
einem nicht gleichwertigen Arbeitsplatz

a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht zur Verfligung
steht,

b) einer anderen Dienststelle
betraut zu werden.

(3)und (4) ...
Art.1Z 20:

7. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG

1. Unterabschnitt

Allgemeine Bestimmungen
Begriff und Arten der Leistungsfeststellung

§8l. ...
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§84. ...

§88....

§90....

Art.1721:

§01....

§96....

Geltende Fassung:

Verfahren
Bericht des Vorgesetzten

L eistungsfeststellungskommission
Allgemeine Bestimmungen

Bericht Gber den provisorischen Beamten

9. Abschnitt

DISZIPLINARRECHT

Allgemeine Bestimmungen
Dienstpflichtverletzungen

Organisatorische Bestimmungen
Disziplinarbehdrden

§84. ...

§88....

§90....

Art.1721:

§91....

§96. ...

08

Vor geschlagene Fassung:
2. Unterabschnitt

Verfahren
Bericht des Vorgesetzten

3. Unterabschnitt

L eistungsfeststellungskommission
Allgemeine Bestimmungen

4. Unter abschnitt
Bericht Gber den provisorischen Beamten
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8. Abschnitt
DISZIPLINARRECHT

1. Unterabschnitt

Allgemeine Bestimmungen
Dienstpflichtverletzungen

2. Unterabschnitt

Organisatorische Bestimmungen
Disziplinarbehorden



Geltende Fassung:

Disziplinarverfahren
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

§105. ...
Verfahren vor der Disziplinarkommission
Einleitung
§123. ...
Bestimmungen fur Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit
§133....
Art.1Z22:
§114.(1) ...

(2) Hat die Disziplinarbehtrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die S-
cherheitsbehtrde oder die Verwaltungsbehorde erstattet oder hat sie sonst
Kenntnis von einem anhéngigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahren, so wird dadurch das Disziplinarverfahren unterbrochen. Die
Parteien sind vom Eintritt der Unterbrechung zu verstandigen. Ungeachtet der
Unterbrechung des Disziplinarverfahrens ist ein Beschluss, ein Disziplinarver-
fahren durchzuftihren (§ 123 BDG 1979), zuléssig.

3 ...

§123.(1) ...

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfiihrung eines Disziplinarver-
fahrens beschlossen, so ist dieser Beschluss dem beschuldigten Beamten, dem
Disziplinaranwalt und der Dienstbehdrde zuzustellen. Gegen den Beschluss,

ein Disziplinarverfahren einzuleiten, nicht einzuleiten oder einzustellen (§ 118
BDG 1979), ist die Berufung an die Berufungskommission zul&ssig.

@) ...

Vor geschlagene Fassung:

3. Unterabschnitt
Disziplinarverfahren
Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes

§105....
4. Unterabschnitt
Verfahren vor der Disziplinarkommission
Einleitung
§123....
5. Unterabschnitt
Bestimmungen fur Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit
§133....
Art.1Z22:
§114.(1) ...

(2) Hat die Disziplinarbehdrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die S-
cherheitsbehtrde oder die Verwaltungsbehorde erstattet oder hat sie sonst
Kenntnis von einem anhéngigen gerichtlichen oder verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahren, so wird dadurch das Disziplinarverfahren unterbrochen. Die
Parteien sind vom Eintritt der Unterbrechung zu versténdigen. Ungeachtet der
Unterbrechung des Disziplinarverfahrens ist ein Beschluss, ein Disziplinarver-
fahren durchzufiihren (8§ 123), zulassig.

@3 ...

§123.(2) ...

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durchfiihrung eines Disziplinar-
verfahrens beschlossen, so ist dieser Beschluss dem beschuldigten Beamten,
dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehorde zuzustellen. Gegen den Be-

schluss, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, nicht einzuleiten oder einzustel-
len (8 118), ist die Berufung an die Berufungskommission zul &ssig.

@A) ...
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Geltende Fassung:

Art. 17 25:

§160. (1) ...
(2) Wird eine solche Freistellung gewahrt, so ist entsprechend dem
1. 8 74 (Sonderurlaub) oder
2. 8 75 Abs. 1 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der Z1 langer als sechs Monate
dauert, bedarf der Zustimmung des Bundesministers fir offentliche Leistung
und Sport. Freistellungen nach Z 2 sind fir die Vorrlickung und fir den Ruhe-
genuss zu beriicksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von funf Jahren nicht
Ubersteigen. Dieser Zeitraum von finf Jahren erhéht sich auf zehn Jahre fir
Universitétslehrer, die wahrend einer solchen Freistellung fir die Dauer von
mindestens drei Jahren zum zeitlich befristeten Vertragsprofessor (8 49f des
V ertragsbedienstetengesetzes 1948) bestellt werden.

() und (4) ...

Art.1727:
§213b. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von hochstens finf Schuljahren gewdahrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Héfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fur die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zuléssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Lehrer den regel-
maRdigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zurticklegung der
Dienstleistungszeit angetreten werden und endet frihestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Lehrer das 60. Lebensjahr vollendet.

Art.1Z28:
§213c. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder

2. bisb5. ...,
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach z1 bis 5 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. W ahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung

Vor geschlagene Fassung:

Art. 17 25:

§160. (1) ...

(2) Eine solche Freistellung kann unter Beibehaltung der Beziige oder un-
ter Entfall der Beziige gewéhrt werden. Freistellungen unter Entfall der Bezilige
sind fir die Vorrickung und fir den Ruhegenuss zu beriicksichtigen, soweit
sie eine Gesamtdauer von funf Jahren nicht Ubersteigen. Dieser Zeitraum von
funf Jahren erhoht sich auf zehn Jahre fir Universitétslehrer, die wahrend einer
solchen Freistellung fur die Dauer von mindestens drei Jahren zum zeitlich
befristeten Vertragsprofessor (8 49f des Vertragsbedienstetengesetzes 1948)
bestellt werden.

(3)und (4) ...

Art. 172 27:
§213b. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von hdchstens finf Schuljahren gewéhrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Héalfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fur die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zuldssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Lehrer den e-
gelmaiigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zurticklegung der
Dienstleistungszeit angetreten werden und endet frihestens mit Ablauf des
Schuljahres, in dem der Lehrer sein 738. Lebensmonat vollendet. Der Lehrer
ist mit Ablauf des Monats, in dem die Freistellung endet, in den Ruhestand zu
versetzen.

Art.1Z28:
§213c. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder

2. bisb. ...,
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach z1 bis 5 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wéahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistel-

Z8
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Geltende Fassung:

nicht angetreten werden. Die kalendermallige Lagerung der Freistellung nach
Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, fals dies erforderlich
ist.

(4) bis (6) ...

Art.1Z30:
§236¢. (1) und (2) ...

(3) Fur Lehrer, diein den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrau-
men geboren sind, tritt an die Stelle des in §213b Abs. 1 angefiihrten 618.
Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte L ebensmo-
nat:

bis einschliefdich 1. Oktober 1950.............. 600.
2. Oktober 1950 bis 1. Janner 1951 ............ 602.
2. Janner 1951 bis 1. April 1951................. 604.
2. April 1951 bis 1. Juli 1951......ccccceereeunns 606.
2. Juli 1951 bis 1. Oktober 1951 ................. 608.
2. Oktober 1951 bis 1. Janner 1952 ............ 610.

2. Janner 1952 bis 1. April 1952
2. April 1952 bis 1. Juli 1952........ccccevurunns
2. Juli 1952 bis 1. Oktober 1952

@) ...

Art.1Z7 38:

§ 280. (1) Die obersten Dienstbehdrden sind erméachtigt, die dienstrechtli-
chen, besoldungsrechtlichen, aushildungsbezogenen und sonstigen mit dem
Dienstverhdltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezoge-
nen Daten der im 81 genannten Beamten automationsunterstiitzt zu verarbei-
ten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardanwendung im Sinne
des 817 Abs.2 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG2000), BGBI.I
Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im Daten-
verarbeitungsregister aufgenommen werden.

(2) bis(4) ...

Vor geschlagene Fassung:

lung nicht angetreten werden. Die kalendermalige Lagerung der Freistellung
nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, falls dies erforder-
lich ist.

(4) bis (6) ...

Art.1Z30:
§236¢. (1) und (2) ...

ueBe|leg Jop 990T

(4)

Art.1Z 38:

§ 280. (1) Die obersten Dienstbehdrden sind erméchtigt, die dienstrechtli-
chen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem
Dienstverhdtnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezoge-
nen Daten der im § 1 genannten Beamten automationsunterstitzt zu verarbei-
ten.

(2) bis (4) ...

€8



Geltende Fassung:
Art.1741:

§ 285. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwie-
sen wird und nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, sind diese Bundesgesetze
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Soweit jedoch das UniStG in der
Anlage 1 zitiert wird, ist es in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 131/1998 anzuwenden.

Art.1Z 42 bis 45:

1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektionin einer sonstigen
Zentralstelle

ayundb) ...

¢) im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
der Zentralsektion (Planungs-, Programm- und Strukturangel egenhei-
ten, Personalangelegenheiten, Budget, Schulerhaltung, Zentrale Kul-
turforderung),
der Présidialsektion (Verwaltungsbereich Wissenschaft — Forschung),
der Sektion VII (Universitdten, Fachhochschulen),

d) bisg) ...
h)im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft
der Présidial sektion,
der Sektion | (Recht),
der Sektion Il (Landwirtschaft),
der Sektion VI (Marktordnung),
der Prasidialsektion U, (Anm.: Diese Zeile tritt gem. § 284 Abs. 41 mit
Ablauf des 31. 10. 2000 auRRer Kraft.)

Vor geschlagene Fassung:
Art.17241:

§ 285. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwie-
sen wird und nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, sind diese Bundesgesd-
ze in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Soweit jedoch das UniStG in
der Anlage 1 zitiert wird, ist es in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 131/1998 anzuwenden. Soweit auf das AStG verwiesen wird, ist esin der
Stammfassung anzuwenden.

Art.1Z 42 bis 45:

1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektionin einer sonstigen
Zentralstelle

ayundb) ...

¢) im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
der Zentralsektion (Personal- und Organisationsangel egenheiten der
Zentralstelle, Legistik, Budgetkoordination, Schulerhaltung, Zentrale
Forderungskoordination)
der Prasidialsektion (Protokoll, Verbindungsdienst, Revision, Offent-
lichkeitsarbeit und Medien)
der Sektion Il (Personal- und Schulmanagement, Dienstrechtsent-
wicklung, I T-Angelegenheiten)
der Sektion VII (Universitéten, Fachhochschulen)
d) bisg) ...
h) im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft
der Présidial sektion
der Sektion | (Rechts- und Parlamentsdienst)
der Sektion Il (Nachhaltigkeit und léndlicher Raum)
der Sektion 111 (Landwirtschaft und Ernghrung)
der Sektion IV (Forstwesen)
der Sektion V (Allgemeine Umweltpolitik)
der Sektion VI (Umwelttechnologie und Abfallmanagement)
der Sektion VII (Wasser)

¥8
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Geltende Fassung:

j) im Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen
der Présidial sektion,
der Sektion |1 (Sozialversicherung),
der Sektion V (Familien- und Seniorenangel egenheiten),

der Sektion VIII (Gesundheitswesen),
K) ...
1) im Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit

der Présidial sektion,
der Sektion | (Wirtschaftspolitik),

der Sektion Il (AuRBenwirtschaftspolitik und Européische Integration),
der Sektion |11 (Gewerbe, Ingenieurwesen, Montanbehérde),

der Sektion IV (Industrie, Technik, Innovation),

der Sektion V (Bundeshochbau),

der Sektion VI (Beschéaftigungspolitik und Grundsatzfragen von Wirt-
schafts- und Sozia politik),

Art.1Z 46 bis 49:

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektion in einer sonstigen Zentralstelle
(Richtfunktion Sektionsleiter)

ayundb) ...

¢) im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
der Sektion| (Allgemeinbildendes Schulwesen, Bildungsplanung und
international e Angelegenheiten),
der Sektion |1 (Berufshildendes Schulwesen),
der Sektionlll (Rechts- und Personalangelegenheiten, rechtliche
ADV-Angelegenheiten, grundsétzliche EU -Angelegenheiten),
der Sektion IV (Kunst- und Kulturangel egenheiten),
der Sektion V (Allgemeine padagogische Angelegenheiten, Bildungs-
medien, Erwachsenenbildung),
der Sektion VI (Lehrer und Erzieherbildung),
der Sektion VIII (Wissenschaftliche Forschung und internationale
Angelegenheiten),

d) bisf) ...

Vor geschlagene Fassung:

j) im Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen

der Sektion Il (Sozialversicherung)
der Sektion V (Jugend-, Familien-, Manner- und Seniorenpolitische
Angelegenheiten — Generationen)
der Sektion VIl (Gesundheitswesen)
K) ...
I) im Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
der Leiter des Centers 1 (Wirtschaftspolitik)
der Leiter des Centers 2 (Aufenwirtschaftspolitik und Européische
Integration)
der Sektion | (Unternehmen)
der Sektion Il (Arbeitsmarkt)

der Sektion 1V (Energie und Bergbau) )
der Sektion V (Tourismus und historische Objekte) oy
o
Q
vy}
Art. 1 Z 46 bis 49: Q.
1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektion in einer sonstigen Zentralstel- ‘%
le (Richtfunktion Sektionsleiter)
ayundb) ...
¢) im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
der Sektion | (Allgemeinbildendes Schulwesen, Bildungsplanung und
internationale Angelegenheiten)
der Sektion 11 (Berufsbhildendes Schulwesen)
der Sektion IV (Kultur- und Kunstangelegenheiten), (Museen und
Sammlungen, Denkmalschutz, Osterr. Nationalbibliothek, Hofmusik-
kapelle, Museumsquartier, Kuturférderung, Beteiligungs- und Finanz-
controlling, Kulturguter-Restitution)
der Sektion V (Lehrer und Erzieherbildung, allgemeine padagogische
Angelegenheiten, Erwachsenenbildung, Bildungsberatung)
der Sektion VI (Wissenschaftliche Forschung und internationale An-
gelegenheiten)
d) bisf) ... R



Geltende Fassung:

g) im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft
der Sektion I11 (EU und Internationale Agrarbeziehungen),
der Sektion IV (Wasserwirtschaft und Wasserbau),
der Sektion V (Forstwirtschaft),
der Sektion 1/U,
der Sektion 11/U,
der Sektion 111/U,
h) im Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen
der Sektion Il (Frauenangelegenheiten),
der Sektion IV (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs- und Soz-
ahilfeangelegenheiten),
der Sektion VI (Jugendangelegenheiten und besondere familienpolit i-
sche Angelegenheiten),
der Sektion VII (Gesundheitsbkonomie, Sozialwissenschaften und
Marketing),
der Sektion | X (Verbraucher-Gesundheit und Veterindrwesen),
i) ...
j) im Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
der Sektion VII (Tourismus und Freizeitwirtschaft),
der Sektion VIII (Energie),
der Sektion I X (Zentral-Arbeitsinspektorat),
der Sektion X (Arbeitsrecht und allgemeine Sozial politik),

Art.1Z53:

12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:
a) Stabschef des Bundesministers,

b) Leiter der Sektion I11 (Ausbildung und Dienstbetrieb) in der Zentral-
stelle,

c) Leiter des Heeresbau- und V ermessungsamtes (Heeresbaudirektor),
d) Kommandant der Landesvertei digungsakademie,

e) Kommandant des K orpskommandos|,

f) Kommandant des Korpskommandos 1.

Vor geschlagene Fassung:

h) im Bundesministerium fir soziale Sicherheit und Generationen
der Sektion I11 (Frauenangelegenheiten),

der Sektion 1V (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs- und So-

zialhilfeangel egenheiten),

der Sektion VIl (Gesundheitsdkonomie, Sozialwissenschaften und

Marketing),
der Sektion I X (Verbraucher-Gesundheit und V eterindrwesen),

i) ...
j) im Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
der Sektion 111 (Arbeitsinspektion)
der Sektion X (Arbeitsrecht und allgemeine Sozialpolitik)

Art.1Z53:

12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:
a) Stabschef des Bundesministers,

b) Leiter der Sektion 111 (Ausbildung und Dienstbetrieb) in der Zentral-

stelle,
c) Leiter des Heeresbau- und Vermessungsamtes (Heeresbaudirektor),
d) Kommandant der Landesverteidigungsakademie,
e) Kommandant des K orpskommandos,
f) Kommandant des Korpskommandos |1,
g) Leiter des Heeres-Nachrichtenamtes.
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Geltende Fassung:

Art.1Z56:

24.VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Ernennungserforder nisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfillung der
fur die betreffende V erwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Vor geschlagene Fassung:

Art.1Z56:

24.VERWENDUNGSGRUPPEL 2a 2

Ernennungserfor der nisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erflllung der
fir die betreffende V erwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Verwendung

Erfordernis

24.1. Lehrer an Hauptschulen,
Sonderschulen, Polytechnischen
Schulen, Berufsschulen, land- und
forstwirtschaftlichen Schulen, Lehrer
des hauswirtschaftlichen und gewerb-
lichen Fachunterrichtes an mittleren
und hoheren Schulen. Lehrer fir
Stenotypie und Phonotypie, Lehrer an
Fachschulen fir Sozialberufe, an der
Heeresversorgungsschule und Lehrer
an Akademien, soweit sie nicht in
Z 24.2 erfasst werden

(1) Lehramtsprifung an einer
Padagogischen oder Berufspadagogi-
schen Akademie oder eine nach der
Reifeprifung nach schulrechtlichen
Vorschriften erworbene gleichwerti-
ge Lehrbefdhigung oder die Absol-
vierung der Akademie fir Sozialar-
beit, wobei die der Verwendung
entsprechende Lehrbefahigung fir
Hauptschulen, Sonderschulen, Poly-
technische Lehrgange bzw. Schulen,
Berufsschulen, fir den gewerblichen
Fachunterricht, fir den hauswirt-
schaftlichen Fachunterricht, fir Ste-
notypie und Phonotypie oder fir
Kurzschrift und Maschinschreiben an
mittleren und hoheren Schulen oder
die Befahigung fur den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und For-
derungsdienst nachzuweisen ist.

(2) Fur Lehrer, die das Erforder-
nis des Abs.1 ausschlieflich durch
die Absolvierung der Akademie fir
Soziaarbeit erfillen, Uberdies eine
vierjdhrige einschlégige Berufspraxis.

24.1. Lehrer an Hauptschulen,
Sonderschulen, Polytechnischen
Schulen, Berufsschulen, land- und
forstwirtschaftlichen Schulen, Lehrer
des hauswirtschaftlichen und gewerb-
lichen Fachunterrichtes an mittleren
und hoheren Schulen. Lehrer fir Ste-
notypie und Phonotypie, Lehrer an
Fachschulen fir Sozialberufe, an der
Heeresversorgungsschule und Lehrer
an Akademien, soweit sie nicht in
Z 24.2 erfasst werden

(1) Lehramtsprifung an einer
Padagogischen oder Berufspadagogi-
schen Akademie oder eine nach der
Reifeprifung nach schulrechtlichen
Vorschriften erworbene gleichwerti-
ge Lehrbefahigung oder die Absol-
vierung der Akademie fir Sozialar-
beit, wobel die der Verwendung
entsprechende Lehrbefahigung fir
Hauptschulen, Sonderschulen, Poly-
technische Lehrgange bzw. Schulen,
Berufsschulen, fur den gewerblichen
Fachunterricht, fir den hauswirt-
schaftlichen Fachunterricht, fur Ste-
notypie und Phonotypie oder fir
Kurzschrift und Maschinschreiben an
mittleren und hoheren Schulen oder
die Befahigung fur den land- und
forstwirtschaftlichen Lehr- und For-
derungsdienst nachzuweisen ist.

(2) Fur Lehrer, die das Erfor-
dernis des Abs.1 ausschliefllich
durch die Absolvierung der Akade-
mie fur Sozialarbeit erfillen, Uber-
dies eine vierjdhrige einschlagige
Berufspraxis vor oder nach der Ab-
solvierung der Akademie fur Sozial-
arbeit. Zeiten einer Lehrpraxis in
einer den Verwendungsgruppen L2
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Geltende Fassung:

Art.1Z57:

(3 und (4) ...

25.VERWENDUNGSGRUPPEL 2a 1

Ernennungserforder nisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erflllung der
fur die betreffende V erwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

25.1. Lehrer an Volksschuschu-
len, Hauptschulen, Sonderschulen,
Polytechnischen Schulen, Berufs-
schulen, mittleren und héheren Schu-
len und Akademien sowie an land-
und forstwirtschaftlichen berufspada-
gogischen Lehranstalten, soweit sie
nicht die Erfordernisse fir die Ver-
wendungsgruppe L 2a 2 oder fur eine
hohere Verwendungsgruppe erfillen

Lehramtsprifung fur Volksschu-
len an einer Padagogischen Akade-
mie, Lehramtsprifung an einer Reli-
gionspadagogischen Akademie oder
Lehrbefghigung fir Volksschulen.
Dieses Erfordernis wird ersetzt:

ajundb) ...

c)bei Lehrern fur sozialfachli-

che Unterrichtsgegensténde
an Schulen fur Sozialberufe
oder fur Sozialarbeit durch
das Diplom einer Akademie
for Sozialarbeit gemeinsam
mit einer zweijahrigen ein-
schlagigen Berufspraxis;

d) bisi) ...

Vorgeschlagene Fassung: &
entsprechenden Verwendung sind auf
die Zeit der Berufspraxis anzurech-
nen.
() und (4) ...
Art.1Z57:
25.VERWENDUNGSGRUPPEL 2a1
Ernennungser for der nisse:
Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfullung der
fir die betreffende V erwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.
Verwendung Erfordernis
25.1. Lehrer an Volksschuschu- Lehramtsprifung fir Volks-
len, Hauptschulen, Sonderschulen, schulen an einer Padagogischen =
Polytechnischen Schulen, Berufsschu-  Akademie, Lehramtsprifung an einer g
len, mittleren und hoheren Schulen  Religionspadagogischen Akademie o
und Akademien sowie an land- und  oder Lehrbefdhigung fir Volksschu- @
forstwirtschaftlichen berufspadagogi-  len. Dieses Erforderniswird ersetzt: @
schen Lehranstalten, soweit sie nicht ajundb) ... Q.
die Erfordernisse fur die Verwen- c) bei Lehrern fir sozialfachli- ]
dungsgruppe L 2a2 oder fir eine che Unterrichtsgegenstande 3B

hohere Verwendungsgruppe erfillen

an Schulen fur Sozialberufe
oder fur Sozialarbeit durch
das Diplom einer Akademie
flr Sozialarbeit gemeinsam
mit einer zweijdhrigen ein-
schléagigen Berufspraxis vor
oder nach der Absolvierung
der Akademie fur Sozialar-
beit; Zeiten einer Lehrpraxis
in einer den Verwendungs-
gruppen L2 entsprechenden
Verwendung sind auf die
Zeit der Berufspraxis anzu-
rechnen;

d)bisi) ...



Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Gehaltsgesetz 1956

Art.2Z1:

Bundesgesetz vom 29. Februar 1956 Uber die Beziige der Bundes-
beamten (Gehaltsgesetz 1956)

Art.2Z22:

§10. (1) Die Vorrickung wird gehemmt
1und 2. ...

3. durch Antritt eines Karenzurlaubes, soweit nicht geméal §75 des Be-
amten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, oder gemaR § 75 des
Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, etwas anderes verfiigt
wurde; eine Hemmung tritt jedoch wéahrend eines Karenzurlaubes nach
den 8815 bis 15d und 15i des Mutterschutzgesetzes 1979 (M SchG),
BGBI. Nr.221, oder nach den 882 bis 6 und 9 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, nicht ein.

(2) bis (4) ...

Art.2Z 3 und 4:
§12.(1) ...

(2) Gemal3 Abs. 1Z 1 sind voranzusetzen:
1

2. die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz1990 und des Zivildienstes nach dem Zivildienstge-
setz 1986 sowie die Zeit der Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungs-
hilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;

3. bis8. ...

(2a) bis (6) ...

(7) DiegemaR Abs.1 Z 2 lit. b, Abs.2 Z 7 und 8 und Abs. 3 beriicksich-
tigten Zeitrdume sind in dem Ausmald voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die

Art.2Z1:

Bundesgesetz vom 29. Februar 1956 tiber die Bezlige der Bundes-
beamten (Gehaltsgesetz 1956 — GehG

Art.272:

§ 10. (1) Die Vorruckung wird gehemmt

lund?2. ...

3. durch Antritt eines Karenzurlaubes, soweit nicht gemal} § 75 des Be-
amten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, oder gemal 8§75
des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, etwas anderes verflgt
wurde; eine Hemmung tritt jedoch wahrend einer Karenz nach dem
Mutterschutzgesetz — MSchG 1979, BGBI. Nr. 221, oder nach dem
Véter-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, nicht ein.

(2) bis (4) ...

Art.2Z3und 4:
8§12.(1) ...

(2) Gemal3 Abs. 1Z 1 sind voranzusetzen:
1.

2. die Zeit der Leistung des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz 2001 (WG2001) BGBI. | Nr. 146, und des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz 1986 BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit der
Tétigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;

3. bis8. ...
(2a) bis(6) ...

(7) Diegema Abs.1 Z 2 lit. b, Abs.2 Z 7 und 8 und Abs. 3 beriicksich-
tigten Zeitrdume sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die
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Geltende Fassung:

hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe gemald § 12a fir die Vorriickung
anrechenbar wéren, wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs.6 Z 1 oder 2
zutreffen.

(8) bis (11) ...

Art.2Z5bis11:
§13. (1) bis(24) ...
(3) Die Beziige entfallen
1. fir die Dauer eines Karenzurlaubes;
2. wenn der Beamte eigenméchtig langer als drei Tage dem Dienst fern-

bleibt, ohne einen ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzuweisen,
fir die Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst.

(4) In den Féllen des Abs. 3 ist fur jeden Kalendertag vom ersten Tag der
ungerechtfertigten Abwesenheit bzw. des Karenzurlaubes bis zum Tag des
Wiederantrittes des Dienstes ein Dreiflfigstel des Monatsbezuges abzuziehen.
Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, entfallt fir den betref-
fenden Monat der Anspruch auf Monatsbezug. Bereits ausbezahlte, nicht ge-
bihrende Bezlige sind hereinzubringen.

(4a) Ist jedoch im Fall des Abs.3 Z1 der Beamte nach Beendigung des
Karenzurlaubs am Dienstantritt wegen Krankheit, Unfall oder anderer wichti-
ger seine Person betreffende Grinde, an denen ihn kein Verschulden trifft,
verhindert, tritt an die Stelle des Tages des Wiederantritts des Dienstes der auf
das Ende des Karenzurlaubs folgende Arbeitstag.

(5) bis(9) ...

(9a) Die Dienstbezlige eines Beamten, der gemal? 8§ 17 Abs. 3 oder 4 letz-
ter Satz, § 19 oder § 78b BDG 1979 auf3er Dienst gestellt wurde, entfallen fir
die Dauer der AuRerdienststellung. Abs. 4 ist mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass an die Stelle des Karenzurlaubes die AulRerdienststellung und an die Stelle
des Monatsbezuges die Dienstbeziige im Sinne des Abs. 8 (einschlief3lich der
Geldleistungen fiir zeit- oder mengenmaf3ige Mehrleistungen) treten.

(9b) Unbeschadet des Abs.9a kann ein Universitatsprofessor oder ein
Universitatsdozent, der Mitglied des Européischen Parlaments oder der Kom-
mission der Européischen Gemeinschaften ist, fir eine Téatigkeit in Forschung

Vor geschlagene Fassung:

hohere Besoldungs- oder Verwendungsgruppe fir die Vorriickung anrechenbar
waéren, wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) bis (11) ...

Art.2Z5bis11:

Entfall der Bezlige
§ 12c. (1) Die Beziige entfallen

1. fUr die Dauer eines Karenzurlaubes oder einer Karenz;

2. wenn der Beamte eigenméchtig lénger als drei Tage dem Dienst fem-
bleibt, ohne einen ausreichenden Entschuldigungsgrund nachzuwei-
sen, fur die Gesamtdauer der ungerechtfertigten Abwesenheit vom
Dienst.

(2) In den Féllen des Abs. 1 ist fur jeden Kalendertag vom ersten Tag der
ungerechtfertigten Abwesenheit bzw. des Karenzurlaubes bis zum Tag des
Wiederantrittes des Dienstes ein Dreildigstel des Monatsbezuges abzuziehen.
Umfasst ein solcher Fall einen ganzen Kalendermonat, entfallt fir den betref-
fenden Monat der Anspruch auf Monatsbezug. Bereits ausbezahlte, nicht ge-
buhrende Bezlige sind hereinzubringen.

(3) Ist jedoch im Fall des Abs.1 Z1 der Beamte nach Beendigung des
Karenzurlaubs am Dienstantritt wegen Krankheit, Unfall oder anderer wichti-
ger seine Person betreffende Griinde, an denen ihn kein Verschulden trifft,
verhindert, tritt an die Stelle des Tages des Wiederantritts des Dienstes der auf
das Ende des Karenzurlaubs folgende Arbeitstag.

(4) Die Dienstbeziige eines Beamten, der geméal3 8 17 Abs. 3 oder 4 letzter
Satz, § 19 oder § 78b BDG 1979 aul3er Dienst gestellt wurde, entfallen fur die
Dauer der AulRerdienststellung. Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
an die Stelle des Karenzurlaubes die AulRerdienststellung und an die Stelle des
Monatsbezuges die Dienstbeziige im Sinne des §12d Abs. 4 (einschliellich
der Geldleistungen fur zeit- oder mengenmaf3ige M ehrleistungen) treten.

(5) Unbeschadet des Abs. 4 kann ein Universitétsprofessor oder ein Uni-
versitdtsdozent, der Mitglied des Europaischen Parlaments oder der Kommis-
sion der Européischen Gemeinschaften ist, fir eine Tatigkeit in Forschung und
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Geltende Fassung:

und Lehre und die Prifungstétigkeit Anspriiche auf Dienstbeziige erwerben.
Die Dienstbeziige fur diese Tétigkeit gebiihren entsprechend den tatséchlich
erbrachten Leistungen, hdchstens jedoch im Ausmal3 von 25% jener Dienstbe-
zlge, auf die der Beamte Anspruch hétte, wenn er nicht auf3er Dienst gestellt
ware.

(10) bis (15) ...

§13. (1) bis(44) ...

(5) Eine dem Beamten unter anteiliger Klrzung der Bezlige gewéhrte
Dienstfreistellung gemad §17 Abs.1 BDG 1979 bewirkt eine Kirzung der
Dienstbeziige, die dem prozentuellen Ausmald der Dienststunden entspricht, die
im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen sollen,
mindestens jedoch im Ausmal? von 25% dieser Dienstbeziige. Ausgenommen
sind die Anspriiche nach der Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133.
Abweichend vom §6 wird diese Kiirzung fur den Zeitraum wirksam, fir den
dem Beamten die Dienstfreistellung gewahrt wurde. Die Dienstbeziige eines
Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines L andtages
ist und der weder dienstfrei noch aul3er Dienst gestellt ist, sind um 25% zu
kirzen.

(6) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte
prozentuelle Ausmal? der Dienstfreistellung nach Abs. 5, erhéht sich das Aus-
mal3 der Bezugskirzung fur den Durchrechnungszeitraum entsprechend. Der
Beamte hat die dadurch entstandenen Ubergeniisse abweichend vom §13a
Abs. 1in jedem Fall dem Bund zu ersetzen.

(7) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte
prozentuelle Ausmald der Dienstfreistellung nach Abs.5, vermindert sich das
Ausmal3 der Bezugskirzung fur den Durchrechnungszeitraum entsprechend,
darf aber 25% der Dienstbezlige nicht unterschreiten. Die Differenz ist dem
Beamten nachzuzahlen.

(8) Dienstbeziige im Sinne des Abs.5 sind alle auf Grund des Dienstver-
haltnisses nach dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften gebuhrenden
Geldleistungen mit Ausnahme jener Geldleistungen, mit denen zeit- oder men-
genméalige Mehrleistungen abgegolten werden. Geldleistungen fur zeit- oder
mengenméal3ige Mehrleistungen geblhren im Durchrechnungszeitraum nur,
wenn der Beamte die volle Wochendienstleistung oder im Fall des Abs.9 die

Vor geschlagene Fassung:

Lehre und die Prifungstétigkeit Anspriiche auf Dienstbeziige erwerben. Die
Dienstbeziige fur diese Tatigkeit gebihren entsprechend den tatséchlich e-
brachten Leistungen, hichstens jedoch im Ausmald von 25% jener Dienstbezii-
ge, auf die der Beamte Anspruch hétte, wenn er nicht au3er Dienst gestellt
waére.

Bezlige bei Dienstfreistellung nach § 17 Abs.1 BDG 1979

§12d. (1) Eine dem Beamten unter anteiliger Kirzung der Beziige ge-
wéhrte Dienstfreistellung gemai 8 17 Abs. 1 BDG 1979 bewirkt eine Kirzung
der Dienstbeziige, die dem prozentuellen Ausmal’ der Dienststunden ent-
spricht, die im betreffenden Kalenderjahr durch die Dienstfreistellung entfallen
sollen, mindestens jedoch im Ausmal? von 25% dieser Dienstbeziige. Ausge-
nommen sind die Anspriiche nach der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI.
Nr. 133. Abweichend vom § 6 wird diese Kirzung fur den Zeitraum wirksam,
fir den dem Beamten die Dienstfreistellung gewahrt wurde. Die Dienstbeziige
eines Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder eines
Landtages ist und der weder dienstfrei noch aulRer Dienst gestellt ist, sind um
25% zu kirzen.

(2) Uberschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgel egte
prozentuelle Ausmal3 der Dienstfreistellung nach Abs. 1, erhéht sich das Aus-
mal3 der Bezugskirzung fur den Durchrechnungszeitraum entsprechend. Der
Beamte hat die dadurch entstandenen Ubergeniisse abweichend vom §13a
Abs. 1 in jedem Fall dem Bund zu ersetzen.

(3) Unterschreitet der Beamte im Durchrechnungszeitraum das festgelegte
prozentuelle Ausmal? der Dienstfreistellung nach Abs. 1, vermindert sich das
Ausmal} der Bezugskiirzung fir den Durchrechnungszeitraum entsprechend,
darf aber 25% der Dienstbezlige nicht unterschreiten. Die Differenz ist dem
Beamten nachzuzahlen.

(4) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 sind alle auf Grund des Dienstver-
haltnisses nach dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden
Geldleistungen mit Ausnahme jener Geldleistungen, mit denen zeit- oder men-
genméallige Mehrleistungen abgegolten werden. Geldleistungen fir zeit- oder
mengenmaldige Mehrleistungen gebihren im Durchrechnungszeitraum nur,
wenn der Beamte die volle Wochendienstleistung oder im Fall des Abs.5 die
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Geltende Fassung:

durchschnittliche Auslastung durch die hauptberufliche Funktion Uberschreitet.

(9) Bei der Bemessung der Bezlige gemal Abs.5 erster Satz ist fur jene
Beamte, fur die gesetzlich keine Wochenarbeitszeit festgelegt ist, von der B-
flllung der Dienstpflichten im Ausmal® der durchschnittlichen Auslastung
durch die hauptberufliche Funktion auszugehen. Ist durch die Austibung des
Mandates die vollstdndige Erfullung der Dienstpflichten nicht mdglich, so
verringern sich die Bezlige im selben Ausmal3, um das die durchschnittliche
Auslastung unterschritten wird.

(9a) bis (15) ...
§13.(1) ...

(2) Eine dem Beamten auf Ansuchen unter anteiliger Kiirzung der Beziige
gewahrte Dienstfreistellung geméf3 8 78a Abs. 1 BDG 1979 bewirkt eine Kur-
zung der Dienstbeziige, die dem Ausmal’ der Dienststunden entspricht, die
durch die Dienstfreistellung entfallen, ausgenommen die Anspriiche nach der
Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133. Wird das Ausmald der Dienst-
freistellung nicht einheitlich fir alle Wochen eines Kalendervierteljahres fest-
gelegt, ist fir das Ausmal? der Kiirzung der Monatsdurchschnitt des jeweiligen
Kalendervierteljahres heranzuziehen. Abweichend vom § 6 wird diese Kiirzung
fir den Zeitraum wirksam, fir den dem Beamten die Dienstfreistellung ge-
wéhrt wurde.

(2a) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 2 sind alle auf Grund des Dienstver-
haltnisses nach dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften gebiihrenden
Geldleistungen.

(3) bis (15) ...

§ 13. (1) bis(9b) ...

(10) Bei einem Beamten,
1. dessen regelmalRige Wochendienstzeit nach den 8§§850a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 159 oder 15h M SchG oder
nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nimmt,
entfalt jener Teil des Monatsbezuges, mit dem zeit- und mengenmal3ige Mehr-

Vor geschlagene Fassung:

durchschnittliche Auslastung durch die hauptberufliche Funktion Uberschreitet.

(5) Bel der Bemessung der Beziige gemal Abs. 1 erster Satz ist fir jene
Beamte, fiir die gesetzlich keine Wochenarbeitszeit festgelegt ist, von der
Erfillung der Dienstpflichten im Ausmald der durchschnittlichen Auslastung
durch die hauptberufliche Funktion auszugehen. Ist durch die Austibung des
Mandates die vollstdndige Erfillung der Dienstpflichten nicht méglich, so
verringern sich die Beziige im selben Ausmal3, um das die durchschnittliche
Auslastung unterschritten wird.

Bezlige bei Dienstfreistellung nach § 78a Abs. 1 BDG 1979

§ 12e. (1) Eine dem Beamten auf Ansuchen unter anteiliger Kirzung der
Bezuge gewahrte Dienstfreistellung geméaR 878a Abs.1 BDG 1979 bewirkt
eine Kirzung der Dienstbeziige, die dem Ausmald der Dienststunden ert-
spricht, die durch die Dienstfreistellung entfallen, ausgenommen die Anspri-
che nach der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133. Wird das Ausmalid
der Dienstfreistellung nicht einheitlich fir alle Wochen eines Kalenderviertel -
jahres festgelegt, ist fir das Ausmald der Kiirzung der Monatsdurchschnitt des
jeweiligen Kalendervierteljahres heranzuziehen. Abweichend vom 86 wird
diese Kurzung fur den Zeitraum wirksam, fir den dem Beamten die Dienst-
freistellung gewéhrt wurde.

(2) Dienstbeziige im Sinne des Abs. 1 sind ale auf Grund des Dienstver-
haltnisses nach dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften gebthrenden
Geldleistungen.

Bezlige bei Herabsetzung der regelméfligen Wochendienstzeit oder der
L ehrverpflichtung und bei Teilzeitbeschéaftigung

8 12f. (1) Bei einem Beamten,
1. dessen regelmaflige Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt worden ist oder
2. der eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15h oder 151 M SchG oder
nach den 88 8 oder 8a VK G in Anspruch nimmt,
entféllt jener Teil des Monatsbezuges, mit dem zeit - und mengenmaéfiige Mehr-

6
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Geltende Fassung:

leistungen abgegolten werden. Dieser Entfall tritt nicht ein, wenn der Beamte
in einem Ausmald zu zeitlichen Mehrleistungen herangezogen wird, dass er mit
seiner gesamten Dienstleistung die im betreffenden Kalendermonat fir Vollbe-
schéftigung vorgesehene Dienstzeit Uberschreitet. Der Ubrige Teil des Monats-
bezuges gebuhrt in dem Ausmal3, das dem Anteil der herabgesetzten Wochen-
dienstzeit an der fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Dienstzeit ent-
spricht. Der Entfall und die Verminderung werden abweichend vom § 6 fir den
Zeitraum wirksam, fir den die MalRnahme nach den Z 1 und 2 gilt. In den Fal-
len der Z 2 ruht der Anspruch auf Kinderzulage, soweit diese gemal3 § 3 Abs. 2
des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI. Nr. 395/1974, eine Erhohung des Ka-
renzurlaubsgel des bewirkt.

(10a) Der M onatsbezug eines L ehrers, dessen L ehrverpflichtung nach

1.88 ADbs.2 Z1 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI.
Nr. 244/1965, oder

2.844 Abs.1 Z 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 302, oder

3.844 Abs.1 Z1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296,

aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers liegen, herabge-
setzt ist, gebuhrt im Ausmal’ von 75%. Ist die Lehrverpflichtung auf ein Aus-
mald von mehr als 75% herabgesetzt, gebiihrt jedoch der Monatsbezug in dem
Ausmal}, das dem Anteil der herabgesetzten Lehrverpflichtung an der vollen
Lehrverpflichtung entspricht. Die Verminderung wird abweichend vom § 6 fur
den Zeitraum wirksam, fiir den die Mal3nahme nach den Z 1 bis 3 gilt.

(11) Dienstzulagen, auf die 858 Abs. 7, § 59a Abs. 5 oder 53, § 59b oder
§ 60 Abs. 6 bis 8 anzuwenden sind, und die Erzieherzulage sowie — bei Erful-
lung der dort genannten Anspruchsvoraussetzungen — auch die Dienstzulage
(Lehrzulage) geméaR § 52 Abs. 1 bleiben von den Abs. 2, 10 und 10a unberihrt.

(12) bis (15) ...
§13. (1) bis(11) ...

(12) Fur die Dauer der Dienstleistungszeit nach § 213a Abs. 2 oder § 213b
Abs. 2 BDG 1979 gebuhrt dem Lehrer der Monatsbezug in dem Ausmal3, das

Vor geschlagene Fassung:

leistungen abgegolten werden. Dieser Entfall tritt nicht ein, wenn der Beamte
in einem Ausmal? zu zeitlichen Mehrleistungen herangezogen wird, dass er mit
seiner gesamten Dienstleistung die im betreffenden Kalendermonat fir Vollbe-
schéftigung vorgesehene Dienstzeit Uberschreitet.

(2) Der Ubrige Teil des Monatsbezuges gebiihrt in dem Ausmal3, das dem
Anteil der herabgesetzten Wochendienstzeit an der fir eine Vollbeschéftigung
vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Der Entfall und die Verminderung werden
abweichend vom 86 fir den Zeitraum wirksam, fur den die Maf3nahme nach
Abs.1Z 1 und 2 gilt. In den Féllen des Abs.1 Z 2 ruht der Anspruch auf Kin-
derzulage, soweit diese gemal §3 Abs.2 des Karenzurlaubsgeldgesetzes,
BGBI. Nr. 395/1974, eine Erhéhung des Karenzurlaubsgel des bewirkt.

(3) Der Monatsbezug eines Lehrers, dessen L ehrverpflichtung nach

1.88 Abs.2 Z1 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI.
Nr. 244/1965, oder

2.844 Abs.1 Z1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI.
Nr. 302, oder
3.844 Abs.1 Z 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI. Nr. 296,
aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers liegen, herabge-
setzt ist, gebihrt im Ausmal3 von 75%. Ist die Lehrverpflichtung auf ein Aus-
mal3 von mehr als 75% herabgesetzt, geblhrt jedoch der Monatsbezug in dem
Ausmal3, das dem Anteil der herabgesetzten Lehrverpflichtung an der vollen
Lehrverpflichtung entspricht. Die Verminderung wird abweichend vom 8§ 6 fir
den Zeitraum wirksam, fur den die Mal3hahme nach den Z 1 bis 3 gilt.

(4) Dienstzulagen, auf die 858 Abs.7, §59a Abs.5 oder 5a, §59b oder
8§ 60 Abs. 6 bis 8 anzuwenden sind, und die Erzieherzulage sowie — bei Erfl-
lung der dort genannten Anspruchsvoraussetzungen — auch die Dienstzulage
(Lehrzulage) geméR §52 Abs. 1 bleiben von den Abs.1 bis 3 und von §12e
unbertihrt.

Beziige bel Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstleis-
tung

§ 12g. (1) Fir die Dauer der Dienstleistungszeit nach § 213a Abs. 2 oder
§213b Abs.2 BDG 1979 gebuihrt dem Lehrer der Monatsbezug in dem Aus-
mal3, das
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Geltende Fassung:

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Ausmal3 seiner Lehrverpflichtung im jeweiligen Schuljahr und

3. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit
entspricht. Auf die nach Abschnitt V dieses Bundesgesetzes gebiihrenden
Dienstzulagen und Ergénzungszulagen und auf die Erzieherzulage ist die Ali-
quotierungsbestimmung des ersten Satzes nicht anzuwenden. Allféllige Neben-
gebiihren gebiihren wahrend der Dienstleistungszeit in demjenigen Ausmal3, in
dem sie gebiihren wirden, wenn keine Freistellung gewahrt worden ware.

(13) Fur die Dauer der Freistellung nach §213a oder § 213b BDG 1979

gebiihrt dem Lehrer der Monatsbezug, der

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem durchschnittlichen Ausmaf3 seiner Lehrverpflichtung wahrend der

Rahmenzeit

entspricht. Wahrend der Freistellung gebiihren keine der im Abs. 12 zweiter
Satz angefiihrten Zulagen und — abgesehen von einer alfalligen Jubilaumsai-
wendung — keine Nebengebiihren.

(14) Andert sich das Ausmaf3 der Lehrverpflichtung wahrend der Diend-
leistungszeit oder wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die fur die
Dauer der Rahmenzeit gebuhrenden Bezlige, soweit erforderlich, neu zu be-
rechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Bundesforderung kann Empfang in
gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(15) Scheidet der Lehrer vor Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienststand
oder aus der Besoldungsgruppe der Lehrer aus, so sind die wahrend des abge-
laufenen Teiles der Rahmenzeit gebiihrenden Bezlige unter Berticksichtigung
der bis zum Ausscheiden tatséchlich erbrachten Dienstleistung neu zu berech-
nen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Bundesforderung ist zunéchst unter
Anwendung des 8§39 des Pensionsgesetzes 1965 durch Abzug von den Ruhe-
bezligen des Lehrers hereinzubringen. Gegen eine solche Bundesforderung
kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Ist eine Herein-
bringung durch Abzug von den Ruhebeziigen nicht moglich, so ist die Ersatz-
pflicht durch Bescheid festzusetzen. Solche Bescheide sind nach dem VVG,
BGBI. Nr. 53/1991, zu vollstrecken.

Vor geschlagene Fassung:

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und
2. dem Ausmal’ seiner Lehrverpflichtung im jeweiligen Schuljahr und

3. dem Anteil der Dienstleistungszeit an der gesamten Rahmenzeit
entspricht. Auf die nach Abschnitt V dieses Bundesgesetzes gebihrenden
Dienstzulagen und Ergénzungszulagen und auf die Erzieherzulage ist die Ali-
quotierungsbestimmung des ersten Satzes nicht anzuwenden. Allfélige Ne-
bengebiihren gebiihren wahrend der Dienstleistungszeit in demjenigen Aus-
mal3, in dem sie geblhren wirden, wenn keine Freistellung gewahrt worden
wére.

(2) Fur die Dauer der Freistellung nach §213a oder § 213b BDG 1979

gebiihrt dem Lehrer der Monatsbezug, der

1. seiner besoldungsrechtlichen Stellung und

2. dem durchschnittlichen Ausmalf3 seiner Lehrverpflichtung wahrend der

Rahmenzeit

entspricht. Wahrend der Freistellung gebiihren keine der im Abs.1 zweiter
Satz angefiihrten Zulagen und — abgesehen von einer allfalligen Jubilaumsai-
wendung — keine Nebengebiihren.

(3) Andert sich das Ausmal? der Lehrverpflichtung wahrend der Dienst-
leistungszeit oder wird die Freistellung vorzeitig beendet, so sind die fir die
Dauer der Rahmenzeit geblihrenden Beziige, soweit erforderlich, neu zu be-
rechnen. Gegen eine sich daraus ergebende Bundesforderung kann Empfang in
gutem Glauben nicht eingewendet werden.

(4) Scheidet der Lehrer vor Ablauf der Rahmenzeit aus dem Dienststand
oder aus der Besoldungsgruppe der Lehrer aus, so sind die wahrend des abge-
laufenen Teiles der Rahmenzeit gebiihrenden Beziige unter Beriicksichtigung
der bis zum Ausscheiden tatséchlich erbrachten Dienstleistung neu zu berech-
nen. Eine sich daraus allenfalls ergebende Bundesforderung ist zunéachst unter
Anwendung des § 39 des Pensionsgesetzes 1965 durch Abzug von den Ruhe-
beziigen des Lehrers hereinzubringen. Gegen eine solche Bundesforderung
kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden. Ist eine Herein-
bringung durch Abzug von den Ruhebeziigen nicht moéglich, so ist die Ersatz-
pflicht durch Bescheid festzusetzen. Solche Bescheide sind nach dem VVG,
BGBI. Nr. 53/1991, zu vollstrecken.
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Geltende Fassung:

Kirzung und Entfall der Beziige

§13. (1) Ist der Beamte suspendiert und sein Monatsbezug aus diesem
Anlass gekirzt worden, so wird die Kiirzung endgtiltig, wenn

1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird,

2. Uber ihn im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe oder die Entlassung
verhangt wird oder

3. er wéhrend des strafgerichtlichen oder des Disziplinarverfahrens aus
dem Dienstverhaltnis austritt.
Treffen diese Voraussetzungen nicht zu, so sind die infolge der Kiirzung einbe-
haltenen Betrége dem Beamten nachzuzahlen.

(2) bis(15) ...
Art.2Z712:

§15. (1) bis(6) ...

(7) Tritt ein Beamter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauscha-
lierte Nebengeblhr unmittel bar

1. nach Ablauf eines Karenzurlaubes oder

2. im Anschluss an einen Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst
erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an, so
geblhrt ihm diese Nebengebuhr fur den betreffenden Kalendermonat in dem
Ausmal3, das sich aus § 13 Abs. 4 ergibt.

) ...
Art.2Z 14 und 15:
§20c. (1) ...
(2) Zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1 zahlen:

1 bis3. ...

4. die im Aushildungs- oder Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Ge-
bietskodrperschaft zuriickgelegten Zeiten, die fur die Vorrtickung blof3
deshalb nicht wirksam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Le-
bensjahres liegen oder durch die Anwendung der Uberstellungsbe-
stimmungen fir die Vorriickung unwirksam geworden sind,

Vor geschlagene Fassung:

Bezlige bei Suspendierung

§ 13. Ist der Beamte suspendiert und sein Monatsbezug aus diesem Anlass
gekirzt worden, so wird die Kiirzung endgdiltig, wenn

1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird,

2. Uber ihn im Disziplinarverfahren eine Geldstrafe oder die Entlassung
verhangt wird oder
3. er wéhrend des strafgerichtlichen oder des Disziplinarverfahrens aus
dem Dienstverhaltnis austritt.
Treffen diese Voraussetzungen nicht zu, so sind die infolge der Kiirzung ein-
behaltenen Betréage dem Beamten nachzuzahlen.

Art.2Z7212:

§ 15. (1) bis(6) ...

(7) Tritt ein Beamter mit Anspruch auf eine durch Verordnung pauscha-
lierte Nebengebiihr unmittel bar

1. nach Ablauf eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder

2. im Anschluss an einen Préasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst
erst nach dem ersten Arbeitstag eines Kalendermonats den Dienst wieder an,
so gebuhrt ihm diese Nebengebihr fir den betreffenden Kalendermonat in
dem AusmaR3, das sich aus 8 12c Abs. 1 ergibt.

) ...
Art.2Z 14 und 15:
§20c. (1) ...
(2) Zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen:

1. bis3. ...

4. die im Aushildungs- oder Dienstverhéltnis zu einer inlandischen Ge-
bietskorperschaft, einem inléandischen Gemeindeverband oder einer
gemal’ 812 Abs. 2f diesen Einrichtungen gleichzuhaltenden Einrich-
tung zuriickgelegten Zeiten, die fur die Vorrtickung blof3 deshalb nicht
wirksam sind, weil sie vor der Vollendung des 18. Lebensjahres liegen
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Geltende Fassung:

5.und 6. ...

(2a) ...

(3) Die Jubildumszuwendung im Ausmal? von 400 vH des Monatshezuges
kann auch gewdahrt werden, wenn der Beamte nach einer Dienstzeit von min-
destens 35 Jahren

1. durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet oder
2. aus einem anderen Grund aus dem Dienststand ausscheidet und spétes-
tens am Tag des Ausscheidens seinen 738. Lebensmonat vollendet
oder
3. gemé&Rk § 15 oder § 15a, jeweils in Verbindung mit § 236b oder § 236¢
Abs. 1 oder 4 BDG 1979, oder gemaf3 8 87 Abs. 1 in Verbindung mit
§ 166¢ oder § 166d des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, in
den Ruhestand versetzt wird.
In diesen Féllen ist der Jubildumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienststand zugrunde zu legen.

(4) bis (6) ...

Art.2Z16und 17:
§22.()und(2) ...
(3) Fur Zeitrdume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 88§ 50a oder 50b BDG
1979 herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h
M SchG oder nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nimmt,
umfasst die Bemessungsgrundlage diein Abs.2 Z 1 bis 3 (Anm.: Gemaf § 161

Abs. 28 Z 4 lautet das Zitat ab 1. Janner 2003: ,, Abs. 2 Z1 und 2“) angefihr-
ten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus 8 13 Abs. 10 und 11 ergibt.

4 ...

(5) Fur die Zeitrdume, in denen die Lehrverpflichtung eines Lehrers ge-
mal § 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes, gemaR § 44
Abs.1 Z1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 oder gemald § 44

Vor geschlagene Fassung:

oder durch die Anwendung der Uberstellungsbestimmungen fir die
Vorriickung unwirksam geworden sind,
5.und 6. ...

(2a) ...

(3) Die Jubildumszuwendung im Ausmal3 von 400 vH des M onatsbezuges
kann auch gewahrt werden, wenn der Beamte nach einer Dienstzeit von min-
destens 35 Jahren

1. durch Tod aus dem Dienststand ausscheidet oder
2. aus einem anderen Grund aus dem Dienststand ausscheidet und spé-
testens am Tag des Ausscheidens seinen 738. Lebensmonat vollendet
oder
3. gemal § 15 oder § 153, jeweils in Verbindung mit § 236b oder § 236¢
Abs. 1 oder 4 BDG 1979, oder gemél3 § 87 Abs. 1 in Verbindung mit
8 166d oder § 166e des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, in
den Ruhestand versetzt wird.
In diesen Féllen ist der Jubilaumszuwendung der Monatsbezug im Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienststand zugrunde zu legen.

(4) bis (6) ...

Art.2Z16 und 17:
§22.(1)und (2) ...
(3) Fur Zeitrdume, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 8§§850a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h
M SchG oder nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nimmt,
umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z1 his 3 (Anm.: Gemal
§ 161 Abs. 28 Z 4 lautet das Zitat ab 1. Janner 2003: ,, Abs. 2 Z1 und 2*) an-
gefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus §12f Abs. 1, 2 und 4
ergibt.
4 ...
(5) Fur die Zeitraume, in denen die Lehrverpflichtung eines Lehrers ge-

maR § 8 Abs. 2 Z 1 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes, gemaR § 44
Abs.1 Z 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 oder gemal §44
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Geltende Fassung:

Abs.1 Z1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetzes 1985 ermafigt ist, umfasst die Bemessungsgrundlage diein Abs.2Z 1
bis3 (Anm.: GemalR §161 Abs. 28 Z4 lautet das Zitat ab 1. Janner 2003:
»Abs. 2 Z1 und 2) angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus
8 13 Abs. 10aergibt.

(6) Fur jene Kalendermonate der ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit, in
denen der Beamte eine Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare nach §78a
BDG 1979 unter anteiliger Kirzung seiner Beziige nach § 13 Abs.2 in An-
spruch genommen hat, hat der Beamte einen Pensionsbeitrag auch von den
entfallenden Bezligen zu leisten. Dieser Pensionsbeitrag ist auf der Grundlage
der Dienstbeziige im Sinne des 8 13 Abs. 2a zu bemessen, die dem Ausmal3 der
Dienstfreistellung entsprechen und von denen der Beamte einen Pensionsbei-
trag nach Abs. 2 zu leisten hatte.

(6a) und (7) ...

(8) Der Beamte, dessen Beziige nach § 13 Abs. 5 letzter Satz gekirzt sind,
hat Pensionsbeitrage auch von den durch die Kiirzung entfallenden Bezligen zu
leisten.

(8a) bis(9a) ...

(10) Fur jene Kalendermonate der ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit, in
denen der Beamte wegen

1. Karenzurlaubes nach den 88§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den
88 2 his6 und 9 EKUG oder nach 8§ 75¢c BDG 1979 oder

2. Prasenz- oder Aushildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 1990 oder
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986
keinen Anspruch auf Bezlige hat, ist kein Pensionsbeitrag zu | eisten.

(11) ...

(12) Wahrend der Rahmenzeit nach §213a oder § 213b BDG 1979 um-
fasst die Bemessungsgrundliage die in Abs.2 Z1 und 2 angefihrten Geldleis-
tungen in derjenigen Hohe, wiesie sich aus § 13 Abs. 12 und 13 ergibt.

(13) ...

Art.2Z18:
§30. (1) bis(5) ...

Vor geschlagene Fassung:

Abs.1 Z1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechts-
gesetzes 1985 ermafdigt ist, umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs.2
Z 1his3 (Anm.: Gemald § 161 Abs. 28 Z 4 lautet das Zitat ab 1. Jéanner 2003:
»Abs. 2 Z1 und 2") angefihrten Geldleistungen in der Hohe, wie sie sich aus
§ 12f Abs. 3 ergibt.

(6) Fur jene Kalendermonate der ruhegenussféhigen Bundesdienstzeit, in
denen der Beamte eine Dienstfreistellung fir Gemeindemandatare nach § 78a
BDG 1979 unter anteiliger Kilirzung seiner Beziige nach §12e Abs.1 in An-
spruch genommen hat, hat der Beamte einen Pensionsbeitrag auch von den
entfallenden Bezligen zu leisten. Dieser Pensionsbeitrag ist auf der Grundlage
der Dienstbeziige im Sinne des §12e Abs.2 zu bemessen, die dem Ausmal
der Dienstfreistellung entsprechen und von denen der Beamte einen Pensions-
beitrag nach Abs. 2 zu leisten hétte.

(6a) und (7) ...

(8) Der Beamte, dessen Beziige nach 812d Abs. 1 letzter Satz gekirzt
sind, hat Pensionsheitrage auch von den durch die Kiirzung entfallenden Bezi-
gen zu leisten.

(8a) bis(9a) ...

(10) Fir jene Kalendermonate der ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit, in
denen der Beamte wegen

1. Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder Karenzurlaubes nach
8 75¢ BDG 1979 oder

2. Présenz- oder Aushildungsdienstes nach dem WG2001 oder Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986
keinen Anspruch auf Beziige hat, ist kein Pensionsbeitrag zu leisten.

(11) ...

(12) Wahrend der Rahmenzeit nach §213a oder §213b BDG 1979 um-
fasst die Bemessungsgrundlage die in Abs.2 Z 1 und 2 angefuhrten Geldleis-
tungen in derjenigen Hohe, wie sie sich aus § 12g Abs. 1 und 2 ergibt.

(13) ...

Art.2718:
§30. (1) bis(5) ...
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Geltende Fassung:

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwen-
dig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu verse-
zen, tritt bei der Anwendung der Abs.1 bis 5 an die Stelle der dauernden
Betrauung einer Funktion die Ubertragung einer Funktion fir einen Zeitraum,
der nach Bestatigung der Dienstbehdrde ein Jahr Ubersteigen soll.

Art.2Z721:

§40c. (1) Den an der Universitét in &rztlicher oder zahnérztlicher Ver-
wendung stehenden Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebihrt
fur ihre Mitwirkung gemé&R § 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergu-
tung. Die Vergitung betragt 297,4 €.

(2) bis(6) ...
Art.2Z722:

§53. (1) Den in Abs.4 und 5 aufgezahlten akademischen Funktionéren
gemal UOG sowie den in Abs. 4 bis 6 aufgezahlten akademischen Funktiona-
ren gemald KH-OG und AOG gebuhrt flr die Dauer der Ausiibung der Funkti-
on eine Amtszulage, die durch die Funktion und die Amtszulagengruppe be-
stimmt wird.

(2) Die Amtszulagengruppe richtet sich nach der Zahl der ordentlichen
inskribierten Horer des vorangegangenen Studienjahres auf Grund der Oster-
reichischen Hochschulstatistik des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes.

(3) Es werden zugewiesen

der
Amtszulagengruppe I I i v

Universitéten mehr als mehr als mehr als 2 000 oder

(Universitaten der 10 000 5000 2000 weniger

Kunste) mit Horern Horern Horern Horern

Fakultaten mit mehr als mehr als mehr als 2 000 oder
10 000 5000 2000 weniger
Horern Horern Horern Horern

(4) Die Amtszulage betragt im Studienjahr

Vor geschlagene Fassung:

(6) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwen-
dig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu verset-
zen, tritt bei der Anwendung der Abs.1 bis 5 an die Stelle der dauernden
Betrauung mit einer Funktion die Ubertragung einer Funktion fir einen Zeit-
raum, der nach Bestétigung der Dienstbehérde ein Jahr tbersteigen soll.
Art.2Z721:

§40c. (1) Den an der Universitét in arztlicher oder zahnérztlicher Ver-
wendung stehenden Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt
fur ihre Mitwirkung geméaf? § 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergl-
tung. Die Vergltung betrégt 297,4 €. Diese Vergitung erhéht sich fir die Dau-
er der Wirksamkeit einer Vereinbarung gemaid § 3 Abs. 4 und § 4 Krankenan-
stalten-Arbeitsplatzgesetz (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997, die die nach diesen
Bestimmungen zul assigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf 406,4 €.

(2) bis(6) ...
Art.2Z7222:
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Geltende Fassung:

in der | I 11 Y%
Amtszulagengruppe Schilling

fur den Rektor 130000 105 000 85 000 70 000

fur den Dekan 70 000 60 000 45000 30000

(5) Dem Stellvertreter des Rektors gebuhrt eine Amtszulage in der Héhe
von 50 vH der Amtszulage des Rektors seiner Universitdt (Hochschule); dem
Stellvertreter des Dekans gebtihrt eine Amtszulage von 50 vH der Amtszulage
des Dekans seiner Fakultét.

(6) Fiur Abteilungsleiter (§ 23 des Kunsthochschul-Organisationsgesetzes,
BGBI. Nr. 54/1970) betragt die Amtszulage bei mehr als 100 an der Abteilung
inskribierten ordentlichen Hoérern 15000 S, in den tbrigen Fallen 10000 Sim
Studienjahr.

(7) Wird die Funktion nur wahrend eines Teiles des Studienjahres ausge-
Ubt, so gebihrt fur jeden vollen Monat der Ausiibung ein Zwolftel der Amtsau-
lage.

(8) Die Amtszulage erhoht sich jeweils zum 1. Oktober eines Jahres um
den Hundertsatz, um den der Gehalt eines Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V einschlief3lich einer allfélligen Teu-
erungszulage in dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangen Jahr ansteigt.

(9) Die Amtszulage ist jeweils zur Halfte am 31. Janner und am 30. Juni
auszuzahlen.

Art.2Z7223:

§53b. (1) Den an der Universitét in &rztlicher oder zahnarztlicher Ver-
wendung stehenden Universitétsassistenten und Universitatsdozenten gebuhrt
far ihre Mitwirkung gemé&R § 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergu-
tung. Die Vergitung betragt 297,4 €.

(2) bis (6) ...

Vor geschlagene Fassung:

Art.2Z723:

§53b. (1) Den an der Universitét in arztlicher oder zahnérztlicher Ver-
wendung stehenden Universitdtsassistenten und Universitétsdozenten gebuhrt
fur ihre Mitwirkung geméaf § 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergi-
tung. Die Vergltung betragt 297,4 €. Diese Vergutung erhoht sich fir die Dau-
er der Wirksamkeit einer Vereinbarung gemal? 83 Abs.4 und 84 KA-AZG,
die die nach diesen Bestimmungen zulassigen Arbeitszeitgrenzen voll aus-
schopft, auf 406,4 €.

(2) bis (6) ...
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Geltende Fassung:

Art.2Z 28:
§83a. (1) bis(2) ...

(3) Zur tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne
der Abs. 1 und 2 z&hlt jeder Monat, fir den dem Beamten eine Vergutung fur
besondere Geféhrdung nach § 74a oder § 82 oder nach einer gleichartigen Be-
stimmung dieses Bundesgesetzes gebihrte, deren Hohe ohne Beriicksichtigung
der Erhohung der Vergitung fir auf3erhalb des Dienstplanes erbrachte Dienst-
leistungen mindestens 7,31% des jeweiligen Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V betragen hat. Hat das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis des
Beamten vor dem 1. Dezember 1972 begonnen und hat der Beamte in mindes-
tens 31 Monaten im Zeitraum vom 1. Dezember 1972 bis zum 30. November
1977 eine derartige Vergiitung bezogen, so gilt die Zeit vom Beginn des 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhaltnisses als Wachebeamter bis zum 30. November
1972, ausgenommen die Zeit der Grundausbildung, als tatséchlich im Exeku-
tivdienst zurtickgel egte Dienstzeit im Sinne der Abs. 1 und 2. Andernfalls wird
unwiderlegbar das Gegenteil vermutet.

@ und (5) ...

Art.2 Z 31 bis 36:
§113.(1) bis(5)...

(6) Fiur die Anwendung des Abs.5 sind folgende Beschéftigungs- und
Ausbildungsverhéltnisse zum Bund einem Dienstverhéltnis zu einer inlandi-
schen Gebietskorperschaft gleichgestellt:

1. Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes 1990,
2. his4. ...

(9) Bei Dienstverhdtnissen, die nach dem 16. Juni 1998 begonnen haben,
ist der Vorrickungsstichtag unter Zugrundelegung des § 12 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 erneut zu ermitteln, wenn der Beamte
Vordienstzeiten geméR § 12 Abs.2 Z 1 oder Z 4 lit. d, e oder f in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 aufweist, die er in einem Beschéfti-

Vor geschlagene Fassung:

Art.2Z28:

§83a. (1) bis(2) ...

(3) Zur tatsachlich im Exekutivdienst zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne
der Abs. 1 und 2 z&hlt jeder Monat, fir den dem Beamten eine Vergutung fur
besondere Gefdhrdung nach §74a oder 882 oder nach einer gleichartigen
Bestimmung dieses Bundesgesetzes oder eine gleichartige Vergiltung im ver-
traglichen Dienstverhéltnis gebihrte, deren Hohe ohne Berlicksichtigung der
Erhéhung der Vergitung fir auBerhalb des Dienstplanes erbrachte Dienstleis-
tungen mindestens 7,31% des jeweiligen Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der
DienstklasseV betragen hat. Hat das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis des
Beamten vor dem 1. Dezember 1972 begonnen und hat der Beamte in mindes-
tens 31 Monaten im Zeitraum vom 1. Dezember 1972 bis zum 30. November
1977 eine derartige Vergltung bezogen, so gilt die Zeit vom Beginn des ¢f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses als Wachebeamter bis zum 30. No-
vember 1972, ausgenommen die Zeit der Grundausbildung, als tatsachlich im
Exekutivdienst zurtickgelegte Dienstzeit im Sinne der Abs.1 und 2. Andern-
falls wird unwiderlegbar das Gegenteil vermutet. Im Exekutivdienst zurtickge-
legte Zeiten als Vertragsbediensteter sind ebenso zu berticksichtigen.

(4 und (5) ...

Art. 2 Z 31 bis 36:
§113.(1) bis(5)...

(6) Fur die Anwendung des Abs.5 sind folgende Beschéftigungs- und
Ausbildungsverhéltnisse zum Bund einem Dienstverhdtnis zu einer inlandi-
schen Gebietskorperschaft gleichgestellt:

1. Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 23 WG 2001,
2. bis4. ...

(9) Weist ein Beamter des Dienststandes oder des Ruhestandes Vor-
dienstzeiten gemaf3d § 12 Abs.2 Z1 oder Z 4 lit.d, e oder f in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 auf, die er in einem Beschéftigungs-
ausmal? von weniger als der Halfte des fur Vollbeschaftigung vorgeschriebe-
nen Beschéaftigungsausmalies zuriickgelegt hat und die noch nicht zur Ganze

00T

ueBe|leg Jop 990T



Geltende Fassung:

gungsausmald von weniger als der Halfte des fir Vollbeschéftigung vorge-
schriebenen Beschéftigungsausmalles zurlickgelegt hat. Ist der auf diese Weise
ermittelte Vorriickungsstichtag fir den Beamten glinstiger als der bisher fir ihn
geltende Vorrlickungsstichtag, tritt der glinstigere Vorrtickungsstichtag rick-
wirkend mit Beginn dieses Dienstverhdltnisses an die Stelle des bisherigen
Vorriickungsstichtages.

(10) ...

(11) Antrage nach Abs. 1 sind rechtswirksam, wenn sie vor Ablauf des
31. Juli 2002 gestellt werden.

12) ...

(13) Fuhrt eine ruckwirkende Verbesserung des Vorrlickungsstichtages
nach den Abs.10 und 12 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen
Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden be-
soldungsrechtlichen Stellung fiir allfalige UberleitungsmaRnahmen und Be-
messungen von Abfertigungen oder von Pensionsleistungen malf3gebend. Be-
reits durchgefiihrte derartige Mafl3nahmen sind von Amts wegen unter Berlick-
sichtigung der geénderten besol dungsrechtlichen Stellung mit Riickwirkung auf
den Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(14) Fuhren die MaRnahmen nach den Abs. 10 bis 13 zu einer Anderung
des Anfallsdatums und/oder der Hohe einer Jubil&umszuwendung, ist sie, wenn
die Auszahlung bereitsfallig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der Beamte
aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jahrigen Dienstjubilaums bereits eine
Jubildumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den Auszahlungsbe-
trag anzurechnen.

(15) Fir besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der An-
wendung der Abs. 10 bis 14 fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002
liegen, ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002 nicht auf die
dreijahrige Verjahrungsfrist des 8 13b anzurechnen.

Vor geschlagene Fassung:

fUr die Ermittlung des Vorriickungsstichtages berticksichtigt worden sind, ist
auf seinen Antrag der Vorriickungsstichtag unter Zugrundelegung des § 12 in
der geltenden Fassung entsprechend zu verbessern. Antragsberechtigt sind
weiters bei Zutreffen der Voraussetzungen auch ehemalige Beamte, zustandig
ist in diesem Rl jene Dienstbehtrde, die zuletzt fur sie zustdndig war. An-
tragsberechtigt sind auch Personen, denen als Angehérige oder Hinterbliebene
ein Versorgungsanspruch nach einem vom ersten oder zweiten Satz erfassten
Beamten oder ehemaligen Beamten zusteht.

(9a) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs.9 wird
rickwirkend mit Beginn des Dienstverhdltnisses, frihestens jedoch mit
1. Janner 1994 wirksam.

(20) ...
(11) Rechtswirksam sind Antrége
1. gemal’ Abs. 9, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2003,

2. gemal’ Abs. 10, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2002
gestellt werden.

12) ...

(13) Fuhrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages
nach den Abs. 9 bis 12 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht maf3gebenden besol-
dungsrechtlichen Stellung fur alfallige Uberleitungsmaihahmen und Bemes-
sungen von Abfertigungen oder von Pensionsleistungen malf3gebend. Bereits
durchgefihrte derartige Mal3nahmen sind von Amts wegen unter Beriicksichti-
gung der gednderten besoldungsrechtlichen Stellung mit Rickwirkung auf den
Tag ihrer seinerzeitigen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(14) Fuhren die MaRnahmen nach den Abs. 9 bis 13 zu einer Anderung
des Anfallsdatums und/oder der Hohe einer Jubilaumszuwendung, ist sie,
wenn die Auszahlung bereits fallig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der
Beamte aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jdhrigen Dienstjubildaums
bereits eine Jubilaumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den Aus-
zahlungsbetrag anzurechnen.

(15) Fir besoldungs- und pensionsrechtliche Anspriiche, die aus der An-
wendung

1. der Abs. 9 und 9a fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003
liegen, ist der Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003
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Geltende Fassung:

Art.2 Z 40:

§ 143. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst erlittenen Dienstunfal-
les nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage. Sie betragt

Vor geschlagene Fassung:

2. des Abs. 10 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen,
ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002
nicht auf die dreijéhrige Verjahrungsfrist des § 13b dieses Bundesgesetzes und
des § 40 des Pensionsgesetzes 1965 anzurechnen.

Art.2Z40:

§ 143. (1) Dem Wachebeamten gebiihrt,
1. solange er im Wacheexekutivdienst verwendet wird,
2. wenn er infolge eines im Wacheexekutivdienst erlittenen Dienstunfal-
les nicht mehr in diesem Dienst verwendet werden kann,
eine Wachdienstzulage. Sie betrégt

in der Verwendungsgruppe Euro in der Verwendungsgruppe Euro
W 2 69,4 W3 59,2
W1 795 W 2 69,4
W1 79,5
2 und (3) ... (2)und (3) ...
Art.2Z7241: Art.2Z241:

§160. (1) Den Staatsanwélten der Gehaltsgruppen | bis 111 gebuhrt eine
ruhegenussfahige Dienstzulage, mit der alle mengenméafdigen und zeitlichen
Mehrleistungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei Staatsanwélten der
Gehaltsgruppe | Nebengebtihren fir Journaldienste, fir Rufbereitschaft und fir
Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der Rufbereit-
schaft.

(2) bis (5) ...

Art.2Z742:
§175. (1) bis(27) ...
(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in
Kraft:
1. § 20c Abs. 3 mit 1. Mai 1996,
2.828 Abs.1, 831 Abs.2, 842 Abs. 1, § 48 Abs. 1, § 48a Abs. 1, §55

§ 160. (1) Den Staatsanwaélten der Gehaltsgruppen | bis |11 gebuhrt eine
ruhegenussfahige Dienstzulage, mit der alle mengenméliigen und zeitlichen
Mehrleistungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei Staatsanwélten
der Gehaltsgruppe | Nebengebihren fir Journaldienste, fur Rufbereitschaft
und fur Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruchnahme im Rahmen der
Rufbereitschaft 45,36% dieser Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen.

(2) bis (5) ...

Art.2Z242:
§175.(1) bis(27) ...
(28) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/1997 treten in
Kraft:
1. § 20c Abs. 3 mit 1. Mai 1996,
2.828 Abs.1, 8§31 Abs.2, 842 Abs. 1, § 48 Abs. 1, § 48a Abs. 1, §555
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Geltende Fassung:

Abs. 1, §65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 83a samt Uberschrift, § 85 Abs. 1,
§87 Abs.2, §89 Abs.1, §103 Abs.2 und 5, §109 Abs.1, §114
Abs. 2, §118 Abs.3 bis 5, §138 Abs.1 und §145a samt Uberschrift
mit 1. Janner 1998,

3. 8§13 Abs. 12 his 15, § 22 Abs. 12 und die §§ 61 und 63a samt Uber-
schriften mit 1. September 1998,

4.822 Abs.2 bis 5, § 40a Abs. 1, § 57 Abs. 7, 9 und 11, die 88 59c bis
59, §60a Abs.1, §81 Abs. 1, 898 Abs. 1, §113c samt Uberschrift,
§113d, 8 130, 8 143 Abs. 1 und § 152 Abs. 1 sowie die Aufhebung der
§8 32 und 33 samt Uberschriften, des § 36 Abs. 3 und 4, der bisherigen
Abs. 7 und 11 des 8§57, des 858 Abs. 9, des § 59 Abs. 13, des § 59a
Abs. 6, des § 88 samt Uberschrift, des § 94 Abs. 3 und 4 und des § 142
Abs. 4 mit 1. Jénner 2003.
8§13 Abs.12 bis 15 und 822 Abs.12 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 138/1997 treten mit Ablauf des 31. August 2013 aul3er Kraft.

(29) bis (40) ...

Vor geschlagene Fassung:

Abs. 1, § 65 Abs. 1, § 72 Abs. 1, § 83a samt Uberschrift, § 85 Abs. 1,
8§87 Abs.2, 889 Abs.1, §103 Abs.2 und 5, §109 Abs.1, §114
Abs. 2, § 118 Abs.3 bis 5, § 138 Abs. 1 und § 145a samt Uberschrift
mit 1. Janner 1998,

3. 8§13 Abs. 12 his 15, §22 Abs. 12 und die §8§ 61 und 63a samt Uber-

schriften mit 1. September 1998,

4,822 Abs.2 bis5, 840a Abs. 1, 8§ 57 Abs. 7, 9 und 11, die 88 59c bis

59, § 60a Abs.1, § 81 Abs. 1, § 98 Abs. 1, § 113c samt Uberschrift,
§113d, §130, §143 Abs.1 und §152 Abs. 1 sowie die Aufhebung
der 88 32 und 33 samt Uberschriften, des § 36 Abs. 3 und 4, der bishe-
rigen Abs.7 und 11 des §57, des §58 Abs.9, des §59 Abs. 13, des
§ 59a Abs. 6, des § 88 samt Uberschrift, des § 94 Abs. 3 und 4 und des
8142 Abs. 4 mit 1. Janner 2003.

(29) bis (40) ...

Vertragsbedienstetengesetz 1948

Art.3Z1:

Bundesgesetz vom 17. Mérz 1948 Uiber das Dienst- und Besoldungs-
recht der Vertragsbediensteten des Bundes
(Vertragsbedienstetengesetz 1948)

Art.3Z2:

INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt |

Allgemeine Bestimmungen

§ 2a. Stellenplan und Planstellen

Art.3Z1:
Bundesgesetz vom 17. Marz 1948 Uber das Dienst- und Besoldungs-

recht der Vertragsbediensteten des Bundes
(Vertragsbedienstetengesetz1948 — VBG)

Art.3Z2:

INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt |

Allgemeine Bestimmungen

§ 2a. Besetzung von Planstellen
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Geltende Fassung:

§ 29c. Beriicksichtigung des Karenzurlaubes fur zeitabhéngige Rechte

§ 29d. Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

Art.3Z3:
Stellenplan und Planstellen

§ 2a. (1) Der Stellenplan ist jener Teil des jahrlichen Bundesfinanzgesd-
zes, der durch die Festlegung von Planstellen die héchstzul&ssige Personalka-
pazitdt des Bundes fur das betreffende Jahr bestimmt. Im Stellenplan sind die
Planstellen nach dienstrechtlichen Merkmalen unter Berlicksichtigung der
Arbeitsplatzbewertung auszuwei sen.

(2) Im Stellenplan dirfen Planstellen fur Vertragsbedienstete nur in der
Art und Anzahl vorgesehen werden, die zur Bewdltigung der Aufgaben des
Bundes zwingend notwendig sind.

(3) Die fur die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen U-
ber die Mitwirkung des Bundesministers fur offentliche Leistung und Sport an
der Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefir sind auch auf
V ertragsbedienstete anzuwenden.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind abweichend von den Bestimmungen des § 1 auf
alle Bundesbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte sind.

(5) Durch die Abs. 1 bis 4 werden die wechsel seitigen Rechtsbeziehungen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nicht berdhrt.

Art.3Z4 und5:

§ 2e. (1) Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind als Personal-
stellen fir die Dienstrechtsangelegenheiten der Vertragsbediensteten ihres
Wirkungsbereiches zusténdig. Diese Zusténdigkeiten kénnen mit Verordnung

Vor geschlagene Fassung:

§ 29c. Beriicksichtigung des Karenzurlaubes und der Karenz fur zeitab-
héngige Rechte

§29d. Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Ar-
beitsplatz

§ 92a. Lehrer an Akademien fir Sozialarbeit
Art.373:

Besetzung von Planstellen

§ 2a. (1) Die fur die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen Uber die Mitwirkung des Bundesministers fir offentliche Leistung und
Sport an der Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefur sind
auch auf Vertragsbedienstete anzuwenden.

(2) Abs.1 ist abweichend von den Bestimmungen des 81 auf alle Bun-
desbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte sind.

(3) Durch die Abs.1 und 2 werden die wechselseitigen Rechtsbeziehun-
gen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer nicht berdhrt.

Art.3Z4und5:

§ 2e. (1) Die obersten Verwaltungsorgane des Bundes sind als Personal-
stellen fur die Dienstrechtsangelegenheiten der Vertragsbediensteten ihres
Wirkungsbereiches zustandig. Diese Zustandigkeiten kénnen mit Verordnung
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Geltende Fassung:

der Bundesregierung ganz oder zum Teil einer unmittelbar nachgeordneten
Dienststelle als Personalstelle libertragen werden, sofern dies im Interesse der
Zweckmaligkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist und
die Dienststelle nach ihrer Organisation und personellen Besetzung zur Durch-
fuhrung der zu Ubertragenden Aufgaben geeignet ist.

(2) Eine Ubertragung im Sinne des Abs. 1 ist im Wirkungsbereich des
Bundesministers fir Landesverteidigung auch an eine nicht unmittelbar nach-
geordnete Dienststelle zul 8ssig.

3) bis(5) ...
Art.3Z6und 7:
§26.(1) ...
(2) Gemaf3 Abs. 1Z 1 sind voranzusetzen:
1.
2. die Zeit der Leistung des Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz1990 und des Zivildienstes nach dem Zivildienstge-

setz 1986 sowie die Zeit der Tétigkeit als Fachkraft der Entwicklungs-
hilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;

3. bis8. ...
(24) bis(6) ...

(7) Die geméfd Abs.1 Z 2 lit. b, Abs.2 Z 7 und 8 und Abs. 3 berticksich-
tigten Zeitrédume sind in dem Ausmal3 voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die
hohere Entlohnungsgruppe gemaf § 15 fur die Vorriickung anrechenbar wéren,
wenn auf sie die Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) bis(11) ...
Art.378:
§27a. (1) und (2) ...

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes oder einer Au-
Rerdienststellung nach §29h in Verbindung mit §78b BDG 1979 oder nach
829i in Verbindung mit 8§17 Abs. 3 oder 4 letzter Satz oder §19 BDG 1979
oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebuhrt ein Erho-

Vor geschlagene Fassung:

der Bundesregierung ganz oder zum Teil einer nachgeordneten Dienststelle al's

Personalstelle Ubertragen werden, sofern dies im Interesse der Zweckmal3ig-
keit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist und die Dienst-
stelle nach ihrer Organisation und personellen Besetzung zur Durchfiihrung
der zu Ubertragenden Aufgaben geeignet ist.

(3) bis(5) ...
Art.3Z6und 7:

§26.(1) ...

(2) Gemaf3 Abs. 1Z 1 sind voranzusetzen:
1.

2. die Zeit der Leistung des Présenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem
Wehrgesetz 2001 (WG2001) BGBI. | Nr. 146, und des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz1986 BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit der
Tatigkeit als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des Entwick-
lungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983;

3. bis8. ...
(2a) bis(6) ...

(7) Diegemal3 Abs.1 Z 2 lit. b, Abs.2 Z 7 und 8 und Abs. 3 berticksich-
tigten Zeitrdume sind in dem Ausmal voranzusetzen, in dem sie im Falle einer
Uberstellung aus der entsprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die
hohere Entlohnungsgruppe fir die Vorriickung anrechenbar wéaren, wenn auf
sie die Voraussetzungen des Abs. 6 Z 1 oder 2 zutreffen.

(8) bis (11) ...
Art.3Z8:
§27a. (1) und (2) ...

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz
oder einer AuRerdienststellung nach § 29h in Verbindung mit § 78b BDG 1979
oder nach §29i in Verbindung mit 8§17 Abs. 3 oder 4 letzter Satz oder §19
BDG 1979 oder einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst, so gebuhrt

ueBe|leg Jop 990T

SOT



Geltende Fassung:

lungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das
dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) bis(7) ...

Art.329:
Verfall des Erholungsurlaubes

§ 27h. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Vertragshe-
dienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubs-
jahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem
Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden nicht moglich, so tritt der Verfall erst mit
Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat der Vertragsbedienstete einen
Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6
und 9 EKUG in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um jenen
Zeitraum hinausgeschoben, um den dieser Karenzurlaub das Ausmal3 von zehn
Monaten Ubersteigt.

Art.3Z11:
§29%. (1) bis(3) ...
(4) Die Gewahrung eines Sonderurlaubes, der ununterbrochen mehr as

drei Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des Bundesministers fir 6f-
fentliche Leistung und Sport.

Art.3Z11:

§29b. (1) und (2) ...

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in
dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach
8160 Abs.2 Z2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf
die Gesamtdauer von zehn Jahren sind frihere, nach dienstrechtlichen \or-
schriften des Bundes gewéhrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen
Karenzurlaube nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den 8§ 2 bis
6 und 9 EKUG.

@ und (5) ...

Vor geschlagene Fassung:

ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Aus-
mal3, das dem um diese Zeiten verkirzten Kalenderjahr entspricht.

(4) bis(7) ...

Art.3Z9:
Verfall des Erholungsurlaubes

§ 27h. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Vertragsbe-
dienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubs-
jahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem
Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden nicht moglich, so tritt der Verfall erst mit
Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat der Vertragsbedienstete Karenz
nach dem Mutterschutzgesetz — M SchG 1979, BGBI. Nr. 221, oder nach dem
Véater-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989 in Anspruch genommen, so
wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den diese
Karenz das Ausmald von zehn Monaten Ubersteigt.

Art.3Z11:
§29%. (1) bis(3) ...
(4) Die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewahrten Sonderurlaube

darf das Ausmal’ der auf zwolf Wochen entfallenden regelmafdigen Dienstzeit
des Vertragsbediensteten nicht Ubersteigen.

Art.3711:
§29. (1) und (2) ...

(3) Ein Karenzurlaub endet spétestens mit Ablauf des Kalendermonates,
in dem er gemeinsam mit friiheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach
8160 Abs.2 Z2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf
die Gesamtdauer von zehn Jahren sind frihere, nach dienstrechtlichen Vor-
schriften des Bundes gewéhrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen
Zeiten von Karenzen nach dem M SchG oder dem VKG.

(4 und (5) ...
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Geltende Fassung:

Art.3Z 13 und 14:
Ber Gicksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabh&ngige Rechte

§29c. (1) ...

(2) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG
oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG bleibt fir Rechte, die sich nach der Dau-
er der Dienstzeit richten, wirksam.

(3) bis(6) ...

Art.3Z 15 bis17:

Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§29d. (1) ...

(2) Hat der Vertragsbhedienstete einen Karenzurlaub nach den 88 15 his
15d und 15i MSchG oder nach den 8§ 2 bis 6 und 9 EKUG in Anspruch ge-
nommen, so hat er darauf Anspruch, nach Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt des Karenzur-
laubes verwendet wurde, oder
2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen
gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle oder
3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung steht, mit einem
gleichwertigen Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle
betraut zu werden. Bel der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen
Dienststelle ist nach Mdéglichkeit auf Winsche des Vertragsbediensteten Be-
dacht zu nehmen, die sich auf die drtliche Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

Art.3Z 18 und 19:

§29g. (1) und (2) ...

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn der Vertrags-
bedienstete eine Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15g oder 15h M SchG oder
nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nimmt.

(4) bis (6) ...

(7) Auf die dem Vertragsbediensteten auf Ansuchen unter anteiliger Kiir-
zung der Beziige gewdhrte Dienstfreistellung ist 813 Abs. 2, 2a und 11 des
Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung:

Art.3Z13und 14:
Ber ticksichtigung des Karenzurlaubes und der Karenz fir zeitabhangige
Rechte
§29c. (1) ...

(2) Die Zeit einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG bleibt fir
Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

(3) bis(6) ...
Art.3Z15bis17:

Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz

§29d. (1) ...

(2) Hat der Vertragsbedienstete Karenz nach dem MschG oder dem VKG
in Anspruch genommen, so hat er darauf Anspruch, nach Wiederantritt des
Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt der Karenz
verwendet wurde, oder
2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen
gleichwertigen Arbeitsplatz seiner Dienststelle oder
3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verflgung steht, mit einem
gleichwertigen Arbeitsplatz einer anderen Dienststelle
betraut zu werden. Bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen
Dienststelle ist nach Méglichkeit auf Winsche des V ertragsbediensteten Be-
dacht zu nehmen, die sich auf die drtliche Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

Art.3Z18und 19:

§29g. (1) und (2) ...

(3) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn der Ver-
tragsbedienstete eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15h und 151 MSchG
oder nach den 88 8 oder 8a VK G in Anspruch nimmt.

(4) bis(6) ...

(7) Auf die dem Vertragsbediensteten auf Ansuchen unter anteiliger Kur-
zung der Beziige gewdhrte Dienstfreistellung sind 812e und 812f Abs. 4
GehG anzuwenden.
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Geltende Fassung:

@) ...
Art.3Z 20

§29h. (1) ...
(2) Auf die Zeit der AuRerdienststellung nach Abs.1 sind §13 Abs. 9a
erster Satz des Gehaltsgesetzes 1956 und § 29¢ Abs. 1 anzuwenden.

@) ...
Art.3Z 21:

§29i. (1) Die 88 17 bis 19 BDG 1979 und § 13 Abs. 5 bis 9 und 9a erster
und zweiter Satz des Gehaltsgesetzes 1956 sind auf Vertragsbedienstete anzu-
wenden.

2 ...

Art.3Z23:

§35. (1) bis(44) ...

(4b) In den Fallen des Abs.3 Z 4 ist bei der Ermittlung des fur die Hohe
der Abfertigung maf3gebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den
letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter Aullerachtlassung der Zeiten
eines Karenzurlaubes gemal? M SchG oder EKUG auszugehen.

(5) bis(7) ...

Art.3Z 24:

§40. (1) und (2) ...

(3) Wenn es fur sie glnstiger ist, sind Vertragsiehrer des Entlohnungs-
schemas | L abweichend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 einzurei-
hen:

1. bel Verwendung als Lehrer an Berufsschulen, fir den Fachunterricht
an gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an
hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten sowie fir Wer-
ken und den praktischen Unterricht an Werkschulheimen: Personen,
die die betreffende Lehramtsprifung noch nicht abgelegt haben, g-
doch
a) die Aufnahmeerfordernisse gemai3 § 113 Abs. 1 und 3 des Schulor-

ganisationsgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.

Vor geschlagene Fassung:

®) ...
Art.3Z20:

§29h. (1) ...
(2) Auf die Zeit der AuRerdienststellung nach Abs.1 sind §12c Abs. 4
erster Satz GehG und § 29c¢ Abs. 1 anzuwenden.

@A) ...
Art.3Z21:

§29i. (1) Die 8817 bis 19 BDG 1979 sowie §12c Abs.4 und 5 und
§ 12d GehG sind auf Vertragsbedienstete anzuwenden.

) ...
Art.3Z23:

§35. (1) bis(4a) ...

(4b) In den Féllen des Abs. 3 Z 4 ist bei der Ermittlung des fir die Héhe
der Abfertigung maf3gebenden Monatsentgelts vom Durchschnitt der in den
letzten funf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AufRerachtlassung der Zeiten
einer Karenz nach dem M SchG oder dem VK G auszugehen.

(5) bis (7) ...

Art.3Z24:

§40. (1) und (2) ...

(3) Wenn es fir sie gunstiger ist, sind Vertragslehrer des Entlohnungs-
schemas | L abweichend vom Abs. 2 in die Entlohnungsgruppe | 2b 1 einzu-
reihen:

1. bei Verwendung als Lehrer an Berufsschulen, fur den Fachunterricht
an gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen, an
hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten sowie fur Wer-
ken und den praktischen Unterricht an Werkschulheimen: Personen,
die die betreffende Lehramtspriifung noch nicht abgelegt haben, p-
doch die Aufnahmeerfordernisse nach 8113 des Schulorganisations-
gesetzes einschlielflich der vorgeschriebenen Mindestdauer der Be-
rufspraxis nachweisen,
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Geltende Fassung:

Nr. 323/1975 und
b) die fur diese Féle in der Verordnung BGBI. Nr. 541/1976 vorge-
schriebene Mindestdauer der Berufspraxis nachweisen,
2. ...
(4 und (5) ...

Art.3Z 26:

§45. () und(2) ...

(3) Einem teilbeschéftigten Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L
gebihrt fur jede geméal’ §61 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 zu bezahlende
Stunde einer solchen Vertretung 1,92vH der fir eine entsprechende Jahreswo-
chenstunde gebiihrenden Jahresentlohnung. Fir die Berechnung der Vergitung
sind Teuerungszulagen und die Dienstzulagen gemal? §44a der Jahresentloh-
nung zuzurechnen.

Art.3Z27:

847b. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von hochstens finf Schuljahren gewahrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Héfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fir die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zul&ssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Vertragslehrer
den regelméafigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriickle-

gung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet friihestens mit Ab-
lauf des Monats, in dem der Vertragslehrer das 60. Lebensjahr vollendet.

Art.3Z 28 und 29:
§47c. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder
2. bis4. ...,

Vor geschlagene Fassung:

2. ..
(4) und (5) ...

Art.3Z 26:

§45. (1) und (2) ...

(3) Einem Vertragslehrer des Entlohnungsschemas Il L gebihrt fur jede
gemél’ 861 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes 1956 zu bezahlende Sunde einer sol-
chen Vertretung 1,92 vH der fir eine entsprechende Jahreswochenstunde ge-
buhrenden Jahresentlohnung. Fir die Berechnung der Vergitung sind Teue-
rungszulagen und die Dienstzulagen gemaf3 § 44a der Jahresentlohnung zuzu-
rechnen.

Art.3Z227:

§470. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von hochstens finf Schuljahren gewahrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Héalfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fur die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zul&ssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Vertragsiehrer
den regelmafdigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriickle-
gung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf des
Schuljahres, in dem der Vertragsiehrer die gesetzlichen Voraussetzungen des
Anspruchs auf eine vorzeitige Alterspension wegen langer Versicherungsdauer
nach § 253b ASVG erstmals erfillt. Das Dienstverhdtnis des Vertragsiehrers
gilt als mit Ablauf des Monats, in dem die Freistellung endet, gemal3 835
Abs.3b Z 1 lit. b gekindigt.

Art.3Z28 und 29:
847c. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder
2. bis4. ...,
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Geltende Fassung:

wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z1 bis 4 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung
nicht angetreten werden. Die kalenderméalRige Lagerung der Freistellung nach
Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, fals dies erforderlich
ist.

(4) bis (10) ...

Art.3Z 30:
§49d. (1) ...
(2) Wird eine solche Freistellung gewahrt, so ist entsprechend dem

Vor geschlagene Fassung:

wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z1 bis 4 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistel-
lung nicht angetreten werden. Die kalenderméaliige Lagerung der Freistellung
nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, falls dies erforder-
lich ist.

(4) bis (10) ...

(11) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Herabsetzung der Lehrver-
pflichtung mit geblockter Dienstzeit nach § 47b in der bis zum Tag der Kund-
machung des Bundesgesetzes BGBI.1 Nr. XXX/2002 geltenden Fassung zu
einem Zeitpunkt, zu dem der Vertragslehrer die gesetzlichen Voraussetzungen
des Anspruchs auf eine vorzeitige Alterspension wegen langer Versicherungs-
dauer nach § 253b ASV G noch nicht erfullt, so hat er wahlweise Anspruch auf

1. vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit
geblockter Dienstzeit oder
2. Verlangerung der Rahmenzeit um ein oder zwei Schuljahre, sodass
mit Ablauf der Freistellung ein Anspruch auf eine vorzeitige Alters-
pension wegen langer Versicherungsdauer mit Erfolg geltend gemacht
werden kann.
Der Anspruch nach Z2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spatestens vor
Ablauf des letzten Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu na-
chen, es sei denn, der Vertragslehrer befindet sich am Tag der Kundmachung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 bereits in der Freistellungsphase.
Im Fall der Verléngerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger als die
Haélfte der Rahmenzeit betragen. §47c Abs.8 und 9 ist sinngemal? anzuwen-
den.

(12) 8 47b Abs. 2 in der bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. XXX/2002 geltenden Fassung ist auf vor dem Schuljahr
2002/2003 begonnene Zeiten der Herabsetzungen der Lehrverpflichtung mit
geblockter Dienstzeit weiterhin anzuwenden.

Art.3Z30:
§49d. (1) ...

(2) Eine Freistellung nach Abs.1 kann unter Beibehaltung der Bezlige
oder unter Entfall der Beziige gewéhrt werden. Freistellungen unter Entfall der
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Geltende Fassung:

1. § 29a (Sonderurlaub) oder

2. § 29b Abs. 1 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Frei stellun%en nach Z 2 sind fir Rechte, die von
d_ethauer des Dienstverhaltnisses abhangig sind, zu bertick-
sichtigen.

@) ...

Art.37 33:

§54e. (1) Den an der Universitdt in arztlicher oder zahnarztlicher Ver-
wendung stehenden Vertragsassistenten gebuhrt fur ihre Mitwirkung geman
§ 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergitung. Die Vergitung betrégt
295,1 € bis einschliefdlich Dezember 1999, 297,4 € ab Janner 2000.

(2) bis (4) ...

§56e. (1) Den an der Universitdt in &rztlicher oder zahnérztlicher Ver-
wendung stehenden Vertragsdozenten gebuhrt fir ihre Mitwirkung gemald
§ 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergitung. Die Vergitung betrégt
290,7 € bis einschliefdlich Dezember 1999, 297,4 € ab Janner 2000.

2 ...
Art.3Z7 36:
§78a. (1) his(3) ...

(4) Die Pensionskassenzusage fir Professoren nach Abs.1Z 4istin einem
gesonderten Kollektivvertrag zu regeln. In diesem Kollektivvertrag ist ein
Rahmen fir das prozentuelle Ausmal’ des Dienstgeberbeitrages vorzusehen.
Der individuelle Dienstgeberbeitrag ist im jeweiligen Dienstvertrag innerhalb
dieses Rahmens zu vereinbaren.

Vor geschlagene Fassung:

Beziige sind fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangig
sind, zu beriicksichtigen.

@A) ...

Art.3733:

§ 54e. (1) Den an der Universitét in &rztlicher oder zahnérztlicher Ver-
wendung stehenden Vertragsassistenten gebihrt fir ihre Mitwirkung gemai
§ 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergltung betragt
295,1€ his einschliefflich Dezember 1999, 297,4€ ab Janner 2000. Diese
Vergutung erhoht sich fur die Dauer der Wirksamkeit einer Vereinbarung
gemal’ 83 Abs. 4 und 8 4 KA-AZG, die die nach diesen Bestimmungen zul&s-
sigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf 406,4 €.

(2) bis(4) ...

§56e. (1) Den an der Universitét in &rztlicher oder zahnérztlicher Ver-
wendung stehenden Vertragsdozenten gebihrt fir ihre Mitwirkung gemaf3
§ 155 Abs.5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergltung betragt
290,7 € bis einschlielflich Dezember 1999, 297,4€ ab Janner 2000. Diese
Vergltung erhéht sich fir die Dauer der Wirksamkeit einer Vereinbarung
gemal 8 3 Abs. 4 und § 4 KA-AZG, die die nach diesen Bestimmungen zulas-
sigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschopft, auf 406,4 €.

) ...
Art.3Z 36:
§78a. (1) bis(3) ...

(4) Die Pensionskassenzusage fir Professoren nach Abs.1 Z4 ist in &-
nem gesonderten Kollektivvertrag zu regeln.
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Geltende Fassung:

Art.3Z 37 bis42:
§82.(1) bis(5) ...
(6) Fur die Anwendung des Abs.5 sind folgende Beschéftigungs- und

Ausbildungsverhéltnisse zum Bund einem Dienstverhéltnis zu einer inlandi-
schen Gebi etskorperschaft gleichgestellt:

1. Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes 1990,
2. bis4. ...

(M)und (8) ...

(9) Bei Dienstverhdtnissen, die nach dem 16. Juni 1998 begonnen haben,
ist der Vorrickungsstichtag unter Zugrundelegung des § 26 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 127/1999 erneut zu ermitteln, wenn der Vertrags-
bedienstete Vordienstzeiten geméR 8§26 Abs.2 Z1 oder Z4 lit.d, e oder f in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr. 127/1999 aufweist, die er in &-
nem Beschéftigungsausmal? von weniger als der Halfte des fiir Vollbeschéfti-
gung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmalles zurlickgelegt hat. Ist der auf
diese Weise ermittelte Vorriickungsstichtag fur den Vertragsbediensteten giins-
tiger als der bisher fiir ihn geltende Vorriickungsstichtag, tritt der gunstigere
Vorriickungsstichtag riickwirkend mit Beginn dieses Dienstverhaltnisses an die
Stelle des bisherigen Vorriickungsstichtages.

(10) ...

(11) Antrage nach Abs. 1 sind rechtswirksam, wenn sie vor Ablauf des
31. Juli 2002 gestellt werden.

(12) ...

(13) Fuhrt eine ruckwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages
nach den Abs.10 und 12 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen

Vor geschlagene Fassung:

Art.3Z 37 bis42;
§82. (1) bis(5) ...
(6) Fur die Anwendung des Abs.5 sind folgende Beschéftigungs- und

Ausbildungsverhdtnisse zum Bund einem Dienstverhdtnis zu einer inlandi-
schen Gebietskorperschaft gleichgestellt:

1. Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 23 WG 2001,
2. bis4. ...

(7)und (8) ...

(9) Weist ein Vertragsbediensteter Vordienstzeiten gema 8 26 Abs.2Z 1
oder Z4 lit.d, e oder f in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.| Nr. 127/
1999 auf, die er in einem Beschéaftigungsausmald von weniger als der Halfte
des fir Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Beschaftigungsausmaliles zuriick-
gelegt hat und die noch nicht zur Génze fir die Ermittlung des Vorriickungs-
stichtages berlicksichtigt worden sind, ist auf seinen Antrag der Vorrickungs-
stichtag unter Zugrundelegung des 8 26 in der geltenden Fassung entsprechend
zu verbessern. Antragsberechtigt sind bei Zutreffen der Voraussetzungen auch
ehemalige Vertragsbedienstete; zustandig ist in diesem Fall jene Personalstelle,
die zuletzt fur sie zustéandig war. Antragsberechtigt sind auch Personen, denen
as Hinterbliebene ein Pensionsanspruch aus der allgemeinen Sozialversiche-
rung nach einem vom ersten oder zweiten Satz erfassten ehemaligen Vertrags-
bediensteten zusteht.

(9a) Eine Verbesserung des Vorriickungsstichtages nach Abs.9 wird
rickwirkend mit Beginn des Dienstverhdltnisses, frihestens jedoch mit
1. Janner 1994 wirksam.

(20) ...

(11) Rechtswirksam sind Antréage

1. gemél Abs. 9, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2003,

2. gemal3 Abs. 10, wenn sie vor Ablauf des 31. Juli 2002
gestellt werden.

12) ...

(13) Fuhrt eine rickwirkende Verbesserung des Vorriickungsstichtages
nach den Abs. 9 bis 12 zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stel-

A%
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Geltende Fassung:

Stellung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden be-
soldungsrechtlichen Stellung fur allfallige Uberleitungsmanahmen und Be-
messungen von Abfertigungen mal3gebend. Bereits durchgefiihrte derartige
Mafdnahmen sind von Amts wegen unter Berlicksichtigung der geénderten
besoldungsrechtlichen Stellung mit Riickwirkung auf den Tag ihrer seinerzeiti-
gen Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(14) Fiihren die Manahmen nach den Abs. 10 bis 13 zu einer Anderung
des Anfallsdatums und/oder der Hohe einer Jubildumszuwendung, ist sie, wenn
die Auszahlung bereits fallig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der Ver-
tragsbedienstete aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jahrigen Dienstjubi-
|8ums bereits eine Jubildaumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf den
Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(15) Fur besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung der
Abs. 10 bis 14 fir Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen, gilt
§ 18a mit der Mal3gabe, dass der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli
2002 nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 18a anzurechnen ist.

Art.3Z45:

§89. (1) Endet ein vor dem 1. Janner 1999 wirksam gewordener Sonder-
vertrag und dauert das Dienstverhéltnis weiterhin an, kann der Vertragsbe-
dienstete durch schriftliche Erklarung seine Uberleitung in die Entlohnungs-
schemata v oder h mit der Wirksamkeit von dem Tag bewirken, der dem Enden
des Sondervertrages folgt. Eine solche schriftliche Erklérung kann binnen sechs
Monaten ab dem Enden des Sondervertrages abgegeben werden. Sie ist recht-
sunwirksam, wenn sie auRerhalb dieser Frist abgegeben wird oder der Ver-
tragsbedienstete ihr eine Bedingung beigefiigt hat.

(2) Hat ein in das Entlohnungsschema v oder h Uibergeleiteter Vertragsbe-
diensteter mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine Gesamtdienstzeit aufgewie-
sen, die der Lange der Aushildungsphase fir seine Entlohnungsgruppe ent-
spricht, ist er hinsichtlich der Einstufung und Besoldung im neuen Schema so
zu behandeln, als hétte er die nach 8§67 fir seine Verwendung in Betracht
kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt. Eine allenfalls dienstvertraglich
eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstpriifung wird dadurch
nicht beruhrt.

Vor geschlagene Fassung:

lung, ist diese an Stelle der nach dem bisherigen Recht mal3gebenden besol-
dungsrechtlichen Stellung fiir allfalige Uberleitungsmainahmen und Bemes-
sungen von Abfertigungen malgebend. Bereits durchgefihrte derartige Mal3-
nahmen sind von Amts wegen unter Beriicksichtigung der gednderten besol-
dungsrechtlichen Stellung mit Ruckwirkung auf den Tag ihrer seinerzeitigen
Wirksamkeit entsprechend zu verbessern.

(14) Fihren die MaRnahmen nach den Abs.9 bis 13 zu einer Anderung
des Anfallsdatums und/oder der Hohe einer Jubilaumszuwendung, ist sie,
wenn die Auszahlung bereits fallig ist, von Amts wegen auszuzahlen. Hat der
V ertragsbedienstete aus Anlass des betreffenden 25- oder 40-jahrigen Dienst-
jubilaums bereits eine Jubilaumszuwendung erhalten, ist sie in diesem Fall auf
den Auszahlungsbetrag anzurechnen.

(15) Fir besoldungsrechtliche Anspriiche, die aus der Anwendung

1. der Abs.9 und 9a fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2003
liegen, ist der Zeitraum vom 17. Juni 1998 bis zum 31. Juli 2003

2. des Abs. 10 fur Zeiten entstehen, die vor dem 1. August 2002 liegen,
ist der Zeitraum vom 14. Juli 1997 bis zum 31. Juli 2002
nicht auf die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 18a anzurechnen.
Art.3Z45:

§89. (1) Ein Vertragsbediensteter, der einer der Entlohnungsgruppen a
bis e oder p 1 bis p 5 angehort, kann durch schriftliche Erklarung seine Uber-
leitung in die Entlohnungsschemata v oder h bewirken. Eine solche schriftliche
Erklarung kann rechtswirksam friihestens am 1. Juli 2002 abgegeben werden.
Sie ist rechtsunwirksam, wenn ihr der Vertragsbedienstete eine Bedingung
beigefigt hat.

(2) Die Uberleitung in die Entlohnungsschemata v und h auf Grund einer
nach Abs. 1 abgegebenen Erkléarung wird mit dem Monatsersten wirksam, der
der Abgabe der Erklérung folgt.
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Geltende Fassung:

(3) Der Dienstgeber hat den tUibergel eiteten, aber von Abs. 2 nicht erfassten
Vertragsbediensteten, deren laufendes Dienstverhéltnis schon am 31. Dezem
ber 1998 bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Betracht kommende
Aushildung aufweisen, diese Aushildung so rechtzeitig anzubieten, dass sie
diese bis zum Ablauf des Jahres 2001 oder, wenn die schriftliche Erklarung
nach dem 1. Juli 2000 abgegeben wurde, innerhalb von achtzehn Monaten nach
Abgabe der schriftlichen Erklérung abschlieffen konnen. Wird die Ausbildung
innerhalb dieses Zeitraumes abgeschlossen oder bietet der Dienstgeber die
Ausbildung dem V ertragsbediensteten nicht so rechtzeitig an, dass er sie inner-
halb dieses Zeitraumes abschlieRen kann, gilt die Ausbildungsphase abwei-
chend vom 8§66 Abs.5 als mit dem Tag vollendet, der sich aus 866 Abs. 2
ergibt, frihestens aber mit dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung. §4
Abs.2 Z7 ist auf die im ersten Satz angefuihrten Vertragsbediensteten nicht
anzuwenden.

(4) Der Vertragshedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der Entloh-
nungsschemata v oder h tibergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fur die
Uberleitung ist jene Verwendung mal3gebend, mit der der Vertragsbedienstete
am Tag der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die Entloh-
nungsstufe und der nachste Vorriickungstermin im neuen Schema sind unter
Anwendung des § 77 Abs. 2 und 3 zu ermitteln. Werden firr den Ubergel eiteten
die Bestimmungen tber die Ausbildungsphase wirksam, gebuhrt ihm, wenn es
fur ihn glnstiger ist, das fir die Aushildungsphase vorgesehene Monatsentgelt
in der Hohe der Summe des Monatsentgeltes und der Verwaltungsdienstzul age,
dieihm bei Verbleib im Entlohnungsschema | oder |1 geblihren wirden.

(5) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h,
gilt Abs.4 erster Satz nur, wenn der Vertragsbedienstete auch die nach §65
Abs. 7 fur die betreffende Entlohnungsgruppe magebenden Einstufungserfor-
dernisse erfillt. Erflllt ein solcher Vertragsbediensteter diese Erfordernisse nur
fUr eine niedrigere Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er
nach den fir ihn geltenden Bestimmungen der Abs.1 bis 4 in diese Entloh-
nungsgruppe Ubergeleitet. Kommt hiefir mehr als eine Entlohnungsgruppe in
Betracht, erfolgt die Uberleitung in die hichste dieser Entlohnungsgruppen. Ist
ein Vertragsbediensteter am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung dauernd mit

Vor geschlagene Fassung:

(3) Hat ein in das Entlohnungsschema v oder h Ubergeleiteter Vertragsbe-
diensteter mit Ablauf des 31. Dezember 1998 eine Gesamtdienstzeit aufgewie-
sen, die der Lange der Aushildungsphase fiir seine Entlohnungsgruppe ent-
spricht, ist er hinsichtlich der Einstufung und Besoldung im neuen Schema so
zu behandeln, als hétte er die nach 867 fir seine Verwendung in Betracht
kommende Ausbildung erfolgreich abgelegt. Eine alenfalls dienstvertraglich
eingegangene Verpflichtung zur Ablegung einer Dienstprifung wird dadurch
nicht berdhrt.

(4) Der Dienstgeber hat den Ubergeleiteten, von Abs. 3 nicht erfassten
Vertragsbediensteten, deren laufendes Dienstverhéltnis schon am 31. Dezem-
ber 1998 bestanden hat und die noch keine nach § 67 in Betracht kommende
Ausbildung aufweisen, diese Aushildung so rechtzeitig anzubieten, dass sie
diese innerhalb von 18 Monaten nach Wirksamwerden der Uberleitung d-
schliefRen kdnnen. Wird die Ausbildung innerhalb dieses Zeitraumes abge-
schlossen oder bietet der Dienstgeber die Aushildung dem V ertragsbedienste-
ten nicht so rechtzeitig an, dass er sie innerhalb dieses Zeitraumes abschlief3en
kann, gilt die Ausbildungsphase abweichend vom § 66 Abs. 5 als mit dem Tag
vollendet, der sich aus 866 Abs. 2 ergibt, friihestens aber mit dem Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung. 84 Abs.2 Z7 ist auf die im ersten Satz ange-
fUhrten V ertragsbediensteten nicht anzuwenden.

(5) Der Vertragsbedienstete wird in jene Entlohnungsgruppe der Entloh-
nungsschemata v oder h Ubergeleitet, die seiner Verwendung entspricht. Fur
die Uberleitung ist jene Verwendung mal3gebend, mit der der Vertragsbediens-
tete am Tag der Wirksamkeit dieser Uberleitung dauernd betraut ist. Die Ent-
lohnungsstufe und der ndchste Vorriickungstermin im neuen Schema sind
unter Anwendung des § 77 Abs. 2 und 3 zu ermitteln. Werden fur den Uberge-
leiteten die Bestimmungen Uber die Ausbildungsphase wirksam, gebuhrt ihm,
wenn es fur ihn ginstiger ist, das fur die Ausbildungsphase vorgesehene Mo-
natsentgelt in der Hohe der Summe des Monatsentgeltes und der Verwaltungs-
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Geltende Fassung:

einem der Entlohnungsgruppe hl zugeordneten Arbeitsplatz betraut und erfillt
er lediglich die Ernennungserfordernisse fir die Entlohnungsgruppe h2, ist er
in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2 Uberzuleiten.

(6) Hat sich die Verwendung des Vertragsbediensteten seit dem Tag der
Wirksamkeit der Uberleitung derart gedndert, dass er in eine andere Entloh-
nungsgruppe einzustufen wére, ist in der Uberleitung auszusprechen, welche
gednderte Einstufung fir den Vertragsbediensteten ab dem Tag der betreffen-
den Verwendungsédnderung mal3gebend ist.

(7) Die schriftliche Erklarung nach Abs. 1 tritt rickwirkend aulRer Kraft,
wenn
1. a) der Dienstgeber den Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem
Arbeitsplatz in eine andere Entlohnungsgruppe der neuen Schemata
Uberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem gleich gebliebe-
nen Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine gerin-
gere Funktionszulage gebuhrt, als ihm vor Abgabe der schriftlichen
Erklarung vom Dienstgeber mitgeteilt worden ist, oder
b) dem Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz
entgegen einer solchen Mitteilung des Dienstgebers innerhalb der
betreffenden Entlohnungsgruppe keine Funktionszulage gebiihrt
und
2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe
der fur ihn nach Z 1 im neuen Schema tatséchlich maf3gebenden Um-
sténde die schriftliche Erklarung widerruft.

(8) Ubergeniisse, die ausschliefllich auf Grund der Riickwirkung

1 einer schriftlichen Erklarung des Vertragsbediensteten nach Abs. 1
oder

Vor geschlagene Fassung:

dienstzulage, die ihm bei Verbleib im Entlohnungsschema | oder Il gebihren
wurden.

(6) Bewirkt die Uberleitung eine Einstufung in das Entlohnungsschema h,
gilt Abs.5 erster Satz nur, wenn der Vertragsbedienstete auch die nach §65
Abs. 7 fur die betreffende Entlohnungsgruppe mal’gebenden Einstufungserfor-
dernisse erfullt. Erflllt ein solcher Vertragsbediensteter diese Erfordernisse nur
flr eine niedrigere Entlohnungsgruppe des neuen Entlohnungsschemas, wird er
nach den fur ihn geltenden Bestimmungen der Abs.1 bis 4 in diese Entloh-
nungsgruppe Ubergeleitet. Kommt hiefir mehr als eine Entlohnungsgruppe in
Betracht, erfolgt die Uberleitung in die htchste dieser Entlohnungsgruppen. Ist
ein Vertragsbediensteter am Tag der Wirksamkeit der Uberleitung dauernd mit
einem der Entlohnungsgruppe hl zugeordneten Arbeitsplatz betraut und erfillt
er lediglich die Ernennungserfordernisse fur die Entlohnungsgruppe h2, ist er
in die Bewertungsgruppe 3 der Entlohnungsgruppe h2 tberzul eiten.

(7) Die schriftliche Erklarung nach Abs. 1 tritt rlickwirkend auf3er Kraft,
wenn
1. a) der Dienstgeber den Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem
Arbeitsplatz in eine andere Entlohnungsgruppe der neuen Schemata
Uberleitet oder dem Vertragsbediensteten auf dem gleich gebliebe-
nen Arbeitsplatz in der betreffenden Entlohnungsgruppe eine ge-
ringere Funktionszulage gebihrt, als ihm vor Abgabe der schriftli-
chen Erklérung vom Dienstgeber mitgeteilt worden ist, oder
b) dem Vertragsbediensteten bei gleich gebliebenem Arbeitsplatz
entgegen einer solchen Mitteilung des Dienstgebers innerhalb der
betreffenden Entlohnungsgruppe keine Funktionszulage gebihrt
und
2. der Vertragsbedienstete innerhalb dreier Monate ab der Bekanntgabe
der fur ihn nach Z 1 im neuen Schema tatséchlich mal3gebenden Um:
sténde die schriftliche Erklérung widerruft.

(8) Ubergeniisse, die ausschlieflich auf Grund des Widerrufs einer
schriftlichen Erklérung des V ertragsbediensteten nach Abs. 7 entstanden sind,
sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche Bundesforderung
kann guter Glaube nicht eingewendet werden.
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Geltende Fassung:

2. des Widerrufs einer schriftlichen Erklérung des Vertragsbediensteten
nach Abs. 7
entstanden sind, sind dem Bund in jedem Fall zu ersetzen. Gegen eine solche
Bundesforderung kann guter Glaube nicht eingewendet werden.

(9) Vertragsbedienstete mit Sondervertrag, deren laufendes Dienstverhélt-
nisvor dem 1. Janner 1999 begonnen hat, gelten

1. bis zum Tag der Wirksamkeit einer allfalligen Uberleitung je nach
Verwendung als Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas |
oder I,

2. ab dem Tag der Wirksamkeit einer allfalligen Uberleitung je nach
Verwendung als Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas v
oder h.

(10) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden auf:

1. Vertragsbedienstete, deren Verwendung dem Entlohnungsschema K
zuzuordnen ist,

2. Vertragsbedienstete, die nach §11 des Wehrgesetzes 1990 zur Aus-
Ubung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, wenn ihre Ta-
tigkeit einem militarischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,

3. Vertragsbedienstete, deren Verwendung bei Beamten dem ESchema
zuzuordnen ist,

4. Bundesbeamte, mit denen ein vertragliches Dienstverhaltnis besteht
und die deshalb im Beamtendienstverhdltnis karenziert worden sind.

(11) Andert sich in den Fallen des Abs. 10 Z 1 bis 3 die Verwendung der-
art, dass kein im Abs. 10 angefuhrter Ausschlussgrund mehr vorliegt, ist eine
Option nach den Abs. 1 bis 8 zulassig. An die Stelle des Tages des Endens des
Sondervertrages tritt dabei der Tag des Endens der im Abs. 10 Z 1 bis 3 ange-
fuhrten Verwendung.

Vor geschlagene Fassung:

(9) Die Abs.1 bis 8 gelten fur Vertragsbedienstete in einem sonderver-
traglichen Dienstverhétnis mit der Mal3gabe, dass mit der Wirksamkeit der
Uberleitung jedenfalls siamtliche Bestimmungen des Dienstvertrages aufer
Kraft treten, die von diesem Bundesgesetz abweichen, und dass damit das
Dienstverhdltnis kein sondervertragliches mehr ist. Eine alfallige dienstver-
tragliche Befristung der Verwendung oder des gesamten Dienstverhaltnisses
wird jedoch durch die Uberleitung nicht beriihrt. Ist jedoch mit einem Ver-
tragsbediensteten im Rahmen eines unbefristeten Dienstverhéltnisses ein be-
fristeter Sondervertrag geschlossen worden, wird der Inhalt dieses Sonderver-
trages durch eine Option nicht beriihrt, doch gilt der Vertragsbedienstete mit
dem Tag der Wirksamkeit der Uberleitung je nach Verwendung als Vertrags-
bediensteter des Entlohnungsschemas v oder h.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind nicht anzuwenden auf:

1. Vertragsbedienstete, die sich in einer Verwendung befinden, die dem
Entlohnungsschema K oder bei Beamten dem ESchema zuzuordnen
ist,

2. Vertragsbedienstete, die nach 8§61 Abs.15 WG 2001 zur Auslibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, wenn ihre Tatigkeit
einem militarischen Arbeitsplatz zuzuordnen ist,

3. Bundesbheamte, mit denen ein sondervertragliches Dienstverhdltnis
besteht und die deshalb im Beamtendienstverhéltnis karenziert worden
sind.

(11) Auf Uberleitungserklarungen, die auf Grund des § 89 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2001 geltenden Fassung abgegeben worden sind, ist
§89 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2002 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

9TT
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Pensionsgesetz 1965
Art.472: Art.4Z2:
§1la. (1) ... §la. (1) ...

(2) Nach Abs. 1 zu Ubermitteln sind Daten Uber
1. die Hohe von Einkinften nach den 88 15b Abs. 3, 15¢c Abs.1 Z 1 bis
3,17 Abs.5,63 Abs.1 Z 5und

2. die HOohe des Erwerbseinkommens im Sinne des § 1 Z 4 des Teil pensi-
onsgesetzes, BGBI. | Nr. 138/1997.

() und (4) ...
Art.4Z 4 und5:

§5.(1) ...

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der
Beamte friihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklérung bewir-
ken konnen hétte, ist die Ruhegenussbemessungsgrundiage von 80% um
0,25 Prozentpunkte zu kirzen. Das sich aus dieser Kiirzung ergebende Prozent-
ausmal’ der Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu
runden. Bei Richtern tritt an die Stelle der Versetzung in den Ruhestand durch
Erklarung die Versetzung in den dauernden Ruhestand auf Antrag nach §87
Abs. 1 des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961.

(3) Im Fale einer Ruhestandsversetzung nach §207n BDG 1979 oder
§22g des Bundesbhediensteten-Sozialplangesetzes (BB-SozPG), BGBI.I|
Nr. 138/1997, betragt das Ausmald der Kiirzung der Ruhegenussbemessungs-
grundlage und der Bemessungsgrundlage der Ruhegenusszulage abweichend
von Abs.2 und von 8§12 Abs.2 dritter Satz 0,3333 Prozentpunkte fur jeden
Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Lehrer friihestens seine
Versetzung in den Ruhestand durch Erklérung bewirken kdnnen hétte.

(4) bis(7) ...

(2) Nach Abs. 1 zu Gbermitteln sind Daten Uiber
1. die Hohe von Einkinften nach den 88 15b Abs. 3, 15¢c Abs.1 Z 1 bis
3,17 Abs.5,63 Abs.1 Z5und
2. die Hohe des Erwerbseinkommens im Sinne des § 1 Z 4 des Teilpen-
sionsgesetzes, BGBI. | Nr. 138/1997, und

3. die Hohe der fur die Vollziehung des Wertausgleiches nach §4la
mal3geblichen Pension.

(3)und (4) ...
Art.4Z 4 und 5:

§5.(1) ...

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der
Beamte friihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erkl&rung bewir-
ken konnen hétte, ist die Ruhegenussbemessungsgrundlage von 80% um
0,25 Prozentpunkte zu kirzen. Das sich aus dieser Kiirzung ergebende Pro-

zentausmal? der Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen
zu runden.

(3) Im Falle einer Ruhestandsversetzung nach 8§207n BDG 1979 oder
§22g des Bundesbediensteten-Sozialplangesetzes (BB-SozPG), BGBI. |
Nr. 138/1997, betragt das Ausmal? der Kiirzung der Ruhegenussbemessungs-
grundlage abweichend von Abs. 2 0,3333 Prozentpunkte fir jeden Monat, der
zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
und dem Ablauf des Tages liegt, zu dem der Beamte friihestens seine V erset-
zung in den Ruhestand durch Erkl&rung bewirken kdnnen hétte.

(4) bis (7) ...
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Geltende Fassung:

Art.4Z7und8:

§6. (1) bis(2a) ...

(2b) Ein im bestehenden Dienstverhéltnis zurlickgelegter Karenzurlaub
nach den 8815 bis 15d und 15i des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG),
BGBI. Nr. 221, oder nach den 882 bis 6 und 9 des Eltern-Karenzurlaubs-

gesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, gilt als ruhegenussfahige Bundes-
dienstzeit.

(2c) Zeiten der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach §213b BDG
1979 zéhlen in demjenigen Ausmal? zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit,
das dem Uber die gesamte Rahmenzeit gemessenen durchschnittlichen Ausmaf}
der Lehrverpflichtung entspricht.

3 ...
Art.479:

8 9. Dem wegen dauernder Dienstunfahigkeit oder nach §83 Abs.1 Z1
oder 2 des Richterdienstgesetzes in den Ruhestand versetzten Beamten, der die
far den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmald der Ruhegenussbemessungs-
grundlage erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit nicht erreicht hat,
ist bei der Bemessung des Ruhegenusses der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt
der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Tages,
zu dem der Beamte friihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erkl&-
rung bewirken kénnen hétte, hdchstens jedoch zehn Jahre, zu seiner ruhege-
nussfahigen Gesamtdienstzeit zuzurechnen. Bei Richtern tritt an die Stelle der
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung die Versetzung in den dauernden
Ruhestand auf Antrag nach § 87 Abs. 1 des Richterdienstgesetzes.

Art.4Z10:

§10.(1) bis(2) ...

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die fur
Ruhegentisse geltenden Bestimmungen — mit Ausnahme des § 12 — auf Emeri-
tierungsbeziige anzuwenden.

Art.4Z11:

§15. (1) und (1a) ...

Vor geschlagene Fassung:

Art.4Z7und 8:

§6. (1) bis(29) ...

(2b) Im bestehenden Dienstverhdltnis zurtickgelegte Karenzurlaube oder
Karenzen nach dem Mutterschutzgesetz — MSchG 1979, BGBI. Nr. 221, dem
Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, und dem Véater-

Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, gelten als ruhegenussfahige Bun-
desdienstzeit.

3 ...
Art.479:

§ 9. Dem wegen dauernder Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten
Beamten, der die fur den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmal der Ruhege-
nussbemessungsgrundlage erforderliche ruhegenussféhige Gesamtdienstzeit
nicht erreicht hat, ist bei der Bemessung des Ruhegenusses der Zeitraum zwi-
schen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Tages, zu dem der Beamte friihestens seine Versetzung in den
Ruhestand durch Erklarung bewirken konnen hétte, héchstens jedoch zehn
Jahre, zu seiner ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit zuzurechnen.

Art.4Z10:

§10. (1) bis(2) ...

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind die
flr Ruhegentisse geltenden Bestimmungen auf Emeritierungsbeziige anzuwen-
den.

Art.4Z11:

§15. (1) und (18) ...

8TT
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Geltende Fassung:

(2) Einer Anwartschaft oder einem Anspruch auf Pensionsversorgung
nach Abs.1Z 2 oder Abs. 1aZ 2 sind Anwartschaften oder Anspriiche
1 bis7. ...
8. auf Grund der Bundeshahn-Pensionsordnung 1966, BGBI. Nr. 313,

9. bis1l. ...
(3) bis(8) ...
Art.4Z212:

§ 15b. (1) Erreicht die Summe aus
1. eigenem Einkommen des tberlebenden Ehegatten,
2. dem nach den 88 15 und 15a berechneten V ersorgungsgenuss,
3. einer alfdligen Versorgungsgenusszulage geméal3 § 22 Abs.2Z 1,
4. einer alfélligen Nebengebiihrenzulage gemald § 6 des Nebengebihren-
zulagengesetzes und
5. einer allféligen Kinderzulage
nicht den Betrag von 1 453,5 €, so sind, solange diese Voraussetzung zutrifft,
die in den Z 2 bis 4 genannten Bestandteile des Versorgungsbezuges gleichmé-
3ig so weit zu erhdhen, dass die Summe aus eigenem Einkommen und Versor-
gungsbezug den genannten Betrag erreicht. Die sich daraus jeweils ergebenden
Hundertsétze des Versorgungsgenusses, der Versorgungsgenusszulage und der
Nebengebiihrenzulage zum Versorgungsgenuss dirfen jedoch 60 nicht Uber-
schreiten.
(2) An die Stelle des im Abs. 1 genannten Betrages von 1 453,5 € tritt je-
weilsder sich aus § 264 Abs. 6 vierter Satz ASV G ergebende Betrag.

(3) bis(7) ...

Art.4713:

817.(1) bis(4) ...

(5) Einkiinfte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die im §2 des Ein-
kommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefihrten Einklnfte, soweit sie
nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbsténdiger Arbeit gelten jedoch
auch

Vor geschlagene Fassung:

(2) Einer Anwartschaft oder einem Anspruch auf Pensionsversorgung
nach Abs.1Z 2 oder Abs. 1aZ 2 sind Anwartschaften oder Anspriiche
1 bis7. ...
8. auf Grund der Bundesbahn-Pensionsordnung 1966, BGBI. Nr. 313,
und des Bundesbahn-Pensionsgesetzes, BGBI. | Nr. 86/2001,

9. bis1l. ...
(3) bis(8) ...
Art.4Z212:

§ 15b. (1) Erreicht die Summe aus

1. eigenem Einkommen des tberlebenden Ehegatten und

2. dem Versorgungsbezug
nicht den Betrag von 1 453,5 €, so sind, solange diese Voraussetzung zutrifft,
die Bestandteile des Versorgungsbezuges mit Ausnahme der Zulage gemald
§ 25 gleichméRig soweit zu erhdhen, dass die Summe aus eigenem Einkom-
men und Versorgungsbezug den genannten Betrag erreicht. Die sich daraus
jeweils ergebenden Hundertsétze der Bestandteile des Versorgungsbezuges
durfen jedoch 60 nicht Gberschreiten.

(2) An die Stelle des im Abs. 1 genannten Betrages tritt jeweils der sich
aus § 264 Abs. 6 vierter Satz ASV G ergebende Betrag.

(3) bis(7) ...

Art.4713:

§17.(1) bis(4) ...

(5) Einkiinfte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die im § 2 des Ein-
kommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefiihrten Einkinfte, soweit
sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gelten
jedoch auch
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Geltende Fassung:

1.,

2. die Barbeztige (abzlglich der Fahrtkostenvergitung), die Verpflegung,
die Abfindung fur die Verpflegung, der Familienunterhalt, die Wohn-
kostenbeihilfe und die Entschadigung bei Ubungen nach dem Heeres-
geblihrengesetz 1992, BGBI. Nr. 422,

3. die Geldleistungen nach §3 des Bundesgesetzes iber die Entsendung
von Angehorigen des Bundesheeres zur Hilfeleistung in das Ausland,
BGBI. Nr. 233/1965,

4.und5. ... .
Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Bezlige aul3er Betracht, die ein Kind,
das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschliefdlich wahrend
der Schul-(Hochschul-)Ferien ausgelibten Beschéftigung bezieht.

(6) und (7) ...

Art.4Z 14 und 15:

§ 25a. (1) bis(3) ...

(4) Auf das Ausmal’ des Kinderzurechnungsbetrages sind die 8§ 239 und
261 Abs.2 Z 2 ASV G anzuwenden.

(5) Wurden Zeiten eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i
MSchG oder 88 2 bis 6 und 9 EKUG gemaR § 56 Abs. 2 lit. b beitragsfrei als
Vordienstzeiten angerechnet, so gebihrt fir Zeiten der Erziehung desjenigen
Kindes, fir dessen Erziehung der jeweilige Karenzurlaub in Anspruch genom-
men wurde, kein Kinderzurechnungsbetrag nach Abs. 1.

(6) bis(9) ...

Art.47 17 und 18:
§56.(1) ...

(2) Ein besonderer Pensionsbeitrag ist nicht zu entrichten,
a ...,

Vor geschlagene Fassung:

1.,

2. die Geldleistungen (abzlglich der Fahrtkostenvergiitung) nach dem
2. Hauptstiick sowie nach den 88 45 Abs. 1 bis 4, 46 und 47 des Hee-
resgebiihrengesetzes 2001, BGBI. | Nr. 31, die Verpflegung, die Ab-
findung fir die Verpflegung, der Familienunterhalt, die Wohnkosten-
beihilfe und die Entschadigung bei Ubungen nach dem Heeresgebiih-
rengesetz 2001,

3. die Geldleistungen nach § 4 des Bundesgesetzes Uber die Entsendung
von Soldaten zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI. | Nr. 55/2001,

4.und5. ...
Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Beziige auf3er Betracht, die ein Kind,
das sich in Schulaushildung befindet, auf Grund einer ausschliefdlich wahrend
der Schul-(Hochschul-)Ferien ausgelibten Beschéftigung bezieht.

(6) und (7) ...

Art.4Z 14 und 15:

§ 25a. (1) bis (3) ...

(4) Auf das AusmaR des Kinderzurechnungsbetrages sind 88§ 239 Abs. 1
und 261 Abs. 2 ASV G anzuwenden.

(5) Wurden Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG gemaf}
§56 Abs.2 lit.b beitragsfrei als Vordienstzeiten angerechnet, so gebihrt fir
Zeiten der Erziehung desjenigen Kindes, fir dessen Erziehung die jeweilige
Karenz in Anspruch genommen wurde, kein Kinderzurechnungsbetrag nach
Abs. 1.

(6) bis(9) ...

Art.4Z17 und 18:
856.(1) ...

(2) Ein besonderer Pensionsbeitrag ist nicht zu entrichten,
a ...,

0ct
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Geltende Fassung:

b) soweit als Ruhegenussvordienstzeit die Zeit der Erfullung einer
inléndischen Zivil- oder Wehrdienstpflicht oder die Zeit der Leis-
tung des Ausbildungsdienstes (§ 53 Abs. 2 lit.d) oder die Zeit eines
Karenzurlaubes nach den 8§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach
den 88 2 bis 6 und 9 EKUG angerechnet wordenist,

cundd) ... .

(3) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages bildet
das Gehalt, das dem Beamten fiir den ersten vollen Monat seiner Dienstleistung
gebuhrt hat, einschliefdlich der ruhegenussféhigen Zulagen, der Zulagen, die
Anspruch auf Zulagen zum Ruhegenuss begriinden, und allfélliger Teuerungs-
zulagen.

(4) bis (10) ...
§57.(1) ...

(2) Soweit der Bund fiir die angerechnete Zeit keinen Uberweisungsbetrag
nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erhélt, hat der Beamte
einen besonderen Pensionsbeitrag zu leisten. Die Bestimmungen des § 56 gel-
ten sinngemal? mit der Mal3gabe, dass der Hundertsatz 12,55 betrégt und die
Bemessungsgrundlage das Gehalt bildet, das dem Beamten fur den ersten vol-
len Monat seiner Dienstleistung nach der Wiederaufnahme in den Dienststand
gebihrt hat, einschlielllich der ruhegenussfahigen Zulagen, der Zulagen, die
Anspruch auf Zulagen zum Ruhegenuss begriinden, und allfalliger Teuerungs-
zulagen.

B)und (4) ...
Art.4Z19:
§57k. (1) bis(5) ...

(6) Fur Zeiten, in denen der Bedienstete infolge

1. Karenzurlaubes nach den 8§ 15 bis 15d und 15i MSchG oder nach den
§8 2 bis 6 und 9 EKUG oder

2.und 3. ...
@ ...

Vor geschlagene Fassung:

b) soweit als Ruhegenussvordienstzeit die Zeit der Erflllung einer
inléndischen Zivil- oder Wehrdienstpflicht oder die Zeit der Leis-
tung des Ausbildungsdienstes (§ 53 Abs. 2 lit.d) oder die Zeit einer
Karenz nach dem M SchG oder dem VK G angerechnet wordenist,

cundd) ... .

(3) Die Bemessungsgrundliage des besonderen Pensionsbeitrages bildet
das Gehalt, das dem Beamten fir den ersten vollen Monat seiner Dienstleis-
tung gebiihrt hat, einschliefdlich der ruhegenussfahigen Zulagen,und alfalliger
Teuerungszul agen.

(4) bis (10) ...
§57.(1) ...

(2) Soweit der Bund fur die angerechnete Zeit keinen Uberweisungsbe-
trag nach den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen erhélt, hat der
Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag zu leisten. Die Bestimmungen des
§ 56 gelten sinngemald mit der Mal3gabe, dass der Hundertsatz 12,55 betrégt
und die Bemessungsgrundlage das Gehalt bildet, das dem Beamten fir den
ersten vollen Monat seiner Dienstleistung nach der Wiederaufnahme in den
Dienststand gebiihrt hat, einschliellich der ruhegenussfahigen Zulagen,und
allfalliger Teuerungszulagen.

() und (4) ...
Art.4Z19:

§57k. (1) bis (5) ...

(6) Fur Zeiten, in denen der Bedienstete infolge
1. Karenz nach dem M SchG oder dem VK G oder

2.und 3. ...
@ ...
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Geltende Fassung: Vor geschlagene Fassung: S
N
Art. 4721 bis24: Art.4 721 bis24:
§62e. (1) und (2) ... §62e. (1) und (2) ...
(3) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im (3) Gebihrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im

Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle  Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle
bezeichneten Jahr, so sind die Zahlen ,,216" in 8 4 Z 3 jeweils durch folgende  bezeichneten Jahr, so sind die Zahlen ,216" in 84 Abs.1 Z 3 jeweils durch

Zahlen zu ersetzen: folgende Zahlen zu ersetzen:
Jahr Zahl Jahr Zahl
2003 12 2003 12
2004 24 2004 24
2005 36 2005 36
2006 48 2006 48 5
2007 60 2007 60 3
2008 72 2008 72 o
2009 84 2009 84 <
2010 % 2010 % Y
2011 108 2011 108 =
2012 120 2012 120 &
2013 132 2013 132 %
2014 144 2014 144
2015 156 2015 156
2016 168 2016 168
2017 180 2017 180
2018 192 2018 192
2019 204 2019 204
(4) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im (4) Gebihrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im

Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle  Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden Tabelle
bezeichneten Jahr, so sind die jeweils letzten Zahlen in 84 Z3 lit. a bis e je-  bezeichneten Jahr, so sind die jeweils letzten Zahlenin 84 Abs.1 Z 3 lit. a bis

weils durch folgende Zahlen zu ersetzen: ejeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:
Jahr lit. a lit. b lit. ¢ lit. d lit. Jahr lit. a lit. b lit. ¢ lit. d lit.
2003 1 1 10 10 10 2003 1 11 10 10 10

2004 23 22 21 20 20 2004 23 22 21 20 20



Geltende Fassung:

2005 35 R <7, 31 30
2006 46 44 43 &2 40
2007 58 55 54 52 50
2008 70 67 65 63 60
2009 81 78 75 73 70
2010 93 89 86 84 80
2011 105 101 97 o) %
2012 116 112 108 105 100
2013 128 124 119 115 110
2014 140 135 130 125 120
2015 152 146 140 136 130
2016 163 157 151 146 140
2017 174 169 162 157 150
2018 186 180 173 168 160
2019 197 191 184 178 170
() ...

(6) Von Ruhegeniissen und Versorgungsgenussen nach im Dienststand
verstorbenen Beamten, die erstmals ab dem 1. Janner 2020 gebiihren, ist kein
Beitrag nach § 13a zu entrichten. Die in Abs.5 Z 1 bis 14 genannten Beitrags-
sétze gelten jeweils fir die gesamte Bemessungsgrundlage geméR § 13a Abs. 2
sowie fir Versorgungsgentisse nach solchen Ruhegentissen.

(7) Beamten des Exekutivdienstes und Wachebeamten, die frihestens mit
Ablauf des 30. April 1996 aus dem Dienststand ausgeschieden sind und bei
denen bei der Ermittlung des Ruhegenusses §4 Abs. 3 in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2002 geltenden Fassung angewendet worden ist, sowie deren
Hinterbliebenen ist auf Antrag des Beamten oder seiner Hinterbliebenen ihr
Ruhe-(Versorgungs-)Genuss, die Ruhe-(Versorgungs-)Genusszulage und die
Nebengebiihrenzulage unter Anwendung des §83a Abs.1 bis 3 oder des
§ 145a des Gehaltsgesetzes 1956 neu zu bemessen.

(8)und (9) ...

(10) 8 25a ist nur auf Beamte anzuwenden, deren Ausscheiden aus dem
Dienststand nach dem 31. Dezember 2002 wirksam wird.

(11) und (12) ...

Vor geschlagene Fassung:

2005 35 3 &7 31 30
2006 46 44 43 & 40
2007 58 55 54 52 50
2008 70 67 65 63 60
2009 81 78 75 73 70
2010 93 89 86 84 80
2011 105 101 97 o %0
2012 116 112 108 105 100
2013 128 124 119 115 110
2014 140 135 130 125 120
2015 152 146 140 136 130
2016 163 157 151 146 140
2017 174 169 162 157 150
2018 186 180 173 168 160
2019 197 191 184 178 170
(5) ...

(6) Von Ruhegeniissen und Versorgungsgenissen nach im Dienststand
verstorbenen Beamten, die erstmals ab dem 1. Jénner 2020 gebiihren, ist kein
Beitrag nach § 13a zu entrichten. Die in Abs.5 Z 1 bis 17 genannten Beitrags-
sétze gelten jeweils fur die gesamte Bemessungsgrundlage gemal 8§ 13a Abs. 2
sowie fur Versorgungsgenisse nach solchen Ruhegentissen.

(7) Beamten des Exekutivdienstes und Wachebeamten, die friihestens mit
Ablauf des 30. April 1996 aus dem Dienststand ausgeschieden sind und bei
denen bei der Ermittlung des Ruhegenusses 84 Abs.3 in der am
1. Janner 1998 geltenden Fassung angewendet worden ist, sowie deren Hinter-
bliebenen ist auf Antrag des Beamten oder seiner Hinterbliebenen ihr Ruhe-
(Versorgungs-)Genuss, die Ruhe-(Versorgungs-)Genusszulage und die Neben-
gebuhrenzulage unter Anwendung des § 83a Abs. 1 bis 3 oder des § 145a des
Gehaltsgesetzes 1956 neu zu bemessen.

(8)und (9) ...

(10) § 25aist nur auf Beamte und deren Hinterbliebene anzuwenden, de-
ren Ausscheiden aus dem Dienststand frihestens mit Ablauf des
31. Dezember 2002 wirksam wird.

(11) und (12) ...
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Geltende Fassung:

Art. 4725 bis 31:
§62g. (1) bis(4) ...
(5) Fallen in die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 8850a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt war oder

2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 gel-
tenden Fassung des
a)88 Abs.8 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes, BGBI.

Nr. 244/1965,

b) 8 44 Abs. 7 LDG 1984 oder
c) 844 Abs.7 LLDG 1985
ermafnigt war oder

3. die Auslastung des Richters oder Richteramtsanwérters nach den
8§ 76a oder 76b des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, her-
abgesetzt war oder

4, der Beamte eine Dienstfreistellung nach 817 Abs.1 BDG 1979 in
Anspruch genommen und sich nicht nach § 13 Abs. 8a des Gehaltsge-
setzes 1956 in der vom 1. August 1996 bis zum 31. Juli 1997 gelten-
den Fassung zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch von den gekiirz-
ten Beziigen verpflichtet hat oder

5. die Lehrverpflichtung nach § 213a BDG 1979 herabgesetzt war,

so ist der ruhegenussféhige Monatsbezug nach den Abs.1 und 2 mit jenem
Faktor zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.

(6) Der nach Abs. 5 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu ermitteln:
1.
2. Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter
Dienstleistung sind wie folgt zu zéhlen:
a)In Vollbeschéftigung zurlickgelegte Dienstleistungszeiten nach
§213a BDG 1979 sind in vollem Ausmal3 zu zdhlen.
b) Dienstleistungszeiten nach §8213a BDG 1979, wahrend derer die
Lehrverpflichtung nach den in Abs.3 Z1 oder 2 genannten Be-
stimmungen ermai3igt war, sind in dem Prozentausmal? zu zéhlen,

Vor geschlagene Fassung:

Art.4Z 25 bis31:
§862g. (1) bis(4) ...
(5) Fallen in die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 8850a oder 50b
BDG 1979 herabgesetzt war oder
2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997
geltenden Fassung des
a) 88 Abs.8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI.
Nr. 244/1965,
b) 8§ 44 Abs. 7 LDG 1984 oder

c) 844 Abs.7 LLDG 1985
ermaldigt war oder

4. der Beamte eine Dienstfreistellung nach §17 Abs.1 BDG1979 in
Anspruch genommen und sich nicht nach 8 13 Abs. 8a des Gehaltsge-
setzes 1956 in der vom 1. August 1996 bis zum 31. Juli 1997 gelten-
den Fassung zur Zahlung des Pensionsbeitrages auch von den gekirz-
ten Beziigen verpflichtet hat oder

5. die Lehrverpflichtung nach § 213a BDG 1979 herabgesetzt war,

so ist der ruhegenussfahige Monatsbezug nach den Abs.1 und 2 mit jenem
Faktor zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.

(6) Der nach Abs. 5 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu ermitteln:
1.
2. Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung mit geblockter
Dienstleistung sind wie folgt zu zahlen:
a)In Vollbeschaftigung zurlickgelegte Dienstleistungszeiten nach
§213a BDG 1979 sind in vollem Ausmal zu z&hlen.
b) Dienstleistungszeiten nach §213a BDG 1979, wéhrend derer die
Lehrverpflichtung nach den in Abs.5 Z 1 oder 2 genannten Be-
stimmungen ermaiigt war, sind in dem Prozentausmal? zu zadhlen,

1ZA)
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Geltende Fassung:

dassich aus § 13 Abs. 10 des Gehaltsgesetzes 1956 ergibt.
C) Zeiten einer Freistellung nach §213a BDG 1979 sind im Ausmaf}
von null Prozent zu zdhlen.

3. bisb. ...
@) ...

(8) Die Abs.5 und 6 sind auf Zeiten nach Abs.5 Z 1 bis 3 nicht anzuwen-
den, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit eines Ubertrittes in
den Ruhestand oder einer Versetzung in den Ruhestand 88 15 oder 15a
BDG 1979 oder nach 887 des Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961,
liegen. Solche Zeiten z&hlen nur in demjenigen Ausmal3 zur ruhegenussfahigen
Bundesdienstzeit, das dem jeweiligen Beschéftigungsausmald (Ausmald der
Lehrverpflichtung oder der Auslastung des Richters oder Richteramtsanwar-
ters) im jeweiligen Monat entspricht.

(9) Der Vergleichsruhegenuss darf

1. die Ruhegenusshemessungsgrundlage nach Abs. 2 und nach § 5 Abs. 2
bis 5 nicht Ubersteigen und

2. 40% des ruhegenussfahigen M onatsbezuges nicht unterschreiten.

(10) Der Emeritierungsbezug betragt
1. im Fall des § 163 Abs.5Z 2 BDG 1979 monatlich 100%,

2. im Fall des 8 163 Abs.5Z 1 BDG 1979 monatlich 90%
des Gehaltes und der ruhegenussféhigen Zulagen, die der besoldungsrechtli-
chen Stellung entsprechen, die der emeritierte Universitéts-(Hochschul-)Pro-
fessor im Zeitpunkt der Emeritierung erreicht hat.

(11) bis (13) ...

(14) Die Vergleichsruhegenusszulage darf die Bemessungsgrundlage nicht
Ubersteigen.

Vor geschlagene Fassung:

dassich aus § 13 Abs. 10 des Gehaltsgesetzes 1956 ergibt.

c) Zeiten einer Freistellung nach §213a BDG 1979 sind im Ausmal
von null Prozent zu zahlen.

3. bisb5. ...
@ ...

(8) Die Abs.5 und 6 sind auf Zeiten nach Abs.5 Z1 bis 3 nicht anzu-
wenden, die unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit eines Ubertrittes
in den Ruhestand oder einer Versetzung in den Ruhestand 88 15 oder 15a
BDG 1979, liegen. Solche Zeiten zahlen nur in demjenigen Ausmal3 zur ruhe-
genussfahigen Bundesdienstzeit, das dem jeweiligen Beschéaftigungsausmald
(Ausmald der Lehrverpflichtung oder der Auslastung des Richters oder Rich-
teramtsanwarters) im jeweiligen Monat entspricht. Auf vor dem 1. Juli 1997
liegende Zeiten der Herabsetzung der Wochendienstzeit ist § 6 Abs. 2 zweiter
Satz in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung anzuwenden.
Zeiter der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 213b BDG 1979 zédhlen
in demjenigen Ausmal3 zur ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit, das dem Uber
die gesamte Rahmenzeit gemessenen durchschnittlichen Ausmal der Lehrver-
pflichtung entspricht.

(9) Der Vergleichsruhegenuss darf

1. die Ruhegenussbemessungsgrundlage nach Abs.2 und nach §5
Abs. 2 bis 5 nicht Ubersteigen und

2. 40% des ruhegenussfahigen M onatsbezuges nicht unterschreiten.
8§ 7 Abs. 1 in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung ist anzuwenden.

(10) Der Emeritierungsbezug betragt
1. im Fall des 8 163 Abs.5Z 2 BDG 1979 monatlich 100%,

2.imFall des § 163 Abs.5Z 1 BDG 1979 monatlich 90%
des Gehaltes und der ruhegenussféhigen Zulagen, die der besoldungsrechtli-
chen Stellung entsprechen, die der emeritierte Universitétsprofessor im Zeit-
punkt der Emeritierung erreicht hat.

(11) bis (13) ...

(14) Die Vergleichsruhegenusszulage darf die Bemessungsgrundlage
nach § 12 nicht Ubersteigen.
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Geltende Fassung:

(15) ...

(16) Der nach 811 des Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBI. Nr. 134/
1945, fur die Bemessung des Ruhegenusses angerechnete Zeitraum ist der
zulagenfahigen Dienstzeit zuzuzédhlen, wenn der Beamte unmittelbar vor die-
sem Zeitraum und unmittelbar nach seiner Ubernahme in den dsterreichischen
Personal stand Anspruch auf Aktivzulage gehabt hat.

(17) Bei der Ermittlung der Vergleichsruhegenusszulage ist das Gehalts-
gesetz 1956 mit der Maldgabe anzuwenden, dass Aktivzulagen nicht ruhege-
nussfahig sind.

Art.4 7 32 und 33:
§62h. (1) bis(3) ...

(4) Ubersteigt die Vergleichspension den Betrag von 2 034,8 € nicht, so ist
der Ruhegenuss wie folgt zu berechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zunéchst der Betrag von 508,7 € abau-
ziehen und das Resultat durch die Zahl 300 000 zu dividieren.

2.und 3. ...

(5) Die Bundesregierung hat zur Vermeidung unverhatnismaliger Harten
jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr einen Anpassungsfaktor zu ermitteln
und kundzumachen, um den die Betrége fir die Grenzen gemal’ Abs.3 und 4
anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors hat sich am Anpassungsfak-
tor gemald § 108f ASVG zu orientieren. Der Bundesminister fur offentliche
Leistung und Sport hat den Vorschlag fur die Anpassung jedes Jahr bis spétes-
tens 15. November in der Bundesregierung einzubringen. Die Verordnung tber
die Anpassung ist erstmals im Jahr 2003 zu erlassen.

Vor geschlagene Fassung:

(15) ...

(16) Die Ruhegenussfahigkeit von Zulagen ist nach den am 31. Dezem-
ber 2002 geltenden Rechtsvorschriften zu beurteilen.

Art.4 7 32 und 33:
§62h. (1) bis(3) ...

(4) Ubersteigt die Vergleichspension den Betrag von 2 034,8 € nicht, so
ist der Ruhegenuss wie folgt zu berechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zundchst der Betrag von 508,7 € abzu-
ziehen und das Resultat durch die Zahl 21 802 zu dividieren.

2.und 3. ...

(5) Die Bundesregierung hat zur Vermeidung unverhaltnismaliger Harten
jedes Jahr fir das folgende Kalenderjahr einen Anpassungsfaktor zu ermitteln
und kundzumachen, um den die Betrége fir die Grenzen gemald Abs. 3 und 4
und der Divisor im Abs. 4 Z 1 anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfak-
tors hat sich am Anpassungsfaktor gemaf3 § 108f ASVG zu orientieren. Der
Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat den Vorschlag fir die
Anpassung jedes Jahr bis spatestens 15. November in der Bundesregierung
einzubringen. Die Verordnung Uber die Anpassung ist erstmals im Jahr 2003
zu erlassen.

Richterdienstgesetz

Art.6Z1:
ARTIKEL VII
Mitwirkung bei Ernennungen
Bei der Besetzung von Planstellen ist 83 Abs.6 und 7 des Beamten-

Art.6Z1:
ARTIKEL VII
Mitwirkung bei Ernennungen
Bei der Besetzung von Planstellen ist 83 des Beamten-Dienstrechts-

9T
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Geltende Fassung:
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, sinngemal? anzuwenden.

Art.6Z5:

8§37.(1)und(2) ...

(3) Die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit ruhen wahrend der Dauer
einer AuBerdienststellung, einer Enthebung und einer Suspendierung, die
Wahlbarkeit ruht wahrend der Dauer eines Karenzurlaubes, einer Dienstzutei-
lung und wahrend der Leistung eines Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes.

(4) bis (6) ...

Art.6Z6:
§72.(1) bis(4) ...
(5) Der Anspruch auf Erholungsurlaub vermindert sich fir jenes Kalender-
jahr, in das Zeiten
1. eines Karenzurlaubes oder

2. eines zeitlichen Ruhestandes wegen Mitgliedschaft zu einem unabhan-
gigen Verwaltungssenat
fallen. Der Erholungsurlaub gebiihrt demnach — soweit er noch nicht ver-
braucht worden ist — in dem Ausmal3, das dem um diese Zeiten verkirzten
Kalenderjahr entspricht.

®) ...
Art.6Z7:

§74.(1) bis(3) ...

(4) Die Gewdhrung eines Sonderurlaubes, der ununterbrochen mehr as
drei Monate dauern soll, bedarf der Zustimmung des Bundesministers fur &f-
fentliche Leistung und Sport.
Art.6Z9:

§87.(1) ...

(2) Der Antrag nach Abs. 1 kann schon ein Jahr vor Vollendung des 738.

L ebensmonats abgegeben werden. Der Richter kann ihn bis spétestens einen
Monat vor dem Wirksamwerden der Versetzung in den Ruhestand widerrufen.

Vor geschlagene Fassung:
gesetzes 1979, BGBI. Nr. 333, sinngemal3 anzuwenden.

Art.6 Z5:

§37.(1)und (2) ...

(3) Die Wahlberechtigung und die Wahlbarkeit ruhen wahrend der Dauer
einer Aulerdienststellung, einer Enthebung und einer Suspendierung, die
Waéhlbarkeit ruht wahrend der Dauer eines Karenzurlaubes, einer Karenz, einer
Dienstzuteilung und wéhrend der Leistung eines Présenz- oder Aushildungs-
oder Zivildienstes.

(4) bis (6) ...

Art.6 Z6:
§72.(1) bis(4) ...
(5) Der Anspruch auf Erholungsurlaub vermindert sich fir jenes Kalen-
derjahr, in das Zeiten
1. eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder

2. eines zeitlichen Ruhestandes wegen Mitgliedschaft zu einem unab-
héngigen V erwaltungssenat
fallen. Der Erholungsurlaub gebihrt demnach — soweit er noch nicht ver-
braucht worden ist — in dem Ausmal3, das dem um diese Zeiten verkirzten
Kalenderjahr entspricht.

(6) ...
Art.6Z27:
§74.(1) bis(3) ...

(4) Die Gesamtdauer der fur ein Kalenderjahr gewahrten Sonderurlaube
darf die auf zwolf Wochen entfallende Zahl an Werktagen nicht Ubersteigen.

Art.6Z9:

§87.(1) ...

(2) Der Antrag nach Abs. 1 kann schon ein Jahr vor Vollendung des 738.
L ebensmonats abgegeben werden. Der Richter kann ihn bis spétestens einen

Monat vor dem Wirksamwerden der Versetzung in den Ruhestand widerrufen.
Der Widerruf ist nicht mehr zulassig, wenn die Planstelle des Richters bereits
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Geltende Fassung:

Art.6Z211:

8§ 166¢. (1) §87 ist auf vor dem 1. Oktober 1945 geborene Richter mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
frihestens mit Ablauf des Monats erfolgen kann, in dem der Richter sein
60. Lebensjahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Verse-
zung in den Ruhestand eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren
aufweist.

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen

1 bis3. ...

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hochstausmal? von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit zahlende
Zeiten eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 151 MSchG
oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden
Bestimmungen in friiheren Fassungen dieser Bundesgesetze, sowie

5

(3) bis(8) ...
§ 166d. ...
Art.6Z13:

§169. (1) Den Richtern der Gehaltsgruppen | bis 111 gebihrt eine ruhege-
nussfahige Dienstzulage, mit der alle mengenméaf3igen und zeitlichen Mehrleis-
tungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei Richtern der fur Strafsa-
chen zusténdigen Gerichtshofe erster Instanz Nebengebuhren fir Journaldiens-
te, fur Rufbereitschaft und fur Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruch-
nahme im Rahmen der Rufbereitschaft.

(2) bis(5) ...

Vor geschlagene Fassung:

im ,, Amtsblatt zur Wiener Zeitung" zur Besetzung ausgeschrieben worden ist.

Art.6Z11:
Sonderurlaub
§166¢c. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung aufrechte
Sonderurlaube, welche nach 874 fur eine drei Monate Ubersteigende Dauer
gewahrt wurden, enden spétestens mit Ablauf des 31. August 2002.

§166d. (1) § 87 ist auf vor dem 1. Oktober 1945 geborene Richter mit der
MalRgabe anzuwenden, dass eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
friihestens mit Ablauf des Monats erfolgen kann, in dem der Richter sein
60. Lebensjahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Verset-
zung in den Ruhestand eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren
aufweist.

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen

1. bis3. ...

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88§ 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hoéchstausmald von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen Bundesdienstzeit zahlende
Zeiten einer Karenz nach dem M SchG oder dem VK G oder nach den
entsprechenden Bestimmungen in friheren Fassungen dieser Bundes-
gesetze, sowie

5 ...

(3) bis(8) ...
§ 166e. ...
Art.6Z213:

§ 169. (1) Den Richtern der Gehaltsgruppen | bis I11 gebuhrt eine ruhege-
nussfahige Dienstzulage, mit der alle mengenmaidigen und zeitlichen Mehrleis-
tungen abgegolten werden. Ausgenommen sind bei Richtern der fir Strafsa-
chen zustandigen Gerichtshofe erster Instanz Nebengebuhren fir Journaldiens-
te, fur Rufbereitschaft und fur Dienstleistungen auf Grund einer Inanspruch-
nahme im Rahmen der Rufbereitschaft. 45,36% dieser Dienstzulage gelten als
Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

(2) bis(5) ...

8¢T

ueBe|leg Jop 990T



Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

L andeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984

Art.7Z1:

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1 ..
2. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen
Minderjahrigkeit,
3.und 4. ...
(1a) bis(6) ...

Art.7Z5und 6:
Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§580. (1) ...

(2) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15d und
15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG in Anspruch genommen, so
darf der von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes innegehabte Arbeitsplatz nicht
auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des Dienstes ein
Ruckkehrrecht an seine bisherige Schule.

Art.727:
§58e. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von héchstens funf Schuljahren gewahrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Hélfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fur die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zuldssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Landeslehrer den
regelmaligen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung
der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet friihestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Landeslehrer das 60. L ebensjahr vollendet.

Art.7Z1:

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1

2. dievolle Handlungsfahigkeit,

3.und 4. ...
(1a) bis(6) ...

Art.7Z5und 6:
Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz

§580. (1) ...

(2) Hat der Landeslehrer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in
Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte
Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des
Dienstes ein Riickkehrrecht an seine bisherige Schule.

Art.727:
§58e. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von hochstens funf Schuljahren gewéhrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Hélfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fir die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zulassig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Landeslehrer den
regelmaidigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung
der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf des Schuljah-
res, in dem der Landeslehrer frihestens seine Versetzung in den Ruhestand
durch Erklérung bewirken konnte. Der Lehrer ist mit Ablauf des Monats, in
dem die Freistellung endet, in den Ruhestand zu versetzen.
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Geltende Fassung:

Art.7Z8:
§58f. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder

2. bisb. ...
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z1 bis 5 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung
nicht angetreten werden. Die kalenderméalRige Lagerung der Freistellung nach
Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, fals dies erforderlich
ist.
(4) bis(6) ...

Art.7 Z12 bis 14:
§115.(2) ...

(2) Zeitraume, wahrend derer ein im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis stehender Landeslehrer in Teilbeschaftigung verwendet wird, werden fir
die Vorriickung, wenn die Beschaftigung wenigstens zehn Wochenstunden
betragt, voll, wenn sie weniger als zehn Wochenstunden der Lehrverpflichtun-
gen betragt, zur Halfte, angerechnet.

(3) bis(5) ...

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf Landeslehrer,
1. deren Lehrverpflichtung nach den 8§ 44a oder 44b herabgesetzt ist
oder

2. die eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h MSchG oder
nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nehmen,
nicht anzuwenden.
(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Landeslehrer,
1. deren Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach den 88 45 oder 46
herabgesetzt ist oder

2. die eine Teilzeitbeschaftigung nach den §8 15g oder 15h MSchG oder

Vor geschlagene Fassung:

Art.7Z8:
§58f. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder

2. bisb. ...
Wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z1 bis 5 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistel-
lung nicht angetreten werden. Die kalendermafRige Lagerung der Freistellung
nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, falls dies erforder-
lich ist.

(4) bis (6) ...

Art.7Z 12 bis 14:
§115.(2) ...

(3) bis (5) ...

(6) Die Abs. 1 bis5 sind auf Landeslehrer,
1. deren Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach den 88 45 oder 46
herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15h und 151 MSchG oder
nach den §8 8 oder 8a VKG in Anspruch nehmen,
nicht anzuwenden.
(7) Die Abs. 1 bis 6 sind auf Landesl ehrer,
1. deren Jahresnorm bzw. Lehrverpflichtung nach den 88 45 oder 46
herabgesetzt ist oder
2. die eine Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15h und 151 MSchG oder

0€T
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Geltende Fassung:

nach den 88 8 oder 8a EKUG in Anspruch nehmen,
nicht anzuwenden.

Art.7Z15:
§ 115d. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zahlen

1 bis3. ...

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Héchstausmal? von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkiirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen Landesdienstzeit zéhlende
Zeiten eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG
oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden
Bestimmungen in friheren Fassungen dieser Bundesgesetze, sowie

5 ..

(3) bis(8) ...

Art.7Z 16:

§115e. (1) und (2) ...

(3) Fur Landeslehrer, die in den in der folgenden Tabelle angegebenen
Zeitraumen geboren sind, tritt an die Stelle des in 858e Abs. 1 angefihrten
618. Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefihrte Le-
bensmonat:
bis einschliefdlich 1. Oktober 1950.............
2. Oktober 1950 bis 1. Jénner 1951............
2. Janner 1951 bis 1. April 1951
2. April 1951 bis 1. Juli 1951 ........ccccvuvevenes
2. Juli 1951 bis 1. Oktober 1951
2. Oktober 1951 bis 1. Janner 1952............
2. Janner 1952 bis 1. April 1952
2. April 1952 bis 1. Juli 1952..........cccecevuueee
2. Juli 1952 bis 1. Oktober 1952

(4) Auf Landeslehrer, die bis spatestens 30. Juni 2000 eine Erklarung nach
§ 13 Abs. 1 abgegeben haben, ist 8 13 in der am 30. Juni 2000 geltenden Fas-
sung weiterhin anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung:

nach den 88 8 oder 8a VKG in Anspruch nehmen,
nicht anzuwenden.”

Art.7Z15:
§ 115d. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen

1 bis3. ...

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hochstausmald von 60 Monaten; dieses Hochstausmal? verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussféhigen Landesdienstzeit zahlende
Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VK G oder nach den
entsprechenden Bestimmungen in friheren Fassungen dieser Bundes-
gesetze, sowie

5 ..

(3) bis(8) ...

Art.7Z16:
§ 115e. (1) und (2) ...
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(3) Auf Landeslehrer, die bis spatestens 30. Juni 2000 eine Erklérung
nach § 13 Abs. 1 abgegeben haben, ist § 13 in der am 30. Juni 2000 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.
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Geltende Fassung:

Art.7Z18:

§119a. Die landesgesetzlich zusténdigen Behoérden sind erméchtigt, die
dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, aushildungsbezogenen und sonstigen
mit dem Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden perso-
nenbezogenen Daten der in §1 genannten Lehrer automationsunterstiitzt zu
verarbeiten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardanwendung
im Sinne des 8§17 Abs.2 Z6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000),
BGBI. | Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im
Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

Vor geschlagene Fassung:

(4) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Teilbeschaftigung mit -
blockter Dienstzeit nach § 58e in der bis zum Tag der Kundmachung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 geltenden Fassung zu einem Zeitpunkt, zu
dem eine Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung noch nicht bewirkt
werden kann, so hat der Landeslehrer wahlweise Anspruch auf

1. vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienst-
zeit oder
2. Verlangerung der Rahmenzeit um ein oder zwei Schuljahre, sodass
eine Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf der Freistellung nach
§ 58e Abs. 2 vorletzter Satz moglich wird oder
3. Versetzung in den Ruhestand nach §13 oder §22g des Bundesbe-
diensteten-Sozialplangesetzes (BB-SozPG), BGBI.l Nr. 138/1997,
nach Ablauf der Freistellung.
Der Anspruch nach Z2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spétestens vor
Ablauf des letzten Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu na-
chen, es sei denn, der Landeslehrer befindet sich am Tag der Kundmachung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 bereits in der Freistellungsphase.
Im Fall der Verlangerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger as die
Hélfte der Rahmenzeit betragen. § 12g GehG ist sinngemal? anzuwenden.

(5) §58e Abs. 2 in der bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. XXX/2002 geltenden Fassung ist auf vor dem Schuljahr
2002/2003 begonnene Zeiten der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienstzeit
weiterhin anzuwenden.

Art.7Z18:

§ 119a. Die landesgesetzlich zusténdigen Behorden sind erméchtigt, die
dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, aushildungsbezogenen und sonstigen
mit dem Dienstverhdtnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden perso-
nenbezogenen Daten der in 81 genannten Lehrer automationsunterstitzt zu
verarbeiten.

CcET
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

L andesvertragsehrer gesetz 1966

Art.8Z3 bis6:
§2. (1) Auf die Landesvertragsiehrer finden folgende Vorschriften An-
wendung:
a) Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86,
b) die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133.
(2) Die im Sinne des Abs.1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlief3lich der in den Novellen

zu diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fir Bun-
desvertragslehrer gelten, mit der Mal3gabe Anwendung, dass

a) an die Stelle des Dienstverhd tnisses zum Bund das Dienstverhéltnis
zu dem betreffenden Bundesland tritt,

b) bise) ...

f) beziglich der Pflegefreistellung der Landesvertragsiehrer anstelle
der 8829d und 47 Abs.2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
der 859 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden
ist,

g) bisk) ...

Art.8Z 3 bis6:

§ 2. (1) Auf die Landesvertragsiehrer finden folgende Vorschriften An-
wendung:

a) das V ertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86,
b) die Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133.

(2) Die im Sinne des Abs.1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschliefdlich der in den Novellen
zu diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fur Bun-
desvertragslehrer gelten, mit der Mal3gabe Anwendung, dass

a) an die Stelle des Dienstverhdtnisses zum Bund das Dienstverhélt-
nis zu dem betreffenden Bundesland tritt; bei der Anwendung des
§42e Abs.1 VBG sind die bel mehreren Bundesléndern zurtickge-
legten Zeiten zusammenzuzahlen;

b) bise) ...

f) beziiglich der Pflegefreistellung der Landesvertragsiehrer anstelle
der 88 29f und 47 Abs.2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
der 859 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden
ist,

g) bisk) ...

(3) Bei der Besetzung von Leiterstellen ist das in den 88 26 und 26a des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 vorgesehene Auswahl- und Beset-
zungsverfahren auf Landesvertragsiehrer mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
Bewerbungen von Landesvertragslehrern, die die Ernennungserfordernisse fir
die betreffende Stelle erflllen, zuldssig sind. An die Stelle des Reihungskrite-
riums , Leistungsfeststellung” tritt fir Landesvertragsiehrer die bisherige Be-
wahrung bei der Erfullung padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht
und in der Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen.

Land- und forstwirtschaftliches L andeslehr er-Dienstr echtsgesetz 1985

Art.9Z1:
§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:
1.

Art.9Z1:
8 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:
1.
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Geltende Fassung:

2. die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrénkung wegen
Minderjahrigkeit,
3.und 4. ...
(1a) bis(6) ...

Art.9Z 4 und 5:
Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§65b. (1) ...

(2) Hat der Lehrer einen Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den 88§ 2 bis 6 und 9 EKUG in Anspruch genommen, so darf
der von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes innegehabte Arbeitsplatz nicht auf
Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des Dienstes ein Rick-
kehrrecht an seine bisherige Schule.

Art.976:
§65e. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von héchstens finf Schuljahren gewahrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Héfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fir die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zuléssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Lehrer den regel-
méaidigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der
Dienstleistungszeit angetreten werden und endet frihestens mit Ablauf des
Monats, in dem der Lehrer das 60. Lebensjahr vollendet.

Art.9Z27:
§65f. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder
2. den Antritt des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder
3. eine Suspendierung oder

Vor geschlagene Fassung:

2. dievolle Handlungsfahigkeit,

3.und 4. ...
(1a) bis(6) ...

Art.9Z4und5:
Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz

§650. (1) ...

(2) Hat der Lehrer einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG in An-
spruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte
Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des
Dienstes ein Riickkehrrecht an seine bisherige Schule.

Art.976:
§65e. (1) ...

(2) Die Freistellung nach Abs. 1 kann in einer Rahmenzeit von héchstens
zehn Schuljahren in der Dauer von hochstens flnf Schuljahren gewahrt wer-
den, wobei die Dienstleistungszeit mindestens die Hélfte der Rahmenzeit
betragen muss. Die Freistellung ist nur fir die Dauer eines oder mehrerer
Schuljahre zuldssig. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Lehrer den e-
gelmaéliigen Dienst zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zuriicklegung der
Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit Ablauf des Schuljahres,
in dem der Lehrer frihestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erkla-
rung bewirken konnte. Der Lehrer ist mit Ablauf des Monats, in dem die Frei-
stellung endet, in den Ruhestand zu versetzen.

Art977:
§ 65f. (1) und (2) ...
(3) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch
1. den Antritt eines Karenzurlaubes oder einer Karenz oder
2. den Antritt des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes oder
3. eine Suspendierung oder

VET
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Geltende Fassung:

4, eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

5. ein Beschéftigungsverbot nach dem M SchG,
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z1 bis 5 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung
nicht angetreten werden. Die kalenderméalRige Lagerung der Freistellung nach
Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, falls dies eforderlich
ist.

(4) bis (6) ...

Art.9710:
§121.(1) ...

(2) Zeitraume, wahrend derer ein im offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis stehender Lehrer in Teilbeschéftigung verwendet wird, werden fir die Vor-
rickung, wenn die Beschéftigung wenigstens zehn Werteinheiten betrégt, voll,
wenn sie weniger als zehn Werteinheiten betragt, zur Halfte angerechnet.

(3) bis(7)...

Art.9712:
§ 124d. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen
1 bis3. ...

4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hochstausmal? von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen Landesdienstzeit zahlende
Zeiten eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 151 MSchG
oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den entsprechenden
Bestimmungen in friiheren Fassungen dieser Bundesgesetze, sowie

5. ...
(3) bis(8) ...

Art.9213:
§124e. (1) und (2) ...

Vor geschlagene Fassung:

4. eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst oder

5. ein Beschéftigungsverbot nach dem M SchG,
wenn die Abwesenheit vom Dienst nach Z1 bis 5 die Dauer eines Monats
Uberschreitet. Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistel-
lung nicht angetreten werden. Die kalendermafZige Lagerung der Freistellung
nach Ablauf des Hemmungszeitraumes ist neu festzusetzen, falls dies erforder-
lich ist.

(4) bis (6) ...
Art.9210:
§121.(2) ...
=
o
o))
o
o
(3) bis(7)... Q
vy}
Art.9Z12: ‘%
§ 124d. (1) ... Q
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1 bis3. ...
4. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hdochstausmal? von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussféhigen Landesdienstzeit zahlende
Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder nach den
entsprechenden Bestimmungen in friiheren Fassungen dieser Bundes-
gesetze, sowie
5 ..
(3) bis(8) ...
Art.9713: "
§ 124e. (1) und (2) ... &



Geltende Fassung:

(3) Fur Lehrer, diein den in der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrau-
men geboren sind, tritt an die Stelle desin § 65e Abs. 1 angefiihrten 618. Le-
bensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angef ihrte L ebensmonat:
bis einschliefflich 1. Oktober 1950.............
2. Oktober 1950 bis 1. Jénner 1951............
2. Janner 1951 bis 1. April 1951
2. April 1951 bis1.Juli 1951..........ccceueueeee
2. Juli 1951 bis 1. Oktober 1951
2. Oktober 1951 bis 1. Jénner 1952.............
2. Jénner 1952 bis 1. April 1952.................
2. April 1952 bis 1. Juli 1952
2. Juli 1952 bis 1. Oktober 1952.................

(4) Auf Lehrer, die bis spétestens 30. Juni 2000 eine Erklarung nach 8§ 13
Abs. 1 abgegeben haben, ist § 13 in der am 30. Juni 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung:

(3) Auf Lehrer, die bis spatestens 30. Juni 2000 eine Erklérung nach § 13
Abs. 1 abgegeben haben, ist § 13 in der am 30. Juni 2000 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(4) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Teilbeschaftigung mit -
blockter Dienstzeit nach § 58e in der bis zum Tag der Kundmachung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 geltenden Fassung zu einem Zeitpunkt, zu
dem eine Versetzung in den Ruhestand durch Erkldrung noch nicht bewirkt
werden kann, so hat der Lehrer wahlweise Anspruch auf

1. vorzeitige Beendigung der Teilbeschaftigung mit geblockter Dienst-
zeit oder

2. Verlangerung der Rahmenzeit um ein oder zwei Schuljahre, sodass
eine Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf der Freistellung nach
§ 65e Abs. 2 vorletzter Satz moglich wird oder

3. Versetzung in den Ruhestand nach §13a oder §22g des Bundesbe-
diensteten-Sozialplangesetzes (BB-SozPG), BGBI.| Nr. 138/1997,
nach Ablauf der Freistellung.

Der Anspruch nach Z2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spétestens vor
Ablauf des letzten Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu na-
chen, es sei denn, der Lehrer befindet sich am Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 bereits in der Freistellungsphase. Im
Fall der Verlangerung kann die Dienstleistungszeit auch weniger as die Halfte
der Rahmenzeit betragen. 8 12g GehG ist sinngemal? anzuwenden.

9€T
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

(5) §65e Abs. 2 in der bis zum Tag der Kundmachung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. XXX/2002 geltenden Fassung ist auf vor dem Schuljahr
2002/2003 begonnene Zeiten der Herabsetzungen der Lehrverpflichtung mit
geblockter Dienstzeit weiterhin anzuwenden.

Land- und forstwirtschaftliches L andesvertragsehrer gesetz

Art.10Z 1 und 2:

§ 1. (1) Auf die Landesvertragsiehrer fur offentliche land- und forstwirt-
schaftliche Berufs- und Fachschulen finden folgende V orschriften Anwendung:

a) Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86,
b) ...
(2) Die im Sinne des Abs.1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschliefflich der in den Novellen

zu diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fir Bun-
desvertragslehrer gelten, mit der Mal3gabe Anwendung, dass

a) an die Stelle des Dienstverhédltnisses zum Bund das Dienstverhéltnis
zu dem betreffenden Bundesland tritt,

b) bisf) ...

Art.10Z 1und 2:

§ 1. (1) Auf die Landesvertragsiehrer fur offentliche land- und forstwirt-
schaftliche Berufs- und Fachschulen finden folgende Vorschriften Anwen-
dung:

a) das Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86,
b) ...

(2) Die im Sinne des Abs.1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschliefflich der in den Novellen
zu diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fir Bun-
desvertragslehrer gelten, mit der Malgabe Anwendung, dass

a) an die Stelle des Dienstverhatnisses zum Bund das Dienstverhalt-
nis zu dem betreffenden Bundesland tritt; bei der Anwendung des
§42e Abs. 1 VBG sind die bei mehreren Bundesléndern zurtickge-
legten Zeiten zusammenzuzéhlen;

b) bisf) ...

Land- und For star beiter-Dienstrechtsgesetz

Art.11Z 2 bis5:
§28. (1) bis(3a) ...
(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn
1.
2. Dienstnehmer

a) spatestens drei Monate nach der Geburt eines eigenen Kindes, nach
der Annahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes statt oder nach der Ubernahme eines sol-

Art.11Z 2 bis5:

§28. (1) bis(3a) ...

(4) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt erhalten, wenn
1.
2. Dienstnehmer

a) spatestens drei Monate nach der Geburt eines eigenen Kindes, nach
der Annahme eines Kindes, das das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes statt oder nach der Ubernahme eines sol-
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Geltende Fassung:

chen Kindesin unentgeltliche Pflege [§ 15¢c Abs. 1 Z 2 MSchG oder
§5 Abs: 1 Z2 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI.
Nr. 651/1989] oder
b) bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach den 8§ 15 bis 15d
und 15i MSchG oder den 88 2 bis 6 und 9 EKUG spétestens sechs
Monate nach dessen Beendigung oder
c)wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung nach den 88 15g oder 15h
MSchG oder nach den 88 8 oder 8a EKUG
das Dienstverhéltnis auflésen. Die Abfertigung nach der Z2 kann fur ein und
dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide Eltern-
teile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhédltnis zu einer
inléndischen Gebietskorperschaft und hatten beide Anspruch auf Abfertigung
wegen desselben Kindes, so geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter
entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der An-
spruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor.

(4a) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschéftigung nach
den 88 15g oder 15h M SchG oder nach den §8 8 oder 8a EKUG infolge Kiin-
digung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begrindetem Aus-
tritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe der
Abfertigung mafigebenden Jahresentgelts das vorangegangene Beschéftigungs-
ausmal3 des Dienstnehmers zugrunde zu legen.

(4b) In den Féllen des Abs.4 Z2 lit.c ist bei der Ermittlung des fur die
Hohe der Abfertigung malgebenden Jahresentgelts vom Durchschnitt der in
den letzten fUnf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuRerachtlassung der Zei-
ten eines Karenzurlaubes gemad M SchG oder EKUG auszugehen.

(4c) bis (5) ...

Art. 11 Z 6:
§50. (1) bis (4) ...

(5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem
Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG um jenen Zeitraum, der den
Karenzurlaub um zehn Monate Ubersteigt.

Vor geschlagene Fassung:

chen Kindes in unentgeltliche Pflege (8 15¢c Abs.1 Z2 MSchG
oder 8§ 5Abs: 1Z 2 VKG) oder

b) bei Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG oder dem
VK G spétestens sechs Monate nach dessen Beendigung oder

c)wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15h und 15i
M SchG oder nach den 88 8 oder 8a VKG

das Dienstverhdltnis auflésen. Die Abfertigung nach der Z 2 kann fur ein und
dasselbe Kind nur einmal in Anspruch genommen werden. Stehen beide H-
ternteile (Adoptivelternteile, Pflegeelternteile) in einem Dienstverhéltnis zu
einer inlandischen Gebietskorperschaft und hétten beide Anspruch auf Abfer-
tigung wegen desselben Kindes, so geht der friher entstandene Anspruch dem
spéater entstandenen vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der
Anspruch der Mutter (Adoptivmutter, Pflegemutter) vor.

(4a) Wird das Dienstverhaltnis wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach
den 88 15h und 15i MSchG oder nach den 88 8 oder 8a VKG infolge Kiindi-
gung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Entlassung, begriindetem Aus-
tritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fir die Hohe
der Abfertigung mal3gebenden Jahresentgelts das vorangegangene Beschéfti-
gungsausmal? des Dienstnehmers zugrunde zu legen.

(4b) In den Fallen des Abs.4 Z2 lit.c ist bel der Ermittlung des fur die
Hohe der Abfertigung magebenden Jahresentgelts vom Durchschnitt der in
den letzten finf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter Aulerachtlassung der
Zeiten einer Karenz nach dem M SchG oder dem VK G auszugehen.

(40) bis (5) ...

Art. 11 Z6:
§ 50. (1) bis (4) ...

(5) Der Urlaubsanspruch verjdhrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem
Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verléngert sich
bei Inanspruchnahme einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG um
jenen Zeitraum, der die Karenz um zehn Monate Ubersteigt.

8€T
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Bundestheater pensionsgesetz

Art.12Z71:
§81.(1) bis(2) ...
(3) Unbeschadet der Bestimmungen der Abs. 1, 1a, und 2 findet dieses
Bundesgesetz keine Anwendung auf
a) bisn) ...
0) Bedienstete, die zur Vertretung von Bundestheaterbediensteten
aufgenommen werden, wenn diese wegen Karenzurlaubes, Krank-
heit, Beschéaftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz 1979,
BGBI. Nr. 221, oder auf Grund des Wehrgesdzes 1990, BGBI.
Nr. 305, oder des Zivildienstgesetzes 1986, BGBI. Nr. 679, an der
Diensterfllung verhindert sind.

@ ...
Art.12Z 2 und 3:
§10.(2) ...

(2) Der Pensionsbeitrag betrégt fur
1. Ballettmitglieder und Solosénger 15,69%,
2. die sonstigen Bundestheaterbediensteten 12,55%
des Dienstbezuges, der Sonderzahlungen und — sofern §6a anzuwenden ist —
des Nebengebiihrendurchschnittssatzes.

(3) Der Pensionsheitrag betrégt fur Bundestheaterbedienstete mit Auf-
trittshonorar
lindenFéalendesAbs.271
2.inden FAlen deSADS. 2Z 2 ... 2,79%
des sich nach § 5 Abs. 14 und 15 ergebenden Betrages fur je 5,7 Tage der ge-
mal § 7 Abs. 4 bis 6 in einem Spieljahr fir die Bemessung des Ruhegenusses
angerechneten Dienstzeit.

Art. 127 1:

§1.(1) bis(2) ...
(3) Unbeschadet der Bestimmungen der Abs. 1, 1a, und 2 findet dieses
Bundesgesetz keine Anwendung auf
a) bisn) ...
0) Bedienstete, die zur Vertretung von Bundestheaterbediensteten
aufgenommen werden, wenn diese wegen Karenzurlaubes, Karenz,
Krankheit, Beschéftigungsverbotes nach dem Mutterschutzge-
setz 1979, BGBI. Nr. 221, oder auf Grund des Wehrgesetzes 1990,
BGBI. Nr. 305, oder des Zivildienstgesetzes 1986, BGBI. Nr. 679,
an der Diensterfillung verhindert sind.

4 ...
Art.12Z 2 und 3:
§10.(2) ...

(2) Der Pensionsbeitrag betrégt fur

1. Ballettmitglieder und Solosénger 15,69%,

2. die sonstigen Bundestheaterbediensteten 12,55%
des Dienstbezuges, der Sonderzahlungen und — sofern §6a anzuwenden ist —
des Nebengebuhrendurchschnittssatzes. Der der Bemessung des Pensionsbei-
trages zugrunde zu legende Dienstbezug darf 5096,3 € nicht berschreiten.
Der Betrag von 5096,3 € andert sich erstmals zum 1. Janner 2003 jeweils um
den gleichen Hundertsatz, um den das Gehalt eines Beamten der Allgemeinen
Verwatung der Dienstklasse VIII, Gehaltsstufe 7, zuzlglich allféliger Teue-
rungszulagen gedndert wird.

(3) Der Pensionsbeitrag betragt fur Bundestheaterbedienstete mit Auf-

trittshonorar

Linden FAlen deSADS. 2Z 1 ...

2.inden FAlen deSADS. 2Z 2 ... 2,79%
des sich nach 85 Abs. 14 und 15 ergebenden Betrages fir je 5,7 Tage der
gemald 8§ 7 Abs. 4 bis 6 in einem Spieljahr fir die Bemessung des Ruhegenus-
ses angerechneten Dienstzeit. Auf die im ersten Satz angefiihrte Bemessungs-
grundlage ist Abs. 2 zweiter und dritter Satz anzuwenden.
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Geltende Fassung: Vor geschlagene Fassung: =
o
(4) bis(6) ... (4) bis(6) ...
Art.12 Z 4: Art. 12 Z 4:
§18c. (1) ... §18c. (1) ...
(2) Gebiihrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im (2) Gebiihrt ein Ruhegenuss oder ein Versorgungsbezug nach einem im

Dienststand verstorbenen Bundestheaterbediensteten erstmals in einem in der  Dienststand verstorbenen Bundestheaterbediensteten erstmals in einem in der
folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind die Zahlen ,,216" in §5a Abs.1  folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind die Zahlen 216" in § 5a Abs. 1

Z 3 erster Satz jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen: Z 3 erster Satz jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:
Jahr Zahl Jahr Zahl
2003 12 2003 12
2004 24 2004 24
2005 36 2005 36 =
2006 48 2006 48 S
2007 60 2007 60 >
2008 72 2008 72 @
2009 84 2009 84 w
2010 96 2010 9 .
2011 108 2011 108 &
2012 120 2012 120 g
2013 132 2013 132
2014 144 2014 144
2015 156 2015 156
2016 168 2016 168
2017 180 2017 180
2018 192 2018 192
2019 204 2019 204
(38) Gebihrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im (3) Gebihrt ein Ruhegenuss oder ein Versorgungsbezug nach einem im

Dienststand verstorbenen Bundestheaterbediensteten erstmals in einem in der  Dienststand verstorbenen Bundestheaterbediensteten erstmals in einem in der
folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind die jeweils letzten Zahlen in §5a  folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, so sind die jeweils letzten Zahlen in 8 5a

Abs.1Z 3lit.abisejeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen: Abs.1Z 3lit.abis e jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:
Jahr lit. a lit. b lit. ¢ lit. d lit. e Jahr lit. a lit. b lit. c lit. d lit. e
2003 1 1 10 10 10 2003 1 1 10 10 10

2004 23 22 21 20 20 2004 23 2 21 20 20



Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Jahr lit. a lit. b lit. c lit. d lit. e Jahr lit. a lit. b lit. lit. d lit. e
2005 35 33 32 31 30 2005 35 33 32 31 30
2006 46 44 43 42 40 2006 46 a4 43 42 40
2007 58 55 54 52 50 2007 58 55 4 52 50
2008 70 67 65 63 60 2008 70 67 65 63 60
2009 81 78 75 73 70 2009 81 78 7 73 70
2010 93 89 86 84 80 2010 93 89 86 84 80
2011 105 101 97 A 0 2011 105 101 97 A 0
2012 116 112 108 105 100 2012 116 112 108 105 100
2013 128 124 119 115 110 2013 128 124 119 115 110
2014 140 135 130 125 120 2014 140 135 130 125 120
2015 152 146 140 136 130 2015 152 146 140 136 130
2016 163 157 151 146 140 2016 163 157 151 146 140
2017 174 169 162 157 150 2017 174 169 162 157 150
2018 186 180 173 168 160 2018 186 180 173 168 160
2019 197 191 184 178 170 2019 197 191 184 178 170
(4) bis(7) ... (4) bis(7) ...

Art.12 Z5 und 6:

§ 18f. (1) bis(3) ...

(4) Ubersteigt der Vergleichsruhegenuss den Betrag von 2 034,8 € nicht,
so ist der Ruhegenuss wie folgt zu berechnen:
1. Vom Vergleichsruhegenuss ist zunéchst der Betrag von 508,7 € abzu-
ziehen und das Resultat durch die Zahl 300 000 zu dividieren.

2.und 3. ...

(5) Die Bundesregierung hat zur Vermeidung unverhatnisméaliger Harten
jedes Jahr fiur das folgende Kalenderjahr einen Anpassungsfaktor zu ermitteln
und kundzumachen, um den die Betrége fir die Grenzen gemal’ Abs. 3 und 4
anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors hat sich am Anpassungsfak-
tor geman §108f ASVG zu orientieren. Der Bundesminister fir offentliche
Leistung und Sport hat den Vorschlag fur die Anpassung jedes Jahr bis spétes-
tens 15. November in der Bundesregierung einzubringen. Die Verordnung Gber
die Anpassung ist erstmals im Jahr 2003 zu erlassen.

Art.12Z5und 6:

§ 18f. (1) bis (3) ...

(4) Ubersteigt der Vergleichsruhegenuss den Betrag von 2 034,8 € nicht,
so ist der Ruhegenuss wie folgt zu berechnen:
1. Vom Vemleichsruhegenuss ist zunéchst der Betrag von 508,7 € abzu-
ziehen und das Resultat durch die Zahl 21 802 zu dividieren.
2.und 3. ...

(5) Die Bundesregierung hat zur Vermeidung unverhaltnismaliger Harten
jedes Jahr fir das folgende Kalenderjahr einen Anpassungsfaktor zu ermitteln
und kundzumachen, um den die Betrége fir die Grenzen gemal Abs. 3 und 4
und der Divisor in Abs.4 Z 1 anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfak-
tors hat sich am Anpassungsfaktor gemaf § 108f ASVG zu orientieren. Der
Bundesminister fur offentliche Leistung und Sport hat den Vorschlag fir die
Anpassung jedes Jahr bis spatestens 15. November in der Bundesregierung
einzubringen. Die Verordnung Uber die Anpassung ist erstmals im Jahr 2003
zu erlassen.
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Geltende Fassung:

Art.1277:
§18g.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. dieanrechenbare Dienstzeit nach 8 7 Abs.1Z 1 und Abs. 2 bis6,

2. bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fir
die ein Uberweisungsbetrag nach 8308 des Allgemeinen Soziaversi-
cherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nach §172 des Ge-
werblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/
1978, oder nach 8164 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
(BSVG), BGBI. Nr.559/1978, in Hohe von 7% der Berechnungs-
grundlage nach 8308 Abs.6 ASVG, §172 Abs.6 GSVG oder §164
Abs. 6 BSVG zu leisten war oder ist oder fur die der Bundestheaterbe-
dienstete einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu leis-
ten hat,

. Zeiten des Présenz oder Zivildienstes bis zum Hdchstausmal3 von
zwolf Monaten,

. Zeiten der Beschéaftigung als Komparse, Statist, Kleindarsteller, Q-
chestersubstitut oder Zusatzchorsanger bei den Osterreichischen Bun-
destheatern,

. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 8§ 227a und 228a ASVG,
soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hochstausmal? von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussféhigen Dienstzeit nach 8 7 Abs. 1
Z 1 zdhlende Zeiten eines Karenzurlaubes nach den 8§ 15 bis 15d und
15i MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG oder nach den ent-
sprechenden Bestimmungen in friheren Fassungen dieser Bundesge-
setze sowie

6. nach den Abs. 3 bis 5 nachgekaufte Zeiten.

Art.12Z 8:
§18i.(1) ...
(2) 8 5 Abs. 3in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist

1.von Amts wegen auf Ruhebeziige anzuwenden, die erstmals ab
1. Janner 2002 gebuhren, und

3.

4.

6.

Vor geschlagene Fassung:

Art. 127 7:
§18g.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen

1
2

die anrechenbare Dienstzeit nach § 7 Abs.1Z 1 und Abs. 2 bis6,
bedingt oder unbedingt angerechnete Ruhegenussvordienstzeiten, fr
die ein Uberweisungsbetrag nach § 308 des Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nach §172 des G-
werblichen Sozialversicherungsgesetzes (GSVG), BGBI. Nr. 560/
1978, oder nach § 164 des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
(BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in Hohe von 7% der Berechnungs-
grundlage nach 8 308 Abs.6 ASVG, § 172 Abs. 6 GSVG oder § 164
Abs. 6 BSVG zu leisten war oder ist oder fir die der Bundestheater-
bedienstete einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch zu
leisten hat,

Zeiten des Présenz- oder Zivildienstes bis zum Hdchstausmal? von
zwolf Monaten,

Zeiten der Beschéftigung als Komparse, Statist, Kleindarsteller, Or-
chestersubstitut oder Zusatzchorsanger bei den Osterreichischen Bun-
destheatern,

. Zeiten der Kindererziehung im Sinne der 88 227a und 228a ASVG,

soweit sich diese Zeiten nicht mit Zeiten nach Z1 bis 3 decken, bis
zum Hoéchstausmald von 60 Monaten; dieses Hochstausmald verkirzt
sich um beitragsfrei zur ruhegenussfahigen Dienstzeit nach § 7 Abs. 1
Z 1 zéhlende Zeiten einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG
oder nach den entsprechenden Bestimmungen in friiheren Fassungen
dieser Bundesgesetze sowie

nach den Abs. 3 bis 5 nachgekaufte Zeiten.

Art.12Z8:

§18i.(1) ...

(2) 8 5 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2001 ist
1

von Amts wegen auf Ruhegeniisse anzuwenden, die erstmals ab
1. Janner 2002 gebiihren, und

vt
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Geltende Fassung:

2. auf Antrag auf Ruhebeziige anzuwenden, die erstmals im Zeitraum
zwischen 1. Oktober 2000 bis einschliefdlich 1. Dezember 2001 ¢-
buhrten.

Wird im Fall der Z2 dem Antrag stattgegeben, so ist der Ruhebezug riickwi r-
kend ab dem Anfall neu zu bemessen und eine sich daraus ergebende Differenz
im Rahmen der flr Bundesbeamte geltenden V erjahrungsbestimmungen nach-
zuzahlen.

Vor geschlagene Fassung:

2. auf Antrag auf Ruhegentisse anzuwenden, die erstmals im Zeitraum
zwischen 1. Oktober 2000 bis einschliefdlich 1. Dezember 2001 ge-
buhrten.

Wird im Fall der Z 2 dem Antrag stattgegeben, so ist der Ruhegenuss riickwir-
kend ab dem Anfall neu zu bemessen und eine sich daraus ergebende Diffe-

renz im Rahmen der fir Bundesbeamte geltenden V erjahrungsbestimmungen
nachzuzahlen.

Tellpensionsgesetz

Art. 137 1:

§ 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Begriffe
1 bis3. ...
4. Erwerbseinkommen:
a ...
b) das Einkommen aus einer selbstdndigen Erwerbstétigkeit, ausge-
nommen Anspriiche aus der Verwertung von Urheberrechten, sowie
C)...

Art. 137 4:
§9. (1) bis(3) ...

(4) 82 Abs.2 Z 3 lit.aund b und 8 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft. Die im §2
Z 3 angefuhrten Eurobetrage sind mit Wirkung ab 1. Janner 2002 riickwirkend
ab 1. Janner 2001 gemal § 5 zu valorisieren.

Art.1371:

§ 1. In diesem Bundesgesetz bedeuten die Begriffe
1 bis3. ...

4. Erwerbseinkommen:
a...

b) das Einkommen aus einer selbstéandigen Erwerbstétigkeit, sowie

C)...
Art.13Z 4:
§9.(D bis(3) ...

(4) 82 Abs.2 Z 3 lit.aund b und 8 3 Abs. 2 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI.1 Nr. 142/2000 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft. Die im §2
Abs. 2 Z 3 angefiihrten Eurobetrége sind erstmals mit Wirkung 1. Jénner 2002
gema3 § 5 zu valorisieren

Bundesbahn-Pensionsgesetz

Art.14Z 1 und 2:
Ruhegenussbhemessungsgr undlage

§ 5. (1) Der ruhegenussféhige M onatshezug besteht aus
a) dem Gehalt und

b) den ruhegenussfahigen Zulagen,

Art.14Z 1 und 2:

Ruhegenussbhemessungsgr undlage

§ 5. (1) Der ruhegenussf&hige M onatsbezug besteht aus
a) dem Gehalt und

b) den ruhegenussfahigen Zulagen,
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Geltende Fassung:

die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der Beamte im Zeit-
punkt seines Ausscheidens aus dem Dienststand erreicht hat, einschliefdlich der
nach Mal3gabe der Abs. 2 und 3 gebihrenden Erhéhungen.

(2) bis (4) ...

§ 5. 83% der Ruhegenussberechnungsgrundlage bilden die Ruhegenuss-
bemessungsgrundlage.

Art.14Z 3:

§10. (1) Scheidet ein Beamter, dem aus Anlass einer friheren Versetzung
in den Ruhestand Begiinstigungen nach § 5 Abs. 3 und (oder) nach § 9 gewéhrt
worden sind, aus dem Dienststand aus, so gebiihrt ihm, wenn es fiir ihn giinsti-
ger ist, der Ruhegenuss, auf den er Anspruch hétte, wenn er nicht wieder in den
Dienststand aufgenommen worden wére. Disziplinarrechtliche Mal3nahmen
werden hiedurch nicht berthrt.

(2) bis(4) ...
Art. 14 Z 4.

8§ 14b. (1) Erreicht die Summe aus

1. eigenem Einkommen des Uberlebenden Ehegatten,

2. dem nach den 88 14 und 14a berechneten V ersorgungsgenuss,

3. einer allfalligen Nebengebiihrenzul age und

4. einer alfélligen Haushaltszulage
nicht den Betrag von 20 000 S, so ist, solange diese Voraussetzung zutrifft, der
Versorgungshezug so weit zu erhdhen, dass die Summe aus eigenem Einkom-
men und Versorgungsbezug den genannten Betrag erreicht. Der sich daraus
ergebende Hundertsatz des V ersorgungsgenusses und der Nebengebiihrenzula-
ge zum Versorgungsgenuss dirfen jedoch 60 nicht Gberschreiten.

(2) An die Stelle des im Abs. 1 genannten Betrages von 20 000 S tritt je-
weils der sich aus § 264 Abs. 6 vierter Satz ASV G ergebende Betrag.

(3) bis(7) ...

Vor geschlagene Fassung:

die der besoldungsrechtlichen Stellung entsprechen, die der Beamte im Zeit-
punkt seines Ausscheidens aus dem Dienststand erreicht hat, einschliefilich der
nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 4 geblhrenden Erhéhungen.

(2) bis (4) ...

§ 5. 83% der Ruhegenussberechnungsgrundlage bilden die volle Ruhege-
nusshemessungsgrundlage.

Art. 147 3:

§ 10. (1) Scheidet ein Beamter, dem aus Anlass einer friiheren Versetzung
in den Ruhestand Begunstigungen nach 89 gewéhrt worden sind, aus dem
Dienststand aus, so gebthrt ihm, wenn es fir ihn ginstiger ist, der Ruhege-
nuss, auf den er Anspruch hétte, wenn er nicht wieder in den Dienststand auf-
genommen worden wére. Disziplinarrechtliche MalRnahmen werden hiedurch
nicht berdhrt.

(2) bis(4) ...
Art.14 7 4

8§ 14b. (1) Erreicht die Summe aus
1. eigenem Einkommen des Uberlebenden Ehegatten und
2. dem Versorgungsbezug

nicht den Betrag von 1 481,2 €, so sind, solange diese Voraussetzung zutrifft,
die Bestandteile des Versorgungsbezuges mit Ausnahme der Kinderzulage
gleichmaiig soweit zu erhdhen, dass die Summe aus eigenem Einkommen und
Versorgungsbezug den genannten Betrag erreicht. Die sich daraus jeweils
ergebenden Hundertsétze der Bestandteile des Versorgungsbezuges dirfen
jedoch 60 nicht Gberschreiten.

(2) An die Stelle des im Abs. 1 genannten Betrages tritt jeweils der sich
aus § 264 Abs. 6 vierter Satz ASV G ergebende Betrag.

(3) bis(7) ...

144"
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Geltende Fassung:

Art.14Z 5:

§ 14e. (1) und (2) ...
(3) Zu Unrecht empfangene Vorschiisse sind dem Bund héchstens fir &-
nen Zeitraum von drei Jahren zu ersetzen.

Art.14Z6:

§16. (1) Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, gebihrt ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss,
wenn der Beamte am Sterbetag Anspruch auf Ruhegenuss gehabt hat oder im
Fall der mit Ablauf dieses Tages erfolgten Versetzung in den Ruhestand gehabt
hétte. Ein Stiefkind hat nur dann Anspruch auf Waisenversorgungsgenuss,
wenn es am Sterbetag des Beamten bei der Bemessung der Haushaltszulage zu
beriicksichtigen gewesen ist.

(2) bis(10) ...

(11) Einkinfte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die im §2 des Ein-
kommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefUhrten Einkiinfte, soweit sie
nicht steuerfrei sind. Als Einklnfte aus nichtselbststandiger Arbeit gelten je-
doch auch

a ...
b) die Barbezilige (abzliglich der Fahrtkostenvergiitung), die Verpfle-
gung, die Abfindung fir die Verpflegung, der Familienunterhalt, die

Wohnkostenbeihilfe und die Entschadigung bei Ubungen nach dem
Heeresgeblhrengesetz 1992, BGBI. Nr. 422,

c) die Geldleistungen nach §3 des Bundesgesetzes Uber die Entsen-
dung von Angehorigen des Bundesheeres zur Hilfeleistung in das
Ausland, BGBI. Nr. 233/1965,
dyunde) ...
Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Bezlige aul3er Betracht, die ein Kind,
das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschlief3lich wahrend
der Schul-(Hochschul-)Ferien ausgelibten Beschéftigung bezieht.

(12) bis (14) ...

Vor geschlagene Fassung:

Art.14Z5:

§ 14e. (1) und (2) ... )
(3) Zu Unrecht empfangene Vorschiisse sind den Osterreichischen Bun-
desbahnen hichstens fiir einen Zeitraum von drei Jahren zu ersetzen.

Art. 147 6:

§ 16. (1) Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, gebiihrt ein monatlicher Waisenversorgungsgenuss,
wenn der Beamte am Sterbetag Anspruch auf Ruhegenuss gehabt hat oderim
Fall der mit Ablauf dieses Tages erfolgten Versetzung in den Ruhestand ge-
habt hétte. Ein Stiefkind hat nur dann Anspruch auf Wai senversorgungsgenuss,
wenn es am Sterbetag des Beamten bei der Bemessung der Kinderzulage zu
berticksichtigen gewesen ist.

(2) bis(10) ...

(11) Einkunfte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die im §2 des Ein-
kommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefihrten Einkinfte, soweit
sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit gelten
jedoch auch

a...

b) die Geldleistungen (abzliglich der Fahrtkostenvergiitung) nach dem
2. Hauptstiick sowie nach den 8§45 Abs. 1 bis 4, 46 und 47 des
Heeresgebuhrengesetzes 2001, BGBI.| Nr. 31, die Verpflegung,
die Abfindung fur die Verpflegung, der Familienunterhalt, die
Wohnkostenbeihilfe und die Entschadigung bei Ubungen nach dem
Heeresgebiihrengesetz 2001,

c) die Geldleistungen nach § 4 des Bundesgesetzes Uiber die Entsen-
dung von Soldaten zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI. |
Nr. 55/2001,

dyunde) ...

Bei der Ermittlung der Einklnfte bleiben Bezlige aulfer Betracht, die ein Kind,

das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschliefflich wahrend

der Schul-(Hochschul-)Ferien ausgeiibten Beschéftigung bezieht.

(12) bis (14) ...
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Geltende Fassung:

Art.14 Z 8:

§23.(1) ...

(2) Dem uberlebenden Ehegatten, dessen Haushalt ein Kind des Beamten
angehort, das nach den fur die Beamten des Dienststandes geltenden Vorschrif-
ten bei der Bemessung der Haushaltszulage zu beriicksichtigen wére, gebiihrt
zum Witwen- oder Witwerversorgungsgenuss die Haushaltszulage, die dem
Beamten gebuhren wirde, wenn er nicht gestorben wére.

B)und (4) ...

Art.14Z 10:

Auf- und Abrundung des Auszahlungsbetrages

§ 31. Der Auszahlungsbetrag kann auf zehn Groschen in der Weise gerun-
det werden, dass Betrége unter finf Groschen unberiicksichtigt bleiben und
Betrage von flnf und mehr Groschen auf zehn Groschen erganzt werden.

Art. 14 Z 11;
§49. (1) ...

(2) Ein besonderer Pensionsbeitrag ist nicht zu entrichten,

a ...

b) soweit als Ruhegenussvordienstzeit die Zeit der Erflllung einer
inlandischen Zivil- oder Wehrdienstpflicht (8 46 Abs. 2 lit.d) oder
die Zeit eines Karenzurlaubes nach den 8§15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 9 EKUG angerechnet worden
ist,

cjundd) ...

(3) bis(12) ...

Art.14 Z 13 bis 15:
§53d. (1) und (2) ...

Vor geschlagene Fassung:

T

Art. 14 Z 8:

§23.(1) ...

(2) Dem Uberlebenden Ehegatten, dessen Haushalt ein Kind des Beamten
angehort, das nach den fir die Beamten des Dienststandes geltenden Vor-
schriften bei der Bemessung der Haushaltszulage zu berlicksichtigen wére,
gebuhrt zum Witwen- oder Witwerversorgungsgenuss die Haushaltszulage, die
dem Beamten gebiihren wirde, wenn er nicht gestorben wére. Dies gilt nicht,
wenn das Kind Anspruch auf Waisenversorgung hat.

(3)und (4) ...
Art.14 7 10:
=
(@)
D
o))
o
Q
vy}
Q.
Art. 147 11: &
§49.(1) ... 3
(2) Ein besonderer Pensionsbeitrag ist nicht zu entrichten,
a...

b) soweit als Ruhegenussvordienstzeit die Zeit der Erflllung einer
inléandischen Zivil- oder Wehrdienstpflicht (8 46 Abs. 2 lit.d) oder
die Zeit einer Karenz nach MSchG oder VKG angerechnet worden
ist,

cjundd) ...

(3) bis(11) ...

Art.14 Z 13 bis 15:
§53d. (1) und (2) ...



Geltende Fassung:

(3) Ubersteigt die Vergleichspension den Betrag von 28 000 S, so ist der
Erhéhungsbetrag wie folgt zu berechnen:

1. Zun&chst ist der Ruhegenuss von der Vergleichspension abzuziehen.
Der sich daraus ergebende Betrag ist in einem auf drei Kommastellen
gerundeten Prozentsatz der Vergleichspension auszudriicken.

2. Derjenige Teil der Vergleichspension, der Uber dem Betrag von
28 000S liegt, ist mit dem sich aus Z1 ergebenden Prozentsatz zu
multiplizieren.

3. Zu dem sich aus Z 2 ergebenden Betrag ist ein Betrag zu addieren, der
7% von 28 000 S entspricht.

4. |st der sich aus Z 1 ergebende Betrag hoher als der sich aus Z 3 erge-
bende Betrag, so entspricht der Erhohungsbetrag der Differenz zwi-
schen den sich aus Z 1 und aus Z 3 ergebenden Betragen. Andernfalls
gebiihrt kein Erhéhungsbetrag.

(4) Ubersteigt die Vergleichspension den Betrag von 28 000 S nicht, so ist
der Erhéhungsbetrag wie folgt zu berechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zunéchst der Betrag von 7 000 S abau-
ziehen und das Resultat durch die Zahl 300 000 zu dividieren.

2. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Kommastellen zu runden und
von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Ist der Ruhegenuss niedriger als das Produkt der Vergleichspension
mit der sich aus Z 2 ergebenden Zahl, so entspricht der Erhéhungsbe-
trag dieser Differenz. Andernfalls gebuhrt kein Erhéhungsbetrag.

(5) Von der Bundesregierung wird zur Vermeidung unverhaltnismafiger
Héarten jedes Jahr flr das folgende Kalenderjahr ein Anpassungsfaktor ermittelt
und kundgemacht, um den die Betrage fir die Grenzen geméal3 Abs.3 und 4
anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfaktors orientiert sich am Anpas-
sungsfaktor gemard §108f ASVG. Eine Verordnung Uber die Anpassung wird
erstmalsim Jahr 2003 erlassen.

Art.14719:

§59. Dieim § 56 genannten Betrage sind mit Wirkung vom 1. Janner &-
nes jeden Jahres mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor nach §108f ASVG zu
vervielfachen.

Vor geschlagene Fassung:

(3) Ubersteigt die Vergleichspension den Betrag von 2034,8 €, so ist der
Erhohungsbetrag wie folgt zu berechnen:

1. Zunéchst ist der Ruhegenuss von der Vergleichspension abzuziehen.
Der sich daraus ergebende Betrag ist in einem auf drei Kommastellen
gerundeten Prozentsatz der Vergleichspension auszudriicken.

2. Derjenige Teil der Vergleichspension, der Uber dem Betrag von
2034,8€ liegt, ist mit dem sich aus Z1 ergebenden Prozentsatz zu
multiplizieren.

3. Zu dem sich aus Z 2 ergebenden Betrag ist ein Betrag zu addieren, der
7% von 2 034,8 € entspricht.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag hoher als der sich aus Z 3 erge-
bende Betrag, so entspricht der Erhdhungsbetrag der Differenz zwi-
schen den sich aus Z 1 und aus Z 3 ergebenden Betrégen. Andernfalls
gebihrt kein Erhéhungsbetrag.

(4) Ubersteigt die Vergleichspension den Betrag von 2034,8 € nicht, so
ist der Erhdhungsbetrag wie folgt zu berechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zunachst der Betrag von 508,7 € abzu-
ziehen und das Resultat durch die Zahl 21 802 zu dividieren.

2. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Kommastellen zu runden und
von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Ist der Ruhegenuss niedriger als das Produkt der Vergleichspension
mit der sich aus Z 2 ergebenden Zahl, so entspricht der Erhhungsbe-
trag dieser Differenz. Andernfalls gebuihrt kein Erhéhungsbetrag.

(5) Von der Bundesregierung wird zur Vermeidung unverhaltnismafiger
Hérten jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr ein Anpassungsfaktor ermittelt
und kundgemacht, um den die Betrage fur die Grenzen gemald Abs.3 und 4
und der Divisor in Abs.4 Z 1 anzupassen sind. Die Hohe des Anpassungsfak-
tors orientiert sich am Anpassungsfaktor gemafd §108f ASVG. Eine Verord-
nung Uber die Anpassung wird erstmals im Jahr 2003 erlassen.

Art.14 7 19:

»859. Dieim § 56 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Eurobetrége sind erstmals mit
Wirkung ab 1. Janner 2002 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor nach § 108f
ASVG zu vervielfachen.
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Bundesministeriengesetz

Art 15:

87.(1) bis(5) ...

(6) Die Abs.1 und 2 stehen der Einrichtung von Behdrdenbibliotheken
und Registraturen, von Buchhandlungen, von Ein- und Abgangs-, Kanzlei-,
Schreib- und sonstigen Hilfsstellen sowie von anderen Organisationseinheiten,
die fur mehrere Bundesministerien Dienstleistungen erbringen, fir den Bereich
mehrerer Bundesministerien nicht entgegen. In diesem Fall haben die mit der
Leitung dieser Bundesministerien betrauten Bundesminister, unbeschadet der
Zustandigkeit jedes dieser Bundesministerien zur Ausiibung der Fachaufsicht
(Z 8 des Teiles 1 der Anlage), fur die Angelegenheiten ihres Wirkungsberei-
ches durch Verordnung zu bestimmen, welches dieser Bundesministerien die in
den Z3 bis 7 und 9 bis 13 sowie in Z16 des Teiles 1 der Anlage genannten
Geschéfte hinsichtlich dieser Einrichtungen oder Stellen wahrnimmt.

(7) bis (12) ...

Art 15:

§7.(1) bis(5) ...

(6) Die Abs.1 und 2 stehen der Einrichtung von Behordenbibliotheken
und Registraturen, von Buchhaltungen, von Ein- und Abgangs-, Kanzlei,
Schreib- und sonstigen Hilfsstellen sowie von anderen Organisationseinheiten,
die fur mehrere Bundesministerien Dienstleistungen erbringen, fiir den Bereich
mehrerer Bundesministerien nicht entgegen. In diesem Fall haben die mit der
Leitung dieser Bundesministerien betrauten Bundesminister, unbeschadet der
Zustandigkeit jedes dieser Bundesministerien zur Ausiibung der Fachaufsicht
(Z 8 des Telles 1 der Anlage), fur die Angelegenheiten ihres Wirkungsberei-
ches durch Verordnung zu bestimmen, welches dieser Bundesministerien die
inden Z3 bis 7 und 9 bis 13 sowie in Z 16 des Teiles 1 der Anlage genannten
Geschéfte hinsichtlich dieser Einrichtungen oder Stellen wahrnimmt.

(7) bis (12) ...

Karenzurlaubsgeldgesetz

Art.17 Z 1:

§ 1. (1) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fur

1 bis4. ...

5. Dienstnehmerinnen der Bundestheater, auf deren Dienstverhdtnis das
Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, anzuwenden ist,
wenn sie nicht bis zur Lésung des Dienstverhéltnisses im Sinne des
Abs. 2 oder bis zu Beginn des Karenzurlaubes nach den 88§ 15 bis 15d
und 15i des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, fir
den Fall der Arbeitslosigkeit nach dem Arbeitslosenversicherungsge-
setz1977, BGBI. Nr. 609, versichert waren.

2 ...
Art.17 Z 2:
§ 2. (1) Eine Dienstnehmerin hat gegentiber ihrem Dienstgeber auf Antrag

Art.17Z1:

8 1. (1) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fr

1. bis4. ....;

5. Dienstnehmerinnen der Bundestheater, auf deren Dienstverhéltnis das
Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, anzuwenden ist,
wenn sie nicht bis zur Lésung des Dienstverhaltnisses im Sinne des
Abs. 2 oder bis zu Beginn der Karenz nach dem Mutterschutzgesetz —
MSchG 1979, BGBI. Nr. 221, fir den Fall der Arbeitslosigkeit nach
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, versichert
waren.

2) ...
Art. 172 2:
§ 2. (1) Eine Dienstnehmerin hat gegenuiber ihrem Dienstgeber auf Antrag

214"
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Geltende Fassung:

Anspruch auf Geldleistungen aus Anlass der Mutterschaft (in der Folge , Ka-
renzurlaubsgeld“ genannt),
1. solange sie sich in einem Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15d und 15i
M SchG befindet und
2....

(2) bis(8) ...
Art. 17 Z 4.

§5. Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht vom Beginn des Ka-
renzurlaubes an. Wurde das Dienstverhéltnis aus Anlass der Geburt des Kindes
vor Antritt eines Karenzurlaubes aufgel0st, so ist das Karenzurlaubsgeld von
dem der Einstellung des Monatsbezuges (Entgeltes) folgenden Tag an zuzuer-
kennen.

Art.17725:
8§6.(LH)und(2) ...

(3) Abweichend von §4 haben die in Abs.1 und 2 genannten Adoptiv-
und Pflegemitter Anspruch auf Karenzurlaubsgeld in der Dauer bis zu sechs
Monaten, wenn sie sich in einem Karenzurlaub gemaR §15¢ Abs.2 Z 3 und
Abs. 3 MSchG befinden.

Art.17Z6und 7:

§7. (1) Die 881 bis 5 sind nach Mal3gabe der Abs. 2 bis 5 auf Véater an-
zuwenden, die sich
1. in einem Karenzurlaub nach den 88 2 bis 6 und 9 des Eltern- Karenz-
urlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, befinden oder
2. am Tag der Geburt eines Kindes in einem der in § 1 Abs. 1 genannten
Dienstverhaltnisse befunden und ihr Dienstverhdtnis aus Anlass der
Geburt des Kindes aufgel dst haben.
Im Fall der Z 2 besteht der Anspruch auf das Karenzurlaubsgeld frihestens mit
Ablauf der in 85 Abs. 1 MSchG angefiihrten Frist. 8 4 gilt mit der Mal3gabe,
dass an die Stelle des § 15d Abs.2 Z 1, 2 oder 4 MSchG 86 Abs.2 Z1, 2 oder
4 EKUG tritt.

Vor geschlagene Fassung:

Anspruch auf Geldleistungen aus Anlass der Mutterschaft (in der Folge ,Ka-
renzurlaubsgeld“ genannt),

1. solange sie sich in Karenz nach dem M SchG befindet und

2.

(2) bis(8) ...
Art. 17 Z 4.

§ 5. Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht vom Beginn der Karenz
an. Wurde das Dienstverhdltnis aus Anlass der Geburt des Kindes vor Antritt
einer Karenz aufgel6st, so ist das Karenzurlaubsgeld von dem der Einstellung
des Monatsbezuges (Entgeltes) folgenden Tag an zuzuerkennen.

Art.17Z5:
86.(H)und(2) ...

(3) Abweichend von § 4 haben die in Abs.1 und 2 genannten Adoptiv-
und Pflegemitter Anspruch auf Karenzurlaubsgeld in der Dauer bis zu sechs
Monaten, wenn sie sich in einer Karenz gemal3 §15¢ Abs.2 Z3 und Abs. 3
M SchG befinden.

Art.17Z6und 7:

§7. (1) Die 88 1 bis 5 sind nach Malgabe der Abs. 2 bis 5 auf Véter an-
zuwenden, diesich
1. in Karenz nach dem V ater-K arenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989,
befinden oder
2. am Tag der Geburt eines Kindes in einem der in § 1 Abs. 1 genannten
Dienstverhdtnisse befunden und ihr Dienstverhéltnis aus Anlass der
Geburt des Kindes aufgel st haben.
Im Fall der Z 2 besteht der Anspruch auf das Karenzurlaubsgeld friihestens mit
Ablauf der in 85 Abs. 1 MSchG angefihrten Frist. 8 4 gilt mit der Mal3gabe,
dassan die Stelledes § 15d Abs.2Z 1, 2 oder 4 MSchG § 6 Abs.2Z 1, 2 oder
4 VKG tritt.
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Geltende Fassung:

(2) Abs.1 gilt auch fur Manner, die allein oder mit ihrer Ehegattin ein
Kind an Kindes statt angenommen (Adoptivvéter) oder in Pflege genommen
haben (Pflegevéter). §6 Abs.2 ist auf Pflegevéter anzuwenden, die Kinder
ohne Adoptionsabsicht in entgeltliche Pflege genommen haben. § 6 Abs. 3 gilt
mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des § 15¢ Abs.2 Z3 und Abs. 3 MSchG
§5Abs. 4 und 5 EKUG tritt.

(3) bis(5) ...
Art.17 Z9 und 10:

§12.(1) bis(2a) ...

(2b) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 2 und 2a vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzur-
laub in Anspruch genommen, verléngert oder verkirzt sich die Dauer des An-
spruches auf Karenzurlaubsgeld um die Anzahl der Monate, in denen vor
Vollendung des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder tber die Vollen-
dung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen
wird.

(2¢) bis(7) ...

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auch dann anzuwenden, wenn ein Elternteil vor
oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes keinen Karenzur-
laub, sondern trotz Versdumnis der in den 8815g Abs.6 und 15h Abs.3
MSchG oder in den 88 8 Abs. 6 und 8a Abs. 3 EKUG vorgesehenen Antrags-
frist mit Zustimmung der Dienstbehdrde Teilzeitbeschaftigung nach dem
M SchG oder dem EKUG in Anspruch nimmt.

Art.17 Z211:

§39. (1) Auf Kinder, die nach dem 30.Juni 2000, jedoch vor dem
1. Jénner 2002 geboren sind, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:
1 bisb. ...
6.Im 8§86 Abs. 3 entféllt die Voraussetzung der Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes nach dem Mutterschutzgesetz.

7.bis13. ...
@ ..

Vor geschlagene Fassung:

(2) Abs. 1 gilt auch fir Manner, die alein oder mit ihrer Ehegattin ein
Kind an Kindes statt angenommen (Adoptivvéter) oder in Pflege genommen
haben (Pflegevéter). 86 Abs.2 ist auf Pflegevéter anzuwenden, die Kinder
ohne Adoptionsabsicht in entgeltliche Pflege genommen haben. § 6 Abs. 3 gilt
mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des § 15¢c Abs.2 Z 3 und Abs. 3 MSchG
§5Abs. 4 und 5 VKG tritt.

(3) bis(5) ...
Art.17 Z9 und 10:

§12. (1) bis(2a) ...

(2b) Wird Teil zeitbeschaftigung abweichend von Abs. 2 und 2a vor oder
nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenz in
Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die Dauer des Anspruches
auf Karenzurlaubsgeld um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung

des ersten Lebensjahres Karenz nicht oder tber die Vollendung des ersten
L ebensjahres hinaus Karenz in Anspruch genommen wird.

(2¢) bis(7) ...

(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auch dann anzuwenden, wenn ein Elternteil vor
oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes keine Karenz, son-
dern trotz Versdumnis der in den 88 15h Abs. 6 und 15i Abs.3 MSchG oder in
den 888 Abs. 6 und 8a Abs. 3 VKG vorgesehenen Antragsfrist mit Zustim-
mung der Dienstbehérde Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder dem
VKG in Anspruch nimmt.

Art.17Z211:

§39. (1) Auf Kinder, die nach dem 30.Juni 2000, jedoch vor dem
1. Janner 2002 geboren sind, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
mit folgenden M al3gaben anzuwenden:
1. hisb5. ...
6.1m §6 Abs. 3 entféllt die Voraussetzung der Inanspruchnahme einer
Karenz nach dem Mutterschutzgesetz.

7.bis13. ...
@) ...

0ST
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Geltende Fassung:

Art. 1772 12:

§ 40. Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld gemall KBGG ruht
der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld nach diesem Bundesgesetz.

Art.17 2 13:

§ 42. Der Aufwand, der dem Bund fir Leistungen nach diesem Bundesge-
setz nach dem 31. Dezember 2001 entsteht, ist gemal3 § 39j Familienlastenaus-
gleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 auf Antrag vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu refun-
dieren.

Vor geschlagene Fassung:

Art.17Z212:

§40. Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld geméa? KBGG
ruht der Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz.

Art.17713:

§42. Der Aufwand, der dem Bund fir Leistungen nach diesem Bundes-
gesetz nach dem 31. Dezember 2001 entsteht, ist gemal? § 39j Familienlasten-
ausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 103/2001 auf Antrag vom Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen
zu refundieren. Dies gilt nicht fir Leistungen auf Grund des § 3 Abs. 2 und des
8§31

Audandszulagengesetz

Art.18Z1:

Bundesgesetz Uber Auslandszulagben bei Entsendungen auf Grund

des Bundesver fassungsgesetzes uber K ooperation und Solidaritét

bel der Entsendung von Einheiten und Einzelpersonen in das Aus-
land — Audandszulagengesetz (AudZG)

Art.18Z 2:
1. Abschnitt
Auslandszulage
Anspruch auf Auslandszulage
8§1....

Art. 187 1:

Bundesgesetz Giber Ausandszulagen und besonder e Hilfeleistungen
bel Entsendungen auf Grund des Bundesver fassungsgesetzes Uber
Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelper sonen in das Ausland (Auslandszulagern+ und
-hilfeleistungsgesetz — AZHG)

Art.18 72 2:
1.TEIL
AUSLANDSZULAGEN
1. Abschnitt
Anspruch auf Auslandszulage
Anspruchsvoraussetzungen
81 ...
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Geltende Fassung:

Art.18 Z 4 bis 9:

3. Abschnitt
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

Verweisung auf ander e Bundesgesetze

§ 16. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Inkrafttreten

§17.(1)und (2) ...

(3) 8 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2000 tritt mit
1. April 2000 in Kraft.

@) ...

(5)81Abs. 1722 87Abs. 121,89, 8§14 und §15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2001 treten mit 1. April 2001 in Kraft.

AuBerkrafttreten von Rechtsvorschriften

§18....
Uber gangsbestimmung

§19. (1) und (2) ...

Vollziehung

§ 20. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung,

Vor geschlagene Fassung:

Art.18 Z 4 bis 9:

3. TEIL

UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Verweisung auf ander e Bundesgesetze
§ 25. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwie-
senwird, sind diesein der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
In-Kraft-Treten
§26.(1) und (2) ...

(3) 811 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 94/2000 tritt mit
1. April 2000 in Kraft.

@) ...

(5)81Abs. 172,87 Abs. 171,89, §14 und 8 15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 30/2001 treten mit 1. April 2001 in Kraft.

(6) Der Titel, die Uberschriften vor § 1, die §§ 16 bis 24 samt Uberschrif-
ten, die 88 25 bis 29 sowie die Uberschrift des 3. Teiles in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

Auler -Kraft-Treten von Rechtsvor schriften
8§27. ...
Uber gangsbestimmung

§28. (1) und (2) ...

(3) Der 2. Teil dieses Bundesgesetzes ist nur auf Todesfélle von Personen
anzuwenden, deren Entsendung nach dem 30. Juni 2002 erfolgte oder nach
diesem Zeitpunkt verlangert wurde.

Vollziehung

§ 29. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesregierung,

A1)
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Geltende Fassung:

in Angelegenheiten jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesminis-
ters betreffen, dieser Bundesminister betraut.

Vor geschlagene Fassung:

in Angelegenheiten, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers

betreffen, dieser Bundesminister, in Angelegenheiten des 823 jedoch der
Bundesminister fur Finanzen betraut.

Bundes-Per sonalver tr etungsgesetz

Art.19Z71:

§11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurich-
ten:
1 bis3. ...
4.a)bel den Oberlandesgerichten fir die Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes und fur die Vertragsbediensteten der Gerichte
und Staatsanwaltschaften,
b) beim Bundesministerium fir Justiz fir die Bediensteten der Bewéh-
rungshilfe und des Sozialen Dienstes an Justizanstalten sowie fir
die Bediensteten der Wiener Jugendgerichtshilfe,

5. bis14. ...
(2) bis (4) ...

Art.197 2:

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse ein-
zurichten:
1.
2. beim Bundesministerium fur Justiz drei, und zwar je einer fir

a) die Staatsanwaélte,

b) die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Ver-
tragsbediensteten der Planstellenbereiche Justizbehtdrden in den
Landern und Zentralleitung,

c) die Bediensteten der Justizwache und die anderen Bediensteten des
Planstellenbereiches Justizanstalten sowie fir die Bediensteten des
Planstellenberei ches Bewahrungshilfe,

Art.1971.:

§11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurich-
ten:

1. his3. ...
4. bei den Oberlandesgerichten je zwei, und zwar je einer fur
a) die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Ver-
tragsbediensteten der Gerichte und Staatsanwaltschaften,

b) die Bediensteten des Exekutivdienstes der Justizanstalten,

5 bis14. ...
(2) bis (4) ...

Art. 197 2:

§ 13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse ein-
zurichten:

1.
2. beim Bundesministerium fur Justiz vier, und zwar je einer fir

a) die Staatsanwaélte,

b) die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Ver-
tragsbediensteten der Planstellenbereiche Justizbehdrden in den
Landern und Zentralleitung,

c) die Bediensteten des Exekutivdienstes der Justizanstalten,

d) die nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten des Plan-
stellenbereiches Justizanstalten und die Beamten der Bewé&hrungs-
hilfe,
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Geltende Fassung:

3. bis7. ...

Vor geschlagene Fassung:

121

3. bis7. ...

Ausschr eibungsgesetz 1989

Art.20Z 1 bis 8:

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden

nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

1. im Bereich des Bundeskanzleramtes:

a) Osterreichisches Staatsarchiv,
b) Osterrei chisches Statistisches Zentralamt,

c) General sekretariat des Osterreichischen Bundestheaterverbandes,
d) Bundesanstalten fiir L ebensmitteluntersuchung,

3. im Bereich des Bundesministeriums fur wirtschaftliche Angelegenhei-
ten:

a) Bundesbaudirektion Wien fur Wien, Niederosterreich und Burgen-
land,

b) Wasserstra3endirektion,

¢) Bundesamt flir Eich- und Vermessungswesen,

d) Osterreichisches Patentamt,

€) Bundesgebaudeverwaltungen I,

f) Burghauptmannschaft in Wien,

4. im Bereich des Bundesministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Sozia-
les:

a) Arbeitsinspektorate,

b) Bundesdmter fur Soziales und Behindertenwesen,
5. im Bereich des Bundesministeriums fir Finanzen:

a) Bundespensionsamt,

b) Finanzlandesdirektionen,

¢) Finanzprokuratur,

d) Hauptpunzierungs- und Probieramt,

Art.20Z 1 bis8:

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:
1. im Bereich des Bundeskanzleramtes: Osterreichisches Staatsarchiv,
2. ..
3. im Bereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit:
a) Bundesbaudirektion Wien fur Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land,
b) Bundesamt fir Eich- und V ermessungswesen,
¢) Bundesgebaudeverwaltungen 11,
d) Burghauptmannschaft,
e) Arbeitsinspektorate,
4. im Bereich des Bundesministeriums fur soziale Sicherheit und Gene-
rationen:
a) Bundesamter fir Soziales und Behindertenwesen,
b) Bundesanstalten fur Lebensmitteluntersuchungen,
5. im Bereich des Bundesministeriums fiir Finanzen:
a) Bundespensionsamt,
b) Finanzlandesdirektionen,
¢) Finanzprokuratur,
6. im Bereich des Bundesministeriums fur Inneres:
a) Sicherheitsdirektionen,
b) Bundespolizeidirektionen,
¢) Landesgendarmeriekommanden,
d) die Gendarmeriezentral schule Madling,
€) das Bundesasylamt,
7. im Bereich des Bundesministeriums fur Justiz:
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Geltende Fassung:

6. im Bereich des Bundesministeriums fr Inneres:
a) Sicherheitsdirektionen,
b) Bundespolizeidirektionen,
¢) Landesgendarmeriekommanden,
7. im Bereich des Bundesministeriums fur Justiz:
a) Justi zanstalten,
b) Dienststellen fur Bewahrungshilfe;
8. im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung:
a) Korpskommanden,
b) Landesverteidigungsakademie,
¢) Theresianische Militarakademie,
d) Heeresgeschichtliches Museum,
e) Militarkommanden,
f) Kommando der Fliegerdivision,
g) Heeres-Materialamt,

9. im Bereich des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft: alle
dem Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft unmittelbar un-
terstellten Dienststellen,

10. im Bereich des Bundesministeriums fur Umwelt, Jugend und Familie:
Umweltbundesamt,
11. im Bereich des Bundesministeriums fur Unterricht und kulturelle An-
gelegenheiten:
a) Osterreichische National bibliothek,
b) Bundesdenkmalamt,
¢) Staatliche Sammlungen,
d) Museen,
12. im Bereich des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr:
a) Zentralanstalt fiir Meteorol ogie und Geodynamik,
b) Institut fir dsterreichische Geschichtsforschung,
¢) Bundesprifanstalt fir Kraftfahrzeuge,
d) Geologische Bundesanstalt,
e) Osterreichisches Archaol ogisches I nstitut,

13. im Bereich samtlicher Ressorts:

8.

10.

11.

12.

Vor geschlagene Fassung:

a) Justizanstalten,

b) Bundespersonalstelle fir Bewahrungshilfe,
im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung:
a) Korpskommanden,

b) Landesvertei digungsakademie,

¢) Theresianische Militarakademie,

d) Heeresgeschichtliches M useum,

e) Militarkommanden,

f) Kommando der Fliegerdivision,

g) Heeres-Materialamt,

h) Heeresbauverwaltungen,

.im Bereich des Bundesministeriums fir Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt und Wasserwirtschaft: alle dem Bundesministerium fur Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft unmittelbar unter-
stellten Dienststellen,

im Bereich des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur:

a) Bundesdenkmalamt,

b) Zentralanstalt fir Meteorol ogie und Geodynamik,

¢) Geologische Bundesanstalt,

im Bereich des Bundesministeriums fur Verkehr, Innovation und
Technologie:

a) Wasserstral3endirektion,

b) Osterreichisches Patentamt,

¢) Bundesprifanstalt fur Kraftfahrzeuge,

im Bereich samtlicher Ressorts:

Leitung einer in den Z1 bis 11 nicht angefiihrten Dienststelle mit
mehr als 50 Beschéftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfah-
ren im Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fur die Dienststellen im
Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung, durch deren
Ausschreibung militérische Geheimnisse verletzt werden kénnten.
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Geltende Fassung:

Leitung einer in den Z 1 bis 12 nicht angefuhrten Dienststelle mit mehr
als 50 Beschéftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im
Sinne des §82 bestehen. Dies gilt nicht fur die Dienststellen im Be-
reich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung, durch deren
Ausschreibung militérische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.

Vor geschlagene Fassung:

Bundesgesetz Giber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kinstlerischen Téatigkeiten an Universitdten und Univer sitéten der
Kinge

Art.2471:

Bundesgesetz Giber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Tétigkeiten an Universitdten und Universitéten der
Kinge

Art.24Z 2 bis5:

§6f. (1) Der jéhrliche Aushildungsbeitrag betradgt bei einem Verwen-
dungsausmal? von 40 Wochenstunden
1. fUr Wissenschaftliche Mitarbeiter, die nicht von Z2 oder 3 erfasst
sind, und fur Kinstlerische Mitarbeiter

a) 291 278 S (ab 1. Janner 2002 21 168,0 €),

b) 323642 S (ab 1.Janner 2002 23 520,0 €), wenn eine Beauftragung
gemald § 6b Abs. 3 im Ausmal3 von durchschnittlich zwei Semester-
stunden erfolgt;

2. fir Wissenschaftliche Mitarbeiter in arztlicher Verwendung im nicht-
klinischen Bereich oder in tierérztlicher Verwendung

a) 304 224 S (ab 1. Janner 2002 22 108,8 €),

b) 336 558 S (ab 1. Janner 2002 24 458,6 €), wenn eine Beauftragung
gemald § 6b Abs. 3 im Ausmald von durchschnittlich zwei Semester-
stunden erfolgt;

3. fir Wissenschaftliche Mitarbeiter in &rztlicher oder zahnérztlicher

Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultat

a) 354 224 S (ab 1. Janner 2002 25 742,5 €),

b) 386 558 S (ab 1.Janner 2002 28 092,3 €), wenn eine Beauftragung
gemald § 6b Abs. 3 im Ausmal’ von durchschnittlich zwei Semester-
stunden erfolgt.

Art.24 7 1:

Bundesgesetz Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und
kunstlerischen Tétigkeiten an Universitdten und Univer sitdten der
K unste (Univ.-Abgeltungsgesetz — UniAbgG)

Art.24Z 2 bis5:

8§ 6f. (1) Der jahrliche Aushildungsbeitrag betrdgt bei einem Verwen-
dungsausmal? von 40 Wochenstunden
1. fir Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht von
Z 2 bis 4 erfasst sind, und fir Kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter
a) 21 168,0 £,

b) 23 520,0 €, wenn eine Beauftragung gemal3 8 6b Abs. 3 im Ausmal
von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt;

2. fir Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in tierérztli-
cher Verwendung
a) 22 108,8 €,
b) 24 458,6 €, wenn eine Beauftragung gemai’ § 6b Abs. 3 im Ausmal3
von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt;

3. fur Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in &rztlicher
Verwendung im nichtklinischen Bereich
a) 25 669,8 £,
b) 28 019,6 €, wenn eine Beauftragung gemal § 6b Abs. 3 im Ausmal}
von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt;
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Geltende Fassung:

(2)und (3) ...

(4) Wird der Wissenschaftliche (Kunstlerische) Mitarbeiter nur wahrend
eines Teiles des Kalenderjahres verwendet, ist der Ausbildungsbeitrag entspre-
chend zu aliquotieren. Wird der Wissenschaftliche Mitarbeiter wéhrend eines
Kalenderjahres teils im klinischen, teils im nichtklinischen Bereich als Arzt
verwendet, geblhrt der Aushildungsbeitrag geméa Abs.1 Z2 und 3 anteilig
nach der Dauer der Verwendung im jeweiligen Bereich.

(5) und (6) ...

(7) Die fur Bundesbedienstete geltenden Bestimmungen Uber die Kinder-
zulage, den Fahrtkostenzuschuss und die Abgeltung der arztlichen, zahnarztli-
chen und tierérztlichen Journal- und Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistun-
gen in deren Rahmen sind sinngeméal? anzuwenden. Die Reisegebihrenvor-
schrift 1955 ist mit der Malgabe anzuwenden, dass sich die Anspriiche nach
der Gebuhrenstufe 2a bemessen.

Vor geschlagene Fassung:

4. fir Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in &rztlicher
oder zahnarztlicher Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizi-
nischen Fakultét
a) 29 303,5 €,

b) 31 653,3 €, wenn eine Beauftragung gemai3 § 6b Abs. 3 im Ausmal3
von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt.

(1a) Der in Abs. 1 Z 4 angefiihrte Ausbildungsbeitrag erhoht sich fur die
Dauer der Wirksamkeit einer Vereinbarung gemal? 83 Abs. 4 sowie §4 des
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, BGBI.| Nr. 8/1997, die die nach diesen
Bestimmungen zulassigen Arbeitszeitgrenzen voll ausschdpft, auf

a) 30 611,5 €,
b) 32 961,3 €, wenn eine Beauftragung gemal §6b Abs. 3 im Ausmal}
von durchschnittlich zwei Semesterstunden erfolgt.

(2)und (3) ...

(4) Wird der Wissenschaftliche (Klnstlerische) Mitarbeiter nur wahrend
eines Teiles des Kaenderjahres verwendet, ist der Aushildungsbeitrag entspre-
chend zu aliquotieren. Wird der Wissenschaftliche Mitarbeiter wahrend eines
Kalenderjahres teils im klinischen, teils im nichtklinischen Bereich als Arzt
verwendet, geblhrt der Aushildungsbeitrag geméald Abs.1 Z 3 und 4 anteilig
nach der Dauer der Verwendung im jeweiligen Bereich.

(5) und (6) ...

(7) Die fur Bundesbedienstete geltenden Bestimmungen Uber die Kinder-
zulage, die Gefahrenzulage, den Fahrtkostenzuschuss und die Abgeltung der
arztlichen, zahnérztlichen und tierérztlichen Journal- und Bereitschaftsdienste
sowie Dienstleistungen in diesem Zusammenhang sind sinngemal anzuwen-
den. Die Reisengebihrenvorschrift 1955 ist mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass sich die Anspriiche nach der Gebuhrenstufe 2a bemessen.

3) ... 3) ...
Bundesbahngesetz 1992
Art. 25: Art. 25:

§21. (1) bis (4b) ...

§ 21. (1) bis (4b) ...
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Geltende Fassung:

Der Pensionssicherungsbeitrag vermindert sich wie folgt:

bis3. ...

Der Pensionssicherungsbeitrag vermindert sich fiir aktive Bundes-
bahnbeamte fir jedes Beschéftigungsjahr ab dem 19. Monat nach dem
Zeitpunkt des Erreichens der Anwartschaft auf Ruhegenuss in der Ho-
he der vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,2 Prozentpunkte.
Fur diese Beamten vermindert sich der Pensionssicherungsbeitrag vom
Ruhegenuss im selben Ausmal? wie der Pensionssicherungsbeitrag
unmittelbar vor Pensionsantritt. An die Stelle des im ersten Satz ange-
fuhrten 19. Monats tritt fir Beamte, die den Anspruch auf vollen Ru-
hegenuss (8§ 8 Abs. 3 BB-PG) im Zeitraum

vom 1. Oktober 2000 bis zum 31 Dezember 2000 erreichen, der 3.
Monat,

vom 1. Janner 2001 bis zum 31. Méarz 2001 erreichen, der 5. Monat,
vom 1. April 2001 bis zum 30. Juni 2001 erreichen, der 7. Monat,

vom 1. Juli 2001 bis zum 30. September 2001 erreichen, der 9. Monat,
vom 1. Oktober 2001 bis zum 31. Dezember 2001 erreichen, der 11.
Monat,

vom 1. Janner 2002 bis zum 31. Mérz 2002 erreichen, der 13. Monat,
vom 1. April 2002 bis zum 30. Juni 2002 erreichen, der 15. Monat,

vom 1. Juli 2002 bis zum 30. September 2002 erreichen, der 17. Mo-
nat.

®) ...

(©)
1
4.

Vor geschlagene Fassung:

Der Pensionssicherungsbeitrag vermindert sich wie folgt:

bis3. ...

Fir Bundesbahnbeamte vermindert sich der Pensionssicherungsbei-
trag fur jedes angefangene Dienstjahr ab dem 19. Monat nach dem
Zeitpunkt des Erreichens der Anwartschaft auf Ruhegenuss in der Ho-
he der vollen Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,2 Prozent-
punkte. Diese Beamten entrichten auch nach der Ruhestandsverse-
zung einen verminderten Pensionssicherungsbeitrag. Die Verminde-
rung betragt 0,2 Prozentpunkte fir jedes volle Dienstjahr, das der Be-
amte Uber das Erreichen des Zeitpunktes gemal3 § 2 Abs. 1 Z 3 BB-PG
in Verbindung mit § 54a BB-PG hinaus im Aktivstand verbracht hat.
An die Stelle des im ersten Satz angefiihrten 19. Monats tritt fir Be-
amte, die den Anspruch auf vollen Ruhegenuss (§ 8 Abs. 3 BB-PG)
im Zeitraum

vom 1. Oktober 2000 bis zum 31. Dezember 2000 erreichen, der 3.
Monat,

vom 1. Janner 2001 bis zum 31. Mé&rz 2001 erreichen, der 5. Monat,
vom 1. April 2001 bis zum 30. Juni 2001 erreichen, der 7. Monat,
vom 1. Juli 2001 bis zum 30. September 2001 erreichen, der 9. Monat,
vom 1. Oktober 2001 bis zum 31. Dezember 2001 erreichen, der 11.
Monat,

vom 1. Janner 2002 bis zum 31. Mé&rz 2002 erreichen, der 13. Monat,
vom 1. April 2002 bis zum 30. Juni 2002 erreichen, der 15. Monat,

vom 1. Juli 2002 bis zum 30. September 2002 erreichen, der 17. Mo-
nat.

®) ...
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