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Vorblatt
Probleme:

— Notwendigkeit der Aufhebung des Frauen-Nachtarbeitsverbotes, da die im EU -Beitrittsvertrag fest-
gelegte Ubergangsfrist bereits mit dem 31. Dezember 2001 abgelaufen ist;

— dieodsterreichische Rechtslageist in Bezug auf die Nachtarbeit noch nicht EU -konform.

Ziele

—  Geschlechtsneutrale Regelung der Nachtarbeit in Erfiillung der Gleichbehandlungs-Richtlinie;
—  Umsetzung der Arbeitszeit-Richtlinie in Bezug auf Nachtarbeit.

Inhalt:

—  Déefinitionen der Begriffe ,,Nacht”, ,, Nachtarbeitnehmer/in“ und , Nachtschwerarbeiter/in®;

—  Beschrankung der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit einschlieRlich der Uberstunden an Nacht-
arbeitstagen fir Nachtschwerarbeiter/innen;

—  Zulassung langerer Arbeitszeiten fur Nachtarbeitnehmer/innen in den Fallen der Arbeitsbereitschaft
und fir Nachtschwerarbeiter/innen samt Normierung dafiir gebiihrender zusétzlicher Ruhezeiten, ge-
staffelt nach dem Ausmalf? der Uberschreitung;

— Rechtsanspruch fur Nachtarbeitnehmer/innen auf regelméBige unentgeltliche Untersuchung des
Gesundheitszustands;

— Recht auf Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz bei gesundheitlichen Schwierigkeiten und vori-
bergehend bei Betreuungspflichten gegentiber Kindern bis zu zw6lf Jahren;

—  Aufhebung des Frauen-Nachtarbeitsgesetzes.

Alternativen:

Keine.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

— Die endgultige Aufhebung des Nachtarbeitsverbots fur Frauen kdnnte in jenen Bereichen, die bisher
unter keine Ausnahme fielen, zu einer Steigerung der Frauenbeschaftigung fuhren;

— die gesetzliche Absicherung der Zuléssigkeit von Frauennachtarbeit bedeutet eine Erhéhung der
Attraktivitét des Standorts, da im Vergleich zur bisherigen Zulassung durch Kollektivvertrége eine
hohere Rechtssicherheit gegeben ist.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Verhdltnis zu Rechtsvor schriften der Europaischen Union:

Der Entwurf dient der Umsetzung von EU -Recht und ist rechtskonform.
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Erlauterungen

Allgemeiner Tell
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes;

Mit dem Beitritt zur EU bestent fir Osterreich die Verpflichtung zur Umsetzung der von der EU be-
schlossenen Richtlinien. Im Zuge der Beitrittsverhandlungen wurde beziiglich des Nachtarbeitsverbots fur
Frauen eine Ubergangsregelung bis 2001 im Beitrittsvertrag vereinbart, um nicht gegen volkerrechtliche
Verpflichtungen zu verstol3en, die sich aus der Ratifikation der |AO-Ubereinkommen Nr. 4 (ratifiziert mit
BGBI. Nr. 226/1924) und Nr. 89 (ratifiziert mit BGBI. Nr. 229/1950) Uber die Nachtarbeit der Frauen
ergeben. Diese IAO-Ubereinkommen wurden am 26. Juli 2001 mit Wirkung ab 26. Juli 2002 gekiindigt
(BGBI. Il Nr. 208/2001 und 209/2001).

Es besteht daher seit dem 31. Dezember 2001 die rechtliche Verpflichtung, die derzeit bestehenden
Nachtarbeitsregelungen an die EU -Rechtslage anzupassen. Bei der Umsetzung des EU -Rechtes auf natio-
naler Ebene ist einerseits die Richtlinie 76/207/EWG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung von Mannern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufsausbildung
und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedingungen (Gleichbehandlungs-Richt-
linie) zu beriicksichtigen. Nach der Judikatur des EUGH verst6l3t ein generelles Nachtarbeitsverbot von
Frauen gegen diese Richtlinie, weshalb das derzeit geltende Frauennachtarbeitsgesetz aufzuheben ist.
Andererseits ist auch die Richtlinie 93/104/EG uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (Ar-
beitszeit-Richtlinie— AZ-RL) im Bereich der Nachtarbeit noch nicht vollsténdig umgesetzt.

Als Reaktion auf die Kiindigung der Frauen-Nachtarbeitsiibereinkommen durch zahlreiche Mitgliedstaa-
ten hat die IAO im Jahre 1990 ein neues geschlechtsneutrales Ubereinkommen tiber die Nachtarbeit be-
schlossen. Dieses |AO-Ubereinkommen Nr. 171 konnte jedoch von Osterreich bisher noch nicht ratifi-
ziert werden.

Der vorliegende Entwurf enthalt die fir die Umsetzung der beiden EU-Richtlinien erforderlichen Be-
stimmungen und geht in einigen Fallen Uber dieses Niveau hinaus.

Dort wo die Richtlinie gewisse Spielraume offen I&sst, orientiert sich der Entwurf im Hinblick auf die
Gewdhrleistung fairer Wettbewerbsbedingungen in erster Linie an Regelungen in vergleichbaren Mit-
gliedstaaten der EU.

Die Aufhebung des Frauennachtarbeitsverbotes schliefit aus, dass Frauen generell gegen ihren Willen auf
Nachtarbeitsplétze versetzt werden kénnen. Einerseits ist die Lage der Normalarbeitszeit nach § 19¢ des
Arbeitszeitgesetzes zu vereinbaren, soweit sie nicht durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung fest-
gelegt wird. Darliber hinaus wird es sich, insbesondere bei Frauen mit Kinderbetreuungspflichten, bei
Verseizungen von einem Tages- auf einen Nachtarbeitsplatz in der Regel um verschlechternde Verset-
zungen handeln, die nach § 101 des Arbeitsverfassungsgesetzes der Zustimmung des Betriebsrates bedir-
fen.

Zusétzliche Ausgleichsmal3nahmen in Form von Zeitguthaben fur geleistete Nachtarbeit sollten durch
Kollektivvertrag unter Beriicksichtigung der Belastungen durch Nachtarbeit in der betreffenden Branche
festgelegt werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Keine.
Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf die Art. 10
Abs.1Z 11 und 21 Abs.2B-VG.

Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Ar beitszeitgeset zes):

Zu Z 1 (Abschnitt 3a):

Alle zur Erflllung der Arbeitszeit-Richtlinie (AZ-RL) erforderlichen Nachtarbeitsregelungen werden in
den neuen 8§ 12a bis 12d zusammengefasst.

Zu 8§ 12a:

Zunéchst erfolgt im Abs. 1 die Definition des Begriffes ,Nacht*, womit Art.2 Z3 AZ-RL umgesetzt
wird. Die Richtlinie gibt den Mitgliedstaaten dabei einen Spielraum. Sie sieht lediglich vor, dass mindes-
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tens sieben Stunden, die jedenfalls die Zeit von 24.00 bis 05.00 Uhr einschlief3en miissen, festgelegt wer-
den sollen.

Aus arbeitsmedizinischer Sicht ist der Zeitraum 22.00 bis 05.00 Uhr vorzuziehen, weil damit den gesund-
heitlichen Risiken, insbesondere den Unfallgefahren, besser vorgebeugt werden kann.

Gleichzeitig erfillt Osterreich damit auch den Art. 1 lit. a des |AO-Ubereinkommens Nr. 171 iiber die
Nachtarbeit, 1990.

Im Abs. 2 erfolgt die Definition des Begriffs ,, Nachtarbeitnehmer“. Die Richtlinie sieht hiefir im Art. 2
Z 4 mindestens drei Stunden Arbeit wahrend der Nacht vor, und zwar entweder normal erweise oder wah-
rend eines bestimmten Teiles der Jahres, der vom Mitgliedstaat festzulegen ist.

Die Regelung sieht nunmehr vor, dass Nachtarbeitnehmer entweder regelmafiig, also vor allem bei Wech-
selschichten, oder aber in mindestens 48 Néchten im Kalenderjahr mindestens drei Stunden Nachtarbeit
leisten. Diese Regelung hat das deutsche Arbeitszeitgesetz zum Vorbild, stellt aber zur Vermeidung von
Auslegungsschwierigkeiten auf N&chte ab.

Mit dieser Definition wird gleichzeitig auch Art. 1 lit. b des |AO-Ubereinkommens erfiillt, der lediglich
eine , erhebliche Anzahl von Nachtarbeitsstunden* vorsieht.

Abs. 3 enthélt eine Definition des Begriffes , Nachtschwerarbeiter” und Gbernimmt dabei die im Art. VII
Abs. 2, 3 und 6 Nachtschwerarbeitsgesetz genannten Kriterien. Die Definition der Nachtarbeit im Art. VII
Abs. 1 NSchG (mindestens sechs Stunden) wird bewusst nicht ibernommen, weil sie nicht richtlinienkon-
form wére.

Art. 8 Z1 der Arbeitszeit-RL sieht vor, dass die normale Arbeitszeit fir Nachtarbeiter im Durchschnitt
acht Stunden nicht Uberschreiten darf. Diese Forderung ist im AZG grundsétzlich bereits erflllt, da §3
Abs. 1 eine tagliche Normalarbeitszeit von acht Stunden vorsieht und die Einhaltung dieser Grenze im
Durchschnitt bei den meisten Flexibilisierungsmdglichkeiten gewéhrleistet ist. Ein Regelungsbedarf e-
gibt sich lediglich fir die Félle der Arbeitsbereitschaft gemal3 8 5 und fir Nachtschwerarbeiter.

Fir die Félle der Arbeitsbereitschaft sieht Abs. 4 nunmehr vor, dass fir den Fall der Uberschreitung der
durchschnittlichen téglichen Normalarbeitszeit von acht Stunden innerhalb eines Durchrechnungszeit-
raumes von 26 Wochen (Festsetzung des in Art. 16 AZ-RL vorgesehenen Durchrechnungszeitraumes),
bis zum Ablauf von vier Kalenderwochen nach diesem Zeitraum, bei Schichtarbeit bis zum Ende des
néchstfolgenden Schichtturnusses (Abs.6), den betroffenen Nachtarbeitnehmern zusétzliche Ruhezeiten
gebiihren. Das Ausmal? dieser zusétzlichen Ruhezeiten soll mindestens zwei Drittel jener Gesamtsumme
betragen, welche sich aus der Summe aller Uberschreitungen der taglichen Normalarbeitszeit von acht
Stunden im Durchrechnungszeitraum abziiglich der Summe aller Unterschreitungen dieser Grenze im
selben Zeitraum ergibt. Es ist daher zunéchst von der Summe aller Uberschreitungen die Summe aller
Unterschreitungen abzuziehen und erst danach das Ausmald von zwei Drittel zu berechnen. Das Ausmal?
von zwei Drittel ergibt sich aus der Tatsache, dass bei Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereit-
schaft mindestens ein Drittel der Arbeitszeit aus Bereitschaftszeiten bestehen muss.

Zusétzliche Ausgleichsmalnahmen in Form von Zeitguthaben fur geleistete Nachtarbeit sollten durch
Kollektivvertrag unter Berticksichtigung der Belastungen durch Nachtarbeit in der betreffenden Branche
festgelegt werden.

Fir die Félle der Arbeitsbereitschaft bei besonderen Erholungsmdglichkeiten (8 5a) wurde keine eigene
Bestimmung geschaffen, weil in diesen Fallen bei einer taglichen Normalarbeitszeit von mehr als zwolf
Stunden ohnehin geméaR 812 Abs.2b eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 23 Stunden zu
gewahrenist.

Art. 8 Z2 AZ-RL sieht fur Nachtschwerarbeiter strengere Bedingungen vor. Diese dirfen an Nachtar-
beitstagen hochstens acht Stunden einschliefdlich der Uberstunden beschéftigt werden. Eine Verléngerung
dieses Zeitraums ist nur bei Inanspruchnahme des Ausnahmetatbestandes von Art. 17 Abs.3 AZ-RL
moglich, wonach im Wege von Tarifvertrégen oder Sozial partnervereinbarungen von Art. 8 abgewichen
werden darf.

Dementsprechend sieht Abs.5 vor, dass die tégliche Arbeitszeit eines Nachtschwerarbeiters einschliel3-
lich der Uberstunden an Nachtarbeitstagen nur dann mehr als acht Stunden betragen darf, wenn dies
durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung) zugelassen
wird.

Analog zu Abs. 4 werden auch hier zusdtzliche Ruhezeiten vorgesehen, wobei deren Ausmal, entspre-
chend den hoheren Belastungen fur diese Arbeitnehmergruppe, der Gesamtsumme der Uberschreitungen
(abzliglich der Unterschreitungen) der Tagesarbeitszeit einschlieflich Uberstunden von acht Stunden
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entspricht. Auch in diesem Fall sind die zusétzlichen Ruhezeiten gemal Abs. 6 bis zum Ablauf von vier
Kalenderwochen nach dem Durchrechnungszeitraum zu gewahren, sowie bei Schichtarbeit bis zum Ende
des néchstfolgenden Schichtturnusses.

Fur die Schaffung bzw. Anpassung der Normen der kollektiven Rechtsgestaltung geméls ist im §32c
Abs. 3 eine funfmonatige Ubergangsfrist vorgesehen.

Die zusétzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 und 5 kénnen auch geteilt werden, allerdings sieht Abs. 6 aus-
dricklich vor, dass eine zusétzliche Ruhezeit zumindest zwolf Stunden zu betragen hat. Damit soll ein
bestimmtes Mindestmal3 an Erholung sichergestellt werden. Diese zusétzlichen Ruhezeiten kénnen in
Zusammenhang mit einer taglichen oder woéchentlichen Ruhezeit gewéhrt werden. Zu verlangern ist die
gesetzlich vorgeschriebene Mindestruhezeit.

Abs. 7 legt schliefflich fest, dass 85 Abs. 3 (Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft durch
Bescheid des Arbeitsinspektorates) nicht auf Nachtarbeitnehmer anwendbar ist, weil Art.17 Abs.3 der
AZ-RL derartige Verlangerungen nur im Wege von Tarifvertrégen oder Sozialpartnervereinbarungen
zul&sst.

Zu § 12b:

Damit wird Art.9 Abs. 1 lit. ader AZ-RL umgesetzt, wonach der Gesundheitszustand der Nachtarbeit-
nehmer vor Aufnahme der Téatigkeit und danach regelméaliig unentgeltlich zu untersuchen ist. Entgegen
dem Wortlaut der Richtlinie wird damit, im Sinne der mehrfach von der EU-Kommission geduf3erten
Rechtsansicht, keine , verpflichtende® Gesundheitsuntersuchung vorgeschrieben, bei deren Nichtvornah-
me die Nachtarbeit nicht zulassig wére, sondern ein ,, Rechtsanspruch” des Arbeitnehmers. § 6 Abs. 3 des
deutschen Arbeitszeitgesetzes sieht eine gleichlautende Regelung vor.

Gleichzeitig wird damit auch Art. 4 Abs. 1 lit. a und b des | AO-Ubereinkommens erfillt.

Diese Untersuchungen des Gesundheitszustandes sind unentgeltlich und gelten als sonstige besondere
Untersuchungen gemalf3 § 51 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994.

Im Sinne einer wesentlichen Stérkung des Praventivgedankens wird vorgesehen, dass die Untersuchungen
im Abstand von zwei Jahren, nach Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtar-
beitnehmer in jéhrlichen Absténden zu erfolgen hat. Damit erfolgt eine deutliche Verbesserung des
Schutzes der Nachtarbeitnehmer, da die Verordnung uber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz
(VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997 derzeit nur Untersuchungen im Abstand von drei Jahren vorsieht.

Die erstmalige Untersuchung ist vorzunehmen, bevor ein Arbeitnehmer erstmalig eine mindestens drei-
stindige Tétigkeit in der Nacht aufnimmt und geplant ist, dassdiein § 12a Abs. 2 vorgesehene Haufigkeit
voraussichtlich Uberschritten wird.

Fir den Anspruch auf jahrliche Untersuchungen nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer ist es nicht
erforderlich, dass die notwendigen Nachtarbeitsjahre aufeinander folgen. Wird im Kalenderjahr mindes-
tens 48mal Nachtarbeit geleistet, zéhlt dieses Jahr jedenfalls als Nachtarbeitsjahr. Wird Nachtarbeit zwar
regelmafiig, jedoch weniger als 48mal pro Jahr geleistet, ist nur der Zeitraum mit regelmalkiger Nachtar-
beit fur die Berechnung heranzuziehen.

Hinsichtlich der Definitionen von ,, Nacht* und , Nachtarbeitnehmer® werden die Bestimmungen der VGU
im Sinne einer Beibehaltung des Schutzniveaus tibernommen. Die VGU definiert derzeit als,, Nacht* den
Zeitraum von ,,22.00 bis 06.00 Uhr* und als , Nachtarbeitnehmer“ einen Arbeitnehmer, der , regelmaiig
oder an mindestens 30 Tagen im Kalenderjahr* Nachtarbeit leisten. Diese Definitionen weichen von den
allgemeinen Definitionen (8 12a Abs. 1 und 2) ab, sollen aber im Sinne des Préventivgedankens zuguns-
ten der Arbeitnehmer beibehalten werden.

Gemal 8§ 57 ASchG hat die Kosten dieser Untersuchungen der Arbeitgeber zu tragen. § 58 Abs. 2 ASchG
sieht Uberdies vor, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer flr derartige Untersuchungen die erforderli-
che Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren hat.

Zu § 12c:

Damit wird fir den Arbeitnehmer ein Anspruch geschaffen, im Fall einer gesundheitlichen Gefahrdung
bei Fortsetzung der Nachtarbeit nach Mal3gabe der betrieblichen Moglichkeiten auf einen Tagesarbeits-
platz zu wechseln. Dadurch wird einerseits Art.9 Abs. 1 lit. bder AZ-RL umgesetzt und gleichzeitig
auch Art.6 Abs.1 des IAO-Ubereinkommens erflllt, da dieser nur einen Anspruch auf Wechsel bei

Untauglichkeit zur Nachtarbeit vorsieht.

Dariiber hinaus soll ein Anspruch auf Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz bei unbedingt notwendigen
Betreuungspflichten gegentiber Kindern bis zu zwdlf Jahren bestehen. Dieser Anspruch gilt fir die Dauer
dieser Betreuungspflichten.
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Ein Anspruch auf Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz besteht dann, wenn das Interesse des Nachtar-
beitnehmers an der Versetzung auf einen Tagesarbeitsplatz hoher zu bewerten ist als zwingende betriebli-
che Interessen.

Zu §12d:

Es soll sichergestellt werden, dass Arbeitnehmer nicht deshalb einen schlechteren Zugang zu Informatio-
nen Uber wichtige Betriebsgeschehnisse haben, weil die Information der Arbeitnehmer zu Zeiten erfolgt,
Zu denen sie nicht im Betrieb anwesend sind. Zur Erflllung dieser Verpflichtung genligt es, wenn der
Arbeitgeber solche Informationen in einer Weise zuganglich macht, die Nachtarbeitnehmern und Tagar-
beitnehmern in gleicher Weise eine Kenntnisnahme ermdglicht.

Zu Z2(814 Abs.3):

Durch die Anderungs-Richtlinie 2000/34/EG wurde in die AZ-RL ein neuer Art. 17a eingefiinrt, der die
Arbeitszeit mobiler Arbeitnehmer regelt. Diese Bestimmung ist bis zum Jahre 2003 umzusetzen und gilt
bis zur Erlassung sektorenspezifischer Richtlinien auch fur Lenker. Nach Art. 17a Abs.1 AZ-RL gilt
Art. 8 nicht fir mobile Arbeitnehmer, sodass die Bestimmungen Uber die Arbeitszeitbeschrankungen fir
Nachtarbeitnehmer (8§ 12a Abs. 4 bis 6) auf Lenker nicht angewandt werden miissen. Die tbrigen Nacht-
arbeitsbestimmungen mussen jedoch gemal? Art. 2 und 9 AZ-RL auch fiir Lenker gelten.

Zu Z3und4 (8 19a Abs.5und 8):

In jenen Fallen, in denen §19a bereits strengere Bestimmungen Uber Ausgleichsruhezeiten fir Arbeit-
nehmer in Apotheken vorsieht, sollen die Ausgleichsruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht zusétzlich
zur Anwendung kommen.

Zu Z5(819d Abs. 8):

Infolge der letzten beiden Novellen des MSchG bzw. der Umbenennung des ,, Eltern-Karenzurlaubsgesetz
(EKUG)" in ,Véter-Karenzgesetz (VKG)* durch das Kinderbetreuungsgel dgesetz wurden diese Zitatan-
passungen erforderlich.

Zu Z6und 7 (8 20 Abs. 1und § 23):

Auch von der neuen Bestimmung des § 12a Abs. 4 bis 6 sollen Ausnahmen in auf3erordentlichen Féllen
oder im &ffentlichen Interesse méglich sein, weshalb die entsprechenden Zitatanpassungen erforderlich
sind.

Zu Z8und 9 (88 24 und 25):

Durch das Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz — ANS-RG (BGBI. | Nr. 159/2001) wurde das betriebliche
Kundmachungswesen insofern zeitgemal3 gestaltet, als nunmehr der Verpflichtung zur Auflage der gene-
rellen Rechtsvorschriften schon dann entsprochen wird, wenn der Arbeitgeber diese durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuganglich macht.
Diese Bestimmung wird nun auch in den Bereich des Verwendungsschutzes tibernommen und eine ana-
loge Regelung fir den Aushang der Arbeitszeiteinteilung vorgesehen.

Zu Z 10 bis 13 (§ 28 Abs. 1):

Es werden sowohl die Nichteinhaltung der Hochstgrenzen fir Nachtschwerarbeiter as auch die Nichtge-
wahrung der zusétzlichen Ruhezeiten sanktioniert. Weiters werden auch, analog zu 8§ 130 Abs.1 Z18
ASchG, die Verpflichtungen betreffend die besonderen Untersuchungen fir Nachtarbeitnehmer unter
Strafdrohung gestellt. Die Anpassung an das Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz — ANS-RG (BGBI. |
Nr. 159/2001) umfasst auch den Entfall der Strafbarkeit bei Verletzung der Auflage- und Aushangpflich-
ten.

Zu Z 14 (8 32c Abs. 3):

Es wird eine funfmonatige Ubergangsfrist vorgesehen, um den Kollektivvertragspartnern die Méglichkeit
Zu geben, entsprechende Normen der kollektiven Rechtsgestaltung gemaf § 12a Abs. 5 zu erlassen oder
die bestehenden anzupassen. Die Kollektivvertragspartner werden nicht zu einem Abschluss gezwungen.
Erfolgt jedoch kein Abschluss, werden Arbeitszeiten von mehr al's acht Stunden endgtiltig rechtswidrig.

Zu Artikel 2 (Anderung des Krankenanstal ten-Ar beitszeitgeset zes):

Eine Anderung der Arbeitszeitbestimmungen fir Nachtarbeiter ist nicht erforderlich, da nach Art.17
Abs.2 der AZ-RL fur Krankenanstalten Abweichungen auch auf gesetzlicher Ebene getroffen werden
konnen und die vorgeschriebenen Ausgleichsmal3nahmen bereits erfillt sind.

Die tUibrigen Bestimmungen entsprechen mit folgenden Abweichungen der AZG Novelle:

11
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Die Festlegung der Mindestanzahl an Néchten fir die Definition eines/r Nachtnehmers/in wird entspre-
chend dem System des KA-AZG der Betriebsvereinbarung bzw. dem Einvernehmen mit der Personalver-
tretung vorbehalten.

Weiters wird noch der Umstand berlicksichtigt, dass das KA-AZG sowohl fir Arbeitnehmer in privaten
Krankenanstalten als auch fir Dienstnehmer des Bundes, der Lander und der Gemeinden gilt. Daher ist es
erforderlich, neben dem 851 ASchG auch die gleichartigen Rechtsvorschriften fir den offentlichen
Dienst zu erwédhnen. Dies betrifft insbesondere §51 BBSG sowie die Bedienstetenschutzgesetze der
Lander.

Zu Artikel 3 (Anderung des Bécker eiar beiter /innengeset zes 1996):

Die Anderungen entsprechen weitgehend jenen im AZG. Es wird daher auf die Ausfiihrungen zu Art. 1
verwiesen. Lediglich die Regelung Uber die Arbeitsbereitschaft wurde nicht mit Ubernommen, da im
BackAG keine Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft vorgesehen ist.

Zu Artikel 4 (Aufhebung des Bundesgesetzes tiber die Nachtarbeit der Frauen):

Das Gesetz muss ersatzlos aufgehoben werden, bestehende Genehmigungsbescheide nach den genannten
Bestimmungen werden dadurch gegenstandsl os, anhangige V erfahren sind einzustellen.

Beziglich anhéngiger Strafverfahren wurde nichts ausdriickliches normiert. Dies bedeutet fur die anhan-
gigen Verfahren erster Instanz, dass gemal 81 Abs.2 VStG das zur Zeit der Fallung des Bescheides
guinstigere Recht anzuwenden ist. Dies wird von der Judikatur so ausgelegt, dass der Wegfall einer Straf-
bestimmung die Straflosigkeit nach sich zieht, sofern nichts Gegenteiliges angeordnet ist. Dies gilt jedoch
nicht fur anhéngige Berufungsverfahren. Diese sind weiterhin nach der Rechtslage vor dem Zeitpunkt der
Aufhebung des Gesetzes zu beurteilen.

Kollektivvertrége, die bisher Ausnahmen vom Frauen-Nachtarbeitsgesetz vorgesehen und Ausgleichs-
maf3nahmen festgesetzt haben, verlieren mit Wegfall der Erméchtigungsnorm ihre Rechtskraft, soweit sie
sich materiell auf §4c beziehen. Andernfalls laufen befristete Kollektivvertrdge ab, unbefristete laufen
vorerst weiter und missen nach den tiblichen Regeln gekiindigt werden.



Geltende Fassung:

Textgegeniiber stellung

Vor geschlagene Fassung:

Artikel1
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

ABSCHNITT 3a
Nachtar beit
Definitionen und Arbeitszeit

8§ 12a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwi-
schen 22.00 Uhr und 05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeitneh-
mer, die
1. regelmaiig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht anderes vorsieht, in mindestens
48 Néachten im Kalenderjahr
wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Nachtar-
beitnehmer, die Nachtarbeit im Sinne des Abs. 1 unter den in Art. VII Abs. 2,
einer Verordnung nach Art.VII Abs.3 oder eines Kollektivvertrages gemal}
Art. VII Abs. 6 NSchG genannten Bedingungen |eisten.

(4) Betragt in den Félen der Arbeitsbereitschaft gemad 85 die durch-
schnittliche tégliche Normalarbeitszeit der Nachtarbeitnehmer innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen mehr als acht Stunden, so gebiihren
zusitzliche Ruhezeiten. Von der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der
Summe aller Unterschreitungen der téglichen Normalarbeitszeit von acht Stun-
den im Durchrechnungszeitraum sind insgesamt zwei Drittel als zusétzliche
Ruhezeiten zu gewéhren.

(5) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr as
acht Stunden zul8ssig ist, darf fur Nachtschwerarbeiter die durchschnittliche
Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von 26 Wochen einschlieRlich der Uberstunden acht Stunden nur dann uber-
schreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zugelas-
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

sen wird. In diesen Fallen gebiihren zusétzliche Ruhezeiten im Gesamtausmal?
der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der Summe aller Unterschreitun-
gen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im Durchrech-
nungszeitraum.

(6) Soweit die zusdtzlichen Ruhezeiten nach Abs.4 und 5 nicht bereits
wahrend des Durchrechnungszeitraumes gewahrt werden, sind die zusétzlichen
Ruhezeiten bis zum Ablauf von vier Kalenderwochen nach Ende des Durch-
rechnungszeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des né&chstfolgenden
Schichtturnusses, zu gewahren. Jede zusétzliche Ruhezeit hat mindestens zwolf
Stunden zu betragen und kann in Zusammenhang mit einer taglichen Ruhezeit
nach §12 oder einer wdchentlichen Ruhezeit nach dem Arbeitsruhegesetz,
BGBI. Nr. 144/1983, gewahrt werden.

(7) 8 5 Abs. 3 ist auf Nachtarbeitnehmer nicht anzuwenden.

Unter suchungen

§ 12b. (1) Der Nachtarbeitnehmer hat Anspruch auf unentgeltliche Unter-
suchungen des Gesundheitszustandes geméal? § 51 Arbeitnehmerlnnenschutzge-
setz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und zwar vor Aufnahme der Téatigkeit und
danach in Abstdnden von zwei Jahren, nach Vollendung des 50. Lebensjahres
oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer in jahrlichen Absténden.

(2) Abweichend von § 12a Abs. 1 und 2 gelten fur den Anspruch auf Un-
tersuchungen die folgenden Definitionen:

1. als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr;

2. Nachtarbeitnehmer sind Arbeitnehmer, die regelmélig oder in mindes-
tens 30 Néchten im Kalenderjahr wahrend der Nacht mindestens drei
Stunden arbeiten.

Versetzung

§ 12c. Der Nachtarbeitnehmer hat auf V erlangen Anspruch gegeniiber dem
Arbeitgeber auf Versetzung auf einen geeigneten Tagesarbeitsplatz entspre-
chend den betrieblichen M&glichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich
gefahrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten
gegeniber Kindern bis zu zwdlf Jahren dies erfordert, fur die Dauer
dieser Betreuungspflichten.

14"
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Geltende Fassung:

§14. () und(2) ...

§19a. (1) bis(4) ...

(5) Bei verlangerten Diensten von mehr als 13 Stunden ist innerhalb der
néchsten 13 Kalenderwochen eine Ruhezeit um jenes Ausmal3, um das der
verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat, mindestens jedoch jeweils um
elf Stunden zu verlangern.

(6) bis(8) ...
1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden. Inner-
halb von zwei Wochen muf3 ein entsprechender Ausgleich erfolgen;

§19d. (1) bis(7) ...
(8) Die Abs. 2 bis 4 gelten nicht fur Teilzeitbeschéftigungen gemald § 15¢
des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, §8 des Eltern-Karenzurlaubs-

gesetzes, BGBI. Nr. 651/1989, oder vergleichbarer dsterreichischer Rechtsvor-
schriften.

§ 20. (1) In auRRergewohnlichen Fallen finden die Bestimmungen der 88 3
bis 53, 7 bis9, 11, 12, 14 bis 15b, 15e, 16, 18, 19d Abs.3 Z1 und 2, 20a
und 20b Abs. 3 bis 5 keine Anwendung auf vortibergehende und unaufschieb-
bare Arbeiten, die

Ausnahmen im offentlichen I nter esse

§ 23. Wenn es das offentliche Interesse infolge besonders schwerwiegen-
der Umsténde erfordert, kdnnen durch Verordnung fiir einzelne Arten oder
Gruppen von Betrieben Ausnahmen von den Bestimmungen der 88 3, 4, 9, 11,
12, 14 bis 16 und 18 zugel assen oder abweichende Regelungen hinsichtlich der
Dauer der Ruhepausen getroffen werden.

Vor geschlagene Fassung:

Recht auf Information

8§ 12d. Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass Nachtarbeitnehmer Uber
wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Nachtarbeitnehmer be-
rihren, informiert werden.

§14.()und(2) ...

(3) § 12aAbs. 4 und 5 ist nicht anzuwenden.

§19a. (1) bis(4) ...

(5) Bei verlangerten Diensten von mehr as 13 Stunden ist innerhalb der
néchsten 13 Kalenderwochen eine Ruhezeit um jenes Ausmal3, um das der

verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat, mindestens jedoch jeweils um
elf Stunden zu verlangern. § 12a Abs. 4 bis 6 ist nicht anzuwenden.

(6) bis(8) ...
1. die Tagesarbeitszeit bis auf zwdlf Stunden ausgedehnt werden. Abwei-

chend von 812a Abs.4 bis 6 muss innerhalb von zwei Wochen ein
entsprechender Ausgleich erfolgen;

§19d. (1) bis(7) ...

(8) Die Abs. 2 his 4 gelten nicht fir Teilzeitbeschéftigungen gemaid den
88 15h oder 15i des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, 88 8 oder 8a
des Véter-Karenzgesetzes, BGBI. Nr.651/1989, oder vergleichbarer Gsterrei-
chischer Rechtsvorschriften.

§20. (1) In auRergewohnlichen Fallen finden die Bestimmungen der 88 3
bis 53, 7 bis 9, 11, 12, 12a Abs. 4 bis 6, 14 bis 15b, 15e, 16, 18, 19d Abs.3Z 1
und 2, 20a und 20b Abs.3 bis 5 keine Anwendung auf voribergehende und
unaufschiebbare Arbeiten, die

Ausnahmen im 6ffentlichen | nter esse

§ 23. Wenn es das offentliche Interesse infolge besonders schwerwiegen-
der Umstéande erfordert, kénnen durch Verordnung fir einzelne Arten oder
Gruppen von Betrieben Ausnahmen von den Bestimmungen der 88 3, 4, 9, 11,
12, 12a Abs. 4 his 6, 14 bis 16 und 18 zugelassen oder abweichende Regelun-
gen hinsichtlich der Dauer der Ruhepausen getroffen werden.
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Geltende Fassung:

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstétte an geeigneter, fir die Ar-
beitnehmer leicht zuganglicher Stelle einen Abdruck aufzulegen
1. dieses Bundesgesetzes und,
2. @) der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen oder
Regi erungstibereinkommen,
b) der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und

¢) der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85,
soweit diese flr die Betriebsstétte in Betracht kommen.

§ 25. (1) Der Arbeitgeber hat an geeigneter, fir den Arbeitnehmer leicht
zugéanglicher Stelle in der Betriebsstdtte einen Aushang Uber den Beginn und
das Ende der Normalarbeitszeit sowie Zahl und Dauer der Ruhepausen sowie
der wéchentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen.

(2 und (3) ...
Strafbestimmungen

§28.(1) ...

1. Arbeitnehmer Uber die Hochstgrenzen der taglichen oder wodchentli-
chen Arbeitszeit geméa3 8§ 2 Abs. 2, § 7, §8 Abs. 1, 2oder 4, 89, §18
Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6 oder § 20a Abs.2 Z 1 hinaus einset-
zen;

2.und 3. ...

4. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat geméR §7 Abs. 4, §11
Abs. 8 oder 10 oder § 20 Abs. 2, die Auflagepflichten gemal? § 24, die
Aushangpflicht gemald §25, die Aufzeichnungspflichten gemél 826
Abs. 1 bis 5 oder die Auskunfts- und Einsichtspflichten geméa3 8§26
Abs. 6 verletzen;

5. und®. ...

Vor geschlagene Fassung:

§ 24. Jeder Arbeitgeber hat in der Betriebsstétte an geeigneter, fir die Ar-

beitnehmer leicht zugénglicher Stelle einen Abdruck

1. dieses Bundesgesetzes,

2. der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen oder

Regierungstibereinkommen,

3. der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 und

4. der Verordnung (EWG) Nr. 3821/85
aufzulegen oder den Arbeitnehmern mittels eines sonstigen Datentragers samt
Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder

durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich zu machen, soweit
diese Vorschriften fir die Betriebsstétte in Betracht kommen.

8 25. (1) Der Arbeitgeber hat an geeigneter, fir den Arbeitnehmer leicht
zugéanglicher Stelle in der Betriebsstéite einen Aushang Uber den Beginn und
das Ende der Normalarbeitszeit sowie Zahl und Dauer der Ruhepausen sowie
der wochentlichen Ruhezeit gut sichtbar anzubringen oder den Arbeitnehmern
mittels eines sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete

elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel zuganglich zu machen.
(2 und (3) ...
Strafbestimmungen
§28.(1) ...

1. Arbeitnehmer Uber die Hochstgrenzen der taglichen oder wdchentli-
chen Arbeitszeit gemal §2 Abs. 2, 87, 88 Abs. 1, 2oder 4, § 9, § 12a
Abs.5, 8§18 ADbs. 2 oder 3, 8§ 19a Abs. 2 oder 6 oder §20a Abs.2Z 1
hinaus einsetzen;

2.und 3. ...

3a. zusétzliche Ruhezeiten nach § 12a Abs. 4 bis 6 nicht gewéhren;

4. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat gemaR 87 Abs. 4, §11
Abs. 8 oder 10 oder 8§20 Abs. 2, die Aufzeichnungspflichten geméai
§26 Abs.1 bis 5 oder die Auskunfts- und Einsichtspflichten gemaR
§ 26 Abs. 6 verletzen;

5.und 6. ...

91
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Geltende Fassung: Vor geschlagene Fassung:

7. Arbeitnehmer entgegen §19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder §20a 7. Arbeitnehmer entgegen §19a Abs. 7 zur Ruferreichbarkeit oder §20a
Abs. 1 zur Rufbereitschaft heranziehen oder Abs. 1 zur Rufbereitschaft heranziehen;
8. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 9 beschéftigen, 8. Arbeitnehmer entgegen § 19a Abs. 9 beschaftigen oder

9. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemaf3
§ 12b Abs. 1 verletzen,

(1a) bis (4) ... (1) bis (4) ...

§32c. (1) und (2) ... §32c. (1) und (2) ...
(3) Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des 812a
Abs. 5 sind langstens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen oder

anzupassen.

§33.(1) bis(1m) ... §33.(1) bis(1m) ...
(1n) 812a, §12b, §12c, §12d, §14 Abs.3, §19a Abs.5 und 8, §20
Abs. 1, 8§ 23, § 24, § 25 Abs. 1, § 28 Abs. 1 sowie § 32c Abs. 3 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.

Artikel 2
Anderung des Krankenanstalten-Ar beitszeitgesetzes
§1.(1) ... §1.(1) ...
1und 2. ... 1und 2. ...
3. Heimen fiir Genesende, die &rztlicher Betreuung und besonderer Pflege 3. Heimen fir Genesende, die &rztlicher Behandlung und besonderer
bedirfen, Pflege bedirfen,

4. bis 10. ... 4. bis 10. ...

ABSCHNITT 2a
Nachtar beit
Definitionen
§ 5a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen
22.00 Uhr und 05.00 Uhr.
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

(2) Nachtdienstnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Dienst-
nehmer/innen, die
1. regelmaiig oder
2. sofern durch Betriebsvereinbarung oder im Einvernehmen mit der
Personalvertretung nicht anderes vorgesehen wird, in mindestens

48 Néachten im Kalenderjahr
wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

Unter suchungen

§5b. (1) Der/die Nachtdienstnehmer/in hat Anspruch auf unentgeltliche
Untersuchungen des Gesundheitszustandes gemald 851 Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr.450/1994, oder gleichartigen Osterreichi-
schen Rechtsvorschriften, und zwar vor Aufnahme der Tétigkeit und danach in
Absténden von zwei Jahren, nach Vollendung des 50. Lebensjahres oder nach
zehn Jahren al's Nachtdienstnehmer/in in jahrlichen Abstanden.

(2) Abweichend von 8 5a Abs. 1 und 2 gelten fir den Anspruch auf Unter-
suchungen die folgenden Definitionen:
1. als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr;
2. Nachtdienstnehmer/innen sind Dienstnehmer/innen, die regelmafig
oder in mindestens 30 Néchten im Kalenderjahr wahrend der Nacht
mindestens drei Stunden arbeiten.

Versetzung

§ 5¢. Der/die Nachtdienstnehmer/in hat auf Verlangen Anspruch gegen-
Uber dem/der Dienstgeber/in auf Versetzung auf einen geeigneten Tagesa-
beitsplatz entsprechend den betrieblichen Mdglichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich
geféhrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten
gegeniber Kindern bis zu zwolf Jahren dies erfordert, fur die Dauer
dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information

§5d. Der/die Dienstgeber/in hat sicherzustellen, dass Nachtdienstneh-
mer/innen (ber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Nacht-
dienstnehmer/innen bertihren, informiert werden.

8T

uebe|leg Jop 08TT



Geltende Fassung:

§8.(1)und (2) ...
1. Tétigkeiten in einem Einsatz geméal? 8§ 2 Abs. 1 lit. a bis c des Wehrge-
setzes 1990, BGBI. Nr. 305, der unmittelbaren Vorbereitung eines sol-
chen Einsatzes oder im Rahmen einsatzahnlicher Ubungen oder

§ 9. Der/die Dienstgeber/in hat im Betrieb bzw. in der Dienststelle an ge-
eigneter, fur den/die Dienstnehmer/in leicht zuganglicher Stelle einen Abdruck
dieses Bundesgesetzes aufzul egen.

§ 10. Der/die Dienstgeber/in hat in jeder Organisationseinheit an geeigne-
ter, fir die Dienstnehmer/innen leicht zugénglicher Stelle einen Aushang Uber
die Diensteinteilung gut sichtbar anzubringen.

§12.(1) ...
1. bis3. ...

4. die Auflagepflicht gemaR § 9, die Aushangpflicht gemal? § 10 oder die
Aufzeichnungspflicht gemal3 § 11 verletzen,

@ ...

§ 15. (1) bis(2d) ...

Vor geschlagene Fassung:

§8.(1)und (2) ...
1. Tétigkeiten in einem Einsatz geméal} 8 2 Abs. 1 lit. a bis ¢ des Wehrge-
setzes 2001, BGBI. | Nr. 146/2001, der unnittelbaren Vorbereitung &-
nes sol chen Einsatzes oder im Rahmen einsatzahnlicher Ubungen oder

8 9. Der/die Dienstgeber/in hat im Betrieb bzw. in der Dienststelle an ge-
eigneter, fur den/die Dienstnehmer/in leicht zuganglicher Stelle einen Abdruck
dieses Bundesgesetzes aufzulegen oder den Dienstnehmer/innen mittels eines
sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische
Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugéanglich
Zu machen.

8§ 10. Der/die Dienstgeber/in hat in jeder Organisationseinheit an geeigne-
ter, fur die Dienstnehmer/innen leicht zuganglicher Stelle einen Aushang Uber
die Diensteinteilung gut sichtbar anzubringen oder den Dienstnehmer/innen
mittels eines sonstigen Datentragers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel zuganglich zu machen.

§12.(1) ...
1 bis3. ...
4. die Aufzeichnungspflicht gemal3 § 11 verletzen,

5. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemar § 5b
Abs. 1 verletzt,

@ ...

§ 15. (1) bis(2d) ...

(2e) Die 8854, 5b, 5¢, 5d, 9, 10 und 12 Abs. 1 in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.
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Geltende Fassung:

Vor geschlagene Fassung:

Artikel 3
Anderung des Backer eiar beiter finnengesetzes 1996

ABSCHNITT 3a

Nachtar beit
Definitionen und Arbeitszeit

§ 8a. (1) Als Nacht im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt die Zeit zwischen
22.00 Uhr und 05.00 Uhr.

(2) Nachtarbeitnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Arbeit-
nehmer/innen, die
1. regelmaiig oder
2. sofern der Kollektivvertrag nicht anderes vorsieht, in mindestens
48 Néachten im Kalenderjahr
wahrend der Nacht mindestens drei Stunden arbeiten.

(3) Nachtschwerarbeiter/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Nachtarbeitnehmer/innen, die Nachtarbeit im Sinne des Abs.1 unter den in
Art. VII Abs. 2, einer Verordnung nach Art. VIl Abs. 3 oder eines Kollektiv-
vertrages gemal Art. VIl Abs.6 des Nachtschwerarbeitsgesetzes, BGBI.
Nr. 354/1981, genannten Bedingungen leisten.

(4) Soweit nach diesem Bundesgesetz eine Tagesarbeitszeit von mehr als
acht Stunden zulassig ist, darf fir Nachtschwerarbeiter/innen die durchschnitt-
liche Arbeitszeit an Nachtarbeitstagen innerhalb eines Durchrechnungszeitrau-
mes von 26 Wochen einschliefdlich der Uberstunden acht Stunden nur dann
Uberschreiten, wenn dies durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung zuge-
lassen wird. In diesen Féllen gebuhren zusétzliche Ruhezeiten im Gesamtaus-
maR der Summe aller Uberschreitungen abziiglich der Summe aller Unter-
schreitungen der Tagesarbeitszeit von acht Stunden an Nachtarbeitstagen im
Durchrechnungszeitraum.

(5) Soweit die zusétzlichen Ruhezeiten nach Abs. 4 nicht bereits wahrend
des Durchrechnungszeitraumes gewéhrt werden, sind die zusétzlichen Ruhezei-
ten bis zum Ablauf von vier Kalenderwochen nach Ende des Durchrechnungs-
zeitraumes, bei Schichtarbeit bis zum Ende des néchstfolgenden Schichtturnus-
ses, zu gewdhren. Jede zusétzliche Ruhezeit hat mindestens zwdlf Stunden zu

0c
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Geltende Fassung:

§18. Jede/r Arbeitgeber/in hat an fur die Arbeitnehmer/innen leicht zi-
ganglicher und gut einsehbarer Stelle einen Abdruck dieses Bundesgesetzes
aufzulegen und einen Aushang Uber den fur den Betrieb geltenden Beginn und
das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der Ruhepausen und der wochent-
lichen Ruhezeit anzubringen.

Vor geschlagene Fassung:

betragen und kann in Zusammenhang mit einer taglichen Ruhezeit nach §7
oder einer wochentlichen Ruhezeit nach 88 9 bis 11 gewdahrt werden.

Unter suchungen

§ 8b. (1) Der/die Nachtarbeitnehmer/in hat Anspruch auf unentgeltliche
Untersuchungen des Gesundheitszustandes gemald 851 Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz (ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, und zwar vor Aufnahme der Ta-
tigkeit und danach in Abstdnden von zwei Jahren, nach Vollendung des
50. Lebensjahres oder nach zehn Jahren als Nachtarbeitnehmer/in in jahrlichen
Abstanden.

(2) Abweichend von 8§ 8a Abs. 1 und 2 gelten fir den Anspruch auf Unter-
suchungen die folgenden Definitionen:
1. als Nacht gilt die Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr;
2. Nachtarbeitnehmer/innen sind Arbeitnehmer/innen, die regelméaiig
oder in mindestens 30 Néchten im Kalenderjahr wahrend der Nacht
mindestens drei Stunden arbeiten.

Versetzung

8§ 8c. Der/die Nachtarbeitnehmer/in hat auf Verlangen Anspruch gegen-
Uber dem/der Arbeitgeber/in auf Versetzung auf einen geeigneten Tagesa-
beitsplatz entsprechend den betrieblichen Mdglichkeiten, wenn

1. die weitere Verrichtung von Nachtarbeit die Gesundheit nachweislich
geféhrdet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten
gegeniber Kindern bis zu zwolf Jahren dies erfordert, fur die Dauer
dieser Betreuungspflichten.

Recht auf Information

§8d. Der/die Arbeitgeber/in hat sicher zu stellen, dass Nachtarbeitneh-
mer/innen Uber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen der Nachtar-
beitnehmer/innen beriihren, informiert werden.

§18. (1) Jedelr Arbeitgeber/in hat an fir die Arbeitnehmer/innen leicht
zuganglicher und gut einsehbarer Stelle einen Abdruck dieses Bundesgesetzes
aufzulegen und einen Aushang Uber den fir den Betrieb geltenden Beginn und
das Ende der Tages- und Wochenarbeitszeit, der Ruhepausen und der wochent-
lichen Ruhezeit anzubringen.
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Geltende Fassung:

Strafbestimmungen

§ 20. Arbeitgeber/innen und deren Bevollméchtigte, die den Vorschriften
der 882, 3, 6 bis12, 14, 15 Abs.1 sowie 17 bis 19 zuwiderhandeln, sind,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unter-
liegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafen von 20 Euro bis
1 090 Euro, im Wiederholungsfalle von 145 Euro bis2 180 Euro zu bestrafen.

§23.(1) bis(3) ...

Vor geschlagene Fassung:

(2) Die Auflagepflicht und die Aushangpflicht nach Abs. 1 werden auch
dann erfillt, wenn dieses Bundesgesetz und die Arbeitszeiteinteilung den Ar-
beitnehmer/innen mittels eines sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrichtung,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Tele-
kommunikationsmittel zugénglich gemacht werden.

Strafbestimmungen

8§ 20. Arbeitgeber/innen und deren Bevollméchtigte, die den Vorschriften
der 882, 3, 6 his 8, 8a Abs.4 und5, 8b Abs.1, 9 bis 12, 14, 15 Abs. 1, 17
und 19 zuwiderhandeln, sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften
einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit
Geldstrafen von 20 Euro bis 1 090 Euro, im Wiederholungsfalle von 145 Euro
bis2 180 Euro zu bestrafen.

Uber gangsbestimmungen

§ 22a. Die Normen der kollektiven Rechtsgestaltung im Sinne des §8a
Abs. 4 sind langstens bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002 zu erlassen oder

anzupassen.
§23. (1) bis(3) ...

(4) Die 88 8a, 8h, 8c, 8d, 18, 20 und 22a in der Fassung des Bundesgesd-
zesBGBI. | Nr. XXX/2002 treten mit 1. August 2002 in Kraft.

Artikel4
Aufhebung des Bundesgesetzes Uiber die Nachtarbeit der Frauen

(1) Das Bundesgesetz Uber die Nachtarbeit der Frauen, BGBI. Nr. 237/
1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 37/2000, tritt mit
Ablauf des 31. Juli 2002 auf3er Kraft.

(2) Bescheide gemal 83 Abs.3, 84 Abs.1, 2, 7, 8 und 10, §4b und 85
Abs. 3 des Bundesgesetzes Uber die Nachtarbeit der Frauen, BGBI. Nr. 237/
1969, werden mit Ablauf des 31. Juli 2002 gegenstandslos. Zu diesem Zeit-
punkt anhangige Verfahren nach diesen Bestimmungen sind einzustellen.
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