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Textgegeniiberstellung

In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegentiibersteht oder die lediglich formale Betrags-

, Bezeichnungs- oder Zitierungsanpassungen enthalten.

Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

§ 48f. (1) bis (3) ...

(4) Anstelle der §§ 47a und 48a bis 48e Abs. 1 und 2 sind auf
1. Universititslehrer gemal § 155 Abs. 5, ausgenommen die Universitats-
professoren, sowie die als Arzte verwendeten Beamten des hoheren
Dienstes in wissenschaftlicher Verwendung im Klinischen Bereich ei-
ner Medizinischen Fakultét und
2. ...
die Bestimmungen des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG),
BGBI. I Nr. 8/1997, anzuwenden. Auf Beamte, deren Tatigkeit in diesen Be-
reichen sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen erforderlich
ist, ist dieses Bundesgesetz anzuwenden.

Beriicksichtigung des Karenzurlaubes fiir zeitabhéingige Rechte

§75a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhédltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmall zu be-
riicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemil §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europédischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder
¢) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung
gewdhrt worden ist: fiir ale von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre.

§ 48f. (1) bis (3) ...

(4) Anstelle der §§ 47a und 48a bis 48e Abs. 1 und 2 sind auf
1. Universitatslehrer gemal § 155 Abs. 5, ausgenommen die Universitéts-
professoren, sowie die in &rztlicher oder zahnérztlicher Verwendung
stehenden Beamten des hoheren Dienstes in wissenschaftlicher Ver-
wendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultat und
2. ...
die Bestimmungen des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZQG),
BGBI. I Nr. 8/1997, anzuwenden. Auf Beamte, deren Tatigkeit in diesen Be-
reichen sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen erforderlich
ist, ist dieses Bundesgesetz anzuwenden.

Beriicksichtigung des Karenzurlaubes fiir zeitabhiingige Rechte

§75a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Fillen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal3 zu be-
riicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses gemill §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbil-
dung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
Européischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewihrt worden ist: flir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf
Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt hochs-
tens drei Jahre.
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Geltende Fassung:

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages.

) ...
§ 136a. (1) ...

(2) Die Funfjahresfrist nach Abs. 1 Z 1 verlangert sich um
1. hochstens drei Jahre

a)um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§3 bis 5
MSchG und eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2,
wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden
diirfen;

2. hochstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29c Abs.4 Z 2 lit. ¢ des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948.

(3) bis (6) ...
§138. (1)und (2) ...

(3) Mit Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und
Sport konnen
...
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach § 12 Abs.2 Z 4 lit. b, ¢
oder d des Gehaltsgesetzes 1956 oder in einem Dienstverhéltnis nach
§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. f des Gehaltsgesetzes 1956,
3.und 4. ...
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet werden, soweit sie fiir die
Verwendung des Beamten von besonderer Bedeutung und dazu geeignet sind,
die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

§ 148. (1) bis (3) ...

(4) Mit Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und
Sport kdnnen

Vorgeschlagene Fassung:

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksam-
keit spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

@) ...
§ 136a. (1) ...

(2) Die Fiinfjahresfrist nach Abs. 1 Z 1 verlangert sich um
1. hochstens drei Jahre

a)um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§3 bis 5
MSchG und eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2,
wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden
diirfen;

2. hochstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Présenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29¢ des Vertragsbedienste-
tengesetzes 1948, der zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fiir
seine dienstliche Verwendung gewéhrt worden ist.

(3) bis (6) ...
§138. (1)und (2) ...

(3) Mit Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und
Sport konnen
I ...
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach § 12 Abs. 2 Z 4 lit. b, ¢, d
oder f des Gehaltsgesetzes 1956 oder in einem Dienstverhiltnis nach
§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. g des Gehaltsgesetzes 1956,
3.und 4. ...
auf die Zeit der Ausbildungsphase angerechnet werden, soweit sie fiir die
Verwendung des Beamten von besonderer Bedeutung und dazu geeignet sind,
die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

§ 148. (1) bis (3) ...

(4) Mit Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und
Sport kdnnen
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Geltende Fassung:
L. ...

(4) Mit Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und
Sport konnen
I....
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach § 12 Abs.2 Z 4 lit. b, ¢
oder d des Gehaltsgesetzes 1956 oder in einem Dienstverhiltnis nach
§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. f des Gehaltsgesetzes 1956 und
3.
auf dle Zelt der Ausbildungsphase angerechnet werden, soweit sie fiir die
Verwendung der Militdrperson von besonderer Bedeutung und dazu geeignet
sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

§ 155. (1) Die Aufgaben der Universitétslehrer umfassen Forschung (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste), Lehre und Priifungstitigkeit, Betreu-
ung der Studierenden, Heranbildung des wissenschaftlichen (kiinstlerischen)
Nachwuchses sowie zusitzlich Organisations- und Verwaltungstitigkeit, Ma-
nagement und Mitwirkung bei Evaluierungsmaflnahmen.

(2) bis (4) ...

(5) Universititslehrer, die an der Universitit als Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arz-
tegesetzes 1998, BGBI. I Nr. 169) verwendet werden, haben aulerdem an der
Erfillung der Aufgaben mitzuwirken, die den Universitéitseinrichtungen im

Rahmen des 6ffentlichen Gesundheitswesens und der Untersuchung und Be-
handlung von Menschen obliegen (§ 54 UOG, § 63 UOG 1993).

(6) bis (9) ...
§160. (1) ...
(2) Wird eine solche Freistellung gewihrt, so ist entsprechend dem
1. § 74 (Sonderurlaub) oder
2. § 75 Abs. 1 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der Z 1 ldnger als sechs Monate
dauert, bedarf der Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung
und Sport. Freistellungen nach Z 2 sind fiir die Vorriickung und fiir den Ruhe-
genuss zu beriicksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von fiinf Jahren nicht
iibersteigen.

Vorgeschlagene Fassung:

I. ...

(4) Mit Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung und
Sport konnen
I ...
2. Zeiten in einem Ausbildungsverhiltnis nach § 12 Abs. 2 Z 4 lit. b, ¢, d
oder f des Gehaltsgesetzes 1956 oder in einem Dienstverhéltnis nach
§ 12 Abs. 2 Z 4 lit. g des Gehaltsgesetzes 1956 und
3.
auf dle Ze1t der Ausbildungsphase angerechnet werden, soweit sie fiir die
Verwendung der Militdrperson von besonderer Bedeutung und dazu geeignet
sind, die erforderliche Ausbildungszeit ganz oder teilweise zu ersetzen.

§ 155. (1) Die Aufgaben der Universitétslehrer umfassen Forschung (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste), Lehre und Priifungstitigkeit, Betreu-
ung der Studierenden, Heranbildung des wissenschaftlichen (kiinstlerischen)
Nachwuchses sowie zusitzlich Organisations- und Verwaltungstitigkeit, Ma-
nagement und Mitwirkung bei Evaluierungsmafinahmen. Die Erfiillung der
Aufgaben ist in regelméBigen Abstanden, zumindest jedoch alle fiinf Jahre, zu
evaluieren.

(2) bis (4) ...

(5) Universitétslehrer, die an der Universitét in drztlicher (§§ 2 und 3 des
Arztegesetzes 1998, BGBL I Nr. 169) oder zahnirztlicher (§§ 16 und 17 des
Arztegesetzes 1998) Verwendung stehen, haben auBerdem an der Erfiillung
der Aufgaben mitzuwirken, die den Universitétseinrichtungen im Rahmen des
offentlichen Gesundheitswesens und der Untersuchung und Behandlung von
Menschen obliegen (§ 63 UOG 1993).

(6) bis (9) ...

§160. (1) ...

(2) Wird eine solche Freistellung gewéhrt, so ist entsprechend dem

1. § 74 (Sonderurlaub) oder

2. § 75 Abs. 1 (Karenzurlaub)
vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der Z 1 lidnger als sechs Monate
dauert, bedarf der Zustimmung des Bundesministers fiir 6ffentliche Leistung
und Sport. Freistellungen nach Z 2 sind fiir die Vorriickung und fiir den Ruhe-
genuss zu beriicksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von fiinf Jahren nicht
iibersteigen. Dieser Zeitraum von funf Jahren erhoht sich auf zehn Jahre fiir
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Geltende Fassung:

3) ...

(4) Auf einen Universitdtslehrer, der Aufgaben im Rahmen eines Fachhoch-
schul-Studienganges oder im Rahmen des Universititszentrums fiir Weiterbil-
dung mit der Bezeichnung ,,Donau-Universitdt Krems* tibernimmt, sind die
Abs. 1 bis 3 anzuwenden.

§ 162. Im Ernennungsbescheid sind auch die Fachbezeichnung und die
Universitdt (Universitdt der Kiinste) anzufiihren. Das Dienstverhéltnis ist defi-
nitiv.

§ 165. (1) Ein Universitatsprofessor gemil3 § 161a hat nach MafBgabe der
Organisations- und Studienvorschriften
1. sein wissenschaftliches (kiinstlerisches) Fach in Forschung (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre zu vertreten und zu
fordern,
2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach
MafBgabe des sich aus dem Studienrecht ergebenden Bedarfs (§ 155
Abs. 8) durchzufiihren,
3. Priifungen abzuhalten,
4. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den
wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen,
5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungs-
mafBnahmen mitzuwirken.
Er hat diese Dienstpflichten sowie allfillige weitere Pflichten gemall § 155
Abs. 5 oder 6 an der Universitdt (Universitédt der Kiinste) personlich zu erfiil-
len, soweit die Organisations- und Studienvorschriften nicht anderes anordnen.

Vorgeschlagene Fassung:

Universititslehrer, die wéahrend einer solchen Freistellung fiir die Dauer von
mindestens drei Jahren zum zeitlich befristeten Vertragsprofessor (§ 49f des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948) bestellt werden.

3) ...

§ 162. (1) Im Ernennungsbescheid sind auch die Fachbezeichnung und die
Universitdt (Universitdt der Kiinste) anzufiihren. Das Dienstverhéltnis ist defi-
nitiv.

(2) Ernennungen zum Universitédtsprofessor in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis sind mit Wirksamkeit nach dem 30. September 2001 nur zu-
lassig, wenn die Planstelle fiir ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis aus-
geschrieben worden ist.

(3) Ab dem 1. September 2001 sind Planstellen fiir Universititsprofessoren
ausschlieBlich fiir ein privatrechtliches Dienstverhéltnis auszuschreiben.

§ 165. (1) Ein Universitdtsprofessor gemif3 § 161a hat nach MaBgabe der
Organisations- und Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kiinstlerisches) Fach in Forschung (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre zu vertreten und zu
fordern sowie sich an der Erfiillung der Forschungsaufgaben (Aufga-
ben zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) des Instituts oder
einer allfdlligen Abteilung zu beteiligen,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach
Mafgabe des sich aus dem Studienrecht ergebenden Bedarfs (§ 155
Abs. 8) durchzufiihren und Priifungen abzuhalten,

3. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den
wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungs-
mafnahmen mitzuwirken und

5. allfdllige weitere Pflichten gemaf § 155 Abs. 5 oder 6 zu erfiillen.
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Geltende Fassung:

(2) Durch die Erfiillung der Dienstpflichten gemafl Abs. 1 gilt die regelma-
Bige Wochendienstzeit als erbracht.

(3) Der Universitétsprofessor hat die zur Erfiillung seiner Dienstpflichten
gemdl Abs. 1 erforderliche Anwesenheit an der Universitit (Universitdt der
Kiinste) entsprechend einzuteilen. Lediglich bei der Wahrnehmung der Auf-
gaben der Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) ist er zeit-
lich und ortlich insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen,
der Universitdts(Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten bzw. die
Verwendung der Sachmittel der Universitéts(Hochschul)einrichtung erfordern.
Auch wenn eine ortliche Bindung an die Universitat (Universitit der Kiinste)
nicht besteht, hat der Universititsprofessor aber jedenfalls dafiir zu sorgen,
dass er fiir eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar ist.

(4) Der Studiendekan (§ 43 UOG 1993, § 42 KUOG) hat den Universitéts-
professor auf Vorschlag oder nach Anhdrung des Vorstands des Instituts (§ 46
UOG 1993, § 45 KUOG) und des Universitdtsprofessors selbst nach Maligabe
des sich aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen
Bedeckbarkeit mit der selbstindigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen zu
betrauen. Das Ausmal} dieser Betrauung darf den im § 51 oder § 51a des Ge-
haltsgesetzes 1956 angefiihrten Semesterstundenrahmen nicht iiberschreiten.

§ 172. (1) Ein Universitdtsdozent hat nach MaB3gabe der Organisations- und
Studienvorschriften

1. sein wissenschaftliches (kiinstlerisches) Fach in Forschung (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre zu vertreten und zu
fordern,

2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach
MaBgabe des sich aus dem Studienrecht ergebenden Bedarfs (§ 155
Abs. 8) durchzufiihren,

3. Priifungen abzuhalten,

4. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den
wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen,

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Der Universitéatsprofessor hat diese Dienstpflichten an der Universitét
(Universitédt der Kiinste) nach den Erfordernissen des Universitétsbetriebes in
ortlicher und zeitlicher Bindung personlich zu erfiillen. Lediglich bei der
Wahrnehmung der Aufgaben der Forschung (Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste) ist er zeitlich und ortlich nur insoweit gebunden, als dies die Zu-
sammenarbeit mit anderen, der Universitétseinrichtung zugeordneten Bediens-
teten bzw. die Verwendung der Sachmittel der Universititseinrichtung erfor-
dern. Soweit eine oOrtliche Bindung an die Universitit (Universitit der Kiinste)
nicht besteht, hat der Universitdtsprofessor dafiir zu sorgen, dass er fiir eine
dienstliche Inanspruchnahme erreichbar ist.

(3) Durch die personliche Erfiillung der Dienstpflichten gemall Abs. 2 gilt
die regelméBige Wochendienstzeit als erbracht.

(4) Der Studiendekan hat den Universitdtsprofessor auf Vorschlag oder
nach Anhdrung des Institutsvorstands und des Universitétsprofessors selbst
nach Maligabe des sich aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und
der finanziellen Bedeckbarkeit mit der selbstdndigen Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen im Ausmall von mindestens sechs Semesterstunden (§ 7 Abs. 3
des Universitits-Studiengesetzes, BGBI. I Nr. 48/1997 — UniStQG) in wissen-
schaftlichen oder mindestens zwdlf Semesterstunden in kiinstlerischen Fa-
chern zu betrauen. In besonders begriindeten Féllen, insbesondere wenn dem
Universitdtsprofessor die Leitung oder Koordination eines multinationalen
EU-Forschungsprojektes obliegt, ist voriibergehend eine Betrauung in einem
geringeren Ausmall zulédssig. Das Ausmal} der Betrauung darf den im § 51 o-
der § 51a des Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Semesterstundenrahmen nicht
iiberschreiten.

§ 172. (1) Ein Universititsdozent hat nach Ma3gabe der Organisations- und
Studienvorschriften
1. sein wissenschaftliches (kiinstlerisches) Fach in Forschung (Ent-
wicklung und ErschlieBung der Kiinste) und Lehre zu vertreten und zu
fordern sowie sowie sich an der Erfiillung der Forschungsaufgaben
(Aufgaben zur Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) des Instituts
oder einer allfilligen Abteilung zu beteiligen,
2. Lehrveranstaltungen, insbesondere Pflichtlehrveranstaltungen, nach
MaBgabe des sich aus dem Studienrecht ergebenden Bedarfs (§ 155
Abs. 8) durchzufiihren und Priifungen abzuhalten,
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Geltende Fassung:

5. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungs-
mafnahmen mitzuwirken.

Er hat diese Dienstpflichten sowie allfdllige weitere Pflichten gema3 § 155

Abs. 5 oder 6 an der Universitat (Universitit der Kiinste) personlich zu erfiil-

len, soweit die Organisations- und Studienvorschriften nicht anderes anordnen.

(2) Der Universititsdozent hat die zur Erfiillung seiner Dienstpflichten ge-
mal Abs. 1 erforderliche Anwesenheit an der Universitit (Universitdt der
Kiinste) im Einvernehmen mit dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten im Vo-
raus entsprechend einzuteilen. Er hat dabei die Erfordernisse des Lehr- und
Forschungsbetriebes sowie der Verwaltung der Universitits(Hochschul)ein-
richtung zu beachten. Soweit es diese Erfordernisse zulassen, kann er die glei-
tende Dienstzeit nach § 48 Abs. 3 in Anspruch nehmen.

(3) Der Universititsdozent ist zur Einhaltung der festgelegten Dienstzeit
verpflichtet, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfer-
tigt vom Dienst abwesend ist. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben
der Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) ist er ortlich nur
insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der Universi-
tats(Hochschul)einrichtung zugeordneten Bediensteten bzw. die Verwendung
der Sachmittel der Universitdts(Hochschul)einrichtung erfordern. Auch wenn
eine oOrtliche Bindung an die Universitéit (Universitdt der Kiinste) nicht besteht,
hat der Universitatsdozent aber jedenfalls dafiir zu sorgen, dass er fiir eine
dienstliche Inanspruchnahme erreichbar ist.

“4) ...

§ 172a. (1) Der Studiendekan (§ 43 UOG 1993, § 42 KUOG) oder das Fa-
kultétskollegium (§ 64 UOG) oder das Abteilungs(Akademie)kollegium (§ 28
KH-OG, § 33 AOG) hat auf Vorschlag oder nach Anhérung des Vorstands des
Instituts (§ 46 UOG 1993, § 45 KUOG, § 51 UOG) oder des Leiters der be-
treffenden Hochschuleinrichtung (§ 32 KH-OG, § 51 AOG) und nach Anho-
rung des Universitidtsdozenten diesen nach Maf3lgabe des sich aus den Studien-
vorschriften ergebenden Bedarfs und der finanziellen Bedeckbarkeit mit der
selbstdndigen Abhaltung von Lehrveranstaltungen zu betrauen.

(2) In einem wissenschaftlichen Fach ist ein Universitidtsdozent mit der Ab-
haltung von Lehrveranstaltungen im Ausmal} von mindestens zwei und hdchs-
tens sechs Semesterstunden (§ 7 Abs.3 des Universitits-Studiengesetzes,
BGBI. I Nr. 48/1997 — UniStG) zu betrauen. Eine Betrauung mit einer sechs

Vorgeschlagene Fassung:

3. Studierende, insbesondere Diplomanden und Dissertanten, und den
wissenschaftlichen (kiinstlerischen) Nachwuchs zu betreuen,

4. an Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie an Evaluierungs-
mafBnahmen mitzuwirken und

5. allfallige weitere Pflichten geméf § 155 Abs. 5 oder 6 zu erfiillen.

(2) Der Universititsdozent hat die Dienstpflichten gemédf Abs. 1 an der
Universitdt (Universitdt der Kiinste) personlich zu erfiillen und seine Anwe-
senheit an der Universitdt (Universitdt der Kiinste) im Einvernehmen mit dem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten im Voraus entsprechend einzuteilen. Er hat
dabei die Erfordernisse des Dienstbetriebs zu beachten. Soweit es diese Erfor-
dernisse zulassen, kann er die gleitende Dienstzeit nach § 48 Abs. 3 in An-
spruch nehmen.

(3) Der Universitdtsdozent ist zur Einhaltung der festgelegten Dienstzeit
verpflichtet, wenn er nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfer-
tigt vom Dienst abwesend ist. Lediglich bei der Wahrnehmung der Aufgaben
der Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) ist er ortlich nur
insoweit gebunden, als dies die Zusammenarbeit mit anderen, der Universitits-
einrichtung zugeordneten Bediensteten bzw. die Verwendung der Sachmittel
der Universitétseinrichtung erfordern. Soweit eine ortliche Bindung an die
Universitdt (Universitdt der Kiinste) nicht besteht, hat der Universititsdozent
dafiir zu sorgen, dass er fiir eine dienstliche Inanspruchnahme erreichbar ist.

4 ...

§ 172a. (1) Der Studiendekan hat auf Vorschlag oder nach Anhorung des
Institutsvorstands und nach Anhorung des Universititsdozenten diesen nach
Mafgabe des sich aus den Studienvorschriften ergebenden Bedarfs und der
finanziellen Bedeckbarkeit mit der selbstdndigen Abhaltung von Lehrveran-
staltungen zu betrauen.

(2) In einem wissenschaftlichen Fach ist ein Universitidtsdozent mit der Ab-
haltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaf} von mindestens vier und hochs-
tens acht Semesterstunden zu betrauen. In besonders begriindeten Fillen, ins-
besondere wenn dem Universitidtsdozenten die Leitung oder Koordination ei-
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Geltende Fassung:

Semesterstunden tibersteigenden Lehrtdtigkeit im Ausmall von zwei weiteren
Semesterstunden ist nur mit Zustimmung des Universititsdozenten zuldssig.

(3) Ein in einem kiinstlerischen oder Zentralen Kiinstlerischen Fach titiger
Universitdtsdozent ist mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmaf}
von mindestens vier und hdchstens 21 Semesterstunden zu betrauen. Bei der
Festsetzung dieser Stundenanzahl der Lehrveranstaltungen ist auf die Entwick-
lung und ErschlieBung der Kiinste Bedacht zu nehmen und zu berticksichtigen,
in welchem Ausmal} der Universitdtsdozent auch in die Betreuung von Studie-
renden bei der Umsetzung kiinstlerischer Studienprojekte an der Universitét
der Kiinste eingebunden ist.

§ 175. (1) bis (5) ...

(6) Ein Universitétsassistent, der die Erfordernisse fiir die Umwandlung
seines zeitlich begrenzten Dienstverhédltnisses in ein Dienstverhéltnis auf un-
bestimmte Zeit gemal Anlage 1 Z 21.2 bzw. 21.3 erbringt, aber eine solche
Umwandlung nicht anstrebt, kann spitestens sechs Monate vor Ablauf des
zeitlich begrenzten Dienstverhéltnisses gemil3 Abs. 1 bis 3 dessen einmalige
Verldngerung um hdchstens zwei Jahre beantragen. Der Antrag des Universi-
titsassistenten ist unter Anschluss von Stellungnahmen des (der) Dienstvorge-
setzten, der Institutskonferenz und des Dekans (des zustéindigen Kollegialor-
gans gemidll KH-OG oder AOG) dem Rektor zur Entscheidung vorzulegen.
Ein solches Dienstverhiltnis endet mit Ablauf dieser Verlingerung von Geset-
Zes wegen.

(7) bis (9) ...

Vorgeschlagene Fassung:

nes multinationalen EU-Forschungsprojektes obliegt, ist voriibergehend eine
Betrauung in einem geringeren Ausmal zuldssig.

(3) Ein in einem kiinstlerischen oder Zentralen Kiinstlerischen Fach titiger
Universititsdozent ist mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Ausmalf}
von mindestens zwdlf und hochstens 22 Semesterstunden zu betrauen. Bei der
Festsetzung dieser Stundenanzahl der Lehrveranstaltungen ist auf die Entwick-
lung und ErschlieSung der Kiinste Bedacht zu nehmen und zu beriicksichtigen,
in welchem Ausmal} der Universitdtsdozent auch in die Betreuung von Studie-
renden bei der Umsetzung kiinstlerischer Studienprojekte an der Universitét
der Kiinste eingebunden ist.

§ 175. (1) bis (5) ...

(7) bis (9) ...

(10) Abs. 2 Z 2 lit. b und Abs. 5 sind nicht anzuwenden, soweit die in die-
sen Bestimmungen genannten Zeitraume nach dem 30. September 2001 liegen.
Verfiigungen geméf Abs. 3 diirfen sich nicht auf Zeitraume beziehen, die nach
dem 30. September 2001 liegen.

(11) Universitatsassistenten, deren zeitlich begrenztes Dienstverhéltnis sich
iiber den 1. September 2001 hinaus geméfl Abs. 2 Z 1 lit. a und Z 2 kraft Ge-
setzes verlangert, sind — abweichend vom § 176 Abs. 6 — berechtigt, mit Wir-
kung des Tages des Ablaufs der Verlingerungsfrist einen Antrag auf Uberlei-
tung gemal § 176 zu stellen.

(12) Wiirde das zeitlich begrenzte Dienstverhdltnis eines Universititsassis-
tenten in der Zeit zwischen 30. September 2001 und 28. Februar 2002 durch
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Geltende Fassung:

Wiederbestellung

§ 175a. (1) Ein ehemaliger Universitétsassistent darf abweichend von § 175
Abs. 4 neuerlich zum Universititsassistent ernannt werden, wenn

1. der zu Ernennende die allgemeinen Ernennungserfordernisse, die Er-
fordernisse der Anlage 1 Z 21.1 und die Erfordernisse der Anlage 1
Z 21.1 bzw. 21.3 erfiillt,

2. die Wiederbestellung und die allfillige Umwandlung des zeitlich be-
grenzten Dienstverhéltnisses in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte
Zeit im Hinblick auf die in den Studien- und Organisationsvorschriften
fir die betreffende Universitits(Hochschul)einrichtung festgelegten
Aufgaben in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste),
Lehre und Verwaltung sachlich gerechtfertigt ist und

3. eine dem Verwendungserfolg des § 176 Abs. 2 gleichwertige fachliche
Qualifikation des Bewerbers nachgewiesen wird.

(2) Auf den Nachweis der fachlichen Qualifikation (Abs. 1 Z 3) ist das Ver-
fahren gemal § 176 Abs. 3 mit folgender Mallgabe anzuwenden:

1. Der Bewerbung ist (sind) die Stellungnahme(n) jenes (jener) Dienst-
vorgesetzten anzuschlieBen, dessen (deren) Organisationseinheit die zu
besetzende Planstelle zugeordnet ist.

2. Das zustdndige Kollegialorgan hat in seiner Stellungnahme insbesonde-
re Aussagen dariiber zu treffen, ob der Bewerber durch die von ihm er-
brachten Leistungen in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste), Lehre und Verwaltung innerhalb und auflerhalb der Universi-
tat (Universitdt der Kiinste) die Qualifikation fiir die zu besetzende
Planstelle erfiillt.

(3) Ein Antrag auf Umwandlung des zeitlich begrenzten Dienstverhéltnisses
in ein Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit darf frithestens sechs Monate
nach dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Wiederbestellung gestellt werden. In
diesem Verfahren gelten die im § 176 Abs. 2 und 3 genannten Erfordernisse
als erfiillt, soweit sie bereits im Wiederbestellungsverfahren nachgewiesen

Vorgeschlagene Fassung:

Ablauf der Bestellungsdauer enden, verlangert es sich bis 31. Mérz 2002, so-
fern der Universititsassistent dem Rektor nicht bis zum erwédhnten Ablauf der
Bestellungsdauer schriftlich mitteilt, dass er eine solche Verldngerung nicht
wiinscht.

§ 175a. (1) Ein Universititsassistent, dessen zeitlich begrenztes Dienstver-
hiltnis spatestens am 31. August 2005 endet, kann auf seinen Antrag in ein auf
vier Jahre befristetes vertragliches Dienstverhiltnis als Assistent gemal § 491
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 libernommen werden, wenn

1. der Universititsassistent das fiir seine Verwendung in Betracht kom-
mende Doktoratsstudium abgeschlossen hat oder eine fiir die Verwen-
dung in Betracht kommende und dem Doktorat gleichzuwertende
kiinstlerische, kiinstlerisch-wissenschaftliche oder wissenschaftliche
Befdhigung besitzt und

2. die Ubernahme mit Riicksicht auf den bisherigen Verwendungserfolg
des Universitdtsassistenten in der Erfiillung der ihm iibertragenen Auf-
gaben gerechtfertigt ist.

(2) Fiir Arzte (einschlieBlich der Fachérzte fiir Zahn-, Mund- und Kiefer-
heilkunde) tritt an die Stelle der Voraussetzung gemall Abs. 1 Z 1 der Erwerb
des Doktorates der gesamten Heilkunde und der Abschluss der Ausbildung
zum Facharzt eines fiir die Verwendung in Betracht kommenden oder der
Verwendung nahe stehenden Sonderfaches.

(3) Der Rektor hat vor seiner Entscheidung Stellungnahmen des (der)
Dienstvorgesetzten und zwei voneinander unabhingige Gutachten fachzustin-
diger Universititsprofessoren oder von Universititsprofessoren eines ver-
wandten Faches tiber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuho-
len. Der Antragsteller hat das Recht, von sich aus Gutachten vorzulegen.
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Geltende Fassung:

worden sind.
§ 178. (1) Das Dienstverhéltnis wird auf Antrag definitiv, wenn der Univer-
sitdtsassistent folgende Voraussetzungen erfiillt:
1. die Erfordernisse gemiB Anlage 1 Z 21.4 (bei Arzten und Tierirzten
auch der Z 21.5) und
2....
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) Ein Bescheid nach Anlage 1 Z 21.4 bedarf eines Antrages des Universi-
tatsassistenten auf Definitivstellung. Der Antrag ist spétestens ein Jahr vor
dem Ende des Dienstverhéltnisses nach § 177 Abs. 3 zu stellen und unter An-
schluss einer Stellungnahme des (der) Dienstvorgesetzten an das fiir Personal-
angelegenheiten zustdndige Kollegialorgan weiterzuleiten. Der Vorsitzende
des Kollegialorgans hat zwei voneinander unabhingige Gutachten fachzustan-
diger Universititsprofessoren oder von Universititsprofessoren eines ver-
wandten Faches (oder von Wissenschaftern mit einer entsprechenden Lehrbe-
fugnis) iiber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuholen, unbe-
schadet des Rechtes des Antragstellers, von sich aus solche Gutachten vorzu-
legen. Das Kollegialorgan hat unter Bedachtnahme auf diese Gutachten und
nach Anhorung des Antragstellers hiezu eine ausfiihrlich begriindete Stellung-
nahme zur Erfiillung der Definitivstellungserfordernisse auszuarbeiten. Diese
Stellungnahme hat jedenfalls Aussagen iiber

1. die Erfiillung der dem Universitdtsassistent gemdfl § 180 oder § 180a
iibertragenen Aufgaben unter besonderer Beriicksichtigung seiner Qua-
lifikation in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste)
und Lehre und

2. allenfalls fiir den Erwerb dieser Qualifikation zuséitzlich erbrachte Leis-
tungen sowie allfillige Einbindung des Universititsassistenten in die
internationale Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste)

zu enthalten. Der Antrag sowie alle Gutachten und Stellungnahmen sind bis
spétestens sechs Monate nach der Antragstellung dem Bundesminister fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur vorzulegen. Liegen die angefiihrten Unterlagen
dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur bis dahin nicht o-
der nicht vollstdndig vor, so hat er iiber den Antrag zu entscheiden, ohne die
fehlenden Unterlagen abzuwarten. Der Bescheid ist in allen Fillen zu begriin-
den.

Vorgeschlagene Fassung:

§ 178. (1) Das Dienstverhéltnis wird auf Antrag definitiv, wenn der Univer-
sitdtsassistent folgende Voraussetzungen erfiillt:
1. die Erfordernisse geméfl Anlage 1 Z 21.4 (bei drztlicher, zahnérztlicher
und tierdrztlicher Verwendung auch der Z 21.5) und
2. ...
Der Eintritt der Definitivstellung ist mit Bescheid festzustellen.

(2) Ein Bescheid nach Anlage 1 Z 21.4 bedarf eines Antrages des Universi-
tétsassistenten auf Definitivstellung. Der Antrag ist spétestens ein Jahr vor
dem Ende des Dienstverhiltnisses nach § 177 Abs. 3 zu stellen und unter An-
schluss einer Stellungnahme des (der) Dienstvorgesetzten an das Fakultdtskol-
legium (Universititskollegium) der betreffenden Universitdt oder an die Insti-
tutskonferenz des betreffenden Instituts der Universitit der Kiinste weiterzu-
leiten. Der Rektor hat zwei voneinander unabhiangige Gutachten fachzusténdi-
ger Universitétsprofessoren oder von Universititsprofessoren eines verwand-
ten Faches (oder von Wissenschaftern mit einer entsprechenden Lehrbefugnis)
iiber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuholen. Diese Gutach-
ter sind aus Listen mit Vorschliigen zu entnehmen, die der Priisident der Oster-
reichischen Akademie der Wissenschaften und der Priasident des Fonds zur
Forderung der wissenschaftlichen Forschung erstellen. Diese Listen haben
Gutachterinnen in angemessener Anzahl zu enthalten. Sind in diesen Listen
keine Gutachter fiir das betreffende Fach oder fiir ein nahe verwandtes Fach
enthalten, steht es dem Rektor frei, andere geeignete Personen zu Gutachtern
zu bestellen. Der Antragsteller hat das Recht, von sich aus Gutachten vorzule-
gen.

(2a) Das in Abs. 2 genannte Kollegialorgan hat unter Bedachtnahme auf die
ihm vorliegenden Gutachten und die Stellungnahme(n) des (der) Dienstvorge-
setzten und nach Anhorung des Antragstellers hiezu eine ausfiihrlich begriin-
dete Stellungnahme zur Erfiillung der Definitivstellungserfordernisse auszuar-
beiten. Diese Stellungnahme hat jedenfalls Aussagen tiber

1. die Erfillung der dem Universititsassistent gemif3 § 180 oder § 180a
iibertragenen Aufgaben unter besonderer Beriicksichtigung seiner Qua-
lifikation in Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste)
und Lehre und

2. allenfalls fiir den Erwerb dieser Qualifikation zusitzlich erbrachte Leis-
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Geltende Fassung:

(3)und 4) ...
§185.(1) ...

(2) An die Stelle des Amtstitels nach Abs. 1 Z 1 tritt fiir Universitétsassis-
tenten, die als Arzte oder Tierdrzte verwendet werden, der Amtstitel ,,Assis-
tenzarzt®.

Sonderbestimmungen fiir Arzte

§ 189. (1) Fir Universitdtsassistenten, die seit Beginn ihres Dienstverhélt-
nisses als Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arztegesetzes 1998) an Universitétseinrich-
tungen verwendet werden, gelten folgende Sonderbestimmungen:

1. Die §§ 174 und 175 sind mit der Maligabe anzuwenden, dass sich das
zeitlich begrenzte Dienstverhéltnis bis zum Ablauf eines Jahres nach
dem Abschluss der Ausbildung zum Facharzt verldangert.

2. Die Dauer des zeitlich begrenzten Dienstverhéltnisses darf jedoch ab-
weichend vom § 175 Abs. 1 sieben Jahre und abweichend vom § 175
Abs. 2 folgende Zeitrdume nicht iibersteigen:

a) zehn Jahre in den Féllen des § 175 Abs. 2 Z 1,
b) neun Jahre in den Fillen des § 175 Abs. 2 Z 2.

Vorgeschlagene Fassung:

tungen sowie allfillige Einbindung des Universititsassistenten in die

internationale Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste)
zu enthalten. Der Antrag sowie alle Gutachten und Stellungnahmen sind bis
spétestens sechs Monate nach der Antragstellung dem Bundesminister fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur vorzulegen. Liegen die angefiihrten Unterlagen
dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur bis dahin nicht o-
der nicht vollstdndig vor, so hat er iiber den Antrag zu entscheiden, ohne die
fehlenden Unterlagen abzuwarten. Der Bescheid ist in allen Fillen zu begriin-
den.

(2b) In den zum Zeitpunkt der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2001 anhidngigen Verfahren sind unabhéngig von der Einholung von
Gutachten durch den Vorsitzenden des zustdndigen Kollegialorganes vom
Rektor Gutachter gemi3 Abs. 2 in der ab 30. September 2001 geltenden Fas-
sung zu bestellen, wenn sich die aus § 177 Abs. 3 ergebende Frist nach dem
28. Februar 2002 endet.

(3)und (4) ...
§185.(1) ...

(2) Fiir Universitdtsassistenten in &drztlicher, zahnirztlicher oder tierérztli-
cher Verwendung tritt an die Stelle des Amtstitels nach Abs. 1 Z 1 der Amtsti-
tel ,,Assistenzarzt®.

Sonderbestimmungen fiir Universititsassistenten in drztlicher oder zahn-
arztlicher Verwendung

§ 189. (1) Fur Universititsassistenten, die seit Beginn ihres Dienstverhalt-
nisses als Arzte in Ausbildung zum Facharzt (§ 8 des Arztegesetzes 1998) an
Universitdtseinrichtungen verwendet werden, gelten folgende Sonderbestim-
mungen:

1. Die §§ 174 und 175 sind mit der MaB3gabe anzuwenden, dass sich das
zeitlich begrenzte Dienstverhiltnis bis zum Ablauf eines Jahres nach
dem Abschluss der Ausbildung zum Facharzt verlangert.

2. Die Dauer des zeitlich begrenzten Dienstverhéltnisses darf jedoch ab-
weichend vom § 175 Abs. 1 sieben Jahre und abweichend vom § 175
Abs. 2 folgende Zeitrdume nicht iibersteigen:

a) zehn Jahre in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 1,
b) neun Jahre in den Fillen des § 175 Abs. 2 Z 2.
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Geltende Fassung:

(2) Werden Universititsassistenten mit einem abgeschlossenen Studium der
Medizin erst seit einem spiteren Zeitpunkt als Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arztege-
setzes 1998) an Universitétseinrichtungen verwendet, befinden sie sich aber
spétestens seit Beginn des dritten Jahres ihres Dienstverhéltnisses in Facharzt-
ausbildung, so gilt fiir sic Abs. 1 mit der Maligabe, dass

1. Zeiten, die im bestehenden Dienstverhédltnis nicht in Facharztausbil-
dung zuriickgelegt worden sind, einen Verldngerungsgrund im Sinne
des § 175 Abs. 2 im Hochstausmal3 von zwei Jahren bilden und

2. auch bei Anwendung der Z 1 die Gesamtverwendungsdauer des Abs. 1
Z 2 von
a) insgesamt zehn Jahren in den Féllen des § 175 Abs. 2 Z 1,

b) insgesamt neun Jahren in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 2
nicht tiberschritten werden darf.

(3) Wechselt ein Universitétsassistent in Facharztausbildung das Sonder-
fach, so verldngert sich sein zeitlich begrenztes Dienstverhéltnis bis zum Ab-
schluss der Facharztausbildung im neuen Sonderfach, wobei jedoch die Ge-
samtverwendungsdauer des Abs. 1 Z 2 von insgesamt

a) zehn Jahren,

b) dreizehn Jahren in den Féllen des § 175 Abs. 2 Z 1,

¢) zwOlf Jahren in den Féllen des § 175 Abs.2Z 2
nicht tiberschritten werden darf.

(4) Fiir Universititsassistenten, die als Arzte (§ 2 Abs. 2 des Arztegesetzes
1998) an Universitétseinrichtungen verwendet werden, sind bei der Festlegung
der Dienstpflichten nach § 180 oder § 180a und der Aufteilung und Erbrin-
gung der Wochendienstzeit nach § 181 auch die im § 155 Abs. 5 genannten
Aufgaben zu beriicksichtigen. Hiebei ist auf die Ausbildung zum Facharzt in
angemessener Weise Riicksicht zu nehmen.

§ 236b. (1) bis (3) ...
(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Werden Universititsassistenten mit einem abgeschlossenen Studium der
Medizin erst seit einem spiteren Zeitpunkt als Arzte in Ausbildung zum Fach-
arzt (§ 8 des Arztegesetzes 1998) an Universititseinrichtungen verwendet, be-
finden sie sich aber spitestens seit Beginn des dritten Jahres ihres Dienstver-
haltnisses in Facharztausbildung, so gilt fiir sie Abs. 1 mit der Ma3gabe, dass

1. Zeiten, die im bestehenden Dienstverhéltnis nicht in Facharztausbil-
dung zuriickgelegt worden sind, einen Verlangerungsgrund im Sinne
des § 175 Abs. 2 im Hochstausmal3 von zwei Jahren bilden und

2. auch bei Anwendung der Z 1 die Gesamtverwendungsdauer des Abs. 1
Z 2 von
a) insgesamt zehn Jahren in den Féllen des § 175 Abs. 2 Z 1,

b) insgesamt neun Jahren in den Féllen des § 175 Abs. 2 Z 2
nicht tiberschritten werden darf.

(3) Wechselt ein Universititsassistent in Ausbildung zum Facharzt (§ 8 des
Arztegesetzes 1998) das Sonderfach, so verldngert sich sein zeitlich begrenz-
tes Dienstverhiltnis bis zum Abschluss der Facharztausbildung im neuen Son-
derfach, wobei jedoch die Gesamtverwendungsdauer des Abs. 1 Z 2 von ins-
gesamt

a) zehn Jahren,

b) dreizehn Jahren in den Fallen des § 175 Abs. 2 Z 1,

¢) zwolf Jahren in den Féllen des § 175 Abs. 2 Z 2
nicht iiberschritten werden darf.

(4) Fiir Universitétsassistenten, die an Universitatseinrichtungen in &rztli-
cher (§§ 2 und 3 des Arztegesetzes 1998) oder zahnirztlicher (§§ 16 und 17
des Arztegesetzes 1998) Verwendung stehen, sind bei der Festlegung der
Dienstpflichten nach § 180a und der Aufteilung und Erbringung der Wochen-
dienstzeit nach § 181 auch die im § 155 Abs. 5 genannten Aufgaben zu be-
riicksichtigen. Hiebei ist auf die Ausbildung zum Facharzt in angemessener
Weise Riicksicht zu nehmen.

(5) Eine Entsendung gemif § 39a Abs. 1 Z 3 im Rahmen der Ausbildung
zum Facharzt darf abweichend von § 39a Abs. 3 zwolf Monate nicht tiberstei-
gen.

§ 236b. (1) bis (3) ...
(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach
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Geltende Fassung:

Abs. 3 betragt

1. fir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 1 868,3 €

und

2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes 1965 3 736,6 €.
Andert sich nach dem 1. Jinner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieBlich ei-
ner allfdlligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen.

(5) bis (8) ...
21.3. Fiir Arzte (§ 189) treten an die Stelle der Erfordernisse der Z 21.2 ge-
meinsam folgende Erfordernisse:

21.5. Bei Arzten (§ 189) und Tierirzten ist bei der Feststellung nach Z 21.4
auch auf die Bewdhrung in den Tétigkeiten gemdl § 155 Abs. 5 bzw. 6
Bedacht zu nehmen..

Vorgeschlagene Fassung:

Abs. 3 betragt

1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 1 868,3 €

und

2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes 1965 3 736,6 €.
Andert sich nach dem 1. Jinner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieBlich ei-
ner allfdlligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen. Fiir die Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrigliche Entrichtung ei-
nes besonderen Pensionsbeitrages maBgeblich.

(5) bis (8) ...

21.3. Fiir Fachirzte (einschlieBlich der Fachérzte fiir Zahn-, Mund- und Kie-
ferheilkunde) treten an die Stelle der Erfordernisse der Z 21.2 gemein-
sam folgende Erfordernisse:

21.5. Bei in drztlicher, zahnérztlicher oder tierdrztlicher Verwendung stehen-
den Universititsassistenten ist bei der Feststellung nach Z 21.4 auch auf
die Bewédhrung in den Tétigkeiten gemal § 155 Abs. 5 bzw. 6 Bedacht

zu nehmen.
Verwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis
23.1. Lehrer an mittleren und hohe- (1) bis (6) ... 23.1. Lehrer an mittleren und ho- (1) bis (6) ...

ren S.chulen, an land und (7) Eine Nachsichterteilung von
forstwirtschaftlichen  berufs- o1 Njchterfiillung des in Abs. 2 und
padagogischen ~Lehranstalten  spg 4 Jit b angefiihrten Erfordernis-
und an Akademien, soweit sie  goq ainer Berufspraxis sowie des in
nicht in den folgenden Ver- Ap ¢ angefiihrten Erfordernisses
wendungen erfasst werden des Unterrichtspraktikums bedarf
abweichend vom § 4 Abs. 4 nicht der
Zustimmung des Bundesministers fiir
offentliche Leistung und Sport. Die
Nachsicht des in Abs. 6 angefiihrten
Erfordernisses darf nur erteilt werden

flir
a) Personen, die eine Lehramts-
oder Diplompriifung an einer

heren Schulen, an land und (7) Eine Nachsichterteilung von
forst-wirtschaftlichen  berufs- o\ Nichterfiillung des in Abs. 2 und
padagogischen Lehranstalten Ay 4 it 1 angefiihrten Erfordernis-
und an Akademien, soweit sie oo oiner Berufspraxis sowie des in
nicht in den folgenden Ver- Apg ¢ angefiihrten Erfordernisses
wendungen erfasst werden des Unterrichtspraktikums bedarf
abweichend vom § 4 Abs. 4 nicht der
Zustimmung des Bundesministers fiir
offentliche Leistung und Sport. Die
Nachsicht des in Abs. 6 angefiihrten
Erfordernisses darf nur erteilt werden

fiir
a) Personen, die eine Lehramts-
oder Diplompriifung an einer
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Verwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis
Akademie im Sinne des AStG Akademie im Sinne des AStG
abgelegt und eine dieser Prii- abgelegt und eine dieser Prii-
fung entsprechende Verwen- fung entsprechende Verwen-
dung als Lehrer mindestens im dung als Lehrer mindestens im
Umfang einer zweijdhrigen Umfang einer zweijdhrigen
Vollbeschiftigung  zuriickge- Vollbeschiftigung  zuriickge-
legt haben oder legt haben oder

b) Personen, die mindestens ein b) Personen, die mindestens ein
Schuljahr als Lehrer in Vollbe- Schuljahr als Lehrer in Voll-
schéftigung an einer ver- beschéftigung an einer ver-
gleichbaren hoheren Schule im gleichbaren hoheren Schule im
Ausland im Rahmen eines Ausland im Rahmen eines
Lehrervermittlungs- und - Lehrervermittlungs- und -aus-
austauschprogrammes auf tauschprogrammes auf Grund
Grund einer zwischenstaatli- einer zwischenstaatlichen Ver-
chen Vereinbarung verwendet einbarung verwendet worden
worden sind. sind, oder

c) Personen, die einen Diplom-
grad fiir das Lehramtsstudium
erworben haben, der nicht zur
Zulassung zum Unterrichts-
praktikum nach § 3 Abs. 4 Z 1
des Unterrichtspraktikumsge-

setzes berechtigt.

23.2. bis 23.10. ... 23.2. bis 23.10. ...
Gehaltsgesetz 1956
§12.(1) ... §12.(1) ...
(2) Gemal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen: (2) Gemil Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die 1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhéltnis zu einer inléndischen Gebietskorperschaft a) in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft
oder oder zu einem inlédndischen Gemeindeverband oder
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Geltende Fassung:

b) im Lehrberuf
aa) an einer inldndischen oOffentlichen Schule, Universitdt oder
Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inldndischen
Privatschule
zuriickgelegt worden ist;
2.und 3. ...
4. a)bise)...

f) in einem Dienstverhiltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer
inldndischen Universitdt oder Hochschule, der Akademie der bil-
denden Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der Osterreichi-
schen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen
Einrichtung  gemdl  Forschungsorganisationsgesetz, =~ BGBI.
Nr. 341/1981, oder eines Bundesmuseums oder des Osterreichi-
schen Patentamtes eingegangen worden ist;

5.bis 8. ...
(2a) bis (2¢) ...

3)...
(4) Zeitraume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von
einer Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:

Vorgeschlagene Fassung:

b) im Lehrberuf
aa) an einer inldndischen oOffentlichen Schule, Universitidt oder
Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inldndischen
Privatschule
zurilickgelegt worden ist;
2.und 3. ...
4. a)bise) ...

f) einer Tétigkeit als Wissenschaftlicher (Kiinstlerischer) Mitarbeiter
(in Ausbildung) gemif3 § 6 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung
von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universi-
tdten und Universititen der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

g) in einem Dienstverhiltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer
inldndischen 6ffentlichen Universitét oder inldndischen 6ffentlichen
Universitit der Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der Os-
terreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaft-
lichen Einrichtung gemdB Forschungsorganisationsgesetz, BGBI.
Nr. 341/1981, oder eines Bundesmuseums oder des Osterreichi-
schen Patentamtes eingegangen worden ist;

5.bis 8. ...

(2a) bis (2¢) ...

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im
Lehrberuf von der Zuriicklegung bei einer inldndischen Gebietskorperschaft,
einer inlédndischen Schule oder sonst genannten inldndischen Einrichtung ab-
héngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fiir den Vorriickungs-
stichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines
Staates zuriickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger
nunmehr Mitgliedstaat des Europédischen Wirtschaftsraumes ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des

Staates zurlickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkom-

men vom 29. Dezember 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

3)...
(4) Zeitrdume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von
einer Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:
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Geltende Fassung:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder nach Abs. 2 Z 4 lit. e oder f zu be-
riicksichtigen wire, wenn der Beamte auf Grund einer solchen Beschéf-
tigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erworben und
diese nicht dem Bund abgetreten hat,

2. die Dienstzeit in einem offentlichen Dienstverhiltnis, soweit sie nach
den Vorschriften, die fiir dieses Dienstverhéltnis gegolten haben, fiir
die Vorriickung in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfihigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschriankung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir
die Vorriickung in hohere Beziige wirksam waren, weil sie in einem Beschéf-
tigungsausmal zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbe-
schiftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmales lag. Waren solche Zei-
ten aus anderen Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam
(zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

() ...

(6) Die im Abs.2 Z 1 und 4 lit. d bis f angefiihrten Zeiten sind in dem
AusmaR voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der ent-
sprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hohere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gemill § 12a fiir die Vorriickung anrechenbar wiren,
wenn sie

1. in den Fillen, in denen das gegenwirtige Dienstverhéltnis in einer der
Verwendungsgruppen L 2a begonnen hat, vor der Erfiillung des Ernen-
nungserfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder einer den Akademien verwandten Lehranstalt oder eines Ernen-
nungserfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder an seine
Stelle tritt;

2. in den Féllen, in denen das gegenwirtige Dienstverhéltnis in einer der
im § 12a Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgrup-
pen begonnen hat, vor der Erfiillung des Ernennungserfordernisses der
abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erfiillung eines Ernen-
nungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt o-
der an seine Stelle tritt;

3.1in den Féillen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfiillung der angefiihrten
Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung zuriickgelegt worden
sind, die der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe, in der das gegen-

Vorgeschlagene Fassung:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e, f oder g oder nach Abs. 2f
zu beriicksichtigen wire, wenn der Beamte auf Grund einer solchen
Beschéftigung einen Anspruch auf laufende Pensionsleistungen erwor-
ben und diese nicht dem Bund abgetreten hat,

2. die Dienstzeit in einem Offentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach
den Vorschriften, die fiir dieses Dienstverhdltnis gegolten haben, fiir
die Vorriickung in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfihigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschriankung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir
die Vorriickung in hohere Beziige wirksam waren, weil sie in einem Beschaf-
tigungsausmal} zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbe-
schiftigung vorgeschriebenen Beschéftigungsausmalies lag. Waren solche Zei-
ten aus anderen Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam
(zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

o) ...

(6) Die im Abs.2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem
AusmaB voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der ent-
sprechenden niedrigeren Verwendungsgruppe in die hohere Besoldungs- oder
Verwendungsgruppe gemdB § 12a fiir die Vorriickung anrechenbar wéren,
wenn sie

1. in den Fillen, in denen das gegenwirtige Dienstverhéltnis in einer der
Verwendungsgruppen L 2a begonnen hat, vor der Erfiillung des Ernen-
nungserfordernisses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie
oder einer den Akademien verwandten Lehranstalt oder eines Ernen-
nungserfordernisses liegen, das dieses Erfordernis ersetzt oder an seine
Stelle tritt;

2. in den Fillen, in denen das gegenwirtige Dienstverhéltnis in einer der
im § 12a Abs. 2 Z 3 angefiihrten Besoldungs- oder Verwendungsgrup-
pen begonnen hat, vor der Erfiillung des Ernennungserfordernisses der
abgeschlossenen Hochschulbildung oder der Erfiillung eines Ernen-
nungserfordernisses liegen, das das erstgenannte Erfordernis ersetzt o-
der an seine Stelle tritt;

3.1in den Fillen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfiillung der angefiihrten
Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung zuriickgelegt worden
sind, die der Besoldungs- oder Verwendungsgruppe, in der das gegen-
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Geltende Fassung:

wirtige Dienstverhéltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig
ist.

(7) bis (11) ...

§ 20c. (1) bis (2) ...

(2a) Die in einem Dienstverhéltnis zu einer anderen inldndischen Gebiets-
korperschaft als dem Bund zuriickgelegten Zeiten zdhlen jedoch nicht zur
Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser Gebietskorperschaft einen
Anspruch auf die vergleichbare Jubildumszuwendung bewirkt haben oder be-
wirken werden.

(3) bis (6) ...
§ 21. (1) bis (12) ...

(13) Die Abs. 1 bis 10 und 12 sind auch auf den Beamten anzuwenden, der
seinen Dienstort in einem Osterreichischen Zollausschlussgebiet hat.

§ 34. (1) bis (6) ...

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 gebiihrt die Verwendungszulage
auch, wenn
1. der Beamte
a) fir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum eine im § 36b
Abs. 3 angefiihrte zeitlich befristete Verwendung ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekre-
tiars oder im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist
als jener, der der Beamte angehdrt.

§ 36b. (1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfahige Ergédnzungszulage,
wenn
l.er
a) gemal § 141 Abs. 2 BDG 1979 oder gemal} § 141a Abs. 9 in Ver-
bindung mit § 141a Abs. 10 erster Satz BDG 1979 mit einer in die-

Vorgeschlagene Fassung:

wirtige Dienstverhéltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig
ist.

(7) bis (11) ...

§ 20c. (1) bis (2) ...

(2a) Die in einem Dienstverhéltnis zu einer anderen inldndischen Gebiets-
korperschaft als dem Bund oder bei einer den angefiihrten Einrichtungen ver-
gleichbaren Einrichtung nach § 12 Abs. 2f zuriickgelegten Zeiten zdhlen je-
doch nicht zur Dienstzeit im Sinne des Abs. 1, wenn sie bei dieser Gebietskor-
perschaft oder dieser vergleichbaren Einrichtung einen Anspruch auf eine ver-
gleichbare Jubildumszuwendung bewirkt haben oder fiir einen kiinftigen derar-
tigen Anspruch zéhlen.

(3) bis (6) ...
§ 21. (1) bis (12) ...

§ 34. (1) bis (6) ...

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 gebiihrt die Verwendungszulage
auch, wenn
1. der Beamte
a) fir einen sechs Monate iibersteigenden Zeitraum eine befristete
Verwendung gemif} § 36b ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekre-
tars oder im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Beziligegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist
als jener, der der Beamte angehort.

§ 36b. (1) Dem Beamten gebiihrt eine ruhegenussfahige Ergédnzungszulage,
wenn
l.er
a) gemal § 141 Abs. 2 BDG 1979 oder gemif3 § 141a Abs. 9 in Ver-
bindung mit § 141a Abs. 10 erster Satz BDG 1979 mit einer in die-

uage[rog 19p 9¢9

LOT

TLUOAQT

Bun|pisiegnuseb® L - 49 ' I1X X uebe|eg »p 959



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung:

sen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder

b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer im
Abs. 3 angefiihrten Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, oh-
ne damit dauernd oder gemifl § 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a
Abs. 9 BDG 1979 betraut zu sein, und

2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung ge-
mal § 141 Abs. 1 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug gebiihren
wiirde, der den Monatsbezug des Beamten iibersteigt.

(2) Die Ergiinzungszulage gebiihrt,

1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemél3 § 141 Abs. 1 BDG

1979 ein Fixgehalt gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) seinem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und einer all-
falligen Ergdnzungszulage nach § 36 und

b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebiihrt, im Fall einer
dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiirde, in
der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet
und dem weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebiihrt, im
Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde,
in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer allfélligen Ergin-
zungszulage nach § 36.

(3) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 Z 1 lit. b sind
1. Tatigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitspldtzen von Be-
amten,
a) die unter Entfall der Beziige au3er Dienst gestellt sind oder
b) die nach § 2 des Bundesgesetzes iiber dienstrechtliche Sonderrege-
lungen fiir ausgegliederten Einrichtungen zur Dienstleistung zuge-
wiesene Beamte (DRSG-AE), BGBI. 1 Nr. 138/1997, karenziert
sind oder
c) wenn die Arbeitsplitze durchgehend langer als sechs Monate unbe-
setzt sind,
2. Tatigkeiten in Sonderfunktionen im Bereich des Exekutivdienstes, de-

Vorgeschlagene Fassung:

sen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer Tatig-
keit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd oder
gemil} § 141 Abs. 1 oder 2 oder § 141a Abs. 9 BDG 1979 betraut
zu sein, und
2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung ge-
mél § 141 Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug
gebiithren wiirde, der den Monatsbezug des Beamten iibersteigt.
(2) Die Erginzungszulage gebiihrt,
1. wenn dem Beamten im Fall einer Betrauung gemél3 § 141 Abs. 1 BDG
1979 ein Fixgehalt gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen
a) seinem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und

b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn dem Beamten, dem eine Funktionszulage gebiihrt, im Fall einer
dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiirde, in
der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfdlligen Ergdnzungszulage nach § 36,

3. wenn dem Beamten, der sich nicht in der Ausbildungsphase befindet
und dem weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebiihrt, im
Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde,
in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer allfélligen Ergén-
zungszulage nach § 36.
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Geltende Fassung:

ren Ausilibung aus in der Natur der Sache liegenden Griinden nur zeit-
lich begrenzt moglich ist,
3. die Tétigkeit als Leiter eines Projekts.

(4) Ein Projekt im Sinne des Abs. 3 Z 3 liegt vor, wenn alle folgenden Kri-
terien erfiillt sind:

1. Projektdauer mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in be-
griindeten Ausnahmefillen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um
bis zu sechs Monate moglich,

2. der Projektarbeitsplatz wurde vor Projektstart einem Bewertungsver-
fahren gemif3 § 137 BDG 1979 unterzogen und entsprechend zugeord-
net und

3. mit den Qualitdten des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden
werden.

(5) Verwendungen nach den Abs. 1 oder 3 sind, wenn sie noch nicht bewer-
tet worden sind, nach den Kriterien des § 137 BDG 1979 zu bewerten und zu-
zuordnen. Ist eine im Abs. 1 oder 3 angefiihrte Verwendung einer der Funkti-
onsgruppen 5 bis 9 der Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8
der Verwendungsgruppe A 2 zugeordnet, gelten durch die Ergdnzungszulage
alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenméaBiger Hinsicht
als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergénzungszulage als Abgeltung fiir
zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemdBl § 30
Abs. 4 letzter Satz oder gemall § 31 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernen-
nung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe.

(6) Es sind gleichzuhalten:

1. fir die Anwendung des § 32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 die Zeit
des Anspruchs auf Ergénzungszulage nach den Abs. | bis 5 auf ein
Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt,

2. fur die Anwendung des § 33 Abs. 1 die Zeit des Anspruchs auf Ergédn-
zungszulage nach den Abs. 1 bis 5 auf eine Funktionszulage oder auf
eine hohere Funktionszulage der Zeit eines Anspruchs auf diese Funk-
tionszulage oder hohere Funktionszulage.

(7) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 in Verbindung
mit § 34 Abs. 7 schliel3t eine Ergdnzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen Aufgaben im Rahmen einer

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden
sind, nach den Kriterien des § 137 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist
eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe
A 2 zugeordnet, gelten durch die Ergdnzungszulage alle Mehrleistungen des
Beamten in zeitlicher und mengenmaéfBiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt
jener Teil der Erginzungszulage als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen,
der dem Betrag entspricht, der sich gemal § 30 Abs. 4 letzter Satz oder geméif
§ 31 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeits-
platz ergébe.

(4) Es sind gleichzuhalten:

1. fir die Anwendung des § 32 Abs. 1 bis 4 und des § 33 Abs. 3 diec Zeit
des Anspruchs auf Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf ein
Fixgehalt der Zeit eines Anspruchs auf ein Fixgehalt,

2. fiir die Anwendung des § 33 Abs. 1 die Zeit des Anspruchs auf Ergin-
zungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf eine Funktionszulage oder auf
eine hohere Funktionszulage der Zeit eines Anspruchs auf diese Funk-
tionszulage oder hohere Funktionszulage.

(5) Der Bezug einer Verwendungszulage nach § 34 Abs. 4 in Verbindung
mit § 34 Abs. 7 schliefit eine Ergdnzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen oder zahnirztlichen Aufga-
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Geltende Fassung:

offentlichen Krankenanstalt

§ 40c. (1) Den an der Universitit als Arzte verwendeten Beamten des All-
gemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt fiir ithre Mitwirkung gemil § 155
Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betragt 297,4 €.

(2) bis (6) ...

§ 45. Den Staatsanwilten gebiihrt eine Aufwandsentschddigung. Sie betrigt
fiir

1. Staatsanwilte der Gehaltsgruppe St 1 .....cccoocvveviveiiieiiieiieee. 36,6 €,

2. alle librigen StaatSANWAILE ........c.cccveeieriierrieiieieceeeee e 45,1 €.

§ 49a. (1) Dem Universitétslehrer gebiihrt eine ruhegenussfiahige Dienstzu-
lage (Forschungszulage). Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten
alle zeitlichen und mengenmiaBigen Mehrleistungen als abgegolten; ausge-
nommen hievon sind drztliche (tierdrztliche) Journaldienste und drztliche (tier-
arztliche) Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen.
71,35% der Dienstzulage (Forschungszulage) gelten als Abgeltung fiir zeitli-
che Mehrleistungen.

) und 3) ...

Vergiitung fiir die Erfiillung von édrztlichen Aufgaben im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt

§ 53b. (1) Den an der Universitit als Arzte verwendeten Universititsassis-
tenten und Universitdtsdozenten gebtihrt fiir ihre Mitwirkung gemél § 155
Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betridgt 297.,4 €.

(2) bis (6) ...
§ 61. (1) bis (7) ...

(8) Einem Lehrer, der auBlerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden zur Vertretung eines voriibergehend an der Erfiillung sei-
ner lehramtlichen Pflichten gehinderten Lehrers herangezogen wird, gebiihrt
fiir jede Vertretungsstunde, die in der jeweiligen Woche iiber eine Vertre-
tungsstunde hinausgeht, eine Vergiitung. Diese Vergiitung betragt

1. 365 S fiir Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PA,
2. 315 S fiir Lehrer anderer Verwendungsgruppen.

Vorgeschlagene Fassung:

ben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 40c. (1) Den an der Universitét in drztlicher oder zahnirztlicher Verwen-
dung stehenden Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt fiir
ihre Mitwirkung geméal § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung.
Die Vergiitung betrdgt 297,4 €.

(2) bis (6) ...

§ 45. Den Staatsanwilten gebiihrt eine Aufwandsentschddigung. Sie betrégt
fiir

1. Staatsanwilte der Gehaltsgruppe St 1......cccoevvvvvcienvienciienieeen. 36,3 €,

2. alle librigen StaatSanWAILe...........covevveiiiirierieiieie e 45,1 €.

§ 49a. (1) Dem Universitétslehrer gebiihrt eine ruhegenussfihige Dienstzu-
lage (Forschungszulage). Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten
alle zeitlichen und mengenmifiigen Mehrleistungen als abgegolten; ausge-
nommen hievon sind drztliche, zahnérztliche und tierdrztliche Journaldienste
und érztliche, zahnérztliche und tierdrztliche Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35% der Dienstzulage (Forschungs-
zulage) gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

) und (3) ...

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen oder zahnirztlichen Aufga-
ben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 53b. (1) Den an der Universitét in drztlicher oder zahnirztlicher Verwen-
dung stehenden Universitdtsassistenten und Universititsdozenten gebiihrt fiir
ihre Mitwirkung gemaf3 § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung.
Die Vergiitung betragt 297,4 €.

(2) bis (6) ...
§ 61. (1) bis (7) ...

(8) Einem Lehrer, der auBlerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden
Unterrichtsstunden zur Vertretung eines voriibergehend an der Erfiillung sei-
ner lehramtlichen Pflichten gehinderten Lehrers herangezogen wird, gebiihrt
fiir jede Vertretungsstunde, die in der jeweiligen Woche iiber eine Vertre-
tungsstunde hinausgeht, eine Vergilitung. Diese Vergiitung betragt

1. 365 S fiir Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PA,
2. 315 S fiir Lehrer anderer Verwendungsgruppen.

Orl

uage[rog 19p 9¢9

Bun|pisiegnuseb® L - 49 ' I1X X uebe|eg »p 959

T, UOAGT



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung:

Fiir die Vertretung eines Lehrers, der an der Erfiillung seiner Erziehertétigkeit
und Aufsichtsfiihrung geméal §§ 10 und 12 Abs. 3 BLVG gehindert ist, gebiih-
ren 50% der jeweiligen in Z 1 und 2 genannten Betrdge. Fiir die Lehrer, auf
die Abs. 4 anzuwenden ist, betrdgt diese Vergiitung fiir die Verwendungs-
gruppe L 1 320 S, fiir andere Verwendungsgruppen 276 S.

(9) bis (12) ...
§ 6le. (1) ...

(2) Fiir folgende von einem Lehrer an einer land- und forstwirtschaftlichen
Fachschule auftragsgemal erbrachte Nebenleistungen gebiihrt in den Monaten
September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergilitung
im nachstehenden Ausmal:

1. fir die Fiihrung der Klassenvorstandsgeschifte an land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschulen
a) fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von 124,6 €,
b) fiir Lehrer der iibrigen Verwendungsgruppen in der Hohe von
109,9 €,
bei Fithrung der Klassenvorstandsgeschéfte fiir mehr als drei Klassen in
der jeweils doppelten Hohe,
2. fiir die Verwaltung
a) der Schiiler- und Lehrerbiichereien,
b) der Schiilerbiicherei und
c¢) der Lehrerbiicherei, soweit sie von der Schiilerblicherei getrennt
verwaltet wird und mindestens 1 000 Bidnde umfasst,
d) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontrédger),
e) der Laboratoriumseinrichtungen,
f) der Lehrmittelsammlung fiir den fachtheoretischen Unterricht,

Vorgeschlagene Fassung:

Fir die Lehrer, auf die Abs. 4 anzuwenden ist, betragt diese Vergiitung fiir die
Verwendungsgruppe L 1 320 S, fiir andere Verwendungsgruppen 276 S.

(8a) Fiir die Vertretung eines Lehrers, der an der Erflillung seiner Erzieher-
tatigkeit oder Aufsichtsfithrung gemdf3 den §§ 10 und 12 Abs. 3 BLVG gehin-
dert ist, gebiihren die in Abs. 8 Z 1 und 2 genannten Betrdge im Ausmal} von

1. 50% fiir eine Beschédftigungsstunde an Werktagen,

2. 25% fiir eine Nachtdienststunde an Werktagen oder je Stunde einer Té-

tigkeit nach § 10 Abs. 6 BLVG,

3. 75% fiir eine Beschéftigungsstunde an Sonn- und Feiertagen,

4. 37,5% fiir eine Nachtdienststunde an Sonn- und Feiertagen.
Wird die Nachtdienststunde an einer im § 10 Abs. 5 BLVG angefiihrten Lehr-
anstalt geleistet, erhoht sich der gemél Z 2 oder 4 vorgesehene Prozentsatz auf
das 1,5fache Ausmal.

(9) bis (12) ...
§ 6le. (1) ...

(2) Fiir folgende von einem Lehrer an einer land- und forstwirtschaftlichen
Fachschule auftragsgemif erbrachte Nebenleistungen gebiihrt in den Monaten
September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Vergiitung
im nachstehenden Ausmal:

1. fiir die Fiihrung der Klassenvorstandsgeschifte an land- und forstwirt-
schaftlichen Fachschulen
a) fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von 139,2 €,
b) fiir Lehrer der iibrigen Verwendungsgruppen in der Hohe von
1245 €,
bei Fithrung der Klassenvorstandsgeschéfte fiir mehr als drei Klassen in
der jeweils doppelten Hohe,
2. fiir die Verwaltung
a) der Schiiler- und Lehrerbiichereien,
b) der Schiilerbiicherei und
c¢) der Lehrerbiicherei, soweit sie von der Schiilerbiicherei getrennt
verwaltet wird und mindestens 1 000 Bidnde umfasst,
d) der audiovisuellen Unterrichtsbehelfe (Bild- und Tontréger),
e) der Laboratoriumseinrichtungen,
f) der Lehrmittelsammlung fiir den fachtheoretischen Unterricht,
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Geltende Fassung:

sofern die Sammlungen (Kustodiate) organisationsmiflig versehen sind,
tatsdchlich bestehen und nicht von einem anderen Bediensteten besorgt
werden, im Ausmal einer Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe
2 fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von 1 500 S, fiir
Lehrer der tibrigen Verwendungsgruppen in der Hoéhe von 1 300 S,

4. fiir die Verwaltung einer organisationsméfig vorgesehenen und tatsich-
lich bestehenden Lehrwerkstitte im Ausmall einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe 5 in der Hoéhe von 80,6 €.

(3) bis (7) ...

§ 63b. (1) Fiir die Vorbereitung von Priifungskandidaten auf die miindliche
Priifung im Rahmen einer Reifepriifung, Reife- und Diplompriifung, Diplom-
priifung und Abschlusspriifung nach der Klausurpriifung gebiihrt

1. Lehrern der Verwendungsgruppe L 1 eine Abgeltung von 202,8 € und

2. Lehrern der Verwendungsgruppen L 2 eine Abgeltung von 176,8 €
fiir jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmal3 der vor der Klau-
surpriifung fiir ihn an dieser Klasse vorgesehenen einschldgigen Unterrichts-
stunden. Im Fall einer Unterschreitung des Ausmalles einer Monatswochen-
stunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal} entsprechend dem Anteil
der tatsdchlichen zeitlichen Betreuung.

(2) bis (4) ...

(5) Die Abgeltung nach Abs. 1 erhoht sich
1. fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 um 26,1 € und
2. fiir Lehrer der Verwendungsgruppen L 2 um 22,7 €,
fiir jeden vorzubereitenden Kandidaten. Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

§ 67. (1) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe zum Schul-
oder Fachinspektor ernannt, gebiihrt ihm das Fixgehalt der Gehaltsstufe 1 mit
nachster Vorriickung in fiinf Jahren.

(2) bis (6) ...

Vorgeschlagene Fassung:

sofern die Sammlungen (Kustodiate) organisationsmiflig vorgesehen
sind, tatsdchlich bestehen und nicht von einem anderen Bediensteten
besorgt werden, im Ausmal einer Wochenstunde der Lehrverpflich-
tungsgruppe 2 fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 1 in der Hohe von
1500 S, fiir Lehrer der tibrigen Verwendungsgruppen in der Hohe von
13008,

4. fiir die Verwaltung einer organisationsméfig vorgesehenen und tatsich-
lich bestehenden Lehrwerkstitte im Ausmafl einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe 5 in der Hohe von 91,6 € fiir Lehrer der
Verwendungsgruppe L 1 und in der Hohe von 80,6 € fiir Lehrer der
Verwendungsgruppe L 2.

(3) bis (7) ...

§ 63b. (1) Fiir die Vorbereitung von Priifungskandidaten auf die miindliche
Priifung im Rahmen einer Reifepriifung, Reife- und Diplompriifung, Diplom-
priifung und Abschlusspriifung nach der Klausurpriifung gebiihrt

1. Lehrern der Verwendungsgruppen L PA und L 1 eine Abgeltung von

202,8 € und

2. Lehrern der iibrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von 176,8 €
fiir jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmal3 der vor der Klau-
surpriiffung fiir ihn an dieser Klasse vorgesehenen einschldgigen Unterrichts-
stunden. Im Fall einer Unterschreitung des Ausmafles einer Monatswochen-
stunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal} entsprechend dem Anteil
der tatsdchlichen zeitlichen Betreuung.

(2) bis (4) ...

(5) Die Abgeltung nach Abs. 1 erhoht sich
1. fir Lehrer der Verwendungsgruppen L PA und L 1 um 26,1 € und
2. fiir Lehrer der iibrigen Verwendungsgruppen um 22,7 €,
fiir jeden vorzubereitenden Kandidaten. Abs. 1 letzter Satz ist anzuwenden.

§ 67. (1) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe zum Schul-
oder Fachinspektor ernannt, gebiihrt ihm das Fixgehalt der Gehaltsstufe 1 mit
nichster Vorriickung in fiinf Jahren. § 65 Abs. 4 ist dabei anzuwenden.

(2) bis (6) ...

48!
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Geltende Fassung:

§75. (1) bis (3) ...

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 gebiihrt die Verwendungszulage
auch, wenn
1. der Beamte des Exekutivdienstes
a) fir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum eine im § 77a
Abs. 3 angefiihrte zeitlich befristete Verwendung ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekre-
tiars oder im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist
als jener, der der Beamte angehdrt.

§ 77a. (1) Dem Beamten des Exckutivdienstes gebiihrt eine ruhegenussfa-
hige Ergidnzungszulage, wenn
l.er
a) gemal § 145b Abs. 8 in Verbindung mit § 145b Abs. 9 erster Satz
BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion
betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer im
Abs. 3 angefiihrten Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, oh-
ne damit dauernd oder gemél § 145b Abs. 8 BDG 1979 betraut zu
sein, und
2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein
Monatsbezug gebiihren wiirde, der den Monatsbezug des Beamten
iibersteigt.

(2) Die Ergénzungszulage gebiihrt,

1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage
gebiihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine hohere Funktionszula-
ge gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) seiner Funktionszulage zuziiglich einer allfilligen Ergénzungszula-
ge nach § 77 und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem keine Funktionszulage

gebiihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage ge-

Vorgeschlagene Fassung:

§75. (1) bis 3) ...

(4) Abweichend von den Abs. 1 bis 3 gebiihrt die Verwendungszulage
auch, wenn
1. der Beamte des Exekutivdienstes
a) fir einen sechs Monate iibersteigenden Zeitraum eine befristete
Verwendung gemél § 77a ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekre-
tars oder im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist
als jener, der der Beamte angehort.

§ 77a. (1) Dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt eine ruhegenussfa-
hige Ergidnzungszulage, wenn
l.er
a) gemal § 145b Abs. 8 BDG 1979 in Verbindung mit § 145b Abs. 9
erster Satz BDG 1979 mit einer in diesen Bestimmungen angefiihr-
ten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer Tatig-
keit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd oder
gemdl § 145b Abs. 8 BDG 1979 betraut zu sein, und

2. ihm fiir den Fall einer dauernden Betrauung mit dieser Verwendung ein
Monatsbezug gebiihren wiirde, der den Monatsbezug des Beamten
iibersteigt.

(2) Die Ergénzungszulage gebiihrt,

1. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem eine Funktionszulage
gebiihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine hohere Funktionszula-
ge gebiihren wiirde, in der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) seiner Funktionszulage und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfélligen Ergénzungszulage nach § 77,

2. wenn dem Beamten des Exekutivdienstes, dem keine Funktionszulage

gebiihrt, im Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage ge-
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Geltende Fassung:

biihren wiirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abzliglich einer all-
falligen Ergidnzungszulage nach § 77.

(3) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 Z 1 lit. b sind
1. Tatigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitspldtzen von Be-
amten,
a) die unter Entfall der Beziige aufler Dienst gestellt sind oder
b) die nach § 2 DRSG-AE karenziert sind oder
¢) wenn die Arbeitsplitze durchgehend langer als sechs Monate unbe-
setzt sind,

2. Téatigkeiten in Sonderfunktionen im Bereich des Exekutivdienstes, de-
ren Ausilibung aus in der Natur der Sache liegenden Griinden nur zeit-
lich begrenzt moglich ist,

3. die Tétigkeit als Leiter eines Projekts.

(4) Ein Projekt im Sinne des Abs. 3 Z 3 liegt vor, wenn alle folgenden Kri-
terien erfiillt sind:

1. Projektdauer mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in be-
griindeten Ausnahmefillen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um
bis zu sechs Monate moglich,

2. der Projektarbeitsplatz wurde vor Projektstart einem Bewertungsver-
fahren gemif3 § 143 BDG 1979 unterzogen und entsprechend zugeord-
net und

3. mit den Qualitdten des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden
werden.

(5) Verwendungen nach Abs. 3 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden
sind, nach den Kriterien des § 143 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist
eine im Abs. 3 angefithrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 8 bis 11
der Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage
alle Mehrleistungen des Beamten des Exekutivdienstes in zeitlicher und men-
genméifiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergdnzungszula-
ge als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der
sich gemdB § 74 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den betref-
fenden Arbeitsplatz ergébe.

§92. (1) bis (5) ...
(6) Abweichend von den Abs. 1 bis 5 gebiihrt die Verwendungszulage

Vorgeschlagene Fassung:

bithren wiirde, in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer all-
falligen Ergédnzungszulage nach § 77.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden
sind, nach den Kriterien des § 143 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist
eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 8 bis 11
der Verwendungsgruppe E 1 zugeordnet, gelten durch die Erginzungszulage
alle Mehrleistungen des Beamten des Exekutivdienstes in zeitlicher und men-
genmifiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergénzungszula-
ge als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der
sich gemdl § 74 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den betref-
fenden Arbeitsplatz ergébe.

§92. (1) bis (5) ...
(6) Abweichend von den Abs. 1 bis 5 gebiihrt die Verwendungszulage

148!
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Geltende Fassung:

auch, wenn
1. die Militérperson
a) fir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum eine im § 94a
Abs. 3 angefiihrte zeitlich befristete Verwendung ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekre-
tars oder im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
2. diese Verwendung einer hoheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist
als jener, der die Militdrperson angehdrt.

§ 94a. (1) Der Militdrperson gebiihrt eine ruhegenussfahige Ergidnzungszu-
lage, wenn
1. sie
a) gemdlB § 152b Abs.2 BDG 1979 oder gemdl § 152¢ Abs. 11 in
Verbindung mit § 152¢ Abs. 12 erster Satz BDG 1979 mit einer in
diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer im
Abs. 3 angefiihrten Tétigkeit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, oh-
ne damit dauernd oder gemidfl § 152b Abs. 1 oder 2 oder § 152¢
Abs. 11 BDG 1979 betraut zu sein, und
2. ihr fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung geméf
§ 152b Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug ge-
biihren wiirde, der den Monatsbezug der Militdrperson iibersteigt.

(2) Die Ergénzungszulage gebiihrt,

1. wenn der Militdrperson im Fall einer Betrauung gemif § 152b Abs. 1
BDG 1979 ein Fixgehalt gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwi-
schen

a) ihrem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und

b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn der Militdrperson, der eine Funktionszulage gebiihrt, im Fall ei-
ner dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiir-
de, in der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) ihrer Funktionszulage zuziiglich einer allfélligen Ergdnzungszulage

Vorgeschlagene Fassung:

auch, wenn
1. die Militdrperson
a) fir einen sechs Monate iibersteigenden Zeitraum eine befristete
Verwendung gemil § 94a ausiibt oder
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekre-
tdrs oder im Biiro eines anderen in den §§ 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
2. diese Verwendung einer héheren Verwendungsgruppe zugeordnet ist
als jener, der die Militdrperson angehort.

§ 94a. (1) Der Militdrperson gebiihrt eine ruhegenussfahige Ergidnzungszu-
lage, wenn
1. sie
a) gemél § 152b Abs. 2 BDG 1979 oder gemidll § 152¢c Abs. 11 in
Verbindung mit § 152¢c Abs. 12 erster Satz BDG 1979 mit einer in
diesen Bestimmungen angefiihrten Funktion betraut ist oder
b) fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum mit einer Tatig-
keit auf einem Arbeitsplatz betraut ist, ohne damit dauernd oder
gemil § 152b Abs. 1 oder 2 oder § 152¢ Abs. 11 BDG 1979 betraut
zu sein, und
2. ihr fiir den Fall einer dauernden Betrauung oder einer Betrauung gemaf
§ 152b Abs. 1 BDG 1979 mit dieser Verwendung ein Monatsbezug ge-
biihren wiirde, der den Monatsbezug der Militdrperson iibersteigt.

(2) Die Ergénzungszulage gebiihrt,

1. wenn der Militarperson im Fall einer Betrauung gemif § 152b Abs. 1
BDG 1979 ein Fixgehalt gebiihrte, in der Hohe des Unterschiedes zwi-
schen

a) ihrem Monatsbezug mit Ausnahme der Kinderzulage und der Trup-
pendienstzulage und
b) dem jeweiligen Fixgehalt,

2. wenn der Militarperson, der eine Funktionszulage gebiihrt, im Fall ei-
ner dauernden Betrauung eine hohere Funktionszulage gebiihren wiir-
de, in der Hohe des Unterschiedes zwischen

a) ihrer Funktionszulage und
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Geltende Fassung:

nach § 94 und
b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,

3. wenn der Militérperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befin-
det und der weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebiihrt, im
Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde,
in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer allfélligen Ergin-
zungszulage nach § 94.

(3) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 Z 1 lit. b sind
1. Tatigkeiten im Zuge einer Nachbesetzung von Arbeitspldtzen von Mili-
tarpersonen,
a) die unter Entfall der Beziige aufler Dienst gestellt sind oder
b) die nach § 2 DRSG-AE karenziert sind oder
¢) wenn die Arbeitspldtze durchgehend langer als sechs Monate unbe-
setzt sind,

2. Tatigkeiten in Sonderfunktionen im Bereich des Exekutivdienstes, de-
ren Ausiibung aus in der Natur der Sache liegenden Griinden nur zeit-
lich begrenzt moglich ist,

3. die Tétigkeit als Leiter eines Projekts.

(4) Ein Projekt im Sinne des Abs. 3 Z 4 liegt vor, wenn alle folgenden Kri-
terien erfiillt sind:

1. Projektdauer mindestens sechs Monate und maximal zwei Jahre; in be-
griindeten Ausnahmefillen ist das Uberschreiten der Hochstdauer um
bis zu sechs Monate moglich,

2. der Projektarbeitsplatz wurde vor Projektstart einem Bewertungsver-
fahren gemif § 147 BDG 1979 unterzogen und entsprechend zugeord-
net und

3. mit den Qualitdten des Stellenplanes kann das Auslangen gefunden
werden.

(5) Verwendungen nach den Abs. 1 oder 3 sind, wenn sie noch nicht bewer-
tet worden sind, nach den Kriterien des § 147 BDG 1979 zu bewerten und zu-
zuordnen. Ist eine im Abs. 1 oder 3 angefiihrte Verwendung einer der Funkti-
onsgruppen 5 bis 9 der Verwendungsgruppe M BO 1 oder der Funktionsgrup-
pen 5 bis 7 der Verwendungsgruppe M ZO 1 oder der Funktionsgruppen 8 o-
der 9 der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 zugeordnet, gelten

Vorgeschlagene Fassung:

b) der jeweiligen hoheren Funktionszulage,
abziiglich einer allfélligen Ergénzungszulage nach § 94,

3. wenn der Militérperson, die sich nicht in der Ausbildungsphase befin-
det und der weder ein Fixgehalt noch eine Funktionszulage gebiihrt, im
Fall einer dauernden Betrauung eine Funktionszulage gebiihren wiirde,
in der Hohe dieser Funktionszulage abziiglich einer allfélligen Ergén-
zungszulage nach § 94.

(3) Verwendungen nach Abs. 1 sind, wenn sie noch nicht bewertet worden
sind, nach den Kriterien des § 147 BDG 1979 zu bewerten und zuzuordnen. Ist
eine im Abs. 1 angefiihrte Verwendung einer der Funktionsgruppen 5 bis 9 der
Verwendungsgruppe M BO 1 oder der Funktionsgruppen 5 bis 7 der Verwen-
dungsgruppe M ZO 1 oder der Funktionsgruppe 8 oder 9 der Verwendungs-
gruppen M BO 2 oder M ZO 2 zugeordnet, gelten durch die Ergénzungszulage

9r1
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Geltende Fassung:

durch die Ergénzungszulage alle Mehrleistungen der Militdrperson in zeitli-
cher und mengenmafiger Hinsicht als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Er-
ginzungszulage als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag
entspricht, der sich gemél § 87 Abs. 4 letzter Satz oder gemafl § 91 Abs. 4
letzter Satz im Fall einer Ernennung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergébe.

(6) Fiir die Anwendung des § 88 Abs. 1 bis 4 ist die Zeit des Anspruchs auf
Ergidnzungszulage nach den Abs. 1 bis 5 auf ein Fixgehalt der Zeit eines An-
spruchs auf ein Fixgehalt gleichzuhalten.

(7) Der Bezug ciner Verwendungszulage nach § 92 Abs. 4 in Verbindung
mit § 92 Abs. 6 schlieBt eine Ergédnzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Beriicksichtigung von Karenzurlauben fiir die Vorriickung

§ 112b. Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden
sind, ist § 10 in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung wei-
terhin anzuwenden.

§ 113e. (1) Werden Organisationsianderungen durchgefiihrt, die eine Straf-
fung der Organisation zum Ziel haben und durch die
1. mindestens eine Dienststelle aufgelost wird oder
2. in einer Dienststelle oder in einem mehrere Dienststellen umfassenden
Bereich eines Ressorts die Zahl der Organisationseinheiten verringert
wird, wenn davon mindestens 20% der Gesamtzahl der Arbeitsplétze
dieser Dienststelle(n) betroffen sind,
gebiihrt dem Beamten, der ausschlieBlich aus diesem Grund mit einem niedri-
ger bewerteten Arbeitsplatz als bisher betraut wird, die Funktionszulage (das
Fixgehalt) in dem Ausmal} weiter, in dem es gebiihren wiirde, wenn der Beam-
te nach wie vor mit dem bisherigen Arbeitsplatz betraut wére.

(2) bis (4) ...

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen Aufgaben im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt

Vorgeschlagene Fassung:

alle Mehrleistungen des Beamten in zeitlicher und mengenméfiger Hinsicht
als abgegolten. Dabei gilt jener Teil der Ergédnzungszulage als Abgeltung fiir
zeitliche Mehrleistungen, der dem Betrag entspricht, der sich gemil3 § 87
Abs. 4 letzter Satz oder gemal § 91 Abs. 4 letzter Satz im Fall einer Ernen-
nung auf den betreffenden Arbeitsplatz ergibe.

(4) Fiir die Anwendung des § 88 Abs. 1 bis 4 die Zeit des Anspruchs auf
Ergidnzungszulage nach den Abs. 1 bis 3 auf ein Fixgehalt der Zeit eines An-
spruchs auf ein Fixgehalt gleichzuhalten.

(5) Der Bezug eciner Verwendungszulage nach § 92 Abs. 4 in Verbindung
mit § 92 Abs. 6 schlieBit eine Ergénzungszulage nach Abs. 2 Z 1 aus.

Besoldungsrechtliche Auswirkungen von Karenzurlauben

§ 112b. (1) Auf Karenzurlaube, die vor dem 1. Mai 1995 angetreten worden
sind, ist § 10 in der bis zum Ablauf des 30. April 1995 geltenden Fassung wei-
terhin anzuwenden.

(2) § 22 Abs. 9a ist auf alle am 1. September 2001 nicht rechtskriftig erle-
digten Verfahren betreffend Bemessung des wihrend der Zeit eines fiir zeitab-
héngige Rechte anrechenbaren Karenzurlaubes zu leistenden Pensionsbeitra-
ges anzuwenden.

§ 113e. (1) Werden Organisationsianderungen durchgefiihrt, die eine Straf-
fung der Organisation zum Ziel haben und durch die
1. mindestens eine Dienststelle aufgelost wird oder
2. in einer Dienststelle oder in einem mehrere Dienststellen umfassenden
Bereich eines Ressorts die Zahl der Organisationseinheiten verringert
wird, wenn davon mindestens
a) 20% der Gesamtzahl der Arbeitsplitze oder
b) 50 Bedienstete
dieser Dienststelle(n) betroffen sind,
gebiihrt dem Beamten, der ausschlieBlich aus diesem Grund mit einem niedri-
ger bewerteten Arbeitsplatz als bisher betraut wird, die Funktionszulage (das
Fixgehalt) in dem Ausmaf} weiter, in dem es gebiihren wiirde, wenn der Beam-
te nach wie vor mit dem bisherigen Arbeitsplatz betraut wére.

(2) bis (4) ...

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen oder zahnérztlichen Aufga-
ben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt
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Geltende Fassung:

§ 133a. § 40c ist auf an der Universitit als Arzte verwendete Beamte der
Allgemeinen Verwaltung anzuwenden.

Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach §9 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, ist vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport ge-
mél § 49 des Bundeshaushaltsgesetzes nach dem Verursacherprinzip je Ka-
lenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrech-
nen.

Vorgeschlagene Fassung:

§ 133a. § 40c ist auf an der Universitdt in drztlicher oder zahnérztlicher
Verwendung stehende Beamte der Allgemeinen Verwaltung anzuwenden.

Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach §9 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, ist vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport nach
dem Verursacherprinzip je Kalenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bun-
desministerien weiterzuverrechnen.

Vertragsbedienstetengesetz 1948

§15. (1) ...

(2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden
Monatsentgelts werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p 1 bis p 5,12b, 13, k 1 bis k 6, vl bis
v5 und h1 bis h5;

2. Entlohnungsgruppen 1 2a;

3. Entlohnungsgruppen a, I pa und I 1, Vertragsassistenten an Universita-
ten und Universititen der Kiinste und Vertragsdozenten an Université-
ten und Universitdten der Kiinste.

(3) bis (7) ...
§26. (1) ...

(2) Gemil Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft
oder
b) im Lehrberuf
aa) an einer inlédndischen oOffentlichen Schule, Universitidt oder
Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen
Privatschule
zurilickgelegt worden ist;
2.und 3. ...

§15.(1) ...

(2) Fiir die Ermittlung des in der neuen Entlohnungsgruppe gebiihrenden
Monatsentgelts werden die Entlohnungsgruppen wie folgt zusammengefasst:

1. Entlohnungsgruppen b, ¢, d, e, p 1 bisp 5,12b, 13, ul, k 1 bis k 6, vl
bis v5 und h1 bis h5;

2. Entlohnungsgruppen 1 2a;

3. Entlohnungsgruppen a, | pa und | 1, Vertragsassistenten an Université-
ten und Universitdten der Kiinste und Vertragsdozenten an Université-
ten und Universitdten der Kiinste.

(3) bis (7) ...
§26.(1) ...

(2) GemiB Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die
a) in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft
oder zu einem inlédndischen Gemeindeverband oder
b) im Lehrberuf
aa) an einer inldndischen oOffentlichen Schule, Universitit oder
Hochschule oder
bb) an der Akademie der bildenden Kiinste oder
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlindischen
Privatschule
zurlickgelegt worden ist;
2.und 3. ...

8I1
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Geltende Fassung:

4, a)bise) ...

f) in einem Dienstverhiltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer
inlandischen Universitit oder Hochschule, der Akademie der bil-
denden Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der Osterreichi-
schen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaftlichen
Einrichtung  gemdl  Forschungsorganisationsgesetz, = BGBI.
Nr. 341/1981, oder cines Bundesmuseums oder des Osterreichi-
schen Patentamtes eingegangen worden ist;

5.bis 8. ...
(2a) bis (2e) ...

3)...

(4) Zeitraume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von
einer Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder nach Abs. 2 Z 4 lit. e oder f zu be-
riicksichtigen wire, wenn der Vertragsbedienstete auf Grund einer sol-
chen Beschiftigung einen Ruhegenuss bezieht, es sei denn, dass der
Ruhegenuss nach den hiefiir geltenden Bestimmungen wegen des be-
stehenden vertraglichen Dienstverhéltnisses zum Bund zur Génze ruht
oder infolge der Beriicksichtigung der Dienstzeit fiir die Ermittlung des
Vorriickungsstichtages ruhen wiirde,

Vorgeschlagene Fassung:

4, a)bise) ...

f) einer Tétigkeit als Wissenschaftlicher (Kiinstlerischer) Mitarbeiter
(in Ausbildung) gemill § 6 des Bundesgesetzes iiber die Abgeltung
von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Téatigkeiten an Universi-
taten und Universititen der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974,

g) in einem Dienstverhiltnis, das im Rahmen der Rechtsfahigkeit einer
inldndischen offentlichen Universitéit oder inldndischen 6ffentlichen
Universitit der Kiinste, der Akademie der Wissenschaften, der Os-
terreichischen Nationalbibliothek oder einer sonstigen wissenschaft-
lichen Einrichtung gemiB Forschungsorganisationsgesetz, BGBI.
Nr. 341/1981, oder eines Bundesmuseums oder des Osterreichi-
schen Patentamtes eingegangen worden ist;

5. bis 8. ...

(2a) bis (2e) ...

(2f) Soweit Abs. 2 die Beriicksichtigung von Dienstzeiten oder Zeiten im
Lehrberuf von der Zuriicklegung bei einer inldndischen Gebietskorperschatft,
einer inléndischen Schule oder sonst genannten inldndischen Einrichtung ab-
héngig macht, sind diese Zeiten auch dann zur Génze fiir den Vorriickungs-
stichtag zu berticksichtigen, wenn sie

1. nach dem 7. November 1968 bei einer vergleichbaren Einrichtung eines
Staates zuriickgelegt worden sind, der oder dessen Rechtsnachfolger
nunmehr Mitgliedstaat des Europédischen Wirtschaftsraumes ist, oder

2. nach dem 31. Dezember 1979 bei einer vergleichbaren Einrichtung des
Staates zurlickgelegt worden sind, mit dem das Assoziierungsabkom-
men vom 29. Dezember 1964, 1229/1964, geschlossen worden ist.

3)...

(4) Zeitraume, in die die nachstehend angefiihrten Zeiten fallen, sind von
einer Voransetzung nach Abs. 1 ausgeschlossen:

1. die Zeit, die nach Abs. 2 Z 1 oder Z 4 lit. e, f oder g oder nach Abs. 2f
zu beriicksichtigen wire, wenn der Vertragsbedienstete auf Grund einer
solchen Beschéftigung einen Ruhegenuss bezieht, es sei denn, dass der
Ruhegenuss nach den hiefiir geltenden Bestimmungen wegen des be-
stehenden vertraglichen Dienstverhéltnisses zum Bund zur Génze ruht
oder infolge der Berticksichtigung der Dienstzeit fiir die Ermittlung des
Vorriickungsstichtages ruhen wiirde,
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Geltende Fassung:

2. die Dienstzeit in einem offentlichen Dienstverhiltnis, soweit sie nach
den Vorschriften, die fiir dieses Dienstverhéltnis gegolten haben, fiir
die Vorriickung in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfahigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschriankung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir
die Vorriickung in hohere Beziige wirksam waren, weil sie in einem Beschaf-
tigungsausmaf} zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbe-
schéftigung vorgeschriebenen Beschiftigungsausmalies lag. Waren solche Zei-
ten aus anderen Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam
(zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

) ...

(6) Die im Abs.2 Z 1 und 4 lit. d bis f angefiihrten Zeiten sind in dem
AusmalB voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der ent-
sprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgruppe
gemdl § 15 fiir die Vorriickung anrechenbar wiren, wenn sie

1. in den Fillen, in denen das gegenwértige Dienstverhéltnis in einer der
Entlohnungsgruppen 1 2a begonnen hat, vor Erfiillung des Erfordernis-
ses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie oder den Akade-
mien verwandten Lehranstalt oder eines Erfordernisses liegen, das die-
ses Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2. 1in den Fillen, in denen das gegenwértige Dienstverhiltnis in einer im
§ 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppe begonnen hat, vor der
Erfillung des fiir entsprechend eingestufte Beamte vorgeschriebenen
Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder
der Erfiillung eines Ernennungserfordernisses liegen, das bei entspre-
chend eingestuften Beamten das erstgenannte Ernennungserfordernis
ersetzt oder an seine Stelle tritt;

3. in den Fillen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfiillung der angefiihrten
Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung zuriickgelegt worden
sind, die der Entlohnungsgruppe, in der das gegenwirtige Dienstver-
hiltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) bis (11) ...
§29¢c. (1) bis (3) ...
(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des

Dienstverhiltnisses abhdngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum
jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal} zu beriicksichtigen,

Vorgeschlagene Fassung:

2. die Dienstzeit in einem Offentlichen Dienstverhéltnis, soweit sie nach
den Vorschriften, die fiir dieses Dienstverhdltnis gegolten haben, fiir
die Vorriickung in hohere Beziige nicht wirksam gewesen ist,

3. die Zeit, die im Zustand der Amterunfihigkeit zuriickgelegt worden ist.

Die Einschrankung der Z 2 gilt nicht fiir Zeiten, die nur deshalb nicht voll fiir
die Vorriickung in hohere Bezlige wirksam waren, weil sie in einem Beschéf-
tigungsausmal} zuriickgelegt wurden, das unter der Hilfte des fiir eine Vollbe-
schéftigung vorgeschriebenen Beschiftigungsausmales lag. Waren solche Zei-
ten aus anderen Griinden fiir die Vorriickung nicht oder nicht voll wirksam
(zB wegen eines Karenzurlaubes), ist die Z 2 hingegen anzuwenden.

) ...

(6) Die im Abs.2 Z 1 und 4 lit. d bis g angefiihrten Zeiten sind in dem
AusmalB voranzusetzen, in dem sie im Falle einer Uberstellung aus der ent-
sprechenden niedrigeren Entlohnungsgruppe in die héhere Entlohnungsgruppe
gemal § 15 fiir die Vorriickung anrechenbar wiren, wenn sie

1. in den Fillen, in denen das gegenwértige Dienstverhéltnis in einer der
Entlohnungsgruppen 1 2a begonnen hat, vor Erfiillung des Erfordernis-
ses der erfolgreichen Absolvierung einer Akademie oder den Akade-
mien verwandten Lehranstalt oder eines Erfordernisses liegen, das die-
ses Erfordernis ersetzt oder an seine Stelle tritt;

2. in den Fillen, in denen das gegenwirtige Dienstverhéltnis in einer im
§ 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppe begonnen hat, vor der
Erfiilllung des fiir entsprechend eingestufte Beamte vorgeschriebenen
Ernennungserfordernisses der abgeschlossenen Hochschulbildung oder
der Erfiillung eines Ernennungserfordernisses liegen, das bei entspre-
chend eingestuften Beamten das erstgenannte Ernennungserfordernis
ersetzt oder an seine Stelle tritt;

3.in den Fillen der Z 1 und 2 zwar nach der Erfiillung der angefiihrten
Erfordernisse liegen, aber in einer Einstufung zuriickgelegt worden
sind, die der Entlohnungsgruppe, in der das gegenwirtige Dienstver-
hiltnis begonnen hat, nicht mindestens gleichwertig ist.

(7) bis (11) ...
§ 29¢. (1) bis (3) ...
(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fiir Rechte, die von der Dauer des

Dienstverhiltnisses abhidngen, in den nachstehend angefiihrten Féllen bis zum
jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal} zu beriicksichtigen,

0cl
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Geltende Fassung:

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhédltnisses zu einer Einrichtung der
Europédischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder

c¢) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche Ver-
wendung

gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre.

(5) In den Féllen des Abs. 4 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages.

©) ...
§32.(1)und (2) ...
(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 Z 4 lit. a
verlangert sich um
1. hochstens drei Jahre

a)um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§ 3 bis 5
MSchG und eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 15i
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2,
wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden
diirfen;

2. hochstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29¢ Abs. 4 Z 2 lit. c.

(4) bis (6) ...

Vorgeschlagene Fassung:

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemél §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbil-
dung des Vetragsbediensteten fiir seine dienstliche Verwendung o-
der
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
Europédischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewiéhrt worden ist: flir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf
Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt hochs-
tens drei Jahre.

(5) In den Fillen des Abs. 4 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhin-
gige Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksam-
keit spatestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

©) ...

§32.(1)und (2) ...

(3) Die Frist zur Absolvierung der Grundausbildung nach Abs. 2 Z 4 lit. a
verldngert sich um

1. hochstens drei Jahre

a)um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach den §§3 bis 5
MSchG und eines Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 151
MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG,

b) beim Zusammentreffen von Zeiten nach lit. a mit Zeiten nach Z 2,
wobei Zeiten nach Z 2 bis zu zwei Jahren beriicksichtigt werden
diirfen;

2. hochstens zwei Jahre

a) um Zeiten der Leistung des Prisenz- oder Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes,

b) um Zeiten eines Karenzurlaubes nach § 29¢, der zur Ausbildung des
Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche Verwendung gewihrt
worden ist.

(4) bis (6) ...
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Geltende Fassung:

§ 51. (1) bis (5) ...
(6) Uberdies diirfen Vertragsassistenten, deren Personalaufwand nicht vom

Bund, sondern von einem Dritten getragen wird, voriibergehend weiterver-
wendet werden; Neuaufnahmen sind unzuléssig.

§52b. (1) ...

(2) § 178 Abs.2 und 3 BDG 1979 ist beziiglich des Nachweises der in
Abs. 1 genannten Erfordernisse sinngemi3 anzuwenden. Weiters ist eine all-
fallige Tatigkeit als Mitglied eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen zu beriicksichtigen.

3) ...

§ 54a. (1) Dem vollbeschéftigten Vertragsassistenten gebiihrt eine Dienst-
zulage (Forschungszulage). Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten
alle zeitlichen und mengenmifBigen Mehrleistungen als abgegolten; ausge-
nommen hievon sind arztliche (tierdrztliche) Journaldienste und arztliche (tier-
arztliche) Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen.
71,35% der Dienstzulage (Forschungszulage) gelten als Abgeltung fiir zeitli-
che Mehrleistungen.

(2) bis (4) ...
§ 54c. (1) ...

(2) Auf die Abgeltung der Priifungstétigkeit sind die §§ 4 bis 6 des Bundes-
gesetzes liber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstétigkeiten an Hochschu-
len, BGBI. Nr. 463/1974, anzuwenden.

Vergiitung fiir die Erfiillung von drztlichen Aufgaben im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt

§ 54e. (1) Den an der Universitit als Arzte verwendeten Vertragsassistenten
gebiihrt fiir ihre Mitwirkung gemdB § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche
Vergiitung. Die Verglitung betrigt 297,4 €.

(2) bis (4) ...
§55. (1) und (1a) ...

(2) Ein vor der Uberstellung allenfalls noch geméB § 52a zeitlich befristetes
Dienstverhéltnis wird mit dem Zeitpunkt der Uberstellung zum Vertragsdozen-

Vorgeschlagene Fassung:

§51. (1) bis (5) ...

(6) Aufnahmen gemél Abs.2 bis 5 mit Wirksamkeit nach dem
30. September 2001 sind unzuléssig.

§52b. (1) ...

(2) § 178 Abs. 2, 2a, 2b und 3 BDG 1979 ist beziiglich des Nachweises der
in Abs. 1 genannten Erfordernisse sinngemifl anzuwenden. Weiters ist eine
allfallige Tatigkeit als Mitglied eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungs-
fragen zu beriicksichtigen.

3) ...

§ 54a. (1) Dem vollbeschiftigten Vertragsassistenten gebiihrt eine Dienst-
zulage (Forschungszulage). Durch die Dienstzulage (Forschungszulage) gelten
alle zeitlichen und mengenmadfBigen Mehrleistungen als abgegolten; ausge-
nommen hievon sind arztliche, zahnéarztliche und tierdrztliche Journaldienste
und d&rztliche, zahnérztliche und tierdrztliche Bereitschaftsdienste sowie
Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35% der Dienstzulage (Forschungs-
zulage) gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(2) bis (4) ...
§ 54c. (1) ...

(2) Auf die Abgeltung der Priifungstitigkeit sind die §§ 4 und 5 des Bun-
desgesetzes liber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstétigkeiten an Hoch-
schulen, BGBI. Nr. 463/1974, anzuwenden.

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen oder zahnirztlichen Aufga-
ben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 54e. (1) Den an der Universitét in drztlicher oder zahnirztlicher Verwen-
dung stehenden Vertragsassistenten gebiihrt fiir ihre Mitwirkung gemil § 155
Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betrdgt 297,4 €.

(2) bis (4) ...
§55. (1) und (la) ...

(2) Ein vor der Uberstellung allenfalls noch geméB den §§ 52 oder 52a zeit-
lich befristetes Dienstverhiltnis wird mit dem Zeitpunkt der Uberstellung zum

44!
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Geltende Fassung:

ten auf unbestimmte Zeit verlangert.
3) bis (5) ...

§ 56a. (1) Dem vollbeschéftigten Vertragsdozenten gebiihrt eine Dienstzu-
lage (Forschungszulage), durch die alle zeitlichen und mengenméfigen Mehr-
leistungen abgegolten sind; ausgenommen hievon sind érztliche (tierdrztliche)
Journaldienste und é&rztliche (tierdrztliche) Bereitschaftsdienste sowie Dienst-
leistungen in deren Rahmen. 71,35% der Dienstzulage (Forschungszulage)
gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

2)und 3) ...
§ 56¢. (1) ...

(2) Auf die Abgeltung der Priifungstétigkeit sind die §§ 4 bis 6 des Bundes-
gesetzes iiber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstitigkeiten an Hochschu-
len, BGBI. Nr. 463/1974, anzuwenden.

Vergiitung fiir die Erfiillung von irztlichen Aufgaben im Rahmen einer
offentlichen Krankenanstalt

§ 56e. (1) Den an der Universitit als Arzte verwendeten Vertragsdozenten
gebiihrt fiir ihre Mitwirkung gemél § 155 Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche
Vergiitung. Die Vergiitung betrdgt 297,4 €.

() ...
§ 78a. (1) Der Bund hat allen

1. Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h,

2. Beamten, auf deren offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis gemaf
§ 136b Abs. 4 BDG 1979 die fiir Vertragsbedienstete des Bundes gel-
tenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
anzuwenden sind, und

3. Vertragsbediensteten in einem sondervertraglichen Dienstverhiltnis

Vorgeschlagene Fassung:

Vertragsdozenten auf unbestimmte Zeit verldngert.
3)bis (5) ...

§ 56a. (1) Dem vollbeschéftigten Vertragsdozenten gebiihrt eine Dienstzu-
lage (Forschungszulage), durch die alle zeitlichen und mengenméfBigen Mehr-
leistungen abgegolten sind; ausgenommen hievon sind drztliche, zahnérztliche
und tierdrztliche Journaldienste und &rztliche, zahnédrztliche und tierdrztliche
Bereitschaftsdienste sowie Dienstleistungen in deren Rahmen. 71,35% der
Dienstzulage (Forschungszulage) gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleis-
tungen.

) und (3) ...
§56¢. (1) ...

(2) Auf die Abgeltung der Priifungstitigkeit sind die §§ 4 und 5 des Bun-
desgesetzes liber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstétigkeiten an Hoch-
schulen, BGBI. Nr. 463/1974, anzuwenden.

Vergiitung fiir die Erfiillung von érztlichen oder zahnirztlichen Aufga-
ben im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

§ 56e. (1) Den an der Universitét in drztlicher oder zahnirztlicher Verwen-
dung stehenden Vertragsdozenten gebiihrt fiir ihre Mitwirkung gemaf3 § 155
Abs. 5 BDG 1979 eine monatliche Vergiitung. Die Vergiitung betrdgt 297,4 €.

) ...

§ 78a. (1) Der Bund hat allen
1. Vertragsbediensteten der Entlohnungsschemata v und h,
2. Beamten, auf deren oOffentlich-rechtliches Dienstverhdltnis geméaf
§ 136b Abs. 4 BDG 1979 die fiir Vertragsbedienstete des Bundes gel-
tenden besoldungs- und sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
anzuwenden sind,

. Vertragsbediensteten in einem sondervertraglichen Dienstverhéltnis,

. Professoren gemal} den §§ 49f bis 49k,

. Assistenten gemalB den §§ 491 bis 49r,

. Staff Scientists gemif den §§ 49s bis 49v und

. Wissenschaftlichen (Kiinstlerischen) Mitarbeitern im Sinne des § 6 des
Bundesgesetzes tiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Tétigkeiten an Universitdten und Universitdten der Kiinste,

NN n AW
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Geltende Fassung:

eine Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes
(BPG), BGBI. Nr. 282/1990, zu erteilen. Zu diesem Zweck hat der Bund einen
Kollektivvertrag nach Abs. 2 in Verbindung mit § 3 BPG mit dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie einen
Pensionskassenvertrag nach § 15 PKG abzuschlieBen. Das BPG ist auch auf
die in Z 2 angefiihrten Beamten anzuwenden

) und (3) ...

§96.(1) ...

(2) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport ist weiters er-
méchtigt, Daten aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldaten-
systemen fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahr-
nehmung der ihm gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemei-
nen Personalangelegenheiten 6ffentlich Bediensteter und der finanziellen An-
gelegenheiten des Dienstverhéltnisses 6ffentlich Bediensteter eine wesentliche
Voraussetzung bildet.

3)...
Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz

§ 96a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach § 9 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/
1970, ist vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport gemaf § 49
des Bundeshaushaltsgesetzes nach dem Verursacherprinzip je Kalenderjahr im
Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen. Diese Be-

Vorgeschlagene Fassung:

BGBI. Nr. 463/1974,
eine Pensionskassenzusage im Sinne des § 2 Z 1 des Betriebspensionsgesetzes
(BPG), BGBI. Nr. 282/1990, zu erteilen. Zu diesem Zweck hat der Bund einen
Kollektivvertrag nach Abs. 2 in Verbindung mit § 3 BPG mit dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft Offentlicher Dienst sowie einen
Pensionskassenvertrag nach § 15 PKG abzuschlieBen. Das BPG ist auch auf
die in Z 2 angefiihrten Beamten anzuwenden.

) und (3) ...

(4) Die Pensionskassenzusage fiir Professoren nach Abs. 1 Z 4 ist in einem
gesonderten Kollektivvertrag zu regeln. In diesem Kollektivvertrag ist ein
Rahmen fiir das prozentuelle Ausmal3 des Dienstgeberbeitrages vorzusehen.
Der individuelle Dienstgeberbeitrag ist im jeweiligen Dienstvertrag innerhalb
dieses Rahmens zu vereinbaren.

§96.(1) ...

(2) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport ist weiters er-
méchtigt, aus den von § 280 Abs. 1 BDG 1979 erfassten Personaldatensyste-
men

1. Daten fiir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihm gesetzlich iibertragenen Aufgaben im Bereich
der allgemeinen Personalangelegenheiten Gffentlich Bediensteter und
der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhéltnisses offentlich
Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet, und

2. personenbezogene Daten fiir Benachrichtigungen oder Befragungen zu
verwenden, wenn angesichts der Auswahlkriterien fiir den Kreis der
Betroffenen und des Gegenstandes der Benachrichtigung oder Befra-
gung eine Beeintrichtigung der Geheimhaltungsinteressen der Be-
troffenen nicht zu erwarten ist.

3)...
Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz

§ 96a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach § 9 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/
1970, ist vom Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport nach dem
Verursacherprinzip je Kalenderjahr im Nachhinein den einzelnen Bundesmini-
sterien weiterzuverrechnen. Diese Bestimmung ist abweichend von § 1 auf alle
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Geltende Fassung:

stimmung ist abweichend von § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes
anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung:

vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.

Pensionsgesetz 1965

§4.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs.3 findet nicht statt, wenn der Beamte im
Dienststand verstorben ist oder wenn die Ruhestandsversetzung wegen
Dienstunfdhigkeit auf einen Dienstunfall in Ausiibung des Dienstes zuriickzu-
fiihren ist.

(5) bis (8) ...
§5.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn der Beamte im

§4.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 3 findet nicht statt, wenn
1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend

auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille (§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVGQ),
BGBI. Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfille
oder dieser Berufskrankheit vom zustindigen Unfallversicherungstra-
ger rechtskriftig eine Versehrtenrente oder die Anhebung einer bereits
bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde.
Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — al-
lenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt
des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Féllt der Anspruch auf Versehr-
tenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétestens mit Wirkung vom
Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die
Kiirzung nach Abs. 3 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus
unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen kiinf-
tige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem Beamten
deswegen keine (erhdhte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstun-
fahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfille) oder der die
Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits An-
spruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 3
statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter der Pensi-
onsbehorde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfille) oder
diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung der Erwerbsféahig-
keit im Ausmal} von mindestens 10% bewirkt hat.

(5) bis (8) ...
§5.(1)bis(3) ...
(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
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Geltende Fassung:

Dienststand verstorben ist.

) ...
§ 13a. (1) ...

(2) Der Beitrag betrigt
1. 2,1% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung
nach diesem Bundesgesetz erstmals vor dem 1. Janner 1999 gebiihrt
hat,
2.2,3% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung
nach diesem Bundesgesetz erstmals nach dem 31. Dezember 1998 ge-
biihrt.

Vorgeschlagene Fassung:

1. der Beamte im Dienststand verstorben ist oder
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend

auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille (§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVQ),
BGBI. Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser Dienstunfille
oder dieser Berufskrankheit vom zustindigen Unfallversicherungstra-
ger rechtskriftig eine Versehrtenrente oder die Anhebung einer bereits
bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG zugesprochen wurde.
Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf Versehrtenrente muss — al-
lenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerkennung — zum Zeitpunkt
des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Féllt der Anspruch auf Versehr-
tenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spatestens mit Wirkung vom
Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riickwirkend weg, so ist die
Kiirzung nach Abs. 3 riickwirkend vorzunehmen und die sich daraus
unter Bedachtnahme auf § 40 ergebende Bundesforderung gegen kiinf-
tige wiederkehrende Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem Beamten
deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstun-
fahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfille) oder der die
Dienstunfidhigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits An-
spruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 3
statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter der Pensi-
onsbehorde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfalle) oder
diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung der Erwerbsféahig-
keit im Ausmal} von mindestens 10% bewirkt hat.

§13a.(1) ...

(2) Der Beitrag betrégt
1. 2,1% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung

nach diesem Bundesgesetz erstmals vor dem 1. Janner 1999 gebiihrt
hat,

2.2,3% der Bemessungsgrundlage, wenn die wiederkehrende Leistung

nach diesem Bundesgesetz erstmals nach dem 31. Dezember 1998 ge-
biihrt.
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Geltende Fassung:

Diese umfasst simtliche monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach die-
sem Bundesgesetz sowie die Sonderzahlungen.

(3) bis (6) ...

§ 31. (1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterbliebenen ge-
biihrt eine Kautkraftausgleichszulage nach § 21 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54, wenn

1. sie im Ausland oder in einem Osterreichischen Zollausschlussgebiet
wohnen,

2. es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen aus wirtschaftlichen oder
familidren Griinden nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben,
und

3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand
Anspruch auf die Kaufkraftausgleichszulage gehabt hat oder gehabt
hitte, wire § 21 Abs. 13 des Gehaltsgesetzes 1956 zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand anzuwenden gewesen.

Q) ...

Auswirkung kiinftiger Anderungen dieses Bundesgesetzes und des ruhe-
genussfihigen Monatsbezuges, Teuerungszulage

§ 41. (1) bis (3)...
Abschnitt IXA

Sonderregelungen fiir Bedienstete und ehemalige Bedienstete der Oster-
reichischen Bundesforste AG

§ 57d. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes treten an die Stelle bishe-
riger und kiinftiger kollektivvertraglicher Regelungen iiber
1. die Hohe der monatlichen Beitrdge nach § 81 Abs. 3,
2. den Todesfallbeitrag, den Bestattungskostenbeitrag und den Pflegekos-
tenbeitrag gemal § 78 und
3. den Sterbekostenbeitrag nach § 67 Abs. 6, soweit er Bedienstete mit
Anwartschaft auf Zuschiisse auf Grund des Abschnittes VII des Kollek-

Vorgeschlagene Fassung:

Diese umfasst saimtliche monatlich wiederkehrenden Geldleistungen nach die-
sem Bundesgesetz sowie die Sonderzahlungen und im Jahr 2001 den Wertaus-
gleich nach § 41a.

(3) bis (6) ...

§ 31. (1) Dem Beamten des Ruhestandes und seinen Hinterbliebenen ge-
btihrt eine Kaufkraftausgleichszulage nach § 21 Abs. 1 des Gehaltsgesetzes
1956, BGBI. Nr. 54, wenn

1. sie im Ausland wohnen,

2. es dem Beamten oder seinen Hinterbliebenen aus wirtschaftlichen oder
familidren Griinden nicht zumutbar ist, diesen Wohnsitz aufzugeben,
und

3. der Beamte unmittelbar vor seinem Ausscheiden aus dem Dienststand
Anspruch auf die Kaufkraftausgleichszulage gehabt hat.

Q) ...

Auswirkungen kiinftiger Anderungen dieses Bundesgesetzes und Anpas-
sung der wiederkehrenden Leistungen

§ 41. (1) bis (3)...
Abschnitt IXA
Sonderregelungen fiir Bedienstete und ehemalige Bedienstete des Wirt-

schaftskorpers Osterreichische Bundesforste und der Osterreichischen
Bundesforste AG

Anwendungsbereich

§ 57d. (1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes treten an die Stelle bishe-
riger und kiinftiger kollektivvertraglicher Regelungen nach Abschnitt VII des
Kollektivvertrages geméll § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996 (KV),
BGBI. Nr. 793. Mit In-Kraft-Treten der Bestimmungen dieses Abschnittes tre-
ten die Bestimmungen des Abschnittes VII KV aufler Kraft.

(2) Dieser Abschnitt regelt die Anspriiche der vor dem 1. Janner 1997 in ein
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Geltende Fassung:

tivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996, BGBI.
Nr. 793, betrifft,
des Kollektivvertrages gemil3 § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996.

(2) Bedienstete, die eine Anwartschaft auf Zuschiisse auf Grund des Ab-
schnittes VII des Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegeset-
zes 1996 haben, haben von ihrem Gehalt zuziiglich der Dienstalterszulage, der
Verwendungszulage mit allfilligem Zuschlag, der Dienstzulage, der Leis-
tungszulage, der Ergdnzungszulage, der Teuerungszulage, einer allfélligen
Gehaltszulage und allfdlligen im Sinne des Nebengebiihrenzulagengesetzes
anspruchsbegriindenden Nebengebiithren monatlich einen Pensionsbeitrag zu
entrichten. Der monatliche Beitrag betragt

1. bis zur Hohe der jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage in der gesetzli-
chen Pensionsversicherung 2,3% und

2. fir den diese Hochstbeitragsgrundlage tibersteigenden Teil der Bemes-
sungsgrundlage 12,55%.

(3) Der Pensionsbeitrag ist auch von der Sonderzahlung zu entrichten. Der
Pensionsbeitrag von der Sonderzahlung betrdgt die Hélfte des sich unter Au-
Berachtlassung der Nebengebiihren ergebenden monatlichen Pensionsbeitra-
ges.

(4) Auf Bedienstete, die eine Anwartschaft auf Zuschiisse auf Grund des
Abschnittes VII des Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstege-
setzes 1996 haben, sind ab 1. Janner 2001 die fiir die Bundesbeamten des
Dienststandes geltenden gesetzlichen Bestimmungen iiber Todesfall-, Bestat-
tungskosten- und Pflegekostenbeitrige anzuwenden. Nach verstorbenen Emp-
fangern von Zuschiissen auf Grund des Abschnittes VII des Kollektivvertrages
nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996 gebiihren solche Leistungen
nur dann, wenn der Tod vor dem 1. Janner 2001 eingetreten ist. Nach verstor-
benen Bediensteten, die eine Anwartschaft auf Zuschiisse auf Grund des Ab-
schnittes VII des Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegeset-
zes 1996 hatten, gebiihrt ein Sterbekostenbeitrag nach § 67 Abs. 6 des Kollek-
tivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996 nur dann, wenn
ihr Tod vor dem 1. Janner 2001 eingetreten ist.

Vorgeschlagene Fassung:

Dienstverhiltnis zum Wirtschaftskorper Osterreichische Bundesforste einge-
tretenen Bediensteten, die in den Anwendungsbereich des KV fallen, im Fol-
genden kurz Bedienstete genannt und ihrer Hinterbliebenen auf zusitzliche
Leistungen zu den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung.

(3) Dieser Abschnitt ist nicht anzuwenden auf

1. Bedienstete, die noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben;

2. Bedienstete, die auf bestimmte Zeit aufgenommen wurden;

3. Bedienstete, die bei ihrer Aufnahme in den Dienst der Osterreichischen
Bundesforste das 45. Lebensjahr iiberschritten haben, es sei denn, dass
es sich um Bedienstete handelt, die am 1. Juli 1953 bereits in einem
Dienstverhiltnis zu den Osterreichischen Bundesforsten standen oder
nach diesem Zeitpunkt nach den Bestimmungen des Beamten-
Uberleitungsgesetzes, StGBIL. Nr. 134/1945, in den Personalstand der
Osterreichischen Bundesforste iibernommen wurden;

4. Bedienstete, diec im § 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 202/1949
oder im § 93 KV angefiihrt sind, wenn ihnen eine Pensionsanwartschaft
vertraglich zusteht,

5. Angestellte der Osterreichischen Bundesforste AG, die dem Kollektiv-
vertrag fiir ab 1. Jinner 1997 in ein Dienstverhiltnis zu der Osterreichi-
schen Bundesforste AG eingetretene Angestellte unterliegen.

(4) Ein Verzicht auf Anspriiche nach diesem Abschnitt nach Anfall von
Leistungen bewirkt nicht die Wiedererlangung des Anspruches auf eine Abfer-
tigung nach § 67 KV.

(5) Soweit die folgenden Bestimmungen des Abschnitts IXA keine Sonder-
regelungen enthalten, sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Aus-
nahme der §§ 24, 26, 32 Abs. 1, 41a, 46, 47, 48, 49, 50, 51 und 52 anzuwen-
den.

Anwartschaft
§ 57e. (1) Der Bedienstete hat mit dem Tag des Dienstantrittes, frithestens
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

jedoch mit dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres, fiir sich und seine
Angehdrigen Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Abschnitt erworben,
es sei denn, dass er vorher auf diese Leistungen verzichtet.

(2) Die Anwartschaft erlischt durch

1. Verlust der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft;

2. Verzicht; dieser bedarf der Schriftform; als Verzicht gilt auch die An-
nahme einer Abfertigung gemif § 67 KV; der Verzicht ist unwiderruf-
lich;

3. Kiindigung;

4. Entlassung;

5. vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund,

6. einverstandliche Losung des Dienstverhiltnisses.

(3) Die Anwartschaft erlischt jedoch in den Féllen des Abs. 2 Z 3 bei Kiin-
digung durch die Osterreichische Bundesforste AG und des Abs. 2 Z 6 nicht,
wenn innerhalb von fiinf Jahren nach Beendigung des Dienstverhéltnisses die
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung anfallt.

Leistungen

§ 57f. (1) Nach MaBgabe der §§ 57g bis 57p gebiihren folgende Leistun-
gen:

1. Zuschiisse zu den Pensionen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
fiir den Bediensteten, den iiberlebenden Ehegatten, die Waisen und den
fritheren Ehegatten sowie

2. Sonderzahlungen.

(2) Nach verstorbenen Bediensteten, die eine Anwartschaft auf Zuschiisse
hatten, gebtihrt ein Sterbekostenbeitrag nach § 67 Abs. 6 KV nur dann, wenn
ihr Tod vor dem 1. Janner 2001 eingetreten ist.

Dauer des Anspruchs auf Zuschiisse

§ 57g. (1) Dem Bediensteten gebiihrt der Zuschuss ab dem der Beendigung
des Dienstverhiltnisses nichstfolgenden Monatsersten, frithestens jedoch ab
dem Zeitpunkt, ab dem die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
rechtskréftig zuerkannt wird.

(2) Der Anspruch auf Zuschiisse nach diesem Abschnitt besteht ldngstens
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

fiir die Dauer des Anspruches auf die Pension aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung, zu der der Zuschuss gebiihrt.

Ausmal der Zuschiisse und Sonderzahlungen

§ 57h. (1) Der Zuschuss fiir den Bediensteten gebiihrt in der Hohe jenes
Betrages, um den die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung zu-
ziglich allfdlliger Kinderzuschiisse hinter dem nach § 57i ermittelten Ver-
gleichsruhegenuss zuziiglich einer allfalligen Kinderzulage und einer allfalli-
gen nach § 57j ermittelten Nebengebiihrenzulage zum Vergleichsruhegenuss
zuriickbleibt.

(2) Der Zuschuss fiir den iiberlebenden oder den fritheren Ehegatten ge-
btihrt in der Hohe jenes Betrages, um den die Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung hinter dem nach § 57i ermittelten Vergleichsversor-
gungsgenuss zuziiglich einer allfalligen Kinderzulage und einer allfélligen
nach § 57j ermittelten Nebengebiihrenzulage zum Vergleichsversorgungsge-
nuss zuriickbleibt.

(3) Der Zuschuss fiir die Waise gebiihrt in der Hohe jenes Betrages, um den
die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hinter dem nach § 571
ermittelten Vergleichsversorgungsgenuss zuziiglich einer allfilligen fiir die
Waise in Betracht kommenden Zulage und einer allfélligen nach § 57 ermit-
telten Nebengebiihrenzulage zum Vergleichsversorgungsgenuss zuriickbleibt.

(4) Pensionsleistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung auf
Grund einer freiwilligen Hoherversicherung bleiben bei der Berechnung der
Zuschiisse nach Abs. 1 bis 3 aufler Betracht.

(5) Die nach diesem Abschnitt gebiihrenden Zuschiisse mit Ausnahme der
Kinderzulagen sind mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden Jahres mit dem
jeweils in Betracht kommenden Anpassungsfaktor gemifl § 108 Abs. 5 und
§ 108f ASVG zu vervielfachen, wenn auf sie bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat
oder

2. sie von Zuschiissen im Sinne des Abs. 1 abgeleitet werden, auf die vor
dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat.

(6) Sonderzahlungen sind vom Zuschuss zu berechnen.

Vergleichsruhe(versorgungs)genuss

o¢l
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

§ 57i. (1) Der Vergleichsruhegenuss (Vergleichsversorgungsgenuss) ist
nach Mallgabe der Abs. 2 bis 8 nach den fiir die Bundesbeamten jeweils gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen zu ermitteln.

(2) Bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses (Vergleichsversor-
gungsgenusses) gilt das im Monat des Ausscheidens aus dem Dienstverhéltnis
gebiihrende Gehalt zuziiglich Dienstalterszulage, Verwendungszulage mit all-
falligem Zuschlag, Dienstzulage, Leistungszulage und Ergdnzungszulage als
ruhegenussfahiger Monatsbezug. Die nach Vollendung des 18. Lebensjahres
im Dienstverhiltnis zu den Osterreichischen Bundesforsten zuriickgelegte
Dienstzeit gilt, so weit im Abs. 6 nicht anderes bestimmt ist, als ruhegenussfa-
hige Bundesdienstzeit.

(3) Bei Bediensteten im Sinne des § 14 Abs.2 der Bundesforste-
Dienstordnung 1986 (Bf-DO 1986), BGBI. Nr. 298, die nicht vollbeschéftigt
sind, gilt bei der Ermittlung gemdB Abs. 2 als ruhegenussfiahiger Monatsbezug
jener Teil des der Einstufung des Bediensteten entsprechenden Monatsbezuges
(§ 20 Abs. 3 KV), der seinem durchschnittlichen Beschiftigungsausmaf3 im
Dienstverhiltnis zu den Osterreichischen Bundesforsten nach Vollendung des
18. Lebensjahres bis zum Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis entspricht.
Abs. 6 bleibt unbertihrt.

(4) Vordienstzeiten, fiir die im Sinne der fiir die Bundesbeamten jeweils
geltenden gesetzlichen Bestimmungen ein Uberweisungsbetrag nach den sozi-
alversicherungsrechtlichen Vorschriften zu leisten wére, sind bei der Ermitt-
lung des Vergleichsruhegenusses (Vergleichsversorgungsgenusses) zu beriick-
sichtigen.

(5) Soweit Vordienstzeiten beriicksichtigt werden, fiir die ein Bundesbeam-
ter einen besonderen Pensionsbeitrag zu entrichten hat, sind vom Bediensteten
Beitrdge zu entrichten. Diese Beitridge werden nach den fiir die Bundesbeam-
ten jeweils geltenden gesetzlichen Bestimmungen mit der Mafgabe festge-
setzt, dass die Bemessungsgrundlage des besonderen Beitrages das Gehalt zu-
ziiglich Dienstalterszulage, Verwendungszulage mit allfalligem Zuschlag,
Leistungszulage und Ergidnzungszulage bildet, das dem Bediensteten fiir den
ersten vollen Monat seiner Dienstleistung gebiihrt hat. Der besondere Beitrag
ist nach erfolgter Vordienstzeitenanrechnung durch Abzug vom Monatsbezug,
vom Zuschuss nach diesem Abschnitt, von der Abfertigung oder der Abfin-
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

dung nach Maf3gabe der fiir die Bundesbeamten jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, allenfalls jedoch auf gerichtlichem Weg, hereinzubringen.

(6) Bei Bediensteten, die auf Grund eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstver-
héltnisses Anspruch auf einen Ruhegenuss haben, wird die der Ermittlung die-
ses Ruhegenusses zugrunde gelegte Dienstzeit bei der Ermittlung des Ver-
gleichsruhegenusses nicht berticksichtigt. Dies gilt auch fiir die Ermittlung des
Vergleichsversorgungsgenusses fiir Hinterbliebene nach solchen Bediensteten.

(7) Zeitraume, in denen der Bedienstete bei bestehendem Dienstverhiltnis
keine Beziige erhalten hat, sind bei der Ermittlung des Vergleichsruhegenusses
(Vergleichsversorgungsgenusses) nicht zu beriicksichtigen. Dies gilt nicht fiir
die Zeit des Pridsenz- oder Zivildienstes, fiir die Zeit eines Karenzurlaubes
nach den §§ 15 bis 15d und 151 MSchG oder nach den §§ 2 bis 6 und 9 EKUG
und fiir die Zeiten, fiir die der Bedienstete Beitrdge (§ 57k) im vollen Ausmaf}
entrichtet hat.

(8) § 62c ist mit der Maflgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Datums
der Einleitung der Versetzung in den Ruhestand das Datum des Antrages auf
die Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung tritt, zu der der Zu-
schuss nach diesem Abschnitt gebiihrt.

Sinngemiifle Anwendung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

§ 57j. (1) Zum Zwecke der Beriicksichtigung von Nebengebiihrenzulagen
bei der Ermittlung des Ausmafes der Zuschiisse nach § 57h sind die fiir Bun-
desbeamte und deren Hinterbliebene jeweils geltenden Bestimmungen des Ne-
bengebiihrenzulagengesetzes, BGBI. Nr. 485/1971, mit den sich aus den
Abs. 2 bis 4 und aus § 57k ergebenden Abweichungen sinngeméill anzuwen-
den.

(2) Ein Antrag im Sinne des § 17 Abs. 1 des Nebengebiihrenzulagengeset-
zes ist nicht erforderlich.

(3) § 17 Abs. 2 und 5 des Nebengebiihrenzulagengesetzes ist mit der MaB-
gabe anzuwenden, dass die Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss auf der
Grundlage des Durchschnittes der von Bediensteten der Osterreichischen
Bundesforste in den einzelnen Verwendungsgruppen im Jahre 1970 bezogenen
anspruchsbegriindenden Nebengebiihren zu ermitteln ist. Dieser Durchschnitt
der Nebengebiihren ist in der Weise zu ermitteln, dass die von den Bedienste-

43!
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

ten in den einzelnen Verwendungsgruppen im Jahre 1970 bezogene Gesamt-
summe von anspruchsbegriindenden Nebengebiihren durch die Anzahl der
Bediensteten geteilt wird, die in der jeweiligen Verwendungsgruppe solche
Nebengebiihren bezogen haben.

(4) §9 und § 17 Abs. 3 und 10 des Nebengebiihrenzulagengesetzes sind
nicht anzuwenden.

Beitrag

§ 57k. (1) Der Bedienstete hat vom Tage des Dienstantrittes, frithestens je-
doch vom Tage der Vollendung des 18. Lebensjahres an, neben seinem Bei-
trag zur gesetzlichen Pensionsversicherung einen zusitzlichen Beitrag sowie
einen Beitrag von jeder Sonderzahlung zu entrichten. Hat der Bedienstete auf
Grund eines Verzichtes keine Anwartschaft auf Leistungen nach diesem Ab-
schnitt, so hat er keine Beitrdge zu leisten.

(2) Die Beitragsgrundlage bildet das Gehalt zuziiglich Dienstalterszulage,
Verwendungszulage mit allfalligem Zuschlag, Dienstzulage, Leistungszulage,
Ergénzungszulage, Teuerungszulage und allfdllige im Sinne des Nebengebiih-
renzulagengesetzes anspruchsbegriindende Nebengebiihren.

(3) Der monatliche Beitrag betrigt 2,3% der Beitragsgrundlage nach Abs. 2
bis zur Hohe der jeweiligen Hochstbeitragsgrundlage in der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung und 12,55% des diese Hochstbeitragsgrundlage iiberstei-
genden Teiles. Der Beitrag von der Sonderzahlung betrdgt die Halfte des sich
unter Auflerachtlassung der Nebengebiihren ergebenden monatlichen Beitra-
ges.

(4) Eine Minderung auf Grund des § 40 KV und eine Dienstfreistellung
gemil § 57a Abs. 1 KV wirkt sich auf die Hohe der Beitragsleistung nicht
aus.

(5) Die Beitrage sind im Abzugswege einzubehalten. Die Art der Beitrags-
entrichtung in den Féllen des § 57i Abs. 5 und 7 kann mit den Bediensteten
vereinbart werden.

(6) Fiir Zeiten, in denen der Bedienstete infolge
1. Karenzurlaubes nach den §§ 15 bis 15d und 151 MSchG oder nach den
§§ 2 bis 6 und 9 EKUG oder
2. Karenzurlaubes nach § 56a KV oder
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

3. Prisenz- oder Zivildienstes
keinen Anspruch auf Beziige hat, ist kein Beitrag zu entrichten.

(7) RechtméBig entrichtete Beitrdge sind nicht zuriickzuzahlen.

Geltendmachung und Bevorschussung der Leistungen; Meldepflicht

§ 571 (1) Die Osterreichische Bundesforste AG hat dem Bediensteten (sei-
nen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen) bei Beendigung des Dienstver-
héltnisses die Hohe des gemdB § 571 ermittelten Vergleichsru-
he(versorgungs)genusses und die Hohe der gemal3 § 67 KV in Betracht kom-
menden Abfertigung schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Bescheid iiber die Zuerkennung der Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung ist vom Bediensteten (seinen Hinterbliebenen) unver-
ziiglich der Osterreichischen Bundesforste AG vorzulegen. Der Bedienstete
bezichungsweise seine Hinterbliebenen sind verpflichtet, nach Aufforderung
durch die Osterreichische Bundesforste AG alles zu veranlassen, um die Oster-
reichische Bundesforste AG in die Lage zu versetzen, in Vertretung des Pensi-
onsberechtigten gegen den Bescheid ein Rechtsmittel einzubringen. Allfillige
Kosten der Vertretung trigt die Osterreichische Bundesforste AG.

(3) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Abschnitt ist bei sonstigem
Ausschluss bis ldngstens drei Monate nach Rechtskraft des Bescheides iiber
die Zuerkennung der Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung bei
der Unternehmensleitung der Osterreichischen Bundesforste AG schriftlich
geltend zu machen.

(4) Stirbt ein Bediensteter nach Beendigung des Dienstverhiltnisses inner-
halb der im Abs. 3 festgesetzten Frist, bevor er den Anspruch auf Leistungen
nach diesem Abschnitt geltend gemacht hat, so sind seine versorgungsberech-
tigten Hinterbliebenen berechtigt, den Anspruch auf Leistungen nach diesem
Abschnitt bei sonstigem Ausschluss bis ldngstens drei Monate nach Rechts-
kraft des Bescheides iiber die Zuerkennung ihrer Pension aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung bei der Unternehmensleitung der Osterreichischen Bun-
desforste AG schriftlich geltend zu machen.

(5) Die Geltendmachung des Anspruches nach den Abs. 3 und 4 ist unwi-
derruflich.

el
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

(6) Wenn der Eintritt des Versicherungsfalles in der gesetzlichen Pensions-
versicherung nachgewiesen ist, konnen die Zuschiisse von der Osterreichi-
schen Bundesforste AG in angemessener Hohe bevorschusst werden.

(7) Die Empfinger der Zuschiisse sind verpflichtet, alle Anderungen hin-
sichtlich der Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung unverziiglich
der Osterreichischen Bundesforste AG zu melden. Nachweise iiber den Pensi-
onsbezug sind nach Aufforderung durch die Osterreichischen Bundesforste
AG vorzulegen.

Ruhen und Wegfall monatlich wiederkehrender Geldleistungen

§ 57m. (1) Beim Zusammentreffen von monatlich wiederkehrenden Geld-
leistungen, die Bediensteten nach diesem Abschnitt gebiihren, mit einem Er-
werbseinkommen ist das Teilpensionsgesetz, BGBIL. Nr. 138/1997, anzuwen-
den.

(2) Als Pension im Sinne der fiir die Bundesbeamten geltenden Vorschrif-
ten gilt dabei jede wiederkehrende Geldleistung, die Bediensteten nach diesem
Bundesgesetz gebiihrt.

(3) Grobe TreueverstoRe des ehemaligen Bediensteten berechtigen die Os-
terreichische Bundesforste AG zur Einstellung der Leistungen nach diesem
Abschnitt.

Verweisungen in anderen Rechtsvorschriften und Einzelvertrigen

§ 57n. Soweit in anderen Gesetzen, Normen kollektiver Rechtsgestaltung
oder Dienstvertragen auf die Bestimmungen des Abschnittes VII der Bf-DO
1986 oder die Bestimmungen des Abschnittes VII KV verwiesen wird, gilt
dies als Verweis auf die Bestimmungen dieses Abschnittes.

Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH

§ 570. Die Bundesrechenzentrum GmbH hat auf Verlangen der Osterreichi-
schen Bundesforste AG die Auszahlung und gegebenenfalls die gemeinsame
Versteuerung der nach diesem Abschnitt ab dem 1. Jdnner 2002 gebiihrenden
Leistungen gegen angemessenes Entgelt seitens der Osterreichischen Bundes-
forste AG durchzufiihren.

Wahrnehmung der Dienstgeberfunktion
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

§ 57p. (1) Die Osterreichische Bundesforste AG nimmt auf Dienstgebersei-
te die Rechte und Pflichten in Bezug auf die in diesem Abschnitt geregelten
Leistungen wabhr.

(2) Uber Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit diesem Abschnitt ent-
scheidet das nach den Bestimmungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes,
BGBI. Nr. 104/1985, ortlich zustindige Gericht.

Richterdienstgesetz

ARTIKEL VI
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

(1) Der Bundesminister fiir Justiz ist erméchtigt, die dienstrechtlichen, be-
soldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstver-
hiltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten
der Richter und Richteramtsanwérter automationsunterstiitzt zu verarbeiten.
Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung im Sinne
des § 17 Abs.2 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. I
Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im Daten-
verarbeitungsregister aufgenommen werden.

) und 3) ...

§ 68c. Den Richtern gebiihrt eine Aufwandsentschiddigung. Sie betrégt fiir

1. Richter der Gehaltsgruppen R laund R 1b.....cccoeovveiveiininnnn. 500 S,
2. alle tibrigen RIChter ........ooceeiiiiiiiieeeee e, 620 S.
§ 75a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmall zu be-
riicksichtigen,

ARTIKEL VI
Automationsunterstiitzte Datenverarbeitung

(1) Der Bundesminister fiir Justiz ist erméchtigt, die dienstrechtlichen, be-
soldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen mit dem Dienstver-
héltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden personenbezogenen Daten
der Richter und Richteramtsanwérter automationsunterstiitzt zu verarbeiten.
Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardanwendung im Sinne des
§17 Abs.2 Z6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. I
Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im Daten-
verarbeitungsregister aufgenommen werden.

) und 3) ...

(4) Der Bundesminister fiir 6ffentliche Leistung und Sport ist weiters er-
machtigt, aus den von Abs. 1 erfassten Personaldatensystemen Adressdaten fiir
Benachrichtigungen oder Befragungen zu verwenden, wenn angesichts der
Auswahlkriterien fiir den Kreis der Betroffenen und des Gegenstandes der Be-
nachrichtigung oder Befragung eine Beeintrdchtigung der Geheimhaltungsin-
teressen der Betroffenen nicht zu erwarten ist.

§ 68c. Den Richtern gebiihrt eine Aufwandsentschiddigung. Sie betrégt fiir

1. Richter der Gehaltsgruppen R laund R 1b....coccvevvenieiieinnnen. 36,3 €,
2. alle librigen RiChter........ccoouiiiiiiiieeee e 45,1 €.
§ 75a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal3 zu be-
riicksichtigen,
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Geltende Fassung:

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: filir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europédischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Ausbildung des Richters fiir seine dienstliche Verwendung
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages.

“4) ...

§ 166¢. (1) bis (3) ...

(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach
Abs. 3 betragt

1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 1 868,3 €
und

2. fur Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes 1965 3 736,6 €.
Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung, so sind die in Z 1 und 2 genannten Betrdge jeweils mit demselben Faktor
zu vervielfachen.

(5) bis (8) ...

Vorgeschlagene Fassung:

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses geméfl §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbil-
dung des Richters fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewihrt worden ist: filir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt fiinf
Jahre, davon fiir allfdllige von lit. a erfassten Karenzurlaube insgesamt hochs-
tens drei Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksam-
keit spatestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

@) ...
§ 166¢. (1) bis (3) ...

(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach

Abs. 3 betragt

1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes 1965 1 868,3 €

und

2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes 1965 3 736,6 €.
Andert sich der Gehaltsansatz V/2 eines Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung, so sind die in Z 1 und 2 genannten Betrdge jeweils mit demselben Faktor
zu vervielfachen. Fiir die Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist das Datum
des Antrages auf nachtrdgliche Entrichtung eines besonderen Pensionsbeitra-
ges maligeblich.

(5) bis (8) ...

Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

§ 11. (1) bis (4) ...

(5) Eine solche Verwendung bedarf
1. eines Auftrages des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und

§ 11. (1) bis (4) ...

(5) Eine solche Verwendung bedarf
1. eines Auftrages des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und
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Geltende Fassung:

Kultur und
2. der Zustimmung des ausldndischen Schulerhalters und des Lehrers.

©) ...

§ 13. (1) An mittleren und héheren Schulen kénnen fiir Lehrer, die mit der
Implementierung der Software-Komponenten des UPIS-RAP-Programms an
den Schulen betraut sind, im Unterrichtsjahr 2000/2001 je Schule in die Lehr-
verpflichtung eingerechnet werden:

1. bis zu eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe II bei bis zu
zehn Klassen,

2. bis zu zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 11 bei elf bis
19 Klassen,

3. bis zu drei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II ab 20
Klassen.

(2) (aufgehoben)
3) ...

Vorgeschlagene Fassung:

Kultur und
2. der Zustimmung des auslidndischen Schulerhalters und des Lehrers.

©) ...

§ 13. (1) An mittleren und héheren Schulen kdnnen fiir Lehrer, die mit der
Implementierung der Software-Komponenten des UPIS-RAP-Programms an
den Schulen betraut sind, im Unterrichtsjahr 2000/2001 je Schule in die Lehr-
verpflichtung eingerechnet werden:

1. bis zu eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe II bei bis zu
zehn Klassen,

2. bis zu zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 11 bei elf bis
19 Klassen,

3. bis zu drei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II ab 20
Klassen.

(2) (aufgehoben)
3)...

Karenzurlaubsgeldgesetz

§2.(1)und (2) ...

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wenn die Mutter
auf Grund einer Beschéftigung ein Entgelt bezieht, das monatlich 68,15% des
Karenzurlaubsgeldes {iibersteigt. Als Beschéftigung gelten insbesondere ein
Dienstverhéltnis, eine selbstdndige Erwerbstitigkeit oder eine Mitarbeit im Be-
trieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle Ein-
kiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977.

(4) bis (8) ...
§ 12. (1) bis (4) ...

(5) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitraume, wéh-
rend der der jeweilige Elternteil auf Grund einer Beschéftigung ein Entgelt be-
zieht, das monatlich 68,15% des Karenzurlaubsgeldes iibersteigt. Als Beschaf-
tigung gelten insbesondere ein Dienstverhiltnis, eine selbstédndige Erwerbsta-
tigkeit oder eine Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kin-
der. Als Entgelt gelten alle Einkiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenver-

§2.(1)und (2) ...

(3) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geht verloren, wenn die Mutter
auf Grund einer Beschiftigung ein Entgelt bezieht, das monatlich 69,3% des
Karenzurlaubsgeldes {iibersteigt. Als Beschiftigung gelten insbesondere ein
Dienstverhiltnis, eine selbstidndige Erwerbstitigkeit oder eine Mitarbeit im Be-
trieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kinder. Als Entgelt gelten alle Ein-
kiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977.

(4) bis (8) ...
§ 12. (1) bis (4) ...

(5) Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld besteht nicht fiir Zeitrdume, wéh-
rend der der jeweilige Elternteil auf Grund einer Beschéftigung ein Entgelt be-
zieht, das monatlich 69,3% des Karenzurlaubsgeldes tibersteigt. Als Beschaf-
tigung gelten insbesondere ein Dienstverhiltnis, eine selbstindige Erwerbsté-
tigkeit oder eine Mitarbeit im Betrieb des Ehegatten, der Eltern oder der Kin-
der. Als Entgelt gelten alle Einkiinfte im Sinne des § 36a des Arbeitslosenver-
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Geltende Fassung:

sicherungsgesetzes.
(6) bis (8) ...
§38.(1) ...
(2) Dem nach Abs. 1 ermittelten Betrag ist
1. fir die Zeit vom 1. Janner 1994 bis zum 31. Dezember 1994 monatlich
ein Betrag von 132 S,
2. fir die Zeit vom 1. Jdnner 1995 bis zum 31. Dezember 1995 monatlich
ein Betrag von 147 S,
3. fiir die Zeit vom 1. Janner 1996 bis zum 31. Dezember 1999 monatlich
ein Betrag von 271 S,
4. fur die Zeit vom 1. Janner 2000 bis zum 31. Dezember 2001 monatlich
ein Betrag von 304 Schilling.
hinzuzurechnen.

3)...

Vorgeschlagene Fassung:

sicherungsgesetzes.
(6) bis (8) ...

§38.(1) ...
(2) Dem nach Abs. 1 ermittelten Betrag ist
1. fiir die Zeit vom 1. Janner 1994 bis zum 31. Dezember 1994 monatlich
ein Betrag von 132 S,
2. fiir die Zeit vom 1. Janner 1995 bis zum 31. Dezember 1995 monatlich
ein Betrag von 147 S,
3. fiir die Zeit vom 1. Janner 1996 bis zum 31. Dezember 1999 monatlich
ein Betrag von 271 S,
4. fur die Zeit vom 1. Janner 2000 bis zum 31. Dezember 2000 monatlich
ein Betrag von 304 Schilling,
5. fuir die Zeit vom 1. Janner 2001 bis zum 31. Dezember 2001 monatlich
ein Betrag von 349 Schilling
hinzuzurechnen.

3) ...

Bundestheaterpensionsgesetz

§ 2. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat Anspruch auf Versetzung in den
zeitlichen Ruhestand, wenn er
a) dienstunfdhig ist, sich jedoch die Wiedererlangung seiner Dienstfahig-
keit voraussehen lasst, oder
b) dauernd unfdhig geworden ist, einen seiner Ausbildung, seinen Fahig-
keiten und seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst in den Bundest-
heatern zu versehen, er aber das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom Dienstgeber — ungeachtet eines
noch nicht abgelaufenen Dienstvertrages — in den zeitlichen Ruhestand ver-
setzt werden, wenn er dauernd unfihig ist, seinen Dienstposten ordnungsge-
mal zu versehen, das 60. Lebensjahr aber noch nicht vollendet hat.

(3) bis (7) ...
§5. (1) bis (2) ...

§ 2. (1) Der Bundestheaterbedienstete hat Anspruch auf Versetzung in den
zeitlichen Ruhestand, wenn er
a) dienstunfdhig ist, sich jedoch die Wiedererlangung seiner Dienstfahig-
keit voraussehen ldsst, oder
b) dauernd unfdhig geworden ist, einen seiner Ausbildung, seinen Féhig-
keiten und seinen Kenntnissen entsprechenden Dienst in den Bundest-
heatern zu versehen, er aber seinen 738. Lebensmonat noch nicht voll-
endet hat.

(2) Der Bundestheaterbedienstete kann vom Dienstgeber — ungeachtet eines
noch nicht abgelaufenen Dienstvertrages — in den zeitlichen Ruhestand ver-
setzt werden, wenn er dauernd unfdhig ist, seinen Dienstposten ordnungsge-
mal zu versehen, seinen 738. Lebensmonat aber noch nicht vollendet hat.

(3) bis (7) ...
§5. (1) bis (2) ...
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Geltende Fassung:

(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn der Bundestheaterbe-
dienstete im Dienststand verstorben ist oder wenn die Ruhestandsversetzung
wegen Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall in Ausiibung des Dienstes zu-
riickzufiihren ist.

(4) bis (16) ...
§ 5b. (1) bis (2) ...

(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn der Bundestheaterbe-

dienstete im Dienststand verstorben ist oder wenn die Ruhestandsversetzung
wegen Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall in Ausiibung des Dienstes zu-
rickzufiihren ist.

Vorgeschlagene Fassung:

(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend

auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfalle (§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVGQG),
BGBI. Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Bundestheaterbediensteten auf Grund dieses Dienstunfalls oder
dieser Dienstunfille oder dieser Berufskrankheit vom zustédndigen Un-
fallversicherungstrager rechtskriftig eine Versehrtenrente oder die An-
hebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG
zugesprochen wurde. Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf Ver-
sehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerken-
nung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Féllt der
Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétes-
tens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riick-
wirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 3 riickwirkend vorzuneh-
men und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 des Pensionsge-
setzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehren-
de Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem Bundestheaterbediensteten
deswegen keine (erhdhte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstun-
fahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfille) oder der die
Dienstunfihigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits An-
spruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 3
statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter beschei-
nigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfille) oder diese Berufskrank-
heit fiir sich allein eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmal
von mindestens 10% bewirkt hat.

(4) bis (16) ...
§ 5b. (1) bis (2) ...

(3) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
1. der Bundestheaterbedienstete im Dienststand verstorben ist oder
2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend

auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille (§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVQG),
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Geltende Fassung:

(4) bis (9) ...

§ 18¢. (1) bis (3) ...

(4) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemdfl § 10 Abs. 2 und des be-
sonderen Pensionsbeitrages gemdl § 8 in Verbindung mit § 56 Abs. 3a des
Pensionsgesetzes 1965 vermindert sich fiir Ballettmitglieder, Bldser und Solo-
sanger, die zur Erlangung eines Ruhegenusses im Ausmal3 der vollen Ruhege-
nussbemessungsgrundlage 32 Jahre und 11 Monate anrechenbare Gesamt-
dienstzeit bendtigen, um 1,87 Prozentpunkte.

5) ...

(6) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemif3 § 10 Abs. 2 und des be-
sonderen Pensionsbeitrages gemi3 § 56 Abs. 3a des Pensionsgesetzes 1965
vermindert sich fiir Ballettmitglieder, Blaser und Solosdnger, die ihr
60. Lebensjahr nach dem 30. November 2019 vollenden werden, um 1,87 Pro-

Vorgeschlagene Fassung:

BGBI. Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und
dem Bundestheaterbediensteten auf Grund dieses Dienstunfalls oder
dieser Dienstunfille oder dieser Berufskrankheit vom zustédndigen Un-
fallversicherungstriger rechtskriftig eine Versehrtenrente oder die An-
hebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG
zugesprochen wurde. Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf Ver-
sehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender Zuerken-
nung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen. Fillt der
Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente) spétes-
tens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges riick-
wirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs. 3 riickwirkend vorzuneh-
men und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40 des Pensionsge-
setzes 1965 ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehren-
de Leistungen aufzurechnen. Gebiihrt dem Bundestheaterbediensteten
deswegen keine (erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstun-
fahigkeit verursachenden Dienstunfalls (Dienstunfille) oder der die
Dienstunféahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil er bereits An-
spruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung nach Abs. 3
statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter beschei-
nigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle) oder diese Berufskrank-
heit fiir sich allein eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Ausmalf
von mindestens 10% bewirkt hat.

(4) bis (9) ...

§ 18c. (1) bis (3) ...

(4) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemdfl § 10 Abs. 2 und des be-
sonderen Pensionsbeitrages gemél § 8 in Verbindung mit § 56 Abs. 3a des
Pensionsgesetzes 1965 vermindert sich fiir Ballettmitglieder und Solosénger,
die zur Erlangung eines Ruhegenusses im Ausmal} der vollen Ruhegenussbe-
messungsgrundlage 32 Jahre und 11 Monate anrechenbare Gesamtdienstzeit
bendtigen, um 1,87 Prozentpunkte.

o) ...

(6) Der Prozentsatz des Pensionsbeitrages gemifl § 10 Abs. 2 und des be-
sonderen Pensionsbeitrages gemil3 § 56 Abs. 3a des Pensionsgesetzes 1965
vermindert sich flir Ballettmitglieder und Solosédnger, die ihr 60. Lebensjahr
nach dem 30. November 2019 vollenden werden, um 1,87 Prozentpunkte.
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Geltende Fassung:

zentpunkte.
) ...
§ 18g. (1) bis (3) ...
(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach

Abs. 3 betragt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes

LOOS e 1 868,3 € und
2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes
LOOS5 o 3736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Jinner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieBlich ei-
ner allfdlligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen.

(5) bis (8) ...

§ 18h. (1) Fiir Bundestheaterbedienstete, die in den in der folgenden Tabel-
le angegebenen Zeitrdumen geboren sind, tritt an die Stelle des in § 2a Abs. 1
und Abs. 2 Z 1 und 3 bis 5 und in § 4 Abs. 3 angefiihrten 738. Lebensmonats
der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Lebensmonat:

bis einschlielich 1. Oktober 1940 720
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736

(2) bis (4) ...

§ 22. (1) bis (14) ...

(15) Die §§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Jinner 2003 in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2019 auBler Kraft. Sie sind auf Ruhegeniisse

Vorgeschlagene Fassung:

™) ...
§18g. (1) bis (3) ...
(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach
Abs. 3 betragt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes

1905 .o s 1 868,3 € und
2. fir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes
LOOS5 o 3736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Jinner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieBlich ei-
ner allfdlligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen. Fiir die Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtragliche Entrichtung ei-
nes besonderen Pensionsbeitrages maligeblich.

(5) bis (8) ...

§ 18h. (1) Fiir Bundestheaterbedienstete, die in den in der folgenden Tabel-
le angegebenen Zeitrdumen geboren sind, tritt an die Stelle des in § 2 Abs. 1
und 2, § 2a Abs. 1 und Abs.2 Z 1 und 3 bis 5 und in § 4 Abs. 3 angefiihrten
738. Lebensmonats der jeweils in der rechten Tabellenspalte angefiihrte Le-
bensmonat:

bis einschlieBlich 1. Oktober 1940 720
2. Oktober 1940 bis 1. Janner 1941 722
2. Janner 1941 bis 1. April 1941 724
2. April 1941 bis 1. Juli 1941 726
2. Juli 1941 bis 1. Oktober 1941 728
2. Oktober 1941 bis 1. Janner 1942 730
2. Janner 1942 bis 1. April 1942 732
2. April 1942 bis 1. Juli 1942 734
2. Juli 1942 bis 1. Oktober 1942 736

(2) bis (4) ...

§22. (1) bis (14) ...

(15) Die §§ 18d bis 18f samt Uberschrift treten mit 1. Janner 2003 in Kraft
und mit Ablauf des 30. Juni 2021 auBler Kraft. Im Zeitraum vom 1. Janner

(44!
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Geltende Fassung:

und auf nach im Dienststand verstorbenen Bundestheaterbediensteten gebiih-
rende Versorgungsgeniisse, die in diesem Zeitraum erstmalig gebiihren, iiber
den Zeitpunkt des AuBSerkrafttretens hinaus weiter anzuwenden.

(16) bis (19) ...

Vorgeschlagene Fassung:

2020 bis zum 30. Juni 2021 sind sie nur auf Bundestheaterbedienstete anzu-
wenden, die ihr 60. Lebensjahr vor dem 1. Dezember 2019 vollendet haben
werden. Die genannten Bestimmungen sind auf Ruhe- oder Versorgungsge-
niisse, bei deren Bemessung sie anzuwenden waren, auch nach dem Zeitpunkt
des AuBerkrafttretens weiter anzuwenden.

(16) bis (19) ...

(20) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 treten in
Kraft:

1.§2 Abs. 1 und 2, § 18c Abs. 4 und 6, § 18h Abs. 1 und § 18i Abs. 2,
soweit er eine riickwirkende Anwendung des § 5 Abs. 3 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2001 vorsieht, mit 1. Oktober
2000,

2.§ 18g Abs.4 in der bis 31. Dezember 2001 geltenden Fassung mit
1. Janner 2001,

3.8 5 Abs. 3 und 10, § 6a Abs. 3, § 18g Abs. 4 in der ab 1. Janner 2002
geltenden Fassung und § 18i mit 1. Janner 2002,

4. § 5b Abs. 3 und § 18e Abs. 3 mit 1. Janner 2003.

Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Bevorzugte Aufnahme in den Bundesdienst

§ 42. Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle nicht geringer ge-
eignet sind als der bestgeeignete Mitbewerber, sind entsprechend den Vorga-
ben des Frauenforderungsplanes so lange bevorzugt aufzunehmen, bis der An-
teil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungs-
schema oder in der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgrup-
pe oder

2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grund-
laufbahn), Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen besteht — in der
betreffenden Gruppe,

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehorde mindestens 40% betragt.
Steht einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe ge-
geniiber, ist diese in den Vergleich miteinzubezichen. Verwendungen gemal
§ 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

Vorrangige Aufnahme in den Bundesdienst

§ 42. (1) Bewerberinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten

1. in der betreffenden Besoldungsgruppe, im betreffenden Entlohnungs-
schema oder in der betreffenden Verwendungs- oder Entlohnungsgrup-
pe oder

2. — wenn eine Unterteilung in Funktionsgruppen (einschlieBlich Grund-
laufbahn), Gehaltsgruppen oder Bewertungsgruppen besteht — in der
betreffenden Gruppe

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde mindestens 40% betragt.
Steht einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe ge-
geniiber, ist diese in den Vergleich miteinzubeziechen. Verwendungen gemal
§ 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.
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Geltende Fassung:

Bevorzugung beim beruflichen Aufstieg

§ 43. Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hervorgehobene Verwendung
(Funktion) nicht geringer geeignet sind, als der bestgeeignete Mitbewerber,
sind entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solange bevor-
zugt zu bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd
Beschiftigten

1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieflich Grundlaufbahn),
Gehaltsgruppe oder Bewertungsgruppe oder
2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), wel-
che auf die betreffende, nicht unterteilte Kategorie nach § 40 Abs. 2 Z 1
entfallen,
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehorde mindestens 40% betrigt.
§ 40 Abs. 2 zweiter und dritter Satz ist anzuwenden. Verwendungen (Funktio-
nen) gemdl § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

Bevorzugung bei der Aus- und Weiterbildung

§ 44. Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmainahmen,
die zur Ubernahme hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren,
entsprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes bevorzugt zuzulas-
sen.

§ 46. (1) Universitdtslehrerinnen und -lehrer, die in dieser Funktion in kei-
nem Dienstverhiltnis zum Bund stehen, Studienassistentinnen und Studien-
assistenten gemdl § 34 UOG 1993, § 22 lit. b UOG und § 34 KUOG sowie
Gastvortragende diirfen im Zusammenhang mit ihrem einer Universitit oder
einer Universitdt der Kiinste (im Folgenden einheitlich ,,Universitit®) zuge-
ordneten offentlich-rechtlichen Rechtsverhidltnis bei der Entscheidung iiber
dessen Begriindung, Fortbestand oder Beendigung nicht unmittelbar oder mit-
telbar auf Grund des Geschlechtes diskriminiert werden. § 2 Abs. 6 und § 4
sind anzuwenden.

Vorgeschlagene Fassung:

Vorrang beim beruflichen Aufstieg

§ 43. Bewerberinnen, die fiir die angestrebte hervorgehobene Verwendung
(Funktion) gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen, ent-
sprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes solange vorrangig zu
bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschiftig-
ten

1. in der betreffenden Funktionsgruppe (einschlieflich Grundlaufbahn),
Gehaltsgruppe oder Bewertungsgruppe oder
2. in den sonstigen hervorgehobenen Verwendungen (Funktionen), wel-
che auf die betreffende, nicht unterteilte Kategorie nach § 40 Abs. 2 Z 1
entfallen,
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehorde mindestens 40% betréigt.
§ 40 Abs. 2 zweiter und dritter Satz und § 42 Abs. 2 sind anzuwenden. Ver-
wendungen (Funktionen) gemall § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichti-
gen.

Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung

§ 44. Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahmen,
die zur Ubernahme hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren,
entsprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes vorrangig zuzulas-
sen.

§ 46. (1) Universitétslehrerinnen und -lehrer, die in dieser Funktion in kei-
nem Dienstverhéltnis zum Bund stehen, Studienassistentinnen und Studien-
assistenten gemif § 34 UOG 1993, § 22 lit. b UOG und § 34 KUOG, Gastvor-
tragende sowie Wissenschaftliche (Kiinstlerische) Mitarbeiter in Ausbildung
diirfen im Zusammenhang mit ihrem einer Universitdt oder einer Universitit
der Kiinste (im Folgenden einheitlich ,,Universitit™) zugeordneten 6ffentlich-
rechtlichen Rechtsverhéltnis bei der Entscheidung iiber dessen Begriindung,
Fortbestand oder Beendigung nicht unmittelbar oder mittelbar auf Grund des
Geschlechtes diskriminiert werden. § 2 Abs. 6 und § 4 sind anzuwenden.

Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz

§ 4. (1) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete zu
erbringen, wenn

§ 4. (1) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete zu
erbringen, wenn

144!
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Geltende Fassung:

1. ein Wachebediensteter
a) einen Dienstunfall gemill § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/
1967, oder
b) einen Arbeitsunfall gemédfl § 175 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/
1955,
erleidet, der in einem ortlichen, zeitlichen und ursdchlichen Zusam-
menhang mit dem der Dienstpflicht des Wachebediensteten eigenen
Element des Aufsuchens der Gefahr oder des Verbleibens im Gefah-
renbereich steht, und
2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Kdrperverletzung oder eine Ge-
sundheitsschiadigung zur Folge hatte und
3. dem Wachebediensteten dadurch Heilungskosten erwachsen oder seine
Erwerbsféahigkeit voraussichtlich durch mindestens drei Monate gemin-
dert ist.

2)und 3) ...
§9.(1) ...

(1a) Ein Vorschuss nach Abs. 1 ist nur fiir Heilungskosten, Bestattungskos-
ten sowie fiir jenes Einkommen, das dem Wachebediensteten wegen der erlit-
tenen Korperverletzung oder Gesundheitsschadigung oder durch den Tod den
Hinterbliebenen entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu leisten. Dieser Vor-
schuss ist hochstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen, fiir die Gewéh-
rung von Ausgleichszulagen geméll § 293 Abs. | lit. b ASVG mafBigebenden
Richtsatzes zu leisten.

(2) Ist eine gerichtliche Entscheidung iiber Ersatzanspriiche unzuldssig oder
kann sie nicht erfolgen, so leistet der Bund an den Wachebediensteten oder an
seine Hinterbliebenen einen den personlichen, sozialen und wirtschaftlichen
Verhiltnissen des Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen angemesse-
nen Vorschuss. Dieser Vorschuss ist hochstens bis zum 60fachen Betrag des
jeweiligen, fiir die Gewdhrung von Ausgleichszulagen gemal3 § 293 Abs. 1
lit. b ASVG maBgebenden Richtsatzes zu leisten.

(3) und (4) ...

Vorgeschlagene Fassung:

1. ein Wachebediensteter
a) einen Dienstunfall gemdfl § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/

1967, oder
b) einen Arbeitsunfall gemal § 175 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/
1955,
in unmittelbarer Ausiibung seiner exekutivdienstlichen Pflichten erlei-
det, und

2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Korperverletzung oder eine Ge-
sundheitsschiadigung zur Folge hatte und

3. dem Wachebediensteten dadurch Heilungskosten erwachsen oder seine
Erwerbsfahigkeit voraussichtlich durch mindestens drei Monate gemin-
dert ist.

(2)und (3) ...
§9.(1) ...

(1a) Ein Vorschuss nach Abs. 1 ist nur fiir Heilungskosten, Bestattungskos-
ten, Schmerzengeld sowie fiir jenes Einkommen, das dem Wachebediensteten
wegen der erlittenen Korperverletzung oder Gesundheitsschidigung oder
durch den Tod den Hinterbliebenen entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu leis-
ten. Dieser Vorschuss ist hochstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen,
fiir die Gewdhrung von Ausgleichszulagen gemdl3 § 293 Abs. 1 lit. b ASVG
mafigebenden Richtsatzes zu leisten.

(2) Ist eine gerichtliche Entscheidung iiber Ersatzanspriiche unzuldssig oder
kann sie nicht erfolgen, so leistet der Bund ausgenommen beim Schmerzen-
geld an den Wachebediensteten oder an seine Hinterbliebenen einen den per-
sonlichen, sozialen und wirtschaftlichen Verhéltnissen des Wachebediensteten
oder seiner Hinterbliebenen angemessenen Vorschuss. Dieser Vorschuss ist
hochstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen, fiir die Gewédhrung von
Ausgleichszulagen gemil § 293 Abs. 1 lit. b ASVG maligebenden Richtsatzes
zu leisten.

(3)und (4) ...

Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984
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Geltende Fassung:

§58a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fiihrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmall zu be-
riicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemi §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europédischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért, oder
c¢) zur Ausbildung des Landeslehrers fiir seine dienstliche Verwendung
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
drei Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages.

“4) ...
§ 115d. (1) bis (3) ...
(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach

Abs. 3 betrigt
1. fir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes

LOOS o 1 868,3 € und
2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes
TOO5 e 3736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Jénner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieB8lich ei-
ner allfdlligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen.

Vorgeschlagene Fassung:

§58a. (1)...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmall zu be-
riicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses geméf §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbil-
dung des Landeslehrers fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einer Einrichtung der
Europédischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allféllige von lit. a erfassten Karenzurlaube insge-
samt hochstens drei Jahre.

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksam-
keit spiatestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

4 ...
§ 115d. (1) bis (3) ...
(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach

Abs. 3 betrigt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes

TOOS .o 1 868,3 € und
2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes
1965 ettt 3736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Jinner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlielich ei-
ner allfdlligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrdge je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen. Fiir die Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtrigliche Entrichtung ei-
nes besonderen Pensionsbeitrages maB3geblich.
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Geltende Fassung:

(5) bis (7) ...

§ 119a. Die landesgesetzlich zustindigen Behorden sind erméchtigt, die
dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen
mit dem Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden perso-
nenbezogenen Daten der in § 1 genannten Lehrer automationsunterstiitzt zu
verarbeiten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung
im Sinne des § 17 Abs.2 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000),
BGBI. I Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im
Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

Vorgeschlagene Fassung:

(5) bis (7) ...

(8) Im Bescheid iiber die Versetzung in den Ruhestand nach § 12 ist auf das
Ausmal der zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
vorliegenden beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit hinzuweisen.

§ 119a. Die landesgesetzlich zustiindigen Behorden sind erméchtigt, die
dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen
mit dem Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden perso-
nenbezogenen Daten der in § 1 genannten Lehrer automationsunterstiitzt zu
verarbeiten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardanwendung
im Sinne des § 17 Abs.2 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000),
BGBI. I Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im
Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985

§ 54. In die Lehrverpflichtung nach den §§ 53, 57 und 58 werden einge-
rechnet:

1. fir den Unterricht in Gegenstinden, in denen lehrplanméBig Schular-
beiten vorgesehen sind, 0,875 Werteinheiten, wiirden sich dabei mehr
als vier Anspruchsberechtigungen ergeben, 1,75 Werteinheiten,

2. Lehrern, die mit mehr als zehn Werteinheiten an lehrgangsméfigen
land- und forstwirtschaftlichen Schulen unterrichten, 0,218 Werteinhei-
ten.

§ 54. (1) In die Lehrverpflichtung nach den §§ 53, 57 und 58 werden einge-
rechnet:

1. fiir den Unterricht in Gegensténden, in denen lehrplanmdBig Schular-
beiten vorgesehen sind, 0,875 Werteinheiten, wiirden sich dabei mehr
als vier Anspruchsberechtigungen ergeben, 1,75 Werteinheiten,

2. fiir die padagogisch-fachliche Betreuung der fiir den lehrplanméBigen
Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitspldtze — wenn
diese Betreuung nicht von einem anderen Bediensteten wahrgenommen
wird — insgesamt

a) 2,21 Werteinheiten, wenn bis zu 10 IT-Arbeitsplitze hiefiir ver-
wendet werden,

b) 2,762 Werteinheiten, wenn mehr als 10 IT-Arbeitspldtze hiefiir
verwendet werden,

c) 3,315 Werteinheiten, wenn mehr als 30 IT-Arbeitspldtze hiefiir
verwendet werden.

Sind an einer Schule jeweils mehrere Lehrer mit der Verwaltung der in

Z 2 genannten Betreuung von IT-Arbeitspldtzen betraut, so ist die in

dieser Ziffer bestimmte Gesamteinrechnung auf diese Lehrer im aliquo-

ten Ausmal aufzuteilen.

3. Lehrern, die mit mehr als zehn Werteinheiten an lehrgangsmaBigen
land- und forstwirtschaftlichen Schulen unterrichten, 0,218 Werteinhei-
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Geltende Fassung:

§ 56. (1) In die Lehrverpflichtung nach den §§ 55 bis 58 werden eingerech-
net:
1. fur die Betreuung von Mikrocomputern fiir Elektronische Datenverar-
beitung und computerunterstiitzte Textverarbeitung
a) bei Betreuung von bis zu zehn Mikrocomputern je Schule 1,657
Werteinheiten,
b) bei Betreuung von mehr als zehn Mikrocomputern je Schule 2,21
Werteinheiten,
2. Lehrern, die mit mehr als zehn Werteinheiten an lehrgangsméfBigen
Schulen unterrichten, 0,218 Werteinheiten.
Dariiber hinaus sind Lehrern, die mit mehr als 10 Werteinheiten an lehr-
gangsmafBigen Schulen unterrichten, 0,218 Werteinheiten in die Lehrverpflich-
tung einzurechnen.

Vorgeschlagene Fassung:

ten.

(2) Die padagogisch-fachliche Betreuung umfasst insbesondere
1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstiitzung einschlieBlich
Internetanbindung und Anwenderprogramme,

. unterrichtsorganisatorische Arbeiten,

. die Betreuung der Lehrer und der Schiiler im IT-Betrieb der Schule,

. Mitwirkung am facheinschliagigen Beschaffungswesen,

. die Fithrung der Fachbibliothek,

. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung elektronischer Publikati-
onen des Fachgebietes und

7. Sicherheit und Virenschutz.

AN AW

§ 56. (1) In die Lehrverpflichtung nach den §§ 55 bis 58 werden eingerech-
net:

1. fir die padagogisch-fachliche Betreuung der fiir den lehrplanméBigen
Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitspldtze — wenn
diese Betreuung nicht von einem anderen Bediensteten wahrgenommen
wird — insgesamt

a) 2,21 Werteinheiten, wenn bis zu 10 IT-Arbeitsplatze hiefiir ver-
wendet werden,

b) 2,762 Werteinheiten, wenn mehr als 10 IT-Arbeitspldtze hiefiir
verwendet werden,

¢) 3,315 Werteinheiten, wenn mehr als 30 IT-Arbeitspldtze hiefiir
verwendet werden.

Sind an einer Schule jeweils mehrere Lehrer mit der Verwaltung der in

Z 1 genannten Betreuung von IT-Arbeitspldtzen betraut, so ist die in

dieser Ziffer bestimmte Gesamteinrechnung auf diese Lehrer im aliquo-

ten Ausmal aufzuteilen.

2. Lehrern, die mit mehr als zehn Werteinheiten an lehrgangsméfigen
Schulen unterrichten, 0,218 Werteinheiten.

Dariiber hinaus sind Lehrern, die mit mehr als 10 Werteinheiten an lehr-
gangsmafBigen Schulen unterrichten, 0,218 Werteinheiten in die Lehrverpflich-
tung einzurechnen.

(2) Die padagogisch-fachliche Betreuung umfasst insbesondere
1. die anwendungsnahe Hard- und Softwareunterstiitzung einschlielich

8Pl
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Geltende Fassung:

(2) Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an Lehrbesprechungen ist dem
Besuchsschulunterricht gleichzuhalten.

§65a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmall zu be-
riicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europidischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder

¢) zur Ausbildung des Lehrers fiir seine dienstliche Verwendung

gewihrt worden ist: flir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt

drei Jahre.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages.

@) ...

§ 124a. Die landesgesetzlich zustindigen Behorden sind erméchtigt, die
dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen
mit dem Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden perso-

Vorgeschlagene Fassung:

Internetanbindung und Anwenderprogramme,

. unterrichtsorganisatorische Arbeiten,

. die Betreuung der Lehrer und der Schiiler im IT-Betrieb der Schule,

. Mitwirkung am facheinschliagigen Beschaffungswesen,

. die Fithrung der Fachbibliothek,

. die Erstellung eigener und die Evidenthaltung elektronischer Publikati-
onen des Fachgebietes und

7. Sicherheit und Virenschutz.

AN AW

(3) Die Teilnahme von Besuchsschullehrern an Lehrbesprechungen ist dem
Besuchsschulunterricht gleichzuhalten.

§65a. (1) ...

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhéngen, in den nachstehend ange-
fithrten Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Hochstausmal3 zu be-
rlicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fiir die Dauer des Anlas-
ses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemél §§ 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder zur Ausbil-
dung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europdischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort,
gewihrt worden ist: fiir alle von Z 2 erfassten Karenzurlaube insgesamt
fiinf Jahre, davon fiir allféllige von lit. a erfassten Karenzurlaube insge-
samt hochstens drei Jahre.

(3) In den Fillen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhén-
gige Rechte eines Antrages. Ein solcher Antrag ist bei sonstiger Unwirksam-
keit spétestens ein Jahr nach Beendigung des Karenzurlaubes zu stellen.

@) ...

§ 124a. Die landesgesetzlich zustindigen Behorden sind erméchtigt, die
dienstrechtlichen, besoldungsrechtlichen, ausbildungsbezogenen und sonstigen
mit dem Dienstverhéltnis in unmittelbarem Zusammenhang stehenden perso-
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Geltende Fassung:

nenbezogenen Daten der in § 1 genannten Lehrer automationsunterstiitzt zu
verarbeiten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardverarbeitung
im Sinne des § 17 Abs.2 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000),
BGBI. I Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im
Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

§ 124d. (1) bis (3) ...

(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach
Abs. 3 betrigt
1. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes

LOOS . 1 868,3 € und
2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes
LOOS5 o 3736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Jdnner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieflich ei-
ner allfalligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrige je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen.

(5) bis (7) ...

Vorgeschlagene Fassung:

nenbezogenen Daten der in § 1 genannten Lehrer automationsunterstiitzt zu
verarbeiten. Soweit eine derartige Verarbeitung nicht als Standardanwendung
im Sinne des § 17 Abs.2 Z 6 des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000),
BGBI. I Nr. 165/1999, zu melden ist, darf sie erst nach ihrer Registrierung im
Datenverarbeitungsregister aufgenommen werden.

§ 124d. (1) bis (3) ...

(4) Die Bemessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages nach
Abs. 3 betréigt
1. fir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. h des Pensionsgesetzes

LOOS5 o 1 868,3 € und
2. fiir Zeiten nach § 53 Abs. 2 lit. i des Pensionsgesetzes
LOOS o 3736,6 €.

Andert sich nach dem 1. Jinner 2002 das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung einschlieBlich ei-
ner allfélligen Teuerungszulage, sind die in Z 1 und 2 genannten Betrége je-
weils mit demselben Faktor zu vervielfachen. Fiir die Ermittlung der Bemes-
sungsgrundlage ist das Datum des Antrages auf nachtragliche Entrichtung ei-
nes besonderen Pensionsbeitrages maB3geblich.

(5) bis (7) ...

(8) Im Bescheid iiber die Versetzung in den Ruhestand nach § 12 ist auf das
Ausmal der zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand
vorliegenden beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit hinzuweisen.

Bundesbediensteten-Sozialplangesetz

§5.(1) ...

(2) Auf vor Ablauf der Geltung angetretene Karenzurlaube nach § 2 sind
die §§ 2 bis 4 weiterhin anzuwenden.

§5.(1) ...

(2) Auf vor Ablauf der Geltung angetretene Karenzurlaube nach § 2 sind
die §§ 2 bis 4 weiterhin anzuwenden. Die Pflichten des Dienstgebers gemal
§ 23 B-KUVG sind von der ausgegliederten Einrichtung wahrzunehmen.

Rechtspraktikantengesetz

§ 4. (1) Der Rechtspraktikant hat bei Antritt der Gerichtspraxis gegeniiber
dem Vorsteher des Gerichtes, dem er zur Ausbildung zugewiesen wurde, fol-
gende Angelobung zu leisten: ,,Ich gelobe, dass ich die Gesetze der Republik

§ 4. (1) Der Rechtspraktikant hat bei Antritt der Gerichtspraxis gegeniiber
dem Vorsteher des Gerichtes, dem er zur Ausbildung zugewiesen wurde, fol-
gende Angelobung zu leisten: ,,Ich gelobe, dass ich die in der Republik Oster-
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Geltende Fassung:

Osterreich befolgen und alle mit der Gerichtspraxis verbundenen Pflichten treu
und gewissenhaft erfiillen sowie insbesondere die Pflicht zur Verschwiegen-
heit wahren werde.*

Q)...

§ 17. (1) Der Ausbildungsbeitrag betrdgt fiir einen Kalendermonat 70 vH
des monatlichen Gehalts eines Richteramtsanwirters einschlielich allfélliger
Teuerungszulagen.

(2) Fiir je drei Monate der Gerichtspraxis gebiihrt eine Sonderzahlung in
Hohe von 50 vH des Ausbildungsbeitrages geméll Abs. 1 und der Haushalts-
zulage gemdl3 § 19.

§ 18. (1) Einem Rechtspraktikanten, der die Gerichtspraxis vor dem letzten
Arbeitstag im Monat beendet oder unterbricht oder der von der Gerichtspraxis
ausgeschlossen wird, gebiihrt nur ein entsprechender Teilbetrag, wobei fiir je-
den in der Gerichtspraxis zuriickgelegten Tag ein Dreifigstel des monatlichen
Ausbildungsbeitrages zu rechnen ist.

(2) Solange ein Rechtspraktikant nicht die im § 9 Abs. 5 vorgesehenen Fa-
higkeiten aufweist, steht der Ausbildungsbeitrag fiir die Dauer der Ausbildung
in Strafsachen nur zur Hilfte zu.

Vorgeschlagene Fassung:

reich geltende Rechtsordnung befolgen und alle mit der Gerichtspraxis ver-
bundenen Pflichten treu und gewissenhaft erfiillen sowie insbesondere die
Pflicht zur Verschwiegenheit wahren werde.*

Q) ...

§17. (1) Der Ausbildungsbeitrag betrdgt fiir einen Kalendermonat
12742 €.

(2) Fiir je drei Monate der Gerichtspraxis gebiihrt eine Sonderzahlung in
Hohe von 50 vH des Ausbildungsbeitrages gemi3 Abs. 1 und der Kinderzula-
ge gemal § 19.

§ 18. (1) Einem Rechtspraktikanten, der die Gerichtspraxis vor dem letzten
Arbeitstag im Monat beendet oder unterbricht oder der von der Gerichtspraxis
ausgeschlossen wird, gebiihrt nur ein entsprechender Teilbetrag, wobei fiir je-
den in der Gerichtspraxis zuriickgelegten Tag ein Dreifligstel des monatlichen
Ausbildungsbeitrages zu rechnen ist. Sinngeméf gebiihrt auch bei der Sonder-
zahlung nur ein entsprechender Teilbetrag, wobei fiir jeden in der Gerichts-
praxis zuriickgelegten Tag ein Neunzigstel der Sonderzahlung zu rechnen ist.

(2) Solange ein Rechtspraktikant nicht die im § 9 Abs. 5 vorgesehenen Fa-
higkeiten aufweist, steht der Ausbildungsbeitrag fiir die Dauer der Ausbildung
in Strafsachen nur zur Hélfte zu; sinngemél gilt dies auch fiir Sonderzahlun-
gen.

Bundesgesetz iiber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstitigkeiten an Hochschulen

Bundesgesetz vom 11. Juli 1974 iiber die Abgeltung von Lehr- und Prii-
fungstiitigkeiten an Hochschulen

Lehrveranstaltungs-Abgeltung

§ 1. (1) Emeritierten Universitits(Hochschul)professoren, Universitits-
(Hochschul)professoren im Ruhestand, Honorarprofessoren und Universi-
tats(Hochschul)dozenten gebiihrt fiir jedes Semester, in dem sie Lehrveranstal-
tungen abgehalten haben, eine Abgeltung, wenn

1. fur diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter Lehrauftrag erteilt

Bundesgesetz iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Titigkeiten an Universititen und Universititen der Kiinste

Lehrveranstaltungs-Abgeltung

§ 1. (1) Emeritierten Universitdtsprofessoren, Universitdtsprofessoren im
Ruhestand, Honorarprofessoren und den in dieser Funktion nicht in einem
Bundesdienstverhéltnis stehenden Universititsdozenten gebiihrt fiir jedes Se-
mester, in dem sie Lehrveranstaltungen abgehalten haben, eine Abgeltung,
wenn

1. fiir diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter Lehrauftrag erteilt
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Geltende Fassung:

wurde,

2. fiir diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der Studienvorschrif-
ten besteht und dieser Bedarf vom zustdndigen Universi-
tats(Hochschul)-
organ bestitigt worden ist, sowie

3. wihrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen, sofern es sich
nicht um kiinstlerischen Einzelunterricht handelt, eine Mindestteilneh-
merzahl von drei Studierenden erreicht worden ist.

(2) Lehrbeauftragten gebiihrt fiir jedes Semester, in dem sie Lehrveranstal-
tungen abgehalten haben, eine Abgeltung, wenn

1. fiir diese Lehrveranstaltungen kein remunerierter Lehrauftrag erteilt
worden ist,

2. wihrend der Gesamtdauer dieser Lehrveranstaltungen, sofern es sich
nicht um kiinstlerischen Einzelunterricht handelt, folgende Mindestteil-
nehmerzahl erreicht worden ist:

a) in Pflichtlehrveranstaltungen drei Studierende,
b) in anderen Lehrveranstaltungen zehn Studierende.

(3) Fiir die Abhaltung der in Abs. 1 und 2 genannten Lehrveranstaltungen
gebiihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 des Universitits-Studiengesetzes,
BGBI. I Nr. 48/1997 — UniStG) eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung von
6 145 S. Die Abgeltung fiir die Lehrtétigkeit gemafl Abs. 1 und 2 darf fiir eine
Person im Semester insgesamt 24 580 S nicht iibersteigen.

(4) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen Universi-
tats(Hochschul)lehrer abgehalten werden, sind auf die der Berechnung der
Lehrveranstaltungs-Abgeltung zugrundeliegende Semesterstundenzahl nur an-
teilsméBig anzurechnen.

(5) Durch eine Lehrtétigkeit geméf Abs. 1 und 2 wird kein Dienstverhiltnis
begriindet.

(6) Die Lehrtitigkeit der Emeritierten Universitdts(Hochschul)professoren,
Universitdts(Hochschul)professoren im Ruhestand, Honorarprofessoren und
Universitits(Hochschul)dozenten unterliegt weder der Versicherungspflicht
nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, noch
der Versicherungspflicht nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,
BGBI. Nr. 609.

Vorgeschlagene Fassung:

worden ist und
2. fiir diese Lehrveranstaltungen Bedarf auf Grund der Studienvorschrif-
ten besteht.

(2) Lehrbeauftragten gebiihrt fiir jedes Semester, in dem sie Lehrveranstal-
tungen abgehalten haben, eine Abgeltung, wenn fiir diese Lehrveranstaltungen
kein remunerierter Lehrauftrag erteilt worden ist.

(3) Fiir die Abhaltung der in Abs. 1 und 2 genannten Lehrveranstaltungen
gebiihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 des Universitits-Studiengesetzes,
BGBI. 1 Nr. 48/1997 — UniStG) eine Lehrveranstaltungs-Abgeltung von
455,6 € (bis 31. Dezember 2001: 6 269 S). Die Abgeltung fiir die Lehrtatigkeit
gemdl Abs. 1 und 2 darf fiir eine Person im Semester insgesamt 1 822,4 € (bis
31. Dezember 2001: 25 076 S) nicht iibersteigen.

(4) Lehrveranstaltungen, die gemeinsam mit einem anderen Universititsleh-
rer abgehalten werden, sind auf die der Berechnung der Lehrveranstaltungs-
Abgeltung zugrundeliegende Semesterstundenzahl nur anteilsméBig anzurech-
nen.

(5) Durch eine Lehrtétigkeit geméf Abs. 1 und 2 wird kein Dienstverhiltnis
begriindet.

(6) Die Lehrtdtigkeit der Emeritierten Universitédtsprofessoren, Universi-
tatsprofessoren im Ruhestand, Honorarprofessoren und Universitétsdozenten
unterliegt weder der Versicherungspflicht nach dem Allgemeinen Sozialversi-
cherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, noch der Versicherungspflicht nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609.
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Geltende Fassung:

(7) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven offentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund, gilt diese Lehrtétigkeit als Nebenté-
tigkeit gemél § 37 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333,
und die Abgeltung als Nebentitigkeitsvergiitung gemial3 § 25 des Gehaltsge-
setzes 1956, BGBI. Nr. 54.

(8) Universitétsprofessoren (§ 154 Z 1 lit.a BDG 1979), Ordentlichen
Hochschulprofessoren, Vertragsprofessoren (§ 57 des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948, BGBI. Nr. 86), Universitits(Hochschul)dozenten (§ 154 Z 1 lit. b
und Z 2 lit. b BDG 1979) und Vertragsdozenten (§ 55 des Vertragsbedienste-
tengesetzes 1948) gebiihrt eine Abgeltung gemil Abs. 1 nicht und gemaif
Abs. 2 nur unter den Voraussetzungen des § 51 Abs. 10 oder § S1a Abs. 2 Z 4
des Gehaltsgesetzes 1956. Universitits(Hochschul)assistenten, Vertragsassis-
tenten sowie Bundes- und Vertragslehrern gebiihrt keine Abgeltung gemil
Abs. 1 oder 2.

Abgeltung fiir Mitarbeiter im Lehrbetrieb

§ 1a. Tutoren (§ 42 Abs. 4 des Universitits-Organisationsgesetzes, BGBI.
Nr. 258/1975, § 34 des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universita-
ten, BGBL. Nr. 805/1993 — UOG 1993), die mit der begleitenden Betreuung
von Studierenden beauftragt werden, gebiihrt je Semesterstunde eine Abgel-
tung von [4 096 S]. Diese Abgeltung darf fiir eine Person im Semester
[12 288 S] nicht iibersteigen.

§ 1b. (1) Studienassistenten und Demonstratoren (§ 42 UOG, § 34 UOG
1993, § 23 des Akademie-Organisationsgesetzes 1988, BGBI. Nr. 25, § 13
Abs. 4 des Kunsthochschul-Organisationsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970) ge-
biihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 UniStG) eine Abgeltung von [1 961 S].

(2) Die Verwendung eines Studienassistenten darf 20 Wochenstunden, jene
eines Demonstrators 13 Wochenstunden nicht iiberschreiten.
Remuneration fiir Lehrauftrige

§ 2. (1) Fiir Lehrveranstaltungen, die an einer Universitét, an der Akademie

Vorgeschlagene Fassung:

(7) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven offentlich-
rechtlichen Dienstverhidltnis zum Bund, gilt diese Lehrtétigkeit als Nebenta-
tigkeit gemél § 37 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333,
und die Abgeltung als Nebentdtigkeitsvergiitung gemil3 § 25 des Gehaltsge-
setzes 1956, BGBI. Nr. 54.

(8) Universitétsprofessoren (§ 154 Z 1 lit. a und Z 2 lit. a BDG 1979), Ver-
tragsprofessoren (§ 57 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86),
Universititsdozenten (§ 154 Z 1 lit. b und Z 2 lit. b BDG 1979) und Vertrags-
dozenten (§ 55 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948) gebiihrt eine Abgel-
tung gemifl Abs. 1 nicht und gemil Abs. 2 nur unter den Voraussetzungen
des § 51 oder § S1a des Gehaltsgesetzes 1956. Universitits- und Vertragspro-
fessoren (§ 49f des Vertragsbedienstetengesetzes 1948), Universitétsassisten-
ten (§ 154 Z 1 lit. c und Z 2 lit. ¢ BDG 1979), Assistenten (§ 491 des Vertrags-
bedienstetengesetzes 1948), Vertragsassistenten (§ 51 des Vertragsbedienste-
tengesetzes 1948), Bundes- und Vertragslehrern sowie Wissenschaftlichen und
Kiinstlerischen Mitarbeitern (in Ausbildung) gemil § 6 gebiihrt keine Abgel-
tung gemall Abs. 1 oder 2.

Abgeltung fiir Mitarbeiter im Lehrbetrieb

§ 1a. Tutoren (§ 34 des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universi-
titen, BGBI. Nr. 805/1993 — UOG 1993), die mit der begleitenden Betreuung
von Studierenden beauftragt werden, gebiihrt je Semesterstunde eine Abgel-
tung von 303,7 € (bis 31. Dezember 2001: 4 179 S). Diese Abgeltung darf fiir
eine Person im Semester 911,1 € (bis 31. Dezember 2001: 12 537 S) nicht
iibersteigen.

§ 1b. (1) Studienassistenten und Demonstratoren (§ 34 UOG 1993, § 34 des
Bundesgesetzes tiber die Organisation der Universitaten der Kiinste, BGBI. I
Nr. 130/1998 — KUOG, § 13 Abs.4 des Kunsthochschul-Organisations-
gesetzes, BGBIL. Nr. 54/1970) gebiihrt je Semesterstunde (§ 7 Abs. 3 UniStG)
eine Abgeltung von 145,4 € (bis 31. Dezember 2001: 2 001 S).

(2) Die Verwendung eines Studienassistenten darf 20 Wochenstunden, jene
eines Demonstrators 13 Wochenstunden nicht iiberschreiten.
Remuneration fiir Lehrauftrige

§ 2. (1) Fir Lehrveranstaltungen, die an einer Universitdt oder an einer
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Geltende Fassung:

der bildenden Kiinste in Wien oder an einer Kunsthochschule auf Grund eines
remunerierten Lehrauftrages (§ 38 Abs. 5 und § 43 UOG, § 30 UOG 1993,
§ 22 Abs. 2 AOG 1988, § 9 Abs. 1 Z 4 KH-OG) abgehalten werden, besteht
Anspruch auf eine Remuneration. Sofern es sich nicht um kiinstlerischen Ein-
zelunterricht handelt, gebiihrt die Remuneration nur, wenn wéhrend der Ge-
samtdauer der Lehrveranstaltung folgende Mindestteilnehmerzahl erreicht
wurde:

1. in Pflichtlehrveranstaltungen 5 Studierende,

2. in anderen Lehrveranstaltungen 15 Studierende.

(2) Die Remuneration betrdgt fiir die Dauer einer Semesterstunde (§ 7
Abs. 3 UniStG):
a) fiir Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen Fach,
mit Ausnahme der Lehrveranstaltungen nach lit. c, .............. [15 662 S],
b) fiir Lehrveranstaltungen aus einem kiinstlerischen oder prak-
tischen Fach, mit Ausnahme der Lehrveranstaltungen nach
Lit. cUNA d, oo [11 652 8],
c) fir Lehrveranstaltungen aus einem wissenschaftlichen,
kiinstlerischen oder praktischen Fach, bei denen der Leiter
der Lehrveranstaltung eine vorwiegend anleitende oder kon-
trollierende Tatigkeit auslibt,.......c.cccevieriieienienieieeieeeeene [7 647 S],
d) fiir Lehrveranstaltungen in Klassen, Instituten und an Lehr-
kanzeln der Kunsthoch-schulen sowie in Meisterschulen und
Instituten der Akademie der bildenden Kiinste in Wien zur
Unterstiitzung der Leiter dieser Studieneinrichtungen (,,kiins-
tlerische oder kiinstlerisch-wissenschaftliche Assistenz®) .... [9 653 S].

Vorgeschlagene Fassung:

Universitit der Kiinste auf Grund eines remunerierten Lehrauftrages (§ 30
UOG 1993, § 31 KUOG, § 9 Abs. 1 Z 4 KH-OG) abgehalten werden, besteht
Anspruch auf eine Remuneration. Sofern es sich nicht um kiinstlerischen Ein-
zelunterricht handelt, gebiihrt die Remuneration nur, wenn wéhrend der Ge-
samtdauer der Lehrveranstaltung folgende Mindestteilnehmerzahl erreicht
wurde:

1. in Pflichtlehrveranstaltungen 5 Studierende,
2. in anderen Lehrveranstaltungen 15 Studierende.

(2) Die Remuneration betrdgt fiir die Dauer einer Semesterstunde (§ 7
Abs. 3 UniStG):
1. fir Lehrveranstaltungen
aus einem wissenschaft-
lichen Fach, mit Aus-
nahme der Lehrveran-
staltungen nach Z 3 ........ 1161,2 € (bis 31. Dezember 2001: 15 978 S),
2. fir Lehrveranstaltungen
aus einem kinstleri-
schen oder praktischen
Fach, mit Ausnahme der
Lehrveranstaltungen
nachZ3und4 ............... 863,9 € (bis 31. Dezember 2001: 11 887 S),
3. fiir Lehrveranstaltungen
aus einem wissenschaft-
lichen, kiinstlerischen
oder praktischen Fach,
bei denen der Leiter der
Lehrveranstaltung  eine
vorwiegend anleitende
oder kontrollierende Ta-
tigkeit ausiibt.................. 566,9 € (bis 31. Dezember 2001: 7 801 S),
4. fir Lehrveranstaltungen
in einem  Zentralen
Kiinstlerischen Fach o-
der im gleichzuhalten-
den kiinstlerischen Fach
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Geltende Fassung:

(3) Durch die Erteilung eines remunerierten Lehrauftrages wird kein
Dienstverhéltnis begriindet.

(4) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven offentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund, gilt die Erfiillung des Lehrauftrages
als Nebentitigkeit gemadl § 37 BDG 1979 und die Remuneration hiefiir als
Nebentitigkeitsvergiitung gemil § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.

(5) Im Anwendungsbereich des Abs. 4 betrdgt die Remuneration fiir eine
Semesterstunde abweichend von Abs. 2:

1. soweit durch die Einbeziehung der Remuneration geméfl Abs. 4 in die

Bemessungsgrundlage fiir den Krankenversicherungsbeitrag (§ 19

Abs. 1 Z 1 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes,

BGBI. Nr. 200/1967) die Hochstbeitragsgrundlage nicht tiberschritten

wird:
a) im Fall des Abs. 2 1it. @ ..oooveiieieieieeeeeeee [13 485 S],
b) im Fall des Abs. 2 1it. B..o.eeeeieiiicceeeee e [10 034 S],
c) im Fall des Abs. 2 1it. C.oeevvvevieiiciiceceeeceeeeee [6 583 S],
d) im Fall des Abs. 2 1it. d...ccoeevveiieiieiecieceeeee e [8 316 S];
2. soweit die in Z 1 genannte Hochstbeitragsgrundlage iiberschritten wird:
a) im Fall des Abs. 2 lit. @ ...cocvveviieniieieeieeee e [12 950 S],
b) im Fall des Abs. 2 1it. Do.vvevieiiciicieeeeccceeee [9 640 S],
c) im Fall des Abs. 2 1it. C.oeevvvevieiieiecieeeeeeeeeee [6 322 S],
d) im Fall des Abs. 2 lit. d..ccvveeiieiieceeceeceee e [7 984 S].

(6) Universititsprofessoren (§ 154 Z 1 lit.a BDG 1979), Ordentlichen
Hochschulprofessoren, Vertragsprofessoren (§ 57 des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948), Universitits(Hochschul)dozenten (§ 154 Z 1 lit. b und Z 2 lit. b
BDG 1979) und Vertragsdozenten (§ 55 des Vertragsbedienstetengesetzes
1948) gebiihrt eine Remuneration nur unter den Voraussetzungen des § 51

Vorgeschlagene Fassung:

der Lehramtsstudien, je-
weils im Rahmen des
kiinstlerischen Gesamt-
konzepts eines Universi-
tatslehrers mit der Lehr-
befugnis fiir das gesamte
Fach (,.kiinstlerische As-
SIStENZ™) vevvrreeieecieeeeene 715,7€ (bis 31. Dezember 2001: 9 848 S).

(3) Durch die Erteilung eines remunerierten Lehrauftrages wird kein
Dienstverhiltnis begriindet.

(4) Steht der Lehrbeauftragte gleichzeitig in einem aktiven offentlich-
rechtlichen Dienstverhdltnis zum Bund, gilt die Erfiillung des Lehrauftrages
als Nebentétigkeit geméal § 37 BDG 1979 und die Remuneration hiefiir als
Nebentitigkeitsvergiitung gemal § 25 des Gehaltsgesetzes 1956.

(5) Im Anwendungsbereich des Abs. 4 betrdgt die Remuneration fiir eine
Semesterstunde abweichend von Abs. 2:
1.im Fall des Abs. 2 Z 1....  960,1 € (bis 31. Dezember 2001: 13 211 S),
2.imFall des Abs.2Z2.... 714,7€ (bis 31. Dezember 2001: 9 835 S),
3.im Fall des Abs.2Z 3.... 468,7€ (bis 31. Dezember 2001: 6450 S),
4. im Fall des Abs.2Z 4.... 591,9 € (bis 31. Dezember 2001: 8 145 S).

(6) Universitétsprofessoren (§ 154 Z 1 lit. a und Z 2 lit. a BDG 1979), Ver-
tragsprofessoren (§ 57 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86),
Universitdtsdozenten (§ 154 Z 1 lit. b und Z 2 lit. b BDG 1979) und Vertrags-
dozenten (§ 55 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948) gebiihrt eine Remune-
ration nur unter den Voraussetzungen des § 51 oder § 51a des Gehaltsgesetzes
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Geltende Fassung:

Abs. 10 oder § 51a Abs. 2 Z 4 des Gehaltsgesetzes 1956. Universitits(Hoch-
schul)assistenten, Vertragsassistenten sowie Bundes- und Vertragslehrern ge-
biihrt keine Remuneration.

Stundenausmaf}

§ 2a. (1) Die einem Lehrbeauftragten an einer Universitdt (§ 38 Abs. 4
UOG bzw. § 30 UOG 1993), der Akademie der bildenden Kiinste in Wien
(§ 22 AOG 1988) oder einer Kunsthochschule (§ 9 Abs. 1 Z 4 KH-OG) erteil-
ten und gemaf § 2 remunerierten Lehrauftrdge diirfen in einem Semester fol-
gendes Stundenausmalf} insgesamt nicht tiberschreiten:

1. an den Universitéten:
a) Unterricht aus einem wissenschaftlichen

Fachu oo 6 Wochenstunden,
b) Unterricht aus einem kiinstlerischen oder
praktischen Fach ........ccccccoeviiiniiiniiiiieen, 8 Wochenstunden,

c) Ubungen aus einem wissenschaftlichen,
kiinstlerischen oder praktischen Fach, bei
denen der Leiter der Lehrveranstaltung eine
iiberwiegend anleitende und kontrollierende
Tatigkeit ausibt........coevvevierieieeieeieeee 10 Wochenstunden,
2. an den Kunsthochschulen und der Akademie der bildenden Kiinste in
Wien:
a) Unterricht aus einem wissenschaftlichen
8 Wochenstunden,
b) Unterricht aus einem kiinstlerischen oder
praktischen Fach einschlieBlich Solokorre-
PELILION ...
c¢) Ubungen aus einem wissenschaftlichen,
kiinstlerischen oder praktischen Fach, bei
denen der Leiter der Lehrveranstaltung eine
tiberwiegend anleitende und kontrollierende
Tatigkeit austibt.......c.ccevininienininiiiiens
d) Unterricht in Klassen, Instituten und an
Lehrkanzeln der Kunsthochschulen sowie

10 Wochenstunden,

12 Wochenstunden,

Vorgeschlagene Fassung:

1956. Universitéts- und Vertragsprofessoren (§ 49f des Vertragsbediensteten-
gesetzes 1948), Universititsassistenten (§ 154 Z 1 lit. ¢ und Z 2 lit. ¢ BDG
1979), Assistenten (§ 491 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948), Vertragsas-
sistenten (§ 51 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948), Bundes- und Ver-
tragslehrern sowie Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Mitarbeitern (in
Ausbildung) gemal § 6 gebiihrt keine Remuneration.

Stundenausmal}

§ 2a. (1) Die einem Lehrbeauftragten an einer Universitdt oder Universitét
der Kiinste erteilten und geméf § 2 remunerierten Lehrauftriage diirfen in ei-
nem Semester folgendes Stundenausmafl insgesamt nicht iiberschreiten:

1. an den Universitéten:
a) Lehrveranstaltungen aus einem wissen-
schaftlichen Fach..........cccocoinnniiiinnn
b) Lehrveranstaltungen aus einem kiinstleri-
schen oder praktischen Fach ............c...........
c¢) Lehrveranstaltungen aus einem wissen-
schaftlichen, kiinstlerischen oder prakti-
schen Fach, bei denen der Leiter der Lehr-
veranstaltung eine vorwiegend anleitende
oder kontrollierende Tatigkeit ausiibt .......... 10 Semesterstunden,
2. an den Universititen der Kiinste:

6 Semesterstunden,

8 Semesterstunden,

a) Lehrveranstaltungen aus einem wissen-

schaftlichen Fach..........cccoovnniiiiinn
b) Lehrveranstaltungen aus einem kiinstleri-

schen oder praktischen Fach einschlieBlich

Solokorrepetition...........ccueeeereerieerrereeneeenne. 10 Semesterstunden,
c) Lehrveranstaltungen aus einem wissen-

schaftlichen, kiinstlerischen oder prakti-

schen Fach, bei denen der Leiter der Lehr-

veranstaltung eine vorwiegend anleitende

oder kontrollierende Tétigkeit ausiibt .......... 12 Semesterstunden,
d) Lehrveranstaltungen in einem Zentralen

Kiinstlerischen Fach oder im gleichzuhal-

8 Semesterstunden,

9¢1
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Geltende Fassung:

in Meisterschulen und Instituten der Aka-
demie der bildenden Kiinste in Wien zur
Unterstiitzung der Leiter dieser Studienein-
richtungen (,.kiinstlerische oder kiinstle-
risch-wissenschaftliche Assistenz®)............. 11 Wochenstunden.

(2) Werden einem Lehrbeauftragten in einem Semester Lehrauftrige nach
mehreren der in Abs. 1 genannten Abstufungen erteilt, so sind diese Lehrauf-
tragsstunden unter Verwendung von Werteinheiten wie folgt umzurechnen:

1. an den Universitéten entspricht:
a) eine Wochenstunde gemdfl Abs.1 Z1

Tt @i 1,00 Werteinheiten,
b) eine Wochenstunde gemidll Abs.1 Z 1

Tt Do 0,75 Werteinheiten,
c) eine Wochenstunde gemdl Abs. 1 Z 1

Tt € e 0,60 Werteinheiten,

2. an den Kunsthochschulen und an der Akademie der bildenden Kiinste
in Wien entspricht:
a) eine  Wochenstunde gemidl Abs.1 Z2

LIt @ e 1,25 Werteinheiten,
b) eine Wochenstunde gemill Abs. 1 Z2

L Do 1,00 Werteinheiten,
¢) eine Wochenstunde gemidl Abs. 1 Z2

LIt € e 0,83 Werteinheiten,
d) eine Wochenstunde gemidl Abs.1 Z2

Lt o 0,91 Werteinheiten.

(3) Die Einschrankungen gemall Abs. | gelten nicht fiir Lehrauftrige, die
zur Vertretung einer voriibergehend unbesetzten Planstelle eines Universi-
tats(Hochschul)professors erteilt werden.

(4) Abweichend von Abs. 1 darf in den Studienjahren 1996/97 und 1997/98
folgendes Stundenausmal nicht iiberschritten werden:
.inden Féllendes Abs. 1 Z 1 lit. a.............
.inden Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. b.............
.in den Féllen des Abs. 1 Z 1 lit. ¢ .............
.inden Féllen des Abs. 1 Z 2 lit. a..............
.in den Féllen des Abs. 1 Z 2 lit. b.............
.in den Féllen des Abs. 1 Z 2 lit. ¢ .............

8 Wochenstunden,
10 Wochenstunden,
12 Wochenstunden,

8 Wochenstunden,
12 Wochenstunden,
14 Wochenstunden,

NN AN~

Vorgeschlagene Fassung:

tenden kiinstlerischen Fach der Lehramts-
studien, jeweils im Rahmen des kiinstleri-
schen Gesamtkonzepts eines Universitits-
lehrers mit der Lehrbefugnis fiir das gesam-
te Fach (,,kiinstlerische Assistenz®).............. 11 Semesterstunden.

(2) Werden einem Lehrbeauftragten in einem Semester Lehrauftrage nach
mehreren der in Abs. 1 genannten Abstufungen erteilt, so sind diese Lehrauf-
tragsstunden unter Verwendung von Werteinheiten wie folgt umzurechnen:

1. an den Universititen entspricht:
a) eine Semesterstunde gemidB Abs. 1 Z 1

LIt B 1,00 Werteinheiten,
b) eine Semesterstunde gemdB Abs. 1 Z 1

THE D e 0,75 Werteinheiten,
¢) eine Semesterstunde gemdll Abs. 1 Z 1

L. G 0,60 Werteinheiten,

2. an den Universititen der Kiinste entspricht:

a) eine Semesterstunde gemdll Abs. 1 Z2

L. B 1,25 Werteinheiten,
b) eine Semesterstunde gemil Abs. 1 Z2

TG B e 1,00 Werteinheiten,
c¢) eine Semesterstunde gemill Abs. 1 Z2

L. G 0,83 Werteinheiten,
d) eine Semesterstunde gemill Abs. 1 Z2

T oo 0,91 Werteinheiten.

(3) Die Einschrankungen geméll Abs. 1 gelten nicht fiir Lehrauftrige, die
zur Vertretung einer vorilibergehend unbesetzten Planstelle eines Universitits-
professors erteilt werden.
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Geltende Fassung:

7. in den Fillen des Abs. 1 Z 2 lit. d.............. 13 Wochenstunden.
(5) Abweichend von Abs. 2 sind in den Studienjahren 1996/97 und 1997/98
die Lehrauftragsstunden geméall Abs. 4 wie folgt umzurechnen:
1. an den Universitéten entspricht:
a) eine Wochenstunde gemidfl Abs. 1 Z1

T @ e 1,00 Werteinheiten,
b) eine Wochenstunde gemidll Abs.1 Z 1
S o RS RURY 0,80 Werteinheiten,

c) eine Wochenstunde gemdfl Abs.1 Z1
T, € e 0,66 Werteinheiten,
2. an den Kunsthochschulen und an der Akademie der bildenden Kiinste
in Wien entspricht:
a) eine Wochenstunde gemill Abs.1 Z2

Tt @ e 1,50 Werteinheiten,
b) eine Wochenstunde gemill Abs.1 Z2

JIE. D e 1,00 Werteinheiten,
¢) eine Wochenstunde gemidl Abs. 1 Z2

Tt € e 0,86 Werteinheiten,
d) eine Wochenstunde gemil Abs.1 Z2

Lt o 0,92 Werteinheiten.

Vergiitung fiir Gastprofessoren und Gastvortragende

§ 3. (1) Gastprofessoren kann vom zustdndigen Organ der Universitit
(Hochschule kiinstlerischer Richtung) eine Vergiitung fiir ihre Tétigkeit zuer-
kannt werden. Bei der Festsetzung der Vergiitung ist das AusmaB der Tatigkeit
in Lehre und Forschung (ErschlieBung der Kiinste) zu beriicksichtigen und auf
die Hohe des Gehalts der Universitdtsprofessoren (§ 48 des Gehaltsgesetzes
1956) Bedacht zu nehmen. Steht der Gastprofessor gleichzeitig in einem akti-
ven Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund, gilt die Ausiibung der
Tétigkeit als Gastprofessor als Nebentétigkeit gemdf3 § 37 BDG 1979 und die
Vergiitung hiefiir als Nebentétigkeitsvergiitung gemal3 § 25 des Gehaltsgeset-
zes 1956. Die Erteilung von Lehrauftragen an Gastprofessoren ist unzuldssig.

(2) Gastvortragenden kann vom zustdndigen Organ der Universitit (Hoch-
schule kiinstlerischer Richtung) unter Bedachtnahme auf das Ausmaf} der Vor-
tragstétigkeit eine Vergilitung zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der Ver-
giitung ist auf die Remuneration fiir Lehrauftrage gemil3 § 2 Abs. 2 und 5 Be-

Vorgeschlagene Fassung:

Vergiitung fiir Gastprofessoren und Gastvortragende

§ 3. (1) Gastprofessoren kann vom zustidndigen Organ der Universitit oder
Universitdt der Kiinste eine Vergiitung fiir ihre Tatigkeit zuerkannt werden.
Bei der Festsetzung der Vergiitung ist das AusmaB der Tatigkeit in Lehre und
Forschung (Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste) zu beriicksichtigen
und auf die Hohe des Gehalts der Universitétsprofessoren (§ 48 des Gehalts-
gesetzes 1956) Bedacht zu nehmen. Steht der Gastprofessor gleichzeitig in ei-
nem aktiven offentlich-rechtlichen Dienstverhédltnis zum Bund, gilt die Aus-
iibung der Tétigkeit als Gastprofessor als Nebentitigkeit gemi3 § 37 BDG
1979 und die Vergiitung hiefiir als Nebentatigkeitsvergiitung gemaf § 25 des
Gehaltsgesetzes 1956. Die Erteilung von Lehrauftragen an Gastprofessoren ist
unzuléssig.

(2) Gastvortragenden kann vom zustindigen Organ der Universitdt oder
Universitdt der Kiinste unter Bedachtnahme auf das Ausmaf} der Vortragsti-
tigkeit eine Vergiitung zuerkannt werden. Bei der Festsetzung der Vergiitung
ist auf die Remuneration fiir Lehrauftrage geméf3 § 2 Abs. 2 und 5 Bedacht zu

8C1

uage[rog 19p 9¢9

Bun|pisiegnuseb® L - 49 ' I1X X uebe|eg »p 959

TLUOA /9



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

dacht zu nehmen. Der Ersatz von Spesen fiir Reise und Aufenthalt kann zu- nehmen. Der Ersatz von Spesen fiir Reise und Aufenthalt kann zusétzlich ge-
sdtzlich gewdhrt werden. Abs. 1 dritter Satz ist sinngeméal anzuwenden. wihrt werden. Abs. 1 dritter Satz ist sinngeméal} anzuwenden.

Entschidigung fiir die Begutachtung wissenschaftlicher Arbeiten Entschidigung fiir die Begutachtung wissenschaftlicher und kiinstleri-

scher Arbeiten

§ 5. (1) Den Begutachtern wissenschaftlicher Arbeiten (§§ 61 und 62
UniStQG) gebiihren folgende Entschiddigungen:
a) fiir die Begutachtung einer Diplomarbeit 5,20 vH des Gehaltes eines

§5. (1) Den Betreuern und Begutachtern wissenschaftlicher Arbeiten
(§§ 61, 61aund 62 UniStG) gebiihren folgende Entschiddigungen:
1. a) fiir die Betreuung und Begutachtung einer Diplom- oder Magister-

Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 einschlieBlich einer
allfélligen Teuerungszulage; auferdem gebiihrt einem Universi-
tats(Hochschul)- oder Vertragsassistenten, der bei der Betreuung des
Diplomanden und bei der Vorbegutachtung der Diplomarbeit verant-
wortlich mitgewirkt hat, 70 vH der fiir den Begutachter vorgesehenen
Entschadigung;

b) fiir die Begutachtung einer Dissertation als erster Begutachter 8,68 vH

des Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2
einschlieBlich einer allfdlligen Teuerungszulage; aulerdem gebiihrt ei-
nem Universitits(Hochschul)- oder Vertragsassistenten, der bei der Be-
treuung des Dissertanten und bei der Vorbegutachtung der Dissertation
verantwortlich mitgewirkt hat, die Hélfte der fiir den ersten Begutachter
vorgesehenen Entschddigung;

c) fir die Begutachtung einer Dissertation als zweiter Begutachter

3,47 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Ge-
haltsstufe 2 einschlieBlich einer allfélligen Teuerungszulage.

arbeit 5,20% des Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienstklasse
V, Gehaltsstufe 2 einschlieflich einer allfdlligen Teuerungszulage;

b) einem Universitdtsassistenten (§ 29 UOG 1993, § 30 KUOQG), ei-
nem Wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbe-
trieb (§ 32 UOG 1993) oder einem Mitarbeiter im Kunst-, For-
schungs- und Lehrbetrieb (§ 33 KUOG), der bei der Betreuung des
Diplomanden und bei der Vorbegutachtung der Diplom- oder Ma-
gisterarbeit verantwortlich mitgewirkt hat, gebiihrt eine Entschadi-
gung im Ausmall von 70% der fiir den Begutachter vorgesehenen
Entschiadigung;

2. a) fiir die Betreuung und Begutachtung einer Dissertation als erster

Begutachter 8,68% des Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienst-
klasse V, Gehaltsstufe 2 einschlieBlich einer allfdlligen Teuerungs-
zulage;

b) einem Universitidtsassistenten (§ 29 UOG 1993, § 30 KUOG), eci-
nem Wissenschaftlichen Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbe-
trieb (§ 32 UOG 1993) oder einem Mitarbeiter im Kunst-, For-
schungs- und Lehrbetrieb (§ 33 KUOG), der bei der Betreuung des
Dissertanten und bei der Vorbegutachtung der Dissertation verant-
wortlich mitgewirkt hat, gebiihrt eine Entschidigung im Ausmal
der Hilfte der fiir den ersten Begutachter vorgesehenen Entschidi-
gung;

c¢) fir die Begutachtung einer Dissertation als zweiter Begutachter
3,47% des Gehaltes eines Bundesbeamten der Dienstklasse V, Ge-
haltsstufe 2 einschlieBlich einer allfalligen Teuerungszulage.

(2) Entschédigungen gemdfl Abs. 1 gebiihren den Begutachtern an der Aka- (2) Den Betreuern kiinstlerischer Magister- oder Diplomarbeiten gebiihren
demie der bildenden Kiinste in Wien und an den Kunsthochschulen fiir die  folgende Entschadigungen:
Begutachtung von Diplomarbeiten und Dissertationen (§§ 61 und 62 UniStG) 1. dem Hauptbetreuer fiir die Betreuung des Diplomanden und fiir die Be-
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Geltende Fassung:

und von Diplomarbeiten gemdfl Z 27 und 28 der Anlage A sowie Z 5 und 6
der Anlage B zum Kunsthochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 187/1983.

Gemeinsame Bestimmungen

§ 7. (1) Anspruch auf die in diesem Bundesgesetz genannten finanziellen
Leistungen besteht nur fiir nachweislich erbrachte Lehr- und Prifungstitigkei-
ten. Die §§ 13a und 13b des Gehaltsgesetzes 1956 sind sinngemifl anzuwen-
den.

(2) bis (5) ...

(6) Die in den §§ 1 Abs. 3, 1a, 1b Abs. 1,2 Abs. 2 und 5 und § 4 Abs. 2 ge-
nannten Schillingbetrdge erhdhen sich jeweils mit 1. Oktober um den Prozent-
satz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V eines Beamten
der Allgemeinen Verwaltung, einschlieBlich einer allfdlligen Teuerungszulage,
in dem dem jeweiligen 1. Oktober vorangegangenen Jahr angestiegen ist.

(7) Die sich aus den §§ 5 Abs. 1 und 7 Abs. 6 ergebenden Betrége sind in
der Weise auf volle Schillingbetrdge zu runden, dafl Restbetrage unter 50 Gro-
schen unberiicksichtigt und Restbetrdge von 50 oder mehr Groschen auf den
ndchsten vollen Schillingbetrag aufgerundet werden.

(8) Ist der Betrag, der sich nach Durchfithrung der gesetzlichen Abziige
durch die auszahlende Stelle ergibt, nicht durch 10 Groschen teilbar, so sind
Restbetrdge bis einschlieBlich 5 Groschen zu vernachléssigen, Restbetrage von
mehr als 5 Groschen auf volle 10 Groschen aufzurunden.

(9) Studierenden eines Diplomstudiums sowie Mitarbeitern im Lehrbetrieb

Vorgeschlagene Fassung:

urteilung (§ 65a Abs. 8 UniStG) 5,20% des Gehaltes eines Bundesbe-
amten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 einschlieBlich einer allfélligen
Teuerungszulage;

2. einem Universitétslehrer geméf § 30 KUOG oder einem Mitarbeiter im
Kunst-, Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 33 KUOG), der bei der Be-
treuung des Diplomanden und bei der Vorbegutachtung der Magister-
oder Diplomarbeit verantwortlich mitgewirkt hat, gebiihrt eine Ent-
schadigung im Ausmal} von 70% der fiir den Begutachter vorgesehenen
Entschéadigung;

3. einem weiteren Betreuer einer Magister- oder Diplomarbeit (§ 65a
Abs. 2 zweiter Satz UniStG) eine Entschiddigung im Ausmal von 50%
der Entschadigung gemaf3 Z 1.

Gemeinsame Bestimmungen

§ 7. (1) Anspruch auf die in diesem Bundesgesetz genannten finanziellen
Leistungen besteht nur fiir nachweislich erbrachte Tatigkeiten. Die §§ 13a und
13b des Gehaltsgesetzes 1956 sind sinngeméf} anzuwenden.

(2) bis (5) ...

(6) Die in § 1 Abs. 3, § 1a, § 1b Abs. 1, § 2 Abs.2 und 5 sowie in § 6f
Abs. 1 genannten Betrdge erhéhen sich, beginnend mit 1. Oktober 2002, je-
weils mit 1. Oktober um den Prozentsatz, um den das Gehalt der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V eines Beamten der Allgemeinen Verwaltung, einschlief3-
lich einer allfdlligen Teuerungszulage, in dem dem jeweiligen 1. Oktober vo-
rangegangenen Jahr angestiegen ist.

(7) Die sich aus § 5 Abs. 1 und 2 und aus § 7 Abs. 6 ergebenden Betrige
sind in der Weise auf Eurobetrdge mit einer Kommastelle zu runden, dass
Restbetrdge unter 5 Cent unberiicksichtigt bleiben und Restbetrige von 5 und
mehr Cent auf volle 10 Cent aufgerundet werden.

(8) Ergeben sich bei der Ermittlung der Auszahlungsbetrige Werte, die
nicht durch 10 Cent teilbar sind, sind Restbetrdge von weniger als 5 Cent zu
vernachldssigen und Restbetrdge von 5 und mehr Cent auf volle 10 Cent auf-
zurunden.

(9) Studierenden eines Diplomstudiums, Mitarbeitern im Lehrbetrieb sowie

091
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Geltende Fassung:

diirfen in einem Fach dieses Diplomstudiums keine Lehrauftrige gemaB §§ 1
und 2 erteilt werden.

(10) und (11) ...

§ 10. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir
Wissenschaft und Verkehr, hinsichtlich des § 4 Abs. 6 im Einvernechmen mit
dem Bundesminister fiir Finanzen, betraut.

Vorgeschlagene Fassung:

Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Mitarbeitern (in Ausbildung) gemél
§ 6 diirfen in einem Fach des betreffenden Diplom- oder Doktoratsstudiums
keine Lehrauftrige gemdl den §§ 1 und 2 erteilt werden.

(10) und (11) ...

§ 10. Mit der Vollziechung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin
fiir Wissenschaft, Bildung und Kultur betraut.

Bundes-Personalvertretungsgesetz

§ 13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse einzu-
richten:
5. ..., und zwar einer fiir
a) die Universititslehrer (Bedienstete gemal § 154 BDG 1979 und
§§ 50, 51, 55 und 57 Vertragsbedienstetengesetz 1948),

(2) bis (5) ...
§ 36a. (1) ...

(2) An Universitdten (Universititen der Kiinste), deren Organe nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Organisation der Universitéten,
BGBI. Nr. 258/1975, (Kunsthochschul-Organisationsgesetz, BGBI. Nr. 54/
1970, Akademie-Organisationsgesetz 1988, BGBI. Nr. 25), eingerichtet sind,
sind Antrdge und Mallnahmen des zustdndigen Kollegialorgans (der zusténdi-
gen akademischen Behorde) den Antrdgen und Mafinahmen des Dienststellen-
leiters gleichzuhalten.

§ 13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse einzu-
richten:
5. ..., und zwar einer fiir
a) die Universititslehrer (Bedienstete gemall § 154 BDG 1979 und
Abschnitte I1a und III Vertragsbedienstetengesetz 1948),

(2) bis (5) ...
§ 36a. (1) ...

(2) An Universitdten der Kiinste, deren Organe nach den Bestimmungen
des Kunsthochschul-Organisationsgesetzes, BGBI. Nr. 54/1970, eingerichtet
sind, sind Antrdge und Maflnahmen des zustéindigen Kollegialorgans (der zu-
standigen akademischen Behorde) den Antrigen und MalBinahmen des Dienst-
stellenleiters gleichzuhalten.

(3) Auf Wissenschaftliche (Kiinstlerische) Mitarbeiter (§ 6 des Bundesge-
setzes liber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tétigkei-
ten an Universitdten und Universitdten der Kiinste) sind die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes sinngemall anzuwenden. Deren Vertretung ist von den
fiir die Universitétslehrer zustdndigen Organen der Personalvertretung wahr-
zunchmen.

Reisegebiihrenvorschrift 1955
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Geltende Fassung:

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist — mit Ausnahme des § 27 Abs. 2 — auch auf
die Vertragsbediensteten nach § 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 an-
zuwenden. Die Vertragsbediensteten werden jedoch in folgende Gebiihrenstu-
fen eingereiht:

1....

2. in die Gebiihrenstufe 2a:
a)bise) ...
f) Vertragsassistenten,
g) ...

3. in die Gebiihrenstufe 2b:
a) ...

b) Vertragsdozenten bis Entlohnungsstufe 9,

4. in die Gebiihrenstufe 3:
a)undb) ...
¢) Vertragsprofessoren und Rektoren.

Vorgeschlagene Fassung:

§ 74. Dieses Bundesgesetz ist — mit Ausnahme des § 27 Abs. 2 — auch auf
die Vertragsbediensteten nach § 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 an-
zuwenden. Die Vertragsbediensteten werden jedoch in folgende Gebiihrenstu-
fen eingereiht:

I....
2. in die Gebiihrenstufe 2a:
a) bise) ...
f) aa) Vertragsassistenten und Assistenten,
bb) Staff Scientists bis zur Entlohnungsstufe 6 (zweites Jahr),
2) ...
3. in die Gebiihrenstufe 2b:
a) ...

b) aa) Vertragsdozenten bis Entlohnungsstufe 9,
bb) Staff Scientists ab der Entlohnungsstufe 6 (drittes Jahr),
4. in die Gebiihrenstufe 3:
a)undb) ...
¢) Vertragsprofessoren, Professoren, Rektoren und Vizerektoren.

Bundes-Bedienstetenschutzgesetz

§ 2. (1) Bedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die
in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéltnis oder in
einem in § 12 Abs. 2 Z 4 lit. a bis e des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
angefiihrten Ausbildungsverhéltnis zum Bund stehen, sowie Lehrlinge des
Bundes.

(2) bis (13) ...

§ 2. (1) Bedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Personen, die
in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhiltnis oder in
einem in § 12 Abs. 2 Z 4 lit. a bis f des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54,
angefiihrten Ausbildungsverhéltnis zum Bund stehen, sowie Lehrlinge des
Bundes.

(2) bis (13) ...

Bundesministeriengesetz

§ 12. Die formale Behandlung der von den Bundesministerien zu besorgen-
den Geschifte ist von der Bundesregierung in einer fiir alle Bundesministerien
einheitlichen Kanzleiordnung festzulegen.

§ 12. Die formale Behandlung der von den Bundesministerien zu besorgen-
den Geschifte ist von der Bundesregierung in einer fiir alle Bundesministerien
einheitlichen Kanzleiordnung festzulegen. Desgleichen sind die notwendigen
MaBnahmen zum Schutz personenbezogener Daten anzuordnen.
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