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Nachdruck vom 10. 12. 2001

Regierungsvorlage

Bundesgesetz iiber die Osterreichische Bibliothekenverbund- und Service Gesellschaft mit
beschriankter Haftung

Der Nationalrat hat beschlossen:
Errichtung

§ 1. (1) Zur Wahrnehmung der bisher von der ,,Arbeitsgruppe Bibliotheksautomation® wahrge-
nommenen Aufgaben wird eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung errichtet. Diese Gesellschaft fiihrt
die Firma ,,die Osterreichische Bibliothekenverbund und Service Gesellschaft m. b. H.* (im folgenden:
die Gesellschaft) und steht zu 100% im Eigentum des Bundes. Die Gesellschaft entsteht unter Ausschluss
des § 2 Abs. 1 GmbH-Gesetz, RGBI. Nr. 58/1906, mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes. Im iibrigen
ist, soweit dieses Gesetz keine abweichenden Vorschriften enthilt, das Gesetz iiber die Gesellschaften mit
beschréinkter Haftung anzuwenden.

(2) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt Nominale 100 000 Euro. Es ist durch die Vermdgens-
iibertragung gemal § 2 aufgebracht und steht zur freien Verfiigung der Geschiftsfithrung. Auf die Ver-
mogensiibertragung sind gemdl § 6a Abs. 4 GmbH-Gesetz die aktienrechtlichen Vorschriften iiber die
Griindung mit Sacheinlagen anzuwenden.

(3) Der Sitz der Gesellschaft ist Wien. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Die Ausiibung der
Gesellschafterrechte fiir den Bund obliegt der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Vermogensiibertragung

§ 2. (1) Das im Eigentum des Bundes stehende und bisher von der ,,Arbeitsgruppe Bibliotheks-
automation‘* verwaltete und genutzte Anlage- und Umlaufvermogen, wie Einrichtungen, Rechte, Rechts-
verhaltnisse und Forderungen, jedoch ohne die von der ,,Arbeitsgruppe Bibliotheksautomation® erstellten
bzw. betreuten Verbunddatenbanken, geht mit In-Kraft-Treten des Gesetzes im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge in das Eigentum der Gesellschaft tiber. Die Gesamtrechtsnachfolge ist im Firmenbuch einzutra-
gen.

(2) Der Bund rdumt der Gesellschaft das unentgeltliche Fruchtgenussrecht fiir die bisher von der
»Arbeitsgruppe Bibliotheksautomation® betreuten Verbunddatenbanken ein. Die ndheren Bedingungen
dariiber sind in einer Vereinbarung festzulegen.

(3) Die Wertansitze fiir das iibergegangene Vermogen sind anldsslich der Eroffnungsbilanz festzule-
gen, die binnen neun Monaten ab In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes zu erstellen ist. Fiir die Bestim-
mung der Wertansdtze in der Erdffnungsbilanz besteht keine Bindung an die Anschaffungs- und Her-
stellungskosten. Die Wertansitze der technischen Einrichtungen und Anlagen sind entsprechend ihrer
Nutzungsmdglichkeit unter Bertlicksichtigung des gegenwartigen Standes der Technik festzulegen.
Soweit der Wert des iibergegangenen Vermdgens (Sacheinlage) die Hohe des Stammkapitals gemél3 § 1
Abs. 2 iibersteigt, ist der Differenzbetrag in eine nicht gebundene Kapitalriicklage (§ 224 Abs. 3 A 1I 2
des HGB) einzustellen. Zugleich mit der Eroffnungsbilanz ist eine Anlage, die die Aktiven und Passiven
der Gesellschaft enthilt, die nachvollziehbar und betriebsnotwendig diesem Bereich zuzuordnen sind,
und aus der die iibergehenden Glaubiger- und Schuldnerpositionen erkennbar sind, zu erstellen.

Die Anlage hat dariiber hinaus alle nicht aus der Bilanz ersichtlichen Vermogenswerte und Haftun-
gen zu enthalten, die zu dem {libergegangenen Betrieb gehoren. Eine Zusammenfassung dieser Anlage ist
der Eroffnungsbilanz als Beilage anzuschlieBen. Die Er6ffnungsbilanz kann einer Kapitalerh6hung im
Sinne des Kapitalberichtigungsgesetzes, BGBI. Nr. 171/1967, zugrunde gelegt werden. Die Eroffnungs-
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bilanz ist durch einen gerichtlich bestellten Griindungspriifer zu priifen und zu bestatigen; der Priifbericht
gilt als Priifbericht gemédl § 25 Abs.2 bis 5 des Aktiengesetzes, BGBI. Nr. 98/1965, und ist zum
Firmenbuch einzureichen.

(4) Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubildumszuwendungen von Bediensteten, die geméal § 8
Abs. 1 Z 1 und 4 Arbeitnehmer der Gesellschaft werden, werden von der Gesellschaft ibernommen.

Befugnisse und Aufgaben im Unternehmensgegenstand

§ 3. (1) Die Gesellschaft ist befugt, unter Bedachtnahme auf die Bediirfnisse des dsterreichischen
Bibliothekswesens und der Universitdten, Fachhochschulen und Padagogischen Akademien sowohl den
Betrieb als auch die Ausweitung des osterreichischen EDV-unterstiitzten Bibliothekenverbundes als auch
anderweitige Dienstleistungen , die im Interesse des Osterreichischen Bibliothekswesens, der genannten
Einrichtungen oder sonstiger Auftraggeber liegen, durchzufiihren.

(2) Im Rahmen der oben angefiihrten Fachgebiete obliegt der Gesellschaft insbesondere die Wahr-

nehmung folgender Aufgaben:

a) Operative Leitung des Bibliothekenverbundes inklusive der laufenden Planung, Umsetzung und
Vertretung nach auBlen sowie Betrieb der Verbundzentrale mit den zentralen Verbunddaten-
banken;

b) Bereitstellung aller zentralen Verbunddienstleistungen;

¢) Betrieb lokaler Bibliothekssysteme;

d) Setzung geeigneter Schritte zur Ausweitung des Bibliothekenverbundes;

e) Datenmanagement, speziell Datenkonversion und Datenbereinigung;

f) Erbringung einschléigiger, bibliotheksbezogener Serviceleistungen;

g) Beratung bzw. Unterstiitzung bei der Bildung von Konsortien zum Ankauf von Datenbank-
lizenzen;

h) Entwicklung und Anbot anderer im Interesse der Universititen, Fachhochschulen und Pédago-
gischen Akademien gelegenen Serviceleistungen;

i) Dokumentation, Informationsvermittlung und Beratung.

Finanzierung

§ 4. (1) Der Bund hat der Gesellschaft zu den Aufwendungen, die durch die Besorgung der im § 3
Abs. 2 lit.a bis ¢ genannten Aufgaben entstehen, einen Jahreszuschuss von 1,72 Millionen Euro
(23,6 Millionen Schilling) jéhrlich zu leisten.

(2) Fiir welche Bibliotheken die in § 3 Abs. 2 lit. a, b und ¢ aufgefiihrten Dienstleistungen mit dem
Jahreszuschuss an die Gesellschaft als abgegolten anzusehen sind, regelt die Anlage A zu diesem Gesetz.

(3) Durch eine Vereinbarung zwischen dem Bund (Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur) und der Gesellschaft werden, nach Anhoérung der in Anlage A genannten Bibliotheken,die
Aufgaben, die durch den Jahreszuschuss gefordert werden, konkretisiert. In dieser Vereinbarung ist
insbesondere Betriebspflicht fiir die Gesellschaft vorzusehen.

(4) Alle anderen in § 3 Abs. 2 genannten Aufgaben sind gegen Entgelt zu erbringen, das zumindest
dem Grundsatz der Deckung der aufwandsgleichen Kosten, die mit diesen Aufgaben verbunden sind,
entspricht. Die Kosten sind auf Grund einer transparenten internen Kostenrechnung unter
Zugrundelegung der Prinzipien der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit zu ermitteln.
Die interne Kostenrechnung unterliegt der Uberpriifung durch die Bundesministerin fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur.

(5) Zusitzlich zu den Betrdgen geméll Abs. 1 kann der Bund nach Maligabe der im jéhrlichen
Bundesfinanzgesetz fiir diese Zwecke vorgesehenen Mittel erhdhte Aufwendungen unter der Voraus-
setzung fordern, dass dies trotz wirtschaftlicher, sparsamer und zweckméaBiger Gebarung der Gesellschaft
und unter Bedachtnahme auf Rationalisierungsmaf3nahmen erforderlich ist.

Unternehmenskonzept und Berichtswesen

§ 5. (1) Die Gesellschaft ist nach kaufmédnnischen Grundsétzen, insbesondere jenen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit, zu fiihren.

(2) Die jeweils erste Geschéftsfithrung hat innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Bestellung ein
Unternehmenskonzept auszuarbeiten und der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zur
Genehmigung vorzulegen. Das Unternechmenskonzept hat insbesondere die jeweils von der Gesellschaft
angestrebten Unternehmensziele, ihre Strategien und Organisation sowie die Pléne fiir den Personal- und
Sachmitteleinsatz, fiir Investitionsvorhaben und die Finanzierung zu enthalten.
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(3) Die Geschiftsfithrung hat fiir die Einrichtung eines Planungs- und Berichterstattungssystems zu
sorgen, das die Erfiillung der Berichterstattungspflichten nach den gesetzlichen Vorschriften und nach
den Vorgaben des Bundesministers fiir Finanzen hinsichtlich der Durchfiihrung eines Beteiligungs- und
Finanzkontrolling durch die fiir den Vollzug dieses Gesetzes verantwortliche Bundesministerin
gewihrleistet.

(4) Im Unternehmenskonzept gemdfl Abs.2 im Planungssystem gemi3 Abs.3, sowie im
Rechnungswesen der Gesellschaft sind jedenfalls die gesetzlich iibertragenen Aufgaben sowie andere
Leistungen, die nicht im Wettbewerb, sondern auf Grund besonderer oder ausschlieBlicher Rechte
erbracht werden und jene Leistungen, die im Wettbewerb erbracht werden, in jeweils getrennten
Rechnungskreisen darzustellen. § 28a GmbH-Gesetz gilt sinngemdfl als Berichtspflicht an die
Generalversammlung. Die Geschéftsfiihrung hat jéhrlich bis Ende Marz fiir das nédchste Kalenderjahr ein
Jahresarbeitsprogramm und eine Vorrausschaurechnung der Generalversammlung zur Genehmigung
vorzulegen.

(5) Gewinne aus Leistungen, die nicht im Wettbewerb erbracht werden, diirfen nicht wettbewerbs-
verzerrend fiir Leistungen verwendet werden, die im Wettbewerb erbracht werden.

Jahresabschluss

§ 6. Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Gesellschaft ist jeweils unter Anwendung der
§§ 268 bis 276 des Handelsgesetzbuches jahrlich durch einen Abschlusspriifer zu priifen.

Vertretung der Gesellschaft

§ 7. (1) Die Gesellschaft hat bis zu zwei Geschéftsfiihrer, deren Funktionsdauer mit maximal fiinf
Jahren festgelegt ist. Die Wiederbestellung ist moglich. Die Bestellung von Prokuristen ist zulédssig. Die
Gesellschaft wird, wenn mehrere Geschiftsfiihrer bestellt sind, durch zwei Geschéftsfithrer gemeinsam
oder durch einen Geschiftsfithrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Im Rahmen ihrer
Befugnisse vertreten Prokuristen gemeinsam mit einem weiteren Prokuristen oder einem Geschiftsfiihrer.
Bis zur Bestellung der ersten Geschéftsfithrer hat die Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur den am 31. Dezember 2001 im Amt befindlichen Leiter der ,,Arbeitsgruppe Bibliotheksautoma-
tion® mit der interimistischen Fithrung der Geschifte der Gesellschaft zu betrauen.

(2) Die Griindererkldrung ist von der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu
errichten. Die Gesellschaft ist von den ersten Geschéftsfithrern riickwirkend auf den Stichtag des In-
Kraft-Tretens dieses Gesetzes zur Eintragung im Firmenbuch anzumelden.

Uberleitung von Bediensteten

§8. (1) Fir die Bediensteten, die am 31.Dezember 2001 im Bereich der ,,Arbeitsgruppe
Bibliotheksautomation® beschaftigt sind, gilt mit 1. Janner 2002 folgende Regelung:

1. Beamte, die ausschlielich Aufgaben besorgen, die in den Aufgabenbereich der Gesellschaft
fallen, gehoren dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur an und sind der
Gesellschaft zur dauernden Dienstleistung zugewiesen.

2. Beamte gemil Abs. 1 Z 1 haben, wenn sie innerhalb von fiinf Jahren nach In-Kraft-Treten dieses
Bundesgesetzes ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkldren, Anspruch auf Aufnahme in ein
Arbeitsverhiltnis zur Gesellschaft zu den zum Zeitpunkt des Austritts aus dem Bundesdienst fiir
neueintretende Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen. Die beim Bund verbrachte Dienstzeit ist
dabei auf alle zeitabhdngigen Anspriiche anzurechnen.

3. Fiir die im Abs.1 Z 1 genannten Beamten hat die Gesellschaft dem Bund den gesamten
Aktivititsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen sowie einen Beitrag zur Deckung des
Pensionsaufwandes zu leisten (Deckungsbeitrag). Dieser Beitrag betrdgt 31,8 v H des
Aufwandes an Aktivbeziigen. Die von den Beamten einbehaltenen Pensionsbeitrige sind
anzurechnen. Im Falle einer kiinftigen Anderung der Hoéhe des Pensionsbeitrages der
Bundesbeamten geméal § 22 des Gehaltsgesetzes BGBI. Nr. 54/1956, dndert sich der Prozentsatz
des Deckungsbeitrages im gleichen Ausmal3. Ab dem In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes an
die Gesellschaft geleistete besondere Pensionsbeitriige und Uberweisungsbetriige sind in voller
Hohe an den Bund zu iiberweisen. Die sonstigen Zahlungen an den Bund sind jeweils am
Zehnten des betroffenden Monats fallig.

4. Vertragsbedienstete, die ausschlieflich Aufgaben besorgen, die in den Aufgabenbereich der
Gesellschaft fallen, werden mit In-Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes Arbeitnehmer der
Gesellschaft.

(2) Fiir die in Abs. 1 Z 4 genannten Arbeitnehmer gilt folgendes:
1. Die Gesellschaft setzt die Rechte und Pflichten des Bundes gegeniiber den Vertragsbediensteten
fort. Fiir diese gelten die Bestimmungen des Dienst- und des Besoldungsrechts, insbesondere des
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Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86 in der jeweils geltenden Fassung weiter; der
Abschluss sondervertraglicher Regelungen nach § 36 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 ist
nicht mehr zuléssig.

2. Firr die Befriedigung der bezugsrechtlichen Anspriiche der in Abs. 1 Z 4 genannten Bediensteten
hat der Bund wie ein Ausfallsbiirge (§ 1356 ABGB) zu haften. Die Hohe der Haftung ist in
jenem Betrag begrenzt, der sich zum Stichtag 31. Dezember 2001 aus der fiir die genannten
Bediensteten maligeblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter Beriicksichtigung
ihrer Verwendung zu diesem Zeitpunkt ergibt, zuziiglich der vorgesehenen regelmiBigen
Vorriickungen.

3. Wechseln die Arbeitnehmer gemidl3 Abs. 1 Z 4 von diesem Dienstverhédltnis zur Gesellschaft
unmittelbar in ein Dienstverhiltnis zum Bund, so sind sie so zu behandeln, als ob dieses
Dienstverhiltnis zur Gesellschaft ein solches zum Bund gewesen wire.

4. Allféllig bestehende vertragliche Regelungen oder vertraglich oder anders fixierte Anwart-
schaften auf die Nutzung von BUWOG Wohnungen von Arbeitnehmern gemifl Abs. 1 Z 4
bleiben von der Ubernahme dieser Arbeitnehmer in ein Dienstverhiltnis zur Gesellschaft
unberiihrt.

(3) Die Ubernahme von Vertragsbediensteten in das Angestelltenverhiltnis nach dem jeweils
anwendbaren Kollektivvertrag kann nur einvernehmlich zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
erfolgen. Im Falle der Aufnahme eines Vertragsbediensteten in ein Arbeitsverhéltnis zur Gesellschaft
nach den fiir Neueintretende geltenden Rechtsgrundlagen gebiihrt keine Abfertigung gemdfl § 35
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86.

(4) Gehen oOffentlich-rechtlich Bedienstete des Bundes als Geschéftsfiihrer oder stellvertretender
Geschiftsfiihrer ein Dienstverhéltnis befristeter Dauer mit der Gesellschaft ein, so sind sie fiir die Dauer
dieses Dienstverhiltnisses und gegen Entfall der Beziige zu beurlauben. Die Dauer dieser Dienstver-
héltnisse mit der Gesellschaft ist fiir die Rechte aus dem o6ffentlich-rechtlichen Bundesdienstverhéltnis,
die von dessen jeweiliger Dauer abhéngig sind, zu beriicksichtigen.

Haftung

§ 9. (1) Fiir von der Gesellschaft, ihren Organen oder Arbeitnehmern bei Erfiillung ihrer Aufgaben
in Vollziehung des Gesetzes durch rechtswidriges Verhalten wem immer schuldhaft zugefiigten Schaden
haftet der Rechtstrdger nach den Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes, BGBI. Nr. 20/1949. Die
Gesellschaft ist Organ im Sinne des § 1 Abs. 2 des Amtshaftungsgesetzes, der Rechtstrdger hat ihr den
Streit zu verkiinden. Die Gesellschaft, ihr Organ oder Arbeitnehmer haften dem Geschadigten nicht.

(2) Hat der Rechtstriger dem Geschddigten gemd3 Abs. 1 den Schaden ersetzt, kann er nach
Mafgabe der Bestimmungen des Amtshaftungsgesetzes, BGBI. Nr. 20/1949 von der Gesellschaft ihrem
Organ oder Arbeitnehmer Riickersatz, der auch die Verfahrenskosten umfasst, begehren; Die
Gesellschaft hat den Organen oder Arbeitnehmern, die sie fiir den Riickersatzanspruch haftbar erachtet,
den Streit zu verkiinden ( § 21 ZPO); diese konnen dem Rechtsstreit als Nebenintervenienten beitreten
(§ 17 ZPO).

(3) Hat die Gesellschaft dem Rechtstriger gemd3 Abs. 2 Riickersatz geleistet, ist sie ihrerseits
berechtigt, nach Mafigabe der §§ 3, 5 und 6 Abs. 2 des Amtshaftungsgesetzes von ihren Organen oder
Arbeitnehmern Riickersatz zu fordern. Auf dieses Verfahren ist das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz,
BGBI. Nr. 104/1985, anzuwenden.

(4) Fiir von der Gesellschaft, ihren Organen oder Arbeitnehmern bei Erfiillung ihrer Aufgaben in
Vollziechung der Gesetze durch rechtswidriges Verhalten dem Rechtstrager unmittelbar schuldhaft
zugefiigten Schaden haftet die Gesellschaft, ihr Organ oder Arbeitnehmer dem Rechtstrdger nach den
Bestimmungen des Organhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 181/1967, mit der Malgabe, dass auf das
Verfahren gegen die Gesellschaft das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz nicht anwendbar ist; Abs. 2
zweiter Satz gilt entsprechend.

(5) Hat die Gesellschaft Schadenersatzleistungen gemdfl Abs. 4 an den Rechtstriger erbracht, ist sie
berechtigt, nach Maflgabe des Organhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 181/1967, Riickersatz von ihren
Organen oder Arbeitnehmern zu fordern. Der Riickersatzanspruch verjahrt in sechs Monaten nach Ablauf
des Tages, an dem die Gesellschaft den Ersatzanspruch dem Rechtstriger gegeniiber anerkannt hat oder
rechtskréftig zum Ersatz verurteilt worden ist. Auf Klagen der Gesellschaft gegen ihre Organe oder
Arbeitnehmer auf Riickersatz ist das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz anzuwenden.
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Beratung und Vertretung durch die Finanzprokuratur

§ 10. Dic Gesellschaft ist berechtigt, gegen Entgelt in allen Rechtsangelegenheiten die Beratung und
Vertretung durch die Finanzprokuratur in Anspruch zu nehmen.

Verweisungen

§ 11. Verweisungen in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze sind als Verweisungen auf
die jeweils geltende Fassung zu verstehen.

Vollziechung

§ 12. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist
1. hinsichtlich der §§ 1, 2 und 4 die Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen,
2. hinsichtlich des § 10 der Bundesminister fiir Finanzen,
3. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen die Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur betraut.

Weitergeltung von Berechtigungen

§ 13. Fir die Gesellschaft gelten die bundesgesetzlich vorgeschriebenen Befdhigungen,
Berechtigungen und Nachweise des Bundes als die der Gesellschaft ab dem Zeitpunkt des In-Kraft-
Tretens dieses Gesetzes weiter. Soweit jedoch derartige Befahigungen, Berechtigungen und Nachweise
der Gesellschaft zur Durchfiihrung der Aufgaben fehlen und nach den anderen bundesgesetzlichen
Vorschriften erforderlich sind, sind diese von der Gesellschaft erst nach Ablauf von drei Jahren ab dem
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes zu erbringen. Dies gilt insbesondere fiir fehlende
Gewerbeberechtigungen und Genehmigungen von Betriebsanlagen nach der Gewerbeordnung 1994,
BGBI. Nr. 194/1994, und fiir die Berechtigung zur Ausbildung von Lehrlingen nach dem
Berufsausbildungsgesetz, BGBL Nr. 142/
1969.

§ 14. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

Anlage A

Durch Jahrespauschale abgegoltene Leistungen

Betrieb der Verbundzentrale und Verbunddatenbanken geméif § 3 Abs. 2 lit. a:

Fir alle osterreichischen wissenschaftlichen Bibliotheken.

Bereitstellung aller zentralen Verbunddienstleistungen gemifl § 3 Abs. 2 lit. b:

Fiir folgende Institutionen:

— Osterreichische Nationalbibliothek

— Universititsbibliothek Wien

— Universitétsbibliothek Graz

— Universitatsbibliothek Innsbruck

— Universitétsbibliothek Salzburg

— Universitétsbibliothek der Technischen Universitdt Wien

— Universitatsbibliothek der Technischen Universitiat Graz

— Universititsbibliothek der Montanuniversitit Leoben

— Universitétsbibliothek der Universitét fiir Bodenkultur Wien

— Universititsbibliothek der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien

— Universitatsbibliothek der Wirtschaftsuniversitdt Wien

— Universititsbibliothek Linz

— Universitdtsbibliothek Klagenfurt

— Osterreichische Zentralbibliothek fiir Physik

— Osterreichische Zentralbibliothek fiir Medizin

— Universititsbibliothek der Akademie der bildenden Kiinste Wien

— Universitétsbibliothek der Universitat fiir angewandte Kunst Wien

— Universitatsbibliothek der Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien
— Universitatsbibliothek der Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Graz
— Universitétsbibliothek der Universitdt Mozarteum Salzburg
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— Universitétsbibliothek der Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz

— Amtsbibliothek des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
— Dokumentation ,,EUDISED-Bildungsforschung in Osterreich®

— Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Kéirnten

— Bundesstaatliche Péddagogische Bibliothek beim Landesschulrat fiir Niederosterreich
— Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Oberosterreich
— Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Salzburg

— Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in der Steiermark
— Studienbibliothek der Paddagogischen Akademie des Bundes in Tirol

— Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Vorarlberg

— Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Wien

— Studienbibliothek der Berufspddagogischen Akademie des Bundes in Wien

— Fachbibliothek fiir Erwachsenenbildung (FEB)

— Dokumentationssystem Erwachsenenbildung

— Dokumentation Fachinformationssystem-Bildung

— Bibliothek des Bundesinstitutes fiir Erwachsenenbildung St. Wolfgang

— Amtsbibliothek des Landesschulrates fiir Kérnten

- Qsterreichisches Archéologisches Institut
— Osterreichische Akademie der Wissenschaften

Betrieb lokaler Bibliothekssysteme gemil} § 3 Abs. 2 lit. c:

Fiir folgende Institutionen:

— Bibliothekenverbund fiir Bildung und Kultur mit den Teilnehmern:

. Amtsbibliothek des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
. Dokumentation ,,EUDISED-Bildungsforschung in Osterreich*

. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Kéarnten

. Bundesstaatliche Padagogische Bibliothek beim Landesschulrat fiir Niederdsterreich
. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Oberosterreich
. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Salzburg

. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in der Steiermark
. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Tirol

. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Vorarlberg

. Studienbibliothek der Pddagogischen Akademie des Bundes in Wien

. Studienbibliothek der Berufspadagogischen Akademie des Bundes in Wien

. Fachbibliothek fiir Erwachsenenbildung (FEB)

. Dokumentationssystem Erwachsenenbildung

. Dokumentation Fachinformationssystem-Bildung

. Bibliothek des Bundesinstitutes fiir Erwachsenenbildung St. Wolfgang

. Amtsbibliothek des Landesschulrates fiir Kérnten
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Vorblatt
Problem:

Die Betreuung des EDV-unterstiitzten Bibliothekenverbundes wird derzeit durch eine nur sehr einge-
schrankt geschéftsfahige Stelle im Naheverhéltnis des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur wahrgenommen.

Ziel:

Schaffung einer voll geschiftsfahigen Einrichtung zur Betreuung des bestehenden Verbundes und
Setzung geeigneter Schritte zur Ausweitung des Verbundes. Anbot von einschldgigen Dienstleistungen
an Dritte.

Losung:

Griindung einer Gesellschaft mit beschriankter Haftung.

Alternative:

Beibehaltung des derzeitigen Zustandes jedoch unter Verzicht auf alle Ausweitungs- und Konsolidie-
rungsschritte.

EU Konformitiit:

Gegeben.

Kosten:

23,6 Millionen Schilling (1,72 Millionen Euro) als Jahreszuschuss.

Die ,,Arbeitsgruppe Bibliotheksautomation hat einen Personalstand von 12,5 Bediensteten, davon vier
Beamte. Die Mehrheit der Vertragsbediensteten ist mit einem Sondervertrag ausgestattet. Die Arbeits-
gruppe wurde in den vorangegangenen Jahren aus verschiedenen Voranschlagsposten aus Kapitel 14
finanziert.

Die fiir Anlagen vorgesehenen Mittel belaufen sich auf 4,4 Millionen Schilling (0,32 Millionen Euro)

Die Aufwendungen erhéhen sich dagegen um die Kosten eines Wartungsvertrages (1,3 Millionen
Schilling; 0,094 Millionen Euro), der zur Einfithrung eines neuen EDV-Systems (ALEPH 500) ge-
schlossen wurde und 2001 erstmals fillig wird, sowie um Kosten fiir die Normdateipflege (1,6 Millionen
Schilling; 0,1162 Millionen Euro), die erstmals vorgenommen werden muss. Dariiber hinaus wird seitens
der Gesellschaft fiir das universitdtseigene Netz (ACONET) eine Gebiihr (0,8 Millionen Schilling;
58 139 Euro) zu entrichten sein.

Das sind allerdings Mehraufwendungen, die in keinem Zusammenhang mit der Ausgliederung der
Arbeitsgruppe zu sehen sind.

Im Zusammenhang mit der Ausgliederung fallen Mehrkosten fiir die Dienstgeberanteile der Pensionszah-
lungen fiir die Beamten (0,5 Millionen Schilling; 36 400 Euro ) an.

Die Ermittlung der Betrdge sowie die finanzielle Auswirkung der Ausgliederung ist in der nachstehenden
Tabelle dargestellt.

Auswirkungen auf die Beschiftigungslage in Osterreich:

Mit diesem Entwurf sind keine Auswirkungen auf die Beschiftigungslage in Osterreich zu erwarten. Im
Falle der Ausweitung der Servicetitigkeit der Gesellschaft auf andere offentliche Bibliotheken (bei
Erteilung von Auftrdgen nach einem Ausschreibungsverfahren) ist mit einem Anstieg der Anzahl der
Arbeitnehmer zu rechnen.

Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort:

Wegen der Dimension der Gesellschaft in Relation zum gesamten Wirtschaftsstandort und der Tatsache,
dass sich die Tatigkeit der Gesellschaft auf den Wissenschaftsbereich erstreckt, ist mit keinen
Auswirkungen zu rechnen.

Allgemeine Bemerkungen zu den finanziellen Auswirkungen:

Mit diesem Gesetzesentwurf sind keine zusétzlichen Budgetbelastungen verbunden. Die Finanzierung der
Gesellschaft erfolgt ausschlieBlich aus den Kapiteln 14 und 12. Diese gesetzliche Mafinahme hat daher
keine Auswirkung auf andere Budgetkapitel. Sollten andere Bundesdienststellen an den Leistungen der
Gesellschaft interessiert sein, so miisste (nach einer allenfalls erforderlichen Ausschreibung der Leistung)
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eine gesonderte Beauftragung der Gesellschaft erfolgen. Das hiefiir notwendige Entgelt miisste jedenfalls
im jeweilig betroffenen Ressortbereich durch Umschichtungen bedeckt werden.

Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens:

Da § 2 Abs. 1 und 2 Verfiigungen iiber Bundesvermdgen beinhalten, kommt diesbeziiglich Art. 42 Abs. 5
B-VG zur Anwendung.

Eine Mitwirkung des Bundesrates hat daher beziiglich dieser Bestimmungen nicht zu erfolgen.

Erfolg Adaptierung Bibliotheker.lverbund
auf nach Ausgliederung
2000 *) 2001 *) 2002 | 2003 *¥)
in Millionen Schilling
FINANZIELLE AUSWIRKUNG AUF DAS RESSORTBUDGET
AUSGABEN
Personalausgaben
— Aktivitatsaufwand -8.,9 -8,9
Sachausgaben
— Anlagen -8,0 -8,0
— sonstige Aufwendungen =53 =53
Summe Sachausgaben -13,3 -13,3
GESAMTAUSGABEN 222 -22,2
GESAMTEINNAHMEN 0,4 0,4
RESSORTBUDGET KAP. 14 VOR ANPASSUNG 21,8 -21,8
ANPASSUNGEN (ausgliederungsunabhéngig)
— Umgliederung von Zahlungen fiir den Verbund fiir
Bildung und Kultur aus Kapitel 12 -1,3 -1,3
— Umgliederung Reiseaufwand aus Kapitel 14 -0,4 -0,4
— Umgliederung Aufwand ACONet aus Kapitel 14 -0,8 -0,8
— Normalisierung Wartung fiir installierte EDV-Sys-
teme -0,5
— Anpassung Personalausgaben auf Kosten 2001 -0,4
— Normalisierung Anlagen auf durchschnittliche
Reinvestition 3,6
SUMME ANPASSUNGEN -2,5 0,2
RESSORTBUDGET NACH ANPASSUNG -24,3 -21,6 -21,6 -21,6
FINANZIELLE AUSWIRKUNG DER AUSGLIEDERUNG
LAUFENDE AUSGABEN
— Synergieeffekte 0,3 0,3
— Zahlungen der GmbH fiir Normdateipflege d. Bund -1,6 -1,6
— Pensionsbeitrag Beamte (DG—Anteil) -0,5 -0,5
— Kommunalsteuer -0,2 -0,2
SUMME LAUFENDE AUSGABEN -2,0 -2,0
JAHRESZUSCHUSS -23,6 -23,6
STARTKOSTEN
— Erstellung und Priifung der Er6ffnungsbilanz, Bera-
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tung und Einrichtung Rechnungswesen -0,5
SUMME AUSGABEN RESSORT -21,6 -24,1 -23,6
Erfolg Ada;;tie;ﬁrung Bibliothekel.lverbund
u nach Ausgliederung
2000 %) | 2001 %) 2002 | 2003 *¥)
in Millionen Schilling
WEITERE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS BUNDESBUDGET
RESSORTBUDGET -21,6 -24,1 -23,6
Einnahmen
— Zahlungen an den Bund f. Normdateipflege 1,6 1,6
— Pensionsbeitrag Beamte (DG-Anteil) 0,5 0,5
Summe Einnahmen 2,1 2,1
SALDO BUNDESBUDGET -21,6 -22,0 -21,5
FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF ANDERE GEBIETSKORPERSCHAFTEN
Einnahmen
— Kommunalsteuer 0,2 0,2

*) Ausgangswert der finanziellen Darstellungen ist der Erfolg 2000, weil der Bundesvoranschlag fiir 2001 bereits
unter der Pramisse einer Ausgliederung erstellt wurde. Zur Ermittlung einer Vergleichsgrofe vor Ausgliederung sind
die Werte fiir 2000 auf 2001 iiberzuleiten und auf Werte fiir ein zukiinftiges Normaljahr umzurechnen.

**) Werte nach 2003 in unverénderter Hohe.

Erfol Adaptierung| Bibliothekenverbund
riolg auf nach Ausgliederung
2000 *) 2001 *) 2002 | 2003 **)

in Millionen Euro

FINANZIELLE AUSWIRKUNG AUF DAS RESSORTBUDGET

AUSGABEN
Personalausgaben
— Aktivitatsaufwand -0,65 —-0,65
Sachausgaben
— Anlagen —-0,58 —-0,58
— sonstige Aufwendungen -0,39 -0,39
Summe Sachausgaben -0,97 -0,97
GESAMTAUSGABEN -1,61 -1,61
GESAMTEINNAHMEN 0,03 0,03
RESSORTBUDGET KAP. 14 VOR ANPASSUNG -1,58 -1,58
ANPASSUNGEN (ausgliederungsunabhiingig)
— Umgliederung von Zahlungen fiir den Verbund fiir

Bildung und Kultur aus Kapitel 12 -0,09 -0,09
— Umgliederung Reiseaufwand aus Kapitel 14 —-0,03 0,03
— Umgliederung Aufwand ACONet aus Kapitel 14 0,06 -0,06
— Normalisierung Wartung fiir installierte EDV-Sys-

teme -0,04
— Anpassung Personalausgaben auf Kosten 2001 —-0,03
— Normalisierung Anlagen auf durchschnittliche

Reinvestition 0,26
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SUMME ANPASSUNGEN -0,18 0,01
RESSORTBUDGET NACH ANPASSUNG -1,77 -1,57 -1,57 -1,57
Erfolg Adaptierung Bibliothekel.lverbund
auf nach Ausgliederung
2000 *) 2001 *) 2002 | 2003 **)
in Millionen Euro

FINANZIELLE AUSWIRKUNG DER AUSGLIEDERUNG

LAUFENDE AUSGABEN
— Synergieeftekte 0,02 0,02
— Zahlungen der GmbH fiir Normdateipflege d. Bund -0,12 -0,12
— Pensionsbeitrag Beamte (DG—Anteil) -0,04 -0,04
— Kommunalsteuer -0,01 -0,01
SUMME LAUFENDE AUSGABEN -0,15 -0,15
JAHRESZUSCHUSS -1,72 -1,72
STARTKOSTEN
— Erstellung und Priifung der Er6ffnungsbilanz,

Beratung und Einrichtung Rechnungswesen -0,04
SUMME AUSGABEN RESSORT -1,57 -1,76 -1,72

WEITERE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS BUNDESBUDGET

RESSORTBUDGET -1,57 -1,76 -1,72
Einnahmen

— Zahlungen an den Bund f. Normdateipflege 0,12 0,12
— Pensionsbeitrag Beamte (DG-Anteil) 0,04 0,04
Summe Einnahmen 0,15 0,15
SALDO BUNDESBUDGET -1,57 -1,60 -1,56

FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF ANDERE GEBIETSKORPERSCHAFTEN

Einnahmen

— Kommunalsteuer 0,01 0,01

*) Ausgangswert der finanziellen Darstellungen ist der Erfolg 2000, weil der Bundesvoranschlag fiir 2001 bereits
unter der Pramisse einer Ausgliederung erstellt wurde. Zur Ermittlung einer VergleichsgroBe vor Ausgliederung sind
die Werte fiir 2000 auf 2001 iiberzuleiten und auf Werte fiir ein zukiinftiges Normaljahr umzurechnen.

**) Werte nach 2003 in unverénderter Hohe.
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Erliuterungen
Allgemeiner Teil
Historisches:

Bis zum Jahre 1995 war die ,,Arbeitsgruppe Bibliotheksautomation (AGBA)* als ,,Planungsstelle fiir das
wissenschaftliche Bibliothekswesen* in der Osterreichischen Nationalbibliothek eingerichtet. Mit der
Zuordnung der Osterreichischen Nationalbibliothek in das Bundesministerium fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten ist diese Planungssstelle herausgelost worden und im damaligen Bundes-
ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst implementiert worden und existiert seither als
»Arbeitsgruppe®. Tatsdchlich ist diese Stelle allerdings keine Arbeitsgruppe im engeren Sinn sondern
eine Serviceeinrichtung.

Arbeitsgebiet:

— Betreuung des EDV-unterstiitzten Verbundes der wissenschaftlichen Bibliotheken in Osterreich
(also inkl. der Nationalbibliothek)

— Aufbau und Betreuung des Verbundkataloges und des Netzwerkes zwischen den einzelnen Biblio-
theken

— Implementierung des neuen EDV-Systems ALEPH

Organisation:

Die Dienststelle besteht aus 12,5 Personen. Von diesen Personen sind 4 Beamte. Alle anderen Mitar-
beiterInnen sind Vertragsbedienstete mit einem EDV-Sondervertrag.

Alle Aufwendungen fiir Personalkosten, Miete, Kosten fiir Lizenzen bzw. EDV Ubertragungen werden
derzeit aus zentralen Krediten des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur bezahlt.

Veridnderungen zum derzeitigen Zustand:

Derzeit besteht die Arbeitsgruppe ohne eigene Rechtspersonlichkeit. StellenplanméfBig werden alle
Aufwendungen dem Aufwand aus Kapitel 14 zugerechnet. Allfdllige EDV-Sondervertrige miissen im
Einzelfall mit dem Bundesministerium fiir 6ffentliche Leistung und Sport ausgehandelt werden. Diese
Stelle kann mangels Rechtspersonlichkeit derzeit auch keine Einnahmen erzielen, die wiederum fiir
einschldgige Investitionen herangezogen werden kdnnten.

Mit der Neueinfithrung des Systems ALEPH 500 wire die Erweiterung des EDV-Verbundes mdglich. Es
gibt bereits Interesse anderer derzeit nicht im Bibliothekenverbund befindlichen wissenschaftlichen
Bibliotheken an der Teilnahme an diesem Verbund. Es wire daher fiir die neu geschaffene Gesellschaft
moglich, an einer einschlidgigen Ausschreibung teilzunehmen. Geplant wére auch eine Schnittstelle
zwischen dem Verbund der o6ffentlichen Bibliotheken und jenem der wissenschaftlichen Bibliotheken
einzurichten. Dariiber hinaus hétte die Gesellschaft auch die Moglichkeit, sich an der Ausschreibung fiir
andere universitétsiibergreifende Aufgaben zu beteiligen.

Fazit:

Vor dem Entwurf dieses Gesetzes wurden verschiedene Moglichkeiten gepriift, die Handlungsspielraume

der Dienststelle zu erweitern:

1. Die Erfahrung hat gezeigt, dass einige Bundesministerien, die Parlamentsdirektion, groe Landes-
bibliotheken unter bestimmten Auflagen Interesse hitten, am Verbund teilzunehmen. Es erscheint
daher diesen Stellen wiinschenswert und vorstellbar, einen Vertrag mit einer Kapitalgesellschaft abzu-
schlieBen. Die Uberlegungen zur privatwirtschaftlichen Organisation sind in erster Linie strategisch.
Die Organisation einer Serviceeinrichtung im privatwirtschaftlichen Bereich wiirde eine flexible,
moderne und den gegenwirtigen und zukiinftigen Anforderungen der offentlichen und wissen-
schaftlichen Bibliotheken Rechnung tragende Variante darstellen.

2. Grundsitzlich besteht die Moglichkeit, die AGBA weiterhin in die Zentralleitung oder als nachge-
ordnete Dienststelle einzugliedern. Dies wiirde jedoch die Ausweitung des Geschéftsbereiches behin-
dern (siche die oa. Problem jener Einrichtungen, beziiglich derer der Geschéftsbereich der AGBA
ausgedehnt werden soll). Auch wiirde die Schaffung einer neuen Dienststelle dem Ziel der
Bundesverwaltung widersprechen, die Einrichtung neuer Dienststellen zu vermeiden. Dariiber hinaus
ist qualifiziertes EDV-Personal mit den Gestaltungsmoglichkeiten der oOffentlichen Hand im
Gehaltsbereich nur schwer zu gewinnen. Weiters wiirde bei Ausdehnungen des Tétigkeitsbereiches
voraussichtlich zusétzliches Personal bendtigt werden, was den Bestrebungen, eine Personalreduktion
in der allgemeinen Verwaltung vorzunechmen, entgegenstehen wiirde. Auch die Anwendung der
Flexibilisierungsklausel wiirde an diesen Problemen nichts dndern. Durch eine Ausgliederung konnten
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diese gelost werden und zusétzliche Investitionen auch in Zeiten der Budgetkonsolidierung getétigt
werden.

3. Weiters wurden Uberlegungen zur Eingliederung der Aufgaben und des Personals in bereits
bestehende Gesellschaften angestellt:

a) Arsenal/Seibersdorf Research Center GmbH. Es wurden umfangreiche Planungsrechnungen und
Analysen in Auftrag gegeben. Es hat sich jedoch heraus gestellt, dass der Synergieeffekt nur ein
geringer, die systemischen Implementierungskosten jedoch betrdchtlich wiren. Die Kosten der
Ausgliederung wiéren zirka 50% hoher als im Rahmen dieses Gesetzes veranschlagt. Die
Eigentiimerverhéltnisse (50,5% Bund/49,5% Industrie) sind zur Erfiillung von Aufgaben, die
iiberwiegend im Interesse der wissenschaftlichen Bibliotheken liegen, ungiinstig. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrates wird von der Industrie gestellt. Seit In-Kraft-Treten des neuen Bundes-
ministeriengesetzes ist das BMBWK auch nicht mehr im Aufsichtsrat der Gesellschaft vertreten.
Die Durchsetzung von im direkten Interesse des BMBWK gelegenen Vereinbarungen zwischen
dem Eigentlimer und der Gesellschaft ware nur schwierig moglich.

b) Die Eingliederung in die BRZ GmbH. hitte den gleichen Mangel fiir das BMBWK. Dariiber
hinaus haben Analysen ergeben, dass das Aufgabengebiet der BRZ im Verrechnungswesen und
jenes der Gesellschaft jedoch in bibliothekarischen Dienstleistungen besteht. Diese Bereiche
erscheinen nur schwer kompatibel.

Wettbewerbskonformitit:

Der Bibliothekenverbund wurde {iber viele Jahre von der Arbeitsgruppe mit den Mitarbeiterlnnen der
wissenschaftlichen Bibliotheken entwickelt. Zur Arbeit damit ist ein hohes AusmaBl an
bibliothekarischem Know-how vonndten, das in der Arbeitsgruppe bereits konzentriert vorhanden ist. Die
Erfahrungen anlésslich der Ausschreibung und Zuschlagserteilung fiir das neue System haben gezeigt,
dass einerseits in diesem Bereich nur wenige Bieter im deutschsprachigen Raum vorhanden sind und
andererseits samtliche auf dem Markt befindlichen Systeme einen nicht unerheblichen Adaptionsbedarf
aufweisen. Es wurde schlieBlich ein System angekauft, das in Zusammenarbeit mit den Experten der
Arbeitsgruppe vervollstindigt wurde. Der Wettbewerb mit anderen Anbietern ist zwar grundsitzlich
moglich und erwiinscht, jedoch auf Grund der Tatsache, dass einschldgige Firmen erheblich in eine
bibliothekarisch geschulte und erfahrene Manpower investieren miissten, fiir diese offenbar nur sehr
eingeschrinkt interessant. Der Jahreszuschuss darf jedoch nicht das Angebot der Gesellschaft im Falle
der Teilnahme an einer Ausschreibung beeinflussen.

Kompetenzgrundlage:

Die Kompetenz des Bundes fiir dieses im Entwurf vorliegenden Bundesgesetzes griindet sich auf Art. 10
Abs. 17 6,11 und 16 B-VG sowie Art. 7 B-VG.

Besonderer Teil
Zu§1:

Wie bereits im Allgemeinen Teil ausgefiihrt, soll die Einrichtung als Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung dargestellt werden. Die Griindung der Gesellschaft erfolgt in Form einer ,,ex lege Satzgriindung®
und ist mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes wirksam.

Fiir alle im Zusammenhang mit der Griindung stehenden MaBBnahmen sind, soweit dieses Gesetz keine
Ausnahme enthilt, die einschldgigen Normen des GmbH-Gesetzes und die durch Verweisung anwend-
baren aktienrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

Zu§2:

Zum Ubertragenen Vermdgen zéhlt vorwiegend Biiroeinrichtung, insbesondere Hardware, Software-
lizenzen sowie Wartungsvertrige; jedoch keine Liegenschaften.

Die ,,Verbunddaten* sind jene Daten, die von den Nutzern (in diesem Fall iiberwiegend von den
Universititsbibliotheken und der Nationalbibliothek) gemeinsam erstellt und von der ,,Arbeitsgruppe
Bibliotheksautomation® technisch betreut werden. (Nicht gemeint sind allerdings die in
bibliothekseigenen Datenbanken gefiihrten Daten.) Das Eigentum an den Verbunddaten soll beim Bund
verbleiben, lediglich der Fruchtgenuss wird zur Finanzierung der im ,,Allgemeinen Teil* der Erlauterung
beschriebenen Konsolidierung des Verbundes an die Gesellschaft iibertragen. Die unentgeltliche
Uberlassung des Fruchtgenussrechtes ist zur Erfiillung der Aufgaben der Gesdellschaft erforderlich.
Nationalbibliographisch relevante Daten kénnen von der Osterreichischen Nationalbibliothek in
Wahrnehmung ihrer nationalbibliographischen Aufgaben uneingeschriankt geniitzt werden.
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Durch diese Bestimmung sind die Verbundbibliotheken frei, die in ihren Lokalsystemen enthaltenen
Daten nach eigenem Ermessen zur Erstellung von Bibliographien zu verwenden; insbesondere wird die
Osterreichische Nationalbibliothek nicht an der Erarbeitung der Osterreichischen (retrospektiven)
Bibliographie gehindert.

Zu § 3:

Hier werden die Aufgaben der neuen Gesellschaft beschrieben. Die Aufgaben der lit. a und b sind jene,
die die Arbeitsgruppe schon bisher fiir den bereits bestehenden Verbund der wissenschaftlichen Biblio-
theken wahrnimmt. Fiir einige kleinere wissenschaftliche Bibliotheken betreut die Arbeitsgruppe schon
jetzt deren Lokalsysteme, wie in lit. ¢ beschrieben. Alle diese Aufgaben soll die neue Gesellschaft
weiterhin betreuen.

Zu § 4:

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt mittels eines nicht steigerbaren Jahreszuschusses. Dem
Vorblatt ist zu entnehmen wie sich dieser Betrag errechnet.

Zu Abs. 1:

Der Jahreszuschuss soll jene Aufwendungen, die die Gesellschaft in Erfiillung ihres Auftrages insbeson-
dere gemédl §§ 8 und 9 der Universitétsbibliotheksverordnung entstehen, abdecken.

Fiir welche Bibliotheken damit die Dienstleistungen als abgegolten zu betrachten sind, ist den Aufstellun-
gen der Anlage A zu entnehmen. Der Verbund ist ein in einem Zeitraum von zirka 15 Jahren historisch
gewachsener Zusammenschluss verschiedenartiger wissenschaftlicher Bibliotheken.

Damit sind daher alle jene Leistungen, die die AGBA derzeit fiir die Universititen und andere in der
Anlage A angefiihrten Einrichtungen erbringt als abgegolten zu betrachten. Es wird somit auch fiir die
Universitdten nicht notwendig sein, fiir diese Leistungen an die Gesellschaft zu bezahlen. Alle dariiber
hinausgehenden Wiinsche der Universititen und aller anderen Einrichtungen unterliegen den Ausschrei-
bungsbedingungen und sind vom Besteller zu finanzieren.

Zu Abs. 3:

Die genaue Festlegung welche operativen Aufgaben die Gesellschaft fiir jeden einzelnen Verbundteil-
nehmer mit dem Jahreszuschuss iibernimmt, soll in einer Vereinbarung festgelegt werden, die mit den
Teilnehmern abgestimmt und zwischen der Gesellschaft und dem Mehrheitseigentiimer abgeschlossen
wird. Diese Vereinbarung bietet die Mdglichkeit, detaillierter als es im Gesetz moglich ist, alle zu
erbringenden Leistungen festzulegen. Nachdem dieser Bereich ein sehr schnelllebiger ist, bietet diese
Vorgangsweise auch die Moglichkeit, die Vereinbarung im Laufe der Jahre abzuéndern. Das erscheint
zweckmaéBiger, als jedesmal eine Gesetzesdnderung vornehmen zu miissen.

Jede weitere Dienstleistung, gegeniiber jedem Leistungsempfinger hat gegen entsprechendes markt-
iibliches Entgelt zu erfolgen.

Zu Abs. 4:

Diese Bestimmung sieht vor, dass zumindest jene Kosten flir Leistungen zu verlangen wiren, die der
Gesellschaft auch entstehen. Gemeint ist jedenfalls, dass die Gesellschaft ihre Angebote so zu gestalten
hat, dass ein angemessener Eigenkapitalaufbau zur Sicherung des nach § 2 iibertragenen Vermogens
erfolgen kann.

Zu Abs. 5:

Sollte aus Griinden, die die Gesellschaft nicht zu verantworten hat, wie etwa iiberproportionale
Gehaltsabschliisse mit der Gewerkschaft Offentlicher Dienst, die Gesellschaft in finanzielle
Schwierigkeiten geraten, soll hier analog zu jenem Gesetz, mit welchen das OSTAT (jetzt: Bundesanstalt
Statistik Osterreich) ausgegliedert wurde, die Moglichkeit geschaffen werden, finanzielle Zuwendungen
iiber den Jahreszuschuss hinaus zu gewéhren.

Zu§s:

Diese Bestimmungen sollen einerseits sicherstellen, dass die neue Gesellschaft unverziiglich mit strate-
gischen Planungen beginnt, die die zweckmaBige und wirtschaftliche Fithrung der Geschéfte im Einklang
mit den Erfordernissen fiir die Wissenschaft erkennen lassen. Andererseits soll sichergestellt werden,
dass der Jahreszuschuss nicht fiir wettbewerbsverzerrende Anbote im Rahmen &ffentlicher
Ausschreibungen herangezogen werden kann.
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Zu §7:

Die Gesellschaft wird wegen der geringen Anzahl des Personals und des derzeitigen Umfangs des
Geschiftsfeldes mit einem Geschiftsfilhrer das Auslangen finden konnen. Es soll hier jedoch die
Moglichkeit geschaffen werden, mehrere Geschiftsfithrer aber auch Prokuristen vorzusehen. Das
geschieht, um bei einer Ausweitung der Geschéftstitigkeit die Leitung des Unternehmens allfillig
entlasten zu konnen. Allerdings gilt in diesen Féllen das ,,vier Augen Prinzip“. Bis zur Bestellung der
ersten Organe der Gesellschaft ist im Sinne einer kontinuierlichen Fortsetzung des Betriebes der jetzt
tatige Leiter der Arbeitsgruppe als interimistischer Geschéftsfiihrer vorgesehen.

Zu § 8:

Die vier Beamten werden per 1.Jédnner 2002 in die Zentralstelle aufgenommen und unter Aufrecht-
erhaltung ihrer Rechte und Pflichten der neuen Gesellschaft zur dauernden Dienstleitung zugewiesen.

Die Vertragsbediensteten werden kraft Gesetzes zu Bediensteten der Gesellschaft.

Auch fiir jene Vertragsbediensteten, die mit 31. Dezember 2001 in einem Dienstverhaltnis zur Republik
stehen, bleibt ihre dienstrechtliche Stellung insofern unverdndert, als die Gesellschaft als neuer
Dienstgeber die diesbeziiglichen Rechte und Pflichten des Bundes iibernimmt.

Wechseln die Arbeitnehmer in ein Angestelltenverhiltnis so werden die bereits erworbenen Zeiten wie
Zeiten in der Gesellschaft behandelt. Wechseln diese Arbeitnehmer wieder in ein Dienstverhdltnis zum
Bund so werden die Zeiten im Angestelltenverhdltnis wie beim Bund zuriickgelegte Zeiten behandelt.

Nachdem ein Vertragsbediensteter ein Mietverhdltnis zu BUWOG hat, sollen dessen Rechte gegeniiber
der Genossenschaft durch die Uberleitung kraft Gesetzes nicht beeintrachtigt werden.

Zu §9:

Ahnlich wie im Bereich der Arsenal GmbH oder der Statistik Austria werden hier Haftungsregelungen im
Schadensfall vorgesehen.

Zu § 10:

Die neue Gesellschaft soll die Maoglichkeit eingerdumt bekommen, gegen Entgelt die Dienste der
Finanzprokuratur weiterhin in Anspruch nehmen zu kdnnen.

Zu § 13:
Diese Bestimmung stellt eine Ubergangsfrist dar und ist zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig.

Mit dieser Bestimmung soll der neuen Gesellschaft innerhalb von drei Jahren — falls erforderlich — die
Erfiillung der dann gesetzlich vorgesehenen Normen zur Fithrung von Betriebsanlagen eingerdumt
werden.
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