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94 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI. GP

Nachdruck vom 26. 5. 2000

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Landarbeitsgesetz 1984 geiindert wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBL. Nr. 287, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 101/1998, wird wie folgt gedndert:
1. (Grundsatzbestimmung) In § 7 Abs. 3 Z 2 wird die Wortfolge “in 6sterreichischen Schillingen” durch die Wortfolge “in Euro” ersetzt.
2. (Grundsatzbestimmung) In § 10a Abs. 9 wird das Zitat “§§ 26g und 1052 durch das Zitat “§§ 261, 26j und 105 ersetzt.
3. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 26a bis 26i werden durch folgende §§ 26a bis 261 samt Uberschrifien ersetzt:
“Anspruch des Dienstnehmers auf Karenzurlaub

§ 26a. (1) Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind
iiberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 26b Abs. 2, oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes
(§ 99 Abs. 1, gleichartige 6sterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf
Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, in
der jeweils geltenden Fassung, oder nach § 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, in der jeweils geltenden Fassung, und verkiirzt
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sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem in den §§ 102a Abs. 1 vierter Satz GSVG und 98 Abs. 1 vierter
Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frithest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber spétestens acht Wochen
nach der Geburt Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spétestens drei Monate vor dem Ende
dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass er den Karenzurlaub verldngert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach
Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub nach § 26a kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein Karenzurlaubsteil muss
mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub der
Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von einem
Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenzurlaub ein Monat vor dem in § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt
endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter in Anspruch, hat er spitestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seines Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 26c¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seines Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den §§ 26a oder 26b
spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des 18.
Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub lédnger als der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch
des aufgeschobenen Karenzurlaubes vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinbarung tiber den Verbrauch des aufgeschobenen
Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den §§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten
Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen
wegen der Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes Klage beim zustdndigen Gericht einbringen, widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der
Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt geben, dass er anstelle des aufgeschobenen Karenzurlaubes Karenzurlaub bis zum zweiten
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem Dienstgeber spitestens drei Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt zu
geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer den aufgeschobenen Karenzurlaub zum
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gewiinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen
Karenzurlaubes die Klage beim zustandigen Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen
ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulédssig und sind — unabhédngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Griinden des § 517 der Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895 (ZPO), in der jeweils geltenden Fassung, sowie wegen Nichtzulassung einer
Klagsdnderung anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen Dienstverhiltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in
Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt des aufgeschobenen Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in den §§ 26a bis 26¢ genannten Voraussetzungen und Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. allein oder mit seiner Ehegattin an Kindes statt angenommen hat (Adoptivvater);
2. in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegevater).

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt der Karenzurlaub mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im
Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frithest moglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes nach den §§ 26a oder 26b bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach den §§ 26a oder 26b vereinbart
werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder nimmt er
es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im Ausmall bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite
Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an
oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege
Anspruch auf Karenzurlaub im Ausmaf von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Im Ubrigen
gelten die §§ 26a und 26b.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blo3 verhéltnisméBig kurze Zeit
verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fiir die Dauer der
Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls ein Karenzurlaub zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind iiberwiegend selbst betreut. Dasselbe gilt bei Verhinderung eciner Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die
zulédssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdrdlicher Anordnung beruhenden Anhaltung,
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4. schwerer Erkrankung,
5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder der iberwiegenden Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umstidnde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschaftigung
angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die §§ 26f bis 26h sind anzuwenden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den §§ 26a, 26b oder 26d im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht
gekiindigt und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Gerichts entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles),

2. bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes vor Vollendung des zweiten Lebensjahres des Kindes nach Ende seines zweiten
Karenzurlaubsteiles, sofern der Dienstnehmer die Inanspruchnahme seines zweiten Karenzurlaubsteiles spétestens acht Wochen nach der Geburt bekannt
gegeben hat,

3. nach dem Ende eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschiftigung, der oder die infolge der Verhinderung einer in Karenzurlaub oder
einer Teilzeitbeschiftigung befindlichen Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den minnlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes kann eine Kiindigung bis vier
Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung
nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass die Kiindigung durch Umsténde, die in
der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen Interessen nachteilig berithren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschiftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhiltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der
Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden
nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem
Auslénderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, in der jeweils geltenden Fassung, eines Ausldnders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das Arbeits-
verhéltnis unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.

Recht auf Information

§ 26g. Wihrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den Dienstnehmer iiber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des karenzierten
Dienstnehmers beriihren, insbesondere Konkurs, Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und WeiterbildungsmafB3nahmen, zu informieren.

Gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten Dienstverhéltnis eine geringfiigige Beschiftigung im Sinne
des §5 Abs.2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBIL. Nr. 189/1955 (ASVGQG), in der jeweils geltenden Fassung, ausiiben. Eine iiber die
Geringfiigigkeitsgrenze hinausgehende Erwerbstétigkeit ist nur voriibergehend zuléssig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschiftigungen hat keine
Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhiltnis. Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor
jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.
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(2) Der Dienstnehmer behilt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG
1988, BGBI. Nr. 400, in der jeweils geltenden Fassung, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem Ausmal, das dem Teil des
Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fiir den Dienstnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes
vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auer Betracht. Der
erste Karenzurlaub im Dienstverhéltnis wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das
Urlaubsausmaf jedoch bis zum Hochstausmall von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit eines Karenzurlaubes ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal,
das dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkiirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des UrlaubsausmaBles Teile von Werktagen, so sind
diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unterfertigende Bestdtigung auszustellen,
1. dass er keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, oder
2. iiber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes.

(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird
und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der iiberwiegenden Betreuung des Kindes
unverziiglich bekannt zu geben und tiber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Teilzeitbeschiftigung

§ 26i. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmall und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5
und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschdftigung in Anspruch,
besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der
Teilzeitbeschiftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers tiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die
Anzahl der Monate verldngert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf Teilzeit-
beschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter
Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung
in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch

genommen, verlidngert oder verkiirzt sich die mogliche Dauer der Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.
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(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei
Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin
ist (Félle des § 26a Abs. 1 Z 2); § 26a Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschéftigung zum frithest moglichen Zeitpunkt (Abs. 5 Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem
Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal} und Lage spdtestens acht Wochen nach der Geburt bekannt zu
geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbeschéftigung im
Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spétestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte
Teilzeitbeschiftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der Dienstnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle
der Teilzeitbeschiftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschiftigung einschlieBlich deren Beginn,
Dauer, Lage und Ausmaf klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestitigung tiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die
Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen. Diese Bestitigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, gebithren dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des
§ 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmal} im Kalenderjahr.

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt grundsitzlich mit der Erklidrung, Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nehmen zu wollen,
frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Rechtsstreites gemaf3 Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage gemdB Abs. 7 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die
Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschiftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu,
ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind — unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes
erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsénderung anfechtbar.

Teilzeitbeschiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26j. (1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschiftigung in Anspruch genommen, betrdgt die zuldssige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte
Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate eines Karenzurlaubes gemaf § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschiftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der Mutter oder
2. im Anschluss an einen Karenzurlaub oder
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3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in den
Féllen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter.
(4) Im Ubrigen ist § 26i anzuwenden.
Spitere Geltendmachung des Karenzurlaubes

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teilzeitbeschéftigung ab und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fiir diese
Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese Zeit, ldngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes unverziiglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung durch den Dienstgeber der Mutter
bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstédnde nachzuweisen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26l. Vereinbarungen iiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wéhrend der
Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemif3 den §§ 26f und 261 Abs. 9 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienstnehmers
getroffen werden.”

4. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 5 Z2 wird der Klammerausdruck “(§ 105 Abs.5 Z 1)” durch den Klammerausdruck “(§ 105c Abs. 1 Z 1), der
Klammerausdruck “(§ 105 Abs. 5 Z 2)” durch den Klammerausdruck “(§ 105¢ Abs. 1 Z 2)”, der Klammerausdruck “(§ 105 Abs. 1)” durch den Klammerausdruck
“(§§ 105 Abs. 1 und 105¢ Abs. 1)” und der Klammerausdruck “(§ 105a)” durch den Klammerausdruck “(§ 105f)” ersetzt.

5. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 6 wird der Klammerausdruck “(§ 26g)” durch den Klammerausdruck “(§§ 261 und 26j)” und der Klammerausdruck
“(§ 26b Abs. 4)” durch den Klammerausdruck “(§ 26h Abs. 5)” ersetzt.
6. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 7 Z 1 wird das Zitat ““§ 26a Abs. 3 und § 105 Abs. 1 letzter Satz” durch das Zitat “§ 26h Abs. 1 und § 105e” ersetzt.
7. (Grundsatzbestimmung) In § 31 Abs. 7 Z 3 wird das Zitat ““§§ 26g und 105a” durch das Zitat “§§ 261, 26j und 105 ersetzt.
8. (Grundsatzbestimmung) Nach § 39d werden folgende §§ 39e bis 39i samt Uberschriften eingefiigt:
“Flexible Gestaltung des Arbeitslebens
Bildungskarenz

§ 39e. (1) Sofern das Dienstverhdltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert hat, kann zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber eine Bildungskarenz gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes unter Riicksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes fiir die Dauer von mindestens
drei Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustéindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen
des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Eine neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Riickkehr aus einer Bildungskarenz vereinbart
werden.

(2) Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1 EStG 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs. 2 mit Ausnahme des vorletzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 26h Abs. 3 mit der Mal3gabe, dass anstelle des
Begriffes “Karenzurlaub” der Begriff “Bildungskarenz” tritt.
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(3) Fiir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschiftigungsverbotes nach den §§ 97 oder 99, eines Karenzurlaubes nach den §§ 26a bis 26¢ und
26k oder §§ 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter Satz, eines Prisenzdienstes geméf § 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der jeweils geltenden
Fassung, eines Zivildienstes gemil § 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986, in der jeweils geltenden Fassung, oder eines Ausbildungsdienstes gemaf
§ 46a WG ist die Vereinbarung tiber die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhéltnis wihrend einer Bildungskarenz beendet, ist bei der Berechnung der Abfertigung das fiir das letzte Jahr vor Antritt der
Bildungskarenz gebiihrende Jahresentgelt, bei Berechnung der Urlaubsentschddigung oder -abfindung gemidB den §§ 74 und 75 das fiir das letzte Monat vor
Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt zugrunde zu legen.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 391. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer von mindestens sechs Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Forderung aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. Im Ubrigen
gilt § 39¢ Abs. 2 bis 4.

Solidarititspriamienmodell

§39g. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiir Betriebe oder Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von
Ersatzarbeitskrédften durch den Dienstgeber (Solidaritdtspramienmodell) konnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine Regelung triftt
oder nicht zur Anwendung kommt, in einer Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Die Herabsetzung der Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer
Vereinbarung zwischen dem Dienstnehmer und dem Dienstgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens
erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei
der Berechnung der Abfertigung die frithere Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1 zugrunde zu legen. Hat die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses ldnger als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag
oder die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberiihrt.
Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 39h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme einer Gleitpension nach § 253¢ ASVG
erfiillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten auf sein Verlangen unter Riicksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und auf die Erfordernisse
des Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeitszeit auf ein in § 253¢ ASVG genanntes Ausmal zu gewéhren. Der Dienstnehmer hat Beginn, Dauer, Lage und
Ausmal der Herabsetzung der Normalarbeitszeit spétestens sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben. Kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber
und dem Dienstnehmer nicht zustande, so sind in Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, die Verhandlungen unter
Beiziehung des Betriebsrates fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer spitestens drei Monate vor dem dem
Dienstgeber bekannt gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die Herabsetzung der Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dartiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer,
1. der das 50. Lebensjahr vollendet hat, oder
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2. mit nicht nur voriibergehenden Betreuungspflichten von nahen Familienmitgliedern, die sich aus der familidren Beistandspflicht ergeben, auch wenn kein
gemeinsamer Haushalt gegeben ist,
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustidndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf
Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Friihestens zwei Monate, ldngstens jedoch vier Monate nach Wegfall einer Betreuungspflicht im Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die
Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre gedauert, so ist bei
der Berechnung der Abfertigung die frithere Arbeitszeit des Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2 zugrunde zu legen. Hat die
Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2 zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses ldnger als zwei Jahre gedauert, so ist — sofern keine
andere Vereinbarung abgeschlossen wird — bei der Berechnung der Abfertigung vom Durchschnitt der wahrend der fiir die Abfertigung mafigeblichen Dienstjahre
geleisteten Arbeitszeit auszugehen.

Kiindigung
§ 39i. (1) Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten oder tatsdchlich in Anspruch genommenen Mallnahme nach den §§ 39¢ bis 39h ausgesprochen
wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 210 Abs. 5 gilt sinngema8.

(2) Lasst der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene Kiindigung gegen sich gelten, hat er einen Ersatzanspruch im Sinne des § 35. Bei der
Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmailerte Entgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne der
§§ 39e bis 39h zugestanden wire.”

9. (Grundsatzbestimmung) § 65 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit wird besonders vergiitet (Uberstundenentlohnung), sofern fiir die Mehrdienstleistung nicht
ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1 : 1,5 gewéhrt wird.”

10. (Grundsatzbestimmung) In § 69 Abs. 5 wird das Zitat “§§ 26a, 26d und 105” durch das Zitat “§§ 26a, 26e, 105 und 105d” ersetzt.
11. (Grundsatzbestimmung) In § 74 Abs. 2 wird das Zitat “§§ 26g oder 105a” durch das Zitat “§§ 261, 26j oder 105f” ersetzt.
12. (Grundsatzbestimmung) § 76 lautet samt Uberschriften:
“Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Allgemeine Bestimmungen
Begriffsbestimmung

§ 76. Dienstgeber im Sinne der §§ 76a bis 94e ist jede natiirliche oder juristische Person, Personengesellschaft des Handelsrechts oder eingetragene
Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhéltnisses mit dem Dienstnehmer die Verantwortung fiir das Unternehmen
oder den Betrieb trigt.”

13. (Grundsatzbestimmung) Der bisherige § 76 samt Uberschrift erhilt die Bezeichnung “76a”.
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14. (Grundsatzbestimmung) § 88 Abs. 1 lautet:

“(1) Arbeitsstatten sind
1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen sowie Teile von Gebduden oder sonstigen baulichen Anlagen, in denen Arbeitspldtze eingerichtet sind
oder eingerichtet werden sollen oder zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstitten in Gebduden), sowie
2. alle Orte auf einem Betriebsgeldnde, zu denen Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstitten im Freien).
Mehrere auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im rdumlichen Zusammenhang stehende Gebdude eines Dienstgebers zdhlen zusammen als eine
Arbeitsstitte.”

15. (Grundsatzbestimmung) § 90 Abs. I lautet:

“(1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe, Zubereitungen, biologischen oder chemischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet werden.
Als ,,Verwenden” gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen, Umfiillen, Mischen,
Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung und das innerbetriebliche Beférdern.”

16. (Grundsatzbestimmung) In § 90 Abs. 2 wird der Ausdruck “Chemikaliengesetz, BGBI. I Nr. 53/1997” durch den Ausdruck “Chemikaliengesetz 1996, BGBI. 1
Nr. 53/1997” ersetzt.

17. (Grundsatzbestimmung) In § 90 Abs. 6 wird der Ausdruck “Chemikaliengesetzes” jeweils durch den Ausdruck “Chemikaliengesetzes 1996 und der Ausdruck
“Chemikaliengesetz” durch den Ausdruck “Chemikaliengesetz 1996” ersetzt.

18. Nach § 90 Abs. 10 werden folgende Abs. 10a und 10b eingefiigt:

“(10a) Dienstnehmerverzeichnisse sind nach Ende der Exposition dem zustdndigen Trager der Unfallversicherung zu ibermitteln.

(10b) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zusténdige Triager der Unfallversicherung hat die Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.”

19. In § 93a werden die Abs. 4 bis 6 durch folgende Abs. 4 bis 13 ersetzt:
“(4) (Grundsatzbestimmung) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal zu beschéftigen.

(5) (Grundsatzbestimmung) In Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von
Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) (Grundsatzbestimmung) RegelméBige Begehungen haben mindestens in den folgenden Zeitabstdnden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch
durch einen Arbeitsmediziner, nach Moglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:
1. in Arbeitsstitten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,
2. in Arbeitsstétten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstétte, einschlieflich aller dazugehdriger
Flachen gemal § 88 Abs. 2, zu beziehen. Dariiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiithrungsgesetzgebung hat festzulegen, wann bei wechselnder Dienstnehmerzahl die jeweiligen Zahlengrenzen erreicht
werden, und fiir Arbeitsstétten, in denen regelmaBig mehr als 50 Dienstnehmer beschéftigt werden, eine Mindesteinsatzzeit festzulegen.
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(8) (Grundsatzbestimmung) Dienstnehmer, die auf Flichen gemill § 88 Abs. 2 beschiftigt werden, sind bei der Ermittlung der Dienstnehmerzahl jener
Arbeitsstitte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehdren, im Zweifel dem Unternehmenssitz.

(9) (Grundsatzbestimmung) Dienstgeber haben bei Begehungen nach Abs. 6 dafiir zu sorgen, dass nach Mdglichkeit alle Dienstnehmer anwesend sind,
soweit sie nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige personliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(10) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung kann unter Beriicksichtigung der Art der Tétigkeiten und der bestehenden Gefahren vorsehen,
dass in Arbeitsstétten bis 50 Dienstnehmer Dienstgeber selbst zur Géanze die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen
koénnen, wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse geméfl § 93 Abs. 2 nachweisen. In Arbeitsstétten bis 25 Dienstnehmer kann die Ausfiihrungsgesetzgebung
vorsehen, dass Dienstgeber die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen kdnnen, wenn sie ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine Ausbildungseinrichtung bescheinigt werden, die eine geméal § 74 Abs. 2 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 450/

1994 (ASchG), in der jeweils geltenden Fassung, anerkannte Fachausbildung durchfiihrt. Als Voraussetzung fiir diese Bescheinigung ist von der
Ausfiihrungsgesetzgebung der erfolgreiche Abschluss einer Aus- und Weiterbildung vorzusehen, die zumindest den Erfordernissen des § 78b Abs. 2 und 3 ASchG
entspricht.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Soweit der Dienstgeber iiber sonstige Ausbildungsnachweise auf den in Abs. 10 letzter Satz angefiihrten
Gebieten verfiigt, kann der zustdndige Trager der Unfallversicherung diese Ausbildungsnachweise als génzlichen oder teilweisen Ersatz flir die Ausbildung nach
Abs. 10 letzter Satz anerkennen.

(12) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat im Fall des Abs. 11 die ndheren Details iiber den Nachweis der ausreichenden Kenntnisse
festzulegen.

(13)  (Grundsatzbestimmung) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsvertrauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, von ihrer Absicht, die sicherheitstechnische Betreuung selbst
durchzufiihren oder fiir eine Arbeitsstétte ein Praventionszentrum (§ 93b) in Anspruch zu nehmen, zu informieren und mit ihnen dariiber zu beraten.”
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20. Nach § 93a wird folgender § 93b samt Uberschrift eingefiigt:

“Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch Inanspruchnahme eines Priventionszentrums der Unfallversicherungstriger

§ 93b. (1) (Grundsatzbestimmung) Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstétten mit bis zu 50 Dienstnehmern kann durch
Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustindigen Unfallversicherungstragers erfolgen, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250
Dienstnehmer beschiftigt.

(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die geméll § 78a ASchG einzurichtenden Priaventionszentren der zustdndigen Unfallversicherungstrager stehen
auch Dienstgebern im Sinne des Landarbeitsgesetzes fiir die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung gemaf3 Abs. 1 zur Verfiigung.

(3) (Grundsatzbestimmung) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen haben dem zustiandigen Triger der Unfallversicherung fiir die Erfiillung der durch
dieses Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihnen im jeweiligen Zustiandigkeitsbereich erfassten
Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern zu tibermitteln:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstitten.

(4) (Grundsatzbestimmung) Weder die Inanspruchnahme eines Praventionszentrums noch die Anwendung des Unternehmermodells geméll § 93a Abs. 10
enthebt die Dienstgeber von ihrer Verantwortlichkeit fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Praventionszentren haben Verlangen der Dienstgeber auf Begehung und Betreuung unter Berticksichtigung
der Dringlichkeit so bald als mdglich, bei Gefahr in Verzug unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgemidem Ermessen den Dienstgebern
von sich aus die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern anzubieten. Die Praventionszentren
konnen die Betreuung ablehnen, wenn ihnen der Dienstgeber die erforderlichen Informationen und Unterlagen gemidl3 § 93a Abs. 2 oder § 94a Abs. 2 nicht zur
Verfiligung stellt.

(6) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nimmt der Dienstgeber ein Praventionszentrum in Anspruch, sind die Sicherheitsvertrauenspersonen und die
Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, berechtigt, direkt beim zusténdigen
Unfallversicherungstriger Auskunftserteilung, Beratung und Zusammenarbeit und erforderlichenfalls Begehungen durch ein Prdventionszentrum zu verlangen.
Die Praventionszentren haben die Quelle solcher Verlangen als vertraulich zu behandeln. Abs. 5 erster Halbsatz ist anzuwenden.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die §§ 93a Abs. 1 und 2, 94a Abs. 1 und 2, 94b Abs. 1 und 94c sind anzuwenden. Weiters ist § 94b Abs. 3 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht gemeinsam erfolgen.

(8) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Priventionszentrum hat nach jeder Begehung dem Dienstgeber die Begehungsergebnisse und allfillige
Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer Dringlichkeitsreihung,
schriftlich bekannt zu geben.

(9) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschldge sowie sonstige vom Priaventionszentrum tibermittelte Informationen und
Unterlagen gemil3 Abs. 9 den Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu iibermitteln. Wenn keine Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt
sind, sind die Verbesserungsvorschliage des Praventionszentrums sowie allfdllige sonstige Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme
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durch die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die Verbesserungsvorschlige bei der Festlegung von MaBnahmen nach § 77 Abs.5 und 6 zu
berticksichtigen.

(10) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der =zustindige Triager der Unfallversicherung ist verpflichtet, den =zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern, fiir die ein
Praventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu ibermitteln, soweit diese Arbeitsstitten in deren jeweiligen Zustindigkeitsbereich fallen:

1. Namen oder sonstige Bezeichnung der Dienstgeber,
2. Anschriften der Arbeitsstitten und
3. Angabe des Datums von Besichtigungen der Arbeitsstétten.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des weiteren hat der zustdndige Trager der Unfallversicherung den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen unter Beriicksichtigung des jeweiligen Zustdndigkeitsbereiches einmal jdhrlich Namen und Anschriften jener externen
Praventivfachkrifte und sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Zentren, die mit der Durchfilhrung von Betreuungsleistungen gemill § 78a Abs. 1
ASchG beauftragt wurden, zu iibermitteln.”

21. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 94 Abs. 2 lautet:

_ “(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbststdndigen Ausiibung des drztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998
(ArzteG 1998), BGBI. I Nr. 169, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung
gemil § 38 des Arztegesetzes 1998 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes bleiben unberiihrt.”

22. (Grundsatzbestimmung) § 94a Abs. 5 bis 7 lauten:

“(5) In Arbeitsstétten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch eine
Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) Regelmafige Begehungen haben mindestens in den in Z 1 und 2 genannten Zeitabstinden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch durch einen
Arbeitsmediziner, nach Moglichkeit gemeinsam, zu erfolgen. Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
in der Arbeitsstitte, einschlieBlich aller dazugehdriger Fldchen gemél § 88 Abs. 2, zu beziehen:

1. in Arbeitsstitten mit 1 bis 10 Dienstnehmern: mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,
2. in Arbeitsstatten mit 11 bis 50 Dienstnehmern: mindestens einmal im Kalenderjahr.
Dariiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) § 93a Abs. 7 bis 9 und 13 sind anzuwenden.”
23. (Grundsatzbestimmung) Die §§ 105 bis 108 lauten samt Uberschriften:
“Karenzurlaub

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des § 99 Abs. 1 und 2 ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts
(Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind iiberwiegend selbst betreut. Das Gleiche gilt, wenn anschlieBend an die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.
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(2) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die
Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestens drei Monate vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass sie den Karenzurlaub verlangert und bis
wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 102 und 103 bis
zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

§ 105a. (1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil des Karenzurlaubes der Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate
betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. | festgelegten Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist
anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, hat sie spitestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemél den §§ 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 2 mit der Bekanntgabe.

(4) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemél den §§ 102 und 103 endet vier Wochen
1. nach dem Ende ihres jeweiligen Karenzurlaubsteiles,
2. bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen nach Ende ihres zweiten Teiles, sofern die Dienstnehmerin die Inanspruchnahme des zweiten
Karenzurlaubsteiles bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt gegeben hat.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihres Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen werden, wenn der Karenzurlaub nach den §§ 105 oder
105a spitestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2. wenn auch der Vater aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebensmonates des Kindes
geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in den §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten
Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢c Abs. 3 zweiter bis letzter Satz sowie Abs. 4 bis 6.

Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105c¢. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1. allein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegemutter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es iiberwiegend selbst pflegt, hat Anspruch auf Karenzurlaub.
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(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Der Karenzurlaub nach den §§ 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im
Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters;
2. nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub nach den §§ 105 und 105a unmittelbar ab dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;
3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder in
unentgeltliche Pflege, kann sie Karenzurlaub bis zu sechs Monaten auch iiber das zweite Lebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an
oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenzurlaub in der Dauer von
sechs Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an einen
Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 mit der Magabe anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft
(§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Féallen muss mit der Mitteilung das Verlangen
auf Gewihrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3 nach MaBigabe des Abs. 4 anzuwenden.
Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

§ 105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind {iberwiegend selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir
eine nicht bloB verhdltnismaBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung,
langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes ein Karenzurlaub zu gewéhren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters, der zulédssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) § 26¢ Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass in Z 5 anstelle des Begriffs “Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter”
der Begriff “Vater, Adoptiv- oder Pflegevater” tritt.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif3 den §§ 102 und 103 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so
beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung
des Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschiftigung.

§ 105e. Die §§ 26g und 26h sind anzuwenden.
Teilzeitbeschiftigung
§ 105f. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf3 und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustédndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen beizuziehen.
Die §§ 261 Abs. 7 bis 9 und 11, 26j und 26k sind anzuwenden.
(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1 und 6 und des § 261 Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt

gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an die Frist gemal § 99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nur
bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschiftigung

(reuib IO seUedsah) afelonAsbBuneiBay - 4O "X X usbe|ieg Bp 76

89 UOAGT



e ABuswe [ed Mamm

der Dienstnehmerin iiber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verldngert werden, um die der Vater seine
Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschiftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz

ist anzuwenden;

2.bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder beide Elternteile abwechselnd eine

Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch
genommen, verldngert oder verkiirzt sich die mdgliche Dauer der Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder iiber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluss an die Frist geméf § 99 Abs. 1 und 2 oder
2. einen daran anschlieBenden Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) oder
3. im Anschluss an einen Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes oder
4. im Anschluss an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an die Frist geméd § 99 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden
Gebiihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeit-
beschéftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmal} und Lage bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber
nachzuweisen, dass der Vater keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub
oder an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spétestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung des
Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschiftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif den §§ 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 5 Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier
Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemi3 den §§ 102 und 103 endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschiftigung. Dasselbe gilt
wihrend eines Rechtsstreites gemif § 261 Abs. 7.

§ 106. Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 261.

§ 107. Fiir die Durchfithrung der in den §§ 98 Abs. 3 und 98a Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsinspektion iibertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt
Abschnitt 5.
§ 108. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem

Auslanderbeschaftigungsgesetz einer Ausldnderin wird im Falle der Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem ihr
Dienstverhiltnis nach § 102 Abs. 1 und den dafiir sonst geltenden gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden kann.”
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24. (Grundsatzbestimmung) § 126 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei Wiederholung einer Berufsschulklasse oder nicht bestandener Facharbeiterpriifung hochstens um ein Jahr
verlangert werden. Sie kann bei vorzeitiger Ablegung der Facharbeiterpriifung gemd § 7 Abs. 1 zweiter Satz des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes einvernehmlich um hochstens zehn Wochen verkiirzt werden.”

25. (Grundsatzbestimmung) Nach § 197a wird folgender § 197b samt Uberschrift eingefiigt:
“Betriebliche Frauenforderung sowie Malinahmen zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf

§ 197b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der Beratung nach § 197 Malinahmen der betrieblichen Frauenférderung bzw. der
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche Mafinahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung und den beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau einer bestehenden Unterreprasentation der Frauen an der Gesamtzahl der Beschiftigten bzw. an
bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst bestechenden Benachteiligung abzielen, sowie Maflnahmen, die auf eine bessere Vereinbarkeit der
beruflichen Tatigkeit mit Familien- und sonstigen Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlédge in diesen Angelegenheiten zu erstatten und Mafinahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit
dem Betriebsrat iiber dessen Vorschldge und Antrdge zu beraten.

(3) MaBlnahmen der betrieblichen Frauenforderung sowie MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf kénnen in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden.”

26. (Grundsatzbestimmung) § 202 Abs. 1 Z 24 lautet:
“24. Mallnahmen der betrieblichen Frauenforderung (Frauenforderpldne) sowie Maflnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf;”
27. (Grundsatzbestimmung) § 232 Abs. 1 lautet:

“(1) Die Landesregierung hat auf Grund von Vorschldgen eine Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Dienstgeber und eine Liste der Beisitzer aus dem
Kreise der Dienstnehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschldge und Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation der Beisitzer und auf regionale
Gesichtspunkte entsprechend Bedacht zu nehmen.”

28. (Grundsatzbestimmung) § 237 lautet:

“§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass Verwaltungsiibertretungen der in Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76a Abs. 3, 4 und
5,77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9 und 13, 93b Abs. 7 und
9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3,
194 Z 3, 204 Abs.3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs.2, 214 Abs. 1 Z la und Abs. la, 218 Abs. 4, 220, 235 und 236a ergangenen landesgesetzlichen
Bestimmungen von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden stratbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, hat die Ausfithrungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen der §§ 56 bis 64, 73, 76a
Abs. 3,4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9 und 13,
93b Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114 Abs. 3, 130
Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen von 2 000 S bis 15 000 S vorzusehen.
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(3) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass mit Geldstrafen von 2 000 S bis 15000 S zu bestrafen ist, wer Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung ihres Dienstes behindert oder die Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt.

(4) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, hat die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 46, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3
und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4 und 220 Geldstrafen von 2 000 S bis 30 000 S vorzusehen.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass Ubertretungen gemiB Abs. 4 nur zu verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle
1. des § 160 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2. der §§ 46, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1 und 220 der Betriebsrat,
3. des § 213 Abs. 2 oder des § 214 Abs. 1 Z 1a und Abs. 1a das gemif § 216 zustdndige Organ der Dienstnehmerschaft und
4.des §218 Abs.4 der Betriebsinhaber binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Titers bei der
Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatankldger). Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991,
BGBI. Nr. 52, anzuwenden.”

29. Nach § 239 Abs. 7 wird folgender Abs. 7a eingefiigt:

,»(7a) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfithrungsgesetze der Lander zu den §§ 7 Abs. 3 Z 2, 10a Abs. 9, 26a bis 261, 31 Abs. 5 Z 2, Abs. 6 und
7, 39¢ bis 391, 65 Abs. 1, 69 Abs. 5, 74 Abs. 2, 76, 88 Abs. 1, 90 Abs. 1, 2 und 6 und Abs. 10a, 93a Abs. 4 bis 10, 12 und 13, 93b Abs. 1, 3 und 4 sowie 7 und 9,
94a Abs. 5 bis 7, 105 bis 108, 126 Abs. 1, 197b, 202 Abs. 1 Z 24, 232 Abs. 1 und 237 Abs. 1 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000,
sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dass Anspriiche, die durch die
Ausfithrungsbestimmungen zu den §§ 26a bis 261 und den §§ 105 bis 108 neu geschaffen werden, nur Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern) haben, wenn das Kind
nach dem 31. Dezember 2000 geboren wurde. Anspriiche von Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern), deren Kind vor dem 1. Janner 2001 geboren wurde, richten sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor ihrer Anderung gegolten haben.”

30. Nach § 239 Abs. 9 wird folgender Abs. 9a eingefiigt:

“(9a) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass Dienstgeber, die iiber die erforderlichen Fachkenntnisse gemall § 93a
Abs. 10 verfiigen, in Arbeitsstitten bis 25 Dienstnehmer das Unternehmermodell ohne Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine Bescheinigung bis
langstens ein Jahr ab Inkrafttreten der Ausfithrungsgesetzgebung anwenden diirfen.”

31. (Grundsatzbestimmung) § 239 Abs. 10 Z 16 lautet:

“16. Richtlinie 90/679/EWG des Rates iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Siebte
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 26. November 1990 (ABIL. Nr. L 374 vom 31. Dezember 1990),
gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober 1993 (ABIL. Nr. L 268 vom 29. Oktober 1993), gedndert durch die Richtlinie
95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995 (ABI. Nr.L 155 vom 6. Juli 1995), angepasst durch die Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom
7. Oktober 1997 (ABIL Nr. L 282 vom 15. Oktober 1997), angepasst durch die Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997 (ABL.
Nr. L 335 vom 6. Dezember 1997);”
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32. (Grundsatzbestimmung) § 239 Abs. 10 Z 18 lautet:

“18. Richtlinie 92/85/EWG des Rates iiber die Durchfithrung von Malinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) vom 19. Oktober 1992 (ABI. Nr. L 348 vom 28. November 1992);”

33. (Grundsatzbestimmung) In § 239 Abs. 10 Z 20 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 21 angefiigt:

“21. Richtlinie 91/383/EWG des Rates zur Ergénzung der MaB3nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnehmern mit
befristetem Arbeitsverhéltnis oder Leiharbeitsverhéltnis vom 25. Juni 1991 (ABI. Nr. L 206 vom 29. Juli 1991).”

34. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem § 239 werden folgende Abs. 11 und 12 angefiigt:

“(11) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu § 7 Abs. 3 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 sind binnen sechs Monaten nach dem
der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen und haben ein Inkrafttreten mit 1. Janner 2002 vorzusehen.

(12) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass mit Wirksamkeitsbeginn ab 1. Janner 2002 in den Ausfithrungsbestimmungen zu § 237
Abs. 2, 3 und 4 anstelle des Ausdrucks “2 000 S” der Ausdruck “150 Euro”, anstelle des Ausdrucks “15 000 S” der Ausdruck “1 100 Euro” und in den
Ausfithrungsbestimmungen zu § 237 Abs. 4 anstelle des Ausdrucks “30 000 S der Ausdruck “2 200 Euro” tritt.”

35. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Artikel 11 Abs. 2 lautet:

“(2) Ebenso sind Dienstscheine gemal § 7, Bestitigungen gemal den §§ 26h Abs. 4 und 26i Abs. 8, Zeugnisse nach § 97 Abs. 2, Lehrzeugnisse gemal3 § 126
Abs. 3 und Lehrvertrage geméll § 127 von den Stempel- und Rechtsgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.”
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Vorblatt

Problem:

Anlisslich der Beschlussfassung iiber die Novelle zum Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG), BGBL I Nr. 12/1999, im Ministerrat wurde in einer
Protokollanmerkung festgehalten, dass analoge Bestimmungen (insbesondere Praventionszentren der Triager der Unfallversicherung zur arbeitsmedizinischen und
sicherheitstechnischen Betreuung fiir land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern) in das Landarbeitsgesetz aufzunchmen sind.

Die Richtlinie 96/34/EG iiber den Elternurlaub ist durch die geltenden Regelungen des Landarbeitsgesetzes nicht zur Géanze erfiillt. Weiters soll die Rechtsstellung
der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft an die der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in anderen Wirtschaftssektoren durch
Nachvollzug arbeitsrechtlicher Novellen im gewerblichen Bereich angeglichen werden.

Ziel:

Nachvollzug der ASchG-Novelle BGBI. I Nr. 12/1999, soweit ein Anpassungsbedarf im Landarbeitsgesetz gegeben ist.

Umsetzung der Elternurlaubs-Richtlinie.

Weitgehende Angleichung der Rechtsstellung der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft an die der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die dem Mutterschutz- und dem Eltern-Karenzurlaubsgesetz (MSchG und EKUG), dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) und
dem Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) unterliegen.

Inhalt:

Ermoglichung der Inanspruchnahme von Priaventionszentren der Unfallversicherungstriger zur arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Betreuung fiir
land- und forstwirtschaftliche Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern, Erweiterung des Unternehmermodells analog den Bestimmungen des ASchG sowie
Nachvollzug der mit diesen Anderungen in Zusammenhang stehenden Bestimmungen der ASchG-Novelle BGBI. I Nr. 12/1999.

Umsetzung des Familienpakets 1999 auch in der Land- und Forstwirtschaft durch Flexibilisierung der Elternkarenzregelungen analog der MSchG- und EKUG-
Novelle BGBI. I Nr. 153/1999.

Ermoglichung einer flexibleren Gestaltung des Arbeitslebens (Bildungskarenz, Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, Solidaritiatspramienmodell und
Herabsetzung der Arbeitszeit bei Gleitpension, fiir iber 50-jahrige und bei Betreuungspflichten) analog den Bestimmungen der §§ 11 bis 15 AVRAG.
Nachvollzug der ArbVG-Novelle BGBI. I Nr. 69/1998 und der MSchG- und EKUG-Novelle BGBL I Nr.70/1998 im Zusammenhang mit dem
Frauenvolksbegehren (Forderung der Entwicklung von Frauenforderplinen und Ermdglichung einer vorlibergehenden Beschiftigung iiber der
Geringfiigigkeitsgrenze neben dem Karenzurlaub).

Alternativen:
Keine.
Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Ermoéglichung der Inanspruchnahme von Priaventionszentren der Unfallversicherungstriger auch fiir land- und forstwirtschaftliche Betriebe verhindert
Wettbewerbsverzerrungen und stellt damit eine wichtige MaBnahme zur Sicherung der Beschéftigung in der Land- und Forstwirtschaft dar. Die flexiblere
Gestaltung des Arbeitslebens durch Nachvollzug der mit dem Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997 geschaffenen neuen Arbeitszeitmodelle stellt einen
wesentlichen Beitrag zur Erhaltung bzw. Schaffung von Arbeitsplitzen in der Land- und Forstwirtschaft dar.
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Kosten:

Die Finanzierung der Prédventionszentren erfolgt durch die Trager der Unfallversicherung und fiihrt zu keiner Mehrbelastung der Gebietskorperschaften. Fir die
Dienstgeber werden die Kosten fiir DienstnehmerschutzmaBinahmen durch Ubernahme der Betreuung durch die Trager der Unfallversicherung fiir Arbeitsstétten
bis 50 Dienstnehmer insgesamt deutlich gesenkt. Im Ubrigen wird auf die finanziellen Erlduterungen verwiesen.

Im Ubrigen siehe Allgemeiner Teil der Erlduterungen.
Konformitiit mit dem EU-Recht:
Die EU-Konformitit ist gegeben.

(reuib IO seUedsah) afelonAsbBuneiBay - 4O "X X usbe|ieg Bp 76

89 UOATZ



e ABuswe [ed Mamm

Erliduterungen

Allgemeiner Teil

Im Zuge der Umsetzung des Artikels VI der Stammfassung des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI. Nr. 350/1994, wurde durch die Novelle BGBI.
I Nr. 12/1999 unter anderem vorgesehen, dass Arbeitgeber zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung in Arbeitsstiatten mit bis zu 50
Arbeitnehmern Praventionszentren des zustdndigen Trégers der Unfallversicherung kostenlos in Anspruch nehmen konnen, sofern der Arbeitgeber insgesamt nicht
mehr als 250 Arbeitnehmer beschéftigt.

Im Bereich des Landarbeitsgesetzes 1984 besteht ebenfalls eine Verpflichtung zur Bestellung von Priventivdiensten (§§ 93 bis 94e), bisher ist jedoch nicht
vorgesehen, dass die Dienstgeber Préventionszentren in Anspruch nehmen kénnen. Nunmehr soll diese Ungleichheit beseitigt werden. Dies wurde auch anldsslich
der Beschlussfassung iiber die genannte Novelle zum ASchG im Ministerrat in einer Protokollanmerkung festgehalten.

Der Entwurf sieht daher vor, dass die geméll § 78a ASchG einzurichtenden Priaventionszentren der Unfallversicherungstrager auch Dienstgebern im Sinne des
Landarbeitsgesetzes zur Verfiigung stehen. Weiters werden die im ASchG vorgesehenen Regelungen iiber die Begehung durch Sicherheitsfachkréifte und
Arbeitsmediziner in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern in das Landarbeitsgesetz iibernommen, die Mdoglichkeit, dass der Dienstgeber die
sicherheitstechnische Betreuung selbst wahrnimmt (Unternehmermodell), auf Arbeitsstétten bis zu 50 Dienstnehmern ausgeweitet und die Verantwortlichkeiten
der Dienstgeber sowie die Verpflichtung der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen zur Ubermittlung der erforderlichen Daten an die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt analog den entsprechenden Bestimmungen des ASchG geregelt. Da die Rechte und Pflichten der Pridventionszentren und deren
Zusammenwirken mit Dienstgebern, Sicherheitsvertrauenspersonen und Organen der Dienstnehmerschaft nach ASchG im Geltungsbereich des LAG nicht
automatisch zum Tragen kommen kénnen, werden auch diese Regelungen im LAG analog zum ASchG vorgesehen.

Der Nachvollzug der MSchG- und EKUG-Novelle BGBL. I Nr. 153/1999 dient der Umsetzung der Richtlinie 96/34/EG {iber den Elternurlaub [CELEX-
Nr. 396L.0034] bzw. des Familienpaketes 1999, das durch Flexibilisierung der Elternkarenz eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Miitter und Viter vorsieht. Geschaffen wird ein eigenstandiger Anspruch des Vaters auf Karenzurlaub, flexiblere Meldefristen, die Moglichkeit einer zweimaligen
Teilung des Karenzurlaubs, die Moglichkeit, Karenzurlaub aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson in der Dauer von einem Monat gleichzeitig
in Anspruch zu nehmen, die Mdglichkeit, Karenzurlaub in der Dauer von drei Monaten fiir einen spiteren Zeitpunkt aufzuschieben und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres bzw. aus Anlass des spiteren Schuleintrittes des Kindes zu verbrauchen, ein Recht der karenzierten Beschiftigten auf Information {iber
wichtige Betriebsgeschehnisse, Flexibilisierungen bei der Teilzeitkarenz sowie die EU-konforme Gestaltung der Karenzregelungen fiir Adoptiv- und Pflegeeltern
durch eine Mindestdauer des Karenzurlaubs von sechs Monaten im Fall der Adoption eines Kindes kurz vor dem zweiten Geburtstag bzw. von sechs Monaten
Karenzurlaub auch bei Adoption zwischen dem zweiten und siebenten Geburtstag des Kindes.

Durch Nachvollzug der MSchG- und EKUG-Novelle BGBI. I Nr. 70/1998 wird vorgesehen, dass neben dem Karenzurlaub auch Beschéftigungen zuldssig sind,
die voriibergehend iiber die Geringfiigigkeitsgrenze hinausgehen.

Durch den Nachvollzug der durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997, BGBI. I Nr. 139/

1997, im AVRAG geschaffenen arbeitsrechtlichen Bestimmungen im Landarbeitsgesetz wird eine flexiblere Gestaltung des Arbeitslebens durch neue
Arbeitszeitmodelle ermoglicht, ohne die arbeitsrechtliche Stellung der Dienstnehmer zu verschlechtern. Es werden Regelungen iiber die Bildungskarenz, die
Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, das Solidarititspramienmodell und fiir die Herabsetzung der Normalarbeitszeit fiir Dienstnehmer, die eine
Gleitpension in Anspruch nehmen, fiir Dienstnehmer {iber 50 oder fiir Dienstnehmer mit besonderen Betreuungspflichten geschaffen.
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Durch die im Zusammenhang mit dem Frauenvolksbegehren beschlossene Novelle zum ArbVG, BGBI. I Nr. 69/1998, wurden die Mitwirkungsrechte der
Betriebsrite bei Maflnahmen der betrieblichen Frauenférderung und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestirkt. Durch den Ausbau der Regelungen des
Abschnittes 8 des Landarbeitsgesetzes sollen, wie im ArbVG, Betriebsinhaber und Betriebsréte verstirkt angehalten werden, iiber Mainahmen der betrieblichen
Frauenforderung bzw. die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu beraten, wobei konkrete MaBlnahmen in einer fakultativen Betriebsvereinbarung geregelt
werden konnen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass jene Maflnahmen, die Familien- und sonstige Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer
berticksichtigen sollen, sich in gleicher Weise auf ménnliche wie weibliche Dienstnehmer beziehen, um diese Aufgaben nicht von vornherein den Frauen
zuzuordnen.

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung der Grundsitze ergibt sich aus Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG.
Finanzielle Auswirkungen:

Nach der jiingsten Anderung des Geltungsbereichs in § 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 durch die Novelle BGBI. I Nr. 101/1998 werden ausdriicklich nur
familieneigene “Dienstnehmer” einbezogen, es muss daher ein Dienstverhéltnis vorliegen. Dariiber hinaus gelten die Bestimmungen iiber Praventivkrifte fiir
familieneigene Dienstnehmer nur dann, wenn der Dienstgeber auch sonstige Dienstnehmer beschéftigt. Es ist daher nunmehr ausschlieBlich die Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt der zustidndige Trager der Unfallversicherung, die ihre finanziellen Mittel fiir die bei ihr versicherten Dienstnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft zur Verfiigung stellt. Die von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt finanzierten Praventionszentren, die nunmehr auch von Dienstgebern im
Sinne des Landarbeitsgesetzes in Anspruch genommen werden kdnnen, fithren zu keiner Mehrbelastung fiir die Gebietskorperschaften.

Lediglich die vorgesehene jihrliche Ubermittlung der Daten iiber Betriebe mit bis zu 50 Dienstnehmern durch die Land- und Forstwirtschaftsinspektion an die
AUVA kann zu einer Belastung der Lander fiithren. Da es sich jedoch lediglich um eine jéhrliche Ubermittlung von ohnedies vorhandenen Daten handelt, konnen
diese Kosten nur gering ausfallen.

Weitere geringfiigige Kosten konnen fiir die Gebietskdrperschaften anfallen, soweit sie Dienstgeber im Sinne des Landarbeitsgesetzes sind.
Besonderer Teil
ZuZ1(§7 Abs.3Z2):

Im Zusammenhang mit § 239 Abs. 11 ist klargestellt, dass die Euro-Anpassung mit 1. Jinner 2002 in Kraft tritt, die Ausfiihrungsgesetzgebung zu § 7 Abs. 3 Z 2
jedoch binnen sechs Monaten nach Kundmachung der LAG-Novelle zu erlassen ist.

Zu Z 2,4 bis 7 sowie 10 und 11 (§§ 10a Abs. 9,31 Abs. 5 Z 2, Abs. 6 und 7, § 69 Abs. 5 und 74 Abs. 2):
Es handelt sich um Zitatberichtigungen.
Zu 7 3 (§8§ 26a bis 26l) und Z 23 (§§ 105 bis 108):

Mit diesen Regelungen wird das Familienpaket der Bundesregierung umgesetzt. Die weitgehend den §§ 2 bis 8a EKUG und §§ 15 bis 151 MSchG entsprechenden
Regelungen ersetzen im arbeitsvertragsrechtlichen Abschnitt 2 die bisher geltenden Bestimmungen zur Viterkarenz analog der Systematik des EKUG und im
Abschnitt 4 die bisherigen Regelungen zur Miitterkarenz analog der Systematik des MSchG.

§§ 26a und 105 (Karenzurlaub):

Die Bestimmungen der §§ 26a und 105, die weitgehend der bisherigen Rechtslage entsprechen, legen den Anspruch fiir alle Dienstnehmer, Frauen und Méanner
(vgl. Par. 1 Z2 der EU-Rahmenvereinbarung {iber den Elternurlaub), auf Karenzurlaub aus Anlass der Geburt eines Kindes bis zum Ablauf des zweiten
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Lebensjahres des Kindes fest. Die EU-Rahmenvereinbarung rdumt in Par. 2 Z 1 jedem Arbeitnehmer ein individuelles Recht auf Elternurlaub bis zu einem
bestimmten Alter des Kindes — das Alter kann bis zu acht Jahren gehen — ein. Die genauen Bestimmungen sind von den Mitgliedstaaten festzulegen.

In der bisherigen Fassung des § 26a Abs. 1 war lediglich ein von der Mutter abgeleiteter Anspruch des ménnlichen Dienstnehmers auf Karenzurlaub normiert. Die
Richtlinie 96/34/EG {iiber den Elternurlaub sieht einen eigenstdndigen Anspruch eines Dienstnehmers auf Elternurlaub vor (Par.2 Z1 der EU-
Rahmenvereinbarung). Daher war die bisherige Z 1 des § 26a Abs. 1, welche das abgeleitete Recht enthielt, ersatzlos zu streichen. Der Anspruch des Vaters auf
Karenzurlaub besteht nunmehr unabhingig davon, ob die Mutter einen Anspruch auf Karenzurlaub hat oder durch Erwerbstitigkeit an der Betreuung des Kindes
gehindert ist (zB auch dann, wenn die Mutter des Kindes Hausfrau, Studentin oder Schiilerin ist). Allerdings kann der Vater keinen Karenzurlaub fiir Zeiten in
Anspruch nehmen, fiir die die Mutter Karenzurlaub in Anspruch nimmt, mit Ausnahme des Uberlappungszeitraumes gemiB § 26b Abs. 2. Die Eltern kénnen
somit frei dariiber entscheiden, wer von ihnen wann und wie lange Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

In § 105 Abs. 1 werden als Voraussetzungen fiir die Inanspruchnahme des Karenzurlaubes analog zur Viterkarenz der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und
dessen iiberwiegende Betreuung durch die Mutter festgelegt. Die sich aus der Aufgabe des gemeinsamen Haushaltes oder der iiberwiegenden Betreuung des
Kindes ergebenden Rechtsfolgen wie Meldepflichten an den Dienstgeber oder allfdllige Beendigung des Karenzurlaubes werden als gemeinsame Vorschriften
zum Karenzurlaub in § 26h Abs. 5 und 6 (die gemiBl § 105¢ auch fiir die Mutter gelten) geregelt. Lebt die Mutter zum Zeitpunkt der Meldung der
Inanspruchnahme des Karenzurlaubes nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind, so muss sie nunmehr — wie der Vater — glaubhaft machen, dass sie einen
gemeinsamen Haushalt mit dem Kind fiir die Dauer des Karenzurlaubes begriinden wird.

§ 26a Abs. 2 und 3 entsprechen dem bisherigen § 26b Abs. 1 und 2.

Die Maximaldauer des Karenzurlaubes bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes wird belassen. Die Richtlinie fordert lediglich einen Anspruch auf
Elternurlaub in einer Mindestdauer von drei Monaten fiir jeden Elternteil (Par. 2 Z 1 der EU-Rahmenvereinbarung). Diese Bestimmung wird durch §§ 26a Abs. 4
und 105 Abs. 2 erfiillt.

§§ 26a Abs. 5 und 105 Abs. 3 regeln die Meldefristen fiir die Inanspruchnahme von Karenzurlaub. Der im Familienpaket und im Nationalen Aktionsplan fiir
Beschiftigung fiir 1998 (siche Leitlinie 18) enthaltenen Forderung nach einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird durch die Einfiihrung eines
zweiten Meldezeitpunktes Rechnung getragen. Der Elternteil, der unmittelbar im Anschluss an die Schutzfrist (bei der Mutter auch im Anschluss an einen Urlaub
oder Dienstverhinderung infolge Krankheit) Karenzurlaub in Anspruch nimmt, hat Beginn und Dauer dieses Karenzurlaubes dem Dienstgeber innerhalb der
Schutzfrist (Mutter) bzw. acht Wochen nach der Geburt (Vater) bekannt zu geben. Drei Monate vor Ende dieses zunédchst gemeldeten Karenzurlaubes kann der im
Karenzurlaub befindliche Elternteil seinem Dienstgeber bekannt geben, dass er seinen Karenzurlaub verlangert und bis wann. Damit bleibt dem Dienstgeber
geniigend Zeit, entsprechend disponieren zu kdnnen.

Die EU-Rahmenvereinbarung sieht in Par. 2 Z 3 lit. d zwar die Mdoglichkeit vor, Fristen festzulegen, innerhalb derer der Arbeitnehmer seinen Arbeitgeber iiber
Beginn und Ende des Karenzurlaubes informieren muss, sieht aber keine Sanktion vor. Bisher kam es bei Versdumung der Meldefrist zum Verlust des Anspruches
auf Karenzurlaub. Diese Rechtsfolge wurde immer wieder als Hérte angesehen. Nunmehr besteht die Moglichkeit, Karenzurlaub im Sinne des LAG auch bei
Fristversdumnis zu vereinbaren. Zwar war bis jetzt eine solche Vereinbarung im Rahmen der Privatautonomie unter gleichzeitiger Vereinbarung des Kiindigungs-
und Entlassungsschutzes zuldssig, diese Vereinbarung wurde hinsichtlich des Karenzgeldes als Karenzurlaub qualifiziert. Auf Grund der nunmehr ausdriicklichen
Regelung gilt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz auch im Falle eines “vereinbarten Karenzurlaubes” ex lege.

§ 105 Abs. 4 entspricht dem bisherigen § 105 Abs. 4 erster und letzter Satz.
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§§ 26b und 105a (Teilung des Karenzurlaubes):

Bisher war die Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater nur einmal zulédssig. Nach der Bestimmung des § 26b Abs. 1 bzw. § 105a Abs. 1 kann der
Karenzurlaub nunmehr zweimal geteilt und abwechselnd in Anspruch genommen werden, wobei ein Karenzurlaubsteil mindestens drei Monate zu betragen hat.
Es sind demnach insgesamt drei Karenzurlaubsteile (zB Mutter/Vater/Mutter) zuldssig. Dem bisherigen Konzept entsprechend miissen die Karenzurlaubsteile
unmittelbar aneinander anschlieBen. Daher ist vorgesehen, dass ein Karenzurlaubsteil nach Ende der Schutzfrist (bei der Mutter auch im Anschluss an einen
Urlaub oder Dienstverhinderung infolge Krankheit) oder in unmittelbarem Anschluss an einen Karenzurlaub(steil) des anderen Elternteiles anzutreten ist, sofern
nicht zuldssigerweise Karenzurlaub von beiden Elternteilen gleichzeitig in Anspruch genommen wird.

§ 26b Abs. 2 bzw. § 105a Abs. 1 letzter Satz sieht die Moglichkeit vor, dass die Eltern gleichzeitig Karenzurlaub in der Dauer von einem Monat in Anspruch
nehmen kénnen. Diese Uberlappungsméglichkeit ist anlassbezogen; sie kann nur aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungspersonen in Anspruch
genommen werden. Dies soll dem Kind die Umstellung auf die andere Betreuungsperson und, da in der Regel zunéchst die Mutter Karenzurlaub in Anspruch
nimmt, dem Vater die Ubernahme der alleinigen Betreuung des Kindes erleichtern. Dieses Monat verkiirzt die mdgliche Hochstdauer des Karenzurlaubes, dh. der
Karenzurlaub endet entweder ein Monat vor Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, oder im Falle der Inanspruchnahme der neu geschaffenen Moglichkeit,
Karenzurlaub aufzuschieben (siehe §§ 26¢ und 105b), entweder ein Monat vor dem Ablauf des 21. Lebensmonats des Kindes, sofern beide Elternteile von der
Moglichkeit des aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch machen, ein Monat vor dem Ablauf des 18. Lebensmonats des Kindes.

§ 26a Abs. 3 bzw. § 105 Abs. 2 enthilt eine weitere MaBlnahme zur Flexibilisierung der Meldefristen. Spatestens drei Monate vor Ende eines Karenzurlaubsteiles
kann der andere Elternteil seinem Dienstgeber bekannt geben, dass und wie lange er Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Auch hier ist wieder vorgesehen, dass nach
Versdaumung der Frist Karenzurlaub mit dem Dienstgeber vereinbart werden kann (vgl. Erlduterungen zu §§ 26a Abs. 5 bzw. 105 Abs. 3). Die Mdglichkeit der
spateren Meldung soll vor allem jenen Vitern, die zunichst noch zdgern, die Betreuung eines Séuglings zu {ibernehmen, die Entscheidung zur Wahrnehmung
familidrer Pflichten erleichtern. Insgesamt wird damit die “Familienplanung” erleichtert, da sich die Eltern nicht mehr innerhalb von acht Wochen nach der Geburt
des Kindes hinsichtlich der Gestaltung und Aufteilung des Karenzurlaubes festlegen miissen.

Zum Kiindigungs- und Entlassungsschutz der Eltern — siche Erldauterungen zu §§ 26f und 105 Abs. 4, 105a Abs. 3 und 4, 105¢ Abs. 4 und 105d Abs. 3.

§§ 26¢ und 105b (Aufgeschobener Karenzurlaub):

Eine der wesentlichsten Forderungen im Zuge der Diskussionen iiber die Flexibilisierung der Karenzurlaubsregelung war es, dass Teile des Karenzurlaubes zu
einem spédteren Zeitpunkt verbraucht werden kdnnen. Diese Forderung ist auch im Familienpaket der Bundesregierung enthalten.

Nach § 26¢c Abs. 1 bzw. § 105b Abs. 1 kann somit jeder Elternteil mit seinem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seines Karenzurlaubes fiir einen
spéteren Zeitpunkt, und zwar grundsétzlich bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, aufschiebt. Durch die Mdoglichkeit, Karenzurlaub zu einem
spéteren Zeitpunkt verbrauchen zu konnen, soll beispielsweise die Umstellung des Kindes auf eine andere Betreuungssituation, insbesondere von der familidren in
die auBerfamilidre Betreuung (zB Kinderkrippe, Kindergarten, Tagesmutter), oder im Zusammenhang mit dem Pflichtschulbeginn erleichtert werden.

Eine Ausnahme betreffend den Verbrauch bis zum siebenten Geburtstag ist in folgenden Féllen erforderlich: Gema3 § 2 Schulpflichtgesetz 1985, BGBI.
Nr. 76/1985, in der geltenden Fassung, beginnt die allgemeine Schulpflicht mit dem auf die Vollendung des sechsten Lebensjahres folgenden 1. September. Ist ein
aufgeschobener Karenzurlaub noch offen und betréigt die Zeit zwischen 1. September (Schulbeginn) und siebenten Geburtstag des Kindes weniger als drei Monate
(zB bei Geburtsdatum 10. September), soll dennoch der Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes moglich sein. Erlangt das Kind erst nach dem siebenten
Geburtstag die Schulreife (§ 7 in Verbindung mit § 14 SchulpflichtG 1985), soll dennoch aufgeschobener Karenzurlaub verbraucht werden konnen, da gerade in
diesen Fillen eine besondere Betreuung des Kindes durch die Eltern erforderlich ist. Aufgeschobenen Karenzurlaub spitestens aus Anlass des Schuleintrittes des
Kindes verbrauchen zu konnen, hat den Zweck, die Betreuung des Kindes durch einen Elternteil bei Schulbeginn auch nach Ablauf des siebenten Lebensjahres
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des Kindes zu ermdglichen (zB zum Erlernen des Schulweges, zur Hilfestellung bei auftretenden Lernproblemen). In diesem Fall hat der aufgeschobene
Karenzurlaub spitestens am Tag des Schuleintritts zu beginnen.

Um von dieser Moglichkeit Gebrauch machen zu konnen, darf Karenzurlaub zunéchst nur bis zum 21. Lebensmonat des Kindes, sofern beide Elternteile von der
Moglichkeit des aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch machen wollen, bis zum 18. Lebensmonat des Kindes in Anspruch genommen werden. Es tritt somit
keine Veranderung der Dauer des Gesamtanspruches auf Karenzurlaub ein.

Der Vater bzw. die Mutter hat die Absicht, von der Moglichkeit des aufgeschobenen Karenzurlaubes Gebrauch machen zu wollen, dem Dienstgeber entweder
innerhalb der Schutzfrist (Mutter) bzw. acht Wochen nach der Geburt (Vater) oder zum zweiten Meldezeitpunkt, dh. drei Monate vor Ende des eigenen
Karenzurlaubes oder drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes des anderen Elternteiles, bekannt zu geben. Bei Nichteinigung innerhalb von zwei Wochen ab der
Bekanntgabe bzw. im Fall der Klage durch den Dienstgeber kann die Mutter bzw. der Vater erkldren, dass er/sie den Karenzurlaub nicht aufschiebt, sondern
Karenzurlaub bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nimmt. Diese Erkldrung kann auch dann abgegeben werden, wenn der Klage des
Dienstgebers stattgegeben wird. Erhebt der Dienstgeber nicht spétestens vier Wochen ab der Bekanntgabe die Klage beim zustindigen Gericht, gilt dies als
Zustimmung zum aufgeschobenen Karenzurlaub.

Auch der Beginn eines aufgeschobenen Karenzurlaubes ist mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. Der Beginn ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate vor dem
gewiinschten Antritt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Vater bzw. die Mutter den
aufgeschobenen Karenzurlaub zum gewiinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts des aufgeschobenen Karenzurlaubes die Klage beim zustidndigen Gericht eingebracht.

Das Gericht hat in beiden Fallen auf Grund einer Interessenabwigung zu entscheiden.

Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen Dienstverhiltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch
genommen, bedarf es jedenfalls einer Vereinbarung vor Antritt des aufgeschobenen Karenzurlaubes. Das Durchsetzungssystem des § 26¢ Abs. 3 kommt in diesem
Fall nicht zur Anwendung. Eine Klage durch den Dienstgeber ist daher nicht erforderlich.

Eine allféllige Kiindigung durch den Dienstgeber wegen der Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes stellt eine Motivkiindigung im Sinne des
§ 210 Abs. 3 Z 1 lit. h dar.

Die néhere Ausgestaltung der Inanspruchnahme des aufgeschobenen Karenzurlaubes kann durch Kollektivvertrag geregelt werden.
§§ 26d und 105¢ (Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegeeltern):

§§ 26d Abs. 1 bis 3 und 105¢ Abs. 1 und Abs.2 Z 1 und 2, die Par.2 Z 1 der EU-Rahmenvereinbarung (Elternurlaub aus Anlass der Adoption) erfiillen,
entsprechen grundsétzlich der bisherigen Rechtslage. Neu ist lediglich, dass Karenzurlaub nach Ablauf der Meldefristen mit dem Arbeitgeber vereinbart werden
kann.

Die EU-Rahmenvereinbarung legt in Par.2 Z 1 das individuelle Recht auf einen mindestens dreimonatigen Karenzurlaub fiir jeden Adoptivelternteil fest.
Gleichzeitig ldsst sie aber den Mitgliedstaaten die Moglichkeit offen, die Voraussetzungen und Modalitdten an die besonderen Umstinde der Adoption
anzupassen. Aus dieser Bestimmung ergibt sich, dass im Falle einer Adoption der Karenzurlaub ausnahmsweise iiber das zweite Lebensjahr des Kindes reichen
kann. Daher besteht Anspruch auf sechs Monate Karenzurlaub bzw. drei Monate pro Elternteil auch dann, wenn das Kind so knapp vor dem zweiten Geburtstag
adoptiert oder in Pflege iibernommen wird, dass dabei der zweite Geburtstag tiberschritten wird (§§ 26d Abs. 4 und 105¢ Abs. 2 Z 3).
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Auf Grund der Vorgabe des Familienpakets wurde die Bestimmung des § 26d Abs. 5 bzw. § 105¢ Abs. 3 geschaffen, wonach auch bei Adoption bzw. Ubernahme
in Pflege zwischen dem zweiten und siebenten Geburtstag des Kindes ein Anspruch auf sechs Monate Karenzurlaub zusteht, der zwischen den Eltern geteilt
werden kann. Anzumerken ist, dass in einem solchen Fall von der Moglichkeit eines aufgeschobenen Karenzurlaubes nicht Gebrauch gemacht werden kann.

Da das LAG die Fille der Adoption und die Fille der Ubernahme in unentgeltliche Pflege prinzipiell gleichstellt, ist Gleiches fiir Pflegeeltern zu gewihren.

§ 105¢ Abs. 4 und 5 entsprechen dem bisherigen § 105 Abs. 5. Da eine Bezugnahme auf § 108 (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht), wie sie in § 105 Abs. 5
(alt) vorgenommen wurde, nicht moglich ist, wird in § 105¢ Abs. 5 eine den Legistischen Richtlinien entsprechende Regelung getroffen.

§§ 26e und 105d (Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter bzw. des Vaters):

Die Bestimmung des § 26e bzw. § 105d entspricht weitgehend geltendem Recht. Neu ist, dass nunmehr Verhinderungskarenzurlaub auch nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes zuldssig ist, wenn der Elternteil, der zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch
nimmt, verhindert ist. Solche Fille sind der aufgeschobene Karenzurlaub oder Karenzurlaub bei Adoption bzw. Ubernahme in Pflege nach dem zweiten
Geburtstag des Kindes. Im Interesse der Rechtssicherheit und um unnétige Verfahren zu vermeiden, wird in § 26e Abs.2 bzw. § 105d Abs.2 das
“unvorhersehbare und unabwendbare Ereignis” analog zu § 6 Abs. 2 EKUG bzw. § 15d Abs. 2 MSchG bereits im Grundsatzgesetz definiert.

§§ 26f und 105 Abs. 4, 105a Abs. 3 und 4, 105¢ Abs. 4 und 105d Abs. 3 (Kiindigungs- und Entlassungsschutz):

Fiir den Vater, Adoptiv- oder Pflegevater bestimmt § 26f Abs. 1, dass der Kiindigungs- und Entlassungsschutz mit der Bekanntgabe eines Karenzurlaubes beginnt,
aber nicht vor Geburt des Kindes. Er endet vier Wochen nach dem Ende eines Karenzurlaubs(teiles), bei zweimaliger Inanspruchnahme eines Karenzurlaubsteiles
vier Wochen nach Ende seines zweiten Karenzurlaubsteiles, sofern der Dienstnehmer die Inanspruchnahme des zweiten Karenzurlaubsteiles spétestens acht
Wochen nach der Geburt seinem Dienstgeber bekannt gegeben hat. Gleiches gilt bei Inanspruchnahme eines Verhinderungskarenzurlaubes.

§ 26f Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 26e Abs. 2, § 26f Abs. 3 entspricht dem bisherigen § 26e Abs. 4.

Fir die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlassungsschutz grundsétzlich bis zum Ablauf von vier Wochen nach
Beendigung des Karenzurlaubs(teiles), bei Inanspruchnahme von zwei Karenzurlaubsteilen bis vier Wochen nach Ende ihres zweiten Teiles (§ 105 Abs. 4 und
§ 105a Abs. 4). Gleiches gilt bei Inanspruchnahme eines Verhinderungskarenzurlaubes.

Fir den Fall, dass die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter bei Teilung des Karenzurlaubes ihren ersten Karenzurlaub(steil) im Anschluss an den
Karenzurlaub(steil) des Vaters nimmt und nicht innerhalb der Schutzfrist einen Karenzurlaub bereits angemeldet hat, beginnt der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz erst mit der spéteren Bekanntgabe (§ 105a Abs. 3); diese muss spitestens drei Monate vor Antritt des Karenzurlaubes erfolgen. Dies kann dazu
fiihren, dass der Kiindigungs- und Entlassungsschutz fiir die Mutter zunichst vier Monate nach Geburt des Kindes endet und erst mit Bekanntgabe der Inan-
spruchnahme erneut beginnt.

Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des Vaters beginnt der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz mit der Meldung, sofern nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz besteht, und endet vier
Wochen nach Beendigung des Verhinderungskarenzurlaubes (§ 105d Abs. 3).
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§§ 26g und 105e¢ (Recht auf Information):

Nach dieser Bestimmung hat der Dienstgeber nunmehr die karenzierten Dienstnehmer {iber wichtige Betriebsgeschehnisse und Mafinahmen, die die karenzierten
Dienstnehmer betreffen, zu informieren, wobei der Gesetzestext eine demonstrative Aufzidhlung enthélt. Dies entspricht einer Mafinahme, die in der Leitlinie 18
des Nationalen Aktionsplanes fiir Beschéftigung (1998) festgelegt ist, sowie dem Familienpaket.

§§ 26h und 105e (Gemeinsame Bestimmungen):

Die fiir alle moglichen Fille der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes gemeinsam geltenden Vorschriften wurden aus systematischen Griinden in einer einzigen
Bestimmung zusammengefasst und entsprechen weitgehend geltendem Recht. In § 26h Abs. 4 (§ 105e) wird analog zu § 15¢ Abs. 4 MSchG normiert, dass die
Bestitigung liber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bzw. tiber die Nichtinanspruchnahme des Karenzurlaubes vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen ist.

§§ 26i und 105f (Teilzeitbeschéftigung):

Grundsétzlich &ndert sich an den Voraussetzungen und Bedingungen der Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung nichts. Nach wie vor kann
Teilzeitbeschiftigung nicht wie Karenzurlaub durch ein einseitiges Gestaltungsrecht von Mutter oder Vater in Anspruch genommen werden, sondern obliegt einer
Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer.

Wurde eine Teilzeitbeschiftigung nicht unmittelbar nach der Schutzfrist, jedoch vor Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes mit dem Arbeitgeber vereinbart,
lag bisher aus arbeitsrechtlicher Sicht keine geschiitzte Teilzeit vor, es sei denn, die Vertragsparteien stiitzten ihre Vereinbarungen ausdriicklich auf die §§ 26g
(alt) bzw. 105a (alt) oder vereinbarten die Geltung des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemif3 den §§ 26g Abs. 8 (alt) bzw. 105a Abs. 3 (alt). Das Gleiche
galt, wenn ein Dienstnehmer nach Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes noch einige Zeit Karenzurlaub in Anspruch nahm und danach mit dem
Dienstgeber Teilzeitbeschéftigung vereinbarte.

Durch die Bestimmung des § 261 Abs. 4 bzw. § 105f Abs. 4 ist nunmehr ein flexiblerer Beginn der Teilzeitbeschiftigung vorgesehen. Eine Teilzeitbeschiftigung
kann somit nicht mehr nur nach der Schutzfrist oder unmittelbar nach dem ersten Geburtstag des Kindes beginnen, sondern auch dazwischen oder danach. Diese
Regelung entspricht den Regelungen im AIVG bzw. KGG. Im Erkenntnis B 1579/92 vom 30. Juni 1993, ARD 4494/10/93, hat der VfGH hinsichtlich des
Anspruches auf Karenzgeld bzw. Teilkarenzgeld die Rechtsansicht vertreten, dass auch das erste Lebensjahr iiberschreitende Karenzurlaube noch zu einem
Anspruch auf Karenzgeld bzw. Teilkarenzgeld fiihren.

Eine Verldngerung des derzeitigen GesamtausmalBes tritt dadurch nicht ein. Wird Teilzeitbeschéftigung nédmlich vor oder nach Vollendung des ersten
Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in Anspruch genommen, verlangert oder verkiirzt sich die mégliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung tiber oder
vor der Vollendung des dritten Lebensjahres um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder iiber die
Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Analoges gilt, wenn Teilzeitbeschiftigung von den Eltern gleichzeitig
(derzeit bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes) in Anspruch genommen wird.

Nimmt ein Elternteil im ersten Lebensjahr des Kindes Karenzurlaub nur bis Ablauf des zehnten Lebensmonats des Kindes in Anspruch, kommt es zu einer
Verlangerung dieser Teilzeitbeschiftigung um zwei Monate nach Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes. Wird andererseits Karenzurlaub bis zum Ablauf des
vierzehnten Lebensmonats des Kindes von einem Elternteil in Anspruch genommen, so ist Teilzeitbeschiftigung nur mehr bis zwei Monate vor Ablauf des dritten
Lebensjahres des Kindes zuldssig. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme von Teilzeitbeschéftigung durch beide Elternteile kann die Teilzeitbeschiftigung eines
Elternteiles {iber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl jener Monate verldngert werden, um die der andere Elternteil seine
Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes verkiirzt hat (§§ 261 Abs. 2 letzter Satz und 105f Abs. 2 letzter Satz).
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Aus Griinden der Rechtssicherheit werden auch die Meldefristen fiir die Teilzeitbeschiftigung (bisher waren im Grundsatzgesetz keine Fristen vorgesehen,
innerhalb deren die Teilzeitbeschiftigung bekannt gegeben werden musste) analog zu § 8 Abs. 6 EKUG bzw. § 15g Abs. 6 MSchG normiert. Da die
Teilzeitbeschiftigung zu verschiedenen Zeitpunkten beginnen kann, wonach sich auch die Meldefristen richten, war es erforderlich, auch die Regelungen tiber den
Beginn der Teilzeitbeschéftigung analog zu § 8 Abs. 5 EKUG bzw. § 15g Abs. 5 MSchG im Grundsatzgesetz festzulegen.

Im Konkreten bedeutet dies, daB3 jener Elternteil, der zum frithest moglichen Zeitpunkt, dh. Ende der Schutzfrist (bei der Mutter auch im Anschluss an einen
Urlaub oder Dienstverhinderung infolge Krankheit), beabsichtigt, Teilzeitbeschiftigung in Anspruch zu nehmen, diese Absicht seinem Dienstgeber einschlieBlich
Dauer, Ausmal und Lage der Teilzeitbeschiftigung bis zum Ende der Schutzfrist (Mutter) bzw. spétestens acht Wochen nach der Geburt (Vater) bekannt zu geben
hat. Wird Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles in Anspruch
genommen, ist dies drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung des anderen Elternteiles dem Dienstgeber bekannt zu
geben. Der Dienstgeber seinerseits muf3 binnen zwei Wochen auf die Meldung, Teilzeitbeschiftigung vereinbaren zu wollen, reagieren. Der Dienstgeber kann wie
bisher zustimmen, seine Verhandlungsbereitschaft erkliren oder ablehnen. AuBert sich der Dienstgeber zum rechtzeitigen Vorschlag der Mutter bzw. des Vaters
nicht binnen zwei Wochen, so gilt sein Schweigen als Zustimmung. Lehnt der Dienstgeber hingegen die begehrte Teilzeitbeschiftigung ab, so hat die Mutter bzw.
der Vater binnen weiterer zwei Wochen bekannt zu geben, ob er/sie anstelle der Teilzeitbeschéftigung Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsitzlich mit der Bekanntgabe der Verkiirzung der Arbeitszeit. Frithestens beginnt dieser vier Monate vor
Antritt der Teilzeitbeschiftigung, fiir den Vater aber nicht vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet generell vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschéftigung (§§ 261 Abs. 9 und 105f Abs. 6 und 7).

§§ 26j und 105f Abs. 1 letzter Satz (Teilzeitbeschiiftigung der Adoptiv- oder Pflegeeltern):

Nehmen Adoptiv- oder Pflegeeltern Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, so betrdgt die zuldssige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in
Anspruch genommenen Monate eines Karenzurlaubes aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in Pflege (§§ 26d und 105c¢). Die Teilzeitbeschiftigung kann
demnach bei Adoption bis zum 18. Lebensmonat des Kindes mehr als ein Jahr betragen, da in diesem Fall Karenzurlaub fiir mehr als sechs Monate zusteht. Bei
Adoption ab dem 18. Lebensmonat dauert der Karenzurlaub einheitlich sechs Monate (fiir beide Elternteile zusammen), somit einheitlich eine
Teilzeitbeschiftigung in der Dauer von zwolf Monaten. Je jiinger ein Kind bei der Adoption ist, desto ldnger kann Karenzurlaub oder Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch genommen werden. Bei Adoption ab dem 18. Lebensmonat bis zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes kann jedenfalls bis sechs Monate
Karenzurlaub bzw. zwolf Monate Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen werden.

Auch hier werden nunmehr Meldefristen normiert. Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung ist dem Dienstgeber analog zu § 8a Abs. 3 EKUG bzw. § 15h
Abs. 3 MSchG unverziiglich im Anlassfall bekannt zu geben. Wird Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschaftigung
des anderen Elternteiles in Anspruch genommen, hat die Meldung wie nach EKUG bzw. MSchG drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der
Teilzeitbeschéftigung zu erfolgen.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen des § 26i anzuwenden.
§ 26k und 105f Abs. 1 letzter Satz (Spitere Geltendmachung des Karenzurlaubes):
Diese Bestimmung entspricht geltendem Recht (§§ 26h und 105a Abs. 4 alt).

§§ 261 und 106 [Dienst(Werks)wohnung], § 107 (Entscheidung der Land- und Forstwirtschaftsinspektion iiber Beschéftigungsverbote) und §§ 26f Abs. 3
und 108 (Hemmung des Ablaufs der Beschiiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines):

Diese Bestimmungen entsprechen einerseits geltendem Recht bzw. enthalten Zitatberichtigungen (§§ 26f Abs. 3 und 108).
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Zu Z 8 (§§ 39e bis 39i):

Mit diesen Regelungen werden die durch das Arbeits- und Sozialrechts-Anderungsgesetz 1997 in den §§ 11 bis 15 AVRAG geschaffenen Bestimmungen fiir eine
flexiblere Gestaltung des Arbeitslebens im Landarbeitsgesetz nachvollzogen.

§ 39e¢ (Bildungskarenz):

Diese Bestimmung entspricht § 11 AVRAG idF der AVRAG-Novelle BGBI. I Nr. 179/1999, mit der die Mindestdauer der Bildungskarenz auf drei Monate
herabgesetzt wurde.

Voraussetzung einer Bildungskarenz ist demnach wie im AVRAG eine Mindestbetriebszugehorigkeit von drei Jahren. Die Bildungskarenz ist von einer
Vereinbarung zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer abhéngig. Die Dienstnehmer erhalten in dieser Zeit Weiterbildungsgeld aus Mitteln der Arbeitslosen-
versicherung.

Nach Ende der Bildungskarenz hat der Dienstnehmer Anspruch — nach Mallgabe seines Dienstvertrages (Dienstschein) —, auf einem zumutbaren Arbeitsplatz
weiter beschiftigt zu werden.

Abs. 2 entspricht der geltenden Rechtslage bei Elternurlaub.

Nach Abs. 3 gehen beschiftigungslose Zeiten (Beschaftigungsverbote fiir werdende und stillende Miitter, Elternurlaub, Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienst)
fiir deren Dauer der vereinbarten Bildungskarenz vor, dh. sind diese ldnger als die Bildungskarenz, wird die Bildungskarenz zur Génze verdriangt; sind diese
kiirzer als die Bildungskarenz, lduft die Bildungskarenz mit dem vereinbarten Ende ab. Dies einerseits im Hinblick auf die vom Dienstgeber getroffenen
arbeitsrechtlichen Dispositionen, aber auch im Hinblick auf die finanziellen Foérderungen aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung.

Abs. 4 sichert dem Dienstnehmer, dessen Dienstverhiltnis wéhrend der Bildungskarenz vom Dienstgeber beendet wird, die Abfertigung (allenfalls eine
Urlaubsentschiddigung oder -abfindung) auf Basis des vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrenden Entgelts.

§ 39f (Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts):

Diese Bestimmung entspricht § 12 AVRAG. Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgelts, fiir die eine
Forderung aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in Anspruch genommen werden kann, vereinbaren. Forderungen aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung gebithren nur dann, wenn eine Ersatzarbeitskraft eingestellt wird. Die Regelungen des § 39¢ Abs. 2 bis 4 finden Anwendung. Die
Freistellungsvereinbarung bleibt auch dann wirksam, wenn der Dienstgeber die Ersatzkraft nicht behilt. Auch nach einer solchen Freistellung hat der
Dienstnehmer Anspruch auf Wiederbeschiftigung auf einem nach Mal3gabe des Dienstvertrages (Dienstschein) zumutbaren Arbeitsplatz.

§ 39¢ (Solidarititsprimienmodell):

Diese Bestimmung entspricht § 13 AVRAG. Anders als bei der Bildungskarenz soll beim Solidaritdtspramienmodell die Normalarbeitszeit von mehreren
Dienstnehmern reduziert werden, sodass fiir diese reduzierte Arbeitszeit ein Zeitrahmen fiir die Einstellung einer Ersatzarbeitskraft frei wird. Dieses Modell kann
nur dann realisiert werden, wenn es im Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung vorgesehen ist, wobei im Einzelfall jedenfalls mit jedem einzelnen
Dienstnehmer eine Vereinbarung iiber die Arbeitszeitreduktion erforderlich ist. Es handelt sich dabei um ein Teilzeitarbeitsmodell; Abs. 3 bestimmt, dass § 10a
unberiihrt bleibt. Der Entgeltanspruch ergibt sich aus der reduzierten Arbeitszeit im Verhéltnis zur Vollzeitarbeit.

Hinsichtlich der Berechnung der Abfertigung ist vorgesehen, dass die frithere Arbeitszeit des Dienstnehmers heranzuziehen ist, wenn die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zum Zeitpunkt der Beendigung kiirzer als zwei Jahre gedauert hat. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit zum Zeitpunkt der Beendigung
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des Dienstverhéltnisses ldnger als zwei Jahre gedauert, kann der Kollektivvertrag bzw. die Betriebsvereinbarung eine andere Berechnung vorsehen (zB pro rata
temporis).
§ 39h (Herabsetzung der Normalarbeitszeit):

Diese Bestimmung entspricht § 14 AVRAG. Es wird einzelnen Dienstnehmern die Moglichkeit eroffnet, aus bestimmten Griinden eine Herabsetzung der
Normalarbeitszeit zu erreichen.

In Abs. 1 ist die Herabsetzung der Normalarbeitszeit im Zusammenhang mit der Inanspruchnahme einer Gleitpension geregelt. Der Dienstnehmer hat nach § 253c
ASVG unter bestimmten Voraussetzungen einen Rechtsanspruch auf eine Gleitpension; dies indiziert auch einen Anspruch auf Herabsetzung der
Normalarbeitszeit bei Inanspruchnahme einer solchen Gleitpension. Sofern aus betriebsorganisatorischen Griinden eine Teilzeitbeschéftigung auf dem bisherigen
Arbeitsplatz nicht mdglich ist, kann der Dienstnehmer auf einen anderen nach MaBigabe des Dienstvertrages (Dienstschein) zumutbaren Arbeitsplatz versetzt
werden.

Abs. 2 ermdglicht die Herabsetzung der Normalarbeitszeit aus anderen Griinden. Eine Arbeitszeitverkiirzung ab Vollendung des 50. Lebensjahres oder zur
Betreuung naher Familienmitglieder (im Sinne des § 26 Abs.2 Z 1) ist mit dem Dienstgeber zu vereinbaren. Der Dienstnehmer kann nach Wegfall der
Betreuungspflichten die Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit verlangen, frithestens aber zwei Monate, ldngstens jedoch vier Monate nach
Wegfall der Betreuungspflicht. Die Berechnung der Abfertigung ergibt sich aus Abs. 4.

§ 39i (Kiindigung):
Die Inanspruchnahme einer MaBinahme nach den §§ 39e bis 39h darf nicht zum Anlass einer Kiindigung genommen werden (in Analogie zu § 210 Abs. 3).

Allerdings kann der Dienstnehmer diese Kiindigung im Sinne der stdndigen Judikatur des OGH gegen sich gelten lassen. Dem entsprechend ist eine Kiindigungs-
entschadigung vorgesehen.

Die Rechte nach den §§ 39e bis 39h sind gemil § 238 unabdingbar.

ZuZ9 (§ 65 Abs. 1):

Im Interesse der Rechtssicherheit wird in § 65 Abs. 1 legistisch klargestellt, dass Uberstunden durch Freizeit im Verhéltnis 1: 1,5 auszugleichen sind. Diese
Klarstellung erfolgt, weil es in den letzten Jahren vereinzelt zur unrichtigen Auslegung gekommen ist, dass fiir Uberstunden nur ein Freizeitausgleich im
Verhiltnis 1 : 1 gebiihre, da ein Zuschlag in § 65 Abs. 1 geltende Fassung nicht ausdriicklich angefiihrt ist. Allerdings ergibt sich auch ohne Klarstellung aus § 65
Abs. 1 geltende Fassung in Verbindung mit Abs. 2, dass der Freizeitausgleich fiir Uberstunden — ebenso wie nach § 10 Abs. 1 des Arbeitszeitgesetzes, BGBI.

Nr. 461/1969, idF BGBI. I Nr. 88/1999 — nicht in einfacher, sondern in eineinhalbfacher Stundenzahl zu erfolgen hat, da Uberstunden durch Freizeit mindestens
im gleichen Ausmal} wie im Falle der Entlohnung ausgeglichen werden miissen.

Zu Z 12 (§ 76):

Diese Bestimmung entspricht § 2 Abs. 1 letzter Satz ASchG. Fiir den Bereich des technischen Dienstnehmerschutzes wird eine ausdriickliche Definition des
Dienstgeberbegriffs aufgenommen, da dies von der EU-Kommission zur Umsetzung des Art. 3 lit. b der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG als unverzichtbar erachtet
wird. Zu beachten ist jedoch, dass die Ankniipfung der Dienstgeberdefinition laut Rahmenrichtlinie 89/391/EWG an den Begriff “Verantwortung” nicht der
osterreichischen Arbeitsrechtstradition entspricht.
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Fiir das osterreichische Arbeitsrecht ist zur Bestimmung der Arbeitgebereigenschaft nicht entscheidend, wer Verantwortung auf Organ- oder Funktionsebene tragt.
Mafgeblich fiir den Arbeitgeberbegriff des Arbeitnehmerschutzrechts — und damit auch fiir den Bereich des technischen Dienstnehmerschutzes nach dem
Landarbeitsgesetz — ist ein mit dem Arbeitnehmer bestehendes Vertragsverhiltnis und dessen Beschéftigung, sei es auch in Form einer nur faktischen
Beschiftigung (ohne Vorliegen eines giiltigen Arbeitsvertrages). Weiters sind iiber das Arbeitsvertragsrecht hinausgehend auch Ausbildungsverhiltnisse, die nicht
als Arbeitsvertrag anzusehen sind, erfasst.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch auf § 82 Abs. 2, wonach fiir die Dauer einer Uberlassung die Beschiftiger als Dienstgeber im Sinne des
Landarbeitsgesetzes gelten; diese Bestimmung bleibt unberiihrt.

Dienstnehmerschutzrelevant ist die Dienstgeberdefinition in Hinblick auf die Strafbestimmungen des § 237 LAG. Die “Verantwortung fiir das Unternehmen bzw.
den Betrieb” des § 76 ist jedoch allein nicht gleichbedeutend mit verwaltungsstrafrechtlicher Verantwortung; mafgeblich ist, wer Vertragspartei des
Dienstnehmers ist.

In Entsprechung zur neueren Judikatur zur Arbeitgebereigenschaft werden analog zum ASchG auch Personengesellschaften des Handelsrechts (OHG, KG) und
eingetragene Erwerbsgesellschaften in die Dienstgeberdefinition des LAG einbezogen.

Zu Z 13 (§ 76a):
Diese Umreihung ist aus systematischen Griinden erforderlich.

89 UOACE

(reuib IO seUedsah) afelonAsbBuneiBay - 4O "X X usbe|ieg Bp 76



e ABuswe [ed Mamm

[§3

Zu Z 14 (§ 88 Abs. 1):

Durch den letzten Satz wird analog zu § 2 Abs. 3 zweiter Satz ASchG normiert, dass jene Gebaude/
Anlage(teile) oder Orte im Freien, auf die die besonderen Arbeitsstittenregelungen schon bisher anzuwenden waren und die eine rdumliche Einheit bilden (zB
wenn sie auf demselben Betriebsgelidnde liegen), zusammen als eine Arbeitsstitte zdhlen. § 88 Abs. 2 bis 6 bleiben unberiihrt.

Zu Z 15 (§ 90 Abs. 1):

Durch die Aufnahme auch der chemischen Agenzien in die Definition der Arbeitsstoffe wird ein Redaktionsversehen beseitigt (vgl. Art. 2 lit. a der Arbeitsstoffe-
Rahmenrichtlinie 80/1107/EWG).

Zu Z 16 und 17 (§ 90 Abs. 2 und 6):
Es handelt sich um Zitatberichtigungen.
Zu Z 18 (§ 90 Abs. 10a und 10b):

Analog § 47 Abs. 3 ASchG wird in Umsetzung der Art. 16 Abs. 2 der Asbest-Richtlinie 83/477/EWG, Art. 15 der Karzinogene-Richtlinie 90/394/EWG und
Art. 11 Abs. 2 der Biologische Arbeitsstoffe-Richtlinie 90/679/EWG, die Verpflichtungen zur Aufbewahrung der jeweiligen Verzeichnisse normieren,
vorgesehen, dass die Dienstnehmerverzeichnisse nach dem Ende der Exposition dem zustdndigen Triger der Unfallversicherung zu {ibermitteln und von diesem
mindestens 40 Jahre aufzubewahren sind. Die Verpflichtung der Unfallversicherungstrager zur Aufbewahrung stellt eine Bestimmung des Organisationsrechtes
dar und ist daher als unmittelbar anwendbares Bundesrecht zu konstruieren.

Zu Z 19 und 30 (§ 93a Abs. 4 bis 13 und § 239 Abs. 9a):
Abs. 4 entspricht dem bisherigen Abs. 6.

Abs. 5 entspricht § 77a Abs. 1 ASchG und regelt das Modell der Priaventivbetreuung in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern. Diese hat analog zum ASchG
in Form von regelméBigen Begehungen zu erfolgen, wobei der Dienstgeber aus mehreren Betreuungsformen auswihlen kann; er kann Sicherheitsfachkréfte
gemil § 92 bestellen, er kann ein Priventionszentrum des zustindigen Unfallversicherungstragers in Anspruch nehmen (§ 93b Abs.2) oder die
sicherheitstechnische Betreuung nach Maligabe des § 93a Abs. 10 selbst vornehmen.

Auf Grund der im Rahmen der Sozialpartnerverhandlungen erzielten Vereinbarungen werden die Bestimmungen {iiber die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Dienstnehmern im Sinne einer Vereinheitlichung der beiden Gesetze moglichst weitgehend an die
entsprechenden Bestimmungen des ASchG angeglichen.

Abs. 5 bis 8 sehen daher in Entsprechung zu § 77a ASchG maligeschneiderte Betreuungseinheiten vor, die genau den Gefahren und Belastungen in der
Arbeitsstitte angepasst sind und somit das auf Grund der jeweiligen Situation in der Arbeitsstitte erforderliche Ausmal} an Betreuung sicherstellen werden. Dabei
umfasst der Begriff der “Begehung” nicht nur die Begehung der Arbeitsstétte als solche, sondern insbesondere auch die Beratung der Dienstgeber und
Dienstnehmer, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane im Sinne des § 93a Abs. 1 bzw. § 94a Abs. 1 sowie gegebenenfalls die Vorlage von
Verbesserungsvorschligen.

Eine regelmifBige “Basisbetreuung” in Form regelmifBiger Begehungen hat gemi3 Abs. 6 sowohl durch Sicherheitsfachkréfte als auch durch Arbeitsmediziner

mindestens in den in Z 1 oder 2 festgelegten zeitlichen Intervallen zu erfolgen. Im Rahmen dieser — nach Moglichkeit gemeinsamen — Begehungen der
Praventivfachkrifte sind alle Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz, die die Arbeit in der Arbeitsstéitte und auf allen dazugehdrigen dislozierten Flachen
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gemill § 88 Abs. 2 (insbesondere Felder und Wilder) betreffen, zu beriicksichtigen [nédheres hinsichtlich des fiir die Begehungen tatséchlich erforderlichen
ZeitausmaBes siehe Seiten 12 ff. der Erlduterungen zur RV zur ASchG-Novelle BGBL I Nr. 12/1999 (Sten. Prot. NR, XX. GP, 1449 der Beilagen)].

Zusitzlich zu den regelméBigen Begehungen ist analog zum ASchG vorgesehen, dass bedarfsorientierte bzw. anlassbezogene Begehungen vorgenommen werden
miissen, zB bei Arbeitsunfillen, dem Einsatz neuer Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren, bei berufsbedingten Erkrankungen (“Anlassbetreuung”), da dies eine
unverzichtbare Erginzung zu der ohnehin in eher geringer Frequenz erfolgenden Basisbetreuung ist und demgemaf im Grundsatzgesetz vorgesehen werden muss.

Gemdl Abs.7 wird die Regelung fiir die Ermittlung der Zahlengrenzen bei wechselnder Dienstnehmerzahl (vgl. § 77a Abs. 5 ASchG) der
Ausfithrungsgesetzgebung iiberlassen. Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters fiir Arbeitsstatten mit mehr als 50 Dienstnehmern [bisher ab zehn
Dienstnehmern gemif § 93a Abs. 4 (alt)] Mindesteinsatzzeiten festzulegen. Die in § 93a Abs. 4 (alt) enthaltene Mdglichkeit, dass die Ausfiihrungsgesetzgebung
anstelle einer Mindesteinsatzzeit auch kiirzere Intervalle fiir die gemeinsamen Begehungen vorsehen kann, wird gestrichen, da im Rahmen der
Sozialpartnerverhandlungen einvernehmlich festgehalten wurde, dass Mindesteinsatzzeiten fiir Arbeitsstdtten mit mehr als 50 Dienstnehmern die beste Form der
Praventivdienstbetreuung darstellt und die arbeitnehmer- bzw. dienstnehmerschutzrechtlichen Bestimmungen des ASchG bzw. des LAG moglichst weitgehend
anzugleichen sind.

Abs. 8 entspricht § 77a Abs. 6 ASchG und stellt sicher, dass Dienstnehmer, die auf Feldern, Wildern und sonstigen Flachen gemif3 § 88 Abs. 2 beschiftigt sind,
bei der Ermittlung der Dienstnehmerzahl von Arbeitsstitten gemi3 Abs. 7 beriicksichtigt werden (vgl. in diesem Zusammenhang VWGH vom 22. 10. 1999,
98/02/0234, ARD 5093/7/2000).

Abs. 9 entspricht § 77a Abs. 4 ASchG.

Abs. 10 erweitert das bisher in § 93a Abs. 5 (alt) vorgesehene Unternehmermodell analog § 78b ASchG und sieht vor, dass Dienstgeber in Arbeitsstitten bis 50
Dienstnehmer (bisher 25 Dienstnehmer) die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte selbst wahrnehmen konnen, wenn sie die erforderlichen Fachkenntnisse
(Absolvierung der Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft) nachweisen.

In Arbeitsstitten bis 25 Dienstnehmer wird analog § 78b Abs. 1 Z 2 und Abs. 2 vorgeschen, dass die Dienstgeber die Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte
wahrnehmen konnen, wenn sie ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine
Ausbildungseinrichtung bescheinigt werden, die eine gemall § 74 Abs. 2 ASchG anerkannte Fachausbildung durchfiihrt. Als Voraussetzung fiir die Bescheinigung
durch die Ausbildungseinrichtung ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung der erfolgreiche Abschluss einer mindestens 72 Unterrichtseinheiten zu je 50 Minuten
umfassenden Ausbildung auf den Gebieten der Organisation und Methoden des betrieblichen Arbeitnehmerschutzes, der Ergonomie, der Sicherheit von
Arbeitssystemen, der gefahrlichen Arbeitsstoffe sowie der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren und von einer jeweils mindestens 14 Unterrichtseinheiten zu
je 50 Minuten umfassenden Weiterbildung in Abstéinden von langstens drei Jahren vorzusehen.

Die Ausbildungen und Priifungen der Dienstgeber im Rahmen des Unternehmermodells sollen nur durch Ausbildungseinrichtungen vorgenommen werden
konnen, die eine nach der Verordnung iiber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte (SFK-VO, BGBI. Nr.277/1995) anerkannte Ausbildung von
Sicherheitsfachkréften durchfiihren.

Fir Dienstgeber, die iiber ausreichende Kenntnisse verfiigen, aber noch keine anerkannte Fachausbildung absolviert haben, enthdlt § 239 Abs. 9a eine
Ubergangsregelung: Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass diese Dienstgeber das Unternehmermodell ohne Nachweis durch eine Bescheinigung bis
langstens ein Jahr ab Inkrafttreten der Ausfithrungsgesetzgebung anwenden diirfen.

Abs. 11 und 12 entsprechen § 78b Abs.4 ASchG und sehen die Moglichkeit vor, dass sonstige Ausbildungsnachweise vom zustdndigen Trager der
Unfallversicherung anerkannt werden konnen. Die ndheren Details iiber die erforderliche Priifung zum Nachweis der ausreichenden Kenntnisse sind von der
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Ausfithrungsgesetzgebung festzulegen. Da Abs. 11 ecine Regelung des Organisationsrechts darstellt, ist sie als unmittelbar anwendbares Bundesrecht zu
konstruieren.

Abs. 13 entspricht § 78 Abs.4 ASchG und enthdlt die erforderlichen Informations- und Beratungsverpflichtungen des Dienstgebers gegeniiber

Sicherheitsvertrauenspersonen und Belegschaftsorganen — subsididr auch gegeniiber den Dienstnehmern — fiir den Fall, dass er beabsichtigt, das
Unternehmermodell anzuwenden oder ein Praventionszentrum des zustéindigen Tragers der Unfallversicherung in Anspruch zu nehmen.
Zu 720 (§ 93b):

Abs. 1 normiert analog § 78 Abs. 1 ASchG, dass in Arbeitsstédtten mit bis zu 50 Dienstnehmern die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung auch
durch Inanspruchnahme eines Prdventionszentrums der Unfallversicherungstrager erfolgen kann, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht mehr als 250
Dienstnehmer beschiftigt. Entscheidet sich der Dienstgeber zumindest zum Teil — entweder fiir die sicherheitstechnische oder die arbeitsmedizinische Betreuung —
fiir die Bestellung eigener Praventivfachkrifte, kommen fiir deren Aufgaben und Tétigkeit, fiir die innerbetriebliche Zusammenarbeit, fiir die Pflichten des
Dienstgebers usw., zusitzlich alle bezughabenden Regelungen iiber Praventivdienste zum Tragen.

Durch Abs. 2 wird Dienstgebern im Sinne des Landarbeitsgesetzes die Moglichkeit erdffnet, Praventionszentren der zustdndigen Unfallversicherungstriager in
Anspruch zu nehmen, indem normiert wird, dass diese Préventionszentren auch ihnen fiir die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in
Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern zur Verfligung stehen. Da diese Regelung Organisationsrecht darstellt, ist sie als unmittelbar anwendbares
Bundesrecht zu konstruieren.

Laut den Erlduterungen (Seite 14) zur RV zur ASchG-Novelle BGBI. I Nr. 12 /1999 (Sten. Prot. NR, XX. GP, 1449 der Beilagen) stellt die AUVA fiir den
gewerblichen Bereich ab 1. Janner 2000 jahrlich mindestens 330 Millionen Schilling zu Verfligung, wobei angestrebt wird, letztlich 10% des Gesamtbudgets der
AUVA fiir Pravention insgesamt aufzuwenden. Auf Grund des GroBenverhéltnisses zwischen dem gewerblichen Bereich und dem Wirtschaftssektor Land- und
Forstwirtschaft, der lediglich 0,75% des Gewerbesektors ausmacht, wurde im Rahmen der Sozialpartnerverhandlungen einvernehmlich davon ausgegangen, dass
mit einem Kostenaufwand von etwa 2 bis 2,5 Millionen Schilling fiir die AUVA zu rechnen ist. Es handelt sich hierbei um einen Néherungswert. Eine exakte
Quantifizierung ist auf Grund der zur Verfiigung stehenden unspezifischen Unterlagen nicht moglich. Weitere Erhebungen wiirden angesichts des dargestellten
GroBenverhiltnisses einen unverhéltnisméfigen Verwaltungsaufwand bedeuten.

Abs. 3 entspricht § 78a Abs. 6 ASchG und enthélt Regelungen iiber den erforderlichen Datenaustausch zwischen den Land- und Forstwirtschaftsinspektionen und
den Unfallversicherungstrigern. § 93b Abs. 3 soll als ausdriickliche gesetzliche Erméchtigung im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000 (DSG 2000), BGBI. 1
Nr. 165/1999, den zur Wahrnehmung der gesetzlichen Aufgaben des Dienstnehmerschutzes erforderlichen Datenaustausch sicherstellen.

Abs. 4 stellt entsprechend Art. 5 Abs. 2 und 3 der Rahmenrichtlinie 89/391/EWG klar, dass weder die Inanspruchnahme eines Priventionszentrums noch die
Anwendung des Unternehmermodells die Dienstgeber von ihrer Verantwortung fiir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften enthebt.

Abs. 5 bis 9 entsprechen § 78a Abs. 2 bis 5 ASchG und sind im LAG zu regeln, weil die Bestimmungen des ASchG hinsichtlich der Tétigkeitspflicht der
Praventionszentren bzw. deren Ablehnungsrecht (Abs. 5), der Mitwirkungsrechte der Dienstnehmer (Abs. 6), der Verweise auf jene fiir Praventivfachkrifte
geltenden Bestimmungen, die auch fiir die Praventionszentren, die keine Praventivfachkréifte im Sinne des 7. Abschnittes des ASchG (hier des 4. Abschnittes des
LAG), sondern eine Betreuungsform sui generis darstellen, zum Tragen kommen sollen (Abs. 7), und der Bekanntgabe und Beriicksichtigungspflichten (Abs. 8
und 9) im Geltungsbereich des LAG nicht automatisch zum Tragen kommen kdnnen [ndhere Details siehe Seiten 14 ff. der Erlduterungen zur RV zur ASchG-
Novelle BGBL. I Nr. 12 /1999 (Sten. Prot. NR, XX. GP, 1449 der Beilagen)].

Abs. 10 und 11 entsprechen § 78a Abs. 7 und 8 ASchG und regeln den erforderlichen Datentransfer seitens des zustdndigen Unfallversicherungstragers. Auch
diese Bestimmungen sind als ausdriickliche gesetzliche Erméachtigung im Sinne des DSG 2000 aufzufassen.
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Zu 721 (§ 94 Abs. 2):

Bei dieser Anderung handelt es sich um eine Zitatberichtigung (Verweis auf das geltende Arztegesetz 1998).

Zu 722 (§ 94a Abs. 5 bis 7):

Die Neuregelung der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung fiir Klein- und Mittelbetriebe (siche § 93a Abs. 5 bis 9 und 13) bedingt eine
entsprechende Anpassung des § 94a Abs. 5 bis 7.

Zu Z 24 (§ 126 Abs. 1):

Durch die Novelle BGBI. I Nr. 102/1998 wurde das Land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz (LFBAG) ua. dahin gehend geédndert, dass der
Lehrling iiber Antrag auch innerhalb der letzten zehn (bisher acht) Wochen vor Beendigung der Lehrzeit zur Facharbeiterpriifung zugelassen werden kann (§ 7
Abs. 1 zweiter Satz LFBAG). Dies bedingt eine entsprechende Anpassung des § 126 Abs. 1. Durch die Formulierung des zweiten Satzes wird klargestellt, dass
der Lehrberechtigte und der Lehrling gemeinsam wihlen konnen, ob die Lehrzeit bei vorzeitiger Ablegung der Facharbeiterpriifung verkiirzt wird oder nicht.

Zu Z 25 und 26 (§§ 197b und 202 Abs. 1 Z 24):
Mit diesen Bestimmungen wird die ArbVG-Novelle BGBI. I Nr. 69/1998 nachvollzogen.

§ 197b Abs. 1 sieht vor, dass der Betriebsinhaber mit dem Betriebsrat im Rahmen der allgemeinen Beratung nach § 197 auch Fragen der betrieblichen
Frauenforderung bzw. der Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu erértern hat. Neben der Initiative des Betriebsinhabers kann auch der Betriebsrat
selbst Vorschliage in diesen Angelegenheiten erstatten (Abs. 2), iiber die mit ihm zu beraten dann der Betriebsinhaber verpflichtet ist. In Abs. 3 wird schlieBlich
festgelegt, dass konkrete MaBBnahmen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden konnen.

Diese Betriebsvereinbarung ist als fakultative Betriebsvereinbarung normiert (§ 202 Abs. 1 Z 24).

Bei Erstellung von solchen Betriebsvereinbarungen konnte ein Konzept verfolgt werden, wie es in der Regierungsvorlage zur ArbVG-Novelle 1998 (Sten. Prot.
NR, XX. GP, 1115 der Beilagen) beschrieben ist.

Zu 727 (§ 232 Abs. 1):
Mit dieser Anderung wird ein Redaktionsversehen beseitigt (oberstes Organ der Vollziehung des Landes ist die Landesregierung).
Zu 728 (§ 237):

Da durch die von den Verwaltungsstrafbestimmungen des § 237 Abs. 1 erfassten Handlungen auch gerichtliche Straftatbestinde verwirklicht werden kdnnten,
wird die Subsidiaritdtsklausel in Abs. 2 und 4 aus praktischen Erwagungen umformuliert.

Hinzuweisen ist jedoch darauf, dass die Subsidiaritit auch ohne eine ausdriickliche gesetzliche Regelung gilt und die entscheidenden Strafbehdrden das Verbot der
Doppelbestrafung von sich aus zu beachten haben; vgl. VfGH-Entscheidung vom 7. Oktober 1998, Z1. G 51/97-7 und G 26/98-10, wonach das Fehlen einer
Subsidiaritatsklausel (wie zB in § 130 ASchG) nicht verfassungswidrig ist. Eine ausdriickliche Regelung wie nunmehr im LAG ist daher nicht zwingend
notwendig und hat keinerlei Riickwirkungen auf das ASchG oder andere Arbeitnehmerschutzgesetze.

Auf Grund der im Rahmen der Sozialpartnerverhandlungen erzielten Ubereinkunft wird die Neufassung des § 237 weiters zum Anlass genommen, bei
Verwaltungsiibertretungen auch Mindeststrafen in Hohe von 2 000 S nach Vorbild des § 130 ASchG vorzusehen.
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Zu 729 (§ 239 Abs. 7a):

Analog zur MSchG/EKUG-Novelle BGBI. I Nr. 153/1999 wird eine Ubergangsbestimmung fiir neu geschaffene Anspriiche vorgesehen, um unterschiedliche
Stichtagsregelungen in den Bundeslédndern zu vermeiden.

Zu Z 30 (§ 239 Abs. 9a):

Diese Bestimmung entspricht § 116 Abs. 6 ASchG. Fiir Dienstgeber, die in Arbeitsstétten bis 25 Dienstnehmer das Unternehmermodell anwenden und iiber
ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes verfiigen, aber noch keine Bescheinigung vorlegen kénnen, wird eine
Ubergangsfrist von einem Jahr ab Inkrafttreten der Ausfiihrungsgesetzgebung vorgesehen. Wihrend dieses Zeitraums kann der Dienstgeber das
Unternehmermodell auch ohne den erforderlichen Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine Bescheinigung anwenden.

Zu 7 13 und 32 (§ 239 Abs. 10 Z 16 und 18):
Es handelt sich um Zitatberichtigungen (Beseitigung von Redaktionsversehen).
Zu 7 33 (§ 239 Abs. 10 Z 20):

Die bislang nicht angefiihrte Leiharbeits-Richtlinie 91/383/EWG wird zur Klarstellung in die Aufzdhlung der von den Landern umzusetzenden Richtlinien
aufgenommen.

Zu 7 34 (§ 239 Abs. 11 und 12):
Diese Anderungen sind im Hinblick auf die Umstellung auf den Euro mit 1. Jinner 2002 erforderlich.
Zu Z 35 (Art. IT Abs. 2):

Es handelt sich um eine Zitatanpassung.

Textgegeniiberstellung
Geltende Fassung: Vorgeschlagene Fassung:

Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984

Artikel 1
§7.03) §7.03)
2. 2.
§10a. (9) Die Abs.2 bis 5 7 und 8 gelten nicht fiir §10a. (9) Die Abs.2 bis 5 7 und 8 gelten nicht fiir
Teilzeitbeschéftigungen gemall §§ 26g und 105a. Teilzeitbeschiftigungen gemall §§ 261, 26j und 105f.

Anspruch des Dienstnehmers auf Karenzurlaub
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§ 26a. (1) Dem maénnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein
Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres seines Kindes zu gewédhren, wenn er mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, das Kind iberwiegend selbst betreut und

1.

2.
Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden. Karenzurlaub nach Z 1
gebiihrt nur fiir jenen Zeitraum, fiir den die Mutter keinen Karenzurlaub in
Anspruch nimmt.

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub beginnt in den Féllen des § 26a Abs. 1 Z 1
1.

(2) In den Fillen des § 26a Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub des
Dienstnehmers frithestens zu dem Zeitpunkt, zu dem ein Beschiftigungsverbot
nach § 99 Abs. 1 enden wiirde. Gilt fiir die Mutter das Betriebshilfegesetz,
BGBI1. Nr. 359/1982, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der
Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem im § 3 Abs. 1
Satz 4 des Betriebshilfegesetzes genannten Zeitpunkt.

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub beginnt in den Féllen des § 26a Abs. 1 Z 1
1.
2.

§ 26a. (1) Dem ménnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen ein
Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewihren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt, das Kind {iberwiegend selbst betreut und

1.
2.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub frithestens mit
dem Ablauf eines Beschiftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines
Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften oder
gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des FEuropéischen
Wirtschaftsraumes).

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub frithestens mit
dem Ablauf von acht bzw. bei Frith-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten
zwOlf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochen-
geld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBL
Nr. 560/1978, in der jeweils geltenden Fassung, oder nach § 98 Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBIL. Nr. 559/1978, in der jeweils
geltenden Fassung, und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung,
so beginnt der Karenzurlaub frithestens mit dem in den §§ 102a Abs. 1 vierter
Satz GSVG und 98 Abs. 1 vierter Satz BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum friihest mdoglichen
Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber spitestens
acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des Karenzurlaubes bekannt
zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spitestens drei Monate
vor dem Ende dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass er den Karenzurlaub
verldangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Der Karenzurlaub nach § 26a kann zweimal geteilt und
abwechselnd mit der Mutter in Anspruch genommen werden. Ein
Karenzurlaubsteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem
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in §26a Abs.2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren
Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der
Dienstnehmer gleichzeitig mit der Mutter Karenzurlaub in der Dauer von
einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf Karenzurlaub ein
Monat vor dem in § 26a Abs. 1 oder § 26¢c Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen
Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub im Anschluss an einen
Karenzurlaub der Mutter in Anspruch, hat er spétestens drei Monate vor Ende
des Karenzurlaubes der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seines
Karenzurlaubes bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann
ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 26¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass
er drei Monate seines Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des
Anlasses der Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener
Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen werden, wenn der
Karenzurlaub nach den §§26a oder 26b spitestens mit Ablauf des
21. Lebensmonates des Kindes, wenn auch die Mutter aufgeschobenen
Karenzurlaub in  Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des
18. Lebensmonates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist der noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenzurlaub langer als
der Zeitraum zwischen dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst nach Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der
Verbrauch des aufgeschobenen Karenzurlaubes vereinbart werden. Die Geburt
eines weiteren Kindes hindert nicht die Vereinbarung iiber den Verbrauch des
aufgeschobenen Karenzurlaubes.

(3) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen,
ist dem Dienstgeber zu den in den §§ 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten
Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer
zwei  Wochen wegen der Inanspruchnahme des aufgeschobenen
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§ 26a. (2) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in Abs. 1 genannten
Voraussetzungen haben auch minnliche Dienstnehmer, die
1.
2.

§ 26b. (3) Fiir Adoptiv- oder Pflegeviter (§26a Abs.2 Z 1 und 2)
beginnt der Karenzurlaub mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschlu8 an den Karenzurlaub

Karenzurlaubes Klage beim zustindigen Gericht einbringen, widrigenfalls die
Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im
Fall der Klage bekannt geben, dass er anstelle des aufgeschobenen
Karenzurlaubes Karenzurlaub bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben
wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles des Karenzurlaubes ist dem
Dienstgeber spitestens drei Monate vor dem gewiinschten Zeitpunkt bekannt
zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung
zustande, kann der Dienstnehmer den aufgeschobenen Karenzurlaub zum
gewlinschten Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen
weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des Antritts des aufgeschobenen
Karenzurlaubes die Klage beim zustindigen Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) In Rechtsstreitigkeiten nach
Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist
gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und
sind — unabhingig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des §517 der
Zivilprozessordnung, RGBI. Nr. 113/1895 (ZPO), in der jeweils geltenden
Fassung, sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsinderung anfechtbar.

(6) Wird der aufgeschobene Karenzurlaub im Rahmen eines anderen
Dienstverhiltnisses als jenem, das zur Zeit der Geburt des Kindes bestanden
hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt des aufgeschobenen
Karenzurlaubes jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenzurlaub des Adoptiv- oder Pflegevaters

§ 26d. (1) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in den §§ 26a bis 26¢
genannten Voraussetzungen und Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht
anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind, welches das zweite

Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1.
2

(2) Bei Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege beginnt der Karenzurlaub mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme
oder im Anschluss an einen Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder
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der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter.

§ 26¢. (1) Der minnliche Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes seinem Dienstgeber bei sonstigem Verlust des Anspruches
2.
unverziiglich  bekanntzugeben. Mit der Bekanntgabe sind die
anspruchsbegriindenden Umstdnde nachzuweisen.

§26d. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blof3
verhiltnismiBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist dem
Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26a) auf sein
Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, ldngstens jedoch bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls ein Karenzurlaub zu
gewihren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind
iiberwiegend selbst betreut.

Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenzurlaub zum frithest moglichen
Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem Dienstgeber unverziiglich Beginn und
Dauer des Karenzurlaubes nach den §§ 26a oder 26b bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein Karenzurlaub nach den §§ 26a
oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des
18. Lebensmonats, jedoch vor Vollendung des zweiten Lebensjahres an
Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, kann er Karenzurlaub im Ausmal} bis zu sechs
Monaten auch iiber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch
nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in
Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an
Kindes statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es an
Kindes statt anzunehmen, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenzurlaub im AusmalBl von sechs
Monaten, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenzurlaub in
Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die §§ 26a und 26b.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

§26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blof
verhdltnismaBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem
Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1)
auf sein Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, jedenfalls ein Karenzurlaub zu
gewiéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind
iberwiegend selbst betreut. Dasselbe gilt bei Verhinderung einer Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
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(2) Der minnliche Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer
des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber unverziiglich bekanntzugeben und die
anspruchsbegriindenden Umstdnde nachzuweisen.

(3) Dieser Anspruch steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits
Karenzurlaub verbraucht oder eine Teilzeitbeschiftigung angetreten oder
beendet oder fiir einen spdteren Zeitpunkt Karenzurlaub oder
Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. § 26e ist anzuwenden.

§ 26e. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub oder eine
Teilzeitbeschiftigung wegen Geburt eines Kindes im ersten Lebensjahr des
Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den im § 34
ausdriicklich angefiihrten Griinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen
werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit Bekanntgabe
eines Karenzurlaubes (§§ 26c, 26d Abs. 2), jedoch nicht vor Geburt des
Kindes und endet vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes. Nimmt auch
die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter einen Karenzurlaub in Anspruch,
endet der Kiindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach dem Ende
des letzten Karenzurlaubes, spétestens jedoch vier Wochen nach dem ersten
Geburtstag des Kindes. Bei Teilzeitbeschiftigung wegen Geburt eines Kindes
oder bei Verhinderung der Mutter endet der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz vier Wochen nach Ende der Teilzeitbeschaftigung.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den ménnlichen
Dienstnehmer im  zweiten Lebensjahr des Kindes oder bei
Teilzeitbeschiftigung im zweiten, dritten oder vierten Lebensjahr des Kindes
kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes oder der
Teilzeitbeschéftigung nur nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes
ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach
dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht wurde und der

MRS

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer des Karenz-
urlaubes seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben und die
anspruchsbegriindenden Umstidnde nachzuweisen.

(4) Der Anspruch auf Karenzurlaub steht auch dann zu, wenn der Dienst-
nehmer bereits Karenzurlaub verbraucht, eine vereinbarte
Teilzeitbeschiftigung angetreten oder beendet oder fiir einen spéteren
Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzeitbeschiftigung angemeldet hat. Die §§ 26f
bis 26h sind anzuwenden.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenzurlaub

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub nach den §§ 26a,
26b oder 26d im ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht
gekiindigt und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach
Zustimmung des Gerichts entlassen werden. Der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, nicht jedoch vor Geburt des
Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1.

2.
bekannt gegeben hat,

3.

(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den ménnlichen
Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes kann eine Kiindigung bis
vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes nur nach vorheriger Zustimmung
des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur
Kiindigung nach dem Ablauf des ersten Lebensjahres des Kindes eingebracht
wurde und der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass die Kiindigung durch
Umsténde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die
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Dienstgeber den Nachweis erbringt, daf die Kiindigung durch Umstinde, die
in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die betrieblichen Interessen
nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschiftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die
Aufrechterhaltung des Dienstverhidltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist.
Der Dienstnehmer kann im zweiten, dritten oder vierten Lebensjahr des
Kindes bis vier Wochen nach Ende des Karenzurlaubes oder der
Teilzeitbeschaftigung nur aus den im § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden
nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(4)  (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der
Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
(§§ 4, 14a und 15 des Ausldnderbeschéftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975,
in der jeweils geltenden Fassung) eines Auslédnders wird bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, in dem das Dienstverhiltnis unter Bedachtnahme auf den
Kiindigungs- und Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.

§ 26a. (3) Der minnliche Dienstnehmer kann neben seinem karenzierten
Dienstverhiltnis eine geringfiigige Beschéftigung im Sinne des § 5 Abs. 2
lit. a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955
(ASVG), ausiiben. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei dieser geringfiigigen
Beschéftigung hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhiltnis.
Die Arbeitsleistung im Rahmen der geringfiigigen Beschiftigung ist zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

§ 105. (2) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonstige,
insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in den
Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes nach Abs. 1 fallen, in

betrieblichen Interessen nachteilig berithren oder durch betriebliche
Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des  Dienstnehmers
entgegenstehen,  begriindet ist und die  Aufrechterhaltung des
Dienstverhiltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann
im zweiten Lebensjahr des Kindes bis vier Wochen nach Ende des
Karenzurlaubes nur aus den in § 34 ausdriicklich angefiihrten Griinden nach
Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der
Beschéftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
nach dem Ausldnderbeschiftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, in der jeweils
geltenden Fassung, eines Auslédnders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem
das Arbeitsverhéltnis unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz rechtsgiiltig beendet werden kann.

Recht auf Information

§ 26g. Wihrend eines Karenzurlaubes hat der Dienstgeber den
Dienstnehmer {iiber wichtige Betriebsgeschehnisse, die die Interessen des
karenzierten Dienstnehmers beriihren, insbesondere Konkurs, Ausgleich,
betriebliche ~ Umstrukturierungen und  WeiterbildungsmaBinahmen, zu
informieren.

Gemeinsame Vorschriften zum Karenzurlaub

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann
neben seinem karenzierten Dienstverhdltnis eine geringfiigige Beschéftigung
im Sinne des § 5 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI.
Nr. 189/1955 (ASVQ), in der jeweils geltenden Fassung, ausiiben. Eine iiber
die Geringfligigkeitsgrenze hinausgehende  Erwerbstitigkeit ist nur
voriibergehend zuldssig. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen
Beschiftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhiltnis.
Die Arbeitsleistung im Rahmen solcher Beschiftigungen ist zwischen
Dienstnehmer und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Der Dienstnehmer behilt den Anspruch auf sonstige, insbesondere
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes —
EStG 1988, BGBI. Nr.400, in der jeweils geltenden Fassung, in den
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dem Ausmal, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine
derartigen Zeiten fallen. Fiir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen
werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die
Zeit des Karenzurlaubes bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich
nach der Dauer der Dienstzeit richten, au3er Betracht. Der erste Karenzurlaub
im Dienstverhéltnis wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer
der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das
Urlaubsausmall jedoch bis zum Hochstausmall von zehn Monaten
angerechnet. Die Zeit eines gemill Abs. 1 gewihrten Karenzurlaubes ist auf
die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

§ 105. (3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes
im Sinne des Abs. 1, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht
verbraucht worden ist, in dem Ausmal}, das dem um die Dauer des
Karenzurlaubes verkiirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der
Berechnung des Urlaubsausmalles Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

§ 26¢. (2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Dienstnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestitigung {iber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
auszustellen.

§ 26b. (4) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des
Kindes beendet und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes
begehrt.

§ 26¢. (3) Der minnliche Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den
Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der iiberwiegenden
Betreuung des Kindes unverziiglich bekanntzugeben und iiber Verlangen des
Dienstgebers seinen Dienst wieder anzutreten.

Teilzeitbeschiftigung

§ 26g. (1) Die Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal
und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren.
In Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustidndiger Betriebsrat
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen

Kalenderjahren, in welche Zeiten eines Karenzurlaubes fallen, in dem
Ausmal, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen
Zeiten fallen. Fiir den Dienstnehmer giinstigere Regelungen werden dadurch
nicht beriihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des
Karenzurlaubes bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, auller Betracht. Der erste Karenzurlaub im
Dienstverhaltnis wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmaf}
jedoch bis zum Hochstausmal3 von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit eines
Karenzurlaubes ist auf die

Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so
gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem
Ausmall, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes verkiirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafles Teile von
Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom
Dienstnehmer mitzuunterfertigende Bestétigung auszustellen,
1.
2.
(5) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Betreuung des Kindes beendet
wird und der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(6) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der {iberwiegenden Betreuung des
Kindes unverziiglich bekannt zu geben und iiber Verlangen des Dienstgebers
seinen Dienst wieder anzutreten.

Teilzeitbeschiftigung

§ 26i. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmaf} und
ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet
ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen
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beizuziehen.

(2) Der minnliche Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die
Mutter Teilzeitbeschéftigung in Anspruch, besteht der Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub in
Anspruch  genommen, hat der Dienstnehmer  Anspruch  auf
Teilzeitbeschiftigung

1.
2.

beizuziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des
Kindes eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der
Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn kein Karenzurlaub in Anspruch
genommen  wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschdftigung in  Anspruch, Dbesteht der Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschdftigung mit der
Mutter kann die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers iiber den Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verldngert
werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschéftigung vor Ablauf des zweiten
Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach
diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Teilzeitbeschiftigung

1.
2.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach
Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in
Anspruch genommen, verldangert oder verkiirzt sich die mogliche Dauer der
Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des
ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder iiber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt
werden. Die Teilzeitbeschéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei
Monate dauern und beginnt

el

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer Teilzeitbeschéftigung zum frithest
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(6) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den
Dienstgeber auf Einwilligung einer Teilzeitbeschéftigung einschlieBlich
Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf klagen.

(7) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestitigung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung
oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung auszustellen. Diese
Bestitigung ist vom Dienstnehmer mitzuunterfertigen.

§26f. (2) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer
Teilzeitbeschiftigung, so gebiihren sonstige, insbesondere einmalige Beziige
im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung
entsprechenden Ausmaf} im Kalenderjahr.

§ 26g. (8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der
Bekanntgabe der Verkiirzung der Arbeitszeit (Abs. 5), jedoch nicht vor der
Geburt des Kindes, und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung. Die Bestimmungen iber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines Rechtsstreites gemifl Abs. 6,
wenn der Dienstnehmer die Klage bei Gericht binnen vier Monaten nach der
Geburt des Kindes eingebracht hat.

§ 26i. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage
gemil § 26g Abs. 6 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen
Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschéftigung verweigert
hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten  steht keiner Partei ein

moglichen Zeitpunkt (Abs.5 Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er
seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch zu
nehmen, und deren Dauer, Ausmall und Lage spétestens acht Wochen nach
der Geburt bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die
Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt der Dienstnehmer
Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an einen Karenzurlaub oder im Anschluss
an eine Teilzeitbeschiftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spétestens
drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes oder vor Ende der
Teilzeitbeschiftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt
der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschiftigung innerhalb von zwei
Wochen nach der Meldung ab, so hat der Dienstnehmer binnen weiteren zwei
Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der Teilzeitbeschiftigung einen
Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den
Dienstgeber auf Einwilligung in eine Teilzeitbeschaftigung einschlieBlich
deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmaf klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen
Verlangen eine Bestdtigung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung
oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung auszustellen. Diese
Bestdtigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung,
gebiithren dem Dienstnehmer sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des §67 Abs.1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschiftigung entsprechenden Ausmal} im Kalenderjahr.

(10) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz (§ 26f) beginnt
grundsdtzlich mit der Bekanntgabe der Verkiirzung der Arbeitszeit (Abs. 5),
frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung, nicht
jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschéftigung. Die Bestimmungen iiber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wéhrend eines Rechtsstreites gemif3 Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage
gemil Abs. 7 insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen
Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbeschéftigung verweigert
hat. In  solchen Rechtsstreitigkeiten  steht keiner Partei ein
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Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes
erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind — unabhingig vom Wert
des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsénderung
anfechtbar.

§26g. (4) Bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege mit Adoptionsabsicht gelten die fiir die leiblichen Eltern
geltenden Bestimmungen.

(5) Der Dienstnehmer hat die Inanspruchnahme, Dauer, Lage und das
Ausmal der Teilzeitbeschéftigung seinem Dienstgeber bekanntzugeben.

§ 26h. (1) Hat der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
eine Teilzeitbeschiftigung abgelehnt und nimmt die Mutter keinen
Karenzurlaub fiir diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese
Zeit, lidngstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes,
Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverziiglich nach der Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung durch den
Dienstgeber der Mutter bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden
Umstiande nachzuweisen.

Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes
erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind — unabhédngig vom Wert
des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsinderung
anfechtbar.

Teilzeitbeschiftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§26j. (1) Wird anstelle von Karenzurlaub Teilzeitbeschiftigung in
Anspruch genommen, betrdgt die zuldssige Dauer der Teilzeitbeschaftigung
die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen Monate eines
Karenz-
urlaubes gemal} § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschiftigung kann

NS

beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der
Teilzeitbeschiftigung seinem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in
den Fillen des Abs.2 Z2 oder 3 spitestens drei Monate vor Ende des
Karenzurlaubes oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter.

(4) Im {ibrigen ist § 261 anzuwenden.

Spitere Geltendmachung des Karenzurlaubes

§ 26k. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
eine Teilzeitbeschaftigung ab und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fiir
diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir diese Zeit, ldngstens bis
zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch
nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverziiglich nach Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung durch den
Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umstdnde nachzuweisen.
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§ 26f. (1) Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige
im Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400,
und fiir Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt § 105 Abs. 2 und 3 und fiir den Anspruch auf eine
Dienst(Werks)wohnung § 106.

§31. (5)
2

Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes (§ 105 Abs. 1) spitestens sechs
Wochen nach dessen Beendigung oder wéhrend der Inanspruchnahme einer
Teilzeitbeschiftigung (§ 105a).

(6) Abs. 5 Z 2 gilt auch fiir ménnliche Dienstnehmer (Véter, Adoptiv-
oder Pflegeviter), wenn sie Karenzurlaub oder Teilzeitbeschaftigung (§ 26g)
in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebiihrt jedoch dann nicht,
wenn der mannliche Dienstnehmer sein Dienstverhiltnis aufldst, nachdem der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die tiberwiegende
Betreuung des Kindes beendet wurde (§ 26b Abs. 4).

(N

eines Karenzurlaubes auszugehen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26l. Vereinbarungen iiber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine
beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wéhrend
der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemif3 den §§ 26f und
261 Abs. 9 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des Dienst-
nehmers getroffen werden.

§31.(5)
2.
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes (§§ 105 Abs. 1 und 105¢ Abs. 1)
spitestens sechs Wochen nach dessen Beendigung oder wiéhrend der
Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschiftigung (§ 105f).

(6) Abs.5 Z 2 gilt auch fiir méannliche Dienstnehmer (Viter, Adoptiv-
oder Pflegeviter), wenn sie Karenzurlaub oder Teilzeitbeschéftigung (§§ 26i
und 26j) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch gebiihrt jedoch dann
nicht, wenn der minnliche Dienstnehmer sein Dienstverhiltnis auflost,
nachdem der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die
tiberwiegende Betreuung des Kindes beendet wurde (§ 26h Abs. 5).

(7

Zeiten eines Karenzurlaubes auszugehen.

Flexible Gestaltung des Arbeitslebens
Bildungskarenz

§ 39e. (1) Sofern das Dienstverhéltnis ununterbrochen drei Jahre gedauert
hat, kann zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber eine Bildungskarenz gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes unter Riicksichtnahme auf die Interessen des
Dienstnehmers und auf die Erfordernisse des Betriebes flir die Dauer von
mindestens drei Monaten bis zu einem Jahr vereinbart werden. In Betrieben, in
denen ein fiir den Dienstnehmer zustdndiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen. Eine
neuerliche Bildungskarenz kann erst drei Jahre nach Riickkehr aus einer
Bildungskarenz vereinbart werden.
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(2) Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67
Abs. 1 EStG 1988) und fiir Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach
der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26h Abs.2 mit Ausnahme des
vorletzten Satzes, fiir den Urlaubsanspruch gilt § 26h Abs. 3 mit der Mafgabe,
dass anstelle des Begriffes “Karenzurlaub” der Begriff “Bildungskarenz” tritt.

(3) Fiur die Dauer eines in ecine Bildungskarenz fallenden
Beschiftigungsverbotes nach den §§ 97 oder 99, eines Karenzurlaubes nach
den §§ 26a bis 26e und 26k oder §§ 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter Satz,
eines Pridsenzdienstes gemidll § 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBL
Nr. 305, in der jeweils geltenden Fassung, eines Zivildienstes gemil § 6a des
Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986, in der jeweils geltenden Fassung,
oder eines Ausbildungsdienstes gemill § 46a WG, ist die Vereinbarung iiber
die Bildungskarenz unwirksam.

(4) Wird das Dienstverhiltnis wihrend einer Bildungskarenz beendet, ist
bei der Berechnung der Abfertigung das fiir das letzte Jahr vor Antritt der
Bildungskarenz ~ gebiihrende = Jahresentgelt, bei  Berechnung  der
Urlaubsentschddigung oder -abfindung gemaf den §§ 74 und 75 das fiir das
letzte Monat vor Antritt der Bildungskarenz gebiihrende Entgelt zugrunde zu
legen.

Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes

§ 39f. Eine Freistellung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes fiir die Dauer
von mindestens sechs Monaten bis zu einem Jahr, fiir die eine Foérderung aus
Mitteln der Arbeitslosenversicherung oder des Arbeitsmarktservice in
Anspruch genommen wird, ist zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer zu
vereinbaren. Im Ubrigen gilt § 39¢ Abs. 2 bis 4.

Solidarititspramienmodell

§ 39g. (1) Die Bedingungen fiir eine Herabsetzung der Normalarbeitszeit
fir Betriecbe oder Betriebsteile unter gleichzeitiger Einstellung von
Ersatzarbeitskrdften durch den Dienstgeber (Solidarititspramienmodell)
konnen in einem Kollektivvertrag oder, falls ein Kollektivvertrag keine
Regelung  trifft oder nicht zur Anwendung kommt, in einer
Betriecbsvereinbarung ~ festgelegt ~ werden. Die  Herabsetzung  der
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Normalarbeitszeit kann nur auf Grund einer Vereinbarung zwischen dem
Dienstnehmer und dem Dienstgeber innerhalb des vom Kollektivvertrag oder
der Betriebsvereinbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen.

(2) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1 zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhidltnisses kiirzer als zwei Jahre
gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frithere Arbeitszeit des
Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 1
zugrunde zu legen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 1
zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses ldnger als zwei Jahre
gedauert, kann der Kollektivvertrag oder die Betriebsvereinbarung eine andere
Berechnung vorsehen.

(3) Im Ubrigen bleibt § 10a unberiihrt.

Herabsetzung der Normalarbeitszeit

§ 39h. (1) Dem Dienstnehmer, der die sozialversicherungsrechtlichen
Voraussetzungen flir die Inanspruchnahme einer Gleitpension nach § 253c
ASVG erfiillt, ist in Betrieben mit mehr als zehn Beschéftigten auf sein
Verlangen unter Riicksichtnahme auf die Interessen des Dienstnehmers und
auf die Erfordernisse des Betriebes die Herabsetzung der Normalarbeitszeit
auf ein in § 253¢c ASVG genanntes Ausmal3 zu gewdhren. Der Dienstnehmer
hat Beginn, Dauer, Lage und Ausmal} der Herabsetzung der Normalarbeitszeit
spétestens sechs Monate vor dem Antritt bekannt zu geben. Kommt eine
Einigung zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer nicht zustande, so
sind in Betrieben, in denen ein fiir den Dienstnehmer zusténdiger Betriebsrat
errichtet ist, die Verhandlungen unter Beiziechung des Betriebsrates
fortzusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande, so kann der
Dienstnehmer spétestens drei Monate vor dem dem Dienstgeber bekannt
gegebenen Termin den Dienstgeber auf Einwilligung in die Herabsetzung der
Normalarbeitszeit klagen.

(2) Dariiber hinaus kann zwischen dem Dienstgeber und dem
Dienstnehmer,
1.
2.
die Herabsetzung der Normalarbeitszeit vereinbart werden. In Betrieben, in
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§ 65. (1) Die Leistung von U])erstunden iiber die normale Arbeitszeit
wird  besonders  vergiitet  (Uberstundenentlohnung),  sofern  die
Mehrdienstleistung nicht durch Freizeit ausgeglichen werden kann.

§ 69. (5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab
dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert
sich bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes gemil3 den §§ 26a, 26d und
105 um jenen Zeitraum, der den Karenzurlaub um zehn Monate iibersteigt.

denen ein fiir den Dienstnehmer zustindiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser
auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(3) Friihestens zwei Monate, ldngstens jedoch vier Monate nach Wegfall
einer Betreuungspflicht im Sinne des Abs. 2 Z 2 kann der Dienstnehmer die
Riickkehr zu seiner urspriinglichen Normalarbeitszeit verlangen.

(4) Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs.2 zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses kiirzer als zwei Jahre
gedauert, so ist bei der Berechnung der Abfertigung die frithere Arbeitszeit des
Dienstnehmers vor dem Wirksamwerden der Vereinbarung nach Abs. 2
zugrunde zu legen. Hat die Herabsetzung der Normalarbeitszeit nach Abs. 2
zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses ldnger als zwei Jahre
gedauert, so ist — sofern keine andere Vereinbarung abgeschlossen wird — bei
der Berechnung der Abfertigung vom Durchschnitt der wéhrend der fiir die
Abfertigung mafigeblichen Dienstjahre geleisteten Arbeitszeit auszugehen.

Kiindigung

§39i. (1) Eine Kiindigung, die wegen einer beabsichtigten oder
tatsdchlich in Anspruch genommenen MafBnahme nach den §§ 39e bis 3%h
ausgesprochen wird, kann bei Gericht angefochten werden. § 210 Abs. 5 gilt
sinngemaf.

(2) Lésst der Dienstnehmer eine entgegen Abs. 1 ausgesprochene
Kiindigung gegen sich gelten, hat er einen Ersatzanspruch im Sinne des § 35.
Bei der Berechnung dieses Ersatzanspruches ist das ungeschmélerte Entgelt
zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im
Sinne der §§ 39e bis 39h zugestanden wiére.

§ 65. (1) Die Leistung von Uberstunden iiber die normale Arbeitszeit
wird besonders vergiitet (Uberstundenentlohnung), sofern fiir die
Mehrdienstleistung nicht ein Freizeitausgleich im Verhéltnis 1: 1,5 gewéhrt
wird.

§ 69. (5) Der Urlaubsanspruch verjéhrt nach Ablauf von zwei Jahren ab
dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert
sich bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes geméfl den §§ 26a, 26e, 105
und 105d um jenen Zeitraum, der den Karenzurlaub um zehn Monate
ibersteigt.
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§ 74. (2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers, begriindetem
vorzeitigen Austritt, Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers und
einvernehmlicher Auflosung des Dienstverhdltnisses wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung gemil den §§ 26g oder 105a ist der Berechnung der
Entschiadigung jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in
dem der zu entschddigende Urlaubsanspruch entstanden ist, vom
Dienstnehmer iiberwiegend zu leisten war.

Allgemeine Pflichten der Dienstgeber
§ 76. ...
§ 88. (1) Arbeitsstétten sind

—_—

§90. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe,
Zubereitungen und biologischen Agenzien, die bei der Arbeit verwendet
werden. Als “Verwenden” gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen,
Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten, Abfiillen,
Umfiillen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur
Verwendung und das innerbetriebliche Befordern.

2) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche,
brandgefahrliche  und  gesundheitsgefihrdende  Arbeitsstoffe.  Die
Ausfiihrungsgesetzgebung  hat  die  fir die  Einstufung  als

§74. (2) Bei Kiindigung seitens des Dienstgebers, begriindetem
vorzeitigen Austritt, Entlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers und
einvernehmlicher Auflosung des Dienstverhéltnisses wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung gemil den §§ 261, 26j oder 105f ist der Berechnung der
Entschiadigung jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in
dem der zu entschddigende Urlaubsanspruch entstanden ist, vom
Dienstnehmer iiberwiegend zu leisten war.

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Allgemeine Bestimmungen
Begriffsbestimmung

§ 76. Dienstgeber im Sinne der §§ 76a bis 94e ist jede natiirliche oder
juristische Person, Personengesellschaft des Handelsrechts oder eingetragene
Erwerbsgesellschaft, die als Vertragspartei des Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhiltnisses mit dem Dienstnehmer die Verantwortung fiir das
Unternehmen oder den Betrieb trégt.

Allgemeine Pflichten der Dienstgeber
§ 76a. ...

§ 88. (1) Arbeitsstitten sind
1.
2.
Mehrere auf einem Betriebsgeldnde gelegene oder sonst im rdumlichen
Zusammenhang stehende Gebdude eines Dienstgebers zdhlen zusammen als
eine Arbeitsstitte.

§ 90. (1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle Stoffe,
Zubereitungen, biologischen oder chemischen Agenzien, die bei der Arbeit
verwendet werden. Als “Verwenden” gilt auch das Gewinnen, Erzeugen,
Anfallen, Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten, Verarbeiten,
Abfiillen, Umfiillen, Mischen, Beseitigen, Lagern, Aufbewahren, Bereithalten
zur Verwendung und das innerbetriebliche Befordern.

2) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind explosionsgefahrliche,
brandgefahrliche = und  gesundheitsgefihrdende = Arbeitsstoffe.  Die
Ausfiihrungsgesetzgebung  hat  die  fir die  Einstufung  als
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explosionsgefihrliche,  brandgefahrliche und  gesundheitsgefdhrdende
Arbeitsstoffe mafgeblichen Eigenschaften und die Einstufung zu regeln,
wobei auf das Chemikaliengesetz, BGBIL. I Nr.53/1997, und das
Pflanzenschutzmittelgesetz, BGBI. I Nr. 60/1997, Bedacht zu nehmen ist.

(6) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir die

Ermittlung und Einstufung gemél Abs. 4 folgendes:

1.
im Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz angefiihrten
gefahrlichen Eigenschaften zutreffend und vollstdndig sind.

2.
nach den  Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes nicht unterliegt.

§ 93a. (6) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Ausmalf zu beschéftigen.

explosionsgefihrliche,  brandgefahrliche und  gesundheitsgefihrdende
Arbeitsstoffe mafgeblichen Eigenschaften und die Einstufung zu regeln,
wobei auf das Chemikaliengesetz 1996, BGBI. I Nr. 53/1997, und das
Pflanzenschutzmittelgesetz, BGBI. I Nr. 60/1997, Bedacht zu nehmen ist.

(6) Werden Arbeitsstoffe von Dienstgebern erworben, gilt fiir die

Ermittlung und Einstufung geméf Abs. 4 folgendes:

1.
hinsichtlich der im Chemikaliengesetz 1996 bzw. im
Pflanzenschutzmittelgesetz angefiihrten gefdhrlichen Eigenschaften zutreffend
und vollstindig sind.

2.
Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes
1996 oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes nicht unterliegt.

(10a) Dienstnehmerverzeichnisse sind nach Ende der Exposition dem
zustandigen Triager der Unfallversicherung zu libermitteln.

(10b) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustindige Triger der
Unfallversicherung hat die Verzeichnisse mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(4) (Grundsatzbestimmung) Sicherheitsfachkréfte sind in dem zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Ausmal zu beschéftigen.

(5) (Grundsatzbestimmung) In Arbeitsstitten mit bis zu 50
Dienstnehmern hat die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung in Form von Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und
durch einen Arbeitsmediziner zu erfolgen.

(6) (Grundsatzbestimmung) RegelmifBige Begehungen haben mindestens
in den folgenden Zeitabstinden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als
auch durch einen Arbeitsmediziner, nach Moglichkeit gemeinsam, zu erfolgen:

1.

2.
Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstétte, einschlieBlich aller
dazugehoriger Flachen gemall § 88 Abs. 2, zu beziechen. Dariiber hinaus sind
weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.
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(7)  (Grundsatzbestimmung) Die  Ausfithrungsgesetzgebung hat
festzulegen, wann bei wechselnder Dienstnehmerzahl die jeweiligen
Zahlengrenzen erreicht werden und fiir Arbeitsstétten, in denen regelmdBig
mehr als 50 Dienstnehmer beschiftigt werden, eine Mindesteinsatzzeit
festzulegen.

(8) (Grundsatzbestimmung) Dienstnehmer, die auf Flichen gemall § 88
Abs. 2 beschéftigt werden, sind bei der Ermittlung der Dienstnehmerzahl jener
Arbeitsstitte zuzurechnen, der sie organisatorisch zugehoren, im Zweifel dem
Unternehmenssitz.

(9) (Grundsatzbestimmung) Dienstgeber haben bei Begehungen nach
Abs. 6 dafiir zu sorgen, dass nach Moglichkeit alle Dienstnehmer anwesend
sind, soweit sic nicht durch Urlaub, Krankenstand oder sonstige wichtige
personliche Griinde oder zwingende betriebliche Griinde verhindert sind.

(10) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfithrungsgesetzgebung kann unter
Beriicksichtigung der Art der Tétigkeiten und der bestehenden Gefahren
vorsehen, dass in Arbeitsstitten bis 50 Dienstnehmer Dienstgeber selbst zur
Ginze die Aufgaben oder selbst einen Teil der Aufgaben der
Sicherheitsfachkriafte wahrnehmen koénnen, wenn sie die erforderlichen
Fachkenntnisse gemiB3 § 93 Abs.2 nachweisen. In Arbeitsstitten bis 25
Dienstnehmer kann die Ausfiihrungsgesetzgebung vorsehen, dass Dienstgeber
dic Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte wahrnehmen konnen, wenn sie
ausreichende Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes nachweisen, die durch eine Ausbildungseinrichtung
bescheinigt ~ werden, die eine gemal § 74 Abs. 2 des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGBI. Nr. 450/1994 (ASchG), in der
jeweils geltenden Fassung, anerkannte Fachausbildung durchfiihrt. Als
Voraussetzung fiir diese Bescheinigung ist von der Ausfithrungsgesetzgebung
der erfolgreiche Abschluss einer Aus- und Weiterbildung vorzusehen, die
zumindest den Erfordernissen des § 78b Abs. 2 und 3 ASchG entspricht.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Soweit der Dienstgeber
iiber sonstige Ausbildungsnachweise auf den in Abs. 10 letzter Satz
angefitlhrten  Gebieten verfiigt, kann der zustindige Trdger der
Unfallversicherung diese  Ausbildungsnachweise als gédnzlichen oder

89 UOA $G

(reuib IO seUedsah) afelonAsbBuneiBay - 4O "X X usbe|ieg Bp 76



e ABuswe [ed Mamm

oF

teilweisen Ersatz fiir die Ausbildung nach Abs. 10 letzter Satz anerkennen.

(12) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat im Fall
des Abs. 11 die ndheren Details iiber den Nachweis der ausreichenden
Kenntnisse festzulegen.

(13) (Grundsatzbestimmung) Die Dienstgeber haben die Sicherheitsver-
trauenspersonen und die Belegschaftsorgane, sind weder
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt noch Belegschaftsorgane errichtet, alle
Dienstnehmer von ihrer Absicht, die sicherheitstechnische Betreuung selbst
durchzufiihren oder fiir eine Arbeitsstitte ein Priaventionszentrum (§ 93b) in
Anspruch zu nehmen, zu informieren und mit ihnen dariiber zu beraten.

Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung durch
Inanspruchnahme eines Priventionszentrums der
Unfallversicherungstriger

§93b. (1) (Grundsatzbestimmung) Die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern
kann durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums des zustindigen
Unfallversicherungstragers erfolgen, sofern der Dienstgeber insgesamt nicht
mehr als 250 Dienstnehmer beschéftigt.

(2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die gemil § 78a ASchG
einzurichtenden Préventionszentren der zustdndigen Unfallversicherungstrager
stehen auch Dienstgebern im Sinne des Landarbeitsgesetzes fiir die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung gemdfl Abs. 1 zur
Verfiigung.

(3) (Grundsatzbestimmung) Die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
haben dem zustindigen Trager der Unfallversicherung fiir die Erfiillung der
durch dieses Bundesgesetz iibertragenen Aufgaben mindestens einmal pro
Kalenderjahr  folgende Daten der von ihnen im jeweiligen
Zusténdigkeitsbereich erfassten Arbeitsstéitten mit bis zu 50 Dienstnehmern zu

iibermitteln:
1.
2.

(4) (Grundsatzbestimmung) Weder die Inanspruchnahme eines
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Priaventionszentrums noch die Anwendung des Unternehmermodells gemél
§ 93a Abs. 10 enthebt die Dienstgeber von ihrer Verantwortlichkeit fiir die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Pridventionszentren
haben Verlangen der Dienstgeber auf Begehung und Betreuung unter
Beriicksichtigung der Dringlichkeit so bald als moglich, bei Gefahr in Verzug
unverziiglich, nachzukommen und dariiber hinaus nach pflichtgemiBBem
Ermessen den Dienstgebern von sich aus die sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung fiir Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern
anzubieten. Die Priventionszentren konnen die Betreuung ablehnen, wenn
ihnen der Dienstgeber die erforderlichen Informationen und Unterlagen geméaf
§ 93a Abs. 2 oder § 94a Abs. 2 nicht zur Verfligung stellt.

(6) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nimmt der Dienstgeber ein
Préventionszentrum in Anspruch, sind die Sicherheitsvertrauenspersonen und
die Belegschaftsorgane, sind weder Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt
noch Belegschaftsorgane errichtet, alle Dienstnehmer, berechtigt, direkt beim
zustdndigen Unfallversicherungstrager Auskunftserteilung, Beratung und
Zusammenarbeit und  erforderlichenfalls  Begehungen durch ein
Priaventionszentrum zu verlangen. Die Prdventionszentren haben die Quelle
solcher Verlangen als vertraulich zu behandeln. Abs. 5 erster Halbsatz ist
anzuwenden.

(7) (Grundsatzbestimmung) Die §§ 93a Abs. 1 und 2, 94a Abs. 1 und 2,
94b Abs. 1 und 94c¢ sind anzuwenden. Weiters ist § 94b Abs. 3 mit der
Mafigabe anzuwenden, dass die Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane auch beizuziehen sind, wenn die Begehungen nicht
gemeinsam erfolgen.

(8) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Praventionszentrum hat
nach jeder Begehung dem Dienstgeber die Begehungsergebnisse und allfdllige
Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen in Bezug auf Sicherheit
und Gesundheitsschutz, allenfalls unter Bekanntgabe einer
Dringlichkeitsreihung, schriftlich bekannt zu geben.

) (Grundsatzbestimmung) Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschlige  sowie  sonstige vom  Pridventionszentrum
ibermittelte  Informationen und  Unterlagen gemidfl Abs.9 den
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§ 94. (2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Als Arbeitsmediziner
diirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstindigen Ausiibung des
drztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1984, BGBL Nr. 373,
berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemidll § 14 des
Arztegesetzes 1984 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes
bleiben unbertihrt.

§94a. (5) Werden in einer Arbeitsstitte regelmiBig bis zu fiinf
Dienstnehmer beschéftigt, haben Arbeitsmediziner und Sicherheitsfachkréfte
eine gemeinsame Begehung vorzunehmen. Bei dieser Begehung kann die

IS

Belegschaftsorganen und den Sicherheitsvertrauenspersonen zu ilibermitteln.
Wenn keine  Sicherheitsvertrauenspersonen  bestellt sind, sind die
Verbesserungsvorschlidge des Priaventionszentrums sowie allféllige sonstige
Informationen und Unterlagen an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme durch
die Dienstnehmer aufzulegen. Der Dienstgeber hat die
Verbesserungsvorschldge bei der Festlegung von MaBnahmen nach § 77
Abs. 5 und 6 zu beriicksichtigen.

(10) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der zustindige Tréger der
Unfallversicherung st  verpflichtet, den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen mindestens einmal pro Kalenderjahr folgende
Daten der von ihm erfassten Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern, fiir
die ein Pridventionszentrum in Anspruch genommen wird, zu {bermitteln,
soweit diese Arbeitsstétten in deren jeweiligen Zustandigkeitsbereich fallen:

1.
2.
3.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Des weiteren hat der
zustindige Trdger der Unfallversicherung den zustindigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektionen  unter  Beriicksichtigung des jeweiligen
Zustandigkeitsbereiches einmal jdhrlich Namen und Anschriften jener
externen Praventivfachkréfte und sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen  Zentren, die mit der Durchfilhrung von
Betreuungsleistungen gemif3 § 78a Abs. 1 ASchG beauftragt wurden, zu
ibermitteln.

§ 94. (2) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Als Arbeitsmediziner
diirfen nur Personen bestellt werden, die zur selbstindigen Ausiibung des
drztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998 (ArzteG 1998), BGBI. I
Nr. 169, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemall § 38 des
Arztegesetzes 1998 absolviert haben. Die Bestimmungen des Arztegesetzes
bleiben unberiihrt.

§ 94a. (5) In Arbeitsstitten mit bis zu 50 Dienstnehmern hat die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von
Begehungen durch eine Sicherheitsfachkraft und durch einen Arbeitsmediziner
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Ermittlung und Beurteilung der Gefahren im Sinne des § 77 vorgenommen
werden. Werden regelmiBig 6 bis 10 Dienstnehmer beschaftigt, so muf3 eine
gemeinsame Begehung mindestens zweimal im Kalenderjahr erfolgen. Die
Ausfithrungsgesetzgebung hat fiir Arbeitsstétten, in denen regelméfBig mehr als
10 Dienstnehmer beschéftigt werden, gemeinsame Begehungen in kiirzeren
Intervallen oder eine Mindesteinsatzzeit festzulegen.

§ 105. (1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im Anschluf} an die
Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 oder im AnschluB an einen Karenzurlaub des
Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters (§ 2 des Eltern-Karenzurlaubsgesetzes,
BGBI. Nr. 651/1989, oder gleichartige osterreichische Rechtsvorschriften) ein
Urlaub bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes gegen Entfall des
Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) zu gewdhren; das gleiche gilt, wenn
anschlieBend an die Frist nach § 99 Abs.1 und 2 ein Gebiihrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall
an der Dienstleistung verhindert war. Der Karenzurlaub darf nicht
unterbrochen werden. § 26a Abs. 3 gilt sinngemal.

zu erfolgen.

(6) RegelmdBige Begehungen haben mindestens in den in Z 1 und 2
genannten Zeitabstdnden sowohl durch eine Sicherheitsfachkraft als auch
durch einen Arbeitsmediziner, nach Maoglichkeit gemeinsam, zu erfolgen.
Diese Begehungen haben sich auf alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit in der Arbeitsstitte, einschlieBlich aller
dazugehoriger Flachen gemall § 88 Abs. 2, zu beziehen:

1.
2.
Dartiber hinaus sind weitere Begehungen je nach Erfordernis zu veranlassen.

(7) § 93a Abs. 7 bis 9 und 13 sind anzuwenden.

Karenzurlaub

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die
Frist des § 99 Abs. 1 und 2 ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts
(Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit
im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem Kind
im gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind {iberwiegend selbst betreut. Das
Gleiche gilt, wenn anschlieBend an die Frist nach § 99 Abs. 1 und 2 ein
Gebiihrenurlaub verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit
oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(2) Der Karenzurlaub muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes dem
Dienstgeber bis zum Ende der Frist des § 99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die
Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spitestens drei Monate vor dem Ende
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(4) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes erstreckt sich der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 102 und 103 bis zum Ablauf
von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes. Nimmt auch der
Vater, Adoptiv- oder Pflegevater einen Karenzurlaub in Anspruch, endet der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach dem Ende des letzten
Karenzurlaubes, spétestens jedoch vier Wochen nach dem ersten Geburtstag
des Kindes. § 26e Abs. 2 gilt sinngemaB.

(6) Nimmt auch der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater Karenzurlaub in
Anspruch, so hat die Dienstnehmerin dem Dienstgeber Beginn und Dauer des
Karenzurlaubes spétestens vier Wochen nach der Entbindung, bei Annahme an
Kindes Statt oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege (Abs. 5) unverziiglich
bekanntzugeben. § 26¢c Abs. 2 gilt sinngeméd. Nimmt die Dienstnehmerin
keinen Karenzurlaub in Anspruch, so ist der Dienstgeber verpflichtet, der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen eine Bestétigung dariiber auszustellen.

dieses Karenzurlaubes bekannt geben, dass sie den Karenzurlaub verlangert
und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann ein Karenzurlaub
nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so
erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 102 und
103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes.
§ 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung des Karenzurlaubes zwischen Mutter und Vater

§ 105a. (1) Der Karenzurlaub kann zweimal mit dem Vater geteilt
werden. Jeder Teil des Karenzurlaubes der Dienstnehmerin muss mindestens
drei Monate betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt
oder im unmittelbaren Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten.
§ 26b Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihren Karenzurlaub im Anschluss an einen
Karenzurlaub des Vaters, hat sie spétestens drei Monate vor Ende des Karenz-
urlaubes des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann ein
Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemil3 den §§ 102 und 103
beginnt im Falle des Abs. 2 mit der Bekanntgabe.

(4) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemél den §§ 102 und 103
endet vier Wochen
L.
2

Aufgeschobener Karenzurlaub

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren,
dass sie drei Monate ihres Karenzurlaubes aufschiebt und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden nicht
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(5) Die §§ 102, 103, 106 und 108 sowie die Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8 sind
auf Dienstnehmerinnen, die
1.
2.
leben und es tiberwiegend selbst pflegen (Pflegemiitter),
nach Maligabe der folgenden Bestimmungen sinngemifl anzuwenden, wenn
sie einen Karenzurlaub im Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen.

(5) ... Anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) tritt
die Mitteilung von der Annahme eines Kindes an Kindes Statt oder von der
behordlichen Verstindigung iiber die Zusage der Ubergabe und der Erklirung
iiber die beabsichtigte Ubernahme eines Kindes in Pflege; in beiden Fillen
muf} mit der Mitteilung das Verlangen auf Gewihrung eines Karenzurlaubes

anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des
Anlasses der Inanspruchnahme zu beriicksichtigen. Aufgeschobener
Karenzurlaub kann jedoch nur dann genommen werden, wenn der
Karenzurlaub nach den §§ 105 oder 105a spitestens

1.

2.
geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobenen Karenzurlaub in Anspruch zu nehmen,
ist dem Dienstgeber zu den in den §§ 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten
Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢ Abs. 3 zweiter bis letzter
Satz sowie Abs. 4 bis 6.

Karenzurlaub der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105¢c. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite
Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
1.
2.
mit dem Kind im selben Haushalt lebt und es tiberwiegend selbst pflegt, hat
Anspruch auf Karenzurlaub.

(2) Die §§ 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1.
2.
3.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten
Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes an
Kindes statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf
Karenzurlaub in der Dauer von sechs Monaten. Der Karenzurlaub beginnt mit
dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche
Pflege oder im Anschluss an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters.

(4) Die §§ 102, 103 und 106 sind auf Karenzurlaube nach Abs. 1 und 3
mit der Malgabe anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe der
Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mitteilung von der Annahme an Kindes
statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fillen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gewéhrung eines Karenzurlaubes verbunden
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verbunden sein. Anstelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festgelegten
Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem Tag der Annahme an
Kindes Statt, Pflegemiittern ab dem Tag der Ubernahme in Pflege bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewihren.

(7) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind tiberwiegend
selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir
eine nicht bloB verhdltnisméBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf Verlangen fiir die Dauer der
Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes Karenzurlaub zu gewidhren. § 26d Abs. 2 und 3 gilt sinngemal.

(8) Hat die Dienstnehmerin auf Karenzurlaub zugunsten des Vaters zur
Ginze verzichtet, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes wegen Verhinderung des Vaters mit
der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes.

(2) Die Dienstnehmerin behilt den Anspruch auf sonstige, insbesondere
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in den Kalenderjahren,
in welche Zeiten eines Karenzurlaubes nach Abs. 1 fallen, in dem Ausmal,
das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten
fallen. Fiir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen werden dadurch nicht
beriihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes
bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, auller Betracht. Der erste Karenzurlaub im Dienstverhéltnis
wird fiir die Bemessung der Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmall jedoch bis zum

1SS

sein.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf Karenzurlaube
nach Abs. 1 und 3 nach Maf3gabe des Abs. 4 anzuwenden.

Karenzurlaub bei Verhinderung des Vaters

§ 105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind
iberwiegend selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fiir eine nicht bloB verhdltnisméBig kurze Zeit verhindert, das Kind
selbst zu betreuen, so ist der Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fiir die Dauer
der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres
des Kindes ein Karenzurlaub zu gewéhren. Dasselbe gilt bei Verhinderung
eines Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters, der zuldssigerweise nach Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) § 26e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Maligabe
anzuwenden, dass in Z5 anstelle des Begriffs “Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter” der Begriff “Vater, Adoptiv- oder Pflegevater” tritt.

(3) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemall den §§ 102 und
103 nicht bereits auf Grund anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so
beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschiftigung wegen
Verhinderung des Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach
Beendigung des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung.

§ 105e. Die §§ 26g und 26h sind anzuwenden.
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Hochstausmall von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit eines gemill Abs. 1
gewihrten Karenzurlaubes ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes im
Sinne des Abs. 1, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht
worden ist, in dem Ausmal, das dem um die Dauer des Karenzurlaubes
verkiirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des
Urlaubsausmafles Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage
aufzurunden.

§ 105a. (1) Die Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr
Ausmal} und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu
vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zusténdiger
Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin der
Verhandlung beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen des Abs. 1 und des § 26g Abs. 5 und 6 bis zum Ende des
vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und
zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen
wurde. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschiftigung im
Anschluf} an die Frist gemaf § 99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes.

Teilzeitbeschiftigung

§ 105f. (1) Teilzeitbeschiftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal} und
ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In
Betrieben, in denen ein fiir die Dienstnehmerin zustindiger Betriebsrat
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Die §§ 261 Abs. 7 bis 9 und 11, 26j und 26k sind anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der Arbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs. 1 und 6 und des § 261 Abs. 7 bis zum Ablauf des
vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn im ersten und
zweiten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genommen
wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung im
Anschluss an die Frist gemél § 99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf
Teilzeitbeschiftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschiftigung mit
dem Vater kann die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin iiber den
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der
Monate verldngert werden, um die der Vater seine Teilzeitbeschiftigung vor
Ablauf des zweiten Lebensjahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach
diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder
gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch
auf Teilzeitbeschiftigung

1.
2.

(4) Wird Teilzeitbeschiftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach
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(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschiftigung. Die Bestimmungen {iber den
Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wihrend eines Rechtsstreites

LS

Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes anstelle von Karenzurlaub in
Anspruch genommen, verldngert oder verkiirzt sich die mogliche Dauer der
Teilzeitbeschiftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung
des

ersten Lebensjahres Karenzurlaub nicht oder tiber die Vollendung des ersten
Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt
werden. Sie muss mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1.
2.
3.
4.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschiftigung im Anschluss
an die Frist gemdB § 99 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden
Gebiithrenurlaub ~ oder eine  Dienstverhinderung  wegen  Krankheit
(Unglicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht,
Teilzeitbeschiftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmaf} und
Lage bis zum Ende der Frist nach § 99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem
Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keinen Karenzurlaub in Anspruch
nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschiftigung im Anschluss an
einen Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschiftigung des Vaters in
Anspruch, hat sie dies spatestens drei Monate vor Ende des Karenzurlaubes
oder der Teilzeitbeschéftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu
geben. Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb
von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienstnehmerin binnen
weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der
Teilzeitbeschéftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemif3 den §§ 102 und 103
beginnt im Falle des Abs. 5 Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch
vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemaf3 den §§ 102 und 103
endet vier Wochen nach Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. Dasselbe gilt
wihrend eines Rechtsstreites geméll § 261 Abs. 7.
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auf Teilzeitbeschiftigung, wenn die Dienstnehmerin die Klage bei Gericht
binnen vier Monaten nach der Geburt des Kindes eingebracht hat.

§ 106. Vereinbarungen iiber den Anspruch der Dienstnehmerin auf eine
beigestellte Dienst(Werks)wohnung oder sonstige Unterkunft konnen wéhrend
der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes gemal3 den §§ 102, 103
und 105 Abs. 4 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung der
Dienstnehmerin getroffen werden.

§ 107. Fiir die Durchfiihrung der in den §§ 98 Abs. 3 und 98a Abs. 3 der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion iibertragenen Aufgaben und Befugnisse
gilt Abschnitt 5.

§ 108. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der
Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
(§§ 4, 14a und 15 des Auslidnderbeschiftigungsgesetzes, BGBI. Nr. 218/1975,
in der jeweils geltenden Fassung) einer Ausldnderin wird im Falle der
Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem
ihr Dienstverhéltnis nach § 102 Abs. 1 und den dafiir sonst geltenden
gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden
kann.

§ 126. (1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei Wiederholung
einer Berufsschulklasse oder nicht bestandener Facharbeiterpriifung hochstens
um ein Jahr verlingert werden. Sie kann bei vorzeitiger Ablegung der
Facharbeiterpriifung gemd §7 zweiter Satz des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes um hochstens acht Wochen
verkiirzt werden.

§ 106. Fiir den Anspruch auf eine Dienst(Werks)wohnung gilt § 261.

§ 107. Fiir die Durchfithrung der in den §§ 98 Abs. 3 und 98a Abs. 3 der
Land- und Forstwirtschaftsinspektion iibertragenen Aufgaben und Befugnisse
gilt Abschnitt 5.

§ 108. (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der
Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
nach dem Ausldnderbeschaftigungsgesetz einer Auslidnderin wird im Falle der
Schwangerschaft und der Entbindung bis zu dem Zeitpunkt gehemmt, in dem
ihr Dienstverhéltnis nach § 102 Abs. 1 und den dafiir sonst geltenden
gesetzlichen oder vertraglichen Bestimmungen rechtsgiiltig beendet werden
kann.

§ 126. (1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei Wiederholung
einer Berufsschulklasse oder nicht bestandener Facharbeiterpriifung hochstens
um ein Jahr verlingert werden. Sie kann bei vorzeitiger Ablegung der
Facharbeiterpriifung gemdl §7 Abs.1 zweiter Satz des Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes einvernehmlich um hochstens
zehn Wochen verkiirzt werden.

Betriebliche Frauenforderung sowie Mafinahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf

§ 197b. (1) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat im Rahmen der
Beratung nach § 197 MaBBnahmen der betrieblichen Frauenférderung bzw. der
Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf zu beraten. Solche
Mafnahmen betreffen insbesondere die Einstellungspraxis, Maflnahmen der
Aus- und Weiterbildung und den beruflichen Aufstieg, die auf den Abbau
einer bestehenden Unterreprisentation der Frauen an der Gesamtzahl der
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§202. (1)

24.

§ 232. (1) Die Landeshauptleute haben auf Grund von Vorschldgen eine
Liste der Beisitzer aus dem Kreise der Dienstgeber und eine Liste der Beisitzer
aus dem Kreise der Dienstnehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschlage
und Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation der Beisitzer und
auf regionale Gesichtspunkte entsprechend Bedacht zu nehmen.

§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dal3
Verwaltungsiibertretungen der in Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76
Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85
Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 und 4,
94, 94a Abs. 2, 4 und 5, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98 Abs. 1 und 2, 98a
Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2,
160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 214
Abs.1 Z la und Abs. la, 218 Abs.4, 220, 235 und 236a ergangenen
landesgesetzlichen Bestimmungen von der Bezirksverwaltungsbehorde zu
bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, hat die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen
der §§ 56 bis 64, 73, 76 Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis
Abs. 7, 84 bis 84b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis
93, 93a Abs. 2 und 4, 94, 94a Abs. 2, 4 und 5, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98

65

Beschiftigten bzw. an bestimmten Funktionen oder auf den Abbau einer sonst
bestehenden Benachteiligung abzielen, sowie MalBnahmen, die auf eine
bessere Vereinbarkeit der beruflichen Tétigkeit mit Familien- und sonstigen
Betreuungspflichten der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer abzielen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschlage in diesen Angelegenheiten
zu erstatten und MaBnahmen zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist
verpflichtet, mit dem Betriebsrat {iber dessen Vorschlige und Antrige zu
beraten.

(3) MaBnahmen der betrieblichen Frauenférderung sowie Maflnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und Beruf kénnen in einer
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

§ 202. (1)

24.

§ 232. (1) Die Landesregierung hat auf Grund von Vorschldgen eine Liste
der Beisitzer aus dem Kreise der Dienstgeber und eine Liste der Beisitzer aus
dem Kreise der Dienstnehmer zu erstellen. Bei Erstattung der Vorschldge und
Erstellung der Listen ist auf die fachliche Qualifikation der Beisitzer und auf
regionale Gesichtspunkte entsprechend Bedacht zu nehmen.

§ 237. (1) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass
Verwaltungsiibertretungen der in Ausfithrung der §§ 46, 56 bis 64, 73, 76a
Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85
Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9
und 13, 93b Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98
Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114
Abs. 3, 130 Abs. 2, 160 Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1,
213 Abs. 2, 214 Abs. 1 Z la und Abs. la, 218 Abs. 4, 220, 235 und 236a
ergangenen landesgesetzlichen Bestimmungen von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen sind.

(2) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, hat die
Ausfiithrungsgesetzgebung bei Verwaltungsiibertretungen der §§ 56 bis 64, 73,
76a Abs. 3,4 und 5, 77 bis 79, 81 bis 83, 83a Abs. 4 bis Abs. 7, 84 bis 84b, 85
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Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114
Abs. 3, 130 Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen bis 15 000 S vorzusehen.

(3) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, daBl mit
Geldstrafen bis zu 15000 S zu bestrafen ist, wer Organe der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung ihres Dienstes behindert oder die
Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt.

(4) Sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe
unterliegt, hat die Ausfiihrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 46, 160
Abs. 3, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1, 213 Abs. 2, 218 Abs. 4
und 220 Geldstrafen bis 30 000 S vorzusehen.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, daB Ubertretungen
gemal Abs. 4 nur zu verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle
1.
2.
3.
4.

Nr. 52, anzuwenden.

Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1 Z 1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93a Abs. 2 bis 6, 9
und 13, 93b Abs. 7 und 9, 94, 94a Abs. 2 bis 7, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4, 98
Abs. 1 und 2, 98a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 110, 112 Abs. 3, 113 Z 2, 114
Abs. 3, 130 Abs. 2, 235 und 236a Geldstrafen von 2 000 S bis 15000 S
vorzusehen.

(3) Die Ausfithrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass mit
Geldstrafen von 2 000 S bis 15 000 S zu bestrafen ist, wer Organe der Land-
und Forstwirtschaftsinspektion in der Ausiibung ihres Dienstes behindert oder
die Erfiillung ihrer Aufgaben vereitelt.

(4) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustidndigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, hat die
Ausfiihrungsgesetzgebung bei Ubertretungen der §§ 46, 160 Abs. 3, 194 Z 3,
204 Abs.3 und 4, 208, 209 Abs.1, 213 Abs.2, 218 Abs.4 und 220
Geldstrafen von 2 000 S bis 30 000 S vorzusehen.

(5) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass Ubertretungen
gemal Abs. 4 nur zu verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle
1

2.

3.

4.
Nr. 52, anzuwenden.

§ 239. (7a) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsge-
setze der Lander zu den §§ 7 Abs. 3 Z 2, 10a Abs. 9, 26a bis 261, 31 Abs. 5
Z 2, Abs. 6 und 7, 39e bis 39i, 65 Abs. 1, 69 Abs. 5, 74 Abs. 2, 76, 88 Abs. 1,
90 Abs. 1, 2 und 6 und Abs. 10a, 93a Abs. 4 bis 10, 12 und 13, 93b Abs. 1, 3
und 4 sowie 7 und 9, 94a Abs. 5 bis 7, 105 bis 108, 126 Abs. 1, 197b, 202
Abs. 1 Z24, 232 Abs.1 und 237 Abs.1 bis 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXXX, sind binnen sechs Monaten nach dem der
Kundmachung folgenden Tag zu erlassen. Die Ausfithrungsgesetzgebung hat
vorzusehen, dass Anspriiche, die durch die Ausfiihrungsbestimmungen zu den
§§ 26a bis 261 und den §§ 105 bis 108 neu geschaffen werden, nur Eltern
(Adoptiv- oder Pflegeeltern) haben, wenn das Kind nach dem 31. Dezember

2000 geboren wurde. Anspriiche von Eltern (Adoptiv- oder Pflegeeltern),
deren Kind vor dem 1. Janner 2001 geboren wurde, richten sich nach den
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§ 239. (10)

16.
1990), gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober
1993 (ABI. Nr. L 268 vom 29. Oktober 1993), gedndert durch die Richtlinie
95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995 (ABI. Nr. L 155 vom 6. Juli
1995); angepalt durch die Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom
7. Oktober 1997 (ABL Nr. L 282 vom 15. Oktober 1997), angepalit durch die
Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997 (ABIL. Nr. L
355 vom 6. Dezember 1997);

18.
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 19. Oktober 1992
(ABI. Nr. L 348 vom 20. November 1992);

19

gesetzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor ihrer Anderung gegolten
haben.

(9a) (Grundsatzbestimmung) Die Ausfiihrungsgesetzgebung kann
vorsehen, dass Dienstgeber, die liber die erforderlichen Fachkenntnisse gemél
§93a Abs. 10 verfiigen, in Arbeitsstitten bis 25 Dienstnehmer das
Unternechmermodell ohne Nachweis ausreichender Kenntnisse durch eine
Bescheinigung  bis  langstens ein  Jahr ab  Inkrafttreten  der
Ausfiihrungsgesetzgebung anwenden diirfen.

(10)
16.

1990), gedndert durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom 12. Oktober
1993 (ABIL. Nr. L 268 vom 29. Oktober 1993), gedndert durch die Richtlinie
95/30/EG der Kommission vom 30. Juni 1995 (ABI. Nr. L 155 vom 6. Juli
1995); angepalit durch die Richtlinie 97/59/EG der Kommission vom
7. Oktober 1997 (ABI. Nr. L 282 vom 15. Oktober 1997), angepal3t durch die
Richtlinie 97/65/EG der Kommission vom 26. November 1997 (ABL
Nr. L 335 vom 6. Dezember 1997);

18.
Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG) vom 19. Oktober 1992
(ABI. Nr. L 348 vom 28. November 1992);

21.

(11) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu § 7 Abs. 3 Z 2 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2000 sind binnen sechs Monaten nach
dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen und haben ein Inkrafttreten
mit 1. Janner 2002 vorzusehen.

(12) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass mit
Wirksamkeitsbeginn ab 1. Janner 2002 in den Ausfithrungsbestimmungen zu
§ 237 Abs. 2, 3 und 4 anstelle des Ausdrucks “2 000 S” der Ausdruck “150
Euro”, anstelle des Ausdrucks “15 000 S der Ausdruck “1 100 Euro” und in
den Ausfithrungsbestimmungen zu § 237 Abs. 4 anstelle des Ausdrucks
“30 000 S” der Ausdruck “2 200 Euro” tritt.

Artikel 11
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(2) Ebenso sind Dienstscheine gemall § 7, Bestitigungen geméall §§ 26¢ (2) Ebenso sind Dienstscheine gemal
Abs. 2, 26g Abs. 7, 105 Abs. 6, Zeugnisse nach § 97 Abs. 2, Lehrzeugnisse  §§ 26h Abs. 4 und 26i Abs. 8, Zeugnisse
gemil § 126 Abs. 3 und Lehrvertrige gemi3 § 127 von den Stempel- und  gemédll § 126 Abs. 3 und Lehrvertrage gen
Rechtsgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit. Rechtsgebiihren und Bundesverwaltungsabg
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