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Ausgedruckt am 25. 1. 2002

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) gedndert
wird

Der Nationalrat hat beschlossen:

Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 2/2001, wird gedndert wie folgt:

1. Im §2 Abs.3 Z2 wird die Wortfolge ,,0sterreichischen Schillingen* durch den Ausdruck ,,Euro*
ersetzt.

2. Nach 8§ 2a wird folgender § 2b eingeflgt:

.8 2b. (1) Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhdltnis dirfen
gegenilber Arbeitnehmern mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis nicht
benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

(2) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeits-
verhéltnis tber im Unternehmen oder Betrieb frei werdende Arbeitsverhéltnisse auf unbestimmte Zeit zu
informieren. Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, fur den
Arbeitnehmer leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.*

3. Nach § 3 wird folgender § 3a samt Uberschrift eingefugt:
»Informationspflicht des VerdulRRerers

8 3a. Besteht in einem Unternehmen oder Betrieb keine Arbeitnehmervertretung, so hat der
Veré&uRRerer die vom Betriebsuibergang betroffenen Arbeitnehmer im Vorhinein tber

1. den Zeitpunkt bzw. den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
2. den Grund des Ubergangs,
3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer, sowie
4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MalRnahmen
zu informieren. Diese Information kann auch durch allgemeine Bekanntgabe an einer geeigneten, flir den
Arbeitnehmer leicht zuganglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb erfolgen.*

4. § 6 Abs. 2 lautet:

»(2) Fir Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang entstehen, haftet der VerauRerer
funf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch
im Zeitpunkt des Betriebsuberganges entspricht. Fur Anspriiche auf eine Betriebspension aus einem
Leistungsfall nach dem Betriebsiibergang haftet der VerduRRerer funf Jahre nach dem Betriebsiibergang
und nur mit jenem Betrag, der den im Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwart-
schaften entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs Riickstellungen geméal § 211 Abs. 2 des
Handelsgesetzbuches fur Abfertigungs- oder Pensionsanwartschaften mit der dafiir nach 8§ 14 Abs. 5
EStG oder § 11 BPG im gesetzlichen Ausmall zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige
Sicherungsmittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der VerduRerer nicht nach dem 1. oder 2.
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Satz. Der VerduBerer hat die betroffenen Arbeitnehmer von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu
informieren. Der Erwerber hat die vom VerauRerer Ubertragene Wertpapierdeckung oder die Sicherungs-
mittel zumindest in dem in den beiden ersten Satzen genannten Zeitraum in seinem Vermdégen zu halten.
Die Wertpapierdeckung oder die Sicherungsmittel dirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur Befriedigung
von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der Arbeitnehmer vermindert werden. Die (ber-
tragene Wertpapierdeckung darf wahrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach
8§ 14 Abs. 5 oder 7 EStG nicht angerechnet werden.*

5. Im § 15 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,Abs. 1“ durch den Ausdruck ,,Abs. 3“ ersetzt.

6. Dem § 19 Abs. 1 wird folgende Z 11 angefligt:
»11. 8 3a und § 6 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2002 treten mit 1. Juli
2002 in Kraft, und gelten fur Betriebsiibergénge, die sich nach dem 30. Juni 2002 ereignen. § 6
Abs. 2 erster und zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2002 gilt
auch fir Betriebsiibergédnge vor dem 1. Juli 2002 mit der Malgabe, dass die Flnfjahresfrist mit
1. Juli 2002 zu laufen beginnt.*
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Vorblatt
Probleme:

— Die in der Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 ber befristete Arbeitsverhaltnisse
vorgegebenen allgemeinen Grundsatze und Mindestvorschriften fur befristete Arbeitsverhaltnisse
sind durch die geltende Rechtslage nicht zur Génze erfllt.

— Die in Art. 6 der Richtlinie 98/50/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur Anderung der Richtlinie
77/187/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten uber die Wahrung von
Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen
enthaltenen Informationspflichten sind durch die derzeit geltende Rechtslage nicht zur Génze
festgelegt.

— Gegen die in § 6 Abs. 2 AVRAG geregelte Endloshaftung des VerauRerers/der VerduBerin fur
Abfertigungs- und Betriebspensionsanspriiche wurden verfassungsrechtliche Bedenken erhoben.

Ziele:
— Umsetzung der Richtlinie 1999/70/EG uber befristete Arbeitsverhéltnisse.

— Umsetzung der Richtlinie 98/50/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur Anderung der Richtlinie
77/187/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Giber die Wahrung von
Ansprichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen.

— Herstellung eines verfassungskonformen Zustandes hinsichtlich der Haftungsregelung.
Inhalt:

— Schaffung eines Diskriminierungsverbots flir befristet beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen.

— Gesetzliche Verankerung der in Art. 6 der Richtlinie 98/50/EG enthaltenen Informations-
pflichten.

— Schaffung einer verfassungskonformen und praxisgerechten Haftungsregelung, die gleichwohl
ausreichenden Schutz flir Arbeitnehmerinteressen aber auch vor missbrauchlicher Inanspruch-
nahme des IAG-Fonds bietet.

Alternativen:

Keine. Die Osterreichische Rechtslage ist an die gemeinschaftsrechtlichen VVorgaben anzupassen.
Auswirkungen auf die Beschéftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

EU-Konformitét:

Im Zuge der Umsetzung der Richtlinien 1999/70/EG und 98/50/EG sieht der Entwurf ausschlieBlich
MaRnahmen vor, zu denen der Bund auf Grund zwingender Vorschriften des Gemeinschaftsrechts
verpflichtet ist.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil

Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

— Auf der Grundlage des Art. 139 Abs.2 des EGV (Art.4 Abs. 2 des Abkommens uber die
Sozialpolitik) haben die europdischen Sozialpartner nach Aufforderung durch die Kommission
am 18. Mérz 1999 eine Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeitsvertrage geschlossen. Diese
Rahmenvereinbarung legt die allgemeinen Grundsatze und Mindestvorschriften fur befristete
Arbeitsverhéltnisse fest. Durch die Anwendung des Grundsatzes der Nichtdiskriminierung soll
die Qualitat befristeter Arbeitsverhéltnisse verbessert werden. Weiters soll ein Rahmen
geschaffen werden, der den Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsverhéltnisse
verhindert. Am 28.Juni 1999 wurde diese Rahmenvereinbarung im Rat als Richtlinie
1999/70/EG des Rates zu der EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung uber befristete
Arbeitsvertrage [Celex-Nr. 399L0070] beschlossen. GemaR Art. 2 dieser Richtlinie ist diese bis
spatestens 10. Juli 2001 in innerstaatliches Recht umzusetzen.

— Am 29. Juni 1998 hat der Rat der Européischen Union gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung
der Européischen Gemeinschaft, inshesondere auf Art. 100, die Richtlinie 98/50/EG zur
Anderung der Richtlinie 77/187/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten Gber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen,
Betrieben oder Betriebsteilen erlassen. Wahrend gemaR Art. 6 Abs. 5 der Richtlinie 77/187/EWG
fur die Mitgliedstaaten die Mdglichkeit bestand, eine Pflicht zur Information der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen in Betrieben ohne Arbeitnehmervertretung Uber den bevorstehenden
Ubergang vorzusehen, verpflichtet nunmehr Art. 6 Abs. 6 der Richtlinie die Mitgliedstaaten, fiir
den Fall, dass es unabhéngig vom Willen der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in einem
Unternehmen bzw. Betrieb keine Arbeitnehmer-vertretung gibt, die Information der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen iiber den (geplanten) Zeitpunkt des Ubergangs, den Grund
fur den Ubergang, die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fir die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie die hinsichtlich der den Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen in Aussicht genommenen MaRnahmen vorzusehen. Diese Bestimmung ist bis
17. Juli 2001 in innerstaatliches Recht umzusetzen.

—Die in 86 Abs.2 normierte Endloshaftung des VerduRerers/der VerduRRerin flr nach dem
Betriebsiibergang entstandene Abfertigungs- und Betriebspensionsanspriiche ist verfassungs-
rechtlich bedenklich. Die Endloshaftung steht in einem Spannungsverhéltnis einerseits zu Art. 5
Staatsgrundgesetz (StGG) als einer den VeraduBRerer/die VerduBerin in seinen/ihren unter-
nehmerischen Gestaltungsmdglichkeiten treffenden inaddquaten Eigentumsbeschrénkung,
andererseits auch zum Sachlichkeitsgebot des Art. 7 B-VG. In der Neuregelung soll die Haftung
des VerauBerers/der Ver&uRRerin auf ein sachlich vertretbares Ausmal zuriickgefiihrt werden bzw.
dem VerduBerer/der VerduBerin Uberhaupt die Mdoglichkeit geboten werden, bei Betriebs-
iibergang haftungsbefreiende Handlungen durch Ubertragung von Sicherungsmitteln auf den
Erwerber/die Erwerberin setzen zu kénnen.

Die einzelnen vorgeschlagenen Regelungen sind im Besonderen Teil der Erlauterungen dargestellt.

Die vorgeschlagenen Malnahmen haben keine finanziellen Auswirkungen auf das Budget.

Die Zusténdigkeit des Bundes zur Erlassung dieser Normen griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.
Finanzielle Auswirkungen:

Keine.

Kompetenzgrundlage:

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG (,,Arbeitsrecht, soweit es nicht unter Art. 12 fallt).

Besonderer Teil
Zu Z 2 (§ 2b AVRAG):

Die Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeitsvertrage gilt fiir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis mit Ausnahme derer, die einem
Unternehmen von einem Leiharbeitgeber zur Verfiigung gestellt werden, und erstreckt sich auf die

www.parlament.gv.at



951 der Beilagen XXI. GP - Regierungsvorlage (gescanntes Original)

951 der Beilagen 5

Beschéftigungsbedingungen befristet beschéftigter Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen. Sie Uberlasst es
den Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern, die Anwendungsmodalitaten der allgemeinen Grundsatze,
Mindestvorschriften und Bestimmungen zu definieren, um so der jeweiligen Situation der einzelnen
Mitgliedstaaten und den Umstanden bestimmter Branchen und Berufe einschlieBlich saisonaler Tatig-
keiten Rechnung zu tragen.

8 4 der Rahmenvereinbarung sieht vor, dass befristet beschéftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
in ihren Beschéftigungsbedingungen gegenuber vergleichbaren Dauerbeschéftigten nicht schlechter
behandelt werden durfen, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen Griinden
gerechtfertigt (Grundsatz der Nichtdiskriminierung). Anders als fir Teilzeitbeschéftigte (siehe § 19d
Abs. 6 Arbeitszeitgesetz) kennt das Osterreichische Arbeitsrecht bisher kein solches Diskriminierungs-
verbot fur befristet beschéftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen.

Die Festsetzung des Diskriminierungsverbots befristet beschéftigter Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen erfolgt in 8§ 2b Abs. 1 Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG), das einen weiten
Geltungsbereich hat und Sammelgesetz fiir die Umsetzung von EU-Arbeitsvertragsrecht ist. § 2b Abs. 1
schreibt entsprechend dem 8§ 4 der Rahmenvereinbarung den Grundsatz der Nichtdiskriminierung fur
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhéltnis
fest. Diese Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dirfen hinsichtlich der Arbeitsbedingungen gegeniber
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit einem auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhaltnis
nicht schlechter behandelt werden, es sei denn, die unterschiedliche Behandlung ist aus sachlichen
Grunden gerechtfertigt. Ob eine unterschiedliche Behandlung sachlich gerechtfertigt ist, hdngt vom
Einzelfall ab, insbesondere kommt es auf die Art und den Zweck der strittigen Leistung an. Die
Sachlichkeit wird stets danach zu beurteilen sein, ob es der Zweck einer Regelung rechtfertigt, befristet
beschéftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen anders zu behandeln als vergleichbare Dauer-
beschéftigte. So ist es z.B sachlich gerechtfertigt, dass die Einbeziehung in eine Pensionskassenlésung
von der Dauer der Beschéaftigung abhangig gemacht wird; sehr kurz befristete Arbeitsverhéltnisse kdnnen
von der Einbeziehung ausgeschlossen werden. Sachlich gerechtfertigt ist es auch, dass keine
Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienstzettels fir jene Arbeitsverhaltnisse besteht, deren Dauer
hdchstens einen Monat betrégt.

Nach § 2b Abs. 2 hat der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin entsprechend § 6 Abs. 1 der Rahmen-
vereinbarung befristet beschaftigte Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen tber frei werdende Stellen, die
mit unbefristet beschaftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nachbesetzt werden sollen, zu
informieren. Dies kann auch durch eine allgemeine Bekanntmachung mittels Aushang an einer
geeigneten, fir den Arbeitnehmer bzw. die Arbeitnehmerin leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen
oder Betrieb vorgenommen werden (vgl. auch §§ 17 MSchG, 25 AZG, 129 ASchG). Dadurch erlbrigt
sich die Verstandigung jedes einzelnen Arbeitnehmers bzw. jeder einzelnen Arbeitnehmerin.

Um den Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Arbeitsverhdltnisse zu vermeiden, sind eine
oder mehrere Mafnahmen im Sinne des 8 5 Abs. 1 lit. a bis ¢ der Rahmenvereinbarung zu setzen, sofern
keine gleichwertigen gesetzlichen MaBnahmen zur Missbrauchsvermeidung bestehen. § 879 Allgemeines
birgerliches Gesetzbuch (ABGB) stellt eine derartige gleichwertige gesetzliche MalRnahme dar. Eine
mehrmalige Aneinanderreihung befristeter Arbeitsverhéltnisse ist aber nach der stdndigen Judikatur des
OGH zu §879 ABGB und der Lehre nichtig, wenn fur diese mehrmalige Befristung keine sachliche
Rechtfertigung gegeben werden kann. Das Arbeitsverhdltnis gilt in diesem Fall als auf unbestimmte
Dauer abgeschlossen (siehe etwa OGH vom 10. 2. 1999, 9 ObA 330/98; OGH vom 6. 7. 1998, 8 ObA
15/98; OGH vom 25. 6. 1998, 8 ObA 58/98¢; sowie allgemein dazu W. Schwarz/Léschnigg, Arbeitsrecht,
8. Auflage, S 243 ff.; Martinek/Schwarz/Schwarz, Kommentar zum Angestelltengesetz, 7. Auflage, S 358
ff.). Die Bestimmung des § 879 ABGB und die darauf basierende stdndige Rechtsprechung des OGH zum
Verbot der sogenannten , Kettenarbeitsverhéltnisse* erscheint als eine im Sinne des §5 der
Rahmenvereinbarung gleichwertige gesetzliche MalRnahme, die einen umfassenden und ausreichenden
Schutz vor Missbrauch bietet. Die Griinde fir eine sachliche Rechtfertigung der Aneinanderreihung
befristeter Arbeitsverhéltnisse kdnnen nur sehr schwer generalisiert und typisiert werden; die Beurteilung
hangt jeweils von den Umstanden des Einzelfalles ab.

Zu Z 3 (§ 3a AVRAG):
Durch die Normierung des 8 3a erster Satz wird die Bestimmung des Art. 6 Abs. 6 der Richtlinie 98/

50/EG zur Anderung der Richtlinie 77/187/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen,
Betrieben oder Betriebsteilen, wonach die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen — sofern keine Arbeit-
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nehmervertretung besteht — tber den (geplanten) Zeitpunkt, den Grund und die rechtlichen, wirtschaft-
lichen und sozialen Folgen des Ubergangs sowie (ber die in Aussicht genommenen MaBRnahmen fiir die
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu informieren sind, ins innerstaatliche Recht umgesetzt.

Die Informationspflicht des § 3a AVRAG geht (ber die in § 2 Abs. 6 AVRAG festgelegte Verpflichtung
hinaus, wonach jede Anderung der Angaben, die gemaR Abs. 2 und 3 im Dienstzettel zu enthalten sind,
dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin unverziglich, spatestens jedoch einen Monat nach ihrem
Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen ist, es sei denn, die Anderung erfolgte durch Anderung von
Gesetzen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die verwiesen wurde. Zum Unterschied zur
Verpflichtung des §2 Abs.6 AVRAG trifft hier die Informationspflicht den VerduRerer bzw. die
VeréuRRerin, die vor dem Betriebsiibergang wahrzunehmen ist, gegenuiber den betroffenen Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen. Der Informationspflicht kommt inshesondere im Hinblick auf das Wider-
spruchsrecht des Arbeitnehmers bzw. der Arbeitnehmerin gemé&R §3 Abs. 4 AVRAG wesentliche
Bedeutung zu. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin kommt seiner/ihrer Informationspflicht auch dann
nach, wenn er/sie die Information an einer geeigneten, fir die Arbeithehmer und Arbeitnehmerinnen
leicht zugénglichen Stelle im Unternehmen oder Betrieb aushangt (vgl. auch 88 17 MSchG, 25 AZG, 129
ASchG). Dadurch eriibrigt sich die Verstandigung jedes einzelnen Arbeitnehmers bzw. jeder einzelnen
Arbeitnehmerin.

Zu Z 4 (8 6 Abs. 2 AVRAG):

Verfassungsrechtliche Bedenken gegen die Regelung des § 6 Abs. 2 AVRAG wurden insbesondere in der
Literatur vorgetragen. Neben Mazal/Schrank, Zur Diskussion — Zeitliche unbegrenzte Haftung des
Betriebsvorgéngers fur kunftige Schulden: Ist § 6 Abs. 2 AVRAG verfassungswidrig? ecolex 1997,
587 ff, hat sich insbesondere Egermann, Endloshaftung des Betriebsverduerers — Verfassungsrechtliche
Aspekte, Verlag Osterreich, 1999, ausfiihrlich der Frage der Verfassungskonformitit des § 6 Abs. 2
AVRAG gewidmet. Er kommt dabei zum Schluss, dass 8 6 Abs. 2 AVRAG in zweifacher Hinsicht mit
dem Verfassungsrecht in Konflikt steht. Die Haftung des § 6 Abs. 2 AVRAG ist zwar dem Grunde, nicht
aber der Hohe nach verfassungskonform. Die Anordnung der Haftung des Ver&uBerers bzw. der
VeréduRerin fir bloRe Anwartschaften im zeitlich unbegrenzten Ausmald ist wegen deren einseitiger und
unverhéltnisméRiger Belastung als inaddquate Eigentumsbeschrankung und damit als Verfassungs-
widrigkeit hinsichtlich Art. 5 StGG anzusehen (aaO., 191). Weiters entspricht die konkrete Ausgestaltung
des § 6 Abs. 2 AVRAG nicht dem allgemeinen Sachlichkeitsgebot des Art. 7 B-VG. Weder kann der
allgemeine Glaubigerschutz die Regelung eines unabénderlich bestehenden Haftungsfonds noch etwa die
Gefahr von missbrauchlicher Inanspruchnahme des IAG-Fonds diese rechtfertigen (aaO., 229). Egermann
empfiehlt dem Gesetzgeber bei grundsatzlicher Aufrechterhaltung der Haftungsregelung diese ua. auf
einen Zeitraum einzuschrénken, in dem noch ein unmittelbarer Zusammenhang zum Betriebstibergang
selbst besteht, wobei ein flinfjahriger Zeitraum nicht tiberschritten werden sollte.

Vorgeschlagen wird daher eine Regelung, bei der dem VerauBerer bzw. der VerauBerin die Moglichkeit
eroffnet wird, sich von der Haftung zur Génze zu befreien, wenn er/sie die handelsrechtliche Ruck-
stellung fir die in 8 6 Abs. 2 AVRAG genannten Arbeitnehmeranspriiche samt der Wertpapierdeckung
oder andere vergleichbare Sicherungsmittel (etwa Ruckdeckungsversicherungen) auf den Erwerber bzw.
die Erwerberin Ubertragt. Der Erwerber bzw. die Erwerberin hat die Mdglichkeit, die Sicherungsmittel
auch bei einem Dritten (Treuhander, Depotbank) zu verwahren. Erfolgt keine Ubertragung, soll der
Ver&uRRerer bzw. die VerduRerin im Hinblick auf Arbeitnehmerinteressen, aber auch hinsichtlich der
Abwehr missbrauchlicher Inanspruchnahmen des IAG-Fonds bis léngstens funf Jahre ab dem
Betriebslibergang haften. Werden die Wertpapiere oder Sicherungsmittel entgegen der Bestimmung
vom/von der ErwerberIn verduRert, lebt die Haftung des VerduRerers bzw. der VerduRerin entsprechend
den beiden ersten Sétzen der Regelung wieder auf.

Zu Z 5 (8 15 Abs. 6 AVRAG):

Redaktionelle Anpassung.

Zu Z6 (819 Abs. 1 Z 11 AVRAG):

Diese Bestimmung regelt das In-Kraft-Treten.
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