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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir leben in einer sich immer schneller wandelnden Gesellschaft, der sich die 6ffentliche
Verwaltung laufend anpassen muss. Wandel - selbstbestimmter und fremdbestimmter -
spielt daher auch fiir die Arbeitsinspektion eine immer bedeutendere Rolle.

Die Leistungen der Verwaltung werden zunehmend serviceorientiert, biirgernahe, flexibel
und prompt erbracht. Gleichzeitig sind auf Grund der angespannten budgetiren Situation
die zur Verfiigung stehenden Ressourcen limitiert. Und immer ofter wird die Notwendig-
keit 6ffentlicher Dienstleistungen iiberhaupt in Frage gestellt. Darauf gilt es, zu reagieren.

Verwaltungsinnovation und Kundenorientierung, wie sie im Innovationsprogramm des
Bundes vom Ministerrat festgeschrieben wurden, sind auch fiir die Arbeitsinspektion keine
leeren Worthiilsen: In einem Pilotprojekt, das heuer gestartet wurde, soll in drei Arbeitsin-
spektoraten ein modernes System zur Intensivierung der Biirgerorientierung und zur opti-
malen Gestaltung von Arbeitsabldufen entwickelt und eingefiihrt werden. Nach Beendi-
gung der Pilotphase soll das System auch auf die iibrigen Arbeitsinspektorate iibertragen
werden. Durch eine partner- und qualitdtsorientierte Arbeitsweise sollen sowohl die Effizi-
enz gesteigert werden, indem Arbeitsabldufe einfacher gestaltet und die Kommunikation
und Zusammenarbeit verbessert werden, als auch die Effektivitit weiter erhoht werden, in-
dem gemeinsam mit den Unternehmen gesetzlich korrekte und gleichzeitig an der betrieb-
lichen Praxis orientierte Wege gefunden werden.

In diesem Zusammenhang sind auch die verstirkten Informationsoffensiven der Arbeitsin-
spektion in den letzten Jahren zu sehen. Ziel ist es, deren Leistungen und Angebote mittels
modern aufbereiteter Broschiiren und Folder, aber auch mittels personlicher Kontakte
einer breiteren Offentlichkeit bekannt zu machen. Das Ansprechen von Jugendlichen noch
wihrend ihrer Ausbildung bildet einen der Schwerpunkte fiir die néchste Zukunft. Als zu-
kiinftige ArbeitnehmerInnen und ArbeitgeberIlnnen sollen sie in ,,jugendgerecht aufberei-
teter Form schon friihzeitig fiir die wichtigen Fragen der Sicherheit sensibilisiert werden.

Vor kurzem wurde auch die neue Osterreichische Website der Europdischen Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (http:/at.osha.eu.int) der Offentlich-
keit vorgestellt. Der Arbeitnehmerschutz ist das am dichtesten geregelte Gebiet der euro-
pdischen arbeitsrechtlichen Gesetzgebung. Die rasanten Entwicklungen in diesem Bereich
erfordern auch auf européischer Ebene neue und schnellere Formen der Zusammenarbeit
und Kommunikation. Um das zu unterstiitzen, wurde dieses Informationsnetzwerk ge-
schaffen.

Obwohl Osterreich bereits in der Website der Agentur ausfiihrlich reprisentiert ist, wird
bereits an einer eigenen Homepage der Arbeitsinspektion gearbeitet. Ein benutzerfreundli-
ches Navigationssystem soll das Auffinden der benétigten aktuellen Informationen erleich-
tern. Uber Suchbegriffe sollen Hilfe Suchende die Moglichkeit haben, sowohl einfache,
leicht lesbare Informationen abzurufen, als auch durch Mausklick gleich die passende Ge-
setzesstelle im Originaltext zu finden. Selbstverstandlich wird auch ein direkter Kontakt
mit den Arbeitsinspektoraten iiber e-mail moglich sein.
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Nach einer 1998 vom IFES durchgefiihrten Erhebung iiber das Image und die Bedeutung
der Arbeitsinspektion fiir Arbeitgeberlnnen und ArbeitnehmerInnen sind nicht nur die
Imagewerte bei beiden Zielgruppen auBerordentlich positiv ausgefallen, sondern wurde
auch die Bedeutung der Titigkeit der Arbeitsinspektion zur Schaffung sicherer und gesun-
der Arbeitsbedingungen allseits anerkannt.

Durch das neue Mineralrohstoffgesetz wurden der Arbeitsinspektion wichtige zusitzliche
Aufgaben iibertragen. Seit 1. Janner 1999 sind die Arbeitsinspektorate auch fiir die Wahr-
nehmung des Arbeitnehmerschutzes im gesamten Bergbau zustindig. Nun gilt es, die Ar-
beitnehmerschutzvorschriften in diesem Bereich zu iiberarbeiten und in die bestehenden
Vorschriften des BMAGS zu integrieren.

AbschlieBend mochte ich allen meinen MitarbeiterInnen in der Arbeitsinspektion fiir ihr
stets konsequentes, faires und kompetentes Vorgehen meinen herzlichen Dank ausspre-
chen. Nur durch ihr Engagement ist es moglich, sowohl im Arbeitnehmerschutz als auch
im Bereich der Beschiftigung ausldndischer Arbeitskrifte die von der 6ffentlichen Ver-
waltung immer wieder geforderte Effektivitit zu erreichen und wesentlich dazu beizutra-
gen, die einschlidgigen Vorschriften im Interesse der Osterreichischen Arbeitnehmerlnnen
weiter auszubauen und stindig fortzuentwickeln.

Wien, im Dezember 1999

Honteoe

Eleonora Hostasch
Bundesministerin fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
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Sektionschefin Dr. Eva-Elisabeth Szymanski
Leiterin des Zentral-Arbeitsinspektorates

Wir alle wissen, dass Arbeitsunfille und berufsbedingte Erkrankungen - abgesehen von
dem damit verbundenen menschlichen Leid fiir die Betroffenen und deren Familien - auch
erhebliche wirtschaftliche Folgen haben: Die unmittelbar durch Arbeitsunfille und Berufs-
krankheiten in der Europdischen Union pro Kalenderjahr verursachten Ausgaben werden
auf rd. 27 Mrd. Euro geschitzt. Nicht einbezogen sind dabei die indirekten Kosten durch
Ausfallzeiten, erhohten Verwaltungsaufwand, Schiden an Arbeitsmitteln usw., die noch
erheblich hoher liegen. Von den 150 Mio. Arbeitnehmerlnnen der Gemeinschaft werden
jéhrlich fast 10 Mio. von Zwischenfillen, Arbeitsunfillen oder Berufskrankheiten betrof-
fen, wobei ca. 8.000 Todesfille auftreten. Nach groben Schitzungen fallen jahrlich in der
Gemeinschaft rd. 600 Mio. Arbeitstage auf Grund von Unfillen sowie berufsbedingten Er-
krankungen aus. Die Gemeinschaft reagierte auf diese erschreckenden Zahlen einerseits
mit Aktionsprogrammen, andererseits mit einer Fiille von Mindestvorschriften auf europé-
ischer Ebene.

Einige Grundsitze des europiischen Arbeitnehmerschutzrechts brachten auch fiir Oster-
reich Akzentverschiebungen mit sich. Ziel der neuen Ansitze ist es, die Motivation zur
Einhaltung der Schutzvorschriften zu erhhen. Bei diesen ehrgeizigen Vorhaben spielen
die Aufsichtsbehorden eine entscheidende Rolle. Neben der ,klassischen™ behordlichen
Kontrollfunktion und den daraus resultierenden Sanktionen gewinnt die Unterstiitzung der
Verantwortlichen laufend an Bedeutung. Immer héufiger suchen Betroffene Rat und Hilfe
bei der Arbeitsinspektion. In der tidglichen Praxis, so die Aussage vieler Arbeitsinspektor-
Innen, sind Unterstiitzung und Beratung wahrscheinlich die wirksamsten Methoden, Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz zu férdern und damit gleichzeitig auch die Umset-
zung der Arbeitnehmerschutzvorschriften in die betriebliche Praxis zu erreichen.

Osterreichweit betreuen etwa 300 ArbeitsinspektorInnen an die 200.000 Betriebe. Um die
gewiinschte Wirkung zu erzielen, ist es erforderlich, konsequent und vor allem gezielt vor-
zugehen. Die Arbeitsinspektorate fiihren daher immer wieder so genannte ,,.Schwerpunkt-
aktionen* durch. Im Rahmen solcher Aktionen untersucht die Arbeitsinspektion spezielle
Gefahrenquellen in bestimmten Branchen und berit die BetriebsleiterInnen iiber betriebs-
bezogene Schutzmalnahmen.

So wurden beispielsweise im Rahmen einer Schwerpunktaktion im August 1999 im ge-
samten Bundesgebiet Diskotheken und vergleichbare Lokale, wie beispielsweise Pubs mit
Musik, wihrend der Hauptbetriebszeit in Bezug auf die Fluchtwegesituation verstirkt
tiberpriift. Ziel der Aktion war es, Osterreichweit sicherzustellen, dass im Sinne einer wirk-
samen Pridvention die Gestaltung der Fluchtwege flichendeckend den gesetzlichen Vor-
schriften entspricht. Die Ergebnisse waren erschreckend: In jeder vierten Diskothek in Os-
terreich waren Notausginge oder Fluchtwege verstellt, versperrt oder nicht gekennzeich-
net. An die 40 % der Sicherheitsbeleuchtungen waren defekt oder nicht regelmiBig iiber-
priift. Ursachen waren meist mangelndes Gefahrenbewusstsein der Verantwortlichen und
Unaufmerksamkeit der Betroffenen im Alltag.
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Dank des Einsatzes der Arbeitsinspektion, verbunden mit groBem Medienecho, wurden die
Verantwortlichen fiir das Thema sensibilisiert. Durch das konsequente Vorgehen der Ar-
beitsinspektion und die ausfiihrlichen Beratungen vor Ort wurden zahlreiche Sicherheits-
mafnahmen in den Betrieben sofort vor Ort realisiert. Von der Arbeitsinspektion wurde -
in Zusammenarbeit mit der Gewerbebehorde - dazu auch ein Leitfaden ,,Sichere Flucht im
Gefahrenfall* herausgegeben und in den Betrieben verteilt.

Wie dieses Beispiel deutlich zeigt, wird es in Zukunft immer mehr darauf ankommen, dass
alle in die Arbeitswelt eingebundenen Institutionen, aber auch die Medien, die Aufkldarung
und Sensibilisierung der Betroffenen fiir dieses wirtschaftlich und gesellschaftlich so
wichtige Anliegen gemeinsam vorantreiben.

Dazu wird es aber auch seitens der Behorden notwendig sein, selbstkritisch und offen iiber
die eigenen Grenzen hinauszublicken, von den Partnern zu lernen, verstirkt mit allen Ziel-
gruppen zu kooperieren und die Offentlichkeit iiber ihr Handeln und ihre Leistungen zu in-
formieren. Verstandnis kann nur durch Verstehen und Vertrauen erreicht werden.

Gemeinsam mit den Sozialpartnern soll daher im ndchsten Jahr im Rahmen einer ,,Zu-
kunftskonferenz* diskutiert und festgelegt werden, welche Erwartungen, welche Anforde-
rungen und welche Ziele fiir die Tatigkeit der Arbeitsinspektion nach Meinung der Sozial-
partner, der sonst betroffenen Institutionen und meiner MitarbeiterInnen in der Arbeitsin-
spektion im néchsten Jahrtausend im Vordergrund stehen sollten.

Den Kolleginnen und Kollegen, die im Bereich der Kontrolle der Beschiftigung von aus-
lindischen Arbeitskriften titig sind, gilt heute mein besonderer Dank, tragen sie doch un-
ter besonders groBen personlichen Belastungen entscheidend dazu bei, im Interesse eines
geordneten Arbeitsmarktes die Arbeitspldtze der osterreichischen MitbiirgerInnen zu si-
chern. Das Jahr 1999 war fiir meine MitarbeiterInnen in diesem Bereich aufgrund der
wechselvollen Geschichte des Entwurfs eines Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes bedau-
erlicherweise von Unsicherheiten, Hoffnungen und Enttduschungen gepriégt, die auch heu-
te noch nicht als zur Génze iiberwunden angesehen werden konnen. Dafiir, dass sie trotz
dieser unmittelbaren Auswirkungen der Politik auf ihre tdgliche Arbeit ihre wichtigen Auf-
gaben unverindert engagiert, effizient und motiviert wahrgenommen haben, sei ihnen al-
len auch an dieser Stelle ganz besonders herzlich gedankt.

Dank der hohen Bereitschaft aller meiner MitarbeiterInnen, sich an Veridnderungsprozes-
sen zu beteiligen, und ihrem auBergewohnlichen Einsatz bei ihrer schwierigen und verant-
wortungsbewussten tdglichen Arbeit - wofiir ich ihnen allen auch an dieser Stelle sehr

herzlich danke - bin ich iiberzeugt, dass wir die Zukunft gemeinsam und unter Einbindung
aller Betroffenen erfolgreich meistern konnen und werden.

AW

Zentral-Arbeitsinspektorin
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Tatigkeitsiibersicht

A. TATIGKEITSUBERSICHT
A.1 KURZFASSUNG"

Durch eine mit 1. Jdnner 1999 in Kraft getretene Novelle zum ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetz wurden neue, flexiblere Regelungen fiir die arbeitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Betreuung von Klein- und Mittelbetrieben geschaffen sowie im Berichts-
jahr einige Verordnungen zu diesem Gesetz erlassen, und zwar iiber sicherheitstechnische
Zentren, iber den Schutz der Arbeitnehmer/innen bei Bildschirmarbeit, iiber den Schutz
der Arbeitnehmer/innen gegen Gefihrdung durch biologische Arbeitsstoffe und die Ar-
beitsstittenverordnung. Die Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Jugendliche
wurden in einer Verordnung, die mit 1. Janner 1999 in Kraft trat, neu geregelt. Weiters
wurde mit dem am 1. Janner 1999 in Kraft getretenen Mineralrohstoffgesetz die Zustéin-
digkeit in Bezug auf alle Belange des Arbeitnehmerlnnenschutzes fiir die diesem Gesetz
unterliegenden Betriebe (obertidgiger und untertigiger Bergbau) ausnahmslos dem Bundes-
ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales bzw. der Arbeitsinspektion iibertragen.

Auf EU-Ebene wurde im Berichtsjahr vom Rat die Richtlinie 98/24/EG zum Schutz von
Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer vor der Gefihrdung durch chemische Ar-
beitsstoffe bei der Arbeit sowie Schlussfolgerungen zum Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch Asbest erlassen und auf Kommissionsebene die Richtlinie 97/65/EG
zur dritten Anpassung der Richtlinie 90/679/EWG des Rates iiber den Schutz der Arbeit-
nehmer gegen Gefidhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den techni-
schen Fortschritt verabschiedet. Wihrend der Osterreichischen EU-Prisidentschaft wurde
vom Rat ein Gemeinsamer Standpunkt (EG) Nr. 12/1999 fiir eine Richtlinie des Rates zur
zweiten Anderung der Richtlinie 90/394/EWG iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch Karzinogene bei der Arbeit und zu ihrer Ausdehnung auf Mutagene so-
wie auf Grundlage eines Textes des Osterreichischen EU-Ratsvorsitzes ein Gemeinsamer
Standpunkt (EG) Nr. 13/1999 fiir eine Richtlinie des Rates iiber Mindestvorschriften zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch
explosionsfihige Atmosphidren gefihrdet werden konnen, verabschiedet. Das Zentral-Ar-
beitsinspektorat beteiligte sich weiterhin an der Umsetzung des EU-Projektes ,,Betriebli-
che Gesundheitsforderung in Bickereien®, wobei im Berichtsjahr der Endbericht fiir die
EU-Kommisssion fertig gestellt und die regionale Weiterfithrung dieses Projektes in Ober-
osterreich und der Steiermark beschlossen wurde.

Gezielte Amtshandlungen im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz setzten 1998 die Ar-
beitsinspektorate bei 80.800 Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen bzw.
bei fast einem Drittel der vorgemerkten Betriebsstitten (216.700). Dabei wurden insge-
samt 54.200 oder ein Viertel aller vorgemerkten Betriebsstitten und 13.400 Arbeits-(Bau-)
stellen iiberpriift. Von den insgesamt durchgefiihrten 147.100 Amtshandlungen waren
mehr als zwei Drittel (98.900) Uberpriifungen. Im Rahmen dieser Uberpriifungen wurden
bei 49.500 Inspektionen 46.500 Betriebsstitten und auswirtige Arbeits-(Bau-)stellen um-

" Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit werden hier durchgehend gerundete Zahlenwerte angefiihrt. Die ge-
nauen Daten konnen dem Bericht und insbesondere dem Kapitel A.2 (Wichtigste Kenndaten) oder dem
Kapitel I (Tabellenteil) entnommen werden. Rundungsdifferenzen sind moglich.
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fassend hinsichtlich ArbeitnehmerInnenschutzbelange iiberpriift und bei 49.400 Erhebun-
gen gezielte Uberpriifungen von Teilaspekten des Arbeitnehmerlnnenschutzes durchge-
fuhrt. Ferner nahmen die ArbeitsinspektorInnen an 19.000 behordlichen Verhandlungen
teil (z.B. gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandlungen) und fiihrten -
abgesehen von schriftlichen Erledigungen, internen Besprechungen u.A. - 29.200 sonstige
Titigkeiten durch, von denen vor allem die hohe Zahl der durchgefiihrten Vorbesprechun-
gen betrieblicher Projekte (7.600) und der sonstigen Unterstiitzungs- und Beratungsgespri-
che (9.900) zu erwihnen ist. Zusitzlich wurden im Berichtsjahr Schwerpunktaktionen
insbesondere betreffend Arbeitsunfille mit Leitern und die Umsetzung des Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetzes durchgefiihrt sowie etliche Studien erstellt (z.B. zum Image der
Arbeitsinspektion, zur Umsetzung der Arbeitsplatzevaluierung und zur Teilzeitarbeit bzw.
Teleheimarbeit) und befasste sich eine Arbeitsgruppe mit der Analyse der diversen Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme.

Bei 23.100 oder rund 34 % aller tiberpriiften und bei rund 42 % der inspizierten Betriebs-
stitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen stellten die ArbeitsinspektorInnen im Be-
richtsjahr Ubertretungen von Vorschriften des ArbeitnehmerInnenschutzes fest und be-
rieten daraufhin die ArbeitgeberInnen erforderlichenfalls eingehend iiber die Moglichkei-
ten zur Behebung dieser Mingel. Gegeniiber dem Vorjahr (34 % bzw. 42 %) blieb der An-
teil an Beanstandungen praktisch unveridndert. Von den insgesamt 73.300 Beanstandungen
(ohne LenkerInnenkontrollen) betrafen 63.800 den technischen und arbeitshygienischen
ArbeitnehmerInnenschutz, 9.400 den Verwendungsschutz und etwa 100 die Heimarbeit.
Rund 39 % der im Bereich Verwendungsschutz festgestellten Méngel (ohne LenkerInnen)
betrafen das Arbeitszeitgesetz. Zusitzlich wurden bei LenkerInnenkontrollen 96.500 Ar-
beitstage von LenkerInnen iiberpriift und dabei 3.900 Mingel festgestellt. Im Bereich Ar-
beitnehmerlnnenschutz wurden insgesamt 1.800 Strafanzeigen erstattet (technischer und
arbeitshygienischer ArbeitnehmerInnenschutz: 700; Verwendungsschutz: 1.000).

Im Rahmen der Kontrolle der illegalen Beschiiftigung auslindischer Arbeitskrifte wur-
den bei 1.700 von insgesamt 15.500 Kontrollen von Betriebsstitten und auswirtigen Ar-
beits-(Bau-)stellen Beanstandungen nach dem Ausldnderbeschiftigungsgesetz festgestellt
und dabei insgesamt 3.000 illegal beschiftigte ausldndische Arbeitskrifte angetroffen.

Entsprechend den Daten des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversicherungstri-
ger ging im Berichtsjahr erfreulicherweise die Zahl der Arbeitsunfille unselbstindig Er-
werbstitiger (ohne Wegunfille) von 121.500 auf 116.900, davon 153 todlich, und die Un-
fallquote zuriick. Demgegeniiber nahm die Zahl der anerkannten Berufserkrankungen
von 1.190 auf insgesamt 1.249, davon 17 mit todlichem Ausgang, zu. Zugleich wurden in
3.500 Betriebsstitten 37.500 ArbeitnehmerInnen durch von der Bundesministerin fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales ermichtigte ArztInnen auf ihre gesundheitliche Eignung
fiir bestimmte Einwirkungen oder Titigkeiten untersucht und davon 100 Arbeitnehmerln-
nen aus 39 Betriebsstitten als hiefiir nicht geeignet befunden.

Der Personalstand umfasste zum 1. Midrz 1998 in den Arbeitsinspektoraten insgesamt
313 ArbeitsinspektorInnen, 49 MitarbeiterInnen fiir die Kontrolle der illegalen Ausldnder-
Innenbeschiftigung und 138 Verwaltungsfachkrifte (inkl. KFZ-Lenker). Im Zentral-Ar-
beitsinspektorat waren 60 MitarbeiterInnen (inkl. Kanzleikrifte) beschéftigt.
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A.2 DIE WICHTIGSTEN KENNDATEN IM UBERBLICK
Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1998 1997
Personal"
ArbeitsinspektorInnen 313 313
KontrollorInnen der illegalen AusldnderInnenbeschéftigung 49 50
Planstellen fiir ArbeitsinspektorInnen 318 317
Betriebsstitten” und auswirtige Arbeits-(Bau-)
stellen, auf die sich Amtshandlungen bezogen 80.783 83.838
EDV-miBig vorgemerkte Betriebsstitten 216.666 212.294
Betriebsstitten, auf die sich Amtshandlungen bezogen 67.238 70.212
davon: Uberpriifte Betriebsstitten 54.209 57.864
davon: Inspizierte Betriebsstitten 34.424 36.458
Auswiirtige Arbeits-(Bau-)stellen, auf die sich Amts-
handlungen bezogen 13.545 13.626
davon: Uberpriifte auswirtige Arbeits-(Bau-)stellen 13.413 13.524
davon: Inspizierte auswirtige Arbeits-(Bau-)stellen 12.093 11.825
Durch Inspektionen erfasste ArbeitnehmerInnen 767.715 765.100
Amtshandlungen” 147.068 153.424
davon:
Inspektionen® von Betriebsstitten 35.226 37.022
Inspektionen” von auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen 14.270 14.119
Erhebungen® 49.426 58.198
Teilnahme an behérdlichen Verhandlungen® 18.988 18.545
Sonstige Titigkeiten” 29.158 25.540
davon:
Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten 7.611 7.069
Sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgespriache 9.859 7.645
Arbeitshygienische Messungen und Probenahmen 841 1.126

" Daten jeweils zum Stichtag 1. Miirz.

? Inklusive Bundesdienststellen (Bundesbedienstetenschutzgesetz).

o Titigkeit der Arbeitsinspektion im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz. Die Zahl der Amtshandlungen insgesamt ergibt
sich als Summe der Inspektionen, Erhebungen, behordlichen Verhandlungen und sonstigen Titigkeiten.

¥ Umfassende Uberpriifung von Betriebsstitten oder auswiirtigen Arbeits-(Bau-)stellen inklusive Beratung im Sinne des
§ 3 Abs. 1 ArblG.

% Gezielte Uberpriifung von Teilaspekten des Arbeitnehmerlnnenschutzes (z.B. Schwerpunktaktionen, Jugendlichen-
schutz, Mutterschutz, Arbeitsunfille).

% Beteiligung an miindlichen Verhandlungen (z.B. gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandlungen).

7 Zum Beispiel: Vorbesprechung von betrieblichen Projekten, sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche, Zu-
sammenarbeit mit Behdrden und anderen Stellen, Teilnahme an Tagungen, Schulungen und Verhandlungen der Un-
abhiingigen Verwaltungssenate. Hier nicht erfasst: Schriftverkehr, interne Besprechungen und Ahnliches.
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Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1998 1997
Arbeitsunfille unselbstindig Erwerbstitiger
(ohne Wegunfille)
Vom Hauptverband erfasste anerkannte Arbeitsunfille" 116.879 121.475
davon todlich 153 141
Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfille” 107.824 112.212
davon todlich 136 132
Berufskrankheiten unselbstindig Erwerbstiitiger
Vom Hauptverband erfasste anerkannte Berufskrankheitsfille" 1.249 1.190
Von der AUVA anerkannte Berufskrankheitsfille” 1.156 1.119
Der Arbeitsinspektion gemeldete Verdachtsfille von Berufs-
krankheiten” 2.467 2.430
Beanstandungen
Bei I:Jberpriifungen beanstandete Betriebsstitten 17.500 18.514
Bei Uberpriifungen beanstandete auswiértige Arbeits-
(Bau-)stellen 5.578 5.548
Beanstandungen insgesamt” 73.332 74.781
davon:
Beanstandungen technisch und arbeitshygienisch 63.832 65.204
Beanstandungen Verwendungsschutz (ohne
Heimarbeit) 9.364 9.318
davon:
Beanstandungen Beschiftigung von Kindern
und Jugendlichen 2.359 1.899
Beanstandungen Mutterschutz 1.896 %130
Beanstandungen Arbeitszeit 3.611 4.269

" Datenquelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriager. Anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille
kleineren AusmaBes) bzw. anerkannte Berufskrankheitsfille. Zusammenfassung von Daten der AUVA, der VA der
osterreichischen Eisenbahnen und der VA 6ffentlich Bediensteter.

Datenquelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). Anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille kleineren Aus-
maBes) bzw. anerkannte Berufskrankheitsfille aller ArbeiterInnen und Angestellten einschlieBlich jener der Land- und
ForstarbeiterInnen, der ArbeitnehmerInnen im Bergbau und der Vertragsbediensteten der Gebietskorperschaften, je-
doch ohne jene von BeamtInnen und von Bediensteten der OBB.

Datenquelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat. Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gebrachte Berufskrank-
heitsfille in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 und Bundesbedienstetenschutzge-
setz) unterliegenden Betriebsstitten, daher ohne Berufskrankheitsfille in Betriebsstitten, die der Aufsicht der Land-
und Forstwirtschaftsinspektionen, der Bergbehorden und der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen, und ohne jene
in Kultusanstalten und privaten Haushalten bzw. von nicht in Betrieben beschiftigten Bediensteten der Linder, Ge-
meindeverbidnde und Gemeinden. Basisdaten: Meldungen der UV-Triéger.

Y Summe der Beanstandungen, jedoch ohne LenkerInnenkontrollen.

2)

3
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Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1998 1997
Beanstandungen Heimarbeit 136 259
Zu Nachzahlungen verhaltene AuftraggeberInnen 51 59
Veranlasste Nachzahlungsbetrige in S (gerundet) 533.499 534.436
LenkerInnenkontrollen
iiberpriifte Arbeitstage 96.546 146.609
davon:
Personenverkehr gemif EU-VO 5.634 9.348
Giiterverkehr gemif EU-VO 85.585 132.603
Sonstige Fahrzeuge %, P4 4.658
Mingel und Beanstandungen 3.854 5.938
davon:
Personenverkehr gemifl EU-VO 285 344
Giiterverkehr gemif EU-VO 3.326 5.399
Sonstige Fahrzeuge 243 195
Strafanzeigen an Verwaltungsbehorden
gemiB § 9 ArblG 1.760 1.941
Beantragtes Strafausmaf in S 23,024.650 24,148.850
davon:
technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerInnenschutz 734 784
Beantragtes Strafausmaf in S 11,825.500 10,821.900
Verwendungsschutz 1.026 1.157
Beantragtes Strafausmaf in S 11,199.150 13,326.950
Abgeschlossene Verwaltungsstrafverfahren"
gemadl § 9 ArbIG 1.226 1.649
Verhingtes Strafausmal in S 11,821.750 16,647.300
davon:
technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerlnnenschutz 467 714
Verhingtes Strafausmal in S 5,762.400 8,169.650
Verwendungsschutz 759 935
Verhingtes Strafausmalf} in S 6,059.350 8,477.650
Schriftliche Aufforderungen gemif § 9 Abs. 1 ArbIG 23.375 23.183
Antriage gemidB § 10 Abs. 1 ArbIG 36 52
Verfiigungen gemil § 10 Abs. 3 und 5 ArbIG 19 18
" Rechtskriftige Strafverfiigungen und Straferkenntnisse.
3
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Eckdaten im Uberblick und im Vergleich 1998 1997
Beschiftigungskontrollen nach dem AuslBG und dem
AVRAG
Kontrollen von Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)
stellen 15,337 14.452
davon:
mit Beanstandungen nach dem Auslidnderbeschiftigungsgesetz 1.746 2.060
mit Beanstandungen nach dem Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz: fehlende Unterlagen 6 -
zu geringe Lohnhohe 3 3
Angetroffene illegal beschiftigte ausldndische Arbeitskrifte 2.999 3.858
Strafanzeigen gemill AuslBG 2.147 2.556
Beantragtes Strafausmal in S 81,265.000 98,334.500
Strafanzeigen gemidf AVRAG 12 20
Durch rechtskriftige Bestrafungen abgeschlossene Verfahren"
gemal § 28 Abs. 1 Z lund 5 AusIBG 2.115 2oy
Verhidngtes StrafausmaB in S 66,514.500 63,149.500
Budget
Gesamtausgaben in Mio. S 286.4 272.,4

" Daten der zentralen Verwaltungsstrafevidenz, die Bestrafungen wegen illegaler Beschiftigung auslindischer Arbeits-
krifte enthalten und sich auf Unternehmen beziehen.

Quelle: Hauptverband der sterreichischen Sozialversicherungstriiger, Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (aner-

kannte Arbeitsunfille und Berufserkrankungen).

Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat (sonstige Daten).
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B. ALLGEMEINER BERICHT

B.1 ZUSTANDIGKEIT, AUFGABEN UND BEFUGNISSE DER ARBEITSINSPEK-
TION

ArbeitnehmerInnenschutz

Aufgrund des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 (ArbIG) ist die Arbeitsinspektion zur
Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der ArbeitnehmerInnen berufen. Sie hat durch
ihre Titigkeit dazu beizutragen, dass durch geeignete MaBnahmen ein moglichst wirksa-
mer ArbeitnehmerInnenschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion
die ArbeitgeberInnen und Arbeitnehmerlnnen zu unterstiitzen und zu beraten sowie die
Einhaltung der dem Schutz der ArbeitnehmerInnen dienenden Rechtsvorschriften und be-
hordlichen Verfiigungen zu iiberwachen.

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich auf Betriebsstitten und Arbeits-
stellen aller Art. Ausgenommen sind nach dem ArbIG Betriebsstitten und Arbeitsstellen,
die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen oder der Aufsicht der Ver-
kehrs-Arbeitsinspektion unterstehen, weiters die 6ffentlichen Unterrichts- und Erziehungs-
anstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesell-
schaften, die privaten Haushalte sowie die Bediensteten des Bundes, der Lénder, der Ge-
meindeverbinde und Gemeinden, die nicht in Betrieben beschiftigt sind.

Ein wesentlicher Schritt, die zersplitterte Kompetenzlage im Bereich Arbeitnehmerlnnen-
schutz und Arbeitsaufsicht zu bereinigen, wurde mit dem neuen Mineralrohstoffgesetz
(MinroG) gesetzt: Seit 1. Janner 1999 ist die Arbeitsinspektion auch fiir die Wahrnehmung
des Arbeitnehmerlnnenschutzes in jenen Arbeitsstétten zustindig, die bisher der bergbe-
hordlichen Aufsicht unterlagen.

Aufgrund des Bundesbediensteten-Schutzgesetzes (BSG) ist die Arbeitsinspektion weiters
zur Uberpriifung der Einhaltung des Schutzes der Bediensteten in den dem BSG unterlie-
genden Dienststellen des Bundes berufen.

Die Arbeitsinspektorate unterstehen dem Zentral-Arbeitsinspektorat, dem die oberste Lei-
tung und zusammenfassende Behandlung der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion ob-
liegt.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die ArbeitsinspektorInnen berechtigt, Betriebsstit-
ten, Arbeitsstellen, Wohnrdume und Unterkiinfte sowie Wohlfahrtseinrichtungen jederzeit
zu betreten und zu besichtigen. Die ArbeitgeberInnen haben dafiir zu sorgen, dass diese
Raumlichkeiten sowie die Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel den Arbeitsinspektor-
Innen jederzeit zuganglich sind. Die Kontrollen sind grundsitzlich ohne vorherige Anmel-
dung durchzufiihren, zu Beginn der Besichtigung ist aber der/die Arbeitgeberln zu verstéin-
digen, der/die das Recht hat, an der Besichtigung teilzunehmen. Aufgrund des Arbeiter-
kammergesetzes 1992 sind Besichtigungen auch auf Antrag und unter Teilnahme der Ar-
beiterkammer durchzufiihren. Die ArbeitsinspektorInnen sind berechtigt, im Rahmen von
Besichtigungen und im Wege von Vorladungen ArbeitgeberInnen und ArbeitnehmerInnen
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zu allen Umstéinden, die mit dem ArbeitnehmerInnenschutz zusammenhéngen, zu verneh-
men sowie von ArbeitgeberInnen schriftliche Auskiinfte zu verlangen. Die Organe der Ar-
beitsinspektion haben das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen, die mit dem Arbeitneh-
merInnenschutz im Zusammenhang stehen. Die Arbeitgeberlnnen sind verpflichtet, Ein-
sicht in diese Unterlagen zu gewihren bzw. sie auf Verlangen dem Arbeitsinspektorat zu
iibermitteln. Wird die Ubertretung von ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften festgestellt,
hat das Arbeitsinspektorat die ArbeitgeberInnen umfassend zu beraten und formlos schrift-
lich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den Rechtsvorschriften und be-
hordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustand herzustellen. Wird der Aufforderung in-
nerhalb der festgelegten Frist nicht entsprochen, so hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an
die zustdndige Verwaltungsstrafbehorde zu erstatten. Eine Anzeige ohne vorausgehende
Aufforderung ist nur bei Feststellung schwer wiegender Ubertretungen moglich. Sind in
einer Betriebsstitte oder auf einer Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitnehmerlnnen zu treffen, so hat das Arbeitsin-
spektorat die Vorschreibung der erforderlichen MaBnahmen bei der zustindigen Behorde
zu beantragen. Bei unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von Arbeit-
nehmerlnnen ist das Arbeitsinspektorat ermichtigt, selbst Bescheide zu erlassen und Akte
unmittelbarer behordlicher Befehls- und Zwangsgewalt zu setzen.

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstrafverfahren
in ArbeitnehmerInnenschutzangelegenheiten Parteistellung und das Recht der Berufung. In
Verwaltungsstrafverfahren hat das Arbeitsinspektorat dariiber hinaus ein Anhorungsrecht,
wenn die Verwaltungsstrafbehorde das Strafverfahren einstellen oder eine niedrigere als
die vom Arbeitsinspektorat beantragte Strafe verhidngen will. Gegen letztinstanzliche Be-
scheide in Verwaltungssachen und Verwaltungsstrafsachen, die den Arbeitnehmerlnnen-
schutz beriihren, hat die Bundesministerin fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales das Recht
der Amtsbeschwerde an den Verwaltungsgerichtshof.

Aufgrund der Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften sind die Arbeitsinspektorate zur
Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren in erster Instanz zustidndig, beispielsweise be-
treffend die Genehmigung von Uberstunden und die Genehmigung von Ausnahmen vom
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen. Berufungsverfahren in diesen Angelegenheiten werden
vom Zentral-Arbeitsinspektorat durchgefiihrt.

Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslindischer Arbeitskrifte

In Vollziehung des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes filhren die Arbeitsinspektorate mit
dem Ziel der Einschrankung bzw. Verhinderung der illegalen Beschiftigung ausldndischer
Arbeitskrifte Betriebs- und Arbeitsplatzkontrollen durch und tragen in sehr wesentlichem
Ausmal dazu bei, dass die Zielvorstellungen des Ausldanderbeschiftigungsgesetzes in der
Praxis verwirklicht werden konnen. Diese betreffen vor allem den Schutz der inlandischen
Arbeitskrifte und der langjéhrig in Osterreich lebenden AuslinderInnen vor Verlust des
Arbeitsplatzes und Verschlechterung des Lohnniveaus, den Schutz der hier aufgewachse-
nen Angehorigen der zweiten AusldnderInnengeneration und nicht zuletzt den Schutz je-
ner Unternehmen, die die gesetzlichen Bestimmungen einhalten.
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Die finanzielle Not der ausldndischen Arbeitskrifte wird von vielen Unternehmen, die ille-
gal auslindische Arbeitskrifte beschiftigen, ausgeniitzt; so werden diese vielfach unter
dem jeweiligen Kollektivvertrag entlohnt und sind auch in den meisten Fillen sozialversi-
cherungsrechtlich nicht geschiitzt, da keine entsprechenden Beitrige geleistet werden. Da-
riiber hinaus entgeht nicht nur den Staatsfinanzen ein betréichtliches Ausmaf an Steuermit-
teln, sondern gerit auch das gesamte Lohn- und Preisgefiige unter Druck. ArbeitgeberIn-
nen, die die gesetzlichen Bestimmungen einhalten, befinden sich dadurch in einer duferst
ungiinstigen Wettbewerbssituation gegeniiber jenen Unternehmen, die illegal auslindische
Arbeitskrifte beschéftigen.

Im Sinne einer moglichst wirkungsvollen Kontrolltitigkeit zur Verhinderung der illegalen
Beschiftigung ausldndischer Arbeitskriifte durch die Arbeitsinspektorate wurden Schwer-
punktdmter vorgesehen, bei denen spezielle Eingreifteams zur Verfiigung stehen, die
rasch, unbiirokratisch und effektiv - nach Moglichkeit in Zusammenarbeit mit allen betei-
ligten Institutionen, wie Finanzbehorden, Fremdenpolizei und Sozialversicherung - die Be-
triebe hinsichtlich der Einhaltung des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes kontrollieren.

Es ist ein erklirtes Ziel der Sozialpolitik, die Kontrollaktivititen noch weiter zu intensivie-
ren und die Hiufigkeit der Kontrollen entscheidend zu steigern, um durch eine moglichst
vollstindige Verhinderung der illegalen Beschiftigung die Chancen der Arbeit Suchenden
zu verbessern und damit einen wesentlichen Beitrag zur Verringerung der Arbeitslosigkeit
zu leisten.

Nach den Bestimmungen des Ausldnderbeschiftigungsgesetzes unterliegen der Kontrollta-
tigkeit der Arbeitsinspektion - iiber den Geltungsbereich des Arbeitsinspektionsgesetzes
hinausgehend - ausnahmslos alle Betriebe bzw. Arbeitgeber; das Ausmal} der Befugnisse
wurde den diesbeziiglichen Bestimmungen des ArbIG nachgebildet. Dariiber hinaus hat je-
doch der iiberpriifte Arbeitgeber, dessen Auftraggeber oder Bevollmichtigter iiber die
Identitdt von Personen, die sich in den Kontrollbereichen, darunter auch in einem dem Ar-
beitgeber zurechenbaren Fahrzeug, aufhalten, Auskunft zu geben, wenn Grund zu der An-
nahme besteht, dass es sich bei den in Frage kommenden Personen offensichtlich um aus-
landische Arbeitskrifte handelt, die beschiftigt werden sollen.

Die gesetzliche Grundlage fiir die Ubertragung von Aufgaben nach dem Auslidnderbe-
schiftigungsgesetz bietet das Arbeitsmarktservice-Begleitgesetz, BGBI. Nr. 314/1994;
eine entsprechende Verordnungsermichtigung fiir die Festlegung des Aufgabeniibergangs
wurde im Arbeitsmarktservicegesetz vorgesehen. Mit der daraufhin erlassenen diesbeziig-
lichen Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, BGBI. Nr. 994/1994, er-
folgte der Ubergang der Kontrollagenden beziiglich der illegalen Beschiftigung ausléindi-
scher Arbeitskrifte zum Stichtag 1. Janner 1995 auf die Arbeitsinspektion.
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B.2 NEUE RECHTSVORSCHRIFTEN
Novelle zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG)

Mit BGBI. I Nr. 12/1999 wurde eine Novelle zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz betref-
fend die Umsetzung des Artikel VI verlautbart, welche am 1. Janner 1999 in Kraft trat. Zur
sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Betreuung in Arbeitsstétten mit bis zu 50
ArbeitnehmerInnen (53, sofern Lehrlinge oder begiinstigte Behinderte beschiftigt werden)
werden flexiblere, unbiirokratische Betreuungsmodelle anstelle der fixen Einsatzzeiten
vorgesehen (Basisbetreuung und anlassbezogene Betreuung). Fiir ArbeitgeberInnen, die
insgesamt nicht mehr als 250 ArbeitnehmerInnen beschiftigen, werden Priventionszentren
der Unfallversicherungstriger geschaffen, die von den ArbeitgeberInnen kostenlos in An-
spruch genommen werden konnen. Zugleich bleibt jedoch die Wahlfreiheit der Arbeitge-
berInnen aufrecht, selbst fiir die Priaventivdienste zu sorgen oder im Rahmen des Unter-
nehmermodells selbst die Aufgaben der Sicherheitsfachkraft wahrzunehmen.

Mineralrohstoffgesetz (MinroG)

Mit 1. Jinner 1999 ist das Mineralrohstoffgesetz (MinroG), BGBI. I Nr. 38/1999, und da-
mit gleichzeitig eine Anderung des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 und des Arbeitneh-
merInnenschutzgesetzes in Kraft getreten: Die Zustdndigkeit in Bezug auf alle Belange des
ArbeitnehmerInnenschutzes (Legistik und Vollziehung bzw. Kontrolle) fiir alle dem Mine-
ralrohstoffgesetz unterliegenden Betriebe (obertigiger und untertigiger Bergbau) wurde
ausnahmslos dem Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales bzw. der Ar-
beitsinspektion iibertragen. Zugleich bleiben die bestehenden bergrechtlichen Vorschriften
zum Schutz der ArbeitnehmerInnen bis zu einer Neuregelung durch Verordnung der Bun-
desministerin aufrecht.

Bildschirmarbeitsverordnung (BS-V)

Mit 1. Mai 1998 ist die Verordnung iiber den Schutz der Arbeitnehmer/innen bei Bild-
schirmarbeit (Bildschirmarbeitsverordnung - BS-V), BGBI. II Nr. 124/1998, in Kraft ge-
treten. Diese Verordnung legt die Anforderungen an die Ausstattung von Bildschirmar-
beitsplitzen und besondere MafBlnahmen (wie Pausen oder Titigkeitswechsel, Untersu-
chungen der Augen und des Sehvermogens sowie spezielle Sehhilfen) fiir Arbeitnehmerln-
nen, die regelmiBig Bildschirmarbeit leisten, fest.

Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA)

Mit 1. November 1998 ist die Verordnung iiber den Schutz der Arbeitnehmer/innen gegen
Gefidhrdung durch biologische Arbeitsstoffe (Verordnung biologische Arbeitsstoffe -
VbA), BGBI. II Nr. 237/1998, in Kraft getreten. Diese Verordnung regelt die Einstufung
von Mikroorganismen (z.B. Viren, Bakterien) in vier Risikogruppen und legt die Schutz-
mafBnahmen fiir exponierte ArbeitnehmerInnen fest (Anwendungsbereich: Labors, Bioche-
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mie, aber auch z.B. Abfallwirtschaft, Krankenhiuser). Sie nimmt die erforderliche Umset-
zung der entsprechenden EU-Vorschriften vor und bewirkt einen umfassenden Arbeitneh-
merInnenschutz in diesem Bereich.

Arbeitsstittenverordnung (AStV)

Mit 1. Jinner 1999 ist die Verordnung, mit der Anforderungen an Arbeitsstitten und an
Gebiduden auf Baustellen festgelegt werden (Arbeitsstittenverordnung - AStV), BGBL 11
Nr. 368/1998, in Kraft getreten. Diese Verordnung sieht unter Wahrung der in der Allge-
meinen Arbeitnehmerschutzverordnung verankerten Schutzziele flexiblere und praxisge-
rechte Bestimmungen fiir den Bau, die Ausstattung und den Betrieb von Arbeitsstitten und
fir die Gestaltung von Arbeitsplidtzen vor. Durch die AStV wurden auch Bestimmungen
z.B. liber Raumhohen, Fluchtwegs- und Ausgangsbreiten, Stiegenformen etc. mit anderen
Rechtsvorschriften, insbesondere den Bauordnungen der Liander sowie mit Regeln der
Technik harmonisiert. Weiters werden durch praxisgerechtere Ausnahmebestimmungen in
Zukunft Verwaltungsverfahren reduziert werden.

Verordnung iiber sicherheitstechnische Zentren (STZ-VO)

Mit 1. Janner 1999 ist die Verordnung iiber sicherheitstechnische Zentren (STZ-VO),
BGBI. II Nr. 450/1998, in Kraft getreten. Diese Verordnung regelt die Anforderungen an
Personal, Ausstattung und Mittel von sicherheitstechnischen Zentren.

Novelle zur Verordnung iiber arbeitsmedizinische Zentren (AMZ-VO)

Mit 1. Janner 1999 ist die Novelle zur Verordnung iiber arbeitsmedizinische Zentren
(AMZ-VO), BGBI. II Nr. 441/1998, in Kraft getreten. Diese Verordnung enthilt Anpas-
sungen an die Erfahrungen der Praxis und dient der weitestgehenden Vereinheitlichung
der Anforderungen an sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Zentren aus Griinden
der Gleichbehandlung.

Novellen zur Bauarbeiterschutzverordnung (BauV)

Mit der am 1. Mai 1998 in Kraft getretenen Novelle, BGBI. II Nr. 121/1998, wurde eine
Ausnahme fiir das Ausheben und Betreten von Mastgruben vorgesehen. Mit der Novelle
BGBI. IT Nr. 368/1998 (AStV) wurde der Geltungsbereich der BauV ausgedehnt, und
zwar auf Gebidude auf Baustellen, in denen Arbeitsplitze eingerichtet sind.
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Verordnung iiber Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir Jugendliche
(KJBG-VO)

Mit 1. Jinner 1999 ist die neue Verordnung iiber Beschiftigungsverbote und -beschrin-
kungen fiir Jugendliche (KJBG-VO), BGBI. II Nr. 436/1998, in Kraft getreten. Anlasslich
der Umsetzung der Richtlinie 94/33/EG iiber den Jugendarbeitsschutz, die Mindestanfor-
derungen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz von Jugendlichen enthilt, erfolgte eine
Neugestaltung der Beschiftigungsverbote betreffend verbotene Betriebe, Arbeitsmittel,
Arbeitsstoffe, Arbeitsvorginge sowie sonstige gesundheitsgefiahrdende Einwirkungen (Er-
schiitterungen, Strahlung etc.). Diese Verbote gewihrleisten den erforderlichen Gesund-
heitsschutz und beriicksichtigen die Erfordernisse der Berufsausbildung Jugendlicher in
der betrieblichen Praxis.

B.3 IN VORBEREITUNG STEHENDE RECHTSVORSCHRIFTEN
Bauarbeitenkoordinationsgesetz (BauKG)

Im Berichtsjahr wurde das Begutachtungsverfahren zum Entwurf eines Bauarbeitenkoordi-
nationsgesetzes abgeschlossen. Das Gesetz wurde mit BGBL. I Nr. 37/1999 verlautbart und
trat i.d.F. BGBL I Nr. 85/1999 mit 1. Juli 1999 in Kraft. Durch dieses Gesetz werden Bau-
herren und Projektleiterinnen verpflichtet, KoordinatorInnen fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit einzusetzen, wenn auf einer Baustelle gleichzeitig oder nachei-
nander Arbeitnehmerlnnen verschiedener Unternehmen im Einsatz sind. Bei groBeren
Baustellen ist auBerdem ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan und eine Vorankiindi-
gung zu erstellen. Diese Bauherrenpflichten treten zu den Verpflichtungen der Arbeitge-
berlnnen gemdB dem ArbeitnehmerInnenschutzgesetz und der Bauarbeiterschutzverord-
nung hinzu. Das Gesetz dient der Umsetzung jener Bestimmungen der Baustellenrichtli-
nie, die noch nicht innerstaatlich umgesetzt waren, und dem Ziel, die Unfille in der Bau-
branche deutlich zu senken.

Verordnungen zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz

1998 befanden sich folgende Verordnungen zum ArbeitnehmerInnenschutzgesetz in Vor-
bereitung bzw. Begutachtung:

e Die Verordnung iiber Grenzwerte und krebserzeugende Arbeitsstoffe soll die der-
zeit geltenden schadstoffbegrenzenden Grenzwerte (MAK-Werte) aktualisieren und an
den derzeit herrschenden Stand der Wissenschaft und Technik ebenso wie an EU-Rege-
lungen anpassen.

¢ Die Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir Bithnenarbeiten soll
Inhalt und Dauer der Ausbildung fiir den Erwerb eines Zeugnisses fiir die Vorbereitung
und Organisation gewisser biihnen- und beleuchtungstechnischer Arbeiten regeln.
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¢ Die Arbeitsmittelverordnung soll die Benutzung, Priifung und Beschaffenheit von Ar-
beitsmitteln regeln.

e Die Novelle zur Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz
soll die in der Praxis aufgetretenen Probleme (z.B. Weiterfiihrung bestimmter Larmun-
tersuchungen durch die AUVA) 16sen und einige Druckfehler berichtigen.

e Die Verordnung iiber den Arbeitsschutzausschuss soll nihere Regelungen iiber Ein-
richtung und Organisation des Arbeitsschutzausschusses enthalten.

¢ Die Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten
soll Organisation, Vorbereitung, Durchfiihrung und Aufsicht betreffend das Fiihren von
Kranen, Seiltransportanlagen, Staplern und Baumaschinen mit besonderen Gefahren,
die Durchfithrung von Sprengarbeiten, den Einsatz in Gasrettungsdiensten, die Verwen-
dung von freitragbaren Atemschutzgeriten, Arbeiten in Druckluft, Taucherarbeiten und
besonders gefiahrliche Arbeiten unter Spannung sowie die Anerkennung auslidndischer
Zeugnisse regeln.

In Vorbereitung stehende Rechtsvorschriften im Bereich der Beschéftigungs-
kontrolle

Zur Schaffung einer umfassenden rechtlichen Grundlage mit der Zielsetzung einer Verhin-
derung illegaler Beschiftigung wurde der Gesetzesentwurf des "Schwarzarbeitsbekdmp-
fungsgesetzes" in Zusammenarbeit aller beteiligten Institutionen erstellt und dem zusténdi-
gen parlamentarischen Ausschuss zugeleitet. Zu einer Vorlage des Gesetzesentwurfes im
Plenum des Nationalrates kam es jedoch bis Oktober 1999 nicht.

B.4 WAHRNEHMUNGEN HINSICHTLICH DES ARBEITNEHMERINNEN-
SCHUTZES"?

Die ArbeitsinspektorInnen stellten im Zuge der von ihnen durchgefiihrten Uberpriifungen
insgesamt 73.332 (74.781) ﬁbertretungen von Vorschriften des ArbeitnehmerIlnnenschut-
zes fest (ohne Beriicksichtigung der LenkerInnenkontrollen). Gleichzeitig wurden die Be-
triebe im Sinne des Servicegedankens erforderlichenfalls umfassend iiber Fragen des Ar-
beitnehmerInnenschutzes und die Beseitigung allfilliger Missstinde beraten. Eine be-
triebsbezogene Analyse der Beanstandungen zeigt, dass im Berichtsjahr bei 23.078 oder
rund 34 % (34 %) aller iiberpriiften und bei rund 42 % (42 %) der inspizierten Betriebs-
statten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen Miéngel im Bereich des technischen und ar-
beitshygienischen Arbeitnehmerlnnenschutzes oder des Verwendungsschutzes festgestellt
wurden.

" In diesem Kapitel und im Kapitel E (Titigkeiten der Arbeitsinspektorate) beziehen sich die den Zahlenan-
gaben zum Jahr 1998 allenfalls in Klammern hinzugefiigten Werte auf das Jahr 1997.

? Die Bundesdienststellen sind sowohl in den Zahlenangaben betreffend die Beanstandungen als auch in je-
nen betreffend die Amtshandlungen (Kapitel E.1.1) mit beriicksichtigt.
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B.4.1 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

B.4.1.1 Technischer und arbeitshygienischer ArbeitnehmerInnenschutz

Allgemeines

Auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen ArbeitnehmerInnenschutzes
wurden von den ArbeitsinspektorInnen 63.832 (65.204) Ubertretungen festgestellt und
die Arbeitgeberlnnen erforderlichenfalls eingehend iiber deren Behebung beraten.

Beanstandungen nach Beanstandungsarten

Die Ubertretungen konzentrierten sich 1998 vor allem auf folgende Hauptgruppen von
Beanstandungen (siehe auch Kapitel I: Tabellen 6.1 und 6.2):

1998"

Arbeitsstitten und Baustellen 25.644
Arbeitsmittel 14.597
Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze 6.196
Allgemeine Bestimmungen, Behorden und Verfahren (Gefahren-

ermittlung, -beurteilung, MaBnahmenfestlegung, Dokumentation,

Sicherheitsvertrauenspersonen, Information, Unterweisung u.A.) 5.545
Elektrische Anlagen 5.409
Gefihrliche Arbeitsstoffe 2.264

" Infolge Einfiihrung einer neuen Beanstandungssystematik im Jahr 1998 entfillt der Vorjah-
resvergleich.
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Was die Beanstandungen im Detail anbelangt, betrafen die Ubertretungen im Jahr 1998
bei den Arbeitsstitten/Baustellen vor allem allgemeine Anforderungen (Sicherung von
Gefahrenbereichen, Lagerungen allgemein, Reinigung, Instandhaltung, Priifpflicht u.A.;
6.502), Gebdude (5.841), Brand-/Explosionsschutz (3.787) und erste Hilfe (3.328). Im Be-
reich Arbeitsmitte] wurden vor allem die Priifungen (6.257) und die Beschaffenheit
(5.374), im Bereich Arbeitsvorgidnge/-plitze vor allem die personliche Schutzausriistung/
Arbeitskleidung (3.302) und allgemeine Anforderungen (Arbeitsplatziiberwachung, Bild-
schirmarbeitsplitze, Lastenhandhabung, Arbeiten in Behiltern/Gruben/Griben/Schichten/
Kiinetten u.A.; 2.247), im Bereich allgemeine Bestimmungen/Behérden/Verfahren vor al-
lem der Teilbereich Sicherheitsvertrauenspersonen (1.861), bei den elektrischen Anlagen
vor allem die Priifung von Starkstrom-/Blitzschutzanlagen (2.233) und bei den gefihrli-
chen Arbeitsstoffen vor allem die MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung beanstandet
(1.106).
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Beanstandungen nach Wirtschaftszweigen

Folgende Wirtschaftszweige wiesen im Berichtsjahr die groite Anzahl von Beanstandun-
gen im Bereich des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerlnnenschutzes auf
(siehe Kapitel I: Tabelle 6.1):

1998 1997
Bauwesen 19.404 20.230
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ
und Gebrauchsgiitern 14.296 14.474
Beherbergungs- und Gaststdttenwesen 6.321 6.720
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung
von Metallerzeugnissen 2315 2.766
Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Sportgeriten,
Spielwaren u.A.; Recycling 2.439 2,610
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln und
Getranken; Tabakverarbeitung 2.047 2172

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Auf diese sechs Wirtschaftszweige entfielen somit genau drei Viertel aller Beanstandun-
gen.

B.4.1.2 Arbeitsunfille
Allgemeines

Wie die folgende Ubersicht zu den Arbeitsunfillen unselbstindig Erwerbstitiger zeigt,
weisen sowohl die Daten des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversicherungstra-
ger (kurz: Hauptverband) als auch die der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (kurz:
AUVA) erfreulicherweise gegeniiber 1997 einen Riickgang der anerkannten Arbeitsunfille
insgesamt und im engeren Sinn (d.h. ohne Wegunfille) auf. Wihrend die Zahl der todli-
chen Arbeitsunfille insgesamt ebenfalls abnahm, war insbesondere wegen der tragischen
Ereignisse in Lassing eine Zunahme der todlichen Arbeitsunfille im engeren Sinn zu ver-
zeichnen:
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Hauptverband" AUVA?
1998 1997 1998 1997
Arbeitsunfille insgesamt 129.402  135.019 119.027 124314
davon todlich 218 227 191 216
Arbeitsunfille im engeren Sinn
(ohne Wegunfille) 116.879 121.475 107.824 112.212
davon todlich 153 141 136 132

! Gesamtheit der Arbeitsunfille, ermittelt durch Zusammenfassung der von der AUVA, der VA
der osterreichischen Eisenbahnen und der VA offentlich Bediensteter anerkannten Arbeitsun-
fille (inkl. Unfille kleineren AusmaBes).

?Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfille (inkl. Unfille kleineren AusmaBes) aller ArbeiterIn-
nen und Angestellten, inkl. jener der Land- und ForstarbeiterInnen, der Arbeitnehmerlnnen im
Bergbau und der Vertragsbediensteten, jedoch ohne jene von BeamtInnen der Gebietskorper-
schaften und von Bediensteten der OBB.

Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger, Allgemeine Unfallversi-

cherungsanstalt.

1998 ereigneten sich somit laut Hauptverband insgesamt 116.879 (121.475) Arbeitsunfil-
le im engeren Sinn (AUVA: 107.824), davon waren 95.753 (81,9 %) Minner und 21.126
(18,1 %) Frauen betroffen bzw. verliefen 153 (141) todlich (AUVA: 136). Mittelfristig
betrachtet nahm laut Hauptverband im Zeitraum 1988 bis 1998 trotz eines deutlichen Be-
schiftigungsanstiegs von mehr als 266.000 die Zahl der Arbeitsunfille i.e.S. um 39.991
oder 25,5 % ab.

Der folgenden Analyse liegen AUVA-Daten zugrunde, die sich auf die Gesamtheit der von
der AUVA anerkannten Arbeitsunfille unselbstindig Erwerbstdtiger (ohne Wegunfille)
beziehen. Dies hat zur Folge, dass auch Arbeitsunfille in Betriebsstitten miterfasst wer-
den, die nicht in den Zustindigkeitsbereich der Arbeitsinspektion fallen, sondern der Auf-
sicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, der bergbehordlichen Aufsicht oder der
Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterliegen. Zugleich sind jedoch Arbeitsunfille
von den der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegenden BeamtInnen der Gebietskorper-
schaften nicht mitenthalten. Beschreibt man die relative Unfallhdufigkeit vermittels Un-
fallquoten (Anteil der Arbeitsunfille an den unselbstindig Erwerbstitigen x 10.000), so
zeigt sich fiir den Zeitraum 1990 bis 1998 folgende Entwicklung nach dem Geschlecht:
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Quoten" der Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstéatiger (ohne
Wegunfélle) nach dem Geschlecht laut AUVA 1990-1998
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Y Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger (ohne Wegunfélle) bezogen auf den
Jahresdurchschnitt der bei der AUVA unfallversicherten unselbstéandig Erwerbstétigen (x 10.000).
Quelle: AUVA, Hauptverband; Grafik: ZAl JBO1

Demnach konnte die Unfallquote der unselbstindig Erwerbstitigen im angegebenen Zeit-
raum um rund 210 Unfille pro 10.000 Versicherte gesenkt werden, wobei der Quotenriick-
gang bei den Minnern vor allem deshalb deutlicher ausfiel als bei den Frauen, weil sich
die Fortschritte im ArbeitnehmerInnenschutz grofiteils auf den ménnerdominierten Pro-
duktionssektor konzentrieren.

Der mittelfristig sowie gegeniiber dem Vorjahr zu verzeichnende Riickgang der Unfallzah-
len und Unfallquoten ist unter anderem auf die sicherheitstechnisch laufend verbesserten
Anlagen, die PriaventionsmaBnahmen in den Arbeitsstitten bzw. Betrieben, die Tatigkeit
der 1998 in mittleren und groBeren Betrieben bereits bestellten Sicherheitsfachkrifte, die
Priventionsarbeit der AUVA, die Uberpriifungen sowie die zunehmenden Aufkldarungs-
und Beratungstitigkeiten der Arbeitsinspektion im Zusammenhang mit Fragen des Arbeit-
nehmerlnnenschutzes und das steigende Sicherheitsbewusstsein in den Betrieben zuriick-
zufiihren, das die verstirkte Umsetzung von Maflnahmen des ArbeitnehmerInnenschutzes
ermoglicht. Dennoch soll nicht unerwihnt bleiben, dass die Zahl der todlichen Arbeitsun-
fille (ohne Wegunfille) gegeniiber dem Vorjahr von 132 auf 136 anstieg (einschlieBlich
der 10 beim Grubenungliick in Lassing verschiitteten Bergleute).

Im Jahr 1998 entfielen somit auf 10.000 unfallversicherte unselbstindig Erwerbstitige 413
anerkannte Arbeitsunfille (ohne Wegunfille). Vor allem aufgrund der Tatsache, dass ca.
vier Fiinftel aller erwerbstitigen Frauen im weniger unfallgefihrdeten Dienstleistungsbe-
reich beschiftigt sind, fiel die Unfallquote der Ménner (599) fast dreieinhalbmal so hoch
aus wie jene der Frauen (176).
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Arbeitsunfille nach Unfallursachen

Im Jahr 1998 waren fiir die meisten der von der AUV A anerkannten Arbeitsunfille unselb-
stindig Erwerbstitiger (ohne Wegunfille) folgende Hauptgruppen von objektiven Un-
fallursachen verantwortlich (siehe Kapitel I: Tabelle 3):

1998 1997
Sturz und Fall von Personen (Sturz von Leitern, Treppen,
erhohten Standorten, Ausgleiten, Stolpern u.A.) 27.542 29.574
Scharfe und spitze Gegenstiande 15.433 15.498

Maschinelle Betriebseinrichtungen (Arbeitsmaschinen,
mechan. Werkzeuge, E-Gerite, Fordereinrichtungen u.A.) 14.987 15.443

Herab- und Umfallen von Gegenstianden, Einsturz 9.420 10.041
Handwerkzeuge und einfache Gerite 9.347 9.514
AnstoBen 8.199 8.853

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt.

Auf diese sechs Unfallursachen entfielen im Jahr 1998 fast vier Fiinftel aller Arbeitsunfil-
le. Was die detaillierten Unfallursachen betrifft, sind bei Sturz und Fall von Personen
vor allem Fall auf Treppen/Stolpern/Umkippen/Fall auf ebenem oder schrigem Boden
(mehr als die Hilfte dieser Unfille), Ausgleiten (5.084), Fall/Absprung/Sturz von erhohten
Standorten (4.338) und Sturz von bzw. mit Leitern (3.044) zu erwihnen. Bei den maschi-
nellen Betriebseinrichtungen iiberwiegen Arbeitsunfille mit mechanisch betriebenen
Werkzeugen, Haushalts-, Elektrogeriten und Biiromaschinen (2.892), Unfélle mit Arbeits-
maschinen fiir die Holzbearbeitung und Forstwirtschaft (2.833) und Unfille mit Arbeits-
maschinen fiir die Metallbearbeitung (2.802).

Arbeitsunfille nach Wirtschaftszweigen
Entsprechend den AUV A-Daten traten 1998 die meisten anerkannten Arbeitsunfille un-

selbstindig Erwerbstdtiger (ohne Wegunfille) in folgenden Wirtschaftszweigen (Wirt-
schaftsunterabschnitte gemal ONACE 1995) auf (siehe auch Kapitel I: Tabelle 3):

18

www.parlament.gv.at



111-40 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Allgemeiner Bericht

Arbeitsunfille davon todlich

1998 1997 1998 1997
Bauwesen 23915 25.804 45 49
Handel; Instandhaltung und Reparatur von
KFZ und Gebrauchsgiitern 13.022 13.773 8 2
Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung
von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau) 9.120 9.591 7 14
Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen 6.988 6.651 2 3
Realitatenwesen, Leasing, Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen 6.009 5.644 4 7
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2.255 S5.242 23 21

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt.

In diesen sechs Wirtschaftszweigen ereigneten sich fast drei Fiinftel aller Arbeitsunfil-
le und fast zwei Drittel aller todlichen Unfille. Die meisten todlichen Arbeitsunfélle wa-
ren in den Bereichen Bauwesen (45), Verkehr/Nachrichteniibermittlung (23) und Bergbau/
Gewinnung von Steinen und Erden (11) zu verzeichnen. Mehr als ein Fiinftel aller
Arbeitsunfille und fast ein Drittel aller todlichen Arbeitsunfille betrafen demnach das

Bauwesen.

Die relative Unfallhiufigkeit bzw. die Unfallquote war 1998 in folgenden Wirtschafts-

zweigen am hochsten:
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Wirtschaftszweige mit den héchsten Quoten” an Arbeitsunféllen
laut AUVA im Jahr 1998 im Vergleich zu 1997

SHTHTHIE

") Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger (ohne Wegunfalle) bezogen auf den Jahres-
durchschnitt der bei der AUVA unfallversicherten unselbsténdig Erwerbstéatigen (x 10.000).

% Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinenbau).

% Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mébeln).

¥ Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen und Erden.
Quelle: AUVA, Hauptverband; Grafik: ZAl JB02

Daraus wird ersichtlich, dass die sechs Branchen mit dem hochsten Unfallrisiko durchge-
hend dem Produktionsbereich angehorten, dass das Bauwesen nicht nur die hochste Un-
fallzahl, sondern auch das hochste Unfallrisiko aufwies und dass die Unfallquoten in den
sechs Hochrisikobereichen im Vorjahresvergleich erfreulicherweise leicht riickldufig wa-
ren. Weiters ist zu erwihnen, dass - abgesehen vom Gesundheits-, Veterinir- und Sozial-
wesen (510) sowie dem Bereich Verkehr und Nachrichteniibermittlung (455) - alle Dienst-
leistungsbereiche unterdurchschnittliche Unfallrisiken aufwiesen.

Unfallerhebungen

Die ArbeitsinspektorInnen fiihren bei todlichen und schweren Arbeitsunfillen Unfallerhe-
bungen vor Ort durch, um sich Klarheit iiber die Unfallursachen zu verschaffen und um
zur zukiinftigen Vermeidung dhnlich gelagerter Arbeitsunfille beizutragen. Im Jahr 1998
wurden 4.036 (3.837) derartige Unfallerhebungen durchgefiihrt. Zusitzlich nahmen die
ArbeitsinspektorInnen an 17 (20) kommissionellen Unfallerhebungen teil.

Bemerkenswerte Arbeitsunfalle

Um einen Eindruck vom Unfallgeschehen zu vermitteln, werden im Folgenden einige be-
merkenswerte Arbeitsunfille in Kurzform dargestellt. Wie die angefiihrten Unfallbeispiele
zeigen, werden Arbeitsunfille sehr oft durch die nicht ausreichende Beachtung von
Sicherheitsregeln ausgelost.
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Arbeiten in Kiinetten

Drei Arbeitnehmer eines Bauunternehmens waren im Zuge von Kanalarbeiten mit der Her-
stellung eines Hausanschlusses beschiftigt. Zu diesem Zweck wurde mit dem Bagger von
einem bereits gemauerten Schacht aus eine Kiinette mit einer Tiefe von ca. 1,8 m und einer
Breite von ca. 0,9 m hergestellt, wobei das Aushubmaterial sehr feucht, schmierig und
lehmihnlich war und die Aushubarbeiten zusitzlich durch etliche, diese Kiinette kreuzen-
de, alte Wasserleitungen und Energieversorgungskabel deutlich erschwert wurden.
SchlieBlich wurden diese Arbeiten voriibergehend eingestellt, um die Kiinette zuniachst mit
Pfosten zu polzen und um sodann ein altes Wasserleitungsrohr zu durchtrennen, und der
Baggerfahrer verlie3 kurzfristig die Baustelle. Zur Durchfithrung dieser Pélzungsarbeiten
beauftragte der Partiefiihrer einen Mitarbeiter, von dem in der Nihe gelegenen Lagerplatz
mit einem Kleinlaster P6lzungsmaterial herbeizuschaffen. Als dieser mit dem erforderli-
chen Material wieder auf der Baustelle eintraf, fand er den Partiefiihrer mit verschiittetem
Unterkorper verletzt in der Kiinette liegen. Dieser war zwischenzeitlich offensichtlich in
die ungesicherte Kiinette gestiegen, um das alte, in ca. 1 m Tiefe liegende Wasserrohr mit
einer Eisensdge abzuschneiden, als sich ca. 0,5 m? Erdreich unter der Asphaltdecke vom
Rand der Kiinette 16ste. Er wurde vom herabstiirzenden Material direkt am Kopf getroffen,
erlitt hiebei einen Genick- und Schédelbasisbruch und verstarb noch an der Unfallstelle.
Seitens des Arbeitsinspektorates erfolgte zwar keine Strafanzeige, da keine Ubertretung
von Arbeitnehmerlnnenschutzbestimmungen durch das Bauunternehmen festgestellt wer-
den konnte, dennoch erging an die Sicherheitsorgane eine Sachverhaltsdarstellung zur
Weiterleitung an das zustdndige Bezirksgericht.

Verwendung eines Hebekissens

Beim Abbau eines Baukrans wurde ein Hebekissen verwendet. Dieses wurde unter die
Kranabstiitzung gelegt und mit Unterlegehdlzern der Stiarke 10 cm x 10 cm im Kreuzsto§3
tiberbaut. Sodann wurde das Hebekissen mit entsprechendem Luftdruck beaufschlagt, um
den Kranstiitzfu anzuheben. Unter dieser Last brach eines der Kantholzer, ein Teil wurde
mit hoher Geschwindigkeit weggeschleudert, traf einen etwa 3 m entfernt stehenden Mit-
arbeiter am Kopf und verletzte ihn dabei schwer. Die Unfallerhebung ergab, dass das He-
bekissen vollig unsachgemill verwendet worden war, da es mit Kantholzern nicht iiber-
baut, sondern nur unterbaut werden darf. In letzterem Fall wird beim Brechen eines Kant-
holzes die frei werdende Energie in gefahrloser Weise in den Untergrund abgefiihrt und
somit ein Wegfliegen von Teilen wirksam verhindert. Seitens des Arbeitsinspektorates
wurde der Betrieb aufgefordert, den fiir den Einsatz des Hebekissens vorgesehenen Perso-
nenkreis im Sinne der Betriebsanleitung zu unterweisen und das Hebekissen beim Einbau
in geeigneter Weise gegen scharfe Kanten, Quetsch- und Scherstellen zu schiitzen. Ferner
erging eine Stellungnahme im Zuge des Strafverfahrens.
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Unfall mit einer Mastkletterbiihne

Zwecks Durchfiihrung von Montagearbeiten an einer Fassade wurde eine Mastkletterbiih-
ne aufgestellt, deren Mast die Form einer Dreigurtstiitze hatte. Hiebei werden mehrere
Mastelemente iibereinander gestellt und miteinander verschraubt, die jeweils aus drei
senkrechten, untereinander in Form eines gleichseitigen Dreiecks verbundenen, 1,5 m lan-
gen Stehern bestehen und von denen einer als Zahnstange ausgebildet ist. Entlang dieser
Zahnstange kann sodann die dazugehorige, mit einem Ritzel ausgestattete Arbeitsbiihne
auf- und abbewegt werden. Nach Aufstellung der Arbeitsbiihne fuhren damit drei Bauar-
beiter in das vierte Obergeschoss des Gebidudes hoch, wobei sich plotzlich die Arbeits-
plattform neigte, ca. 15 Meter tief abstiirzte und zwei mitabstiirzende Arbeiter todliche
Verletzungen erlitten. Der dritte Arbeiter konnte sich noch kurz im dritten Obergeschoss
fest halten, stiirzte aber schlieBlich ebenfalls ab und wurde dabei schwer verletzt. Nach
Uberpriifung der Mastkletterbiihne durch Sachverstindige stellte sich heraus, dass das ab-
gebrochene Mastelement nicht durch drei, sondern nur durch zwei Schrauben mit dem da-
runter liegenden Element verbunden worden war und diese zwei Schrauben infolge Hebel-
wirkung abgedreht worden waren. Weiters ergab die vom Arbeitsinspektorat durchgefiihr-
te Unfallerhebung, dass keine Betriebsanleitung vorhanden war und dass das Gerit keiner
den Montagefehler aufdeckenden Aufstellungsiiberpriifung gemill der Bauarbeiterschutz-
verordnung unterzogen worden war. Da es sich um ein ausldndisches Unternehmen mit
Arbeitern der gleichen Nationalitit handelte und kein strafrechtlich Verantwortlicher greif-
bar war, erging seitens des Arbeitsinspektorates zwar eine schriftliche Aufforderung ge-
mall § 9 Abs. 1 ArbIG an dieses Unternehmen, konnte jedoch keine Verwaltungsstrafe be-
antragt werden. Zugleich wurde Anzeige bei der zustindigen Osterreichischen Staatsan-
waltschaft erstattet.

Absturz bei Dacharbeiten

Vier Arbeitnehmer eines Stahlbaubetriebes fiihrten bei einer Stahlbetonhalle auf dem Be-
triebsgeldnde einer Chemiefabrik Profilblecheindeckungsarbeiten durch. Beim Verlegen
der Profilblechtafeln verlor ein Arbeitnehmer das Gleichgewicht, stiirzte ca. 12 m zu Bo-
den und zog sich dabei so schwere Verletzungen zu, dass er kurz nach der Einlieferung ins
Krankenhaus verstarb. Da die vom Arbeitsinspektorat durchgefiihrte Unfallerhebung er-
gab, dass sowohl der Verunfallte als auch die iibrigen Arbeitnehmer ungesichert auf der
Dachtragkonstruktion titig waren, wurde bis zur Herstellung geeigneter SicherungsmaB-
nahmen gegen Absturz gemaB § 10 Abs. 3 ArbIG die Weiterarbeit untersagt und aufgrund
der fehlenden MaBBnahmen gegen Absturz bei Dacharbeiten eine Verwaltungsstrafanzeige
erstattet. Ferner erfolgte eine Stellungnahme sowie Zeugenladung im strafrechtlichen Ver-
fahren.

Errichtung eines Glockenstuhles
Ein Zimmereiarbeiter war im Zuge der Neuerrichtung eines Glockenstuhles damit beschif-

tigt, eine 1.900 kg schwere Kirchenglocke seitlich auszulenken bzw. hochzuziehen, um zu
priifen, ob der Freiraum innerhalb des Glockenturmes auch fiir eine voll ausgelenkte
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Glocke ausreicht. Dazu verwendete er unter anderem auch ein ca. 20 mm starkes, ilteres
Hanfseil, das er iiber Transportschlaufen mit dem Stahlseil eines Hubzuges verband, und
betdtigte sodann - mit einem Full auf der Oberseite der Glocke und mit dem anderen auf
einem Holzbalken stehend - den Hubzug. Als die Glocke fast hochgezogen war, riss plotz-
lich das Hanfseil, die Glocke begann zu pendeln und der Arbeiter wurde von dieser erfasst,
an einen Holzbalken gepresst und dabei todlich verletzt. Die vom Arbeitsinspektorat
durchgefiihrte Unfallerhebung ergab, dass das verwendete Hanfseil und der Hubzug samt
Stahlseil fiir die Durchfiihrung der erwihnten Arbeiten ungeeignet waren, der Verunfallte
keinen sicheren Standplatz fiir die Durchfiihrung seiner Tatigkeiten hatte, die Durchfiih-
rung einer Unterweisung fiir diese Tatigkeit nicht nachgewiesen werden konnte und die
zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel nicht iiberpriift worden waren. Seitens des Arbeits-
inspektorates wurde ein Strafantrag bei der zustindigen Verwaltungsbehorde gestellt und
eine Stellungnahme im Zuge des Strafverfahrens verfasst.

Umgang mit Schwarzpulver

Als ein Arbeitnehmer eines steinbruchbetreibenden Unternehmens in einem Werkstitten-
container mit dem Winkelschleifer ein Eisen ablidngen wollte, kam es zu einer Explosion,
wobei der Arbeiter durch die Druckwelle ins Freie geschleudert wurde, dessen Kleidung
sowie der Container in Brand gerieten und er selbst schwere Verbrennungen erlitt. Die Er-
mittlungen ergaben, dass im gegenstindlichen Container vor Jahren Patronen mit
Schwarzpulver angefertigt worden waren, wobei offensichtlich Reste von Schwarzpulver
verschiittet wurden, die sich sodann in den Ritzen des FuBBbodens des Containers ablager-
ten. Durch die bei den Schneidearbeiten entstandenen Funken kam es zur Ziindung dieser
Schwarzpulverreste und in der Folge zu einer Verpuffung. Seitens des Arbeitsinspektora-
tes wurde darauf hingewiesen, dass Umfiillarbeiten von Schwarzpulver nur auf Tischen
mit fugenlosen Platten sowie in Rdumen mit fugenfreien Boden durchgefiihrt werden diir-
fen, und dem Unternehmen bzw. den Sprengbefugten eindriicklich die Einhaltung dieser
MaBnahme aufgetragen.

Mangelhafte Koordination

In einer Papierfabrik war ein Kranfiihrer damit beschiftigt, mit einem flurgesteuerten Por-
talkran eine zur Papieraufwicklung verwendete leere Walze zu verfahren, und iibersah da-
bei, dass eine verfahrbare Scherenhubarbeitsbiihne, von der aus Malerarbeiten durchge-
fithrt wurden, im Bereich der Kranbahn aufgestellt war. Infolgedessen wurde diese Ar-
beitsbiihne vom Hallenkran umgestoBen, der darauf befindliche Maler stiirzte ca. 10 m ab
und wurde dabei todlich verletzt. Bei der vom Arbeitsinspektorat durchgefiihrten Erhe-
bung wurde festgestellt, dass sich die beiden Maler vor Aufnahme ihrer Tétigkeit nicht bei
der Steuerwarte bzw. Schichtleitung angemeldet hatten, dass nach Schichtwechsel der
Kranfiihrer nicht von diesen Malerarbeiten unterrichtet und dass der Kran im Bereich der
Malerarbeiten nicht auler Funktion gesetzt worden war. Da der Arbeitsunfall auf die Miss-
achtung des § 8 Abs. 2 des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes (Koordination) zuriickzu-
fithren war, wurde seitens des Arbeitsinspektorates sowohl die Papierfabrik als auch der
Malerbetrieb aufgefordert, ihrer Koordinationspflicht nachzukommen und die Arbeitneh-
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merInnen hinsichtlich der bei derartigen Arbeiten erforderlichen Malnahmen zu unterwei-
sen. Weiters erging eine Sachverhaltsdarstellung an das Bezirksgericht.

Reinigen einer Bitumenspritzmaschine

Um eine Bitumenspritzmaschine von den innen befindlichen Bitumenriickstinden zu reini-
gen, erhitzte ein Arbeitnehmer diese mit einem Fliissiggasbrenner iiber eine im unteren
Bereich dieser Maschine befindliche Offnung und entfernte zugleich die Abdeckung einer
weiteren, in Augenhdhe befindlichen Offnung. Wihrend des Reinigens kam es zu einer
Verpuffung der durch das Erhitzen frei gewordenen Bitumendimpfe, wobei der Arbeitneh-
mer durch die in Augenhohe austretende Stichflamme Verbrennungen im Gesicht erlitt.
Seitens des Arbeitsinspektorates wurde das Unternehmen beauftragt, die Arbeitnehmerln-
nen in verstiarktem MaBe iiber die einzuhaltenden Sicherheitsmanahmen bei Reinigungs-
arbeiten an Bitumenspritzmaschinen zu unterweisen.

Schutzeinrichtung bei einer Rohrrichtmaschine

In einer PrizisionsschweiBerei werden auf einer Richtmaschine ca. 11 m lange Eisenrohre
gleichgerichtet, wobei die Rohre zunéchst hindisch bei einem Rohrschlitz der Richtma-
schine aufgegeben und dann von den Richtwalzen gerade gerichtet werden. Nach diesem
Arbeitsvorgang verlisst das Rohr die Richtanlage, gleitet entlang einer holzernen Auslauf-
rinne, wird sodann mittels einer Hubvorrichtung aus der Auslaufrinne gehoben und rollt
schlieBlich iiber den Ablegetisch in die Bundbuchsen. Im Zuge seiner Tiatigkeiten bemerk-
te der mit dem Einlegen von Rohren beschiftigte Arbeitnehmer, dass ein leicht gebogenes
und daher nicht einwandfrei gerichtetes Rohr nicht in der Auslaufrinne entlang glitt, son-
dern iiber den Ablegetisch hinausschnellte. Um zu verhindern, dass dieses Rohr womog-
lich auf den Boden des neben der Richtanlage befindlichen Verkehrsweges fillt, verlieB er
den Bedienungsstand der Maschine, um es mit beiden Hianden zu fassen und in die Bund-
buchsen abzulegen. Dabei stief die Stirnseite des Rohres gegen seinen rechten Unter-
schenkel, durchtrennte ihm die Hauptschlagader und verletzte ihn dadurch trotz Ersthilfe-
leistung todlich. Seitens des Arbeitsinspektorates wurde das Unternehmen aufgefordert,
technische Anderungen bzw. Schutzeinrichtungen an der Anlage vorzusehen, um sicherzu-
stellen, dass bei eventuellen technischen Gebrechen der Anlage keine Rohre aus der Aus-
laufrinne herausschnellen konnen.

Veritzung durch Salpetersidure

In einem Stahlerzeugungs- und -verarbeitungsbetrieb waren zwei Arbeitnehmer bei einem
Beizbecken mit dem Ansetzen eines neuen Beizbades beschiftigt. Dabei wurde der zur
Befiillung mit Salpetersiure vorgesehene Schlauch undicht, wobei der austretende Saure-
strahl beide Arbeitnehmer am Oberkorper und an den Hinden leicht veritzte. Dieser dem
Arbeitsinspektorat im Zuge einer Inspektion im Nachhinein bekannt gewordene leichte Ar-
beitsunfall wurde vom Betrieb zum Anlass genommen, die hidndisch von Becken zu Be-
cken bewegten Schlduche, die durch das hdufige Hantieren offensichtlich nach Beschadi-
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gung der Innenhiille an den Knickstellen leck werden konnen, durch ein Rohrsystem mit
nur kurzen, fix bei jedem Becken montierten Schlduchen zu ersetzen. Dadurch kénnen keine
Knickstellen mehr auftreten und entféllt die hidndische Schlauchmanipulation. Seitens des
Arbeitsinspektorates waren keine weiteren Mafinahmen erforderlich.

Sturz in ein Verzinkungsbecken

Das Tauchbecken einer Verzinkungsanlage, das 420 °C heiBles Zink enthiilt, ist entweder
durch eine Tauchhaube bedeckt oder es ist der Zutritt zur Gefahrenstelle durch ein Rah-
mengelidnder sowie durch Warntafeln gesichert. Ungesichert ist das Tauchbecken lediglich
zum Zeitpunkt des Abhebens und Aufsetzens der Tauchhaube, wo das Geldnder entfernt
werden muss. Genau zu diesem Zeitpunkt betrat ein Arbeitnehmer lediglich zwecks Ab-
kiirzung seines Weges den Bereich des Zinkbeckens, versuchte iiber das 1,5 m breite Be-
cken zu springen, erreichte hiebei aber nur den inneren Beckenrand, glitt von diesem ab
und versank bis zu Hiifte im Zinkbad, konnte sich jedoch noch mit eigener Kraft daraus
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befreien. Er erlitt allerdings dabei schwerste Verbrennungen an den Fiien, der Hiiftgegend

und - infolge hochspritzenden Zinks - im Brustbereich. Seitens des Arbeitsinspektorates
wurde sowohl eine Anzeige bei der zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde wegens des
Fehlens einer Abschrankung beim Zinkbecken als auch eine Anzeige bei der Staatsanwalt-
schaft erstattet.

Arbeiten an einem Panoramalift

An einem einstockigen, hydraulischen Panoramalift, der nach der technischen Abnahme-
priiffung bereits kurz in Betrieb war, sollte ein Umbau zur nachtraglichen Erhohung der
Glasumwehrung vorgenommen werden. Um hiefiir in 2 m Hohe die Glashalteleisten an
die bestehende Konstruktion anzuschwei3en, fuhr ein Monteur des die Glasumwehrungs-
arbeiten durchfithrenden Stahlbaubetriebes die Liftkabine in die obere Ausgangsstellung,
ersuchte - ohne den Lift vom Aufzugswirter abschalten zu lassen - einen Arbeitskollegen,
sich vor die obere Lifttiire zu stellen, damit niemand den Lift zwischenzeitlich in Betrieb
nehmen konnte, stellte im Erdgeschoss eine Leiter an die Umwehrung, stieg hinauf und
beugte sich mit dem Kopf iiber die Umwehrung, um die seiner Meinung nach wenig Zeit
beanspruchenden SchweiBarbeiten durchzufiihren. Dabei iibersah er jedoch, dass der Lift
mit einem Zeitschalter ausgestattet war, der die Liftkabine zwecks Entlastung der hydrauli-
schen Anlage nach einem 15-miniitigen Zeitintervall automatisch in die untere Ausgangs-
stellung zuriickfihrt. Infolge einer derartig ausgelosten, plotzlichen Liftbewegung stiel die
Liftkabine zunichst an den Schweilschirm des Monteurs, der das Herannahen des Liftes
nicht wahrnahm, und riss ihm den Schirm vom Kopf. Da er sodann den Kopf nicht mehr
ganz zurlickziehen konnte, wurde er vom Aufzug schwer verletzt. Seitens des Arbeitsin-
spektorates erfolgte eine Unterweisung der anwesenden Arbeiter des Stahlbaubetriebes
liber die Vorgangsweise bei derartigen Reparaturarbeiten. Zugleich nahm der Stahlbaube-
trieb den Unfall zum Anlass, simtliche MonteurInnen hinsichtlich der Durchfiihrung sol-
cher Arbeiten zu schulen bzw. zu unterweisen.
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Reinigungsarbeiten an einem Schlammbagger

Ein Arbeitnehmer war mit Reinigungsarbeiten an einem Schlammbagger beschiftigt. Aus
ungeklirter Ursache stieg er dabei iiber die 1,1 m hohe Blechabsicherung, kam mit dem
linken FuB in die dahinterliegende Forderkette, wurde von dieser am Vorful} erfasst und
bis zur Hiifte in die Anlage hineingezogen, wodurch ihm das Bein abgetrennt wurde. Trotz
dieser Verletzung versuchte er, bis zum Not-Aus-Schalter zu gelangen, verblutete jedoch
noch auf der Unfallstelle. Seitens des unfallerhebenden Arbeitsinspektorates wurde der
Betrieb aufgefordert, zur Verhinderung des Einsteigens ein zusitzliches, elektrisch verrie-
geltes, waagrechtes Schutzgitter anzubringen. Die Anzeige an die Staatsanwaltschaft er-
folgte durch die Sicherheitsorgane.

Knallgasexplosion beim AbgieBen von weiem Korund

Zur Herstellung von weilem Korund wird zunichst mittels elektrischen Lichtbogens grob-
kristallines Aluminiumoxid im Ofen bei etwa 2.050 °C geschmolzen und anschlieend die
zihfliissige, weill-grelle Masse in eine wassergekiihlte Kokille gegossen, um sie hiedurch
erstarren zu lassen. Bei einem derartigen Abfiillvorgang kam es in einem schleifmitteler-
zeugenden Betrieb, der dieses Verfahren bereits seit langem anwendet, an einer erst vier
Jahre alten Anlage plotzlich zu einer gewaltigen Knallgasexplosion, die fast die ganze Pro-
duktionshalle zerstorte und dem Ofenfiihrer schwere Verbrennungen zufiigte, denen er drei
Wochen spiter erlag. Die vom Arbeitsinspektorat durchgefiihrte Unfallerhebung ergab,
dass sich die Knallgasexplosion dadurch ereignete, dass das Kiihlsystem durch zu schnel-
les AbgieBen iiberfordert wurde, die Kokille infolgedessen durchschmolz und schlieBlich
eine grolere Menge glithender Masse mit dem Kiihlwasser in Berithrung kam. Ferner stellte
sich heraus, dass der Ofenfiihrer trotz Anordnung keinen Hitzeanzug trug. Seitens des
Arbeitsinspektorates wurde die Stilllegung der betroffenen Schmelzanlage verfiigt, das
Unternehmen aufgefordert, vor Wiederinbetriebnahme fiir das sichere Funktionieren dieser
Anlage zu sorgen, und eine Sachverhaltsdarstellung an die Staatsanwaltschaft tibermittelt.
Zur Erhohung der Betriebssicherheit wurde vom Unternehmen im Zuge der Reparaturar-
beiten und nach mehreren Beratungsgesprichen mit der Arbeitsinspektion die Distanz zwi-
schen Schmelzofen und GieBstand erhoht, das Kokillenkiihlsystem verbessert, ein Guss-
wannenwerkstoff mit hoherem Schmelzpunkt verwendet, Videokameras zur Beobachtung
der Abgusswannenauflenwand installiert und die periodischen Gusswanneniiberpriifungen
verbessert.

Demontage einer Hochspannungsleitung

Im Zuge von Demontagearbeiten an einer 20 kV-Leitung bestieg der beauftragte Arbeit-
nehmer einen auf einem BetonfuB montierten einfachen, 11 m hohen Holzmast, um die
Armaturen zu entfernen. Dabei brach der Betonmastfu3 0,5 m unter der Erdoberfldche und
der Mast stiirzte um, begrub den mitabstiirzenden Arbeiter unter sich und verletzte ihn hie-
bei todlich. Seitens des unfallerhebenden Arbeitsinspektorates wurden die erforderlichen
MaBnahmen mit dem Betrieb abgesprochen und dieser aufgefordert, das Montagepersonal
erneut zu unterweisen, die fast durchgehend nicht weiterverwendeten Masten abzusigen
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und zur Demontage von zur Weiterverwendung vorgesehenen Masten entweder einen
Kran zu verwenden oder beim Besteigen derartiger Masten zwecks Entfernen der Armie-
rungen die notwendigen Abstiitzungen vorzunehmen.

Unsachgemifer Wechsel einer Versorgungsbatterie

In einem stahlverarbeitenden Betrieb war ein Arbeitnehmer damit beschiftigt, die Versor-
gungsbatterie eines Hebemagneten zu wechseln. Da er jedoch zum Offnen der Polklem-
men der einzusetzenden, neu aufgeladenen Batterie einen um 1 mm Maulweite zu grofien
Gabelschliissel verwendete, rutschte er von der Schraubenmutter ab und beriihrte dabei mit
dem anderen Ende des Gabelschliissels den zweiten Pol der Batterie. Dadurch kam es zu
einem Kurzschluss mit Funkenbildung und unmittelbar darauf folgender Explosion der
Versorgungsbatterie. Durch die hiebei austretende Batteriesdure erlitt der Arbeiter Verit-
zungen an den Augen und Fingern. Seitens des unfallerhebenden Arbeitsinspektorates
wurde der Betrieb aufgefordert, die ArbeitnehmerInnen nochmals iiber die richtige Ver-
wendung von Werkzeugen, insbesondere beim Wechseln von Versorgungsbatterien, zu
unterweisen.

Unfall bei der Zellstofferzeugung

In einem Unternehmen wird Holz unter groBem Druck und hoher Temperatur durch ein
Kochverfahren zu Zellstoff verarbeitet. Der aufgeschwemmte Zellstoff wird anschlieBend
in offenen Sammelschichten aufgestaut, welche durch Abdeckgitter abgesichert sind. Da-
bei hat ein Arbeitnehmer die Aufgabe, den iiber die Gitter der Sammelschichte austreten-
den Zellstoff mit einem Wasserschlauch wegzuspritzen. Beim Wegspritzen des Zellstoffes
iibersah der damit beschiftigte Arbeiter, dass eines der Abdeckgitter aufgrund einer Ver-
stopfung im Sammelschacht durch den austretenden Zellstoff ausgehoben und wegge-
schwemmt worden war und somit dieser Bereich des Sammelschachtes nicht mehr abge-
deckt war, geriet mit einem Bein in den ca. 1,1 m tiefen, mit 90 °C heier Lauge und Zell-
stoff gefiillten Schacht und erlitt dabei Verbrennungen zweiten Grades. Seitens des Ar-
beitsinspektorates wurde das Unternehmen beauftragt, die Schachtabdeckungen gegen
Ausheben zusitzlich zu sichern.

Losreiflen festsitzender Lasten mittels Kran

Zwecks Reparatur der hydraulischen Rollenabsenkanlage einer Papiermaschine war es er-
forderlich, den defekten Hydraulikzylinder anzuheben. Die beiden mit dieser Arbeit be-
trauten Arbeitnehmer beschlossen, die Absenkanlage (Wippe) mittels Kran hochzuheben
und benutzten hiefiir den vorhandenen Hallenkran. Nachdem einer von beiden die Seil-
schlinge um einen der vier vorhandenen Auflageblocke gelegt hatte, wurde langsam mit
dem Kran angehoben. Bei diesem Vorgang brach plotzlich der Auflageblock weg, stiirzte
jenem Arbeiter, der das Seil angelegt hatte und sich ca. vier Meter entfernt aufhielt, auf
den Kopf und verletzte ihn dabei schwer. Die vom Arbeitsinspektorat durchgefiihrte Un-
fallerhebung ergab, dass beide betroffenen Arbeitnehmer im Besitz eines zum Bedienen
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eines Kranes berechtigenden Zeugnisses waren, dass jedoch der Kran entsprechend den
Priifunterlagen fiir das LosreiBen festsitzender Lasten ungeeignet war und dass sich auch
der nur oben und seitlich mit der Wippe verschweiite Auflageblock nicht als Anschlag-
punkt eignete. Seitens des Arbeitsinspektorates wurden die erforderlichen Veranlassungen
zur Sicherstellung der entsprechenden Unterweisung der Arbeitnehmerlnnen getroffen und
der Vorfall dem Bezirksgericht zur strafrechtlichen Beurteilung zur Kenntnis gebracht.

Anbringen eines Haftvermittleranstriches

Am Diisenboden des Filterbehilters einer Wasseraufbereitungsanlage war ein aus einer
Gummi-Benzin-Mischung bestehender Haftvermittleranstrich anzubringen. Beim Auftra-
gen des Klebers mit einem Farbroller kam es zu einer Stichflamme, wodurch der damit be-
schiftigte Arbeitnehmer Verbrennungen an der Hand und an der Stirn erlitt. Grund fiir die
Stichflammenbildung war die elektrostatische Aufladung der Arbeitskleidung, die sich in
Form eines Ziindfunkens iiber den Farbroller entlud. Seitens des Arbeitsinspektorates wur-
de veranlasst, dass in Zukunft der Filterbehilter vor dem Auftragen des Haftvermittlers mit
dem Farbroller geerdet wird und die Arbeiten nur mit antistatischer Arbeitskleidung durch-
gefiihrt werden.

Bersten eines Druckluftbehilters

Der in einem Fleischverarbeitungsbetrieb eingesetzte zylindrische Druckluftbehilter mit
einem Inhalt von ca. 195 Liter war aus ca. 2 mm starkem Nirostablech hergestellt, wobei
die beiden Stirnseiten stumpf aufgeschweifit waren. Er besal Anschliisse fiir die Druck-
luftleitungen vom Kompressor und zur Fleischverarbeitungsmaschine (Wurstfiillmaschi-
ne), war mit einem Manometer fiir die Druckanzeige ausgestattet und von einem in der
Umgebung ansidssigen Gas-, Wasser- und Heizungsinstallationsunternehmen angefertigt
sowie angeblich auch einer Wasserdruckprobe mit 15 bar unterzogen worden. Am Unfall-
tag zerbarst dieser Druckbehilter an einer der SchweiBnihte der Stirnwinde, wobei eine
Stirnwand durch die in der Decke eingebaute Lichtkuppel geschleudert wurde. Zugleich
wurde der Druckluftbehilter aus seiner Halterung an der Decke gerissen und zu Boden ge-
schleudert, wobei ein mit Reinigungsarbeiten beschiftigter Lehrling verletzt wurde. Bei
der Unfallerhebung durch das Arbeitsinspektorat wurde festgestellt, dass durch den Arbeit-
geber keine Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften missachtet worden waren, jedoch ver-
mutlich eine Ubertretung der Bestimmungen des Kesselgesetzes durch den Erzeuger des
Druckbehilters vorlag. Es wurde daher eine entsprechende Anzeige bei der Staatsanwalt-
schaft erstattet.

Storungsbehebung bei einem Flaschenriickgabeautomaten

Ein Arbeitnehmer war bei einem Flaschenriickgabeautomaten mit dem Einschlichten und
Ordnen von Leergut beschiftigt. Dieser Flaschenriickgabeautomat besteht aus der Einstell-
offnung und einem ,,Aufzug® mit anschlieBendem Forderband. Um eine auf dem Forder-
band umgefallene Flasche wieder aufzustellen, versuchte dieser Arbeiter, ohne die Anlage
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abzuschalten, neben dem mit Plexiglas gesicherten Bereich auf das Forderband zu klettern
und gelangte dabei unter den Boden des Flaschenaufzuges. In diesem Moment wurde von
einer Kundschaft eine Getrinkekiste in den Automaten gestellt und hiedurch die Anlage
bzw. das Forderband selbsttiitig eingeschaltet. Da der Arbeitnehmer nicht mehr rechtzeitig
ausweichen konnte, erlitt er Quetschungen an der Halswirbelsdule und am Kopf. Der Un-
fall wurde vom zustindigen Arbeitsinspektorat erhoben und dabei die ArbeitnehmerInnen
nochmals iiber die Unfallgefahren unterwiesen.

Umkippen eines Kommissionierwagens

Im Lager eines Lebensmittelgeschiftes wurde ein Kommissionierwagen mit Zuckerpake-
ten beladen, wobei die 10 kg schweren Pakete in zwei Dreierreihen bis zum oberen Rand
der beweglichen Seitengitter gestapelt wurden und dabei das hochstzuldssige Gesamtge-
wicht von 500 kg um 220 kg iiberschritten wurde. Beim Versuch, den Wagen zu verschie-
ben, neigten sich die nicht im Verbund gestapelten Pakete mitsamt den beiden Gitterwin-
den derart, dass der Wagen umstiirzte, wodurch eine Mitarbeiterin schwer verletzt wurde.
Seitens des Arbeitsinspektorates wurde eine ausfiihrliche Unterweisung iiber die richtige
Beladung dieser Transportwagen vorgeschrieben, da die hohen Seitengitter hdufig zum
Uberladen verleiten und eine Gewichtsabschitzung durch eingeschultes Personal nicht er-
folgt. Ferner wurde das Anbringen einer Markierung betreffend die maximale Ladehhe
fiir die verschiedenen Produkte angeregt.

Umgang mit fliissigem Stickstoff

In einem Universititslabor wurde zum Transport von Gewebeproben ein kilteisoliertes
Gefdll verwendet. Dabei wird zur Kiihlung der Proben fliissiger Stickstoff in das Gefdl3
eingebracht, der in der porosen Wand gespeichert wird und dadurch ein besonders langes
Kiihlen der Priparate erméglicht, von dem jedoch trotz moglichst guter Entleerung nach
Verwendung in der GefidBwand ein Rest in gasformiger und teilweise fliissiger Form auf
lingere Zeit gespeichert bleibt. Beim Reinigen eines derartigen GefdBes mit Seife und
Wasser kam es zu einer starken Wirmeausdehnung des Reststickstoffes, zum Gefrieren
des verwendeten Wassers im Spalt zwischen Isoliergefdl und Innenbehilter durch Wirme-
entzug und in der Folge zu einem Gasiiberdruck im darunter liegenden Zwischenraum. Als
nun ein Mitarbeiter das Gefdll hochheben wollte, zerbarst die Eisschicht und der Innenbe-
hilter flog geschossartig aus der Halterung des Isoliergefdles, wobei dem Arbeitnehmer
ein Mittelfinger abgetrennt wurde. Seitens des unfallerhebenden Arbeitsinspektorates wur-
de dem Universititsinstitut nahe gelegt, jene MitarbeiterInnen, die mit diesem Transport-
gefidll umzugehen haben, ausreichend zu unterweisen. Weiters wurde eine entsprechende
Kennzeichnung empfohlen, die darauf hinweist, dass das Reinigen des Gerites nur in zer-
legtem Zustand erfolgen darf.
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B.4.1.3 Berufskrankheiten
Allgemeines

Durch die mit 1. August 1998 in Kraft getretene 55. Novelle zum Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetz (ASVG) wurde die Liste der Berufskrankheiten von bisher 47 auf 52
erweitert. Neu in die Berufskrankheitenliste aufgenommen wurden vor allem die bosarti-
gen Neubildungen des Kehlkopfes durch Asbest, die Polyneuropathie oder Enzephalopa-
thie durch organische Losungsmittel oder deren Gemische, wenn eine regelmifige, min-
destens 10-jahrige Exposition bestanden hat, und die Erkrankungen durch Nickel und Va-
nadium sowie deren Verbindungen. Die neu aufgenommenen Berufskrankheiten haben
aber auf die Gesamtzahl der anerkannten Berufskrankheitsfélle im Jahr 1998 noch keine
Auswirkung.

Im Jahr 1998 wurden laut Statistik des Hauptverbandes der osterreichischen Sozialversi-
cherungstriger 1.249" (1997: 1.190) Krankheitsfille bei insgesamt 3,076.700 unselbstin-
dig Erwerbstitigen als Berufskrankheitsfille gemaf3 § 177 Abs. 1 und Abs. 2 des Allge-
meinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) anerkannt. Die von der AUVA veroffent-
lichte Anzahl anerkannter Berufskrankheitsfille von unselbstindig Erwerbstitigen betrug
im Berichtsjahr 1.156 (1.1 19)2). Dem Zentral-Arbeitsinspektorat wurden von der AUVA
886 (925) Personen gemeldet, die eine von der AUVA als beruflich anerkannte Berufs-
krankheit erlitten hatten® .

Gemif § 363 Abs. 3 ASVG wurden den zustidndigen Arbeitsinspektionsirztinnen von den
Trigern der Unfallversicherung im Berichtsjahr insgesamt 2.467 (2.430) Anzeigen auf
Verdacht einer Berufskrankheit iibermittelt, welche Beschiftigte betrafen, die der Auf-
sichtspflicht der Arbeitsinspektion unterliegen. In 808 (851) Berufskrankheitsverfahren er-
folgte eine arbeitsinspektionsirztliche Beratung der betroffenen Arbeitnehmerlnnen. Von
den Arbeitsinspektorlnnen bzw. Arbeitsinspektionsérztlnnen wurden insgesamt 127 (91)
Erhebungen in Bezug auf Berufskrankheiten durchgefiihrt.

" Daten der AUVA, der VA der 6sterreichischen Eisenbahnen und der VA offentlich Bediensteter.

* Die von der AUVA im Berichtsjahr als Berufskrankheiten anerkannten Erkrankungen schlieBen auch die
Berufskrankheiten von Arbeitnehmerlnnen in jenen Betriebsstitten mit ein, die nicht der Aufsichtspflicht
der Arbeitsinspektion unterliegen. Versicherte Arbeitnehmerlnnen: ArbeiterInnen und Angestellte ein-
schlieBlich der Land- und ForstarbeiterInnen, der Arbeitnehmerlnnen im Bergbau und der Vertragsbe-
diensteten der Gebietskorperschaften, jedoch ohne BeamtInnen und Bedienstete der OBB.

¥ Es werden von der AUVA nur die Berufskrankheiten jener ArbeitnehmerInnen an das Zentral-Arbeitsin-
spektorat (ZAI) gemeldet, die in Betriebsstitten beschiftigt sind, die der Aufsichtspflicht der Arbeitsin-
spektion unterliegen. Beriicksichtigt wurden jene Meldungen, die im Zeitraum vom 1.1. bis 31.12.1998
beim ZAI einlangten.
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Der Arbeitsinspektion gemeldete Verdachtsfalle von Berufskrankheiten 97/98
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In weiterer Folge werden analog zu den Arbeitsunfillen nur die von der AUVA veroffent-
lichten Zahlen anerkannter Berufskrankheitsfille beriicksichtigt. Von den 1.156 von der
AUVA 1998 anerkannten Berufskrankheitsfillen waren 842 ménnliche (73 %) und
314 weibliche Beschiftigte (27 %) betroffen. In sechzehn Fillen verliefen die Berufs-
krankheiten todlich.

Anerkannte Berufskrankheitsfille insgesamt und nach Geschlecht

Insgesamt muss 1998 eine leichte Zunahme der Zahl anerkannter Berufskrankheitsfille
festgestellt werden. Gestiegen sind vor allem die mit 39 % aller Berufserkrankungen an
erster Stelle liegenden Gehorschdden durch Liarmeinwirkung auf 456 (393) Erkrankun-
gen und weiters die Erkrankungen durch Einwirkung von Quarzstaub auf 40 (37), deren
Anteil an allen Berufskrankheitsfillen nunmehr etwa 3 % betrigt. Bemerkenswert ist auch
der Anstieg der Anzahl der durch Einwirkung von Asbest bedingten Berufserkrankungen
(Asbestose; bosartige Neubildungen des Kehlkopfes, der Lunge, des Rippenfelles und des
Bauchfelles) von 26 auf 46. Im Berichtsjahr fiihrten die Folgen dieser letztgenannten Be-
rufserkrankungen bei zwolf ArbeitnehmerInnen zum Tode. Der nunmehrige Anstieg dieser
Erkrankungen ist auf die lange Latenzzeit zwischen Asbestexposition und Ausbruch der
Erkrankung zuriickzufiihren. So wie auch in anderen europdischen Lindern ist in Hinkunft
noch mit einem weiteren Anstieg dieser Erkrankungen zu rechnen.
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Entwicklung der Berufskrankheiten insgesamt sowie der drei
haufigsten Berufskrankheiten 1990 - 1998
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Gegeniiber dem Vorjahr etwas abgenommen haben hingegen vor allem die Erkrankungen
an Asthma bronchiale auf 89 (95) und die Erkrankungen der tieferen Atemwege und der
Lunge durch die Einwirkung chemisch-irritativ oder toxisch wirkender Stoffe auf 55
(60). Ebenfalls zuriickgegangen ist die Anzahl der beruflich bedingten Hauterkrankun-
gen. Mit 389 (406) Hauterkrankungen, das sind 33,7 % aller anerkannten Berufskrank-
heitsfille, steht diese Berufskrankheit nun an zweiter Stelle. Die Erkrankungen treten nach
wie vor zum Grofteil bei weiblichen Beschiftigten bzw. im Bereich Sonstige 6ffentliche
und personliche Dienstleistungen (Korperpflege, Friseure, Wascherei und chemische Rei-
nigung), in der Metall erzeugenden und verarbeitenden Industrie, im Gesundheitswesen,
im Bauwesen, im Handel (inkl. Instandhaltung von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern)
und im Beherbergungs- und Gaststittenwesen auf. Auch die Anzahl der Infektionser-
krankungen, welche fast ausschlieflich bei Beschiftigten des Gesundheitswesens aner-
kannt wurden, hat gegeniiber dem Vorjahr auf 32 (51) abgenommen; sie machen jetzt nur
mehr 2,8 % aller anerkannten Berufserkrankungen aus. Bei den angefiihrten Infektionser-
krankungen handelte es sich vorwiegend um Hepatitiserkrankungen, und zwar um 13 He-
patitis C- und vier Hepatitis B-Erkrankungen sowie eine unbekannte Hepatitiserkrankung.
Weitere Infektionserkrankungen waren sechs Tuberkuloseerkrankungen, eine AIDS-Er-
krankung sowie sieben iibrige Infektionserkrankungen.
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Die hiaufigsten anerkannten Berufskrankheiten 1998 1997
Durch Lidrm verursachte Schwerhorigkeit 456 393
Hauterkrankungen 389 406
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma bronchiale 89 95
Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verur-

sachte Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lunge 55 60
Infektionskrankheiten 32 51
Quarzstaublungenerkrankungen (Silikosen oder Silikatosen) 31 30
Bosartige Neubildungen des Kehlkopfes, der Lunge, des

Rippenfelles und des Bauchfelles durch Asbest 27 18
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen) 19 8

Staublungenerkrankungen in Verbindung mit aktiv-fortschrei-

tender Lungentuberkulose (Siliko-Tuberkulose) 9 7
Erkrankungen durch Erschiitterung 9 9
Berufserkrankungen gemif3 § 177 Abs. 2 ASVG (Generalklausel) 5 5

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Krankheiten, die ihrer Art nach nicht in der Berufskrankheitenliste des Allgemeinen Sozi-
alversicherungsgesetzes enthalten sind, gelten im Einzelfall als Berufskrankheiten, wenn
die Trager der Unfallversicherung aufgrund gesicherter wissenschaftlicher Erkenntnisse
feststellen, dass diese Krankheiten ausschlieBlich oder iiberwiegend durch Verwendung
schddigender Stoffe oder Strahlen bei einer vom Versicherten ausgeiibten Beschiftigung
entstanden sind. 1998 wurden fiinf (5) Erkrankungen von Beschiftigten gemdBl § 177
Abs. 2 ASVG, der so genannten "Generalklausel", als Berufskrankheiten von der AUVA
anerkannt. Bei zwei dieser Erkrankungen handelte es sich um die so genannte ,.Zucker-
biacker-Karies” von Beschiiftigten im Bereich der Nahrungs- und Genussmittelherstellung.
Als Berufserkrankungen anerkannt wurden weiters bei einer Zahnarzthelferin die durch bei
der Reparatur von Kunststoff-Zahnprothesen verwendete Zwei-Komponenten-Klebstoffe
ausgelosten Migrianeanfille, bei einem Metallsortierer eine Lungenfibrose nach jahrelanger
Exposition gegeniiber Aluminiumstaub und bei einem Miihlenarbeiter ein Raynaud-Syn-
drom (GefidBkrampfe der Fingerarterien), verursacht durch die Einwirkung von Mutter-
korn-Staubpartikel.

Die aufgetretenen sechzehn Todesfille sind hauptséchlich auf schwere Erkrankungen der
Lunge und der Atemwege zuriickzufiihren. Unter anderem verstarben zwei Arbeitnehmer
und eine Arbeitnehmerin an Staublungenerkrankungen (Silikose, Siliko-Tuberkulose, As-
bestose) und elf Arbeitnehmer an bosartigen Erkrankungen des Kehlkopfes, der Lunge,
des Rippenfelles und des Bauchfelles nach Asbestexposition (Beschiftigung in der Bau-,
Glas- und Metallindustrie). Weiters verstarb ein im Gesundheitswesen beschiftigter Ar-
beitnehmer an einer Infektionserkrankung.
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Anerkannte Berufskrankheitsfille nach Erkrankung und Geschlecht im Jahr 1998
%-Anteil
Minner Frauen  Frauen

Durch Lirm verursachte Schwerhorigkeit 448 8 2
Hauterkrankungen 144 245 63
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma

bronchiale 63 26 29

Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe
verursachte Erkrankungen der tieferen Atemwege

und der Lunge 48 7 13
Infektionskrankheiten 12 20 63
Quarzstaublungenerkrankungen (Silikosen oder Sili-

katosen) 31 0 0
Bosartige Neubildungen des Kehlkopfes, der Lunge,

des Rippenfelles und des Bauchfelles durch Asbest 24 3 11
Asbeststaublungenerkrankungen (Asbestosen) 17 p 11

Staublungenerkrankungen in Verbindung mit aktiv-

fortschreitender Lungentuberkulose (Siliko-Tuberkulose) 9 0 0
Erkrankungen durch Erschiitterung 9 0 0
Berufserkrankungen gemiaf § 177 Abs. 2 ASVG

(Generalklausel) 4 1 20
Erkrankungen betreffend sonstige Berufskrankheiten 33 2 6
Berufskrankheitsfille insgesamt 842 314 27

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Die Hauterkrankung ist nach wie vor die haufigste Berufskrankheit bei den weiblichen Be-
schiftigten, gefolgt von den Asthma bronchiale-Erkrankungen und Infektionskrankheiten.
Bei den minnlichen Beschiftigten liegt die durch Larm verursachte Schwerhdorigkeit vor
den Hauterkrankungen und den Erkrankungen an Asthma bronchiale - wie schon seit Jah-
ren - an erster Stelle. Die Haufigkeit der verschiedenen Berufskrankheiten ldsst sich groB-
teils durch die Beschiftigungsstruktur in Osterreich und die in bestimmten Wirtschafts-
zweigen erhohten gesundheitlichen Belastungen der ArbeitnehmerInnen erkliren.

Anerkannte Berufskrankheitsfille nach Wirtschaftszweigen

Die hidufigsten Berufskrankheitsfille traten 1998 in folgenden Wirtschaftszweigen (bzw.
Wirtschaftsunterabschnitten gemiB ONACE 1995) auf:
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Metallerzeugung und -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen; Ma-
schinenbau, Biiromaschinen, EDV-Gerite, E-Technik, Optik, Fahrzeugbau 233

Bauwesen 176
Sonstige 6ffentliche und personliche Dienstleistungen 138
Gesundheits-, Veterinidr- und Sozialwesen 81
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln und Getrianken; Tabakverar-
beitung 77
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern 69
Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen

und Erden 62
Herstellung von Mobeln, Schmuck, Sportgeriten, Spielwaren und sonstigen
Erzeugnissen; Recycling a1
Beherbergungs- und Gaststéttenwesen 39
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 34
Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung 30
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen; Gummi- und
Kunststoffwaren 29
Be- und Verarbeitung von Holz (ohne Herstellung von Mobeln) 25

Quelle: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Bemerkenswerte Berufskrankheitsfille
HerzkranzgefiBerkrankung und Farbsinnstorung nach Exposition von Schwefelkohlenstoff

Im Berichtsjahr wurde bei einem Arbeitnehmer eine Erkrankung der Herzkranzgefile,
verbunden mit einer Farbsinnstorung im Blaubereich, als Folge einer jahrelangen Exposition
gegeniiber Schwefelkohlenstoff bei der Viskoseerzeugung als Berufskrankheit anerkannt.
Der Arbeitnehmer musste diese Titigkeit krankheitsbedingt aufgeben, was eine we-
sentliche Verbesserung seines Gesundheitszustandes bewirkt hat.

Blasentumor bei Arbeitnehmern, die als Lackierer mit Nitrolacken, Holzschutzmitteln und
Abbeizmitteln arbeiteten

Bei zwei Arbeitnehmern, die jahrelang mit Nitrolacken, Holzschutzmitteln und Abbeiz-
mitteln gearbeitet hatten, wurden Blasentumore festgestellt. Da eine Exposition gegeniiber
aromatischen Aminen (Farbstoffe) nachgewiesen werden konnte, wurden beide Erkran-
kungen schlieBlich als Berufskrankheiten anerkannt.

Plattenepithelkarzinom der Mundhohle nach Zementexposition
Ein Steinmetz war ca. 20 Jahre bei der Herstellung von Grabsteinen trotz vorhandener Ab-

saugung und Wasserberieselung immer wieder hoheren Konzentrationen von Zementstaub
ausgesetzt. In der Begutachtung wurde darauf hingewiesen, dass bereits seit 1987 durch
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auslidndische Studien bekannt ist, dass - ebenso wie Asbest - Zementstaub, insbesondere
das im Zement enthaltene Chrom, ein Mundbodenkarzinom auslosen kann. Aus den ange-
fithrten Griinden wurde diese Erkrankung als Berufskrankheit anerkannt.

Akute Bleivergiftungen nach Exposition von bleihiltigen Rostschutzanstrichen

Beim Zerlegen einer alten Briickenkonstruktion mittels Schneidbrenner, die in mehreren
Farbschichten mit altem Rostschutzmittel versehen war, kam es bei einem Arbeitnehmer
zu einer akuten Bleivergiftung. Erst drei Tage nach der massiven Exposition traten
krampfartige Bauchschmerzen, verbunden mit Ubelkeit und einem metallischem Ge-
schmack im Mund, auf. Bei drei weiteren Arbeitnehmern, die einen alten bleihaltigen
Rostschutzanstrich an Eisenregalen mittels Sandstrahlgeblidse in einem Keller entfernten,
traten etwa 14 Tage nach Exposition ebenfalls Bauchschmerzen, Appetitlosigkeit, Ubel-
keit und Obstipation auf. Bei allen betroffenen Arbeitnehmern wurde eine Ausschwem-
mungstherapie mit Calcium-Di-Natrium-EDTA durchgefiihrt und die akute Bleivergiftung
als Berufskrankheit anerkannt.

B.4.1.4 Gesundheitsiiberwachung (Eignungs- und Folgeuntersuchungen)
Allgemeines

Entsprechend den Bestimmungen des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes (ASchG) bzw.
der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU) diirfen Arbeit-
nehmerlnnen mit Tétigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit besteht und bei
denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung eine prophylaktische Bedeutung zu-
kommt, nur beschiftigt werden, wenn durch eine arztliche Untersuchung (Eignungsunter-
suchung) festgestellt wurde, dass ihr Gesundheitszustand eine derartige Beschiftigung zu-
lasst. Diese Untersuchungen sind in bestimmten Zeitabstinden, die in der genannten Ver-
ordnung geregelt sind, von ArztInnen, die durch die Bundesministerin fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales dafiir erméchtigt wurden, durchzufiihren (Folgeuntersuchungen).

Eignungs- und Folgeuntersuchungen insgesamt und nach Einwirkungen bzw. Titig-
keiten

Im Berichtsjahr wurden in 3.518 (1997: 3.564) Betriebsstitten 37.457 (36.093) Arbeit-
nehmerInnen auf ihre gesundheitliche Eignung fiir bestimmte Einwirkungen und Titig-
keiten untersucht. Somit wurden um 1.364 ArbeitnehmerInnen mehr als 1997 untersucht,
was vor allem auf einen Anstieg der Anzahl jener ArbeitnehmerInnen zuriickzufiihren ist,
die wegen der Einwirkung von gesundheitsgefihrdenden Stduben (Untersuchungsintervall
von zwei Jahren), Ldarm und chemisch-toxischen Arbeitsstoffen untersucht wurden. Dem-
gegeniiber wurden in etwa gleich viele Beschiftigte wegen Tragens von Atemschutzgeri-
ten/Titigkeit in Gasrettungsdiensten/den Organismus besonders belastender Hitze/Druck-
luft- bzw. Taucherarbeiten und deutlich weniger wegen Einwirkung von Stoffen, die Haut-
krebs verursachen konnen, untersucht.
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Untersuchte ArbeitnehmerInnen nach Einwirkungen bzw. Titigkeiten

1998 1997
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe 19.953 19.792
Quarz- oder asbesthaltiger Staub, Aluminium- oder Hartme-
tallstaub, Schweiirauch, Rohbaumwoll- oder Flachsstaub 9.947 8.470
Lirm (ohne wiederkehrende Untersuchungen)” 5.171 4.753
Tragen von Atemschutzgeriten, Tatigkeit in Gasrettungs-
diensten, den Organismus besonders belastende Hitze, Druck-
luft- oder Taucherarbeiten 2.069 2.128
Stoffe, die Hautkrebs verursachen konnen 317 950
Insgesamt 37.457 36.093

Y Da seit 1.1.1995 die Befunde betreffend die wiederkehrenden Lirmuntersuchungen nicht mehr
an die Arbeitsinspektionsirztlichen Dienste iibermittelt werden miissen, werden hier nur Arbeit-
nehmerlnnen mit Eignungsuntersuchungen vor Beginn der Titigkeit unter Larmeinwirkung er-
fasst.

Quelle: BMAGS:; Zentral-Arbeitsinspektorat.

Untersuchte ArbeitnehmerInnen nach den hiufigsten Wirtschaftszweigen" 1998

Metallerzeugung, -bearbeitung, Herstellung von Metallerzeugnissen; Ma-
schinenbau, Biiromaschinen, EDV-Geriite, E-Technik, Optik, Fahrzeugbau 14.867
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen; Gummi-

und Kunststoffwaren 5.188
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern 3.203
Herstellung und Bearbeitung von Glas; Herstellung von Waren aus

Steinen und Erden 2.493
Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung von Mdbeln, Schmuck, Sport-
geriten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen; Recycling 2.352
Bauwesen 2.049

" Wirtschaftsunterabschnitte gemiB ONACE 1995.
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Die drztlichen Untersuchungen ergaben, dass 100 (91) ArbeitnehmerInnen aus 39 (35) Be-
triebsstitten fiir diese Tatigkeiten nicht geeignet waren. Dabei waren die meisten Betroffe-
nen mit Tétigkeiten unter Einwirkung von Blei (71) oder von Schweilrauch/Aluminium-
staub (10) beschiftigt.

Im Jahr 1998 wurden insgesamt 166 ArztInnen von der Bundesministerin fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales gemiBl § 56 Abs. 2 ASchG zur Durchfithrung der Untersuchungen
ermichtigt. Bei sechs ermichtigten ArztInnen erfolgte gemiB § 56 Abs. 5 ASchG ein Wi-
derruf der Erméchtigung.
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Im Rahmen der von Arbeitsinspektorlnnen bzw. Arbeitsinspektionsirztinnen in Betriebs-
stitten durchgefiihrten Amtshandlungen ergaben sich im Berichtsjahr 696 Beanstandungen
hinsichtlich der Durchfithrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen durch ermichtigte
ArztInnen.

B.4.2 VERWENDUNGSSCHUTZ

Im Jahr 1998 wurden insgesamt 9.364 (1997: 9.318)" Ubertretungen auf dem Gebiet des
Verwendungsschutzes (ohne Beriicksichtigung der Sonderbestimmungen fiir LenkerInnen
sowie der Beanstandungen im Bereich Heimarbeit) festgestellt.

B.4.2.1 Beschiiftigung von Kindern und Jugendlichen
Verbotene Kinderarbeit wurde in 7 Fillen (1997: 10) festgestellt.

Die besonderen Schutzbestimmungen fiir Jugendliche wurden 1998 in 2.352 Fillen iiber-
treten (1997: 1.889)"; davon betrafen 1.490 Beanstandungen das Beherbergungs- und
Gaststittenwesen und 304 den Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ
und Gebrauchsgiitern.

B.4.2.2 Mutterschutz

GemiB § 3 Abs. 6 des Mutterschutzgesetzes 1979 miissen Arbeitgeberlnnen dem Arbeits-
inspektorat die Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin mitteilen. 1998 langten bei den Ar-
beitsinspektoraten insgesamt 33.758 (1997: 32.773) Meldungen werdender Miitter ein; da-
von betrafen 30.884 ArbeitgeberInnenmeldungen, 1.204 Meldungen von Bundesdienststel-
len und 1.670 Meldungen sonstiger Stellen (z.B. von Amts- und Arbeitsinspektionsirtztln-
nen).

GemiB § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 darf eine schwangere Arbeitnehmerin
vor Beginn der Schutzfrist nicht beschiftigt werden, wenn nach einem von ihr vorgelegten
Zeugnis eines/einer Arbeitsinspektionsarztes/drztin oder eines/einer Amtsarztes/drztin Le-
ben oder Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschiftigung gefahrdet wi-
re. 1998 haben die Arbeitsinspektionsdrztinnen 3.833 Freistellungszeugnisse ausgestellt
(1997: 3.209). Insgesamt haben die Arbeitsinspektionsdrztlnnen 1998 im Bereich Mutter-
schutz 3.990 drztliche Begutachtungen durchgefiihrt (1997: 3.362).

1998 wurden von ArbeitsinspektorInnen insgesamt 1.896 (1997: 2.150)" Ubertretungen
des Mutterschutzgesetzes festgestellt. Von diesen Beanstandungen betrafen:

" Infolge Umstellung der statistischen Zihlweise 1998 sind die Daten 1997/98 nur bedingt vergleichbar (sie-
he Kap. [.2).
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1998 1997
Nichteinhaltung der Beschiftigungsverbote nach § 4 MSchG 410 463
Nichteinhaltung der Meldepflicht 364 388
Verbot von Nacht-, Mehr- bzw. Sonn- und Feiertagsarbeit 295 365

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Von allen Beanstandungen im Bereich Mutterschutz entfallen 716, also mehr als ein Drit-
tel, auf den Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern
und 342 auf das Beherbergungs- und Gaststittenwesen.

B.4.2.3 Nachtarbeit der Frauen

Das Bundesgesetz iiber die Nachtarbeit der Frauen sieht fiir bestimmte Titigkeiten bzw.
Betriebe Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen wihrend der
Nacht vor.

1998 waren fiir 244 Betriebe (1997: 240) solche Ausnahmen (durch vorhergehende Anzei-
ge an das Arbeitsinspektorat oder durch Genehmigungsbescheid) wirksam. Betroffen wa-
ren insgesamt 3.319 Arbeitnehmerinnen (1997: 4.517). Die mit Bescheid genehmigten
Ausnahmen betrafen:

Erteilte Ausnahme- Betroffene Arbeit-

genehmigungen nehmerinnen
1998 1997 1998 1997
Arbeitsinspektorate 189 191 1.239 2.107
darunter betreffend:
Bereitstellung von Lebensmitteln 116 114 568 1.008
Reinigungs- und Aufsichtspersonal 47 50 344 487
Spitschichten bis 24 Uhr 19 22 242 540
Zentral-Arbeitsinspektorat 52 40 2018 2339
darunter betreffend:
Soziale Dienste 47 34 1.754 1.989
Arbeiten an rasch verderblichen Rohstoffen S 6 264 350
insgesamt 241 231 3.257 4.446

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Im Jahr 1998 stellten ArbeitsinspektorInnen 79 (1997: 60)"” Ubertretungen des Bundesge-
setzes iiber die Nachtarbeit der Frauen fest.

" Infolge Umstellung der statistischen Zihlweise 1998 sind die Daten 1997/98 nur bedingt vergleichbar (sie-
he Kap. 1.2).
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B.4.2.4 Arbeitszeit

Im Arbeitszeitgesetz sind verschiedene Ausnahmegenehmigungen durch das Arbeitsin-
spektorat vorgesehen. 1998 wurden insgesamt 46 (1997: 283") Ausnahmegenehmigungen
betreffend insgesamt 1.542 (1997: 31.759") ArbeitnehmerInnen erteilt.

Erteilte Ausnahme- Betroffene Arbeit-

genehmigungen nehmerlnnen
Arbeitsinspektorate 46 1.542
darunter betreffend:
Uberstunden 12 882
Abweichende Pausenregelung 10 357
Verldngerung der Normalarbeitszeit
bei Arbeitsbereitschaft 24 303

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

In auBergewdohnlichen Fillen finden einzelne Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes keine
Anwendung. Die Beschiftigung von ArbeitnehmerInnen in diesen auBergewohnlichen Fil-
len ist aber dem Arbeitsinspektorat anzuzeigen. Bei den Arbeitsinspektoraten langten 1998
insgesamt 940 (1997: 1.382) solcher Meldungen ein, wobei diese Zahl auch mehrmalige
Meldungen eines Betriebes pro Jahr enthilt. 193 dieser Meldungen entfielen auf den Wirt-
schaftszweig Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen.

Ein GroBteil (39 %) aller Beanstandungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes (oh-
ne Sonderbestimmungen fiir LenkerInnen, ohne Heimarbeit sowie ohne Auflagepflicht be-
treffend den Verwendungsschutz) betraf Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes. 1998 stell-
ten ArbeitsinspektorInnen 3.611 Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes (ohne Sonderbe-
stimmungen fiir LenkerInnen) fest (1997: 4.269)?, davon fast je ein Drittel in den Wirt-
schaftsgruppen Berherbergungs- und Gaststittenwesen (1.137) und Handel, Instandhaltung
und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern (1.096).

B.4.2.5 Arbeitszeit in Krankenanstalten

Im Bereich des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes, in Kraft getreten mit 1. Jinner 1997,
wurden im Berichtsjahr 164 (1997: 36)” Beanstandungen festgestellt.

1997 einschlieBlich der vor der Arbeitszeitgesetz-Novelle 1997 vorgesehenen Ausnahmegenehmigungen
durch die Bundesministerin.

* Infolge Umstellung der statistischen Zihlweise 1998 sind die Daten 1997/98 nur bedingt vergleichbar (sie-
he Kap. 1.2).
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B.4.2.6 Arbeitsruhe

Vom Zentral-Arbeitsinspektorat wurde 1998 in vier Fillen (1997: 4) eine Ausnahme von
Vorschriften des Arbeitsruhegesetzes genehmigt.

Im Jahr 1998 stellten ArbeitsinspektorInnen 1.081 (1997: 684)" Ubertretungen des Ar-
beitsruhegesetzes fest, davon 544 im Beherbergungs- und Gaststittenwesen und 301 im
Bereich Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ und Gebrauchsgiitern.

B.4.2.7 Beschiiftigung von LenkerInnen

Mit Inkrafttreten des EWR am 1. Janner 1994 haben sich im Bereich der LenkerInnenkon-
trollen wesentliche Verinderungen ergeben. So wurden zwei EG-Verordnungen iiber den
StraBenverkehr in Osterreich wirksam, die einerseits dem Kraftfahrrecht und andererseits
dem ArbeitnehmerInnenschutzrecht zuzuordnen sind. Aufgrund der dadurch erforderli-
chen innerstaatlichen Anpassungen hat nunmehr die Arbeitsinspektion an Kontrollen auf
StraBen und Grenziibergingen nur mehr auf Ersuchen der Sicherheitsbehorden mitzuwir-
ken.

Ab 1. Janner 1995 musste zur Umsetzung der Richtlinie 88/599/EWG die Erfassung der
LenkerInnenkontrollen der Arbeitsinspektion grundlegend gedndert und entsprechend
einem von der EG-Kommission vorgegebenen Berichtsmuster detailliert werden. Dabei ist
insbesondere zwischen Personenverkehr und Giiterverkehr zu unterscheiden.

Es wurden 1998 von den Arbeitsinspektorlnnen 5.634 Arbeitstage von LenkerInnen im
EG-KFZ-Personenverkehr und 85.585 Arbeitstage von Lenkerlnnen im EG-KFZ-Giiter-
verkehr tiberpriift.

Bei den Kontrollen wurde Folgendes festgestellt: 879 der insgesamt festgestellten 3.854
Ubertretungen betrafen das Fahrtenbuch bzw. das Kontrollgerit, 744 Beanstandungen be-
trafen die Tageslenkzeit, 704 Beanstandungen eine zu kurze Lenkpause und 558 Beanstan-
dungen die tdgliche Ruhezeit. Diese Beanstandungen werden - anders als die iibrigen Ver-
wendungsschutzbeanstandungen - nicht betriebsbezogen, sondern lenkerInnenbezogen ge-
zadhlt.

B.4.2.8 Heimarbeit
Darstellung und Analyse der bestehenden Probleme
Im Berichtsjahr 1998 ging sowohl die Zahl der bei den Arbeitsinspektoraten vorgemerkten

Auftraggeberlnnen als auch die der HeimarbeiterInnen zuriick. Zu den groBten Riickgén-
gen, sowohl bei den AuftraggeberInnen als auch bei den HeimarbeiterInnen, kam es in

" Infolge Umstellung der statistischen Zihlweise 1998 sind die Daten 1997/98 nur bedingt vergleichbar (sie-
he Kap. 1.2).
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Wien, Oberdsterreich und Vorarlberg. Die HeimarbeiterInnenzahl ging dariiber hinaus
noch deutlich in Salzburg und in der Steiermark zuriick. Fiir den Riickgang waren iiber-
wiegend folgende wirtschaftliche Griinde maBgeblich:

e Im Berichtsjahr verloren - vorwiegend im Bereich der Bijouterieerzeugung - etliche
HeimarbeiterInnen durch Auftragsriickgéinge ihre Arbeit;

¢ Viele Betriebe vergeben Heimarbeit, um Auftragsspitzen abzudecken. Bei Auftragseng-
passen werden in der Regel die HeimarbeiterInnen nicht mehr oder nur noch fallweise
beschiftigt;

e Auch wurden weiterhin durch die zunehmende Automatisierung von Arbeitsvorgdngen
traditionelle Heimarbeitsplitze eingespart.

Generell war ferner zu beobachten, dass HeimarbeiterInnen vermehrt geringfiigig oder sai-
sonal beschiftigt werden.

Vorgemerkte AuftraggeberInnen und HeimarbeiterInnen; Verteilung, Entwicklung,
Nachzahlungen, Beanstandungen

Vorgemerkte AuftraggeberInnen und HeimarbeiterInnen 1998

Heimarbeits- Auftraggeber-  Heimarbeiter-
kommission fiir Innen Innen

Bekleidung, Textilien, Leder- und Pelz-

erzeugnisse (I) 159 701
Maschinstickerei nach Vorarlberger Art

und maschinelle Kloppelspitzenerzeugung (II) 56 291
Allgemeine Heimarbeitskommission (III) 138 1.154
Summe 353 2.146

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Von der Arbeitsinspektion wurden im Bereich Heimarbeit im Jahr 1998 202 oder 57 %
der gemeldeten AuftraggeberInnen und 212 oder 10 % der vorgemerkten HeimarbeiterIn-
nen iberpriift. Insgesamt wurden bei Auftraggeberlnnen, HeimarbeiterInnen und Zwi-
schenmeisterInnen 136 Beanstandungen verzeichnet, wobei der iiberwiegende Teil der Be-
anstandungen den Entgeltschutz betraf. Im Berichtsjahr wurden von den Arbeitsinspekto-
raten 51 AuftraggeberInnen zu Nachzahlungen in der Gesamthohe von 533.499 S veran-
lasst.
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B.5 WAHRNEHMUNGEN HINSICHTLICH DER BESCHAFTIGUNGSKON-
TROLLEN NACH DEM AUSLBG UND DEM AVRAG

B.5.1 Kontrollen nach dem Auslinderbeschiftigungsgesetz (AusIBG)
Im Bereich der Kontrolle der illegalen Beschiftigung auslidndischer Arbeitskrifte ergibt

sich in der Gegeniiberstellung der Jahre 1997 und 1998 folgendes Bild (Details fiir 1998
siche Kapitel I: Tabelle 10):

1998 1997
Kontrollen von Betriebsstitten und auswirtigen
Arbeits-(Bau-)stellen" 15.537  14.452
davon: mit Beanstandungen nach dem
Auslinderbeschiftigungsgesetz® 1.746 2.060
Angetroffene illegal beschiftigte ausldndische
Arbeitskrifte 2.999 3.858

" Werden bei einer Kontrollaktion mehrere Betriebe iiberpriift, dann wird jede dieser Uberprii-
fungen als eine gesonderte Kontrolle gezihlt, ebenso wie Uberpriifungen desselben Betrie-
bes im Rahmen mehrfacher Kontrollaktionen.

* Im Rahmen jeweils einer Kontrollaktion festgestellte mehrfache VerstoBe eines Betriebes
nach dem AusIBG werden nur als eine einzige Beanstandung gezihlt. Beanstandungen des-
selben Betriebes im Rahmen von mehrfachen Kontrollen werden jedoch mehrfach gezihlt.

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Im Zuge der grundsitzlich flichendeckenden Kontrolltitigkeit wurden demnach im Be-
richtsjahr bei 15.537 Kontrollen von Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen
1.746 Ubertretungen des Auslinderbeschiftigungsgesetzes festgestellt und insgesamt
2.999 illegal beschiiftigte auslindische Arbeitskrifte angetroffen.

B.5.2 Kontrollen nach dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)

Hinsichtlich des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes kam es zu sechs Beanstandun-
gen wegen fehlender Unterlagen; in drei Fillen wurde die Mindestlohnhhe unterschritten.
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C. TATIGKEITEN DES ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORATES

C.1 KOORDINATION, INFORMATION, ORGANISATION, SCHULUNG,
OFFENTLICHKEITSARBEIT, FORSCHUNGSAKTIVITATEN

C.1.1 Aligemeines, Offentlichkeitsarbeit

Bei zahlreichen Informationsveranstaltungen und Seminaren unterschiedlicher Veranstal-
ter wurden Vortrige iiber die wichtigsten Neuregelungen des Arbeitnehmerlnnenschutzge-
setzes gehalten, wobei insbesondere der Bereich Evaluierung einen inhaltlichen Schwer-
punkt darstellte.

Im Bereich Offentlichkeitsarbeit wurden im Berichtszeitraum folgende besondere
Schwerpunkte gesetzt:

e Einrichtung einer Stabstelle fiir Offentlichkeitsarbeit und Qualititsmanagement (seit
Mai 1999: Abteilung 7) im Zentral-Arbeitsinspektorat;

e Entwicklung und Umsetzung eines Leitbildes zur Darstellung der Arbeitsinspektion
nach auen sowie Veroffentlichung in der Broschiire ,,Die Arbeitsinspektion im Blick-
punkt* (in Deutsch, Englisch und Franzosisch);

¢ Herausgabe von Informationsfoldern fiir ArbeitgeberInnen und Arbeitnehmerlnnen zu
den Themen Mutterschutzevaluierung, Beschiftigung von werdenden und stillenden
Miittern, Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen sowie zur Bildschirmarbeit;

e Griindung der Arbeitsgruppe fiir Medien, Information und Corporate Design (mie).

Dariiber hinaus nahm die Arbeitsinspektion an zahlreichen Informationsveranstaltungen,
Tagungen, Fachmessen und Seminaren von Interessenvertretungen und anderen Organisa-
tionen teil.

C.1.2 Weiterbildung

Wie in den vergangenen Jahren wurden auch im Berichtsjahr zahlreiche Weiterbildungs-
veranstaltungen fiir die MitarbeiterInnen der Arbeitsinspektion abgehalten, um deren hohe
Kompetenz entsprechend den steigenden Anforderungen beizubehalten. 1998 wurden 27
zentrale Fortbildungsveranstaltungen, das sind Lehrginge, die vom Bundesministerium fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales aufgrund des bundesweit erhobenen Ausbildungsbedarfes
veranstaltet werden, durchgefiihrt, die von 350 MitarbeiterInnen'’ besucht wurden. Veran-
staltet wurden sowohl fachorientierte Seminare und InstruktorInnenseminare, insbesondere
zu den Themen Larmschutz und Larmmessung, Arbeitsstittenverordnung, Genehmigungs-
verfahren, Technologie am Bau, Elektroschutz, Fremdenrecht/AusIBG und Chemie, als
auch personlichkeitsbildende Seminare zu den Themen Konfliktmanagement, Biirokom-
munikation, kommunikative Gestaltung von Inspektionssituationen, Laufbahnplanung fiir
Frauen etc. sowie Lehrginge fiir Fithrungskrifte. Zusitzlich dazu wurden Seminare zu den

" Die angefiihrten TeilnehmerInnenzahlen ergeben sich durch Summierung der Teilnehmerlnnenzahlen der
verschiedenen einschligigen Veranstaltungen, wobei an mehreren Veranstaltungen teilnehmende Mitarbei-
terlnnen mehrfach erfasst werden.

44

www.parlament.gv.at



111-40 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Zentral-Arbeitsinspektorat

Themen Managementtechniken, padagogisches Training, MitarbeiterInnengesprich, Kom-
munikationstraining fiir Frauen und Kommunikation fiir Mutterschutzreferentinnen veran-
staltet.

GroBe Bedeutung im Rahmen der zentralen Weiterbildung kommt aufgrund ihrer Breiten-
wirkung InstruktorInnenseminaren zu. In diesen Veranstaltungen werden Fachfragen ein-
gehend behandelt. Es nehmen daran VertreterInnen aller Arbeitsinspektorate teil, die an-
schlieBend die wesentlichen Inhalte an die MitarbeiterInnen ,,ihres* Arbeitsinspektorates
im Rahmen von Instruktionen weitergeben. 1998 vermittelten InstruktorInnen an 814 Teil-
nehmerInnen" anlisslich solcher in jedem Arbeitsinspektorat durchgefiihrten Instruktionen
die in den InstruktorInnenseminaren erworbenen Inhalte zu den Themen Ermittlung und
Beurteilung von Gefahren, Larmschutz und Larmmessung, Arbeitsstittenverordnung so-
wie Technologie am Bau.

Im Berichtsjahr nahmen ferner 479 MitarbeiterInnen"’ an so genannten ,,regionalen Schu-
lungen® (regionale Lehrginge, aber auch Dienstunterrichte, Supervisionen und Exkursio-
nen mit regionalen Themenschwerpunkten) teil. Dabei wurden die Themen MitarbeiterIn-
nengesprach, Lirmschutz, Strafevidenz, erste Hilfe und Arbeiten unter Spannung behan-
delt.

Neben dieser internen Fortbildung besuchten MitarbeiterInnen der Arbeitsinspektion auch
zahlreiche externe, nicht vom Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales or-
ganisierte Veranstaltungen. 142 ArbeitsinspektorInnen’’ nahmen an insgesamt 31 derarti-
gen Veranstaltungen mit folgenden Themen teil: EDV, Brandschutz, Sicherheitstechnik,
Liiftungs- und Klimatechnik, Mess-, Steuer- und Regeltechnik, GieBereitechnologie, Lage-
rung brennbarer Fliissigkeiten, Sprengtechnik, Elektrotechnischer Explosionsschutz, Be-
triebssicherheit in der mineralgewinnenden Industrie, Felsrdum-, Lehnen- und Felssiche-
rung etc. Weiters absolvierten 15 Arbeitsinspektorinnen'’ Ausbildungsveranstaltungen an
der Verwaltungsakademie zu folgenden Themen: Fiihrungsverhalten und Zeitmanagement,
~Amtsdeutsch?...Biirgerndhe!“, Windows NT, Gestaltung offentlicher Fachvortrige und
Personalvertretungsrecht.

Insgesamt besuchten demnach 1.800 TeilnehmerInnen" Fortbildungsveranstaltungen, wo-
bei der Frauenanteil bei rund 26 % lag. Der Fortbildungsumfang betrug 1,8 Wochen pro
MitarbeiterIn.

C.1.3 Forschungsaktivititen und dhnliche Projekte

Imageerhebung

In der Zeit von Juni bis Oktober 1998 wurde durch das Institut fiir empirische Sozialfor-
schung (IFES) Gsterreichweit eine Studie zum Image der Arbeitsinspektion und zur Bedeu-

" Die angefiihrten Teilnehmerlnnenzahlen ergeben sich durch Summierung der Teilnehmerlnnenzahlen der
verschiedenen einschligigen Veranstaltungen, wobei an mehreren Veranstaltungen teilnehmende Mitarbei-
terInnen mehrfach erfasst werden.
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tung ihres Aufgabengebietes aus der Sicht der Arbeitnehmerinnen und der Arbeitgeberln-
nen durchgefiihrt. Hiefiir wurden 215 ArbeitgeberInnen, die in den letzten zwei Jahren
mindestens einmal von der Arbeitsinspektion kontrolliert wurden, und 1.000 unselbsténdig
Erwerbstitige befragt.

Gesamteindruck: Bei der Mehrzahl der ArbeitgeberInnen (58 %) haben die Arbeitsin-
spektorlnnen einen guten bis sehr guten Eindruck hinterlassen. Ein iiberwiegender Anteil
(61 %) der befragten ArbeitgeberInnen gab an, mit dem Arbeitsinspektorat keine negativen
Erfahrungen gemacht zu haben. Fast die Hilfte hat explizit positive Erfahrungen ange-
fithrt. Wie die nachstehende Grafik zeigt, stimmt dieser Gesamteindruck weitgehend mit
jenem der ArbeitnehmerInnen iiberein.

Bild 1: Gesamteindruck aus Sicht der

Arbeitgeberinnen Arbeitnehmerinnen

positiv

positiv
58%

55%

negativ
15%

negativ
14%

teils/teils
27%

neutral
31%

Quelle: IFES; BMAGS-Arbeitsinspektion

Stirken und Schwiichen: Das Arbeitsinspektorat wird von beiden Gruppen in hohem
AusmaB als verantwortungsbewusst und als konsequent in der Vertretung der Arbeitneh-
merInneninteressen angesehen. Anerkannt werden auch die sachliche Kompetenz, die Un-
voreingenommenheit und Fairness, die Menschlichkeit und die Kooperationsbereitschaft.
Die diesbeziiglichen Einschidtzungen fallen bei den ArbeitgeberInnen ebenso positiv aus
wie bei den ArbeitnehmerInnen. Zugleich iiberwiegt der Eindruck, dass das Arbeitsinspek-
torat eher unflexibel und biirokratisch bzw. wenig praxisbezogen ist. Schwache Imagewer-
te entfallen dementsprechend auch auf den Aspekt der Serviceorientiertheit. Generell fal-
len bei beiden Gruppen die Werte umso besser aus, je mehr Kontakt die Befragten bereits
mit dem Arbeitsinspektorat hatten bzw. je besser sie iiber dessen Aufgaben informiert
sind.
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Bild 2: Starken und Schwéachen aus Sicht der

Arbeitgeberinnen Arbeitnehmerinnen
gut befriedigend genidgend gut befriedigend gendigend
& sachkundig, kompetent @ sachkundig, kompetent
° flexibel, unbiirokratisch ° flexibel, unbiirokratisch
@ verantwortung @ ver g
e' praxisbezogen @ praxisbezdgen
£° serviceorientiert ° servicegprientiert
;a konsequent o konsequent
@ objektiv, fair @ objektiv, fair
@ kooperativ @ kooperativ
@ sympathisdh @ sympathisch
menschlich menschlich
- ° » - 8 -
sohr gut nicht sonr gut nicht
genlgend genOgend

Quelle: IFES; BMAGS-Arbeitsinspektion

Wichtigkeit: Fast alle befragten ArbeitnehmerInnen halten die Tatigkeitsfelder der Ar-
beitsinspektion fiir sehr wichtig oder wichtig. Wenngleich keines der erhobenen Titig-
keitsfelder im Durchschnitt als eher unwichtig eingeschitzt wird, zeichnen sich doch Pri-
oritidten ab: Vollig auBBer Diskussion stehen alle Kontrolltitigkeiten, die unmittelbar mit
betrieblichen Schutz- und Sicherheitsvorkehrungen sowie dem Umgang mit geféhrlichen
Arbeitsstoffen zu tun haben. Im Vergleich dazu wird die Dringlichkeit von Uberwachun-
gen, die sich etwa auf die Einhaltung der Arbeitszeit oder auf bauliche Vorschriften bezie-
hen, um eine Nuance abgeschwicht eingestuft. Insgesamt gesehen sind knapp acht von
zehn Arbeitnehmerlnnen (78 %) davon iiberzeugt, dass die Kontroll- und Beratungstatig-
keiten des Arbeitsinspektorates sehr wichtig oder wichtig sind. Dementsprechend hilt sei-
tens der ArbeitnehmerInnen so gut wie niemand das Arbeitsinspektorat fiir eine tiberfliis-
sige Institution.

Die Wichtigkeit und Notwendigkeit der Institution Arbeitsinspektorat wird auch von der
Mehrheit der ArbeitgeberInnen anerkannt. 51 % stufen die Kontrollfunktion als wichtig
bis sehr wichtig ein. Nur eine kleine Minderheit (5 %) hilt die Kontrolltitigkeit fiir ent-
behrlich. Als vergleichsweise noch wichtiger wird die Beratungstitigkeit der Arbeitsin-
spektion eingestuft: 58 % der befragten Arbeitgeberlnnen geben diesbeziiglich die Note
sehr wichtig oder wichtig.

Bild 3: Wichtigkeit der Kontrolle aus Sicht der

Arbeitgeberinnen Arbeitnehmerinnen

sehr wichtig
bis wichtig
51%

mittel

keine Angabe 1% \ 14%

unwg;htig sehr wichtig
bis wichtig
78%

eher
unwichtig
40/0
Y keine Angabe
4%

her unwichtig
9%

mittel
34%

Quelle: IFES; BMAGS-Arbeitsinspektion
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Umsetzung der Arbeitsplatzevaluierung

Im Berichtsjahr wurde eine Studie iiber die Umsetzung der Arbeitsplatzevaluierung in
Osterreichischen Unternehmen in Auftrag gegeben und abgeschlossen. Dabei wurde die
Durchfiihrung, Akzeptanz und Nutzeinschidtzung der Evaluierung in 115 Betriebsstitten
mit mehr als 100 ArbeitnehmerInnen durch die Befragung von Sicherheitsfachkriften, Si-
cherheitsvertrauenspersonen, AbteilungsleiterInnen und Mitgliedern der Geschiftsfithrung
untersucht. Die Befragten beurteilten die Bewusstseinsbildung und Beteiligung der Mitar-
beiterInnen sowie die Intensivierung der Kommunikation in Fragen der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes eindeutig positiv und vermittelten mehrheitlich auch eine po-
sitive Einstellung zur Arbeitsplatzevaluierung und zum ArbeitnehmerInnenschutz.

Studie “Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei Teilzeitarbeit und Te-
leheimarbeit*

Im Berichtsjahr wurde eine Literaturstudie iiber die gesundheitlichen und sozialen Auswir-
kungen von Teilzeit- und Telearbeit durch das Osterreichische Bundesinstitut fiir Gesund-
heitswesen (OBIG) im Auftrag des Zentral-Arbeitsinspektorates durchgefiihrt. Die Studie
wurde im Februar 1999 mit einem Endbericht abgeschlossen. Der Endbericht enthilt eine
Ubersicht zum gegenwirtigen Stand der Forschung iiber gesundheitliche und soziale Aus-
wirkungen von Teilzeitbeschiftigung und Tele(heim)arbeit und spannt einen Bogen von
den rechtlichen Voraussetzungen iiber organisatorische Bedingungen bis hin zu Gestal-
tungsvorschlédgen fiir diese Bereiche auf nationaler und internationaler Ebene.

Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme

Im Jahr 1998 beschiftigte sich das Zentral-Arbeitsinspektorat intensiv mit den Auswirkun-
gen, Chancen und Risiken der verschiedenen Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanage-
mentsysteme in Unternehmen. Dazu wurde eine Arbeitsgruppe eingerichtet, deren Arbeits-
grundlage der diesbeziigliche gemeinsame Standpunkt des Zentral-Arbeitsinspektorates
und der regionalen Arbeitsinspektorate bildet. Die Arbeitsgruppe hat folgende Ziele:

e Die verschiedenen Modelle von Sicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsyste-
men auf nationaler und internationaler Ebene zu vergleichen und zu analysieren;

e Kiriterien fiir deren effiziente Umsetzung unter besonderer Beriicksichtigung von Klein-
betrieben zu entwickeln;

e Positive Beispiele (Models of Good Practice) zu sammeln;

e Arbeitgeberlnnen zur freiwilligen Implementierung derartiger Systeme zu motivieren;

e Die Auswirkungen auf die Beratungs- und Kontrolltitigkeit der Arbeitsinspektion zu
untersuchen;

¢ Die Zusammenarbeit mit allen Interessierten zu fordern.

Die bisherige Analyse zeigte, dass sowohl integrierte, d.h. Qualitit, Umwelt und Arbeit-

nehmerInnenschutz umfassende Managementsysteme, als auch beteiligungsorientierte Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsysteme, bei denen neben dem Management
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auch alle MitarbeiterInnen aktiv in den Zielfindungs- und Umsetzungsprozess miteinbezo-
gen werden, in Osterreich noch relativ selten anzutreffen sind. Zum genannten Thema
wurden die ArbeitsinspektorInnen in ganz Osterreich zwecks Unterstiitzung ihrer Bera-
tungstitigkeit verstirkt informiert sowie in einem eigenen Seminar geschult und wurde
auch die Zusammenarbeit mit interessierten ArbeitgeberInnen, den Interessenvertretungen
und universitiren Instituten intensiviert. Weiters plant das Zentral-Arbeitsinspektorat, eine
Informationsbroschiire zu diesem Thema zu veroffentlichen.

C.2 AKTIVITATEN IM RAHMEN DER EU
C.2.1 Gemeinschaftsrechtsakte auf Ratsebene

Richtlinie 98/24/EG des Rates zum Schutz von Gesundheit und Sicherheit der Ar-
beitnehmer vor der Gefihrdung durch chemische Arbeitsstoffe bei der Arbeit

Am 7. April 1998 wurde vom EU-Sozialministerrat die chemische Arbeitsstofferichtlinie
erlassen. Diese Richtlinie ersetzt die Arbeitsstofferahmenrichtlinie 80/1107/EWG, die im
Mai 2001 aufgehoben wird, sowie die Arbeitsstoffe-Verbotsrichtlinie 88/364/EWG. Mit
der Richtlinie 98/24/EG werden Mindestanforderungen fiir den Schutz der Gesundheit und
der Sicherheit von ArbeitnehmerInnen festgelegt, die chemischen Arbeitsstoffen ausge-
setzt sind. Es werden vor allem Mindestvorschriften iiber die Evaluierung von Arbeitsstof-
fen, tiber spezielle SchutzmaBnahmen und iiber die Gesundheitsiiberwachung geregelt.

Schlussfolgerungen des Rates zum Schutz der Abeitnehmer gegen Gefiahrdung durch
Asbest

Vom EU-Sozialministerrat wurden am 7. April 1998 Schlussfolgerungen des Rates zu As-
best verabschiedet. Diese Schlussfolgerungen sind eine politische Erkldarung des Rates.
Der Rat ersucht die Europiische Kommission, Vorschlige zur Anderung der geltenden Ar-
beitnehmerschutz-Asbestrichtlinie 83/477/EWG vorzulegen. Vor allem sollen die Schutz-
maBnahmen iiberarbeitet, die unterschiedlichen Gefahren durch den beabsichtigten und
unbeabsichtigten Umgang mit Asbest beriicksichtigt sowie die Grenzwerte und Messme-
thoden iiberpriift werden. Ferner wird die Europédische Kommission ersucht, bei kiinstli-
chen Mineralfasern, die als Asbestersatzstoffe eingesetzt werden, die mit deren Verwen-
dung verbundenen Risiken zu iiberpriifen. Osterreich hat sich gemeinsam mit der Mehrheit
der EU-Mitgliedstaaten fiir ein kiinftiges EU-weites Verbot der Verwendung von Asbest
ausgesprochen.
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C.2.2 Gemeinschaftsrechtsakte auf Kommissionsebene

Richtlinie 97/65/EG der Kommission zur dritten Anpassung der Richtlinie
90/679/EWG des Rates iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefiahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit an den technischen Fortschritt

Durch diese 3. Anpassungsrichtlinie zur Richtlinie iiber biologische Arbeitsstoffe wird die
bestehende Einstufungsliste der biologischen Arbeitsstoffe aufgrund von neuen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen (BSE/Creutzfeldt-Jakob-Krankheit) angepasst.

C.2.3 Priifung der Umsetzung

1998 wurde von den fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zustandigen
BeamtInnen der Kommission im Detail gepriift, ob in Osterreich die folgenden Richtlinien
korrekt und vollstindig umgesetzt wurden:

¢ Richtlinie 89/654/EWG des Rates iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstitten;

¢ Richtlinie 89/655/EWG des Rates iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit;

¢ Richtlinie 89/656/EWG des Rates iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung personlicher Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei
der Arbeit;

e Richtlinie 90/269/EWG des Rates iiber die Mindestvorschriften beziiglich der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bei der manuellen Handhabung von Lasten, die fiir
die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefiahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt;

e Richtlinie 90/270/EWG des Rates iiber die Mindestvorschriften beziiglich der Sicher-
heit und des Gesundheitsschutzes bei der Arbeit an Bildschirmgeriten.

Diese Priifung ist zurzeit noch in einem informellen Stadium auf Expertenebene und wird
auch in allen anderen Mitgliedstaaten durchgefiihrt. Sie wird weiter fortgesetzt werden.

Vertragsverletzungsverfahren der Kommission wegen Nichtumsetzung

Gegen Osterreich erging ein Mahnschreiben der europdischen Kommission wegen nicht
korrekter Umsetzung einiger Bestimmungen der Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
89/391/EWG. Dieses Mahnschreiben betrifft im Geltungsbereich des ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetzes vor allem Fragen der Praventivfachkrifte und des Fehlens einer Arbeitge-
ber-Definition entsprechend der Arbeitsschutzrahmenrichtlinie. Durch die Novelle 1999
des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes wurde der Arbeitgeber-Begriff der Arbeitsschutz-
rahmenrichtlinie in die Begriffsbestimmungen des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes neu
aufgenommen.
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C.2.4 EU-Ausschiisse

MitarbeiterInnen des Zentral-Arbeitsinspektorates haben an Beratungen des Ausschusses
Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter (SLIC) und des Beratenden Ausschusses fiir Sicherheit,
Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz teilgenommen.

Ausschuss Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter (SLIC)

Seit 1982 tritt auf Veranlassung der Kommission ein Ausschuss Hoher Arbeitsaufsichtsbe-
amter (SLIC) regelm@Big mit dem Ziel zusammen, die Zusammenarbeit zwischen den Mit-
gliedstaaten und der Kommission zu verbessern und eine effektive und einheitliche Durch-
setzung gemeinschaftlicher Rechtsvorschriften in den Mitgliedstaaten zu fordern. Durch
Beschluss der Kommission 95/319/EG vom 12. Juli 1995 wurde der Ausschuss Hoher Ar-
beitsaufsichtsbeamter offiziell als beratender Ausschuss fiir die Kommission eingesetzt.
Der Ausschuss ist sowohl ein Gremium zur Forderung einer engen Zusammenarbeit zwi-
schen Sachverstindigen aus den Mitgliedstaaten und der Kommission beim Austausch von
Informationen als auch ein Netzwerk von Beamten, die sich um eine effektive Durchset-
zung gemeinschaftlicher Rechtsvorschriften im sozialen Bereich bemiihen. Er setzt sich
aus VertreterInnen der Arbeitsaufsichtsbehorden der Mitgliedstaaten und VertreterInnen
der EU-Kommission zusammen und tagt zweimal jdhrlich, und zwar jeweils in dem Mit-
gliedstaat, der den EU-Ratsvorsitz innehat.

Da Norwegen, Island und Liechtenstein dem Europdischen Wirtschaftsraum angehoren,
wohnen sie den Sitzungen als Beobachter bei. Vertreter der mittel- und osteuropdischen
Lénder (MOEL) und Zyperns nehmen an den Thematischen Tagungen des SLIC teil.

Thematische Tage: Der Thematische Tag ermoglicht die eingehende Erorterung eines ge-
meinsamen Problems und bietet den TeilnehmerInnen die Moglichkeit, Informationen und
Angaben iiber Vorgehensweisen in einem bestimmten Bereich auszutauschen. Das Thema
wird anldsslich einer Vollsitzung bestimmt und eine eigens dafiir eingesetzte Arbeitsgrup-
pe bereitet das Programm vor. Sachverstindige aus den Mitgliedstaaten werden als Refe-
rentInnen eingeladen. Die thematischen Schwerpunkte des Ausschusses betrafen 1998 vor
allem:

e Verfahren, Prioritidten und Inspektionsmethoden; Entwicklungen und Herausforderun-
gen;

e Gefahrenermittlung und -beurteilung sowie Vorgehensweise der Arbeitsaufsichtsbehor-
den.

Beratender Ausschuss fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz

Der Rat der Europiischen Gemeinschaften hat mit Beschluss vom 27. Juni 1974
(74/325/EWG) einen Beratenden Ausschuss fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz eingesetzt. Der Beratende Ausschuss ist ein EU-Gremium, be-
stehend aus Sozialpartnern und RegierungsvertreterInnen der Mitgliedstaaten, und hat die
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Aufgabe, die EU-Kommission bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Tétigkeiten auf
dem Gebiet der Sicherheit, der Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes am Arbeits-
platz zu unterstiitzen. Der Ausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Er fiihrt auf Grundlage der ihm vorliegenden Informationen einen Meinungs- und Er-
fahrungsaustausch iiber auf EU-Ebene bestehende oder geplante Vorschriften durch;

o Er trigt zur Ausarbeitung eines gemeinsamen Vorgehens bei Problemen auf den Gebie-
ten der Sicherheit, der Arbeitshygiene und des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz so-
wie zur Festlegung der Gemeinschaftspriorititen und der zu ihrer Verwirklichung erfor-
derlichen Maflnahmen bei;

e Er macht die Kommission auf die Gebiete aufmerksam, auf denen der Erwerb neuer Er-
kenntnisse und die Durchfiihrung geeigneter Ausbildungs- und ForschungsmaBBnahmen
notwendig erscheinen;

e Er definiert im Rahmen der gemeinschaftlichen Aktionsprogramme Kriterien und Ziele
der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren im Betrieb sowie Verfahren, mit
deren Hilfe die ArbeitgeberInnen und Arbeitnehmerlnnen die Wirksamkeit der Schutz-
malnahmen beurteilen und verbessern konnen;

e Er tridgt zur Unterrichtung der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen iiber die
auf Gemeinschaftsebene unternommenen Schritte bei, um so deren Zusammenarbeit zu
erleichtern und ihre Initiativen fiir einen Erfahrungsaustausch und zur Erarbeitung von
Verwaltungsregeln zu fordern.

1998 hat sich der Beratende Ausschuss insbesondere mit folgenden Themenschwerpunk-
ten auseinander gesetzt:

e Umorganisation der Generaldirektion V/F der Kommission;

e Auswirkungen des Sozialen Dialogs auf den Beratenden Ausschuss (Vertrag von Am-
sterdam);

e Zwischenbericht der Kommission ,,Priorititen iiber das Gemeinschaftsprogramm fiir
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (1996-2000).

C.2.5 Ergebnisse der osterreichischen EU-Prisidentschaft

Vom 1. Juli bis 31. Dezember 1998 hatte Osterreich erstmals den Vorsitz im Rat der Euro-
péischen Union inne. Zu zwei Richtlinienvorschldgen wurde ein gemeinsamer Standpunkt
im Rat angenommen:

Gemeinsamer Standpunkt (EG) Nr. 12/1999 vom 22. Dezember 1998 fiir eine Richtli-
nie des Rates zur zweiten Anderung der Richtlinie 90/394/EWG iiber den Schutz der
Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Karzinogene bei der Arbeit und zu ihrer
Ausdehnung auf Mutagene

Der Richtlinienvorschlag sieht die Ausdehnung des Anwendungsbereichs der Karzinoge-
nerichtlinie auf erbgutverdndernde Arbeitsstoffe und Hartholzstaub vor. Fiir Hartholzstaub
wird ein Grenzwert von 5 mg/m’ festgelegt; der Rat hat bei Annahme des gemeinsamen
Standpunktes erklart, dass dieser Grenzwert so bald wie moglich tiberpriift werden soll.
Zur Frage der Karzinogenitit weiterer Holzstdube hat der Rat die Europdische Kommis-
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sion zur Einholung eines eindeutigen wissenschaftlichen Urteils und allfilligen Vorlage
eines entsprechenden Richtlinienvorschlages aufgefordert. Weiters wird der Anwendungs-
bereich der Karzino%enerichtlinie auf Vinylchloridmonomer ausgedehnt und ein Grenz-
wert von 7,77 mg/m” (3 ppm) festgelegt, sodass die ,alte” Vinylrichtlinie 78/610/EWG
mit Ablauf der Umsetzungsfrist der neuen Richtlinie auler Kraft treten wird.

Gemeinsamer Standpunkt (EG) Nr. 13/1999 vom 22. Dezember 1998 fiir eine Richtli-
nie des Rates iiber Mindestvorschriften zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes
und der Sicherheit der Arbeitnehmer, die durch explosionsfihige Atmosphéren ge-
fiahrdet werden konnen

Der gemeinsame Standpunkt basiert im Wesentlichen auf einem Textvorschlag des Oster-
reichischen EU-Ratsvorsitzes und regelt Mindestvorschriften zur Vermeidung von Explo-
sionen und fiir den Schutz gegen Explosionen, besondere Vorschriften fiir Arbeitsmittel
und Arbeitsstitten sowie eine Einteilung von explosionsgefihrdeten Bereichen in Zonen.
Aus dieser Zoneneinteilung ergeben sich die zu setzenden Schutzmafinahmen sowie die
entsprechend den Kategorien der Gerite-Richtlinie 94/9/EG zu verwendenden Gerite. Die
ArbeitgeberInnen werden verpflichtet:

¢ Explosionen vorzubeugen und die Arbeitnehmerlnnen vor Explosionen zu schiitzen;

¢ das Risiko einer Explosion zu ermitteln und zu beurteilen und ein Explosionsschutzdo-
kument zu erstellen, in dem die Manahmen zum Schutz vor Explosionen festgehalten
werden und das auch Teil des allgemeinen Sicherheits- und Gesundheitsschutzdoku-
mentes sein kann;

e explosionsgefihrdete Bereiche nach der Haufigkeit und Dauer des Auftretens von ex-
plosionsfihiger Atmosphire in Zonen einzuteilen und erforderlichenfalls mit dem Ex-
plosionsschutzzeichen zu kennzeichnen.

Veranstaltungen wihrend des osterreichischen Ratsvorsitzes

Im Oktober 1998 fand in Bilbao eine von der Europdischen Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz gemeinsam mit dem Osterreichischen Ratsvorsitz ver-
anstaltete Konferenz zum Wandel der Arbeitswelt statt. An dieser Konferenz nahmen
internationale ExpertInnen und politische EntscheidungstrigerInnen teil. Es ging dabei um
die sich aus den Veridnderungen in der Arbeitswelt (Globalisierung, Zunahme ilterer Ar-
beitnehmerlnnen, Anstieg der Frauenerwerbstitigkeit) ergebenden neuen Herausforderun-
gen fiir den Arbeitnehmerlnnenschutz sowie um konkrete Praventionsmafnahmen, die
aufgrund des Wandels der Arbeitswelt erforderlich sind.

Auf Einladung der Europdischen Kommission fand im Oktober 1998 in Luxemburg die
erste gemeinsame Konferenz der EU und der USA mit dem Schwerpunkt ,,Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei der Arbeit* unter Beteiligung der Sozialpartner statt. Ziel die-
ser Veranstaltung war es, gestiitzt auf die ,,New Transatlantic Agenda* und den ,,EU/US
Action Plan®, einen ersten Erfahrungsaustausch iiber die Sicherheits- und Gesundheitsbe-
dingungen fiir ArbeitnehmerIlnnen in der EU und den Vereinigten Staaten durchzufiihren.
Weiter gehende Folgeveranstaltungen sind geplant.
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C.2.6 Europiische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

1998 lag der Schwerpunkt der Arbeit der Européischen Agentur fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz am Arbeitsplatz im Aufbau und der Weiterentwicklung des Informations-
netzwerkes auf Internet-Basis unter Mitwirkung der 15 nationalen Anlaufstellen (Focal-
Points). Die Focal-Points errichten ihrerseits nationale Internet-Seiten, in denen sie ldnder-
spezifisch ihre Informationen zur Verfiigung stellen. Die Adresse der Agentur lautet
http://europe.osha.eu.int
und die osterreichische Home-Page ist unter
http://at.osha.eu.int
zu erreichen. Momentan stehen den BenutzerInnen der osterreichischen Home-Page die
wichtigsten, den ArbeitnehmerInnenschutz betreffenden Gesetze im Volltext oder in Kurz-
fassung zur Verfiigung; weiters gibt es eine Ubersicht iiber die wichtigsten Normen, einen
Statistikteil und Verbindungen zu anderen Informationsanbietern (z.B. Allgemeine Unfall-
versicherungsanstalt, Wirtschaftskammer Osterreich).

Der Titigkeit der Agentur lag im Berichtsjahr folgendes Arbeitsprogramm zugrunde:

e Organisation, Planung und Management des Informationsnetzwerkes;
¢ Entwicklung der Netzwerktechnologie auf Internet-Basis;
¢ Durchfiihrung von Informationsprojekten.

Fiir die Durchfithrung der Informationsprojekte wurden thematische Netzwerke ins Leben
gerufen, an denen je ein Experte bzw. eine Expertin aus den Mitgliedstaaten mitarbeitet.
Diese Netzwerke beschiftigen sich derzeit mit folgenden Projekten, deren Ergebnisse
auch im Internet verdffentlicht werden:

e Stand von Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz sowie Ermittlung der Ri-
sikobereiche in den einzelnen Mitgliedslidndern;

¢ Planung von MaBnahmen im Gefolge der Auswertung von Erhebungen betreffend die
Prioritdten und Strategien im Bereich des ArbeitnehmerInnenschutzes sowie die wirt-
schaftlichen Aspekte dieses Sachgebietes;

e Forschung zum Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz;

¢ Ermittlung praktischer Problemlosungen sowie der bestmoglichen Praxis.

Ergiinzend zu den Informationen im Internet werden von der Agentur Mitteilungsblitter zu
aktuellen Fragen sowie Magazine zu speziellen Sicherheits- und Gesundheitsthemen he-
rausgegeben (z.B. Priorititen und Strategien der Mitgliedstaaten im Bereich des Arbeit-
nehmerInnenschutzes; wirtschaftliche Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz) so-
wie Konferenzen und Fachseminare abgehalten. Dariiber hinausgehend sammelte die
Agentur in Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission von den Mitgliedstaaten
Informationen zu den Themenkreisen Asbest, chronisch-toxische Enzephalopathie und die
rechtlichen sowie praktischen Aspekte der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
Selbstidndigen.
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C.2.7 EU-Projekt “Gesundheitsforderung in Bickereien”

Das Zentral-Arbeitsinspektorat beteiligte sich seit Ende 1996 gemeinsam mit Deutschland
(Hessisches Ministerium fiir Frauen, Arbeit und Sozialordnung, Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin, Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststétten) und
Diénemark an dem EU-Projekt “Betriebliche Gesundheitsforderung in Backereien”. Dieses
Projekt verfolgte das Ziel, verschiedene gesundheitliche Belastungsfaktoren, denen die Be-
schiftigten in Béckereien ausgesetzt sind, durch Kooperation mehrerer Partner (Arbeits-
aufsichtsbehorde, Unfallversicherung, Krankenkassen, Bickerinnung, Gewerkschaften und
Betriebe) zu minimieren. Die 1997 gestalteten Schulungs- und Informationsunterlagen
(z.B: Faltblitter, ein Video, Broschiiren und Schulungsmodule fiir BerufsschullehrerInnen,
MeisterInnen und Lehrlinge) wurden bei verschiedenen Tagungen sowie Schulungssemi-
naren fiir BackermeisterInnen, Lehrlinge, Innungen, ArbeitsmedizinerInnen und Sicher-
heitsfachkrifte erfolgreich eingesetzt. Im Oktober 1998 wurden der Projekt-Endbericht fiir
die Kommission fertig gestellt und die vom Projektteam ausgearbeiteten und erprobten In-
strumentarien dem Europidischen Netzwerk fiir betriebliche Gesundheitsfoérderung zur wei-
teren Verbreitung in den EU-Mitgliedsldndern zur Verfiigung gestellt. In den Bundeslén-
dern Oberdsterreich und Steiermark wird dieses Projekt von den regionalen Arbeitsinspek-
toraten in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Landesstellen der AUV A, den Wirtschafts-
kammern, Arbeiterkammern, Biackerinnungen und den Betrieben mittlerweile sehr erfolg-
reich weitergefiihrt.

C.3 DURCHFUHRUNG VON VERWALTUNGSVERFAHREN

In erster und letzter Instanz wurden im Berichtsjahr vom Bundesministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales, Zentral-Arbeitsinspektorat, Verwaltungsverfahren in folgenden
Angelegenheiten durchgefiihrt:

Verwendungsschutz

In 52 Fillen wurden Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot (fiir soziale Dienste und Arbei-
ten an rasch verderblichen Rohstoffen) erteilt. Weiters wurden vier Bescheide betreffend
eine befristete Ausnahme von der Wochenend- und Feiertagsruhe erlassen.

Arbeitsmedizinische Zentren

Es wurden 1998 vier arbeitsmedizinische Zentren bewilligt, zwei diesbeziigliche Antrige
wurden abgewiesen. In zwei Fillen erfolgte ein Widerruf der nach der Rechtslage vor In-
krafttreten des ASchG erfolgten Erméchtigung zur arbeitsmedizinischen Betreuung.

Ausbildung der Sicherheitsfachkrifte

1998 wurden in drei Fillen Ausbildungslehrgidnge zur Ausbildung von Sicherheitsfach-
kriften nach der Verordnung iiber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte anerkannt.
In einem Fall erfolgte ein Widerruf der nach der Rechtslage des ASchG erfolgten Aner-
kennung zur Ausbildung von Sicherheitsfachkriften.
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Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten

Im Jahr 1998 wurden fiinf weitere Einrichtungen zur Ausstellung von Zeugnissen im Sin-
ne der Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir bestimmte Arbeiten er-
michtigt. Insgesamt gab es somit im Berichtsjahr 74 ermichtigte Einrichtungen, die 1.338
Ausbildungsveranstaltungen durchfiihrten, an denen 23.585 Personen teilnahmen. An
22.362 Teilnehmerlnnen wurden Zeugnisse ausgestellt, nachdem sie eine Priifung iiber die
jeweils notwendigen Fachkenntnisse mit Erfolg abgeschlossen hatten. An den Priifungen
hat nach den Bestimmungen des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes jeweils ein Organ des
zustindigen Arbeitsinspektorates teilgenommen. Arbeitsinspektorlnnen haben auch an ein-
zelnen Ausbildungsveranstaltungen als Vortragende mitgewirkt.

Folgende Ausbildungsveranstaltungen wurden im Jahr 1998 abgehalten:

Ausbildung Anzahl der Anzahl der ausgestellte
fiir Veranstaltungen TeilnehmerInnen Zeugnisse
KranfiihrerInnen 416 6.457 6.180
StaplerfahrerInnen 892 16.628 15.720
Gasrettungsdienst 3 60 60
Sprengarbeiten 27 440 402
Insgesamt 1.338 23.585 22.362

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.
Im Jahr 1998 ist die Zahl der Ausbildungskurse gegeniiber 1997 um ca. 9 % gestiegen.

Anerkennung von Zeugnissen betreffend den Nachweis der Fachkenntnisse fiir be-
stimmte Arbeiten

Im Berichtsjahr wurden 15 Antrige auf Anerkennung von Zeugnissen betreffend den
Nachweis der Fachkenntnisse gestellt. Davon wurden neun Zeugnisse mit Bescheid gemaB
§ 113 Abs. 3 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, BGB1. Nr 450/1994, anerkannt. Die
Antrige wurden mehrheitlich von auslidndischen Arbeitskriften gestellt; dazu kommen
solche von ArbeitnehmerInnen, die ihre Fachkenntnisse zwar in Osterreich, jedoch nicht
bei vom Bundesministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ermichtigten Institutio-
nen erworben haben (z.B. Bundesministerium fiir Landesverteidigung, Osterreichische
Bundesbahnen).

C.4 BESCHWERDEN AN DEN VERWALTUNGSGERICHTSHOF

GemiB § 13 des Arbeitsinspektionsgesetzes 1993 kann der Bundesminister fiir Arbeit, Ge-
sundheit und Soziales gegen letztinstanzliche Bescheide in Angelegenheiten des Arbeit-
nehmerInnenschutzes wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof
erheben. 1998 wurde in fiinf Fillen eine Verwaltungsgerichtshofbeschwerde eingebracht,
die letztinstanzliche Entscheidungen in Verwaltungsstrafverfahren wegen Ubertretungen
von ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften betraf.
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Ferner wurden 1998 im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Kontrolle der illegalen
Beschiftigung auslidndischer Arbeitskrifte elf Beschwerden an den Verwaltungsgerichts-
hof erhoben.

C.5 KONFERENZEN
Tagung der Leiter der Arbeitsinspektorate

Die alljahrliche Tagung der Leiter der Arbeitsinspektorate fand in der Zeit vom 20. bis
23. April 1998 in Wien statt. Neben den internen Besprechungen, die der Koordinierung
der Vorgangsweise der Amter dienen, wurde - wie in jedem geraden Jahr - auch 1998 ein
Tag fiir eine Aussprache mit den Interessenvertretungen der ArbeitgeberInnen und Arbeit-
nehmerlnnen genutzt. Dabei wurden insbesondere die Problematik der Einhaltung der Ar-
beitsruhebestimmungen in Handelsbetrieben, die Mindestanforderungen, die von den Ar-
beitsinspektoraten an eine ordnungsgemil durchgefiihrte Evaluierung gestellt werden, so-
wie die Vorgangsweise der Arbeitsinspektorate bei der Kontrolle der Bestellung von Pri-
ventivfachkriften erortert und wurde tiber den aktuellen Stand der Umsetzung des Artikels
VI des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes betreffend die sicherheitstechnische und arbeits-
medizinische Betreuung in Arbeitsstitten mit bis zu 50 Arbeitnehmerlnnen berichtet.

Aussprache der ArbeitsinspektionsidrztIinnen und Hygienetechniker

Die gemeinsame Tagung der Arbeitsinspektionsirztinnen mit den Hygienetechnikern und
dem Messteam fand vom 15. - 19. Juni 1998 in Spital/Pyhrn statt. Zum Schwerpunktthema
Kunststoffverarbeitung gab es einen Erfahrungsaustausch und spezielle Berichte zur Be-
ton- und Bootsherstellung unter Verwendung von Polyester, zur Verarbeitung von Poly-
urethan-Schidumen und zu Pyrolyseprodukten, die beim Erhitzen von Kunststoffen entste-
hen. Weitere Berichte gab es zu einer Deponierdumung, einer Schwerpunktaktion in KFZ-
Betrieben, zur Verarbeitung von Schalungsélen fiir Sichtbetonoberflichen, zu Gesund-
heitsgefahren durch ultraviolettes Licht, zu Dieselabgasmessungen, zu Ergonomie an Kas-
senarbeitsplitzen und zu Arbeiten mit wasserloslichen Lacken. In zwei weiteren Beitragen
wurde iiber den Stand des EU-Gesundheitsforderungsprojektes in Bickereien und iiber ein
weiteres EU-Gesundheitsforderungsprojekt im Gastgewerbe berichtet. Als Schwerpunkt-
themen fiir die nédchste Tagung 1999 wurde eine weiter gehende Beschiftigung mit den
Themen Kunstoffverarbeitung, krebserzeugende Arbeitstoffe und MaBnahmen bei Heben
und Tragen vereinbart.

C.6 ARBEITNEHMERSCHUTZBEIRAT

Im Berichtsjahr hielt der Arbeitnehmerschutzbeirat, dessen Einberufung und Geschiftsfiih-
rung dem Zentral-Arbeitsinspektorat obliegt, zwei Sitzungen ab. In der ersten Sitzung wur-
den die ,,Beratungen des Fachausschusses MAK-Werte im Zeitraum Juni 1997 bis Mai
1998 zu den deutschen Anderungen und Neuaufnahmen der MAK-Werte und TRK-Werte
1993 bis 1997* behandelt. In der zweiten Sitzung wurde das ,,Konzept fiir eine Verord-
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nung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Organisation, Vorbereitung und
Durchfiihrung von sowie Aufsicht iiber bestimmte Arbeiten‘ beraten.

Nach Bedarf konnen zur Vorbereitung der Beratungen des Arbeitnehmerschutzbeirats
Fachausschiisse eingesetzt werden. Im Berichtszeitraum setzte der Fachausschuss MAK-
Werte seine Titigkeit mit fiinf Sitzungen fort. Schwerpunkte dieser Beratungen bildeten
die Anderungen und Neuaufnahmen der MAK-Werte und TRK-Werte 1993 bis 1997 in
Deutschland.

C.7 MITWIRKUNG AN DER GESTALTUNG VON RECHTSVORSCHRIFTEN

Das Zentral-Arbeitsinspektorat wirkte an der Vorbereitung von Vorschriften mit, die von
anderen Sektionen des Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales ausgear-
beitet werden. Durch diese Beteiligung des Zentral-Arbeitsinspektorates soll darauf hinge-
wirkt werden, dass bei Schaffung neuer Rechtsvorschriften auf dem Gebiet des Arbeitneh-
merlnnenschutzes die Erfahrungen der Arbeitsinspektion und die in der Praxis bestehen-
den Probleme beriicksichtigt werden. Durch Mitarbeit an Vorschriften anderer Ressorts
soll die Beriicksichtigung des ArbeitnehmerInnenschutzes entsprechend umgesetzt wer-
den.

Im Berichtsjahr haben VertreterInnen des Zentral-Arbeitsinspektorates an zahlreichen Be-
sprechungen und Sozialpartnerverhandlungen teilgenommen, die z.B. Novellen zum Ar-
beitszeitgesetz und zur Arbeitsruhegesetz-Verordnung zum Gegenstand hatten.

Ferner wirkte das Zentral-Arbeitsinspektorat im Berichtsjahr in nicht unerheblichem Aus-
mal an der Erstellung des Entwurfes eines einheitlichen ,,Schwarzarbeitsbekdampfungsge-
setzes* mit.

C.8 ZENTRALE VERWALTUNGSSTRAFEVIDENZ

Auch die im Berichtsjahr gemachten Erfahrungen mit der im Bundesministerium fiir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales eingerichteten zentralen Evidenz iiber Verwaltungsstrafen
wegen illegaler AuslinderInnenbeschiftigung, die in Verbindung mit den Bestimmungen
des Bundesvergabegesetzes und der Landesvergabegesetze wesentlich dazu beitragt, die
Verletzungen des Ausldnderbeschaftigungsgesetzes mit allen ihren negativen Auswirkun-
gen auf den Arbeitsmarkt und die allgemeine Wettbewerbssituation zu bekdampfen, haben
die mit der Schaffung dieser Institution verbundenen Erwartungen bestitigt, dass dadurch
ein wesentlicher, vor allem wirtschaftlich wirkender Effekt gegen die illegale Beschifti-
gung ausldndischer Arbeitskrifte eintreten wiirde.

1998 wurden 2.998 Strafbescheide EDV-miBig erfasst und im Zusammenhang mit 1.481
Auskunftsersuchen 6ffentlicher Auftraggeber gemiall § 28b des Ausldnderbeschiftigungs-
gesetzes 12.125 Betriebsabfragen in der zentralen Verwaltungsstrafevidenz durchgefiihrt.
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C.9 SONSTIGES

Mitarbeit im Normungsinstitut (ON), im._Verband fiir Elektrotechnik (OVE) und in
der Staub-(Silikose-)Bekdmpfungsstelle (OSBS)

Vertreterlnnen der Arbeitsinspektion arbeiten regelméBig in diversen Fachnormenaus-
schiissen und Arbeitsgruppen des Osterreichischen Normungsinstitutes (ON) mit.

Diese Tatigkeit umfasst sowohl die Erarbeitung neuer und Bearbeitung bereits bestehender
nationaler Normen (ONORMEN) als auch die Mitwirkung an der Schaffung neuer Euro-
piischer Normen (ONORMEN EN). Letztere dienen vielfach der Unterstiitzung von An-
forderungen der EU-Richtlinien (z.B. fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Ar-
beit). Durch die konstruktive Mitarbeit an solchen Normen bereits in der Entwurfsphase
sichert sich Osterreich ein Mitspracherecht bei der Gestaltung und Formulierung von
Europidischen Normen, das es bei der Endabstimmung nicht mehr in diesem Umfang be-
SItZL.

Auch auf dem Gebiet der Elektrotechnik wird im Rahmen des Osterreichischen Verbandes
fiir Elektrotechnik (OVE) an der Beschlussfassung iiber Annahme oder Ablehnung sowie
iiber die Art der Ubernahme von sicherheitstechnischen Vorschriften seitens der Arbeitsin-
spektion mitgewirkt.

Ferner ist die fiir den ArbeitnehmerInnenschutz fruchtbare Zusammenarbeit mit der Oster-
reichischen Staub- (Silikose-) Bekidmpfungsstelle (OSBS) seit deren Griindung im Jahr
1949 hervorzuheben. Ihr kommt im Zusammenhang mit der Bekdmpfung von Staub in Ar-
beitsstitten und auf auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen eine wichtige Rolle bei der Verhin-
derung von durch Stdube bedingten Berufskrankheiten zu.

Weiters waren Mitarbeiter des Zentral-Arbeitsinspektorates als Mitglieder in diversen ein-
schlagigen Fachbeiriten des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes titig.
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D. BUDGET DER ARBEITSINSPEKTION

Die Ausgaben fiir die Arbeitsinspektion betrugen im Jahr 1998 insgesamt rund
286,4 Mio. S; davon entfielen 218,0 Mio. S auf den Personalaufwand, 13,3 Mio. S auf
Aufwendungen fiir gesetzliche Verpflichtungen, 54,8 Mio. S auf den Sachaufwand und
0,3 Mio. S auf Forderungsausgaben.

Die Einnahmen (im Wesentlichen Kommissionsgebiihren) betrugen im Berichtsjahr rund
6,3 Mio. S.

Das Arbeitsinspektorat Graz litt schon seit einigen Jahren unter extremer Raumnot. Eine
Anmietung von zusitzlichen Fliachen im bestehenden Objekt war auf Grund der baulichen
Gegebenheiten nicht moglich. Aus diesem Grund mussten im Jahr 1995 Réaumlichkeiten
fiir den Arbeitsinspektionsirztlichen Dienst in einem anderen Objekt angemietet werden.
Im Berichtszeitraum erfolgte die Ubersiedlung des Arbeitsinspektorates und des Arbeitsin-
spektionsdrztlichen Dienstes in ein neu errichtetes Objekt in 8041 Graz, Liebenauer
HauptstraBe 2-6. Im Zuge dieser Neuanmietung wurden auch neue Biiromdbel angeschafft.

AuBerdem wurden im Jahr 1998 die EDV-Verkabelungsarbeiten in einigen Arbeitsinspek-
toraten abgeschlossen. Diese Verkabelungsarbeiten werden voraussichtlich in den Jahren
1999/2000 bei allen Arbeitsinspektoraten beendet sein. Im Arbeitsinspektorat fiir den
5. Aufsichtsbezirk, in 1040 Wien, Belvederegasse 32, wurde der Dachbodenausbau
zwecks Errichtung eines Besprechungs- bzw. Schulungsraumes abgeschlossen und dieser
Raum im Zuge der Adaptierung neu eingerichtet. Im Berichtszeitraum wurde ferner fiir
die Arbeitsinspektorate St. Polten und Graz je ein neuer Dienstkraftwagen angeschafft.
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E. TATIGKEITEN DER ARBEITSINSPEKTORATE

Dieses Kapitel befasst sich mit der Beschreibung der Aktivititen der Arbeitsinspektorate.
Zunichst wird auf die Tiétigkeiten betreffend den ArbeitnehmerInnenschutz eingegangen
(Kapitel E.1), wobei vor allem die diesbeziiglichen Amtshandlungen und die schriftlichen
Tiétigkeiten nidher beschrieben werden. Bei der folgenden zahlenmiBigen Darstellung der
Amtshandlungen in den Betriebsstitten sind jene in den Bundesdienststellen mitenthalten.

Im Anschluss an die Beschreibung der Aktivititen betreffend den ArbeitnehmerInnen-
schutz wird auf die Titigkeiten betreffend die Kontrolle der AuslinderInnenbeschiifti-
gung eingegangen (Kapitel E.2). Fiir Zwecke des Vorjahresvergleiches werden den diver-
sen Zahlenangaben meist auch die entsprechenden Vorjahreswerte in Klammern hinzuge-
fuigt.

E.1 TATIGKEITEN BETREFFEND DEN ARBEITNEHMERINNENSCHUTZ
E.1.1 Amtshandlungen
Amtshandlungen insgesamt

Die hier beschriebenen Amtshandlungen zur Umsetzung des ArbeitnehmerInnenschutzes
im Zustindigkeitsbereich der Arbeitsinspektion werden fast zur Génze im AuBendienst
und hier wiederum in Betriebsstitten, auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen oder bei Behor-
den gesetzt und umfassen die Durchfithrung von Inspektionen und Erhebungen, die Teil-
nahme an behordlichen Verhandlungen und verschiedene sonstige Titigkeiten bzw. wich-
tige Aktivititen (z.B. Gespriche zur Unterstiitzung und Beratung der Betriebe).

Ende 1998 waren fiir derartige Amtshandlungen 216.666 (212.294) Betriebsstitten (inkl.
Bundesdienststellen) vorgemerkt, also um 4.372 mehr als im Vorjahr. Dazu kamen noch
81.607 (78.551) Betriebsstitten, die Ende 1998 zwar keine ArbeitnehmerInnen beschiftig-
ten, jedoch in Evidenz gefiihrt wurden.

Die vorgemerkten Betriebsstitten wiesen folgende BetriebsgroBen auf:
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GroBenklasse Vorgemerkte Betriebsstitten”  Verinderung 97/98

(Beschiftigtenzahl) 1998 1997 absolut

1-4 130.897 128.241 + 2.656

5-19 64.820 63.378 +1.442

20-50 13.756 13.264 + 492

51-250 6.251 6.489 -238

251-750 790 765 +25

751-1000 54 58 -4

tiber 1000 98 99 -1

insgesamt 216.666 212.294 +4.372

" Betriebe und Bundesdienststellen (ohne auswiirtige Arbeits-(Bau-)stellen)
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Insgesamt wurden im Jahr 1998 im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz 147.068 (1997:
153.424) Amtshandlungen durchgefiihrt, davon 144.085 (150.536) im AuBendienst. Fiir
die AuBendiensttatigkeiten wurden 31.560 (30.415) AuBendiensttage aufgewendet, und
zwar 13.095 (12.567) fiir Amtshandlungen am Amtssitz und 18.465 (17.848) fiir solche
auBerhalb des Amtssitzes. Betriebsbezogene Amtshandlungen wurden bei 67.238 (70.212)
Betriebsstitten, also bei 31,0 % (33,1 %) aller vorgemerkten Betriebsstitten und bei
13.545 (13.626) auswiirtigen Arbeits-(Bau-) stellen durchgefiihrt.

Der Riickgang der Amtshandlungen im Vergleich zum Vorjahr (- 6.356) ist vor allem auf
die etwas geringere Zahl an verfiigbaren AuBendienst-Mitarbeiterlnnen und den stindig
steigenden Zeitaufwand fiir die Beratungstitigkeit und die erforderlichen Weiterbildungs-
maBnahmen zuriickzufiihren.

Uberpriifungstiitigkeit insgesamt

Im Berichtsjahr fiihrten die ArbeitsinspektorInnen 98.922 (109.339) Uberpriifungen (In-
spektionen und Erhebungen) durch, von denen 54.209 (57.864) bzw. 25,0 % (27,3 %) al-
ler vorgemerkten Betriebsstiitten und 13.413 (13.524) auswartige Arbeits-(Bau-)stellen
betroffen waren.

Der Riickgang der Uberpriifungen ist einerseits darauf zuriickzufiihren, dass - wie bereits
erwihnt - bei einer leicht gesunkenen Anzahl von aktiv beschiftigten ArbeitsinspektorIn-
nen der Zeitaufwand fiir Nichtiiberpriifungstitigkeiten deutlich anstieg (Zunahme der im-
mer differenzierteren und somit zeitaufwindigeren Beratungsgespriche sowie der Teilnah-
men an behordlichen Verhandlungen, Abhaltung von fixen Amtstagen bei anderen Behor-
den u.A.), dass infolge der zunehmenden Differenziertheit bestimmter ArbeitnehmerInnen-
schutzprobleme auch der Zeitaufwand fiir die Schulung bzw. Weiterbildung von Arbeits-
inspektorlnnen ansteigt und dass sich durch die Verfahrenskonzentration der Genehmi-
gungsbehorden der Zeitaufwand fiir die Teilnahme an den einzelnen Verhandlungen er-
hoht. Andererseits sind die Uberpriifungstitigkeiten selbst vielfach insofern mit einem hé-
heren Zeitaufwand verbunden, als die Verfahrenstechniken immer komplexer werden und
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im Zuge von Uberpriifungen verstirkt auch Beratungen, z.B. hinsichtlich der Behebung
allfalliger Miangel, durchgefiihrt werden.

Inspektionstitigkeit

Unter Betriebsbesichtigungen bzw. Inspektionen versteht man umfassende, unangemeldete
Uberpriifungen von Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen, bei denen im
Sinne des § 3 Abs. 1 ArbIG 1993 kontrolliert wird, ob die dem Schutz der Arbeitnehmer-
Innen dienenden gesetzlichen Vorschriften und bescheidméBigen Auflagen eingehalten
werden.

Im Berichtsjahr fithrten die ArbeitsinspektorInnen in 46.517 (48.283) Betriebsstitten (inkl.
Bundesdienststellen) und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen insgesamt 49.496 (51.141) In-
spektionen durch (siehe Kapitel I: Tabellen A, 1.1 - 1.3). Bei 2.979 (2.858) dieser Besich-
tigungen handelte es sich um auf Erstinspektionen folgende weitere Inspektionen. Einer
leicht steigenden Zahl an vorgemerkten Betriebsstitten stand somit eine sinkende Zahl an
durchgefiihrten Inspektionen gegeniiber.

Bezogen auf die Zahl der zu Ende des Berichtsjahres vorgemerkten Betriebsstitten betrug
der Anteil der inspizierten Betriebsstitten 15,9 % (17,2 %). Zahl und Anteil der durch-
gefiihrten Inspektionen verteilten sich wie folgt auf die BetriebsgroBen (siehe Kapitel I:
Tabellen 1.1 - 1.3):

Anteil der inspizierten

Inspizierte Betriebs- Inspizierte auswirtige  a.d. vorgemerkten Be-

GroBenklasse stitten”’ Arbeits-(Bau-)stellen triebsstitten” (in %)
(Beschiftigtenzahl) 1998 1997 1998 1997 1998 1997
1-4 16.413 17.683 6.741 6.367 12,5 13,8
5-19 L1737 12.376 3117 5.193 18,1 19,5
20-50 3.649 3779 199 234 26,5 28,5
51-250 2.235 2.276 36 31 35,8 35,1
251-750 310 288 0 0 39,2 37,6
751-1000 22 18 0 0 40,7 31,0
tiber 1000 38 38 0 0 38,8 384
insgesamt 34.424 36.458 12.093 11.825 15,9 17,2

" Betriebe und Bundesdienststellen (ohne auswiirtige Arbeits-(Bau-)stellen)
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Wihrend die Zahl der inspizierten Betriebsstitten zuriickging, stieg jene der inspizierten
auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen geringfiigig an. Durch die Inspektionstitigkeit wurden
im Jahr 1998 767.715 (765.100) ArbeitnehmerInnen erfasst, die sich wie folgt auf Ge-
schlecht und Alter verteilten (siehe Kapitel I: Tabellen 1.1 - 1.3):
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Durch Inspektionen er-
fasste ArbeitnehmerInnen" Verinderung 97/98
Beschiftigtengruppe 1998 1997 absolut
Jugendliche® 35.099  35.854 - 758
Minner 25.540 25.440 + 100
Frauen 9.559 10.414 - 855
Erwachsene 732.616  729.246 +3.370
Minner 480.950 476.739 +4.211
Frauen 251.666  252.507 - 841
insgesamt 767.715  765.100 +2.615

" EinschlieBlich der Bundesdienststellen

? Im Sinne des § 3 des Bundesgesetzes iiber die Beschiftigung von Kindern und Jugendli-
chen, BGBI. Nr. 599/1987

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Durchfiihrung von Erhebungen

Die ArbeitsinspektorInnen fiithren auch Erhebungen durch, bei denen Teilaspekte des Ar-
beitnehmerInnenschutzes gezielt iiberpriift werden (z.B. Schwerpunktaktionen, tddliche
oder schwere Arbeitsunfille, Kinder- und Jugendlichenschutz, Mutterschutz, Arbeitszeit,
Arbeitsverfahren etc.). Im Jahr 1998 wurden insgesamt 49.426 (58.198) Erhebungen
durchgefiihrt (siehe Kapitel I: Tabellen A, 1.1 - 1.3, 2, 8.1 und 8.2), also spiirbar weniger
als im Vorjahr (Begriindung siehe Uberpriifungen).

Am héufigsten wurden im Jahr 1998 folgende Erhebungen durchgefiihrt (siehe auch Kapi-
tel I: Tabelle A): 10.293 (11.201) Erhebungen betreffend die Aktualisierung von Betriebs-
stittendaten, 9.365 (9.233) betreffend Mutterschutz, 4.036 (3.837) betreffend Arbeitsunfil-
le, 3.655 (4.133) betreffend die Beschiftigung von Kindern und Jugendlichen und 3.549
(kein Vorjahreswert verfiigbar) betreffend Arbeitsstitten. Ferner wurden 127 (91) Erhe-
bungen von Berufserkrankungen durchgefiihrt. Zu den Unfallerhebungen ist festzuhalten,
dass diese vielfach entsprechende betriebliche PriaventivmaBnahmen zur Folge haben.

Teilnahme an behérdlichen Verhandlungen

Bei den behordlichen Verhandlungen nimmt die Arbeitsinspektion an miindlichen Verfah-
ren teil, die ArbeitnehmerInnenschutzaspekte beriihren (z.B. Bewilligung oder Umgestal-
tung von Betrieben), aber auch beispielsweise an Bauverhandlungen. Im Jahr 1998 nah-
men die ArbeitsinspektorInnen an 18.988 (18.545) behordlichen Verhandlungen teil
(siehe Kapitel I: Tabellen A, 1.1 - 1.3, 2).

Im Detail haben die ArbeitsinspektorInnen an 11.965 (11.742) Verhandlungen betreffend
die Genehmigung bzw. Bewilligung von Betriebsanlagen bzw. Arbeitsstitten (Betrieben)
nach einer bundesgesetzlichen Vorschrift teilgenommen, ferner an 17 (20) kommissionel-
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len Unfallerhebungen und an 7.006 (6.783) sonstigen behordlichen Verhandlungen (z.B.
Bauverhandlungen, kommissionelle Uberpriifungen nach § 338 der Gewerbeordnung). Die
Teilnahme an Genehmigungsverfahren von Betriebsanlagen ist vor allem deshalb von gro-
Ber Bedeutung, weil sie die Beriicksichtigung der den ArbeitnehmerInnenschutz betreffen-
den MaBnahmen von Anfang an sicherstellt.

Sonstige Titigkeiten

Unter dem Begriff , sonstige Tétigkeiten™ werden alle jene Amtshandlungen der Arbeitsin-
spektorlnnen im Bereich ArbeitnehmerInnenschutz zusammengefasst, die sie zusitzlich
zu den Inspektionen, Erhebungen und Teilnahmen an behordlichen Verhandlungen durch-
filhren. Hierher gehoren neben den Unterstiitzungs- und Beratungsgespréichen vor allem
die Zusammenarbeit mit Behorden und anderen Stellen und die Teilnahme an Verhandlun-
gen der Unabhingigen Verwaltungssenate sowie an Gerichtsverhandlungen. Nicht miter-
fasst sind hiebei schriftliche Titigkeiten (siche Kapitel E.1.3), interne Besprechungen u.A.

Im Berichtsjahr fiihrten die ArbeitsinspektorInnen insgesamt 29.158 (25.540) sonstige Ta-
tigkeiten durch, wobei sie unter anderem in 6.319 Fillen mit Behorden und anderen Stel-
len zusammenarbeiteten und an 518 Verhandlungen der Unabhingigen Verwaltungssenate
sowie an Gerichtsverhandlungen teilnahmen.

Unterstiitzung und Beratung der Betriebe

Im Sinne der Ende 1995 in Kraft getretenen Novelle zum Arbeitsinspektionsgesetz 1993
(ArbIG) und des Servicegedankens gewinnt die Unterstiitzung und Beratung der Betriebe
in allen Angelegenheiten des ArbeitnehmerInnenschutzes im Wirken der Arbeitsinspekti-
on immer mehr an Bedeutung, sodass hiefiir im Zuge fast aller Amtshandlungen immer
mehr Ressourcen verwendet werden. Die vielfiltigen diesbeziiglichen kostenlosen Bera-
tungsangebote werden von den Betrieben auch gerne und immer héufiger in Anspruch ge-
nommen und fiihren zu steigender Akzeptanz der Schutzvorschriften.

Zu diesem Beratungsangebot gehort etwa die Vorbesprechung betrieblicher Projekte, die
es ermoglicht, die Interessen des ArbeitnehmerInnenschutzes priventiv wahrzunehmen
und bestimmte Konzeptionsmingel betrieblicher Projekte (Betriebsneugriindungen, grofe-
re Umbauten) bereits im Planungsstadium aufzuzeigen. Dazu kommen die sonstigen Un-
terstiitzungs- und Beratungsgespriche, die von den ArbeitsinspektorInnen im Zusammen-
hang mit anderen, den ArbeitnehmerInnenschutz beriihrenden Anfragen gefiihrt werden.

Im Jahr 1998 fiihrten die Arbeitsinspektorlnnen 17.470 (14.714) Unterstiitzungs- und
Beratungsgespriiche durch, und zwar 7.611 (7.069) Vorbesprechungen betrieblicher Pro-
jekte und 9.859 (7.645) sonstige Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche. Gegeniiber
dem Vorjahr wurden somit um fast 19 % mehr Unterstiitzungs- und Beratungsgespriche ge-
fiihrt, und zwar am hdufigsten zu folgenden Themenbereichen:
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Beratungen betreffend 1998
Vorbesprechung betrieblicher Projekte 7.611
Arbeitsstitten 3.031
Evaluierung 2.131
Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze 779
Priaventivdienste 195
Arbeitsmittel und elektrische Anlagen 683
Beschiiftigung von Kindern und Jugendlichen 558
Arbeitsruhe und Arbeitszeit (ohne LenkerInnen) 394
Sicherheitsvertrauenspersonen 383
Arbeitsstoffe 380

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Messtitigkeit

Von der Arbeitsinspektion werden Messungen und Probenahmen vor Ort in den Bereichen
klimatische Bedingungen, technisch-ergonomische Erfordernisse und physikalische bzw.
chemische Einwirkungen durchgefiihrt. Je nach Art der Messungen werden entsprechend
messtechnisch geschulte Arbeitsinspektionsorgane und geeignete Messeinrichtungen ein-
gesetzt. Komplexe und zeitaufwindige Messungen und Probenahmen werden von einem
Messteam durchgefiihrt, das aus zwei speziell ausgebildeten Messtechnikern besteht. Be-
stimmte Messaufgaben sowie alle Analysen werden an externe Mess- bzw. Analysestellen
vergeben.

1998 nahm die Gesamtzahl der Messungen und Probenahmen gegeniiber 1997 um rund
25 % von 1.126 auf 841 Messungen ab. Einer der Griinde hiefiir lag in den erforderlichen
Nacheichungen der Klima- und Larmmessgerite. Etwa 36 % der von den Arbeitsinspekto-
raten vorgenommenen Messungen fiihrten zu Beanstandungen. Betrachtet man die Anzahl
der Messungen und Probenahmen nach Bereichen, so ergibt sich folgendes Bild:
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Anzahl der Messungen
. und Probenahmen
Bereiche 1998 1997
Klimatische Bedingungen (Lufttemperatur, Luft-
geschwindigkeit, Luftfeuchte, Wirmestrahlung) 314 500
Technisch-ergonomische Erfordernisse
(Beleuchtungsstirke, Luftvolumenstrom) 38 42
Physikalische Einwirkungen (Larm, Vibration,
nichtionisierende Strahlung) 216 280
Chemische Arbeitsstoffe (Fein- und Gesamtstaub,
organische und anorganische Gase und Dampfe,
explosionsfihige Atmosphire) 273 304
insgesamt 841 1.126

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

E.1.2 Schwerpunktaktionen

Im Berichtsjahr wurden von den ArbeitsinspektorInnen verschiedene Schwerpunktaktio-
nen in ganz Osterreich durchgefiihrt.

Schwerpunktaktion betreffend Arbeitsunfille mit Leitern

In Fortsetzung der Aktion ,,Sicherheit auf Schritt und Tritt” der Allgemeinen Unfallversi-
cherungsanstalt fiihrte die Arbeitsinspektion im Berichtsjahr eine Schwerpunktaktion zur
Analyse von Unfallsituationen im Zusammenhang mit der Verwendung von Leitern
durch. Die Analyse beschrinkte sich auf Unfille in Betriebsstitten und auswirtigen Ar-
beitsstellen, nachdem die Unfallsituation auf Baustellen bereits hinreichend bekannt ist.
Folgende wichtige Erkenntnisse konnten aus dieser Schwerpunktaktion gewonnen werden:

e Etwa ein Drittel der Unfille hatte schwere Verletzungen zur Folge;

¢ Die meisten Unfille geschahen bei von Leitern aus durchgefiihrten Arbeiten;

e Als die haufigsten Unfallursachen erwiesen sich das Abrutschen von ArbeitnehmerIn-
nen von einer Sprosse sowie das Wegrutschen der Leiter auf der Aufstandsflédche;

e Die meisten Abstiirze von Leitern ereigneten sich aus einer Hohe von bis zu 2 Metern.

Die aus dieser Aktion gewonnenen Erkenntnisse werden sowohl von der Arbeitsinspektion
als auch der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt bei der Praventionstitigkeit beriick-
sichtigt werden.
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Umsetzung des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes

Im zweiten Halbjahr 1998 wurde von den Arbeitsinspektoraten im gesamten Bundesgebiet
eine Schwerpunktaktion betreffend die Einhaltung der Bestimmungen des Krankenanstal-
ten-Arbeitszeitgesetzes, BGBI. I Nr. 8/1997, durchgefiihrt. Dabei wurden insgesamt 193
Krankenanstalten iiberpriift, davon 142 Krankenanstalten von Gebietskorperschaften und
Sozialversicherungstrigern und 51 von privaten Trigerorganisationen. Die Uberpriifungen
ergaben vor allem Ubertretungen betreffend die Bestimmungen iiber Hochstarbeitszeiten
und das Fiihren von Arbeitszeitaufzeichnungen, wobei an insgesamt 87 Krankenanstalten
Aufforderungen gemiB § 9 Abs. 1 Arbeitsinspektionsgesetz ergingen.

E.1.3 Schriftliche Titigkeiten

Die von den ArbeitsinspektorInnen im Zuge ihrer Tatigkeit im Bereich ArbeitnehmerIn-
nenschutz erhobenen Fakten erfordern eine sehr umfangreiche schriftliche Tatigkeit. Um
einen Eindruck iiber Art und Umfang dieser Aufgaben zu vermitteln, werden im Folgen-
den die Aufforderungen, Strafanzeigen, Antrige auf Erlassung von Vorschreibungen, Ver-
fiigungen von SicherheitsmaBnahmen, Bescheide und Berufungen gegen Bescheide der
Verwaltungsbehorden néher beschrieben. Die hiezu zitierten Gesetzesstellen beziehen sich
auf das im April 1993 in Kraft getretene Arbeitsinspektionsgesetz - ArblG, BGBI.
Nr. 27/1993.

Aufforderungen an ArbeitgeberInnen

Aufgrund der Uberpriifungen von Betriebsstitten und auswirtigen Arbeits-(Bau-)stellen
haben die Arbeitsinspektorate gemaB § 9 Abs. 1 ArblG in 23.375 (25.183) Fillen schriftli-
che Aufforderungen an ArbeitgeberInnen zur Herstellung eines den gesetzlichen Vor-
schriften und behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zustandes gerichtet.

Strafanzeigen

Die Arbeitsinspektorate erstatteten wegen festgestellter Ubertretungen von Arbeitnehmer-
Innenschutzvorschriften bei den Verwaltungsbehorden insgesamt 1.760 (1.941) Strafan-
zeigen gemil § 9 Abs. 2 bis 4 ArbIG und beantragten dabei Strafen in der Hohe von ins-
gesamt 23,024.650 S (24,148.850 S). In der folgenden Ubersicht wird - aufgegliedert nach
dem technischen und arbeitshygienischen ArbeitnehmerInnenschutz und dem Verwen-
dungsschutz - neben den Strafanzeigen auch auf die abgeschlossenen Verfahren eingegan-
gen:
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technischer und arbeits-

hygienischer Arbeit-
nehmerlnnenschutz Verwendungsschutz insgesamt
1998 1997 1998 1997 1998 1997

Strafanzeigen 734 784 1.026 1.157 1.760 1.941
Beantragtes StrafausmaB”  11,825.500 10,821.900 11,199.150 13,326.950 23,024.650 24,148.850
Durchschnittlich
beantragt” 16.111 13.803 10.915 11.519 13.082 12.441
Abgeschlossene
Verfahren 467 714 759 935 1.226 1.649
Verhingtes Strafausmas” 5,762.400  8,169.650 6,059.350 8,477.650 11,821.750 16,647.300
Durchschnittlich
verhiingt”’ 12.339 11.442 7.983 9.067 9.643 10.095

“in S (gerundet)
Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Daraus wird ersichtlich, dass die Zahl der Strafanzeigen gegeniiber dem Vorjahr weiter zu-
riickging (- 9,3 %). Dieser Riickgang fiel im Bereich des Verwendungsschutzes etwas ho-
her aus (- 11,3 %) als im Bereich des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmer-
Innenschutzes (- 6,4 %). Griinde fiir den Gesamtriickgang sind u.a. die Aufkldrungsarbeit
der ArbeitsinspektorInnen und die intensive Beratungstitigkeit bei allfdlligen Problemen
betreffend den betrieblichen ArbeitnehmerInnenschutz.

Antrige auf Erlassung von Vorschreibungen

Zum Schutz des Lebens und der Gesundheit von ArbeitnehmerInnen sahen sich die Ar-
beitsinspektorInnen ferner veranlasst, in 36 (52) Fillen bei den zustindigen Behorden ge-
mél § 10 Abs. 1 ArbIG Antrige auf Erlassung von Vorschreibungen betreffend MaBnah-
men des Arbeitnehmerlnnenschutzes zu stellen.

Verfiigungen bei unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben und Gesundheit

Aufgrund der Feststellung von unmittelbar drohender Gefahr fiir das Leben und die Ge-
sundheit von ArbeitnehmerInnen mussten in 19 (18) Fillen Verfiigungen gemil § 10
Abs. 3 und 5 ArbIG getroffen werden.

Bescheide

Im Berichtsjahr ergingen an ArbeitgeberInnen 3 (2) Bescheide in Angelegenheiten des

technischen und arbeitshygienischen ArbeitnehmerInnenschutzes und 235 (360) Be-
scheide in Angelegenheiten des Verwendungsschutzes.
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Berufungen gegen Bescheide der Verwaltungsbehorden

Um die Angelegenheiten des ArbeitnehmerInnenschutzes nachhaltig zu vertreten, war es
erforderlich, dass seitens der Arbeitsinspektorate in 25 (30) Fillen Berufung gegen Be-
scheide der Verwaltungsbehorden erster und zweiter Instanz eingebracht wurde.

E.1.4 Rufbereitschaft

Bei den Arbeitsinspektoraten ist ein , Journaldienst” in Form einer Rufbereitschaft einge-
richtet, wodurch die telefonische Erreichbarkeit von ArbeitsinspektorInnen auBerhalb der
Dienstzeit sichergestellt wird. Diese konnen daher in dringenden Fillen (schwere und tod-
liche Arbeitsunfille, unmittelbare Gefidhrdung von Leben und Gesundheit von Arbeitneh-
merlnnen) rund um die Uhr kontaktiert werden und gegebenenfalls sofort die erforderli-
chen MaBnahmen treffen.

Im Berichtsjahr gingen bei den Arbeitsinspektoraten 662 (613) Anrufe aulerhalb der Nor-
maldienstzeit ein, wobei in 126 (100) Fillen Sofortaktionen gesetzt werden mussten. Die
gegeniiber dem Vorjahr gestiegene Anzahl der Anrufe und Sofortaktionen unterstreicht die
Notwendigkeit und Effizienz dieser Einrichtung der Arbeitsinspektion.

E.1.5 Teilnahme an Messen und Veranstaltungen

Die Arbeitsinspektion nahm an Fachmessen teil und hielt bei zahlreichen Informationsver-
anstaltungen Vortridge iiber relevante Themen des ArbeitnehmerInnenschutzes (z.B. iiber
biologische Arbeitsstoffe), zu denen auch Informationsmaterial aufgelegt und ausgeteilt
wurde. Weiters wurden Kontakte zu Interessenvertretungen und Unternehmen gepflegt
und im Rahmen des Vorsitzes Osterreichs im Europiischen Rat auslindische Delegationen
empfangen und betreut.

E.2 TATIGKEITEN BETREFFEND DIE BESCHAFTIGUNGSKONTROLLEN
NACH DEM AUSLBG UND DEM AVRAG

Neben der Wahrnehmung der Aufgaben des gesetzlichen Schutzes der ArbeitnehmerInnen
fiihrt die Arbeitsinspektion seit Jahresbeginn 1995 in Vollziehung des Ausldanderbeschafti-
gungsgesetzes (AusIBG) auch Kontrollen der ArbeitgeberInnen betreffend die illegale Be-
schiiftigung auslindischer Arbeitskriifte durch. Fiir diese Uberpriifungen stehen innerhalb
der Arbeitsinspektion spezielle KontrollorInnen zur Verfiigung.

Im Berichtsjahr konnte die prinzipiell flichendeckend durchgefiihrte Kontrolltitigkeit zur
Verhinderung der illegalen Beschiftigung auslidndischer Arbeitskrifte weiterhin gesteigert
werden. Somit stieg die Zahl der Kontrollen von Betriebsstitten und auswiirtigen Ar-
beits-(Bau-)stellen von 14.452 auf 15.537 an (1996: 14.363).

70

www.parlament.gv.at



111-40 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Arbeitsinspektorate

Wegen festgestellter Ubertretungen der Bestimmungen des AusIBG erstatteten 1998 die
Arbeitsinspektorate 2.147 (1997: 2.556) Strafanzeigen an die Verwaltungsbehorden und
beantragten dabei Strafen in der Hohe von insgesamt 81,265.000 S. Nach dem Datenbe-
stand der zentralen Verwaltungsstrafevidenz wurden 2.115 (2.152) Verfahren gemiaB3 § 28
Abs. 1 Z 1 und 5 AusIBG (illegale Beschiftigung auslandischer Arbeitskrifte), die sich auf
Unternehmen beziehen, durch rechtskriftige Bestrafungen abgeschlossen.

1998 1997
Strafanzeigen gemif3 AusIBG 2.147 2.556
Beantragtes Strafausmal in S (gerundet) 81,265.000 98,334.500
Durch rechtskriftige Bestrafungen abgeschlossene Ver-
fahren gemil § 28 Abs. 1 Z 1 und 5 AusIBG 2.115 2.152
Verhingtes StrafausmaB in S (gerundet) 66,514.500 63,149.500

Quelle: BMAGS, Zentral-Arbeitsinspektorat.

Gegeniiber dem Vorjahr ging demnach - bei einem gleichzeitigen Anstieg der durchge-
fithrten Kontrollen - die Zahl der Strafanzeigen gemill AusIBG deutlich zuriick. Zu den
Strafanzeigen gemi3 AusIBG kommen noch 12 (20) Strafanzeigen nach dem Arbeitsver-
tragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG).

Zur Verwirklichung der mit der Bekdmpfung der illegalen Beschiftigung verbundenen
Zielsetzungen war es ferner erforderlich, dass seitens der Arbeitsinspektorate in 114 (122)
Fillen nach dem AusIBG Berufung gegen Bescheide der Strafbehorden erster Instanz ein-
gebracht wurde.
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F. ERFAHRUNGEN DER ARBEITSINSPEKTORATE

Wiihrend osterreichweite Ergebnisse betreffend die Titigkeiten der Arbeitsinspektion vor
allem dem Kapitel E (Titigkeiten der Arbeitsinspektorate) und zum Teil auch dem Kapitel
B.4 (Wahrnehmungen hinsichtlich des ArbeitnehmerInnenschutzes) bzw. B.5 (Wahrneh-
mungen hinsichtlich der Beschiiftigungskontrollen nach dem AusIBG und dem AVRAG)
entnommen werden konnen, werden hier ausgewihlte Erfahrungsberichte einzelner Ar-
beitsinspektorate zu den verschiedenen Arbeitsbereichen wiedergegeben. Zur regionalen
Kennzeichnung dieser Erfahrungsberichte ist jeweils den Titeln das berichtende Arbeitsin-
spektorat in Kurzform beigefiigt (AI), dessen ortliche Zustindigkeit dem Kapitel J.2.2 ent-
nommen werden kann.

F.1 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ
Vereinfachung des Genehmigungsverfahrens fiir Einkaufszentren (Al 12)

In letzter Zeit ging der Trend bei der Errichtung von Supermirkten in landlichen Gebieten
dahin, gleich mehrere Geschiiftsraumlichkeiten im Gebzude zu schaffen und so ein kleines
Einkaufszentrum mit ca. drei bis fiinf zusitzlichen Geschiften zu errichten. Bei der Be-
triebsanlagengenehmigung gab es teilweise insofern Probleme, als dem Errichter dieser
Geschiftszentren meist nur der Betreiber der Lebensmittelhandelskette bekannt war, aber
keine Angaben iiber die restlichen geplanten EinmieterInnen vorlagen. Da es im Verfahren
nicht unerheblich ist, zu wissen, ob in einem mit ,,Mieter 02 bezeichneten Raum ein Gas-
tronomiebetrieb, ein Schuhhandel oder ein Friseurbetrieb untergebracht werden soll, ge-
staltete sich das Verfahren oft schwierig. Einige Bezirksverwaltungsbehorden im Auf-
sichtsbezirk haben nunmehr bei der Genehmigung derartiger und auch groBerer Einkaufs-
zentren die nach der Gewerbeordnungsnovelle 1997 mogliche Vorgangsweise gewihlt,
dass bei der Generalgenehmigung lediglich der Hauptbetrieb (meist ein Lebensmittelhan-
delsbetrieb) sowie die Rdume fiir die Infrastruktur des Zentrums verhandelt wurden. Die
Errichter- oder Betreibergesellschaft wurde dabei von der jeweiligen Gewerbebehorde auf-
gefordert, die EinmieterInnen bekannt zu geben, sobald diese feststanden. Dabei wurde
auch jeweils auf die Vorbegutachtung und Beratung durch das Arbeitsinspektorat hinge-
wiesen. Spiter konnten dann die restlichen MieterInnen fiir ihre Raumlichkeiten in Einzel-
genehmigungsverfahren Bewilligungen erlangen. Diese Vorgangsweise hat den Vorteil,
keine ,,unbekannten* Sachverhalte genehmigen zu miissen. In der Vergangenheit bzw. vor
1997, als diese Moglichkeit noch nicht bestand, gab es bei den verschiedenen Bezirksver-
waltungsbehorden geteilte Rechtsansichten iiber derartige Verfahren, die daher teilweise
nur aufwindig durchgefiihrt werden konnten. Nunmehr ist, besonders nach eingehender
Erorterung im Zuge der Beratungstitigkeit, die Genehmigung einer derartigen Anlage rela-
tiv unkompliziert abzuwickeln und kann auch der ArbeitnehmerInnenschutz im Verfahren
verhiltnismiBig einfach mit beriicksichtigt werden.
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Projektvorbesprechungen und Projektsprechtage (Al 1)

Im Berichtsjahr fanden - meist im Amtsgebidude - zahlreiche und groBteils auch zeitauf-
windige Projektvorbesprechungen statt. Diese betrafen diverse Neu- bzw. Umbauten von
zum Teil groBeren Arbeitsstitten, wie Krankenhédusern, Veranstaltungsstétten, Bundesmu-
seen, Hochschulen, sowie mehrere, sehr grole multifunktionelle Zentren mit Biiros, Ge-
schiften, Gastronomiebetrieben, Kinos, Diskotheken und Fitnesszentren (z.B. Millenium
Tower). Dabei wurden Architektlnnen und PlanerInnen, aber auch LeiterInnen der Bau-
und Technikabteilungen der fiir diese Arbeitsstitten zustindigen Betriebe in Angelegen-
heiten des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes beraten, wobei diesen Personen in vielen
Fillen auch Informationsmaterial zur Verfiigung gestellt wurde, wie z.B. iiber die Arbeits-
stittenverordnung und die Bildschirmarbeitsverordnung. Die diesbeziigliche Beratung und
Information wurde fast durchgehend als positiv empfunden.

Auferdem fanden seit dem Friihjahr in jedem zum Aufsichtsbezirk gehtrenden magistrati-
schen Bezirksamt Projektsprechtage statt, an denen neben dem magistratischen Bezirks-
amt, der Bezirksvorstehung, der Wirtschaftskammer Wien, der Baupolizei und dem Ma-
gistrat fiir technische Gewerbeangelegenheiten der Stadt Wien (gewerbetechnischer Sach-
verstindiger) auch das Arbeitsinspektorat teilnahm. Diese Sprechtage dienen in erster Li-
nie zur Information von so genannten ,,JungunternehmerInnen‘ betreffend Betriebsgriin-
dungen sowie genehmigungspflichtige gewerbliche Betriebsanlagen, wobei auch Fragen
des ArbeitnehmerInnenschutzes behandelt werden. Seitens des Arbeitsinspektorates wird
die Einrichtung derartiger biirgernaher Projektsprechtage durchaus als positiv bewertet.

Genehmigungsverfahren und Projektvorbesprechungen (Al 18)

Im Berichtsjahr erhohte sich die Anzahl der Projektvorbesprechungen vor allem auch da-
durch, dass eigens hiefiir bei den Bezirksverwaltungsbehorden unter Mitwirkung der Ar-
beitsinspektion regelmiflig mehrmals im Monat sowie auf Sonderbedarf Sprechtage einge-
richtet wurden. Diese Sprechtage werden in verstiarktem Mal} von den Gewerbetreibenden
und PlanerInnen in Anspruch genommen. Dabei sind folgende positive Auswirkungen auf
die Titigkeit der Arbeitsinspektion festzustellen:

e Die Verfahrensdauer bei der gewerberechtlichen Genehmigung konnte insofern redu-
ziert werden, als pro Verhandlungstag mehr Genehmigungsverhandlungen als bisher
durchgefiihrt und abgeschlossen wurden.

e Die Belange des ArbeitnehmerInnenschutzes werden gemeinsam mit den Gewerbetrei-
benden oder PlanerInnen im Vorfeld und somit ohne den normalerweise bei der Ver-
handlung mit samtlichen geladenen Parteien herrschenden Zeitdruck zur Giénze abge-
klédrt sowie die allfidlligen Auflagen festgelegt.

e Es wurde dadurch eine hohere Akzeptanz von den ArbeitnehmerInnenschutz betreffen-
den Auflagen erreicht. Der Grund hiefiir liegt darin, dass diese auf dem Arbeitnehmer-
Innenschutzgesetz basierenden notwendigen Bedingungen bei den Projektvorbespre-
chungstagen in Ruhe besprochen und ausdiskutiert werden konnen.
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Informationsveranstaltungen und Behordensprechtage (Al 3)

Im Sinne der Information von Betrieben iiber aktuelle Sachfragen sowie der eigenen pra-
xisnahen Weiterbildung nahmen etliche ArbeitsinspektorInnen - teilweise auch mit eige-
nen Referaten - an diversen Informationsveranstaltungen zu einschldgigen Themen des Ar-
beitnehmerInnenschutzes teil. Ferner werden im Sinne der groeren Biirgernihe seit Mai
1998 monatlich insgesamt sechs Behordensprechtage bei den magistratischen Bezirksdm-
tern abgehalten.

Zusammenarbeit mit den Gerichten (Al 13)

Im Vorjahr wurde berichtet, dass die Zusammenarbeit mit den Gerichten im Wesentlichen
insofern eine ,,Einbahnstrale darstellte, als die Gerichte zwar von der Arbeitsinspektion
Informationen und Sachverstindigenaussagen im Zusammenhang mit Arbeitsunfillen er-
hielten, die Arbeitsinspektion jedoch umgekehrt vom Informationsfluss abgeschnitten war.
So etwa gab es in der Mehrzahl der Fille keine Riickmeldungen iiber den Ausgang von
Verfahren, die durch die Arbeitsinspektion ausgelost wurden, und in keinem einzigen Fall
Informationen iiber Verurteilungen von verantwortlichen Arbeitgebern wegen sexueller
Ubergriffe oder Gewalt gegeniiber jugendlichen Arbeitnehmerlnnen. Der Arbeitsinspek-
tion wurde dadurch die Titigkeit im Jugendlichenschutz deutlich erschwert und sie war
teilweise in diesem Bereich auf Informationen aus der Presse angewiesen.

Aus den angefiihrten Griinden hat das Arbeitsinspektorat mit dem zustdndigen Staatsan-
walt das Gesprich gesucht und folgende Vorgangsweise vereinbart: Den Anzeigen der Ar-
beitsinspektion wird nunmehr das Ersuchen hinzugefiigt, iiber den Ausgang eines eventu-
ell eingeleiteten Verfahrens verstindigt zu werden. Diesem Ersuchen kommt die Staatsan-
waltschaft in Kiérnten seither auch tatséchlich nach. Dariiber hinaus wird die Arbeitsin-
spektion von den Gerichten auch informiert, wenn ein verantwortlicher Arbeitgeber wegen
sexueller Ubergriffe oder Gewalt gegen jugendliche Arbeitnehmerlnnen verurteilt wird.
Dadurch ist das Arbeitsinspektorat nunmehr in der Lage, auch in diesen Fillen den Schutz
der Jugendlichen effektiv wahrzunehmen.

Reorganisation und Intensivierung der Unfallerhebungen (Al 3)

Mit dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz wurde eine Reihe neuer Bestimmungen wirk-
sam, deren Beachtung im Zusammenhang mit Arbeitsunfillen von wesentlicher Bedeu-
tung ist (Evaluierung und Nachevaluierung, Aufzeichnungspflicht fiir Unfiélle, Unterwei-
sung und Information, Einsatz und Eignung der ArbeitnehmerInnen, Sicherheitsvertrau-
enspersonen). Um diesen neuen Regelungen bei Unfallerhebungen entsprechend Rech-
nung zu tragen, wurde der bisher in Verwendung stehende Unfallerhebungsvordruck
grundlegend neu konzipiert, sodass nun die diesbeziiglichen gesetzlichen Vorgaben syste-
matisch erhoben und damit in den Betrieben thematisiert werden.

Im Rahmen der osterreichweiten Schwerpunktaktion betreffend Arbeitsunfille mit Leitern
wurden im Berichtsjahr vermehrt auch leichtere bzw. auf den ersten Blick unspektakulire
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Unfille erhoben bzw. analysiert, um zu erreichen, dass in den Betrieben die Bedeutung
dieser neuen Bestimmungen fiir eine nachhaltige Umsetzung des Arbeitnehmerlnnenschut-
zes erkannt wird. So stand bei vielen dieser analysierten leichteren Unfille weniger der
konkrete Einzelfall im Vordergrund der Erhebung, sondern die Frage, wie von den Arbeit-

geberlnnen bzw. dem Betrieb der ArbeitnehmerInnenschutz wahrgenommen wird (Sys-
temkontrolle).

Evaluierung: Probleme und Erfolge (Al 11)

In vielen Betrieben ist man falschlicherweise immer noch der Ansicht, dass die Evaluie-
rung einen einmaligen Aufwand darstellt und lasst damit auBBer Acht, dass die Evaluie-
rungsdokumente laufend zu aktualisieren sind. Besonders dem Erfordernis, dass bei einem
Unfall sowie bei Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren die
Evaluierung zu iiberpriifen und anzupassen ist, wird nicht im erforderlichen Ausmaf ent-
sprochen. Noch nicht zufrieden stellend ist auch die Tatsache, dass zur Beurteilung von
durchzufithrenden MafBlnahmen nach wie vor zum iiberwiegenden Teil die gesetzlichen
Bestimmungen herangezogen werden. Dabei wird vielfach nicht verstanden, dass fiir die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen grundsitzlich bzw. unabhingig von der Evalu-
ierung zu sorgen ist. Ferner wird bei der Evaluierung haufig der Stand der Technik zu we-
nig beriicksichtigt bzw. umgesetzt. Der Grund hiefiir liegt meist darin, dass entweder der
technologische Entwicklungsstand nicht ausreichend bekannt ist oder die diesbeziiglichen
MaBnahmen zu aufwindig sind.

Positiv ist zu vermerken, dass die Evaluierung besonders in jenen Bereichen, in denen die
ArbeitnehmerInnen verstirkt eingebunden waren, meist erfolgreich durchgefiihrt wurde,
wobei in diesen Fillen sehr hdaufig Sofortmafinahmen veranlasst wurden.

Evaluierung und Unfallhidufigkeit (A 16)

Die diesbeziigliche intensive Beratungstitigkeit des Arbeitsinspektorates wurde 1998 mit
gutem Ergebnis fortgefiihrt. Von etlichen Unternehmen, die die Evaluierung sorgfiltig
durchgefiihrt hatten, kamen durchaus positive Riickmeldungen dahingehend, dass durch
die Evaluierung auch betriebswirtschaftlich verwertbare Erkenntnisse gewonnen werden
konnten.

Seitens des Arbeitsinspektorates wird der 1998 fortgesetzte Trend sinkender Unfallzahlen
auf den Baustellen insofern auf die neuen Arbeitnehmerlnnenschutznormen, insbesondere
die Evaluierung, zuriickgefiihrt, als diese deutlich zur Verbesserung der Sicherheit beige-
tragen haben. Nicht beurteilt werden kann, inwieweit die Unfallhdufigkeit auch durch die
Konjunktur und Auftragslage beeinflusst wurde.

3

www.parlament.gv.at

89 von 200



90 von 200

111-40 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

Erfahrungen

Einfiihrung des Organisationssystems Health-Environment-Safety in einem Papier-
verarbeitungsbetrieb (Al 12)

In einem Papier verarbeitenden Betrieb wurde das Organisationssystem Health-Environ-
ment-Safety (HES) mit dem Ziel eingefiihrt, durch ein verstirktes Engagement des Mana-
gements die Arbeitssicherheit weiter zu erhohen und damit auch die Zahl der Unfille zu
reduzieren. Hiefiir wurden die Geschiftsleitung und die Fiihrungskrifte von einem ein-
schldgigen Beratungsunternehmen auf die wirtschaftliche Bedeutung der Arbeitssicherheit
fiir den Betrieb hingewiesen, die deshalb auch denselben Stellenwert einnehmen sollte,
wie andere betriebswirtschaftliche Vorgaben und Ziele des Unternehmens (Produktquali-
tat, Produktionsumfang, Produktkosten u.A.), und iiber die verschiedenen, die Arbeitssi-
cherheit beeinflussenden Faktoren informiert. Insbesondere wurden die Fiihrungskrifte da-
hingehend unterrichtet, dass ein weitgehend unfallfreies Arbeiten nur dann sichergestellt
werden kann, wenn die Arbeitssicherheit nicht als ldstige Ablenkung von wichtigeren Zie-
len betrachtet wird, wenn sich die Vorgesetzten aus innerer Uberzeugung verpflichtet fiih-
len, fiir die Sicherheit und Gesundheit ihrer MitarbeiterInnen zu sorgen und wenn sie diese
Uberzeugung auch durch personliches Engagement zum Ausdruck bringen.

Dieser Verpflichtung der Vorgesetzten gegeniiber ihren MitarbeiterInnen betreffend die
Arbeitssicherheit wird im neuen Organisationssystem insofern Rechnung getragen, als die
Abteilungsleiter und Meister gemeinsam mit der Sicherheitsvertrauensperson und dem Be-
triebsrat tigliche Betriebsbegehungen vornehmen. Bei diesen Rundgédngen, die vor allem
der Hebung des Sicherheitsbewusstseins der MitarbeiterInnen und ihrer Identifizierung mit
dem neuen Organisationssystem dienen, liegt das Hauptaugenmerk auf allfélligen ,,unsi-
cheren” Handlungen, Vorgingen und Betriebszustinden. Diese werden in einem so ge-
nannten ,,.Begehungsprotokoll* festgehalten, wobei - abgesehen von allfilligen Detailbe-
merkungen oder vorgesehenen Mafinahmen - vor allem auf folgende Einflussfaktoren bzw.
Auffilligkeiten eingegangen wird:

e MitarbeiterInnenverhalten, und zwar insbesondere Verhalten gegeniiber Regeln, Vor-
schriften bzw. Arbeitsanweisungen, Verhalten beim Benutzen der Sicherheitseinrich-
tungen bzw. der personlichen Schutzausriistung, Verhalten bei manuellen Titigkeiten
und allgemeines Verhalten;

Kenntnisstand der MitarbeiterInnen;

Betriebsfithrung bzw. Betriebsorganisation;

Zustand der Sicherheitseinrichtungen bzw. der personlichen Schutzausriistung;

Zustand der Brandschutzeinrichtungen;

Zustand der Maschinen, Werkzeuge und Materialien;

Zustand des Arbeitsplatzes und -bereiches;

Externe Faktoren.

Die nachfolgende Besprechung der Begehungsergebnisse mit den Vorgesetzten sowie die
zweckdienliche Auswertung der Daten der Begehungsprotokolle ermoglichen in der Folge
meist die Ausarbeitung verbesserter Schutzmafnahmen. Einen wesentlichen Bestandteil
der Begehung bildet das unmittelbare Gesprich mit den MitarbeiterInnen, das dazu dient,
die Ursachen von eventuellen Fehlverhaltensweisen zu ermitteln. Das konkrete Ziel des
Betriebes ist es, durch Einfiihrung dieses Organisationssystems die Unfallquote von
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15 Unfillen pro 1.000 MitarbeiterInnen im Berichtsjahr auf weniger als acht im Jahr 2000
herabzusetzen.

Managementsysteme in Betrieben (Al 14)

Im Aufsichtsbezirk steigt die Zahl jener Betriebe stetig an, die Managementsysteme einge-
fithrt haben. Vor Jahren wurden zuerst Qualitits-Managementsysteme installiert. Spéter
folgten dann Umwelt-Managementsysteme. Das Neueste sind nun Arbeitsschutz-Manage-
mentsysteme. Die Beweggriinde, solche Managementsysteme einzufiihren, sind vielfiltig
und konnen einerseits auf Markterfordernisse zuriickgehen, aber andererseits auch auf die
Uberlegung, dass diese Systeme durchaus gewisse Vorteile fiir den Betrieb aufweisen. Je-
denfalls profitiert auch der ArbeitnehmerInnenschutz direkt oder indirekt von allen drei er-
wihnten Managementsystemen. Qualitits-Managementsysteme bezwecken zwar primiir,
eine gewisse Produktqualitit sicherzustellen, aber sie haben auch zur Folge, dass die Zahl
der Storfille und damit die Wahrscheinlichkeit des Entstehens gefahrlicher Situationen fiir
ArbeitnehmerInnen und somit auch von Arbeitsunfillen abnimmt. Umwelt-Management-
systeme haben zum Ziel, die Belastung der Umwelt zu minimieren. Der Arbeitnehmerln-
nenschutz kann davon insofern zugleich profitieren, als sukzessive weniger gesundheits-
schidliche Stoffe im Betrieb verwendet werden. Stoffe, die weniger umweltschddigend
sind, schaden im Allgemeinen auch weniger den Beschiftigten. Von den drei Manage-
mentsystemen haben zweifellos die Arbeitsschutz-Managementsysteme den nachhaltigsten
positiven Einfluss auf den Arbeitnehmerlnnenschutz. Ein funktionierendes Arbeitsschutz-
Managementsystem erfiillt namlich die Vorgaben des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes
dahingehend, dass wirksame innerbetriebliche Strukturen zur Sicherstellung des Arbeit-
nehmerInnenschutzes geschaffen werden. Zusammenfassend kann somit gesagt werden,
dass die erwihnten Managementsysteme wegen der durch sie bewirkten Verbesserung des
ArbeitnehmerInnenschutzes durchaus zu begriilen sind.

Staplerfahrersitz fiir behinderten Arbeitnehmer (Al 12)

In einem stahlverarbeitenden Betrieb war ein am Stiitzapparat behinderter Arbeitnehmer
als Staplerfahrer beschiftigt, wobei jedoch der serienmifig mechanisch gefederte Origi-
nalsitz nicht den aus der Behinderung resultierenden gesundheitlichen Anforderungen ent-
sprach. Nunmehr wurde ein Staplerfahrersitz mit pneumatischer Federung dergestalt ein-
gebaut, dass fiir die Luftfederung ein eigener Kompressor vorhanden ist und der Sitz mit
einer automatischen Gewichtseinstellung zwischen 50 und 130 kg, einer Bandscheiben-
stiitze und einer Liangsneigungsverstellung ausgestattet ist. Da es sich um einen Dauerar-
beitsplatz iiber eine Acht-Stunden-Schicht handelt, stellt die angefiihrte Investition fiir den
Arbeitnehmer eine wesentliche Erleichterung dar. Auf Anregung des Arbeitsinspektorates
suchte der Betrieb beim zustindigen Bundessozialamt um finanzielle Unterstiitzung fiir
die auBerordentliche Investition an, worauf die Kosten zur Géinze aus dem Ausgleichstax-
fonds riickerstattet wurden.
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Erstellung eines Fluchtwegkonzeptes (Al 12)

In einem Betrieb zur Erzeugung elektronischer Bauteile wurde unter Zuhilfenahme eines
Zivilingenieurbiiros die Brandschutzorganisation iiberpriift und zugleich ein Fluchtweg-
konzept ausgearbeitet. Uberall in den Hallen sowie an stark frequentierten Punkten, wie
z.B. beim Haupteingang, wurden in der Folge Fluchtwegpline aufgehidngt, sodass nun-
mehr fiir alle MitarbeiterInnen ersichtlich ist, wie sie im Gefahrenfall ins Freie gelangen
konnen. Ferner wurde die Fluchtwegkennzeichnung und Beleuchtung entsprechend den
Erfordernissen erweitert sowie die Definition und Kennzeichnung von Sammelplitzen
vorgenommen. AuBlerdem wurden entsprechend gekennzeichnete, bei Stromausfall funkti-
onierende Notfalltelefone installiert. Durch diese organisatorischen MaBnahmen hat der
Arbeitgeber einen wesentlichen Beitrag zur Erfiillung seiner Sorgfaltspflicht im Sinne der
§§ 3 Abs. 4 und 21 Abs. 4 ASchG geleistet.

Einbau einer Abluftanlage mit Wirmeriickgewinnung (Al 12)

In einer MagnesiumgieBerei traten bisher die Abgase nach dem Offnen der Druckgussfor-
men direkt in die Halle aus, stiegen in den Firstbereich der GieBerei auf und wurden so-
dann durch Offnungen im Dachbereich ins Freie abgefiihrt. Zwecks Beurteilung der Atem-
luft in Bezug auf das Vorhandensein von gesundheitsgefahrdenden Stoffen erfolgte eine
Messung an den einzelnen Arbeitsplitzen. Dabei wurde festgestellt, dass zwar die MAK-
Werte einzelner Stoffe weit unterschritten wurden, jedoch die Raumluftfeuchtigkeit deut-
lich iiberhoht war. Durch den Einbau einer Abluftanlage wird nun die Hallenluft abge-
saugt, einem zentralen Wirmetauscher zugefiihrt und erst danach ins Freie abgeleitet. Die
frische Zuluft von auBlen wird vorgewarmt und stromt danach in der GieBereihalle durch
ein Rohrsystem zu den einzelnen Verteilerstellen. Durch diese Manahme und die hie-
durch deutlich verringerte Luftfeuchtigkeit und Wirmeeinwirkung wurde eine wesentliche
Verbesserung des Raumklimas an den Maschinenarbeitsplitzen erreicht.

Verbesserung des Klimas in einem Hitzebetrieb (Al 12)

In der Wirmebehandlungshalle eines Edelstahlerzeugungsbetriebes wurde eine neue Steu-
erwarte zur Steuerung der Harteofen errichtet. Vorher befanden sich die zur Steuerung er-
forderlichen Anlagen ohne wesentlichen Schutz des die Steuerung bedienenden Arbeitneh-
mers gegen die Hallenatmosphire direkt in der Halle. Dieser war somit sowohl der Strah-
lungswirme bei gedffnetem Gliihofen als auch der bei Transportarbeiten infolge offener
Hallentore auftretenden Zugluft ausgesetzt. Die nunmehr errichtete Schaltwarte besteht an
zwei Seiten aus bedampften Thermoscheiben und an den zwei anderen Seiten aus wirme-
und schallisolierenden Verbundwinden, wobei zudem das Raumklima durch ein Kiihlgerit
geregelt wird und die Temperatur vom Arbeitnehmer vorgewihlt werden kann. Die hiefiir
erforderliche Frischluft wird tiber eine Rohrleitung von au3en angesaugt.
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Mangelhafte Sozialeinrichtungen in Kleinhandelsbetrieben (AI 10)

Bei der Uberpriifung von 15 Kleinfilialen einer Drogeriekette wurden diverse Ubertretun-
gen von Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften festgestellt, wobei insbesondere erwih-
nenswert ist, dass bei der erstmaligen Uberpriifung in keiner der Filialen die gemiB § 28
Abs. 2 ASchG erforderlichen Kiihimoglichkeiten fiir Speisen und Getrinke vorhanden wa-
ren. Auch bei den vorzusehenden Wiarmemoglichkeiten ergab die Befragung der betroffe-
nen Arbeitnehmerlnnen, dass die zum Teil vorhandenen Einrichtungen (z.B. Zwei-Platten-
Herd, Mikrowelle) von diesen selbst in die Arbeitsstétte mitgebracht worden waren. Dem-
zufolge wurde das Unternehmen darauf hingewiesen, dass der Arbeitgeber entsprechende
Kiihl- und Wirmeeinrichtungen zur Verfiigung zu stellen hat und dass diese Verpflichtung
unabhiingig von der Beschiftigungsart besteht (Teilzeit/Vollzeit). Zugleich wurde der Ar-
beitgeber mittels Uberpriifungsbefund aufgefordert, den gesetzlichen Zustand herzustellen,
und einige Zeit spiter dem Arbeitsinspektorat durch Riickmeldung des Arbeitgebers die
positive Erledigung mitgeteilt.

Bei einer nochmaligen Uberpriifung einer Filiale wurde allerdings festgestellt, dass als
Kiihleinrichtung eine so genannte ,,Camping-Kiihltasche* zur Verfiigung gestellt wurde.
Mit diesen Kiihltaschen fanden jedoch die betroffenen Arbeitnehmerlnnen insofern kein
Auslangen, als diese nur ein begrenztes Fassungsvermogen aufwiesen und die zur Kiih-
lung erforderlichen Kiihlakkus eine ausreichende Kiihlung der mitgebrachten Speisen und
Getridnke nicht gewdhrleisteten. Weiters wurde von den Arbeitnehmerlnnen angegeben,
dass sie die Kiihlakkus zu Hause selbst tiefkiihlen und in die Arbeitsstitte mitbringen miis-
sen. Da in diesem Fall ganz eindeutig eine ArbeitnehmerInnenschutzvorschrift verletzt
worden war, wurde ein Strafantrag bei der zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde ge-
stellt.

SicherungsmaBBnahmen an Aufzugsanlagen (Al 7)

Das Arbeitsinspektorat wurde von einem Aufzugspriifer dariiber informiert, dass der TUV
Osterreich nunmehr bei Aufziigen mit tiirlosen Fahrkorben zusitzliche MaBnahmen ver-
langt, wie etwa den nachtraglichen Einbau einer Fahrkorbtiire oder geeignete, berithrungs-
los wirkende Schutzeinrichtungen (z.B. Lichtschranken). Grund fiir diese Vorgangsweise
sind mehrere schwere, auch todliche Unfille mit Aufziigen dieser Bauart sowie ein Bericht
in der ORF-Sendung ,.Help-TV*, der sich mit diesem Thema auseinander setzte. Der TUV
Osterreich ersuchte das Arbeitsinspektorat um Unterstiitzung, da von etlichen Arbeitgeber-
Innen die Nachriistung der bestehenden Aufziige abgelehnt wurde. Aufgrund der Neuheit
dieses Problems wurde Kontakt mit dem Zentral-Arbeitsinspektorat aufgenommen, wo-
nach sich der geschilderte Sachverhalt sowie die erforderliche Vorgangsweise fiir die Ar-
beitsinspektion wie folgt darstellt:

Die Priifungen auf ordnungsgemifBen Zustand durch die Aufzugspriiferlnnen gemafl der
Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996, BGBI. Nr. 780/1996, konnen sich nur auf den bei
der Errichtung gegebenen Zustand beziehen. Aus einer dariiber hinausgehenden Mingel-
eintragung ergibt sich somit keine formale Verpflichtung der ArbeitgeberInnen, die er-
withnten Sicherheitseinrichtungen einzubauen. Es gibt aber sehr wohl eine Verpflichtung
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der Behorden (z.B. der Bezirksverwaltungsbehorden im Gewerbe- und Arbeitnehmerln-
nenschutzbereich bzw. der Baubehorden im offentlichen und privaten Bereich) entspre-
chende Schritte zu ergreifen, denn eine mogliche Gefihrdung von ArbeitnehmerInnen ist
aufgrund der Aussagen von AufzugspriiferInnen, die als Sachverstidndige einzuschitzen
sind, als gegeben anzusehen.

Eine direkte Aufforderung gemiB § 9 ArbIG ist nicht moglich, da keine Ubertretung einer
ArbeitnehmerInnenschutzvorschrift vorliegt. Fiir den Fall, dass ArbeitgeberInnen die vor-
geschlagene MaBnahme der AufzugspriiferInnen nicht von sich aus durchfiihren, ist die
Vorschreibung dieser Malinahme bei der zustindigen Behorde gemidfl § 10 Abs. 1 ArbIG
(materielle Rechtsgrundlage: § 94 Abs. 3 und 4 ASchG) zu beantragen. Vor diesem Schritt
wiren die ArbeitgeberInnen aber jedenfalls noch schriftlich zu beraten. In diesem Schrei-
ben des Arbeitsinspektorates miisste zum Ausdruck kommen, dass diese Mafinahme fiir
erforderlich gehalten wird (unter Hinweis auf allenfalls geschehene Unfille bzw. die Aus-
sagen der AufzugspriiferInnen) und dass, falls die ArbeitgeberInnen diese Malnahme nicht
innerhalb einer angemessenen Frist durchfiihren, die Vorschreibung bei der zustindigen
Behorde beantragt wird.

Absturzsicherung bei Dacharbeiten im Fertigteilbau (Al 7)

Aufgrund eines todlichen Arbeitsunfalles (Absturz bei Dacharbeiten) wurde vom betroffe-
nen Spenglereibetrieb eine Absturzsicherung entwickelt, die es ermoglicht, die Arbeitneh-
merlnnen von Beginn weg bei jedem Arbeitsschritt zu sichern. Dies wird durch einen
tiberdimensionalen Arbeitskorb erzielt, der aus einzelnen Modulen besteht, die mit dem
LKW zur Baustelle befordert und vor Ort zusammengebaut werden. Durch diese Modul-
technik ist der Arbeitskorb bei jedem beliebigen Binderabstand einsetzbar. Der zusam-
mengebaute Sicherheitskorb wird mit einem Autokran samt den vorgesehenen Arbeitneh-
merInnen auf die jeweilige Arbeitshohe gehoben. Diese sind dabei bereits mit Sicherheits-
geschirren und Hohensicherungsgeriten abgesichert. Am Einsatzort angelangt, kann das
Gelédnder an der Vorderseite ausgehiangt und im Arbeitskorb verstaut werden.
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Anheben des Sicherheitskorbes

Die Profilbleche oder sonstigen Eindeckungsmaterialien werden entweder vor oder nach
der Platzierung des Arbeitskorbes hochgehoben, sodass nun die gesicherten Arbeitnehmer-
Innen mit den Eindeckungsarbeiten beginnen konnen. Es ist iibrigens eine Weiterentwick-
lung des Arbeitskorbes dahingehend geplant, dass dieser am Saumrand eingehidngt werden
kann, sodass er auch fiir die restlichen Tatigkeiten am Dach als Absturzsicherung einsetz-
bar ist (Schutzgeriist). Der Arbeitskorb wurde in Zusammenarbeit mit einem Statiker und
Zivilingenieur entworfen, wobei auch mit dem Kranverleihbetrieb eng zusammengearbei-
tet wurde, um eventuelle Schwierigkeiten bereits vorweg ausrdumen zu konnen (Anschlag-
punkte u.A.). Die diversen notwendigen Sicherheitsbedingungen (Unterweisung der Ar-
beitnehmerInnen, Montageanleitung, Abnahmepriifung etc.) sind derzeit noch in Ausarbei-
tung. Der auf dem Bild ersichtliche Arbeitskorb stellt einen Prototyp dar, der bereits
weiterentwickelt wurde. Der Spenglereibetrieb beabsichtigt iibrigens, diese Entwicklung
auch einschlidgig zu vermarkten.

Arbeitserleichterung durch Installation eines Palettierroboters (AI 12)

In einem SchweiBdrahterzeugungsbetrieb wurde ein alter, storungsanfilliger Lagenpalet-
tierer durch einen Palettierroboter ersetzt. Aufgrund ofters wechselnder Chargen war es
beim alten Lagenpalettierer erforderlich, samtliche Endanschlége zu Beginn der Produk-
tion hindisch zu verstellen. Nun ist es ein Leichtes, das ndchste Schlichtmuster oder Elek-
trodenformat am Display auszuwihlen und zu aktivieren. Der Palettierroboter wurde so
ausgelegt, dass zwei zusammenlaufende Produktionslinien, die unterschiedliche Produkte
erzeugen, bedient und deren Produkte gleichzeitig auf getrennte Paletten geschlichtet wer-
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den konnen. Da vor dem Umbau jeweils nur ein Produkt palettiert werden konnte, musste
das parallel dazu hergestellte zweite Produkt handisch auf Paletten abgelegt werden. Eine
weitere Erleichterung bietet das neue, fiir acht volle Paletten ausgelegte Stausystem: Wenn
mit dem Stapler die vorderste bzw. erste Palette entnommen wird, fahrt die ndchste Palette
automatisch um diesen Stellplatz nach, sodass die Entnahmestelle immer belegt ist. Vor
diesem Umbau mussten nach jeder Entnahme samtliche Paletten entlang einer Rollenbahn
nachgeschoben werden. Durch die Installation des Palettierroboters wurde nicht nur die
Arbeitsplatzergonomie verbessert, sondern auch in punkto Sicherheit ein wesentlicher Bei-
trag geleistet.

Neue SchweiBlrauchabsauganlage bei einer SchweiBistrafie (Al 12)

In einem Werk zur Erzeugung von Warmwasserboilern wurde die bestehende Rauchgasab-
sauganlage fiir die SchweiBstraBen in der Kessel- und Rohrfertigungsabteilung durch eine
neue, moderne Anlage ersetzt, nachdem mit der bisherigen Absauganlage die beim
SchweiBlen auftretenden SchweiBrauche nur unzureichend an der Entstehungsstelle erfasst
und ins Freie abgeleitet worden waren. Die SchweiBstraBen in der Fertigungshalle beste-
hen aus Lings- und Rundschweilmaschinen sowie aus verschiedenen HandschweiBplit-
zen. Zudem wird beim auf Tiefziehpressen erfolgenden Ziehen der Bleche zu Boilerhau-
ben und -bdden ein 6lhaltiges Ziehmittel verwendet.

Das SchweiBen des Kesselmantels sowie das AnschweiBlen des Kesselbodens und der Kes-
selhaube an diesen Mantel erfolgt auf den bereits erwéhnten Rundschweimaschinen. Die
dabei auftretenden Rauchgase und 6lhaltigen Ziehmitteldimpfe werden bei der neuen
SchweiBrauchabsauganlage von Schlitzabsaugstutzen erfasst.

Bild 1: RundschweiBmaschine mit Schlitzabsaugstutzen
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Das Verschweillen von Boilerteilen, wie etwa des Flanschstutzens mit dem Flanschring,
erfolgt auf SonderschweiBanlagen. Uber einen Riisselsaugtrichter werden hier die auftre-
tenden Schweilldimpfe erfasst und abgesaugt. Die geschweillten Teile werden sodann hén-
disch mit einer Zange von der SchweiBBanlage entfernt und in eine Materialkiste abgelegt.
Die dabei von diesen Werkstiicken noch abdampfenden Schweifirauche werden von einer
iiber der Kiste angebrachten Absaughaube erfasst und abgeleitet. Bei der SchweiBstralle
ist auch eine Handplasmaschneidmaschine in Verwendung, die zum Ausschneiden des
Flanschloches im Boilermantel dient. Die beim Schneiden auftretenden Dampfe werden
ebenfalls von einer Absaughaube erfasst und iiber das Absaugrohrsystem abgeleitet.

An diversen Handschwei3plidtzen werden die Boilerstutzen am Umfang des Boilers sowie
Muffenrohre, Absperrorgane etc. an den Boilerhauben bzw. -boden angeschweiBt. Dabei
werden die beim SchweiBlen auftretenden Schweildampfe und 6lhaltigen Ziehmittelddmp-
fe durch einen Riisselsaugstutzen erfasst und abgleitet.

Bild 2: HandschweiBplatz mit Riisselsaugstutzen

Damit das schwere SchweiB3schutzschild von den ArbeitnehmerInnen leichter gehalten und
somit die SchweiBarbeiten ohne diesbeziigliche Anstrengung durchgefiihrt werden konnen,
wurde das Schild mit einer federbelastenden Aufhéngevorrichtung (Balancer) ausgestattet.
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Bild 3: SchweiBschutzschild mit federbelastender Aufhingevorrichtung

Die von den einzelnen Schweimaschinen bzw. SchweiBarbeitspldtzen durch Absaugele-
mente erfassten Rauche werden iiber die fiir die einzelnen Schweilstellen vorgesehenen
Absaugleitungen einer Stichleitung zugefiihrt. Diese Sammelleitung miindet in einen
Rauchgasabscheider, der aus einem Grob- und Feinstaubfilter besteht. Die Grobstaubparti-
kel und Rauche werden iiber einen Zyklon abgeschieden bzw. niedergeschlagen und die
restlichen feinen Rauchpartikel iiber ein nachgeschaltetes Feinfilter geleitet und dort abge-
schieden. Die gesamte Gebldseabsaugleistung der Anlage betrdgt 3.000 m3 pro Stunde.
Durch die Installierung der neuen Schweifirauchabsauganlage verbesserte sich die Raum-
luft in der Produktionshalle wesentlich. Diesbeziiglich wurde vom Unternehmen iibrigens
auch ein die einwandfreie Funktion und Wirkungsweise der Anlage nachweisendes Mess-
gutachten in Auftrag gegeben.

AbbrennstumpfschweiBanlage mit integrierter Schweillrauchabsaugung (AI 12)
In einem Schienenwerk wurde eine Schweianlage zum Abbrennstumpfschweiflen von

Eisenbahnschienen errichtet. Bei der Anlage erfolgt die Schweilverbindung des Schienen-
materials unter anderem auch mit Zwischenstiicken aus austenitischen Cr-Ni- bzw. Man-
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gan-Hartstdhlen. Zur Absaugung der beim Schweilvorgang auftretenden Schweilrauche
wurde iiber der SchweiBeinrichtung eine Absaughaube mit pneumatisch verstellbarer
Frontabdeckung installiert. Damit beim Absaugvorgang die SchweiBgiite nicht dadurch
vermindert wird, dass der Bereich der Schweifstellen durch hohe Luftstromungsgeschwin-
digkeiten zu schnell abgekiihlt wird, wurden an den Frontseiten der Absaughaube Punkt-
absaugungen installiert, die die Schweiirauche und Staubteilchen mit einer geringen Ab-
luftstromung an der Entstehungsstelle erfassen und vollstindig abfiihren. Jene Schweil3-
rauche, die durch thermischen Auftrieb aufsteigen, werden durch den Absaugtrichter er-
fasst und abgeleitet. Die von der Absauganlage erfassten Rauche und Stidube werden iiber
die Absaugleitung in einen Zyklon geleitet, in welchem Schweifunken und Grobstaub ab-
geschieden werden. In weiterer Folge streicht der Feinstaub und Rauch iiber ein Patronen-
filter, das eine automatische Abgasreinigung mit DruckluftstoB durchfiihrt. Die gereinigte
Abluft (ca. 4.000 m3/h) wird mittels Radialventilator iiber Schallddmpfer entweder direkt
tiber eine Rohrleitung unmittelbar ins Freie geleitet oder als ,,Umluft* der Halle zugefiihrt,
wobei die elektronische Steuerung der Umschaltklappen fiir Abluft-Umluft in Abhéngig-
keit vom jeweiligen Schweillprogramm und dem dabei verwendeten SchweiBmaterial er-
folgt: Kommen Schweilizwischenstiicke aus Cr-Ni- bzw. Mangan-Hartstahl zum Einsatz,
so wird die in der Umluftleitung installierte Klappe geschlossen und die Abluft direkt ins
Freie geleitet, wihrend beim Schweilen von Zwischenstiicken aus anderen Metalllegierun-
gen durch Offnen der Umluftklappe die gereinigte und erwirmte Abluft in die Halle zu-
riickgeleitet werden kann. Durch die Absauganlage ist eine optimale Staub- und Rauchgas-
abfiihrung sichergestellt. Der Staubgehalt der Abluft liegt nach Messungen der Osterrei-
chischen Staub-(Silikose-)Bekdmpfungsstelle bei nur 0,36 mg/Nm3.

Errichtung einer Lackieranlage fiir Pflugteile (Al 12)

In einer Landmaschinenfabrik wurde die bestehende, nicht mehr dem Stand der Technik
entsprechende Lackieranlage entfernt und durch eine neue ersetzt. Groere Werkstiicke,
wie etwa Pfliige bis zu einem Gewicht von 1.500 kg, werden nunmehr mittels Hubstapler
auf eine Hiangekranbahn aufgegeben und mit dieser in den Bereich der Spritzlackieranlage
befordert. Dort hingen die Werkstiickteile in einer derartigen Hohe auf der Kranbahn, dass
die Spritzlackierarbeiten durch die ArbeitnehmerInnen in ergonomisch giinstiger Arbeits-
haltung vorgenommen werden konnen.

Wihrend bei der bisher installierten Lackieranlage die Spritzlackierarbeiten unter Verwen-
dung von Lacken mit einem 40 bis 60 %igen Losungsmittelanteil vorgenommen wurden,
werden nunmehr wasserlosliche Lacke mit einem 14 %igen Losungsmittelanteil einge-
setzt. Die Zu- und Abluftanlage der Spritzkabine gewihrleistet eine zugfreie, gleichmiBige
Vertikaldurchstromung des gesamten Lackierbereiches. Die Frischluft wird vom Freien
angesaugt, iiber Wirmetauscher gefiihrt und dann iiber die in der gesamten Decke der
Spritzkabine angeordneten Feinstfilter gefiihrt. Sodann stromt die Luft senkrecht zum Ka-
binenboden, sodass die im Lackierbereich auftretenden Farbnebel rasch und vollstindig
auf das in der Fundamentgrube der Kabine befindliche selbstreinigende Farbnebelfilter ab-
geschieden werden. Durch die laminare, gleichméBig iiber den Spritzraum verteilte Luft-
stromung kommt es im Bereich des Spritzstandes zu keinen gesundheitsgefihrdenden
Zuglufterscheinungen. Nach der Lackierung werden die Werkstiicke mittels Kettenflurfor-
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derer in die Abdunstzone befordert und danach in den Umlufttrockenofen eingebracht, wo
sie bei erhohter Umlufttemperatur getrocknet werden. AbschlieBend werden die abgekiihl-
ten Werkstiickteile mit dem Stapler vom Flurférderer abgenommen.

Im Gegensatz zur bisherigen Lackieranlage wurde die neue Anlage durch Brandschutz-
winde von den angrenzenden Hallenteilen getrennt, um im Brandfall ein eventuelles Uber-
greifen des Brandes von der Lackieranlage auf diese Hallenteile zu verhindern. Ferner
werden jene Offnungen, durch welche die Hingekranbahn und die Flurforderanlage ge-
fithrt werden, im Brandfall durch selbstschlieBende Brandschutztore verschlossen.

CO;-Belastungen in Brauereien (Al 12)

Anlisslich eines gewerbebehordlichen Genehmigungsverfahrens in einer Brauerei wurde
festgestellt, dass in der gesamten Betriebsanlage etwas erhohte CO,-Konzentrationen ge-
geben waren, wobei in einigen Bereichen Werte von mehr als der Hilfte des zuldssigen
MAK-Wertes gemessen wurden. Um diese Werte jedoch so gering wie moglich zu halten,
wurde im Zuge des Verfahrens eine mechanische Absaugung vorgeschrieben. Aus diesem
Anlass wurden vom Hygienetechniker bzw. vom Messteam der Arbeitsinspektion auch in
allen anderen Brauereien im Aufsichtsbezirk Messungen durchgefiihrt. Dabei wurde in
einer dieser Brauereien festgestellt, dass in bestimmten Arbeitsraumen der zuldssige
Grenzwert sogar um das Vierfache iiberschritten wurde. Bei der zustindigen Behorde wurde
daher seitens des Arbeitsinspektorates die Vorschreibung zusitzlicher Auflagen beantragt.
Diese Vorschreibung beinhaltet sowohl die Errichtung einer weiteren Absauganlage, als
auch die Installation eines entsprechenden CO,-Konzentrationsmessgerites. Beide
MafBnahmen miissen miteinander derart gekoppelt werden, dass bei Erreichen einer be-
stimmten CO,-Konzentration im jeweiligen Arbeitsraum die Abluftanlage automatisch in
Betrieb gesetzt wird. Zusitzlich wurden Rohrleitungen installiert, iiber welche das iber-
schiissige CO; aus den Gir- und Lagertanks zusammengefasst und ins Freie abgeleitet
wird. Durch diese Manahmen war es moglich, die CO,-Konzentration in den Arbeitsrau-
men auf ein besonders niedriges Niveau zu senken.

Untersuchungsintervalle betreffend Eignungs- und Folgeuntersuchungen (AI 3)

Seitens des Arbeitsinspektorates wurden zwecks Durchsetzung der entsprechenden Rege-
lungen gezielte Erhebungen bei jenen Betrieben durchgefiihrt (52), die laut Mitteilung des
Arbeitsinspektionsirztlichen Dienstes fiir Wien, Niederosterreich und Burgenland die er-
forderlichen Eignungs- und Folgeuntersuchungen nicht oder nicht im erforderlichen perio-
dischen Zeitintervall durchgefiihrt hatten, und gegebenenfalls die erforderlichen MaBnah-
men gesetzt. Insgesamt gesehen blieb die Anzahl jener Betriebe, die periodische édrztliche
Untersuchungen gemif den Bestimmungen der Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwa-
chung durchzufiihren hatten, in etwa gleich.
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Anpassungen bei den Lackiereruntersuchungen (Al 14)

Im Zuge von Erhebungen in Autowerkstitten und dhnlichen Betrieben konnte festgestellt
werden, dass immer mehr Farbreihen von Autolacken eingesetzt werden, die als Losemit-
telbestandteile nicht mehr Toluol, sondern Xylol und Isocyanate enthalten. Dies wird je-
doch bei den laufenden Untersuchungen insofern vielfach nicht beriicksichtigt, als aus Un-
wissenheit weiterhin auf Toluol und Blei untersucht wird. Die ArbeitgeberInnen aber auch
die ArbeitsinspektorInnen haben daher darauf zu achten, gegebenenfalls eine entsprechen-
de Anpassung der vorgeschriebenen drztlichen Untersuchungen herbeizufiihren.

Ergonomische Arbeitspliitze (AI 16)

Ergonomische Arbeitsplitze stellten auch im Berichtsjahr einen Schwerpunkt der Informa-
tions- und Kontrolltitigkeit des Arbeitsinspektorates dar. Die von MitarbeiterInnen des
Arbeitsinspektorates beim Wirtschaftsforderungsinstitut und Berufsférderungsinstitut im
Rahmen der Sicherheitsfachkraftausbildungen durchgefiihrten Schulungen bewirkten eine
weitere Sensibilisierung auf diesem Gebiet und ergaben einen entsprechenden Multiplika-
toreffekt. Dies hatte zur Folge, dass vor allem in groleren Betrieben die ergonomischen
Verhiltnisse durch Anschaffung neuer Sitzmoglichkeiten verbessert wurden. Die Erforder-
nisse der Ergonomie werden sicherlich auch in der nédchsten Zukunft durch die neue Bild-
schirmarbeitsverordnung den Verantwortlichen noch deutlicher bewusst werden und einen
entsprechenden Stellenwert bekommen.

Staub- und Larmbelastung in einer WalzengieBerei (Al 10)

In einem WalzengieBereiunternehmen war es bisher notwendig, dass die Walzen nach dem
Abguss unter Zuhilfenahme von Handwerkzeugen und Maschinen geputzt wurden. Da diese
Tatigkeit fiir die Gussputzer eine hohe Staub- und Larmbelastung darstellte, hatten diese
auch die erforderliche personliche Schutzausriistung zu benutzen (Staubschutzhelm, Kap-
selgehorschiitzer u.A). Nunmehr wurde in einer eigenen Halle eine von einer klimatisier-
ten Kabine aus ferngesteuert bediente Putzschleifmaschine fiir Walzen aufgestellt, womit
diese staub- und larmbelasteten Arbeitsplitze wegfallen. Da zudem durch den Einsatz der
Gussputzmaschine die Reinigung der Walzen wesentlich genauer erfolgen kann, konnte
auch beim nachfolgenden Fertigungsschritt in der Walzendreherei, und zwar beim Vor-
schruppen, die Staubbelastung erheblich gesenkt werden.

Informationsmaterial zu den Priventivdiensten (Al 1)

Zu Beginn des Berichtsjahres wurden alle Arbeitsstétten, die regelmiig 51 bis 100 Ar-
beitnehmerInnen beschiftigen, schriftlich iiber die Verpflichtung der Arbeitgeberlnnen zur
Bestellung von Priventivfachkriften zur Durchfithrung der Gefahrenevaluierung und zur
Erstellung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente informiert. Die zahlreichen
diesbeziiglichen Riickmeldungen bestitigen, dass diese Informationsaktion durchaus posi-
tiv aufgenommen wurde.
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Einsatzzeiten von Priaventivfachkriften (Al 3)

Bereits im November 1997 wurden alle Betriebe mit 51 bis 100 ArbeitnehmerInnen ange-
schrieben und auf die Verpflichtung aufmerksam gemacht, bis 1. Janner 1998 Priventiv-
fachkrifte mit den entsprechenden Einsatzzeiten zu bestellen sowie die Evaluierung bis
1. Juli 1998 fertig zu stellen. Die Anschreiben enthielten ferner die schriftliche Riickmel-
deverpflichtung bzw. Aufforderung, Namen und Einsatzzeiten der bestellten Priventiv-
fachkrifte mitzuteilen. Im Verlauf des ersten Halbjahres 1998 wurde darauf geachtet, dass
diese Meldungen vollstindig einlangten, was weitgehend erreicht werden konnte. Ab-
schlieBend ist festzuhalten, dass die Evaluierung auch im AuBendienst nach wie vor das
zentrale Thema darstellte.

Priventivdienste: Beratungen und Mindesteinsatzzeit (A1 11)

Die schwerpunktmiBige Weiterfithrung der Beratungstitigkeiten hinsichtlich der Evaluie-
rung und Priventivdienste hat sich insofern positiv ausgewirkt, als dadurch die anfinglich
deutlichen Widerstande gegen diese Neuerungen des ASchG iiberwunden werden konnten
und demzufolge auch in der Offentlichkeit die diesbeziigliche Titigkeit der Arbeitsinspek-
tion in giinstigem Licht dargestellt wurde. Allerdings wird die gesetzliche Festlegung viel-
fach nicht verstanden, dass fiir die Bemessung der Mindesteinsatzzeit ausschlieBlich die
ArbeitnehmerInnenzahl und nicht auch die Art des Betriebes bzw. das zu erwartende Ge-
fahrdungspotenzial maBgebend ist und dass somit beispielsweise die Mindesteinsatzzeit
fiir einen Chemiebetrieb und fiir einen Biiro- bzw. Verwaltungsbetrieb gleich ausfillt.

Praventivkrifte: Titigkeitsumfang und Mindesteinsatzzeit (A1 12)

Im Berichtsjahr haben einige Betriebe mit 51 bis 100 ArbeitnehmerInnen, die mit 1. Jinner
1998 die Pflicht zur Einfiihrung von Priventivdiensten hatten, Vertrdge mit externen Si-
cherheitsfachkriften abgeschlossen. Sie nahmen dabei infolge Fehlinformation und in Un-
kenntnis der Tatsache, dass aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen Evaluierungstatig-
keiten nur auBerhalb der Mindesteinsatzzeit vorgenommen werden diirfen, an, dass ihnen
diese externen Sicherheitsfachkrifte nunmehr auch die Arbeit betreffend die vollstindige
Durchfiihrung der Evaluierung abnehmen wiirden. Da jedoch in verschiedenen Branchen
auch bei einem ArbeitnehmerInnenstand von nur knapp iiber 50 Arbeitnehmerlnnen die
erste allgemeine Evaluierung teilweise arbeitsintensiv ausfallen kann, wurde bei einigen
uninformierten Betrieben die gesetzlich festgelegte Einsatzzeit dieser externen Sicherheits-
fachkrifte durch die Evaluierungstitigkeiten beinahe vollstindig aufgebraucht. Manche
dieser Betriebe sahen sich daher veranlasst, die Vertrige mit ihren externen Sicherheits-
fachkriften nachtrdglich in Bezug auf den zeitlichen Umfang aufzustocken. Hier zeigt
sich, dass es durchaus von Vorteil ist, sich rechtzeitig bei der Arbeitsinspektion einschli-
gig zu informieren.
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F.2 VERWENDUNGSSCHUTZ
F.2.1 Beschiiftigung von Kindern und Jugendlichen

AI 1: Bei Kontrollen von Zahnarztpraxen mit Wochenendbereitschaftsdienst wurde fest-
gestellt, dass Jugendliche nach 20 Uhr sowie auch an Sonntagen beschiftigt wurden. Da-
durch wurden die §§ 17 Abs. 1 und 18 Abs. 1 KJBG insofern iibertreten, als eine Zahn-
arztpraxis nicht als Krankenpflegeanstalt im Sinne des § 18 Abs. 2 KIBG anzusehen ist
und auch keine Ausbildung gemiB dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI.
Nr. I 108/1997, vorlag.

Al 3: Bei den im Berichtsjahr durchgefiihrten Kontrollen wurden keine Jugendlichen zur
Nachtzeit in Betrieben des Gastgewerbes und des Bickergewerbes angetroffen. Ferner
wurde bei Uberpriifungen von Betrieben des Lebensmittelhandels im Berichtsjahr mehr-
mals festgestellt, dass jugendliche ArbeitnehmerInnen in der Position von Abteilungslei-
terlnnen oder deren StellvertreterInnen beschiftigt wurden. In diesen Fillen wurden - ab-
gesehen von den Ubertretungen hinsichtlich der Arbeitszeit, der Pausen und der Samstags-
beschiftigung - auch Probleme der jugendlichen ArbeitnehmerInnen hinsichtlich ihres
Verantwortungsbereiches festgestellt, wobei jeweils noch vor Ort Kontakt mit der Jugend-
schutzstelle der Arbeiterkammer Wien aufgenommen wurde, die sich dieser Problematik
annahm. Trotz der Beratung einiger Betriebe betreffend die durch die KIBG-Novelle 1992
geschaffene Moglichkeit, Jugendliche im Hotel- und Gastgewerbe nach vorheriger Mel-
dung an aufeinander folgenden Sonntagen zu beschiftigen, wurde diese Moglichkeit
lediglich von einem einzigen Betrieb in Anspruch genommen.

Al 7: Im Berichtszeitraum konnte - bewirkt durch die Forderungen fiir Lehrlingsarbeits-
plitze - ein weiteres Ansteigen der Lehrlingsbeschiiftigung beobachtet werden. Zusitzli-
che Beschiftigungsverhiltnisse fiir Jugendliche werden vielfach von Kleinbetrieben be-
griindet. Diese Betriebe weisen zwar grundsitzlich die erforderlichen Ausbildungsvoraus-
setzungen auf, haben jedoch oft nicht die gleichen Ausstattungsqualititen wie grof3ere Be-
triebe. Der leichte Anstieg der KIBG-Beanstandungen konnte somit neben der etwas gro-
Beren Lehrlingszahl moglicherweise auch auf die teilweise niedrigere Ausstattungsqualitiit
kleinerer Betriebe zuriickzufiihren sein. So wie in den vergangenen Jahren wurde den Ar-
beitsunfillen im Bereich der Jugendlichenbeschiftigung ein besonderes Augenmerk ge-
schenkt, wobei erfreulicherweise im Berichtsjahr keine bemerkenswerten Unfille zu ver-
zeichnen waren.

Bei den Ausnahmegenehmigungen fiir Theaterveranstaltungen konnte im Berichtszeit-
raum eine Besserung der Veranstalter hinsichtlich der Wahrnehmung der Verpflichtung
zur Genehmigung von Kinderarbeit festgestellt werden. Die Veranstalter beklagten aller-
dings, dass das Verfahren aufwindig sei und dass sie in Hinkunft in geringerem Male
Kinder fiir Auffiihrungen verwenden werden. Ferner wurden vermehrt Antrige auf Aus-
nahmegenehmigungen betreffend Filmaufnahmen gestellt.

Im Gastgewerbe wurden einige Beanstandungen betreffend die Nachtarbeit von Jugendli-
chen (z.B. Arbeitszeiten bis 23 Uhr) und die Nichteinhaltung der Sonntagsruhebestimmun-
gen festgestellt, wobei in einigen Fillen Anzeige erstattet werden musste. Zugleich wurden
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die Ausnahmen von der Einhaltung der Sonntagsruhe im Gastgewerbe praktisch nicht ge-
niitzt (1998: 1 Fall). Im Bickergewerbe haben sich die Beanstandungen hinsichtlich
Nachtarbeit geringfiigig verringert, dennoch mussten wieder einige Betriebe zur Anzeige
gebracht werden. Ein Problem stellt derzeit dar, dass jugendliche Lehrlinge, die das
15. Lebensjahr vollendet haben und vor 6 Uhr beschiftigt werden sollen, gemil § 51
ASchG untersucht werden miissen. Wenngleich die Anzahl der hiefiir zur Verfiigung ste-
henden fertig ausgebildeten ArbeitsmedizinerInnen gegeniiber dem Vorjahr erfreulicher-
weise anstieg, kamen etliche Betriebe den Untersuchungspflichten trotz Aufforderung
nicht nach. Demzufolge ist fiir 1999 eine entsprechende Schwerpunktaktion geplant.

Seit der Neuregelung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Samstagsarbeit und
Wochenfreizeit im KIBG herrscht in Handelsbetrieben noch immer Unsicherheit bei den
ArbeitgeberInnen iiber diese Bestimmungen. Eine Reihe von kldarenden Beratungen wurde
seitens der Arbeitsinspektion durchgefiihrt. Im Rahmen einer Sonntagskontrolle im Bezirk
Baden wurden jedoch keine Beanstandungen hinsichtlich der Beschiftigung von Jugendli-
chen festgestellt.

An bemerkenswerten Beanstandungen ist zu erwihnen, dass in einem Kalkwerk ein ju-
gendlicher Elektrikerlehrling im Rahmen des Schichtbetriebes an einem Feiertag wahrend
der Nacht bis um 3 Uhr beschiftigt wurde und dass in einem Lackiererbetrieb mit ange-
schlossener Tankstelle bei mehreren jugendlichen Lackiererlehrlingen nicht nur die
hochstzulédssige tagliche Arbeitszeit iiberschritten wurde, sondern dass diese Lehrlinge
auch an Sonn- und Feiertagen an der Tankstelle beschiftigt wurden. In beiden Fiéllen wur-
de Anzeige erstattet.

AT 10: 1998 wurden schwerpunktméBig KIBG-Kontrollen im Bickerei-Konditoreibereich
sowohl zur Tages- als auch zur Nachtzeit durchgefiihrt. Hiebei konnte festgestellt werden,
dass generell die Ubertretungen im Bereich der Nachtarbeit abnahmen. Ein Grund dafiir
diirfte u.a. eine gednderte Technologie im Bickereibereich sein, die von immer mehr
Unternehmen genutzt wird. Dabei handelt es sich iiberwiegend um die Aufstellung von
Girunterbrechern, die es ermoglichen, die Teiglinge je nach Bedarf zur Reife zu bringen
bzw. zum Backvorgang vorzubereiten. Dadurch fallen auch teilweise Vorbereitungsarbei-
ten weg, die bisher zur Nachtzeit durchgefiihrt wurden, und ist es den Jugendlichen mog-
lich, den Vorgang der Teigbereitung und des Gebickformens auch tagsiiber zu erlernen.
Weiters gehen einige Betriebe dazu iiber, tiglich zwei Backvorginge durchzufiihren, um
laufend Frischware in den Verkaufsstellen anbieten und somit die Qualitit ihrer Produkte
heben zu konnen.

Festgestellt wurde jedoch ferner, dass die Regelungen im BickAG und KJBG hinsichtlich
der Anwendung auf jugendliche Lehrlinge im Beruf BickerIn bzw. KonditorIn teilweise
Probleme darstellen. Demnach ist es einigen Betrieben, bei denen die Bereiche Bickerei
und Konditorei arbeitstechnisch eine Einheit bilden, nicht einsichtig, warum Jugendliche,
die den BickerInberuf erlernen, um 4 Uhr beginnen konnen und Jugendliche, die sich fiir
den Beruf KonditorIn entschieden haben, erst um 6 Uhr morgens zur Arbeit herangezogen
werden diirfen. Dadurch kommt es im Bereich Vorbereitung, Herstellung, Backprozess,
aber auch der Warenauslieferung zu zeitlichen Abstimmungsproblemen, da in kleineren
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Biickereien die gesamten Backwaren, also die Brot- und Konditoreibackwaren, gemeinsam
an die jeweiligen Verkaufsstellen bzw. Geschifte ausgeliefert werden.

AI 12: Im Beherbergungs- und Gaststittenwesen mussten im Berichtsjahr 87 Gastge-
werbebetriebe wegen Ubertretungen von KJBG-Bestimmungen beanstandet werden. In
zwolf Fillen wurde bei der zustindigen Bezirksverwaltungsbehorde eine Strafanzeige er-
stattet. Weiters wurden neun Nachtkontrollen und zwei Sonntagskontrollen durchgefiihrt,
wobei in vier Fillen Jugendliche in der Nachtzeit und in einem Fall am Sonntag unerlaubt
beschiftigt angetroffen wurden. Simtliche Ubertretungen wurden bei den Bezirksverwal-
tungsbehorden zur Anzeige gebracht. Weiters wurden von vier Betrieben Meldungen ge-
mil § 27a KJBG erstattet (Anzeige von an aufeinander folgenden Sonntagen beschiftigten
Jugendlichen), von denen drei dem Inhalt nach falsch waren und daher mit entsprechenden
Kommentaren versehen riickiibermittelt wurden. Vielfach arbeiten allerdings in jenen Sai-
sonbetrieben, die Jugendliche beschiftigen, diese nach wie vor fast jeden Sonntag, ohne
dass eine Meldung der Sonntagsarbeit an das Arbeitsinspektorat erfolgt. Bemerkt wird fer-
ner, dass anstelle von Lehrlingen vermehrt teilzeit- und geringfiigig beschéftigte Arbeit-
nehmerlnnen aufgenommen werden.

Weiters wurde bei Erhebungen festgestellt, dass in Fremdenverkehrsregionen oftmals ge-
rade in groBeren Betrieben, die zu den so genannten ,renommierten Hausern™ zéhlen, Ju-
gendliche als billige Arbeitskrifte angesehen und deshalb die zulédssigen Tages- und Wo-
chenarbeitszeiten sowie die gesetzlichen Ruhezeiten nicht eingehalten werden. Die Ver-
antwortlichen begriinden dies zum Teil damit, dass ein hoher Standard im Hotel- und
Gastgewerbe sehr arbeitsintensiv sei und sie deshalb fast gezwungen seien, die Ubertretun-
gen zu begehen. Der Verantwortliche eines anderen Betriebes kiindigte bei der Ubertretun-
gen aufzeigenden Kontrolle zunichst an, keine Lehrlinge mehr beschiftigen zu wollen, er-
kldrte sodann aber, dass er zur Aufrechterhaltung seines Betriebes die billigen jugendli-
chen Arbeitskrifte ohnehin dringend brauche.

Im Berichtsjahr wurden bei sieben Nachtkontrollen 36 Bickereibetriebe hinsichtlich der
Nachtarbeit von Jugendlichen iiberpriift, wobei in keinem Bickerlehrlinge vor 4 Uhr friih
angetroffen wurden. Dabei konnte festgestellt werden, dass immer mehr Bickereibetriebe
keine Jugendlichen mehr beschiftigen. Aus Flexibilititsgriinden stellen die Gewerbeinha-
berInnen jedoch immer mehr geringfiigig beschiftigte ArbeitnehmerInnen fiir die Nachtar-
beit ab 3 Uhr ein.

Zusitzlich zum Beherbergungs- und Gaststittenwesen mussten im Berichtsjahr 28 Betrie-
be wegen Ubertretungen von Bestimmungen des KIBG beanstandet werden. In drei Fillen
wurde Strafanzeige erstattet, und zwar in zwei Fiillen wegen der Ubertretung von Arbeits-
zeitbestimmungen und in einem Fall wegen der Ubertretung eines Beschiiftigungsverbotes.
Ferner wurden vier regionale Messeveranstaltungen iiberpriift, wobei in einem Fall bean-
standet werden musste.

Die statistische Auswertung der Unfallhdufigkeit von Jugendlichen nach Wochentagen
ergab, dass das Unfallrisiko am Wochenanfang am hochsten war und zum Wochenende
hin abnahm. Von 207 gemeldeten Unfillen fielen namlich auf den Montag 59 Unfille, den
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Dienstag 53, den Mittwoch 45, den Donnerstag 28, den Freitag 17, den Samstag vier Un-
fdlle und auf den Sonntag einer.

AI 13: Von Juni bis September 1998 wurden schwerpunktmiBig 58 Betriebe des Gastge-
werbes auf die Einhaltung der Bestimmungen des Kinder- und Jugendlichenbeschifti-
gungsgesetzes iiberpriift, wobei die Ubertretungsquote, d.h. der Anteil der beanstandeten
an den iiberpriiften Betrieben, 96,6 % betrug. Gegeniiber dem Vorjahr stieg diese Quote
um iiber 10 %-Punkte an. Nach Ansicht der Arbeitsinspektion ist diese Steigerung unter
anderem auch auf die bessere Saison und den dadurch erhohten Druck auf die Beschiftig-
ten zuriickzufithren. Es wurden, abgesehen von einem Fall, nur Betriebe iiberpriift, die
1997 nicht kontrolliert wurden. Fasst man nun die Ergebnisse der Jahre 1997 und 1998 zu-
sammen, so ergibt sich eine Anzahl von 90 iiberpriiften Betrieben, von denen sieben ohne
Beanstandung blieben, sodass die Ubertretungsquote 92,2 % betriigt. Daraus ist ersichtlich,
dass offensichtlich viele ArbeitgeberInnen im Gastgewerbe nicht bereit sind, die bestehen-
den arbeitsrechtlichen Bestimmungen fiir Jugendliche unter 18 Jahren einzuhalten.

Al 16: Im Berichtsjahr wurden trotz Aufklirung der GewerbeinhaberInnen durch die Ar-
beitsinspektion die Kinder- und Jugendlichenschutzbestimmungen vielfach nicht eingehal-
ten. Vor allem bei Uberpriifungen im Gastgewerbe wihrend der Tag- und Nachtstunden
musste leider festgestellt werden, dass die intensiven Uberpriifungen in den letzten Jahren
keinen Riickgang der Ubertretungen bewirkten. Die haufigsten Mingel betrafen das feh-
lende Verzeichnis der Jugendlichen und die fehlenden Arbeitszeitaufzeichnungen. Im Jahr
1998 wurde iibrigens durch das Arbeitsinspektorat eine Schwerpunktaktion hinsichtlich
Jugendlichenschutz im Gastgewerbe durchgefiihrt und nach Uberpriifung der Betriebe ge-
meinsam mit Vertreterlnnen der Wirtschaftskammer, der Arbeiterkammer und der Ge-
werkschaft eine Analyse der Ergebnisse hinsichtlich moglicher Ursachen der Beanstandun-
gen und gezielter Verbesserungsmoglichkeiten durchgefiihrt. Dabei wurde eine verstirkte
gemeinsame Beratungstitigkeit fiir die Betriebe vereinbart.

Im Berichtsjahr wurden von keinem Gastgewerbebetrieb Meldungen gemifl § 27a KIBG
betreffend die Beschiftigung Jugendlicher an aufeinander folgenden Sonntagen erstattet.
Die Gastwirte sind jedoch mit der Regelung der Sonntagsarbeit fiir Lehrlinge im Gastge-
werbe sehr unzufrieden. Sie begriinden dies damit, dass die Jugendlichen besonders an
Wochenenden gebraucht wiirden, da viele Betriebe unter der Woche ohnehin zwei Ruhetage
hitten und die Gastgewerbebetriebe gerade am Wochenende den hochsten Umsatz er-
wirtschafteten. Den Riickgang der neu eingestellten Lehrlinge im Gastgewerbe begriinden
sie damit, dass die Jugendlichen vor allem deshalb nicht mehr aufgenommen wiirden, weil
sie in der arbeitsintensivsten Zeit ohnehin nicht beschiftigt werden diirften.

AI 18: Bei Uberpriifungen der Arbeitszeiten von Jugendlichen im Bauhilfs- und Baune-
bengewerbe (z.B. Malerlnnen, Installateurlnnen, Fliesenlegerlnnen) wurde regelmifig
festgestellt, dass Jugendliche Ubertretungen der tiglichen Arbeitszeiten aufwiesen. Be-
trachtet man die Arbeitszeiten genau gegliedert nach Reisezeiten und auf der Baustelle er-
brachter Arbeitszeit, so kann festgestellt werden, dass die ArbeitgeberInnen zwar jene Zei-
ten, in der die Jugendlichen eine Arbeitsleistung erbringen, meist gesetzeskonform einhal-
ten, dass sich jedoch Ubertretungen 6fters dadurch ergeben, dass Jugendliche, die mit ih-
rem Ausbildner auf die Baustelle mitfahren und von dort auch nicht friiher heimkehren
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konnen, durch Verlidngerung der Mittagspause oder ein fritheres Arbeitsende zum Ein-
schieben einer nicht gewollten zusitzlichen Pause gezwungen sind. Mehrere Arbeitgeber-
Innen regten diesbeziiglich eine Regelung analog zum § 20b Arbeitszeitgesetz (eigene
Wertung der Reisezeiten) bzw. eine Verlidngerung der Arbeitszeit bei Reisezeiten (wie z.B.
bei Vor- oder Abschlussarbeiten) an und beabsichtigen, diesbeziiglich auch ihre Interes-
senvertretung zu informieren.

F.2.2 Beschiftigung von Arbeitnehmerinnen

AI 1: Die gravierendsten Probleme ergaben sich bei Frauenarbeitsplétzen in Betrieben des
Handels, da besonders in dieser Branche - zum Teil verstdrkt durch den niedrigen Perso-
nalstand - die betroffenen Arbeitnehmerinnen oft grole Mengen von Waren heben und tra-
gen miissen und von den ArbeitgeberInnen kaum dem Stand der Technik entsprechende
Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt werden. Diese Erfahrungen der Arbeitsinspektion legen
die Annahme nahe, dass der Druck auf Frauen am Arbeitsplatz in dieser Branche gestiegen
1St.

AI 12: Bei Inspektionen in Gastgewerbebetrieben mit Offnungszeiten bis 2 oder 5 Uhr
frith wurde festgestellt, dass Arbeitnehmerinnen, die mit Reinigungs- und Aufrdaumarbei-
ten beschiftigt wurden, nach eigenen Angaben vom Gewerbeinhaber nicht bei der zustin-
digen Gebietskrankenkasse zur Beschiftigung angemeldet worden waren. Bei diesen Ar-
beitnehmerinnen handelte es sich vorwiegend um allein erziehende und in Karenz befind-
liche Frauen. Da diese Arbeitnehmerinnen unzulédssigerweise bereits vor 6 Uhr mit der
Reinigungstitigkeit beginnen, sind zukiinftig diese Betriebe verstirkt einer Kontrolle zu
unterziehen.

F.2.3 Mutterschutz

Al 1: Die Akzeptanz der Bereitstellung einer Ruheméglichkeit ist in der Praxis insbeson-
dere in Klein- und Kleinstbetrieben nach wie vor gering. Die Durchsetzung dieser Bestim-
mung stoBt dort hdufig auf betridchtlichen Widerstand und wird von den ArbeitgeberInnen,
bedauerlicherweise aber auch von den betroffenen werdenden Miittern, oft nicht ernst ge-
nommen. In groBen Betrieben hingegen, in denen auch die Platzverhiltnisse diesbeziiglich
ausreichend sind, wird die Einrichtung einer Ruhemdglichkeit in der Regel als selbstver-
standlich angesehen. In Arbeitsstitten mit mehr als 50 Arbeitnehmerlnnen wird auch die
Verpflichtung zur Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz von den ArbeitgeberInnen
kaum in Frage gestellt. Jedoch besteht fiir die meisten Betriebe nach wie vor ein hoher In-
formationsbedarf betreffend die zusitzlich zur allgemeinen Evaluierung durchzufiihrende
Mutterschutzevaluierung. Der psychische Druck auf die Frauen am Arbeitsplatz ist gestie-
gen; die betroffenen Arbeitnehmerinnen betrachten oft im Falle einer Schwangerschaft ih-
ren Arbeitsplatz als gefihrdet und sehen sich daher auBerstande, die ihnen im Mutter-
schutzgesetz eingerdumten Rechte in Anspruch zu nehmen.

Al 3: Ein zentrales Thema war 1998 weiterhin die Evaluierung nach dem Mutterschutzge-
setz (§§ 2a und 2b). Sehr wichtig ist die diesbeziiglich gezielte Information, da auf Arbeit-
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geberInnenseite gerade in diesem Bereich oft Unsicherheit herrscht. Weiters wurden auch
in kleineren Betrieben die Beratungstitigkeiten im Zuge von Mutterschutzerhebungen ver-
stirkt, wobei die Resonanz iiberwiegend positiv ausfiel. In diesem Zusammenhang konnte
auch das entsprechende, vom Zentral-Arbeitsinspektorat ausgearbeitete Informationsmate-
rial erfolgreich eingesetzt werden. Generell konnte festgestellt werden, dass sich in jenen
gastgewerblichen Betrieben (Restaurants, Hotels, Heurigenbetriebe etc.), die werdende
Miitter beschiftigen, die Situation deutlich gebessert hat. Die ArbeitgeberInnen in diesem
Wirtschaftszweig sind zunehmend bemiiht, mit dem Arbeitsinspektorat in Fragen des Mut-
terschutzes zusammenzuarbeiten und die graviden Dienstnehmerinnen so einzusetzen,
dass es zu keinen Ubertretungen des Mutterschutzgesetzes kommt. Dies geschieht zuneh-
mend dadurch, dass sich ArbeitgeberInnen oder GeschiiftsfiihrerInnen von den Arbeitsin-
spektorinnen fiir Mutterschutz und Frauenarbeit bei der Ausarbeitung der Dienstpldne so-
wie bei der Ausgestaltung der Arbeitspldtze und bei Fragen der Verwendung von Schwan-
geren beraten lassen. In der Folge konnte vielfach festgestellt werden, dass auf Basis dieser
Zusammenarbeit den Belangen des Mutterschutzgesetzes Rechnung getragen wurde. Lei-
der musste jedoch auch im Berichtsjahr wieder festgestellt werden, dass gravide Arbeit-
nehmerinnen in manchen Betrieben insofern einer psychischen Belastung ausgesetzt sind,
als sie bei Mitarbeiterinnen oft auf wenig Verstdndnis stoBen. Vielfach werden diese we-
gen der vermeintlichen Bevorzugung durch die bestehenden Rechtsvorschriften von den
Arbeitskolleginnen beneidet und es wird ihnen entsprechend unkollegial begegnet. Hier
bedarf es seitens der Arbeitsinspektorinnen eines sehr groBen Einfithlungsvermdgens und
entsprechender Interventionen, um in solchen Fillen vermittelnd zu wirken.

Betreffend Nichtraucherinnenschutz ist anzumerken, dass es bei den durchgefiihrten Erhe-
bungen zu keinen Beanstandungen kam und es diesbeziiglich auch keine Beschwerden
von werdenden Miittern gab. Es diirfte in den Betrieben doch die Bereitschaft bestehen,
dieses Problem selbst in den Griff zu bekommen. Allerdings besteht im Gastgewerbe das
Problem des Nichtraucherinnenschutzes weiterhin.

AI 7: Gegeniiber 1997 war eine groBere Akzeptanz der Bereitstellung einer Ruhemdglich-
keit fiir werdende Miitter zu vermerken. Teilweise wurden in den Betrieben seit Inkrafttre-
ten dieser Bestimmung schon bei der erstmaligen Mutterschutzerhebung geeignete Ruhe-
moglichkeiten vorgefunden. Andererseits stellt sich bei Klein- und Kleinstbetrieben teil-
weise eine gewisse ,Erheiterung* ein, wenn man die Anschaffung einer geeigneten Ruhe-
moglichkeit verlangt. Ferner wurden auch 1998 die diesbeziiglich teilweise uninformierten
Betriebe auf die Bestimmung des Mutterschutzgesetzes betreffend die Mutterschutzevalu-
ierung hingewiesen. Durch diese Informations- und Beratungstitigkeit konnte erreicht
werden, dass die Mutterschutzevaluierung gemeinsam mit der Arbeitsplatzevaluierung
nach dem Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz durchgefiihrt wurde. Diese Informationstitig-
keit wurde von den Betrieben grofteils positiv aufgenommen.

An bemerkenswerten Beanstandungen ist zu erwihnen, dass in einem stddtischen Orches-
ter drei werdende Miitter beschéftigt wurden, wobei bei einer diesbeziiglichen Lirmmes-
sung bis zu 94 dB A-bewertet gemessen und die werdenden Miitter daraufhin von dieser
Titigkeit abgezogen wurden, und dass es in einem GrofBhandelsunternehmen insofern Pro-
bleme betreffend die Einwirkung von Tabakrauch auf eine gravide Arbeitnehmerin gab,
als im Aufenthaltsraum viel geraucht wurde. Durch die Schaffung eines eigenen Aufent-
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haltsraumes fiir NichtraucherInnen konnte dieses Problem gelost werden. Generell kann
man sagen, dass die Einwirkung von Tabakrauch auf Schwangere praktisch nur im Gastge-
werbe ofters ein Problem darstellt.

AT 10: Es wurde festgestellt, dass speziell in Handelsbetrieben immer mehr Frauen teil-
zeitbeschiftigt sind. Bei den Teilzeitbeschiftigte betreffenden Mutterschutzerhebungen
hort man dann von den ArbeitgeberInnen héufig: ,,Die paar Stunden wird sie das doch
wohl schaffen!”. Dass jedoch manche Titigkeiten grundsitzlich verboten sind und daher
auch wenige Stunden nicht ausgeiibt werden diirfen, sehen diese oft nicht ein. Die vorgese-
hene Liegemoglichkeit wird durchwegs als ,,amtliche Schikane® und als ,lacherlich* ange-
sehen.

Al 12: Es war festzustellen, dass in jenen Kleinbetrieben, in welchen werdende Miitter
aufgrund bestimmter Arbeiten nur mehr teilweise beschiftigt werden diirfen und in denen
auch kein Ersatzarbeitsplatz zur Verfiigung steht, die Mitteilung der Schwangerschaft von
den Arbeitnehmerinnen an die ArbeitgeberInnen oft erst sehr spit erfolgt. Insbesondere in
jenen Betrieben, wo bereits mit einer schwangeren Kollegin aufgrund der Beschiftigungs-
einschrinkungen eine negative Erfahrung gemacht wurde, fiirchten sich die schwangeren
Arbeitnehmerinnen vor den zu erwartenden psychischen Belastungen durch die Arbeitge-
berInnen und durch die Kolleglnnen und verzichten daher auf den ihnen zustehenden Mut-
terschutz. Fiir den Schutz schwangerer Arbeitnehmerinnen vor der Einwirkung von Tabak-
rauch wird von den Kolleglnnen im Betrieb kaum Verstidndnis aufgebracht.

Al 14: Beziiglich des Schutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen vor der Einwirkung
von Tabakrauch wurde im Berichtsjahr festgestellt, dass nur in vereinzelten Fillen ein
Handlungsbedarf seitens des Arbeitsinspektorates gegeben war. An Biiroarbeitsplitzen be-
steht hdufig ein betriebsintern angeordnetes Rauchverbot bzw. es stehen entsprechende
Pausenrdaume zur Verfiigung. Im Gastgewerbe ergibt sich das Problem, dass das Rauchen
von Gisten meist iiblich und auch erlaubt ist. Seitens des Arbeitsinspektorates wird ver-
sucht, durch den Einbau einer wirksamen Liiftungseinrichtung eine Verbesserung der Luft-
qualitdt zu erreichen. Relativiert wird das Problem des Nichtraucherinnenschutzes im
Gastgewerbe allerdings insofern, als der Grofiteil des weiblichen Personals selbst raucht.

Al 16: Im Berichtsjahr wurde seitens des Arbeitsinspektorates versucht, die betroffenen
Arbeitnehmerinnen intensiv iiber die gesetzlichen Bestimmungen im Bereich Mutterschutz
zu informieren. So wurde unter anderem Kontakt mit allen in Frage kommenden Fachérz-
tInnen aufgenommen und bei diesen das Informationsmaterial zur Beschiftigung von wer-
denden und stillenden Miittern aufgelegt, um so alle betroffenen Frauen so friih wie mog-
lich iiber die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes zu informieren. Des Weiteren wur-
de dieses Informationsmaterial wie auch Unterlagen betreffend die Bestimmungen des
Kinder- und Jugendlichenbeschiftigungsgesetzes an samtliche Berufsschulen bzw. berufs-
ausbildende Schulen und an die Interessenvertretungen verschickt. Diese Aktion wurde
von allen Seiten duferst positiv aufgenommen.

Al 18: Die Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter werden vom GroBteil der Arbeit-

geberlnnen eingehalten. Falls es einschlidgige Probleme gibt (z.B. betreffend Sitzgelegen-
heiten, gesundheitsgefihrdende Stoffe, Lirm, Befoérderungsmittel usw.), wenden sich die
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werdenden Miitter direkt an die Mutterschutzreferentin, die sodann eine sofortige Erhe-
bung, verbunden mit entsprechender Abhilfe, durchfiihrt. Schwieriger wird eine Hilfe bei
psychischen Belastungen am Arbeitsplatz. Insgesamt hat die Zahl der Vorsprachen wer-
dender Miitter im Amt stark zugenommen.

Beziiglich der Verpflichtung zur Fiihrung von Arbeitszeitaufzeichnungen in Friseurbetrie-
ben ist festzustellen, dass diese Regelung auf wenig Akzeptanz von Seiten der Arbeitneh-
merinnen stoBt, sodass intensive diesbeziigliche Beratungsgespriche erforderlich sind. Die
Bereitstellung einer geeigneten Ruhemdglichkeit fiir werdende Miitter erweist sich oft aus
Platzmangel als problematisch. Die Arbeitnehmerinnen gehen auBlerdem bei schwanger-
schaftsbedingten Beschwerden lieber nach Hause, als sich auf einer Dreibeinliege auszuru-
hen.

F.2.4 Arbeitszeit und Arbeitsruhe

AI 1: Im Berichtsjahr wurden Ubertretungen der Tagesarbeitszeiten in mehreren Betrieben
des Kleinhandels (Verkaufsgeschifte fiir Lebensmittel), in einem GroBhandelsunterneh-
men (EDV-Abteilung) sowie in Betrieben des Gaststitten- und Hotelgewerbes festgestellt,
die zum Teil gravierend ausfielen. In zwei GroBhotels war anhand der Arbeitszeitaufzeich-
nungen festzustellen, dass ArbeitnehmerInnen mehrfach in zwei verschiedenen Abteilun-
gen eingesetzt wurden, wobei in Summe teilweise schwer wiegende Ubertretungen der Ta-
gesarbeitszeiten auftraten. Bei stichprobenartigen, nicht beide Abteilungen umfassenden
Kontrollen wiren diese Ubertretungen nicht bemerkt worden.

Al 3: Bei den im Berichtsjahr durchgefiihrten Kontrollen wurden vor allem in Handelsbe-
trieben immer wieder erhebliche Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes festgestellt. In
zwolf Fillen musste die Einleitung eines Verwaltungsstrafverfahrens beantragt werden,
wobei Tagesarbeitszeiten von bis zu 17 Stunden und Wochenarbeitszeiten bis zu 70 und
mehr Stunden festgestellt wurden.

Von den im Lebensmittelhandel festgestellten Ubertretungen des Arbeitszeit- und des Ar-
beitsruhegesetzes waren vor allem LeiterInnen bzw. LeiterstellvertreterInnen von Filialen
betroffen, die aufgrund von Ausnahmebestimmungen der Arbeitsruhegesetz-Verordnung
auch an Sonn- und Feiertagen getffnet haben.

AI 10: Bei Fahrzeugkontrollen durch die Exekutive wurden mehrere LKW-Lenker ange-
troffen, die offensichtlich unkorrekte Urlaubsbestitigungen mitfiihrten, um damit zu ver-
suchen, die Vorschriften iiber die einzuhaltenden téglichen Lenk- und Ruhezeiten im Stra-
Benverkehr zu umgehen. Diese von den jeweiligen Arbeitgeberlnnen bzw. deren Bevoll-
michtigten ausgestellten Bestdtigungen sowie die in Einzelfdllen auch von den LenkerIn-
nen selbst ausgefiillten ,,Blanko*-Scheine dienen insbesondere dazu, bei allfilligen Ver-
kehrskontrollen zeitaufwindige Zwangsaufenthalte der LenkerInnen zu vermeiden und zu-
gleich einer Bestrafung zu entgehen. Bei diesen Kontrollen werden namlich die Arbeitge-
berlnnen durch die von der Exekutive im Ubertretungsfall verordnete mindestens neun-
stiindige Zwangspause fiir die LenkerInnen am hirtesten getroffen. In diesen Fillen, vor
allem bei Terminladungen, sind die ArbeitgeberInnen zumeist gezwungen, ErsatzfahrerIn-

96

www.parlament.gv.at



111-40 der Beilagen X X1. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original) 111 von 200

Erfahrungen

nen zu stellen, die wiederum ihre Fahrtauglichkeit den amtshandelnden Beamtlnnen vor
Ort nachzuweisen haben und erst dann den abgestellten LKW iibernehmen diirfen. Bei den
diesbeziiglichen Erhebungen in den Betrieben konnte zwar in manchen Fillen die Unkor-
rektheit der Urlaubsbestitigungen festgestellt werden, jedoch sind die Beweismittel zu-
meist nicht mehr greifbar bzw. sind die UrheberInnen dieser falschen Bestitigungen oft
nicht eruierbar.

AI 11: Beziiglich der Arbeiszeitgestaltung bzw. Uberstundenarbeit war festzustellen, dass
seitens der Betriebe weiterhin vom 12-Wochen-Kontingent des § 7 Abs. 4 AZG (Uber-
stundenvereinbarung mit dem Betriebsrat) kaum Gebrauch gemacht wurde und dass auch
das Arbeitsinspektorat keinen einzigen Bescheid betreffend eine Arbeitszeitverlingerung
erlassen hat. Zu bemerken war ferner, dass insbesondere von Betrieben ohne Betriebsrat
infolge Entfalls der im Arbeitsruhegesetz und im Frauennachtarbeitsgesetz vorgesehenen
Vereinbarungsmoglichkeiten flexiblere Arbeitszeitgestaltungen an Wochenenden und in
der Nacht nicht in Anspruch genommen werden konnen, was von den ArbeitgeberInnen
zum Teil massiv kritisiert wurde.

Al 12: Im Berichtszeitraum waren keine wesentlichen Verdnderungen in Bezug auf die
Einhaltung des Arbeitszeit- und Arbeitsruhegesetzes festzustellen. Aufgefallen ist jedoch,
dass die fallweise Nichteinhaltung von Arbeitszeit- bzw. Arbeitsruhebestimmungen oft
nicht bekannt wird, solange das Betriebsklima in Ordnung ist. Erst das Auftreten von in-
ternen Zwistigkeiten veranlasst zuweilen ArbeitnehmerInnen, sich an ihre Interessenvertre-
tung oder direkt an die Arbeitsinspektion zu wenden, um gezielte Informationen unter An-
gabe der Tages- bzw. Wochenzeitrdume, an denen die Arbeitszeitvorschriften nicht einge-
halten wurden, weiterzugeben.

Dadurch konnte etwa bei einer Uberpriifung eines Betriebes mit ca. 25 Beschiiftigten fest-
gestellt werden, dass iiberwiegend auslindische ArbeitnehmerInnen fortlaufend Uberstun-
den leisteten, wobei die Tagesarbeitszeiten bis zu 14 Stunden betrugen. Bei der Einsicht-
nahme in die Stempelkarten der Osterreichischen Arbeitnehmerlnnen mussten - allerdings
nur vereinzelt - Uberstundenleistungen mit Tagesarbeitszeiten von 10 % bis 11 Stunden
festgestellt werden. Der Arbeitgeber rechtfertigte sich damit, dass ,,die Auslinder fleiBiger
und auch interessierter seien, Uberstunden zu leisten, um im Gegenzug mehrere zusam-
menhingende Zeitausgleichstage zu erhalten und fiir einen Kurzurlaub in der Heimat nut-
zen zu konnen. Die Osterreichischen Arbeitnehmer seien hingegen meist gar nicht interes-
siert, Uberstunden zu leisten®.

Ferner war festzustellen, dass in einer zu einem Lebensmittelkonzern gehorenden Filiale
vom Filialinspektor MitarbeiterInnen gekiindigt wurden, ohne zugleich fiir deren Ersatz zu
sorgen. In der Folge musste die Rumpfbelegschaft jeden Samstagnachmittag arbeiten,
ohne den dafiir zustehenden nachfolgenden arbeitsfreien Samstag konsumieren zu konnen.
Zum Zeitpunkt der Erhebung durch das Arbeitsinspektorat dauerte dieser Zustand bereits
mindestens drei Monate. In beiden Fillen wurde bei der zustindigen Bezirksverwaltungs-
behorde Strafanzeige erstattet, wobei das den ersten Fall betreffende Strafverfahren zwi-
schenzeitlich rechtskriftig abgeschlossen wurde.
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Al 14: Im Jahre 1998 wurde in Zusammenarbeit mit der Exekutive eine Schwerpunktakti-
on ,.zweite LenkerInnen” durchgefiihrt und dabei iiberpriift, ob tatsidchlich, wie angegeben,
zweite LenkerInnen an der Fahrt teilnahmen oder nicht. Sehr haufig versucht man ndmlich,
bei Kontrollen der Exekutive Bestitigungen der ArbeitgeberInnen vorzulegen, in welchen
Urlaub, Zeitausgleich oder Krankenstand vorgetduscht werden, obwohl die LenkerInnen in
Wirklichkeit im LKW unterwegs waren. Die Kontrollen betrafen sowohl dsterreichische
als auch ausldndische Fahrzeuge im Fernverkehr. Insbesondere nach dem grundsitzlichen
Wegfall der Grenzkontrollen mit 1.12.1997 konnte festgestellt werden, dass vermehrt un-
korrekte Bestitigungen vorgelegt wurden. Im Rahmen dieser gemeinsamen Aktion wurden
insgesamt 450 Betriebe kontrolliert. In etlichen Fillen wurden Ubertretungen festgestellt
und Anzeigen erstattet.

AI 16: In zwei Betrieben kam es im Berichtsjahr hinsichtlich der Sonderbestimmungen fiir
LenkerInnen zu erheblichen Ubertretungen des Arbeitszeitgesetzes, wobei seitens des Ar-
beitsinspektorates die erforderlichen MaBnahmen gesetzt wurden. In Abschiebung der
Verantwortung auf die LenkerInnen behaupten die ArbeitgeberInnen bisweilen, dass ihnen
die Schaffung eines wirksamen Kontrollmechanismus, mit dem die LenkerInnen zur Ein-
haltung des Arbeitszeitgesetzes angehalten werden konnten, grof3te Probleme bereitet. Da-
zu kommt, dass es den betroffenen ArbeitgeberInnen wegen der zu verwendenden Dia-
grammscheiben nur schwer moglich ist, Ubertretungen geheim zu halten. Diese argumen-
tieren weiters manchmal, dass es praktisch unmdglich ist, das Arbeitszeitgesetz sowie die
zugehorigen EG-Verordnungen einzuhalten, wenn man den Betrieb effizient fiihren will.
Kontrollen in anderen Betrieben, in denen die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes weit
gehend eingehalten werden, beweisen jedoch die Unrichtigkeit dieser Behauptungen. Hin-
sichtlich des Arbeitsruhegesetzes kam es 1998 zu keinen wesentlichen bzw. erwidhnens-
werten Ubertretungen.

F.2.5 Heimarbeit

AI 3: Auch im Berichtsjahr war in Wien und den vom genannten Arbeitsinspektorat hin-
sichtlich Heimarbeit beaufsichtigten niederosterreichischen Verwaltungsbezirken der seit
langem anhaltende Trend des Riickgangs der traditionellen Heimarbeit insofern deutlich
zu bemerken, als die Zahl der vorgemerkten AuftraggeberInnen (- 12,0 %) und Heimarbei-
terInnen (- 36,5 %) weiterhin deutlich zuriickging, sodass 1998 insgesamt 73 Auftragge-
berlnnen, vier Zwischenmeisterlnnen sowie 165 Heimarbeiterlnnen vorgemerkt waren.
Dazu trdgt auch der Trend bei, HeimarbeiterInnen mittels Werkvertrag als dem Arbeitsin-
spektorat nicht zu meldende ,,neue Selbststindige* oder als freie DienstnehmerInnen zu
beschiftigen. Im Jahr 1998 langten von den AuftraggeberInnen vier Mutterschutzmeldun-
gen ein.

AI 7: Im Berichtsjahr wurde weiterhin ein Riickgang bei den vorgemerkten Auftraggeber-
Innen festgestellt, und zwar von zehn auf acht AuftraggeberInnen. Ein Auftraggeber 16ste
seinen Betrieb insgesamt auf und ein weiterer stellte die Ausgabe von Heimarbeit ein. Fer-
ner wurde festgestellt, dass Auftraggeberlnnen, die frither vier oder fiinf HeimarbeiterIn-
nen beschiftigten, jetzt mit nur mehr zwei bis drei HeimarbeiterInnen das Auslangen fin-
den. 1998 vergab erstmals seit lingerer Zeit ein neuer Auftraggeber Heimarbeit. Diesem
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Betrieb der Metall verarbeitenden Industrie konnte durch genaue Information und Bera-
tung die Abrechnung der HeimarbeiterInnen erleichtert werden. Der Auftraggeber beschif-
tigt derzeit eine Heimarbeiterin mit kleinen Kindern in einem etwas entlegenen, struktur-
schwachen Gebiet, die derzeit ohne Heimarbeit keiner Erwerbstitigkeit nachgehen konnte.
Zusitzlich konnte festgestellt werden, dass sehr viele Frauen mit kleinen Kindern Heimar-
beit suchen.

Die Zahl der HeimarbeiterInnen ist gegeniiber 1997 von 69 auf 103 gestiegen. Zuriickzu-
fiihren ist dies jedoch iiberwiegend auf einen Auftraggeber des kunststoffverarbeitenden
Gewerbes, der zur Abdeckung einer Auftragsspitze kurzfristig etwa 40 HeimarbeiterInnen
zusitzlich beschiftigte. Einige dieser HeimarbeiterInnen wurden danach im Betrieb wei-
terbeschiftigt. Ferner ist festzuhalten, dass von einem Auftraggeber Nachzahlungen im
Umfang von 20.018 S an HeimarbeiterInnen geleistet werden mussten.

AI9: In Anbetracht des rapiden Riickgangs der Anzahl der beschiftigten HeimarbeiterIn-
nen in den letzten Jahren wurde davon ausgegangen, dass die Talsohle bereits erreicht wi-
re. 1998 zeigte sich jedoch, dass die Zahl der gemeldeten HeimarbeiterInnen insgesamt
weiterhin deutlich und speziell in der Bijouterieerzeugung um fast ein Drittel gesunken ist.
Die Anzahl der AuftraggeberInnen verminderte sich nicht in demselben Ausmal. So wie
in den letzten Jahren war die Zahlungsmoral der im Aufsichtsbezirk ansidssigen Auftragge-
berInnen durchwegs sehr gut und die Abrechnungen im GroBen und Ganzen korrekt. Die
Tendenz, im Textilbereich (Vorhinge, Zierpolster) liber den Heimarbeitstarifen bzw. Ge-
samtvertragen liegende Lohne auszubezahlen, konnte auch im Berichtsjahr beobachtet
werden.

Al 18: Zu beobachten war, dass die traditionelle Heimarbeit zuriickging, ein groBer Teil
der HeimarbeiterInnen unterhalb der Geringfiigigkeitsgrenze beschiftigt wurde, Heimar-
beit oft nur zur Abdeckung von Auftragsspitzen vergeben wurde und dass eine Auslage-
rung von manuellen Arbeiten in Billiglohnldnder erfolgt. Einige Betriebe bauten generell
Personal und damit auch HeimarbeiterInnen ab. HeimarbeiterInnen, die jedoch kurz vor
der Pensionierung standen, wurden im Allgemeinen aus sozialen Griinden weiterbeschif-
tigt. Einige Betriebe treten dabei immer wieder von sich aus an das Arbeitsinspektorat he-
ran, um offene Fragen betreffend die Heimarbeit zu kldren.

F.3 KONTROLLE DER ILLEGALEN BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER
ARBEITSKRAFTE

Bemerkungen zur Kontrolltitigkeit (Al 14)

Der Schwerpunkt der Kontrollen in Tirol lag auch 1998 wieder in den Bereichen Gastge-
werbe und Bauunternehmen. Mehrmals wurden gemeinsam mit der Exekutive Schwer-
punktkontrollen durchgefiihrt, wobei auch nachts und am Wochenende kontrolliert wurde.
Nicht zuletzt durch die Tiatigkeit des Arbeitsinspektorates ist die Zahl der bei Kontrollen
festgestellten Ubertretungen etwas gesunken. Die Gesamthohe der beantragten Geldstrafen
ist jedoch kriftig gestiegen, und zwar einerseits als Folge vermehrter Anzeigen auf Grund
von Feststellungen externer Stellen und andererseits wegen haufigerer Anzeigen im Zu-
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sammenhang mit Zutritts- und Auskunftsverweigerungen. Vermutlich wegen des erhohten
Personalbedarfes in der Gastronomie steigt jahrlich zu Beginn der Wintersaison die Zahl
der festgestellten illegal beschiftigten AusldnderInnen stark an.
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G. AUS DER SICHT DER ARBEITSINSPEKTORINNEN

In diesen Beitrdgen bringen die Verfasserlnnen im Wesentlichen ihre personliche Meinung
zum Ausdruck. Aus diesem Grund werden den Beitragstiteln zunidchst die Namen der
Autorlnnen und erst dann - in Klammern - die Kurzbezeichnungen der betreffenden Ar-
beitsinspektorate hinzugefiigt, deren regionale Zustindigkeit dem Kapitel J.2.2 entnom-
men werden kann.

G.1 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Verfahrensexpress in Niederosterreich - mehr als nur ein Schlagwort!
Ing. Friedrich DATZINGER (Al 8)

Im Jahr 1997 wurde in den Bezirkshauptmannschaften Amstetten und Baden ein Pilotpro-
jekt mit dem Ziel durchgefiihrt, die Verfahrensabldufe von Betriebsanlagengenehmigungs-
verfahren zu dokumentieren, zu analysieren und in der Folge auch zu beschleunigen. Ziel
der politischen Vorgaben war es, mehr als 80 % der Antrige auf Genehmigungen inner-
halb von drei Monaten zu erledigen. Nach erfolgreichem Projektabschluss konnte im Be-
richtsjahr folgendes Modell des Verfahrensexpress flichendeckend auf alle Bezirkshaupt-
mannschaften Niederosterreichs ausgedehnt werden:

An so genannten Bausprechtagen bei den Bezirkshauptmannschaften stehen Amtssachver-
standige den AntragstellerInnen zur Beratung sowie zur Vorbegutachtung der eingereich-
ten Unterlagen zur Verfiigung. Dabei nehmen die ebenfalls anwesenden VertreterInnen der
Arbeitsinspektion die Belange des ArbeitnehmerInnenschutzes wahr. Viele PlanerInnen
niitzen aber auch bereits vor dem Bausprechtag die Moglichkeit, die Beratung der Arbeits-
inspektion in Anspruch zu nehmen. Da das Ergebnis der Beratungen und Vorbegutachtun-
gen dokumentiert wird, ergibt sich sowohl fiir die AntragstellerInnen als auch fiir die an
der Genehmigungsverhandlung teilnehmenden Personen (Amtssachverstindige und Ar-
beitsinspektorInnen) eine klar nachvollziehbare Vorgangsweise. War auch frither der Vor-
wurf der Verschleppung von Genehmigungsverfahren oft deshalb ungerechtfertigt, weil
diese wegen unvollstindiger Unterlagen nicht abgeschlossen werden konnten, so werden
die AntragstellerInnen nunmehr unter anderem auch verstirkt auf die Wichtigkeit geeigne-
ter und vollstandiger Einreichunterlagen hingewiesen, zumal erst ab dem Zeitpunkt der
Vollstindigkeit dieser Einreichunterlagen die Dauer des Verfahrens gemessen werden
kann. Dadurch und infolge anderer verfahrensverkiirzender Malnahmen gelang es, im Ar-
beitsinspektorat St. Polten iiber 80 % der Antrige auf Genehmigung innerhalb von drei
Monaten zu erledigen. Im Berichtszeitraum gab es zudem von Seiten der Arbeitsinspekti-
on keine einzige Berufung gegen Genehmigungsbescheide.

Durch entsprechende, begleitend zum Verfahrensexpress in den einzelnen Verwaltungsbe-
zirken stattgefundene Informationsveranstaltungen hat auch die Wirtschaftskammer we-
sentlich zum Verstdndnis dafiir beigetragen, dass vor allem hochwertige und vollstindige
Einreichunterlagen die wichtigste Grundlage fiir den Erfolg eines Genehmigungsverfah-
rens darstellen. An diesen Informationsveranstaltungen der Wirtschaftskammer war auch
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die Landesamtsdirektion (Verwaltungsinnovation) beteiligt und konnten jeweils auch Ver-
treterInnen der Arbeitsinspektion zu einschldgigen Fragen Stellung nehmen.

Nach den 1997 und 1998 gemachten Erfahrungen steht fest, dass die zweckdienliche Zu-
sammenarbeit der zustindigen Behorden sowie Sachverstindigen einerseits und die Ver-
besserung der Verfahrensabldufe andererseits deutlich dazu beitragen, das Genehmigungs-
verfahren biirgerndher zu gestalten und zu beschleunigen. Die wichtigste Voraussetzung
fiir den Verfahrenserfolg erfiillen jedoch - wie bereits erwihnt - die eine Neugenehmigung
bzw. Anderung einer Betriebsanlage Beantragenden mit qualitativ entsprechenden Ein-
reichunterlagen.

Evaluierung - Ein Instrument der innerbetrieblichen Gefahrenanalyse
Dipl.Ing. Walter HUTTERER (Al 5)

Noch zu keinem Thema im Bereich des ArbeitnehmerInnenschutzes gab es in Osterreich
eine so breite dffentliche Diskussion wie iiber die Verpflichtung, die fiir die Sicherheit und
Gesundheit der ArbeitnehmerInnen bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen.
Oft wurde dabei die Evaluierung als iiberfliissiger biirokratischer Aufwand bezeichnet.
Kennzeichnend fiir die Diskussion war auch der Umstand, dass im ArbeitnehmerInnen-
schutzgesetz (ASchG) keine detaillierten Handlungsanweisungen zu finden sind, sondern
lediglich Schutzziele angegeben werden. Daraus resultierten viele Fragen, wie z.B.: Was
ist bei der Evaluierung konkret zu beachten? Wie strebt man eine Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen an? Wie wird die kontrollierende Behorde reagieren? Diese Fragen las-
sen sich jedoch relativ einfach beantworten: Im Sinn der Richtlinien der EU geben zwar
die ArbeitnehmerInnenschutzvorschriften die Rahmenbedingungen und Mindestanforde-
rungen vor, die konkrete Umsetzung soll aber in Eigenverantwortung der ArbeitgeberIn-
nen auf betrieblicher Ebene erfolgen. Vor allem zur Unterstiitzung von Klein- und Mittel-
betrieben wurden von den Interessenvertretungen sowie von der AUVA sehr rasch Kon-
zepte fiir die Durchfithrung der Evaluierung ausgearbeitet. Dariiber hinaus erkannten eini-
ge Unternehmen hier eine Marktliicke und bieten Software fiir EDV-unterstiitzte Evaluie-
rungen an. Auch iiber das Internet sind Checklisten abrufbar, und zwar unter der Adresse
http://www.eval.at.

Das Arbeitsinspektorat hat diese Entwicklungen interessiert beobachtet, denn auch fiir die
ArbeitsinspektorInnen stellte sich die Frage: Wie kann eine einheitliche Vorgangsweise si-
chergestellt werden? Es wurde daher ein Projektteam gegriindet, das sich mit den verschie-
denen Methoden und Modellen auseinander setzte, ein Informationsblatt gestaltete und
eine Schwerpunktaktion durchfiihrte. Wichtig erschien dabei, dass alle Teammitglieder
den gleichen Wissensstand haben. Diese Aktion hatte einerseits das Ziel, zu iiberpriifen,
wie seitens der Betriebe mit den gesetzlichen Bestimmungen des ASchG umgegangen
wurde, andererseits, die Betriebe bei aufgetauchten Problemen zu beraten. Da wir bei un-
seren Erhebungen unbedingt alle Personen, die an der Evaluierung beteiligt waren, spre-
chen wollten, haben wir fiir unsere Besuche Termine vereinbart. Insgesamt wurden in den
Monaten Jinner bis Mirz 1998 134 Arbeitsstitten mit jeweils mehr als 100 Arbeitneh-
merlnnen besucht; dies entspricht ca. 60 % der vorgemerkten Arbeitsstitten dieser Grofe.
Die Kolleglnnen, die diese Erhebungen vornahmen, hatten einen einheitlichen Fragebogen
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zur Verfiigung, um die gesammelten Informationen sodann leichter statistisch auswerten
zu konnen. Dieser Fragebogen beinhaltete auch eine Art Checkliste mit den Mindestinhal-
ten der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente.

Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente

in Arbeit

41% noch nicht damit
L]

/ begonnen 2%

fertig
57%

Die erste Frage lautete: Ist die Erst-
evaluierung abgeschlossen, d.h. sind
die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente bereits erstellt?
Wie aus dem Diagramm ersichtlich
ist, haben zwar nur 57 % der Ar-
beitsstitten fertige Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente vor-
weisen konnen, aber was kann man
schon wirklich als fertig bezeich-
nen? Denn auch jene 41 %, die an-
gaben, dass diese Dokumente noch

"in Arbeit" sind, waren bemiiht, die Ergebnisse in eine entsprechende Form zu bringen.

Unter Evaluierung muss man einen dynamischen Prozess verstehen und dies wird teilwei-

Auswirkung der Evaluierung

keine
9%

—-‘ negativ

2%

positiv
89%

se auch deutlich, wenn man das
zweite Diagramm betrachtet: Dem-
nach gaben 89 % der Befragten, d.h.
der Arbeitgebervertreterlnnen, Pri-
ventivdienste, BetriebsritIlnnen und
Sicherheitsvertrauenspersonen an,
dass sich die Evaluierung positiv
ausgewirkt hat. Obwohl dies keine
exakte Aussage im Sinne einer vali-
dierten Umfrage darstellt, da die
Griinde fiir diese Bewertung nicht
genau aufgeschliisselt wurden, ist
dieses Ergebnis doch als ein Beweis

dafiir anzusehen, dass eine ordentlich durchgefiihrte Evaluierung fiir alle Beteiligten von

Vorteil ist.

Interessant ist auch das Schaubild iiber die Qualitit der Evaluierung. Hiebei wurde nicht -
wie iiblich - beurteilt, ob ArbeitnehmerInnenschutzbestimmungen eingehalten werden
oder nicht, sondern versucht, zu bewerten, wie gut bzw. sorgfiltig die Evaluierung durch-

gefiihrt wurde.
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Bei 63 % der Arbeitsstitten wurde
Qualitat der Evaluierung der Eindruck gewonnen, dass diese
sich sehr intensiv mit der Frage, wo
Gefahren auftreten konnen, ausei-

entsg:izhend nander gesetzt haben. Lediglich 2 %

der Betriebe mussten aufgefordert

werden, die Evaluierung iiberhaupt

gut \ erst zu beginnen; diese sind bei den
o méBig 6 % jener Arbeitsstitten mit enthal-

o ten, deren Evaluierungsqualitit als

maBig eingestuft wurde.

Ganz allgemein wurde bei den Erhebungen hinterfragt, welches System fiir die Gefahren-
ermittlung herangezogen wurde. Danach wurden einzelne Arbeitsplitze tiberpriift und mit
den Aufzeichnungen in den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten verglichen.
Kritisch zu betrachten ist dabei der Umstand, dass viele EDV-Programme lediglich Be-
standsaufnahmeprogramme mit Querverweisen zu gesetzlichen Mindestbestimmungen
darstellen, also keinen Anreiz geben, iiber die Verbesserung der Arbeitsbedingungen nach-
zudenken. Aufgefallen ist auch, dass die spezielle Evaluierung nach dem Mutterschutzge-
setz sehr oft vernachléssigt wurde.

Zusammenfassend haben sich bei der Durchfiihrung der Evaluierung folgende Schritte so-
wie die Kldrung folgender Fragen als zweckmiBig erwiesen:

Wer iibernimmt welche Aufgaben?

Welche Gefahren konnen iiberhaupt auftreten?

Erstellen einer detaillierten Checkliste;

Information der ArbeitnehmerInnen;

Begehung der Arbeitsplitze unter Einbindung der ArbeitnehmerInnen;
Auswertung der Checkliste;

MaBnahmen festlegen, mit Angabe der Umsetzungsfrist und der Zustdndigkeit;
Dokumentation.

Gefdhrdungen und Belastungen sind durchaus auch ohne wissenschaftliche Expertisen er-
kennbar, wenn Arbeitsstitten und Arbeitsvorgidnge bewusst durchleuchtet werden. Sehr oft
wurde bei den Erhebungen erkldrt: "Durch die Systematik des Evaluierungsvorganges ha-
ben wir viele Schwachstellen entdeckt, die bisher nicht erkannt wurden." Aufgrund dieser
Aktion bin ich sicher, dass die Evaluierung keine biirokratische Schikane ist, sondern ein
geeignetes Instrument der betrieblichen Gefahrenanalyse darstellt, das sowohl fiir Arbeit-
geberInnen als auch ArbeitnehmerInnen von Nutzen ist. Voraussetzung hiefiir ist aller-
dings, dass die erworbenen Erkenntnisse nicht nur der Erstellung der Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzdokumente dienen, sondern auch in die tagliche Praxis einflieen und ent-
sprechend weiter entwickelt werden.
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Evaluierung - Beachtenswertes und Hiirden
Dipl.Ing. Erich REINBERGER (AI 11)

Ziel der Evaluierung ist es, die im Betrieb auftretenden Gefahren fiir die ArbeitnehmerIn-
nen zu erkennen und zu bewerten, die sich daraus ergebenden MaBBnahmen zur Gefahren-
verhiitung festzulegen und tibersichtlich bzw. gut handhabbar zu dokumentieren sowie so-
dann die dokumentierten Manahmen technischer, menschlicher und organisatorischer Na-
tur wirkungsvoll durchzusetzen. Wichtig fiir eine erfolgreiche Evaluierung ist unter ande-
rem nicht nur die sorgfiltige Wahl der geeigneten Formulare und einer zweckdienlichen
Software, sondern auch die eingehende Analyse von Unfillen und Beinahe-Unfillen, die
Einbeziehung der Meinung und Erfahrungen der betroffenen ArbeitnehmerInnen sowie die
Vermeidung von Fehleinschitzungen (unkritische Grundeinstellung, Uberschitzung der
vorhandenen Sicherheitsstandards u.A.), aber auch die Beachtung der Tatsache, dass hie-
bei festgestellte Midngel zwar umgehend zu beheben, nicht jedoch in den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten festzuhalten sind.

Die Grundlage der Evaluierung bildet die vollstindige Erhebung der betrieblichen Rah-
menbedingungen, wofiir zunichst eine den betrieblichen Gegebenheiten angepasste Tren-
nung in fixe, im Wesentlichen den genehmigten Zustand betreffende Rahmenbedingungen
(vorgegeben durch gewerbebehordliche Bescheide, Gesetze, Verordnungen, Normen, Be-
triebsstandards, technische Regeln, Richtlinien und Empfehlungen), und verinderbare
Rahmenbedingungen (z.B. technische Einrichtungen) vorzunehmen ist. Die Erhebung der
verdnderbaren Rahmenbedingungen umfasst gegebenenfalls auch von internen oder exter-
nen Fachleuten durchzufiihrende Messungen und Analysen und ist nur dann umfassend
und zweckdienlich, wenn ausreichend aussagekriftige Daten zur Verfiigung stehen und die
allfdlligen Einfliisse aus Umgebungsbereichen sowie die Erfahrungen bzw. Meinungen der
unmittelbar betroffenen ArbeitnehmerInnen mit beriicksichtigt werden.

Die Analyse der Rahmenbedingungen erméglicht sodann eine Risikobeurteilung allfdllig
auftretender Gefdahrdungen durch die moglichst exakte Abschitzung der Schadensschwere
und der Eintrittswahrscheinlichkeit unter Verwendung einer Schwere-Haufigkeits-Matrix.
Die Erhebungen und Risikobeurteilungen ermoglichen es, unter Berlicksichtigung des
Standes der Technik, des Standes der wissenschaftlichen Erkenntnisse und allfdlliger ein-
zuhaltender Standards (gesetzliche Vorschriften) sowie nach zweckdienlicher Prioritéten-
setzung (z.B. Vorrang des kollektiven vor dem individuellen Gefahrenschutz) die erforder-
lichen technischen, organisatorischen und personenbezogenen Malinahmen festzulegen,
die sodann wirkungsvoll umzusetzen sind.

Nach Durchfiihrung der erforderlichen Malnahmen ist es die Aufgabe des betrieblichen
.»Sicherheitsmanagements®, die Evaluierung und die eingefiihrten MaBBnahmen laufend mit
dem Ziel der weiteren Verbesserung des ArbeitnehmerInnenschutzes bzw. der Arbeitsbe-
dingungen zu iiberpriifen und zu aktualisieren sowie gegebenenfalls auch die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzdokumente anzupassen. Dabei sollte diese Aktualisierung unter
Verwendung von vor allzu subjektiven Einschitzungen schiitzenden Checklisten und unter
Zugrundelegung folgender konkreter Fragestellungen erarbeitet werden:

¢ Gibt es neu einzufithrende Problemlosungen?
e Haben sich seit der letzten Anpassung Arbeitsunfille ereignet?
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e Wurden neue Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe und Arbeitsverfahren eingefiihrt?

¢ Gibt es neue Erkenntnisse auf bestimmten Gebieten (Stand der Technik)?

e War die bisherige Vorgangsweise der titigkeits- oder personenbezogenen Gefahrener-
mittlung fiir die verschiedenen Bereiche jeweils zielfithrend?

Dariiber hinausgehend hat das ,,Sicherheitsmanagement® aber auch zweckdienliche, be-
triecbsbezogene Antworten fiir folgende allgemeinere, teilweise iibrigens altbekannte Fra-
gestellungen auszuarbeiten:

e Welche Vorkehrungen wurden getroffen, um eine Aktualisierung der Evaluierungser-
gebnisse zu ermoglichen?

e Wie und in welchen Zeitabstinden wird die Wirksamkeit der festgelegten Maflnahmen
kontrolliert?

e Wie legt man den Informationsfluss betreffend die MitarbeiterInnen fest?

e Wie setzt man abstrakte Forderungen von Sicherheitsbestimmungen in moglichst kon-
krete, betriebsbezogene Regelungen um (eindeutige und verstiandliche Arbeitsanwei-
sungen)?

e Wie stellt man sicher, dass von den betroffenen Arbeitnehmerlnnen vor Aufnahme der
Titigkeit die Betriebsanleitung des Herstellers gelesen sowie bei der Arbeitsausfithrung
beachtet wird und dass gegebene Anweisungen auch bei allfilliger Nichtanwesenheit
der Aufsichtsperson eingehalten werden?

AbschlieBend kann festgestellt werden, dass mit der Einfiihrung der von den Betrieben
durchzufiihrenden Evaluierung und des betrieblichen ,,Sicherheitsmanagements* eine weit
gehende Veridnderung der ,,Philosophie* und des Gesamtsystems des Arbeitnehmerlnnen-
schutzes stattgefunden hat, die den Arbeitgeberlnnen, aber auch den ArbeitnehmerInnen
ein erhebliches Mal} an Gestaltungsmoglichkeit und Eigenverantwortlichkeit im Sinne der
Weiterentwicklung des betrieblichen ArbeitnehmerInnenschutzes einrdumt.

Verbesserungen an einer Klimaanlage in einem Laborraum
Dipl.Ing. Heinrich ZEILBAUER (AI 12)

Ausgangssituation: Zur Verbesserung der Arbeitsabldufe in einem Labor eines Edelstahl-
werkes wurden Anfang 1994 zwei bisher getrennt voneinander untergebrachte Arbeitsbe-
reiche in benachbarten Rdumen konzentriert. Im Zuge der damit verbundenen Neugestal-
tung der Rdume wurde auch das Luftverteilungssystem der Klimaanlage verindert. Dies
auch deshalb, weil das bisherige Konzept des Einblasens der Luft iiber mehrere Sektoren
einer unten mit gelochten Deckenelementen aus Blech versehenen Zwischendecke auf-
grund der im ganzen Raum in unterschiedlicher Intensitidt von oben einstromenden Luft zu
standigen Klagen der Arbeitnehmerlnnen iiber Zugerscheinungen im Bereich von Kopf,
Nacken und Schultern gefiihrt hatte. Diese ergonomischen Miéngel wurden vor allem von
den iliberwiegend sitzend und ohne groBere korperliche Anstrengung titigen MitarbeiterIn-
nen der Rontgen- und Funkenspektrometrie wahrgenommen, und zwar insbesondere wih-
rend der Nachtschichten.
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Rahmenbedingungen fiir die Klimaanlagengestaltung: Die klimatechnische Situation
in der Rontgen- und Funkenspektrometrie ist aus folgenden Griinden relativ schwierig: Es
handelt sich um einen ca. 100 m” groBen Raum mit einer Hohe der Zwischendecke von nur
2,9 m. Auf Grund der dort befindlichen Analysegerite sollen auBerdem die tageszeitlichen
Schwankungen der Raumtemperatur nicht mehr als ein Grad betragen und selbst im Hoch-
sommer darf die Temperatur 26 °C nicht iiberschreiten. Dabei stellen jedoch die dort be-
findlichen, auf Temperaturen zwischen 27 und 38 °C thermostatisierten Spektrometer trotz
ihrer wirmedimmenden Gehiuse groBflichige Wirmequellen dar. Hinzu kommt noch die
betrichtliche Wirmeentwicklung durch die Hochspannungsversorgung von Rontgenroh-
ren, durch Vakuumpumpen, Elektronikeinheiten, Computer, Bildschirmterminals und die
Beleuchtung. Aulerdem befindet sich der Laborraum im 2. Stock, der schon frithmorgens
einer Sonnenbestrahlung ausgesetzt ist, die im Friihjahr und Sommer bis weit in den Nach-
mittag hinein anhilt.

Lufteinbringung durch Drallauslisse: Zusitzlich zur bestehenden Leuchtenwirmeab-
saugung wurde bei der Neugestaltung des Luftverteilungssystems dafiir gesorgt, dass der
konzentriert anfallende Teil der Wirme aller Analysegerite tiber Schlduche direkt aus dem
Raum abgefiihrt wurde. Auf Anraten des ausfithrenden Klimatechnikunternehmens wur-
den fiir die Lufteinbringung in den Raum neun Drallauslisse installiert, durch deren Induk-
tionswirkung ein ,Herunterfallen der kiihlen Luft auf die Beschiftigten vermieden und
eine gute Vermischung der warmen Luft im Raum mit der kiihleren Zuluft sichergestellt
werden sollte. Auf Grund der beschriebenen Rahmenbedingungen ist die Zulufttemperatur
ndamlich ganzjihrig deutlich niedriger als die Raumtemperatur. Um - abgesehen von den
heilesten Tagen - die Raumtemperatur auf etwa 24 °C zu halten, betrigt die Einblastempe-
ratur je nach Jahreszeit 16 bis 20 °C. Die Installation der Drallausldsse bewirkte jedoch
unerfreulicherweise noch stirkere Zugerscheinungen als die seinerzeitige Lochrasterdecke,
obwohl durch die vollig ebene Zwischendeckenkonstruktion mit Einbauleuchten dafiir
Sorge getragen war, dass keine Hindernisse die einstromende Luft nach unten umlenkten.
Insbesondere wurden Luftstromungen sowohl in Kopf- als auch in Bodennéhe hervorgeru-
fen, die trotz der vermittels selektiver Drosselungen verianderten Aufteilung der Luftmen-
gen auf die einzelnen Drallauslédsse und trotz Wegleitens der einstromenden Luft von den
Arbeitsplidtzen durch die Verwendung von kreissektorformigen Einlagen in den Drallaus-
lassen sowie von Luftumlenkblechen nicht beseitigt werden konnten. Mit diesen Veridnde-
rungen ging zugleich die Reduzierung der Zuluftmenge von 7.000 m’/h auf 5.000 m*/h ein-
her.

Zur Herstellung halbwegs ertriglicher Verhiltnisse an den Arbeitsplitzen wurden behelfs-
mifig Bretterverschlige zum Abhalten der unangenehmsten Luftstromungen aufgestellt.
Um ferner den Wirmeeintrag in den Laborraum von aufien und damit den problematisch
hohen Kiihlbedarf zu verringern, wurden die bisherigen Fenster mit den zwischen den
Scheiben befindlichen Jalousien durch solche mit Thermoverglasung und AuBlenjalousien
ersetzt. Uberdies wurden die sonnenbestrahlten Winde auBen mit einer zusitzlichen Wir-
meddmmung versehen. Dennoch konnte kein ertrdgliches Raumklima erzielt werden und
ergab eine ergonomische Analyse durch die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, dass
an einzelnen Messstellen erhebliche Abweichungen der Klimaparameter vom Sollzustand
fiir Arbeiten mit geringer korperlicher Beanspruchung vorlagen.
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Lufteinbringung durch Quellluftauslisse: Im Sinne des Schutzes der Beschiftigten
wurde das Luftverteilungssystem zum frithestmoglichen Zeitpunkt dahingehend neuerlich
umgestaltet, dass Ende 1997 ein Umbau auf Quellluftauslidsse durchgefiihrt wurde. Dabei
handelt es sich um gerade Polyestergewebeschliauche mit halbkreisformigem Querschnitt,
die in Befestigungsschienen direkt an der Zwischendecke eingehidngt werden. Die vier
montierten Quellluftausldsse mit einem Durchmesser von 500 mm haben eine Gesamtlédn-
ge von 21,7 m, werden von je zwei bis drei Flexschliduchen angespeist und bewirken, dass
Zuluft iiber die gesamte Oberfliche durch das feine Gewebe austritt. Da diese Zuluft im
vorliegenden Fall, wie erwihnt, stets kilter als die im Raum befindliche Luft ist und des-
halb zu Boden sinkt, wurden die Quellluftauslisse so platziert, dass sich darunter keine
Arbeitsplitze befinden und trotzdem eine recht gleichmifBige Aufteilung iiber den Raum
gegeben ist.

Der Einbau der Quellluftauslisse brachte eine wesentliche Verbesserung der ergonomi-
schen Situation. Durch das groBflichige Einbringen der Zuluft mit sehr geringer Ge-
schwindigkeit werden fast keine Luftstromungen im Raum hervorgerufen und ergeben sich
Luftbewegungen praktisch nur aufgrund des Ausgleichs der Temperaturunterschiede.
Auch ohne Bretterverschlidge zur Abschirmung von Arbeitspldtzen wurden nach Einbau
dieses Luftverteilungssystems die klimatischen Verhiltnisse im Raum von den Beschiiftig-
ten im Vergleich zu frither als deutlich angenehmer empfunden. Es kam allerdings rasch
zu einer Verschmutzung der Quellluftauslisse und einer dadurch bedingten Verminderung
ihrer Durchldssigkeit, nachdem offensichtlich die Filterung der Zuluft mit Z-Line-Filtern
der Filterklasse G 4 nach ONORM EN 779 bei Verwendung von Quellluftauslidssen nicht
ausreichte. Hinter der vorhandenen Filterstufe wurden daher Filter der Klasse F 7 einge-
baut. Die Luftmenge der so bestiickten Klimaanlage betridgt nun bei mittlerer Verschmut-
zung von Filtern und Quellluftausldassen groBenordungsméBig ca. 5.000 m’/h, kann jedoch
je nach Verschmutzungsgrad der Quellluftauslidsse merklich hoher oder niedriger ausfal-
len.

Ein Quellluftauslasssystem kostet zwar etwas weniger als ein Drallauslasssystem, der
Wartungsaufwand ist jedoch hoher, weil die Quellluftauslidsse iiblicherweise zumindest
jahrlich abgenommen, gewaschen und wieder montiert werden miissen und zudem hohere
Kosten fiir die Filter und deren Wechsel anfallen. Allerdings bringt die Filterwirkung der
Quellluftausldsse und die starkere Vorfilterung auch eine deutlich verbesserte Luftqualitit
fiir die Beschiftigten mit sich. Da die Quellluftauslisse selbst relativ preisgiinstig sind, ist
zwecks Vermeidung von Betriebsunterbrechungen wihrend des Waschens die Anschaf-
fung eines Austauschsatzes durchaus vertretbar. Da diese Quellluftausldsse zur Anpassung
an den jeweiligen Raum zudem in verschiedenen Farben und Formen erhiltlich sind, er-
moglichen sie auch dsthetisch zufrieden stellende Losungen.

Resiimee: Durch die Verwendung von Quellluftausldssen zur Luftverteilung konnte - ge-
messen an den sehr schwierigen Rahmenbedingungen - eine befriedigende Klimasituation
in einem Laborraum mit vielen Wirmequellen herbeigefiihrt werden. Die somit erzielte
Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Beschiftigten rechtfertigt den hoheren Zeit-
und Kostenaufwand fiir den Unterhalt einer Klimaanlage mit einem derartigen Luftvertei-
lungssystem.
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Schwerpunktaktion in KFZ-Betrieben
Dr. Christa MOLDERINGS (Al 13)

Im Zeitraum Jénner bis April 1998 wurde im Aufsichtsbezirk eine Schwerpunktaktion in
27 KFZ-Betrieben mit dem Ziel durchgefiihrt, durch Erhebung der arbeitsmedizinischen
und hygienischen Verhiltnisse mittels Fragebogen Informationen iiber die aktuellen ge-
sundheitlichen Belastungen der dort beschiftigten ArbeitnehmerInnen zu erhalten. Diese
Aktion erlaubte insbesondere durch die Beratung der ArbeitgeberInnen und Arbeitnehmer-
Innen sowie durch allfillige schriftliche Aufforderungen eine Verbesserung der Arbeitssi-
tuation der dort beschiftigten ArbeitnehmerInnen. Die Datenauswertung erbrachte folgen-
de Untersuchungsergebnisse:

Antwortverteilung (in %)
nicht er- Detailfragen bei Antwort "ja"

Uberpriifungspunkte bzw. Fragen ja nein  forderlich (sonstige Bemerkungen)
Ausstattung geman Genehmi-
Spritzraum vorhanden 52 48 - gungsunterlagen

Beluftung, brandhemmendeiTT]ren,
Bodenbeschaffenheit, Auffangwan-

Lacklager vorhanden | 52 | 48 - ‘ne fir Lacke und Lésemittel
Durchflihrung arbeitsmedizinischer ‘ ‘Blei, Toluol, Xylol, Isocyanate,
Untersuchungen /2 11 63 Lam - i
gesetzliche Abnahmeprifung,
Uberpriifung der Absaugung . 44 Z 49 !wigderkehrende Prifungen
Sicherheitsdatenblatter vorhnanden | 44 56 - Ausstellungsdatum, EU-Standard
Durchfiihrung von Kittarbeiten mit
Polyester | 48 52 | - -
Schleifstaubabsaugungen fir das
Schleifen v. Polyesterkitt vorhanden, 92 =~ 8 - stationdre Absaugungsanlage
(far Abgastests betreffend das "Pi-
Absaugung fur Autoabgase ‘ ckerl" bzw. die wiederkehrende Be-
vorhanden 4 26 | - "gfutichtung gem. § 57a KFG 1967)
Teilreinigung und Rickgewinnung
von Losemittelnvorhanden = 33 67 -  Tenside oder Lésemittel |
Durchfiihrung des Unterboden- Spraydosen, personliche Schutz-
schutzes - 37 63 - |ausrlstung ]
Ex-Schutz im Bereich Lacklager
und Spritzkabine vorhanden | 19 51 30 | - o -
(falls nein: entsprechendes Informa-
Hautschutzplan vorhanden 15 85 - tionsblatt Ubergeben; siehe unten)

Quelle: Arbeitsinspektorat fiir den 13. Aufsichtsbezirk.

Wenn kein entsprechender Hautschutzplan vorhanden war, wurde das Informationsblatt
,,Hautschutzplan* folgenden Inhalts iibergeben:
Hautschutzplan

Da die in KFZ-Betrieben verwendeten Arbeitsstoffe viele verschiedene Chemikalien ent-
halten, die oft bereits nach sehr kurzem Direktkontakt mit der Haut zu Hauterkrankungen
fiihren konnen, sind folgende SchutzmaBnahmen unbedingt einzuhalten:
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e Geeignete Schutzkleidung ist zu verwenden (Angabe von Art und Umgang).

e Schutzhandschuhe sind zu verwenden, die fiir den jeweiligen Arbeitsstoff den besten
Schutz bieten.

e Angabe moglicher Ausnahmen vom Tragen von Handschuhen (nur wenn dies technisch
nicht anders moglich ist).

¢ In solchen Ausnahmefillen sind entsprechende Hautschutzmittel zu verwenden und da-
mit die Hande einzureiben. Die folgenden Hautschutzmittel mit Barrierefunktion bieten
jedoch nur einen zeitlich begrenzten Schutz (Angabe des Zeitraumes):
« Fettsalbe bei wassermischbaren Arbeitsstoffen;
« Ol-in-Wasser-Emulsion bei 6lhaltigen Arbeitsstoffen.

e Mit verschmutzten Hinden nicht Nasenschleimhaut, Mundschleimhaut oder Augen be-
rithren.

e Sollte die Arbeitskleidung trotz Verwendung von Schutzausriistung verunreinigt wer-
den, so ist diese ehestmdoglich zu wechseln.

e Mit Arbeitsstoffen benetzte Haut sollte unverziiglich abgespiilt werden.

e Griindliche Reinigung der Héinde vor dem Essen, vor jeder Arbeitspause und nach Be-
endigung der Tatigkeit.

e Hinde nie mit Arbeitsstoffen oder Losemitteln waschen bzw. nicht mit verunreinigten
Putzlappen sdubern.

e Sollten an der Haut starke Rotungen, néssende, schuppende und juckende Hautverinde-
rungen, Blidschen etc. erstmalig auftreten, bitte informieren Sie sich beim Arbeitsmedi-
ziner bzw. bei der Arbeitsmedizinerin oder bei HautfachirztInnen.

e Nach Arbeitsende griindliche Reinigung aller mit Arbeitsstoffen in Kontakt gekomme-
nen Korperteile, wobei warmes Wasser und milde, nichtscheuernde Waschmittel zu
verwenden sind.

e Danach Einreiben der Haut mit Pflegesalbe oder Pflegecreme.

Belastung durch Narkosegase
Dr. Gerhild WACHTER (Al 14)

Die hdufigste Narkoseart ist nach wie vor die so genannte balancierte Anésthesie (Misch-
narkose), bei der neben intravenosen Narkotika die Narkose mit einer Inhalationsanésthe-
sie gesteuert wird, wobei ein Mischgas, bestehend aus Lachgas, Sauerstoff und einigen
Volumsprozenten oder- promillen eines volatilen Andsthetikums in einem Narkosesystem
vom Narkosegerit mittels Endotrachealtubus oder Atemmaske dem Patienten zugefiihrt
wird. Volatile Anésthetika oder Dampfnarkotika sind Fliissigkeiten mit niedrigem Siede-
punkt, wobei insbesondere halogenierte Kohlenwasserstoffe (z.B. Halothan) oder Ather
(z.B. Enfluran oder Isofluran) zum Einsatz kommen. In Osterreich besteht fiir Halothan ein
MAK-Wert von 5 ppm, in Deutschland zusitzlich ein MAK-Wert fiir Lachgas von
100 ppm. Messungen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt haben gezeigt, dass es
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auch in neuen OP-Silen mit einer leistungsfihigen Klimaanlage und Narkosegasabsaugun-
gen immer wieder zu Uberschreitungen des Grenzwertes kommen kann. Folgende Punkte
sind dabei zu beachten:

e Oft ist eine Nachriistung von Gasmessgeriiten mit einer Zufithrung der Gasprobe in das
System oder in die Abluftleitung erforderlich.

e Es ist eine vierteljihrliche Uberpriifung der Narkosegasabsaugung notwendig, da die
Leitungen durch Flusenbildung beeintrichtigt werden konnen.

e Um eine gute Dichtigkeit zwischen Maske und Gesichtsform zu erreichen, miissen
mehrere unterschiedlich geformte Masken zur Verfiigung stehen. Bei der Maskennarkose
sollten so genannte ,,Doppelmasken* (Masken mit Randabsaugung) verwendet werden.

e Besonders wichtig ist die stindige Uberpriifung der gasfiihrenden Teile durch das Aniis-
thesiepersonal, vor allem die regelmé@Bige Kontrolle der Schlduche auf Bruch und Poro-
sitdt sowie der Adsorber-Konusverbindungen (die Verwendung von O-Ringen hat sich
bewiihrt; die Dichtungen beim Adsorber sollten regelmiBig gewechselt werden). Weitere
Griinde fiir Leckagen bzw. Absaugprobleme konnen Spriinge in den Kunststoffver-
bindungsstiicken, abgebrochene Originalschlauchanschlussstiicke sowie schlecht aufge-
setzte oder undichte Schlauchverbindungen sein.

Zusammenfassend wire zu sagen, dass niedrige Narkosegaskonzentrationen im OP-Be-
reich nur erreicht werden konnen, wenn sowohl die technischen Voraussetzungen sowie
die regelmiBige Wartung als auch die sorgfiltige Arbeitsweise und Kontrolle durch das
Anisthesiepersonal gegeben sind.

Gesundheitsforderung in Biackereien und Konditoreien
Dr. Friederike SACHORNIG-TUMLIRZ (Al 11)

Im Berichtsjahr wurde in der Steiermark das die Privention in Klein- und Mittelbetrieben
fordernde EU-Projekt ,,Betriebliche Gesundheitsforderung in Bickereien®™ nach entspre-
chenden, im Herbst 1997 stattgefundenen Vorbesprechungen auf regionaler Ebene gestar-
tet bzw. weitergefiihrt. Ziel des Projektes ist es, das Gesundheitsbewusstsein der betroffe-
nen ArbeitnehmerInnen in Bezug auf die zunehmenden Berufskrankheitsereignisse zu we-
cken. Dies wurde durch Veranstaltungen im Bereich der Berufsschule in Gleinstétten im
Janner 1998 begonnen. Bei dieser halbtigigen Veranstaltung, bei der BerufsschullehrerIn-
nen, BiéckerIlnnen und Konditorlnnen teilnahmen, wurden in Gruppen Erfahrungswerte
diskutiert und Zielsetzungen ausgearbeitet. Erfreulich war dabei, dass sich die Betroffenen
in ,,gemischten” Gruppen durch Gespriche und Diskussionen diesem Thema niherten.
Aufbauend auf diesen ersten, viel versprechenden Diskussionen fanden zunichst in guter
Zusammenarbeit mit der Innung, der Arbeiterkammer, der Gewerkschaft, der AUVA und
der Gebietskrankenkasse die Vorstellung des Projektes im Zuge eines Evaluierungssemi-
nares fiir BackerInnen und Konditorlnnen und sodann weitere Veranstaltungen statt. Bei
regelmissigen Meetings, bei denen alle angefiihrten Institutionen vertreten waren, wurden
weitere Aktivititen, wie etwa die Gestaltung eines Merkblattes, die Produktion eines Vi-
deos sowie die Verbreitung des im EU-Basisprojekt erarbeiteten Informationsmaterials,
geplant und in der Praxis umgesetzt.
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Das auch 1999 weitergefiihrte Projekt bezweckt insbesondere durch Einbeziehung aller
Beteiligten und durch Motivation jedes Einzelnen, die Zahl der Erkrankungen der Atem-
wege (hervorgerufen durch Mehlstaub, Enzyme der Backhilfsmittel, aber auch durch Vor-
ratsschiddlinge und Schimmelpilze), der Schiadigungen des Muskel- und Skelettapparates
(unergonomische Arbeitsplitze) sowie der spezifischen Hauterkrankungen, insbesondere
jener von allergischer Natur, zu minimieren. Das Arbeitsinspektorat sieht sich in diesem
Aufgabenbereich in einer Beratungsfunktion und versucht hiebei, iiber die Durchsetzung
entsprechender MaBnahmen aufzukldren und die Ideenfindung sowie deren Umsetzung in
der Praxis zu begleiten. Ein positiver Abschluss dieses unter dem Motto ,,backen wir’s*
laufenden EU-Projektes ist aus meiner Sicht dann zu verbuchen, wenn die Betroffenen ih-
re Situation am Arbeitsplatz kritisch zu hinterfragen lernen und wenn die Zahl der beruf-
lich bedingten Erkrankungsfille dadurch riicklaufig wird.

Larmeinwirkung bei Ultraschallschweiflanlagen
Mag. Dr. Robert SEEBERGER und Ing. Peter STADELMANN (AI 15)

Der Begriff Ultraschall ist in der Literatur nicht eindeutig definiert: H. Schmidt (siehe Li-
teraturhinweis 1) bezeichnet Ultraschall als Schall mit Frequenzen zwischen 10 kHz und
1 GHz. In J. Konietzko/H. Dupuis (2) wird bei Frequenzen iiber 16 kHz von Ultraschall
gesprochen. In der OAL-Richtlinie Nr. 3 (Blatt 2) ist industrieller Ultraschall als Gerdusch
mit Frequenzen zwischen 16 kHz und 100 kHz definiert (3). Laut K. Korpert/R. Vanek (4)
wiederum liegt der industrielle Ultraschallbereich zwischen 20 kHz und 100 kHz. In der
Medizin gelangt Ultraschall zu diagnostischen und therapeutischen Zwecken zum Einsatz.
Im industriellen Bereich verwendet man Ultraschall vorwiegend zum Reinigen, Bohren,
SchweiBen und Schneiden. Im Folgenden wird ausschlieRlich auf Ultraschallschweif3-
bzw. -schneideverfahren eingegangen und die bei durch Luft geleitetem Ultraschall zu er-
wartenden Gefiahrdungen fiir ArbeitnehmerInnen diskutiert.

Ultraschallschwei3verfahren finden vor allem zum Verbinden thermoplastischer Kunst-
stoffe, wie etwa Polyamid, Polyethylen, Polyvinylchlorid, Polypropylen, Anwendung. Da-
bei werden sowohl Folien und Formteile miteinander verschweif3t, als auch Metalleinsitze
eingearbeitet. Uber eine Sonotrode und unter Ausiibung eines verstellbaren Anpressdru-
ckes von einigen bar wird die Ultraschallenergie auf den zu verschweilenden Thermoplas-
ten libertragen. Die zum Plastifizieren benotigte Wirme wird dergestalt eingebracht, dass
die Kunststoffteile an den Beriihrungsflichen schmelzen und sich verbinden. Beim Ultra-
schallschneiden wird der Kunststoff, wie vorher beschrieben, ebenfalls plastifiziert. Der
Ultraschallschneidevorgang wird durch ein geeignet ausgeformtes Werkzeug unterstiitzt.
In der Praxis werden Systeme angetroffen, die meist mit 20 kHz, einige auch mit 36 kHz,
arbeiten.

Fir die Beurteilung der Gesundheitsgefahrdung durch luftgeleiteten Ultraschall kann fiirs
Erste von der Grenzwertsetzung bei Larmeinwirkung im Horschallbereich ausgegangen
werden. Ein Zitat aus der OAL-Richtlinie Nr. 3, Blatt 2: ,,Um Beeintrachtigungen durch
luftgeleiteten Ultraschall zu vermeiden, soll die AU-bewertete tdgliche personliche Larm-
exposition einen Wert von 85 dB nicht iibersteigen.* Dabei stellt die AU-Bewertung eine
Erweiterung der A-Filterkurve auf den Ultraschallbereich dar. Uber eine geeignete Festle-

112

www.parlament.gv.at



111-40 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Hauptdokument (gescanntes Original)

127 von 200

Sicht der Arbeitsinspektorlnnen

gung eines AU-Grenzwertes gibt es allerdings in der Literatur unterschiedliche Angaben.
In allen Bewertungen wird berticksichtigt, dass die Empfindlichkeit des Gehors mit stei-

gender Frequenz abnimmt. K. Korpert
und R. Vanek (5) vergleichen verschie-
dene Beurteilungskriterien. Das haufig
verwendet<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>