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Gemif § 6 Abs. 5 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, beehre ich micﬁ,_‘die x
. von der beim Bundesministerium fiir Landesveﬁeidiguﬁg.eingericht‘éteﬁ'Bes’chw.erde- '
. kdmmission ,inl¢:'r'nilitéirischen Angelégenheiteﬁ (Bundesheer-Beschwerdekommission)
averfasst'én‘ Jahresberichte 1996 bis 1999 :vorzulegen, die durchwegs die Zeit ‘vor
meinem Amtsantritt betreffen. Aus der Sicht des Bundésminister_iums' fiif Landesver-

teidigung nehme ich jeweils zu Teil B dieser Berichte wie folgt Stellung:

1. ALLGEMEINES

~

Das im osterreichischen Bundesheer gesetzlich institutionalisierte Beschwerdewesen
hat sich in den letzten Jahren von‘einem reinen Mittel zum Aufzeigen und Abstellen
von Missstinden zu einem Instrument der Konfliktbereinigung — vorw»iegend im
- zwischenmenschlichen Bereich — entwickelt. Dabei steht vor allem die Steigerung der
Rechtssicherheit durch Stirkung des ’Vertrauens der Soldaten in die Sachlichkeit des
Verfahrens im Vordergrund. Dies wird in vermehrtem,MaBe'durch serviceorientiertes
Verhalten, aktives Konfliktmanagement, Transbafcnz der. Entscheiduhgsfihdung -und
Verstindlichmachung der Rechtssprechung im Bereich des ‘Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung erreicht. |
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Hervorzuheben ist dabei auch, dass sich der Schwerpunkt der Tétigkeit der iiberpriifen-
den Organe des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung’von der reinen Sachver-.
haltserhebung und . Ursachenfeststellung auf die Konfliktaufarbeitung zwischen den
Konfliktparteién__'- verlagert hat, wobei den -verantwortlichen -Komﬁiéndanten und
Dienststellenleitern die erforderliche Hilfestellung an Ort undVStelle gegeben -wird. Ziel
ist es 'vp.r‘iméir,' Missstdnden rasch, unbiirokratisch -und - effizient vorzubeugen und

abgesehen davon die dafiir Verantwortlichen zur Rechenschaft zu ziehen.

Nach dem als Verfassurigsbestimmung normierten § 6 Abs. 7 WG hat das Bundes-

ministerium fiir . Landesverteidigung der Beschwerdekommission :das ':notWendige'

“Personal zur Vérfiigung_ zu stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen: Das

zur Verfiigung gestellte . Personal st bei "Té'itigkeit'en in Angelégenheiten der

Beschwerdekommission ausschlieBlich an Weisungen des amtsfithrenden Vorsitzenden

gebunden.

Diese Verfassungsbestimmung stellt eine Ausnahme zu dem fiir de{i Beréicfl der .
Verwaltung allgemein geltenden Grundsatz des 'A'rt.ike]‘r‘ZO _Abs.‘rl_B-V‘_G daﬁr,. wéﬁéch
Beamte an - die eri.s-ungen der ihnen vorgesetzten Orgahé gebunden und diesen
verantwortlich-sind. Unbeschadet dessen besteht d:ie_Personal-_ und Diénst_hoheit des
Bundesministers fur Landesverteidigung tiber Bediensfete des Biiros ‘der Bundesheer-
Beschwerdekommission daher u.a. in dienst- und'besoldungsrechtlichen'Angelegenf
heiten dann, ‘wenn diese Bediensteten nicht unmittelbar in- Angelegenheiten der
Bundesheer-BéschWerde_k_ommission auf Grund einer 'Saéhorientiert’en} Wéisung des

amtsfiihrenden. Vorsitzenden titig sind.

Einer Interpretation, wonach die Angehérigen des. Biiros der Bundesheer-Beschwerde--
kommission von jeder Personal- und Diensthoheit, insbesondere der Anordnungs- oder
Aufsichtsbefugnis des Bundesmiinisters fiir Landesverteidigung ausgeschlossen wiren,

muss daher entschieden widersprochen werden.
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2. ZU DEN JAHRESBERICHTEN 1996 BIS 1999

Die in den Jahresberichten der Bundesheer-Beschwerdekommission éngefﬁhrten» Fall-
beispiele waren — wie alle vom Bundesministlerium.fﬁr Landesverteidigung zu bear;
beitenden Beschwerden — Gegenstand umfangreichef Erhebungen. Im jeweiligen An-
lassfall wurden die fiir erforderlich: eraéhteten'MaBnahrﬁen im Rahmen der Dienstauf-
sicht entweder noch im Zuge der Erhebungeh oder in unmittelbarem Anschluss daran
durch die verantworthchen Kommandanten und Dienststellenleiter ‘bzw. durch die
iiberpriifenden Organe des Bundesmlmsterlums fiir Landesverteldlgung getroffen.

Dabei wurde in gravierenden Fillen das Verhalten der Verantwortlichen einer

disziplindren Wiirdigung unterzogen bzw. gegebehenfalls auch eine Mitteilung an die

Staatsanwaltschaft veranlasst. In allen Fillen wurde ‘das Biiro der Bundesheer-

Beschwerdekommission informiert.

2.1. Bauliche Angelegenheiten:

Einen immer wieder kehrenden Beschwerdegrund stellen bauliche Unzdl}ihglic'hl.(eiten

mancher Gebaude im Ressortbereich dar.

Im Rahmen von Beschwerdevorbrmgen aufgezelgte Unzulangllchkelten konnten in der
Vergangenheit z.T. in Zusammenarbeit mit dem seinerzeitigen Bundesministerium fur
wirtschaftliche Angelegenhelten einer Losung zugefuhrt' werden (z.B. Aufnahme des

Verbinduhgstrak_tes in der. Lutschounig-Kaserne in das Bauprogramr_ri und Erstellung

des notwendigen Raum- und Funktionsprogrammes; Beleuchtung von einzelnen

Schuhwaschpliatzen — Jahresbericht 1996/11.9 und IL.14; Sanierung eines Soldaten-
heimes — Jahresbericht 1997/11.1). |

Die mit 1. April 2000 erfolgte Zusammenfiihrung aller militdrischen Bau- und Liegen-
schaftsangelegenheiten beim Bundesministerium fiir Landesverteidigun‘gbildet -
Rahmen der dafiir zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel — die Grundlage fiir

eine Effizienzsteigerung bei der Umsetzung notwendiger baulicher MaBnahmen.
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' 2.2. Ausbildung:

Die Aus- und Fortbildung. im Bundesheer ‘wurde in den letzten Jah'rén nach den
Erfordernissen zeitgeméiBer Menschenfiihrung und vErwachSenenbi»ldung reformiert.
Insbesondere in der Offiziers- und .Unteroffizieréausbildung Kkonnten grof3e Fortschritte
im Bereich der Schulung in Fiithrungsverhalten und Ausbildungsmethodik erzielt
werden. . Die .;eins:;:hléig_igen Vorschriften und - die - vermehrte 'Ei_nbindung von

Simulatoren orientieren sich an den Anforderungen der modernen Einsatzspektren.

Der Sicherstellung der Einhaltung der Dienst- uﬂnd.'AusbildungévorSchfiften sowie- der
Ahwendung angemessener Mittel bei der Durchfiihrung der .Ausbildung und im

taglichen Dienstbetrieb dient die Dienstaufsicht.

Bei der Wahrnehmung der Dienstaufsicht als Instrument der.milit’ciris_c:hen Fihrung
liegt das Schwergewicht' in der Verantwortung der Kommandanten aller Ebehen, durch
eigene Wahrnehmungen und persénlichen Kontakt zu den ihnen Unterstellten positive -
Auswirkungen in den Bereichen Vertrauen, Betriebsklima, Ausbilduhg, Eriiehung,

Fihrung und Fihrungsverhalten zu erzielen.

2.3. Qualitéitssiéherung bei Aufnahmeverfahren

Auf ‘demv Gebiet der Personalauswahl- konnten durch die Einfiihrung der Eignungs-
priifung fir Frauen, die sich freiwillig zur Leistung des Ausbildu_ngsdieristes gemeldet
haben, sehr'positiver Erfahmngen gemacht werden. Dieses Auswahlverfahren ‘_wird-
mittlerweile in modifizierter Form auch auf ménnliche Bewerber um einen M ZO 1-
Arbeitsplatz als Arzt, Apotheker, Veterinér oder Techniker angewandt. Weiters werden

seit dem Einriickungstermin Oktober 2000 alle Einjahrig-Freiwilligen im Rahmen

‘eines Pilotprojektes einem der Einberufung vor;ingestellten Auswahlverfahren

unterzogen. Nach Abschluss der Evaluierung dieses Projektes wird ﬁbér eine weiter-
gehende. Anwendung“dieses Auswahlverfahrens — etwa vor jeder Aufn_ahrhe in ein

Dienstverhéltnis als Militdrperson auf Zeit — entschieden werden.
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2.4. Schaffung neuer Rahmenbediggurigen fiir zukiinftige Auslandseinsitze:

Im Hinblick auf die zukiinftige Verpflichtung _C)sterreichs, im Rahmen -dér
Gemeinsamen Auflen- und Sicherheitspolifik der Europ'iiisch’enr Unioﬁ auch kurzfristig
Krifte fiir internationale Operationen bereit zu stellen, wird an einem Anreizsystem zur
Sicherstellung des erforderlichen Personals nach dem Fre1w1lllgke1tsprm21p gearbeitet.

Dabei steht msbesondere das sog. Contracting- System in Diskussion.

3. BESCHWERDEDATEN

Die Anzahl der. eingebrachten ao. und o. Beschwerden ist aus der nachstehenden

Ubersicht zu ersehen:

5von 20

1999: + 3% unerledigt (Stichtag: 5.7.2000)

Beschwerde- j Art d. Erledigung (in %) ,
falle® verfahren' B2 B2 kB2 Nbz | ~ZZ%
1996 297 752 -46% 23% . 14% - 10% - 7%
1997 254 351 36% 22% 14% 17% 11%
1998 259 - 506 17% 46% 18% - 10% | 9%
1999 281 539 24% 26% 15%: 20% S 12% .

0. Beschwerden

o Beschwerde- T - - Art d. Erledigung (ln %) S
| tane' - | vertahren'. Bz B2 . kB? CoZwWe. | zZzE
1996 69 92 . 26% 37% © 18% 10% - [ 9%
1997 49 63 59% 10% 24% 6% - . 2%
1998 58 - 80 30% 20% 32% 7% - 12%
1999 50 60 - 37% 0% ~ 36% - T% 20%

': einschl. amtswegiger Verfahren (1996:12, '1997:17; 1998: 24, 1999: 11);
pro BeschwerdefUhrer ein Verfahren: Zahl der Beschwerdefalle = Zahl der Beschwerdeven‘ahren bereinigt um Zahl
der gleichlautende Beschwerden

2 B=Berechtigung, tB= tellwelse Berechtlgung kB=keine Berechtlgung Nb= thtbehandlung ZZ= Zuruckznehung

| 2Zw= Zuruckwelsung .

Die Anzahl der direkt an das Bundesministerium fiir Landesverteidigung von Personen

ohne Beschwerdelegitimation gemiB §6- “ Abs. 4 WG ‘gerichteten  sonstigen
Beschwerden lag 1996 bei 33, 1997 bei 41, 1998 bei 32 und 1999 bei 28 Féillgn.

- Der Stand.der in der 'BesChwerdeabteilﬁng fiir die AuSarbeitung der Stellungnahmen -

des Ressorts und die Erledigungen an die Beschwerdefuhrer zur Verfugung stehenden

rechtskundigen Referenten blieb in den Benchts;ahren glelch
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4. SETZUNG VON MASSNAHMEN

ZumJ ahresbericht 1.996:
Zull.l. :

bas beschwerdegegenstindliche Verhalten wurde disziplindr geahndet: -D;an'jber hinaus

wurde der Beschwerdebezogene bereits im Rahmen der Uberp'rﬁfUng des Vorfalls vom ,.
Militdarkommandanten von Wien personlich belehrt. Der Kompaniekomﬁandant- wurde
hinsichtlich. Wahrnehmung seiner Dienstaufsichtspflicht durch den Bataillons-

kommandanten ermahnt;

Zull.2.

Der Beschwerdebezogene wurde wegen seiner Fiirsorgepflichtverletzung durch den

zur Dienst- und Fachaufsicht zustindigen Abteilungsleiter belehrt und ermahnt.

Zu Il 3.

Wegen der Aussage des Beschwerdebezogenen gegeniiber de.m Beschwerdefiihrer be-
treffend ein ,,Gefélligkeitsgutachten“ eines Hausarztes wurde der Beschwerdebezogene
gemiB § 2 Abs. 5 HDG 1994 belehrt. Der beschwerdebezogene Militdrarzt wurde

wegen der unzulédssigen Therapierung des Beschwerdefiihrers in der Sanititsanstalt

- durch den Korpsarzt und den Militirkommandanten gemiB § 2 Abs. 5 HDG belehrt.

Zull4.

Sowohl das Werfen der Plastikflasche als auch die beschwerderelevanten Be-
schimpfungen wurden disziplindr gewiirdigt. Uber beide Unteroffiziere wurden

Disziplinarstrafen verhéngt.

 Zull5, ]

Die beschwerdegegenstindlichen Vorwiirfe wurden di’szi’plih,ﬁr gewiirdigt. Uber den
beschwerdebezogenen Kommandanten wurde im Kommandantenverfahren eine Geld-
bufle verhangt. . | -

[
|
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Zu II.6.

In d1esem Fall waren, . abgesehen von einem Hinweis -auf verstarkte Ausubung der

Dlenstaufswht keine diszipliniren Veranlassungen erforderlich.

Zu IL7.

Die Beschwerdebezogenen (Einheitskommandérit, 'Ausbildungsur_iteroffizier, Dienst-

 fiihrender Unteroffizier und Kanzleigehilfen) wurden noch wihrend _der Erhebungen

{iber ihr jeweiliges Fehlverhalten, iiber die Vofaussetzunger-xbder 'Genéhmigung 'bzw.
Verwehrung der Uberzeit, das Ve.rhalten bei -kurzf'riétig _erforderlich gewordenen
Anderungen-von Diensteinteilungen, die Datierung von Dienstlisten, die Béarbeitung
und Erledigung von beim Kompaniekommandanten eingebrachten Besbhwerden u.a.m.

belehrt.

ZuIl.8.

Der beschwerdebezogene Militirarzt wurde iiber sein Fehlverhalt_en hinsichtlich der -

Missachtung eines facharztlichen Befundes belehrt.

Zu I1.9.

Die Errichtung der Verbindungstrakte wurde in das Bauprogramm 1998 aufgenommen

‘und das_-diesbe'zijgliche‘Raum- und Funktionsprogramm erstelli..Eine Realisierung -

dieses Projekts konnte allerdings auf Grund der res_triktiven‘B'udge_tsitu'ation bisher

noch nicht eﬁo]gen.

Zu IL10.

Alle Beteiligten an der Feier wurden durch den Bataillonskommandanten am Folgetag

eingehend belehrt. Die Emhaltung der SchheBzelten in. der Unteroffmers Messe wurde

in der Folge durch den Offizier vom Tag durchgesetzt..

- www.parlament.gv.at

7 von 20 i



. 8 vdn 20

11-83 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 01 Hauptdokument '(g%canntés Original)
- Seite'8 - '

Durch das- Bundesministerium fiir Landesverteidigung wurde die disziplindre
Wiirdigung des-Vorfalls. und eine verstarkte Dienstaufsicht veranlasst. Dariiber hinaus

erfoigte'eine Kaderbelehrung iiber das Alkoholverbot wihrend der Dienstzeit.
Zullll.

Die Teilpriifung aus ,,Kérperausbildung® im Rahmen der Abschlussp_riifung des Unter-

offizierslehrganges umfasst neben 300 m Schwimrﬁen auch 2400 m Laufen, 25 Li'ege-

“stiitz und den Hindernislauf sowie den Nachweis der Fﬁhigkeit, die Korperausbildung

- von .Grundwehrdienern im Gruppenrahmen leiten zu kénnen. Die Entscheidung der

Priifungskommission, einen Kandidaten, obwohl er in einem Teilbereich das urspriing-
lich geforderte Limit nicht erbracht hat, insgesamt mit ,,bestanden® zu beurt'eilenv," war -
innerhalb des ihr eingerdumten Ermessens gelegen und auch nachv‘ollziehbar.' Wenn
auch die ,Anderung“ der Leistungskriterien wihrend des _Pfiifungsablaufes,einen
Einzelfall darstellte, wurde dieser Vorfall vom Bundesministeriums fiir Landesver-
teidigung zum Anlass genommen, kiinftig keinen diesbeziiglichen Ermessenspielraum -

zuzulassen.

Im .ﬁbrigén ist bereits im Rahmen der Zulassungspr'ijfung zum Unteroffiziersiehrgang

~ein Nachweis der korperlichen Leistungsfahigkeit zu erbringen.

Zull.12.

Die erlasswidrig durch anweisungsberechtigte Kommandanten erfolgte Anweisung der
A_nerkennungspréimie fiir einjahrig-freiwillige Zeitsoldaten, die sich der Milizoffiziers-
laufbahn unterzogen, stellte in disziplinarer Hinsicht eine entschuldbare Fehlleistung

dar.
Zu Il.13.

Der beschwerdebezogene Unteroffizier, dessen Verhalten bis zu dem vorliegenden Fall
ordentlich und korrekt war, wurde im Rahmen de__r»disziplinéfen-'Wiirdigung ‘belehrt
und ermahnt. Nach ‘Ansicht - der fiir den BeschWérdebezogenen. zustandigen

Disziplinarbehorde konnte damit das Auslangen gefunden werden.
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- Zull.l4.

Der beschwerdebezogene Offizier wurde belehrt und in weiterer Folge einer anderen

 Verwendung zugefiihrt.

Zum Jahresbericht 1997;

ZulLl.

Die notwendige Sanierungs- und Umbauarbeiten des Soldatenheimes wurden -abge-

.schlossen.
Zull.2.-

Gegen den beschwerdebezogenen Unterofflzler wurde durch den Disziplinarvorge-
. setzten unter Beruckswhtlgung einer,’ emschlaglgen Vorstrafe die "Hochststrafe im

Kommandantenverfahren verhangt.
Zull3.

Der. beschwerdebezogene Kompamekommandant wurde mit der Disziplinarstrafe der

Geldbufle bestraft
Zu1l.4.

Im Rahmen der Erhebungen des Vorfalles wurde der Beschwerdébezogene iiber die

Einhaltung der einschlagigen Bestimmungen belehrt. -
ZuIL.5.

Der beschwerdebezogene Kompaniekommandant-Wurde-vom zustéiridigen Regiments-
kommandanten belehrt, kiinftig unter dhnlichen -"Vof'aussetzungen.in groBziigigerer

Weise Dienstfreistellung zu gewihren.
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Zulle.

Das besc‘:hwer,dqb‘ezogene Ausbildungspersonal- und 'de‘r HeeresVertra‘gsarzt wurden
disziplinir zur Verantwortung gezogen, ein Unt‘e_roffizier' gemiB § 2 Abs. 5 HDG 1994

ermahnt, die iibrigen belehrt.

Das beschwerdégeg.enstéindliche'Fehlv'erhaltenv wurde Qon Vertretern der Beschwerde-
abteilung des Byndesrhiniste;iums fiir Landesiv;eﬁeidigung .und der Bundesheer-Be-
schwerdekommission- in Gespréic.h_eh'r'nit Sbldéteh ‘allér'Réinge '(Beschwerdefﬁhrer und
Beschwerdebezbgene sowie = deren -Kommémdanten) analysieft; - dabei ~wurden

L§sungsansitze fiir Ausbildungsprobleme angeboten.
ZuIL7.

Die . BéSéhWe‘rdébeZogenen wurden schriftlich '.e-rbmahnt:" ‘VAL'lBerdé‘m | wurde das
betreffende Regiment angehalten, fiir eine gerechte und korrekte Handhabung der

Uberzeitregelung zu sorgen.

e
i

Zull8.

- Der Beschwerdebezogene und der Dienstfiihrende Untéroffizigr des Krankenreviers

wurden-_durch den Leitenden Sanititsoffizier des betreffenden 'Militéirko'mmandbs v
nachdriicklich auf ihr Fehlverhalten hingewiesen und an ihre Pﬂichtgn erinnert. Das
Militirkommando wurde angewiesen, durch geeignete: MaBriahmen fiir eine Ver-
besserung des Gespréichsklimas zu sorgen und sicherzustellen, -dass der einschlﬁgige
Erlass (Gesundheitliche Betreuung von Wehrpflichtigen, Klassifikation der Dienst-

fahigkeit) eingehalten wird.
Zu1L9. -

Der Beschwerdebezogene wurde eineri_ eingehenden .Belehrur‘lg uhtefzogen. Dariiber
hinaus wurde ,der Kompanieckommandant beauftragt, seine Kadersoldaten iur An-
wendung des diesbeziiglichen Dienstbehelfes iiber die VorgangSWéise bei der
Personenkontrolle anzuhalten. Den. als Schiedsrichtet verwendeten' Soldaten wurde -

aufgetragen, kiinftig bei ,,‘Uberréaktionen“ einzuschreiten.
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ZulL10.
Gegen den beschwerdebezogenen Kompamekommandanten wurde noch am Tag der

Uberprufung ein D1521plmarverfahren emgeleltet das zu einer Bestrafung fuhrte

Zum Jahresbericht 1998:

ZuIlL1.

Die erwihnte Vielzahl von Besuchen und Uberpriifungen wurde auf da‘é unb'edingt not-
: wendlge AusmaB beschriankt. Es wurde weiters- 51chergestellt dass die jeweiligen -
Uberprufungsergebmsse unverziiglich auch den verantwortlichen Stellen der Auslands-

einheiten ibermittelt werden.

Vom 12.' bis zum 18. April 2000 besuchte die Bundesheer-Beséhwetdekommission mit

zehn Teilnehmern im Rahmen einer Informationsreise Zypern und Syrien. .
Zull.2.

Das eingeleitéfé' Disziplinarverfahren gegen den beschwerdebezogenen Unteroffizier
wurde -nach Zuriicklegung der Strafanzeige durch das zustindige Landesgerichf vom

Kompaniekommandanten eingestellt.

Zull.3.

Da die erhobenen Vorwiirfe im Zuge' der umfangreichen Uberpﬁifungén nicht bestﬁtigt
werden"kbnnten; wurde das Disziplinarverfahren eingestellt. Das Strafverfahren wurde

gemiB § 227 StPO eingestellt.
Zull.4.

" Der beschwerdebezogene Kompaniekommandant wurde gemid8 § 2 Abs. 5 HDG 1994
wegen seines Fehlverhaltens schriftlichen ermahnt und belehrt. Von einer weitergehen-
den disziplinéiren'Ahndung war unter Beriicksichtigung der Unbescholtenheit und des

bisherigen tadellosen Fithrungsverhaltens abzusehen.
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Zu IL5.

Die Einheitskommandanten wurden vom Regimentskommandanten ‘angewiesen, Ver-
bindung mit dem Militdrarzt zu halten, die Eintragungen in den Krankenunterlagen der
Prisenzdienst leistenden Soldaten ausnahmslos zu beriicksichtigen und die Dienstein-

teilungen rechtzeitig und transparent zu treffen.
Zullé6, :

Die Beséhwerdebezogenen wurden eingehend dariiber 'beiehrt,' AuBerungen, die von
den jeweiligen Adressaten éls beleidigend oder abwertend 'empfundexj werden konnen,
zu unterlassen. Dariiber hinaus ordneie der Regiméntskommandant verstirkte Fiirsorge
fur jene Soldaten an, die auf Grund gesundheitlicher Einschr%inkungen‘ den Ausbil-

dungserwartungen der Einheit weniger entsprechen.
Zu IL7.

Die BeSchwerdebezogenen wurden im Zuge der Sachverhalt’se’rhebung,v-nagh{i/eislich

iiber die gesetzlichen und erlassmiBigen Vorgaben in Bezug auf Wahl,_Ausbildung

und Einschuluﬁg der Soldatenvertreter belehrt.

Zull8.

Der beschwerdebezogene Zugskommandant wurde von seinem Kompanie-

kommandanten iiber seine Pflichten als Vorgesetzter belehrt und ermahn_t.
Der beschwerdebezogene Zugskommandant wurde disziplinarrechtlich bestraft.
Zu Ii.lO. .

Die beschwerdebezogenen Kommandanten wurden im Rahmen der Beschwerde-

- erledigung iiber'.ihr Fehlverhalten belehrt. Das Verhalten des Zugskommandanten

wurde disziplindr gewiirdigt.
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ZulL1L

Im v.orl‘iégenden: Fall kam bedauerlicherweise ein aus’ffiihe_ren Beschaffungsvorgingen
stammendes, salzsdurehiltiges Reinigungsmittel zum Einsatz, fiir das keine besondere

Kennzeichnung vorgesehen war.

Im Zusammenwirken mit dem Regimentsarzt stellte der Kommandant der Betriebsversor-
gungsstelle unverziiglich die fiir einen sichereni Umgang mit gefdhrliche Stoffe ent-
halténden Reinigungsmitteln notwendigen Mafinahmen sicher (Kennzeiéhnung- des Rei-
nigungsmittels, "Auﬂegen des diesbeziiglichen EU-Sicherheitsdatenblattes, Einhéltun'g

der besonderen Schutzvorkehrungen, Vorkehrungen.fﬁ'r'Erste-Hilfe-MaBnahmen etc.).
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Unabhingig davon wurde der beschwerdebezogene Kommandant belehrt und ermahnt,

um derartigen Vorfillen in Zukunft vorzukehren. -
ZulIl.12.

Der Beséhwerdebezogene wurde unabhingig von seiner Entschuldigung be1 seinem

Zug fir sein Fehlverhalten voriibergehend von seiner Funktion als Zugskommandantv

entbunden und einer anderen Verwendung zugefiihrt. Dariiber hinaus erging eine Mit-
teilung an die Staatsanwaltschaft betreffend sein Verhalten und jenes des Kompanie-
kommandanten (unterlassenes Disziplinarverfahren). Diese V'erf_ahren wurden von der
Staatsanwaltschaft eingestellt. Der beschwerdebezogene Zugskbmméndant erhielt eine
Disziplinarstrafe. Die Vorfille wurden: weiters vom Regimentskommandanten zum

Gegenstand einer Kaderbelehrung gemacht.
Zull.13.

Das Verhalten des: beschwerdebezogenen Kompaniekommandante_‘n wurde disziplinar ge-
wiirdigt. Der Regimentskommandant traf unverziiglich die notwendigen MaBnahmen zur
Abstellung des Missstandes, ordnete verstirkte Dienstaufsichf an und -unferzo‘g das ge-
samte Ausbildungspersonal des Regimentes einer ,Ka.dérbe'lehrung: iiber korrektes
Verhalten gegeniiber Rekruten. Dariiber hinaus wurde die Zusammenarbeit des Truppen-

arztes mit den Kompaniekommandanten und Dienstfiihrenden Un'te‘rOffi_zieren verbessert.
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- ZulL14.

Das befohlene Einschreiten der Militérstreife .zur I"Jberprﬁﬁmg, ob. sich ein krankge-
meldeter Soldat an seiner Wohnadresse aufhilt, ist ’grundséitZlich zulassig. Wird dieser
Soldat an seiner Wohnadresse nicht angetroffen, kann dies ein Indiz fiir pﬂichtwidriges
Verhalteﬁ seih. Unbeschadet einer gerechtferti»gten"A_bwesenheit_,eine.s krankgerﬁelde-v
ten ,Bgdi'ensteteh ‘von seiner Wohnung bézweck_t’»die Nachschau iiber die '. general- .
préiventi\;e W-iri(img hinaus, dass der Betreffende in der Folée die Griinde fiir seine

Abwesenheit darzulegeh: hat.
ZuIl.15.

Von der beschwerdebezogenen Betriebversorgungsstelle: ‘wird - seit Mér'z; 1998 am
Abend in der Régel wieder warme Verpflegung ausgegeben. Unabhingig davon wurde

ein Verpflegskonzept fiir Wachsoldaten erstellt. .
ZuIl.16.

Die Han'dhabun'gj der in den Ambulanzkarten eihgetragenen gesundheitsbedingten Ein-
schréinkurfigeﬁv-#d‘eyr Soldaten wurde durch den Kompaniekommandanten derart ver-
indert, dass jeder Rekrut nunmehr diese mit dem Dienstfithrenden Unteroffizier zu

besprechen hat. .

Zulll7.,

Der beschwerdebézogene Einheitskommandant wurde im Zuge der Erhebungen ein-

gehend. iiber die Bestimmungen betreffend das Fithren akademischer Grade.b'ele‘hrt..
ZuIL18..

Das AusbildungSkaderpérSOnal des betreffenden Batéilloné' wurde einer Kaderbe-

lehrung unterzogen.
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Zu Zull19:

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde dlsmplmar gewurdlgt das Kader-

personal belehrt.

Zu 11.20, |

Der von der Beschwerdekomrhission | geschllderte Sachverhalt konnte unter der

genannten Geschaftszahl nicht: nachvollzogen werden da dlese glexchlautende’

Beschwerden uber angebllch nicht entsprechende Verpflegung betraf

ZumJ ghresbericht 1999:

‘Zull.2.2.und 11.2.3.

~ 15von20 -

Die von der Bundesheer-Beschwerdekommission als negativ gewertete ,,monatelange

Bearbeituhgsdaﬁer“” der'B'éschwéfdéangelegénheit betreffehd die Uberbriifﬁn‘g von an-

gebllchen Bremsmaingeln der LKW des Bundesheeres wurde in erster lee durch den

Beschwerdefuhrer verursacht, der in Monatsabstanden Erganzungen zu semem ur-

sprungllchen Beschwerdevorbrmgen nachrelchte Darm brachte er. mcht nur neue- Be-
’ schwerdepunkte aus verschledensten Berexchen vor sondern legte auch jeweils neue
techmsche Unterlagen Zur- Untermauerung semer Behauptungen vor die sich serids
nicht gememsam mit dem ursprungllchem Beschwerdevorbrmgen behandelt lieBen.

Vielmehr ‘wareri; auf Grund dieser Vlelschlchtxgkelt und Komplex1tat des Beschwerde—

vorbringens mehrere Fachabteilungen des ho. Ressorts emzubmden,;um ,letztendllch‘

der Bundésheer‘Beschwerdekommission eine rechtlich fundierte'“’und' inhaltlich er-
schopfende Stellungnahme ibermitteln :zu konnen Dem gegenstandllchen Beschwer-

devorbrmgen kam im Ubrlgen keme Berechtlgung zu.

Zuder aus SlCht der Kommission angeblxch unzurelchenden techmschen Beurtellung
durch dlel Sektion IV im Bundesmlmsterlum fir Landesverteldlgung wird bemerkt,

“dass auf Betreiben der Bundesheer-Beschwerdekommission ein externes Sachverstan-

digengutaéhten in. Auftrag gegeben winrde‘ das - wie von “den zustéihdigen Fach-

-abteilungen des' BMLV erwartet — sowoh! d1e techmsche als auch die rechtllche

Vorgangswelse des Ressorts: bestatlgte
. . : . I
| S .
4 v ‘
3 1
1 .
{
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"Zull.2.4.

Die Regierungsvorlage zur Anderung des Auslandszulagengesetzes, die u.a. auch die
Abgelturig der inldndische Nachbe_:reitungszeit eines Auslandse‘insatzés_ umfaSs’t, wird

im Jinner 2001 im Budgetausschuss des Nationalrates béhandélt werden.

Zu IL.5.

Der Erlass ,Verhaltensregeln fiir Soldaten“ *(\‘/'Bl.-I Nr’.‘48’/2000) - sieht ‘- sachlich

hinreicheﬁd gerechtfertigt eine differenzierte Behandlung des duBeren Erscheinungs-

bildes von ménnlichen und weiblichen Soldaten vor. Damit ist er mit dem verfassungs-

'gesetzlich'; gewihrleisteten Gleichheitsgrundsatz 'dquhau's vereinbar.

Zu 11.2.7. und TIL9.

Die im Osterreichischen Bundesheeres bestehenden Vorschriften iiber die Ausbildung
von Frauen werden nach einem entsprechenden Beobachtungszeitraum nach wissen- -

schaftlichen Erkenntnissen evaluiert und im Bedarfsfall aktualisiert und angepasst.

Die Forsqhungsgmppé -Leistungsmedi'zin‘ und Wehrer'gldnomie‘ im Osterreichischen
Bundeshecﬁerr untersuchte’ die sportmotorischen Eigenschafteﬁ und - das korperliche -
Leistungsi)rofil der weiblichen Rekruten mehrerer Einriic'kungstermine-.“sowie das
diesbeziigliche Feststellungsverfahren. Daraus konnte abgeleitet werden, inwieweit die
Tests und Limits im Rahmen derrEignungsﬁberpriifun.g mit der Zielsetzung, alle
Ausbildungsziele fir ménnliche und weibliche Soldaten zu vereinheitlichen, erreicht
werden. konnen- oder verdndert werden miissen bzw. - fiir Frauen ein: erweitertes

Trainingsangebot vorzusehen ist.

Im vorliegenden-Beschwerdefall wird angemerkt, dass beiden Beschwerdefiihrerinnen
trotz des negativen Abschlusses der Vorbereitenden Kaderaﬁsbildung (insbeso:ndere in-
folge der Nichterreichung des Zieles ,alle Hindernisse der Hindernisbahn in einem:
Zug zu ﬁbérwindén“) die Aufnahme in ein ziviles Dienstverhaltnis in Aussicht g'estélvlt

wurde.
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- Zu I1.2.8:

Das Auswahlverfahren fiir Auslandsverwendungen wird im Hinblick -auf die beab-

sichtigte . Aufstellung von Kriften fur mtematxonale Operatlonen erforderhchenfalls‘-

angepasst werden.
Zu 11.2.10.

Im vorliggendeh Fall handelt .es sich um eine Vielzahl von Beschwerde- und
Disziplinarverfahren, die sich um den Beschwerdefiihrer. und den Beschwerdebezoge-
nen drehen. Dain diesem Zusammenhang auch noch Amtshaftungsverféhren gericht-
lich anhéhgig sind, ist es derzeit verfriiht, dazu Sféllung‘z_u nehmen. AbschlieBend ist
allerdings zu bemerken, dass der: be_schwe'rdeﬁjhrénde Untéroffiziér nichtzjw.eg'en einer
»geringstfiigigen Verfehlung“ repatriiert worden war, sondern u.a. wegen .der' Verur-

sachung eines Verkehrsunfalles infolgev schwerer Alkohoﬁsierung.

Zu II1.1., 1. Absatz

Die beschwerdebezogenen Offiziere wurden im Rahmen der amtsweglgen Uber-
priifung emgehend liber die richtige Wortwahl im Dlenst belehrt. Dariiber -hinaus
wurde'duych den Bataillonskommandanten eine Kaderbelehrung durchgefuhrt und der

Beschwerdevorfall mit den betroffenen Rekruten.erortert.

Zulll.1., 2. Absatz

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde bereits im'Rahrﬁen’der_ Sachverhaltser-
hebung hinsichtlich seines Fehlverhaltens belehrt und hat sich beim 'BeSChwé}defﬁhrer

entschuldigt.

Zulll.1,, 3. Absatz

Gegen den Beschwerdebezogenen wurden Anzeige bei der zustandxgen stzxplmar-
kommlsswn und Strafanzelge erstattet. Der Vorgesetzte des Beschwerdebezogenen
und das Kaderpersonal des betreffenden Verbandes wurde- vom M111tarkommandanten

wegen mangelhafter Dlenstaufswht belehrt.
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Zu II1.1., 4. Absatz

Eine auf, Grund der vorliegenden Beschwerde durchgefiihrte "-I"Jbe.rprfiifung: ‘v-durch_'die
Disziplin“arbehﬁrde‘und die Disziplinarabtéilung des Bundesmini§teriﬁ}ns ~fﬁr'Lahdes-
verteidigung ergab keine Hinweise auf disziplinar- oder :gtrﬁfrechtlichl relevante
Pflichtverletzungen des Beschwerdebezogenen. Der Beschwerdebeiogéné wurde aber
unabhéingig davon auf die Einhaltung dér einschlidgigen Bestimmungen der ADV

besonders hingewiesen.

ZuIl1.2., 1. Absatz
Die beiden beschwerdebezogenen Chargen wurden mit Geldbufe disziplindr bestraft.

Zu II1.2., 2. Absatz und II.4., 2. Absatz

Der beschwerdebezogene Zugskommandant wurde durch seinen Kompaniekomman-
danten ermahnt, die Sportausbildung nach den dafiir vorgesehenen Richtlinien korrekt

durchzufiihren.

ZuIll.2,, 3. Absatz ;.

Gegen den verantwortlichen Einheitskommandanten wurde ein Disziplinarverfahren

eingeleitet.

Zu1IL.3. 1. Fall-.

Im Zuge'; der Beschwerdeérhebungen wurden die betroffenen Rekruten in andere

Unterkiinfte verlegt; die Instandsetzu'ngrider Gebaude wurde eing'eleitet.‘ ’

ZuIlL3., 2. Fall -

~ Rund zwei Drittel aller GroBraumschlafsile in.der befreffenden Ga_mison WUrdén be-

reits in ze;itgéméiBe ‘Unterkiinfte umgebaut. Ein Abschluss der. notwendigen Adaptier-

ungsmaBnahmen ist jedoch auf Grund der restriktiven Budgetsituation nicht absehbar.

Zu 1.4, 1. Absatz

Das bes_cﬁwer?debezogene Kaderpersonal wurde einer Beléhrung uhterzbgen-.
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Zu IIL4.,12. Absatz

Der .Mili‘t‘::éirkofn_r.nandar-lt hat die Interpretation militérarztlicher Einschrinkungen und
die darat:;ls resultierende Vorgangsweise;- in der. Ausbildung mit den- betroffenen
Kommandanten, dem Leiter des Krankenreviers und dem Leitenden .Saniféitsoffizier.
des Militirkommandos . eingehend erortert. Dariiber “hinaus- wurde der vorllegende

Sachverhalt d1521plmar gewurdlgt

_Zu 111.5., L Absatz
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Das Sanititspersonal wurde von der Abteilung Sanititswesen im Rahmen der Fachauf-

sicht eingehend belehrt.

ZuIIL5., 2. Absatz

Aus 'Anlaiss der'vorlie;gehden Beschwerde wurden die zustindigen Arzte der Korps-
kommand:en durch den Leiter der Abteilung Sanititswesen im Zuge einer Dienstbe-

sprechung auf die richtige Vorgangsweise aufmerksam gemacht.

Zu I11.5., 3 Absatz

Der beschwefdebezogene" Heeresvertragsarzt wurde von der Abteilung Sanititswesen

tiber die angemessenen Umgangsformen mit Rekruten belehrt.

Zu1IL6., 1. Absatz, und I1.8., 1. Fall

Das Verhalten'déf Beschwerdebezogenen wurde disziplinarrechtlich und in einem Fall
auch strafrechtlich gewiirdigt. Das Kaderpersonal des Bataillons wurden aus gege-

benem Anlass iiber die einschlagigen Bestimmungen der ADV belehrt.

Zu I11.6., 2. Absatz

Der Militérkomrhandant'belehrte und ermahnte den _beschwerdebezogeneh Komman-

danten und den Dienstfiihrenden Unteroffizier der betreffenden Sanititseinrichtung.
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ZuTlL7.

Im Hinblick daréuf dass es sich bei dem beschw'erdegegenstéihdlichen Kurs um den

| ersten derartlgen nach Anderung des Krankenpﬂegegesetzes handelte, erfolgte die Ent- .

- sendung der Kursteilnehmer dienstrechtlich nicht emhextlxch Dleser unbefriedigende

Zustand wurde m der Folge unverziiglich bereinigt. Die zustandlgen Fachabteilungen
stellten den Teilnehmern der Folgekurse an der Gesundheits- und Krankenpflegeschule
entsprechende Informationen iiber die Emberufung zu dieser und:die dienstrechtlichen

Stgllung wihrend dieser Ausbildung rechtzeitig zur Verfiigung.

Zu IIL8, 2 Fall

Hlezu kann keine Aussage getroffen werden da die Bundesheer-Beschwerde-

komm1551on diesen Fall dem BMLV mcht zZur Kenntms brachte

Zu III.IO.}, 1. Absatz

Um d1e Motlvatlon fiir kiinftige - Auslandsemsatze aufrecht zu erhalten, nchtete der

Kommandant des Kommandos Internationale Emsatze em Schrelben an alle Tellneh-'

| mer der beschwerdegegenstandl1chen Riickverlegungen aus dem Auslandsemsatz in

. dem die Schwxengkelten und Probleme im Rahmen der Nachbereltung Erklarung fan-

den. In dlesem Zusammenhang ist darauf aufmerksam zu machen, dass es sich bei

dieser Ruckverlegung nicht um eine routineméBige Rotation handelte, sondem um die

erste derartige, auBerst kurzfristi'ge,'D‘emobilisierung‘eines gesamten Einsatzkontingentes.

 ZuIL10., 2. Absatz

Die verantwortlichen Kbmmandanten wurden einer eingehenden Belehrung iiber ihr

Fehlverhalten unterzogen.
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