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Jahresbericht
der Bundesheer-Beschwerdekommission:

Erscheint gem.§ 9 Abs. 4 GO/BKiVm § 6 Abs. 5 Wehrgesetz

1990, BGBI. Nr. 305/1990, zuletzt gedndert durch die

Wehrgesetznovelle 1996, BGBI. Nr. 788/1996, einmal jahrlich

und ist nach BeschluBfassung durch die Mitglieder der

Bundesheer-Beschwerdekommission dem Bundesminister fur

Landesverteidigung zuzuleiten.

FUr den Inhalt verantwortlich:
Das Prasidium der Bundesheer-Beschwerdekommission

- Abg. z.NR Ing. Gerald TYCHTL, amtsfUhrender Vorsitzender,

- Dir. Joachim SENEKOVIC, Vorsitzender,
-BM a.D. Abg. z. NR Dr. Harald OFNER, Vorsitzender;

Redaktion:
Das Buro der Bundesheer-Beschwerdekommission,

AG VORGARTENSTRASSE, VorgartenstraBe 225, 1024 WIEN,
Tel.(0222) 728 00 90, 72761/0, Durchwahl: 6468, 6343, 6352,

6348, Ortstarif 0660/5178, Fax 727 61/6197;
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JAHRESBERICHT 199

Im folgenden erstattet die Bundesheer-Beschwerdekommission den in § 6 Abs. 5 des Wéhrgesetzes
1990, BGBI. Nr. 305/1990, zuletzt gedndert durch die Wehrgesetznovelle.'1996,- BGBI. Nr.
788/1996, vorgesehenen Bericht iiber ihre Titigkeit und ihre Empfehlungen im Jahre 1996. |

Die Jahresberichte 1996 und 1997 sind geméil der vorzitierten: gesetzlichen Bestimmung vom
Bundesminister fiir Landesverteidigung mit einer Stellungnahme zu den Empfehlungen der Bundes-
heer-Beschwerdekommission dem Nationalrat vorzulegen. ' B

TEXT96.D0C -
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A.

Zusammensetzung der Bundesheer-Beschwerdekommission

Vorsitzende:

BM a.D. Abg.z.NR Dr. Harald OFNER
(amtstiihrender Vorsitzender)

Abg. z. NR a.D. Walter MONDL

Dir. Joachim SENEKOVIC

Mitglieder:

- Abg.z.NR a.D. Wanda BRUNNER
- Abg.z.NR a.D. Dir. Alfred FISTER
- Abg.z.NR a.D. Alois ROPPERT

- Abg.z.NR Walter MURAUER

- Mitglied des. Bundesrates Mjr (M) Mag. Gerhard TUSEK

- OR Lt (dRes) Dr. Kurt WEGSCHEIDLER
Ersatzmitgliedér:

- Abg.z.NR a.D. Mag. Waltraud SCHUTZ

- Abg.z.NR Ing. Gerald TYCHTL

- Bgdr Werner BRANDNER

- Abg.z.NR a.D. LR Ing. Hans-Joachim RESSEL
- Abg.z.NR a.D. Gerhard KOPPENSTEINER

- Mitglied des Bundesrates Dr. Vincenz LIECHTENSTEIN

- MinR i.R. Dr. Johann SCHWABL
- Redakteur Obst (M) Dr. Walter SELEDEC
- Gfr (dRes) Heinrich WEINGARTNER

Beratende Organe:

- Gen Karl MAJ CEN, Generaltruppeninspektor
- SektChef Mag. Wilhelm HARASEK, Lur S II/BMLV

- Divr Dr. Hubert HRABCIK, HSanChef und Ltr SanW/BMLV

Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission:

- R Hptm (M) Dr. Franz PIETSCH, Leiter des Biiros der BK
- R Hptm (M) Mag. Karl SCHNEEMANN, Ref und stv Leiter :
- FOInsp OStv (M) Johann R. SCHEBESTA, Hauptsachbearbener und Kanzlellelter

- Beamter/A 3 OStWm (M) Emst KIESEL, Sachbearbeiter
- - VB I/c Karm STEINMETZ, Sachbearbenerm -

- SPO

OVP

SPO
SPO
SPO
Ovp
OvP

‘Grine

SPO
- SPO
'SPO

SPO
OvP
OVP
OVP

Griine
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B,

Titigkeit der Beschwerdekommission gemiBl
&6 des Wehrgesetzes 1990. BGBL. Nr. 305[1990,
in der geltenden Fassung '
(im Folgenden: WG):

Dic Funktionsperiode der Bundesheer-Beschwerdekommission'bclréigtv géméiB § 6 WG sechs Jahre.

‘Dic abgelaufene Periode hat am 1. Janner 1991 begonnen und am 31. Dezember 1996 geendet..

Der Kommission gehoren drei in der Amtsﬁihrung cinander abwechselnde Vorsitzende sowie sechs
- weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden nach einer Vert‘éSsungsheslimmung vom
Nationalrat bestellt, die iibrigen Mitglieder entsenden die politischen Parteicn im Verhilinis ihrer
Mandatsstirke im Hauptausschuf. des Nationalrates. Jede zum Zeitpunkt der Konstituierung im
Hauptausschul3 vertretene - politische ~ Partei hat  Anspruch; in der Bundeshecr-

Beschwerdekommission vertreten zu sein.

In der Sitzung des Nationalrates am 11. Dezember 1996 wurden Abg. z:NR Ing. Gerald TYCHTL
(SPO) zum amtsfiihrenden Vorsitzenden, Dir. Joachim SENEKOVIC (OVP) und- BM a.D. Abg.
2NR Dr.. Harald OFNER (F) als Vorsitzende: ‘der  parlamentarischén: ‘Bundesheer-
Beqchw;rdekommiss‘ion geméB § 6 WG mit Wirkung vom 1. Janner 1997 fiir die mit vorgenanntem
Datum begmnende neue sechsjéhrige Funktlonspenode der BK (bis zum 31. Dezember 2002)
einstimmig gewahlt |

Unter Beriicksichtigung des Ergebnisses der letzten Nationalratswahl vom Dezember 1995 wird mit
Frau Abg. z.NR Dr. Martina GREDLER ab Jinner 1997 erstmals ein(e) Vertreter(in) des Liberalen
Forums der Kommission angehéren. Weitere Mitglieder sind: Abg. z.NR Anton GAAL, Abg. z.NR
DI Werner KUMMERER (beide SPO), Abg. zNR Walter MURAUER (OVP) Redakteur Dr.

Walter SELEDEC (F) und OR Dr. Kurt WEGSCHEIDLER (Griine).

Abg. 2.NR a.D. Wal-tér "MONDL (SPO), der ein Vierlcljahrhunde}rl als amtslithrender Vorsitzender
und Mitglied die Geschicke der Kommission wesentlich mitgestaltet hatte, zog sich mit Ablaut des
31. Dezember 1996 aus gesundheitlichen Griinden zuriick. tAnléiBlicﬁ der Wahl des Présidiums im
Parlament Wﬂ‘rdigte BM a.D.Abg. z.NR Dr. Harald OFNER in seiner Rede das Lebenswerk des
Abgeordneten Walter- MONDL auf dem- Gebiete des Beschwgrdcweséns. im Osterreichischen

Bundesheer.

Parlamentarische Bundeshee_r-Beschwerdekommissi(m - -Jahrésbericht 1996
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Préiambéf

Im Berichtsjahr 1996 kam die Bundesheer-Beschwerdekommission ihrer Aufgabe als' unabhingig
vom Bundesministerium fiir Landesverteidigung tétiges parlame‘nt'a‘risches Organ durch Entgegen-
nahme und Priifung der bei ihr unmittelbar oder mittelbar eingebrachten Beschwerden sowie durch
amtswegige - Untersuchung bei von ihr vermuteten Mingeln und Mifstdnden im militdrischen
Dienstbereich zum Zwecke der Erstattung von Empfehlungen an ‘den Bundesminister fiir
Landesverteidigung nach. '

In den vom  Prisidium der Bundesheer-Beschwerdekommission . vorbereiteten Plenarsitzungen
beschloB sie - 198 Empfehlungen zu den eirigebrachten Beschwerden : "bzw. amiswegig
durchgefithrten Uberpriifungen. Das Bundesministerium . fiir - Landesverteidigung trug “allen
Empfehlungen im vollen Umfang Rechnung. - -

Dariiber hinaus hat sich die Bundesheer-Beschwerdekommission auch in jenen -Féllen, in welchen
keine amtswegigen Verfahren eingeleitet worden sind, bei denen jedoch das Ressort von sich aus
Uberpriifungen getitigt hat, berichten lassen: '

Wie bereits -in. den Berichtsjahren zuvor trugen ArbeitsgeSpréche,‘ Seminare und Informa-
tiqnsveransta'ltungenf-“"i'r;lit dazu bei, Verstidndnis fiir eine unbefangene und objektive Kontrolle des
militdrischen Dienstbereiches durch die Bundesheer-Beschwerdekommission als ein auferhalb des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung stehendes Organ aufzubringen.-

In bewdhrter Zusammenarbeit mit den beratenden Organen konnten zu den ‘eingebrachten
Beschwerden- hdufig Losungen bereits im Erhebungsverfahren in Aussicht gestellt und oftmals

kurzfristig realisiert werden.

# ok k

In direkten ‘Gespréichen mit den Referenten und Dienststellenleitern in den - zustdndigen
Fachabteilungen des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung wurden der - Weg der
einzuleitenden Untersuchungen, die Moglichkeiten der raschen Beseitigung der aufgezeigten
MiBstinde, vor allem aber das Setzen nachhaltig wirksamer Mafnahmen abgeklért und hiufig noch
vor der formellen Erlédigung der Beschwerden MiBsténde'_imrmilitérischen Dienstbereiéh‘ abgestellt. -

Durch rasc_hes-'und unbiirokratisches Einschreiten der Kommission, -insbesondere in -Fillen

amtswegiger . Untersuchungen an Ort und Stelle, konnten auch .im Be_fichtsja_h__r Mifstdnde

Parlamentarische BundSheeraBeschwerdekommission - Jahresbericht "1996
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schnellstens aufgeklirt und vielfach unverziiglich Abhilfe hinsichtlich der aufgezeigten Méngel wie -
auch die Wiederherstellung des Arbeitsfriedens bzw. ‘eines’ gedeihlichen  Betriebsklimas
herbeigefiihrt werden. - | '

& ok ok

Die Reihe der seit Jahren stattfindenden Informationsbesuche bei der Truppe und éier*Vortréige_‘des
Présidiums an den Akademien und Schulen des Bsterreichischen Bundesheeres fir die Teilnehmer
von Laufbahnkursen- . (unter ‘anderem Brigadekommandanten- und  Truppenkommandanten-,
Stabsoffiziers-, Einheitskommandanten- und Stabsunteroffizierskurse) wurde im “Berichtsjahr
fortgesetzt. ' |

AnliBlich von etwa 2000 telefonischen Anfragen . beim Biiro der ' ‘Bundesheer-
Beschwerdekommission wurden zahlreiche Stellungs- unid - Wehrpflichtige, direkt betroffene -
Soldaten und auch deren Angehérige zu ihren Vorbringen beraten.. In vielen Fillen gelang es, be-
reits im Vorfqld mogliche Beschwerdegriinde auszurdumen bzw. dié.Eihbringung von Beschwerden
nicht mehr erforderlich erscheinen zu lassen. In Kontakten des Biiros der Bundesheer-
Beschwerdekommission mit beteiligten Dienststellen bzw. Vorgesetzten konnte die rasche Klirung
von Problemen und vielfach Abhilfe durch das anschlieBende direkie Gesprich zwischen den
Beteiligten geschaffen werden. o - '

Wehrpﬂichtige vor Antritt ithres Prdsenzdienstes beklagten in diesem Rahmen vor “allem die
gleichgiiltige oder gar unfreundliche Behandlung von Anfragen in Stellungsangelegenheiten sowie
hinsichtlich Befreiungsgesuchen. S -

Prdsenzdienst leistende Soldaten im Grundwehrdienst und vielfach auch ihre Angehdrigen
hinterfragten im besonderen einerseits die Dauer der dienstlichen In'anspruchnah_rne-und kritisierten
- andererseits das Unverstindnis seitens der Vorgesetzten hinsichtlich  wichtiger personlicher oder

familidrer Umsténde. -

Nur ein .geffngcr Teil der Fragesteller entschlof sich, auch noch eine 'schriftliche'Beschwerde
einzubringen. Zahlreiche anonyme Anrufer, darunter 'éiu_ch~ An‘gchbri'ge—:yoh Grundwehrdienst
leistenden Soldaten, erklérten, cventuelle'Repressalién dder_ zumindest dienstliche Nachteile als
Folgen der Einbringuhg von Beschwerden vermeiden zu w_bllen.-'

...~ Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission - <fjahfesberichi 1996
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Die stark 'geétiegene'Anzahl der femmiindlichen Anfragen zeigt, daB das diesbeziigliche Servicean-
gebot der Bundesheer-Beschwerdekommission voll angenommen wurde bzw. wird. Fiir Rat

suchende Gruildwehrdiener aus den Bundeslindern konnte seit der Installation einer

Telefonnummer zum Ortstarif (0660/5178) im Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission

gegen Jahresende 1996 eine wesentliche Verbesserung erreicht werden. In diesem Zusammenhang

darf dem Herrn Bundesminister fiir Landesverteidigung nochmals ausdricklich Dank .
ausgesprochen werden, weil nunmehr auch in auBerordentlichen Beschwerdeangelegenheiten der

"Zugang zum Recht". in Géstalt fernmiindlicher Erreichbarkeit des Biiros der Bundesheer-

Beschwerdekommission bzw.: Inanspruchnahme der damit verbundenen Informations- und

Beratungsmoglichkeit fiir alle Betroffenen zu den selben Bedmgungen daf3 heif3t bundesweit zu ein

und demselben Telefontarif, stattfindet. '

% % %K . ]

In den insgesamt 752 im Berichtsjahr bearbeiteten Beschwerden und 12 amtswegig erfolgten

Uberpriifungen wurden 378 verschiedene Beschwerdegriinde geltend gemacht. Sie bezogen sich

auf fehlerhaftes bzw. unfiirsorgliches Verhalten von Vorg’ééetzte'n und Ranghdheren, ~auf

Angelegenhelten des Ausbildungs- und Dienstbetriebes, auf Personal-, Versorgungs und sonstige

Angelegenhelten ‘

Etwa 40 % aller Beschwerdefille bezogen sich im Berichtsjahr auf Angelegenheiten der Aus-
bildung und des Dienstbetriebes; dies ergibt einen leichten Riickgang im Vergleich zu 1995.

Die Zahl der Beschwerdefille in Personalangelegenheiten betrug knapp 30 %.

72 % (!) der im Berichtsjahr eingebrachten und erledigten Beschwerden wurde Berechtigung bzw.
teilweise Berechtigung zuerkannt. Dies bedeutet einen Anstieg um 20 % im Vergleich zum Vorjahr.
6 % aller Beschwerden wurden wegen Wegfalles des Beschwerdegrundes, h'eiufigvin Gestalt unver-’
ziiglich gesetzter bzw. in Aussicht gcstellter'MaBnahmen etc., zuriickgezogen und damit erledigt.
13 % der Beschwerden wurde keine Berechtigung zuerkannt und weitere 9 % der im Berichtsjahr
eingebrachten und erledigten Beschwerden wurden mangels -Vbrfiegens der- Beschwerdc-_
legitimation - oder wegen Unzustindigkeit der Bundesheer- Beschwer'dekorhm'ission' nicht in
Behandlung gezogen und damit erledigt. -Die Verfahren in den letztgenannten ‘Beschwerdean-
gelegenhelten. wurden nach Ubermittlung  der dlcsbezughchen Unterlagen ~an das
Bundesministérium fir Landesverteidigung - zur dortigeh‘._ weiteren - Veranlassung bei der
Kommission - eingestellt.. Es handelte sich hiebei .vor: allem ' um  Dienst- und
Besoldungsrechtsangelegenhelten sofern kem begleltender sonstlger Unrechtsgehalt damit geltend
gemacht worden war.

- Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission - Ja.hresberichi 1996
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I.1. Allgemeines

Aufgrund der Beschwerden iiber. unerlaubte und/oder schikandse Ausbildungsmethoden stellte die
Bundesheer-Beschwerdekommission vor allem bei den im Rahmen von Direkterhebungen hiezu mit
den Beteiligten gefiihrten Gesprachen fest, daB die im Bérichtsjahr - verglichen mit dem Jahr zuvor
crlreulicherweise in geringerer Zahl - zutage getretene Anwendung von unzula's.éigcn erzicherischen
MaBnahmen immer wieder auf die nur mangelhaft oder unzureichend ausgeiibte Dienstaufsicht
durch Vorgesetzte aller Dienstgrade zurlickzufithren war. - |
Die Kommission nahm dies erneut zum AnlaB, sowohl im Rahmen -ihrer Voflrﬁgc' iber die
Einrichtung, die Aufgaben und die Arbeitsweise der Bundesheer-Beschwerdekommission, als auch
in Empfehlungen zu konkreten- Beschwerdefillen auf das Erfordernis der Beachtung der
Grundsitze der Menschenfiihrung im Rahmen der Ausbildung hinzuweisen. Es. wurde-cinmal mehr
bewufit gemacht, daB ‘die Anwendung falscher Ausbildungsmelhoden nicht nur keinesfalls in das
Fiihrungsverhalten ibernommen werden diirfe, sondern solche Mafnahmen dariiber hinaus auch e¢in
untaugliches und oft dcmotivit_:rehdes Mittel zur Abstellung von Fehlverhalten darstellen. Erklart
“bzw. zu rechtfertigen versucht wurde dieses Verhalten von den beschwerdebezogenen Ausbildern -
wie bereits im Vorjahresbericht aufgezeigt - hiufig mit dem Hinwelis, daB wihrend der cigenen
Ausbildung (in der vorbereitenden Kaderausbildung, an den Akademien und Schulen des Bundes-
heeres etc.) Erlebtes nunmehr in der Funktion. des Ausbi_lder.s'inachvollzogen bzw. weitergégeb_cn

werde.

Wie schon im Vorjahr stellten ungerechtfertigt verzdgerte Bearbeitung von bel den vorgesetzien
Dicnststellen eingebrachten Antriigen bzw. die Nichtentsprechung von Wiinschen der Soldaten aller
Dicnstgrade einen haufigen Beschwerdegrund dar (zum Beispiel in Personalangelegenheiten fast ein
Drittel). Als Grund fiir die lange Bearbeitungsdauer wurde zumeist Arbeitsiiberlastung oder die
vordringliché,,Erledigung von anderen anstehenden Arbeiten behauptet.” Vor. allem ‘von den
Grundwehrdienst leistenden Soldaten wurde vielfach - insbesondere im Rahmeh-vvvon_ telefonischen
Anfragen und Urgenzen im Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission - die unzumutbar lange

Bearbeitungsdauer von Versetzungsantridgen kritisiert.

_ Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdeko,mm-is‘sion - Jahresbgricht'l996‘
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1.2. Entwicklung der Praxis der Bundesheer-BeschWer‘dekomrhiséion':

L.2.1.

Seit Emfuhrung der Moghchkelt der amtswegigen Prufung von Mingeln und MiBsténden im
militdrischen Dienstbereich schritt die Kommission wie schon in den beiden vorangegangenen
Jahren von sich aus - im Berichtsjahr in 12 Fillen - bei anonymen Anbringen und fallweise auch
aufgrund von Informationen -verschiedenster Art, wie zum Beispiel Berichterstattun‘g in den
Medien, Mitteilungen, von wem auch immer, allfilligen - Wahmehmungen aus AnlaB des

Einschreitens der Bundesheer- Beschwerdekommlsswn vor Ort etc., ein.

~ In einigen Féllen sah sich die. Bundesheer-Beschwerdekommission veranlaft, zumeist unter Bei-
ziehung von Referenten der zustindigen Dienststellen des Bundesministeriums fiir- Landesver-
teidigung von sich aus direkte Erhebungen vor Ort durchzufiihren. Die in unbiirokratischer Weise
erledigten Untersuchungen ermdglichten in kiirzester Zeit und ohne. aufwendlge Verfahren - die
Vorbereitung von beschlufreifen Empfehlungen durch die Bundesheer-Beschwerdekommission auf
Basis der gemeinsam erstellten Resuméeprotokolle.

L3. Besonderheiten

1.3.1.

Die Ermichtigung des Prisidiums zur BeschluBfassung iber die Durchfiihrung geboten
erscheinender sofortiger Untersuchungen durch die Kommission, durch das Prisidium, oder durch
-den Leiter des Biiros der Bundesheer-Beschwerdekommission, im Bedarfsfalle gemeinsam-mit den
zustindigen . Fachabteilungen .des Bundesministeriums fiir *Landcsverteidigung, ermoglichten ein
rasches und. unbiirokratisches - Einschreiten vor Ort, hiufig verbunden mit sofortxgem Aufzeigen
bzw. Abstellen von MiBsténden im Interesse aller Beteiligten.

Die Bundesheer-Beschwerdekommission gab sich ihre- Geschaftsvertellung fiir das Berichtsjahr
1996 in Anlehnung an die bewdhrte Praxis der vorangegangcnen Jahre.

1.3.2. _ _
In Welterverfolgung der blshengen Ubung wurden die du’ekten Kontakte mit den Verantworthchcn
des Ressorts auf allen Ebencn vemeft ' ' '

‘Parlamentarische Bundeiheer-Beschwerdek()mmission = J ahres_bericht 1996
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1.3.3.

Eine Informationsreise der Bundesheer-Beschwerdekommission in Begleitung des Leiters der
Sektion II, des Heeressanititschefs und des Leiters der Gruppe Disziplinar- und Beschwerdewesen
im Bundesministerium fiir Landesverteidigung vom 28.5. bis 31.5.1996 nach STOCKHOLM zu
Gespridchen mit den "Swedish Parliamentary Ombudsmen" unter Leitung des "Chief Parliamentary
Ombudsman", Claes EKLUNDH, dem Verfassungsausschufl des Schwedischen Reichstages und
den zusténdigen leitenden Beamten im Bereich des Schwedischen Verteidigungsministeriums sowie
dem Schwedischen Wehrpflichtigenrat brachte wertvolle Erkénntnissé', vor allem im Hinblick auf
die Handhabung der Mitbestimmung der Soldaten im tﬁg_lichep"Dienstb'etrieb, Anzahl und Form der
Abwicklung von Beschwerdeverfahren sowie die Zusammenarbeit mit dem Parlament und dem
Wehrpflichtigenrat. o ' ,

Interessant war es fiir die Mitglieder der Osterreichischen Delegation, - das Institut der
Justizombudsmannschaft, welches ohne Zweifel beispielgebend fiir viele vergleichbare
Einrichtungen im internationalen Bereich war und ist, ‘studieren zu kénnen. Dabei haben im-
besonderen Mafle die unkomplizierte Art des Vorgehcns seitens des "Parliamentary Ombudsman
tor the armed forces", Jan PENNLOV, bei der Prifung von AnlaBfillen, sein priventives Wirken
und der ihm in diesem Zusammenhang von den gepriiften Dienststellen entgegengebrachte Respekt
beeindruckt. - | '

1.3.4. _

Im Rahmen eines Informationsseminares desPrasidiums der Bundeshee’r-Beschwerdekommission
gemeinsam mit dem Leiter der Gruppe Disziplinar- und Beschwcrdewescn im Bundesministerium
fiir Landesverteidigung sowie dem Leiter und den Referenten der Beschwerdeabteilung vom 18. bis
19. November 1996 1m Schulungszentrum :SchnluoB ZEILLERN wurden konkrete MaBnahmen zum
Abbau der immer wiéder.betriichtlichen Verzdgerungen in der Bearbeitung \}on»,Beschwerdefallen
durch das Bundesministerium fiir Landesverteidigung vereinbart. : ' '

I.4. Beschwerde-Eckdaten

L4.1. - o
Anzahl der im Berichtsjahr eingebrachten und erledigten Beschwerden

Gegeniiber den im Jahr 1995 eingebrachten 488 Beschwerden SIiég defen»'(Absolut-) Zahl im
Berichtsjahr 1996 auf 764 (inklusive 12 amtswegige Priifverfahren aufgrund yon: -anonymen
Hinweisen etc.). Es 14t sich also eine Stéigerung der Anzahl der Beschwerd_en‘um 56 % feststellen.
Bereinigt man beide Summen um die Zah! der gleichlautenden bzw. inhaltsihnlichen Beschwerden,
so gelangt' man zu 297 gegeniiber 253 (im Jahre 1995), was einer Steigerung um 18 % entspricht.-

Parlaméntarische Bundesheer-Beschwerdekommission .- Jahresbericht 1996 '
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Von den 764 im Jahre 1996 eingebrachten Beschwerden wurden 601 (das sind 80 %) noch im Be-
richtsjahr erledlgt zusitzlich wurden 131 der bereits im Jahr 1995 emgebrachten jedoch in diesem
Jahr unerledigt gebhebenen ao. Beschwerden behandelt.

151 der im Berichtsjahr eingebrachten ao. Beschwerden (20 %) konnten mangels Vorliegens der
Stellungnahmen des Bdndesministeriumsfﬁr Landesverteidigung in-eben diesem Jahr noch keiner

Erledigung zugefiihrt werden.

1.4.2.
Gleichlautende bzw. inhaltsihnliche Beschwerden

- Die im Berichtsjahr eingebrachten 498 gleichlautenden bzw. inhaltséhnlichen Beschwerden
beinhalteten 34 unterschiedliche Beschwerdeanlisse.

Hinsichtlich -‘1 5 dieser Beschv\;e'rdeanléisse (das sind 400 BeschWegdeh) wurde. im Berichtsjahr
Berechtigung oder teilweise Berechtigung zuerkannt, beziiglich drei Beschwerdeanlissen (15
Beschwerden) - keine Berechtigung, ein Beschwerdeanla3 (drei- Beschwerden) wurde nicht
behandelt.

Zuriickziehungen gab es in drei Beschwerdefillen.

Am Ende des BenchtSJahres standcn somxt noch 68 Beschwerden d1e 12 Bcschwerdeanlasse
betrafen, in Bearbeltung '

1.4.3.
Beschwerden von Soldatenvertretern

18 Beschwerden wurden von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu vertretenden Soldaten
eingebracht. ‘

Neun Beschwerden thVOD waren berechtlgt bzw. tellwelse berechtigt. Als- nicht berechtlgt

wurde eine Beschwerde erkannt.

- Am Ende des Berichisjahres standen noch acht Beschwerden in Bearbeitung.

. -Parlamentarische Bundesheer-Beschwérdekommission <" Jahresbericht 1996

~“www.parlament.gv.at



14 von 95 . Il -:83 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1996 (gescanntes Origi nél)

S12.

1.4.4.
Beschwerden iiber bauliche Miingel in Kasernen

Im BeriChtsjahrv waren neun Beschwerdefille (12 Beschwerdefiihrer und -ein amtswegiges
Verfahren) hinsichtlich baulicher Maingel an und in militdrischen Objekten anhéngig.

In sechs Beschwerdefillen (10 Beschwerdefiihrer) wurde Berechtigung, in einem Beschwerdefall
(ein Beschwerdefiihrer) wurde keine Berechtigung zuerkannt.

Am Ende des Berichtsjahres standen somit noch zwei Beschwerdefille, davon ein amtswegiges
Verfahren, in Bearbeitung. '

1.4.5. ‘ v
Beschwerden iiber Mifistinde bei Truppen- und Kaderiib'unge‘n‘

Uber MiBstinde bei Truppen- und Kaderiibungen wurden im Berichtsjahr acht Beschwerden ein-
gebracht. -

Drei Beschwerden wurde Berechtigung bzw. teilweise: Berechtigung zuerkannt. Als nicht
berechtigt wurden zwei Beschwerden festgestelit. ' A

Zwei Beschwérdéri:ijirderi im Zuge der Erhebungen zuriickgezogen.

Am Ende des Berichtsjahres stand noch ein Beschwerdevorbringen in Bearbeitung.

[.4.6. ,
Beschwerden iiber drztliche Betreuung

Die Anzahl der wegen unzurelchender drztlicher Betreuung: emgebrachten Beschwerden betrug 26
gegeniiber 21 im Jahre 1995. -

In zwei Fallen wurde.den Beschwerden Berechtlgung bzw tenlwelse Berechtngung, in drei Fillen
keine Berechugung zuerkannt

Drei Bcschwerdc_:n -wu;deﬁ im.Zuge der Erhebungen zurii¢kgi:_zbgen.'

Eine Beschwerde wurde ‘wegen' Unzustandngkext der Kommlssmn mcht behandelt. Am Ende des

- Berichtsjahres standen somit noch 17 Beschwerden in Bearbeltung

... Parlamentarische Bundsheer-Beschwerdekomniission. - _Ja_hresbericht 1996
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1.4.7. . . : ,
Beschwerden iiber Méngel und Mifstinde wihrend eines Auslandseinsatzes

Uber angebliche Unzulénglichkeiten und Mifistdnde im Zusammenhang rhit Dienstverwendung im
Rahmen eines Auslandseinsatzes des Bundesheeres wurden wéhrend des BerlchtSJahres insgesamt
44 Beschwerden eingebracht. ' '

Vier Beschwerden wurde Berechtigung bzw. teilweise Berechtigung, einer Beschwerde wurde

keine Berechtigung zuerkannt.

Finf Beschwerden wurden wegen Unzustindigkeit von der Kommission micht weiter in
Behandlung gezogen, sechs Beschwerdefiihrer zogen ihre Beschwerden zuriick.

Zum Ende des Berichtsjahres standen noch 28 Beschwerden in Bearbeitung.

1.4.8.

Amtswegige Priifverfahren

Im Berichtsj ahr wurden 12 amtswegige Priifverfahren durchgefiihrt.

In diesen Fillen wird: seltcns der Kommission immer von Beginn an die zustéindige Fachabtenlung
-des Bundesmlmsterlums fiir Landesverteidigung in die Erhebungen emgebunden um eine rasche
Umsetzung der zu treffenden Mafinahmen zu gewihrleisten.

" Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission - ,Jahre_sbericht 1996

wwav.parlament.gv.at



16 von 95 . 111-83 der Beilagen X XI. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1996 (geecanntés Original)

-14 -

1L Zusammenstellung von Beschwerde-Fallbeispielen -

IL.1. _
Nichtbeachtung von militirirztlichen Einschrinkungen; beleidigende Ausdrucksweise
gegeniiber Grundwehrdienern, GZ 10/042/2-BK/96:

Den Erhebungen zufolge, wurden entgegen der ausdriicklichen Anordnung des zustindigen
Truppenarzte's', wonach Grundwehrdiener vorijbergehend»eihgeschriinkt dienstfahig waren, diese
Einschrinkungen vom beschwerdebezogenen Unteroffizier nicht beachtet und die betretfenden
Soldaten in unzuldssiger Weise unter anderem zum Schneeschaufeln etc. herangezogen;

- Auch standen die gegeniiber eingeschrinkt dienstféhigcn Grundwehrdienern verwendeten Be-
zeichnungen "Gichtler" etc. im Gleichklang mit dem insgesamt abschdtzigen Verhalten des
Unteroffiziers eklatant im Widerspruch zu den Bestimmungen des Erlasses des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung vom 1.3.1994, VBL. I Nr. 103/1994-‘(Dienstbetrieb; Verhaltensregeln fiir
Soldaten - Néufassung), wonach sich alle Soldaten einer korrekten Umgangssprache zu bedienen
haben und unangebrachtes Schreien, Kraftausdriicke und beleidigende AuBerungen verboten sind
bzw. alle Soldaten ihre dienstliche Kommuni_kation- im Sinne eines guten Betriebsklimas auf die
Gebote der Achtung der Wiirde des Menschen sowie der Hoflichkeit und Korrektheit in den Um-
gangsformen und der Ausdrucksweise auszurichten haben. '

IL2.

Ablehnung des Repatriierungsansuchens einer im Auslandsemsatz befindhchen Charge der
Miliz, GZ 10/007 und 10/008-BK/96:

Obwohl ‘das. Ansuchen der beschwerdefilhrenden Charge auf vorzeitige _Repatriicfﬁng vom
Stiitzpunktkommandanten  unterstiitzt ~ wurde und auch die Genehmigungen  des
Kompaniekommandanten und.des Kontmgentskommandanten bereits vorlagen, da die im 9. Monat
schwangere Lebensgefihrtin des Beschwerdefiihrers vor dem errechneten Termin entbinden werde,
sie und der Beschwerdefiihrer bei Antritt des Auslandseinsatzes von dieser Schwangerschatt keine
Kenntnis gehabt - hatten, und der. Beschwerdefithrer seiner Lebensgefihrtin bei der Entbindung
beistehen wollte, zeigt_e' "WIEN" wenig Verstindnis und lehnte das Repatriierungsansuchen ab.

:;J : Parlaméntarische__Bundsheer-‘Beschyver-dekommiss,ion 4{ Jahresbericht 1996
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Der Stiitzpunktkommandant nahm zu Recht die Fiirsorgeverpflichtung im Sinne der éinschl.’a'gigen
Bcstirnmungen des § 4 Abs. 1 und 7 ADV '(Fiirsorgeverpﬂ_ichtung und Beistandspflicht des Vor-
gesetzten insbesondere bei Schwiefigkeiten im sozialen Berciéh) gegeniiber seinem Untergebenen
wahr und unterstiitzte dessen Repatriierungswunsch unter Hinweis auf-die "plotzlich aufgetretene,
im Einsatz nicht verantwortbare psychische Beléstung" aus den in der persc'jrilichen Verantwortung
des Beschwerdefiihrers gelegenen verstandllchen Griinden. Die. Repatmerung ertolgte umgehend
und damit rechtzeitig. - ' ’

Bei der vorzeitigen Repatriierung des betroffenen Soldaten ging es nicht um die Schwangerschaft
der Lebensgefihrtin an sich, sondern um die zu erwartende vorzeitige Beendigung derselben - vor
dem planméBigen Rotationsflug. |

Den Beschwerden der Charge und des Stiitzpunktkommandanten kam Berechtigung zu..

I1.3. ) _

Verletzung der Menschenwiirde durch einen vorgesetzten Offizier einerseits und durch den

- absolut unzustindigen - Militirarzt andererseits, GZ 10/186/10-BK/96 u. GZ 10/236/3-
BK/96: '

Die vom beschwerdel?czogenen vorgesetzten Offizier veranlate Abholung durch die Militérstreife
anliBlich der vom beschwerdefiihrenden Unteroffizier (Beamter) nach einem Besuch beim Hausarzt
erfolgten femmﬁndlichen.Meldung, wegen starker Schmerzen den Dienst nicht antreten zu konnen,
stellte keine der Situation entsprechende angemessene und damit gerechtfertigte MaBnahme dar.

Auch die Bezeichnung der vom Beschwerdefiihrer vorgelegten Krankenbestitigungen als
"Gefilligkeitsgutachten”, die in kompromittierender Art und Weise den unrichtigen Vorwurf
unkorrekter Vorgangsweise implizierte, durch den beschwerdebezogenen Offizier .erschien nicht
gerechtfertxgt '

Im Hinblick auf das Allgemcinverhalten des gleichfalls beschwerdebezogeneén Militérarztes konnte
davon ausgegangen werden,.daB die in-der Sanitdtsanstalt durch ihn ‘am Beschwerdefiihrer
vorgenommene Untersuchung trotz dessen Hinweises, starke Schmerzen zu -verspiiren, in einer
offenbar duBerst iiberheblichen und die Person des Beschwerdefiihrers- bevormundenden Art und
Weise vorgenommen wurde. Feststellungen wie: "Fiir mich sind Sie diénstfahig,', denn Schmerzen
kann ich nicht feststellen. Es gibt verschiedene Menschen, ein Italiener z.B. verspiirt bereits - bei

~einem Wimmerl sehr starke Schmerzen , "Wenn ‘ich sage, morgen. miissen Sie in den Dienst
gehen, dann ist das 'so und was ich sage, gilt...", "Die Dlenstbehorde entscheidet, -wie ich es

schreibe... sprechen dlesbezugllch eine deutliche Sprache

Parlamentarische Bundsh_eer-Beéchwerdekommissidn - Jahresbericht 1996
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Auch hétte der beschwerdebezogene Militérarzt nur Gber Veranlassung der zustandxgen Dienstbe-

hoérde, nicht aber liber bloBe Aufforderung durch den unzustandlgen Dienststellenleiter des

Beschwerdefiihrers die "zwangsweise" vorgenommene Dienstfahigkeitsuntersuchung durchfiihren

und/oder in diesem Zusammenhang Befunde anfordern oder gar abandem diirfen, ‘'wie dies
~ tatsichlich geschah,

Im iibrigen ist eine medizinische Behandlung in territorialen Sanititseinrichtungen grundsitzlich
nicht fiir Soldaten im Dienstverhiltnis, sondern nur fiir ordentliche bzw. auBerordentliche
Prisenzdiener vorgesehen.

I1.4.

Verletzung. der Menschenwiirde durch Bewerfen eines Soldaten mit einer leeren
Plastikflasche und beleidigende Bezeichnungen gegeniiber 'Gru‘ndv'vehrdiel_l_ern, GZ 10/117-
BK/96: o |

Durch die bestitigenden Zeugenaussagen mehrerer Grundwehrdiener sowie das Eingestéindnis des
die Plastikflasche werfenden Unteroffiziers war es erwiesen, dafl. der beschwerdefiihrende
Grundwehrdiener als zu diesem Zeitpunkt in einer niederdsterreichischen. Gamlson diensteingeteilte
Charge vom Tag auf,fBefchl des beschwcrdebezogenen Zugskommandan;cn in Grundstellung vor
der Kompaniékanz’iei; Aufstellung nehmen muBte und aus diesem Raum heraus von -dem
ersterwédhnten Unteroffizier mit einer leeren Halbliterflasche -aus ‘Plastik beworfen wurde. Der
betroffene Soldat mufte in Grundstellung verharren, sein verstindliches Ausweichen wurde vom
Beschwerdebezogenen geriigt. |

Die glaubwiirdigen Angaben des Beschwerdefiihrers -wie auch die-der tbrigen hiezu -befragten
Grundwehrdiener bestitigten die Verwendung von beleidigenden Bezeichnungen des
Beschwerdebezogenen gegeniiber Grundwehrdienern als "Trottel”, "Volltrottel”, "Eierbar”,
"Schwammerlbrocker" etc.

IL.S. _

Beleidigende AuBerungen gegeniiber Untergebenen von Seiten des Kommandanten unter
Alkoholemﬂuﬁ Abqualifizierung des Beschwerdefiihrers durch den Kommandanten etc.,
GZ 10/011-BK/96:

Wenn auch-j der beschwerdebezogene Kommandant -anléBlich - des Vorhaltes des Erhe-

bungsergebnisses betonte, den beschwerderelevanten Ausdruck "Schweinsauge" gegeniiber dem

* .~ Parlamentarische Bundmheer—Beschwerdekomniission - Jahresbericht 1996
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beschwerdefiihrenden Offizier nicht verwendet zu haben, so rdumte er doch ein, diesem gegentiber
im alkoholisierten Zustand eine andere diskreditierende Bezeichnung gebraucht zu haben.

Weiters wurde bestitigt, daB sich der Beschwerdebezogene negativ iiber das Fiihrungsverhalten des
Beschwerdefiihrers - in dessen Abwesenheit, aber in Anwesenheit eines seiner Untergebenen und
anderer Offiziere - gedufert hatte. Es konnte zwar nicht erwiesen werden, daB der
Beschwerdebezogene ihn direkt verantwortlich gemacht hatte, die Schuld an bestimmten Vorfillen
(Fleischdiebstahl, SchuBzwischenfall etc.) zu tragen, jedoch waren die beschwerderelevanten
AuBerungen bzw. Feststellungen des beschwerdebezogenen Kommandanten gegeniiber den bei
diesem Gespriach anwesenden Soldaten geeignet, einerseits die Autoritat und andererseits das
korrekte Vorgehen des Beschwerdefiihrers herabzusetzen bzw. in- Zweifel zu ziehen; dies
‘ insbesondere. .angesichts des Umstandes, daf der Beschwerdebezogene diese ’AuBerungen in
Abwesenheit des Beschwerdefiihrers getétigt und diesem daher nicht die. Moghchkelt zur Erkldrung
bzw. Rechtfertigung eingerdumt hatte. ‘ "

Wenn auch konkrete Drohungen des beschwerdebezogenen Kommandanten (beispielsweise
hinsichtlich eventueller "Sanktionen" gegeniiber dem Beschwerdefiihrer oder anderen Personen als
Reaktion auf dessen Meldungen) nicht erwiesen wurden, bestétigte sich im Rahmen der
Erhebungen doch der Vorwurf aggressiven Verhaltens des Beschwerdebezogenen nach
libermaBigem GenuB von Alkohol (beleidigende AuBerungen, Abqualifizierung von Offizieren etc.).

1L.6.

Demotivierendes  Fiihrungsverhalten eines Einheitskommandanten bzw.  eines
Dienstfiihrenden Unteroffiziers, GZ 10/097/11-BK/96:

Die zweifellos an und fiir - sich im militérischen Ausbildungsinteresse gelegene
beschwerdegegenst’éndliche Einteilung zweier Soldaten - zur Nachholung  der
Truppenalpinausbildung diente zwar der Erreichung des Zieles, alle Soldaten der vorgesehenen
militdrischen Ausbildung zuzufiihren, fiihrte aber im Hinblick auf die bevorstehende Nachpriifung
der beiden Betroffenen - in einem anderen Bereich - und in Ermangelung eines einvernehmlich
festgelegten Ausweichtermines zu Frustration und Unmut, zumal dié_beid'c;n Soldaten letztlich nicht
der Alpinausbildung zugefiihrt, sondern als Grundwehrdiener-Ausbilder fremdverwendet wurden.
Die Vorgangsweise, die Soldaten ohne weitere Begriindung zu einem fiir sic aufgrund der
bevorstehenden Nachpriifung problematischen Zeitpunkt zur Truppenalpinausbvildung einzuteilen,
sie JCdOCh statt derselben als Ausbilder zu verwenden, bedeutete eine nicht emsxchnge und die
Motivation der Soldatcn nicht fordernde Gestaltung dlcnsthcher MaBnahmen (VerstoB gegen § 5
ADV). ‘

. : 'Parlamentarische Bundmh_eer-Be_schwerdekommission - Jahresbericht 1996
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Ganz allgemein trug das dienstliche Verhalten des beschwerdebezogenen Kommandanten,
insbesondere ~ dessen als autoritir .empfundener Fithrungsstili 'und sein mangelndes
Einfﬁhlungsveri‘nbgen wie auch sein Unverstindnis fiir bcrecht.igte' Wiinsche und persdnliche
Anliegen der Soldaten, seine Unnahbarkeit, sein¢ in Unterredungen mehrfach.demonstrierte Starr-
kopfigkeit, die mangelnde Gesprichsbereitschaft, aber auch die Diskrepanz zwischen -den vom
Beschwerdebezogenen an das Verhalten der Soldaten angelegten strengen Maf3stédben betreffend
die Formaldisziplin und seinem eigenen Verhalten bzw. ~dem " der den betroffenen Soldaten
vorgesetzten: Kaderangéhérigen (Héinde in den Hoscntaschen,' kein Griilen, Tragen von-weilen
Unterhemden: etc.) wesentlich zu dem von den Soldaten als' demotivierend . und belastend
empfundenen Betriebs- und Arbeitsklima bei. |

- Auch war nicht zu verkennen, dafl auch in diesem Fall 'grundsiitzlich fehlendes Vertrauen in militiri-
sche Vorgesetzte zu Frustrationen fithrte und das Verhalten dieser Vorgesetzten wenig Bereitschaft
erkennen lieB, als mégliche Ansprechpartner bei anstehenden Problemen mit dem Ziel, eine
eventuelle Losung aufgezelgt zu bekommen, angesehen zu werden. '

Dem Kommandanten des beschwerdebezogenen Kompanieko'm’mandanten" wurde in diesem
Zusammenhang nahegelegt, im Rahmen intensiverer Dienstaufsicht den Einheitskommandanten im
Bedarfsfall anzuleiten bzw. durch zielorientierte Hilfestellung zu unterstiitzen (etwa in konkreten
Kritikgesprdchen). '

Das unangebrachte und eher ungeschickte Verhalten des miBst’andsbezogenen' Kommandanten im
Rahmen seiner Aussprache mit den Angehdrigen seiner Einheit wiederum erschien. gcexgnet als
mifgliickter Versuch .einer Rcchtfemgung hinsichtlich- des ihm vorgeworfenen Fehlverhaltens
einerseits, aber auch als® Einschiichterungsversuch . im . Zusammenhang mit der
Behahdlhng/Erledigung von beim Einheitskommandanten bzw. beim Bataillonskommandanten
eingebrachten Wiinschen und/oder Anregungen aufgefaBt zu werden, ohne daB¢in solcher Versuch
vom Kommandanten beabsichtigt gewesen wire. Die diesbeziigliche Vorgangsweise stellte keine
auf die Férderung der Lexstungsfahlgkelt/Lelstungsbere1tschaft der Untergebenen im Sinne der
einschlégigen Bestimmungen des § 5 ADV zielende einsichtige Gestaltung dlenstlxcher Malnahmen
bzw. Fihrungsma@nahmen dar. Auch stand das dlesbezughche Vorgehen/Fchlverhalten des
Kompaniekommandanten im deerspruch zu den einschligigen Bestimmungen des § 43 BDG
1979, wonach der Beamte in seinem gesamten Verhalten darauf Bedacht zu nehmen hat, daB das
Vertrauen der Allgemeinheit-in die sachliche Wahmehmung seiner dlenstllchen Autfgaben nicht
beemtrachtlgt wird. '

Den zum ‘"Absperrungsdienst'beim Ball 1995" eingeteilten Soldaten wurde  ohne ersichtlichen
Grund hiefiir vom Dienstfiihrenden Unteroffizier der Befehl erteilt, fiir diesen Dienst auf eigene:
Kosten weiBe Hemden anzukaufen, und ‘wurde an dicsern TBefeh'l._‘t‘rotz-’seiten's der betroffenen -
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Soldaten erhobener Einw'and'e- (Hinweis auf die bisherige Prax-is;_» etc.) festgehalten. Da die
Betroffenen diesen Absperrungsdienst letztlich in den iiblichen grauen Hemden zu leisten hatten,
war das Vorgéhen des hiefiir verantwortlichen Dienstfihrenden Unteroffiziers geeignet, als
WillkiirmaBinahme (mit unfreiwilligen finanziellen Eigenaufwendungen fiir den Hemdenankauf)
angesehen zu werden (VerstoB3 gegen §§ 4 Abs. 1 und 4 sowie 5 ADV). ’ :

IL7.
Entzug des Uberzeitscheines fiir Innendienstkranke bzw. in ihrer-Tah'glichkeit Einge-

schriinkte, zeitliche Uberbeanspruchung von Arztgehern (Grundwehrdlener) etc., GZ
10/098/4-BK/96:

Nachdem ein Grundwehrdiener wegen gesundheitlicher Beschwerden den Militdrarzt aufgesucht
hatte und von diesem als lediglich innendienstfihig befundet worden war,’» ,\;vurd_e‘ _ihm -die
sogenannte . Heimschldfergenehmigung * nicht gewdhrt bzw..-entzogen. Diese - Vorgangsweise
widersprach der einschldgigen erlaBméaBigen Regelung VBI: I .Nr. 67/1994, wonach die Uberzeit
unter anderem zur Verbesserung der Leistungsbereitschaft der Soldaten als Anerkennung fiir er-
brachte Leistungen - auch im Innendienst - angemessen grofziigig zu gewihren und dabei auf eine
weitestgehende Gleichbehandlung aller Grundwehrdiener zu achten sei. Auch.stellte das
gegenstindliche Verhalten eine nicht einsichtige und damit wenig motiviereri‘cie‘ Gestalmng
dienstlicher Mafinahmen dar. Die bloB eingeschrinkte Dienstfdhigkeit bedeutete keinen fiir die
Nichtgewahrung der Helmschlatergenehmlgung zuldssigen Grund-im Sinne des Punkt 5 leg. cit.

Die eingeschriinkte Dienstfihigkeit und die Nichtgewihrung der Heimschléfergenehmigung wurden _
jedoch seitens-der Vorgesetzten gezielt miteinander in Ve‘rbif-ndu'ng_ gebracht, um zu erwirken, daB
die Soldaten von der Kontaktierung des im Rahmen des Kompaniedienstes zustindigen
Militdrarztes absahen, ja sogar ernsthaft Erkrankte es vermieden, den Militdrarzt aufzusuchen, um’
nicht durch von ihm allenfalls befundete Herabsetzung ihrer Tauglichkeit Gefahr zu laufen, nicht
mehr in den GenuB von Uberzeitgenehmigungen zu kommen. Dies bedeutete, daB die Betreffenden
aus dieser Kombmatlon heraus sich veranlaBt sahen, das RlSlkO gesundhextsbeemtrachtxgender
Folgen auf sich zu nehmen.

Unter Zugrundelegung der vorzitierten einschligigen Bestimmungen in Verbindung mit der in § 5
ADV gebotehen einsichtigen Gestaltung ¢ dienstlicher Mafinahmen bedeutete die geiibte Praxis keine
korrekte . Handhabung der beschwerdegegenstandhchen Uberzeitregelung . fiir- die- betroffenen
Soldaten und konnte auch nicht nachvollzogen werden, daf8 zur Hintanhaltung" verrnelnthcher
Unglelchbehandlung von lediglich innendiensttauglichen Soldaten einerseits und 1hrcn Auflendienst
leistenden Kameraden andererseits der Entzug der chrzclt fur die ersigenannten. gerechtfertlgt sei

oder gar notwendlg erschlene o
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Der beschwerdebezogene Kompaniekommandant wie auch vereinzelt der beschwerdebezogene
Ausbildungsunteroffizier erzeugten durch die nach DienstschluB und auch an dienstfreien
Samstagen "aﬁécordneten" Nachschulungen bzw. Reinigungsdienste fiir die' Innendienstkranken
Unmut und Unzufriedenheit unter den betroffenen Grundwehrdienern und war in-dieser Vor-
gangsweise, unabhéngig von den in lediglich zwei Fillen seitens der Kompanie-Verantwortlichen
belegten diesbeziiglichen Anordnungen der geénderten Dienstpldne, eine nicht einsichtige
Gestaltung dienstlicher MafBnahmen zu sehen, zumal derartige Dienstleistungen geeignet waren,
von den betroffenen Grundwehrdienern -als Strafe bzw. als Versuch der Kompanie-

Verantwortlichen, Kranke vom Besuch des Militirarztes abzuhalten, aufgefait zu werden.

Dessen ungeachtet war jedoch nach Ansicht der Bundesheer-Beschwerdekommission durchaus eine
- moglichst gleichméfige Verteilung/Aufteilung der dienstiichen_B'elastungen in Berlicksichtigung
des jeweiligen Tauglichkeitsgrades anzustreben. Es konnte daher in der Anordnung von durch
Innendienstkranke zu iibemehmenden zusitzlichen Reinigungsdiensten als Unterstiitzung und
Hilfestellung fiir die am Gefechtsdienst teilnehfnenden Soldaten kéin Fehlverhalten erblickt werden.
In den des- 6fteren auBerhalb der Normdienstzeiten - vor allem vom beschwerdebezogenen
Kommandogruppenkommandanten ohne .~ Genehmigung = .des . hieflir -+ zustdndigen
Einheitskommandanten befohlenen Nachschulungen/zusétzlichen Reinigungsdiensten war jedoch
eine unzuldssige und ﬁntaugliche Ausbildungs- bzw. Fiihrungsmafnahme zu sehen, die iiberdies
geeignet erschien, bei den betroffenen Soldaten wenig Einsicht in_ die Notwendigkeit der
Durchﬁi'hrun:g von unabdingbar erforderlichen Diensten hervorzurufen.

IL8.

Unzureichende iirz_tliche Betreuung eines Grundwehrdieners bzw. Nichtgénehmigung eines
mit der Psychologin/Heeresspital vereinbarten Therapiéternnines durch den Truppenarzt,
Ablehnung eines Versetzungsgesuches trotz triftiger- personlicher bzw.. gesundheitlicher
‘Griinde; Kommunik_atiOrisprbbleme zwischen Militirarzt und 'Eihhe_it, GZ 10/121/10-BK/96:

Der beschwcrdebezogcne Militdrarzt untersagte es dem beschwerdefiihrenden Grundwehrdiener,
den von der zustindigen Heerespsychologin festgelegten Behandlungstermin im Heeresspital
wahrzunehmen, dies ohne mit ihr Riicksprache gehalten zu haben.

In duﬂscm Zusamrnenhang war auch das Verhalten des Dlenstfuhrenden Unteroffiziers, den
Grundwehrdiener trotz der - “ablehnenden ~. Haltung des - Truppenarztes zur neuerlichen
4 dlesbezughchen Riicksprache in das Krankenrevier der Kaserne zu verweisen," unverstindlich;
vielmehr hitte der Unteroffizier in Kenntnis hinsichtlich' des vom Heeresspltal vorgegebenen
Behandlunésterrnins von sich aus eine diesbeziigliche Kldrung herbeifiihren miissen und dies nicht
dem Grundwehrdiener iiberlassen diirfen. Auch wire der Unteroffizier dazu angehalten gewesen,
nicht nur den. Grundwehrdxener tiber die Genehm1gung/N1chtgenehm1gung des ‘gegensténdlichen
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Termins. zu informieren, sondern auch den Einheitskommandanten, damit dieser allenfalls
erforderliche Verfligungen hitte treffen konnen. ' '

Aufgrund der wihrend des Grundwehrdienstes bei dem betroffenen Soldaten letztlich iiber Monate
hindurch aufgetretenen gesundheitlichen (drei Lungenentziindungen, Knorpelschaden im Knie,
Gewichtsverlust von -iiber 10 kg etc.) und familidren (wenige - Monate altes Kleinkind,
Chemotherapie der kiinftigen Schwiegermutter etc.) Probleme war auch die zunichst von der
zustindigen Fachabteilung im Bundesministerium fiir Landesverteidigung verfiigte Ablehnung von
dessen Versetzungsgesuch (erbetener Garnisonsort WIEN) ohne néher konkretisierte Begriindung
(".. aus dienstlichen Griinden..") unversténdlich. Dies vor allem deshalb, weil der Grundwehrdiener
infolge Herabsetzung der ihn betreffenden Wertungsziffer von 7 aut 2 und der dadurch bedingten
mangelnden Eignung fiir die Jigerausbildung im Bereich der Jigerkompanie keiner entsprechenden
Verwendung zugefiihrt werden konnte und- sohin lediglich.zu Dauerputzdiensten herangezogen
wurde. Die Neueinstufung beziiglich der Wertungsziffer wurde vom.Kompaniekommandanten nicht
an die vorgesetzten Dienststellen gemeldet, sodaf3 der fiir die Bearbeitung des Versetzungsgesuches
zustidndigen Fachabteilung im Bundesministerium fiir Landesverteidigung diese in hdchstem Malle
entscheidungsrelevanten Unterlagen nicht bzw. nicht zeitgerecht zur Vertiigung standen.

Auch war es offenbar regimentsintern nicht gelungen, betroffene Grundwehrdiener in
Berticksichtigung ihrer sich abzeichnenden Nichtverwendungsmoglichkeit einer dem tatsdchlichen
Tauglichkeitsgrad cﬁtsprechenden zweckmiBigeren bzw. sinnvollen Dienstéiméilung .(etwa als
Fachgehilfen im Innendienst, im Bereich der dortigen BetriebsVersorgungsstelle etc.).zuiufiihren.

Die vom beschwerdebezogenen Kompaniekommandanten getroffene generelle Regelung, wonach
letztlich verheirateten Grundwehrdienem einheitlich Uberzeit im Ausma8 von lediglich zwei Tagen
pro Woche- gewéihrt wurde, lief3 besonders die geltend gemachten personlichen Verhéltnisse in
bezug auf das erforderliche AusmaB weitestgehend unberiicksichtigt und stellte dieses Verhaiten
sohin auch einen VerstoB gegen die einschligigen Bestimmungen der. §§ 4 Abs. 1
(Fursorgeverpfllchtung) und 30 Abs. 6 1. Satz ADV (Regelungen betreffend das Ausbleiben iiber
den Zapfenstreich als. "Mufbestimmung") dar '

Obwohl die Gesundheitsbiicher fiir die Grundwehrdiener des 'Einrﬁckungstcrfnines 1/1996 bereits
Mitte Dezember 1995 dem Sanititsunteroffizier zur Verfiigung standen, waren keine - aufgrund der
darin festgehaltenen Einschrinkungen gebotenen - Veranlassungen 'Hih'sichtlichv'der vorgesehenen
Einteilung von Grundwehrdienern in Beruckswhugung thres tatséchlichen Tauglichkeitsgrades
getroﬂc,n worden

Spiitestens bei der Einstellungsuntersuchung hinsichtlich dieses Einriickungstermines hitte die bei

einem Grundwehrdiener bereits im Grundbuch eingetragene Wertungszitfer 2:vom Truppenarzt und
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den Sanitdtsunteroffizieren des Krankenrevieres einschlieBlich- des Sanitétsunteroffiziers der -
Jigerkompanie entsprechend beachtet und demnach zu einem wesentlich fruheren Zenpunkt (als
dem 10. April. 1996) das militdrarztliche Protokoll erstellt werden miissen.

So wurde auch der vom Heeresspital im militarérztlichen Gutachten erteilte schriftliche Hinweié auf
Einhaltung der Wertungsziffer 2 offensichtlich weder vom Truppenarzt, inoch von den
Sanititsunteroffizieren beachtet und auch nicht die sofortige Ausstellung des, entsprechenden
militdrérztlichen Protokolls veranlat. Erst am 10. 'April 1996 ‘wurd"en den betreffenden
Grundwehrdienern sowie in der Folge ihrer Einheit im Krankenrevier dieé,diesbezugl'ichen
Protokolle mit den T auglichkeits.einschrﬁnkungen ausgehandigt. ' '

. Eingestandene Kommunikationsprobleme zwischen Unteroffizieren der Einheit einerseits und dem
Krankenrevier andererseits diirfen jedenfalls keinerlei- Nachteile, welcher Art auch immer,
betreffend die sanitdtsdienstliche Versorgung von Grundwehrdienern nach sich ziehen.

Von der bereits zwei Tage vor der Uberprifung vor Ort durch die Bundesheer-
Beschwerdekommission im Bereich der Jagerkompanie. eingelangten. negativen .Entscheidung des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung hinsichtlich. eines VersetzﬁngsgésUches hatte " der
Einheitskommandant keine Kenntnis, obwohl er aufgrund der ihm mit der Dienstpostmappe
vorgelegten Schriftstiicke dariiber informiert gewesen sein hitte miissen. Dem Umstand, daf} das
gegenstindliche Geschiftstiick letztlich vom Kompaniekommandanten auch nicht abgezeichnet
worden war, wurde .vom Di}ejhstfﬁhrendcn Unteroffizier keine Beachtung geschenkt bzw.
Bedeutung zugemessen. - | ’

IL9.
Unzumutbare- baulxche und sanitidre Infrastruktur einer Kaserne, GZ 10/165/5 BK/96:

Weder die Sanitirrdume, noch die Unterkiinfte einer Kaserne entsprachen der in den hiefiir
bestimmten Raumbedarfsrichtlinien des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung festgehaltenen

Ausstattung (Belagsstérke, Anzahl der Duschen pro Mann, "Freiraum” etc.).

GeméB § 19 Abs. 6 ADV ist in der Kaserne fiir eine wohnliche. und saubere Unterbringung Zu
sorgen. Die .Unter-br‘ingung-umfaBt jedoch nicht nur. die MannsChaftSiimmef, sondern es ist
aufgrund der obzitierten Bestimmung vielmehr auch eine ausreichende Anzah} vorfl in angemessener
Nihe zu den Mannschaftszimmern gelegenen hygienischen ‘Wasch- und Toilettriumen gefordert.
Zur "Wohnlichkeit und Sauberkeit" gehéren insbesondere ausreichender Platz Beliift- und

Behelzbarkelt und eine. hlanlChCnd ruhige Lage.

J
1

ot
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I1.10. g , _
Uberschrelten der Offnungszexten hmsxchthch einer Unteroffizxers Messe, Alkoholkonsum

wihrend der’ Dlenstzelt Mutwillige . Zerstorung von Inventar Amr Offlzxerskasmo durch
Kaderpersonal; )
GZ 10/194-BK/96, 10/195-BK/96, 10/196 BK/96

Wenn auch das beschwerdegegenstéindliche "laingekOffenha:lt_en” der Unterotfiziers-Messe an dem
betreffenden Tag wegen des Besuches des Biirgermeisters: einer Nachbargcrr‘leiridle begriindet war
und die vierstiindige Mehrbelastung des beschwerdefiihrenden _Grundwehrdiénérs spater durch
"Zeitausgleich” abgegolten wurde, ergaben die Erhebungen doch das Fehlen vorausschauender
_Information und entsprechender Vorplanung. Es vstell_"ten sich aber auch regelmiBige
Uberschreitungen der Offnungszeiten hinsichtlich der Unteroffiziers-Messe sowie Alkoholkonsum
wahrend der Dienstzeit heraus. Darin lag ein Verstof gegen die einSchléigigen Bestimmungen der
§§ 4 Abs. 1 und 3 Abs. 6 und 7 ADV (Pflichten des Vorgesetzten Fiirsorge;- Kameradschaft,

dufleres Verhalten).

Wenn auch in Anbetracht der Wiederherstellung eines geordneten Kasinobetriebes der Befehl zur
Reinigung des Offizierskasinos durch den verantwortlichen Bataillonskommandanten vor allem im
Hinblick auf die akute Verletzungsgefahr durch im Raum verstreute Glassplitter als.dienstliche
MafBnahme zu Recht erfolgt war, stellte das mutwillige Zerséhl_agen von Glésern in einem offenbar.
durch vermehrten Alkoholkonsum beeinfluBien Zustand durch den beschwerdebezogenen Offizier
bzw. den mi_tfeiemdéh beschwerdebezogenen Unteroffizieren eine Verletzung der einschlidgigen.
Bestimmungen- des § 3 Abs. 7 ADV (dufleres Verhalten) in Verbindung mit'§ 4 Abs. 1 ADV
(Verpflichtung zur Vorbildfunktion) dar. In der befohlenen Aufriumarbeit durch die betroffenen
Grundwehrdiener ohne [glexchzemge Einbindung/Heranziehung der ursichlich verantwortlichen |
Beschwerdebezogenen. war iiberdies eine unzumutbare Mehrbelastung wie auch eine wenig

einsichtig erfolgte Gest_altung dienstlicher MaBBnahmen zu sehen.
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IL.11. _ : v
Abiénderung © der Leistungskriterien ~ wiihrend  der | Abschluflpriifung  eines
Unteroffizierslehrganges, GZ 10/197/6-BK/96 u. GZ 10/198- bis 10/222-BK/96)

Den Erhebungen zufolge, wurden die Leistungskriterién fiir die AbschluBpriifung eines
Unteroffizierslehrganges  wihrend des _ Priifungsablaufes fir  die - noch folgenden
Priifungskandidaten erlelchtert Dadurch war Unglelchbehandlung der.zur Priifung angetretenen
Soldaten gegeben. . ‘

Der Bundesheer-Beschwerdekommission erschien es bedenkhch ‘daB fiir eine bestimmte Priifung
festgelegte Beurteilungskriterien kurzfristig aufgehoben bzw. abgeédndert wurden. Dieses Vorgehen
stellte auch eine nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher Ma3nahmen dar. '

Kritisiert wurde des weiteren, daB sportliche Voraussetzungén- zur positiven Absolvierung des
jeweiligen Laufbahnkurses erst im Rahmen der AbschluBpriifung dieses Kurses festgestellt worden
waren.

Von der Kommission wurde daher angeregt, die sportlich zu-er'bri_ngendcn Leistungen schon zur
'Voraussetzurig der Teilnahme am jeweiligen Laufbahnkurs zu machen. Dies deshalb, weil von den
Soldaten erwartet werden kann und muB, in ihrer -Frciieit’dié'erforderliche'sportliche_Kondition
aufzubauen und zu erhalten, zumal diese eine Voraussetzung fir die Berufsausiibung darstelit.

IL12.

Nichtauszahlung bzw. Auszahlungseinstellung der Anerkennungsprimie gem. § 6 Abs. 5
HGG und dadurch bedingte Ungleichbehandlung gegeniiber jenen EF-Kameraden, die in
weiterer .Folge eine Berufsoffiziers-Laufbahn einschlagen, GZ 10/227-BK/96 (und weitere
240 Beschwerdefiihrer) ’ |

Aus der - in offenkundiger Fehlinterpretatidn‘- der Intention des Erlasses des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung vom 17.1.1996 (Dienst im Bundesheer; Zeitordnung fiir Zeitsoldaten,
Anerkennungsprimie fiir bestimmte Personengruppe - Ergdnzung bzw. Anordnung)
widersprechend fiir 164 Einjahrig-Freiwillige-Zeitsoldaten erfolgten ungerechtfertigten Auszahlung
der ~=beschw¢fdegegcnstéindlichen ‘Anerkennungsprimie . konnte keine Ungleichbehandlung
(hinsichtlich der Gcwﬁhrurig -und Auszahlung der in R_éde stehenden Anerkennungsprémien)
gegeniiber den iibrigen _‘Einjiihr’ig-Freiwilligen, bei welchen ein erlaBkonformes Vorgehen zu Recht
keine solchen Auszahlungen zur Folge hatte, abgeleitet werden. ‘ '

Sohin waren die letztlich nach Erkennen des Fehlens der anspruchsbegriindenden Voraussetzungen

erfolgten Zahlungseinstellungen/Nichtzahlungen gerechtfertigt.
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Die zunichst- bestehende offenkundige Unklarheit auf seiten -der fir ‘die Auszahlung
verantwortlichen anweisungsberechtigten Kommandanten und Dienststellen hinsichtlich des
anspruchsberechtigten Personenkreises hatte dazu gefiihrt, dafl bei densbclrol’fenén_begﬁnstiglcn

(bzw. nicht begiinstigten) Soldaten zu Recht der Eindruck unterschiedlicher Behandlung entstand.

Den Erhebungen zufolge muBBte davon ausgegangen werden, daB3 die Tatsache ottensichtlich unzu-
rcichend ergangener Information hinsichtlich des tatsdchlich anspruchsberechtigten Personenkreises
die Fehlleistung einzelner anweisungsberechtigter Kommandanten bedingte.

Die hiefiir Verantwortlichen hatten es dartiber hinaus verabsiumt, spitestens mit dem Zcilpunkt der
Einstellung der Auszahlung der Anerkennungsprimien entsprechend klare Informationen tber die
. tawsichliche Rechtslage (beziiglich der Gewihrung bzw. Nichtgewihrung der Anerkennungsprimic)

an die betroftenen Soldaten weiterzuleiten.

Das betreffende Verhalten stellte-eine wenig einsichtige Gestaltung dicnstlicher- Malnahmen im
Sinne des § 5 ADV dar und stand im Widerspruch zu der in § ¢ Abs. 1 lcg. cit. gebotenen Fiir-

sorgeverpllichtung der jewells zustindigen Kommandanten. -

Dic groBe Anzahl der in der Folge eingebrachten Beschwerden war nicht zuletzt auch darauf
zurlickzufiihren, daf durch das lange Hinauszogem def-notwc;ndigen und zu Recht erwarteten In-
formationen durch die, hiefiir verantwortlichen Kommandanten aller _Ebéncn- eine Kldrung der fiir
alle Beteiligten unbeffiedigcnden Situation erst nach einer unzumutbar langch VV‘Ab_klérunngaucr

criolgte.
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CIL13.
Nic_htgewéihruﬁg ausreichender Zeit zur Essenseinnahme; 'Behinderung beziiglich der

Wahrnehmung von vorgesehenen Zeiten fiir therapeutische MafBinahmen; willkiirliches
ZerreiBen bereits vom - Kompaniekommandanten =~ unterzeichneter
Erlaubnisscheine/Dienstfreistellungscheine; ”herabmachende” AuBerungen; Prisentation
eines ”zusammengebrochenen” Grundwehrdieners als "Belsplel fiir Leistungsbereitschaft"
vor dem angetretenen Zug; GZ'10/246/3-BK/96

Die wegen Unzuléin‘glichkeiten im Bereich einer Jigerkompanie vor. ‘Ort durchgefﬁh;ten
Erhebungen ergaben unter anderem, daf vor allem zu Beginn der Allgemeinen Basisausbildung
mehrmals lediglich 10 -Minuten zur Essenseinnahme zur Vertiigung standen. Grund hiefiir war in
erster Linie die offenbar nicht rechtzeitig erfolgte Beendigung der jeweiligen Aus.bildungsvorhaben
sowie das oftmals gleichzeitige Antreten mehrerer Ziige zur Einnahme der Truppenverpflegung.

Gerade bei ‘Dienstzeit von iiberdurchschnittlicher Dauer, wie in den ersten Wochen der
Grundausbildung iiblich, muB es moglich sein, durch- realistische Planung und diesbeziigliche

- Absprachen "scitens der verantwortlichen Kompanie- und -Zugskommandanten entsprechende
Voraussetzungen fiir - unter Zugrundelegung der einschligigen Bestimmungen der §§ 4: Absatz 1
und 5 ADV in Verbindung mit dem Erla vom 16.10.1995 (VBI I Nr. 140/95 Zenordnung) zur
Einnahme der Mahlzeiten ausreichende Zert sicherzustellen. -

Ein Ausbildungsunteroffizier hatte darauf bestanden, daB sich Grundwehrdiener nicht zu der vom
Militdrarzt bzw. Krankenrevier vorgegebenen Beh'andlungszeit, -sondern in der weniger
ausbildungsintensiven” Zeit der verordneten Therapie unterziehen. Nach einer Stellungnahme des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung  gebietet es die- jedenfalls . anzustrebende
Wiedererlangung der -Dienstfahigkeit, deren Beurteilung -ausschlieBlich dem Militérarzt obliegt,
jedwede Art von Behinderung hinsichtlich der Inanspruchnahme bereits bewilligter, oftmals nur zu
bestimmten vorgegebenen Zeiten moglicher therapeutischen Mainahmen zu vermeiden.

Das beschwe‘rdegegenstéindliche Zuwiderhandeln stand im Widerspruch zu §§ 3 Abs. 6 sowie 4
Abs. 1 und Abs. 3 ADV (kameradschaftliches Verhalten, Fiirsorgepflicht, Bewahrung vor unnétiger
Gefihrdung und vermeidbaren Schiden ) in Verbindung mit dem Erlafl des Bundesministeriums fiir
Landesvertéidigung- vom 1.3:1994 (Verhaltensregeln, VBL.1, 103/1994; gegebene Gesundheit als

Grundvoraussetzung zur Bewiltigung des Dienstes).
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Das vor angetrétenem - Zug erfolgte ZerreiBen. bereits génehmigter '
Erlaubnisschéi’he/Dienstﬁeistellungsscheinc durch den - Zugskommandanten  stellte eine
WillkiirmaBnahme und eine BloBstellung des betroffenen Soldaten dar. Dieses Vorgehen stand im
Widerspruch zu den einschldgigen Bestimmungen der §§ 4 und 5 ADV (Gerechtigkeit, Verbot der
Willkiir, einsichtige Gestaltung dienstlicher- .MaBnahmen),in Vérbindung mit dem ErlaB des
Bundesministeriums fiir Landesverteidigung “Erzieherische MaBnahmen”, zumal die willkiirliche
Anwendung erzieherischer MaBnahmen das Empfinden von Unbeherrschtheit oder Ungerechtigkeit
sowie Gleichgﬁltigkeit im Zusammenhang mit erzieherischen MaBnéhmen erzeugt. Das Verhalten
des Beschwerdebezogenen war im héchsten Grad demouwerend und der Forderung der
Leistungsberéitschaft der Soldaten in keiner Weise dienlich. .

- Auch erwies sich die Phrase "Sie brauchen ab jetzt nicht mehr zu denken, die Ausbilder denken fiir
Sie!”, als “Standardsatz” der beschwerdebezogenen Ausbilder.

Dieses Verhalten stand im Widerspruch zu den einschligigen Bestimmungen de_s-§ 3 Abs. 6 und
Abs. 7 ADV in Verbindung mit dem ErlaB8 des Bundesministeriums'fiir"Landesverteidigung vom
1.3.1994, (VBL. I Nr. 103/94: Kameradschaft, duBeres Verhalten Hoflichkeit und Korrektheit in
den Umgangsformen und der Ausdrucksweise). ‘

Ein bei einem 12 km Marsch “zusammengebrochener” Grundwehrdiener wurde auf Veranlassung
eines Ausbildungsunteroffizieres, gestiitzt von zwei Ausbildern, den am Marschziel angetretenen

1" »

Soldaten als "Beispiel fiir besonderes Durchhaltevermégen/Leistungsbereitschaft prisentiert” und
nicht - obwohl vom Sanititsgehilfen unter Hinweis auf eine jedenfalls gebotene Vermeidung

sinnloser Quélerei gefordert - unverziiglich ins Heeresspital eingeliefert.

Dieses Vorgehén stellte eine eklatante Verletzung der einschligigen Bestimmungen der §§ 3 Abs.
- 6, 4 Abs. 1 und Abs.-:_?)» und 5 ADV in Vetbindung mit ErlaB/BMLV (Verhaltensregeln) vom 1.

Mirz 1994 (kameradschaftliches Verhalten, Fiirsorgepflicht, Achtung der Menschenwiirde,

Bewahrung " vor unnétiger Gefdhrdung und vermeidbaren Schéden, emsnchtlge "Gestaltung
dienstlicher Mallnahmen) dar. -

I1.14. . : ‘
-~ Anordnung eines- Alarmes/Marsches als :Reaktion auf festgestellte Relmgungsmangel GZ
10/256/6-BK/96 und GZ:10/257- bis 300- BK/96 o

Zwar stand  die 'beschwerdegegvcvnstéindliche VorgangsWeise. ~des  beschwerdebezogenen
- stellvertretenden  Kompaniekommandanten - (Anordnung - eines - Alarmes/Marsches bei der
Befehlsausgabe) formal im Einklang mit den einschligigen Durchfithrungsbestimmungen fiir die

.. Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission - Jéhtesberight 1996
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Ausbildung im Grundwehrdienst, welche im' Zielkatalog "Allgemeine Ausbildung” unter anderen
auch Alarmmafnahmen vorsehen, wonach ein Ausbildungsvorhaben 'dann,nicht auf dem- Dienstplan
aufscheinen mufS, wenn dies spezielle Ausbildungsziele (z.B. bel AlérmmaBnahmen) er_fordern, und
wurde auch eine nachtrigliche Eintragung/Genehmigung in den Dienstplan durchgefiihrt;

jedoch- war das erst kurzfristig erfolgte Festsetzen dieses Alarmes/Marsches im Rahmen der
Befehlsausgabe - vor dem Hintergrund einer am Nachmittag des selben Tages wegen
Reinigungsmiéngeln erfolgteh Beanstandung ‘und der Tatsache, daB- aufgrund des zeitlichen
Zusammenhangs bei den betroffenen Grundwehrdienern zwangsl;'iu-lfig der Eindruck einer
WillkirmaBinahme als Reaktion auf die diesbeziigliche unmittelbar davor erfolgte
Mingelfeststellung entstehen mufBite - ohne erklirten bzw. sachlich erkennbaren zwingenden
- militdrischen” Grund nicht einsichtig. Dariiber hinaus war auch die den Grundwehrdienern
eingerdumte Zeitspanne (1615 bis 1700 Uhr) fir die Herstellung der Alarmpackord-
nung/Kampfanzugs sowie die Einnahme des Abendessens und ~die Sicherstellung der
Abmarschbereitschaft nicht ausreichend. . -

Auch blleb ‘offenbar unberuckswhtlgt, daf3 die im. Rahmen der flexiblen ‘Handhabung des
Dienstbetriebes: vorgesehene Dienstzeit.(Dicnstbeginn und Dienstende) moglichst- friihzeitig,
spétestens jedoch 14 Tage im voraus, festzulegen und bekanntzugeben ist und Abénderungen
derselben nur bei Vorliegen zwingender militiirischer Erfordernisse (z.B. Einsatzvorberei-
tungen) oder aufgrund Vorliegens dienstlicher Interessen mit Genehmigung des ‘nichsthoheren
Vorgesetzten zuléssig sind. ' o '

Diese Vorgangswelse stand somit im Wlderspruch zu den Besummungen der §§ 4 Abs.'1 und 5
ADYV (Fiirsorge bzw. einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen),

Obwohl die Grundwehrdiener bei der Sduberung der Rcinigﬁngsbereiche keineswegs ein Verhalten
an den Tag gelegt hatten, das einer ordnungsgeméfen Erfiillung des diesbeziiglichen Befehles
entsprach (Verwendung von Spielzeugspritzpistolen zum Aufspritzen der FuBboden) und es in
diesem Zusammenhang verstindlich erscheinen mag, da der beschwerdebezogene stellvertretende
' Kompaniekomfnandant - von dem nach Aussagen der Grundwehrdiener "grundstzlich keine.
beleidigenden ~ Aussagen verwendet werden" - seinem Unmut  Luft ‘machte, war die
beschwerdegegenstandl1che Bezeichnung "depperter Neger" in héchstem MaBe verwerflich und
stand in krassem Widerspruch zu §§ 3 3 Abs. 6 und 7 sowie 4 Abs. 1 ADV (Kamcradschaft und
duBeres Verhalten, Fiirsorgepflicht; Achtung der Menscihenwﬁrde) in Verbindung mit dem Erlaf3
des . Bundesministeriums fiir Landesvcrté,idigung vom 1,_.' Mirz 1996, VBl I Nr. 103_/94,
"Dienstbetrieb; Erzieherische ‘MaBnahmen”, wonach alle Soldaten ihren Umgangston auf die
Gebote der Achtung der Wiirde des .Mcnschen sowie der Hoflichkeit und Korrektheit in den
Urngangsforrnen und der- Ausdruckswelse auszurichten haben, msbesondere aber beleldlgende

AuBerungen verboten sind.

- Parlamentarische B,undeshe’er-Beschwerdékommission - - - Jahresbericht 1996
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Im Berichtsjahr fanden 13 Sitzungen statt, und zwar die

IIL. Beschliisse der Bundesheer-BeSchwerdekommi.ssi‘von»

- 330. Sitzung am 24, Jinner 1996
331. Sitzung am 28. Februar-1996
332. Sitzung am-20. Mirz 1996

333. Sitzung am 22. April 1996
334. Sitzung am 8. Mai 1996

335. Sitzung am 21. Mai 1996 -

336. Sitzung am 25. Juni 1996

337. Sitzung am 9. Juli 1996

- 338. Sitzung am 21. August.1996
~339. Sitzung am 24. September 1996
© 340. Sitzung am 23. Oktober 1996
341. Sitzung am 21. November 1996
342. Sitzung am 16. Dezember 1996

31von 95

In diesen Sltzungen wurden - wie aus der folgenden Tabelle ers1chtllch - 602 Beschwerden

(zuziiglich 131

noch aus dem Jahr 1995) erledigt.

Am 31. Dezember 1996 standen noch 151 von 752 im Bcriéhtsjahr eingc»brachteﬁ Beschwerden in

Bearbeitung.

Ubersicht iiber die Erledigung der Beschwerden -
mit Vergleichszahlen 1995

aus aus | Summe |in%

Erledigungsart Summe |in %
1996 [ 1995 {1996 . 1995 ,
zur Géinze berechtigt 309 | 49 358 | 488 % | - 149 | 327 %
teilweise berechtigt 140 | 27 167 | 228 % | . 88 | 193 %
nicht berechtigt | 57 | 40 97 132 % 151 | 332 %
nicht behandelt s | 10 e8] 93 % | 35| 717 %
Einstellung des. Verfahrens - 38 59 43 159 % | 32 7,1 %
wegen Zuruckzwhung _ ' : )
Summe 602 131 . 733 | 100 % . 455 | 1000 %
_'->\Parléméntarische Bundesheer-Beschwerdekommission - Jahresﬁericht 1996
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 Es zeigt sich ein Ansteigen der Quote der Summe aus den zur Ginze berechtigten bzw. teilweise
berechtigten Beschwerden (um 16,1 % von 32,7 % auf 48,8 % bei den berechtigteh, um 3,5 %
von 19,3 % auf 22,8 % bei den teilweise berechligten Beschwerden). '

Bei den nicht behandelten Beschwerden zeigt sich ein Anstieg von 7,7 % aut 9,3 %.

Die Anzahl der nicht berechtigten  Beschwerden ist von 33,2 % auf 13,2 %, die der
zurﬁckgezogenen Beschwerden von 7,1 % auf 5,9 % gesunken.

IV. Vom BMLV getroffene MaBnavhmen:

1. Getroffene Mafnahmen

Hinsichtlich. .der zur- Ginze oder teilweise berechtigten Beschwerden wurden folgende
Mafinahmen getroffen: :

a) in 24 Fillen wurde das Verhalten der Beschwerdebezogenen einer disziplindren Wiirdigung
(Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens) unterzogen;

b) es wurden zwei schriftliche Ermahnungen bzw. Riigen, zum Teil unter Androhung
disziplindrer MaBnahmen fiir den Wiederholungsfall, und 46 Belehrungen ausgesprochen;

c) in weiteren Fillen - wurden aufgrund der in den Beschwerden aufgezeigten Mifstinde die
erforderlichen MaBnahmen zur Abstellung derselben getroffen, wie zum Beispiel:
die Schliefung - und erst nach durchgefiihrter griindlicher Reinigung erfolgte Zulassung der
Wiederinbetriebnahme - einer Truppenkiiche; die Wiederdffnung eines: Soldatenheimes; die
Ubernahme der Kosten, die Grundwehrdiener zunichst selbst getragen hatten, fiir den Ankauf
von Kilteschutzhauben durch das Bundesheer; die erlaBmaBige Ubefarbeitung von Vorschriften
fir den Wachdienst; die Neuregelung der Vorschriften hinsichtlich der Abgeltung von
Mehrdienstleistungen bei Ausbildungskursen etc.; die Errichtung eines eigenen Parkareals fiir
Grundwehrdiener im Bereich einer Kaserne; die Veranlassung ‘des Abbruchs eines bautilligen
Wachlokales; die VerbeSscrung sanitdrer Einrichtungen: im- Unterkunftsbereich; insgésamt
Intensivicrung der Zusamimenarbeit * der _bFachdienststellen' ~des . Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung mit den Referenten fiir soziale Betreuung der Militirkommanden etc.

' N Parlami‘entarische*Bundsheer-Besqhwerdekommissioi_r ‘Jahresbericht 1996
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V. Allgemeine Empfehlungen

Im Berichtsjah_r sind dem Bundesministerium fiir Landesverteidigung. keine .Allgemeinen
Empfehlungen gegeben worden. | ’ '

V1. Tétigkeit der Vorsitzenden

GemiB § 5 Abs. 2 der Geschiftsordnung der Bundesheer-Beschwerdekommission in der geltenden
Fassung ist jede unmittelbar oder auf dem Diens’fweg bei ihr eingelangte Beschwerde unverziiglich
dem amtsfilhrenden Vorsitzenden zur Kenntnis zu bringen. B

Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres haben die drei Vorsitzenden eine Geschiftsverteilung zu
. beschlieBen, aus der ersichtlich ist, nach welchet; Gesichtspunkten die Zuteilung der’
Beschwerdefille an den jeweiligen Vorsitzenden als Berichtersiatter vorzunehmen ist. Aufgrund
dieser Regelung hatten zu bearbeiten: | »

. Beschwerdefiihrer Beschwerdcfiille
BM a.D. Abg.z.NR Dr. Harald
OFNER 209 107
~ Abg.zNR a.D. Walter MONDL 164 108
Dir. Joachim SENEKOVIC 391° 82

Neben den zur Vorbereitﬁng der Sitzungen der Bundesheer-Beschwerdekommission effordérl,ich‘en
‘ 'Prﬁsidialsitzuhgen" berieten die Vorsitzeﬁden in diversen Besprechungen die grundsitzliche
Vorgangsweise der Korhmission, erorterten - zum Teil mit Vertretern des. Bundesministeriums fiir
Landesve;tcidigurig - eingehend schwierige Fille, veranlaBten fallweise erginzende Erhebungen
sowie amtswegige Uberpriifungen und bereiteten Beschliisse und Empfehlungen vor. -

: Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission™ - Jahresbericht 1996
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C.

Tétigkeit gemif § 29 Abs. 8 WG

Im Jahre 1996 lagen keine Antriige auf Abgébe von - Stellungnahmen- zu Berufungen gegen
Auswahlbescheide iiber Verpflichtungen zur Leistung von Kaderiibungen vor.

28. Februar 1997
Das Prisidium der Bundesheer-Beschwerdekommission:.

Joachim SENEKOVIC e.h. Ing. Gerald TYCHTL e.h. Dr. Harald OFNER e.h.
Vorsitzender Amtsfithrender Vorsitzender Vorsitzender

-Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission - Jahre‘sbericht.19,96 '
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Beschwerdefall
Beschwerdefiihrer

Beschwerdebezogener

Personengruppe

Ranggruppe

Bereich

Sachgruppe,
Beschwerdegrund

geltend gemachier
Beschwerdegrund

1. Allgemeines
‘Begriffserfiuterung

AnlaBfall fiir eine Sachverhaltserhebung, ungeachtet der Anzahl der
Beschwerdefiihrer

Einbringer einer Beschwerde (mit Einleitung eines
Beschwerdeverfahrens)

Person, auf welche sich eine Beschwerde bezieht -

Dienstr_echtlicher. Status

GWD  Grundwehrdiener

ZS Zeitsoldat

M Milizangehériger (bzw. Angehoriger des Reservestandes)
B Beamter, Berufssoldat, Vertragsbediensteter

SON  andere als die vorgenannten Personen.

Rang, der die bf oder bb Person zum Zeutpunkt der Beschwerde
innehatte.

WHM Soldaten ohne Chargengrad

CH Chargen
uo Unteroffiziere
(o] Offiziere

' SON andere als die vorgenannten Personen

Organisationsbereich, dem die Dienstste!le eines Beschwerdefiihrers
zugerechnet wird (bf DSt) bzw. auf welche sich eine Beschwerde
bezieht (bb DSt).

I Kormpskommando |

[} Korpskommando ||

{1} Korpskommando Ili

FL Fliegerdivision

MKW  Militirkommando WIEN

S Schulen

A Amter und sonstige dem BMLV unterstellte Dienststellen
UN Osterr, UN-Truppen - ,

Z Zentralstelle des BMLV

SON dem BMLYV nicht zuzurechnende oder zum Zeitpunkt der
Beschwerdefiihrung noch nicht verifizierbare Dienststelle

Ein bestimmter Beschwerdegrund. Die (méglichen) Beschwerdegriinde
sind in einen Sachgruppenkatalog aufgenommen und beziehen sich
immer auf den Beschwerdefall, ungeachtet der Anzahl der
Beschwerdefiihrer (zum Sachgruppenkatalog s. unter Anhang zur
Statistik, Verzeichnis der Sachgmppen)

Ein (T ell)SachverhaIt der-jedem einzelnen Beschwerdefuhrer
zugerechnet wurde.

www.parlament.gv.at
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Um die Entstehung der vorliegenden Statistik nachvollziehen zu konnen, cin Beispiel:

GWD Whm X. und GWD Gfr Y. beschweren sich, weil sie vom KpKdten vermehrt zu Wachdiensten
eingeteilt werden und bei einer Aussprache vom DfUO beschimpft worden waren. :
Dieser Sachverhalt wirkt sich auf die statistische Erfassung folgendermaBen aus:

Eintragung

Personengruppe/GWD ............coeeceviinnnneeen
Ranggruppe/WHM ...
Ranggruppe/CH .......cccoomirireenneenas feeveereeees
BB/OFfIZIOFf ......c..eveeeereecrieccciecenecccrvaenenens

- b b = NI N

bb Dienststelle (wird EDV-maig der . jeweiigen

Orgaiisationseinrichtungen zugerechnet)......... 1
-Sachgruppe/211 (Einteilung/Wachdienst) .. 1
Sachgruppe/322 (Beschimpfung) .............. 1

Im Zuge der Erhebungen geben dic Beschwerdefiihrer an, diesbeziiglich .zu einem Bittrapport nicht
vorgelassen worden zu sein, daher zusitzl. Eintragung:

Sachgruppe/347 (Nichtzulassung zu einem Rapport)...... 1.

Die Kommission erkannte die Beschwerde hinsichtlich der Beschimpfung und der Nichtzulassung zum
Rapport als berechtigt, die Einteilung zum Wachdienst als nicht berechtigt  erhoben, dies wurde
statistisch folgendermaBen beriicksichtigt:

Sach’gmppe_/211 (Einteilung/Wachdienst) ..................... 1 KB (keine Berechtigung)
Sachgruppe/322 (Beschimpfung) .........cccceeeeviecnnennn. 1 B  (Berechtigung)
Sachgruppe/347 '(Nichtzulassung zu lein‘em Rapport) ... 1 B  (Berechtigung) '

Sachausgang des Beschwerdefalles ........ TB  (teilweise befechtigt)
~ Statistische Beriicksichtigung hinsichtlich geltend gemachter Beschwerdegriinde:

Sachgruppe/211 (EmtellungNVachdlenst) ..................... 2 KB (keine Beréchtigung)
Sachgruppe/322 (Beschimpfung) .............covevueeverevennnen. 2 B - (Berechtigung)
Sachgruppe/347 (Nichtzulassuhg zu einem Rapport) ... 2 B  (Berechtigung)

2. BESCHWERDEFALLE

Im Berichtsjahr standen 297 - von 752 Beschwerdefiihrern eingebrachte - Beschwerdefille
(davon 12 amtswegige Verfahren) in Bearbeitung. 198 Beschwerdefille wurden erledigt, 99
Fille konnten aufgrund noch durchzufiihrender Sachverhaltserhebungen durch die zustéindige
Fachabteilung des Bundesministeriums. fiir Landesvertexdlgung zum Ende des Berichtsjahres
noch kemer endgultlgen Erledigung zugeﬁlhrt werden

www.parlament.gv.at - -
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Die nachfolgende Graphik zeigt das prozentuelle Verhiltnis der noch offenen zu den bereits
erledigten Beschwerdefillen einschlieBlich der amtswegig eingeleiteten Verfahren. 24 % der
Fille wurde Berechtigung ! (B) bzw. teilweise Berechtigung (7B) zuerkannt, 14 % waren
nicht berechtigt (KB). 29 % der Beschwerdefille wurden -eingestellt, weil si€ entweder
aufgrund der Zuriickziehung (ZZ) durch den/die Beschwerdefiihrer 2 oder Nichtbehandlung
(NB) durch die Kommission nicht bzw. nicht weiter zu behandeln waren (infolge mangelnder

-Berechtigung des  Einbringers zu einer ao. Beschwerdeerhebung, Mboglichkeit der

Anwendung eines anderen Rechtsmittels u.dgl.). Ein Drittel der Beschwerdefalle war -am
Ende des Berichtszeitraumes noch unerledigt.

offen
- 33%

Beschwerdefdlle, Art der Erledigungen

3. BESCHWERDEFUHRER

Vom 1. Janner bis 31. Dezember 1996 brachten 752 Personen eine ao. Beschwerde ein.

Die nachfolgende Graphik zeigt das prozentuelle Verhiltnis der noch offenen zu den bereits
erledigten Beschwerdeverfahren. 60 % der eingebrachten Beschwerden wurde Berechtigung
(B) bzw. teilweise Berechtigung (7B) zuerkannt, 7 % waren nicht berechtigt (KB). 13 % der
Verfahren wurden eingestellt, weil sie entweder aufgrund der Zuriickziehung (ZZ) durch
den/die Beschwerdefiihrer -oder Nichtbehandlung (¥B) durch die Kommission nicht bzw.

nicht weiter zu behandeln waren (infolge mangelnder Berechtlgung des Embrmgers zu einer

‘bei amtswegig eingeleiteten Verfahren: Bestﬁtngung

Zuriickgezogen wurden Beschwerden, weil die erforderhchen Mafinahmen unvelzugllch gesetzt wurden
bzw. der Beschwerdegrund noch wd. des Verfahrens weggefallen war oder - in Einzelfillen - kein
: weneres Interesse an einer formellen Erledigung bestand.
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40 von 95 = 111-83 der Bei lagen XXI. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1996 (g&ebanntas Original)

Statistischer Teil , -
-zum Jahresbericht 1996 - Seite St 6

a0. Beschwerdé’erhebung, Moglichkeit der Anwendung eines anderen ‘Rechtsmittels u.dgl).
Ein Funftel der Beschwerdeverfahren war am Ende des Berichtszeitraumes.noch unerledigt:

77 | - offen-
NB 5% - 20%

Beschwerdefihrer, Art der Erledigungen

3. 1. PERSONEN- UND RANGGRUPPEN
Beschwerdefiihrer

35,51 % der - Beschwerdefiihrer ‘waren Milizangehorige' (M), - 35,37 % ordentliche
Priasenzdiener (GWD)3. 16,9 % der Beschwerdefiihrer standen- als Soldaten in einem
Dienstverhiltnis als Beamte oder Vertragsbedienstete (B), gefolgt von den UN-Soldaten
(UN) mit 5,19 %, dem "sonstigen" Personenkreis (SON) mit 4,65 % (das sind ressortfremde
Personen, Stellungspflichtige, Beamte im Ruhestand, HV-Arzte und anonyme Einbringer)
sowie den Zeitsoldaten (ZS) mit 3,19 %(s. hiezu nachstehende Graphik). :

66 26T
03

101996 .
81995

R

GWD 25 B. M S UN.

" .- Anzahl der Beschwerdefahrer nach .Parsonengruppen

3 Von den 266 Grundwehrdienern ﬁihﬁen.29 Akademiker Beschwerde; 16 Grundwehrdiener brachten eine
a0. Beschwerde als Soldatenvertreter ein (entweder fiir ihre-Einheit als Ganzes oder im Einzelfall mit der .
hiefiir erforderlichen Zustimmung eines/der betroffenen Soldaten). :

“www.palamentgv.a
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Die betrachtliche Steigerung der Anzahl der beschwerdefiihrenden Milizangehorigen ergibt
sich aus den' von 241 ehemaligen Emjahng-Frelwﬂhgen-Soldaten eingebrachten
gleichlautenden (bzw. 1nhaltsgle1chen) Beschwerden

Beschwerdefilhrer ~ waren  iiberwiegend
Chargen (CH) mit 46,81 % und Soldaten
ohne.- Chargengrad (WHM) mit 27,39 %.
16,62% der Beschwerdefiithrer waren
Unteroffiziere (UO) und 4,12 % Offiziere
(0O). 5,05 % der Beschwerdefiithrer gehérten
keiner der genannten Ranggruppen an (SON).

01986
B1935

WHM CH UO ' O SON

Anzahl der Beschwerdeft’ihrer nach Ranggruppen

~ 3.2. ORGANISATORISCHE ZUORDNUNG
‘Beschwerdefiihrer

1 W MKW Il S UN SON. FL A 2

Legende: @ .I=KpsKdo I - MI=KpsKdo Il . MKW=AfilKdo W - !I=Kpsto"II - §=Schulen -
UN=UN-Truppen - SON=Sonstige FL=Fliegerdivision - A=Amter - Z=Zentralstelle/BMLV

‘4. BESCHWERDEBEZOGENE

Im Benchts;ahr wurde gegen 259 Personen (das smd 'um 61 mehr als 1995) Beschwerde
geﬁlhrt -
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Zu beriicksichtigen ist, daf8 bei - Beschwerden wegen. -systemimmanenter Mangel
- unbefriedigende gesetzliche bzw. erlaBmiBige Regelungen, infrastrukturelle Gegebenheiten
etc. - vielfach keine Beschwerdebezogenen namentlich zu eruieren waren.

Die beschwerdebezogenen Personen gliedern sich in folgende Ranggruppen:

' | zum Vergleich 1995
SON CcH
uo 13% 30 SON oy
o)
58% 6%

Der hohe Anteil an beschwerdebezogenen Offizieren ist darauf zuriickzufuhren, daB diese
Beschwerdebezogenen in  ihren jeweiligen  Funktionen  Entscheidungs- und
Verantwortungstriager sind bzw. ihnen, obwohl zumeist nicht direkt beschwerdebezogen,
Versdaumnisse hinsichtlich der Vernachliassigung von Pflichten im Rahmen - ihrer
- Dienstaufsichtspflicht zuzurechnen waren.

S. BESCHWERDEBEZOGENE ORGANISATIONSBEREICHE |

‘Die beschwerdegebenden Anlafifille sind den Organisationsbereichen wie folgt zuzurechnen:

MKW | M UN Z FL @0 S A SON

j*Legende: MKW=MilKdo W - ¥=KpsKdo I - Wi=KpsKdo Il - UN=UN-Truppen -
Z=Zentralstelle/BMLV - FL=Fliegerdivision - Y=KpsKdo II - S=Schulen- A=Amter - SON=Sonstige

Der ‘_uberdurchschnittlich hohe - ‘Anteil Wbet_ré'ﬁ‘endi' den  Befehlsbereich -~ des
Militairkommandos WIEN ist auf die im Berichtsjahr' vermehrte Beschwerdetitigkeit -eines
(inzwischen vorzeitig in den Ruhestand versetzten) _Un_teroﬂizi_ers (Beamter).zuriickzufiihren.
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6. BESCHWERDEGRUNDE

In den vergangenen Jahren wurden -die Sachgruppen den einzelnen Beschwerdefiihrern
zugeordnet sodaB bei gleichlautenden:Beschwerden von mehreren Beschwerdeﬁjhrem dieser:
eine AnlaBfall mehrmals beschwerdefiihrerbezogen berticksichtigt wurde. ,
Im vorhegenden Berichtsjahr wurden -die Beschwerdegriinde den Sachgruppen faltbezogen
zugeordnet (unberiicksichtigt blieb hiebei die Anzahl der Beschwerdefiihrer). 4

Vom 1. Jinner bis 31. Dezember 1996 standen- 378 beschwerderelevante Sachverhalte
(eingebracht von 752 Beschwerdefiihrern) in Behandlung, welche den einzelnen -
Sachgruppen zugeordnet wurden. :

6. 1. HAUPTSACHGRUPPEN

Die Hauptsachgruppen gliedern sich in

‘1 Personalangelegenheiten '
2 Mil. Sicherheits-, Disziplinar- und Beschwerdea.ngelegenhelten
3 Ausbildung, Organisation, Dienstbetrieb (inkl. Fehlverhalten Vorgesetzter)
. -4 Versorgungsangelegenheiten
'§ Bauangelegenheiten, Unterbnngung, Infrastruktur _

. 9 Sonstige Angelegenhelten S

Die nachfolgenden Graphiken zeigen die 378 im Berichtsjahr in Behandlung genommenen
beschwerderelevanten Sachverhalte, - welche fallbezogen : den - einzelnen Sachgruppen
folgendermaBen - zuzuordnen waren und von den insgesamt. 752 Beschwerdeﬁ1hrem
eingebracht wurden. :

4 Soist der Beschwerdefall von 241 Beschwerdefiihrern (GZ 10/227-BK/96) wegen Nichtauszahlung einer
Primie fiir , Kurz-ZS/EF“ nur einmal beriicksichtigt.

5 Die Hauptsachgruppen 6 - 8 smd dzt. noch nicht erfat, weil ﬁn' kiinftige mogllche Beschwerdeberelchc

© reserviert. . _
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. 378 Beschwerdegrinde in den
.. Hauptsachgruppen 1-8und 9

Die groflere Anzahl in der Hauptsach-
gruppe 1 ergibt sich infolge der Berlick-
sichtigung der Beschwerden eines (nun
vorzeitig in den Ruhestand versetzten)
Unteroffiziers aus dem Bereich des
-MilKdo WIEN, vorwiegend-in
~ | Personalangelegenheiten.

prozentueil:
4 5 ¢
8% 4% 49
3
42%

12%

In den vorangegangenen = Graphiken - zeigt sich - die Hauptsachgruppe 3, Ausbildung,
Dienstbetrieb, Verhalten Vorgesetzter bzw. Ranghoherer, mit. nahezu der Halfte aller
Beschwerdegriinde fiihrend, weshalb auf diese Gmppe weiter unten naher emgegangen
werden wird (siehe 7. 4.)
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6. 2. PERSONALANGELEGENHEITEN
Hauptsachgruppe 1

113 Beschwerdegrinde (d.s. 30% "der 378 untersuchten Sachverhalte) betrafen
Personalangelegenheiten Mitberiicksichtigt ist hier die vermehrte Beschwerdetatigkeit
eines (inzwischen vorzeitig in den Ruhestand versetzten) Unteroffiziers aus dem Bereich des
Militarkommandos WIEN.

Diese 113 Beschwerdegriinde gliedern sich in folgende Untergruppen:

= Durchfithrung von PersMafinahmen
12 = Unterlassung von PersMaBlnahmen
13 = Gehalt, Taggeld, Zulagen etc.
" 14 = Dienstfreistellung, Urlaub etc.
19 = Sonstiges

‘Nachfolgende Graphik bietet einen Uberblick iiber den Stand dér Beschwerdefille und die
Art der Erledigungen innerhalb der Hauptsachgruppe 1 Personalangelegenheiten:

..unerledigt  erledigt | . ' 8 . . ‘ NB zz
B = Berechtigung - KB = keine Beérechtigung
NB = Nichtbehandlung - ZZ = Zuriickzichung
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6. 3. MiL. SlCHERHElT, Disz & BESCHWERDEWESEN, DlENSTE VOM TAG
Hauptsachgruppe 2

47 Beschwerdegriinde (d.s. 12% der 378 untersuchten Sachverhalte) betrafen das mil.
Sicherheits- und Wachdienstwesen sowie Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten
und gliedern sich in folgende Untergruppen:

21 = Wachdienst, Dienst vom Tag

22 = ao.und o.Beschwerdeangelegenheiten
23 = Disz- und Strafrechtsangelegenheiten
24 = G2/S 2/AbwA-Angelegenheiten

25 = Datenschutzangelegenheiten

Nachfolgende Graphik ‘bietet einen Uberblick iiber den Stand der Beschwerdefille und die
Art der Erledigungen innerhalb der Sachgruppe 2 Mil. Sicherheit, DISZ & Beschwerdewesen
Angelegenheiten der Dienste vom Tag:

yod

B = Berechtigung - KB = keine Berechtigung
= Nichtbchandlung - ZZ = Zuriickzichung
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6. 4. AUSBlLDUNG, DIENSTBETRIEB, VERHALTEN RANGHOHERER
Hauptsachgruppe 3 '

‘157 Beschwerdegriinde (d.s. 42 % der untersuchten Sachverhalte) betrafen’ Ausbildung,
Dienstbetrieb, Verhalten Vorgesetzter bzw. Ranghéherer und gliedern sich-in folgende
Untergruppen:

= Ausbildung
32 = Fithrungsschwichen -
34 = Winsche, Eingaben (ausg. PersAng)
35 = Kursc, Priifungen

Nachfolgende ‘Graphik bietet einen Uberblick iiber den-Stand der Beschwerdefille und die

Art der Erledigungen innerhalb der Sachgruppe 3, Ausbildung, Dienstbetrieb, Verhalten
Vorgesetzter bzw. Ranghcherer:

109

B = Berechtigung - KB = keine Berechtigung
NB = Nichtbehandlung - ZZ = Zurickzichung
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6.4.1. FUHRUNGSSCHWACHEN VORGESETZTER UND RANGHOHERER
Untergruppe 32

Die Untergmppé'.32 Fithrungsschwdchen zeigt sich mit 115 Beschwerdegriinden (d.i. nahezu
ein Drittel aller Beschwerdegriinde des Berichtsjahres) am stirksten vertreten. '

Die Untergruppe Fithrungsschwdichen gliedert sich in folgende Sachgruppen: |

B 321 = MiBbrauch/Befehlsgewalt
322 = Beschimpfung, Beleidigung
323 = Radikalismus, Rassismus, Religion
324 = Gestaltung dienstl. Mainahmen
326 = Eingriff in dienstl. Befugnisse
327 = Schikanen
328 = titlicher Angriff
329 = Sonstiges/Fithrungsschwichen

Zur Sachgruppe 329 Sonstiges/Fiihrungsschwdchen ist zu bemerken, daB die diesbeziigliche
Anzahl deshalb aber dem Durchschnitt liegt, weil -aufgrund- der Formulierung einzelner
Beschwerden und noch nicht abgeschlossener Erhebung der Beschwerdegrund bzw. die
Beschwerdegriinde noch nicht einwandfrei den Sachgruppen 321 bis-329-zugeordnet werden
konnten. ‘

Nachfolgende Graphik bietet einen Uberblick iiber den Stand der Beschwerdefille und die
Art der Erledigungen innerhalb der Untergruppe 32 Fiihrungsschwdchen:

80

B = Berechtigung - KB = keine Berechtigung
~ NB = Nichtbehandlung - ZZ = Zuriickzichung
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6. 5. VERSORGUNGS- UND SANITATSANGELEGENHEITEN
Hauptsachgruppe 4 - :

31 Beschwerdegriinde (d.s. 8 % der untersuchten Sachverhalte) betrafen Versorginngs- und
SanAngelegenheiten und gliedern sich in folgende Untergruppen:

42 = Verpflegung
43 = SanAngelegenheiten

Nachfolgende Graphik bietet einen Uberblick iiber den Stand der Beschwerdefille und die
Art der Erledigungen innerhalb der Hauptsachgruppe 4 Versorgungsangelegenheiten:

B = Berechtigung - KB = keine Berechtigung
NB = Nichtbehandlung - ZZ = Zurickzichung
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6. 6. BAUANGELEGENHEITEN, UNTERBRINGUNG, INFRASTRUKTUR
Hauptsachgruppe 5

14 Besdhwerdegfﬁnde (d:s. 4 % der untersuchten Sachverhalte) betrafen Angelegenheiten der
Unterbringung, Infrastuktur und gliedern sich in folgende Untergruppen:

51 = Unterkiinfie, sanitire Einrichtungen
" 52 = Soldatenheim, Aufenthaltsraum etc.
53 = Truppenkiiche

Nachfolgende Graphik bietet einen Uberblick iiber den Stand der Beschwerdefille und- die
Art der Erledigungen innerhalb der Hauptsachgruppe § Bauarngelegenhezten Unterbrmgung,
Infrastukmr

unerledigt . eredigt B KB .
B = Berechtigung - KB =keine Berechtigung
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6.7. SONSTIGE ANGELEGENHEITEN:
Hauptsachgruppe 9 - '

16 Beschwerdegriinde (d.s. 4% aller untersuchten Sachverhalte) betrafen somstige
Angelegenheiten und gliedern sich in folgende Untergruppen:

91-= Anrainerbeschwerden
' 92 = Disziplinlosigkeiten/Offentlichkeit
99 = Sonstiges . )

Nachfolgende Graphik bietet einen Uberblick iiber den Stand der Beschwerdefille und die
Art der Erledigungen innerhalb der Hauptsachgruppe 9 Sonstige Angelegenheiten:

13
12

NB = Nichtbehandlung - ZZ = Zuriickziehung
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7. 1. AMTSWEGIGE VERFAHREN

Im Berichtsjahr wurden 12 Verfahren von Amts wegen eingeleitet.

Sieben Verfahren konnten einer Erledigung zugefiihrt werden, fiinf Verfahren waren am
Jahresende (wegen noch durchzufiihrender erginzender Erhebungen bzw. ausstindiger
Stellungnahmen des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung) noch unerledigt.

Der Anfangsverdacht hinsichtlich der eingeleiteten und noch im Berichtsjahr erledigten
Verfahren fand (mit einer einzigen Ausnahme) Bestdtigung bzw. teilweise Bestdtigung ©.

7.2. GEPRUFTE SACHVERHALTE (SACHGRUPPEN)

Die Bundesheer-Beschwerdekommission sah sich veranlaBt, wegen folgender Sachverhalte
(Sachgruppen, s. Anhang) einzuschreiten:

Sachgruppen ' Bl . KB| . U] Summej
r?.l.l.-'." Eintcilung/DienstevomTag, | vl | 1
212, |zeil, Uberbeanspruchung/ <~ il | | L
313 | MiBlachtung von Tauglichkeitseinschrinkungen L - 1 ] LS O 1]
314_| korperliche Uberbeanspruchung 4 1l ) 15— 2|
315__{ nicht erlaubte Ausbildungsmethoden . ¢ o L4 L f 1]
321 |Mifbrauch der Befehlsgewalt | . 2 2
322, |Beschimpfungudel. L 1]
324 | nicht cinsichiige Gestaltung dienstl. Mafnahmen | . 41 - |\ | 4.
327 |Schikanen SR c N N N 3|
328 |tatlicher Angriff L. L.
329_ | Sonstiges/Fhrungsschwachen | - 2| .. Vo2 3.
421_| organisatorische Unzulanglichkeiten/Verpflegung | . | ] ' IS L)
511 {Mingel/Unterbringung )L L I 1
531 ,Mﬁ@reizeiteinrichtunggn : 1 s ' 1

‘ 18 2l s 25

B = Bestitigung, KB = keine Bestitigung, U= noch unerledigt

§ vergleichbar mit Berechtigung bei a0. Beschwerdeverfahren.
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Diese Sachverhalte in Gruppen zusammengefaBt, ergibt einen Uberhang der Untergruppe 32,
Fithrungsschwiichen: '

. 21 = Wachdienstangelegenheiten
31 = Ausbildungsangelegenheiten
32 = Fithrungsschwichen
42 = Truppenkiiche, Verpflegung
51 = Unterkiinfte (Zustand u.dgl.)
53 = Freizeiteinrichtungen
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8. 1. BESCHWERDEAUFKOMMEN 1956 - 1996

1
F
!

§

-~

68 70 72 74 76

56 S8 60 62 64 66

—a— unterschied|. Beschwerdefélle —o— Beschwerdefﬁ_hrerlBéschWerdeyerfahren

8. 2. BESCHWERDEAUFKOMMEN IN DEN FUNKTIONSPERIODEN

- 1990 unp 1991 BIS 1996

1985

- 94

92

91

: » I —a— unterschiedi. Beschwerdefélle —o— Be’schwérdefiihrer/BeschWerdeverfahren

86 87 a8 89 90

85

*) davon 1736 gicichlautcndc ao. Beschwerden von Zcitsoldaten

www.parlament.gv.at



PN

111-83 der Bei Iagén XXI. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1996 (gécanntas Original) 55von 95

Statistischer Teil -_
- zum Jahresbericht 1996 : "] Seite St 21

Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission
* 1020 WIEN, Vorgartenstrae 225
-Tel.Nr.: 728 00 90 Fax: 72 761/6197

OrtstarifNr. 0660/5178

Fernmdl. An fragen u. bezugnehmende Rechtsauskiinfte/BBK
(Ubersicht: 1. Janner bis 31. Dezember 1996)

Anzahl |tatsdchl.
BVerf.
- - zu langes Warten auf Stellungstermine ' 25 3

-zu kurzfristig erfolgende Einberufung zur Ableistung von|97 8
Kader- und Truppeniibungen

- oberflichlich durchgefiihrte Stellungsuntersuchungen  es 4

- gleichgiiltige bzw. unfreundliche Behandlung von Anfragen |94 " 12

in. -Stellungsangelegenheiten sowie hinsichtlich
Befreiungsgesuchen-

I1. Soldaten im Grundwehrdienst u. aoPD:

- Dauer der dienstlichen Inanspruchnahme (v.a. wihrend der |131 68
ABA)

- unklare Regelung der Zelten/Inanspruchnahme bex Diensten |97 21
vom Tag 3

- Entzug des gewiihrten Uberzeitscheines | , |45 9

- Unverstindnis seitens der Vorgesetzten hins. wnchtlger pers. |75 13
oder familidrer Umsténde

- Verwehrung von erbetenen Dienstfreistellungen 49 8

- Genehmigung von Dienstfreistellungen unter: Bedmgungen 21 1
und Auflagen

- Nlchtzulassung zum Rapport beim EinheitsKdt durch ngKdl 167 8
_oder DfUO ' , »

- schlkanose Durchfiihrung von Spind- und Zlmmcrkomrollen 51 - |14
v.a auBerhalb der Dienstzeit

- Hcranznehung von Innendlenstkranken zu Diensten vom Tag 85 12
(am Wochenende) -

. - Nichtgewidhrung von Primienzahlungen, Zulage__ﬁ,-etc. (128 152

. F0102B.pOC
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I11) Sonstige Anrufer: Anzahl | tatsichl.
' ‘ ' o BVerf.
a) Eitern. andere Angehorige, Freunde und Bekannte von "
Betroffenen: o
- Ausiibung von Druck/Repressalien seitens Vorgesetiter 54 -6
- Anwendung schik. AusbMeth/erzieherischer MaBinahmen 195 96
- kdrperliche ﬂbcrbeanspruchung 32 6
- Dauer der dienstlichen Inanspruchnahme . 111 58
- ﬁberméiBige Heranziehung zu Diensten vom Tag 74 13
- unzumubare Lirmbeldstigungen 37 2
(durch Uberfliige, Panzer, Schielausbildung etc.) )
- Flurschiden bei Ubungen 22 -
- aligem. Erscheinungsbild der Soldaten in der Offentlichkeit 29 -
(Disziplin und soldatisches Benehmen, Adjustierung etc.)
- Verkehrsverhalten von HKI (MiBachtung der StVO etc.) - 37 -
Summe’ 1.622 (414
- Anfragen iiber den Verfahrensstand/Urgenzen 269 -
Gesamtsumme |1.891 414

Anmerkung: Mehrfachnennungen beriicksichtigt !

www.parlament.gv.a -



111-83 der Beilagen X X1. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1996 (gescanntes Original) 57 von 95

Statistischer Teil
zum Jahresbericht 1996 Seite St 23

Anhang

Fernmundiiche Anfragen/Erledigungen
1996 im BUro/BK

8%

2

2%9% /.

Wehrpflichtige vor Antrift des Présenzdienstes -
Soldaten im Grundwehrdienst

‘Sonstige Anrufer: Eltern

sonstige Anrufer: durch OBH "allgemein” Betrottene

B WN ~
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1. Wehrpflichtige vor Antritt des Prasenzdienstes

w

9%

=1
2
35% s
| 4

23%

zu langes Warten auf Stellungstermine

zu kurzfristig erfolgende Einberufung zur Ableistung

von Kader- und Truppenlbungen

oberflGchlich durchgefihrte Stellungsuntersuchungen
gleichglltige bzw. unfreundliche Behandlung von Anfragen
in Steliungsangelegenheiten,-

sowie hinsichtlich Befreiungsgesuchen

2. Soldaten im Grundwehrdienst und aoPD

43% ¢

17%

Dauer der dienstiichen Inanspruchnahme
(v.a. wahrend der ABA) o -
unklare Regelungen der Zelten/ Inanspruchnahme bei

Diensten vom Tag

Unverst@ndnis seitens der Vorgesetzten hlnslchﬂlch
wichtiger persénlicher oder familiérer Grinde
Nichtgewd&hrung von Pramlenzahlungen Zulagen etc.
Sonstiges
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3. Sonstige Anrufer: Eltern, Freunde etc. von Betroffenen

w

24%"

=N

B
2
i 3
=N
Y s

Austbung von Druck/Repressdlien seitens Vorgesetzter
Anwendung schikandser Ausblldungsmethoden/
erzieherischer Magnahmen

kérperliche Uberbeanspru_chung :

- Dauer der dienstlichen Inanspruchnahme
Ubermagige Heranziehung zu Diensten vom Tag

4. Durch Akfivitdten/OBH "allgemein” Betroffene

-

23%

30%

29%

unzumutbare Larmbeldstigungen (Uberflige, Panzer etc.)

- Flurschdden bei Ubungen

allgemeines Er‘schelnungsbild der Soldaten in der -
Oftentlichkeit (Disziplin und- soldqﬂsches Benehmen
Adjustierung etc.)

Verkehrsverhalten von HKf (MiBachtung der S'rVO etc. )
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~ Verzeichnis der Sachgruppen | Anhang zur

t
f
|
t
|

Statistik 1996

1 Personalangelegenheiten

11 Durchfiihrung von PersMaB8nahmen
111 Einberufung, Aufnahme, Ernennung
112 Entlassung, Beendigung
113 Versetzung, Dienstzuteilung, Verwendung
114 personalorganisatorische Mafinahme '
115 Beforderung, Ubersteliung ,
116 Leistungsfeststellung, -beurteilung -
117 e,

119 Sonstiges/PersVerfiigung

12 Unterlassung von PersMalinahmen
121 Einberufung, Aufnahme, Ernennung
122 Entlassung, Beendigung
123 Versetzung, Dienstzuteilung, Verwendung .
124 pcrsonalorganisatorischc Mafinahme
125 Beforderung, Uberstellung -
126 Leistungsfeststellung, -beurteilung
127 e

129 Sonstiges/Unterlassung/Pers

13 Gehalt, Taggeld, Primien, Zulagen etc.
131 Gehait, Taggeld
132 Primien, Zulagen
133 Kostenersatz (durch BF)
134 Ersatzforderung durch BH
135 e

139 Sonstiges/Gehalt, TG etc.

14 Urlaub, Zeitausgleich, Dienstfreistellung etc.

141 Urlaub, Dienstfreistellung

142 Zeitausgleich, Ausgang ‘
143 Uberzeitschein, "Heimschlifer"
144 ... et reaerens

149 Sonstiges/Urlaub etc.
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19

2 Mil
21

22

23

24

Sonstiges/Pers

191 Verfahrensdauer/Pers

192 schriftl. Ermahnung

193 berufliche Bildungsangelegenheit
194

199 Sonstiges/Pers_
Sicherheits- und DiszRefAngelegenheiten

Wachdienst, Dienst vom Tag

211 Einteilung

212 zeitliche Uberbeanspruchung

213 Heranziehung zu anderen Titigkeiten
214 Mingel in der Organisation

215 Unterbringung

216 e

219 Sonstiges/DvT

a0. und o. Beschwerdeangelegenheiten

221 ungerechtfertigte Erhebungsmethoden
222 Daucr dcs Verfahrens

223 Beschwerdeerledigung

224 s

229 Sonstiges/Beschwerden

Disziplinar- und Strafrechtsangelegenheiten

231 ungerechtfertigte Erhebungsmethoden
232 Dauer des Verfahrens

233 Strafen

234 Einleitung eines Verfahrens

23S e

239 Sonstiges/Disz

G 2/S 2/AbwA-Angelegenheiten

241 ungerechtfertigte Erhebungsmethoden
242 Einlcitung cincr Ermittlung -
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248 e
249 ‘Sonstiges/G 2-Angelegenheiten

- 28 Datenschutzangelegenheiten

251 Aufnahme personlicher Daten -
252 Weitergabe von personlichen Daten
253 e

259 Sonstiges/Datenschutz

29 Sonstiges
299 Sonstiges/MilSi/Disz/Beschw

3 Ausbildung, Organisati‘oh’, Dienstbetrieb

- 31 Ausbildung

311 mangethafte Durchfiihrung von Ausbildungsvorhaben
312 Dienstplanabinderungen

313 MiBachtung von Tauglichkeitseinschrﬁnlaingen

314 kérperliche Uberbeanspruchung

315 nicht erlaubte Ausbildungsmethoden

316 zeitliche Uberbeanspruchung

317 e

319 Sonstiges/Ausbildung

32 Fihrungsschwiiche

321 Miflbrauch der Befehlsgewalt .
322 Beschimpfung, Belcidigung, Verletzung der Mcnschenwiirde
323 Radikalismus, Rassismus, rel. Zugehorigkeit
324 nicht einsichtige Gestaltung dienstl. Mafinahmen
325 e
- 326 Eingriff in dienstliche Befugnisse
327 Schikanen
328 titlicher Angriff =
329 Sonstiges/Fiihrungsschwichen

33 Soldatenvertreterangelegenheiten - N

331 Wahl von Soldatenvertretern
) 332 Schulung von Soldatenvertretern
333 .Behinderung eines Soldatenvertreters
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339 Sonstiges/Soldatenvertreter.

34 Wiinsche, Eingaben, Antriige (ausg. PersAngelegenheit

341 Unterdriickung einer Eingabe
342 Dauer des Verfahrens ’
343 unkorrekte Bearbeitung
344 Negativer Sachausgang
345 unkorrekte Durchfithrung eines Rapportes
346 Unglcichbchandlung bei der Erledigung von Wiinschen
. 347 Nichtzulassung zu einer Aussprache oder zu einem Rapport
348 e
349 Sonstiges/Wiinsche, Antrige, Rapport

35S Kurse, Priifungen

351 Nichtzulassung zu Kursen

352 Unerwiinschte Einteilung zu Kursen ‘

353 Abberufung von der Teilnahme an einem Kurs
354 et '
355 unkorrekte Durchfiihrung einer Priifung
356 Nichtbestehen einer Priifung

357 e

358 e

359 Sonstiges/Kurse, Priifungen

4 Versorgungsangelegenheiten

41 Ausriistung, Bekleidung, Bewaffnung
411 mangelhafte Ausriistung/Bekleidung/Bewaffnung/Gerat
412 zuvicl Ausriistung/Bcklcidung/Bewaffnung/Geriit
3 OO ~

418 oo .
419 Sonstiges/Ausriistung

42 Angelegenheiten der Truppenkiiche, Verpflegung
421 Organisatorische Unzulanglichkeiten '
422 zu geringe Essensportionen
'423 ungeniefbare oder verdorbene Speisen
* 424 schlechter hygienischer Zustand im Kiichenbetrieb
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429 Sonstiges/Verpflegung

43 SanAngelegenheiten

431 mangelhafte drztl. Betreuung (Arzt)

432 Untcrlassung cincr drztl. Betrcuung (Arzt)

433 mangelhafte sandienstl. Betreuung (SanPersonal)

434 Unterlassung einer sandienstl. Betreuung (SanPersonal)
435 Mingel in der Organisation des KrRev (MSp)

436 schlechter hygienischer Zustand des krRev (MSp)

3T e

439 Sonstiges/San '
S Bauangelegenheiten, Unterbringung, Infrastruktur

S1 Unterkiinfte, einschl. sanitire Einrichtungen

511 Mangel in der Kaserne

512 Mingel bei Ubungen u. dgl.
513 Mingel im AssE

514 Mingcl im AuslE

SIS e

S18 e, rerereeneens
519 Sonstiges/Unterkiinfie

52 Soldatenheim/Kasino/Messe/Aufenthaltsraum
521 Mingel in der Kaserne
522 Mingel bei Ubungen u. dgl.
523 Mingel im AssE
524 Mingel im AuslE
525 ... ereeeerreereressnrarressrsanens

529 Sonstiges/Freizeiteinrichtungen
53 Truppenkiiche

531 Mingel in der Kaserne

532 Mingel bei Ubungen u. dgl.

533 Mingel im AssE

534 Mingcl im AuslE

535 e ettt e aas

539 Sonstiges/Truppenkiiche
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59 Sonstiges/BauAng, Infrastruktur
599 Sonmstiges/BauAng, Infrastruktur -

9 Sonstige Angelegenheiten

91 Anrainerbeschwerden
910 Anrainerbeschwerden

92 Disziplinlosigkeiten in der '6ﬁent_lfchkeit
920 Disziplinlosigkeiten in der Offentlichkeit

99 Senstiges
999 Sonmstiges
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Anhang IIa :
Rechtsgrundlagcn der Bundesheer-Beschwerdekommission o ‘Seitc R1

Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305 iuletzt geﬁndert'durch

Bundesgesetz BGBI. Nr. 788/1996
(Auszug)

§6
Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten

(1) [Verfassungsbestimmung] Beim Bundesministerium fiir Landesverteidigung
wird eine Beschwerdekommission in militarischen Angelegenheiten (Bundesheer-
Beschwerdekommission) eingerichtet. Der Beschwerdekommission gehéren drei sich
gemaB Abs. 10 in der Amtsfilhrung abwechselnde Vorsitzende sowie sechs weitere
Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat gemaB Abs. 9 bestellt, die
Ubrigen Mitglieder entsenden die politischen Parteien im Verhdltnis ihrer
S Mandatsstarke im HauptausschuB des Nationalrates. Die politischen Parteien .haben
weiters fiir jedes Mitglied und jéden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden ein
Ersatzmitglied zu nominieren. Bei der Berechnung der Zahl der von den politischen
Parteien zu bestellenden Mitglieder sind die von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden
zu beriicksichtigen. Jede im HauptausschuB‘des Nationalrates vertretene politische
Partei hat Anspruch, in der Beschwerdekommission vertreten zu sein. Die
Funktionsperiode der Beschwerdekommission betragt . sechs - Jahre. (BGBL. Nr.
457/1984, Art. 1 Z 1; BGBI. Nr. 690/1992, Z 3, ab 1.1.1993) '

(2) Die Beschwerdekommission ist beschluBfahig, wenn mindestens zwei
Vorsiizende und drei weitere Mitglieder anwesend sind. Zur BeschluBfassung ist die
Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsizenden den Ausschlag. (BGBI. Nr. 342/1988, Art. 1Z5) - '

(3) Der Beschwerdekommission sind . als ~beratende Organe der
~ Generaltruppeninspektor und ein vom Bundesminister fiir Landesvene1d1gung zu
} bestimmender hiefiir geeigneter Beamter beigegeben:

(4) Die Beschwerdekommission hat unmittelbar oder mittelbar -eingebrachte
Beschwerden von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen, von-
Stellungspflichtigen, von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen des Milizstandes und
Wehrpflichtigen des Reservestandes, die Prasenzdienst geleistet haben,
entgegenzunehmen, zu priifen und iiber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlieSen.
Dies gilt auch- fiir Beschwerden, die durch Soldatenvertreter eingebracht werden;
sofern diese nur fiir einen einzelnen Soldaten. eingebracht werden, bedarf es der
Zustimmung des Betroffenen. Dariiber hinaus ist die Beschwerdekommission

~ berechtigt, von ihr vermutete Méngel und Ubelsténde im militérischen Dienstbereich
von Amts wegen zu pritfen. Die Beschwerdekommission kann die fiir ihre Tatigkeit
erforderlichen Erhebungen nétigenfalls an Ort und Stelle durchfiihren und von den
zustandigen Organen alle einschlagigen Auskinfte einholen. (BGBI.- Nr 342/1988,
Art. 1Z 6; BGBI. Nr. 690/1992, Z 4, ab 1.1. 1993) :
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(5) Die Beschwerdekommission verfaBt jahrlich bis zum 1. Mérz einen Bericht
tiber ihre Tétigkeit und ihre Empfehlungen im abgelaufenen Jahr. Diese Berichte sind
vom Bundesminister fiir Landesverteidigung zusammen mit einer Stellungnahme zu
den Empfehlungen der Beschwerdekommission alle zwei Jahre: dem Nationalrat
vorzulegen. (BGBI. Nr. 205/1989, Art. I)

(6) Den Vorsitzenden und den iibrigen Mitgliedern der Beschwerdekommission
sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus' ihrer Tatigkeit in der
Beschwerdekommission erwachsen, einschlieSlich der notwendigen Fahrtkosten zu
ersetzen. . Diese  Aufwendungen sind nach "den  Bestimmungen  der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, fiir Beamte der Allgemeinen
Verwaltung in der Dienstklasse VIII abzugelten. Dem amtsfihrenden Vorsitzenden

‘gebiihrt Gberdies fir seine Tatigkeit in der Beschwerdekommission eine Entschddigung
‘im AusmaB von 20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienststandes der

Allgemeinen Verwaltung in der héchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse IX, den
anderen Vorsitzenden gebihrt diese’ Entschidigung im AusmaB von 10 vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebiihrt diese Entschadigung nicht, wenn sie
Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder Mngheder der
Bundes- oder einer Landesregierung sind. (BGBI. Nr. 342/1988, Art. I1Z 7)

(7) [Verfassungsbestimmung] Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung
hat der Beschwerdekommission das notwendige Personal zur Verfiigung zu stellen und
den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Das zur Verfiigung gestelite Personal ist
bei Tatigkeiten in Angelegenheiten der Beschwerdekommission ausschlieSlich an
Weisungen des amtsfithrenden Vorsitzenden gebunden. (BGBL. Nr. 690/1992, Z 5, ab
1.1.1993) _

(8) Die Beschwerdekommission hat sich eine Geschiftsordnung zu geben, die mit
Zweidrittelmehrheit zu beschlieBen ist.

(9) [Verfassungsbestimmung] Die Vorsitzenden der Beschwerdekommission
werden vom Nationalrat auf Grund eines Gesamtvorschlages des Hauptausschusses
gewahlt. Bei der Erstellung des Gesamtvorschlages hat jede der drei mandatsstirksten
Parteien des Nationalrates das Recht, je ein Mitglied: namhaft zu machen. Bei
Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl abgegebenen
Stimmen den Ausschlag. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorsitzenden hat
jene im Nationalrat vertretene Partei, die das ausgeschiedene Mitglied vorgeschlagen
hat, ein neuves Mitglied namhaft zu machen. Auf Grund dieses Vorschlages erfolgt die
Erganzungswahl durch den Nationalrat fiir den Rest der Funktionsperiode. (BGBI. Nr.
457/1984, Art. 1 Z 2)

(10) Die drei Vorsitzenden wechseln sich in'der Amtsfiihrung jeweils nach zwei
Jahren in der Reihenfolge der Mandatsstirke der sie namhaft machenden politischen
Partei ab; bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl
abgegebenen -Stimmen den Ausschlag. Der jeweils amtsfiibrende- Vorsitzende der
Beschwerdekommission fiihrt deren Geschifte, die Gbrigen Vorsitzenden nehmen in
der genannten Reihenfolge die Funktion von stellvertretenden Vorsnzenden wahr. .
(BGBl Nr. 457/1984, Art. 1Z 2)
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Gesc‘:hiiftsor'd,n.run_g'

der Bundesheer-Beschwerdekommission

Fassung gem. Beschlufl der BK vom
18. Oktober 1994, GZ 1/82/6-BK/32/94

§1 |
Zusammensetzung der Bundesheer-Beschwerdekommission

(1) Der Bundesheer-Beschwerdekommission gehdren als Mitglieder an:

@

©))

die vom- Nationalrat bestellten drei cinander gem. § 6 Abs. 10 WG in der Amtsfiihrung -
abwechselnden Vorsitzenden sowie sechs weitere von den im Hauptausschuf8 des Nationalrates
vertretenen politischen Parteien im Verhaltmis ihrer Mandatsstiirke entsendete Mitglieder.

Die Vorsitzenden bilden gemeinsam das Prasidium der Bun_dcshcer-Beschwcrdckommission.

als Ersatzmitglieder:

die von den politischen Parteien fiir jedes Mitglied und fiir jeden von lhncn vorgcschlagcncn
Vorsitzenden nominierten Vertreter. Die Ersatzmitglieder sind fiir die Dauer der Verhinderung
der in Abs. 1 Genannten Mnghedcr der Kommission.

Der Bundesheer-Beschwerdekommission sind als beratende Organc beigegeben:
- der Generaltruppeninspektor,
-ein vom Bundesministerium fiir Landesverteidigung (BMLV) zu bestimmender hiefiir
geeigneter Beamter.

Als militariirztlicher Sachverstindiger nimmt der Heeressanitétschef an den Sitzungcn der
Bundesheer-Beschwerdekommission teil.

- Den beratenden Organen sind die ordnungsgemiB-ausgewiesenen Vertreter glcxchzusetzcn

(@)

&)

(6)

Vor erstmaliger Ausiibung der Funktion sind die in Abs. 1 und 2 genannten Vertreter vom
amtsfihrenden Vorsitzenden, der amtsfihrende Vorsitzende von dem an Lebensjahren dltesten
Mitglied der Bundesheer-Beschwerdekommission anzugeloben.

Die Angelobungsformel lautet:

"Ich gelobe, als Mitglied (Vorsitzender) der Bundesheer-Beschwerdekommission
unparteiisch und nach bestem Wissen und Gewissen tatig zu s_ein. "

Die V'ofsitzcncj_cn,f die weiteren Mitglicdcr und die Ersatimitglicdcr der .. Bundesheer-
Beschwerdekommission sind, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur Amtsverschwie-
genheit verpflichtet (Art. 20 Abs. 3 B-VG).

Dem amtsfiihrenden Vorsitzenden obliegt die Wahmehmung der ihm gemiB dem WG und
dieser Geschiftsordnung obliegenden Aufgaben, insbesondere hinsichtlich der Vorbereitung,
Einberufung und Leiwng der Sitzung sowie hinsichtlich des Sitzungsprotokolls und des
Jahresberichtes. Er wird im Falle seiner Verhinderung von einem seiner Stellvertreter vertreten.
In diesem Fall kommt jenem Stellvertreter die Funktion des amtsfihrenden Vorsitzenden zu,
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der dem Verhinderten nach Ablauf von dessen zwcqahngcr Funkuonspcnode gemiB § 6 Abs.
10 WG als amtsfiihrender Vorsitzender nachfolgen wird. Wird jedoch der amtsfiihrende
Vorsitzende von der drittstarksten Partei gestellt, so nimmt seine Funktion als stellvertretender
Vorsitzender der Vertreter der mandatsstirksten Partei- wahr. Gleichzeichtig ist das fiir den
verhinderten Vorsitzenden vorgesehene Ersatzmitglied einzuberufen; diesem Ersatzmitglied
kommt jedoch nur die Funktion eines Mitgliedes gemiB § 1 Abs. 1 zu.

4 §2 ' '
 Aufgaben der Bundcshccr-Bcschwcrdckommlssmn

(1) Die Bundesheer-Beschwerdekommission  hat unmittclbar odcr‘ mittelbar eingebrachte Be-
schwerden

(a) von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen,

(b) von Steliungspflichtigen,

(c) von Soldaten,

(d) von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wchrpmchugen des Rcscrvcstandcs die den
Prisenzdienst geleistet haben,

(e) von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu vertretenden Soldatcn (soferne die Be-
schwerde nur fiir einen einzelnen Soldaten eingebracht wird, bedarf es.der Zustimmung
des Betroffenen), zu priifen und iiber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlieBen.

(2) Dariiberhinaus ist die Bundesheer-Beschwerdekommission: berechtigt, von ihr . vermutete
Mingel oder Ubelstinde im militarischen Dienstbereich von Amts wegen zu priifen.

(3) Die Buxid&shccr-B&schwcrdekommission kann die fiir ihre Tﬁtigkéit -notwendigen Erhebungen
notigenfalls an Ort und Stelle durchfithren und von den zustandxgcn Organcn alle einschldgigen
Auskiinfte einholen.

(4) Die. Bundesheer-Beschwerdekommission hat ferner die Stellungnahmen zu bcschthcn, die der
Bundesminister fiir Landesverteidigung gema8 § 29 Abs. 8- WG vor der abweisenden Ent-
scheidung tber eine Berufung gegen den Auswahlbescheid. des zustdndigen Militarkommandos
auf Verlangen des Berufungswerbers einzuholen hat.

§3

Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission

(1) Zur Besorgung der anfallenden Geschifte der Bundesheer-Beschwerdekommission ist das
Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission eingerichtet. Das gemiB § 6 Abs. 7 WG vom
BMLV der Bundesheer-Beschwerdekommission zur Verfiigung zu stellende Personal ist in
‘dem fiir die Erledigung der Amtsgeschifte erforderlichen Umfang beim BMLV anzufordem.
Dieses Personal erhlt seine Weisungen aussschlieBlich vom amtsfihrenden Vorsitzenden.

Zur Entscheidung in allen den Dienstbetrieb im Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission

direkt und unmittelbar organisatorisch beeinflussenden Personalangelegenheiten-(insbesondere

Anordnung und: Genehmigung von Uberstunden, Regelung des Abbaus von' Zeitausgleich,

Dienstfreistellungen, Inanspruchnahme von Gebiihrenurlaub, Aus- und Weiterbildung) ist der

amtsfihrende Vorsitzende berufen. In allen dariiber hinausgehenden Personalangelegenheiten

hat der Entscheidung durch das BMLV eine Kontaktaufnahme mit dem amtsfithrenden Vorsit-
zenden: vomnzugchcn
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(2) Der Leiter des Biiros der Bundesheer-Beschwerdekommission und dessen Mitarbeiter iiben
ihre Tétigkeit auf Grund der Bestimmungen dieser Geschiftsordnung aus. :

Zu ihren Aufgaben gehoren insbesondere

- a) Dienst um die Vorsitzenden und die iibrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder der Bundes-
heer-Beschwerdekommission;

b) Administration und Kanzleiorganisation der Bundesheer-Beschwerdekommission; |

¢) Verbindungsdienst zum Prasidium des Nationalrates, zur Parlamentsdirektion, zum BMLV
(insbesondere zu den beratenden Organen der Bundesheer-Beschwerdekommission und den
Dienststelien aes Ressorts) sowie zu sonstigen sachlich in Betracht kommenden Zentralstel-
len im Rahmen der Zustiindigkeit der Bundesheer-Beschwerdekommission;

d) Vorbereitung und Unterstitzung der Sitzungen des Prasidiums und des Plenums der Bun-

- desheer-Beschwerdekommission sowie von AnhGrungen und Uberpriifungen von ao. Be-
, scawerden bzw. vermuteten Mangcln und Ubelstéinden im militdrischen Dienstbereich an
o Ort und Stcllc : :

¢) Erhebung von Sachverhalten zu eingcbrachten ao.vBcschwcrdcn bzw. amtswegig cingclcitc-
ten Verfahren;

f) Einholung von Stellungnahmen des BMLV und anderer Dienststellen in Vorbereitung der
Erledigung von ao. Beschwerden und amtswegigen Uberpriifungen;

g) Vorbereitung von Empfehlungsentwiirfen fiir die Sitzungen des Prasidiums und des Plenums
der Bundesheer-Beschwerdekommission;

b) Umsetzung der Beschliisse der Bundeshecr-Bcséhwerdckdmmission;

i) Bearbeitung von Anfragen an die Bundesheer-Beschwerdékommission bzw. das Biiro der
Bundesheer-Beschwerdekommission; -

j) Annahme von unmittelbar bei der Bundesheer-Beschwerdekommission eingebrachten ao.
Beschwerden bzw. Mitteilungen, die zu amtswegigen Uberprifungen fithren kGnnten;

k) Evidenz, Dokumentation und Auswertung der eingebrachten ao. Beschwerden bzw. amts-
wegig durchgefiihrten Uberpriifungen sowie Fuhrung einer diesbeziiglichen Statistik fiir die
! Bundesheer-Beschwerdekommission;

- 1) Vorbereitung des Jahresberichtes der Bundcshcer-chhwcrdckommmslon und Bearbeitung
der hiezu ergangenen Stellungnahme des Bundesministers fiir Landesventeidigung;

m) Angelegenheiten der Geschéftsordnung und der Gcschaftsvcrtcxlung der Bundwhccr-Bc-
schwerdekommission;

n) Vorbereitung von Stellungnahmen der Bundcshecr-Bcschwcrdckommxssmn gem. § 29 Abs.
8 WG.

(3) Fir die Durchfiihrung der iibertragenen Aufgaben ist der Leiter des Biiros der Bundesheer-
Beschwerdekommission genehmigungsberechtigt. Sonstige Angelegenheiten zu deren
selbststindigen Behandlung er vom amtsfiihrenden Vorsitzenden ermichtigt wurde, sind in
dessen Namen zu erledigen und zu unterfertigen. Der amtsfiihrende Vorsitzende kann jede An-
gelegenheit an sich ziehen oder sich die Genehmigung der Entscheidung vorbehalten.
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§4
BcschluBfassung der Kommission

(1) Die Bundesheer Bcschwcrdckommnsswn ist bcschluBfalng, wenn mindestens zwei Vorsnundc
und drei weitere Mitglieder anwesend smd

(2) Firdie BmchuBfassung ist die Mehrheit dcr Stimmen crfordcrhch ch Snmmcnglexchhcn gibt
die Stimme des amtsfihrenden Vorsitzenden den Ausschlag.

§5
Aufgabcn der Vorsitzenden

(1) Die Sitzungen der Bundesheer-Beschwerdekommission werden vom amtsfihrenden Vorsitzen-
den gemeinsam mit seinen beiden Stellvertretern (Prasidium) unter Mitwirkung des Leiters des
Biiros der Bundesheer-Beschwerdekommission vorbereitet.

-~-(2) Jede unmittelbar oder auf dem Dienstweg bei der Bundesheer-Beschwerdekommission einge-
langte Beschwerde ist unverziiglich dem amtsfihrenden Vorsitzenden. vorzulegen. Fiir jeden
Beschwerdefall ist einer der drei Vorsitzenden als Berichterstatter zu. bestellen. Zu Beginn
cines jeden Kalenderjahres haben die drei Vorsitzenden eine Geschifisverteilung zu
beschlieBen, aus der ersichtlich ist, nach welchen Gesichtspunkten dic Zuteilung der Be-
schwerdefille an die Berichterstatter vorzunehmen ist. Der amtsfilhrende Vorsitzende hat eine
Fotokopie der Beschwerde, bei gleichlautenden Beschwerden die Fotokopie einer Beschwerde
und die Namen aller Beschwerdefihrer dem Berichterstatter sowie den Mitgliedern der
Bundesheer-Beschwerdekommission - spatestens mit den Untcdagcn fur die nichste Sitzung -
zu libermitteln. -

(3) Bei offenkundiger Unzustindigkeit der Bundesheer-Beschwerdekommission, bei von der
Kommission bereits entschiedenen Angelegenheiten und bei Mangel der. Berechtigung zur
Erhebung . einer Beschwerde hat der amtsfihrende Vorsitzende dem  Beschwerdefiihrer
mitzuteilen, da8 die Beschwerde voraussichtlich von der Bundesheer-Beschwerdekommission
nicht behandelt werden wird. In allen Fillen ist dem BMLYV zur alifilligen weiteren Behandlung
eine Fotokopie der Beschwerde zu iibemmitteln und das Ergebnis der Erhebungen der
Bundesheer-Beschwerdekommission mitzuteilen. : '

(4) Anonym eingebrachte Beschwerden sind vom amtsfihrenden Vorsitzenden entgegenzuneh-
- men. Der Kommission ist dariiber und {iber die zu diesen chhwcrdcn abermittelten Berichte
und Stcllungnahmcn des BMLV zu berichten.

(5) Richtet sich eine Beschwerde gegen eine. Entscheidung, gegen d.lc ein ordcnthchw oder
auBerordentliches - Rechtsmittel oder eine Beschwerde an dea Verfassungs- bzw. Verwal-
tungsgerichtshof zuldssig ist, so ist der Beschwerdefiihrer umgehend auf die Moglichkeit der
Einbringung der genannten Rechtsmittel hinzuweisea.

(6) Der amtsfiihrende Vorsitzende hat den Beschwerdefiihrer vom Emlangen und von der weiteren
Behandlung der Beschwerde zu verstindigen

(7) Zugleich hat der amtsfihrende Vorsitzende die’ Ermittiung des Sachvcrhaltms oder-eine Uber-
prifung der Beschwerde durch die Bundesheer-Beschwerdekommission notigenfalls .an Ort
und Stelle (§ 7 Abs. 9) einzuleiten bzw. durchzufiibren, die Art der Erhebung festzulegen und
gegebenenfalls die Vorlage eines Erhcbung;bcnchtcs samt Stcllungnahmc des* BMLV zu
veranlassen.

(8) Der amtsfiihrende Vorsitzende hat dafir zu sorgen, da8 die fur die B&chluﬁfassung der Bun-
desheer-Beschwerdekommission iber” eine Beschwerde erforderlichen Auskinfte und Unter-
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lagen unverziglich, jedoch spitestens sechs Wochen nach Emlangcn der Beschwcrde zur Ver-
fiigung stehen. Uber die Begriindung einer Uberschreitung dieser Frist ist der Kommission bej
der néchsten Sitzung zu berichten.

Das Ersuchen des Bundesministers fiir Landesverteidigung gemiB § 29 Abs. 8 WG ist vom
amtsfiilhrenden Vorsitzenden sogleich - spitestens mit der Aussendung der Unterlagen fiir die
nachste Sitzung - den Mitgliedern der Kommission zuzuleiten. Ist ein Mitglied der Kommission
der Auffassung, daB fiir die Beurteilung des Falles zusitzliche Erhebungen erforderlich sind,
sind diese Erhebungen vom amtsfiihrenden Vorsitzenden unverziiglich zu veranlassen.

§ Sa

Amtswegige Priifung von Mingeln oder Ubelstanden sowie Priifung von Beschwerden
an Ort und Stelle

chc der Amtswegigkeit oder einer Priifung von B&chwcrdcn an Ort und Stelle setzen einen
diesbeziiglichen Beschluf der Bundesheer-Beschwerdekommission voraus.

In besonders dringlichen Fillen kann, wenn die Bundesheer-Beschwerdekommission nicht
zusammengetreten ist, das Prasidium einen entsprechenden BeschluB fassen und eine amts-
wegige Prifung von Mingeln oder Ubelstinden oder eine Priifung an Ort und Stelle vorneh- -
men. Dafiir gelten die §§ 4 und 5 Abs. 2, Abs. 7 und Abs. 8 sinngemaB.

Die Mitglieder der Bundesheer-Beschwerdekommission sind tiber einen BeschiuB des Prisidi-

‘ums im Sinne des Abs. 2 unverziiglich zu-verstandigen. Im Falle einer Erhebung an Ort und

Stelle steht es jedem Mitglied frei, an einer solchen Erhebung des Prasidiums teilzunehmen.

Im Falle cines Beschlusses des Prasidiums im Sinne des Abs. 2 ist der Bundesheer-Beschwer-
dekommission und dem BMLV iber das Ergebnis der Priffung sowie iiber die dxcsbczughch
durchgefiihrien Erhebungen und gesetzten MaSnahmen zu berichten.

§6
Einberufung der Sitzungen

Die Bundesheer-Beschwerdekommission ist vom amtsfiihrenden Vorsitzenden nach Termin-
absprache mit den stellvertretenden Vorsitzenden und den Mnghcdcm in der Regel mindestens
einmal monatlich-einzuberufen.

Auf Verlangen mindestens zweier Mitglieder hat der amtsfiihrende Vorsitzende die Bundes-
heer-Beschwerdekommission innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

Die Einberufung, der die Tagesordnung der Sitzung'anzuschlicﬁén ist, ist schriftlich auszu-
fertigen und nachweislich den Mitgliedern der Bundesheer-Beschwerdekommission sowie den
beratenden Organen zeitgerecht, moglichst acht Tage vor dem Sitzungstermin, zuzustellen.

Dem Einberufungsschreiben sind fiir jeden der zu behandelnden Beschwerdefille die Sach-
verhaltsdarstellung samt Stellungnahme des BMLYV und allenfalls die Mitteilung-iiber im Wege
der Dienstaufsicht bereits getroffene MaBnahmen sowie €in Vorschl ag des Bcnchlcrstattcrs fur
die BmschluBfassung der Kommission anzuschthcn :
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(5) Ersuchen des BMLYV gemiB § 29 Abs. 8 WG sind unter einem cigcnen Tagesordnungspunkt
zu behandeln. Eine Stellungnahme des BMLV, in der der Sachverhalt und die Begriindung fiir
die beabsichtigte Abweisung der Berufung enthalten zu sein hat, ist mit einem Vorschlag des
amtsfihrenden Vorsitzenden fiir die Stellungnahme der Kommission anzuschlieBen.

(6) Steht bei Einberufung der Sitzung das Vorliegen einer-Verhinderung fest, so-sind die Sitzungs-
unterlagen dem jeweiligen Ersatzmitglied durch das Biiro der Bundesheer-Beschwerdekom-
mission zuzustellen. Ergibt sich die Verhinderung spiter, so ist das verhinderte Mitglied ver-
pflichtet, die Einberufung samt Beilagen' dem Ersatzmitglied zu iibermitteln und den amtsfiih-
renden Vorsitzenden oder das Biiro der Bundesheer-Beschwerdekommission von seiner Ver-
hinderung zu verstindigen. ' :

§7
Sitzungen

.- (1) Der amtsfiihrende Vorsitzende erdffnet, leitet und schliefit nach Erledigung der Tagesordnung
die Sitzung. Er kann sie fiir kurze Zeit unterbrechen oder vertagen; der ncue Termin ist sofort
festzusetzen oder uber das Biiro den Mnghedcm der' Bundesheer-Beschwerdekommission
gesondert mitzuteilen.

(2) Im Falle seiner kurzfristigen Verhinderung kann der Vorsitzende dcn im § 1 Abs. 6 festgeleg-
ten Stellvertreter mit den in Abs. 1 genannten Aufgaben betrauen.

(3) Dic Bundesheer-Beschwerdekommission kann eine Abanderung oder Ergénzung der Tages-
ordnung beschlieBen.

(4) In den folgenden Fillen ist eine Bcschwcrdc abgesehen von:einem allﬁalhgcn Aufgrcxfcn von
Amts wegen - nicht zu behandeln und das Verfahren einzustellen: *

a) wenn kein Beschwerdeberechtigter (§ 2 Abs. 1) die Beschwerde erhobet hat,

b). wenn eine persdnliche Betroffenheit (§ 12 Abs. 1 ADV) nicht nachgewiesen wird,

c) wenn kein MiBstand aus dem militirischen Dienstbereich behauptet wird. Dies ist auch
dann der Fall, wenn die Beschwerde ausschlieflich eine Dxcnstrcchtsangclegcnhcxt der
Beamten oder Vertragsbediensteten betrifft (und keine sonstigen MiBstinde aus dem mili-
tirischen Dienstbereich behauptet werden),

) d) wenn die Beschwerde aus freien Stiicken zuriickgezogen wird oder die Beschwerdebe-

rechtigung erloschen ist,

€) wenn In der Bcschwcrdcangclcgcnhext bereits eine Empfchlung bcschlosscn wurde und
kein AniaB fiir eine Wiederaufnahme besteht.

(5) In den-tibrigen Fillen ist die Beschwcrdc inhaltlich zu bebandeln. Dies umfaBt auch folgende
Fille, .

a) wcnﬁ die formelle Moglichkeit der Anrufung der Héchslgcrichtc' bzw. der unabhdngigen
Verwaltungssenate besteht, diese jedoch keine materielle Entscheidungskompetenz haben;
b) wenn Fristenablauf ein weiteres Disziplinar- oder gerichtliches Verfahren nicht zulaBt.

Ist in einer Beschwerdeangelegenheit zugleich ein Verfahren (Disziplinar- oder gerichtliches
Verfahren) anhingig, ist die Behandlung dieses Beschwerdepunktes bis zur rechtskriftigen
Entscheidung auszusetzen. :

(6) Soferne.die Zustdndigkeit der Kommission fcstslcht hat die Kommxssxon die Beschwerde
beziehungsweise -das Ergebnis einer amtswegigen Priifung (Einschau, AnhGrung, etc.) zu
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behandeln. Hinsichtlich ihrer Erledigung hat die Kommission Empfehlungen oder aus Anlaf
eines konkreten Falles eine Empfehlung allgemeiner Art zu beschlieBen.

Liegt zu Beschwerden oder einer amtswegig eingeleiteten bzw. durchgcfuhncn Priifung nach -
Ablauf -von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt ihrer Einbringung beziehungsweise der
BeschluBfassung iiber die amtswegige Priifung keine Stellungnahme des BMLYV vor, so hat die
Kommission {iber den Fortgang des Verfahrens zu beschlieBen.

Sind in Angelegenheiten, die Gegenstand einer Beschwerde oder einer amiswegigen Priifung
bilden, bereits MaBnahmen durch das BMLV oder dessen Organe getroffen worden, so ist dar-
iber zu beschlieBen, ob diese Mafinahmen als ausreichend erachtet werden.

Zur Stellung von Antrigen fiir Beschliisse der Bundesheer-Beschwerdekommission sind die
Mitglieder bcrufcn

- Den beratenden Organen ist ebenso wie allen Mitgliedern das Wort zu crtcxlcn so oft sie sich

- 9)

zu Wort melden. Die beratenden Organc sind tiberdies vcrpﬂxchtet, auf Befragen der Mitglie-
der Auskiinfte zu erteilen.

Hilt der jeweilige Berichterstatter oder ein Mitglied weitere Erhcbungcn, insbesondere eine
Uberpriifung an Ort und Stelle, die Anhdrung von Beschwerdefihren oder Beschwerdebe-
zogenen oder Heranziehung von Zeugen und Sachverstandigen fiir erforderlich, so haben sie
einen entsprechenden Antrag beim Prasidium oder in der Sitzung dér Bundesheer-Beschwerde-
kommission zu stellen. Die Bundesheer-Beschwerdekommission hat im Faile der Stattgebung
des Antrages die Frist fur die Durchftihrung des Beschlusses 'festzusctzcn.

(10)Die von den Mnghedern der Bundesheer-Beschwerdekommission gcmaB Abs. 6 und 9 ge-

faBten Beschiiisse sind von den bei der Beratung anwesenden Mnghedern zu unterfertigen und
dem BMLYV zuzuleiten.
In gleicher Weise sind dem BMLYV die Ergebnisse amtswegiger Prifungsverfahren mitzuteilen.

(11) Die Bestimmungen der Abs. 7, 8 und 10 sind auf das Verfahren fiber die BeschluBfassung einer

Stellungnahme der Kommission gemaB § 29 Abs. 8 WG sinngemifl anzuwenden.

(12)Die Sitzungen der Bundesheer-Beschwerdekommission sind nicht ffentlich.

ey

2

3)

§8
- Sitzungsprotokoll

Uber jede Sitzung ‘der Bundesheer-Beschwerdekommission ist vom Leiter des Biiros der
Bundesheer-Beschwerdekommission ein Protokoll zu verfassen, in dem die Teilnehmer an der
Sitzung und alle in der Sitzung gefaBten Beschliisse festzuhalten sind und dem eine Ausferti-
gung der Tagesordnung anzuschlieBen ist.

Bei Beschliissen, die nicht cinStimmig gefaBt Wc’rdcn,' sind die Fir- und Gegenstimmen zu
protokollieren. Jedes Mitglied kann eine ausfiihrliche Darstellung der von ihm. fiir oder gegen
einen Antrag geltend gemachten Gritnde zu Protokoll bringen lassen.

Das Protokoll ist vom amtsfithrenden Vorsitzenden auf seine Richtigkeit zu priifen, von diesem
und vom Leiter des Biiros der Bundesheer-Beschwerdekommission zu unterfertigen. Es ist bet
der.nichstfoigenden Sitzung zur Einsichtnahme bereitzuhalten. o
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§9
Jahresbericht

(1) Bis Ende Jénner jeden Jahres ist den Mitgliedern der Bundesheer-Beschwerdekommission vom
amtsfibrenden Vorsitzenden ein Entwurf des Berichtes dber die Tatigkeit und die
Empfehlungen der Bundcshccr-B&schwctdckommsslon im abgelaufenen Jahr (§ 6 Abs. 5 WG)
zuzuleiten.

(2) Ergeben sich aus der Behandlung von Beschwerden Empfchlungcn oder Wahmchmungcn die
Gber den Einzelfall hinaus Bedeutung haben, sind diese zur Vorbereitung des Jahresberichtes
nach chsung dcs amtsfuhrenden Vorsxt.zcndcn vom Biiro der Bundesheer-Beschwerde-
kommission in einem Vermerk aufrunchmen.

(3) Uber die Tiatigkeit der Bundesheer-Beschwerdekommission betreffend die Stellungnahmen
gemaB § 29 Abs. 8 WG ist in cinem gesonderten Abschnitt zu berichten.

__ (4) Der unter Beriicksichtigung allfilliger Anregungen der Mitglieder ausgearbeitete endgiiltige
Jahresbericht ist nach BeschluBfassung durch die Bundesheer-Beschwerdekommission bis
spatestens 1. Marz dem Bundesminister fiir Landesverteidigung zu fibermitteln. o

(5) Veroffentlichungen aus dem Inhalt des Jahmbcnchtcs sind erst nach dessen Einbringung in
den Natlonalrat zulassig.

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung:
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144. Beschwerden;
ErlaB vom 21. September 1994, GZ 20 840/48-2.10/93

Abschnitt I

Allgemeines :
Rechtsgrundlagen

1.a) GemdB § 6 Abs. 4 des Wehrgesetzes 1990 (WG) hat die gem. § 6 Abs. 1
leg.cit. beim Bundesministerium fiir Landesverteidigung (BMLYV) eingerich-
tete Beschwerdekommission in militdrischen Angelégenheitcn (Bundesheer-
Beschwerdekommission) unmittelbar oder mittelbar eingebrachte Beschwer-
‘den entgegenzunehmen, zu priifen und Gber ihre Erledigung Empfehlungen ball

-beschlieBen.

b) Daruber hinaus ist die Bundesheer-Beschwerdekommission berechugt, von ihr
vermutete Mangel und Ubelstande im militarischen Dienstbereich von Amts
wegen zu priifen (§ 6 Abs. 4 WG). | |

c) GemaB § 47 Abs. 4 WG steht allen Soldaten u.a. das Recht 2u, {iber erlittenes
Unrecht Beschwerde zu fiihren. Beschwerden {iber Befehle, deren sofortige
Ausfiihrung aufgetragen wurde, sind erst nach deren Volizug gestattet.

d) GemiB § 12 ADV steht dem Soldaten das Recht zu, sich iber ihn betreffen-
~ de Mingel und Ubelstinde im militarischen Dienstbereich, insbesondere
 iiber erlittenes Unrecht oder Eingriffe in seine dienstlichen Befugnisse, miind-

lich oder schriftlich zu beschweren.

Belehrungspflicht

2. Die Einheitskommandanten (§ 12 HDG 1994) haben alle ihrer Befehlsgewalt un-

terstehenden Soldaten iiber das Beschwerderecht (§§ 6 und 47 Abs. 4 WG, §§ 12 bis
16 ADV) und die fiir Beschwerdefiihrer maBgeblichen Besnmmungen dieses Erlasses
eingehend zu belehren.

Personliche Aussprache

3:Immer wieder kommt es vor, daB sich ein vermeintlicher Beschwerdegrund als

MiBverstindnis herausstellt. Um eventuelle MiBiverstandnisse auszuraumen, haben alle
Vorgesetzten beim Ankiindigen bzw. Einbringen einer Beschwerde auf die Moglich-
keit einer personlichen Aussprache im Sinne-dés § 15 Abs. 3 ADV (insbesondere
mit dem Vorgesetzten, gegen den sich die Beschwerdé richten soll) hinzuweisen.
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Ein Vorgesetzter, der um eine persénliche Aussprache ersucht wird, hat diese zu
erméglichen, sobald es der Dienst zulaBt. Auf Wunsch des Soldaten, der um eine per-
sénliche Aussprache ersucht, ist dessen Soldatenvertreter (ein Mitglied des fir diesen
Soldaten zustandigen Organs der Personalvertretung) beizuziehen. Andere Personen
dirfen nur mit Zustimmung des Soldaten, der um eine persénliche Aussprache ersucht
hat, anwesend sein.

Durch die persénliche Aussprache wird das Recht des Soldaten, Beschwerde zu
fihren, nicht beschrankt.

Hinsichtlich der Auswirkung der personlichen Aussprache (mit jenem Vorgesetzten,
gegen den sich die Beschwerde richten soll) auf die Frist zur Embnngung einer or-
dentlichen Beschwerde siche Abschnitt II Teil A Z 2.

Einbringen von Beschwerden

4. 23) Emzelbeschwerden Grundsatzlich hat jeder Soldat nur das Recht, seine Be-
schwerde fiir sich allein einzubringen.
Der Soldat kann beim Verfassen und Vorbringen einer Beschwerde die Mit-
wirkung seines Soldatenvertreters (eines Mitgliedes des fiir ihn zustandigen
Organs der Personalvertretung) in Anspruch nehmen bzw. sich durch diesen
vertreten lassen. Auch die Verretung durch einen Rechtsanwalt ist moglich.
b) Gemeinsames Einbringen von Beschwerden: Beabsichtigen mehrere Solda-
‘ten aus gleichem AnlaB Beschwerde zu erheben, steht es ihnen frei, diese ge-
. meinsam durch den Soldatenvertreter oder durch ein Mitglied des fir sie zu-
stindigen Organs der Pctsonalveru'enmg einbringen zu lassen (§ 16 Abs. 4
und 7 ADV).
- Das gemeinsame Einbringen von Beschwerden durch andere Personen ist
nicht zuiz‘issig (Ausnahme siehe Abschnitt Il Z 1).
c) Beschwerde des Soldatenvertreters: Der Soldatenvertreter ist berechtigt,
. iiber Miangel und Ubelstinde im militarischen Dienstbereich, die im Rahmen
seines gesetzlichen Wirkungsbereiches aufgetreten:sind, Beschwerde zu fib- .
ren. Dazu bedarf er keiner Ermachtigung durch die von den Mangeln oder
Ubelstinden betroffenen Soldaten. Sofern eine Beschwerde des Soldatenver-
treters nur fiir einen einzelnen Soldaten eingebracht wird, ist die Zusimmung
des Betroffenen einzuholen.:

MaBnahmen im Zusammenhang mit dem Einbringen (Ankiindigen) einer Beschwerde
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5. a) Herstellung des vorschnftsma[hgen Zustandes: Werden durch das Ankiin-
- digen bzw. Einbringen einer Beschwerde Mingel oder Ubelstinde bekannt, so
sind - auch wenn z.B. die Beschwerde verspatet eingebracht wurde - unver-
ziiglich die erforderlichen MaBnahmen zur Hcrstcllung des vorschriftsmédBigen
Zustandes zu treffen und das VeranlaBte dem zur Erledigung der Beschwerde
zustandigen Vorgesetzten [bei ao. Beschwerden immer dem- Bundesministe-
rium fiir Landesverteidigung/Beschwerdeabteilung (BMLV/BA)] zu melden. .

Durch diese MaBnahmen darf die Bearbeitung- oder Wenerlemmg der Be-
schwerde nicht beeintrachtigt werden.
b) Verbot der Unterdriickung von Beschwerden: Es ist verboten,
- auf einen Beschwerdeberechtigten bzw. Beschwerdefihrer durch Befehle,
e Versprechungen, Zuwendungen von- Vorteilen .oder durch Drohungen
dahingehend einzuwirken, daB er eine Beschwerde unterlassen oder
zuriickziehen moge oder
- eine Beschwerde, die weiterzuleiten oder zu ededigen wire, zu unterdriik-
ken. ]
Es wird darauf hingewiesen, daB ein derartiges Verhalten sowohl zu disziplinaren
MaBnahmen als auch zu gerichtlicher B&strafung (zB. § 37 MilStG, § 105 StGB)
fihren kann.
Beschwerdeerledigung

6. a) Grundsatz der Dringlichkeit: Beschwerden sind unverziiglich, spatestens
aber binnen sechs Wochen (bei ordentlichen Beschwerden: ab Einbringung;
bei auBerordentlichen Beschwerden: ab Einlangen der Empfehlung der Bun-
desheer-Beschwerdekommission zu erledigen. , :

b) Umfang der Beschwerdeerledigung: Die Erledigung umfaflt -
- die Feststellung, ob das Beschwerdevorbringen mit dem erhobenen Sachver-
halt uberemsummt,
- erforderlichenfalls die Wurd1gung der geltend gemachten Beschwerdegrinde
sowie
- allf. MaBBnahmen aufgrund des Beschwerdevorbringens.
c) Mitteilung an den Beschwerdefihrer: Die Erledigung ist dem Beschwerde-
. fithrer unverziglich (nachWeisﬁch) schriftlich mitzuteilen; diese Mitteilung
- kann auch in Form einer mit dem Beschwerdefuhrer aufgenommenen Nieder-
 schrift erfol gen.
d) Akteneinsicht und Abschriften: Dem Beschwerdefihrer und jener Person
~ (jenen Personen), gegen die sich die Beschwerde richtet, steht das Recht zu,in
den Beschwerdeakt Einsicht zu nehmen und sich vom Inhalt des Beschwer-
- deaktes Abschriften anzufertigen bzw. nach MaBgabe der vorhandenen techni-

www.parlament.gv.at



iim

I11-83 der Beilagen XXI. GP - Bericht - 02 Jahresbericht 1996 (geecannt@ Original) 79von 95

Anhang Il ¢

Rechsgrundlagcn der Bundesheer- Bcschwcrdckommxssnon : J Seite R 14

schen Maglichkeiten Kopien anfertigen zu lassen. Dieses Recht besteht nicht,
sofern entgegenstehende militarische Interessen iberwiegen, berechtigte Inter-
essen anderer Personen geschéddigt oder die Beschwerdeerhebungen gefahrdet
wiirden. Im Zweifelsfall ist diesbeziiglich-mit dem territorial zustandigen Re-
ferenten fiir Disziplinar- und Beschwerdeangelegeﬁheitcn bzw. allenfalls mit
dem BMLV/BA Riicksprache zu halten. -

e) Zuruckznehung Zicht der Beschwerdefiihrer im Zugc des Bcschwerdeverfah-
rens seine Beschwerde zuriick, sind die Freiwilligkeit und die Beweggriinde .
niederschriftlich festzuhalten; der Beschwerdefiihrer ist auch iber die dadurch
bedingte Einstellung des Verfahrens zu belehren.

Kostenersatz

7. a) Im Zuge der Sachverhaltserhebung zu Beschwerden kann es sich als erforder-
lich erweisen, Personen zu befragen, die nicht dem Ressort -angehdren oder
zum Zeitpunkt der Befragung bereits aus dem Prasenz- oder Dienststand aus-
geschieden sind. Die erforderlichen Auskiinfte sind von solchen Personen
grundsatzlich schriftlich oder fernmiindlich einzuholen.
Erweist sich eine derartige Vorgangsweise als untunlich; sind solche Aus-
kunftspersonen gemaB Beilage 2 zu laden.
'b) Sind fir die Erhebungen des Sachverhaltes Giber die Beschwerdeangaben hin-
- aus weitere Auskiinfte des Beschwerdefiihrers unerlaBlich und ist der Be-
schwerdefiihrer bereits aus dem Prasenz- oder Dienststand ausgeschieden, sind
die erforderlichen Auskiinfte vom Beschwerdefiihrer grundsatzlich schriftlich
oder fernmiindlich einzuholen.
Erweist sich eine derartige‘ Vorgangsweise als untunlich, ist gemaB Beilage 2
vorzugehen.
Wird dem Beschwerdefiihrer lediglich die Moghchkelt eingeraumt, das Erhe- -
bungsergebnis zur Kenntnis und dazu Stellung zu nehmen, ist-ein Kostenersatz
~-nicht zu leisten. ~
.c) Den Auslmnftspersonen und Beschwerdefiihrern, die der Ladung Folge gelei-
- stet und Auskunft erteilt haben, wird ein Kostenersatz der ihnen wegen der
Befragung erwachsenen Reise- und Aufenthaltskosten einschlie8lich einer
Entschadigung fir Zeitversaumnis sinngemz'iB nach den Bestimmungen des
~ Gebiihrenanspruchsgesetzes 1975 geleistet. |
- Dazu wird folgende Vorgangsweise angeordnet:
. - Der ‘Erhebungsbeauftragte hat den Zeitraum der Befragung Zu bestatigen
(Bellage 3) . .
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- Beansprucht die Auskunftsperson bzw. der Beschwerdefiihrer einen Kosten-
ersatz, ist die Ladung mit allen Bestitigungen vom Kommandanten bzw. Lei-
ter der mit der Sachverhaliserhebung beauftragten Dienststelle an die 6rtlich

‘zusténdige Zahlstelle zur Berechnung und Barauszahlung bzw. Veranlassung
der Anweisung zu ibermitteln (siche Beilage 3). Bei Barauszahlung hat

.diese die Betrage in weiterer Folge anlaBlich der Verlagsabrechnung haus-
haltsmaBig zu verrechnen. '

' Erhei)t‘_die Auskunftsperson/der Beschwerdefiihrer Einwande gegen die Hohe
des ermittelten Kostenersatzes, ist die Ladung mit den Bezug habenden Be-
scheinigungen dem BMLV/BA (direkt) vorzulegen.

Fir den Fall des Verzichtes auf Kostenersatz ist die Ladung mit der von

o der/dem Auskunftsperson/Beschwerdefiihrer diesbeziglich unterferngten
' -Erklarung glexchzemg mit dem Erhebungsakt vorzulegen.

d) Im Falle der Anhorung von Beschwerdefiihrern und Auskunfrspersonen durch

die Bundesheer-Beschwerdekommission .(Ladung durch BMLV/BA/Ref a -

Biiro der Bunélesheer-B&chwerdekommission) ist im Sinne-des Abschnittes I

Z 17 lit, ¢ vorzugehen.

Abschnritt I

Ordentliche Beschwerden |
(§ 13 ADV)

Teill A &
Einbringung

Form
1. Miindliche ordentliche Beschwerden sind
- von Offizieren bei ihren unmittelbaren Vorgesetzten,
- von den iibrigen Soldaten bei ihrem Einheitskommandanten
einzubringen. Mit dem Beschwerdefiihrer ist unverziiglich eine Niederschrift. aufzu-
nehmen.. -

Schriftliche ordentliche Beschwerden sind von allen Soldaten bei der militarischen
Dien:c.tstelle bei der sie Dienst versehen, oder im Postweg einzubringen. Sie sind

- von Offizieren an ihren unmittelbaren Vorgesetzten und

- von den ubngen Soldaten an ihren Emheltskommandanten zu nchten
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Ausn‘ahme:B&schwen sich ein Soldat ﬁber den Vorg‘esetzten., bei dem die ordentli-
che Beschwerde vorzubringen bzw. an den sie zu richten wire, so kann sie statt bei
diesem auch beim nachsthdheren Vorgesetzten vorgebracht bzw. an diesen gerichtet
werden.

Frist zur Einbﬁngung

2. a) Die-ordéntliche ,Beschwerde' darf frithestens am ersten Tag und nicht spater als -
am siebenten Tag nach Kenntnis des Beschwerdegrundes eingebracht wer-
~ den. ' :

Ersucht der Beschwerdefiihrer frithestens am. 1. Tag, spétestens am 7. Tag
nach Kenntnis des Beschwerdegrundes um personliche Aussprache (fiber den
Gegenstand der Beschwerde) mit dem Vorgesetzten, gegen den sich die Be-
schwerde richten soll, ist die Frist fiir die Einbringung der Beschwerde vom

' Tag der personlichen Aussprache an zu beréchnen. _
Sonntage, Feiertage, dienstfreie Tage, Tage einer nachweisbaren unverschul-
deten Verhinderung und - bei schriftlicher Einbringung - die Tage des Post-
laufes sowie der Lauf des Dienstweges sind in die Frist nicht einzurechnen.

b) Wurde die Beschwerde bei einer unzustandigen Stelle schriftlich eingebracht,
sind die Tage des Postlaufes und der Lauf des Dienstweges von der
unzustandigen zur zustandigen Stelle in die Frist nicht einzurechnen. Durch
den Zeitraum zwischen dem Einlangen der Beschwerde bei der unzustindigen
‘Stelle und der unverziiglichen Weiterleitung an die fir die Einbringung

- zustdndige Stelle wird jedoch der Lauf der Frist nicht beriihrt; die darin -
gelegene Gefahr des Fristversaumnisses tragt der Beschwerdefiihrer.

c) Uberpriifang der Einbringungsfrist: Vor inhaltlicher Erledigung einer Be-
schwerde ist deren fristgerechte Einbringung zu ubexprufen, der Tag der Ein-
‘bringung ist bei miindlichen Beschwerden
- aus dem Datum der Beschwerdeniederschrift bzw.

- aus dem in der Beschwerdeniederschrift festgehaltenen Datum des miindli-
chen Vorbringens,

bei schriftlichen Beschwerden :

= aus dem Datum des Einlaufstempels der Dlenststelle bei der der Beschwer-
defiihrer (im Zeitpunkt der Einbringung) Dienst versehen hat, oder

- aus dem Datum des Poststempels | '

zu ersehen.

' Unzustandigkeit

_ f3.'_Wird einc;Baﬁschwcrde bei einer unzustandigen SteUe;eihg_ebrécht, 50 ist
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- im"Falle schriftlicher Einbﬁngung die Beschwerde ohne unnétigen Aufschub an
die far die Einbringung zustandige Stelle weiterzuleiten und dem Beschwerdefiih-
rer diese MaBnahme bekanntzugeben,

- im Falle miindlichen Vorbringens der Beschwerdefiihrer an die zur Einbringung
der Beschwerde zustandige Stelle zu verweisen.

Hinsichtlich der Auswirkungcﬁ auf die Frist zur Einbringung einer ordentlichen Be-
schwerde sieﬁe“Z 2 lit.b.

i Teil B
Bearbeltung und Erledxgung

Zustand1gkc1t '

1. Die ordentliche Beschwerde erléd.igt

a) grundsatzlich der Vorgesetzte des Beschwerdefiihrers, bei dem die Beschwerde
vorzubringen oder an den sie zu richten war (siehe Teil A Z 1),

b) sofern sich die Beschwerde gegen den Vorgesetzten des Beschwerdefiihrers rich-
tet, bei dem sie vorzubringen oder an den sie zu richten war, der nachsthohere
Vorgesetzte, : '

c) der nachste geméinsa.me Vorgesetzte, wenn der Beschwerdefiihrer und derjenige,
gegen den sich die Beschwerde richtet, verschiedenen Kommandobereichen an-

) gehoren, und '

d) der Bundesminister fir Landesverteidigung, wenn es sich um eine Beschwerde
gegen einen Militararzt wegen unzureichender arztlicher Betreuung handelt, bzw.

- als zustandiger Vorgesetzter gemas lit.b und c.
In diesen Fallen ist die Beschwerde (Original) unverziiglich nicht nur auf dem
Dienstweg, sondern auch direkt dem BMLV/BA im Rahmen der vorhandenen
technischen Mdoglichkeiten (Telekopie, Fernschreiben usw.) vorzulegen.
Abschnitt ITT Z 4 und Z S sind sinngem3a8 anzuwenden.

Erledigungsfrist

2. Ordentliche Beschwerden sind spitestens binnen sechs Wochen ab dem Tag der
- Einbringung zu erledigen.
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Waurde die Beschwerde verspatet eingebracht, ist dem Beschwerdefiihrer von dem
sonst zur inhaltlichen Erledigung der Beschwerde zustdndigen Vorgesetzten lediglich
mitzuteilen, daB seine Beschwerde wegen Fristversaumnisses nicht mehr zuldssig war.
Abschnitt I Z § ist jedoch sinngemaB anzuwenden. Unabhéngig davon ist der Be-
schwerdefiihrer auch auf die Méglichkeit der Einbringung einer ao. Beschwerde hin-
zuweisen. | |

Bearbcitung

3. Der fiir die Beschwerdepunkte maBgebliche Sachverhalt ist durch Aufnabme der
fir die Wahrheitsfindung erforderlichen Beweise festzustellen.

Stimmt der festgestellte Sachverhalt mit den Angaben des Beschwerdefiihrers nicht
tberein, ist dem Beschwerdefiihrer Gelegenheit zu geben, dazu Stellung zu nehmen.

Werden Mangel oder Ubelstande festgestellt, sind diese unverziiglich zu beheben.
Ist der zur Beschwerdeerledigung zustandige Vorgesetzte fiir die Behebung der von
ihm festgesteliten Mangel oder Ubelstande nicht zustandig, hat er unverziiglich deren
Behebung durch die zustandige Stelle zu veranlassen.

Weiterfihrung der Beschwerde

4. a) Wird einer ordentlichen Beschwerde-durch den zur Beschwerdeerledigung zu-
standigen Vorgesetzten (siehe Z 1) nicht entsprochen oder eine ordentliche
Beschwerde nicht rechtzeitig (innerhalb der Erledigungsfrist) erledigt, so ist

~ der Beschwerdefiihrer berechtigt, die Beschwerde spatestens am 7. Tag
- nach Erhalt der Mitteilung der Beschwerdeerledigung oder
- nach Ablauf der Erledigungsfrist
zum nachsthoheren Vorgesetzten weiterzufiihren.

b) Wird. auch der weitergefiihrten Beschwerde zur Ganze oder teilweise nicht
- ‘entsprochen oder wird die weitergefiihrte Beschwerde nicht rechtzeitig erle-
- digt, steht dem Beschwerdefiihrer neuerlich das Recht zur Wexterfuhmng der

Beschwerde zu.

Dieses Recht kann er so oft ausiiben, bis zur Erled1gung der weitergefiihrten
- Beschwerde zum ersten Mal der Kommandant des Heereskorpers (§ 2 Z 7
~ ADV) zustandig ist.
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¢) War der Kommandant eines Heereskorpers als erster zur Erledigung der Be-
schwerde zustandig, darf die Beschwerde nur einmal (zum nichsthéheren
Vorgesetzten) weitergefiihrt werden. -

d) Frist zur Weiterfihrung: Die Beschwerde darf - vom Erhalt der Mitteilung
oder vom Ablauf der Erledigungsfrist an - innerhalb von sieben Tagen nach
Erhalt der Mitteilung oder nach Ablauf der Erledigungsfrist weitergefiihrt
werden.

~ In die Frist zur Weiterfithrung der Beschwerde sind jedoch Sonn- und Feier-
tage, dienstfreie Tage, Tage einer nachweisbaren unverschuldeten Verhinde-
rung sowie Tage -des Postlaufes und der Lauf des Dienstweges nicht
einzurechnen.

e ¢) Antrag betreffend die Weiterfiihrung der Beschwerde: Der Antrag betref-
| fend Weiterfithrung der Beschwerde kann schriftlich oder miindlich gestellt
werden.
Teil A Z 1 und 3 sind sinngem3B anzuwenden.

- Wurde die Beschwerde innerhalb der Erledigungsfrist nicht erledigt, steht es
dem Beschwerdefuhrer frei, innerhalb der Frist zur Weiterfiihrung der Be-
schwerde seinen Antrag auf Weiterfiihrung unmittelbar bei jenem Vorgesetz-
ten einzubringen (mindlich vorzubringen oder schriftlich an ihn zu richten),
der zur Erledié‘tmg der weitergefithrten Beschwerde zustandig ist.

f) Bearbeitung und Erledigung weitergefiihrter Beschwerden: Fir die Erledi-
gung einer zum ersten Mal weitergefithrten Beschwerde ist jener Vorgesetzte
zustandig, der dem zur Erledigung der Beschwerde zusténdigen Vorgesetzten
unmittelbar ibergeordnet ist.

) 'Fir die Erledigung einer mehr als einmal weitergefiihrten Beschwerde ist JCDCI'
Vorgesetzte zustandig, der dem bei der vorletzten Weiterfihrung zur Erledi-
gung zustindigen Vorgesetzten unmittelbar ibergeordnet ist. |
Fir die Bearbeitung und Erledigung der wenergefuhncn Beschwerde sind Z 1
und 2 sinngemal anzuwenden.

Der fiir die Erledigung der weitergefiihrten Beschwerde zustandige Vorge-
setzte (siehe lit.a bis ¢) hat die fristgerecht weitergefiihrte Beschwerde inhalt-

- lich zu érledigen und nicht etwa nur den bei der Beschwerdeerledigung sau-

. migen Vorgesetzten nunmehr zur Erledigung zu veranlassen.

- Hat der vor der fristgerecht beantragten Weiterfuhrung zur Erledigung der Be-

" schwerde zustandige Vorgesetzte jedoch die Beschwerde erledigt, bevor der
Antrag auf Weiterfihrung beim nunmehr zustindigen Vorgesetzten einlangt,
. ist die Mitteilung von der Erledigung aber erst nach Einbringung des Antrages

- auf Weiterfiihrung beim Beschwerdefﬁhrer'eingelaxligt,' so geniigt es, wenn der

" nunmehr zur Erledigung der weitergefiihrten. Beschwerde zustindige Vorge-
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setzte den Beschwerdefiihrer auf die bereits erfolgte Mitteilung hinweist. Dem
Beschwerdefiihrer steht es jedoch auch in diesem Fall frei, seine Beschwerde -
binnen sieben Tagen nach Erhalt der Mitteilung weiterzufiihren.

Abschnitt I

Auflerordentliche Bés’c'hwerden
(§ 14 ADV)

Beschwerdelegitimation

1. GemaB § 6 Abs. 4 WG hat die Bundesheer-Beschwerdekommxsswn unmittelbar
oder mittelbar eingebrachte Beschwerdenvon

- Personen, die sich-freiwillig einer Stellung unterziehen,

- Stellungspflichtigen,

- Soldaten sowie

- Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wehrpflichugen des Reservestandes, die

Préasenzdienst gele1stet haben,

entgegenzunehmen, zu priifen und iiber ihre Erledigung Empfehlungen zu be-
schlieBen.

Dies gilt auch fiir Beschwerden,  die durch Soldatenvertreter eingebracht werden.
Das gemeinsame Einbringen von Beschwerden durch andere Personen ist nicht zulas-
sig, ausgenommen, es handelt sich bei den Beschwerdefiihrern um Personen, die sich
freiwillig einer Stellung unterziehen, Stellungspflichtige sowie Wehrpflichtige des
Milizstandes und Wehrpflichtige des Reservestandes, die Prasenzdienst geleistet ha-
ben.

~ Einbringung

2. Die auBerordentliche Beschwerde ist entweder
- bei der militarischen Dienststelle, bei der der Beschwerdefiihrer Dienst versieht,
oder - |
- unmittelbar bei der beim BMLYV eingerichteten Bundesheer-Beschwerdekommis-
sion ‘
schrif_tlich oder miindlich einzubringen.

Wird dxe Beschwerde mindlich bei der Dienststelle, bei der der Beschwerdefiihrer
Dienst versxeht., emgebracht, so ist'iber die Beschwerde eine Niederschrift durch den
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Leitcr dieser Dienststelle oder einen von ihm Beauftragten (Ofﬁiier'odcr Gleichge-
stellter) aufzunehmen, wobei der Beschwerdefithrer bei der Verfassung seiner Be-
schwerde entsprechend anzuleiten ist. '

Weiterleitung

3. Die bei der militarischen Dienststelle, bei der der Beschwerdefiihrer Dienst ver-
sieht, schriftlich eingebrachte auBerordentliche Beschwerde bzw. die Beschwerdenie-
derschrift (siehe’ Z 2) iiber eine miindlich vorgebrachte auBerordentliche Beschwerde
ist | |
--ohne Stellungnahme und stchenerlemgung,
- unverziiglich und :
- unter AusschluB des Dlenstweg& :
an die
Bundesheer-Beschwerdekommission
AG VORGARTENSTRASSE
Vorgartensu'éBe 225
1024 WIEN

weiterzuleiten.

Bearbeitung durch nachgeordnete Dienststellen

4.Im Hinblick auf die Dringlichkeit der Bearbeitung von auBerordentlichen Be-
schwerden werden Auftrage des BMLV/BA zur Sachverhaltserhebung nicht auf dem
Dienstweg, sondern unmittelbar an die mit der- Sachverhaltserhebung beauftragte
Dienststelle erteilt.

Mit der Sachverhaltserhebung ist durch die beauftragte Dienststelle ein Offizier
oder Beamter der Verwendungsgruppe A oder B zu betrauen (Erhebungsbeaufn‘agter)
der die Erhebungen grundsatzlich persdnlich durchzufiihren hat.

a) Erhebungen durch den Erhebungsbeauftragten: - Samtliche
Zeugen/Auskunftspersonen- und Beteiligte (auch jene, die erst im Rahmen der
Erhebungen bekannt werden) sind vom Erhebungsbeauftragten einzuvernehmen.

~Werden mehrere Zeugen/Auskunftspersonen . in der gleichen Sache
eiﬁvernommen, so sind diese einzeln einzuvemehmen v

‘Gleichschriften uber Aussagen oder die Unterfcmgung einer Niederschrift durch
mehrere Zeugen sind im Hinblick auf das: Erfordernis einer unbeeinfluBten und
objektiven Wahrheitsfindung zu unterlassen.
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b) Schriftliche Unterlagen: Die Niederschriften iber Einvernahmen sowie sonstige
schrifiliche Unterlagen (z.B. é&rztliche Atteste, schriftliche Befehle usw.) sind
dem Akt anzuschlieSen. T

c) Stellungnahme des Beschwerdefihrers: Dem Beschwerdefiihrer ist das Ergeb-
nis der Sachverhaltserhebung (Erhebungsergebnis) zur Kenntnis zu bringen und
ihm Gelegenheit zu geben, hiezu Stellung zu nehmen. Abschnitt I Z 6 lit.d ist
anzuwenden. Ergeben‘ sich Widerspriiche, sind diese zu klaren. Mit dem Be-
sthwe_rdefﬁhxer ist eine abschlieBende Niederschrift aufzunehmen.

Ist der Beschwerdefiihrer bereits aus dem Prasenzstand ausgeschieden, so ist ihm

(siehe Beilage 1) nachweislich (RSb) die Moglichkeit einzurdumen, zu dem

Erhebungsergebnis Stellung zu nehmen; der Beschwerdefiihrer ist darauf

hinzuweisen, daB die Beschwerde auch dann einer Erledigung zugefiihrt wird,

wenn er von der Moglichkeit einer Stellungnahme keinen Gebrauch macht.

d) Erhebungsakt: Der Erhebungsakt hat in der Regel zu enthalten:

- eine vollstandige, chronblogisch gegliederte. Sachverhaltsdarstellung des Be-
schwerdevorfalles (verfat vom Erhebungsbeauftragten),

- nihere Angaben #iber den Beschwerdefiihrer, soweit sie aus der Beschwerde
oder den sonstigen Unterlagen nicht zu ersehen oder darin unrichtig enthalten
sind [Dienstgrad/Amtstitel, Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Dienststelle, Art
des Prasenzdienstes, Antrittstag des Prasenzdienstes, voraussichtliches Ende des
Prasenzdienstes, (private) Wohnadresse sowie sonstige. Angaben, die im Zu-
sammenhang mit der Beschwerde von Bedeutung sind],

- eine zusammenfassende und beurteilende Stellungnéhme der mit der Erhebung
beauftragten Dienststelle unter AnschluB einer allfdlligen Stellungnahme des
Jjeweiligen Fachorganes, |

- eine Meldung uber allfallige im Rahmen der Dienstaufsicht durchgefiihrte bzw.
beabsichtigte MaBnahmen (siehe Abschnitte 1 Z 5) sowie

- dem Akt anzuschlieBende schriftliche Unterlagen (siehe lit.b).

e) Vorlage des Erhebungsergebnisses: Nach dem AbschluB der Erhebungen ist
der Ak: unverziglich auf direktem Weg dem BMILV/BA vorzulegen.

f) Dauer der Erhebungen - Fristiiberschreitungen: Kann die-in den Auftragen
des BMLV zur Sachverhaltserhebung festgesetzte Frist aus stichhaltigen Griin-
den nicht eingehalten werden, ist dariiber unverziiglich eine fernmindliche Mel-
dung an das BMLV/BA unter gleichzeitiger Bekanntgabe des Termines des vor-

. aussichtlichen Abschlusses der Sachverhaltserhebung zu erstatten.

Die Fristiiberschreitung ist schriftlich zu begriinden; die Begriindung ist dem Er-

hebungsakt anzuschlieBen. | |
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Erhebungen durch Angehérige der Zentralstelle des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung

5. Die Sachverhaltserhebung zu auBerordentlichen Beschwerden, die grundsitzliche
Regelungen oder Fragen von besonderer Bedeutung betreffen, oder die von :Soldaten
eingebracht wurden, die verschiedenen Dienststellen angehoren und einem gemeinsa-
men Zwischenyorgesetzten nicht unterstehen, kann durch Angehonge der Zentralstelle
des BMLV durchgefiihrt werden.

Diesen Organen ist jede Unterstiitzung zu gewahren; insbesondere sind ihnen alle
die Beschwerde betreffenden Auskiinfte zu erteilen und alltilhge Unterlagen zur Ein-
smhmahme zur Verfigung zu stellen.

Uberpriifung an-Ort und Stellc:d_u_rchdié
Bundesheer-Beschwerdekommission

6. GemaB § 6 Abs. 4 WG kann die Bundesheer-Beschwerdekommission Beschwer-
den nétigenfalls an Ort und Stelle Gberpriifen und von den zustandigen Organen alle
einschlagigen Auskiinfte einholen.

Der Bundesheer-Beschwerdekommission ist beifi,rt:lren Erhebungen jede Unterstit-
zung zu gewahren; insbesondere sind ihr alle die Beschwerde betreffenden Auskinfte
zu erteilen und allfallige Unterlagen zur Einsichtnabme zur Verfugung zu stellen.

Beziigl. der Zutrittsregelung fiir die Vorsitzenden und weiteren Mitglieder der Bun-
desheer-Beschwerdekommission sowie fiir das der vorzit. Kommission zur Verfﬁgung
gestellte Personal wird-insbesondere auf den Erla8 des BMLYV vom 242.1994, GZ
67.803/106-5.8/93 (Militarische Sicherheit; Objektschutz; Mitglied der Bundesheer-
Beschwerdekommission und Angehérige des Biiros der Bundesheer-Beschwerde-
kommission; Zutrittgenehmigung zu Objekten der Sicherungsstufe "A" bis "D"), hin-
gewiesen. ' '
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Abschpitt IV

Amtswegige Priifung durch die
Bundesheer-Beschwerdekommission

Die Bundeshecr-Beschwerdekommission-ist gem.- § 6 Abs. 4 WG berechtigt, von
ihr vermutete Mangel und Ubelstande im militarischen Dienstbereich von Amts wegen
zu uberpriifen. '

Im Falle der Bearbeitung einer derartigen Angelegenheit durch nachgeordnete

Dienststellen bzw. durch das BMLV sind die Bestimmungen des Abschnitt III Z 4
bis 6 sinngemaB anzuwenden

Abschnitt \'2

Schiufbestimmungen -

Dieser ErlaB ist als neue Nr. 2 in die Disziplinarmappe, GZ 20 814/0001-2.9/94,
einzulegen. '

Mit dem Inkrafttreten dieses Erlasses wird der ErlaB vom 15. Miarz 1990, GZ
20 840/14-2.10/90, VBI. I Nr. 73/1990, Disziplinarmappe Nr. 2, auBer Kraft gesetzt.

3 Beilagen
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— Befleec 1
zu Erla8 GZ 20 §40/48-2.1093
MITTEILUNG
Die Erhcbungén zu Threr Beschwerde vom . : . wurden
abgeschlossen. |
Sie haben nunmehr Gelegenheit, in die beim .....c.ccceeeeeneeee.
5 RO _ .-
aufliegenden Unterlagen binnen einer Woche nach Zustellung dieser Mitteilung
werktags (auBer an Samstagen) in der Zeit von . bis Uhr nach
fernmiindlicher - Terminabsprache mit dem zustindigen :Sachbearbeiter (Tel. Nr.
....... “seceses...) Einsicht und zum Erhebungsergebnis Stellung zu nehmen.

Sie werden darauf hingewiesen, daB die Beschwerde nach Ablauf dieser Frist auch
dann einer Erledigung zugefiihrt werden wird, wenn Sie von der Méglichkeit der Ein-
sichtnahme und Stellungnahme innerhalb der oben angefiihrten Frist keinen Gebrauch
machen. ' |

PR I R Ty PRy T Y P T P R L R R R T ]
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e Bellspe2
ze ErlaB GZ 20 840/48-2.1093

(Dicustitedle)
An
Herm/Frau
BITTE DIESE LADUNG MITBRINGEN !
LADUNG
Sie werden ersucht,
am um Uhr
D ettt treae s sesesas e s s nn b e s s e e s e sens s e e nn s aeesesaaaa st e e e aeaea st e e nn s ataaeaneas
)+ RO eeeeeesseteeeeenesassnnsanesssteasanans.

(Erbebungsbeanfiragter)

HINWEIS -

Folgender Kostenersatz kann geleistet werden:
- Reisckosten (in der Hohe der Kosten fiir die Beniitzung eines Masscnbci?)rdcnmgsmmels
unter Ausniitzung aller TarifermaBigungen; bei Beniitzung der Eisenbahn der Fahrpreis der

2. Klasse),

- Aufemhaltskostcn (41-S fur das thstuck, wenn die Reise vor 7 Uhr angetreten werden

muBie,

88 S fiir das Minagcsscn, wenn die Reise vor 11 Uhr angetreten und nach 14 Uhr beendet

‘werden muBte. |

88 S fiir das Abendessen, wenn die Reise nach 19 Uhr beendet werden muBte, und

www.parlament.gv.at
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128 S - gegen Bescheinigung bis zum Dreifachen des Bctrag& - fir jede unvermeidliche
Nachtigung; eine Nichtigung wird auch dann als unvermeidlich angesehen, wenn die Reise
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr angetreten oder beendet werden mufBte) sowie

- bei Vorliegen einer entsprechenden Bescheinigung cine Entschiadigung fiir Zeitver-
saumnis (Thr Verdienst- oder Einkommensentgang bzw. die angemessenen Kostcn eines
notwendigen Stellvertreters oder einer notwendigen Hilfskraft).

Eine Entschidigung fir Zeitversaumnis wird nur geleistet, wenn Sie den Verdien-
stentgang bzw. die Entlohnung eines-Stellvertreters oder einer Hilfskraft unmittelbar
oder spatesténs binnen 14 Tagen nach Ihrer Aussage durch Vorlage einer diesbeziigli-
chen Bestatigung bescheinigen.

Der Kostenersatz wird Thnen auf dem Postweg ubermmelt, sofern Sie nicht nachste-
hend ein Konto bezeichnen.

Als Bescheinigung zur Berechnung des Kostenersatzes lege ich vor: *)

Ich nehme zur Kenntnis, daB ein Kostenersatz nicht geleistet wird, wenn ich die fiir die
Bemessung des Kostenersatzes maBgebenden Umstéande nicht binnen 14 Tagen be-
scheinige.

Ich ersuche, mir den Kostenersatz in bar auszuzahlen *)

' auf das Konto ........ ) ' eeereesanenns eeeeeneereeeeaeaseaeaeease s sesasssansnsanans

zu dberweisen. *)

- Ich nehme einen Kostenersatz nicht in:Anspruch. *)

...........................................................................................................

(Darum) (Unterschrift der Auskuaftspersoa/des Beschwerdef@hrers)

*) Nichtzutréffendes streichen!
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Bellaged
zu Eda GZ 20 840/48-2.1093

..............................
Y Y R Y T LT P PR Y T TR ey
..............................

Zur weiteren Veranlassung gemaB Abschnitt 1 Z 7 lit ¢ des Erlasses vom , GZ
20 840/48-2.10/93.

Die Befragung des/der

wurde am ... reee. VYOI Uhr bis Uhr
in der militarischen Dienststelle: .....ooeecvvureeeeneesenne veensesemseasssesnene ;

L©) o ¢3S SRS durchgefiihrt.

Beigeschlossen sind die Ladung und die am .....ccceceeeeieneecennecenerenesnccenes vorgelegten
Bescheinigungen.

Beilagen

................................................................

Unterschrift des Erhebungsbeauftragiea

*) Ortlich zustandige Zahistelle.
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®

REPUBLIK OSTERREICH
" Bundesministerium _
fiir LANDESVERTEIDIGUNG

GZ. 67.803/106-5.8/93

Séchbearbeiter:
ObstlitdG HABERMAYER

Tel.: 0222 /981 61/ Dw 8216
Militarische Sicherheit;

Objektschutz;

Mitglieder der Bundesheer-
Beschwerdekommlssion (BK)
und Angehdrige des

Baros der BK (Ref a/BA);
Zutrittsgenehmigung zu Objekten
der Sicherungsstufe "A" bis *D"

Aufgrund des Inkrafttretens der Novelle zum Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305/1990
idF BGBI. Nr. 690/1992, und dem damit verbundenen Recht der Vorsltzenden und
abrigen Mitglieder der Bundesheer-Beschwerdekommission (BK) gem. § 6 Abs. 4 leg.
cit. in Verbindung mit § 5 a der Geschaftsordnung der BK, VBL. | Nr. 33/1993, "die fur
ihre Tatigkeit erforderlichen Erhebungen nétigenfalls an Ort und Stelle durchzufuhren

und von den zustandigen Organen alle einschldgigen Auskunfte einzuholen", wird
angeordnet:

1. Unbeschadet der Bestimmungen des Erlasses BMLV GZ 67.801/29-5.8/83 und

- des VB! I Nr. 12/1993 wird:den Vorsitzenden und tibrigen Mitglledern der BK
sowie den sie begleitenden Angehorigen des Blros der BK (Ref a/BA) in
Auslbung ihrer Funktion die jederzeitige Zutrittsgenehmigung zu allen Objekten.
und Bereichen des BMLV sowie der nachgeordnéten Dienststellen erteilt.

2. Unter Fuhrung von zumindest einem Vorsitzenden (in der Regel der amtsfuhrende
Vorsitzende) werden einige Mitglieder auch unangekundigte Uberprafungen vor

Ort unter Beiziehung von Angehotigen des Buros der BK durchiuhren. '

3. In diesem Falle ist den Mitgliedern der BK und derv sie begleitenden Angehorigen
- des Burog der BK der ungehinderte Zutritt zu ormothhen Dor ‘otiche
V( rantworthiche hat das Eintreften dee BK solort an GTHzu melden (fmdl) Du bei

diesen Ube l[)llj'lll\ql n.erthbotenen Auskunfte smd zu erteilen
wwwparlamentgvai
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4. Dle Vorsitzeriden und Mitgliedef'der BK sowle die Angehdrigen des Baros der BK
besltzen einen mit elnem Lichtblld versehenen Ansteckausweis (siehe Bellage),
den sie bei derartigen 'Oberprﬁfungen sichtbar tra'genf werden. Auf Wunsch des
Vorsitzenden ist ein entsprechender Raum fiir die Anhérungen und Beratungen
der BK zur Verfligung zu stellen. ) . .

Das Biiro der Beschwerdekommission wird ersucht, im Falle personeller Vérénder-
ungen die Ausstellung neuer Auswelse bel BMLV/Op zu beantragen, sowle dle

Ausweise ausgeschiedener Mitglieder bzw. Angehdriger des Buros der BK rickzu-
mitteln.

5. Far die Dauer der Uberprﬁfdng ist der BK ein ortskundiger Offizier als Begleit- und
Auskunftsperson beizugeben.

6. Der EraB8 BMLV GZ 60.803/106-5.8/33 vom 30. August 1993 ist durch diese )
Neufassung zu ersetzen.

- 24. Februar 1994

Fur den Bundesminister:
MAJCEN
1 Beilage _
(Namensliste der Vorsitzenden und
ubrigen Mitglieder/BK sowie der
Angehdrigen des Blros der BK und
Muster der Ausweiskarten)

KpsKdo |
KpsKdo Il
KpsKdo Il
FIDIv
MiiKdo W

rachriehtlich:
Biirol

AbwA
HNaA
HMatA

~ Fur die Rfchtigkeil

dt.‘l/\ué;imtmunq _
v U\/f’\r\)(" ,
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