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Antrag

der Abgeordneten Heidrun Sithavy

und Genossinnen

betreffend ein Bundesgesetz, Giber die Einhebung einer Abgabeflr Verscherte, diein
geringfligigen Beschéftigungsver haltnissen sehen

Der Nationdrat wolle beschliel?en:

Bundesgesetz, Uber die Einhebung einer Abgabeflr Verdcherte, diein geringfligigen
Beschéftigungsver haltnissen sehen

Der Nationdrat hat beschl ossen:

Bundesgesetz, Uber die Einhebung einer Abgabeflr Verdcherte, diein
geringfligigen Beschéftigungsver haltnissen sehen

8| Dienstgeber im Sinne des § 35 ASV G haben fir dlebel ihnen gemé3 8§ 5 Abs 2
ASV G beschéftigten Personen eine Abgabe in der Hohe von 16,4 % der
Bemessungsgrundlage gemél3 Abs 2 zu leigten, wenn die Summe der monatlichen
Arbeitsverdienste dieser Personen den Betrag gemél3 8 5 Abs 2 ASVG Ubersteigt.

8 2 Grundlage fir die Bemessung der Abgabe it die Summe der monatlichen
Arbatsverdienste einschliefdich der Sonderzahlungen, die ein Dienstgeber jewellsin einem
Kaendermonat an diein § | genannten Personen zu zahlen hat.

8 3 Die Abgabeist eine Bundesabgabe. Sie wird im Auftrag des Bundes von den
Krankenversicherungstrégern eingehoben und im Sinne des 8 63 ASV G ihrem Antell
entsprechend an die Tréger der Pensionsverdcherung abgefihrt. Auf die
Pensonsversicherung entfalen 76,5 % der Einnahmen.
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Zuweisungsvorschlag: Finanzausschuss
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Begr indung:

Bereits am 7.2. 2002 hat der VIGH den Dienstgeberbeitrag fir Personen mit geringfligigen
Beschéftigungsverhdtnissen nach 8§ 53 aAbs| Z 2 ASVG mit Ablauf des 31.3. 2003 mit der
Begriindung aufgehoben, dass die Regelung kompetenz- und damit verfassungswidrig sei. Sie
sa indieser Form weder auf den Kompetenztatbestand ,, Sozia vers cherungswesen™ noch auf
jenen des,, Abgabenwesens' zu stiitzen. So gesehen entziehe sich der Dienstgeberbeitrag
letztlich auch einer Qudifikation as Gffentliche Abgabeim Sinnedes F-VG 1948.

Der VfGH hat jedoch aul3er den genannten formalen Griinden keinerlel Bedenken gegen die
soziapalitischen Motive der Regelung gedul3ert. Der rechitspolitische Grund fir die
EinfUhrung des Beitragslag in der Bekdmpfung betrieblicher Praktiken, existenzs chernde

V ol zeitbeschéftigungen in geringfiigige Beschéftigungen umzuwandeln, um sich
Soziaverscherungsbeitrage zu ersparen.

Alsder gegenstadndliche Beitrag im Jahr 1998 mit dem Zid eingefiihrt wurde, der immer
héufigeren Zergplitterung von reguléren Voll zeit- oder Tellzaitarbeitspl&étzen in mehrere
geringfligige Beschéftigung die Attraktivitat zu nehmen, war ein deutlicher Riickgang der
Zahl der geringfiigigen Beschéftigungen, vor allem aber mehrerer geringflgiger
Beschéftigungen beim salben Dienstgeber erkennbar.

Nach Angaben des Hauptverbands der Sozidversicherungsiréger ist die Zahl der geringfligig
Beschéftigten im Februar leicht zuriickgegangen. Dieser Trend kénnte sich aber bald
umkehren. Falt namlich der Dienstgeberbeitrag, wird geringfligige Beschéftigung fir
Unternehmen wieder attraktiver. Esist daher fir eine verfassungskonforme ErsatzlGsung zu
sorgen. Zu diesem Zweck ist mit Bundesgesetz einefir die Sozialversicherung
zweckgebundene Bundesabgabe flr Dienstgeber einzufUihren. Diese 6ffentliche Abgabe flield
dem Bund zu, ist aber ihrer Verwendung nach Sozid vers cherungszwecken gewidmet. Eine
solche Zweckwidmung sieht auch 8 31 Abs| BSV G vor. Ohne eine entsprechende Regelung
wirden der Pensionsversicherung und der Krankenversicherung rund 50 Millionen Euro

entgehen.
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