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Antrag 2003 -03- 26

der Abgeordneten Heidrun Silhavy
und Genosslnnen
betreffend ein Bundesgesetz, iiber die Einhebung einer Abgabe fiir Versicherte, die in

geringfiigigen Beschiftigungsverhiltnissen stehen
Der Nationalrat wolle beschlieflen:

Bundesgesetz, iiber die Einhebung einer Abgabe fiir Versicherte, die in geringfiigigen
Beschiftigungsverhiltnissen stehen

Der Nationalrat hat beschlossen:

Bundesgesetz, iiber die Einhebung einer Abgabe fiir Versicherte, die in
geringfiigigen Beschiiftigungsverhiltnissen stehen

§ 1 Dienstgeber im Sinne des § 35 ASVG haben fiir alle bei ihnen gemif} § 5 Abs 2
ASVG beschiftigten Personen eine Abgabe in der Héhe von 16,4 % der
Bemessungsgrundlage geméB Abs 2 zu leisten, wenn die Summe der monatlichen
Arbeitsverdienste dieser Personen den Betrag gemal § 5 Abs 2 ASVG iibersteigt.

§ 2 Grundlage flir die Bemessung der Abgabe ist die Summe der monatlichen
Arbeitsverdienste einschlieSlich der Sonderzahlungen, die ein Dienstgeber jeweils in einem

Kalendermonat an die in § 1 genannten Personen zu zahlen hat.

§ 3 Die Abgabe ist eine Bundesabgabe. Sie wird im Auftrag des Bundes von den
Krankenversicherungstrigern eingehoben und im Sinne des § 63 ASVG ihrem Anteil
entsprechend an die Trager der Pensionsversicherung abgefiihrt. Auf die

Pensionsversicherung entfallen 76,5 % der Einnahmen.
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Zuweisungsvorschlag: Finanzausschuss



Begriindung:

Bereits am 7.2. 2002 hat der VfGH den Dienstgeberbeitrag fiir Personen mit geringfligigen
Beschiftigungsverhiltnissen nach § 53 a Abs 1 Z 2 ASVG mit Ablauf des 31.3. 2003 mit der
Begriindung aufgehoben, dass die Regelung kompetenz- und damit verfassungswidrig sei. Sie
sei in dieser Form weder auf den Kompetenztatbestand ,,Sozialversicherungswesen® noch auf
jenen des ,,Abgabenwesens* zu stiitzen. So gesehen entziehe sich der Dienstgeberbeitrag
letztlich auch einer Qualifikation als 6ffentliche Abgabe im Sinne des F-VG 1948.

Der VfGH hat jedoch auBer den genannten formalen Griinden keinerlei Bedenken gegen die
sozialpolitischen Motive der Regelung geduBert. Der rechtspolitische Grund fiir die
Einfiihrung des Beitrags lag in der Bekampfung betrieblicher Praktiken, existenzsichernde
Vollzeitbeschaftigungen in geringfligige Beschéftigungen umzuwandeln, um sich
Sozialversicherungsbeitrdge zu ersparen.

Als der gegenstindliche Beitrag im Jahr 1998 mit dem Ziel eingefihrt wurde, der immer
haufigeren Zersplitterung von reguldren Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatzen in mehrere
geringfligige Beschiftigung die Attraktivitat zu nehmen, war ein deutlicher Riickgang der
Zahl der geringfiigigen Beschiftigungen, vor allem aber mehrerer geringfiigiger
Beschiftigungen beim selben Dienstgeber erkennbar.

Nach Angaben des Hauptverbands der Sozialversicherungstréger ist die Zahl der geringfligig
Beschiftigten im Februar leicht zuriickgegangen. Dieser Trend konnte sich aber bald
umkehren. Fillt namlich der Dienstgeberbeitrag, wird geringfiigige Beschiftigung fiir
Unternehmen wieder attraktiver. Es ist daher fiir eine verfassungskonforme Ersatzldsung zu
sorgen. Zu diesem Zweck ist mit Bundesgesetz eine fur die Sozialversicherung
zweckgebundene Bundesabgabe fiir Dienstgeber einzufiihren. Diese offentliche Abgabe fliefit
dem Bund zu, ist aber ihrer Verwendung nach Sozialversicherungszwecken gewidmet. Eine
solche Zweckwidmung sieht auch § 31 Abs 1 BSVG vor. Ohne eine entsprechende Regelung
wiirden der Pensionsversicherung und der Krankenversicherung rund 50 Millionen Euro

entgehen.



