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1421 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXI1. GP

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem ein Bundesgesetz Uber das Statut der Europaischen
Genossenschaft (Societas Cooperativa Europaea - SCE) — (SCE-Gesetz — SCEG) erlassen
wird sowie das Genossenschaftsgesetz, das Firmenbuchgesetz, das Rechtspflegergesetz,
das Gerichtsgebiihrengesetz, das Gerichtliche Einbringungsgesetz 1962, das
Bankwesengesetz, das Pensionskassengesetz, das Borsegesetz, das
Versicherungsaufsichtsgesetz, das Arbeitsverfassungsgesetz, das Bundesgesetz Uber die
Post-Betriebsverfassung, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und das Landarbeitsgesetz
1984 geandert werden (Genossenschaftsrechtsanderungsgesetz 2006 — GenRAG 2006)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1

Gesetz Uber das Statut der Européischen Genossenschaft (Societas Cooperativa Europaea
- SCE) -
(SCE-Gesetz — SCEG)

1. Hauptstick
Allgemeine Vorschriften

Zweck des Gesetzes, Verweisungen

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz dient dem Wirksamwerden der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 des
Rates vom 22.Juli 2003 (ber das Statut der Europdischen Genossenschaft (SCE),
Amtsblatt Nr. L 207 vom 18. August 2003, S1 bis 24.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die ,,Verordnung* verwiesen wird, ist darunter die Verord-
nung (EG) Nr. 1435/2003 des Rates vom 22. Juli 2003 Uber das Statut der Europaischen Genossenschaft
(SCE) zu verstehen.

(3) Soweit in diesem Bundesgesetz auf einen ,,Mitgliedstaat” verwiesen wird, sind darunter die Mit-
gliedstaaten der Européaischen Union und die Vertragsstaaten des Abkommens tber den Européischen
Wirtschaftsraum zu verstehen.

Veranlassung der Bekanntmachung der Europaischen Genossenschaft (SCE) im Amtsblatt der EG

§ 2. Das Gericht hat die nach Art. 13 der Verordnung zu verdffentlichenden Angaben binnen eines
Monats nach der Bekanntmachung in der Ediktsdatei (§ 10 Abs. 1 des Handelsgesetzbuches, dRGBI. S.
219/1897) dem Amt fur amtliche Verdffentlichungen der Europdischen Gemeinschaften mitzuteilen.

Erwerb der Mitgliedschaft

§ 3. Die Satzung kann vorsehen, dass Personen, die flr die Nutzung oder Produktion der Glter und
die Nutzung oder Erbringung der Dienste der Europdischen Genossenschaft (SCE) nicht in Frage kom-
men, als investierende (nicht nutzende) Mitglieder zugelassen werden kénnen.

Gericht

§ 4. Uber die Eintragung der Europaischen Genossenschaft (SCE) und die in den Art. 7, 29, 30, 54
Abs. 2 und 73 der Verordnung bezeichneten Aufgaben sowie die sonst in diesem Bundesgesetz dem Ge-
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richt zugewiesenen Angelegenheiten verhandelt und entscheidet der fir den Sitz der Genossenschaft
zusténdige, zur Ausiibung der Gerichtsbarkeit in Handelssachen berufene Gerichtshof erster Instanz im
Verfahren auBer Streitsachen.

Sitz der Europaischen Genossenschaft (SCE)

§5. (1) Die Satzung der Europdischen Genossenschaft (SCE) hat als Sitz den Ort im Inland zu
bestimmen, wo die Genossenschaft einen Betrieb hat oder wo sich die Geschéftsleitung befindet oder die
Verwaltung gefiihrt wird. Von dieser VVorschrift darf aus wichtigem Grund abgewichen werden.

(2) Verlegt eine Europaische Genossenschaft (SCE) mit Sitz in Osterreich ihre Hauptverwaltung in
einen anderen Staat, so ist sie vom Gericht aufzufordern, innerhalb einer zu bestimmenden angemessenen
Frist entweder ihre Hauptverwaltung wieder in Osterreich zu errichten oder ihren Sitz nach dem Verfah-
ren des Art. 7 der Verordnung zu verlegen. Kommt die Europdische Genossenschaft (SCE) innerhalb
dieser Frist der Aufforderung nicht nach, so hat das Gericht die Européische Genossenschaft (SCE) auf-
zuldsen. In der Aufforderung ist auf diese Rechtsfolge hinzuweisen. Rekurse gegen die Aufforderung
oder die Auflésung haben aufschiebende Wirkung.

2. Hauptstick

Verlegung des Sitzes einer Europdischen Genossenschaft (SCE) nach Maligabe des Art. 7
der Verordnung

Prifung der Sitzverlegung durch den Aufsichtsrat und den Revisor

8 6. (1) Der Aufsichtsrat der Européischen Genossenschaft (SCE) hat die beabsichtigte Verlegung
ihres Sitzes in einen anderen Mitgliedstaat auf der Grundlage des Berichts des Vorstands (Art. 7 Abs. 3
der Verordnung) zu prifen und dartiber einen schriftlichen Bericht zu erstatten.

(2) Die beabsichtigte Sitzverlegung ist durch einen gemé&R 88§ 2 und 3 des Genossenschaftsrevisions-
gesetzes 1997, BGBI. | Nr. 127/1999, zu bestellenden Revisor daraufhin zu prifen, ob sie mit den Belan-
gen der Mitglieder und den Belangen der Glaubiger der Européischen Genossenschaft (SCE) vereinbar
ist. Der Revisor hat iber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich zu berichten. Der Bericht ist in der Gene-
ralversammlung zu verlesen. Der Revisor ist berechtigt, an der Generalversammlung beratend teilzuneh-
men.

Offenlegung des Verlegungsplans

§ 7. (1) Der Vorstand hat mindestens zwei Monate vor dem Tag der Generalversammlung, die Uber
die Verlegung des Sitzes der Europdischen Genossenschaft (SCE) in einen anderen Mitgliedstaat be-
schlieRen soll, den Verlegungsplan bei dem Gericht einzureichen und einen Hinweis auf diese Einrei-
chung in den Bekanntmachungsblattern der Gesellschaft (Art. 12 der Verordnung iVm § 18 des Aktienge-
setzes 1965, BGBI. Nr. 98/1965) zu verodffentlichen. In dieser Verdffentlichung sind die Mitglieder auf
ihre Rechte gemaR Abs. 2 und 3 und die Glaubiger auf ihre Rechte gemall Abs. 2 und 3 sowie gemal § 8
hinzuweisen.

(2) Am Sitz der Genossenschaft sind mindestens wéhrend eines Monats vor dem Tag der General-
versammlung, die Uber die Verlegung beschlieen soll, der Verlegungsplan, der Bericht des Vorstands,
die Priifungsberichte des Aufsichtsrats und des Revisors sowie der Jahresabschluss und der Lagebericht,
die zuletzt erstellt wurden oder nach den gesetzlichen Vorschriften zuletzt zu erstellen waren, zur Einsicht
der Mitglieder und der Glaubiger aufzulegen.

(3) Auf Verlangen ist jedem Mitglied und jedem Glaubiger unverziiglich und kostenlos eine Ab-
schrift der in Abs. 2 bezeichneten Unterlagen zu erteilen.

(4) In der Generalversammlung sind die in Abs. 2 bezeichneten Unterlagen aufzulegen. Der Vor-
stand hat den Verlegungsplan zu Beginn der Verhandlung mindlich zu erldutern. Der Vorstand hat die
Mitglieder vor der Beschlussfassung ber jede wesentliche Veranderung der Vermdgens- oder Ertragsla-
ge der Genossenschaft, die zwischen der Aufstellung des Verlegungsplans und dem Zeitpunkt der Be-
schlussfassung eingetreten ist, zu unterrichten.

Glaubigerschutz

§ 8. (1) Verlegt eine Européische Genossenschaft (SCE) ihren Sitz in einen anderen Mitgliedstaat, ist
den Glaubigern der Genossenschaft, wenn sie sich spatestens binnen eines Monats nach dem Verlegungs-
beschluss schriftlich zu diesem Zweck melden, fiir bis dahin entstandene Forderungen Sicherheit zu leis-
ten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen kénnen. Dieses Recht steht den Glaubigern jedoch nur zu,
wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Sitzverlegung die Erfillung ihrer Forderungen gefahrdet wird.
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(2) Die Bescheinigung nach Art. 7 Abs. 8 der Verordnung darf erst ausgestellt werden, wenn allen
Gldubigern, die nach Abs. 1 einen Anspruch auf Sicherheitsleistung haben, eine angemessene Sicherheit
geleistet wurde.

Anmeldung der Verlegung des Sitzes in einen anderen Mitgliedstaat, Bescheinigung gemaf Art. 7
Abs. 8 der Verordnung

§ 9. (1) Samtliche Mitglieder des Vorstands haben die beabsichtigte Verlegung des Sitzes der Euro-
paischen Genossenschaft (SCE) in einen anderen Mitgliedstaat zur Eintragung in das Firmenbuch anzu-
melden. Der Anmeldung sind in Urschrift, Ausfertigung oder beglaubigter Abschrift beizufiigen:

1. der Verlegungsplan (Art. 7 Abs. 2 der Verordnung);
. die Niederschrift des Verlegungsbeschlusses;
. der Bericht des Vorstands (Art. 7 Abs. 3 der Verordnung);
. der Prufungsbericht des Revisors (8 6 Abs. 2);

. der Nachweis der Veroffentlichung des Hinweises auf die Einreichung des Verlegungsplans (8 7
Abs. 1);

6. der Jahresabschluss und der Lagebericht, die nach den gesetzlichen Bestimmungen zuletzt zu
erstellen waren;

7. der Nachweis der Sicherstellung der Glaubiger (8 8) und die Erklarung, dass sich andere als die
befriedigten oder sichergestellten Glaubiger innerhalb der Frist gemaR § 8 nicht gemeldet haben.

(2) Samtliche Mitglieder des Vorstands haben dem Gericht gegeniiber zu erkléren, dass eine Klage
auf Anfechtung oder Feststellung der Nichtigkeit des Verlegungsbeschlusses innerhalb eines Monats nach
der Beschlussfassung nicht erhoben oder zurlickgezogen worden ist oder dass alle Mitglieder durch nota-
riell beurkundete Erkl&rung auf eine solche Klage verzichtet haben. Nach Ablauf dieser Frist kann eine
solche Klage nicht mehr erhoben werden. Kann die Erklarung nicht vorgelegt werden, so hat das Gericht
gemaR § 19 FBG vorzugehen.

(3) Das Gericht hat zu prifen, ob die der Sitzverlegung vorangehenden Rechtshandlungen und For-
malitdten ordnungsgemal durchgefiihrt wurden und die Forderungen der Glaubiger (§ 8) sichergestellt
sind. Ist dies der Fall, so hat es die Eintragung durchzufiihren und die Bescheinigung gemai Art. 7 Abs. 8
der Verordnung auszustellen.

(4) Bei der Eintragung der beabsichtigten Sitzverlegung sind der geplante neue Sitz, das Register, in
das die Européische Genossenschaft (SCE) eingetragen werden soll, und die Tatsache anzugeben, dass
die Bescheinigung gemaR Art. 7 Abs. 8 der Verordnung ausgestellt wurde.

(5) Sobald die Verlegung des Sitzes in das neue Register eingetragen ist, hat der Vorstand unter An-
schluss der Mitteilung des Registers des neuen Sitzes die Eintragung der Durchflihrung der Sitzverlegung
und der Léschung der Europdischen Genossenschaft (SCE) zum Firmenbuch anzumelden. Ist diese Mit-
teilung nicht in deutscher Sprache verfasst, so ist eine beglaubigte Ubersetzung in die deutsche Sprache
beizufuigen. Die Durchfiihrung der Sitzverlegung und Loéschung der Europdischen Genossenschaft (SCE)
im Firmenbuch kann erst nach Eingang der Meldung des Registers des neuen Sitzes (iber die neue Eintra-
gung der SCE (Art. 7 Abs. 11 der Verordnung) eingetragen werden.

Anmeldung der Verlegung des Sitzes aus einem anderen Mitgliedstaat nach Osterreich

§ 10. (1) Samtliche Mitglieder des Vorstands haben die Verlegung des Sitzes der Europdischen Ge-
nossenschaft (SCE) nach Osterreich zur Eintragung in das Firmenbuch anzumelden.

(2) Die Mitglieder des Vorstands haben ihre Namensunterschrift zur Aufbewahrung beim Gericht zu
zeichnen.

(3) Bei der Anmeldung ist das Bestehen der Europdischen Genossenschaft (SCE) als solche nachzu-
weisen. In die Anmeldung sind die in das Firmenbuch gemé&R §§ 3, 5b und 6 FBG einzutragenden Tatsa-
chen aufzunehmen.

(4) Der Anmeldung sind in Urschrift, Ausfertigung oder beglaubigter Abschrift und, sofern die Do-
kumente nicht in deutscher Sprache erstellt sind, unter Anschluss von beglaubigten Ubersetzungen in die
deutsche Sprache beizufuigen:

1. die Satzung in der geltenden und in der zur Eintragung vorgesehenen Fassung; die zur Eintra-
gung vorgesehene Fassung der Satzung muss mit der Beurkundung eines Notars versehen sein,
dass die geanderten Bestimmungen der Satzung mit dem Beschluss {ber die Satzungsanderung
und die unveranderten Bestimmungen mit dem Wortlaut der Satzung in der geltenden Fassung
Uibereinstimmen;

2. der Verlegungsplan (Art. 7 Abs. 2 der Verordnung);
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. die Niederschrift des Verlegungsbeschlusses;

. die Urkunden Uber die Bestellung des Vorstands und des Aufsichtsrats;

. der Bericht des Vorstands (Art. 7 Abs. 3 der Verordnung);

. der Jahresabschluss und der Lagebericht, die zuletzt erstellt wurden oder nach den gesetzlichen
Bestimmungen zuletzt zu erstellen waren;

7. die Bescheinigung der zustandigen Behorde des bisherigen Sitzstaates nach Art. 7 Abs. 8 der

Verordnung;

8. ein Auszug aus dem Register des friiheren Sitzes, der nicht &lter als die Bescheinigung sein darf;

9. den Nachweis der Zusicherung der Aufnahme in einen Revisionsverband (§ 24 Abs. 2 GenRevG

1997).

(5) Weiters haben samtliche Mitglieder des Vorstands dem Gericht gegenuiber zu erklaren, dass ge-
gen die Européische Genossenschaft (SCE) weder ein Verfahren wegen Auflésung, Liquidation, Zah-
lungsunfahigkeit oder vorlaufiger Zahlungseinstellung, noch ein ahnliches Verfahren anhangig ist.

o 01 bW

3. Hauptstlick
Grundung einer Europaischen Genossenschaft (SCE)

1. Abschnitt
Griundung einer Européischen Genossenschaft (SCE) durch Verschmelzung

Prifung der Verschmelzung

§ 11. (1) Der Verschmelzungsprifer (Art. 26 Abs. 1 der Verordnung) wird fiir jede der beteiligten
Genossenschaften vom Aufsichtsrat oder, wenn kein Aufsichtsrat besteht, von der Generalversammlung
bestellt.

(2) Die Prufung durch einen gemeinsamen Priifer fur alle beteiligten Genossenschaften (Art. 26 Abs.
2 der Verordnung) ist zuléssig, wenn dieser Prifer auf gemeinsamen Antrag der Leitungs- oder Verwal-
tungsorgane durch das Gericht, in dessen Sprengel eine der beteiligten Genossenschaften ihren Sitz hat,
bestellt wird. In diesem Fall gilt § 270 Abs. 5 HGB sinngemaR.

(3) Die beabsichtigte Verschmelzung ist fiir jede beteiligte Genossenschaft mit Sitz im Inland durch
einen gemal 8§ 2 und 3 des Genossenschaftsrevisionsgesetzes 1997, BGBI. | Nr. 127/1999, zu bestellen-
den Revisor daraufhin zu priifen, ob sie mit den Belangen der Mitglieder und den Belangen der Glaubiger
der Genossenschaft vereinbar ist. Der Revisor hat liber das Ergebnis seiner Priifung schriftlich zu berich-
ten. Der Bericht ist in der Generalversammlung zu verlesen. Der Revisor ist berechtigt, an der General-
versammlung beratend teilzunehmen.

Offenlegung des Verschmelzungsplans

§12. (1) § 221a Abs. 1 AktG gilt mit der Maligabe, dass in die Verdffentlichung des Hinweises auf
die Einreichung des Verschmelzungsplans die Angaben nach Art. 24 Abs. 2 der Verordnung aufzuneh-
men und die Mitglieder auf ihre Rechte nach Art. 25 der Verordnung hinzuweisen sind.

(2) In der Generalversammlung sind die in Art. 25 der Verordnung bezeichneten Unterlagen und der
Prifungsbericht des Revisors aufzulegen. Der Vorstand hat den Verschmelzungsplan zu Beginn der Ver-
handlung miindlich zu erldutern.

Kindigungsrecht Uberstimmter Mitglieder

§ 13. Fir Mitglieder, die sich gegen die Verschmelzung ausgesprochen haben, gelten die 8§ 9 bis 11
des Genossenschaftsverschmelzungsgesetzes, BGBI. Nr. 223/1980.

Glaubigerschutz und Schutz sonstiger schuldrechtlich Beteiligter

§ 14. Ubertragt eine Genossenschaft ihr Vermogen auf eine Européische Genossenschaft (SCE) mit
Sitz in einem anderen Mitgliedstaat, gilt § 8 sinngemal. Die Bescheinigung nach Art. 29 Abs. 2 der Ver-
ordnung darf Uberdies erst ausgestellt werden, wenn sichergestellt ist, dass den Inhabern von Schuldver-
schreibungen und Genussrechten gleichwertige Rechte gewahrt werden.

Anmeldung der beabsichtigten Verschmelzung durch Ubertragung des Vermogens einer Genossen-
schaft mit Sitz in Osterreich auf eine Europaische Genossenschaft (SCE) mit Sitz in einem anderen
Mitgliedstaat, Bescheinigung geman Art. 29 Abs. 2 der Verordnung

§ 15. (1) Sdmtliche Mitglieder des Vorstands einer Genossenschaft, die ihr Vermégen auf eine Euro-
paische Genossenschaft (SCE) mit Sitz in einem anderen Mitgliedstaat Ubertragt, haben die beabsichtigte
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Verschmelzung zur Eintragung in das Firmenbuch anzumelden. Der Anmeldung sind in Urschrift, Aus-

fertigung oder beglaubigter Abschrift beizufligen:

1. der Verschmelzungsvertrag oder dessen Entwurf (Art. 22 der Verordnung);

. die Niederschrift des Verschmelzungsbeschlusses der Uibertragenden Genossenschaft;

. wenn die Verschmelzung einer behérdlichen Genehmigung bedarf, die Genehmigungsurkunde;

. der Verschmelzungsbericht (Art. 23 der Verordnung) fiir die Ubertragende Genossenschaft;

. der Sachverstandigenbericht (Art. 26 der Verordnung) fiir die Ubertragende Genossenschaft;

. der Prufungsbericht des Revisors (8 11 Abs. 3);

. die Schlussbilanz der Gibertragenden Genossenschaft (Artikel 25 Abs. 1 lit ¢ der Verordnung in

Verbindung mit § 220 Abs. 3 AktG);

8. der Nachweis der Verdffentlichung des Hinweises auf die Einreichung des VVerschmelzungsver-
trags oder dessen Entwurfs (Art. 24 der Verordnung in Verbindung mit 8 13 und § 221a Abs. 1
AktG) fur die Gbertragende Genossenschaft;

9. der Nachweis der Sicherstellung der Glaubiger (§ 15) und die Erklarung, dass sich andere als die
befriedigten oder sichergestellten Glaubiger innerhalb der geméaR § 14 sinngemal anzuwenden-
den Frist des § 8 nicht gemeldet haben.

(2) Séamtliche Mitglieder des Vorstands haben dem Gericht gegenuiber zu erkléren, dass eine Klage
auf Anfechtung oder Feststellung der Nichtigkeit des Verschmelzungsbeschlusses innerhalb eines Monats
nach der Beschlussfassung nicht erhoben oder zuriickgezogen worden ist oder dass alle Mitglieder durch
notariell beurkundete Erklarung auf eine solche Klage verzichtet haben. Nach Ablauf dieser Frist kann
eine solche Klage nicht mehr erhoben werden. Kann die Erklarung nicht vorgelegt werden, so hat das
Gericht gemdl § 19 FBG vorzugehen.

(3) Das Gericht hat zu priifen, ob die der Verschmelzung vorangehenden Rechtshandlungen und
Formalitaten ordnungsgemall durchgefiihrt wurden und die Forderungen der Glaubiger und sonstigen
schuldrechtlich Beteiligten (8§ 14) sichergestellt sind. Ist dies der Fall, so hat es die Eintragung durchzu-
flihren und die Bescheinigung geméaR Art. 29 Abs. 2 der Verordnung auszustellen.

(4) Bei der Eintragung der beabsichtigten Verschmelzung sind der geplante Sitz der Européischen
Genossenschaft (SCE), das Register, bei dem die Europdische Genossenschaft (SCE) gefuihrt werden soll,
und die Tatsache anzugeben, dass die Bescheinigung gemaR Art. 29 Abs. 2 der Verordnung ausgestellt
wurde.

(5) Sobald die Verschmelzung in das neue Register eingetragen ist, hat der VVorstand der Europdi-
schen Genossenschaft (SCE) unter Anschluss der Mitteilung des Registers des Sitzes der Europdischen
Genossenschaft (SCE) hieriiber die Eintragung der Durchfiihrung der Verschmelzung und der Léschung
der Genossenschaft zum Firmenbuch anzumelden. Ist diese Mitteilung nicht in deutscher Sprache ver-
fasst, so ist iberdies eine beglaubigte Ubersetzung in die deutsche Sprache beizufiigen.

Anmeldung der Griindung einer Europaischen Genossenschaft (SCE) mit Sitz in Osterreich durch
Verschmelzung

§ 16. (1) Der Vorstand jeder Genossenschaft hat die Griindung einer Europdischen Genossenschaft
(SCE) durch Verschmelzung zur Eintragung in das Firmenbuch anzumelden.

(2) Der Anmeldung sind in Urschrift, Ausfertigung oder beglaubigter Abschrift und, sofern die Do-
kumente nicht in deutscher Sprache erstellt sind, unter Anschluss von beglaubigten Ubersetzungen in die
deutsche Sprache beizufugen:

1. die Bescheinigung Uber die Durchfiihrung der der Verschmelzung vorangehenden Rechtshand-
lungen und Formalitaten (Art. 29 Abs. 2 der VVerordnung), die nicht &lter als sechs Monate sein
darf;

2.a) die Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer gemdR Art. 4 der Richtlinie
2003/72/EG zur Erganzung des Statuts der Europdischen Genossenschaft hinsichtlich der Betei-
ligung der Arbeitnehmer, Amtsblatt Nr. L 207 vom 18. August 2003 S 25 bis 36, oder

b) der Beschluss gemal Art. 3 Abs. 6 der Richtlinie 2003/72/EG oder

c) eine Erklarung sadmtlicher Mitglieder des Vorstands, dass die Frist des Art. 5 der Richtlinie
2003/72/EG abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinbarung zustande gekommen ist;

. der Verschmelzungsvertrag oder dessen Entwurf (Art. 22 der Verordnung);

. die Niederschriften der Verschmelzungsbeschliisse;

. wenn die Verschmelzung einer behérdlichen Genehmigung bedarf, die Genehmigungsurkunde;
. die Verschmelzungsberichte (Art. 23 der Verordnung);
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7. die Sachverstandigenberichte (Art. 26 der Verordnung);

8. die Schlusshilanzen (Artikel 25 Abs. 1 lit. ¢ der Verordnung in Verbindung mit § 220 Abs. 3
AktG);

9. den Nachweis der Veroffentlichung des Hinweises auf die Einreichung des VVerschmelzungsver-
trags oder dessen Entwurfs durch die an der Verschmelzung beteiligte Gesellschaft mit Sitz in
Osterreich

10. den Nachweis der Zusicherung der Aufnahme in einen Revisionsverband (§ 24 Abs. 2 GenRevG
1997).

(3) Samtliche Mitglieder des Vorstands haben dem Gericht gegeniiber zu erkléren, dass eine Klage
auf Anfechtung oder Feststellung der Nichtigkeit des Verschmelzungsbeschlusses der an der Verschmel-
zung beteiligten Genossenschaft mit Sitz in Osterreich innerhalb eines Monats nach der Beschlussfassung
nicht erhoben oder zurlickgezogen worden ist oder dass alle Mitglieder durch notariell beurkundete Erkla-
rung auf eine solche Klage verzichtet haben. Nach Ablauf dieser Frist kann eine solche Klage nicht mehr
erhoben werden. Kann die Erklarung nicht vorgelegt werden, so hat das Gericht geméaR § 19 FBG vorzu-
gehen.

2. Abschnitt

Griundung einer Europaischen Genossenschaft (SCE) durch Umwandlung einer Genos-
senschaft und Umwandlung einer Europdischen Genossenschaft (SCE) in eine Genossen-
schaft

Umwandlungsplan

§ 17. Der Umwandlungsplan muss mindestens folgenden Inhalt haben:
1. die bisherige Firma, den Sitz und die Firmenbuchnummer der Genossenschaft;

2. die fur die Europaische Genossenschaft (SCE) vorgeschlagene Satzung sowie gegebenenfalls die
neue Firma;

3. die etwaigen Folgen der Umwandlung fir die Beteiligung der Arbeitnehmer;
4. den vorgesehenen Zeitplan fiir die Umwandlung;
5. etwaige zum Schutz der Mitglieder und/oder der Glaubiger vorgesehene Rechte.

Umwandlungsprifung

§ 18. Fur die Priifung, ob die Genossenschaft iber Vermdgenswerte mindestens in Héhe des Kapi-
tals verfligt (Art. 35 Abs. 5 und Art. 76 Abs. 5 der Verordnung), gelten die Bestimmungen Uber die Sach-
einlagenpriifung (8 25 Abs. 3 bis 5 sowie 88 26, 27, 42 und 44 AktG) sinngemaR.

Offenlegung des Umwandlungsplans

§ 19. (1) Der Vorstand hat mindestens einen Monat vor dem Tag der Generalversammlung, die tber
die Zustimmung zur Umwandlung beschlieRen soll, den Umwandlungsplan bei dem Gericht einzureichen
und einen Hinweis auf diese Einreichung in den Bekanntmachungsblattern zu verdffentlichen. In dieser
Veroffentlichung sind die Mitglieder auf ihre Rechte gemaR Abs. 2 und 3 hinzuweisen.

(2) Am Sitz der Genossenschaft sind mindestens wéhrend eines Monats vor dem Tag der General-
versammlung, die tber die Zustimmung zur Umwandlung beschlieBen soll, der Umwandlungsplan, der
Umwandlungsbericht des Vorstands, der Bericht ber die Umwandlungspriifung sowie der Jahresab-
schluss und der Lagebericht, die zuletzt erstellt wurden oder nach den gesetzlichen Vorschriften zuletzt zu
erstellen waren, zur Einsicht der Mitglieder aufzulegen.

(3) Auf Verlangen ist jedem Mitglied unverziiglich und kostenlos eine Abschrift der in Abs. 2 be-
zeichneten Unterlagen zu erteilen.

(4) In der Generalversammlung sind die in Abs. 2 bezeichneten Unterlagen aufzulegen. Der Vor-
stand hat den Umwandlungsplan zu Beginn der Verhandlung miindlich zu erldutern. Der Vorstand hat die
Mitglieder vor der Beschlussfassung ber jede wesentliche Veranderung der Vermdgens- oder Ertragsla-
ge der Genossenschaft, die zwischen der Aufstellung des Umwandlungsplans und dem Zeitpunkt der
Beschlussfassung eingetreten ist, zu unterrichten.

Anmeldung der Umwandlung

§ 20. Der Vorstand hat die Umwandlung zur Eintragung in das Firmenbuch anzumelden. Der An-
meldung sind in Urschrift, Ausfertigung oder beglaubigter Abschrift beizuftigen:
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1. a) die Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer gemaR Art.4 der Richtlinie
2003/72/EG zur Erganzung des Statuts der Europdischen Genossenschaft hinsichtlich der Betei-
ligung der Arbeitnehmer, Amtsblatt Nr. L 207 vom 18. August 2003 S 25 bis 36, oder

b) der Beschluss gemal Art. 3 Abs. 6 der Richtlinie 2003/72/EG oder

c) eine Erklarung sédmtlicher Mitglieder des Vorstands, dass die Frist des Art. 5 der Richtlinie
2003/72/EG abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinbarung zustande gekommen ist;

. der Umwandlungsplan;

. die Niederschrift des Umwandlungsbeschlusses;

. wenn die Umwandlung einer behérdlichen Genehmigung bedarf, die Genehmigungsurkunde;
. der Umwandlungsbericht des Vorstands;

. der Nachweis der Veréffentlichung des Hinweises auf die Einreichung des Umwandlungsplans
(8 19 Abs. 1), es sei denn, dass bei der Generalversammlung alle Mitglieder erschienen sind oder
vertreten waren und der Beschlussfassung nicht widersprochen haben;

. der Bericht Gber die Umwandlungsprifung;
8. der Jahresabschluss und der Lagebericht, die zuletzt erstellt wurden oder nach den gesetzlichen
Bestimmungen zuletzt zu erstellen waren.

Umwandlung einer Européischen Genossenschaft (SCE) in eine Genossenschaft

§21. Fir die Umwandlung einer Europdischen Genossenschaft (SCE) in eine Genossenschaft
(Art. 76 der Verordnung) gelten die §§ 17 bis 20 sinngemaR.

o Ok wWwN

~

4. Hauptstick
Aufbau der Européischen Genossenschaft (SCE)

1. Abschnitt
Besondere Bestimmungen fur das dualistische System

Bestellung und Abberufung des VVorstands

§ 22. In der Satzung kann festgelegt werden, dass die Mitglieder des Vorstands durch die General-
versammlung gewahlt und abberufen werden.

Informationsverlangen einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats

§ 23. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann vom Vorstand jegliche Information nach Art. 40 Abs. 3
erster Satz der Verordnung, jedoch nur an den Aufsichtsrat als solchen, verlangen. Lehnt der Vorstand die
Berichterstattung ab, so kann der Bericht nur dann verlangt werden, wenn ein anderes Aufsichtsratmit-
glied das Verlangen unterstiitzt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats kann einen Bericht auch ohne die
Unterstiitzung eines anderen Aufsichtsratsmitglieds verlangen.

2. Abschnitt
Besondere Bestimmungen fiir das monistische System

Fr den Verwaltungsrat geltende Bestimmungen

§ 24. (1) Wahlt die Satzung das monistische System, so gelten die Bestimmungen fur den Vorstand
und den Aufsichtsrat sinngemaR fur den Verwaltungsrat.

(2) Die Rechte und Pflichten des Vorstands oder Aufsichtsrats einer Genossenschaft kommen im
monistischen System dem Verwaltungsrat zu, sofern sie nicht den geschaftsfiihrenden Direktoren zuge-
wiesen werden.

(3) Soweit Bestimmungen den gesetzlichen Vertretern der Genossenschaft oder vertretungsbefugten
Organen bestimmte Rechte und Pflichten zuweisen, treffen diese den Verwaltungsrat.

Geschaftsfiihrende Direktoren

§ 25. (1) Der Verwaltungsrat kann einen oder mehrere geschéaftsfihrende Direktoren bestellen, diese
mit der Fuhrung der laufenden Geschéfte der Genossenschaft betrauen und ihnen fiir diesen Bereich die
Befugnis zur Vertretung der Genossenschaft einrdumen. Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen zu ge-
schéaftsfiihrenden Direktoren bestellt werden, wenn die Mehrheit des Verwaltungsrats weiterhin aus nicht
geschéaftsfiihrenden Mitgliedern besteht. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats kann nicht zugleich ge-
schaftsfuhrender Direktor sein.
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(2) Sind geschéftsfuhrende Direktoren bestellt, wird die Genossenschaft durch den Verwaltungsrat
und die geschéftsfihrenden Direktoren gerichtlich und auRergerichtlich vertreten. Wenn die Satzung
nichts anderes bestimmt, sind sdmtliche Mitglieder des Verwaltungsrats und die geschéaftsfiihrenden Di-
rektoren nur gemeinsam zur Vertretung der Genossenschaft befugt. Im tbrigen gilt § 27 sinngemaR.

(3) Der Verwaltungsrat kann die geschéftsfiihrenden Direktoren mit der Erstellung des Abschlusses
(8§ 22 Abs. 2 GenG) betrauen.

3. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen fur das monistische und das dualistische System

Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat

§ 26. Bei einer Europaischen Genossenschaft (SCE) mit Sitz in Osterreich werden im dualistischen
System das Leitungsorgan als Vorstand und das Aufsichtsorgan als Aufsichtsrat bezeichnet. Im monisti-
schen System wird das Verwaltungsorgan als Verwaltungsrat bezeichnet.

Vertretungsbefugnis von Vorstand und Verwaltungsrat

§ 27. (1) Die Satzung kann bestimmen, dass der Vorstand oder der Verwaltungsrat einzelne Mitglie-
der zur Vertretung in bestimmten Geschaften oder bestimmten Arten von Geschaften ermachtigen kann.
Ist eine Willenserklarung der Genossenschaft gegentiber abzugeben, so genigt die Abgabe gegeniber
einem Mitglied des Verwaltungsrats oder gegentiber einem geschaftsfiihrenden Direktor.

(2) Die Satzung kann auch bestimmen, dass einzelne Mitglieder des Vorstands oder des Verwal-
tungsrats allein oder aber jeweils in Gemeinschaft mit einem Prokuristen zur Vertretung der Genossen-
schaft befugt sind; es muss aber in jedem Fall die Mdglichkeit bestehen, dass die Genossenschaft auch
ohne die Mitwirkung eines Prokuristen vertreten werden kann.

4. Abschnitt
Generalversammliung

Stimmrecht

§ 28. (1) Die Satzung der Européischen Genossenschaft (SCE) kann vorsehen,

1. dass einem Mitglied eine bestimmte Anzahl von Stimmen zugeteilt wird, die sich nach seiner
Beteiligung an der genossenschaftlichen Tétigkeit in anderer Form als einer Kapitalbeteiligung
richtet; es diirfen hdchstens finf Stimmen je Mitglied oder 30 % der gesamten Stimmrechte - je
nachdem, welche Zahl niedriger ist - auf diese Weise zugeteilt werden;

2. dass die Zahl der jedem Mitglied zugeteilten Stimmen sich nach seiner Beteiligung an der genos-
senschaftlichen Tatigkeit, auch in Form einer Beteiligung am Kapital der Européischen Genos-
senschaft (SCE), richtet, wenn die Européische Genossenschaft (SCE) in der Finanz- oder der
Versicherungsbranche tétig ist; es dirfen hichstens fiinf Stimmen je Mitglied oder 20 % der ge-
samten Stimmrechte - je nachdem, welche Zahl niedriger ist - auf diese Weise zugeteilt werden;

3. dass die Zahl der jedem Mitglied zugeteilten Stimmen sich nach seiner Beteiligung an der genos-
senschaftlichen Tétigkeit, auch in Form einer Beteiligung am Kapital der Européischen Genos-
senschaft (SCE), bzw. der Mitgliederzahl jeder der beteiligten Genossenschaften richtet, wenn
die Mitglieder der Europdischen Genossenschaft (SCE) mehrheitlich Genossenschaften sind.

(2) Die Satzung der Européischen Genossenschaft (SCE) kann einem nicht nutzenden (investieren-
den) Mitglied (8 3) Stimmen zuteilen. Den nicht nutzenden (investierenden) Mitgliedern diirfen aber nicht
mehr als 25 % der gesamten Stimmrechte zustehen.

Sektor- und Sektionsversammlungen

§ 29. Die Satzung einer Européischen Genossenschaft (SCE) kann die Wahl von Vertretern in eine
aus diesen bestehende Generalversammlung im Sinn des Artikel 63 der Verordnung durch Sektor- oder
Sektionsversammlungen vorsehen, wenn die Européische Genossenschaft (SCE) unterschiedliche Tatig-
keiten betreibt, ihre Tétigkeiten in mehr als einer Gebietseinheit betreibt oder sie mehrere Niederlassun-
gen oder mehr als 500 Mitglieder hat.
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5. Hauptstick
Jahresabschluss und konsolidierter Abschluss

§ 30. Fur die Erstellung des Jahresabschlusses und des konsolidierten Abschlusses einer Européi-
schen Genossenschaft (SCE) gilt § 22 Abs. 4 bis 6 des Gesetzes (iber Erwerbs- und Wirtschaftsgenossen-
schaften, RGBI. Nr. 70/1873.

6. Hauptstiick
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Verweisungen

8 31. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,
sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 32. Dieses Bundesgesetz tritt am 18. August 2006 in Kraft.
Vollziehung
§ 33. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Justiz betraut.

Artikel 2
Anderung des Gesetzes tiber Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften

Das Gesetz tiber Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften, RGBI. Nr. 70/1873, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 120/2005, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 5a, dessen bisheriger Text die Bezeichnung ,,(1)* erhalt, wird folgender Abs. 2 angefugt:

,»(2) Der Genossenschaftsvertrag kann

1. vorsehen, dass Personen, die flr die Nutzung oder Produktion der Giter und die Nutzung oder
Erbringung der Dienste der Genossenschaft nicht in Frage kommen, als investierende (nicht nut-
zende) Mitglieder zugelassen werden kénnen;

2. unmittelbar oder mittelbar einen Sockelbetrag bestimmen, den der Gesamtnennbetrag der Ge-
schéftsanteile trotz génzlichen oder teilweisen Ausscheidens von Mitgliedern nicht unterschreiten
darf, wenn der Genossenschaftsvertrag die Ubertragung der Geschéftsanteile und sonstigen auf-
grund des Genossenschaftsverhéltnisses zugeschriebenen Guthaben der Genossenschafter nicht
ausschlieft. Der Anspruch der ganz oder teilweise ausgeschiedenen Mitglieder auf Riickzahlung
ihrer Geschaftsguthaben wird ausgesetzt, solange und soweit das Ausscheiden ein Absinken des
Gesamtnennbetrags der Geschaftsanteile unter diesen Sockelbetrag zur Folge hétte. Eine danach
magliche Teilauszahlung ist innerhalb einer Gruppe von Personen, die zu einem bestimmten
Zeitpunkt ganz oder teilweise ausgeschieden sind, aliquot nach der Hohe der riickzuzahlenden
Geschaftsguthaben zu verteilen.”

2. 8 24 wird wie folgt geéndert:

a) Abs. 4 lautet:

,»(4) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung zu tGberwachen. Er kann vom Vorstand jederzeit ei-
nen Bericht Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft einschlielich ihrer Beziehungen zu einem
Konzernunternehmen verlangen. Auch ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied kann einen Bericht, jedoch nur
an den Aufsichtsrat als solchen, verlangen; lehnt der VVorstand die von einem einzelnen Mitglied verlangte
Berichterstattung ab, so kann das Mitglied auf dem Verlangen nur dann beharren, wenn ein anderes Auf-
sichtsratsmitglied dies unterstiitzt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates kann einen Bericht auch ohne
Unterstiitzung eines anderen Aufsichtsratsmitglieds verlangen. Der Aufsichtsrat kann die Bicher und
Schriften der Genossenschaft sowie ihren Vermégensstand, namentlich die Bestdnde an Geld, Wertpapie-
ren und Waren, einsehen und priifen; er kann damit auch zwei oder mehrere Mitglieder oder mit bestimm-
ten Aufgaben besondere Sachverstandige betrauen.”

b) Dem Abs. 4 werden folgende Abs. 4a und 4b angefiigt:

»(4a) Prokura darf nur mit Zustimmung des Aufsichtsrats erteilt werden. Er kann, sobald es ihm
notwendig erscheint, Vorstandsmitglieder und Beamte vorlaufig, und zwar bis zur Entscheidung der
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demnéchst zu berufenden Generalversammlung, von ihren Befugnissen entbinden und wegen einstweili-
ger Fortfuhrung der Geschéfte die notigen Anstalten treffen.

(4b) Aufgaben der Geschaftsfiihrung kénnen dem Aufsichtsrat nicht tibertragen werden. Der Genos-
senschaftsvertrag kann jedoch anordnen, dass bestimmte Arten von Geschéften nur mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vorgenommen werden durfen.

3.In 8 27 Abs. 3 erster Satz wird das Wort ,,tausend* durch das Wort ,,funfhundert* ersetzt.

4. In 8 32 wird die Wendung ,,einer Stunde* durch die Wendung ,,einer halben Stunde* ersetzt.
5. In 8 36 wird nach der Z 3 anstelle des Strichpunktes ein Punkt gesetzt; die Z 4 entfallt.

6. Die §§ 37 bis 39 entfallen.

7. § 78 lautet:

,»8 78. (1) Die Forderungen an einen Genossenschafter aus seiner Deckungspflicht verjéhren in drei
Jahren. Diese Frist beginnt im Fall der Auflésung der Genossenschaft mit deren Ldschung im Firmen-
buch, im Fall des vorherigen Ausscheidens des Genossenschafters mit der Eintragung seines Ausschei-
dens in das bei der Genossenschaft zu filhrende Register der Mitglieder (§ 14).

(2) Die Deckungspflicht von Genossenschaftern, die vor der Auflésung der Genossenschaft ausge-
schieden sind, ist durch die Gesamthdhe der Verbindlichkeiten nach MaBgabe der Bilanz des Jahres des
Ausscheidens begrenzt.”

8. § 88 entfallt.

9. § 89 lautet:

,»38 89. (1) Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates, ferner Liquidatoren und sonstige Beauf-
tragte der Genossenschaft, welche in den Generalversammlungsprotokollen, in den Rechnungsabschliis-
sen, Bilanzen und Geschéftsberichten, in dem Register der Mitglieder (§ 14), sowie in den durch § 35
angeordneten Mitteilungen falsche oder in irrefiihrender Weise unzureichende Angaben machen oder
bestatigen, sind, wenn die Tat nicht nach einer anderen Bestimmung mit strengerer Strafe bedroht ist,
vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bis zu 360 Tagessatzen zu bestra-
fen.

(2) Das Strafverfahren obliegt den Gerichtshéfen erster Instanz."

10. Nach dem § 94c wird folgender § 94d eingefligt.:

,»894d. (1) 88 5a, 24, 27, 32, 78 und 89 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2006
treten am 18. August 2006 in Kraft, 8 36 Z 4, §8 37 bis 39 und 88 treten am 18. August 2006 aufer
Kraft.

(2) Vor dem 18. August 2006 erlassene Satzungsbestimmungen, die die Beschlussfahigkeit der Ge-
neralversammlung ohne Riicksicht auf die Anzahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder nach Ab-
warten einer Stunde vorsehen, gelten nicht als Ausschluss der Beschlussféhigkeit der Generalversamm-
lung nach Abwarten von nur einer halben Stunde.*

Artikel 3
Anderung des Firmenbuchgesetzes

Das Firmenbuchgesetz, BGBI. Nr. 10/1991, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
120/2005, wird wie folgt geéndert:

1. § 5a lautet:

,»8 5a. Bei Européischen Gesellschaften (SE) sind die fur Aktiengesellschaften geméR 8 5 vorgese-
henen Angaben, bei Europdischen Genossenschaften (SCE) sind die fiir Genossenschaften geméal § 6
vorgesehenen Angaben sowie jeweils folgende weitere Angaben einzutragen:

1. im Fall der Sitzverlegung nach Osterreich die bisherige Firma, der bisherige Sitz, das Register,
bei dem die Européische Gesellschaft (SE) bzw. die Européische Genossenschaft (SCE) gefiihrt
wurde, und die bisherige Nummer der Eintragung in dieses Register;

2. die beabsichtigte Verlegung des Sitzes in einen anderen Mitgliedstaat;
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3. bei der Eintragung der Mitglieder des Verwaltungsrats (8 3 Z 8) auch eine allféllige Funktion als
Vorsitzender, Stellvertreter des Vorsitzenden oder geschaftsfiihrender Direktor.*

2. In § 6 wird nach der Z 4 folgende Z 4a eingefigt:

,Aa. die beabsichtigte Verschmelzung durch Ubertragung des Vermogens der Genossenschaft auf eine
Europdische Genossenschaft (SCE) mit Sitz im Ausland;*

3. Nach dem § 42 wird folgender § 43 samt Uberschrift eingefiigt:
»Inkrafttreten

§ 43. 8§ 5a, 6 Z 4a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2006 treten am 18. August
2006 in Kraft.“

Artikel 4
Anderung des Rechtspflegergesetzes

Das Rechtspflegergesetz, BGBI. Nr. 560/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 120/2005, wird wie folgt geandert:

Im § 22 Abs. 2 wird am Ende der Z 6 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 7 ange-
flgt:
,» 7. Angelegenheiten nach dem SCEG, ausgenommen Beschlisse iber Eintragungen nach 8§ 3 Z 8
und § 5a Z 3 FBG."

Artikel 5
Anderung des Gerichtsgebiihrengesetzes

Das Gerichtsgebuhrengesetz, BGBI. Nr. 501/1984, zuletzt gedandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 8/2006, wird wie folgt geandert:

1. In der Tarifpost 10 hat in der Spalte ,,Gegenstand* in Z I. lit. a die Z 8 wie folgt zu lauten:
,,8. bei Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften sowie Europdischen Genossenschaften (SCE)"

2. In der Tarifpost 10 wird in der Spalte ,,Gegenstand“ in Z I lit. b Z 10 nach der Wendung ,,und SEG* die
Wortfolge ,,sowie einer Genossenschaft nach dem SCEG* angefiigt.

3. In der Tarifpost 10 hat in der Spalte ,,Gegenstand in Z I lit. b die Z 15 zu lauten:

»15. Satzung, Stiftungs(zusatz)urkunde, Verlegungsplan, die beabsichtigte Verlegung des Sitzes einer
Europdischen Gesellschaft (SE) oder einer Europdischen Genossenschaft (SCE) in einen anderen
Mitgliedstaat, die beabsichtigte Verschmelzung durch Ubertragung des Vermdgens einer Gesell-
schaft auf eine Europaische Gesellschaft (SE) mit Sitz im Ausland, die beabsichtigte Verschmel-
zung durch Ubertragung des Vermogens einer Genossenschaft auf eine Europaische Genossen-
schaft (SCE) mit Sitz im Ausland und die Erfullung der Griindungsbedingungen fir die beabsich-
tigte Griindung einer Holding-SE“

4. In der Tarifpost 10 hat in der Spalte ,,Gegenstand* in Z | lit. ¢ die Z 4 zu lauten:

»4. Vorstand, standiger Vertreter, Hauptbevollméachtigter, Verwaltungsrat und geschéftsfiihrender
Direktor einer Européischen Gesellschaft (SE) oder einer Europdischen Genossenschaft (SCE)“

5. Artikel VI wird wie folgt geéndert:
a) Die mit Bundesgesetz BGBI. | Nr. 8/2006 angefiigte Z 24 erhélt die Ziffernbezeichnung ,,25*.

b) Nach der Z 25 ist folgende Z 26 anzufiigen:

,»26. Tarifpost 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2006 tritt mit 18. August 2006
in Kraft."
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Artikel 6
Anderung des Gerichtlichen Einbringungsgesetzes 1962

Das Gerichtliche Einbringungsgesetz 1962, BGBI. Nr. 288, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 8/2006, wird wie folgt geéndert:
1. In § 14 wird dem Abs. 2 folgender Satz angefugt:

»Gleiches gilt, wenn eine mit der Uberreichung einer Eingabe entstehende Pauschalgebiihr nach den Ta-
rifposten 1 bis 4 GGG nicht rechtzeitig und vollstandig entrichtet wurde; in diesen Fallen hat eine Zah-
lungsaufforderung nur dann zu ergehen, wenn auf Grund der jeweiligen Umstdnde angenommen werden
kann, dass die unterbliebene Geblhrenentrichtung nur auf fehlende Rechtskenntnis des Zahlungspflichti-
gen zurickzufihren ist.“

2. Dem § 19a wird folgender Abs. 5 angefligt:

»(5) 814 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2006 tritt mit 18. August
2006 in Kraft; in ihrer dadurch gednderten Fassung ist diese Gesetzesbhestimmung auf alle Eingaben an-
zuwenden, hinsichtlich derer der Anspruch auf die Gebiihr nach dem 17. August 2006 begriindet wird.*

Artikel 7
Anderung des Bankwesengesetzes

Das Bankwesengesetz, BGBI. Nr.532/1993, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/2006, wird wie folgt gedndert:

In § 7 Abs. 1 Z 6 wird der Punkt am Ende durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 7 angefiigt:

.. mit der Eintragung der Européischen Gesellschaft (SE) oder Europaischen Genossenschaft (SCE)
in das Register des neuen Sitzstaates.*

Artikel 8
Anderung des Pensionskassengesetzes

Das Pensionskassengesetz, BGBI. Nr. 281/1990, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. xxx/2006, wird wie folgt gedndert:

In 8 11 Abs. 1 Z 5 wird der Punkt am Ende durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 angefligt:
,,6. mit der Eintragung der Europdischen Gesellschaft (SE) in das Register des neuen Sitzstaates.*

Artikel 9
Anderung des Bérsegesetzes

Das Borsegesetz, BGBI. Nr.555/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr xxx/2006, wird wie folgt gedndert:

In 85 Abs. 1 Z 5 wird der Punkt am Ende durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 angefiigt:
,6. mit der Eintragung der Europdischen Gesellschaft (SE) in das Register des neuen Sitzstaates.*

Artikel 10
Anderung des Versicherungsaufsichtsgesetzes

Das Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/2006, wird wie folgt geéndert:
8§ 7a Abs. 1a lautet:

,»(1a) Die Konzession einer Europdischen Gesellschaft (SE) erlischt mit der Eintragung in das Regis-
ter des neuen Sitzstaates. "
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Artikel 11
Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 4/2006, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 40 Abs. 4c wird folgender Abs. 4d eingefigt:

,»(4d) In den Unternehmen im Sinne des VII. Teiles ist nach MaRgabe des VII. Teiles ein besonderes
Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren
zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

2. In §108 Abs. 3 wird der Ausdruck ,,8 239 Abs. 1 Z 2 bis 4 HGB* durch den Ausdruck ,,8 239 Abs. 1
Z 2 bis 4 Unternehmensgesetzbuch (UGB)* ersetzt.

3. In §108 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,88 244 ff. des Handelsgesetzbuches vom 10. Mai 1897, RGBI.
S. 219, in der jeweils geltenden Fassung* durch den Ausdruck ,,88 244 ff. UGB* ersetzt.

4, 8110 Abs. 6 lautet:

»(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Genossenschaft), die

1. Aktiengesellschaften,

2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrankter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften,

5. Européische Gesellschaften,

6. Europdische Genossenschaften
einheitlich leitet (§ 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unterneh-
mens und die Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten
Betriebsrate teil, sofern das herrschende Unternehmen hdchstens halb so viele Arbeitnehmer beschéftigt
als alle beherrschten Unternehmen zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternehmens entsendet so viele Arbeitnehmervertreter, als dem Verhéltnis der Zahl der im herrschenden
Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschaftigten
Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbe-
triebsrates (Betriebsrates) des herrschenden Unternehmens, unabh&ngig vom Verhéltnis der Zahl der im
herrschenden Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen
beschéaftigten Arbeitnehmer einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfallt, wenn sich die Tétigkeit
des herrschenden Unternehmens auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten Unter-
nehmen beschrénkt. Die brigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in
den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsrate aus dem Kreis der Betriebsratsmitglie-
der, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundséatzen des Verhéltniswahlrech-
tes geheim zu wahlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 88 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57,
59, 60, 62 Z2 bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81
Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemal anzuwenden. Dieser Ab-
satz gilt nicht fur Banken (§ 1 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993) und Versicherungsunternehmun-
gen.*

5. In § 113 Abs. 2 Z 9 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 10 und 11 ange-
flgt:

,»10. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8§ 257 iVm
8§ 217, 218), in den SCE-Betriebsrat (§ 257 iVm 8 234) und in den Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Europdischen Genossenschaft (§ 257 iVm § 247);

11. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal3 den nach § 257 iVm den
8§ 230 oder 231 abgeschlossenen Vereinbarungen.*
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6. In 8 113 Abs. 4 Z 8 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 9 und 10 ange-
fugt:
,»9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8 257 iVm
8§ 217, 218), in den SCE-Betriebsrat (§ 257 iVm § 234) und in den Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Europaischen Genossenschaft (§ 257 iVm § 247);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemald den nach § 257 iVm den
§8 230 oder 231 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

7.1n 8 113 Abs. 5 Z 8 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 9 und 10 ange-
flgt:
,»9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (8 257 iVm
88 217, 218), in den SCE-Betriebsrat (§ 257 iVm § 234) und in den Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Europaischen Genossenschaft (§ 257 iVm § 247);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren gemal3 den nach § 257 iVm den
§8 230 oder 231 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

8.8 134 Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. Seilbahnunternehmen im Sinne des § 2 Seilbahngesetz 2003, BGBI. | Nr. 103,

9. § 134 Abs. 1 Z 3 entféllt.

10. § 134 Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. Kraftfahrlinienunternehmen im Sinne des §1 Abs. 1 Kraftfahrliniengesetz (KfLG), BGBI. |
Nr. 203/1999,“

11. 8 134 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Arbeitsstatten von Schifffahrtsunternehmen im Sinne des Schifffahrtsgesetzes, BGBI. |
Nr. 62/1997 sowie im Sinne der §8§ 3 und 7 ff. des Seeschifffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981 (Schiffe,
die die dsterreichische Flagge fuihren) gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1.
8 35 ist auf diese Arbeitsstatten nicht anzuwenden.

(3) Arbeitsstatten von Luftverkehrsunternehmen im Sinne der 8§ 101 ff. des Luftfahrtgesetzes,
BGBI. Nr. 253/1957, gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1. § 35 ist auf
diese Arbeitsstatten nicht anzuwenden.*

12. In § 248 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,,8 110 Abs. 3 dritter und vierter Satz* durch den Aus-
druck ,,8 110 Abs. 3 vierter und fiinfter Satz*“ ersetzt.

13. Nach & 253 wird folgender VII. Teil eingefugt:

»VII. Teil
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdaischen Genossenschaft

Geltungsbereich

§ 254. (1) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten fir Unternehmen, die unter den Il. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 Uber das Statut der Européischen
Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
juristische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen
sowie allenfalls eine oder mehrere natiirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegrin-
det worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben, sofern
mindestens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit
mindestens zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende Tochterge-
sellschaft oder Niederlassung hat,

gegrindet oder gefuihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.
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(2) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten weiters fir Unternehmen, die unter den II. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 uber das Statut der Européischen
Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieBlich von nattirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natdrlichen Personen

gegrundet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in min-
destens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigen.

(3) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten weiters fiir Unternehmen, die unter den II. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 Uber das Statut der Européischen
Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieflich von natiirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natlrlichen Personen

gegriindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Arbeitnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmer beschaftigen, sofern nach deren Eintragung mindes-
tens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Europdischen Genossenschaft und ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag
stellt oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uber-
schritten wird. In diesem Fall sind die Bestimmungen des VII. Teiles mit der MaRgabe anzuwenden, dass
die Europdische Genossenschaft an Stelle der beteiligten juristischen Personen und die Tochtergesell-
schaften und Betriebe der Europdischen Genossenschaft an Stelle der betroffenen Tochtergesellschaften
und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Europaischen Genossenschaft nattrliche Personen beteiligt sind, so
sind die Bestimmungen des VII. Teiles mit der MaRgabe anzuwenden, dass alle fur die beteiligten juristi-
schen Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fiir die beteiligten natiirlichen Personen
gelten.

Begriffsbestimmungen

§ 255. (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des VII. Teiles sind die unmittelbar an
der Grindung einer Européischen Genossenschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Dies sind im
Falle der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
2. Verschmelzung die zu verschmelzenden Genossenschaften;
3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.
(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Europdischen Genos-
senschaft im Sinne des VII. Teiles ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende juristische

Person oder die betreffende Europaische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne des
8 176 ausubt.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen
Person zu verstehen, die bei der Griindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren Tochtergesell-
schaft werden soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der
bei der Griindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Arbeitnehmerschaft

§ 256. In den Unternehmen, die die VVoraussetzungen des § 254 erfillen, ist nach Mafl3gabe der Be-
stimmungen des VII. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat
zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

Anwendbarkeit der Bestimmungen des V1. Teiles

§ 257. (1) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des VI. Teiles mit der MaRgabe, dass an die Stelle
der beteiligten Gesellschaften die beteiligten juristischen Personen, an die Stelle der Européischen Gesell-
schaft die Européische Genossenschaft und an die Stelle des SE-Betriebsrates der SCE-Betriebsrat tritt.

(2) § 215 Abs. 2 gilt mit der MalRgabe, dass die Aufforderung zur Errichtung des besonderen Ver-
handlungsgremiums
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1. im Fall der Neugriindung einer Europdischen Genossenschaft gemaR § 254 Abs.1 Z1 oder
Abs. 2 mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2. im Fall einer gemaR § 254 Abs. 3 gegriindeten Europdischen Genossenschaft unmittelbar nach-
dem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft
und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten
einen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindes-
tens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder tberschritten wird,

zu erfolgen hat.

(3) § 221 Abs. 2 Z 2 gilt mit der MalRgabe, dass der Abschluss einer Vereinbarung, die eine Minde-
rung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur Folge hat, nur dann der Mehrheit von zwei Drittel
der Stimmen des besonderen Verhandlungsgremiums, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, bedarf, wenn sich die Mitbestimmung im Fall einer Europaéi-
schen Genossenschaft, die gemal § 254 Abs. 1 Z 1, Abs. 2 oder Abs. 3 gegriindet werden soll, auf min-
destens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen erstreckt.

(4) Die Bestimmungen des 3. Abschnittes des 3. Hauptstiickes des V1. Teiles uber die Mitbestim-
mung der Arbeitnehmer kommen im Fall einer Européischen Genossenschaft, die geméaR § 254 Abs. 1
Z 1, Abs. 2 oder Abs. 3 gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

1. in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt oder

2. in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt, sofern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(5) 8 252 Abs. 2 zweiter Satz ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass § 110 auch auf jene Européi-
schen Genossenschaften Anwendung findet, die gemaR 8§ 254 den Bestimmungen des VII. Teiles nicht
unterliegen.

(6) Wird der Sitz einer Européischen Genossenschaft, in der Vorschriften tber die Mitbestimmung
bestehen, die aber den Bestimmungen des VII. Teiles nicht unterliegt, ins Inland verlegt, so ist den Ar-
beitnehmern weiterhin zumindest dasselbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewéhrleisten.

(7) Auf die nach den Bestimmungen dieses Teiles in den Verwaltungsrat einer Europdischen Genos-
senschaft entsendeten Arbeitnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine An-
wendung, die fir Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere Qualifi-
kationserfordernisse oder ahnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn die Arbeitnehmervertreter
werden gemal § 25 Abs. 1 des SCE-Gesetzes, BGBI. | Nr. XXX/2006, zu geschéftsfuhrenden Direktoren
des Verwaltungsrates bestimmt.“

14. Der bisherige VII. Teil erhalt die Bezeichnung ,,VIII. Teil“.

15. § 258 samt Uberschrift lautet:
»Verweisungen

§ 258. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.*

16. Der bisherige § 254 erhalt die Bezeichnung ,,§ 259“; ihm wird nach Abs. 17 folgender Abs. 18 ange-
flgt:

»(18) 8§40 Abs. 4d, 8 110 Abs. 6, § 113 Abs. 2 Z 10 und 11, Abs. 4 Z 9 und 10, Abs. 5 Z 9 und 10,
§134 Abs.1 Z2 und 4 und Abs. 2 und 3, 8 248 Abs. 1 erster Satz, die Bestimmungen des VII. Teiles
sowie § 258 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit 18. August 2006 in
Kraft. 8 134 Abs. 1 Z 3 tritt mit Ablauf des 17. August 2006 auBer Kraft. § 108 Abs. 3 und 4 in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.”
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Artikel 12
Anderung des Bundesgesetzes (iber die Post-Betriebsverfassung

Das Post-Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 82/2004, wird wie folgt gedndert:

1.8 26 Abs. 1 lautet:

,»(1) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer, die
1. am Tag der Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben und

2. seit mindestens sechs Monaten im Rahmen des Betriebes oder des Unternehmens, dem der
Betrieb angehdrt, beschéaftigt sind und

3. abgesehen vom Erfordernis der dsterreichischen Staatsbirgerschaft vom Wahlrecht zum Nati-
onalrat nicht ausgeschlossen sind (8 22 Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471).“

2. 857 Abs. 5 lautet:

»(5) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer im Wirkungsbereich des Organs der Jugendvertretung, die
1. am Tag der Wahl das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
2. am Tag der Wahl seit mindestens sechs Monaten im Betrieb oder im Unternehmen beschaftigt
sind und

3. abgesehen vom Erfordernis der dsterreichischen Staatsbirgerschaft und des Alters vom Wahl-
recht zum Nationalrat nicht ausgeschlossen sind (8§ 22 Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI.
Nr. 471).“

3. § 76 Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Bestimmungen des V., VI. und VII. Teiles des ArbVG gelten fur Unternehmen, die diesem
Bundesgesetz unterliegen, mit der MaRgabe, dass die den Organen nach dem ArbVG zukommenden
Aufgaben von den nach diesem Bundesgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.*

4. Nach § 81 Abs. 8 wird folgender Abs. 9 angefligt:

»(9) 88 26 Abs. 1 und 57 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXX treten
mit 1. Juli 2006 in Kraft; § 76 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXX tritt mit
18. August 2006 in Kraft.“

Artikel 13
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 7/2006, wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 5c wird folgender 8 5d eingefligt:

,»8 5d. (1) Fir Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere Verhandlungsgremium, auf den SCE-
Betriebsrat , auf das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer sowie auf die Mitbe-
stimmung gemaR den Bestimmungen des VII. Teiles des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974,
oder auf gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften beziehen, ist nur das Gericht ortlich zustandig, in
dessen Sprengel die Européische Genossenschaft ihren Sitz hat oder haben soll.

(2) Die inlandische Gerichtsbarkeit fiir die im Abs. 1 genannten Rechtsstreitigkeiten ist nur dann ge-
geben, wenn
1. die Europdische Genossenschaft ihren Sitz im Inland hat oder haben soll oder

2. es sich um Angelegenheiten handelt, fir die die Bestimmungen des VII. Teiles des Arbeitsver-
fassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, gemé&R § 256 Abs. 1 in Verbindung mit § 209 ArbVG auch
dann gelten, wenn der Sitz der Européischen Genossenschaft nicht im Inland liegt oder liegen
wird.*

2. 850 Abs. 2 lautet:

»(2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten Uiber Rechte oder Rechtsverhdltnisse, die sich aus
dem Il., V., VI. oder VII. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 (betriebsverfassungs-
rechtliche Streitigkeiten), oder aus gleichartigen 6sterreichischen Rechtsvorschriften ergeben.”
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3. Im § 93 Abs. 2 wird der Betrag ,,30.500.000,-- Euro* durch den Betrag ,,41.000.000,-- Euro* und der
Betrag ,,15.250.000,-- Euro* durch den Betrag ,,20.500.000,-- Euro* ersetzt.

4. Nach § 98 Abs. 13 werden folgende Abs. 14 und 15 angefiigt:

»(14) 85d und § 50 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/XXX treten mit
dem 18. August 2006 in Kraft.

»(15) 8 93 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2006 tritt am 1. Juli 2006 in
Kraft.”

Artikel 14
Anderung des Landarbeitsgesetzes

Das Landarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 36/2006, wird wie folgt gedndert:

1. (Grundsatzbestimmung) In § 26m Abs. 7 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,zwei Wochen* durch den
Ausdruck ,,vier Wochen“ ersetzt.

2. (Grundsatzbestimmung) In § 39d Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Handelsgesetzbuches* durch den Aus-
druck ,,Unternehmensgesetzbuches* ersetzt.

3. (Grundsatzbestimmung) In § 67 Abs. 4 wird das Zitat ,,§ 238“ durch das Zitat ,,§ 283" ersetzt.

4. (Grundsatzbestimmung) Nach § 145 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 eingefigt:

»(7) In den Unternehmen im Sinne des Abschnitts 12a ist nach MaRgabe des Abschnitts 12a ein be-
sonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes
Verfahren zur Beteiligung der Dienstnehmer zu schaffen.”

5. (Grundsatzbestimmung) In § 216 Abs. 2 Z 5 lit. e wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und
folgende Z 6 und 7 angefigt:
,»0. Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 247
und 248), in den SCE-Betriebsrat (§ 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europé-
ischen Genossenschaft (§ 277);
7. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren geméal den nach den 8§ 260 oder
261 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

6. (Grundsatzbestimmung) In § 216 Abs. 4 Z 3 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und fol-
gende Z 4 und 5 angefligt:

»4. Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 247
und 248), in den SCE-Betriebsrat (8 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europé-
ischen Genossenschaft (§ 277);

5. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhoérungsverfahren gemaR den nach den 8§ 260 oder
261 abgeschlossenen Vereinbarungen.*

7. In § 237 Abs. 5 entfallt der letzte Satz. Folgender Abs. 6 wird angefugt:

,»(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Falle des Abs. 5 ist auf das Strafverfahren § 56
Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991 (VStG) anzuwenden.*
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8. (Grundsatzbestimmungen und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nach § 237wird folgender Ab-
schnitt 12a (88 238 bis 282) eingefigt:

»12a. Beteiligung der Dienstnehmer in der Europaischen Genossenschaft

1. Unterabschnitt
Allgemeines

Geltungsbereich

§ 238. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Bestimmungen des Abschnitts 12a gelten fiir Unternehmen,
die unter den Abschnitt 8 fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003
vorgesehenen Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
juristische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen
sowie allenfalls eine oder mehrere natiirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriin-
det worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben, sofern
mindestens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit
mindestens zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende Tochterge-
sellschaft oder Niederlassung hat,

gegrindet oder gefuhrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.

(2) Die Bestimmungen des Abschnitts 12a gelten weiters fur Unternehmen, die unter den Abschnitt 8
fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieflich von natiirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natdrlichen Personen

gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in min-
destens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Dienstnehmer beschéftigen.

(3) Die Bestimmungen des Abschnitts 12a gelten weiters fur Unternehmen, die unter den Abschnitt 8
fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom 22. Juli 2003 vorgesehenen Rechtsform

1. ausschlieflich von natiirlichen Personen oder

2. von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natdrlichen Personen

gegrundet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Dienstnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Dienstnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung mindes-
tens ein Drittel der Gesamtzahl der Dienstnehmer der Européischen Genossenschaft und ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag
stellt oder die Gesamtzahl von 50 Dienstnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder ber-
schritten wird. In diesem Fall sind die Bestimmungen des Abschnitts 12a mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass die Europdische Genossenschaft an Stelle der beteiligten juristischen Personen und die Tochterge-
sellschaften und Betriebe der Européischen Genossenschaft an Stelle der betroffenen Tochtergesellschaf-
ten und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Europdischen Genossenschaft nattirliche Personen beteiligt sind, so
sind die Bestimmungen des Abschnitts 12a mit der MalRgabe anzuwenden, dass alle fiir die beteiligten
juristischen Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fiir die beteiligten natiirlichen Perso-
nen gelten.

§ 239. (Grundsatzbestimmung) Fir die Pflicht der beteiligten juristischen Personen im Inland zur
Zusammenarbeit mit den Organen der Dienstnehmerschaft gemaR § 244 Z 1, die Pflicht zur Bekanntgabe
der Informationen gemé&R § 245 Abs. 3, die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Dienstnehmer
(8 245 Abs. 4), die Entsendung der osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium
(88 247 und 248), in den SCE-Betriebsrat (§ 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdi-
schen Genossenschaft (§ 277), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremi-
um (8 253 Abs. 2), zum SCE-Betriebsrat (8§ 267 Abs. 5) und im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
paischen Genossenschaft (§ 277 Abs. 4) sowie die fir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (8§ 279) und
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die fir sie geltenden Schutzbestimmungen (§ 280) gelten die Bestimmungen des Abschnitts 12a auch
dann, wenn der Sitz der Europdischen Genossenschaft nicht im Inland liegt oder liegen wird.

Begriffsbestimmungen

§ 240. (Grundsatzbestimmung) (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des Ab-
schnitts 12a sind die unmittelbar an der Griindung einer Europaischen Genossenschaft beteiligten Unter-
nehmen zu verstehen. Dies sind im Falle der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
2. Verschmelzung die zu verschmelzenden Genossenschaften;
3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Européischen Genos-
senschaft im Sinne des Abschnitts 12a ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende juristi-
sche Person oder die betreffende Européische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss ausiibt. Die
Ausfuhrungsgesetzgebung hat den Begriff des herrschenden Einflusses im Sinne des § 176 Abs. 2 bis 9
des Arbeitsverfassungsgesetzes zu definieren.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen
Person zu verstehen, die bei der Griindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren Tochtergesell-
schaft werden soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der
bei der Grlindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Dienstnehmerschaft

§ 241. (Grundsatzbestimmung) In den Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 238 erfiillen,
ist nach MaRgabe der Bestimmungen des Abschnitts 12a ein besonderes Verhandlungsgremium einzuset-
zen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Dienstnehmer
zu schaffen.

Beteiligung der Dienstnehmer

§ 242. (Grundsatzbestimmung) (1) Das Recht der Dienstnehmer auf Beteiligung in der Européi-
schen Genossenschaft umfasst alle Verfahren, durch die die Dienstnehmervertreter auf die Beschlussfas-
sung in der Européischen Genossenschaft Einfluss nehmen kénnen. Insbesondere beinhaltet das Recht der
Dienstnehmer auf Beteiligung das Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhérung und, nach MaRgabe
der Bestimmungen des Abschnitts 12a, das Recht auf Mitbestimmung.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des Abschnitts 12a ist die Unterrichtung des Organs zur Vertre-
tung der Dienstnehmer oder der Dienstnehmervertreter durch das zustdndige Organ der Europdischen
Genossenschaft Uber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesell-
schaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uiber die Befugnisse
der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und
Inhalt der Unterrichtung missen den Dienstnehmervertretern eine eingehende Prifung der mdglichen
Auswirkungen und gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhérungen mit dem zustdndigen Organ der
Europdischen Genossenschaft ermdglichen.

(3) Unter Anhérung im Sinn des Abschnitts 12a ist der Meinungsaustausch und die Einrichtung ei-
nes Dialogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Dienstnehmer oder den Dienstnehmervertretern und
dem zustandigen Organ der Europdischen Genossenschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der
Anhérung missen den Dienstnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stel-
lungnahme zu den geplanten Malinahmen des zustdndigen Organs ermdéglichen, die im Rahmen des Ent-
scheidungsprozesses innerhalb der Européischen Genossenschaft beriicksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinn des Abschnitts 12a ist die Einflussnahme des Organs zur Vertre-
tung der Dienstnehmer oder der Dienstnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Europaischen Ge-
nossenschaft durch die Wahrnehmung des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder des Verwaltungsrates der Europdischen Genossenschaft zu wéhlen oder zu bestellen oder einen Teil
oder alle Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Europdischen Genossenschaft zu empfeh-
len oder abzulehnen.

Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsorgane

§ 243. (Grundsatzbestimmung) Die jeweils zustdndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der be-
teiligten juristischen Personen haben

1. die fir die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie
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2. die fir die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhérung der Dienstnehmer

notwendigen Voraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.
Grundsatze der Zusammenarbeit

§ 244. (Grundsatzbestimmung) Die Organe der Dienstnehmerschaft (8 241) und die jeweils zu-
stdndigen Leitungs- und Verwaltungsorgane

1 der beteiligten juristischen Personen bzw.
2 der Européischen Genossenschaft

haben mit dem Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen
Verpflichtungen zusammenzuarbeiten.

2. Unterabschnitt
Besonderes Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

§ 245. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer
schriftlichen Aufforderung der zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen
Personen an die Vertreter der Dienstnehmer oder an die Dienstnehmer - nach Mal3gabe des jeweils anzu-
wendenden Rechts - in diesen juristischen Personen sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betrieben zu errichten.

(2) Die Aufforderung geméaR Abs. 1 hat

1. im Fall der Neugriindung einer Europdischen Genossenschaft gemaR § 238 Abs.1 Z 1 oder
Abs. 2 mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2. im Fall der Griindung durch Verschmelzung von Genossenschaften geméaR § 238 Abs. 1 Z 2
unmittelbar nach Offenlegung des Verschmelzungsplanes,

3. im Fall der Griindung durch Umwandlung einer Genossenschaft gemal § 238 Abs. 1 Z 3 unmit-
telbar nach der Vereinbarung des Umwandlungsplanes und

4. im Fall einer gemal § 238 Abs. 3 gegrindeten Europdischen Genossenschaft unmittelbar nach-
dem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Dienstnehmer der Europdischen Genossenschaft
und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten
einen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50 Dienstnehmern in mindes-
tens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder iberschritten wird,

zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung gemaR Abs. 1 sind Informationen anzuschlieRen Gber

1. die geplante Griindung der Europdischen Genossenschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren
Eintragung,

2. die Identitat und Struktur der beteiligten juristischen Personen einschlielich deren Tochterge-
sellschaften und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe,
jeweils einschliellich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten Dienstnehmer und die
Gesamtzahl der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe beschéftigten Dienstnehmer,

4. die Identitat der zur Vertretung der Dienstnehmer in diesen Gesellschaften und Betrieben errich-
teten Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Dienstnehmer,

5. die Identitét jener beteiligten juristischen Personen, in denen ein System der Mitbestimmung
existiert, und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten Dienstneh-
mer; wenn nicht alle Dienstnehmer einer beteiligten juristischen Person von einem System der
Mitbestimmung erfasst sind, auch das Verhéltnis der von einem System der Mitbestimmung er-
fassten Dienstnehmer zur jeweiligen Gesamtzahl der Dienstnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen VVerhandlungsgremiums.

(4) Fur die Ermittlung der Zahl der beschaftigten Dienstnehmer ist der Zeitpunkt der Aufforderung
gemal Abs. 1 maRgebend.

(5) Die zustandige freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmer ist von der Aufforderung geman
Abs. 1 durch das fir die Entsendung zustandige Organ der Dienstnehmerschaft zu verstandigen.
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Zusammensetzung

§ 246. (Grundsatzbestimmung) (1) Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéaftigten
Dienstnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Dienstnehmer der
beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen
Bruchteil davon betrédgt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremi-
um zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegriindeten Européischen Genossenschaft sind aus
jedem Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden, wie erforderlich sind, um zu gewéhrleisten, dass jede beteiligte juristische Person, die Dienst-
nehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschéftigt und die als Folge der Eintragung der Européischen
Genossenschaft als eigene Rechtsperson erldschen wird, in dem besonderen Verhandlungsgremium durch
mindestens ein Mitglied vertreten ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden
Recht die Vertretung dieser beteiligten juristischen Personen im besonderen Verhandlungsgremium durch
Mitglieder gewahrleistet ist, die Dienstnehmer dieser beteiligten juristischen Personen sind oder aus-
schlieBlich von den Dienstnehmern dieser beteiligten juristischen Personen gewahlt oder sonst bestimmt
worden sind, sind keine weiteren zusétzlichen Mitglieder gemal Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zusatzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl
nicht tiberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten juristischen Personen die Zahl der zu entsen-
denden zusétzlichen Mitglieder, so werden diese zusatzlichen Mitglieder den beteiligten juristischen Per-
sonen in verschiedenen Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschaftigten Dienstnehmer in ab-
steigender Reihenfolge zugeteilt.

(5) Treten wahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen
in der Struktur oder Dienstnehmerzahl der beteiligten juristischen Personen, der betroffenen Tochterge-
sellschaften und der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen Verhand-
lungsgremiums gemaR Abs. 1 bis 4 &ndern wirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium entspre-
chend neu zusammenzusetzen. Informationen iber solche Anderungen haben die zustandigen Leitungs-
und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen unverziglich an das besondere Verhand-
lungsgremium und an die Vertreter der Dienstnehmer oder an die Dienstnehmer - nach MalRgabe des
jeweils anzuwendenden Rechts - in den beteiligten juristischen Personen sowie in den betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betrieben, die bisher nicht im besonderen Verhandlungsgremium ver-
treten waren, zu richten.

Entsendung der Mitglieder

§ 247. (Grundsatzbestimmung) (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden
oOsterreichischen Mitglieder werden durch Beschluss des gemaR § 248 zur Entsendung berechtigten Or-
gans der Dienstnehmerschaft aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebs-
ratsmitgliedes kann auch ein Funktiondr oder Dienstnehmer der zustandigen freiwilligen Berufsvereini-
gung der Dienstnehmer ernannt werden.

(2) Im Fall, dass mehrere sterreichische Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu ent-
senden sind, hat das gemal § 248 zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem Entsendungsbe-
schluss auch Beschluss dariiber zu fassen, wie viele Dienstnehmer von einem entsendeten Mitglied je-
weils vertreten werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle in Osterreich beschiftigten Dienst-
nehmer von einem solchen Mitglied vertreten werden.

(3) Bei der Entsendung soll nach MaRgabe der Anzahl der den &sterreichischen Dienstnehmervertre-
tern zustehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass jede beteiligte juristische Person durch
mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschlisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr als die Hélfte der
in den Unternehmen und in den Betrieben beschaftigten Dienstnehmer vertreten. Bei der Ermittlung der
Zahl der in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Dienstnehmer sind die der Aufforderung
zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums gemald §§ 245 Abs. 3 Z 3 und 4 und 246 Abs. 5
anzuschlieBenden Informationen zugrunde zu legen.

(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten sowie der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer soll Bedacht genommen werden.

§ 248. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Be-
triebsausschusses. Besteht kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Beste-
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hen mehrere Betriebsausschiisse (Betriebsréte), die nicht zum selben Unternehmen gehdren, so ist vom
Vorsitzenden des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstneh-
mer groften inlandischen Betriebes eine Versammlung der in den Betrieben bestellten Betriebsausschiisse
(Betriebsrate) einzuberufen, der die Beschlussfassung tiber die Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in einem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemall anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsrate, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstnehmer groften
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten Zent-
ralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschlussfassung (ber die Entsendung obliegt. Besteht neben einem
oder mehreren Zentralbetriebsraten noch mindestens ein in keinem Zentralbetriebsrat vertretener Be-
triebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das zu-
stdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat unverziglich zu er-
folgen.

Konstituierung

§ 249. (Grundsatzbestimmung) (1) Das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteilig-
ten juristischen Personen hat unverziiglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums zu dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschaftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen unverziiglich Uber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis der Wahl zu unterrichten.

(4) Unverziiglich nach dieser Mitteilung hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der be-
teiligten juristischen Personen eine Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um
eine Vereinbarung nach § 255 abzuschlieRen.

Sitzungen

§ 250. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder
Sitzung mit dem zustdndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen zu
einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zustandigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen durch Sachverstandige seiner
Wahl unterstiitzen lassen. Diese Sachverstdndigen kénnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungs-
gremiums den Verhandlungen in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassungen

§ 251. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine
strengeren Erfordernisse festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese
Mehrheit auch die einfache Mehrheit der Dienstnehmer vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Dienstnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, den Abschluss
einer Vereinbarung beschlieRen, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Dienstnehmer zur
Folge hat. Eine solche Mehrheit ist jedoch nur dann erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall
einer Europdischen Genossenschaft, die

1. durch Verschmelzung gegrindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der Dienst-
nehmer der beteiligten juristischen Personen erstreckt;

2. auf andere Weise gegriindet werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer
der beteiligten juristischen Personen erstreckt.

(3) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
ein Beschluss geméal Abs. 2 nicht gefasst werden.

(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die Verrin-
gerung des Anteils der nach einem der Verfahren geméaR § 242 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des Auf-
sichts- oder Verwaltungsrates der Europaischen Genossenschaft gegenliber dem héchsten in den beteilig-
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ten juristischen Personen geltenden Anteil an Dienstnehmervertretern in einem Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgan zu verstehen.

Tatigkeitsdauer

§ 252. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums
beginnt mit dem Tag der Konstituierung.

(2) Die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet,
1. wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss geméaR § 257 Abs. 1 fasst;

2. wenn das Gericht die Errichtung (8 245 Abs. 1) fiir ungliltig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen;

3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung gemal den 8§ 260 oder 261, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt ist;

4. im Fall des § 262 Abs. 1 Z 1;

5. wenn innerhalb des gem&R § 256 maRgeblichen Zeitraumes keine Vereinbarung gemé&R den
§8 260 oder 261 zustande gekommen ist.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§ 253. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium be-
ginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (8 248 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium endet, wenn
1. die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet;
2. das Mitglied zurlcktritt;

3. das Organ der Dienstnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mit-
gliedschaft zum Betriebsrat bzw. seine Tétigkeit bei der zustandigen freiwilligen Berufsvereini-
gung der Dienstnehmer endet;

4. der Betrieb, dem das Mitglied angehdrt, aus der an der Grindung der Europdischen Genossen-
schaft beteiligten juristischen Person oder aus der betroffenen Tochtergesellschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8 247 Abs. 1) flr ungiltig erklért; die Klage ist spates-
tens einen Monat nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums einzubringen.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach Mal3gabe der 88 247 und 248 neue Mitglieder in das
besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

Kostentragung

§ 254. (Grundsatzbestimmung) (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsge-
madRen Erfillung seiner Aufgaben Sacherfordernisse in einem der GréRe der Européischen Genossen-
schaft und den Bedirfnissen des besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmall vom zu-
standigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen unentgeltlich zur Verfi-
gung zu stellen.

(2) Die fir die ordnungsgemaie Erfullung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fur die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschlielich der Dolmetschkosten und der Kosten fir
jedenfalls einen Sachverstandigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fiir die Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums sind von den beteiligten juristischen Personen zu tragen.

Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums

§ 255. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit
dem zustdndigen Organ der beteiligten juristischen Personen in einer schriftlichen Vereinbarung die Be-
teiligung der Dienstnehmer in der Europdischen Genossenschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zustandige Organ der beteiligten juristischen Personen das besondere
Verhandlungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung tber das Vorhaben der Griindung einer
Europdischen Genossenschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.

Dauer der Verhandlungen

§ 256. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung geméaf
den 8§88 260 oder 261 sind binnen sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen Verhandlungs-
gremiums abzuschlief3en.
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(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten juristischen Per-
sonen kdnnen einvernehmlich beschlieRen, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaf
den 88 260 oder 261 bis zur Dauer eines Jahres ab dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt fortzusetzen.

Beschluss tber die Beendigung der Verhandlungen

§ 257. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens
zwei Drittel seiner Stimmen, die mindestens zwei Drittel der Dienstnehmer in mindestens zwei Mitglied-
staaten vertreten, beschlieRen, keine Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des
8§ 256 Abs. 1 zu erdffnen oder die bereits erdffneten Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft VVorschriften iber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der
Dienstnehmer der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren
Vertretern friihestens zwei Jahre nach dem Beschluss gemall Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das
besondere Verhandlungsgremium und das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft setzen
eine kirzere Frist fest. Fur die Verhandlungen treffen die Européische Genossenschaft bzw. deren zustan-
diges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Griindung einer Européi-
schen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren zustdndigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses geméaR Abs. 1 oder wenn innerhalb des fur die gemal Abs. 3 eingelei-
teten Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8§ 256) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, fin-
den die Bestimmungen des 3. Unterabschnitt keine Anwendung.

Strukturanderungen

§ 258. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist

1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zustandigen Organs der Européischen Genossen-
schaft oder

2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Dienstnehmer der Europdischen Genossen-
schaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern oder

3. auf schriftlichen Antrag des SCE-Betriebsrates (§ 273 Abs. 1 Z 2)

einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft stattfinden,
die die Interessen der Dienstnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft gelten insbesondere
die Verlegung des Sitzes der Europdischen Genossenschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der
Europdischen Genossenschaft, die Stilllegung, Einschrankung oder Verlegung von Unternehmen oder
Betrieben der Europdischen Genossenschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der
Européischen Genossenschaft sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen
durch die Europédische Genossenschaft, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der
Europaischen Genossenschaft haben, sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Europai-
schen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschaftigten.

(3) Fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemél den 88 260 oder 261 ist das
besondere Verhandlungsgremium bzw. der SCE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur
oder der Dienstnehmerzahl der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
neu zusammenzusetzen (88 246 Abs. 5 und 263 Abs. 2). Fiir die Verhandlungen treffen die Europdische
Genossenschaft bzw. deren zustandiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang
mit der Grundung einer Europdischen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren
zusténdigen Organen obliegen.

(4) Sofern eine geltende Vereinbarung gemaR den §§ 260 oder 261 eine Regelung uber die Voraus-
setzungen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthalt, ist nach dieser vorzugehen, soweit sie den
Anforderungen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des fiir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 256) keine Vereinba-
rung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des 3. Unterabschnitts mit der MalRgabe Anwen-
dung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Dienstnehmer nach der Struktur der Européischen
Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen
bestimmit.
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Verfahrensmissbrauch

§ 259. (Grundsatzbestimmung) (1) Eine Europdische Genossenschaft darf nicht dazu missbraucht
werden, Dienstnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesonde-
re dann anzunehmen, wenn Anderungen der Struktur der Europiischen Genossenschaft stattfinden, die
geeignet sind, Dienstnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Im Fall des Vorlie-
gens einer solchen Anderung sind Neuverhandlungen nach den Bestimmungen des § 258 durchzufiihren.

(2) Als Anderungen im Sinn des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der

Struktur der Europdischen Genossenschaft im Sinne des § 258, sofern diese innerhalb eines Jahres nach
deren Eintragung erfolgen.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Dienstnehmer in der Europaischen Genossenschaft

§ 260. (Grundsatzbestimmung) (1) Wenn das besondere VVerhandlungsgremium und das zusténdige
Organ der beteiligten juristischen Personen eine Vereinbarung tber die Beteiligung der Dienstnehmer in
der Européischen Genossenschaft abschlieen, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und
die Mandatsdauer einschlieRlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur
der Europaischen Genossenschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Europé-
ischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéaftigten (§ 258 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SCE-Betriebsrates;

4. die Haufigkeit der Sitzungen des SCE-Betriebsrates;

5. die fir den SCE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.
(2) Falls die Parteien beschlielen, ein Verfahren der Mitbestimmung einzufihren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls
1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Dienstnehmer wahlen oder
bestellen kénnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;
2. das Verfahren, nach denen die Dienstnehmer diese Mitglieder wéhlen oder bestellen oder deren
Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen sowie
3. die Rechte dieser Mitglieder
festzulegen.

(3) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, mis-
sen in der Vereinbarung die Rechte der Dienstnehmer auf Unterrichtung, Anhdrung und Mitbestimmung
zumindest in dem Ausmall gewahrleistet werden, wie sie in der umzuwandelnden Genossenschaft beste-
hen.

Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Dienstnehmer

§ 261. (Grundsatzbestimmung) (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zusténdige
Organ der beteiligten juristischen Personen die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhorung der Dienstnehmer vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Europdische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Europaischen Gesellschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européischen Genossenschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschaftigten (8 258 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Dienstnehmervertreter;

4. die Voraussetzungen, unter denen die Dienstnehmervertreter das Recht haben, zu einem Mei-
nungsaustausch (ber die ihnen Ubermittelten Informationen zusammenzutreten;

5. die fur die Dienstnehmervertreter bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren
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festzulegen.

(2) Die Vereinbarung hat auRerdem die Verpflichtung des zustandigen Organs der Européischen Ge-
nossenschaft néher zu regeln, die Dienstnehmervertreter insbesondere Uber alle Angelegenheiten zu in-
formieren, die die Europdische Genossenschaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

(3) § 260 Abs. 3 ist anzuwenden.

3. Unterabschnitt
Beteiligung der Dienstnehmer in der Europaischen Genossenschaft kraft Gesetzes

SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung

§ 262. (Grundsatzbestimmung) (1) Wenn

1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungs-
gremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gemal § 256 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemé&l den 88 260 oder 261 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss geméaR § 257 Abs. 1 gefasst hat,

ist ein SCE-Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Unterabschnitts zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen geméaRl den 88 260 oder 261 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptstiickes nicht fur diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

§ 263. (Grundsatzbestimmung) (1) Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéaftigten
Dienstnehmer, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Dienstnehmer der
Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon be-
tragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in den SCE-Betriebsrat zu entsenden. § 245 Abs. 3 bis 5
ist anzuwenden.

(2) Treten wahrend der Téatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur
oder Dienstnehmerzahl der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein,
dass sich die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates gemall Abs. 1 dndern wirde, so ist der SCE-
Betriebsrat entsprechend neu zusammenzusetzen. § 246 Abs. 5 ist anzuwenden.

Entsendung

§ 264. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Entsendung der &sterreichischen Mitglieder des SCE-
Betriebsrates erfolgt gemaR den §§ 247 und 248; dies jedoch mit der MaRgabe, dass die Entsendung von
Vertretern der zustédndigen freiwilligen Berufsvereinigung nur zuldssig ist, sofern diese Betriebsratsmit-
glieder gemaR § 158 Abs. 4 sind.

(2) § 248 Abs. 4 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des SCE-Betriebsrates an das zustandige Organ der Européischen Genossenschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschéaftsfihrung, Geschéaftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung

§ 265. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossen-
schaft hat unverziiglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SCE-Betriebsrates zu dessen
konstituierender Sitzung einzuladen. Kommt der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genos-
senschaft dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des SCE-Betriebsrates die Einladung vorneh-
men. Die Mitglieder des SCE-Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder
mehrere Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat den Vorstand oder Verwaltungsrat der Europai-
schen Genossenschaft unverziiglich tber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis die-
ser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des SCE-Betriebsrates gegeniiber der Européischen Gesellschaft und nach auRen ist, so-
fern in der Geschaftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, der VVorsitzende, bei dessen Verhinde-
rung der Stellvertreter. Der SCE-Betriebsrat kann in Einzelfallen auch andere seiner Mitglieder mit der
Vertretung nach auf’en beauftragen.

(3) Der SCE-Betriebsrat beschlieft mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine Geschéfts-
ordnung. Diese kann insbesondere regeln:
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1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschaftsfiihrung des engeren Ausschusses gemal § 266;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf selbstén-
dige Beschlussfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren Aus-
schusses.

(4) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der
Europdischen Genossenschaft (§ 270) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SCE-
Betriebsrat kann sich durch Sachverstandige seiner Wahl unterstutzen lassen. Der SCE-Betriebsrat ist
beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss

§ 266. (Grundsatzbestimmung) Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SCE-
Betriebsrat aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und héchs-
tens zwei weiteren Mitgliedern bestehen darf. Der engere Ausschuss fiihrt die laufenden Geschafte des
SCE-Betriebsrates; fiir ihn gilt 8 265 Abs. 4 mit der Malgabe, dass der engere Ausschuss in den Fallen
des § 271 Abs. 2 das Recht hat, auch in der dort festgelegten Zusammensetzung zu der vorbereitenden
Sitzung zusammenzutreten.

Tatigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 267. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Téatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates betrégt vier Jahre.
Sie beginnt mit dem Tag der Konstituierung oder mit Ablauf der Tatigkeitsdauer des friiheren SCE-
Betriebsrates, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tatigkeitsdauer des SCE-
Betriebsrates, wenn

1. die Loschung der Europdischen Genossenschaft ins Firmenbuch eingetragen wird,;

2. der SCE-Betriebsrat durch Mehrheitsbeschluss seinen Rucktritt beschlieft;

3. das Gericht die Errichtung des SCE-Betriebsrates (§ 262 Abs. 1) fiir ungliltig erklart; die Klage
ist spatestens einen Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen;

4. der SCE-Betriebsrat und das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft eine Vereinba-
rung nach den §8 260 oder 261 abschlielen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 und 3 ist unter Anwendung der 8§88 263 und 264 ein neuer SCE-
Betriebsrat zu bilden.

(4) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlus-
ses (8§ 264).
(5) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat endet, wenn
1. die Tatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuriicktritt;

3. das Organ der Dienstnehmerschaft, das das Mitglied in den SCE-Betriebsrat entsendet hat, dieses
abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum Betriebs-
rat endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort aus der Européischen Genossen-
schaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (§ 264) fir ungiiltig erklart; die Klage ist spatestens einen
Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen.

(6) In den Féllen des Abs. 4 Z 2 bis 5 ist § 253 Abs. 3 anzuwenden.
Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung

§ 268. (Grundsatzbestimmung) Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit des SCE-Betriebsrates
und des engeren Ausschusses anfallenden Kosten sind gemaR § 254 von der Europdischen Genossen-
schaft zu tragen.

Befugnisse des SCE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses

Unterrichtung und Anhérung

§ 269. (Grundsatzbestimmung) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, iber Angelegenheiten, die die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer der Européi-
schen Genossenschaft selbst oder einer ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
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anderen Mitgliedstaat betreffen, oder tber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des
einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen, unterrichtet und angehort zu werden.

§ 270. (Grundsatzbestimmung) (1) Der SCE-Betriebsrat hat, unbeschadet der geméaR § 271 beste-
henden Befugnisse sowie unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwal-
tungsrat der Europdischen Genossenschaft, das Recht, einmal jahrlich mit dem zustdndigen Organ der
Europdischen Genossenschaft, zum Zweck der Unterrichtung und Anhérung, auf der Grundlage regelma-
Big vom zustandigen Organ der Europdischen Genossenschaft vorgelegter Berichte tber die Entwicklung
der Geschéftslage und die Perspektiven der Europdischen Genossenschaft zusammenzutreten. Die ortli-
chen Geschéftsleitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhorung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Européischen
Genossenschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Ge-
schéfts-, Produktions- und Absatzlage, auf die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,
auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer Arbeits-
und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schlie-
Rungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

(3) Das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft tUbermittelt dem SCE-Betriebsrat die
Tagesordnung aller Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie
Kopien aller Unterlagen, die der Generalversammlung unterbreitet werden.

§ 271. (Grundsatzbestimmung) (1) Treten auRergewthnliche Umsténde ein, die erhebliche Aus-
wirkungen auf die Interessen der Dienstnehmer haben, insbesondere bei Verlegung, Verlagerungen oder
Schliefung von Unternehmen oder Betrieben oder bei Massenentlassungen, hat der SCE-Betriebsrat das
Recht, ehest mdglich darliber unterrichtet zu werden. Der SCE-Betriebsrat oder — wenn der SCE-
Betriebsrat dies, insbesondere im Hinblick auf die Dringlichkeit der Angelegenheit, beschliel3t — der enge-
re Ausschuss hat das Recht, auf Antrag mit dem zustdndigen Organ der Européischen Genossenschaft
oder den Vertretern einer geeigneteren mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungs-
ebene innerhalb der Europdischen Genossenschaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der MalRnahmen
mit erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der Dienstnehmer unterrichtet und angehért zu werden.
Diese Sitzung lasst die Vorrechte des zustdndigen Organs der Européischen Genossenschaft unberiihrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss diirfen auch die Mitglieder des SCE-Betriebsrates
teilnehmen, die von diesen MalRnahmen unmittelbar betroffene Dienstnehmer vertreten.

(3) Wenn das zustandige Organ der Européischen Genossenschaft beschlief’t, nicht im Einklang mit
der vom SCE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ein
weiteres Mal mit dem zustandigen Organ der Europaischen Genossenschaft zusammenzutreffen, um eine
Einigung herbeizufihren.

Unterrichtung der ortlichen Dienstnehmervertreter

§ 272. (Grundsatzbestimmung) Unbeschadet des §279 haben die Mitglieder des SCE-
Betriebsrates die Dienstnehmervertreter der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe iber Inhalt und Ergebnisse der gemé&R den Bestimmungen dieses Abschnittes durchgefiihr-
ten Unterrichtung und Anhdrung zu informieren.

Beschluss tber die Aufnahme von Verhandlungen

§ 273. (Grundsatzbestimmung) (1) Der SCE-Betriebsrat hat
1. vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder
2. im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Europiischen Gesellschaft (§ 258 Abs. 2)
unverziiglich
einen Beschluss dariiber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den §8 260 oder 261 ausgehandelt werden
soll oder ob die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SCE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so fin-
den die 8§ 255, 260 und 261 mit der MalRgabe Anwendung, dass anstelle des besonderen Verhandlungs-
gremiums der SCE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fiir die Verhandlun-
gen vorgesehenen Zeitraumes (§ 256) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestim-
mungen dieses Abschnitts weiterhin Anwendung.

Mitbestimmung kraft Gesetzes

Anwendbarkeit

§ 274. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Bestimmungen dieses Unterabschnittes uber die Mitbe-
stimmung der Dienstnehmer kommen zur Anwendung, wenn
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1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungs-
gremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gemal § 256 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemé&l den 88 260 oder 261 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemaR § 257 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die Bestimmungen dieses Unterabschnitts tber die Mitbestimmung der Dienstnehmer kommen
im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die
1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der umzuwan-
delnden Genossenschaft Vorschriften tGber die Mitbestimmung bestanden haben;

2. durch Verschmelzung gegrundet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten Genossenschaften er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten Genossenschaften er-
streckt, sofern das besondere VVerhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. auf andere Weise gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt, sofern das besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten juristischen Personen mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, so
hat das besondere Verhandlungsgremium zu beschlieRen, welche von ihnen in der Européischen Genos-
senschaft eingefihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zustdndige Organ der beteiligten juristi-
schen Personen ber die von ihm gemé&R den Abs. 2 und 3 gefassten Beschliissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemaR Abs. 3 fasst, findet die
Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die hochste Zahl der in den beteiligten juristischen
Personen beschaftigten Dienstnehmer erstreckt.

Recht auf Mitbestimmung

§ 275. (Grundsatzbestimmung) (1) Die in der Europdischen Genossenschaft, ihren Tochtergesell-
schaften und Betrieben bestehenden Organe zur Vertretung der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerver-
treter haben das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Européischen
Genossenschaft zu wéhlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die
Anzahl dieser Mitglieder bestimmt sich nach dem héchsten maRgeblichen Anteil der Dienstnehmervertre-
ter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan in den beteiligten juristischen Personen vor der Eintragung der
Europdischen Genossenschaft.

(2) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, fin-
den die fiir die umzuwandelnde Genossenschaft geltenden Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der
Dienstnehmer nach MaRgabe der §§ 276 bis 278 weiterhin Anwendung.

Verteilung der Sitze im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 276. (Grundsatzbestimmung) (1) Der SCE-Betriebsrat entscheidet (iber die Verteilung der Sitze
im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft auf die Dienstnehmervertreter aus
verschiedenen Mitgliedstaaten entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten
beschéftigten Dienstnehmer der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Dienstnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat zufal-
len und zugleich Dienstnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberiicksichtigt bleiben wiir-
den, hat der SCE-Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der Sitze gemaR Abs. 1 vorzunehmen, wobei ein
Sitz nicht in die Verteilung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist einem Dienstnehmervertreter aus einem der
nicht représentierten Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabei ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den Dienst-
nehmervertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Europdische Genossenschaft ihren Sitz haben wird,
zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits gemaRi
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Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Dienstnehmervertretern aus dem bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat
zuzuweisen, in dem der hochste Anteil an Dienstnehmern beschéftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zustdndigen Organ der Europdischen Genossenschaft bestellten
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates andert, hat der SCE-Betriebsrat (iber die Verteilung der
Sitze der Dienstnehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten Grundsétze neu zu
entscheiden, indem er Uberzéhlige Dienstnehmervertreter abberuft bzw. zusétzliche Sitze auf die Dienst-
nehmervertreter aus den jeweiligen Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§ 277. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Entsendung der @sterreichischen Mitglieder in den Auf-
sichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft erfolgt nach MalRgabe des Beschlusses des
SCE-Betriebsrates uber die Verteilung der Sitze gemaR § 264.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zustandige
nationale Organ der Dienstnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat Europai-
scher Genossenschaften mit Sitz im Inland hat durch den SCE-Betriebsrat zu erfolgen.

(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft
entsendeten Mitglieder hat an den SCE-Betriebsrat sowie an das zustdndige Organ der Europdischen
Genossenschaft zu erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der dsterreichischen Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europa-
ischen Genossenschaft beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet in
den Féllen des § 267 Abs. 5 Z 2 bis 5 sowie im Fall des § 276 Abs. 3.

Recht der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 278. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) (1) Fiir die Beschlussfassung Uber die Bestellung
und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines
ersten Stellvertreters, Uber die Wahl und Abberufung des Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten
Stellvertreters sowie Uber die Bestellung und Abberufung geschaftsfihrender Direktoren gilt 8 215 Abs. 5
dritter und vierter Satz.

(2) (Grundsatzbestimmung) Im Ubrigen haben die Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Ver-
waltungsrat die gleichen Rechte, einschlieflich des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zustandigen
Organ oder durch die Satzung der Europdischen Genossenschaft bestellten Mitglieder.

(3) Fur das Recht der Dienstnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen des Aufsichts- o-
der des Verwaltungsrates gilt § 215 Abs. 4 mit der MafRgabe, dass das Recht der Dienstnehmervertreter
auf Sitz und Stimme nicht fiir Ausschiisse des Verwaltungsrates gilt, die die Beziehungen zwischen der
Genossenschaft und den geschaftsfihrenden Direktoren regeln, ausgenommen Beschliisse (iber die Be-
stellung und Abberufung von geschéftsfiihrenden Direktoren.

4. Unterabschnitt
Rechtsstellung der Dienstnehmervertreter

Verschwiegenheitspflicht

§ 279. (Grundsatzbestimmung) (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und
des SCE-Betriebsrates und auf die sie unterstiitzenden Sachverstandigen sowie auf die Dienstnehmerver-
treter, die bei einem Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren geméal § 261 mitwirken, ist § 218 Abs. 4
mit der Mal’gabe anzuwenden, dass die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach
dem Ablauf des Mandates weiter besteht.

(2) Die Verpflichtung gemaR Abs. 1 gilt nicht gegenliber den &rtlichen Dienstnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (88 260 und 261) oder nach § 272 (iber den Inhalt der Unter-
richtungen und Ergebnisse der Anhdrungen zu unterrichten sind.

Rechte der Dienstnehmervertreter

§ 280. (Grundsatzbestimmung) (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der Oster-
reichischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, der Dienst-
nehmervertreter, die an einem Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren gemall § 261 mitwirken, sowie
der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft, sind,
soweit diese Beschaftigte der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe
oder einer der beteiligten juristischen Personen oder der betroffenen Tochtergesellschaften sind, die Be-
stimmungen der 8§ 218 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3, 219 sowie 223 bis 225 anzuwenden.
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(2) Unbeschadet des § 221 Abs. 1 hat jedes &sterreichische Mitglied des SCE-Betriebsrates An-
spruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen bis zum HochstausmaR von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des
Entgeltes.

5. Unterabschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Verhaltnis zu anderen Bestimmungen

§ 281. (Grundsatzbestimmung) (1) 8 215 findet auf Européische Genossenschaften keine Anwen-
dung, soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. § 215 findet jedoch

1. auf jene Europdische Genossenschaften, die gemal § 238 den Bestimmungen des Abschnitts 12a
nicht unterliegen, sowie

2. auf im Inland gelegene Tochtergesellschaften Européischer Genossenschaften
Anwendung.

(2) Wird der Sitz einer Europdischen Genossenschaft, in der Vorschriften tber die Mitbestimmung
bestehen, die aber den Bestimmungen des Abschnitts 12a nicht unterliegt, ins Inland verlegt, so ist den
Dienstnehmern weiterhin zumindest dasselbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewahrleisten.

(3) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des Abschnitts 8 von den Bestimmungen dieses Ab-
schnitts unberihrt.

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen im Inland, deren
Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Europdischen Genossenschaft erlischt, bestehen auch nach
deren Eintragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft hat sicherzu-
stellen, dass diese Organe die Befugnisse der Dienstnehmerschaft gemall den Bestimmungen (ber die
Befugnisse der Dienstnehmerschaft der §§ 194 bis 214 weiterhin wahrnehmen kdnnen.

(5) Auf die nach den Bestimmungen dieses Abschnitts in den Verwaltungsrat einer Européischen
Genossenschaft entsendeten Dienstnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine
Anwendung, die flr Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere Quali-
fikationserfordernisse oder dahnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn, die Dienstnehmervertre-
ter werden gemaR § 25 Abs. 1 des SCE-Gesetzes zu geschaftsfihrenden Direktoren des Verwaltungsrates
bestimmt.

Strafbestimmungen

§ 282. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dass Ubertre-
tungen der Ausfliihrungsbestimmungen zu 8§88 243 Z 1 und 2, 245 Abs. 3, 246 Abs. 5, 249 Abs. 1 und 4,
255 Abs. 2, 257 Abs. 3, 258 Abs. 3, 261 Abs. 2, 265 Abs. 1, 279 Abs. 1 und 281 Abs. 4 als Verwaltungs-
Ubertretungen von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 2 180 Euro zu bestrafen
sind, sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt.

(2) Die Ausfiihrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass Ubertretungen nach Abs. 1 nur zu

verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle

1. der 88243 Z 1 und 2, 245 Abs. 3, 246 Abs. 5, 249 Abs. 1, 257 Abs. 3, 258 Abs. 3, 265 Abs. 1
und 281 Abs. 4 die in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften,
betroffenen Betrieben oder der Europdischen Genossenschaft bestehenden Dienstnehmervertre-
tungen;

2. der 88 249 Abs. 4 und 255 Abs. 2 das besondere VVerhandlungsgremium;

3. des § 261 Abs. 2 die nach der Vereinbarung gemdR § 261 Abs. 1 zustdndige Dienstnehmervertre-
tung;

4. des §279 Abs. 1 das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen
Personen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Vorstand oder Ver-
waltungsrat der Europaischen Genossenschaft

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Taters bei der zustiandigen
Bezirksverwaltungsbehdérde einen Strafantrag stellt (Privatankléager).

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Auf das Strafverfahren ist 8§ 56 Abs. 2 bis 4 VStG
anzuwenden.*

9. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die bisherigen 8§ 238, 238a
und 239 erhalten die Bezeichnung ,,88 283 bhis 285
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10. (Grundsatzbestimmung) § 284 Abs. 2 lautet:

»(2) (Grundsatzbestimmung) Soweit in Grundsatzbestimmungen dieses Bundesgesetzes auf andere
Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in folgenden Fassungen anzuwenden:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 100/2002,

Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 15/20086,

Exekutionsordnung, RGBI. Nr.79/1896, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 68/2005,

. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Bun-

desgesetzes BGBI. | Nr. 155/2005,

. Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 161/2005,

. Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des Bundesge-

setzes BGBI. | Nr. 155/2005,

. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des Bun-

desgesetzes BGBI. | Nr. 155/2005,

. Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. | Nr. 120/2005,

. Zivilprozessordnung - ZPO, RGBI. Nr. 120/1895, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 7/2006,

Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. 142/2004, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 132/2005,

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG, BGBI. Nr. 104/1985, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. XXX/2006,

Bundesgesetz Uber die Spaltung von Kapitalgesellschaften (SpaltG), BGBI. Nr. 304/1996, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/2005,

Wehrgesetz 2001 - WG 2001, BGBI. I Nr. 146, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 58/2005,

Zivildienstgesetz 1986 - ZDG, BGBI. Nr. 679, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 106/2005,

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. 1 Nr. 36/2006,

Arbeitsmarktforderungsgesetz - AMFG, BGBI. Nr. 31/1969, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 64/2004,

Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 100/2005,

Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz - BMVG, BGBI. | Nr. 100/2002, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 37/2005,

Investmentfondsgesetz — InvFG 1993, BGBI. Nr. 532/1993, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 122/2005,

Pensionskassengesetz - PKG, BGBI. Nr. 281/1990, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 59/2005,

Feiertagsruhegesetz 1957, BGBI. Nr. 153, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 144/1983,

Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 98/2001,

Schulunterrichtsgesetz 1986 - SchUG, BGBI. Nr. 472, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 20/20086,

Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 20/2006,

Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 86/2005,

Entwicklungszusammenarbeitsgesetz (EZA-G), BGBI. | Nr. 49/2002, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 65/2003,
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217.

28.

29

30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

Chemikaliengesetz 1996 - ChemG 1996, BGBI. | Nr. 53/1997, in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. 151/2004,

Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBI. I Nr. 60, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 83/2004,

. Abfallwirtschaftsgesetz 2002 - AWG 2002, BGBI. | Nr. 102, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. | Nr. 34/2006,

Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. I Nr. 105/2000, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 151/2004,

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Bundesgeset-
zes BGBI. | Nr. 159/2001,

. Arztegesetz 1998 - ArzteG 1998, BGBI. | Nr. 169, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |

Nr. 156/2005,

Land- und Forstwirtschaftliches Berufsausbildungsgesetz - LFBAG, BGBI. Nr. 298/1990, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 46/2005,

Angestelltengesetz, BGBI. Nr.292/1921, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 35/2006,

Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr.538/1923, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 143/2004,

Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 - APSG, BGBI. Nr. 683, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 56/2005,

Aktiengesetz 1965, BGBI. Nr. 98, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2005,

GmbH-Gesetz - GmbHG, RGBI. Nr. 58/1906, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 120/2005,

Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/20086,

Unternehmensgesetzbuch, dRGBI. Nr. 219/1897, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 161/2004,

Nationalrats-Wahlordnung 1992, BGBI. Nr. 471, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 90/2003,

SCE-Gesetz, BGBI. | Nr. XXX/2006.

11. (Grundsatzbestimmung) Dem nunmehrigen § 284 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Verweise in Grundsatzbestimmungen dieses Bundesgesetzes auf die Verordnung (EG)
Nr. 1435/2003 sind Verweise auf die Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 Uber das Statut der Europaischen
Genossenschaft (SCE), ABI. Nr. L 207 vom 22. 7. 2003 S. 1.“

12. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem nunmehrigen § 285 wird folgender Abs. 29 angefiigt:

»(29) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu § 39d
Abs. 2, § 67 Abs. 4, § 145 Abs. 6, § 216 Abs. 2 und 4, § 237 Abs. 5, §§ 238 bis 277, § 278 Abs. 2 und 3,
88§ 279 bis 281, § 282 Abs. 1 und 2 sowie § 284 Abs. 2 und 3, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2006, sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.*



