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Vorblatt
Problem:

Zur Starkung des Wettbewerbes und zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Zuganges Dritter im
Bereich des Schienenverkehres sind die einschlagigen Vorgaben der Europdischen Union umzusetzen.
Des Weiteren ist der Finanzbedarf des Gesamtsystems OBB, der tiberwiegend durch den Bund getragen
wird, durch Effizienzsteigerungen nachhaltig abzusenken. Dies erfordert - gepaart mit dem Reformdruck
aus der Europdischen Union - nach dem ersten Reformschritt mit dem Bundesbahngesetz 1992 nunmehr
weitere nachhaltige Schritte zur Umstrukturierung der OBB und zur Neustrukturierung der Finanzierung
fur die Schieneninfrastruktur.

Fir das Personal der OBB ist ein ,,Sonderdienstrecht maRgeblich, das dadurch gepragt ist, dass die fiir
andere  Wirtschaftsunternehmen geltenden arbeitsrechtliche  Vorschriften weitestgehend keine
Anwendung auf Arbeitsverhaltnisse zu den OBB finden, und an ihrer Stelle eine Vielfalt
innerbetrieblicher Regelungen angewendet werden, deren Rechtswirkungen unklar ist. Diese
Rechtssituation ist mit den aufgrund der Richtlinien des 1. Eisenbahninfrastrukturpaketes umzusetzenden
StrukturmaBnahmen im Bereich der OBB und der schrittweisen Marktéffnung im Eisenbahnsektor nicht
mehr kompatibel, belastet das Unternehmen, setzt die Arbeitnehmer der OBB regelmaRig
Privilegiendiskussionen aus und stellt einen automatisch steigenden Kostenfaktor dar, dessen Legitimitét
zweifelhaft ist.

Ziel:

Den Vorgaben des Regierungsprogramms entsprechend sollen durch eine Umstrukturierung der OBB in
eine Holding-Konstruktion folgende Ziele erreicht werden:

- Schaffung einer modernen, wettbewerbsfahigen, transparenten und diskriminierungsfreien
Unternehmensstruktur der OBB durch Trennung des Infrastrukturbereiches sowie Aufspaltung des
Absatzes in wettbewerbsféhige und eigenstandige Branchengesellschaften (Personenverkehr und
Guterverkehr) mit entsprechender Ergebnisverantwortung.

- Sicherstellung eines ausreichenden Mobilitatsangebotes im schienengebundenen Personen- und
Guterverkehr fur das ganze Land und damit verbunden mehr Kundenorientierung und bessere
Leistungen flr Burger und Unternehmen.

- Streichung der unbegrenzten Kostendeckungspflicht des § 2 Bundesbahngesetz 1992 (automatische
Verlustabdeckung) und Umstellung auf Zuschisse und Haftungszusagen des Bundes fir
Neuinvestitionen.

- Senkung des Zuschussbedarfs durch Schaffung organisatorischer und rechtlicher Grundlagen fur
Rationalisierungen und nachhaltige Kostensenkungen sowie fir ein weiteres Wachstum der
Absatzbereiche und zur Erzielung nachhaltiger Umsatzerldse.

- Schaffung eines OBB-Dienstrechtsgesetzes zur Sicherstellung der Anwendung des fiir andere
Wirtschaftsunternehmen, die im Wettbewerb stehen, geltenden Arbeitsrechts und der einschlagigen
Kollektivvertrage auf Arbeitsverhiltnisse zu den OBB und den Rechtsnachfolge-Unternehmen der
OBB, die nach dem 1.1.2004 neu abgeschlossen werden bzw. fiir Bedienstete der OBB, welche die
Option, vom Sonderdienstrecht in den Geltungsbereich des Arbeitsvertragsrechts zu wechseln,
austiben

- Punktuelle  Anpassungen des bestehenden OBB-Dienstrechts an das fir andere
Wirtschaftsunternehmen geltende Arbeitsrecht, um die Transparenz der Personalkosten im Vergleich
mit anderen Wirtschaftsunternehmen zu heben und kurzfristig ein weiteres Anwachsen der
Personalkosten zu verhindern, und die Personalkosten durch Modernisierung der rechtlichen
Rahmenbedingungen des Personaleinsatzes nachhaltig zu senken

- Ersetzung des Bahn-Betriebsverfassungsgesetzes durch das Arbeitsverfassungsgesetz und
Uberleitung bisher mit den Personalvertretungsorganen getroffener VVereinbarungen

Inhalt:

- Griindung und Errichtung einer OBB-Holding AG und von Gesellschaften fiir die Bereitstellung von
Schieneninfrastruktur, den Bau von Schieneninfrastruktur, den Personenverkehr, den Guterverkehr,
die Traktion, die Technischen Services, das Personal und die Immobilien.

- Sicherstellung der Finanzierung der Investitionen in den Ausbau der Schieneninfrastruktur (soweit
sie nicht Uber vertragliche Vereinbarungen mit den OBB-Absatzgesellschaften oder mit anderen
Finanzierungstragern, zB Lénder oder Gemeinden, finanziert werden) auf Basis von mehrjéhrigen
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Rahmenplanen durch Budgetzuschiisse und durch Haftungszusagen seitens des Bundes. Durch die
Einrichtung einer eigenstdndigen OBB-Infrastruktur Bau AG unter Einbindung der HL-AG und der
BEG, soll eine zligige Umsetzung des Generalverkehrsplanes gesichert werden.

Spaltung der Schieneninfrastrukturfinanzierungs-Gesellschaft mbH (SCHIG) und Integration des
Finanzierungsteils der SCHIG in die OBB-Infrastruktur Bau AG per Ende 2004; der verbleibende
Teil wird eine Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH des Bundes, welche die
Abwicklung von PPP-Modellen sowie Finanzierungs- und Kontrolltatigkeiten fir das
Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie ibernehmen soll.

Anpassungen der Aufgabenstellung und der neuen Schieneninfrastrukturfinanzierung auch bei der
Planungs- und Errichtungsgesellschaft Brenner Eisenbahn GmbH (BEG).

Ubernahme von Regelungsinhalten aus den 88 21 Abs. 1 und 22 Abs. 5 Bundesbahngesetz 1992
(Haftungsregelung, Geltungsbereichsbestimmung hinsichtlich arbeitsvertragsrechtlicher Normen)

Verhinderung weiteren unkontrollierten und automatischen Anwachsens der Anwartschaften und
Anspriche der Arbeitnehmer/innen aus den Allgemeinen Vertragsbedingungen und sonstigen
Vereinbarungen zwischen der Personalvertretung der OBB und dem/der Arbeitgeber/in

Ermoglichung einer Neuregelung des Anspruchs auf Aufwandsersatz fir Dienstreisen durch
Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung

Teilweise ,,Zurtckfihrung” der Regelungen lber die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, den
Urlaub und sonstige Freistellungsanspriiche auf das im Angestelltengesetz festgelegte Ausmaf

Schaffung eines Anspruchs auf Krankengeld fiir OBB-Bedienstete

Teilweise Reduktion Ubergesetzlicher Urlaubsanspriiche, Schaffung eines Zusatzurlaubs fir
Personen, die im Schicht- und Turnusdienst regelméafig Wind und Wetter ausgesetzt am Gleis
arbeiten

Einfuhrung einer  Optionsmoglichkeit fir die bis zum 31.12.2003 aufgenommenen
Arbeitnehmer/innen der OBB, vom Sonderdienstrecht in das Arbeitsrecht und die einschlégigen
Kollektivvertrage zu wechseln

Sicherstellung des Ubergangs der Arbeitsverhaltnisse von den OBB auf die nach dem OBB-Holding
AG-Gesetz zu errichtenden Gesellschaften

Schaffung einer Regelung, nach der Arbeitsverhaltnisse mit einem vertraglich vereinbarten
Kindigungsschutz von den ,,operativen* Unternehmen, die aus den OBB hervorgegangen sind, auf
die OBB-Dienstleistungs-GmbH Ubertragen werden kénnen

Schaffung einer Mdglichkeit, Arbeitnehmer/innen im Konzern bzw. Arbeitnehmer/innen mit einem
vertraglich festgelegten Kiindigungsschutz auch an Arbeitgeber/innen auRerhalb des Konzerns im
Wege von Arbeitskraftetiberlassung beschéftigen zu kénnen

Ergdnzung der fur Arbeitnehmer, die im Unternehmen bzw Konzern nicht beschaftigt werden
koénnen, bestehenden Frihpensionierungsmdglichkeit durch Einfuhrung eines
Sonderkindigungsrechts  mit  Anspruch auf Sonder-Abfertigung bei unter 40-jahrigen
Arbeitnehmern.

Mittelfristige  Ersetzung der OBB-internen Arbeitszeitregelungen durch kollektivvertragliche
Regelungen.

Anwendung des Arbeitsverfassungsgesetzes auf Eisenbahnunternehmen und Neuregelung der
Mitwirkungsrechte der Personalvertretung

Uberleitung der innerbetrieblichern Vereinbarungen (insbesondere der AVB der OBB) in das (ibliche
arbeitsrechtliche Normensystem

Aufhebung der Ausnahme von Angestellten von Eisenbahnen aus dem Angestelltengesetz

Alternative:

Bei den gegebenen Zielsetzungen und budgetaren Vorgaben: keine.
Beibehaltung des bisherigen Sonderdienstrechts

Finanzielle Auswirkungen:

Es sollen durch die ReformmalRnahmen Kosteneinsparungen ermdglicht werden, die bis 2010 ein
jahrliches Volumen — bei gleichbleibenden bzw. erhdhten Infrastrukturinvestitionen in den Bahnausbau
(1 Mrd Euro pro Jahr - bei Bedarf auch dariiber) — in der Gréfenordnung von bis zu 1 Mrd Euro
erreichen.
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Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch gesicherte rechtliche Rahmenbedingungen werden die Voraussetzungen fiir die effiziente
Erhaltung und den Betrieb der dsterreichischen Schieneninfrastruktur geschaffen. Weiters wird die fir
den weiteren Ausbau der Schieneninfrastruktur entsprechend dem Generalverkehrsplan erforderliche
Finanzierung sichergestelit.

Die Auswirkungen einer Reform des Dienstrechts der OBB werden sich im Wesentlichen auf die
Personalkosten der Rechtsnachfolge-Unternehmen der OBB beschranken. In der Folge kénnen aus den
niedrigeren Personalkosten der Eisenbahnverkehrsunternehmen auch ginstigere Transportkosten
resultieren, was sich insgesamt positiv auf den Wirtschaftstandort Osterreich auswirkt.

Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:
Die MalRnahmen sind nicht nur kompatibel, sondern verfolgen Ziele und setzen Richtlinien der EU um.

Hinsichtlich der im OBB-Dienstrecht vorgenommenen Reformschritte bestehen - ausgenommen die
Betriebslibergangsregelung - keine Vorgaben der EU. Die Betriebslibergangsregelung entspricht den
Vorgaben der Betriebsubergangs-Richtlinie.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil
Zur Problemstellung:

Der jahrliche Finanzbedarf der Osterreichischen Bundesbahnen (gemeinwirtschaftliche Leistungen,
Zahlungen fir Infrastruktur-Investitionen, Infrastruktur-Betrieb und Infrastruktur-Finanzierungskosten)
betragt derzeit — nach Abzug des Infrastrukturbenutzungsentgelts — rund 2,8 bis 3 Mrd Euro. Dieser
Finanzbedarf wird iberwiegend durch den Bund getragen. Weiters leistet der Bund fiir die OBB-
Pensionen einen Zuschuss in der Hohe von rd 1,3 Mrd Euro. Zu beriicksichtigen sind weiters Zahlungen
aus der MOSt-Riickvergiitung (12 Mio Euro), Zahlungen durch den FLAF (55 Mio Euro) und Zahlungen
aus den Verkehrsdienstevertragen mit den Landern (27 Mio Euro), in Summe etwa 94 Mio Euro, die
ebenfalls an die OBB flieRen. Der gesamte Finanzbedarf der OBB betragt somit rund 4,4 Mrd Euro pro
Jahr.

Von diesem Gesamtbetrag wird derzeit ein Teilbetrag von etwa 3,4 Mrd Euro aus dem Bundeshaushalt
finanziert; der Restbetrag in der GréRenordnung von etwa 1 Mrd Euro wird durch Aufnahme von
Krediten im OBB-Infrastrukturbereich und in der Schieneninfrastrukturfinanzierungs-Gesellschaft mbH
(SCHIG) aufgebracht (jahrliche Neuverschuldung). Im Gegenzug dazu erhdlt der Bund vom
Unternehmensbereich Absatz jahrlich Dividenden in der GréRenordnung von rund 0,1 Mrd Euro.

Die gesamte Verschuldung der C)I?:B-Infrastruktur und der SCHIG betragt per Ende 2002 rund 9
Mrd Euro (davon rund 4 Mrd Euro OBB-Infrastruktur und rund 5 Mrd Euro SCHIG) und wird bis Ende
2003 auf rund 10 Mrd Euro ansteigen.

Dazu kommt, dass zur Starkung des Wettbewerbes und zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien
Zuganges Dritter im Bereich des Schienenverkehrs die einschldgigen Vorgaben der Européischen Union
(Richtlinie 91/440/EWG zur Entwicklung der Eisenbahnunternehmen in der Gemeinschaft i.d.F. der
Richtlinie  2001/12/EG, Richtlinie 95/18/EG  zur Erteilung von  Genehmigungen an
Eisenbahnunternehmen i.d.F. der Richtlinie 2001/13/EG und die Richtlinie 2001/14/EG iber die
Zuweisung von Fahrwegkapazitat der Eisenbahn, die Erhebung von Entgelten fir die Nutzung von
Eisenbahninfrastruktur und die Sicherheitsbescheinigung) in einer Novelle zum Eisenbahngesetz 1957
umgesetzt werden. Dies hat zur Konsequenz, dass die bestehende Struktur der OBB als integriertes
Unternehmen zweckmaligerweise nicht aufrecht erhalten werden kann.

Vor der Ausgliederung der OBB im Jahre 1992 aus der Bundesverwaltung waren auf Arbeitsverhaltnisse
zum ,,Wirtschaftskoper“ OBB arbeitsrechtliche Normen im Wesentlichen nicht anzuwenden, da diese als
Arbeitsverhaltnisse zum Bund in der Regel von arbeitsrechtlichen Gesetzen ausgenommen waren. Im
8 22 Abs. 5 Bundeshahngesetz 1992 wurde diese rechtliche Situation fur die Arbeitsverhéltnisse zu den
OBB auch nach der Ausgliederung festgeschrieben. Der Inhalt der Arbeitsverhéltnisse zu den OBB wurde
demnach weiterhin nach dem bisherigen Dienst-, Besoldungs- und Pensionsrecht der OBB gestaltet. Ab
1996 wurde das Dienst- und Besoldungsrecht durch die ,,Allgemeinen Vertragsbedingungen* (AVB)
ersetzt. Die AVB als Vertragschablone gewinnen erst als Inhalt des Arbeitsvertrages normativen Gehalt.

Mit der nunmehrigen Reform sollen anstelle des OBB-Dienstrechts jedenfalls fiir nach dem 1. Janner
2004 neu angeschlossene Arbeitsverhéltnisse das Arbeitsrecht und die einschlagige Kollektivvertrage
treten. Arbeitnehmer/innen mit zum 31. Dezember 2003 bestehenden Arbeitsverhéltnissen erhalten die
Madglichkeit, vom bisherigen Dienstrecht in das Arbeitsrecht und den jeweiligen Kollektivvertrag zu
optieren. Das bestehende Dienstrecht soll weitgehend ,,eingefroren* werden, sodass die Anwartschaften
und Anspriiche aus den bestehenden Arbeitsverhéltnissen ab dem 1. Janner 2004 nicht mehr weiter
anwachsen.

Dariiber hinaus soll es punktuelle Veranderungen im Dienstrecht der derzeitigen OBB-Bediensteten
geben. Das Dienstrecht der OBB-Bediensteten ist liberaus zersplittert und kombiniert seit Jahrzehnten
Elemente des Beamtendienstrechts mit Elementen des Arbeitsrechts der Privatwirtschaft. Es ist
unmodern, administrativ enorm aufwendig und Ursache dafiir, dass den OBB-Bediensteten immer wieder
Privilegien vorgeworfen werden. Unabhdngig davon, wie weit dies berechtigt ist, ist das Dienstrecht
intransparent und belasten die aus dienstrechtlichen Besonderheiten resultierenden Kosten den
Bundeshaushalt erheblich.

Um hier Transparenz zu ermdglichen, um fur die OBB-Bediensteten ein modernes Dienstrecht zu
schaffen, das mit dem Dienstrecht anderer Unternehmen vergleichbar ist, um kurzfristig zu gewahrleisten,
dass die aus dem Dienstrecht resultierenden finanziellen Belastungen fur den Bundeshaushalt nicht weiter
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ansteigen, und um diese Belastungen durch Verbesserung der dienstrechtlichen Rahmenbedingungen fir
den Personaleinsatz nachhaltig zu reduzieren, soll das Dienstrecht - unter Beriicksichtigung notwendiger
Ubergangserfordernisse - in die fiir andere Wirtschaftsunternehmungen, die im Wettbewerb stehen,
geltende Arbeitsrechtsordnung tibergeleitet werden.

Eine Reform der OBB ist daher sowohl zur Schaffung einer modernen, wettbewerbsfahigen, effizienten
und diskriminierungsfreien Unternehmensstruktur als auch zur Konsolidierung der Staatsfinanzen
dringend geboten.

Zu den Zielen:

Die Osterreichische Bundesregierung sieht in ihrem Regierungsprogramm fiir die 22.
Gesetzgebungsperiode eine Neuordnung der Osterreichischen Bundesbahnen mit dem Ziel einer
Reduktion des Finanzierungsbedarfes der &ffentlichen Hand durch Effizienzsteigerung sowie einer
Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der OBB vor.

Durch die geplanten MafRnahmen und die damit bewirkte Effizienzsteigerung soll der
Selbstfinanzierungsgrad sowohl des Verkehrs- als auch des Schieneninfrastrukturbereiches nachhaltig
erhéht werden. Die Mdglichkeiten zur Generierung von Finanzierungspotenzialen — angemessene
Infrastrukturbenutzungsentgelte, Regionalisierungen und Public-Private-Partnership-Modelle,
Querfinanzierung im Sinne des WeiRRbuches etc. — sollen intensiver genutzt werden.

Als wesentliche MaRnahmen sieht das Regierungsprogramm die Schaffung einer OBB Holding-Struktur
(strategische Holding) mit Tochtergesellschaften, die Integration der Schieneninfrastrukurfinanzierung in
die OBB sowie eine Anderung der Kostentragungspflicht des Bundes mit Umstellung der Finanzierung
auf eine mehrjahrige Finanzierungsregelung mit dem Bund fur die Bereiche Infrastruktur-Betrieb und
Infrastruktur-Investitionen vor.

Durch die Neustrukturierung der Osterreichischen Bundesbahnen soll eine Starkung der
Eigenverantwortlichkeit der Unternehmensorgane der einzelnen Teilbereiche der Osterreichischen
Bundesbahnen, eine Erhdhung der Transparenz in der Unternehmensfihrung und -rechnung, mehr
Flexibilitat in der Leistungserbringung sowohl im Absatz- als auch im Infrastrukturbereich und eine
Verbesserung der Kundennéhe erreicht werden. Die erforderliche weitere Senkung der Personalkosten
wird durch die Schaffung eines flexibleren Personalmanagements sowie durch arbeitsrechtliche
Begleitmalinahmen wesentlich unterstiitzt. Durch die ebenfalls vorgesehene Integration der SCHIG-
Finanzierung in die OBB-Infrastruktur werden die bisher sehr komplizierten Finanzierungsstréme
entflochten und eine effiziente und transparente Finanzierung der Schieneninfrastrukturinvestitionen
sichergestellt.

SchwerpunktmaBig zusammengefasst werden mit dem Bundesbahnstrukturgesetz 2003 folgende
Zielsetzungen verfolgt:

- Schaffung einer modernen, wettbewerbsféhigen, transparenten und diskriminierungsfreien
Unternehmensstruktur der OBB durch Trennung des Infrastrukturbereiches vom Absatzbereich und
Aufspaltung des Absatzes in wetthewerbsfahige und eigenstandige Branchengesellschaften
(Personenverkehr und Giiterverkehr) mit entsprechender Ergebnisverantwortung;

- Sicherstellung eines ausreichenden Mobilitatsangebotes im schienengebundenen Personen- und
Guterverkehr fiir das ganze Land und damit verbunden mehr Kundenorientierung und bessere
Leistungen fiir Birger und Unternehmen;

- Streichung der unbegrenzten Kostendeckungspflicht des § 2 Bundesbahngesetz 1992 (automatische
Verlustabdeckung) und Umstellung der Finanzierung auf Zuschiisse und Haftungszusagen des
Bundes fur Neuinvestitionen;

- Senkung des Zuschussbedarfs durch Schaffung organisatorischer und rechtlicher Grundlagen fir
Rationalisierungen und nachhaltige Kostensenkungen (vor allem in Personalbereich) sowie fur ein
weiteres Wachstum der Absatzbereiche und zur Erzielung nachhaltiger Umsatzerldse;

- Schaffung der Voraussetzungen fir neue Strategien und Modelle fir die Finanzierung von
Infrastrukturinvestitionen durch Einbindung interessierter Investoren (PPP-Modelle);

- Schaffung der organisatorischen und rechtlichen Grundlagen fiir eine optimale Nutzung und
Verwertung des OBB-Immobilienbesitzes.

Als eines der Ergebnisse der Reform soll der dynamisch steigende Finanzierungsbedarf des
Gesamtsystems OBB durch folgende MafRnahmen kurzfristig zumindest stabilisiert und mittelfristig
deutlich abgesenkt werden:
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- Sicherung der Wachstumspotentiale im Absatzbereich durch Schaffung einer modernen, flexiblen
und wettbewerbsfahigen Unternehmensstruktur;

- Steigerung der Produktivitdt durch Umschulung und flexible Verwendung des in den operativen
Gesellschaften beschaftigten Personals (zB fur Insourcing-Projekte, Joint Ventures, Arbeitskrafte-
Uberlassung etc);

- Sicherstellung  der  Wettbewerbsfahigkeit ~ durch  arbeitsrechtliche ~ Begleitmalnahmen
(Modernisierung und Flexibilisierung des OBB-Dienstrechts, Angleichung der Mitwirkungsrechte
der Belegschaftsvertreter an das Arbeitsverfassungsgesetz);

- sukzessive Erhéhung des von den Eisenbahnverkehrsunternehmen zu  zahlenden
Infrastrukturbeniitzungsentgelts (IBE) auf das européische Niveau;

- Beibehaltung der laut Generalverkehrsplan geplanten Infrastrukturinvestitionen von rund 1 bis 1,2
Mrd Euro pro Jahr.

- Erzielung zusatzlicher Erlése, zB aus der Verwertung von betrieblich nicht benétigten
Liegenschaften und von sonstigem, nicht betriebsnotwendigen Vermdgen.

Zur Umstrukturierung:
Das Bundesbahnstrukturgesetz 2003 sieht folgende Eckpunkte der Umstrukturierung vor:

- Griindung einer im Eigentum des Bundes stehenden OBB-Holding Aktiengesellschaft mit folgenden
Tochtergesellschaften:

- OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft

- OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft
- Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft

- OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft

- OBB-Traktion Gesellschaft mbH und OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH (als
gemeinsame Tochtergesellschaften der OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft und Rail
Cargo Austria Aktiengesellschaft)

- OBB-Dienstleistungs Gesellschaft mbH

- OBB-Immobilienmanagement  Gesellschaft mbH (als Tochtergesellschaft der OBB-
Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft).

- Verschmelzung der Eisenbahn-Hochleistungsstrecken-AG und der
Schieneninfrastrukturfinanzierungs-Gesellschaft mbH mit der OBB-Infrastruktur  Bau-
Aktiengesellschaft

- Ubertragung der Anteilsrechte des Bundes an der Brenner Eisenbahn GmbH an die OBB-
Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft

Gesellschaftsrechtlich wird diese Holding-Konstruktion in der Form realisiert, dass im ersten Schritt der
Bund seine OBB-Anteile in eine neu gegriindete Holding einbringt, die angefilhrten Gesellschaften
gegriindet und errichtet werden und in der Folge aus der bisherigen Gesellschaft OBB (= nach dem ersten
Schritt eine Tochter der Holding) die Teilbetriebe Personenverkehr, Guterverkehr, Traktion und
Technische Services, bestimmte Dienstleistungsteilbetriebe und Schieneninfrastrukturbetrieb abgespalten
und auf die neu errichteten Gesellschaften (ibertragen werden. Die bisherige Gesellschaft OBB wird
damit zu einer Planungs- und Errichtungsgesellschaft fir Schieneninfrastrukturvorhaben; in ihr
verbleiben die Geschéftsbereiche Planung/Engineering (Teilbereich Projekte), Kraftwerke und alle
Liegenschaften, soweit sie nicht fur die abgespaltenen Teilbetriebe betriebsnotwendig sind.

Nach den gesetzlichen Bestimmungen sind die neuen operativen Gesellschaften — abgesehen von der
OBB-Dienstleistungs GmbH — jeweils bis spatestens 31. Mai 2004 zu griinden und zu errichten. In der
Folge sind die jeweiligen Teilbetriebe (Giterverkehr, Personenverkehr, Traktion, Technische Services,
Personal und Schieneninfrastrukturbetrieb) durch den  Abschluss von  Spaltungs- und
Ubernahmevertragen auf der Grundlage des OBB-Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2004 (=
Spaltungsstichtag) in die zuvor bereits bar gegriindeten neuen Gesellschaften abzuspalten (Spaltung zur
Aufnahme). Die Spaltungen sind sodann bis spatestens 30. September 2005 zur Eintragung in das
Firmenbuch anzumelden. Nach Abschluss der Spaltungsvorgange soll die bisherige Gesellschaft OBB
formwechselnd in die OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft umgewandelt werden.

Den gesetzgeberischen Zielsetzungen zufolge soll die neue OBB-Struktur grundsatzlich bis Anfang 2005
umgesetzt sein. Obwohl die Spaltungsvorgénge auf den in der Regel erst einige Monate nach dem
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Abschlussstichtag vorliegenden OBB-Jahresabschluss zum 31. Dezember 2004 abstellen, wird eine mit
1.1.2005 rechtlich wirksame Umsetzung der neuen OBB-Struktur dadurch erreicht, dass gem. § 41 die
Spaltung bereits mit 31.12.2004 ex lege wirksam wird. Die trotzdem erforderlichen Spaltungs- und
Ubernahmevertrage sind in einer vorlaufigen Form bereit vor dem 31.12.2004 abzuschlieRen und zur
Eintragung in das Firmenbuch anzumelden. Nach Vorliegen des OBB-Jahresabschlusses zum 31.
Dezember 2004 kdnnen dann die endglltigen Spaltungsbilanzen aufgestellt, die erforderlichen Priifungen
abgeschlossen sowie die vorlaufigen Spaltungs- und Ubernahmevertrage in einer endgiltigen Fassung
beschlossen werden.

Abweichend von den dargestellten Terminsetzungen soll der Teilbetrieb ,,Personal” schon auf Basis des
OBB-Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2003 (= Spaltungsstichtag) in die ebenfalls bis spatestens 31.
Mai 2004 zu griindende und zu errichtende OBB-Dienstleistungs GmbH abgespalten werden. Die
Anmeldung dieses Spaltungsvorgangs zur Eintragung in das Firmenbuch hat bis spéatestens
30. September 2004 zu erfolgen. Durch diese vorgezogenen Termine soll es der OBB-Dienstleistungs
GmbH ermdglicht werden, méglichst rasch ihre operative Tatigkeit aufzunehmen.

Die Holdinggesellschaft selbst soll als schlanke, strategische Holding konzipiert werden und ist frei von
operativen Aufgaben (im Holdingvorstand sollen neben einem Holding-Generaldirektor und einem
Finanzvorstand auch je ein Vorstand der Tochtergesellschaften OBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft,
Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft, OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft und OBB-
Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft vertreten sein).

Die Tochtergesellschaften der OBB-Holding AG sollen in der Rechtsform von Aktiengesellschaften
(ausgenommen OBB-Dienstleistungs Gesellschaft mbH) gegriindet werden und weitgehend selbsténdig
und eigenverantwortlich agieren.

Die OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft betreibt das Schienennetz der OBB und erhélt von den
Absatzgesellschaften ein Infrastrukturbeniitzungsentgelt. Sie erhdlt eine vertraglich vereinbarte
(degressive) Vergutung fur ihre Leistungen im Rahmen der Bereitstellung (einschliellich des Betriebs)
der Schieneninfrastruktur (soweit diese Kosten nicht durch das Infrastrukturbenitzungsentgelt oder
andere Einnahmen gedeckt werden kénnen).

Die OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft, mit der die Eisenbahn-Hochleistungsstrecken-AG
verschmolzen wird, wird Eigentiimer der OBB-Schieneninfrastruktur, welche sie an die OBB-
Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft verpachtet, und ist fir die Planung und Errichtung von
Schieneninfrastrukturvorhaben zustdndig. Sie tatigt ihre Investitionen nach Auslaufen der SCHIG-
Finanzierung per Ende 2004 auf der Grundlage eines von ihr zu erstellenden und vom Verkehrsressort zu
genehmigenden mehrjéhrigen Investitionsplanes. Die Finanzierung der Investitionen in den Ausbau der
Schieneninfrastruktur wird — soweit sie nicht Uber vertragliche Vereinbarungen mit den OBB-
Absatzgesellschaften oder mit anderen Finanzierungstrédgern (zB Lander, Gemeinden) erfolgt — auf Basis
von mehrjéhrigen Rahmenplanen durch Budgetzuschisse und durch Haftungszusagen seitens des Bundes
gesichert. Durch diese Vorgangsweise und die weitere Selbstandigkeit der Brenner Eisenbahn GmbH soll
eine zligige Umsetzung des Generalverkehrsplanes gesichert werden.

Die Absatzgesellschaften betreiben den Guter- und Personenverkehr der OBB, sollen
ergebnisverantwortlich ohne finanzielle Zuschiisse (ausgenommen Zahlungen fiir gemeinwirtschaftliche
Leistungen) auskommen und Infrastrukturbeniitzungsentgelt an die OBB-Infrastruktur Betrieb
Aktiengesellschaft zahlen.

Jene Liegenschaften der Absatzgesellschaften und der OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft, die
nicht unmittelbar betrieblich notwendig sind bzw nicht betrieblich genutzt werden, insbesondere alle
Buros und Wohnungen sowie auch andere Vermdgenswerte, sollen durch eine eigene OBB-
Immobilienmanagement Gesellschaft mbH als Tochter der OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft
professionell bewirtschaftet, gentitzt und verwertet werden.

Das im Wettbewerbsvergleich nicht beschaftigbare Personal soll mittelfristig nach Vorbild einer
Arbeitsstiftung in die OBB-Dienstleistungs Gesellschaft mbH (ibertragen und in der Folge umgeschult,
flr den Personalausgleich innerhalb der Gesellschaften, fiir Insourcing-Projekte und Joint Ventures der
OBB herangezogen, im Wege von Arbeitskrafte-Uberlassung beschéftigt und — wenn durch diese
MaRnahmen eine weitere Beschaftigung nicht mehr mdéglich sein sollte — sozialvertréglich abgebaut
werden. Weiters soll diese Gesellschaft fir die anderen Gesellschaften auch servicierend fur
Angelegenheiten der Personaladministration (inklusive Lehrlinge und Pensionisten) sowie fir die
Personalverrechnung und andere Personalservices eingesetzt werden kdnnen. Der von der Gesellschaft
Osterreichische Bundesbahnen zu (ibernehmende Teilbetrieb Personal umfasst den gesamten
Zentralbereich Personal einschlieBlich der Sozialeinrichtungen.
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Der Finanzierungsteil der SCHIG soll Ende 2004 (nach Abspaltung des operativen Teils) in die OBB-
Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft integriert werden. Der operative Teil der SCHIG (einschliellich
PPP-Modelle Graz-Werndorf und Klima-Wind-Kanal) verbleibt als direkte Bundesbeteiligung und soll
neben der Abwicklung von PPP-Modellen vor allem Finanzierungs- und Kontrolltatigkeiten fiir das
Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie ibernehmen.

Zu den finanziellen Auswirkungen:

Es sollen durch die ReformmalRnahmen Kosteneinsparungen ermdglicht werden, die bis 2010 ein
jahrliches Volumen — bei gleichbleibenden bzw. erhéhten Infrastrukturinvestitionen in den Bahnausbau
(1 Mrd Euro pro Jahr - bei Bedarf auch dariiber) — in der GréRenordnung von bis zu 1 Mrd Euro
erreichen.

Weiters wird der Bund von den seit 1992 angesammelten Finanzschulden der OBB-Infrastruktur und der
SCHIG (per Ende 2003 rund 10 Mrd Euro) einen Teilbetrag von rund 6 Mrd Euro per Ende 2004 direkt in
den Bundeshaushalt bernehmen und damit die OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft (nach
Ubernahme der SCHIG) auf eine gesunde finanzielle Basis stellen.

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der EU:

Das geplante Reformvorhaben steht im Einklang mit den Zielen und Grundsatzen der Verkehrspolitik der
EU im Bereiche des Schienenverkehrs, wie sie im WeilRbuch ,,Die Europdische Verkehrspolitik bis 2010:
Weichenstellungen fir die Zukunft* — Kom(2001)370 niedergeschrieben sind.

Im Konkreten ist eine weitgehende Entschuldung des Absatzbereiches der OBB entsprechend den
Intentionen der Richtlinie 91/440/EWG in der Fassung der Richtlinie 2001/12/EG und vor allem eine
gesellschaftsrechtliche Strukturierung des bisher gesamthaft integrierten Eisenbahnunternehmens
vorgesehen, eine Option aus den Regelungen der Richtlinien 2001/12/EG und 2001/14/EG im Sinne
getrennter Strukturen fiir faire Wettbewerbverhaltnisse am Schienenverkehrsmarkt.

Ergédnzend sei darauf hingewiesen, dass die fir alle Eisenbahnunternehmen erforderlichen
Umsetzungsmalinahmen aus den Vorgaben der Richtlinie 91/440/EWG zur Entwicklung der
Eisenbahnunternehmen in der Gemeinschaft i.d.F. der Richtlinie 2001/12/EG, der Richtlinie 95/18/EG
zur Erteilung von Genehmigungen an Eisenbahnunternehmen i.d.F. der Richtlinie 2001/13/EG und der
Richtlinie 2001/14/EG Uber die Zuweisung von Fahrwegkapazitdt der Eisenbahn, die Erhebung von
Entgelten fiir die Nutzung von Eisenbahninfrastruktur und die Sicherheitsbescheinigung in einer Novelle
zum Eisenbahngesetz 1957 (Begutachtung bereits abgeschlossen) umgesetzt werden.

Zu den legislativen Grundlagen:

Die im vorliegenden Gesetzentwurf enthaltenen Anderungen stiitzen sich auf den Kompetenztatbestand
zugunsten des Bundes in Art. 10 Abs. 1 Z 9 B-VG (Verkehrswesen beziglich der Eisenbahnen) und in
Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (Zivilrechtswesen).

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1
Z 11 B-VG (,,Arbeitsrecht, soweit es nicht unter Art. 12 fallt“).

Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbahngesetzes 1992):
Zu Z 5 (88 2 bis 51a neu):
88 2 bis 41:

Zur Neuorganisation der OBB werden fiir deren Teilbereiche die bereits im allgemeinen Teil der
Erl&uterungen genannten selbsténdigen und eigenverantwortlichen Rechtstrdger unter dem gemeinsamen
Dach einer strategischen Holding errichtet. Der im Gesetz jeweils angefiihrte Firmenwortlaut dieser
Rechtstrager ist derjenige bei der Griindung und Errichtung; im Ubrigen steht diese Regelung einer
spateren Anderung des Firmenwortlautes nicht entgegen.

Als erster Schritt ist die Errichtung der ,,Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft”
(OBB-Holding AG) mit einem Grundkapital von 1,9 Milliarden Euro und dem Sitz in Wien durch den
Bundesminister fir Verkehr, Innovation und Technologie angeordnet. Das Grundkapital wird durch die
Einlage samtlicher Anteile des Bundes an den Osterreichischen Bundesbahnen aufgebracht. Der gemaR
§2 Abs. 2 (neu) maRgebliche Wert des Eigenkapitals der OBB betragt zum 31. Dezember 2002:
2432171 692,56 Euro.

Sofortige Aufgabe der OBB-Holding AG ist die Umstrukturierung der Osterreichischen Bundesbahnen
und bis zu deren erfolgter Durchfiihrung die Ausiibung der Anteilsrechte an den OBB. Danach hat diese
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Holding-Gesellschaft ihre Anteilsrechte an den umstrukturierten Gesellschaften unter besonderer
Berticksichtigung einer einheitlichen strategischen Ausrichtung wahrzunehmen. Die Setzung von
MaRnahmen, die im Hinblick auf den ihr (bertragenen Unternehmensgegenstand notwendig und
zweckmadlig sind (84 Abs. 2), umfasst auch die Mdglichkeit, andere als in diesem Bundesgesetz
angefiihrte Tochtergesellschaften zu griinden, zu errichten und aufzulésen oder sich an anderen als in
diesem Bundes angefiihrten Gesellschaften zu beteiligen.

Die im 8§37 vorgesehene, zeitlich befristete Ubertragung der Zentralbereiche Finanz- und
Rechnungswesen, Einkauf und Informatik an die OBB-Dienstleistungs GmbH zwecks Unterstiitzung der
OBB-Holding AG und ihrer Tochter- und Enkelgesellschaften gemaR § 20 Abs. 1 Z 1 lit. b) bis d) hat in
der Weise zu erfolgen, dass diese Zentralbereiche ausschlieRlich mit dem fiir die Ubergangsphase
erforderlichen Minimum an Personal, welches den operativen Gesellschaften nicht zugeordnet werden
kann, auszustatten sind und daher nur einen geringen Bruchteil des in diesen Zentralbereichen tétigen
Personals umfassen. Es ist ein Zeitraum von 3 Jahren anzustreben und darf 5 Jahre nicht {iberschreiten.
Der GroRteil des in diesen Zentralbereichen tdtigen Personals sowie der Grofteil der in diesen
Zentralbereichen durchgefiihrten Aufgaben ist im Rahmen der Spaltungs- und Ubernahmevertrage (8 37)
auf die einzelnen Tochter- und Enkelgesellschaften der OBB-Holding AG aufzuteilen.

Durch die angeordnete sinngemdRe Anwendung der einschldgigen gesellschaftsrechtlichen
Bestimmungen im Aktiengesetz, GmbH Gesetz, Spaltungsgesetz und Umwandlungsgesetz Uber
Verschmelzungen, Spaltungen und Umwandlungen wird die Umstrukturierung der OBB durch
Ubertragung der einzelnen Teilbereiche einschlieRlich des Vermodgens im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge mdglichst effizient und kostenglnstig geregelt. Hiezu ist eine Kombination
verschiedener Umstrukturierungsvorgénge gleichzeitig festgelegt, die zur Gewdhrleistung der
erforderlichen Kontinuitat des Eisenbahnbetriebes unabhéngig von ihrer Eintragung in das Firmenbuch
mit 1. Janner 2005 rechtswirksam werden. Im Hinblick darauf, dass den einzelnen
Umstrukturierungsmanahmen der Jahresabschluss mit der Bilanz zum 31.12.2004 der OBB zugrunde
liegt, deren Anteile im Alleineigentum des Bundes stehen, entfallen aus Griinden der Sparsamkeit und
ZweckmaBigkeit Grindungsprifungen und Umwandlungsprifungen (§ 40).

Als Basis der Durchfihrung der Umstrukturierung ist ein Umgrindungsplan aller tbertragenden und
Gbernehmenden (aufnehmenden) Gesellschaften zu erstellen. Die OBB-Holding AG hat tber alle
MaRnahmen dem Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie regelmaRig zu berichten
(8 39).

Die Aufgabenbereiche der neuen Gesellschaften sind jeweils demonstrativ aufgezahlt und schlieBen somit
die Wahrnehmung anderer zugehdriger Tétigkeiten nicht aus. Bei der Rail Cargo Austria AG und der
OBB-Personenverkehr AG muss die allgemeine kaufménnische Aufgabenstellung im Giiter- bzw.
Personenverkehr nicht gesondert angefiihrt werden; so ist beispielsweise die Rail Cargo Austria AG auch
berechtigt, die Betriebsfihrung von Anschlussbahnen und andere mit Anschlussbahnen
zusammenhdngende Tatigkeiten wahrzunehmen. In der vorliegenden demonstrativen Umschreibung der
Aufgabenstellung (886 und 10) ist nur die zusatzliche gemeinwirtschaftliche Funktion in der
Aufgabenstellung ausdriicklich zu erwéhnen.

An den kiinftigen OBB-Traktion Gesellschaft mbH und OBB-Technische Services-Gesellschaft mbH
sind die OBB-Personenverkehr AG und die Rail Cargo Austria AG zu einem wirtschaftlich
zweckmaligen Verhéltnis beteiligt (88 13 und 16). Das konkrete Beteiligungsverhaltnis ist (erstmals) im
Spaltungsplan zu regeln.

Die nach den angeordneten SpaltungsmaBnahmen mit dem Restvermdgen verbleibenden OBB werden in
die OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft umgewandelt (§ 29). Diese umfasst neben der OBB-
Schieneninfrastruktur auch die Kraftwerke und alle Liegenschaften, soweit sie nicht fur die abgespaltenen
Teilbetriebe betriebsnotwendig sind. Die OBB-Infrastruktur Bau-Aktiengesellschaft wird somit eine
Planungs- und Errichtungsgesellschaft fir neue Schieneninfrastrukturvorhaben. Diese Kompetenz wird
bei dieser Gesellschaft fiir alle in Osterreich zu realisierenden Schieneninfrastrukturvorhaben dadurch
gebiindelt werden, dass sie einerseits mit der Eisenbahn-Hochleistungsstrecken-AG verschmolzen wird
und ihr andererseits die Gesellschaftsanteile des Bundes an der Brenner Eisenbahn GmbH (bertragen
werden.

Die OBB-Infrastruktur Betrieb Aktiengesellschaft wird in ihren operativen Aufgaben kiinftig unabhéngig
von den Gesellschaften fir die Erbringung der Personen- und Guterverkehrsleistungen organisiert sein
und auch die Funktion als Zuweisungsstelle fir den Zugang zur Schieneninfrastruktur wahrnehmen
koénnen. Damit wird eine administrativ und ékonomisch schwierig zu handhabende Ausgliederung der
Zuweisungsstellenfunktion vermieden, wie sie die laut aktuellem Gesetzentwurf in das Eisenbahngesetz
zu Ubernehmenden Grundsétze der EG-Richtlinien verlangen, wenn die Unabhéangigkeit nicht - wie hier
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vorgesehen - durch entsprechende gesellschaftsrechtliche MaRnahmen gewéhrleistet wére. Zur
bedarfsgerechten und sicheren Bereitstellung von Schieneninfrastruktur gehdrt auch die Wahrnehmung
einer wettbewerbsneutralen Systemkompetenz Schiene, welche ebenfalls der OBB-Infrastruktur Betrieb
AG obliegt.

Zur mdglichst effizienten Bewdltigung der komplexen Umstrukturierungsmalinahmen ist festgelegt, dass
durch die OBB-Holding AG fiir die Absatzbereiche Personenverkehr und Giiterverkehr, fir den
Teilbetrieb Schieneninfrastrukturbetrieb sowie die Teilbereiche Traktion und Technische Services der
OBB zuerst Kapitalgesellschaften mit dem jeweiligen Mindestnennbetrag des Grund- bzw.
Stammkapitals einschlielich der Bestellung der Unternehmensorgane gebildet werden. In der Folge
haben die OBB mit diesen neu gegriindeten Kapitalgesellschaften jeweils einen Spaltungs- und
Ubernahmevertrag aufzustellen und abzuschlieRen.

Ferner wird zur effizienteren Bewaltigung der Personal- und Pensionsangelegenheiten die ,,OBB-
Dienstleistungs Gesellschaft mbH* errichtet, die unter anderem auch die Implementierung der durch das
neue OBB-Dienstrechtsgesetz vorgesehenen Anderungen des OBB-Dienstrechts begleiten und die OBB-
Holding AG sowie die operativen Gesellschaften im Rahmen der Personalwirtschaft umfassend
unterstiitzen soll (88 19 - 22).

Zur bestmdglichen Bewirtschaftung und Verwertung der Liegenschaften der OBB-Infrastruktur Bau AG,
ausgenommen der flr den Eisenbahnbetrieb und Eisenbahnverkehr benétigten Liegenschaften der
Schieneninfrastruktur, und der Liegenschaften, die ein Eisenbahninfrastrukturunternehmen fur die
Zurverfugungstellung sonstiger Leistungen im Sinne des § 58 Eisenbahngesetz 1957 benétigt, wird die
,OBB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH* errichtet (88 23, 24).

88 42 bis 47:

Zur Neuordnung des Systems der Ubertragung von Aufgaben und der Finanzierung fiir die Bereitstellung
der Schieneninfrastruktur ist einerseits im § 42 vorgesehen, dass fur den an die OBB-Infrastruktur Betrieb
AG flr die Bereitstellung (einschlielich des Betriebes) ihrer Schieneninfrastruktur zu leistenden
Zuschuss - auf Grundlage eines von der OBB-Infrastruktur Betrieb AG zu erstellenden sechsjihrigen
Geschaftsplanes - ein sechsjahriger Vertrag zu schlieRen ist. Den Vertrag schlieft fiir die Bundesseite der
Bundesminister fur Verkehr, Innovation und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen. In diesem Vertrag sind insbesondere der Forderungsgegenstand und die Hohe des insgesamt
dafiir zu gewéhrenden Zuschusses festzulegen. Bei der Festlegung der Zuschusshéhe ist darauf Bedacht
zu nehmen, dass der OBB-Infrastruktur Betrieb AG auch eine angemessene Vergiitung fir das von ihr an
die OBB-Infrastruktur Bau AG fir die Zurverfiigungstellung der Schieneninfrastruktur zu leistende
Entgelt gewahrt wird.

Andererseits ist im 8§43 eine Neuregelung fur die Planung und den Bau von
Schieneninfrastrukturvorhaben durch die OBB-Infrastruktur Bau AG vorgesehen, welche auf einen von
dieser Gesellschaft zu erstellenden - und an die Zustimmung des Bundesministers fuir Verkehr, Innovation
und Technologie und des Bundesministers fir  Finanzen gebundenen - jeweils sechsjahrigen
Rahmenplan abstellt, der wiederum auf die Festlegungen im Generalverkehrsplan Bedacht zu nehmen
hat. In diesen Rahmenplan sind auch Schieneninfrastrukturvorhaben der Tochtergesellschaft Brenner
Eisenbahn GmbH aufzunehmen, sofern nicht ohnehin ein Zuschussvertrag abgeschlossen wird.
Unstimmigkeiten zwischen der OBB-Infrastruktur Bau AG und der OBB-Infrastruktur Betrieb AG iiber
den konkreten Inhalt des Rahmenplanes wiaren unter Einbindung der OBB-Holding AG zu bereinigen.
Dieser Rahmenplan ist kein Plan und Programm im Sinne des Artikel 2 der Richtlinie 2001/42/EG (ber
die Prifung der Umweltauswirkungen bestimmter Plane und Programme, da er im Wesentlichen auf die
Finanzierung der Schieneninfrastruktur abgestellt ist, er somit ein Finanzprogramm im Sinne des Artikel
8 dieser Richtlinie ist; als solches ist der Rahmenplan vom Anwendungsbereich der Richtlinie
ausgenommen.

88 48, 49, 50a und 51:

Der mehrjahrige Bestellrahmen fir gemeinwirtschaftliche Leistungen und der Bericht an den Nationalrat
sowie die Sonderbestimmung Uber die Konzessionsfreiheit zum Bau und Betrieb der OBB-
Schieneninfrastruktur und die Rechtsvertretung durch die Finanzprokuratur sind bereits im bisher
geltenden Bundesbhahngesetz enthalten.

§ 5la:

Abs. 1 normiert die grundsatzliche Bindung der OBB-Holding AG sowie der Tochter- und
Einzelgesellschaften an das BVergG 2002. Dies gilt auch fir die Gesellschaft Osterreichische
Bundesbahnen bis sie nach Vornahme der im Gesetz vorgesehenen Abspaltungen mit dem verbleibenden
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Restvermdgen in die OBB-Infrastruktur Bau AG umgewandelt ist, welche ihrerseits wieder an das
BVergG 2002 gebunden ist.

Die Bindungsanordnung entscheidet nicht, ob die in Abs. 1 bezeichneten Gesellschaften als normale
offentliche Auftraggeber gelten oder ob sie Sektorenauftraggeber sind. Sie sind jedenfalls vom BVergG
erfasste Auftraggeber. Ob sie bei ihren Auftragsvergaben nur die Sektorenbestimmungen (§ 120 Abs 1
BVergG) anzuwenden haben und damit auch das Privileg ,,konzerninterner Dienstleistungsvergabe®
(8 121 Abs 2 BVergG) genieRen, richtet sich danach, ob sie Aufgaben der in § 120 Abs 2 BVergG
beschriebenen Art erflllen und der Auftrag diesen Zwecken dient.

Aus der Geltung des BVergG fir die in Abs. 1 genannten Gesellschaften folgt, dass fur sie auch die
Ausnahmen vom Geltungsbereich des BVergG gelten (86 BVergG), was im gegenstandlichen
Zusammenhang vor allem hinsichtlich des § 6 Abs 1 Z 5 und 6 BVergG von Bedeutung ist. So wird fur
Leistungsheziehungen zwischen der OBB-Personenverkehr AG und der Rail Cargo Austria AG zu ihren

11
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Gemeinschaftsunternehmen OBB-Traktion GmbH und OBB-Technische Services-GmbH (8§ 13, 14; 16,
17) eine inhouse Beziehung auch dann bestehen, wenn die beiden Mutter jeweils 50% der Stimmrechte
halten, weil sie gegeniiber ihren Tochtern parallele Interessen haben — sofern die Tochtergesellschaften
ihre Leistungen im Wesentlichen nur firr ihre Muttergesellschaften erbringen (8 6 Abs 1 Z 6 BVergG).

Abs. 2 befreit die Schwestergesellschaften OBB-Infrastruktur Betrieb AG und OBB-Infrastruktur Bau
AG fir ihre wechselseitigen entgeltlichen (8 35 Abs 3) vertraglichen Leistungsbeziehungen (§ 35 Abs 2)
von der Anwendung des BVergG. Als lex specialis geht die Bestimmung dem BVergG vor.

Sie basiert auf der gesetzlichen Zuweisung bestimmter Aufgabengebiete an die einzelnen Tochter- (und
Einzel-) gesellschaften der OBB-Holding AG, hier der OBB-Infrastruktur Betrieb AG und der OBB-
Infrastruktur Bau AG (88 26, 31).

Da aber eine gesetzliche Ubertragung staatsnaher Aufgaben (Betrieb und Bau der Schieneninfrastruktur)
im Verein mit entsprechenden staatlichen Zuschussen

(88 42, 44) fiur sich genommen nur bedeutet, dass die Gesellschaft im Allgemeininteresse liegende
Aufgaben nicht gewerblicher Art zu besorgen hat, nicht jedoch zwingend bedeutet, dass sie an der
Erbringung der fur die Aufgabenerfillung erforderlichen Leistungen ein ausschliefliches Recht besitzt,
wird den beiden Infrastruktur-Aktiengesellschaften in Bezug auf die in 8 35 Abs 2 genannten Leistungen
ein ausschlieRliches Recht zur Leistungserbringung eingerdumt (Abs. 3).

Soweit es sich dabei um Dienstleistungsauftrage handelt, findet die Legalausnahme in Art 6 DLR
92/50/EWG Deckung. Die Auftragsbeziehung findet zwischen zwei ¢ffentlichen Auftraggebern statt, von
denen der eine an den vom anderen bendtigten Leistungen ein ausschlieRliches Recht zur Erbringung
besitzt, das durch Gesetz vor Auftragserteilung eingerdumt wurde. Die gesetzliche Einrdumung dieses
Ausschlielflichkeitsrechts steht auch — wie von Art 6 DLR gefordert — mit dem EGV in
Ubereinstimmung.

Den gemeinschaftlichen Rechtsrahmen setzt Art 86 EGV. Danach ist die Schaffung und Beibehaltung
ausschlielRlicher Rechte fiir sich genommen unbedenklich. Ausschliefliche Rechte verstollen erst dann
gegen Art 86 Abs 1 EGV, wenn das betreffende Unternehmen durch die blo3e Ausiibung dieser Rechte
seine beherrschende Stellung missbrauchlich ausnitzt oder durch diese Rechte eine Lage geschaffen
werden kdnnte, in der dieses Unternehmen einen Missbrauch begeht (vgl die Nachweise aus der Judikatur
des EuGH bei Potacs, Offentliche Unternehmen unter dem Einfluss des Gemeinschaftsrechts in:
Aicher/Holoubek, Gemeinschaftsrecht und Wirtschaftsrecht (2000) 263 (274)).

Angesichts der Tatsache, dass es sich hier um eng begrenzte Leistungsbeziehungen handelt, die nicht
zuletzt durch sicherheitstechnische Umstande bedingt sind (arg: die Leistungen missen ,,benétigt und
nicht bloB, weil es bequemer ist, dort direkt beauftragt werden) ist eine Gemeinschaftswidrigkeit
ausschlielRlicher Rechtseinrdumung auszuschlielen. Dazu kommt noch, dass die Gesellschaften, wenn sie
die gemal’ § 35 Abs 2 bendtigten Leistungen nicht als Eigenleistungen erbringen kdnnen, ohnedies nach
Vergaberecht beschaffen missen (Abs. 1).

Unter die in §35 Abs 2 anvisierten Leistungen fallen nicht nur Dienstleistungen, sondern auch
Bauleistungen. Insoweit bietet Art 6 DLR keine gemeinschaftsrechtliche Deckung. Wenn jedoch die
Einrdumung eines ausschlieRlichen Rechts, das nach Art 86 EGV nicht auf die Erbringung von
Dienstleistungen beschrénkt ist und Abs 3 das gesamte bendtigte Leistungsspektrum, sohin auch
Bauleistungen umfasst, findet die Beauftragung der Schwestergesellschaft, deren Leistungen benétigt
werden in Art. 7 Abs.3 lit. b Baukoordinierungs-RL (93/37/EWG) Deckung. Danach konnen
Bauauftrage im Verhandlungsverfahren ohne vorherige Bekanntmachung (nur mit einem Unternehmer)
vergeben werden, ,,wenn die Arbeiten aus technischen ..... Griinden oder auf Grund des Schutzes von
Ausschliel3lichkeitsrechten nur von einem bestimmten Unternehmen ausgefiihrt werden kdnnen*.

Zu Z 7 und 8 (8§ 52 Abs. 1 bis 3b und 4b):

Der bisherige 8 21, der nunmehr die Paragraphenbezeichnung 8§ 52 innehat, wird inhaltlich nur in der
Weise geandert, dass mit Rechtswirksamkeit der angeordneten Spaltungs- und Umwandlungsvorgange an
Stelle der Osterreichischen Bundesbahnen die OBB-Holding AG und die im 3. Teil dieses
Bundesgesetzes angefuhrten Gesellschaften treten.

Zu Z 10 (§ 54):

Nach In-Kraft-Treten des geénderten Bundesbahngesetzes haben die noch nicht umstrukturierten
Osterreichischen Bundesbahnen einerseits die gednderten Bestimmungen bereits anzuwenden,
andererseits sind auf diese — mit Ausnahmen — noch die Bestimmungen des Bundesbahngesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003 anzuwenden.
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Um einen nahtlosen Ubergang des bisherigen Finanzierungsregimes auf das neue Finanzierungsregime
fiir die Bereitstellung der OBB-Schieneninfrastruktur und die neue Form der Finanzierung neuer
Schieneninfrastrukturvorhaben zu ermdglichen, wird der Zeitpunkt der erstmaligen Erstellung eines
Geschaftsplanes, des Rahmenplanes und des Abschluss eines Zuschussvertrages fir die Bereitstellung
von OBB-Schieneninfrastruktur festgelegt. Die bisher im Rahmen der Verordnung vorgelegten
Unterlagen sind Bestandteil des Rahmenplans.

Die Osterreichischen Bundesbahnen kénnen Schieneninfrastrukturvorhaben, die ihnen mit Verordnung
zur Planung und Durchfiihrung Ubertragen sind, bis spétestens 30. Juni 2004 in den Rahmenplan
aufnehmen.

Als Vorgriff auf das an die jingsten EG-Richtlinien noch anzupassende Eisenbahngesetz 1957 ist
vorgesehen, dass die den Osterreichischen Bundeshahnen erteilte Verkehrsgenehmigung zur Erbringung
von Eisenbahnverkehrsleistungen im Personen- und Giiterverkehr als der OBB-Personenverkehr AG,
eingeschrankt auf Personenverkehr, als der Rail Cargo Austria AG, eingeschrankt auf Guterverkehr, und
der OBB-Traktion GmbH, eingeschrankt auf die Erbringung von Traktionsleistungen im Personen- und
Guterverkehr erteilt gelten.

Fur alle anderen mit Bescheid erteilten Genehmigungen, Bewilligungen, Berechtigungen, Befahigungen
Konzessionen etc. der Osterreichischen Bundeshahnen, die nicht ohnedies auf Grund bestehender
bundesgesetzlicher Regelungen im Wege der Rechtsnachfolge auf die Rechtsnachfolger der
Osterreichischen Bundesbahnen iibergehen bzw. iibertragen werden kénnen, ist vorgesehen, dass diese
abweichend von diesen bundesgesetzlichen Regelungen im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf
diejenigen im Zuge der Umstrukturierung gegriindeten und errichteten Gesellschaften tibergehen, denen
der Teilbetrieb der Osterreichischen Bundesbahnen bertragen wird, dem diese Rechtsakte zuzurechnen
sind, wobei diese auch mehreren Teilbetrieben zuzurechnen sein kdnnen.

Um eine kontinuierliche Fortsetzung der Geschafte und Tatigkeiten der Osterreichischen Bundesbahnen
nach deren Umstrukturierung zu gewéhrleisten wird vorgesehen, dass dies auch ohne Vorliegen von nach
bundesgesetzlichen Rechtsvorschriften erforderlichen Beféhigungen, Berechtigungen, Konzessionen,
Bewilligungen und Nachweisen bis maximal drei Jahre nach Umstrukturierung erfolgen kann.

In anhdngige Verwaltungsverfahren, in denen den Osterreichischen Bundesbahnen eine
Verfahrensstellung zukommt, treten an Stelle dieser nach der Umstrukturierung jene Gesellschaften ein,
deren Teilbetrieb diese Verfahrensstellung zuordenbar ist. Dies auch dann, wenn einer solchen
Rechtsnachfolge in der Verfahrensstellung bundesgesetzliche Rechtsvorschriften entgegenstiinden; solche
finden diesfalls keine Anwendung.

Zu Artikel 2 (Anderung des Schieneninfrastrukturfinanzierungsgesetzes):
Zu Z 1,4 und 8 (Entfall der 88 1 Abs. 1, 33, 3b, 4, 7 und 9):

Durch die im Bundesbahngesetz angeordnete Verschmelzung der Schieneninfrastrukturfinanzierungs-
Gesellschaft  mbH mit der OBB-Infrastruktur  Bau  Aktiengesellschaft  verliert  die
Schieneninfrastrukturfinanzierungs-Gesellschaft mbH ihre Rechtspersdnlichkeit. Somit sind die auf sie
bezughabenden Bestimmungen gegenstandslos geworden.

ZuZ2(82):

Aus der Schieneninfrastrukturfinanzierungs-Gesellschaft mbH (SCHIG) wird eine Gesellschaft mit
beschrankter Haftung mit der Firma ,Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH*“ zur
Neugriindung abgespalten.

ZuZ3(83):

Die Aufgabenstellung der nach Abspaltung der Gesellschaft zur Finanzierung der Schieneninfrastruktur
verbleibenden Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH enthalt zunéchst in Abs. 1 Z 1 und
3 zwei Tatbestinde, die bisher der SCHIG obliegen. Die in Abs. 1 Z 3 umschriebene Aufgabenstellung
umfasst beispielsweise auch die gegebenenfalls notwendig werdende Vermittlung der Nutzung von
Strecken  oder  Streckenteile der  Schieneninfrastruktur, die das  bisher  betreibende
Eisenbahninfrastrukturunternehmen nicht mehr zu betreiben beabsichtigt. Als weitere Aufgabe fiir die
neue Gesellschaft sind in Abs.1 Z2 Mitwirkungsrechte und Kontrollmanahmen im Bereich der
Finanzierung der Schieneninfrastuktur vorgesehen. In Abs.1 Z4 ausgewiesen ist die neue
Aufgabenstellung als externe Zuweisungsstelle nach Betrauung durch Eisenbahnunternehmen, die nicht
so umstrukturiert werden, dass die Unabhdngigkeitserfordernisse beim  Betreiben der
Schieneninfrastruktur einschlieBlich Zuweisung der Trassen erfiillt sind - diese Aufgabenstellung ist im
Rahmen des begutachteten Entwurfs zur Anderung des Eisenbahngesetzes bereits fiir die (bisherige)
SCHIG vorgesehen. In Abs. 1 Z 5 ausgewiesen wird eine Aufgabenstellung, wie sie bereits mit der
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vorangegangenen Anderung des Eisenbahngesetzes (in dessen § 48 Abs. 4) der SCHIG ausdriicklich
zugewiesen wurde.

ZuZ5(84):

Die Bundesanteile an der Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH werden vom
Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie verwaltet, der allgemeine Anweisungen erteilen
kann.

ZuZ6(§85):

Es wird festgelegt, dass die Finanzierung und Abrechnung von PPP-Modellen durch die
Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH vorhabensbezogen zu erfolgen und deren
Vertragspartner die Verwendung der Finanzmittel nachzuweisen haben; Einzelheiten dieser
Nachweispflicht sind vertraglich festzulegen. Fremdfinanzierungen, fir die der Bund haftet, durfen
jeweils im Einzelfall nur mit Zustimmung des Bundesministers fur Finanzen abgeschlossen werden.

ZuZ7(86):

Da die Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH schon von ihrem Aufgabenbereich her
nicht gewinnorientiert ist, hat der Bund die Kosten ihres Personal- und Sachaufwandes soweit zu tragen,
als diese Kosten nicht im Wege Uber Dritte, beispielsweise bei Beauftragung dieser Gesellschaft als
Zuweisungsstelle im Sinne des Eisenbahngesetzes 1957, aufgebracht werden kdénnen. Um diese
Verpflichtung des Bundes Uberschaubar zu halten, hat einerseits die Geschaftsfihrung wirtschaftlich,
zweckmalBig und sparsam zu erfolgen, andererseits ist von dieser Gesellschaft ein jahrlicher Finanzplan
zu erstellen und hiefiir das Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen und dem Bundesminister
fur Verkehr, Innovation und Technologie herzustellen.

ZuZ9 (8 10):

Dieselben Abgabenbefreiungen wie fir die SCHIG sind nunmehr auch fir die Schieneninfrastruktur-
Dienstleistungsgesellschaft mbH vorgesehen.

Zu Z 10 (8 11):

In der Ubergangshestimmung ist im § 11 Abs. 1 (neu) zunachst vorgesehen, dass der im Jahresabschluss
der SCHIG ausgewiesene Anspruch auf Infrastrukturentgelt mit Ablauf des 31. Dezember 2004 zu einer
Forderung an den Bund wird.

Im 8§11 Abs.2 (neu) ist vorgesehen, dass mit 1. Janner 2005 die OBB-Infrastruktur Bau
Aktiengesellschaft in die Rechtstellung des Bundes fir seine zu diesem Zeitpunkt noch bestehenden
Verbindlichkeiten gegeniiber der SCHIG (nach Reduzierung dieser Verbindlichkeiten durch die geplante
Teil-Ubernahme von Schulden der SCHIG durch den Bund - siehe allgemeinen Teil der Erlauterungen)
eintritt. Damit werden die von der SCHIG aus der Finanzierung von Schieneninfrastrukturinvestitionen
gemédlR §6 Abs.2 SCHIG in der derzeitigen Fassung und §11 Abs.1 ausgewiesenen restlichen
Forderungen an den Bund ab 1. Janner 2005 zu Forderungen an die OBB-Infrastruktur Bau
Aktiengesellschaft.

Im Gegenzug zur Ubernahme der zum 1.Jidnner 2005 bestehenden Verbindlichkeiten des Bundes
gegeniiber der SCHIG hat die OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft gemaR § 11 Abs 3 (neu) den in
ihrer Bilanz ausgewiesenen Passivposten ,,Kostenbeitrdge von Dritten” (der ja zu einem wesentlichen Teil
auf die Finanzierung von Schieneninfrastrukturinvestitionen durch die SCHIG zuriickzufiihren ist) um
diesen Betrag zur reduzieren. Im Ergebnis bedeutet dies, dass die Fremdfinanzierung bisheriger
Schieneninfrastrukturinvestitionen in diesem Ausmaf auf die OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft
Ubergeht.

Zu Z 12 (8 13 Abs. 3):

Die Anderung des Schieneninfrastrukturfinanzierungsgesetzes tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.
Zu Artikel 3 (Anderung des Hochleistungsstreckengesetzes):

Zu Z 1 (Entfall des Abschnittes I1)

Durch die im Bundesbahngesetz angeordnete Verschmelzung der Eisenbahn-Hochleistungsstrecken-AG
mit der OBB-Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft verliert die Eisenbahn-Hochleistungsstrecken-AG ihre
Rechtspersonlichkeit. Somit sind die auf sie bezughabenden Bestimmungen gegenstandslos geworden.

ZuZ?2(§15):
Die Vollzugsklausel wird an die gednderten Bestimmungen dieses Bundesgesetzes angepasst.
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Zu Z 3 (816 Abs. 2):

Die Verordnungen, mit denen der Eisenbahnhochleistungsstrecken-AG die Planung und der Bau von
Hochleistungsstrecken oder von Teilen derselben (bertragen worden ist (Ubertragungsverordnungen),
gelten nur mehr bis 31. Dezember 2004 weiter und treten dann mit diesem Zeitpunkt auler Kraft.

Die mit Ubertragungsverordnungen iibertragenen Hochleistungsstrecken oder Teile derselben, die nicht
mit Ablauf des 31. Dezember 2004 fertiggestellt sein werden, sind von den Osterreichischen
Bundesbahnen in den gem&R 8 43 Bundesbahngesetz zu erstellenden und dem Bundesminister fiir
Verkehr, Innovation und Technologie bis spatestens mit Ablauf des 30. Juni 2004 vorzulegenden
Rahmenplan aufzunehmen.

Zu Z 4 (817 Abs. 3):

Die vorstehenden Anderungen des Hochleistungsstreckengesetzes treten mit 1. Janner 2005 in Kraft. Mit
Ablauf des 31. Dezember 2004 treten der Abschnitt Il und die Ubertragungsverordnungen aufRer Kraft.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundesgesetzes zur Errichtung einer ,,.Brenner Eisenbahn GmbH*)
ZuZ1,3,6und9(81Abs. 1, Entfall der §8 2 und 7a):

Da gemall gesetzlicher Anordnung im Budesbahngesetz mit Stichtag vom 1. Janner 2005 die
Anteilsrechte des Bundes an der Brenner Eisenbahn GmbH an die OBB-Infrastruktur Bau
Aktiengesellschaft Gbertragen werden, sind die Bestimmungen, die Anteilsrechte dem Bund vorbehalten,
die die Verwaltung dieser Anteilsrechte durch den Bund und die Kostentragungspflicht des Bundes
regeln, gegenstandslos geworden. Eine gesonderte Regelung, an wen fertiggestellte Teile der
Hochleistungsstrecke Staatsgrenze bei Kufstein-Innsbruck-Staatsgrenze am Brenner nach Abschluss des
Baues zum Betrieb und zur Erhaltung zu (bergeben sind, ist entbehrlich, da dies bereits im
Bauzuschussvertrag festgelegt wird.

ZuZ2(81Abs.3und4):

Da zukinftig die Planung und der Bau der Hochleistungsstrecke Staatsgrenze bei Kufstein-Innsbruck-
Staatsgrenze am  Brenner oder von Teilen derselben nicht mehr mit Verordnungen
(Ubertragungsverodnungen) tibertragen wird, sondern durch Vertrag zu vereinbarende Zuschiisse oder die
Aufnahme in den Rahmenplan (§ 43 Bundesbahngesetz) vorgesehen sind, ist eine Anpassung des
bisherigen §1 Abs. 3 erforderlich. Die bisherige Regelung ist bis zum AuRer-Kraft-Treten der
Ubertragungsverordnungen weiterhin anzuwenden (siehe § 7 Abs. 2).

Wegen ihrer grofRen Erfahrung und Kenntnis der Planung und des Baues einer Hochleistungsstrecke soll
die Brenner Eisenbahn GmbH auch berechtigt sein, Schieneninfrastruktur fir Dritte zu planen und zu
bauen, sofern hiefiir die Kostentragung sichergestellt ist.

ZuZ4(83):

Das bisherige System der Ubertragung der Planung und des Baues der Hochleistungsstrecke Staatsgrenze
bei Kufstein-Innsbruck-Staatsgrenze am Brenner oder von Teilen derselben wird auf ein
Zuschussvertragssystem umgestellt oder erfolgt eine Aufnahme dieser Hochleistungsstrecke oder von
Teilen derselben in den gemé&R 8§ 43 Bundesbahngesetz zu erstellenden Rahmenplan.

Nicht mehr automatisch ex lege, sondern vertraglich soll das die Hochleistungsstrecke oder Teile
derselben kiinftig betreibende Unternehmen festgelegt werden. In die Vertradge ber den vom Bund zu
leistenden Zuschuss fur den Bau dieser Hochleistungsstrecke oder von Teilen derselben ist dieses
Unternehmen einzubinden, dem die fertiggestellte Hochleistungsstrecke oder Teile derselben zum Betrieb
und zur Erhaltung zu tbergeben ist; es ist die Mdglichkeit vorgesehen, dass einem solchen Unternehmen
durch mit dem Bund abzuschlieBenden Vertrag Zuschisse fir die Bereitstellung (einschlieRlich des
Betriebes) der ibergebenen Hochleistungsstrecke oder von Teilen derselben gewéhrt werden.

Zu Z 3 (88 3a und 3b):

Fur die Planung und den Bau der Hochleistungsstrecke Staatsgrenze bei Kufstein-Innsbruck-Staatsgrenze
am Brenner oder solcher Teile derselben im besonderen regionalen Interesse kann die Gewahrung
vertraglicher Zuschiisse an die Brenner Eisenbahn GmbH davon abhdngig gemacht werden, dass
entsprechende Beitrdge interessierter Dritter zu den Investitions- und Bereitstellungskosten
(einschlieRlich Betriebskosten), insbesondere solche von betroffenen Gebietskdrperschaften, geleistet
werden.

Wegen der besonderen internationalen Bedeutung dieser Hochleistungsstrecke wird die Geschaftsfiihrung
der Brenner Eisenbahn GmbH angewiesen, die Kosten der Finanzierung dieser Hochleistungsstrecke
durch Gewinnung Dritter, die sich an Kosten beteiligen, oder dadurch, dass Gemeinschaftszuschisse
erwirkt werden, zu verringern.
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ZuZ6(84):

Der Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie bzw. die von ihm betraute
Schieneninfrastruktur-Dienstleistungsgesellschaft mbH hat die Erfiillung der Zuschussvertrage zu
Uberwachen; die hiefiir erforderlichen Instrumentarien sind bereits in den Zuschussvertrdgen zu
vereinbaren.

ZuZ7(86):

Da die OBB-Infrastruktur Bau AG die von der Brenner Eisenbahn GmbH errichtete Hochleistungsstrecke
Staatsgrenze bei Kufstein-Innsbruck-Staatsgrenze am Brenner oder Teile derselben nicht in ihr Eigentum
Ubertragen bekommt, kann eine Regelung, dass sie die Beniitzung ihrer Schieneninfrastruktur ohne
Entgelt zu gewahren hat, nicht mehr langer aufrecht erhalten werden. Um jedoch den Bau nicht zu
erschweren oder unmdglich zu machen, hat sie die Beniitzung ihrer Schieneninfrastruktur gegen
Entrichtung eines Entgeltes, das mittels Schatzung nach den Grundsitzen der §§84 und8 des
Eisenbahnenteignungsgesetzes zu bemessen ist, zu dulden.

ZuzZ8(87):

Die Verordnungen, mit denen der Brenner Eisenbahn GmbH die Planung und der Bau der
Hochleistungsstrecke Staatsgrenze bei Kufstein-Innsbruck-Staatsgrenze am Brenner oder von Teilen
derselben iibertragen worden ist (Ubertragungsverordnungen), gelten nur mehr bis 31. Dezember 2004
weiter und treten dann mit diesem Zeitpunkt auler Kraft.

Soweit noch keine Zuschussvertrdge fur die Planung und den Bau der mit Verordnung Ubertragenen
Hochleistungsstrecke Staatsgrenze bei Kufstein-Innsbruck-Staatsgrenze am Brenner oder von Teilen
derselben abgeschlossen sind, bleibt die Brenner Eisenbahn GmbH wie bisher berechtigt, ergdnzende
Projekte und Projektsteile zu planen und zu bauen, sofern hiefiir die Kostentragung sichergestellt ist.

Vor dem 31. Dezember 2004 fertiggestellte Teile der Hochleistungsstrecke Staatsgrenze bei Kufstein-
Innsbruck-Staatsgrenze am Brenner, die nicht Gegenstand eines Zuschussvertrages sind, sind der OBB-
Infrastruktur Bau Aktiengesellschaft zu Gibergeben.

Die mit Ubertragungsverordnungen (bertragene Hochleistungsstrecke oder Teilen derselben, die
voraussichtlich  bis 31. Dezember 2004 nicht fertiggestellt sein werden, ist bis spétestens
30. September 2004 eine vertragliche Zuschussregelung gemaR 8§ 8 zu vereinbaren.

ZuZ10(88):
Die Vollzugsklausel wird an die gednderten Bestimmungen dieses Bundesgesetzes angepasst.
Zu Z 11 (8 9 Abs. 3):

Die vorstehenden Anderungen des Bundesgesetzes zur Errichtung einer ,,Brenner Eisenbahn GmbH“
treten mit 1. Janner 2005 in Kraft. Mit Ablauf des 31. Dezember 2004 treten die
Ubertragungsverordnungen aul3er Kraft.

Zu Artikel 5 (Anderung des Bundespflegegeldgesetzes)
ZuZ1(822Abs.1Z7a):

Nach der derzeitigen Rechtslage sind zur Entscheidung Uber Pflegegeldanspriiche nach dem
Bundespflegegeldgesetz (BPGG) zu Ruhebeziigen nach der Bundesbahn-Pensionsordnung 1966 und dem
Bundesbahn-Pensionsgesetz  (BB-PG) die Osterreichischen Bundesbahnen berufen. Mit der
gegenstandlichen Novelle zum Bundesbahngesetz 1992 soll auch eine OBB-Dienstleistungs GmbH
gegrindet werden, zu deren Aufgaben u.a. die administrative Durchfiihrung der Pensionsangelegenheiten
aller enemaliger Mitarbeiter der Osterreichischen Bundesbahnen, die Anspruch auf Leistungen nach dem
BB-PG haben, zéhlen.

Im Sinne der Systematik des Bundespflegegeldgesetzes, wonach der fur die Grundleistung zustandige
Entscheidungstréger auch tber den Pflegegeldanspruch entscheidet, soll daher mit der gegenstandlichen
Novelle die OBB-Dienstleistungs GmbH anstelle der Osterreichischen Bundesbahnen als
Entscheidungstréger im BPGG verankert werden.

Zu Z 2 und 3 (§ 23 Abs. 3 und 4 sowie § 34 Abs. 2 erster Satz):

In § 23 Abs. 3 und 4 BPGG ist festgelegt, dass der Bund den Osterreichischen Bundeshahnen einen Teil
der Aufwendungen fur das Pflegegeld zu ersetzen und diesen Kostenersatz zu bevorschussen hat.
Aufgrund der beabsichtigten Anderungen wiéren die Kosten in Hinkunft der OBB-Dienstleistungs GmbH
Zu ersetzen bzw. zu bevorschussen.
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Weiters soll normiert werden, dass dem Bundesminister flr Finanzen, dem derzeit die Aufsicht in
Angelegenheiten nach dem BPGG Uber die Osterreichischen Bundesbahnen obliegt, in diesem Bereich
die Aufsicht iber die OBB-Dienstleistungs GmbH bertragen wird.

Zu Z 4 (849 Abs. 6):

Die Anderungen des Bundespflegegeldgesetzes sollen mit dem Zeitpunkt in Kraft treten, mit dem die
OBB-Dienstleistungs GmbH ihre Tatigkeit aufnimmt.

Zu Artikel 6 (Anderung des Kriegsgefangenenentschadigungsgesetzes)
ZuZ1,2und3 (811 Abs. 125,812 Abs. 2 Z 3 und § 13 Abs. 1 erster Satz):

Nach der derzeitigen Rechtslage sind zur Entscheidung (ber Anspriche nach dem
Kriegsgefangenenentschédigungsgesetz (KGEG) zu  Ruhebeziigen nach der Bundesbahn-
Pensionsordnung 1966 und dem Bundesbahn-Pensionsgesetz (BB-PG) die Osterreichischen
Bundesbahnen berufen. Mit der gegenstandlichen Novelle zum Bundesbahngesetz 1992 soll auch eine
OBB-Dienstleistungs GmbH gegriindet werden, zu deren Aufgaben u.a. die administrative Durchfiihrung
der Pensionsangelegenheiten aller ehemaligen Mitarbeiter der Osterreichischen Bundesbahnen, die
Anspruch auf Leistungen nach dem BB-PG haben, zahlt.

Im Sinne der Systematik des Kriegsgefangenenentschadigungsgesetzes, wonach der fir die Grundleistung
zustandige Entscheidungstréger auch tber den Anspruch nach dem KGEG entscheidet, soll daher mit der
gegenstandlichen Novelle die OBB-Dienstleistungs GmbH anstelle der Osterreichischen Bundesbahnen
als Entscheidungstrager im KGEG verankert werden. Diese GmbH soll auch anstelle der OBB Empfanger
des Kostenersatzes des Bundes werden.

ZuZ 4 (823 Abs. 4):

Die Anderungen des Kriegsgefangenenentschédigungsgesetzes sollen mit dem Zeitpunkt in Kraft treten,
mit dem die OBB-Dienstleistungs GmbH ihre T&tigkeit aufnimmt.

Zu Artikel 7 (OBB-DRG)
1. Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Bestimmungen)
1.1. Inhalt

Dieser Abschnitt enthdlt die Geltungsbereichsbestimmung, die Anordnung sprachlicher
Gleichbehandlung und eines dynamischen Verstandnisses von Verweisungen.

1.2. Zu § 1 (Anwendungsbereich)

In dieser Bestimmung ist der Geltungsbereich des Gesetzes festgelegt; dieser umfasst alle
Arbeitsverhaltnisse zu den OBB, deren vertraglich vereinbarter Beginn vor dem 1. Janner 2004 liegt.
Auch im Falle eines Ubergangs des Arbeitsverhaltnisses auf einen anderen Inhaber verbleibt dieses im
Geltungsbereich des Gesetzes. Hat allerdings der/die Arbeitnehmer/in die im Gesetz eingerdumte Option
ausgelbt, treten die Rechtswirkungen der Option ein und ist dieses Bundesgesetz auf das
Arbeitsverhaltnis nicht mehr anzuwenden.

2. Zu Abschnitt 2 (Geltungsbereich bundesgesetzlicher Bestimmungen, Haftung)
2.1. Allgemeines

Dieser Abschnitt enthalt die Ubernahme von Regelungen des Bundesbahngesetzes 1992, das mit dem
OBB-Strukturgesetz aufgehoben wird.

2.2. Zu § 4 (Haftung)

Mit Abs. 1 wird angeordnet, dass der Anwendungsbereich bundesgesetzlicher Bestimmungen durch das
Inkrafttreten dieses Gesetzes nur soweit verandert wird, als diese in diesem Gesetz ausdriicklich geregelt
ist.

Diese Bestimmung knupft an der in 8 22 Abs. 5 Bundesbahngesetz getroffenen Regelung an, die wortlich
lautet:

,,5) Der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes, in ihrer jeweils geltenden Fassung,
die auf Regelungsinhalte gemé Abs. 1 und die diesen Regelungsinhalten bis zum 31. Dezember
1992 zugrunde liegenden Rechtsverhdltnisse abstellen, bleibt unberiihrt.*

Diese - bereits de lege lata sprachlich nicht Uberzeugend formulierte - Bestimmung wurde bisher so
verstanden, dass auf solche Arbeitsverhéltnisse einige arbeitsvertragsrechtlichen Gesetze keine
Anwendung finden, andere arbeitsrechtliche Gesetze, beispielsweise das Mutterschutzgesetz fanden
jedoch auch auf diese Arbeitsverhéltnisse Anwendung: Gemeint war offensichtlich, dass
bundesgesetzliche Regelungen, die Arbeitsverhdltnisse zum Bund aus ihrem Anwendungsbereich

17



18 von 37 311 der Beilagen XXII. GP - Regierungsvorlage - Materialien

ausnehmen, grundsatzlich auch nicht auf ,,OBB-Beamte” Anwendung finden sollen. Die ungliickliche
Textierung hat in der VVergangenheit zu Auslegungsproblemen gefiihrt, mit denen sich der VfGH im Erk v
12.6.1997, B 1205/96, VfSlg 14.842 und im Erk v. 21.12.1998, B 2658/97, VfSlg 15.366 befasst hat. In
beiden - von der Rechtsprechung des OGH zu § 22 Abs. 5 BBG abweichenden - Erk hat der VfGH darauf
hingewiesen, dass diese Regelung die im Zuge der OBB-Ausgliederung 1992 bestehende
Ubergangssituation betrifft, und dass dem einfachen Gesetzgeber durch diese Bestimmung ein Abgehen
von der in ihr gemachten Aussage auch unter Vertrauensschutzgesichtspunkten nicht grundsétzlich
verwehrt ist, wenngleich er die allgemeinen Schranken aus dem Sachlichkeitsschranken zu beachten hat.

Um grolitmdgliche Rechtskontinuitat sicher zu stellen, soll daher - gleichsam zur Kilarstellung
festgehalten werden, dass der Anwendungsbereich von Rechtsvorschriften des Bundes durch das
Inkrafttreten dieses Gesetzes nur soweit verandert wird, als es in diesem Gesetz ausdriicklich angeordnet
ist; diese Klarstellung bezieht sich jedenfalls nur auf Arbeitnehmer der OBB, die bis 31. Dezember 2003
eingetreten sind.

Zur ,.kompletten”“ Anwendung des Arbeitsrechts soll es damit jedenfalls fir Arbeithehmer kommen, die
ab 1. Janner 2004 eintreten, und flr jene vor diesem Tag eingetretenen Arbeitnehmer, die die Option
gemaR § 11 ausgelibt haben.

3. Zu Abschnitt 3 (Dienstrecht von Arbeitnehmern der OBB)
3.1. Allgemeines
3.1.1. Ausgangslage

In diesem Abschnitt werden die vertragsrechtlichen Grundlagen der Rechtsbeziehungen zwischen den
OBB bzw deren Nachfolgeunternehmungen einerseits und den Bediensteten der OBB andererseits neu
geregelt. Derzeit ist das Dienstrecht der OBB-Bediensteten durch die ,,Allgemeinen Vertragsbedingungen
fiir Dienstvertrage bei den Osterreichischen Bundesbahnen“ (AVB) und diverse andere dienstrechtliche
Bestimmungen geregelt, die nach der Judikatur Uber weite Strecken Vertragsschablonen sind, die in den
in der Regel miindlich geschlossenen Einzelvertrag in die Rechtsbeziehung zwischen dem Arbeitgeber
und dem Arbeitnehmer einflieen.

Die AVB (und die ubrigen Vertragsschablonen) kénnen im Einvernehmen mit der Personalvertretung
oder auch ohne solches Einvernehmen innerhalb der Grenzen des billigen Ermessens auf Grund
dynamischer Verweisungen in den Dienstvertrédgen (,jeweils-Klauseln*) weitgehend verandert werden,
allerdings haben die vor Inkrafttreten der AVB bei den OBB angestellten Arbeitnehmer eine Art
individuelles Vetorecht gegen Verdnderungen in wichtigen Fragen des Arbeitsverhaltnisses, etwa gegen
Verénderungen der Anspriiche auf Vorriickungen oder der Anspriiche auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (,,s0 genannte ,,gewahrleistete Rechte®).

Materiell setzen sich die dienstrechtlichen Regelungen der OBB aus einer Vielzahl von
Einzelvorschriften zusammen, die zum Teil Jahrzehnte alt sind, und die auf die Arbeitnehmer nicht
homogen, sondern in Abhangigkeit vom Eintrittsdatum in unterschiedlichem Ausmafl Anwendung finden.
lhrem Inhalt nach finden sich Regelungen, die unzweifelhaft der individualrechtlichen Beziehung
zwischen dem Bediensteten und dem Unternehmen zuzurechnen sind, neben Regelungen, die ihrer
Materie nach der Beziehung zwischen der Belegschaft bzw der Belegschaftsvertretung und dem
Unternehmen zuzurechnen sind, und Regelungen, die den Charakter einer einseitigen Verfigung des
Unternehmens haben: In Summe handelt es sich um ein Konglomerat von Regelungen, das typische
Elemente &ffentlicher Dienstverhdltnisse mit typischen Elementen von Arbeitsverhdltnissen der
Privatwirtschaft kombiniert.

In der Praxis sind sowohl die Rechtsnatur als auch die Rechtswirkungen einzelner Regelungen dieses
Konglomerats umstritten; insbesondere wurde durch § 69 Abs. 2 des Bahn-Betriebsverfassungsgesetzes
in der Praxis Rechtsunsicherheit tiber die Rechtswirkungen jener dienstrechtlichen Regelungen der OBB
geschaffen, die zwar ihrem duBeren Anschein nach einzelvertraglichen Charakter haben, die jedoch
Mitwirkungsrechte der Belegschaftsvertretung regeln oder auf in den AVB geregelten
Mitwirkungsrechten der Belegschaftsvertretung beruhen (vgl dazu detaillierter die Erlauterungen zu
Artikel 8).

3.1.2. Regelungskreise

Strukturell lassen sich im vorliegenden Entwurf mehrere Regelungskreise unterscheiden, die
unterschiedlichen Zielen dienen:

- Anliegen des ersten Regelungskreises ist es, fiir Arbeitnehmer der OBB eine Wahlmaglichkeit
zwischen dem bisherigen Dienstrecht auf Basis der - allerdings modifizierten - Vertragsschablonen
(und der Ausnahme aus den arbeitsvertragsrechtlichen Gesetzen - § 4) einerseits und dem auch fir
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andere Wirtschaftsunternehmen anzuwendenden Arbeitsrecht einschlieBlich der
Branchenkollektivvertrdge andererseits zu er6ffnen. Diesem Regelungskreis sind die Bestimmungen
iber das Weitergelten einzelvertraglicher Regelungen des OBB-Dienstrechts und die Option
zuzurechnen.

Der zweite Regelungskreis will die einzelvertraglichen Anspriiche von OBB-Bediensteten punktuell
an jene arbeitsrechtlichen Regelungen heranfiihren, die auch fiir andere Wirtschaftsunternehmungen,
die im Wettbewerb stehen gelten, und die fir die Kostensteigerung wesentliche Automatik der
Steigerung der Abgeltung zu beseitigen. Diesem Regelungskreis sind die Veranderungen beziiglich
Vorriickungen und Zeitiiberstellungen, Jubildumsbelohnungen, Dienstreisen, Entgeltfortzahlung,
Urlaub und Pflegefreistellung zuzurechnen.

Der dritte Regelungskreis umfasst jene Bestimmungen, die sich aus der Aufspaltung der OBB in eine
Holding und operative Gesellschaften ergeben und sicherstellen sollen, dass die OBB-Bediensteten
so weit wie méglich in den Nachfolgeunternehmen oder - wenn dies nicht méglich sein sollte - auch
im Wege von Uberlassung als Arbeitskrafte an andere Unternehmen (etwa im Wege von Joint
Ventures usw) beschaftigt werden kénnen. Diesem Regelungskreis sind die Bestimmungen Uber den
Ubergang bzw die Ubertragung von Arbeitsverhaltnissen und die Uberlassung von Arbeitnehmern
zuzurechnen. Auch die Maglichkeit, bei unter 40-jahrigen Arbeitnehmern, die bei den OBB nicht
mehr beschaftigt werden konnen, an Stelle der bereits derzeit bestehenden Mdglichkeit zur
vorzeitigen Pensionierung eine Kindigung auszusprechen, dient der sozialvertraglichen Optimierung
der Beschéftigung und des Personalstandes.

Die arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen sollen unter Wahrung eines Ubergangszeitraums fiir die
Regelungen der Arbeitszeiteinteilungen und der Abgeltung die Anpassung des Arbeitszeitrechts an
das EU-Arbeitszeitrecht gewahrleisten.

3.1.3. Verfassungsrechtliche Uberlegungen

Viele dieser Regelungen greifen in bestehende einzelvertragliche oder andere innerbetriebliche
Regelungen ein. Ein solcher Vorgang wird im Allgemeinen als verfassungsrechtlich sensibel angesehen.

In verfassungsrechtlicher Hinsicht ist allerdings davon auszugehen, dass Eingriffe des Gesetzgebers in
einzelvertragliche Regelungen nicht grundsatzlich ausgeschlossen sind, gleichwohl ihre Zuldssigkeit vor
dem Mal3stab des verfassungsrechtlichen Schutzes der Privatautonomie zu beurteilen ist. Dieser wird vom
Verfassungsgerichtshof und der herrschenden Lehre aus dem verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz
(Art 2 StGG sowie Art 7 Abs. 1 B-VG) einerseits und aus dem Schutz des Eigentums (Art. 5 StGG 1867
sowie Art. 1 1.ZP-EMRK) andererseits, abgeleitet:

Nach dem verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz steht dem Gesetzgeber zwar eine grundsatzliche
rechtspolitische Gestaltungsfreiheit zu, doch darf er in Vertrdge nur eingreifen, wenn es fir den
Eingriff ein sachliches Eingriffsziel gibt, das den Eingriff zu rechtfertigen vermag, wenn das
gewahlte Regelungsinstrument zur Zielerreichung geeignet ist, und wenn der Eingriff nicht
iberschieflend ist.

Nach der Judikatur des VfGH zum Eigentumsschutz sind Eigentumsbeschrankungen - und damit
auch Eingriffe in privatrechtliche Vertradge - nur zulassig, wenn sie im ,,6ffentlichen Interesse
liegen. Unter diesem Blickwinkel pruft der VfGH, ob die Ziele, die eine eigentumsbeschrénkende
Regelung verfolgt, mit offentlichen Interessen gerechtfertigt werden kdnnen, wobei es auch in
diesem Zusammenhang zu einer Beurteilung kommt, bei der letztlich eine Abwégung — insbesondere
im Hinblick auf die verfolgten offentlichen Interessen — der Eingriff als verhéltnismaRig zu
qualifizieren ist.

Der vorgelegte Entwurf tragt diesen Regelungsschranken Rechnung:

Ein Eingriffsziel besteht darin, die- zum Teil gravierenden - Unterschiede zwischen dem
Dienstrecht der OBB-Bediensteten einerseits und den  Arbeitnehmern in  anderen
Wirtschaftsunternehmungen, die im Wetthewerb stehen andererseits, mittelfristig einzuebnen und
langfristig zu beseitigen. Die Sachlichkeit dieses Eingriffsziels ergibt sich aus regelméfigen
diesbeziiglichen Anregungen des Rechnungshofs sowie daraus, dass die Besonderheiten des OBB-
Dienstrechts regelmafRig zu 6ffentlichen Debatten fiihren, die das Image des Unternehmens und der
Bediensteten negativ farben.

Ein weiteres Eingriffsziel besteht darin, kurzfristig zu gewahrleisten, dass der aus Bundesmitteln
getragenen Aufwand aus dem Sonderdienstrecht der OBB nicht weiter anwachst, und diesen
Aufwand langfristig nachhaltig zu reduzieren. Die Sachlichkeit dieses Eingriffsziels resultiert aus
den in den Erlauterungen zum Bundesbahnstrukturgesetz beschriebenen Belastungen des
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Bundesbudgets und der Notwendigkeit, diese im Einklang mit den Bemuhungen der
Bundesregierung zur nachhaltigen Konsolidierung des Bundeshaushalts zu reduzieren.

- Eine im Vergleich zu anderen Personengruppen besondere Belastung der OBB-Bediensteten im
Sinne der vom Verfassungsgerichtshof judizierten ,,Sonderopfertheorie* ist nicht ersichtlich, zumal
die Rechtsposition der meisten von den Anderungen erfassten OBB-Bediensteten - vor allem in
Anbetracht des ihnen nach wie vor eingerdumten prinzipiellen Kiindigungsschutzes - auch nach
Wirksamwerden der vorgeschlagenen Bestimmungen in etlichen Punkten besser sein wird als jene
von Arbeitnehmern in anderen Wirtschaftsunternehmungen, die im Wettbewerb stehen. Diese
punktuelle ,,Besserbehandlung* ist jedoch geboten, um die Regelung sozialpolitisch vertretbar zu
gestalten und die Verfassungskonformitat der Neuregelung nicht zu geféhrden: Entscheidend ist
nicht eine kurzfristige Reduktion von Anspriichen, sondern die Erzielung nachhaltiger Effekte.

- Die vorgeschlagenen Regelungen sind als geeignet zu qualifizieren, diese Regelungsziele zu
erreichen und beriicksichtigen die legitimen Interessen der betroffenen Arbeitnehmer so weitgehend,
dass die Eingriffsintensitdt in Relation zur Bedeutung der Eingriffsziele als maRvoll anzusehen ist.
Dabei ist vor allem zu beriicksichtigen, dass bei vielen anderen Wirtschaftsunternehmungen, die im
Wetthewerb stehen, im Zuge von Restrukturierungen zT viel dramatischere Verdnderungen im
Arbeitsrecht stattgefunden haben. Die Situation der davon betroffenen Arbeitnehmer war und ist
jedoch- weil sie in an Anbetracht ihrer prinzipiellen Kindbarkeit standig mit
Anderungskiindigungen rechnen mussten - existenziell vollkommen anders als die Situation der
OBB-Bediensteten, die - sieht man von den erst in de letzten Jahren eingetretenen Mitarbeitern ab -
auch nach Inkrafttreten des Gesetzes prinzipiell unkiindbar sein werden.

Vertrauensschutzgesichtspunkte spielen - wie bereits zu 84 Abs.1 ausgefuhrt- im vorliegenden
Zusammenhang nur eine untergeordnete Rolle, weil der Gesetzgeber selbst nur in allgemeiner Art und
Weise - namlich in der Ausnahme der OBB-Bediensteten aus dem Anwendungsbereich einiger
arbeitsrechtlicher Regelungen (8§ 22 Abs. 5 BundesbahnG 1992) - eine Rechtsposition geschaffen hat, auf
deren Fortbestand die Arbeitnehmer mdglicherweise vertrauen kénnen. Die damit erfolgte Nichtregelung
der einzelvertraglichen Rechtsstellung von Bediensteten zu den OBB vermag freilich keinen
Vertrauensschutz dahingehend zu begrinden, dass es dem Gesetzgeber verwehrt ware, gesetzliche
Regelungen fir diese Rechtsbeziehung zu schaffen. Dies ergibt sich nicht zuletzt daraus, dass der
Arbeitnehmer durch die Ausnahme aus Gesetzen nicht in ein Rechtsverhaltnis gleichsam ,,hineingelockt*
wurde; deswegen liegt auch keine Situation vor, in der eine Entscheidung durch ein Abgehen von einer
getroffenen Regelung gleichsam im Nachhinein frustriert werden hétte konnen; dies allerdings wére
Voraussetzung fur eine mdgliche Verfassungswidrigkeit des Abgehens von der in 8§22 Abs.5
BundesbahnG getroffenen Bereichsausnahme.

Der Vollstandigkeit halber sei darauf verwiesen, dass der in der Diskussion um die Zulassigkeit
gesetzlicher Eingriffe in Einzelvertrdge immer wieder bemihte Grundsatz ,pacta sunt servanda“
(Vertrdge sind einzuhalten) nur die Rechtsposition der Vertragspartner untereinander betrifft, die
Gestaltungsmacht des Gesetzgebers jedoch nicht grundsétzlich berthrt: Wenngleich Vertragspartner von
einem Vertrag nicht einseitig abgehen konnen, ist dem Gesetzgeber der Eingriff in Vertrdge nicht
grundsatzlich verwehrt. Dies wirkt sich im Zusammenhang mit dem OBB-Dienstrecht insbesondere im
Hinblick auf die so genannten ,,gewahrleisteten Rechte” aus, die bereits langer im Unternehmen tatigen
OBB-Bediensteten eingeraumt wurden: Durch dieses Instrument wurde diesen Bediensteten
ginzelvertraglich eine Art individuelles Vetorecht gegen die Anderung bestimmter Teile der
Vertragsschablonen zuerkannt, etwa gegen Verdnderungen des Rechts auf Vorruckungen und
Zeituberstellungen oder des Rechts auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir die Dauer eines Jahres.
Damit wurden diese Rechtspositionen gegen jede vertragsrechtliche Anderung - sei es durch einseitiges
Handeln des Dienstgebers, sei es unter Mitwirkung der Personalvertretung - immunisiert.

Durch den Abschluss einer derartigen Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann
jedoch - zumal wenn die finanziellen Auswirkungen dieser privatautonomen Gestaltung der Steuerzahler
tragt - die Regelungsmacht des Gesetzgebers nicht beschrankt werden: Es wirde eine sachlich nicht zu
rechtfertigende Bevorzugung bedeuten, wéren Arbeitsvertrage, fur deren finanzielle Effekte der
Steuerzahler aufkommen muss, eingriffsimmun. Der Gesetzgeber kann daher auch in derartige
Vereinbarungen grundsétzlich - im Rahmen der verfassungsrechtlichen Schranken - eingreifen.

Abschlieend soll ausdriicklich festgehalten werden, dass durch die Regelungen des Gesetzes nur in
Rechte und Pflichten aus dem Einzelvertrag und innerbetrieblichen Vereinbarungen eingegriffen werden
soll, ein Eingriff in Kollektivvertrdge (und damit in die Tarifautonomie) ist - auch wenn er grundsétzlich
ebenfalls zulassig wére - nicht vorgesehen: Die in der politischen Auseinandersetzung vorgetragene
Argumentation, dass das OBB-Dienstrecht insofern die verfassungsgesetzlich gewdhrleistete
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Koalitionsfreiheit (insb. gegen Art. 11 EMRK) verstoRe, weil das OBB-Dienst- und Besoldungsrecht
wesentlicher Bestandteil gewerkschaftlicher Betatigung sei, &ndert aus Sicht der Bundesregierung nichts
daran, dass die Veranderungen des Dienstrechts nicht per se unzulassig sind, weil die Koalitionsfreiheit
zwar das Recht auf Betatigung — und damit letztlich auch auf ,,Erstreitung” von Arbeitsbedingungen —
gewabhrleistet; dieses Recht vermag jedoch die erstrittenen Arbeitsbedingungen nicht der Veranderung
durch den Gesetzgeber ein fir alle Mal zu entziehen: Zumal wenn die Arbeitshedingungen wesentlich
durch die offentliche Hand finanziert werden, kann dem Gesetzgeber ein Eingriff nicht grundsétzlich
verwehrt sein.

3.1.4. Regelungstechnik

Die Neuregelung eines unsystematischen und jahrzehntelang gewucherten Rechtsgebiets erfordert
Regelungen, die flr bestimmte Sachfragen, Personengruppen und dber die Zeitdauer hinweg sachlich
gebotene Differenzierungen vorsehen, will man im Endeffekt ein transparentes System erreichen;
gleichzeitig sind auch den Erfordernissen des aus dem Gleichheitssatz erflielenden Sachlichkeitsgebots
und damit zusatzlichen Differenzierungserfordernissen Rechnung zu tragen. Dies bewirkt, dass die
vorgeschlagenen Regelungen komplex sind.

Beziiglich der Regelungstechnik sind auch mehrere strukturelle Probleme zu iberwinden: Zum einen ist
es angesichts des Verbots, in Gesetzen auf nicht ordnungsgeméal kundgemachte Vertragsschablonen zu
verweisen, nicht moglich, einzelne Formulierungen des Gesetzes unmittelbar auf die AVB zu beziehen.
Zum anderen ist die Rechtsnatur vieler OBB-interner Regelungen unklar, manchmal januskopfig,
jedenfalls in der Praxis vielfach - vor allem im Hinblick auf Vereinbarungen, die auf § 69 Abs. 2 BBVG
beruhen - strittig. Dazu kommt, dass durch den vorliegenden Entwurf der materielle Gehalt mancher
Regelungen veréndert, die Regelungen unter bestimmten Bedingungen (etwa Wirksamkeit einer Option)
oder fiir bestimmte Personengruppen zeitlich gestaffelt ganz oder teilweise zum Teil aufgehoben oder
innerhalb des Stufenbaus der Arbeitsrechtsordnung systematisch neu zugeordnet werden sollen, um das
OBB-Dienstrecht an jenes anderer Wirtschaftsunternehmen heranzufiihren.

Diese Problematik betrifft vor allem jene Regelungen, die Anspriiche von Arbeitnehmern auf Leistungen
des Unternehmens treffen. Gerade in diesem Bereich sind die OBB-internen Regelungen iiber Jahrzehnte
gewuchert und findet sich eine Gemengelage individualrechtlicher Regelungen und Mitwirkungsrechten
der Personalvertretung.

Um in einer solchen Situation eine Rechtsbereinigung und neue Systematisierung zu erzielen, werden
zwei normative Facetten separat geregelt: Im OBB-DRG werden normative Anordnungen (iber das
Ausmal und den materiellen Inhalt der Anspriiche der Arbeithnehmer getroffen; die Regelungen Uber die
Rechtsnatur der jeweiligen Anspruchsgrundlagen finden sich hingegen in Art. 8, wo die bestehenden
Rechtsgrundlagen in das allgemeine arbeitsrechtliche Stufenbaumodell (Ubergeleitet werden und
gleichzeitig jene Wirksamkeitsbeschrankungen normiert sind, die erforderlich sind, um die Kompatibilitat
der Bestimmungen des Art. 8 mit den Bestimmungen des OBB-DRG zu gewihrleisten.

Angesichts dieser Regelungstechnik empfiehlt es sich, zur Beurteilung der konkreten Anspruchslage und
der Mdglichkeiten, diese in Zukunft zu verdndern, immer den systematischen Zusammenhang beider
Artikel zu bedenken. Dariiber hinaus sind die Bestimmungen vor dem Hintergrund der Gesamtheit der
sonstigen Regelungen des fur andere Wirtschaftsunternehmungen, die im Wettbewerb stehen, geltenden
Arbeitsrechts zu sehen.

3.2. Zu 8§ 5 (Weitergeltung von Rechten und Pflichten)
3.2.1. Auswirkungen fir derzeitige OBB-Bedienstete

Mit dieser Bestimmung wird sichergestellt, dass die in einzelvertraglichen oder sonstigen
innerbetrieblichen Regelungen festgelegten Rechte und Pflichten der bis zum 31. Dezember 2003
aufgenommenen OBB-Bediensteten und des Arbeitgebers auch nach diesem Tag wirksam sind. Sie
erfasst nicht nur die AVB und die anderen Vertragsschablonen, sondern auch andere Regelungen, etwa
einseitige, das Unternehmen selbst bindende Verfiigungen, oder generelle Weisungen, aus denen
ebenfalls Rechte und Pflichten der Arbeitnehmer erflieBen kdnnen. Die Bestimmung verleiht diesen
Rechten und Pflichten keine besondere Bestandskraft, sondern ordnet nur an, dass sie unveréndert weiter
gelten, soweit sich aus dem Gesetz nicht anderes ergibt; die Zul&ssigkeit ihrer Verénderung oder
Beendigung in Zukunft ergibt sich zT aus dem Gesetz selbst, ist jedoch zum uberwiegenden Teil nach
den allgemeinen rechtlichen Grundsatzen zu beurteilen. Unter diesem Blickwinkel bleibt insbesondere
auch die geltende Weisungslage aufrecht und werden die Gestaltungsrechte des Arbeitgebers auf Grund
der oben bereits erwahnten “Jeweils-Klauseln* durch das OBB-DRG nicht beriihrt.

Zum Versténdnis der konkreten Auswirkungen dieser Bestimmung ist weiters zu beriicksichtigen, dass
durch das vorgeschlagene Gesetz etliche innerbetrieblichen Regelungen punktuell verdndert und jene
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Teile, die mitwirkungsrechtliche Materien betreffen, im Stufenbau der Arbeitsrechtsordnung neu
zugeordnet, teilweise aufgehoben, in den Rang von echten Betriebsvereinbarungen ,,gehoben* oder als
Einzelvereinbarungen (ibergeleitet werden. Die in § 5 geregelte grundsétzliche Weitergeltungsanordnung
ist jedoch erforderlich, um ein Regelungsvakuum zu vermeiden.

In Anbetracht des systematischen Zusammenhangs dieser Bestimmung mit Art. 8 8§ 4 werden a) jene zum
Stichtag 31. Dezember 2003 bestehenden innerbetrieblichen Regelungen, die auf gesetzliche oder am
Stichtag anwendbare kollektivvertragliche Kompetenzen zum Abschluss von Betriebsvereinbarungen
gestiitzt werden konnen, als echte Betriebsvereinbarungen aufrechterhalten und b) alle anderen
Regelungen entweder auf der einzelvertraglichen Ebene aufrechterhalten oder auf diese Ubergeleitet, es
sei denn sie betreffen Mitwirkungsrechte der Belegschaft. Im Ubrigen wird auf die Erlauterungen zu
Aurt. 8 verwiesen.

3.2.2. Auswirkungen fir kiinftige Arbeitnehmer

Far Arbeitnehmer, deren vertraglich vereinbarter Dienstbeginn nach dem 31. Dezember 2003 liegt, sollen
die arbeitsrechtlichen Normen wie in anderen Wirtschaftsunternehmen, die im Wettbewerb stehen,
anzuwenden sein. Eine formelle Aufhebung der Vertragsschablonen (zB der AVB) ist nicht erforderlich,
weil durch die in Art. 8 getroffenen Anordnungen sichergestellt ist, dass der Arbeitgeber in der
Gestaltung der Arbeitsbedingungen nicht mehr an die Einhaltung der AVB gebunden ist. Er hat daher vor
allem im Rahmen der Vertragsgestaltung darauf achten, dass nicht erneut vertragsrechtliche Regelungen
entstehen, die dem Unternehmen den erforderlichen wirtschaftlichen Bewegungsspielraum nehmen. Dies
sicherzustellen ist wie in anderen Wirtschaftsunternehmen Aufgabe der verantwortlichen
Entscheidungstrédger auf Arbeitgeberseite, deren- auch personliche - Haftung am MaR der objektiv
gebotenen Sorgfalt zu beurteilen ist. Der Bund hat bei der Gestaltung der im 3. Teil des
Bundesbahnstrukturgesetzes (,,Umstrukturierungen der Osterreichischen Bundesbahnen®) vorgesehenen
Vertrége die Mdglichkeit, auf eine entsprechende VVorgangsweise zu dringen.

3.3. Zu § 6 (Vorrickungen, Zeittuberstellungen, Jubildumsbelohnungen)
3.3.1. Allgemeines

Mit der in Abs. 1 vorgeschlagenen Regelung soll verhindert werden, dass einzelvertragliche oder durch
andere innerbetriebliche Regelungen festgelegte dienst- und besoldungsrechtliche Anwartschaften und
Anspriiche von Arbeitnehmern/innen, deren Arbeitsverhaltnisse nach den AVB gestaltet sind, auf der
Grundlage von Vereinbarungen, die in der Vergangenheit unter mangelnder Beachtung der daraus fur die
Allgemeinheit erwachsenden finanziellen Konsequenzen geschlossen wurden, gleichsam zwangsldufig
weiter anwachsen.

Mit dieser Regelung soll der Struktureffekt in den Personalkosten eingeddmmt werden, der sich aus
Vorriickungen ergibt. Dabei ist zu bedenken, dass das Gehaltssystem der OBB fiir alle Arbeitnehmer ein
Biennalsystem kennt, das grundsatzlich alle zwei Jahre eine Vorriickung in eine hohere Gehaltsstufe
vorsieht (,,Vorriickung*); daruber hinaus ist nach bestimmten Zeiten innerhalb einer Gehaltsgruppe eine
Hoherreichung in die ndchste Gehaltsgruppe vorgesehen (,,Zeituiberstellung®). Solche Systeme sind in der
Privatwirtschaft zwar fir Angestellte weit verbreitet, jedoch vor allem bei Personen, die
Avrbeitertatigkeiten verrichten, nur in Ausnahmeféllen anzutreffen: im Gegensatz dazu gilt dieses System
aus Vorriickungen und Zeitiiberstellungen bei den OBB praktisch unternehmensweit. Dariiber hinaus ist
zu bedenken, dass das Biennalsystem der OBB ein System ist, das im Regelfall iiberkollektivvertragliche
Anspriiche begrundet, was in der Privatwirtschaft praktisch génzlich unbekannt ist. In finanzieller
Hinsicht ist zu bedenken, dass der durch Vorriickungen und Zeituberstellungen bewirkte Struktureffekt
nach Angaben aus dem Unternehmen fiir das Jahr 2002 1,45% des Personalaufwands im Gesamtausmaf
von 27,605 Mio. € ausmacht.

Die Regelung erfasst Anwartschaften und Anspriiche sowohl auf Grundlage der AVB als auch auf Grund
von anderen Regelungen - insbesondere . freie* Betriebsvereinbarungen, betriebliche Ubungen,
Dienstanweisungen udgl. In Konsequenz dieser Bestimmung wachsen dienstzeitabhdngige
(Abgeltungs)Anspriiche ab dem Stichtag nicht mehr an: dem/der Arbeitnehmer/in gebiihren diese
Anspriiche zwar weiterhin, allerdings nur noch in dem zum Stichtag bestehenden Ausmali. Damit wird
die besoldungsrechtliche Stellung des/der Arbeitnehmers/in zum Stichtag festgeschrieben: Anspriiche auf
Vorrlckungen, Zeitiiberstellungen usw. im innerbetrieblichen Gehaltsschema entfallen ab dem Stichtag.
(Abs. 1)

Eine Ausnahme bilden jene Anspriiche auf Vorriickungen und Zeituberstellung, die dem Arbeitnehmer
bei seiner letzten Beférderung vor dem Stichtag in einem individuellen Rechtsakt ausdriicklich schriftlich
zugesagt wurden; diese Formulierung stellt auf die in der Praxis der OBB iibliche Vorgehensweise ab,
nach der den Arbeitnehmern in solchen Féllen Vorriickungen ,,per Dekret” zugesagt werden. Dariiber
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hinaus werden aus Griinden des Vertrauensschutzes jene beiden Vorriickungen, die fir die Zeit nach dem
31. Dezember 2003 vorgesehen sind, sowie eine allféllig fur den 1. Janner 2004 vorgesehene
Zeitliberstellung ausgenommen (Abs. 2). Beide Ausnahmen sind sozialpolitisch wichtig, um in die
Erwartungshaltungen der Betroffenen nicht ber Gebliihr einzugreifen, und stiitzen insofern auch die
verfassungsrechtliche Absicherung der strukturellen Veranderung.

Die in Abs. 4 vorgeschlagene Neuregelung des Anspruchs auf Jubildumsbelohnungen soll sicherstellen,
dass in Zukunft Jubildaumsbelohnungen nur an aktive Dienstnehmer. Die bisherige Praxis, das 40jahrige
Dienstjubildum auf den Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung vorzuziehen, wenn der Dienstnehmer bereits
35 Dienstjahre verrichtet hat, soll damit unterbunden werden; fir derart ,vorgezogene“
Jubildumszahlungen wurden alleine im Zeitraum von 1998 bis 2002 rd. 25,84 Mio. € aufgewendet.
Beziglich der Rechtsnatur der Regelungen uber Jubilaumsbelohnungen wird auf die Erl&uterungen zu
Art. 8 verwiesen. Durch das Abstellen auf 1.1.2007 soll das Entstehen von Harten vermeiden werden.

3.3.2. Auswirkungen

Durch diese Regelung wird die konkrete Einkommenssituation der OBB-Bediensteten nicht
verschlechtert, sondern werden kiinftige Verbesserungen unterbunden, was zu einem Eingriff in die
Einkommenserwartung der Bediensteten fiihrt. Dieser Eingriff ist nach Auffassung der Bundesregierung
deswegen verfassungskonform, weil er bezogen auf das einzelne Arbeitsverhaltnis erst nach einer
Ubergangsfrist (die durch Anerkennung der ,per Dekret“ zugesagten Vorriickungen bzw jedenfalls
zweier Vorrickungen und einer fiir den 1. Janner 2004 vorgesehenen Zeitiiberstellung bewirkt wird) und
daher kurz- bzw mittelfristig nur solche Auswirkungen hat, die als mavoll und zumutbar anzusehen sind.
Ein Schutz langfristiger Erwartungen auch wenn sie von betrachtlichem Ausmall sind, ist
verfassungsrechtlich nicht gesichert, zumal wenn die daraus resultierenden Belastungen fiir den
Bundeshaushalt enorm wéren.

Zum besseren Verstandnis der Regelung ist vorweg festgehalten, dass die vorgesehene Beseitigung der
Automatik nur das Grundentgelt, das am Gesamtbezug eines Dienstnehmers je nach Bedienstetengruppen
unterschiedlich im Durchschnitt der jeweiligen Bedienstetengruppe zwischen 89 und 75% ausmacht,
betrifft. Dariliber hinausgehenden Bezugsteile - wie innerbetriebliche Schmutz-, Erschwernis-, und
Gefahrenzulagen sowie sonstige Entgelte bleiben auf Grund anderer Regelungen kurz- und mittelfristig
praktisch unveréndert, sondern werden gem Art. 8 § 4 entweder als echte Betriebsvereinbarungen oder als
Bestandteil des Einzelvertrags libergeleitet.

Diesen reduzierten Erwartungshalten sind freilich fir den offentlichen Haushalt groRe
Finanzierungseffekte gegeniiber zu stellen: Wie bereits gesagt macht der durch Vorriickungen und
Zeitlberstellungen bewirkte Struktureffekt nach Angaben aus dem Unternehmen fiir alleine das Jahr 2002
ca 1,45% des Personalaufwands im GesamtausmaR von 27,605 Mio. € aus!

Zu bedenken ist schlielich noch, dass der Ausschluss der automatischen Steigerungen der Grundgehalter
zwar kiinftige Entgeltentwicklungen betrifft, die Arbeitnehmer/innen jedoch jederzeit die Mdglichkeit
haben, durch Erklarung gemal § 11 (Option) die Anwendung der fur die jeweilige Branche geltenden
Mindestlohne und allfalliger Ist-Lohnerhéhungen zu bewirken. Funktional erfasst die Regelung daher nur
Uberkollektivvertragliche Entgeltanspriiche, die in anderen Wirtschaftsunternehmen durch die
Méoglichkeit der Anderungskiindigung typischerweise kurzfristig und noch dazu in viel groRerem AusmaRi
gefahrdet sind.

Der Vollstandigkeit halber ist noch darauf hinzuweisen, dass auch Aufwandersétze - kraft deren dem
Arbeitnehmer zwar Geld zukommt, das jedoch nicht als Entgelt anzusehen ist - vom Ausschluss des
automatischen  Anwachsens nicht erfasst sind; diese sollen vielmehr gem Art.8 als
Betriebsvereinbarungen (bergeleitet werden. Lediglich beim Aufwandsersatz (nicht Entgelt!) fir
Reisebewegungen ist durch die in § 7 vorgeschlagene Regelung sichergestellt, dass diese Aufwandersatze
die Hohe des Angemessenen nicht tberschreiten (Vgl dazu auch die Anmerkungen zu 8§ 7).

Soweit die Reiseregelungen Anspriiche mit Entgeltcharakter vermitteln, gelten die Anspriiche gem Art 8
auf einzelvertraglicher Ebene weiter.

3.3.3. Kunftige Vereinbarungen

Abs. 3 hélt ausdricklich fest, dass trotz Beendigung der derzeit vereinbarten schematischen
Bezugserhdhungen unternehmensintern  weiterhin ~ Gehaltsanpassungen generell  (beispielsweise
Anpassungen der Ist-Gehélter an die Inflation) oder individuell - in beiden Fallen jedoch auf
einzelvertraglicher Basis - mdglich sind.

Beim Abschluss solcher Vereinbarungen wird der Arbeitgeber im Hinblick auf seine kaufmannische
Verantwortung und die finanziellen Mdglichkeiten zu entscheiden haben, welche Zusagen er machen
kann.
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Bei der Neuordnung der innerbetrieblichen Gehélter werden die nach den Bestimmungen des
Bundesbahn-Strukturgesetzes entwickelten finanziellen Mdoglichkeiten in Anbetracht der weiterhin
gegeben weitgehenden &ffentlichen Finanzierung das Eingehen von Verpflichtungen in jenem Ausmal
und in jener Langfristigkeit, wie sie derzeit bestehen, nicht zulassen, sondern gegebenenfalls eine
personliche Haftung der Verantwortlichen ausldsen; soweit die Entgelte der OBB-Bediensteten die
einschldgigen kollektivvertraglichen Mindestlohne tbersteigen, ist zu erwarten, dass Erhdhungen der Ist-
Gehélter im Unternehmen die Ist-Lohnerhéhungen in den einschldgigen Kollektivvertrdgen nicht
Ubersteigen.

3.4. Zu 8 7 (Dienstreisen)

Die derzeit geltenden innerbetrieblichen Regelungen tiber die Abgeltung und den Ersatz von Aufwand fir
Reisebewegungen folgen Grundsatzen, wie sie fiir das 6ffentliche Dienstrecht typisch sind. Diese sehen
im Nebengebihrenrecht eine Kombination von Entgelt (Nebenbezug) und Aufwandsersatz (Gebdhren).
Dieses System fuhrt zu einer Verteuerung von Reisebewegungen, zu einem enormen
Verwaltungsaufwand und zu mangelhafter Transparenz der Anspruchslage im Vergleich zu anderen
Wirtschaftsunternehmen.

Zu bedenken ist dariiber hinaus, dass in einem auf Mobilitat fokussierten Unternehmen eine Vielzahl von
Bediensteten Reisebewegungen verrichtet: Weil beispielsweise jede Fahrt eines Lokfiihrers oder eines
Zugbegleiters nicht nur mit seinem ,,normalen“ Gehalt, sondern auch mit Nebengebiihren abgegolten
wird, vollzieht sich bei ca 40% der im Unternehmen tétigen Bediensteten die Diensttatigkeit tagtéglich als
Dienstreise im Sinn dieser Bestimmungen und wird nicht durch transparente zeitbezogene Entgelte - zu
denen allenfalls ein Aufwandsersatz kommt - sondern (ber das Nebengebiihrenrecht abgerechnet.

Durch die Regelung in Abs. 1 sollen in Verbindung mit Art. 8 § 4 die Schaffung einer transparenten
Regelung des Reisekostenersatzes und eine angemessene Abgeltung ermdglicht werden. Dabei ist davon
auszugehen, dass gem Art. 8 § 4 ab 1. Janner 2004 jene Teile des Nebenbezugs, die den Charakter von
Aufwandsersatz haben, ab 1. Janner 2004 als echte Betriebsvereinbarungen (§ 97 Abs. 1 Z 12 ArbVG)
gelten, wahrend jene Teile, die Abgeltungscharakter haben, in die Einzelvertrage einflieRen. Damit ist
zundchst sichergestellt, dass ab 1. Janner 2004 in dieser fir die Arbeitnehmer wichtigen
Regelungsmaterie kein Regelungsvakuum entsteht.

In weiterer Folge wird gem 87 Abs 1 angeordnet, dass sowohl Regelungen mit Entgelt- als auch
Regelungen mit Aufwandsersatzcharakter, - je nach Fallgruppe zu unterschiedlichen Zeiten - auslaufen.
Gleichzeitig wurde in § 7 Abs. 1 der Auftrag erteilt, eine neue Betriebsvereinbarung hinsichtlich der
Aufwandsersatzregelung zu schaffen, bis zu deren Inkrafttreten das Unternehmen auch die
innerbetrieblichen Regelungen Uber die Abgeltung zumindest in jenem MalR ausgestalten sollte, das
Arbeitnehmern ab 1. Janner 2005 gemall § 7 Abs 3 jedenfalls zusteht: Nach diesem Zeitpunkt ist flr
dienstliche Reisebewegungen jedenfalls das angemessene Entgelt zu zahlen.

Beziglich der Beurteilung der Angemessenheit von Entgelten kénnen die von der Judikatur zu § 1152
ABGB herausgebildeten Grundsatze herangezogen werden, nach denen- mangels anderer
Vergleichsparameter - jedenfalls auf die in den addquaten Kollektivvertrdgen vorgesehenen Lohne
abgestellt werden kann, sodass im Endeffekt bei Fehlen einer innerbetrieblichen Einigung von Gesetzes
wegen (Abs. 3) ab dem 1. Janner 2005 fiir Reisebewegungen Anspruch zumindest auf den Ersatz des
tatsachlichen Aufwands und der branchendblichen Entlohnung, mindestens auf Ebene des
Branchenkollektivvertrags besteht.

Ausdricklich wird darauf hingewiesen, dass gemaR § 97 Abs.1 Z 12 ArbVG - wie schon nach den
Bestimmungen des BBVG - keine Regelungsmacht der Betriebspartner zur Schaffung von zusétzlichen
Entgelten besteht; die Regelungen diirfen - auch aus steuerlichen Griinden - jenen Aufwand, den der
Dienstnehmer aus der Reisebewegung hat, nicht Gbersteigen (wobei Pauschalierungen zuldssig sind).

Festgehalten wird schlieBlich noch, dass auf Grund der allgemeinen Regelungen des Arbeitsrechts die
neuen Reiseregelungen gleichméRig sowohl die bis 31. Dezember 2003 eingetretenen als auch jene
Arbeitnehmer erfassen kdnnen, die nach dem 1. Janner 2004 eintreten.

3.5. Zu § 8 (Entgeltfortzahlung)

Arbeitnehmer der OBB, die vor dem 1. Janner 1996 aufgenommen wurden, haben auf Grund der
Ubergangsbestimmungen in § 67 Abs 3 Z 4 AVB Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bis zur Dauer
eines Jahres. Diese - historisch auf Vorbildregelungen im Beamtenrecht zuriickgehende, heute jedoch
materiell nicht einmal mehr im Beamtenrecht geltende - Regelung wurde fir Bedienstete, die nach dem
31. Dezember 1995 aufgenommen wurden, veréndert: Diese Bediensteten haben zwar Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes, jedoch wurde ihnen ein Anspruch
auf Zuschuss zum Krankengeld, das diesen Personen aus der gesetzlichen Krankenversicherung zusteht,
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ein Zuschuss zum Krankengeld in Héhe der Differenz des Krankengelds und 95% des Entgelts gewéhrt.
Damit haben mehr als 80% der Bediensteten im ,,Krankenjahr Anspruch auf Weiterzahlung des vollen
Entgelts, die anderen Bediensteten beziehen 95% des vollen Entgelts. Im Vergleich zur Anspruchslage
von Arbeitnehmern, die in anderen Wirtschaftsunternehmen beschaftigt sind, sind beide Regelungen als
Sonderregelungen anzusehen, die sachlich nicht gerechtfertigt sind und einer modernen Anspruchslage
Platz machen sollen:

Abs. 1 sieht vor, dass die bisherigen Anspriiche auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und auf
Zuschuss zum Krankengeld mit 31. Dezember 2003 auslaufen. Fir Dienstverhinderungen ab dem
Stichtag stehen nur noch die Entgeltfortzahlungsanspriiche in jenem Ausmaf zu, das im
Angestelltengesetz festgelegt ist, wobei gewadhrleistet ist, dass sich die Anspriiche des Arbeitnehmers
unter Einbeziehung seiner angerechneten Dienstzeit berechnen. Vordienstzeiten, die vor dem 31.
Dezember 2003 nicht angerechnet wurden, bleiben jedenfalls aulRer Betracht. Diese Bestimmung bewirkt
die Anwendung des Anspruchs gemaR § 8 Abs. 1 und 2 AngG und 8 auf die bis zum 31. Dezember 2003
eintretenden OBB-Bediensteten und ist so gesehen als Durchbrechung der Regelung in § 4 Abs. 1 zu
verstehen. Bezuglich der Rechtsnatur der bisher in den AVB geregelten Anspriiche wird auf die
Erléuterungen zu Art. 8 verwiesen.

Parallel zur Neuregelung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall soll - um eine Gleichbehandlung mit
anderen in Wirtschaftsunternehmen beschéaftigten Arbeitnehmern sicherzustellen - durch eine Novelle des
ASVG fir alle Arbeitnehmer der OBB ein Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung geschaffen werden.

Rechtstechnisch vergleichbar sient Abs. 2 eine Angleichung der Regelungen tiber die Entgeltfortzahlung
aus sonstigen wichtigen, die Person betreffenden Griinden an die in anderen Unternehmen mafgeblichen
Regelungen vor. Ausdriicklich darauf hinzuweisen ist, dass die OBB-interne Regelung iber die
Gewdhrung von Dienstfreistellung fur politische Mandatare von dieser Angleichung nicht betroffen ist,
weil es verfassungsrechtlich nicht moglich ist, diese - derzeit auf Basis einer Selbstbindung des
Unternehmens gelibte - VVorgangsweise durch Gesetz aufzuheben, weiters weil niemand einen Anspruch
aus dieser Regelung ableiten kann, und schlieBlich weil es dem Regelungskonzept dieses Gesetzes
widersprechen wiirde - die Rechtsgrundlagen fiir die OBB jenen, die andere Unternehmen gelten, so weit
wie moglich anzugleichen -, wenn man dem Unternehmen hier Vorschriften machen wollte; es wird
freilich in der kaufménnischen Verantwortung und persénlichen Haftung der Verantwortlichen liegen,
wie weit diese Handhabung in Zukunft aufrecht erhalten wird.

3.6. Zu § 9 (Urlaub, Pflegefreistellung)
3.6.1. Anwendung des Urlaubsgesetzes

Das Urlaubsrecht der OBB ist materiell iiberaus groRziigig und administrativ von hoher Komplexitat: In
der aktuell betriebsintern verwendeten Ausgabe der AVB sind fast 20 % des Gesamtvolumens Fragen der
Administration, Berechnung und Gewahrung von Urlaub gewidmet.

Durch die Bestimmungen in Abs. 1 und 2 sollen - von wenigen Ausnahmen abgesehen (vgl. dazu gleich
unten) - alle innerbetrieblichen Regelungen tber Urlaub und Pflegefreistellung auslaufen.

Gem Abs. 1 letzter Satz bleiben Vordienstzeitenanrechnungen sowie Regelungen betreffend Grundziige
des Verbrauchs des Erholungsurlaubs und Uber die Festlegung eines vom Arbeitsjahr abweichenden
Urlaubsjahres aufrecht, die gem Art.8 8§84 Abs. 1 OBB-DRG ab 1. Janner 2004 als echte
Betriebsvereinbarungen (gestutzt auf § 97 Abs. 1 Z 10 ArbVVG bzw auf § 2 Abs. 4 UrlaubsG) gelten.

Fur Urlaubsjahre, die nach dem 31. Dezember 2003 beginnen, soll das Urlaubsrecht der Privatwirtschaft
gelten; auch diese Regelung ist als Durchbrechung von § 4 Abs. 1 OBB-DRG zu sehen. Dienstzeiten und
angerechnete Vordienstzeiten bleiben weiterhin maBgeblich. Anspriiche auf Zusatzurlaube kénnen auch
auf Grund des Nacht-Schwerarbeitsrechts (8§ 10a UrlG) bestehen.

3.6.2. Zusatzurlaube
Chronisch Kranke und Behinderte

Die Beibehaltung innerbetrieblicher Regelungen tber Zusatzurlaube fur chronisch kranke und behinderte
Personen (Abs. 3) ist aus sozialpolitischen Griinden sinnvoll.

Im Turnusdienst, wetterausgesetzt im Gleisbereich arbeitende Personen

Fur Urlaubsjahre, die nach dem 1. Janner 2004 beginnen, ist ein Zusatzurlaub fiir Arbeitnehmer
vorgesehen, die wahrend eines Urlaubsjahres (berwiegend Tétigkeiten verrichten, bei denen sie
regelmalig im Schicht- oder Turnusdienst arbeiten und bei jeder Witterung den Gefahren des
Gleisbereiches ausgesetzt sind (Abs. 3). Der Zusatzurlaub hat ein AusmaR von 6 Werktagen pro
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ssetzungen kumulativ vorliegen missen, sollen die
1em besonderen Urlaub ausgeglichen werden und
satzurlaubs kommen. Weil dieser Zusatzurlaub im
Urlaub seiner Rechtsnatur nach als ein gesetzlicher

-Mitarbeiter (Abs. 5) einzugehen: Fiir Personen, die
vegen Turnusdienst kommen, ist in Abs.5 aus
1den eine Art Pufferregelung vorgesehen, die
ihnen derzeit fir ein im Turnusdienst zugebrachtes
d nicht zur Génze verlieren.

flr Mitarbeiter im Turnusdienst historisch auf einer
ilung im Zusammenhang mit Feiertagen beruht, die
en Dienstes (zB Spitélern) angewendet wurde: Nach
lienst arbeiten, fur Wochen, in denen ein Feiertag
1gig davon, ob sie vom Arbeitsverbot am Feiertag
ung hat der OGH freilich bereits vor einiger Zeit
sgefuhrt, dass ,,die Fortzahlung des Entgelts fur den
Feiertag
ohne Arbeitsleistung ohnehin im regelmaRigen
Monatsentgelt enthalten ist.“ Eine innere Rechtfertigung eines zusétzlichen Urlaubsanspruches fir
Personen die Turnusdienst leisten, besteht daher nicht, und ist in der Privatwirtschaft auch keineswegs
tblich. Dennoch soll - um ein abruptes Abfallen der Anspriiche zu vermeiden - ein Zusatzurlaub insofern
bestehen bleiben, als Personen, die tatschlich Turnusdienst leisten, den reguldren Hochsturlaub von
sechs Wochen (in zwei Stufen gestaffelt) bereits um etliche Jahre friher erreichen als andere
Arbeitnehmer.

Rechtstechnisch ist dabei davon auszugehen, dass sémtliche innerbetrieblichen Urlaubsregelungen mit 31.
Dezember 2003 ihre Rechtswirksamkeit verlieren. Wie bereits erwahnt bleiben nur jene Vereinbarungen,
die ,,Grundziige betreffend den Verbrauch des Erholungsurlaubs® bzw ein Abweichen des
»Urlaubsjahres® vom Arbeitsjahr betreffen, bleiben gem Abs 1wirksam und gelten gem Art. 8 8 4 Abs. 1
(gestltzt auf 8§97 Abs.1 Z 10 ArbVG) bzw auf 8 2 Abs 4 UrlG) nach dem 1. Janner 2004 als echte
Betriebsvereinbarungen weiter.

8 9 Abs. 5 schafft nun fur die bisherigen Turnusdienstmitarbeiter (Stichtag Urlaubsjahr, in dem der 31.
Dezember 2003 liegt) einen gesetzlichen Anspruch auf Zusatzurlaub, zwar in geringerem Ausmal} als
bisher, jedoch Uber die Rechtslage hinaus, die fir andere Arbeitnehmer ublicherweise gilt. Der
Zusatzurlaub gem Z 2 gebiihrt aliquot (die Formulierung der Aliquotierungsregelung orientiert sich an § 2
Abs. 1 UrlG), wahrend der Zusatzurlaub gem Z 1 kraft Uberwiegensprinzip gebiihrt, weil bei dem dafiir
vorgesehenen Urlaubsmal® eine Aliquotierung administrativ aufwéndig und von der Sache her nicht
sinnvoll ware.

Fur OBB-Bedienstete gem § 1, die zwar einer Personengruppe angehéren, die iblicherweise Turnusdienst
leistet, die selbst jedoch keinen Turnusdienst leisten, soll - entgegen der bisherigen Handhabung - kein
Anspruch auf diesen Zusatzurlaub mehr bestehen; dies ist Konsequenz von Abs. 1.

Neuaufnahmen

Auf Grund dieser Regelungen gilt ab 1. Janner 2004 fiir alle Arbeitnehmer der OBB grundsétzlich das
UrlG, fir die bis zum 31. Dezember 2004 eingetretenen Arbeitnehmer auch die in § 9 geregelten
Zusatzurlaube. Ausdriicklich wird festgehalten, dass es dem Arbeitgeber frei steht, im Rahmen seiner
finanziellen Mdglichkeiten fur Arbeitnehmer, die ab 1. Jdnner 2004 eintreten, vertragliche Zusatzurlaube
zu schaffen; eine unbedingte Pflicht zur Gleichbehandlung mit den bis zum 31. Dezember 2004
eintretenden Arbeitnehmern besteht freilich nicht, weil der OGH in Anwendung des arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatzes  zeitliche  (stichtagsbezogene)  Differenzierung als  sachlichen
Differenzierungsgrund qualifiziert. Auch kann zwischen den Zusatzurlauben differenziert werden: So
ware es beispielsweise denkbar, fir neu aufgenommene Bedienstete zwar Zusatzurlaube fiir Krankheit
und Behinderung zu schaffen, nicht jedoch fir Turnusdienst.

3.7. Zu § 10 (Kindigung)

Die Bestimmung soll einen Kiindigungsschutz fiir OBB-Bedienstete schaffen, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit durch eisenbahnspezifische Gefahren an ihrer Gesundheit geschédigt werden. Dieser Schutz
knipft an jenem historischen Kern des ,,eisenbahnspezifischen Kiindigungsschutzes“ an, der zu einer Zeit
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entstand, in der das Arbeitsrecht und das Sozialrecht noch nicht jenen Standard hatte, der heute
Allgemeingut ist. Weil Arbeitnehmer in anderen Unternehmen, auch dann, wenn sie durch
unternehmensspezifische Téatigkeiten einen Arbeitsunfall erleiden, keinen spezifischen Kiindigungsschutz
haben, sondern durch die im Rahmen des allgemeinen Kiindigungsschutzes sowie des Sozialrechts einen
Schutz genielen, der fir ausreichend erachtet wird, ist diese Sonderregelung nur fir Personen
vorgesehen, die vor dem 31. Dezember 2003 aufgenommen wurden.

3.8. Zu § 11 (Option)
3.8.1. Allgemeines

Mit Abs. 1 dieser Bestimmung wird den Arbeitnehmern/innen der OBB, die bis zum 31. Dezember 2003
eintreten, und deren Arbeitsverhaltnisse daher nach den AVB und den anderen Vertragsschablonen
gestaltet sind, eine Optionsmdglichkeit aus dem bisherigen Dienstrecht der OBB in das fiir andere
Arbeitnehmer der Privatwirtschaft geltende Arbeitsvertragsrecht und die auf Arbeitgeber/innen jeweils
anzuwendenden Kollektivvertrdge eingerdumt. Ob der Arbeitnehmer von dieser Mdglichkeit Gebrauch
macht, wird vorrangig von der personlichen Bewertung des Anspruchsniveaus des anzuwendenden
Kollektivvertrags im Vergleich zu den bisher malgeblichen Besoldungsvorschriften durch den
Arbeitnehmer selbst abhéngen.

In der Option hat der/die Arbeitnehmer/in zu erkléren, dass ab der Rechtswirksamkeit der Erklarung fur
die Zukunft die bisherigen Regelungen (ber dienst- und besoldungsrechtliche Anspriiche nicht mehr zur
Anwendung kommen. Durch Abs.2 soll einerseits eine rechtssichere Handhabung der Option
gewabhrleistet werden, andererseits durch die Normierung der “Dreimonatsfrist“ sichergestellt werden,
dass die administrative Umstellung des Arbeitsverhaltnisses keine Probleme bereitet.

Die Option kann rechtswirksam erst nach dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses nach § 12 auf eines der
Rechtsnachfolge-Unternehmen der OBB ausgetibt werden. Erst ab diesem Zeitpunkt sind die strukturellen
Voraussetzungen fur die Anwendung des auch fiir andere Privatwirtschaftsunternehmen maRgeblichen
Arbeitsrechts gegeben.

Der Vollstdndigkeit halber ist darauf hinzuweisen, dass neben der (einseitigen) Option auf Basis des
allgemeinen Arbeitsrechts die Mdglichkeit besteht, dass der Arbeitgeber im Rahmen seiner Interessen und
finanziellen Spielrdume dem Arbeitnehmer den Abschluss eines neuen Arbeitsvertrages oder dessen
Modifikation im Einvernehmen anbietet. Dabei wird es der gebotenen Sorgfalt und personlichen
Verantwortung der Entscheidungstréger entsprechen, eine solche Vereinbarung dazu zu nutzen, den
Arbeitsvertrag an die Vertrage fur Arbeitnehmer anzupassen, die nach dem 1. Janner 2004 aufgenommen
werden, soweit dies wirtschaftlich sinnvoll und im Konsens mit dem Arbeitnehmer méglich ist.

3.8.2. Allgemeine Effekte der Option

Durch das Wirksamwerden der Option sind die dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften der OBB
flr das betreffende Dienstverhéltnis nicht mehr malRgeblich und wechselt das Dienstverhaltnis im Prinzip
in die auch fir andere Wirtschaftsunternehmungen geltende Arbeitsrechtsordnung. Die Berechnung der
Anspriiche des/der Arbeitnehmers/in nach den neu anzuwendenden arbeits- und kollektivvertraglichen
Regelungen hat unter voller Anrechnung der bisherigen Dienstzeiten und angerechneter Vordienstzeiten
(Wahrung des bisherigen Vorriickungsstichtages) zu erfolgen. Dadurch, dass Abs. 1 die Wirkungen der
Option auf die Zukunft beschrénkt, ist sichergestellt, dass die Anspriiche der Arbeitnehmer, die vor dem
Wirksamwerden der Option entstanden sind, auch nach ihrem Wirksamwerden weiterhin geltend gemacht
werden konnen.

3.8.3. Kindigungsschutz

Die Erfahrungen mit bisherigen Optionslésungen im Zusammenhang mit Ausgliederungen aus dem
Bundesbereich haben gezeigt, dass Arbeitnehmer von der Méglichkeit, in den Anwendungsbereich des
Arbeitsrechts und der Branchenkollektivvertrdge zu wechseln kaum Gebrauch machen, wenn dieser
Wechsel zwingend zum Verlust des Kindigungsschutzes (Definitivum) fuhrt. Dadurch kénnen freilich
viele positive Effekte des Wechsels der Arbeitsrechtsordnung - die beispielsweise in finanzieller,
administrativer Hinsicht sowie im Hinblick auf die Unternehmens- und Personalkultur bestehen kénnen -
nur unzulanglich genutzt werden. Aus diesem Grund wird dem Arbeitgeber in Abs. 3 ausdriicklich die
Madglichkeit eingerdumt, Kindigungsschutz anzubieten, um den Arbeitnehmer zur Ausiibung der Option
zu motivieren. An Stelle der bisherigen grundsatzlichen Unkindbarkeit kann der Kindigungsschutz in
jenem Ausmall bestehen, das Vertragsbediensteten des Bundes eingerdaumt ist; ein darlber
hinausgehender Kiindigungsschutz ware gesetzwidrig und damit nichtig.

3.8.4. Angestelltenstatus
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Abs. 4 bewirkt, dass auf die Arbeitsverhaltnisse jener Arbeithehmer/innen, die von der Option Gebrauch
machen, ab dem Zeitpunkt der Rechtswirksamkeit der Option die fiir Angestellte geltenden gesetzlichen
Bestimmungen zur Anwendung kommen. Im Sinne der von der Regierung verfolgten Bestrebungen, den
rechtlichen Status von Arbeitern und Angestellten langfristigen aneinander anzugleichen, ware es
kontraproduktiv, fir die Bediensteten der OBB, die zum 31. Dezember 2003 in einem einheitlichen
Arbeitsrecht leben, das gesetzliche Arbeiterrecht wirksam werden zu lassen; in Anbetracht dessen
kommen fir diese Personen auch dann, wenn sie keine Téatigkeiten iSv § 1 AngG verrichten, die
arbeitsrechtlichen Bestimmungen der Gewerbeordnung 1859 und das Entgeltfortzahlungsgesetz nicht zur
Anwendung. Die Einrdumung des Status als Angestellter ex lege durch diese Bestimmung bezieht sich
jedoch nur auf jene Personen, die zum 31. Dezember 2003 Arbeitnehmer der OBB sind; der
arbeitsvertragsrechtliche Status von Personen, die nach diesem Stichtag Arbeitnehmer der OBB oder
einer der als Nachfolgeunternehmen zu griindenden operativen Gesellschaften werden, ergibt sich aus der
in Art. 10 vorgeschlagenen Anderung des Angestelltengesetzes bzw den fiir Arbeiter geltenden
Regelungen.

Durch Zuerkennung des Angestelltenstatus fiir ehemalige OBB-Dienstnehmer nach Ausiibung der Option
kann es zu einer Ungleichbehandlung von Personen kommen, die Arbeitertatigkeiten ausuben: Wenn sie
vor dem Stichtag aufgenommen wurden und die Option austiben, ist ihnen ex lege der Angestelltenstatus
zugesichert; wenn sie nach dem Stichtag aufgenommen werden, kdnnen sie nur ex contractu zu
Angestellten werden. Diese Ungleichbehandlung wird von der Bundesregierung deswegen als
verfassungskonform angesehen, weil sie eine Besserstellung von Arbeitnehmern bewirkt, die bereits in
der Vergangenheit in einem Arbeitsrecht gelebt haben, das keine Differenzierung von Arbeitern und
Angestellten kennt. Auch im Kontext der bereits erwahnten Bestrebungen zur Angleichung von Arbeitern
an Angestellte wére es ein Anachronismus, diese Personen ex lege in den Arbeiterstatus zu versetzen.

3.8.5. Anwendung von Kollektivvertrdgen und Betriebsvereinbarungen

Ab dem Zeitpunkt der Rechtswirksamkeit der Option werden die nach den arbeitsverfassungsgesetzlichen
Regelungen auf das Arbeitsverhdltnis anzuwendenden Kollektivvertrdge wirksam. Rechtstechnisch ist
dabei aus dem Gegenschluss zu § 11 Abs. 4 und dem systematischen Zusammenhang von § 11 und § 15
abzuleiten, dass die Arbeitnehmer erst durch die Austbung der Option in den personlichen
Anwendungsbereich der einschlagigen Kollektivvertrage fallen: Der Umstand, dass einerseits die
Anwendung der Kollektivvertrdge ausdriicklich als Konsequenz der Option normiert ist, und dass
andererseits 8 15 fur Arbeitnehmer, die die Option nicht wahrnehmen, flr arbeitszeitrechtliche Fragen
eine ausdruckliche Geltungsanordnung fir Kollektivvertrage trifft, zeigt, dass die einschlégigen
Kollektivvertrage auf die betreffenden Arbeitnehmer vor Abgabe der Option nicht anzuwenden sind.
Soweit dadurch auch die Anwendung von Generalkollektivvertragen etwa gemal 8 6 UrlaubsG erst nach
Wirksamwerden der Option angeordnet wird, entsteht daraus kein Regelungsdefizit, das eine
Sonderregelung erforderlich machen wirde: Soweit die darin getroffenen Bestimmungen das Gesetz
prazisieren, ist eine entsprechende Handhabung seitens des Unternehmens maglich.

Durch die Anwendung von Kollektivvertrdgen kann es in manchen Bereichen des Unternehmens zu einer
Erhdhung der Anspriiche wvon Arbeitnehmern dadurch kommen, dass das jeweilige
Branchenkollektivvertragsrecht ein héheres Anspruchsniveau als das OBB-Dienstrecht kennt. Nach
Angaben aus dem Unternehmen kann es dazu beispielsweise im Bereich der Kraftwerke oder bei
Mitarbeitern in EDV-Bereichen kommen, wenn diese in eigenstdndigen Organisationsstrukturen arbeiten,
auf die gemal 8 9 ArbVG ein tétigkeitsspezifischer Brachenkollektivvertrag Anwendung findet. Dieser
Effekt wird vom Entwurf bewusst in Kauf genommen, weil dies eine Konsequenz des an den
Grundsatzen von Wettbewerb und Transparenz orientierten Regelungskonzepts ist. Eine wie auch immer
geartete Durchbrechung dieser Konsequenz der Option wadre zudem auch verfassungsrechtlich
problematisch.

Die Anwendung von Betriebsvereinbarungen auf Arbeitnehmer h&ngt nicht von der Ausiibung der Option
ab, sondern erfolgt- in Anbetracht der in Art. 8 vorgeschlagenen Regelungen - entsprechend den
allgemeinen arbeitsverfassungsrechtlichen Regeln sowie den punktuellen Regelungen dieses Gesetzes.

3.9. Zu § 12 (Ubergang der Arbeitsverhaltnisse)

Diese Bestimmung regelt den Ubergang der Arbeitsverhaltnisse von den OBB auf deren
Rechtsnachfolge-Unternehmen. Der gesetzlich angeordnete Arbeitgeberwechsel entspricht den
Erfordernissen des europdischen Betriebslibergangsrechts.

Die Regelung stellt nur auf Uberginge ab, die im Zuge der gem dem 3. Teil des
Bundesbahnstrukturgesetzes auf die dort genannten operativen Gesellschaften erfolgen. Fur die
Beschaftigung von Arbeitnehmern bei der OBB-Holding AG kénnen OBB-Bedienstete auch im Zeitraum
vor der Abspaltung der operativen Gesellschaften an die OBB-Holding AG (iberlassen werden.
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Durch den letzten Satz soll verhindert werden, dass der europarechtlich als Effekt des
Betriebs(teil)ibergangs angeordnete Arbeitgeberwechsel zu den operativen Gesellschaften durch
vertragsrechtliche Konstruktionen, wie sie in der Praxis manchmal anzutreffen sind - insbesondere durch
eine Uberlassungskonstruktion - konterkariert wird. §12 letzter Satz soll verhindern, dass im
Einvernehmen zwischen Unternehmen und Arbeitnehmer ein Abgehen vom Vertragsiibergang durch eine
Uberlassungslosung erfolgt, weil damit eine wesentliche Zielsetzung des Strukturgesetzes konterkariert
werden konnte. Die Bestimmung soll aber keine Aussage enthalten, dass anlésslich des
Betriebsiibergangs die einzelvertraglich begrindeten Arbeitsbedingungen nicht durch Vereinbarung
gedndert werden konnen, oder dass es nicht zur Anderung der Kollektivrechtlichen Normen kommen
kann; die Auswirkungen des Betriebsibergangs und die Zuldssigkeit solcher Verénderungen von
Regelungen sind vielmehr nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen Vorschriften, insbesondere des
AVRAG zu beurteilen.

3.10. Zu § 13 (Ubertragung von Arbeitsverhéltnissen)
3.10.1. Allgemeines

Mit dieser Bestimmung wird die Mdglichkeit geschaffen, einzelne Arbeitsverhéltnisse von den operativen
Rechtsnachfolge-Unternehmen der OBB auf die OBB-Dienstleistungs-GmbH zu uibertragen. Damit soll
im Zuge der geplanten Strukturdnderungen und Reorganisationen eine rechtliche Bereinigung der
Personalstande ermdglicht werden und jene Arbeitnehmer, deren Beschéftigung bei den operativen
Unternehmen nicht dauerhaft gesichert ist, in die nach den Bestimmungen des 3. Teils des
Bundesbahnstrukturgesetzes zu griindende OBB-Dienstleistungs Gesellschaft mbH ubergefiihrt werden.
Diese Gesellschaft soll gesetzlich verpflichtet sein, fir bestmdgliche Beschéftigung der Arbeitnehmer zu
sorgen. Dazu kommen - gegebenenfalls nach entsprechenden QualifikationsmalRnahmen - entweder eine
Beschaftigung innerhalb des Konzerns (Personalpool), eine Beschéftigung im Wege von
Arbeitskréftetiberlassung an Dritte, oder eine einvernehmliche Ubertragung des Arbeitsverhéltnisses an
ein anderes Konzernunternehmen in Betracht.

Um die haftungsrechtliche Situation des Arbeitnehmers durch diese Ubertragung nicht zu verschlechtern
wird die Haftung des bisherigen Arbeitgebers als Ausfallshiirge (§ 1356 ABGB) angeordnet.

Welche Arbeitsverhéltnisse auf die DLG ubertragen werden, wird von den Auswirkungen der geplanten
Reorganisationen sowie vom Inhalt der im 3. Teil des Bundesbahn-Strukturgesetzes vorgesehenen
Vereinbarungen zwischen der OBB-Holding AG und dem Bund einerseits sowie zwischen der OBB-
Holding AG und den operativen Gesellschaften abhangen.

Vertragstechnisch wird die Ubertragung durch schriftliches Angebot der DLG in die Wege geleitet, das
sich auf die Aufrechterhaltung der bisherigen Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers bezieht, und das
mit einer Haftungserkldrung des bisherigen Arbeitgebers verbunden ist, die Abs.1 Rechnung trégt.
Enthalt das Anbot diesen Mindestinhalt nicht, ist der Arbeitnehmer nicht zur AuRerung gemal Abs. 1
verpflichtet, und kann das Sonderkiindigungsrecht gemal Abs.2 nicht entstehen. >Aus
betriebsorganisatorischen Griinden wird eine derartige Vertragsanderung frilhestens ab Etablierung der
neuen gesellschaftsrechtlichen Strukturen erforderlich sein, sodass die entsprechenden Anbote friihestens
zu diesem Zeitpunkt gestellt werden kdnnen sollen.

3.10.2. Sonderkundigungsrecht und Sonderabfertigung

Stimmt der/die Arbeitnehmer/in der Ubertragung seines/inres Arbeitsverhiltnisses nicht zu, hat der
Arbeitgeber gemél Abs. 2 die Mdglichkeit, den/die Arbeitnehmer/in auch entgegen einem bestehenden
vertraglichen Kiindigungsschutz innerhalb einer bestimmten Frist zum Ende eines Arbeitsjahres zu
kiindigen. Dieser Termin wurde gewéhlt, um Berechnungsprobleme im Zusammenhang mit der
vorgesehenen Sonderabfertigung zu vermeiden.

Dem/Der Arbeitnehmer/in steht in einem solchen Fall als Entschédigung eine Sonderabfertigung zu,
deren Hohe jene Abfertigung deutlich Ubersteigt, die nach den Bestimmungen des Angestelltengesetzes
zustiinde. Die Abfertigung gilt als Abfertigung im Sinne des § 23 Angestelltengesetzes, wodurch
sichergestellt ist, dass die Berechnung des fiir den letzten Monat geblihrenden Entgelts (das Grundlage fiir
die Bemessung des Abfertigungsanspruchs ist) entsprechend der Judikatur zu § 23 AngG erfolgt, und
dass die Abfertigung in den Anwendungsbereich der fiir gesetzliche Abfertigungen normierten
steuerlichen Begunstigungen fallt.

Die durch das Sonderkiindigungsrecht vorgesehene Durchbrechung eines vertraglich eingerdumten
Kindigungsschutzes ist verfassungsrechtlich - und sozialpolitisch - unproblematisch, weil durch Abs. 1
sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer Uber den Erhalt seines Arbeitsvertrages und damit seine
Weiterbeschaftigung zu den bisherigen Konditionen und im Rahmen seiner bisherigen dienstvertraglichen
Pflichten letztlich selbst entscheidet. Ein berticksichtigungswurdiger Grund, der eine Weigerung des

29



30 von 37 311 der Beilagen XXII. GP - Regierungsvorlage - Materialien

Arbeitnehmers betreffend die Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen konnte, ist in Anbetracht
der Aufrechterhaltung seines Dienstvertrages und der Haftung seines bisherigen Arbeitgebers fur alle
arbeitsrechtlichen Anspriiche gegeniiber der DLG nicht ersichtlich; dennoch soll der Arbeitnehmer nicht
gezwungen werden, an diesem Dienstverhdltnis festzuhalten und wird ihm fir diesen Fall eine
Sonderabfertigung gewahrt.

3.11. Zu § 14 (Uberlassung von Arbeitnehmern)
3.11.1. Allgemeines

Durch diese Bestimmung soll die vertragsrechtliche Voraussetzung dafiir geschaffen werden, dass die
Arbeitnehmer/innen der OBB bzw. der Rechtsnachfolge-Unternehmen so weit wie moglich auch in
Zukunft tatsachlich beschaftigt werden konnen. Zu diesem Zweck sollen Arbeitnehmer/innen der OBB
innerhalb des Unternehmensbereichs, Arbeitnehmer/innen, mit denen ein vertraglicher Kiindigungsschutz
vereinbart wurde, und deren Arbeitsvertrag auf die DLG bertragen wurde, auch an andere Gesellschaften
uberlassen werden konnen. Dariilber hinaus kann die Uberlassung von Arbeitnehmern auch ohne
Ubertragung des Arbeitsverhaltnisses an die DLG im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer erfolgen.

Auf Uberlassungen kommt das Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz (AUG) zur Anwendung. Voraussetzung
fir die Uberlassung von kiindigungsgeschiitzten Arbeitnehmern/innen ist einerseits, dass dem/der
Arbeitnehmer/in ein entsprechendes Angebot zur Vertragserganzung gestellt wird, andererseits, dass
der/die Arbeitnehmer/in dieses Angebot nach den gesetzlich festgelegten Bedingungen annimmt. Das
Anbot hat jedenfalls den fiir Vertrdge mit Uberlassenen Arbeitskraften erforderlichen Mindestinhalt
aufzuweisen (§ 11 AUG). Bereits dabei wird die DLG zu beriicksichtigen haben, dass der Arbeitnehmer
Uberlassungen, die ihm nicht zugemutet werden kénnen, nicht Folge leisten muss. (Vgl dazu auch gleich
unten Pkt. 3.11.3)

Ausdriicklich wird festgehalten, dass das Sonderkiindigungsrecht nur besteht, wenn sich der
Arbeitnehmer zur Vereinbarung einer grundsitzlichen Uberlassungsmaéglichkeit nicht bereit erklart; das
Sonderkiindigungsrecht besteht jedoch nicht, wenn er sich in spaterer Folge weigert, einer konkreten
Uberlassungsanordnung Folge zu leisten; die Zuldssigkeit einer solchen Weigerung - sowie
gegebenenfalls deren Konsequenzen - sind in einem solchen Fall nach den flr den Arbeitsvertrag
maRgeblichen Grundlagen, zu beurteilen. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass der Arbeitnehmer
nur im Rahmen seiner Vertragspflicht, nur unter Beachtung der Fursorgepflicht des Arbeitgebers, sowie
der Regelungen Uber die Mitwirkung der Betriebsrate bei (verschlechternden) Versetzungen und der
Schutzbestimmungen des AUG Uiberlassen werden darf.

3.11.2. Sonderkundigungsrecht und Sonderabfertigung

Die Nichtannahme des Angebots hat zur Folge, dass der/die Arbeitnehmer/in vom/von der Arbeitgeber/in
innerhalb einer bestimmten Frist gekindigt werden kann, wobei der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf
eine Sonderabfertigung hat, deren Hohe jene Abfertigung deutlich (bersteigt, die nach den
Bestimmungen des Angestelltengesetzes zustiinde.

Die Verpflichtung des Arbeitnehmers zur AuRerung gemaB Abs.2- und damit in weiterer Folge
mdoglicherweise das Sonderkiindigungsrecht - entsteht nur, wenn das Anbot der DLG die Ubrigen
Vertragsbestimmungen unverandert lasst. Auch die durch dieses Sonderkiindigungsrecht vorgesehene
Durchbrechung eines vertraglich eingerdumten Kindigungsschutzes ist verfassungsrechtlich - und
sozialpolitisch - unproblematisch, weil sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer tber den Erhalt seines
Arbeitsvertrages und damit seine Weiterbeschéftigung zu den bisherigen Konditionen und im Rahmen
seiner bisherigen dienstvertraglichen Pflichten letztlich selbst entscheidet. Ein berlicksichtigungswirdiger
Grund, der eine Weigerung des Arbeitnehmers gegen die Uberlassung rechtfertigen kénnte, ist in
Anbetracht der Aufrechterhaltung der Bestimmungen seines Dienstvertrages - insbesondere seines
vertraglichen Pflichtenkreises - einerseits, und der Schutzvorschriften des
Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes andererseits, nicht ersichtlich; dennoch soll der Arbeitnehmer nicht
gezwungen werden, an diesem Dienstverhdltnis festzuhalten und wird ihm fir diesen Fall eine
Sonderabfertigung gewahrt.

Die Abfertigung gilt als Abfertigung im Sinne des § 23 Angestelltengesetzes, wodurch sichergestellt ist,
dass die Berechnung des fir den letzten Monat geblihrenden Entgelts (das Grundlage fiir die Bemessung
des Abfertigungsanspruchs ist) entsprechend der Judikatur zu §23 AngG erfolgt, und dass die
Abfertigung in den Anwendungsbereich der fur gesetzliche Abfertigungen normierten steuerlichen
Begiinstigungen fallt.

3.11.3. Zumutbarkeitsschranke
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Die gesonderte Normierung einer Zumutbarkeitsschranke (Abs.5) wére im Kontext des allgemeinen
Arbeitsrechts nicht erforderlich, wurde jedoch 0ber ausdriicklichen Wunsch, den Mitgliedern der
Personalvertretung in der Vorberatung des Gesetzes gedufRert haben, zum Abbau von Verunsicherungen
der Arbeitnehmer in den Gesetzestext aufgenommen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass
Arbeitnehmer nicht in Situationen arbeiten missen, bei denen die Beschaftigung nicht zugemutet werden
kann: Die Unzumutbarkeit kann beispielsweise in zu groRBer réumlicher Distanz zwischen
Beschaftigungsort und Wohnort, in personlichen Verpflichtungen des Arbeitnehmers, die eine (langere)
Ortsabwesenheit unzumutbar machen usw liegen. Dabei ist entsprechend der allgemeinen Judikatur zu
Zumutbarkeitsschranken ein bewegliches System von Beurteilungskriterien anzulegen: So kdnnte
beispielsweise - in Abhéngigkeit von der jeweiligen persénlichen Situation des Arbeitnehmers - auch eine
groRe ortliche Distanz fir kurze Zeit (etwa eine dreitdgige Montagetatigkeit in Ubersee) eher zumutbar
erweisen als eine geringe ortliche Distanz fiir lange Zeit (etwa die mehrmonatige Uberlassung in ein
anderes Bundesland, wenn der Arbeitnehmer durch familidre Pflichten an seinen Wohnort gebunden ist).
Nicht zumutbar sind auch Téatigkeiten, bei denen von vornherein evident ist, das der Beschaftiger die ihm
auf Grund des Arbeitskréfteliberlassungsrechts obliegenden Pflichten nicht erfillt.

3.12. Zu § 15 (Arbeitszeitregelungen)

Ziel des § 15 ist es, die bisher insbesondere auf der Dienstdauervorschrift ,,P 10“ (siehe § 8 Abs. 1 AVB)
basierenden innerbetrieblichen Arbeitszeitregelungen sowie die damit verbundenen arbeitszeitbezogenen
Entgeltregelungen durch kollektivvertragliche Regelungen zu ersetzen; auch in diesem Zusammenhang
steht einer darliber hinausgehenden innerbetrieblichen Arbeitszeitregelung sowie einzelvertraglicher
Entgeltregelungen im Rahmen der allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatze und der Sorgfalt des
ordentlichen Kaufmanns auf Arbeitgeberseite nichts entgegen.

Abs. 1 sieht zundchst eine Abweichung von den Optionsbestimmungen des § 11 vor. Kommt daher auf
ein OBB-Nachfolgeunternehmen ein Kollektivvertrag zur Anwendung, gelten die arbeitszeitrechtlichen
und arbeitszeitbezogenen Entgeltregelungen dieses Kollektivvertrages fur alle Arbeitnehmer/innen dieses
Unternehmens. Dies gilt auch fur jene Arbeitnehmer/innen, die vom Optionsrecht nicht Gebrauch
machen.

Gleichzeitig treten nach Abs.2 Z 1 alle innerbetrieblichen Arbeitszeitregelungen auler Kraft. Davon
umfasst sind auch jene Bestimmungen, die die Anrechenbarkeit bestimmter Zeiten (z.B. der
Wendezeiten) auf die Arbeitszeit regeln. Diese Anrechnung bestimmt sich in Zukunft ausschlieflich nach
den allgemeinen arbeitszeitrechtlichen Grundsatzen.

Nach Abs. 2 Z 2 treten auch innerbetriebliche Regelungen auler Kraft, die Zuschldage fiir bestimmte
Arbeitszeiten regeln (z.B. Uberstundenzuschliage). Diese ergeben sich in Zukunft aus Gesetz und
Kollektivvertrag sowie allenfalls davon wie in anderen Wirtschaftsunternehmen auch abweichenden
Betriebsvereinbarungen sowie einzelvertraglichen Vereinbarungen. Nicht erfasst von dieser Bestimmung
sind hingegen Zuschlége, die fur bestimmte Arbeiten gebiihren.

Abs. 3 sieht eine Ausnahme von Abs. 2 fiir jene Regelungen vor, die auf Regelungstatbestdnde des
Arbeitsverfassungsgesetzes gestlitzt werden konnen. Dies betrifft insbesondere auf die generelle
Festsetzung der betrieblichen Arbeitszeit nach § 97 Abs. 1 Z 2.

Abs. 4 stellt klar, dass Anspriiche aus innerbetrieblichen Arbeitszeitregelungen, die vor Inkrafttreten des
Kollektivvertrages entstanden sind, nicht verloren gehen.

Fasst man dies zusammen, ergibt sich aus diesen Regelungen, dass am 1.1.2004 keine Veranderungen der
arbeitszeitrechtlichen bzw der arbeitszeitbezogenen Entgeltregelungen eintreten; insbesondere gelten die
arbeitzeitrechtliche Regelungen in betrieblichen Vereinbarungen (also insbesondere die Dienstvorschrift
P 10*) vorlaufig weiter.

Zu einer Verénderung der Rechtslage kommt es erst durch das Wirksamwerden eines Kollektivvertrages.
Bei der groRten Dienstnehmergruppe, ndmlich jener, die in Eisenbahnenunternehmen beschéftigt sind,
kommt es daher zur Anderung der Arbeitszeitordnung dann, wenn der Kollektivertrag (Dienstordnung)
flir die Privatbahnen zur Anwendung kommt. Dieser Kollektivvertrag nimmt jedoch in seiner derzeitigen
Fassung Arbeitnehmer der OBB aus seinem Anwendungsbereich ausdriicklich aus, sodass § 15 nicht
sofort zur Anwendung kommt, sondern erst dann, wenn die Arbeitsverhéltnisse auf ein
Nachfolgeunternehmen (bergegangen sind und die Arbeitnehmer daher nicht mehr in einem
Dienstverhiltnis zur OBB stehen. Mit diesem Zeitpunkt erfolgt die nahtlose Ablése der P 10 durch den
Kollektivvertrag.

Bis zu diesem Zeitpunkt bleibt daher Zeit, die Kollektivvertrage erforderlichenfalls anzupassen.
Der Vollstandigkeit halber ist darauf hinzuweisen, dass Mehrkosten, die durch die Anwendung des
européischen Arbeitszeitrechts entstehen, sich zum einen in vermehrter Beschéftigung niederschlagen
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werden, und zum anderen zumindest teilweise durch entsprechende ManagementmalRnahmen zu
reduzieren sein werden.

Zu Artikel 8 (Aufhebung des BBVG und Ubergangsbestimmungen)
1. Allgemeines
1.1. Legistischer Hinweis

Die Gliederung von Art. 8 entspricht der in den Legistischen Richtlinien getroffenen Anordnung, nach
der die Gliederung selbstandiger Ubergangsbestimmungen nicht in Paragraphen, sondern in Absatzen zu
erfolgen hat. Eine Gliederung nach Paragraphen wiirde die innere Struktur der Ubergangsregelung
deutlicher machen.

1.2. Status quo

Das Unternehmen OBB ist dadurch gepragt, dass die Personalvertretung eine Vielzahl von
Mitwirkungsrechten historisch erworben hat. Diese Mitwirkungsrechte haben maéglicherweise einmal ihre
Berechtigung gehabt, sind heute jedoch tberholt, behindern eine ordentliche kaufméannische Flhrung des
Unternehmens und filhren zu nachhaltigen Wettbewerbsnachteilen.

Konkret geht es beispielsweise darum, dass nach der im Unternehmen jahrelang getbten Praxis mit der
Personalvertretung der OBB in folgenden Angelegenheiten Vereinbarungen geschlossen wurden (§ 69
Abs. 2 BBVG):

- bei der Erstellung von Dienstplanen und der Urlaubsplanung;

- bei der Neuschaffung eines Teilzeitarbeitsplatzes und Uber die Arbeitszeit jedes einzelnen
Teilzeitbeschéftigten;

- bei jeder Stellenplanangelegenheit, also beispielsweise bei der Frage, ob und fiir welche Téatigkeiten
ein Arbeitsplatz geschaffen werden soll, ob ein Arbeitsplatz aufgelassen und ob die Tétigkeit einem
anderen Arbeitsplatz zugewiesen werden kann;

- Uber die Optimierung des Personaleinsatzes und
- Uber die Weiterentwicklung aller generellen arbeits- und besoldungsrechtlichen Belange

Diese Praxis hatte zur Konsequenz, dass der Vorstand in all diesen Fragen auf die Zustimmung der
Personalvertretung angewiesen ware. Diese Situation ist fur die Fuhrung eines GrofRunternehmens, das
wettbewerbsorientiert arbeiten muss, unzumutbar. In einem solchen Unternehmen muss der Vorstand in
eigener Verantwortung effizient und rasch entscheiden konnen, wo Arbeitsplatze geschaffen oder
If die einzelnen Arbeitsplatze verteilt bzw. der
zeitarbeitsplatze geschaffen werden sollen und wo
n dabei durch die auch in anderen Unternehmen
eichendem MalR Rechnung getragen werden, sodass

isherige Praxis rechtlich keineswegs zwingend: In
)3i hat sich der OGH mit der Geschichte und der
Ingsrechte eingehend auseinander gesetzt und flhrt
triebsverfassungsgesetzes BGBI | 66/1997 bestand
ig im Rahmen der OBB. Diese ist vom
jl 833 Abs.2 Z3 ArbVG; vgl zur historischen
an dem gesetzlich nicht geregelten Zustand etwa
der Feststellung, dass geméaR § 69 Abs. 1 BBVG die
bVG auch fir den Bereich des BBVG gelten, setzt
ind fahrt der OGH fort: ,,Allerdings bestimmt § 69
schen Unternehmensleitung und Personalvertretung

Mitwirkungsrechte

der Personalvertretung bis zu einer allfalligen
Abénderung durch eine erzwingbare Betriebsvereinbarung weiter gelten. § 69 Abs. 2 BBVG verleiht
diesen "alten" Vereinbarungen nicht Gesetzesrang - enthdlt er doch auch inhaltlich keine naheren
Regelungen (vgl zu deren Erforderlichkeit etwa Walter/Mayer, Bundesverfassungsrecht’ Rz 569 ff) -
sondern will offensichtlich nur deren Beseitigung durch dieses Gesetz verhindern (vgl zuletzt etwa OGH
27. 2. 2003, 8 ObA 140/02z ua) und Modalitdten fur die Abadnderung - eben durch erzwingbare
Betriebsvereinbarung - bieten. Das Gesetz stellt die Abénderung dieser Mitwirkungsrechte auf die Stufe
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einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung. Dies spricht nun dafir, dass jedenfalls die bisher bestehenden
Regelungen aufrechterhalten werden sollen, die nach dem ArbVG durch Betriebsvereinbarung geregelt
werden konnen. Nach standiger Rechtsprechung des OGH sind ja - soweit keine Abanderung zugelassen
wird - die Mitwirkungsbefugnisse des Betriebsrates im ArbVG zwingend geregelt und kénnen weder
durch eine Betriebsvereinbarung noch Kollektivvertrag geédndert werden (vgl etwa OGH 8 ObA 269/95 =
DRdA 1996/37 [zust Jabornegg] mwN; Jabornegg, Absolut zwingendes Betriebsverfassungsrecht in FS
Strasser 367). Der Gesetzgeber wollte also mit § 69 Abs. 2 BBVG jedenfalls jene Mitwirkungsbefugnisse
erfassen, die auch nach dem ArbVG durch Betriebsvereinbarung geregelt werden kénnen und insoweit
die bisherige Regelung von ihrem Charakter her im System des ArbVG als eine Betriebsvereinbarung
einstufen.”

1.4. Regelungsziel

In diesem Sinn soll durch das vorliegende Gesetz sicher gestellt werden, dass den Belegschaftsvertretern
jene Mitwirkungsrechte zukommen, die Belegschaftsvertretern in anderen Wirtschaftsunternehmen
zukommen, dass dariiber hinausgehende Mitwirkungsrechte - auf was fir eine Rechtsgrundlage auch
immer sie gestitzt sein mdgen - sollen jedoch nicht bestehen, ohne dass dies jemals wieder bezweifelt
werden konnte.

Da darlber hinaus in Anbetracht der Aufspaltung des Unternehmens in Nachfolgegesellschaften auch
kein  organisationstheoretischer Ansatz flir Sonderregelungen des Organisationsrechts  der
Belegschaftsvertretung besteht, soll das BBVG - mit den notwendigen Ubergangsregelungen - durch die
betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen des ArbVG ersetzt werden, wie sie auch fir alle anderen
Wirtschaftsunternehmen gelten.

Im Ubrigen ist auf die Erlauterungen zu Artikel 9 (Anderung des ArbVG) zu verweisen.
1.5. Verfassungsrechtliche Uberlegungen

Die vorgeschlagene Anderung ist nach Auffassung der Bundesregierung verfassungsrechtlich zuléssig,
weil weder eine verfassungsgesetzlich geschitzte Rechtsposition der Belegschaft auf ein bestimmtes
System der Mitbestimmung oder ein bestimmtes konkretes Mitwirkungsrecht, noch eine
verfassungsgesetzlich geschiitzte Rechtsposition der Belegschaftsvertretung auf Fortsetzung eines
bestimmten Mitwirkungsinstrumentariums ersichtlich ist. Es steht dem Gesetzgeber vielmehr - unter
Achtung des aus dem verfassungsrechtlichen  Gleichheitssatz  erflieBenden  allgemeinen
Sachlichkeitsgebots frei- wvon einem Ordnungssystem abzugehen und eine einmal gewahlte
Mitwirkungsordnung zu modifizieren. Unter dem Gebot der Sachlichkeit ist vor allem auf eine
friktionsfreie Uberleitung Wert zu legen. Dies ist im vorliegenden Entwurf berticksichtig.

2. Anmerkungen zu einzelnen Bestimmungen
2.1. ZuAbs. 1

Nach dem vorliegenden Entwurf soll das BBVG mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auler Kraft treten.
Ab diesem Zeitpunkt bietet es daher keine Rechtsgrundlage mehr fiir die Organisation der betrieblichen
Interessenvertretung und die Gestaltung der Rechtsheziehungen zwischen den Betriebspartnern, soweit in
den Ubergangsbestimmungen nicht anderes vorgesehen ist.

In Konsequenz dieser Bestimmung muss die Anwendung des ArbVG fir den gesamten
Anwendungsbereich des BBVG sichergestellt werden, was durch die unter Artikel Il vorgeschlagene
Anderung des ArbVG erfolgt.

2.2. Zu Abs. 2

Um eine kontinuierliche Vertretung der Arbeitnehmer zu gewéhrleisten, die gerade in einer Phase der
betrieblichen Umstrukturierung, wie sie bei den OBB vorgesehen ist, notwendig ist, sollen die bisherigen
Organe, die nach dem BBVG gebildet worden sind, fiir l&ngstens zwei Jahre weiter bestehen. In dieser
Ubergangsphase fungieren sie als Organe im Sinne des ArbVG und nehmen die der Belegschaft nach dem
ArbVG eingeraumten Mitwirkungsrechte wahr. Die Ubergangsphase endet mit der Neuwahl von Organen
nach dem ArbVG, jedenfalls aber mit 31. Dezember 2005. Dieser Zeitpunkt ist im Hinblick auf das Ende
der Mandatsdauer der derzeit gewahlten Organe gewéhit.

Da nicht ausgeschlossen ist, dass die Organe nach dem ArbVG zu unterschiedlichen Zeitpunkten gewahlt
bzw. gebildet werden, ist zu beachten, dass im Ubergangszeitraum die weiter bestehenden Organe nach
dem BBVG fir einen Betrieb, in dem bereits ein Betriebsrat nach dem ArbVG gewahlt worden ist, ihre
Funktion verlieren, fir andere Betriebe, in denen die Wahl noch bevorsteht, aber noch behalten.

Im Hinblick auf einen wahrend des Ubergangszeitraums stattfindenden Betriebsiibergang sind die
einschldgigen Bestimmungen des ArbVG (88 62a ff, 82 Abs. 6 und 88b Abs. 9) zu beachten. Da die nach
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dem BBVG gebildeten Organe als Organe im Sinne des ArbVG fungieren, gelten flr sie insoweit auch
die Regelungen des ArbVG uber die Beibehaltung des Zustédndigkeitsbereichs und &hnliche Regelungen.

Da nach dem ArbVG die Arbeitnehmerinteressenvertretung im Unternehmen auf zwei Ebenen organisiert
ist, nach dem BBVG aber auf drei Ebenen, ist eine Sonderregelung fir die Aufrechterhaltung dieser drei
Ebenen in der Ubergangsphase notwendig; dies gilt auch fiir die Zustindigkeitsverteilung. Klarzustellen
ist in diesem Zusammenhang, dass- wenn z.B. ein Organ in der Ubergangsphase eine
Betriebsvereinbarung nach dem ArbVG schlielt - das neu gewéhlte Organ nach dem ArbVG in diese
Betriebsvereinbarung eintritt, auch wenn das abschlieRende Organ auf einer anderen organisatorischen
Ebene angesiedelt war.

Die Ubergangsregelung der Z 3 bezieht sich auf die Definition der Betriebe bzw. Unternehmen. Dies gilt
nur soweit, als die Betriebs- bzw. Unternehmensorganisation nicht geéndert wird, z.B. in Folge eines
Betriebsiibergangs. Z 3 betrifft also lediglich Anderungen im Betriebsbegriff, die sich ausschlieRlich aus
der nunmehrigen Anwendung des ArbVG und dem AuRerkrafttreten des BBVG (insbes. dessen § 2
Abs. 2) ergeben wirden. Im Unternehmensbegriff finden sich keine Unterschiede zwischen ArbVG und
BBVG, sodass insoweit aus dem Rechtswechsel kein Anwendungsproblem entstehen kann.

ErfahrungsgeméR ist davon auszugehen, dass sich aus geplanten gesellschaftsrechtlichen MaRnahmen
zunachst keine organisatorischen Anderungen ergeben, sondern diese erst im Laufe der Umsetzung der
Umstrukturierung Platz greifen, d.h. dass die Betriebe, wie sie nach dem BBVG definiert sind, auch
weiter bestehen. Auch nach erfolgter Umstrukturierung ist darauf hin zu weisen, dass die Aufspaltung
eines Unternehmens in mehrere Rechtspersonen nicht notwendigerweise auch die Aufspaltung eines
Betriebs bedeutet, sondern Konstellationen denkbar sind, bei denen mehrere Unternehmen zusammen
einen Betrieb fuhren.

Wenn die Organe unverdndert fiir die Ubergangsphase weiter bestehen sollen, so ergibt sich daraus
konsequenter Weise, dass dafur auch die bisherigen Regelungen flr Freistellungen weiter gelten.
Gleiches gilt fur die Kostentragung in Bezug auf die Geschéftsfiihrung dieser Organe.

Durch Z 5 wird die bisherige Personalvertretungsumlage in eine Betriebsratsumlage umgewandelt. Da
das BBVG den Personalvertretungsfonds - ausschlielich - auf Unternehmensebene angesiedelt hat, nach
dem Konzept des ArbVG aber der Betriebsratsfonds auf Betriebsebene angesiedelt ist (und der
Zentralbetriebsratsfonds bzw. die Zentralbetriebsratsumlage das VVorhandensein von Betriebsratsumlagen
in den Betrieben des Unternehmens voraussetzt), erscheint es sinnvoll, den Personalvertretungsfonds
bzw. die -umlage auf die betriebliche Ebene zu verschieben. Die fir die Teilung eines
Personalvertretungsfonds vorgesehenen Regelungen erscheinen dafiir ausreichend und zweckméBig.

In diesem Zusammenhang ist der gednderte neue Verwendungszweck der Umlage - nach den
Bestimmungen des ArbVG st die Umlage auch fiur die Geschaftsfiihrungskosten des
(Zentral-)Betriebsrats zu verwenden - zu beachten.

2.3.Zu Abs. 3

Im Hinblick auf die Aufgabenstellung, Struktur und GroRe der OBB ist es sachlich gerechtfertigt, die
vorgeschlagene Abweichung vom Betriebsbegriff zu ermdglichen. Dies gilt auch fir deren
Rechtsnachfolgeunternehmen. Dass Verkehrsunternehmen insoweit in einer Sondersituation sind, zeigt
auch die geltende Regelung des § 134 ArbVG. die diese Sondersituation ebenfalls beriicksichtigt.

Gemal Z 1 soll daher in einer erzwingbaren Betriebsvereinbarung die Definition des Betriebs -
abweichend von 834 ArbVG - entsprechend den objektiven Faktoren, wie sie in der Regelung
vorgesehen sind, ermdglicht werden. Diese Faktoren sind die Personalstruktur, die rdumliche Entfernung,
die Betriebsorganisation (im Sinne von Aufbau- und Ablauforganisation) und die Sicherstellung einer
adéaquaten Betreuung und Vertretung der Arbeitnehmer. Eine vergleichbare Regelung ist derzeit schon in
82 Abs.2 BBVG enthalten. Soweit es auf Grundlage des §2 Abs.2 BBVG solche
Betriebsvereinbarungen gegeben hat, bestehen sie gemaR Abs. 4 weiter, da die nunmehr vorgeschlagene
Regelung einen tauglichen gesetzlichen Betriebsvereinbarungstatbestand darstellt.

Das BBVG kennt keine Trennung in Gruppenbetriebsrate der Arbeiter und Angestellten. Diese Regelung
hat sich bewéhrt und soll im bisherigen Anwendungsbereich des BBVG sowie in Unternehmen, an denen
die OBB-Holding zu mindestens 25% beteiligt ist, beibehalten werden. Es erscheint auch nicht
sachgerecht, wieder zu einer Gruppengliederung der Arbeitnehmerschaft zuriickzukehren, wenn und
soweit aufgrund der bisher geltenden Regelung eine solche Trennung nicht vorgesehen war und daher
auch nicht praktiziert wurde.

2.4, Zu Abs. 4
2.4.1. Betriebsvereinbarungen
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Z1 regelt firr alle bislang dem BBVG unterliegenden Unternehmen die Uberleitung von
Betriebsvereinbarungen sowie von Vereinbarungen mit Personalvertretungsorganen.

Bezliglich der Wirksamkeit von echten Betriebsvereinbarungen ist davon auszugehen, dass diese mit dem
Wegfall ihrer gesetzlichen oder kollektivvertraglichen Grundlage grundsétzlich untergehen. Soweit
jedoch bestehende Vereinbarungen - insbesondere durch das Wirksamwerden des ArbVG oder von
Art. 8 - auf eine gesetzliche Regelungskompetenz gestiitzt werden konnen, ist eine Weitergeltung als
echte Betriebsvereinbarungen (§ 29 ArbVG) vorgesehen.

Diese Anordnung stellt darauf ab, ob die Vereinbarung am 31. Dezember 2003 aufrecht ist und nicht
darauf, welche Rechtswirkungen ihr an diesem Tag zukommen. Sie erfasst daher nicht nur echte
Betriebsvereinbarungen (zB solche gemdl § 69 Abs. 1 BBVG), sondern auch Vereinbarungen, deren
Rechtswirkungen nicht endgiiltig geklart (zB gemdfR 8§69 Abs.2 BBVG) ist, oder die unbestritten
schuldrechtlich wirken. Die Uberleitung dieser Vereinbarungen bezieht sich nur auf jene Arbeitnehmer
lber, die am Stichtag von ihnen erfasst waren.

Soweit eine Weitergeltung als echte Betriebsvereinbarung nicht mdglich ist, gelten betriebliche
Vereinbarungen auf einzelvertraglicher Ebene weiter. Diese Regelung greift die Vorstellung der
Vertragsschablone auf, die von der Judikatur zur Deutung unechter Betriebsvereinbarungen entwickelte
wurde, erfasst jedoch nicht nur den Arbeitnehmer beglinstigende entgeltnahe Positionen, sondern die
jeweiligen Vereinbarungen mit ihrem gesamten Inhalt. Von dieser Bestimmung sind jedoch keine
Vereinbarungen erfasst, die der Belegschaft bzw ihren Organen Mitwirkungsrechte einrdumen. Sind
Mitwirkungsrechte im sachlichen Zusammenhang mit Anspriichen geregelt, so sind greift der Grundsatz
der Teilnichtigkeit (8879 ABGB) und sind die verbleibenden Bestimmungen (die nunmehr als
Bestandteile des Einzelvertrags gelten) so auszulegen, wie es der Absicht der Vertragspartner und der
Ubung des redlichen Verkehrs entspricht (§ 914 ABGB). Dies betrifft etwa die im Rahmen der
~gewahrleisteten Rechte* (84 iVm 40 der OBB-Dienstordnung, die fiir die sog OBB-,Beamten*
Anwendung findet) zugesagte garantierte Unzul&ssigkeit der strafweisen Entfernung vom Dienst auRer im
Wege des ordentlichen Disziplinarverfahrens. Dabei ist davon auszugehen, dass diese Bestimmung nach
moderner Terminologie eine disziplindre Versetzung, Kindigung und Entlassung betrifft. In Anbetracht
des Umstandes, dass die Disziplinarordnung ausdriicklich fir (teil)nichtig erklart wird, wirde auf der
einzelvertraglichen Ebene eine Entlassung, Versetzung und Kiindigung unter Anwendung der
gesetzlichen Mitwirkungsrechte furr Versetzungen, Kindigungen und Entlassungen erfolgen kénnen.

2.4.2. Mitwirkungsrechte

Durch Z2 wird fur alle bislang dem BBVG unterliegenden Unternehmen sichergestellt, dass
Mitwirkungsrechte der Belegschaftsvertretung, die Uber das ArbVG hinausgehen - unabhéngig davon, in
welcher Vereinbarung sie geregelt sein sollten - mit 31. Dezember 2003 aufer Kraft treten. Diese
Regelung betrifft letztlich Bereiche, in denen der OGH die Mdglichkeit der Mitbestimmung bereits de
lege lata verneint. Derartige Vereinbarungen entfalten ab 31. Dezember 2003 keinerlei Rechtswirkungen
mehr. Dies bedeutet, dass sie keine Wirkung als normative Betriebsvereinbarung entfalten und auch nicht
mehr schuldrechtlich zwischen den Betriebspartnern wirken; soweit sie darliber hinaus sonstige
Rechtswirkungen entfaltet haben modgen (Bestandteil von Einzelvertrdgen, ,unechte bzw ,freie“
Betriebsvereinbarung, Vertrag zu Gunsten Dritter usw), entfallen auch diese.

Erneut wird darauf hingewiesen, dass in Vereinbarungen, in denen Mitwirkungsrechte in sachlichem
Zusammenhang mit Anspriichen geregelt sind, der Grundsatz der Teilnichtigkeit (§ 879 ABGB) greift
und die verbleibenden Bestimmungen (die nunmehr als Bestandteile des Einzelvertrags gelten) so
auszulegen sind, wie es der Absicht der Vertragspartner und der Ubung des redlichen Verkehrs entspricht
(8 914 ABGB).

2.4.3. Sonderregelungen fiir die OBB

Fur Arbeitnehmer, auf die das OBB-DRG anzuwenden ist, bedarf es Sonderregelungen fiir die
Uberleitung von Vereinbarungen in mehreren Regelungsmaterien, deren Notwendigkeit und - auch
verfassungsrechtliche - Rechtfertigung sich aus Besonderheiten des OBB-Dienstrechts ergibt:

- Die Aufhebung des OBB-internen Disziplinarrechts (§ 96 Abs. 1 Z 1 ArbVG) rechtfertigt sich aus
der Schwerfélligkeit dieses Rechtsinstruments sowie daraus, dass das geltende Recht dem
Arbeitgeber ausreichend Mdglichkeiten zur Sanktionierung von Fehlverhalten der Arbeitnehmer bzw
dem Arbeitnehmer ausreichenden Schutz gegen ungerechtfertigte Disziplinierung einrdumt.

- Die Aufhebung einzelvertraglicher und anderer innerbetrieblicher Regelungen uber die
»Rechtsstellung der Arbeitnehmer bei Krankheit und Unfall“ (§ 97 Abs. 1 Z 21 ArbVG) erfolgt im
Hinblick auf die abschlieende Regelung durch § 8 Abs. 1 OBB-DRG.
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- Im Hinblick auf die Regelung in § 7 OBB-DRG wird sichergestellt, dass die Wirksamkeit der alten
Reiseregelungen (897 Abs.1 Z12 ArbVG), auch wenn sie ab 1. Janner 2004 als echte
Betriebsvereinbarungen gelten, entsprechend der differenzierten Regelung in § 7 Abs. 2 OBB-DRG
zu unterschiedlichen Zeitpunkten, spatestens jedoch am 31. Dezember 2005 endet.

- Im Hinblick auf die innerbetrieblichen Jubildumsbelohnungen ist sichergestellt, das die
innerbetrieblichen Regelungen fir Arbeitnehmer - und zwar auch fiir jene, die die Option gemaf
§ 11 nicht ausiiben, zwar weiterhin anwendbar sind, dass jedoch die in §6 Abs.4 OBB-DRG
erfolgte Modifikation ,greift; in formeller Hinsicht gelten diese Regelungen nach dem 31.
Dezember 2003 als echte Betriebsvereinbarung (§ 97 Abs. 1 Z 15 ArbVG). Arbeitnehmer, die die
Option gemiB §11 OBB-DRG ausilben, scheiden aus dem Anwendungsbereich dieser
Ubergeleiteten Betriebsvereinbarung aus.

- Vereinbarungen (ber die Rechtsstellung der Arbeitnehmer bei Krankheit und Unfall (§ 97 Abs. 1
Z 21 ArbVG) konnen theoretisch - ndmlich nur soweit sie nicht Anspriiche iSv § 8 Abs. 1 und 2
AngG oder Anspruch auf Krankengeld regeln oder gegen die Bestimmungen des AngG verstofien
(zB bezuglich der Vorwegvereinbarung von Meldepflichten des Arbeitnehmers) - als echte
Betriebsvereinbarungen fur die von ihnen am 31. Dezember 2003 erfassten Arbeitnehmer aufrecht
bleiben. Die Anspriiche auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richten sich jedoch gem 8 8 Abs. 1
OBB-DRG nach § 8 Abs. 1 und 2 AngG.

- Fir  kindigungsgeschiitzte ~ Arbeitnehmer der OBB sind  die innerbetrieblichen
Kiindigungsschutzregeln auch nach dem 31. Dezember 2003 anwendbar (diese gelten nach dem 31.
Dezember 2003 in formeller Hinsicht als echte Betriebsvereinbarung - 8 97 Abs. 1 Z 22 ArbVG).
Ausdriicklich ist jedoch gewdhrleistet, dass jene Sonderkiindigungsrechte, die das OBB-DRG
vorsieht, unberihrt bleiben; sie werden insbesondere nicht kraft des Gunstigkeitsprinzips (§ 3 Abs. 1
ArbVG) verdrangt. Nach Wirksamwerden der Option gemi? §11 OBB-DRG scheiden
Arbeitnehmer aus dem Anwendungsbereich der innerbetrieblichen Kiindigungsschutzregeln aus. Der
Vollstdndigkeit halber ist festzuhalten, dass Vereinbarungen auf Basis eines Offerts gemaR § 11
Abs. 3 OBB-DRG jedenfalls zulissig und wirksam sind, weil sie nicht auf einer Vereinbarung
basieren, der vor dem 31. Dezember 2003 entstanden ist.

Durch diese Regelung sind auch andere Anspriiche sichergestellt:

- Anspriiche auf Abfertigung gebiihren fiir Arbeitnehmer gemaR § 1, die die Option gemaR 8§ 11 nicht
ausgeibt haben, gemél § 5 nach den innerbetrieblichen Regelungen; diese gelten ab 1. Jdnner 2004
gemdl Art.8 84 Abs.1 als Bestandteile des Einzelvertrages, weil sie auf keine
Betriebsvereinbarungskompetenz gestiitzt werden kénnen.

- Anspriiche auf Ersatz von anderen Aufwendungen, die den bis zum 31. Dezember 2003 eintretenden
Arbeitnehmern im Zuge ihrer dienstlichen Tatigkeit erwachsen, richten sich - unabhéngig von der
Auslibung einer Option gemaR § 11 - nach den innerbetrieblichen Regelungen. Diese gelten gemaR
Art.8 84 Abs.3 Z2 ab dem 1. Janner 2004 als echte Betriebsvereinbarungen. Ab der
Rechtswirksamkeit einer Option gemé&R 8 11 richten sich diese Anspriiche des Arbeitnehmers nach
dem allenfalls anzuwendenden Kollektivvertrag; aus dem Anwendungsbereich der am 31. Dezember
2003 anzuwendenden innerbetrieblichen Regelungen (die gemal Art. 8 §4 Abs. 3 Z2 ab 1. Janner
2004 formell als echte Betriebsvereinbarungen gelten) scheidet der Arbeitnehmer geméal Art. 8 § 4
Abs. 3 letzter Satz aus. Der Abschluss von Betriebsvereinbarungen gemaR § 97 Abs. 1 Z 15 ArbVG
in diesen Fragen sowie von einzelvertraglichen Aufwandsersatzregelungen ist fir Arbeitnehmer, die
ab 1. Janner 2004 aufgenommen werden - wie in anderen Unternehmen auch - zuldssig.

Zu Artikel 9 (Anderung des ArbVG)

Der Entfall des Sonder-Betriebsverfassungsrechts des BBVG kann nicht nur fir die OBB erfolgen,
sondern muss auch fiir andere Eisenbahnen gelten. Die Aufrechterhaltung des BBVG nur fir diese wére
sachlich nicht gerechtfertigt, da davon auszugehen ist, dass es sich bei den OBB bzw. deren
Rechtsnachfolgeunternehmen um Unternehmen handelt, die von der Struktur und Aufgabenstellung her
den anderen Eisenbahnen grundsétzlich vergleichbar sind, sodass es geboten ist, sie auch im Hinblick auf
die Betriebsverfassung gleich zu behandeln.

Im Zuge der Neuordnung des Betriebsverfassungsrechts der OBB soll daher das Betriebsverfassungsrecht
des ArbVG nicht nur fiir die OBB und deren Rechtsnachfolgeunternehmungen (siehe dazu Artikel 11),
sondern auch fur alle anderen Eisenbahnen im Sinne des § 1 | Z 1 Eisenbahngesetz 1957 in Kraft treten.
Daher sollen auch andere Eisenbahnunternehmen im Sinne des 8 1 1 Z 1 Eisenbahngesetz 1957, die bisher
von der lex specialis des BBVG erfasst waren, dem I1. Teil des ArbVG unterstellt werden.
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Die Anderung des ArbVG hebt daher die bisher in § 33 Abs. 2 Z 3 enthaltene Ausnahme der OBB und
der Eisenbahnen vom Anwendungsbereich des II. Teiles des ArbVG (Betriebsverfassung) mit Wirkung
vom 1. Janner 2004 auf. Artikel 1X sieht dazu Ubergangsvorschriften vor, siehe dazu im Folgenden.

Ab 1. Janner 2004 sind daher Organe der Arbeitnehmerschaft nach den Bestimmungen des ArbVG zu
bilden, wobei in den Ubergangsbestimmungen dafiir Sorge getragen ist, dass die kontinuierliche
Vertretung und Betreuung der Beschéftigten gewahrleistet ist, indem die bisherigen Organe bis zur
Neuwahl der Organe nach dem ArbVG weiter bestehen, langstens aber bis 31. Dezember 2005. Es steht
also ein ausreichender Zeitraum von zwei Jahren zur Verfligung, die Organe der Arbeitnehmerschaft nach
den Bestimmungen des ArbVG zu bilden.

Die Streichung des §33 Abs.2 Z 3 bedeutet gleichzeitig die Streichung des Begriffes ,,Post- und
Telegraphenverwaltung®; dabei handelt es sich um einen {iberholten Begriff, mit dessen Streichung
lediglich die bereits inhaltsleer gewordene Ausnahmebestimmung auch formell auBer Kraft tritt. An der
Geltung bzw. Anwendung des Post-Betriebsverfassungsgesetzes andert sich dadurch nichts; dieses bleibt
als Sonder-Betriebsverfassungsrecht in seinem Geltungsbereich unverandert aufrecht.

Zu Artikel 10 (Anderung des Angestelltengesetzes)

Angestellte von Eisenbahnen waren bisher vom Geltungsbereich des Angestelltengesetzes ausgenommen.
Unter dem Begriff ,,Eisenbahnen* im Sinne des § 5 sind selbstdndige Unternehmen unbeschadet des
Inhabers, des Offentlichkeitscharakters und der Gattungsart zu verstehen, die dem Eisenbahngesetz 1957,
BGBI. Nr. 60 unterliegen.

Im Sinne der Herstellung von Wettbewerbsgleichheit zwischen den Eisenbahnunternehmen auch auf
arbeitsvertragsrechtlicher Ebene soll das Angestelltengesetz fir alle ab dem 1.J&nner 2004 neu
abgeschlossenen Arbeitsverhdltnisse zu diesen Unternehmen gelten.
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