Textgegeniberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

§8....

(2) Der Arbeitgeber hat bei der fir den Sitz des Betriebes zustandigen
Landesstelle der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem fir die Auszahlung an
den Arbeitnehmer zeitgerechten Termin, friihestens jedoch einen Monat vor dem
vereinbarten  Urlaubsantritt  um  Uberweisung  des  entsprechenden
Urlaubsentgeltes einzureichen. Er hat sich hierbei vorerst auf Grund der
vorhandenen Unterlagen zu iberzeugen, dass der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des
Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch erworben hat.

8 13f. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich gegen die Urlaubs- und
Abfertigungskasse. Der Antrag auf Auszahlung der Abfertigung ist vom
Arbeitnehmer oder den Erben an die zustandige Landesstelle (§ 14 Abs. 3) zu
richten. Eine (ber drei Monatsentgelte hinausgehende Abfertigungsleistung kann
in monatlich im voraus zahlbaren Teilbetragen in der Hohe von mindestens einem
Monatsentgelt abgestattet werden.

§ 13j....

(2) Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsvergitung ist von der
Urlaubskasse auf Grund der Meldungen nach §22 festzustellen und an den
Arbeitnehmer auf dessen Antrag, jedenfalls aber mit dem nach den
Winterfeiertagen néchstfolgenden Urlaubsentgelt bzw. -abfindung auszuzahlen.
Bei Auszahlung mit dem Urlaubsentgelt gebihrt dem Arbeitgeber auch fur die
Winterfeiertagsvergitung der Pauschbetrag nach § 13i Abs. 4 zweiter Satz.

8 13k....

(5) Zur Durchfiihrung der Winterfeiertagsregelung hat die Urlaubskasse
einen eigenen Sachbereich einzurichten, der von den Organen des Sachbereichs
der Urlaubsregelung unter sinngeméBer Anwendung der fiir diesen geltenden
Bestimmungen zu verwalten ist. Als Geschaftsjahr gilt in diesem Sachbereich
jeweils der Zeitraum von 1. April bis 31. Mérz.

§8....

(2) Der Arbeitgeber hat bei der Urlaubs- und Abfertigungskasse zu einem
flr die Auszahlung an den Arbeitnehmer zeitgerechten Termin, friihestens jedoch
ginen Monat vor dem vereinbarten Urlaubsantritt um Uberweisung des
entsprechenden Urlaubsentgeltes einzureichen. Er hat sich hierbei vorerst auf
Grund der vorhandenen Unterlagen zu Uberzeugen, dass der Arbeitnehmer im
Zeitpunkt des Urlaubsantrittes bereits den Urlaubsanspruch erworben hat.

§ 13f. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich gegen die Urlaubs- und
Abfertigungskasse. Der Antrag auf Auszahlung der Abfertigung ist vom
Arbeitnehmer oder den Erben an diese zu richten. Eine tber drei Monatsentgelte
hinausgehende Abfertigungsleistung kann in monatlich im voraus zahlbaren
Teilbetrdgen in der Hohe von mindestens einem Monatsentgelt abgestattet
werden.

§ 13j....

(2) Der ersatzweise Anspruch auf Winterfeiertagsvergitung ist von der
Urlaubs- und Abfertigungskasse auf Grund der Meldungen nach §22
festzustellen und an den Arbeitnehmer auf dessen Antrag, jedenfalls aber mit dem
nach den Winterfeiertagen né&chstfolgenden Urlaubsentgelt bzw. -abfindung
auszuzahlen. Bei Auszahlung mit dem Urlaubsentgelt gebuhrt dem Arbeitgeber
auch fur die Winterfeiertagsvergiitung der Pauschbetrag nach § 13i Abs. 4 zweiter
Satz.

8§ 13k....

(5) Zur Durchfiihrung der Winterfeiertagsregelung hat die Urlaubs- und
Abfertigungskasse einen eigenen Sachbereich einzurichten. Als Geschéftsjahr gilt
in diesem Sachbereich jeweils der Zeitraum von 1. April bis 31. Mérz.

Bunjjaisiagnuababixa ] - abejionsbunialbay - 4o 111X X uabejiag Jap 25

QUOA T



Geltende Fassung
§14..

(3) Fur den Bereich jedes Landes ist mit der Durchfihrung der in diesem
Bundesgesetz angefiihrten Aufgaben eine Landesstelle betraut.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse wird gemeinsam von Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer verwaltet, die von den zustadndigen gesetzlichen
Interessenvertretungen in die Verwaltungsorgane (8§ 15) entsendet und, soweit es
erforderlich ist, abberufen werden. Entsendet konnen nur 0sterreichische
Staatsangehorige werden, die das 24. Lebensjahr vollendet haben, eigenberechtigt
sind und nicht nach dem Geschwornen- und Schoffenlistengesetz, BGBI.
Nr. 135/1946, in der jeweils geltenden Fassung, wegen einer strafgerichtlichen
Verurteilung zum Amte eines Geschwornen oder Schoffen unféhig sind. Treten
Hinderungsgriinde erst nach der Entsendung ein, so hat die entsprechende
Kdrperschaft diesen Vertreter abzuberufen.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane ben ihre Téatigkeit ehrenamtlich
aus. Sie haben jedoch Anspruch auf Ersatz der ihnen bei der Ausiibung ihrer
Tatigkeit erwachsenen Barauslagen. Dem Obmann (Stellvertreter) und den
Mitgliedern des Vorstandes, dem Vorsitzenden (Stellvertreter) und den
Mitgliedern des Kontrollausschusses, ferner dem Vorsitzenden (Stellvertreter)
und den Mitgliedern des fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung
errichteten Vorstandes und Kontrollausschusses sowie den Obménnern
(Stellvertretern) der Beirdte kann eine ihrer Funktion und dem Umfang ihrer
Aufgaben angemessene Funktionsgebiihr zuerkannt werden, deren Héhe vom
Ausschuss festgesetzt wird. Mitglieder dieser Verwaltungskorper, die mehrere
Funktionen ausiiben, haben nur Anspruch auf eine Funktionsgebuihr.

8 15. (1) Die Verwaltungsorgane der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind,
jeweils getrennt fur die Sachbereiche der Urlaubsregelung und der
Abfertigungsregelung, ein Ausschuss, ein Vorstand und ein Kontrollausschuss.
Nicht allein einen Sachbereich betreffende Angelegenheiten, insbesondere
Angelegenheiten des beiden Sachbereichen zur Verfligung stehenden
Anlagevermdgens und Personalangelegenheiten, sind von den
Verwaltungsorganen des Sachbereiches der Urlaubsregelung zu behandeln. Fir
den Bereich einer jeden Landesstelle besteht jeweils ein Beirat.

(2) Jeder Ausschuss besteht aus zwolIf Vertretern der Arbeitgeber (Gruppe
der Arbeitgeber), die von der Wirtschaftskammer Osterreich, und aus zwolf
Vertretern der Arbeitnehmer (Gruppe der Arbeitnehmer), die von der

Vorgeschlagene Fassung
§14...

(3) Der Ausschuss hat Gber die Einrichtung von Organisationseinheiten auf
regionaler Ebene zu entscheiden.

(4) Die Urlaubs- und Abfertigungskasse wird gemeinsam von Vertretern der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer verwaltet, die von den zustdndigen gesetzlichen
Interessenvertretungen in die Verwaltungsorgane (§ 15) entsendet und, soweit es
erforderlich ist, abberufen werden. Entsendet konnen nur Osterreichische
Staatsangehdrige werden, die das 24. Lebensjahr vollendet haben, eigenberechtigt
sind und nicht nach dem Geschworenen- und Schéffengesetz 1990 - GSchG,
BGBI. Nr.256/1990, in der jeweils geltenden Fassung, wegen einer
strafgerichtlichen Verurteilung vom Amt eines Geschworenen oder Schoffen
ausgeschlossen sind. Treten Hinderungsgriinde erst nach der Entsendung ein, so
hat die entsprechende Kérperschaft diesen Vertreter abzuberufen.

(5) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich
aus. Sie haben jedoch Anspruch auf Ersatz der ihnen bei der Austibung ihrer
Tatigkeit erwachsenen Barauslagen. Den Obménnern und den Mitgliedern des
Vorstandes, den Vorsitzenden und den Mitgliedern des Kontrollausschusses,
sowie den Obmaénnern (Stellvertretern) der Beirédte kann eine ihrer Funktion und
dem Umfang ihrer Aufgaben angemessene Funktionsgebiihr zuerkannt werden,
deren Ho6he vom  Ausschuss festgesetzt wird. Mitglieder dieser
Verwaltungsorgane, die mehrere Funktionen austiben, haben nur Anspruch auf
eine Funktionsgebdhr.

8 15. (1) Die Verwaltungsorgane der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind
der Ausschuss, der Vorstand und der Kontrollausschuss. Fir den Bereich jedes
Bundeslandes besteht jeweils ein Beirat.

(2) Der Ausschuss besteht aus 20 Vertretern der Arbeitgeber (Gruppe der
Arbeitgeber), die von der Wirtschaftskammer Osterreich, und aus 20 Vertretern
der Arbeitnehmer (Gruppe der Arbeitnehmer), die von der Bundeskammer fir
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Geltende Fassung

Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Jeder Ausschuss
wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen
Vorsitzenden, der gleichzeitig Obmann des Vorstandes flr den Sachbereich ist,
und aus der Gruppe, der der Vorsitzende nicht angehort, dessen Stellvertreter, der
gleichzeitig Stellvertreter des Obmannes des Vorstandes ist. Der Vorsitzende des
Ausschusses fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung ist aus jener Gruppe
zu wahlen, der der Vorsitzende des Ausschusses fiir den Sachbereich der
Urlaubsregelung nicht angehért.

(3) Jeder Vorstand besteht auler dem Obmann und dessen Stellvertreter aus
je zwei weiteren Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, die jeweils
von der Gruppe der Arbeitgeber bzw. von der Gruppe der Arbeitnehmer des
Ausschusses aus ihrer Mitte entsendet werden.

(4) Jeder Kontrollausschuss besteht aus zwei Vertretern der Arbeitgeber, die
von der Wirtschaftskammer Osterreich, und aus zwei Vertretern der
Arbeitnehmer, die von der Bundeskammer fur Arbeiter und Angestellte entsendet
werden. Der Kontrollausschuss wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen den Vorsitzenden und aus der Gruppe, der der Vorsitzende
nicht angehort, dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende ist aus jener Gruppe zu
wéhlen, der der Obmann des Vorstandes nicht angehdrt. Die Mitglieder des
Kontrollausschusses dirfen mit Ausnahme des Kontrollausschusses des anderen
Sachbereiches keinem anderen Verwaltungsorgan der Urlaubs- und
Abfertigungskasse angehdren.

(5) Der Beirat einer Landesstelle der Urlaubs- und Abfertigungskasse
besteht aus zwei Vertretern der Arbeitgeber, die von der ortlich zustdndigen
Wirtschaftskammer, und aus zwei Vertretern der Arbeitnehmer, die von der
ortlich zustdndigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der
Beirat wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
einen Obmann und aus der Gruppe, der der Obmann nicht angehért, dessen
Stellvertreter. Die Mitglieder des Beirates diirfen nicht dem Vorstand angehdren.

(6) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane werden flr eine Amtsdauer von
fiinf Jahren entsendet. Das Amt von Mitgliedern, die innerhalb der allgemeinen
fiinfjahrigen Amtsdauer entsendet werden, endet mit deren Ablauf. Die
Mitglieder des Vorstandes haben Uber die allgemeine Amtsdauer hinaus ihre
Aufgaben bis zur Konstituierung des neuen Vorstandes durchzufthren.

(7) Die Verwaltungsorgane fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit

Vorgeschlagene Fassung
Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen zwei Vorsitzende, die
gleichzeitig Obménner des Vorstandes sind, wobei ein Vorsitzender der Gruppe
der Arbeitgeber und ein Vorsitzender der Gruppe der Arbeitnehmer angehort.

(3) Der Vorstand besteht aufler den Obménnern aus je vier weiteren
Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, die jeweils von der Gruppe der
Arbeitgeber bzw. von der Gruppe der Arbeitnehmer des Ausschusses aus ihrer
Mitte entsendet werden.

(4) Der Kontrollausschuss besteht aus drei Vertretern der Arbeitgeber, die
von der Wirtschaftskammer Osterreich, und aus drei Vertretern der
Arbeitnehmer, die von der Bundeskammer fiir Arbeiter und Angestellte entsendet
werden. Der Kontrollausschuss wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen zwei Vorsitzende, wobei ein Vorsitzender der Gruppe der
Arbeitgeber und ein Vorsitzender der Gruppe der Arbeitnehmer angehdért. Die
Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen keinem anderen Verwaltungsorgan der
Urlaubs- und Abfertigungskasse angehéren.

(5) Der Beirat eines Bundeslandes besteht aus zwei Vertretern der
Arbeitgeber, die von der ortlich zustdndigen Wirtschaftskammer, und aus zwei
Vertretern der Arbeitnehmer, die von der ortlich zustdndigen Kammer fir
Arbeiter und Angestellte entsendet werden. Der Beirat wéhlt aus seiner Mitte mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen einen Obmann und aus der
Gruppe, der der Obmann nicht angehort, dessen Stellvertreter. Die Mitglieder des
Beirates durfen nicht dem Vorstand angehdren.

(6) Die Mitglieder der Verwaltungsorgane werden fiir eine Amtsdauer von
finf Jahren entsendet. Das Amt von Mitgliedern, die innerhalb der allgemeinen
flnfjahrigen Amtsdauer entsendet werden, endet mit deren Ablauf. Die
Mitglieder des Vorstandes haben (ber die allgemeine Amtsdauer hinaus ihre
Aufgaben bis zur Konstituierung des neuen Vorstandes durchzufthren.

(7) Die Verwaltungsorgane fassen ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit
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Geltende Fassung
der Stimmen. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Bei
Stimmengleichheit ist jene Meinung angenommen, fiir die der Vorsitzende
gestimmt hat. Die Geschéaftsordnung (8 18) hat festzulegen, in welchen
Angelegenheiten des Ausschusses bei der Beschlussfassung die Anwesenheit von
mindestens zwei Dritteln der Mitglieder des Ausschusses und eine Mehrheit von
zwei Dritteln der Stimmberechtigten erforderlich ist.

8 16. (1) Den Ausschiissen vorbehalten sind flr ihren Sachbereich die
Beschlussfassung des Jahresvoranschlages und des Rechnungsabschlusses sowie
die Beschlussfassung der Geschéftsordnungen der Verwaltungsorgane fiir den
betreffenden  Sachbereich. Dem Ausschuss fur den Sachbereich der
Urlaubsregelung ist Giberdies vorbehalten die Aufteilung und die Verwendung des
Gebarungsiberschusses (8 20), ferner die Beschlussfassung der Dienst- und
Besoldungsordnung der Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie
die Bestellung der Direktoren. Von grundsétzlichen Angelegenheiten der
Geschaftsfuhrung ist der jeweilige Ausschuss vom Vorstand dieses Sachbereiches
in Kenntnis zu setzen. Dariber hinaus sind die Ausschiisse jeweils von
grundsatzlichen Angelegenheiten der in den anderen Sachbereich fallenden
Angelegenheiten, die von Bedeutung fiir den eigenen Sachbereich sind, zu
informieren.

(2) Den Vorstdnden obliegt jeweils die Geschaftsfihrung fir den
Sachbereich, dem Vorstand fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung auch die
Geschaftsfihrung in Angelegenheiten, die nicht nur einen Sachbereich betreffen.
Zur gesetzlichen Vertretung der Urlaubs- und Abfertigungskasse sind der
Obmann des Vorstandes fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung und sein
Stellvertreter und, soweit es Angelegenheiten des Sachbereiches der
Abfertigungsregelung betrifft, der Obmann des Vorstandes fir diesen
Sachbereich und sein Stellvertreter berufen. Die ndheren Bestimmungen Uber
deren Stellvertretung hat die Geschaftsordnung zu regeln.

(3) Den Jahresvoranschlag und den Rechnungsabschluss hat der jeweilige
Vorstand im Einvernehmen mit dem zustdndigen Kontrollausschuss dem
zustdndigen Ausschuss zur Beschlussfassung vorzulegen. Kommt dieses
Einvernehmen nicht zustande, so ist in einer gemeinsamen Sitzung des
Vorstandes mit dem Kontrollausschuss tber die Vorlage zu beschlieRen. Fiir die
Gultigkeit dieses Beschlusses ist die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen erforderlich.

Vorgeschlagene Fassung
der abgegebenen Stimmen. Der Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab. Bei
Stimmengleichheit ist jene Meinung angenommen, fiir die der Vorsitzende
gestimmt hat. Die Geschéftsordnung (8 18) hat festzulegen, in welchen
Angelegenheiten des Ausschusses bei der Beschlussfassung eine Mehrheit von
zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich ist.

§16. (1) Dem Ausschuss vorbehalten sind die Beschlussfassung der
Jahresvoranschlédge und der Rechnungsabschlisse fiir die einzelnen Sachbereiche
sowie die Beschlussfassung der Geschaftsordnung. Dem Ausschuss ist Uberdies
die Aufteilung und die Verwendung des Gebarungsiiberschusses (8 20)
vorbehalten, ferner die Beschlussfassung der Dienst- und Besoldungsordnung der
Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse sowie die Bestellung der
Direktoren. Er hat tiber die Einrichtung von Organisationseinheiten auf regionaler
Ebene zu entscheiden. Von grundséatzlichen  Angelegenheiten  der
Geschéaftsfihrung ist der Ausschuss vom Vorstand in Kenntnis zu setzen.

(2) Dem Vorstand obliegt die Geschéftsfiihrung. Die Jahresvoranschldge und
die Rechnungsabschliisse sowie die Dienst- und Besoldungsordnung der
Bediensteten der Urlaubs- und Abfertigungskasse hat der Vorstand im
Einvernehmen mit dem Kontrollausschuss dem Ausschuss zur Beschlussfassung
vorzulegen. Kommt dieses Einvernehmen nicht zustande, so ist in einer
gemeinsamen Sitzung des Vorstandes mit dem Kontrollausschuss Utber die
Vorlage zu beschlieBen. Fir die Giltigkeit dieses Beschlusses ist die Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen erforderlich.

(3) Die Geschaftsordnung hat festzulegen, in welchen Angelegenheiten
welchem Obmann die Leitung einschlieRlich Vorsitzfuhrung des Ausschusses
und des Vorstandes obliegt. Bei Verhinderung eines Obmannes wird dieser vom
jeweils anderen Obmann vertreten. Zur gesetzlichen Vertretung der Urlaubs- und
Abfertigungskasse sind die beiden Obmanner gemeinsam berufen. Die naheren
Bestimmungen Uber deren Stellvertretung hat die Geschéftsordnung zu regeln.
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(4) Die Dienst- und Besoldungsordnung der Bediensteten der Urlaubs- und
Abfertigungskasse hat der Vorstand fir den Sachbereich der Urlaubsregelung im
Einvernehmen mit dem Kontrollausschuss dem flr den Sachbereich zustandigen
Ausschuss vorzulegen. Abs. 3 gilt sinngemaR.

(5) Der Kontrollausschuss fiir den jeweiligen Sachbereich Uberwacht die
Gebarung des Sachbereiches, der Kontrollausschuss fiir den Sachbereich der
Urlaubsregelung auch die Gebarung der nicht nur einen Sachbereich betreffenden
Angelegenheiten der Urlaubs- und Abfertigungskasse. Dem jeweiligen
Kontrollausschuss sind auf Verlangen alle zur Ausiibung seines Aufsichtsrechtes
erforderlichen Geschéafts- und Rechnungsunterlagen vorzulegen und die
notwendigen Mitteilungen zu machen. Er kann beim Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales die Durchfiihrung einer amtlichen Uberprifung der
jeweiligen Gebarung beantragen.

(6) Dem Beirat obliegt die Mitwirkung bei der Geschaftsfihrung der
Landesstelle.

817. (1) Die Geschéafte der Urlaubs- und Abfertigungskasse werden
unbeschadet der einzelnen Sachbereiche unter der Leitung der Direktion von
Bediensteten besorgt, die dem Vorstand flr den Sachbereich der Urlaubsregelung
in dienstrechtlicher Hinsicht unterstehen. Die Direktoren werden auf Vorschlag
dieses Vorstandes nach Anhorung des Kontrollausschusses durch den Ausschuss
fur den Sachbereich der Urlaubsregelung bestellt.

(2) Die Rechte und Pflichten der Bediensteten und ihre Anspriiche auf
Besoldung werden in einer Dienst- und Besoldungsordnung bestimmt, die vom
Ausschuss fur den Sachbereich der Urlaubsregelung zu beschlielen ist. Sie bedarf
zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung durch den Bundesminister fur Arbeit und
Soziales.

§18. Die naheren
Geschaftsfuhrung  der

Bestimmungen Uber die Einrichtung und
Urlaubs- und  Abfertigungskasse und  der

Vorgeschlagene Fassung

(4) Der Kontrollausschuss uberwacht die Gebarung der Sachbereiche. Dem
Kontrollausschuss sind auf Verlangen alle zur Austibung seines Aufsichtsrechtes
erforderlichen Geschéafts- und Rechnungsunterlagen vorzulegen und die
notwendigen Mitteilungen zu machen. Er kann beim Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit die Durchfiinrung einer amtlichen Uberprifung der
jeweiligen Gebarung beantragen. Die Geschéftsordnung hat festzulegen, in
welchen Angelegenheiten welchem Vorsitzenden die Leitung einschlieflich
Vorsitzfiihrung des Kontrollausschusses obliegt, wobei jeweils jener Vorsitzende
des Kontrollausschusses, der der anderen Gruppe als der fir eine Angelegenheit
zustandige Obmann angehért, mit der Leitung zu betrauen ist. Bei Verhinderung
eines Vorsitzenden wird dieser vom jeweils anderen Vorsitzenden vertreten.

(5) Den Beiraten obliegt die Mitwirkung bei der Geschaftsfihrung im
Bereich der Organisationseinheiten auf regionaler Ebene. Wenn sich der
Wirkungsbereich einer Organisationseinheit auf mehr als ein Bundesland
erstreckt, ist der Beirat zu befassen, in dessen Bundesland der Betrieb seinen Sitz
hat. Weiters sind die Beirate ({ber grundsatzliche Angelegenheiten der
Geschéftsfihrung zu informieren. In einer Organisationseinheit mit einem
Wirkungsbereich, der sich auf mehr als ein Bundesland erstreckt, konnen die
Sitzungen der Beirdte mehrerer Bundeslédnder gemeinsam abgehalten werden.

817. (1) Die Geschifte der Urlaubs- und Abfertigungskasse werden
unbeschadet der einzelnen Sachbereiche unter der Leitung der Direktion von
Bediensteten besorgt, die dem Vorstand in dienstrechtlicher Hinsicht unterstehen.
Die Direktoren werden auf Vorschlag des Vorstandes nach Anhérung des
Kontrollausschusses durch den Ausschuss bestellt.

(2) Die Rechte und Pflichten der Bediensteten und ihre Anspriiche auf
Besoldung werden in einer Dienst- und Besoldungsordnung bestimmt, die vom
Ausschuss zu beschlieRen ist. Sie bedarf zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung
durch den Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit.

§18. Die naheren
Geschéftsfuhrung  der

Bestimmungen Uber die Einrichtung und
Urlaubs- und  Abfertigungskasse und  der
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Geltende Fassung
Verwaltungsorgane der einzelnen Sachbereiche werden durch
Geschaftsordnungen geregelt, die von den jeweiligen Ausschiissen zu beschliel3en
und vom Bundesminister fur Arbeit und Soziales zu genehmigen sind.

8 19. (1) Die Ausschiisse haben auf Grund eines Entwurfes des zustdndigen
Vorstandes jahrlich fir das kommende Jahr jeweils einen Voranschlag Uber die
finanziellen Erfordernisse und deren Bedeckung zu beschlief3en.

(2) Die Rechnungsabschliisse (ber die Gebarung des abgelaufenen
Geschaftsjahres sind von den Ausschiissen jéhrlich zu beschlieRen. Das
Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Die Jahresvoranschlage und die Rechnungsabschliisse sind dem
Bundesminister flr Arbeit und Soziales vorzulegen.

8 31. (1) Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von
Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht und der Einbringung von
Zuschldgen folgende Daten zu (bermitteln: Namen von Beschéftigten,
Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern, Meldungen als Arbeiter oder als
Angestellte, bei den Krankenversicherungstragern gemeldete
Versicherungszeiten, Dienstgeberbezeichnungen und deren
Wirtschaftsklassenzuordnungen.

§33b....

(2) Die Errichtung der Mitarbeitervorsorgekasse sowie die Ausibung
samtlicher ~ Gesellschafterrechte  obliegt den  Verwaltungsorganen des
Sachbereiches der Abfertigungsregelung.

§33g. (1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des §33c
beschéaftigt, unterliegt der Meldepflicht gegenuber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse nach §22. Die Erstmeldung gemaR §22 Abs.1 hat zu

Vorgeschlagene Fassung
Verwaltungsorgane werden durch eine Geschaftsordnung geregelt, die vom
Ausschuss mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu beschlieRen
und vom Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit zu genehmigen ist.

8 19. (1) Der Ausschuss hat auf Grund eines Entwurfes des Vorstandes
jahrlich fur das kommende Jahr jeweils einen Voranschlag fiir die Sachbereiche
tber die finanziellen Erfordernisse und deren Bedeckung zu beschlieRen.

(2) Die Rechnungsabschliisse Uber die Gebarung des abgelaufenen
Geschéaftsjahres sind vom Ausschuss jahrlich zu beschlieBen. Das Geschéftsjahr
ist das Kalenderjahr, soweit 8 13k Abs. 5 nichts anderes bestimmt.

(3) Die Jahresvoranschldge und die Rechnungsabschlisse sind dem
Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit vorzulegen.

§ 31. (1) Die zustandigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der
Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der
Feststellung der Zuschlagspflicht und der Einbringung von Zuschlégen folgende
Daten im Wege des Hauptverbandes der Osterreichischen
Sozialversicherungstréger (8 31 Abs. 4 Z 3 lit. b ASVG) zu ubermitteln: Namen
des Beschaftigten, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Art der
Beschaftigung (Beschéaftigung als Arbeiter oder Angestellter bzw. Lehrling oder
geringfligig beschaftigt als Arbeiter oder Angestellter oder Beschéaftigung als
freier Dienstnehmer), bei den Krankenversicherungstragern gemeldete
Versicherungszeiten,  Bezeichnung  des  Dienstgebers und  dessen
Wirtschaftsklassenzuordnung. Die Urlaubs- und Abfertigungskasse ist in diesem
Zusammenhang berechtigt, die Ubermittlung dieser Daten nicht nur bezogen auf
einen oder mehrere bestimmte Arbeitnehmer zu verlangen, sondern auch bezogen
auf einen Dienstgeber dahingehend, dass samtliche von diesem Dienstgeber
gemeldeten Beschaftigten und deren Daten im Sinne des ersten Satzes abgefragt
werden kdnnen.

§33g. (1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmer im Sinne des §33d
beschéftigt, unterliegt der Meldepflicht gegeniber der Urlaubs- und
Abfertigungskasse nach §22. Die Erstmeldung gemédB §22 Abs.1 hat zu
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Geltende Fassung

umfassen:

1.
2.

3.

O 00 N O

10.

. Name und

Name und Anschrift des Arbeitgebers,

bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskréfteiiberlassung Name
und Anschrift des Beschéftigers

Name des mit der Ausiibung des Weisungsrechts des Arbeitgebers
gegeniber den entsandten Arbeitnehmern Beauftragten,
Anschrift des inlandischen
(Generalunternehmers),

Auftragebers

. Namen, Anschriften, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern der

nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer,

. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich,

. tatséchliche Beendigung der Beschaftigung in Osterreich,

. die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer gebiihrenden Entgelts,

.Ort der Beschaftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in

Osterreich),
die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitnehmers.

Vorgeschlagene Fassung
umfassen:

1. Name und Anschrift des Arbeitgebers,

2. bei einer Entsendung im Rahmen einer Arbeitskréafteiberlassung Name
und Anschrift des Beschéftigers

3. Name des mit der Ausubung des Weisungsrechts des Arbeitgebers
gegenuber den entsandten Arbeitnehmern Beauftragten,

4. Name und Anschrift des inlandischen
(Generalunternehmers),

5. Namen, Anschriften, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern der
nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer,

. Beginn und voraussichtliche Dauer der Beschaftigung in Osterreich,
. tatsichliche Beendigung der Beschaftigung in Osterreich,
. die Hohe des dem einzelnen Arbeitnehmer gebiihrenden Entgelts,

. Ort der Beschaftigung in Osterreich (auch andere Einsatzorte in
Osterreich),

10. die Art der Tatigkeit und Verwendung des Arbeitn
§40....

(8) 88 8 Abs. 2, 13f, 13j Abs. 2, 13k Abs. 5 erster Satz, 14 Abs. 3 bis 5, 15
bis 18, 19 Abs.1 bis3, 31 Abs.1, §33g Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2007, treten mit 1. Juni 2007 in Kraft. Mit
Ablauf des 31. Mai 2007 tritt § 33b Abs. 2 auler Kraft. Die am 31. Mai 2007
bestehenden Landesstellen mit den ihnen zur diesem Zeitpunkt zugeordneten
Aufgaben bleiben bis zum Inkrafttreten des Beschlusses des Ausschusses gemaR
8§ 14 Abs. 3 bestehen. Mit 31. Mai 2007 endet die Amtsdauer folgender zu diesem
Zeitpunkt bestehender Verwaltungsorgane: des Ausschusses fur den Sachbereich
der  Urlaubsregelung, des Ausschusses fiir den  Sachbereich  der
Abfertigungsregelung, des Vorstandes fur den Sachbereich der Urlaubsregelung,
des Vorstandes fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung, des
Kontrollausschusses fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung und des
Kontrollausschusses fur den Sachbereich der Abfertigungsregelung. Die
Amtsdauer der Verwaltungsorgane gemald § 15 Abs. 1 erster Satz, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2007, beginnt mit 1.Juni 2007. Die
Entsendung und Konstituierung nach 8§15 Abs.2, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2007, hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die

Auftragebers
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung
Verwaltungsorgane gemaB 8§15 Abs.1 erster Satz, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2007, ihre Tatigkeit mit 1.Juni 2007
aufnehmen kénnen.

Artikel 2
Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetzes

8 9. Die Durchfuhrung der Ruickerstattung obliegt der Urlaubs- und
Abfertigungskasse im Rahmen eines eigenen Sachbereiches. Fur die Verwaltung
dieses Sachbereiches sind die Verwaltungsorgane des Sachbereiches der
Urlaubsregelung nach MaRgabe des Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetzes (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden
Fassung zustédndig. Die administrativen Kosten (Sach- und Personalkosten) der
Durchflihrung sind diesem Sachbereich anteilig im Verhéltnis des Aufwandes fur
die Ruckerstattung zum Aufwand — ohne Verwaltungskosten — der Sachbereich
fur die Urlaubsregelung und fir die Abfertigungsregelung (8 21 Abs. 1 BUAG)
anzulasten.

8 9. Die Durchfihrung der Ruckerstattung obliegt der Urlaubs- und
Abfertigungskasse im Rahmen eines eigenen Sachbereiches. Die administrativen
Kosten (Sach- und Personalkosten) der Durchfiihrung sind diesem Sachbereich
anteilig im Verhdltnis des Aufwandes fiir die Ruckerstattung zum Aufwand —
ohne Verwaltungskosten — der Sachbereich fur die Urlaubsregelung und fir die
Abfertigungsregelung (8 21 Abs. 1 BUAG) anzulasten.

§19....

(4) 89 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2007 tritt mit
1. Juni 2007, § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2007
tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

Ubergangsbestimmungen

§20. In den Jahren 2007 bis 2009 ist zur Deckung des Aufwandes ein
jahrlicher Beitrag aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Héhe von jeweils
2,5 Mio. € zu leisten. §12 Abs.3, 6 und 7 sind wéhrend dieser Zeit nicht
anzuwenden.
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