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Abidinderungsantrag

der Abgeordneten Renate Csdrgits, August Woginger, Franz Riepl, Peter Haubner, Gabriele Bin-
der-Maier, Ridi Steibl

und Kolleginnen und Kollegen

zum Gesetzentwurf im Bericht des Sozialausschusses 2028 der Beilagen iiber die Regierungsvorla-
ge 2000 der Beilagen betreffend ein Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012

Der Nationalrat wolle in zweiter Lesung beschlielen:

Der eingangs bezeichnete Gesetzesantrag wird wie folgt geandert:

Art. 2 (Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes) wird wie folgt geindert:
Nach der Z 4 wird folgende Z 5 eingefiigt:

»5. Nach § 16 wird folgender § 17 samt Uberschrift angefiigt:
,,ﬁbergangsregelung zur Auflésungsabgabe

§ 17. Bei Beendigung eines arbeitslosenversicherungspflichtigen Dienstverhiltnisses vor dem 1. Juli
2013 ist keine Abgabe gemif} § 2b zu leisten, wenn der Betrieb (die Unternehmung) beziiglich des be-
troffenen Arbeitnehmers gemil § 2 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) dem
Sachbereich der Urlaubsregelung unterliegt und die fiir diesen Arbeitnehmer gemaf § 21 BUAG festge-
setzten Zuschldge gemifl § 21a BUAG entrichtet hat. Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
hat als Ersatz fiir die dadurch entgangenen Abgaben bis spatestens 30. Juni 2013 eine Pauschalabgeltung
an die zweckgebundene Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe von 4,8 Mio. € zu leisten.“«

Art. 3 (Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes) wird wie folgt geindert:
a) Nach der Z 2 werden folgende Z 3 bis 5 eingefiigt:

»3. § 37b Abs. 3 lautet:

»(3) Die Kurzarbeitsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusitzlichen Aufwendungen fiir die
Kurzarbeitsunterstiitzung sowie fiir die Beitréige zur Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitarbei-
tervorsorge. Die Beihilfe gebiihrt in der Hohe der anteiligen Aufwendungen, die der Arbeitslosenversi-
cherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld zuziiglich der Beitridge zur Krankenversiche-
rung und zur Pensionsversicherung entstiinden. Ein Wechsel von der Kurzarbeitsbeihilfe zur Qualifizie-
rungsbeihilfe ist nach Mafigabe der Richtlinien gemif} Abs. 4 moglich. Fiir die Abgeltung der anteiligen
Aufwendungen kénnen Pauschalsitze festgelegt werden. Unter der Voraussetzung, dass bis spétestens
Ende 2013 eine Beihilfe gewahrt wurde, erhéht sich die Beihilfe ab dem fiinften Monat um die auf Grund

der besonderen Beitragsgrundlage erhShten Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Beitrdge zur Sozial-
versicherung.“

4. § 37b Abs. 4 funfier Satz und § 37c Abs. 6 fiinfter Satz lautet jeweils:

»wUnter der Voraussetzung, dass bis spitestens Ende 2013 eine Beihilfe gewihrt wurde, sind Verldngerun-
gen bis zu einer Gesamtdauer des Beihilfenbezuges von insgesamt 24 Monaten zuléssig.“

5. § 37c Abs. 4 lautet:

»(4) Die Qualifizierungsbeihilfe dient dem teilweisen Ersatz der zusitzlichen Aufwendungen fiir die
Qualifizierungsunterstiitzung sowie fiir die Beitrige zur Sozialversicherung und zur betrieblichen Mitar-
beitervorsorge. Die Beihilfe gebiihrt in der Hhe der anteiligen Aufwendungen, die der Arbeitslosenver-
sicherung im Falle der Arbeitslosigkeit fiir Arbeitslosengeld und SchulungsmaBnahmen zuziglich der
Beitrage zur Krankenversicherung, zur Pensionsversicherung und zur Unfallversicherung entstiinden. Fiir
die Abgeltung der anteiligen Aufwendungen kénnen Pauschalsitze festgelegt werden. Ein Wechsel von
der Qualifizierungsbeihilfe zur Kurzarbeitsbeihilfe ist nach MaBgabe der Richtlinien gemiB Abs. 6 mdg-
lich. Fiir die Abgeltung der anteiligen Aufwendungen kénnen Pauschalsitze festgelegt werden. Unter der
Voraussetzung, dass bis spatestens Ende 2013 eine Beihilfe gewihrt wurde, erhéht sich die Beihilfe um
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die auf Grund der besonderen Beitragsgrundlage erhGhten Aufwendungen des Dienstgebers fiir die Bei-
trage zur Sozialversicherung.“«

b) Die bisherige Z 3 erhilt die Bezeichnung ,,6.
¢) Die Z 4 wird durch folgende Z 7 und 8 ersetzt:

»7. § 78 werden folgende Abs. 27 und 28 angefiigt:

»(27) § 37b Abs. 3 und Abs. 4 sowie § 37c Abs. 4 und Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2012 treten mit 1, Janner 2013 in Kraft.

(28) § 25 Abs. 1, § 29 Abs. 4, § 32 Abs. 6 und § 38a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xx/2012 treten mit 1. Jinner 2014 in Kraft.“

8. § 79 Abs. 3 lautet:

»(3) § 37b Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4 flinfter Satz sowie § 37c Abs. 4 letzter Satz und Abs. 6
finfter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2012 treten mit Ablauf des 31. Dezember
2015 auBer Kraft.“«

Art. 5 (Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) wird wie folgt geéindert:

a) Im § 362 Abs. 4 Z 2 in der Fassung der Z 62 wird der Ausdruck ,Rehabiltitation* durch das Wort
»Rehabilitation® erserzt.

b) Nach der Z 69 wird folgende Z 69a eingefiigt:

»69a. Im § 667 Z 2 wird der Ausdruck ,,1. Janner 2008 durch den Ausdruck ,31. Dezember 2007 er-
setzt.«

c) Dem § 669 in der Fassung der Z 71 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»{8) § 25 Abs. 3 APG ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 2013 liegt.“

Art. 6 (Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes) wird wie folgt geindert:
a) Nach der Z 6 wird folgende Z 6a eingefiigt:

»6a. Im § 346 Z 2 wird der Ausdruck 1. Jinner 2008% durch den Ausdruck ,31. Dezember 2007 er-
setzt. «

b) Der bisherige Text des § 347 in der Fassung der Z 7 erhilt die Absatzbezeichnung ,,(1)*; folgender
Abs. 2 wird angefiigt:

»2) § 25 Abs. 3 APG ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 2013 liegt.“

Art. 7 (Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes) wird wie folgt geindert:
a) Nach der Z 11 wird folgende Z 11a eingefiigt:

»lla Im § 336 Z 2 wird der Ausdruck ,,1. Janner 2008 durch den Ausdruck ,31. Dezember 2007 er-
setzt.«

b) Der bisherige Text des § 339 in der Fassung der Z 12 erhiilt die Absatzbezeichnung ,,(1)%; folgender
Abs. 2 wird angefiigt:

»(2) § 25 Abs. 3 APG ist nur auf Versicherungsfille anzuwenden, in denen der Stichtag nach dem
31. Dezember 2013 liegt.

Art. 11 (Anderung des Urlaubsgesetzes) wird wie folgt geindert:
Die Z 1 und 2 werden durch folgende Z 1 bis 6 ersetzt:

»1l. § 2 Abs. 4 erster Satz lautet:

»Durch Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung oder in Betrieben ohne Betriebsrat durch schriftliche
Einzelvereinbarung kann anstelle des Arbeitsjahres das Kalenderjahr oder ein anderer Jahreszeitraum als
Urlaubsjahr vereinbart werden.*
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2. Im § 10a Abs. I wird der Ausdruck ,,Art. VII Abs. 2, einer Verordnung gemal Art. VII Abs. 3 und 4
durch den Ausdruck ,,Art. VII Abs. 2 oder 4, einer Verordnung gemif Art. VII Abs. 3 ersetzt.

3. § 16 Abs. I lautet:
,»(1) Ist der Arbeitnehmer nach Antritt des Arbeitsverhiltnisses an der Arbeitsleistung

1.

wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten nahen An-
gehodrigen oder

. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) oder eines im ge-

meinsamen Haushalt lebenden leiblichen Kindes des anderen Ehegatten, des eingetragenen Part-
ners oder Lebensgefdhrten infolge eines Ausfalls einer Person, die das Kind stindig betreut hat,
aus den Griinden des § 15d Abs. 2 Z 1 bis 5 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221, in
der jeweils geltenden Fassung, oder

. wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) oder eines im ge-

meinsamen Haushalt lebenden leiblichen Kindes des anderen Ehegatten, des eingetragenen Part-
ners oder Lebensgefdhrten bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, so-
fern das Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

nachweislich verhindert, so hat er Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts bis zum Hochstausmal3
seiner regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit innerhalb eines Arbeitsjahres. Als nahe Angehorige
im Sinne dieses Bundesgesetzes sind der Ehegatte, der eingetragene Partner und Personen anzuse-
hen, die mit dem Arbeitnehmer in gerader Linie verwandt sind, ferner Wahl- und Pflegekinder, im
gemeinsamen Haushalt lebende leibliche Kinder des anderen Ehegatten oder des eingetragenen
Partners oder Lebensgefahrten sowie die Person, mit der der Arbeitnehmer in Lebensgemeinschaft
lebt.*

4. Im § 16 Abs. 2 wird nach dem Klammerausdruck ,(Wahl- oder Pflegekindes)" die Wortfolge ,,oder im
gemeinsamen Haushalt lebenden leiblichen Kindes des anderen Ehegatten oder eingetragenen Partners
oder Lebensgefahrten’ eingefiigt.

5. Dem § 16 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefligt:

,»(4) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) hat auch
jener Arbeitnehmer Anspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung nach Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und 3, der
nicht mit seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.*

6. Dem § 19 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

»(12) § 2 Abs. 4 erster Satz, § 10a Abs. 1 sowie § 16 Abs. 1, 2 und 4 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. I Nr. xx/2012 treten mit 1. Janner 2013 in Kraft."«
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Begriindung

Zu Art. 2 (§ 17 AMPFG):

Die Ubergangsregelung soll die Méglichkeit zur Weiterentwicklung von Modellen zur Verlangerung der
Beschaftigung fiir Bauarbeiter bieten, um auftrags- und witterungsbedingte Unterbrechungen von Ar-
beitsverhiltnissen moglichst zu vermeiden. Durch die pauschale Abgeltung der entgangenen Abgaben an
die Gebarung Arbeitsmarktpolitik aus dem Sachbereich der Urlaubsregelung der Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse wird eine unzuldssige Begiinstigung der betroffenen Arbeitgeber vermieden.

Auf Basis der Daten fiir das 1. Halbjahr 2011 ergeben sich 38 700 Aufldsungen von Dienstverhiltnissen,
die der Bauarbeiter-Urlaubs- und —abfertigungskasse unterliegen und auf Grund der Aufldsungsart fiir die
Auflésungsabgabe relevant sind (das sind 77 % aller Beendigungen von Dienstverhdltnissen). Auf Grund
der vorliegenden Arbeitsmarktprognosen und der aktuellen Entwicklung der gesamten Bauarbeitslosigkeit
ist davon auszugehen, dass die Zahl der relevanten Auflosungen in der ersten Jahreshdlfte 2013 um
ca. 10 % iiber dem Wert von 2011 liegen wird. Folglich wiirden knapp 43 000 Auflosungsfille der Aufls-
sungsabgabe von jeweils 113 € unterliegen. Aus dem Produkt der Fille und der jeweiligen Auflésungsab-
gabe errechnen sich prognostizierte Einnahmen von 4,8 Mio. €.

Zu Art. 3 (§§ 37b Abs. 3 und 4, 37c Abs. 4, 78 Abs. 27 und 28 sowie 79 Abs. 3 AMSG):

Im Hinblick auf die voraussichtlich schwierige Wirtschaftslage sollen befristete Sonderregelungen den
von vorliber gehenden wirtschaftlichen Schwankungen betroffenen Betrieben den Einsatz von Kurzarbeit
oder von Kurzarbeit mit Qualifizierung erleichtern. Ein Wechsel von der Kurzarbeitsbeihilfe zur Qualifi-
zierungsbeihilfe und umgekehrt soll gesetzlich ausdriicklich erméglicht werden, um Hindemisse fiir die
Durchfilhrung von QualifizierungsmaBnahmen zu beseitigen. Die Detailregelungen, zu welchen Zeit-
punkten ein Wechsel méglich ist, sollen in der Richtlinie des Verwaltungsrates festgelegt werden. Beihil-
fen, die vor Ende 2013 gewihrt werden, sollen auf bis zu 24 Monate verlidngert werden kdnnen sowie im
Falle der Kurzarbeit ab dem fiinften Monat und im Falle der unter arbeitsmarktpolitischen Gesichtspunk-
ten besonders zweckmafigen Kurzarbeit mit Qualifizierung von Beginn an die zusitzlichen Aufwendun-
gen fiir die Sozialversicherung, die auf Grund der trotz Verringerung der Arbeitszeit unverminderten
Beitragsgrundlage entstehen, abgelten.

Zu Art. 51it. a (§ 362 Abs. 4 Z 2 ASVG):

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird ein Redaktionsversehen beseitigt.

Zu Art. 5lit. b, Art. 6 lit. a und Art. 7 lit. a (§ 667 ASVG; § 346 GSVG; § 336 BSVG):
Mit der vorgeschlagenen Anderung werden Unsicherheiten in der Vollziehung behoben.

Bei der praktischen Durchfiihrung hat sich nimlich gezeigt, dass die Pensionsversicherungstriger die
§§ 667 ASVG, 346 GSVG und 336 BSVG so anwenden, dass in Einzelfillen keine Besondere Pensions-
anpassung erfolgt, obgleich eine solche sachlich gerechtfertigt wire. Betroffen sind Pensionen, deren
Héhe im Dezember 2007 zwischen 734,52 € und 746,99 € betragen hat.

Nunmehr soll eindeutig klargestellt werden, dass die mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 76/2012 normierte
Besondere Pensionsanpassung uneingeschrinkt allen Personen zusteht, deren Leistungen fiir das
Jahr 2008 nur mit dem Anpassungsfaktor vervielfacht wurden.

Beziiglich der finanziellen Auswirkungen der Besonderen Pensionsanpassung wurde im einschligigen
Ausschussbericht (siche AB 1858 BIgNR 24. GP 2) ausgefiihrt, dass die BezieherInnen von rund 455 000
Direktpensionen und rund 165 000 Hinterbliebenenpensionen profitieren und dass sich die Kosten in der
gesetzlichen Pensionsversicherung im Jahr 2012 auf rund 9 Mio. € und in den Folgejahren jéhrlich auf
rund 37 Mio. € belaufen werden. Diese Zahlenangaben sind von der Anderung der Z 2 leg. cit. nicht tan-
giert, da bereits bei der Erstellung der Kostenschétzung alle Pensionen erfasst waren, die im Jahr 2008
nur mit dem Anpassungsfaktor vervielfacht wurden.

Zu Art. 5 Jit. ¢, Art. 6 lit. b und Art. 7 lit. b (§ 669 Abs. 8 ASVG; § 347 Abs. 2 GSVG; § 339 Abs. 2
BSVG):

Nach § 25 Abs. 3 APG wurde fiir weibliche Versicherte, die vor dem 1. Jinner 1959 geboren sind und bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2013 die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Langzeitversicherungspension
erfiillen, der ,,Abschlag® im Pensionskontoteil von 4,2 % auf 1,2 % pro Jahr des fritheren Pensionsantrit-
tes vermindert.

Dies war notwendig, weil mit Ablauf des 31. Dezember 2013 die Kontoerstgutschrift an die Stelle der
Parallelrechnung treten wird.
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Mit der vorgeschlagenen Erginzung der Schlussbestimmungen zu den Sozialversicherungsnovellen wird
klargestellt, dass auch die erwihnte Verringerung des ,,Abschlages® erst mit Ablauf des 31. Dezember
2013 wirksam wird.

Zu Art.11Z 1 (§2 Abs. 4 UrlG):

Die Administration von Urlaubsanspriichen ist aufwandig, wenn der Anspruch fiir jeden Arbeitnehmer zu
einem anderen Stichtag entsteht. Daher regelt § 2 Abs. 4 UrlG die Moglichkeit, das Urlaubsjahr durch
Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung vom Dienstjahr auf das Kalenderjahr (oder eine andere Ur-
laubsperiode) umzustellen.

Mit der vorgesehenen Anderung kann das Urlaubsjahr nunmehr auch in Betrieben ohne Betriebsrat durch
schriftliche Einzelvereinbarung vom Arbeitsjahr auf einen anderen Zeitraum umgestellt werden. Die
Vereinbarung eines aliquoten Urlaubsanspruchs fiir das Rumpfurlaubsjahr ist nur nach Mafigabe des § 2
Abs. 4 Z 1 und 3 UrlG zulissig.

Zu Art. 11 Z 2 (§ 10a Abs. 1 UrlG):
Hier erfolgt eine Anpassung der Verweisungen.

Zum Urlaubsgesetz ist anzumerken, dass bei Arbeitnehmer/inne/n der Feuerwehren fiir den Erwerb eines
Anspruches auf Zusatzurlaub im laufenden Urlaubsjahr nur Nachtschwerarbeiten heranzuziehen sind, die
ab dem 1. Janner 2013 geleistet werden.

Zu Art. 11 Z 3 (§ 16 Abs. 1 UrlG):

Die Anzahl der Patchwork-Familien, also der Familien, in denen Kinder unter 18 Jahren aus einer ande-
ren Beziehung vorhanden sind, wird mit anndhernd 73 000 beziffert. Diese (aus dem Mikrozensus 2011
der Statistik Austria stammenden) Zahlen zeigen die Vielfalt der tatsichlich gelebten Familienformen in
Osterreich sehr deutlich. Da das geltende Pflegefreistellungsrecht vorziiglich das klassische Familienbild
von verheirateten Eltern und ihren Kindern vor Augen hat, ergeben sich strukturelle Benachteiligungen

fiir andere Familienformen, insbesondere fiir Menschen, die in , Patchwork-Familien“ leben, aber auch fiir
Lebensgefdhrten.

Stiefeltern kommt bei der Betreuung und Erziehung von Kindern, die aus einer vorangegangenen Partner-
schaft des anderen Partners stammen, eine bedeutende Rolle zu. Dementsprechend erweiterte der mit dem
Familienrechts- Anderungsgesetz 2009 geschaffene § 90 Abs. 3 ABGB die eheliche Beistandspflicht von
Ehegatten ausdriicklich dahin, dass jeder Ehegatte dem anderen in der Ausiibung der Obsorge gegeniiber

dessen Kindern in angemessener Weise beizustehen hat (Beistandspflicht des verheirateten Stiefelterntei-
les).

Mit dem KindNamRAG 2012 soll die mit dem Familienrechts-Anderungsgesetz 2009 in § 137 Abs. 4
ABGB eingefiihrte ,,Beistandspflicht aller volljahrigen Personen, die mit einem Elternteil und dessen
Kind im gemeinsamen Haushalt leben und zum Elternteil in einem familidren Verhiltnis stehen, in den
§ 139 Abs. 2 ABGB des Entwurfs verschoben werden. Dariiber hinaus schligt der Entwurf aber vor, dass
auch diese Personen verpflichtet sein sollen, den Elternteil in Obsorgeangelegenheiten des tiglichen Le-
bens erforderlichenfalls zu vertreten.

Nach der geltenden Rechtslage hat der/die Ehegatte/in oder Lebensgeféhrte/in fiir das leibliche Kind
des/der (anderen) Ehegatte/in oder Lebensgefihrten/in keinen Anspruch auf Pflege- oder Betreuungsfrei-
stellung nach § 16 Abs. 1 Z 1 und Z 2 UrlG. In Anbetracht der gesellschaftlichen Realitdt sowie der im
Familienrecht bereits getroffenen bzw. nunmehr geplanten MaBnahmen sollte ein solcher Anspruch im
§ 16 UrlG geregelt werden.

Nach einer strengen Wortlautinterpretation des § 16 Abs. 1 Z 1 UrlG haben Eltern bei einem Kranken-
hausaufenthalt ihres Kindes keinen Anspruch auf Pflegefreistellung, da die Notwendigkeit der Pflege des
Kindes durch die Eltern im Hinblick auf die Betreuung durch das Krankenhauspersonal nicht gegeben ist.

Besteht im Einzelfall kein Anspruch auf Pflegefreistellung, stehen dem Arbeitnehmer auch andere Mog-
lichkeiten zur Verfiigung, wie die Vereinbarung eines Urlaubs, die Vereinbarung einer Freistellung von
der Arbeitsleistung gegen Entfall des Entgelts oder die Berufung auf den gesetzlichen Dienstverhinde-
rungsgrund nach § 8 Abs. 3 AngG bzw. § 1154b Abs. 5 ABGB.

Die Forderung nach einem ausdriicklichen Anspruch auf Pflegefreistellung bei einem stationdren Aufent-
halt ist insoweit nachvollziehbar, als der Heilungsprozess durch die Anwesenheit eines Elternteils be-
schleunigt werden kann und allein die Tatsache, dass eine dem Kind vertraute Person anwesend ist, sich
positiv auf die Psyche des Kindes auswirkt.

Dementsprechend wird im arbeitsrechtlichen Schrifitum die Ansicht vertreten, dass bei einem stationdren
Aufenthalt eines Kindes im Einzelfall ein Anspruch auf Pflegefreistellung gemif § 16 UrlG gegeben sein
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kann, und zwar dann, wenn die Anwesenheit bzw. die Betreuung von Kindern im Spital durch die Eltern
wihrend des Krankenhausaufenthaltes medizinisch indiziert ist. In seiner Entscheidung 9 Ob A 335/99a
vom 16. Februar 2000 hat der Oberste Gerichtshof ausgesprochen, dass ein Anspruch auf Pflegefreistel-
lung auch fiir die Zeit vor der Entlassung des Kindes im Hinblick auf die Notwendigkeit besteht, dem
Kind nach seiner auBerordentlich schweren und seinen Zustand stark beeintrichtigenden Operation durch
intensive Kontakte die erforderliche psychische Betreuung im Krankenhaus zukommen zu lassen.

Aus Griinden der Rechtssicherheit wie auch aus sozialpolitischen Griinden wird klargestellt, dass im Fall
des Aufenthalts von noch nicht zehnjahrigen Kindern in einer Heil- und Pflegeanstalt ein Anspruch auf
Pflegefreistellung besteht. Damit geniigt fiir noch nicht zehnjahrige Kinder der blofle stationdre Aufent-
halt in einem Krankenhaus unabhingig von der Art und der Schwere der Erkrankung fiir die Begriindung
eines Anspruches auf Pflegefreistellung. Voraussetzung bei Kindern des anderen Ehegatten, des eingetra-
genen Partners oder Lebensgefihrten ist zusitzlich, dass das Kind mit dem/der Arbeitnehmer/in im ge-
meinsamen Haushalt lebt. Dariiber hinaus kénnen die vom OGH im genannten Urteil entwickelten
Grundsitze hinsichtlich des Vorliegens eines Anspruches auf Pflegefreistellung auch auf die Kranken-
hausbegleitung von iiber zehnjshrigen Kindern angewendet werden.

Eine Anpassung des Abs. 1 Z 2 erfolgt insoweit, als ein Anspruch auf Betreuungsfreistellung nunmehr
auch fir Kinder des anderen Ehegatten, des eingetragenen Partners oder Lebensgefihrten geschaffen
wird, allerdings unter der Voraussetzung, dass ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind vorliegt.

Zu Art. 11 Z 4 (§ 16 Abs. 2 UrlG):

Es wird klargestellt, dass der Anspruch nach § 16 Abs. 2 UrlG auch im Fall einer neuerlichen Verhinde-
rung des Arbeitnehmers wegen Erkrankung des unter 12-jahrigen Kindes des anderen Ehegatten, einge-
tragenen Partners oder Lebensgefdhrten besteht.

Zu Art. 11 Z 5 (§ 16 Abs. 4 UriG):

Nach geltender Rechtslage hat im Fall einer Scheidung oder Trennung der Eltern nur jener Elternteil
gemdl § 16 Abs. 1 Z 1 UrlG Anspruch auf Pflegefreistellung, mit dem das erkrankte Kind (Wahl- oder
Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt. Dass sich das erkrankte Kind (Wahl- oder Pflegekind) vo-
ribergehend beim anderen Elternteil aufhilt, dndert daran nichts. Bei aufrechter Ehe bzw. Lebensgemein-
schaft und einem gemeinsamen Haushalt des erkrankten Kindes mit beiden Elternteilen haben sowohl
Mutter als auch Vater Anspruch auf Pflegefreistellung.

Durch die Einfithrung der Obsorge beider Eltern (Wahl- und Pflegeeltern) nach einer Scheidung oder
Trennung nach Mafigabe der §§ 167, 177 und 177b ABGB in der Fassung des Kindschaftsrechts-
Anderungsgesetzes 2001, BGBI. I Nr. 135/2000, hat der Gesetzgeber die Wichtigkeit der Kontinuitit der
Verantwortung beider Elternteile fiir ihr Kind trotz Scheidung oder Trennung zum Ausdruck gebracht.
Die Wahrmehmung der Obsorgeaufgaben durch beide Elternteile auch nach der Scheidung oder Trennung
ist damit das vom Gesetzgeber praferierte Modell des nachehelichen Eltern-Kind-Verhéltnisses (vgl. auch
Hopf - Weitzenbock, Schwerpunkte Kindschaftsrechts- Anderungsgesetz 2001, OJZ 2001, 485). Dement-
sprechend soll mit dem KindNamRAG 2012 die Mdglichkeit, nach der Scheidung beide Elternteile mit
der Obsorge zu betrauen, im Hinblick auf die gesellschaftliche Entwicklung, aber auch mit Blick auf die
Rechtsprechung des Europiischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte und des Verfassungsgerichtshofs zur
Obsorge fiir uneheliche Kinder ausgebaut werden; bei Kindern nicht miteinander verheirateter Eltern soll
der Weg fiir die jungen Eltern in die gemeinsame Obsorge dadurch erleichtert werden, dass sie entspre-
chende Erkldrungen gemeinsam und persdnlich beim Standesamt abgeben kénnen (vgl. die §§ 177 f

ABGB i.d.F. des KindNamRAG 2012). Im Ubrigen wird auf die ausfiihrlichen Erliuterungen zu diesen
Bestimmungen verwiesen.

Die Obsorge beinhaltet die Verpflichtung der Eltern, das Kind zu pflegen und zu erziehen; im Fall der
Erkrankung eines Kindes bedeutet gemeinsame Verantwortung der Eltern auch, dass sich beide um das
Kind kiimmern.

Mit der vorgeschlagenen Bestimmung soll im Arbeitsrecht die Moglichkeit geschaffen werden, dass Ar-
beitnehmer im Fall einer Trennung oder Scheidung weiterhin ihre elterlichen Pflichten wahrnehmen kén-
nen. Im Sinne der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der Férderung der partnerschaftli-
chen Betreuung des Kindes steht daher nach Abs. 4 der Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1,
Abs. 2 und Abs. 3 unabhingig davon zu, ob das erkrankte Kind mit dem Arbeitnehmer, der den Anspruch
auf Pflegefreistellung geltend macht, in einem gemeinsamen Haushalt lebt oder nicht. Dies soll zudem
unabhéngig davon gelten, ob dem vom Kind getrennt lebenden Elternteil Obsorge fiir das Kind zukommt
oder nicht. Fiir den Anspruch auf Pflegefreistellung fiir das leibliche Kind des anderen Ehegatten, des

eingetragenen Partners oder Lebensgefihrten ist weiterhin ein gemeinsamer Haushalt mit dem Kind er-
forderlich.
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Durch diese Anderung wird gewihrleistet, dass Kinder, deren Eltern getrennt leben, im Krankheitsfall
durch beide Eltern betreut werden kénnen wie Kinder, deren Eltern im gemeinsamen Haushalt leben.

ZuZ 6 (§ 19 Abs. 12 UrlG):

Diese Bestimmung regelt das In-Kraft-Treten.
7
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