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E-Mail Antworten sind bitte unter Anfiihrung
der Geschiéftszahl an die E-Mail Adresse
post@bmask.gv.at zu richten.

Wien, 19.08.2010

Betreff: Beilagen zu Parlamentarische Anfrage Nr. 5445/J

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz erlaubt sich die
Anlagen 1 bis 9 zur Parlamentarischen Anfrage Nr. 5445/J betreffend ,Unklarheiten
bei der Aktion + 6.000 und zu den AMS-MaRnahmen Arbeitserprobung und Arbeits-

training“ nachzureichen.

Wir ersuchen, die Verzdgerung zu entschuldigen.

Mit freundlichen Gruen
Fir den Bundesminister:

Mag.rer.soc.oec. Hannes Edlinger

Elektronisch gefertigt.
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Bui'gen;and 19 bis unter 35 Jahre 1
35 bis unter 50 Jahre 2
50 Jahre und élter 1
Akademische Ausbildung 4
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 5
' 35 bis unter 50 Jahre 5
50 Jahre und &iter 6
Hoehere Ausbildung . 16
Lehrausbildung 19 bis unter 35 Jahre 45
35 bis unter 50 Jahre 28
50 Jahre und élter 59
Lehrausbildung 132
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 1
19 bis unter 35 Jahre 5
35 bis unter 50 Jahre 3
50 Jahre und élter
Mittlere Ausbildung 12
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 4
19 bis unter 35 Jahre 57
35 bis unter 50 Jahre 59
50 Jahre und alter 63
Pflichtschulausbildung 183
M 347
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 5
35 bis unter 50 Jahre 2
50 Jahre und alter 1
Akademische Ausbildung 8
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 18
35 bis unter 50 Jahre 8
50 Jahre und alter, 2
Hoehere Ausbildung 28
Lehrausbildung unter 19 Jahre 2
19 bis unter 35 Jahre 34
35 bis unter 50 Jahre 33
50 Jahre und élter; 8
Lehrausbildung 77
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 5
- 19 bis unter 35 Jahre 16
35 bis unter 50 Jahre 14
50 Jahre und &lter 5
Mittlere Ausbildung 39
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 2
19 bis unter 35 Jahre 25
35 bis unter 50 Jahre 80
50 Jahre und alter 44
Pflichtschulausbildung 151
w 303
Burgenland gesamt 650
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Akademische Ausbildung

19 bis unter 35 Jahre

'\Kérntnen M 9
35 bis unter 50 Jahre 8

50 Jahre und &lter 6

Akademische Ausbildung 23

Hoehere Ausbildung unter 19 Jahre 1

19 bis unter 35 Jahre 51

35 bis unter 50 Jahre 30

50 Jahre und alter, 12

Hoehere Ausbildung 94
Lehrausbildung unter 19 Jahre 3

19 bis unter 35 Jahre 255

35 bis unter 50 Jahre 178

50 Jahre und alter: 145

Lehrausbildung 581

Mittlere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 31

35 bis unter 50 Jahre 11

50 Jahre und élter; 10

Mittlere Ausbildung 52
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 14

19 bis unter 35 Jahre 326

35 bis unter 50 Jahre 272

50 Jahre und alter 149

Pflichtschulausbildung 761

M 1.511
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 25
35 bis unter 50 Jahre 16

50 Jahre und alter; 5

Akademische Ausbildung 46

Hoehere Ausbildung ) unter 19 Jahre 1

19 bis unter 35 Jahre 81

35 bis unter 50 Jahre 66

50 Jahre und élter; 7

Hoehere Ausbildung 155
Lehrausbildung unter 19 Jahre 5

19 bis unter 35 Jahre 177

35 bis unter 50 Jahre 168

50 Jahre und élter, 79

Lehrausbildung 429

Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 1

19 bis unter 35 Jahre 40

35 bis unter 50 Jahre 51

50 Jahre und alter: 31

Mittlere Ausbildung 123
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 13

19 bis unter 35 Jahre 247

35 bis unter 50 Jahre 255

50 Jahre und élter; 143

Pflichtschulausbildung 658

W 1.411
Kérnten gesamt 2.922

Anlage } von 35
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NNiedertisterreich M

Akademische Ausbildung

19 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und élter|

Akademische Ausbildung 18
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 21
35 bis unter 50 Jahre 24

50 Jahre und élter; 30

Hoehere Ausbildung 75
Lehrausbildung 19 bis unter 35 Jahre 126
35 bis unter 50 Jahre 152

50 Jahre und éiter| 199

Lehrausbildung 477
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 1
19 bis unter 35 Jahre 29

35 bis unter 50 Jahre 9

50 Jahre und alter, 15

Mittlere Ausbildung 54
Pflichtschulausbildung unter 18 Jahre 15
19 bis unter 35 Jahre 235

35 bis unter 50 Jahre .268

50 Jahre und alter| 261

Pflichtschulausbildung 779
Ungeklaert 19 bis unter 35 Jahre 1
50 Jahre und alter| 1

Ungeklaert 2
M 1.405
2 Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 7
35 bis unter 50 Jahre! 14

50 Jahre und alter, 2

Akademische Ausbildung . 23
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 46
35 bis unter 50 Jahre 70

50 Jahre und alter: 13

Hoehere Ausbildung 129
Lehrausbildung unter 19 Jahre 5
19 bis unter 35 Jahre 91

35 bis unter 50 Jahre 112

50 Jahre und alter 55

Lehrausbildung 263
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 3
19 bis unter 35 Jahre 48

35 bis unter 50 Jahre 51

50 Jahre und élter, 38

Mittlere Ausbildung 140
Pflichtschulausbildung unter 18 Jahre 6
19 bis unter 35 Jahre 201

35 bis unter 50 Jahre 296

50 Jahre und &lter 159

Pflichtschulausbildung 662
- iW 1.217
Niederdsterreich gesamt 2.622

Anlage 1
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Oberdsterreich M Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 50 Jahre
50 Jahre und alter
Akademische Ausbildung 17
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 14
35 bis unter 50 Jahre 17
50 Jahre und élter; 13
Hoehere Ausbildung 44
Lehrausbildung unter 19 Jahre 2
19 bis unter 35 Jahre 164
35 bis unter 50 Jahre 205
50°Jahre und élter, 206
Lehrausbildung 577
Mittlere Ausbildung 18 bis unter 35 Jahre 14
35 bis unter 50 Jahre 17
50 Jahre und élter! 11
Mittlere Ausbildung 42
mchtschulausbildung unter 19 Jahre 20
19 bis unter 35 Jahre 258
35 bis unter 50 Jahre 31
50 Jahre und élter 210
Pflichtschulausbildung 800
M 1.480
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 5
35 bis unter 50 Jahre 7
50 Jahre und élter 1
Akademische Ausbildung 13
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 28
35 bis unter 50 Jahre 41
50 Jahre und élter’ 18
Hoehere Ausbildung 87
Lehrausbildung unter 19 Jahre 2
19 bis unter 35 Jahre 146
35 bis unter 50 Jahre 196
50 Jahre und &iter 68
L.ehrausbildung 412
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 3
19 bis unter 35 Jahre 39
35 bis unter 50 Jahre 58
50 Jahre und élter: 19
Mittlere Ausbildung 119
Pfiichtschulausbildung unter 19 Jahre 27
19 bis unter 35 Jahre 222
35 bis unter 50 Jahre 312
50 Jahre und élter| 149
Pflichtschulausbildung 710
Ungeklaert 35 bis unter 50 Jahre 2
50 Jahre und élter 1
Ungeklaert 3
w 1.344
Oberdsterreich gesamt 2.824

Anlage g‘ von 35
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‘Salzburg M Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 1
35 bis unter 50 Jahre 5

50 Jahre und alter:
Akademische Ausbildung 10
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 5
35 bis unter 50 Jahre 6
50 Jahre und alter 6
Hoehere Ausbildung 17
Lehrausbildung 19 bis unter 35 Jahre 32
35 bis unter 50 Jahre 36
50 Jahre und élter’ 69
Lehrausbildung 137
Mittlere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 1
35 bis unter 50 Jahre 5
50 Jahre und élter .4
Mittlere Ausbildung 10
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 6
19 bis unter 35 Jahre 50
35 bis unter 50 Jahre 63
50 Jahre und &iter 126
Pflichtschulausbildung 245
Ungeklaert ;35 bis unter 50 Jahre 2
Ungeklaert 2
M 421
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 4
35 bis unter 50 Jahre 4
50 Jahre und alter 1
Akademische Ausbildung 9
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 8
35 bis unter 50 Jahre 12
50 Jahre und élter 3
Hoehere Ausbildung 23
Lehrausbildung 19 bis unter 35 Jahre 37
35 bis unter 50 Jahre 51
50 Jahre und alter 26
Lehrausbildung ' 114
Mittlere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 8
35 bis unter 50 Jahre 19
50 Jahre und alter; 15
Mittlere Ausbildung 42
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 1
19 bis unter 35 Jahre 40
35 bis unter 50 Jahre 53
50 Jahre und élter 64
Pflichtschulausbildung 158
) 346
Salzburg gesamt 767

Anlage 1
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“iSteiermark M Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 7
35 bis unter 50 Jahre 13

50 Jahre und &lter 15

Akademische Ausbildung 35

Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 18

35 bis unter 50 Jahre 29

50 Jahre und é&lter! 20

Hoehere Ausbildung 67
Lehrausbildung unter 19 Jahre 1

19 bis unter 35 Jahre 111

35 bis unter 50 Jahre 125

50 Jahre und &lter’ 128

Lehrausbildung 365

Mittlere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 13

35 bis unter 50 Jahre 7

50 Jahre und élter| 6

Mittlere Ausbildung 26
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 7

19 bis unter 35 Jahre 236

35 bis unter 50 Jahre 230

50 Jahre und &lter, 164

Pflichtschulausbildung 637

M 1.130
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 17
35 bis unter 50 Jahre 21

50 Jahre und élter| 4

Akademische Ausbildung 42

Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 40

35 bis unter 50 Jahre 63

50 Jahre und alter| 16

Hoehere Ausbildung 119
Lehrausbildung unter 19 Jahre 1

19 bis unter 35 Jahre 110

35 bis unter 50 Jahre 124

50 Jahre und élter 55

Lehrausbildung 290

Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 5

19 bis unter 35 Jahre 27

35 bis unter 50 Jahre © 50

50 Jahre und élter 28

Mittlere Ausbildung 110
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 7

19 bis unter 35 Jahre 197

35 bis unter 50 Jahre 255

50 Jahre und alter, 121

Pflichtschulausbildung 580

w 1.141
Steiermark gesamt 221

Anlage4,,, 35
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Tirol M Akademische Ausbildung 35 bis unter 50 Jahre
) 50 Jahre und élter
Akademische Ausbildung
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 15
35 bis unter 50 Jahre
50 Jahre und alter
Hoehere Ausbildung 28
Lehrausbildung unter 19 Jahre 1
19 bis unter 35 Jahre 69
35 bis unter 50 Jahre 55
50 Jahre und éiter 74
Lehrausbildung 199
Mittlere Ausbildung 18 bis unter 35 Jahre 15
: 35 bis unter 50 Jahre 2
50 Jahre und alter 10
Mittlere Ausbildung 27
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 18
19 bis unter 35 Jahre 78
35 bis unter 50 Jahre 79
50 Jahre und élter 77
Pflichtschulausbiidung 252
M 513
W Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 50 Jahre
50 Jahre und é&lter
Akademische Ausbildung 13
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 18
35 bis unter 50 Jahre 10
50 Jahre und élter 4
Hoehere Ausbildung 32
Lehrausbildung unter 19 Jahre 5
19 bis unter 35 Jahre 7
35 bis unter 50 Jahre 69
50 Jahre und &lter 36
Lehrausbildung 181
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 3
19 bis unter 35 Jahre 8
35 bis unter 50 Jahre 23
50 Jahre und élter 1
Mittlere Ausbildung 45
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 9
19 bis unter 35 Jahre 74
35 bis unter 50 Jahre 78
50 Jahre und élter 40
Pflichtschulausbildung 201
w 472
Tirol gesamt 985

Anlage 1
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‘{Vorarlberg M Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 2
35 bis unter 50 Jahre 4
50 Jahre und élter; 1
Akademische Ausbildung 7
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 11
35 bis unter 50 Jahre 2
50 Jahre und alter; 5
Hoehere Ausbildung 18
Lehrausbildung 19 bis unter 35 Jahre 50
35 bis unter 50 Jahre 38
50 Jahre und alter; 40
Lehrausbildung 128
Mittlere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 50 Jahre
50 Jahre und aiter,
Mittlere Ausbildung ’ 17
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 9
19 bis unter 35 Jahre 110
35 bis unter 50 Jahre 87
50 Jahre und élter,; 69
Pflichtschulausbildung 275
M 445
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 1
35 bis unter 50 Jahre 1
50 Jahre und alter 1
Akademische Ausbildung 3
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 15
' 35 bis unter 50 Jahre 3
50 Jahre und élter 4
Hoehere Ausbildung 22
Lehrausbildung unter 19 Jahre 4
19 bis unter 35 Jahre 46
35 bis unter 50 Jahre 39
50 Jahre und alter, 10
Lehrausbildung 99
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 3
‘ 16 bis unter 35 Jahre 70
35 bis unter 50 Jahre 14
50 Jahre und &lter 4
Mittlere Ausbildung 31
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 9
19 bis unter 35 Jahre 49
35 bis unter 50 Jahre 78
. 50 Jahre und alter 32
Pflichtschulausbildung 168
w 323
Vorarlberg gesamt 768

Anlage 91

von 35
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“tWien M Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 31
35 bis unter 50 Jahre 38
50 Jahre und élter: 27
Akademische Ausbildung 96
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 148
35 bis unter 50 Jahre 110
50 Jahre und &lter 70
Hoehere Ausbildung 328
Lehrausbildung unter 19 Jahre 4
19 bis unter 35 Jahre 638
35 bis unter 50 Jahre 262
50 Jahre und alter: 305
Lehrausbildung 1.209
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 1
18 bis unter 35 Jahre 61
35 bis unter 50 Jahre 23
50 Jahre und éalter| 26
Mittlere Ausbildung 111
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 61
19 bis unter 35 Jahre 1.046
35 bis unter 50 Jahre 682
50 Jahre und &lter 587
Pflichtschulausbildung 2.376
Ungeklaert 19 bis unter 35 Jahre 1
35 bis unter 50 Jahre 1
50 Jahre und élter; 2
Ungeklaert 4
M 4.124
w Akademische Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 80
35 bis unter 50 Jahre 7
50 Jahre und alter; 20
Akademische Ausbildung 171
Hoehere Ausbildung 19 bis unter 35 Jahre 196
35 bis unter 50 Jahre 154
50 Jahre und alter| 53
Hoehere Ausbildung 403
Lehrausbildung unter 19 Jahre 11
19 bis unter 35 Jahre 255
35 bis unter 50 Jahre 171
| 50 Jahre und élter; 66
Lehrausbildung 503
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre 6
19 bis unter 35 Jahre 87
35 bis unter 50 Jahre 84
50 Jahre und élter 46
Mittlere Ausbildung 223
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre 41
19 bis unter 35 Jahre 640
35 bis unter 50 Jahre 642
50 Jahre und élter; 323
Pflichtschulausbildung 1.646
Ungeklaert 35 bis unter 50 Jahre 1
50 Jahre und élter: 2
Ungeklaert 3
w 2.949

Wien gesamt

7.073

Anlage 1
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Berufsférderungsinstitute 17

Betriebe 18.780

Einzelpersonen 217

Gemeinden 497
Gemeindeunternehmungen 108
Gemeindeverbénde 708

Kammern der gewerblichen Wirtschaft 15
Lander 44

Landesunternehmungen 8
Landwirtschaftskammern 1
Sonstige Finanzunternehmungen 48j
Sozialversicherungstrager 18:
Unternehmungen mit Bundesbeteiligung 18

Vereine

11 von 35

Analge 2
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Anlage 3

Auszug aus:
Bundesrichtlinie Beihilfen zur Forderung der beruflichen Mobilitit (BEMO)

ll. ARBEITSERPROBUNG UND ARBEITSTRAINING

Sowohl fiir die Arbeitserprobung als auch fiir das Arbeitstraining gelten folgende

Voraussetzungen

und

e vorangehende erfolglose Versuche der Arbeitsaufnahme;

e vorangehender erfolgloser Versuch beim Arbeitserprobungs-/Arbeitstrainingsbetrieb,
eine Eingliederungsbeihilfe bzw. eine Beihilfe zur Férderung von
Ausbildungsverhiltnissen nach den Berufsausbildungsgesetzen zu vereinbaren;

e schriftliche Vereinbarung des Arbeitsmarktservice sowohl mit dem
Forderungswerber/der Forderungswerberin als auch mit dem Arbeitserprobungs-/-
trainingsbetrieb;

e Die Vereinbarungen haben insbesondere Auflagen beziiglich Arbeitserprobungs-/-
trainingszeit und das Verbot, neben dem Arbeitstraining/der Arbeitserprobung beim selben
Unternehmen eine geringfiigige Beschiftigung aufzunehmen, zu beinhalten. Die im

Anhang zur Verfiigung gestellten Vereinbarungen sind zu verwenden und im Einzelfall um

spezifisch erforderliche Konkretisierungen zu ergénzen.
e Das wochentliche AusmaB der Arbeitserprobungs-/-trainingszeit darf die maximale
gesetzliche oder kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht iberschreiten.

zwecks Missbrauchsvermeidung folgende Rahmenbedingungen

e begleitendes Monitoring mit Bericht auf Anfrage an Regionalbeirat und
Landesdirektorium,;

¢ Die Leiter/Leiterinnen der regionalen Geschiftsstellen haben dafiir Sorge zu tragen,
dass im Falle einer unbotméBigen Haufung von Arbeitserprobungen bei einem
Arbeitserprobungsbetrieb ohne Ubernahme in ein anschlieBendes Arbeitsverhéltnis ein
Arbeitserprobungsverbot verhéngt wird.

e Die Leiter/Leiterinnen der regionalen Geschiftsstellen haben dafiir Sorge zu tragen,
dass im Falle einer unbotméBigen Haufung von Arbeitstrainings bei einem
Arbeitstrainingsbetrieb, die in der Folge zu keinem Arbeitsverhiltnis fithren und damit
die Arbeitsmarktchancen nicht erh6hen, ein Arbeitstrainingsverbot verhéngt wird. '

e Die Leiter/Leiterinnen der regionalen Geschiftsstellen haben dafiir Sorge zu tragen, dass
im Falle von wiederholten VerstdBen gegen die Arbeitserprobungs-/Arbeitstrainings-
vereinbarung ein diesbeziigliches Arbeitserprobungs-/Arbeitstrainingsverbot verhingt
wird.
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Arbeitserprobungen bzw. Arbeitstrainings kénnen bei allen Arbeitgebern erfolgen, mit
Ausnahme von:
e Arbeitsmarktservice
¢ politische Parteien
e Clubs politischer Parteien
e radikale Vereine
e Unternehmen mit einem Arbeitserprobungs- und/oder einem Arbeitstrainingsverbot
e Unternehmen, bei denen ein Konkursverfahren anhéngig ist oder der Konkurs mangels
Vermdgen abgelehnt wurde
e Unternchmen im Ausland
Ausnahme: Unternehmen in den Regionen EURES TransTirolia, EURES Bodensee und
EURES PANNONIA

Die gegenstindliche Regelung der Arbeitserprobung/des Arbeitstrainings ist zeitlich befristet.
Der Eintritt in eine Arbeitserprobung oder ein Arbeitstraining ist bis 31. Mai 2011 méglich.

Die Entscheidung iiber eine Fortfiihrung erfolgt auf Grundlage einer von der
Bundesgeschiiftsstelle durchzufiihrenden bzw. in Auftrag zu gebenden Evaluierung.

ARBEITSERPROBUNG

Eine Arbeitserprobung steht immer im Zusammenhang mit dem beabsichtigten Abschluss
eines konkreten Arbeitsverhiltnisses bei einem Arbeitgeber und dient — im Hinblick auf
begriindete Zweifel — der Uberpriifung der fachlichen oder pérstinlichen Eignung fiir die
beabsichtigte Beschiftigung.

ZIEL: FESTSTELLUNG DER FACHLICHEN EIGNUNG

Zielgruppen:
e Arbeitslose mit zertifizierten Qualifikationen und Fertigkeiten, deren Anwendbarkeit
fraglich ist (z.B. da seit lingerem nicht mehr ausgeiibt)

e Arbeitslose, die die Angaben iiber ihre Qualifikationen und Fertigkeiten nicht nachweisen
kénnen (z.B. Migranten/Migrantinnen)

Dauer:
bis 1 Woche
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ZIEL: FESTSTELLUNG DER PERSONLICHEN EIGNUNG

Zielgruppen:
o Langzeitbeschiftigungslose mit sozialer Fehlanpassung (Alkohol, Drogen, Haft,

Personen mit problematischer Berufskarriere wegen hiufigem selbstverschuldeten
Arbeitsplatzwechsel bzw. selbstverschuldeten kurzfristigen Arbeitsverhéltnissen, u.d.)

e  Personen mit besonderen Eingliederungsproblemen (am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen), sofern die Arbeitserprobung im Rahmen der Betreuungsvereinbarung im
Einvernehmen mit dem Forderungswerber/der Forderungswerberin eingeleitet wurde.

Dauer:
bis 4 Wochen

Der Einsatz von Formen der Arbeitserprobung im Rahmen von Personalauswahlverfahren ist
nicht moglich.

ARBEITSTRAINING

Ein Arbeitstraining steht nicht zwingend im Zusammenhang mit dem Abschluss eines
Arbeitsverhiltnisses und dient den nachfolgend angefiihrten Zielen, die durch die in der
,Vereinbarung-Arbeitstraining® festgelegten Arbeitstrainingsinhalte erreicht werden sollen.
Im Hinblick auf die Erreichung der Trainingsziele betréigt die Dauer mindestens 1 Woche und
umfasst mindestens 16 Wochenstunden.

Der Arbeitstrainingsbetrieb hat die ordnungsgeméBe Durchfiihrung und die Teilnahme zu
bestitigen. Die Landesorganisation hat ein diesbeziigliches Formular dem
Arbeitstrainingsbetrieb zur Verfiigung zu stellen.

ZIEL: ERWERB VON BERUFSPRAXIS NACH ABGESCHLOSSENER
AUSBILDUNG

Zielgruppe:
Absolventen/Absolventinnen von Ausbildungen, ohne einschlidgige Berufserfahrung
(,,Absolventen-/Absolventinnentraining*, z.B. fiir Akademiker/Akademikerinnen)

Dauer:
bis 12 Wochen



Zu 5331/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung gescannt 15von 35

ZIEL: ERWERB VON PRAKTISCHEN ERFAHRUNGEN ALS VORAUSSETZUNG
FUR EINEN AUSBILDUNGSABSCHLUSS

Zielgruppe:
Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Ausbildungen, die einen praktischen Wissenserwerb
bendtigen (,,Ausbildungstraining®, z.B. fiir externe Lehrabschlusspriifung)

. Dauer:

bis 12 Wochen bzw. entsprechend den diesbeziiglichen Ausbildungsregelungen

ZIEL: ERWERB VON ARBEITSERFAHRUNG UND TRAINING VON
FAHIGKEITEN/FERTIGKEITEN BZW. STEIGERUNG DER
BELASTBARKEIT BZW. VERBESSERUNG DER ARBEITSHALTUNG

Zielgruppe:
Personen mit besonderen Eingliederungsproblemen (am Arbeitsmarkt benachteiligte
Personen, z.B. Personen mit psychischen Beeintrichtigungen), sofern das Arbeitstraining im

Rahmen der Betreuungsvereinbarung im Einvernehmen mit dem Férderungswerber/der
Forderungswerberin eingeleitet wurde.

Dauer:

bis 12 Wochen (in Einzelfillen einvernehmlich auch langer)

Arbeitstrainings fiir Jugendliche mit dem Ziel der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
sind im Rahmen einer kursméBigen Berufsorientierungs- und Berufsvorbereitungsmaf3inahme
durchzufiihren.

Arbeitstrainings fiir Personen nach lingerer Abwesenheit vom Erwerbsleben (z.B.
Wiedereinsteiger/ Wiedereinsteigerinnen) mit dem Ziel der Aktualisierung von
Fahigkeiten/Fertigkeiten sind im Rahmen eines (geférderten) Arbeitsverhéltnisses oder einer
diesbeziiglichen Bildungsmafnahme durchzufiihren (oder es kommt einer der oben genannten
Anwendungsfille der Arbeitserprobung zum Tragen).
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Anlage 4

Arbeitserprobung / Arbeitstraining

Trainingg '
Training% 4.167
Trainingz 4128t
Training; 4.502
?Fraining 4.943
Training 5.455
Trainingg 8.120§
Trainingj 10.894
Training 14.413
Arbeitserprobung 424
2008 Arbeitstraining (inkl. vormals Training) 13.706
Arbeitserprobungi 6.508
2009 Arbeitstraining 5.375
Arbeitserprobung; 3.769
2010 Arbeitstraining 3.501

Stand der Daten: 30.6.2010
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h Arbeitserprobung und Arbeitstraining

(

s

Ménner

Forderbeginn-Jahr

Akadem

200
7

9);

19 bls unte 35 J;hre

“bIS 7 Tage
8 bis 28 Tage 4
29 bis 84 Tage 23
85 Tage und lénger 18
19 bis unter 35 Jahre 46
35 bis unter 50 Jahre bisﬁage 8
8 bis 28 Tage 8
29 bis 84 Tage 18
85 Tage und langer; 6
35 bis unter 50 Jahre 40
50 Jahre und alter 8 bis 28 Tage 4
29 bis 84 Tage 1
85 Tage und langer; 2
50 Jahre und élter 17
Akademische Ausbildung 103
Hoehere Ausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 1
8 bis 28 Tage 1
29 bis 84 Tage 4
85 Tage und langer, 2
unter 19 Jahre 8
19-bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 46
8 bis 28 Tage 45
29 bis 84 Tage 80
85 Tage und langer 20
19 bis unter 35 Jahre 191
35 bis unter 50 Jahre bis 7 Tage 23
8 bis 28 Tage 23
29 bis 84 Tage 30
85 Tage und lénger, 6
35 bis unter 50 Jahre 82
50 Jahre und alter bis 7 ?age
8 bis 28 Tage
29 bis 84 Tage 16
85 Tage und langer 7
50 Jahre und &iter 35
Hoehere Ausbildung 316

AnlaQQﬁon 35
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Lehrausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 2
8 bis 28 Tage 5
29 bis 84 Tage 7
85 Tage und langer; 2
unter 19 Jahre 16
19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 299
- 8 bis 28 Tage 247
29 bis 84 Tage 245
85 Tage und langer; 49
19 bis unter 35 Jahre 840
35 bis unter 50 Jahre bis 7 :Fage 173
‘ 8 bis 28 Tage 117
29 bis 84 Tage 120
85 Tage und langer 27
35 bis unter 50 Jahre 437
50 Jahre und &lter bis 7 Tage 49
8 bis 28 Tage 44
29 bis 84 Tage 42
85 Tage und langer: 7
50 Jahre und dlter 142
Lehrausbildung 1.435
Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 3
8 bis 28 Tage 1
29 bis 84 Tage 7
85 Tage und lénger 1
unter 19 Jahre - 12
19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 41
8 bis 28 Tage 33
29 bis 84 Tage 49
85 Tage und langer; 10
19 bis unter 35 Jahre ) . 133
35 bis unter 50 Jahre bis 7 Tage
8 bis 28 Tage
29 bis 84 Tage 11
85 Tage und lénger 2
35 bis unter 50 Jahre 30
50 Jahre und &lter bis 7 Tage 4
‘ 29 bis 84 Tage 2
85 Tage und langer 2
50 Jahre und élter 8
183

Mittlere Ausbildung

Anlage 5
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Frauen

tjgx & 3 m’e %
Akademische Ausbildung
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Ungeklaert

19 bis unter 35 Jahre

o

Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 481
8 bis 28 Tage 411

29 bis 84 Tage 198

85 Tage und langer 46

unter 19 Jahre 1136
19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 451

8 bis 28 Tage 509

29 bis 84 Tage 519

85 Tage und langer 103

19 bis unter 35 Jahre 1.582
35 bis unter 50 Jahre bis 7 'Fage 222

8 bis 28 Tage 268

29 bis 84 Tage 226

85 Tage und lénger 36

35 bis unter 50 Jahre 752
50 Jahre und éiter bis 7 Tage 77

8 bis 28 Tage 69

29 bis 84 Tage 80

85 Tage und langer 10

50 Jahre und dlter 236
Pfiichtschulausbildung 3.706
Ungeklaert unter 19 Jahre bis 7 Tage 3
8 bis 28 Tage 1

29 bis 84 Tage 1

unter 19 Jahre 5
19 bis unter 35 Jahre 8 bis 28 Tage; 1
85 Tage und langer 1

19 bis unter 35 Jahre 2
35 bis unter 50 Jahre 29 bis 84 Tage 1
35 bis unter 50 Jahre 1
8

bis 7 Tage
8 bis 28 Tage
29 bis 84 Tage 56
85 Tage und lénger 66
19 bis unter 35 Jahre , 180
. 35 bis unter 50 Jahre bis 7 ?a.ge 7
8 bis 28 Tage 36
29 bis 84 Tage 28
85 Tage und lénger 17
35 bis unter 50 Jahre 88
50 Jahre und &lter bis 7 Tage
8 bis 28 Tage 7
29 bis 84 Tage 4
85 Tage und langer 4
50 Jahre und diter 16
Akademische Ausbildung 284

AnlaQQQS/on 35
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Hoehere Ausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 5
29 bis 84 Tage 4

85 Tage und ldnger 2

unter 19 Jahre 11

19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 61

8 bis 28 Tage 89

29 bis 84 Tage 112

85 Tage und langer 37

19 bis unter 35 Jahre 299

35 bis unter 50 Jahre bis 7 Tage 33

8 bis 28 Tage 48

29 bis 84 Tage 36

85 Tage und langer 17

35 bis unter 50 Jahre 134

50 Jahre und élter bis 7 Tage 5

8 bis 28 Tage 5

29 bis 84 Tage 9

85 Tage und lénger 3

50 Jahre und élter 22

Hoehere Ausbildung 466
K. A. 35 bis unter 50 Jahre’; 29 bis 84 Tage 1
35 bis unter 50 Jahre 1

K. A. 1
Lehrausbildung unter 19 Jahre bis 7 'T‘age 8
8 bis 28 Tage 16

29 bis 84 Tage 8

unter 19 Jahre 32

19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 229

8 bis 28 Tage 250

29 bis 84 Tage 215

85 Tage und langer 57

19 bis unter 35 Jahre 751

35 bis unter 50 Jahre bis 7 ?age 120

8 bis 28 Tage 157

29 bis 84 Tage 140

85 Tage und idnger 29

35 bis unter 50 Jahre 446

50 Jahre und &lter bis 7 Tage 24

8 bis 28 Tage 24

29 bis 84 Tage 24

85 Tage und langer 4

50 Jahre und élter 76

Lehrausbildung 1.305

Anlage 5
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Mittlere Ausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 14
8 bis 28 Tage 13

29 bis 84 Tage 24

85 Tage und lénger 9

unter 19 Jahre 60

19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 72

8 bis 28 Tage 60

29 bis 84 Tage 83

85 Tage und langer 23

19 bis unter 35 Jahre 238

35 bis unter 50 Jahre bis 7 Tage 36

8 bis 28 Tage 67

29 bis 84 Tage 54

85 Tage und ianger 8

35 bis unter 50 Jahre 165

50 Jahre und é&lter bis 7 Tage 5

8 bis 28 Tage 16

) 29 bis 84 Tage 16
85 Tage und lénger 4

50 Jahre und dlter 41

Mittlere Ausbildung 504
Pflichtschulausbildung unter 19 Jahre bis 7 Tage 347
8 bis 28 Tage 262

29 bis 84 Tage 167

85 Tage und lénger 39

unter 19 Jahre 815

19 bis unter 35 Jahre bis 7 Tage 334

8 bis 28 Tage 539

29 bis 84 Tage 481

85 Tage und langer 142

19 bis unter 35 Jahre 1.496

35 bis unter 50 Jahre bis 7 Tage 305

8 bis 28 Tage 41

29 bis 84 Tage 298

85 Tage und langer 64

35 bis unter 50 Jahre 1.078

50 Jahre und &lter bis 7 ?age 51

8 bis 28 Tage 66

29 bis 84 Tage 50

85 Tage und l&nger 11

50 Jahre und élter 178

Pflichtschulausbildung 3.567
Ungeklaert unter 19 Jahre bis 7 Tage 1
85 Tage und langer 1

unter 19 Jahre 2

19 bis unter 35 Jahre! 85 Tage und l&nger 3

19 bis unter 35 Jahre 3

5

Ungeklaert

Anlage 3,
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Arbeitsmarktservice

Arbeitsmarktservice ' Eingangsstempel:  Auskunft:
Telefon

Telefax
E-Mail

VEREINBARUNG — ARBEITSERPROBUNG

Férderungswerber/Férderungswerberin:

R T TR

SR sa—-"f-‘m%ﬁ%fr e e
erprobungsbetriebes/der Arbeitserprobungs

—Jngseinrichtung (P—I:Z. Ort, Strae, Hausnur;smer)

— —— . 32

Y

2 e = s =
Ort der Arbeitserprobung (PLZ, Ort, Strafle, Hausnummer) Telefon

gehen fur die Dauer der Arbeitserprobung in der Zeit

Z2= Stunden pro Woche

vom

nachfolgende Verpflichtungen gegeniiber dem Arbeitsmarktservice ein:

Der Férderungswerber/die Férderungswerberin verpflichtet sich,

die firmenublichen Arbeits- bzw. Dienstzeiten einzuhalten; ,

den Anordnungen im Rahmen der Arbeitserprobung Folge zu leisten;

ergénzend zur Arbeitserprobung kein wie auch immer geartetes Beschéftigungsverhaitnis
mit dem Arbeifserprobungsbetrieb/der Arbeitserprobungseinrichtung einzugehen;

den Nicht-Antritt, die vorzeitige Beendigung der Arbeitserprobung oder wesentliche Grinde,
die die Durchfiihrung der Arbeitserprobung verhindern (z.B. Nicht-Einhaltung der
Arbeitserprobungszeiten wegen Krankenstandes) unverziglich dem Arbeitsmarktservice
bekannt zu geben.

H W=

AMF-33-06/10 DVR: Landesgeschaftsstellen 0017035 bis 00171 1é
Sette 172 Regionale Geschaftsstellen 0015008 bis 0015954
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Arbeitsmarktservice

Weiters nimmt der Férderungswerber/die Férderungswerberin zur Kenntnis,
dass wahrend der Arbeitserprobung -

1.
2.

kein Dienstverhaltnis begriindet wird;

eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Unfallversicherung und gegebenenfalls eine Beihilfe zu den Kursnebenkosten (z.B.
Fahrtkosten) gewahrt wird;

sémtliche Veranlassungen die auRerhalb des gewdhnlichen Ablaufes der Arbeitserprobung
erforderlich werden, ausnahmsios vom Arbeitsmarktservice getroffen werden. Darunter ist
insbesondere auch die Entscheidung (Uber das Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger
Hinderungsgriinde und die vorherige Genehmigung der damit verbundenen Nicht-Einhaltung
der vereinbarten Arbeitserprobungszeiten zu verstehen (siehe auch oben Punkt 4.).

Das Arbeitsmarktservice erwartet sich vom Arbeitserprobungsbetrieb/der
Arbeitserprobungseinrichtung, dass im Falle der Eignung ein vollversicherungs-
pflichtiges Arbeitsverhéltnis begriindet wird.

Der Arbeitserprobungsbetrieb/die Arbeitserprobungseinrichtung verpflichtet sich,

1.

ok w N

im Fall der Feststellung der Nicht-Eignung dem Arbeitsmarktservice die Grinde bzw. die
fehlenden Eignungsvoraussetzungen mitzuteilen;

die geférderte Person ausschlieRlich im oben genannten Tatigkeitsbereich und hdchstens im
vereinbarten StundenausmaR einzusetzen;

ergianzend zur Arbeitserprobung kein wie auch immer geartetes Beschaftigungsverhéltnis
mit der geforderten Person zu begriinden;

Uberprifungen der Arbeitserprobung durch das Arbeitsmarktservice vor Ort zu erméglichen;
im Fall der Schadigung durch die geférderte Person, sei es unmittelbar oder mittelbar, die
Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes 1965 in vollem Umfang anzuwenden.

Weiters nimmt der Arbeitserprobungsbetrieb/die Arbeitserprobungseinrichtung
zur Kenntnis, dass

1.

wahrend der Arbeitserprobung eine Haftung des Arbeitsmarktservice fl'erSchéden, die die
Person dem Unternehmen oder Dritten auf welche Art immer zufligt, ausnahmslos

ausgeschlossen ist;
das Arbeitsmarktservice fir die Durchfihrung der Arbeltserprobung keinerlei finanzielle

Abgeltung leistet.

Spezifische Konkretisierungen (z.B. Arbeitserprobungszeiten):

Ort, Datum Unterschrift des Férderungswerbers/

der Férderungswerberin

-

Ont, Datum ‘ ) Unterschrift des Betriebes/der Einrichtung

Bevollmachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)
Stampiglie

AMF-33-06/10 DVR: Landesgeschaftsstelien 0017035 bis 0017118
Seite 272 Regionale Gesch#ftsstelien 0015008 bis 0015954
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Arbeltsmarktservice
Arbeitsmarktservice Eingangsstempel: Auskunft; °
Telefon
o » ) Telefax
’ E-Mail

VEREINBARUNG — ARBEITSTRAINING

Férderungswerber/Férderungswerberin:

NI A R

SV-Nummer

Wohnadresse (PLZ Ort Strale, Hausnummer)
und
der Arbeltstramlngsbetneb/dle Arbeltstramlngselnrlchtung

T S e A LT B

nings (PLZ, Ort, Strafte, Hausnummer) T Telefon

gehen flr die Dauer des Arbeitstrainings in der Zeit

Stunden pro Woche

mit dem Ziel

O Erwerb von Berufspraxis nach abgeschlossener Ausbildung
oder

g Erwerb von praktischen Erfahrungen als Voraussetzung fur einen
Ausbildungsabschluss -

oder
o Erwerb von Arbeitserfahrung und Training von Fahigkeiten/Fertigkeiten

e e b e
im Tatlgkeltsberelch %%ﬁ@mﬁ:;y;:ﬁaﬁ@

Tatigkeitsbereich

nachfolgende Verpflichtungen gegentiiber dem Arbeitsmarktservice ein:

AMF-32-06/10 DVR: Landesgeschiiftssteilen 0017035 bis 0017116
Seite 1/3 Regionale Geschaftsstellen 0015008 bis 0015954




Zu 5331/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung gescannt 25von 35

s

Arbeitsmarktservice

Der Férderungswerber/die Ft')rderungswerberin verpflichtet sich,

die firmenilblichen Arbeits- bzw. Dlenstzelten einzuhalten;

den Anordnungen im Rahmen des Arbeitstrainings Folge zu leisten;

erganzend zum Arbeitstraining kein wie auch immer geartetes Beschaftlgungsverhaltms mit
dem Arbeitstrainingsbetrieb/der Arbeitstrainingseinrichtung einzugehen;

den Nicht-Antritt, die vorzeitige Beendigung des Arbeitstrainings oder wesentliche Griinde,
die die Durchfiihrung des Arbeitstrainings verhindern (z.B. Nicht-Einhaltung der
Arbeitstrainingszeiten wegen Krankenstandes) unverzlglich dem Arbeitsmarktservice
bekannt zu geben.

P W=

Weiters nimmt der Férderungswerber/die Férderungswerberin zur Kenntnis,
dass wahrend des Arbeitstrainings

1. kein Dienstverhéltnis begriindet wird;

2. eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Unfallversicherung und gegebenenfalls eine Beihilfe zu den Kursnebenkosten (z.B.
Fahrtkosten) gewahrt wird;

3. samtiiche Veranlassungen, die aufierhalb des gewoéhnlichen Ablaufes des Arbeitstrainings
erforderlich werden, ausnahmslos vom Arbeitsmarktservice getroffen werden. Darunter ist
insbesondere auch die Entscheidung Uber das Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger
Hinderungsgrinde und die vorherige Genehmigung der damit verbundenen Nicht-Einhaltung
der vereinbarten Arbeitstrainingszeiten zu verstehen (siehe auch oben Punkt 4.).

Der Arbeltstralnlngsbetrleb/dte Arbeitstrainingseinrichtung verpﬂlchtet sich,

1. die vereinbarten Tralnlngsmhalte ordnungsgemaB umzusetzen;

2. die geforderte Person ausschliefilich im oben genannten Tatigkeitsbereich und hochstens im
vereinbarten Stundenausmaf einzusetzen;

3. jeweils fiur ein Kalendermonat die Teilnahme am Arbeitstraining zu bestatigen und die
Griinde fur Abwesenheiten anzugeben. Das dafiir zur Verfligung gestellte Formular ist zu
verwenden;

4. ergédnzend zum Arbeitstraining kein wie auch immer geartetes Beschaﬂlgungsverhaltms mit
der gefdrderten Person zu begriinden;

5. Uberprifungen des Arbeitstrainings durch das Arbeitsmarktservice vor Ort zu ermdglichen;

6. im Fall der Schadigung durch die geférderte Person, sei es unmittelbar oder mittelbar, die
Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes 1965 in vollem Umfang anzuwenden,

AMF-32-06/10 DVR: Landesgeschéftsstellen 0017035 bis 0017116
Seite 2/3 Regionale Geschiftsstellen 0015008 bis 0015954
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Arbeitsmarktservice

Weiters nimmt der Arbeitstrainingsbetrieb/die Arbeitstrainingseinrichtung zur
Kenntnis, dass

1. wahrend des Arbeitstrainings eine Haftung des Arbeitsmarktservice fiir Schaden, die die
Person dem Unternehmen oder Dritten auf welche Art immer zuflgt, ausnahmslos
ausgeschlossen ist;

2. das Arbeitsmarktservice fiir die Durchfithrung des Arbeitstrainings keinerlei finanzielle
Abgeltung leistet.

Spezifische Konkretisierungen (Arbe'itstrainingsinhalte und
Arbeitstrainingszeiten sowie weitere wesentliche Festlegungen):

Ort, Datum Unterschrift des Férderungswerbers/
der Férderungswerberin

Ort, Datum Unterschrift des Betriebes/der Einrichtung
Bevolimachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)
Stampiglie
AMF-32-06/110 DVR: Landesgeschaftsstellen 0017035 bls 0017116

Seite 3/3 : Regicnale Geschaftsstellen 0015008 bis 0015954




Zu 5331/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung gescannt

Anlage 7

Auszug aus:
Bundesrichtlinie zur Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Lehrausbildung und
der Uberbetrieblichen Integrativen Berufsausbildung (UBA, IBA)

Punkt 6.10.2 Ausbildungsmafinahmen mit Ausbildungsvertrag kiirzer als gesamte
Lehrzeit/Ausbildungszeit

AusbildungsmaBnahmen in Kooperation einer Ausbildungseinrichtung mit
Praxisbetrieben

Ziel ist _
e die Sicherstellung einer umfassenden Ausbildung im jeweiligen Lehrberuf/in der
entsprechenden Teilqualifikation und
e die Vermittlung der Jugendlichen auf eine betriebliche Lehrstelle/einen betrieblichen
Ausbildungsplatz. '

Eine Auflosung des Ausbildungsvertrages vor Zeitablauf ist, wenn nicht Griinde gem. § 15
BAG vorliegen, nur in Form einer einvernehmlichen Losung méglich.

Im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens ist ein Auftraghehmer zu suchen, der eine
Ausbildungseinrichtung gemi Definition sein muss. Dieser obliegt u.a. die Verantwortung
fiir die ordnungsgeméBe Durchfithrung der Ausbildungen, die Koordination der betrieblichen
Praktikumsplétze und des Besuchs der Berufsschule und die Anmeldung der Auszubildenden
bei den Lehrlingsstellen und den Gebietskrankenkassen.

Die Ausbildung kann iiberwiegend von Praxisbetrieben durchgefiihrt werden Es miissen
jedoch zumindest 20% der Ausbildung beim Auftragnehmer selbst stattfinden. Die LGS hat in
Abstimmung mit dem Landesdirektorium das Ausmaf und die Inhalte des
Auftragnehmeranteils ndher zu definieren.

Praxisbetriebe bekommen keine finanzielle Abgeltung fiir die Ausbildung der
Teilnehmerlnnen.

Definition Praxisbetriebe: »
Ein Praxisbetrieb ist ein Betrieb, in dem die Lehrlingsausbildung nicht von den sonstigen
betrieblichen Abldufen getrennt ist.

Qualititsanforderungen an Auftragnehmer

e Es muss sichergestellt sein, dass die TeilnehmerInnen aller Arten von
AusbildungsmaBnahmen simtliche Fertigkeiten und Kenntnisse des jeweiligen
Lehrberufes oder der betreffenden Teilqualifikationen erlernen kénnen, so dass ihnen
in der Folge die Ablegung der (Lehr-) Abschlusspriiffung erméglicht wird.

e Vermittelte Praktika in Betrieben miissen facheinschlégig sein

¢ Die Ausbildung im Praktikum muss durch die Auftragnehmer tiberpriift werden.

e Ein Ausbildungsplan pro TeilnehmerIn muss vorliegen, aus dem hervorgeht, welche
Fertigkeiten und Kenntnisse wo und in welcher Form vermittelt werden
(Praktikumsbetrieb, Einrichtung)

¢ Eine Dokumentation iiber die Umsetzung der Ausbildungspléne ist zu fithren.

27 von 35



28 von 35 Zu 5331/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung gescannt

s -
~

Qualititsanforderungen an Praktikumsbetriebe

¢ Sie miissen sich verpflichten, Inhalte des Berufsbildes zu vermitteln

e Es muss die erforderliche Anzahl von Ausbilder/innen im Betrieb vorhanden sein
(PraktikantInnen zdhlen als Lehrlinge im Sinn der Verhéltniszahlen)

o Sie miissen eine Ausbildungsberechtigung fiir den jeweiligen Lehrberuf haben

¢ Die Auftragnehmer miissen mit den Praktikumsbetrieben eine Vereinbarung iiber die
zu vermittelnden Inhalte des Berufsbildes und die Dauer des Praktikums abschlieBen
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Anlage 8

Auszug aus:
Bundesrichtlinie zur Anerkennung, Forderung und Durchfithrung von
MaBnahmen der Arbeitsstiftung (AST)

Punkt 6.3.4.4 Praktische Ausbildung (Pmktikum)1

Im Rahmen des individuellen Mafnahmen- bzw. Bildungsplans kénnen theoretische
Ausbildung und praktische Ausbildung verbunden werden. Die praktische Ausbildung
unterstiitzt die theoretische/schulische Ausbildung und darf nicht ausschlieBlich zur
Uberbriickung von zeitlichen Liicken zwischen theoretischen/schulischen
Ausbildungselementen herangezogen werden. Jeder praktischen Ausbildung ist ein
theoretisches Einstiegsmodul voranzustellen. Die Mindestanforderung an das theoretische
Einstiegsmodul umfasst die Einfiihrung in die Ausbildungsinhalte, sowie eine Darstellung
und Begriindung der vorgesehenen Abfolge von theoretischen und praktischen
Ausbildungsteilen. Werden nach dem theoretischen Einstiegsmodul praktische
Ausbildungsteile der theoretischen Ausbildung vorangestellt, ist die Begriindung in den
MaBnahmen- bzw. Bildungsplan aufzunehmen. Der Anteil des Praktikums an der Gesamt-
dauer der Aus- und Weiterbildung und der praktischen Ausbildung darf hochstens 2/3
betragen, wobei die Dauer in Bezug auf die Komplexitit der Tétigkeit verhéltnismaBig sein
muss und bei einfacheren Qualifikationen 4 Wochen nicht iiberschreiten darf.? Die genaue
Dauer der praktischen Ausbildung ist im individuellen Mafinahmen- bzw. Bildungsplan
festzuhalten.

Das wochentliche AusmaB der praktischen Ausbildung darf die maximale gesetzliche oder
koliektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht iiberschreiten. Die Begriindung von
Beschiftigungsverhiltnissen jeglicher Art ist untersagt, ebenso ist eine geringfligige
Beschiftigung beim Praktikumsbetrieb generell nicht méglich. Die im Anhang zur Verfligung
gestellte Vereinbarung zwischen dem Teilnehmer/der Teilnehmerin, dem Praktikumsbetrieb
und der Stiftungseinrichtung ist zu verwenden und im Einzelfall um spezifisch erforderliche
Konkretisierungen zu ergénzen.

Wihrend des Praktikums iiberwiegt die Ausbildung der TeilnehmerInnen. Kriterien fiir das
- Uberwiegen des Ausbildungszweckes:

o ausbildungsfremde Arbeiten oder reine Hilfsarbeiten werden in einem zeitlich
vernachldssigbarem AusmaB verrichtet

o Wechsel der Tatigkeiten nach Wahl des Auszubildenden (jedoch unter Bedacht auf die
betrieblichen Sacherfordernisse) und nicht nach MaBgabe der am jeweiligen
Arbeitsanfall orientierten Betriebserfordernisse '

! Siehe dazu Erlauterung Punkt 11.7
? Ausgenommen davon sind jene Ausbildungen, die gesetzlich eine ldngere Dauer der
Ausbildungspraktika vorschreiben.
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o Mitbestimmung der Arbeitsabldufe (unter Beachtung der genannten sachlichen
Grenzen) sodass sich der/die Auszubildende nach seinen/ihren Interessen an den
Ausbildungserfordernissen bei einzelnen Tatigkeiten unabhéngig von den
Betriebserfordernissen ldnger aufhalten kann

. der/die Auszubildende hat grofiere Freiheit bei der zeitlichen Gestaltung seiner/ihrer
Anwesenheit im Betrieb als sonstige Beschiftigte

MalBgebend fiir die Beurteilung ist das Gesamtbild der Beschiftigung. Ist im Einzelfall die
Zuordnung auch anhand dieser Kriterien zweifelhaft, so ist ein Dienstverhaltnis nach § 1151
ABGB bzw. ein Beschiftigungsverhéltnis nach § 4 Abs. 2 ASVG anzunehmen. Liegt kein
Ausbildungsverhiltnis vor, ist die Stiftungsteilnahme zu beenden.

Punkt 11.7 Erliduterung zu Punkt 6.3.4.4 Praktische Ausbildung (Praktikum)

Im Vordergrund steht der Ausbildungszweck. Ausschlaggebend ist, dass die konkrete
Beschiftigung nach der vorzunehmenden Gesamtbeurteilung auch objektiv (der inhaltlichen
Gestaltung nach) in erster Linie — im Interesse des Auszubildenden (sich entsprechend dem
individuellen Mafinahmen- bzw. Bildungsplan praktische Kenntnisse und Fahigkeiten
anzueignen) — von diesem Ausbildungszweck bestimmt (geprégt) und nicht — im Interesse des
Betriebsinhabers an Arbeitsleistungen fiir seinen Betrieb — primér an betrieblichen Zwecken
und Erfordemissen orientiert ist. Aus Griinden der Betriebssicherheit, der notwendigen
Anpassung an das Betriebsgeschehen oder aus dhnlichen Sachgriinden wird sich der/die
PraktikantIn in der Regel auch an Arbeitsabldufe sowie an die Arbeitszeiten und die
Arbeitsorte der Belegschaft halten und diesen Umstéinden entsprechende Weisungen befolgen
miissen. Er/Sie wird auch, schon um sein/ihr Ausbildungsziel zu erreichen, unter Umstéinden
wihrend der gesamten betrieblichen Arbeitszeit tétig sein und sich aus diesen Griinden auch
allfélligen Anordnungen betreffend das Arbeitsverfahren und das arbeitsbezogene Verhalten
fiigen miissen. Es wird daher aufgrund und nach MaBgabe dieser Umsténde auch eine
Bindung an Ordnungsvorschriften hinsichtlich Arbeitsort, Arbeitszeit, Arbeitsverfahren und
arbeitsbezogenes Verhalten bestehen. Gegen die Annahme eines vorrangig vom _
Ausbildungszweck geprigten Praktikums wird es hingegen sprechen, wenn der/die
Praktikantin auf Anordnung des Betriebsinhabers zu Uberstundenleistungen herangezogen
wird.
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(LOGO Stiftung)

Stiftungseinrichtung Ansprechperson:
Adresse Stiftungseinrichtung Telefon

Telefax

E-Mail

PRAKTIKUMSVEREINBARUNG
IM RAHMEN EINER STIFTUNG

Der/Die Stiftungsteilnehmer/Stiftungsteilnehmerin:

Vor.undFammenname sv-Nummer

wohnadresse(PLZ,ort,StraBe,Hausnummer)

hat sich im Rahmen der Sti
_ entschieden.

% fur die Ausbildung zum/zur

Der Praktlkumsbetneb

Beze|chnungdesprakukumsbetnebes T TR T L PO RPN

Adresse des Prakfil{urrisbet‘riébe's.‘.'(I;"L‘YZ','Or't,. Strake, Hausnummer) - R a '

Ort des Praktlkums (PLZ Ort StraBe, Hausnummer)

A};;brechpe}s'bn L . I

Te|efon E-Ma"

bietet dem/der oben genannten Stn‘tu gsteﬂnehmerln im Rahmen der im
Blldungsplan/MaBnahmenplan vom =i - festgelegten Ausbildung die
Mdoglichkeit ein entsprechendes Praktlkum zu absolweren Die praktische Ausbildung
umfasst gemak Bildungs-/MaRnahmenplan folgende Téatigkeits-/Ausbildungsinhalte:

ATH
fbioion]
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Die Stiftungseinrichtung, der Praktikumsbetrieb und der Stiftungsteilnehmer/die
Stlftun stellnehmerln schhel&en fur die Dauer des Praktikums in der Zeit vam
' Stunden pro Woche nachfolgende

Verelnbarung ab:

Ziel des Praktikums ist die Unterstiitzung der theoretischen/schulischen Ausbildung.
Jeder praktischen Ausbildung wird ein theoretisches Einstiegsmodul vorangestelit.
Wahrend des Praktikums Uiberwiegt die Ausbildung des/der Teilnehmerin. Kriterien
fur das Uberwiegen des Ausbildungszweckes sind:

o ausbildungsfremde Arbeiten oder reine Hilfsarbeiten werden in einem zeitlich
vernachlassigbarem AusmaR verrichtet

) Wechsel der Tatigkeiten nach Wahl des Auszﬁbildenden (jedoch unter
Bedacht auf die betrieblichen Sacherfordernisse) und nicht nach MaRgabe der
am jeweiligen Arbeitsanfall orientierten Betriebserfordernisse

) Mitbestimmung der Arbeitsablaufe (unter Beachtung der genannten
sachlichen Grenzen) sodass sich der/die Auszubildende nach seinen/ihren
Interessen an den Ausbildungserfordernissen bei einzelnen Tatigkeiten
unabhéngig von den Betriebserfordernissen langer aufhalten kann

o der/die Auszubildende hat gréRere Freiheit bei der zeitlichen Gestaltung
seiner/inrer Anwesenheit im Betrieb als sonstige Beschaftigte

MaRgebend fiir die Beurteilung ist das Gesamtbild der Beschaftigung. Ist im Einzelfall
die Zuordnung auch anhand dieser Kriterien zweifelhaft, so ist ein Dienstverhaltnis
nach § 1151 ABGB bzw. ein Beschaftigungsverhéltnis nach 4 Abs. 2 ASVG
anzunehmen. Liegt kein Ausbildungsverhaltnis vor, ist die Stiftungsteilnahme zu
beenden.

Der Stifungsteilnehmer/die Stiftungsteilnehmerin verpflichtet sich, im Rahmen
der oben genannten Kriterien

1. die firmeniblichen Arbeits- bzw. Dienstzeiten einzuhaiten;

2. den Anordnungen im Rahmen des Praktikums Folge zu leisten;

3. erganzend zum Praktikum kein wie auch immer geartetes
Beschaftigungsverhaltnis (inkl. geringfugiger Beschaftigung) mit dem
Praktikumsbetrieb einzugehen;

4. den Nicht-Antritt, die vorzeitige Beendigung des Praktikums oder wesentliche
Griinde, die die Durchfiihrung des Praktikums verhindern (z.B. Nicht-
Einhaltung der Praktikumszeiten wegen Krankenstandes) unverziglich der
Stiftungseinrichtung bekannt zu geben. |
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Weiters nimmt der Stifungsteilnehmer/die Stiftungsteilnehmerin zur Kenntnis,
dass wahrend des Praktikums '

1.
2.

kein Dienstverhaltnis begriindet wird;

kein wie immer gearteter Entgeltanspruch gegen den Praktikumsbetrieb
entsteht;

eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes bzw. ein Fortbezug des

~ Arbeitslosengeldes / der Notstandshilfe und gegebenenfalls eine Beihilfe zu

den Kursnebenkosten gewahrt wird und er/sie aus Mitteln der
Arbeitslosenversicherung bzw. Arbeitsmarktférderung kranken- und
unfallversichert ist; A

samtliche Veranlassungen, die auBerhalb des gewdhnlichen Ablaufes des
Praktikums erforderlich werden, ausnahmslos von der Stiftungseinrichtung
getroffen werden. Darunter ist insbesondere auch die Entscheidung {iber das
Vorliegen bertcksichtigungswiirdiger Hinderungsgriinde und die vorherige
Genehmigung der damit verbundenen Nichteinhaltung der vereinbarten
Praktikumszeiten zu verstehen (siehe auch oben Punkt 4.).

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

. die vereinbarten Téatigkeits-/Ausbildungsinhalte ordnungsgeméf umzusetzen;

dass das wochentliche AusmaR der praktischen Ausbildung die maximale
gesetzliche oder kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet;
den Stiftungsteilnehmer/die Stiftungsteilnehmerin ausschlieBlich im oben
genannten Tatigkeitsbereich und hdchstens im vereinbarten Stundenausmaf
einzusetzen;

jeweils fur ein Kalendermonat die Teilnahme an der praktischen Ausbildung zu
bestatigen und die Griinde fir Abwesenheiten anzugeben. Das dafiir von der
Stiftungseinrichtung zur Verfugung gestelite Formular ist zu verwenden;
erganzend zum Praktikum kein wie auch immer geartetes
Beschéftigungsverhaltnis (inkl. geringfugiger Beschaftigung) mit dem
Stiftungsteilnehmer/der Stiftungsteilnehmerin zu begrinden;

Uberprifungen der praktischen Ausbildung durch das Arbeitsmarktservice und
der Stiftungseinrichtung vor Ort zu erméglichen;

im Fall der Schadigung durch den Stiftungsteilnehmer, die
Stiftungsteilnehmérin, sei es unmittelbar oder mittelbar, die Bestimmungen
des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes 1965 in vollem Umfang anzuwenden.
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Weiters nirﬁht der Praktikumsbetrieb zur Kenntnis, dass

1. wahrend des Praktikums eine Haftung des Arbeitsmarktservice und der
Stiftungseinrichtung fir Schaden, die die Person dem Unternehmen oder
Dritten auf welche Art immer zufugt, ausnahmslos ausgeschlossen ist;

2. das Arbeitsmarktservice fur die Durchfuhrung des Praktikums keinerlei
finanzielle Abgeltung leistet.

Spezifische Konkretisierungen (Ausbildungsinhalte sowie weitere wesentliche

Festlegungen):
ot Daum Unterschrift des Stiftungsteilnehmers/der
Stiftungsteiinehmerin
ot Daum : Unterschrift des Praktikumsbetriebs
Bevolimachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)
Stampiglie
ot Dawm . Unterschrift der Stiftungseinrichtung

Bevollmachtigte(r) Zeichnungsberechtigte(r)
Stampiglie
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Anlage 9

Auszug aus:
Bundesrichtlinie fiir die Férderung Sozialokonomischer Betriebe (sOB) und
Bundesrichtlinie Gemeinniitziger Beschiftigungsprojekte (GBP)

Punkt 6.2.2 (SOB) bzw. 6.3.2 (GBP) VorbereitungsmaBnahme

Im Rahmen des Projektes kann (fiir alle TeilnehmerInnen oder auch Einzelpersonen) eine
VorbereitungsmaBnahme vorgeschaltet werden. Inhaltlich dient die Mafinahme der
Vorbereitung auf die Transitbeschéftigung in Form einer Arbeitserprobung (Uberpriifung und
Feststellung der fachlichen und persénlichen Eignung), eines Arbeitstrainings (Erwerb von
Arbeitserfahrung, Training von Fertigkeiten und Fahigkeiten bzw. der Verbesserung der
Arbeitshaltung und der Zeitstruktur bzw. Steigerung der Belastbarkeit) und kann durch
Clearing-, Orientierungs-, Aktivierungs- und Qualifizierungsmodule sowie
Gesundheitsforderung ergéinzt werden.

Die Betreuung der Person mit dem Ziel des Ubertritts in die Transitbeschiftigung steht im
Vordergrund (mit einer Ubertrittsquote > 50%). Die Existenzsicherung erfolgt durch
Gewihrung einer DLU-Beihilfe.

Die Dauer der VorbereitungsmaBnahme ist mit maximal 8 Wochen begrenzt, wobei die Dauer
der Arbeitserprobung zum Zwecke der Feststellung der Eignung fiir die geplante
Transitbeschéftigung bis zu 2 Wochen umfassen kann. In begriindeten Einzelfillen kann die
Arbeitserprobung bis zu 8 Wochen betragen.
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