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Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung

BMWHF-10.000/0128-111/4a/2011

Frau

Prasidentin des Nationalrates XXIV.GP.-NR
Mag. Barbara Prammer 3201 /AB
Parlament )

1017 Wien 17 Juni 2011

zu X312 1

Wien. /6 Juni 2011

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 8312/J-NR/2011 betreffend Wissenschaft an
Unis als ,Halbtagsjob®, die die Abgeordneten Dr. Kurt Grinewald, Kolleginnen und Kollegen
am 19. April 2011 an meine Amtsvorgangerin richteten, wird wie folgt beantwortet:

Zu Frage 1:

Beim FWF sind keine Jungforscher/nnen angestellt, tatsachlich finanziert der FWF die
Mitarbeit von Jungforscher/nnen in den vom FWF geférderten Projekten. Die Anstellung bei
den Forschungsstatten erfolgt aufgrund der zeitlichen Begrenzung der Foérderdauer (in der
Regel 3 Jahre, in manchen Programmen 2 bzw. 4 Jahre) befristet.

Zu Frage 2:
Die Universitatsreform 2002 hat Veranderungen in der Definition der Personalkategorien der

Mitarbeiter/innen der Universitaten mit sich gebracht, weshalb Vergleiche mit der Zeit davor
generell schwierig sind. Uberdies gibt es keine Statistiken Uber befristete und unbefristete
Dienstverhéltnisse des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals in den Neunziger-
jahren, ausgenommen jene betreffend Assistent/innen im 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis. Diese bilden jedoch nur die Verteilung der Assistent/innen auf die dienstrechtlich
vorgegebenen Phasen ihrer Laufbahn ab (vgl. z.B. Hochschulbericht 2002, Bd. 2, Tab. 4.19
und 4.20).

Zu Frage 3:
Die gewilnschten Informationen stehen dem Bundesministerium fur Wissenschaft und

Forschung seit 2005 auf Grundlage der Bildungsdokumentationsverordnung Universitaten
(BidokVUni, BGBI. Il Nr. 30/2004) zur Verfugung. Wissenschaftliche und kinstlerische
Mitarbeiter/innen der Universitaten kénnen gleichzeitig mehrere Beschaftigungen haben
(z.B. Lektorin und Drittmittelangestellte oder Drittmittelangesteliter und als Karenzvertretung
teilzeitbeschaftigter wissenschaftlicher Mitarbeiter) und die Beschaftigungsverhaltnisse einer
Person kénnen sich in den nachgefragten Dimensionen unterscheiden.
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In der angeschlossenen Tabelle ,Frage 3/Teil 1“ der Beilage 1 sind die echten Kopfzahlen
des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals nach Universitaten dargestelit. Parallel
dazu sind in der Tabelle ,Frage 3/Teil 2“ die Beschaftigungsverhaltnisse dieser Personen nach
Universitadten dargestellt. Die nachfolgenden Tabellen zu Frage 3 sowie die Tabellen zu den
Fragen 4 bis 6 beziehen sich durchwegs auf Beschaftigungsverhéltnisse. Die in Frage 3
genannten ,davon‘-Mengen sind in den Tabellen ,Frage 3/Teil 3 bis ,Frage 3/Teil 6*
dargestelit.

Zu Frage 4.
Die Tabelle ,Frage 4/Teil 1* enthdlt das Stammpersonal. Es umfasst die Professor/innen,

Dozent/innen, assoziierten Professor/innen (KV), Assistenzprofessor/innen (KV), Senior
Lecturers (KV) und Senior Scientists/Artists (KV), Universitatsassistent/innen (KV) und die
Gbrigen wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiter/innen mit und ohne selbstandige
Lehre (Verwendungen 11, 12, 14, 16, 21, 26, 27 und 81 bis 84 gemanR Anlage 1Z 2.6 zur
BidokVUni). Die Tabelle ,Frage 4/Teil 2“ umfasst das Ubrige wissenschaftliche und kinstle-
rische Personal, also Lektor/innen, Drittmittelpersonal und studentische Mitarbeiter/innen
(Verwendungen 17, 18, 24, 25 und 30 gemdanR Anlage 1 Z 2.6 zur BidokVUni).

Zu Frage 5:
Die gewiinschte Aufschlisselung der Lektor/innen (Verwendungen 17 und 18 geman Anlage 1

Z 2 6 zur BidokVUni) findet sich in der Tabelle zu ,Frage 5“. Es trifft zu, dass Lektor/innen
auferst selten (knapp 3 %) unbefristet angestellt sind, doch war dies auch vor dem Univer-
sitdtsgesetz 2002 der Fall. Es ist nicht erkennbar, dass der Kollektivvertrag (KV) daran etwas
andern wollte. Die nicht im Sinn von § 100 Abs. 4 UG nebenberuflich tatigen Lektor/innen
waren im Wintersemester 2010 zu 91 % nach Kollektivvertrag angestelit.

Zum Stichtag 31. Dezember 2010 gab es an 17 Universitaten insgesamt 461 Senior Lecturers,
55 % davon an den sechs Kunstuniversitaten. Die Senior Lecturers zahlen allerdings gema
Kollektivvertrag nicht zu den Lektor/innen.

Zu Frage 6:
Wie in der Beilage 2 dargestellt, sind die FWF-Projektmitarbeiter/innen nicht durchgehend

zu 75 % angestellt, sondern das Beschéaftigungsausmall der FWF-finanzierten Projekt-
mitarbeiter/innen ist unterschiedlich je nach Dienstvertragsgruppe aber auch nach Programm.
Im Wesentlichen kénnen dazu folgende Aussagen getroffen werden:

Der FWF hat die Beantragung und Bewilligung von Doktorand/innenstellen fir Projekte, die
seit 1. Janner 2007 beim FWF eingelangt sind, neu gestaltet. Insbesondere sind ab diesem
Zeitpunkt Doktorand/innenstellen nur mehr im Ausmal der fur das Projekt zu leistenden
wissenschaftlichen Tatigkeit beantragbar, wobei von einem Beschéftigungsausmafl von 75 %
fur die reine Mitarbeit im Projekt ausgegangen wird und der Besuch von Lehrveranstaltungen,
die Erstellung der Dissertation sowie die Mitwirkung in Verwaltung und Lehre nur auflerhalb
der FWF-finanzierten Beschaftigung mdoglich ist. Daher sinkt der Anteil der vollizeit-
beschéftigten FWF-Doktorand/innen ab 2008 kontinuierlich.
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Es ist aber seitens des FWF durchaus erwiinscht, dass die ,Doktorand/innen-Vertrage* von
der Universitat aufgestockt werden, damit die Doktorand/innen an Verwaltung und Lehre
teilnehmen kénnen. Ebenfalls ist es der Projektleitung im Rahmen des Globalbudgets mdéglich,
ein héheres BeschéaftigungsausmafR festzulegen, falls die dafir benétigten Mittel kostenneutral
aus dem Projektbudget finanziert werden kénnen. Das erklart die Tatsache, dass es immer
noch einige wenige Vollzeitdoktorand/innenstellen gibt.

Bei den Postdoc-Stellen hat sich der Anteil der vollzeitbeschéftigten Mitarbeiter/innen in den
letzten Jahren kaum verdndert. Allerdings hat der FWF keine Evidenz dariber, ob teilzeit-
beschaftigte FWF-Projektmitarbeiter/innen zusatzlich aus anderen Quellen finanziert werden
(Universitat, andere Drittmittelgeber). Der Erfahrung nach haben insbesondere die beim FWF
als halbtags Beschéftigte registrierten Projektmitarbeiter/innen oft eine zweite Finanzierungs-
quelle, so dass sie insgesamt vollzeitbeschaftigt an der Universitat sind.

Die Tabelle zu ,Frage 6“ der Beilage 1 enthalt die Drittmittelangestellten an den Universitaten
(Verwendungen 24 und 25 gemal Anlage1 Z2.6 zur BidokVUni), unterschieden nach
befristeten und unbefristeten Beschaftigungen sowie gegliedert nach dem Beschaftigungs-
ausmal}. Die Dauer der Befristung ist in den Daten des Bundesministeriums fur Wissenschaft
und Forschung nicht enthalten. Es zeigt sich, dass 39 % aller Beschiaftigungsverhaltnisse im
Drittmittelbereich ein Beschaftigungsausmall von mehr als 90 % aufweisen und dass es trotz
der regelmafig zeitlich befristeten Projekte 695 (9 %) unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse
gibt, die insbesondere an Universitdten mit starker Aktivitdt in der Auftragsforschung
anzutreffen sind.

Der Bundesminister:

[

Beilagen
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Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal - Beschiftigungsverhaltnisse
Drittmittelbeschéftigte nach befristet/unbefristet

Beschaftigungsverhaltnissen ohne Karenzierungen.

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis BidokVUni
Datenprifung: bm.wf, Abt. I/1

Datenaufbereitung: bm.wf, Abt. I/9
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BEILAGE 2:

Ehtwicklung der Teilzeitvertridge beim FWF
(nach Start-Jahr)

Anmerkungen: Eingeflossen sind nur Postdoc und Doktorandinnen Vertrdage (Doktorand_alt, Doktorand_neu,
FS Doktorand, FS PostDoc, FS Senior PostDoc, MAG,DI (50%)-alter Satz (10/95), PostDoc, PostDoc_bis2009,
Senior PostDoc).

Tabelle 1: Anzahl der Dienstvertrige nach Jahren und Dienstvertragsgruppe

Doktorand

PostDoc Gesamtergebnis

358 5.960 15.318

eamtergebnis 9.

Tabelle 2: Anteil der Teilzeitvertrdge nach Dienstvertragssgruppe und Teilzeitanteil

Gesamt

Prozentsatz Doktorandinn PostDoc
ergebms

Insgesamt 9.358 100 % 5.960 100% 15318 100 %
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Tabelle 3: Anteil der Teilzeitvertrdge nach Dienstvertragssgruppe Geschlecht und
Teilzeitanteil

R

Prozentsatz Doktora ndinn PostDoc Gesamtergebnls

Insgesamt

Tabelle 4: Entwicklung des Anteils von Volizeitvertriage nach Jahren und
Dienstvertragsgruppe

Doktorandlnn PostDoc Gesamtergebnls

ergebnis

Tabelle 5: Entwicklung des Anteils von Vollzeitvertrige nach Jahren, Dienstvertragsgruppe und
Geschlecht

Jahr Doktorandlnn PostDoc Insgesamt
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