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Warszawa, dnia//ostycznia 2013 .
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MARSZALEK SENATU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Bogdan Borusewicz

Szanowny Pan

Enda Kenny
Przewodniczacy

Rady Unii Europejskiej

Uprzejmie informuje, ze Senat, po rozpatrzeniu na 25. posiedzeniu w dniu 9 stycznia
2013 roku projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie poprawy
réwnowagi plei wérdd dyrektor6w niewykonawczych spolek, ktorych akcje sa notowane na
gieldzie i odnosnych $rodkéw - COM(2012)614, stwierdzil, iz projekt ten nie jest zgodny z
zasada pomocniczosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskie;j.

Zgodnie z procedura przewidziang w Protokole nr 2 Traktatu o Unii Europejskiej
i Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej w sprawie stosowania zasad pomocniczosci
i proporcjonalnosci, przekazuje uzasadniong opinie zawierajaca powody, dla ktérych Senat

uznaje, ze ww. projekt nie jest zgodny z zasada pomocniczosei.
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OPINIA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
7 dnia 9 stycznia 2013 r.

o niezgodnosci z zasada pomocniczosci projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie poprawy réwnowagi plci wéréd dyrektorow niewykonawczych spélek,

ktorych akeje sa notowane na gieldzie i odnosnych $rodkéw COM(2012)614

Senat, po rozpatrzeniu projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
poprawy rownowagi ptci wéréd dyrektorow niewykonawczych spotek, ktorych akeje sg
notowane na gietdzie i odnosnych srodkow, COM(2012)614, stwierdza, ze projekt ten nie jest

zgodny z zasada pomocniczosci, o ktorej mowa w art. 5 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej.

Celem projektowanej regulacji jest zwigkszenie udzialu kobiet zarzadzajacych
i zajmujacych najwyzsze stanowiska w spétkach. Komisja Europejska nie wykazata jednak,
ze panstwa czlonkowskie nie moglyby zrealizowaé tego celu samodzielnie. Komisja
przedstawila jedynie informacje, Ze cel ten nie jest osiagany w tych panstwach, ktore
zdecydowaly si¢ nie przyjmowaé prawnie wiazacych Srodkow promujacych zatrudnienie

kobiet.

Komisja wykazata natomiast, ze pafistwa czionkowskie moga samodzielnie zrealizowac
cel projektowanej dyrektywy poprzez przyjecie prawnie wiazacych srodkow. Projektowana
regulacja nie przyczyni si¢ do zharmonizowania sposobu rekrutacji czy zasad zarzadzania,
gdyz pozwala na utrzymywanie odrebnych regulacji w panstwach cztonkowskich wowczas,
ody wykaza one, ze zrealizujg cel zalozony w projektowanej dyrektywie.

Projektowana dyrektywa ma zatem w istocie zastapi¢ pafstwa czlonkowskie w przyjeciu
regulacji w sytuacji, gdy nie zdecydowaly si¢ one na przyjecie pozytywnych srodkéw
prawnych promujacych zatrudnienie plci niedostatecznie reprezentowanej, a nie lepsze

i bardziej efektywne osiagniecie celu na poziomie UE.

Projektowana dyrektywa jedynie fragmentarycznie reguluje proces rekrutacji, nie

przyczyni sie zatem do usuniecia barier w realizacji swobdd rynku wewngtrznego.

Nalezy zatem uzna¢, ze proponowana regulacja narusza zasadg pomocniczosci.

MARSZALEK SENATU

A

Bogdan BORUSEWICZ
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Courtesy translation

I would like to inform that the Senate, at the 25" session held on 9 January 2013, examined
the proposal for a Directive of the European Parliament
and of the Council on improving the gender balance among non-executive directors of companies
listed on stock exchanges and related measures - COM(2012)614 and decided that the proposal did
not comply with the subsidiarity principle, referred to in Article 5 para. 3 of the Treaty on European
Union.

Pursuant to the procedure provided for in Protocol No. 2 of the Treaty on European Union
and the Treaty on the Functioning of the European Union as regards the application of the principles
of subsidiarity and proportionality, I hereby submit the Senate’s justified opinion stating that the

above proposal does not comply with the principle of subsidiarity.

Bogdan Borusewicz
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Courtesy translation

OPINION
OF THE SENATE OF THE REPUBLIC OF POLAND
of 9" January 2013

on declaring the proposal for a Directive of the European Parliament
and of the Council on improving the gender balance among non-executive directors of
companies listed on stock exchanges and related measures to be incompatible with
the principle of subsidiarity
COM(2012)614

Having considered the proposal for a Directive of the European Parliament and of the Council on
improving the gender balance among non-executive directors of companies listed on stock
exchanges and related measures (COM(2012) 614), the Senate declares that this proposal is
incompatible with the principle of subsidiarity, as referred to in Article 5(3) of the Treaty on
European Union.

1. The purpose of the proposed directive is to increase the presence of women holding managerial
and other highest positions in companies. However, the European Commission failed to prove that
the Member States would not be able to fulfil this objective on their own. The Commission only
presented information that this objective has not been met in these Member States which decided
not to adopt legally binding measures promoting women employment.

2. On the other hand, the Commission did demonstrate that Member States may independently meet
the objective of the proposed directive by adopting legally binding measures. The proposed
directive shall not contribute to harmonising the recruitment procedures or management principles
since it allows Member States to keep in force separate national regulatory measures, provided that
they prove that the objective set by the proposal will be met.

3. Therefore, rather than pursuing a better and more effective achievement of the objective at the
EU level, the proposal is in effect aimed at substituting for legislation of those Member States,

which do not decide to adopt positive legal measures to promote the under-represented sex .

4. The proposed directive regulates the recruitment process only in a fragmentary way, so it shall
not contribute to removing the barriers to implementing internal market freedoms.

Therefore, it should be stated that the proposal is in breach of the principle of subsidiarity.
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