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Bundesgesetz, mit dem das Gleichbehandlungsgesetz, das Gesetz iiber die
Gleichbehandlungskommission @ und  die  Gleichbehandlungsanwaltschaft,  das
Behinderteneinstellungsgesetz und das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz geindert
werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Gleichbehandlungsgesetzes

Das Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. I Nr. 66/2004, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 98/2008 und die Bundesministeriengesetznovelle 2009, BGBI I Nr. 3/2009, wird wie folgt
geédndert:

1. Das Inhaltsverzeichnis lautet:
Inhaltsverzeichnis
I. Teil

Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt

. Geltungsbereich

. Gleichstellung

. Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhiltnis
. Gleichbehandlungsgebot in der sonstigen Arbeitswelt

. Begriffsbestimmungen

. Sexuelle Beléstigung

. Beldstigung

. Positive Mallnahmen

. Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

0. Strafbestimmungen

1. Entlohnungskriterien

la. Einkommensbericht

2. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
3. Benachteiligungsverbot

4. Forderungsmafinahmen

5. Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen
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II. Teil

Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung)

§ 16. Geltungsbereich
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§ 17. Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhéltnis
§ 18. Gleichbehandlungsgebot in der sonstigen Arbeitswelt

§ 19. Begriffsbestimmungen

§ 20. Ausnahmebestimmungen

§ 21. Belastigung

§ 22. Positive MaBinahmen

§ 23. Gebot der diskriminierungsfreien Stellenausschreibung

§ 24. Strafbestimmungen

§ 25. Entlohnungskriterien

§ 26. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§ 27. Benachteiligungsverbot

§ 28. ForderungsmafBinahmen

§ 29. Fristen fiir die Geltendmachung von Anspriichen

III. Teil

Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen Zugehorigkeit in
sonstigen Bereichen

1. Abschnitt

§ 30. Geltungsbereich

§ 31. Gleichbehandlungsgebot

§ 32. Begriffsbestimmungen

§ 33. Ausnahmebestimmungen

§ 34. Positive Mallnahmen

§ 35. Belastigung und sexuelle Beldstigung

§ 36. Gebot des diskriminierungsfreien Inserierens von Wohnraum
§ 37 Strafbestimmungen

§ 38. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§ 39. Benachteiligungsverbot

§ 40. ForderungsmafBinahmen

2. Abschnitt

Grundsiitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

§ 40a. Geltungsbereich
§ 40b. Gleichbehandlungsgebot, Begriffsbestimmungen, Rechtsfolgen
§ 40c. Verpflichtung zur Schaffung oder Benennung einer unabhéngigen Stelle

IV. Teil

Grundsiitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in der Land- und
Forstwirtschaft

§ 41. Geltungsbereich

§ 42. Gleichstellung

§ 43. Gleichbehandlungsgebot

§ 44. Begriffsbestimmungen

§ 45. Ausnahmebestimmungen

§ 46. Sexuelle Beléstigung

§ 47. Beléstigung

§ 48. Positive Mallnahmen

§ 49. Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien Stellenausschreibung
§ 50. Entlohnungskriterien

§ 51. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
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§ 52. Benachteiligungsverbot

§§ 53. und 54. Aufgaben einer Gleichbehandlungskommission

§ 55. Anwiltin fiir Gleichbehandlung; Gleichbehandlungsbeauftragte/r
§ 56. Veroffentlichung

§ 57. Auskunftspflicht

§ 58. Strafbestimmungen

V. Teil

Schlussbestimmungen

§ 59. Verweisungen

§ 60. Auflegen des Gesetzes

§ 61. Begriindungspflicht des Gerichtes
§ 62. Nebenintervention

§ 63. Inkrafttreten

§ 64. Vollziehung*

2. § 5 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts diskriminiert wird.*

3. § 6 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts sexuell beldstigt wird.*

4. § 7 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts beléstigt wird.*

5. Der bisherige §9 erhilt die Absatzbezeichnung (1)“. Das Zitat ,8§4ff des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes wird durch das Zitat ,,§§ 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes*
ersetzt.

6. § 9 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Der/die  Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemd den §§2ff des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fiir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz
geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur Uberzahlung
hinzuweisen, wenn eine solche besteht.*

7. § 10 lautet samt Uberschrift:
»Strafbestimmungen

§ 10. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 1 einen Arbeitsplatz
nur fiir Ménner oder Frauen ausschreibt, ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, der
Anwiltin fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt oder einer
Regionalanwiltin von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des §9 Abs.2 in die
Stellenausschreibung die in Abs. 2 angefiihrten Angaben nicht aufnimmt, ist auf Antrag eines/einer
Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwiltin fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der
Arbeitswelt oder einer Regionalanwéltin beim ersten Verstol von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu
ermahnen und bei weiteren VerstdBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in
1. entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 1 einen Arbeitsplatz nur fiir Manner oder Frauen
ausschreibt oder
2. entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 2 in die Stellenausschreibung die in darin angefiihrten
Angaben nicht aufnimmt,
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ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwiltin fiir die Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt oder einer Regionalanwéltin beim ersten Verstol von der
Bezirksverwaltungsbehdrde zu ermahnen und bei weiteren VerstoBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu
bestrafen.

(4) In einem auf Antrag der Anwiltin fir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der
Arbeitswelt oder einer Regionalanwiltin eingeleiteten Verwaltungsstrafverfahren wegen Verletzung des
§ 9 sind die Anwiltin fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in der Arbeitswelt oder die
Regionalanwiltin Partei. Der Anwiltin fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der
Arbeitswelt oder der Regionalanwiéltin steht das Recht auf Berufung gegen Bescheide und Einspruch
gegen Strafverfiigungen zu.*

8. Nach § 11 wird folgender § 11a samt Uberschrift eingefiigt:
,Einkommensbericht

§ 11a. (1)Jede/r Arbeitgeber/in, der/die dauernd die in § 63 Abs. 6 festgelegte Zahl von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen beschiftigt, ist verpflichtet, alle zwei Jahre einen Bericht zur
Entgeltanalyse zu erstellen. Dieser Bericht hat Angaben iiber

1. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Ménner in den jeweiligen kollektivvertraglichen
oder — wenn verfiigbar — betrieblichen Verwendungsgruppen;

2.die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Minner in den—wenn verfligbar — einzelnen
Verwendungsgruppenjahren der anzuwendenden Verwendungsgruppen;

3. das Durchschnitts- oder Medianarbeitsentgelt von Frauen und von Ménnern im Kalenderjahr in
den jeweiligen kollektivvertraglichen oder — wenn verfligbar — betrieblichen
Verwendungsgruppen und — wenn verfiigbar — Verwendungsgruppenjahren

zu enthalten. Das Arbeitsentgelt von Teilzeitbeschéftigten ist auf Vollzeitbeschiftigung und das von
unterjéhrig Beschéftigten auf Jahresbeschiftigung hochzurechnen. Gibt es kein anzuwendendes
kollektivvertragliches oder betriebliches Verwendungsgruppenschema, so sind anstelle von
Verwendungsgruppen Funktionsgruppen entsprechend der betrieblichen Tatigkeitsstruktur zu bilden.

(2) Der Bericht ist in anonymisierter Form zu erstellen. Der Bericht darf keine Riickschliisse auf
Einzelpersonen zulassen.

(3) Der Bericht ist dem Zentralbetriebsrat oder —wenn kein Zentralbetriebsrat besteht — den
Betriebsausschiissen oder — soweit kein Betriebsausschuss errichtet ist —den Betriebsrdten im ersten
Quartal des auf das Berichtsjahr folgenden Kalenderjahres zu libermitteln. Der (Zentral-)Betriebsrat bzw.
Betriebsausschuss kann eine Beratung dariiber verlangen. In Unternehmen, die dem Post-
Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, unterliegen, kommen diese Befugnisse dem
Zentralausschuss, wenn ein solcher nicht besteht, den Personalausschiissen, soweit solche nicht bestehen,
den Vertrauenspersonenausschiissen zu. Die Organe der Arbeitnehmerschaft konnen im Rahmen ihrer
Tétigkeit Auskunft an die Arbeitnehmer/innen iiber die fiir sie relevanten Informationen erteilen. Besteht
in einem Betrieb kein Organ der Arbeitnehmerschaft oder besteht ein solches Organ fiir eine Gruppe von
Arbeitnehmer/inne/n nicht, ist der Bericht im Betrieb in einem allen Arbeitnehmer/inne/n oder allen
gruppenzugehdrigen Arbeitnehmer/innen zugénglichen Raum aufzulegen und darauf in einer
Betriebskundmachung hinzuweisen. § 13 gilt sinngema0.

(4) Uber den Inhalt des Einkommensberichtes ist der/die Arbeitnehmer/in zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Dem stehen die Einholung von Rechtsauskiinften oder Rechtsberatung durch
Interessenvertretungen und  sonstige Personen oder Einrichtungen, die ihrerseits einer
Verschwiegenheitspflicht unterliegen, sowie die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung von
Anspriichen nach diesem Bundesgesetz oder eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission
nicht entgegen.

(5) Bei Verstoflen gegen die Verschwiegenheitspflicht gemdl3 Abs. 4 ist der/die Arbeitnehmer/in,
sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 360 Euro zu bestrafen, wenn der/die
Arbeitgeber/in binnen sechs Wochen ab Kenntnis von dem VerstoB und der Person des/der Taters/Taterin
bei der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehorde einen Strafantrag stellt (Privatankldger/in). Auf das
Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52, anzuwenden. Die
Behorde kann ohne weiteres Verfahren von der Verhdngung einer Strafe absehen, wenn das Verschulden
des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin geringfiigig ist und die Folgen der Verletzung der
Verschwiegenheitspflicht unbedeutend sind. Sie kann den/die Arbeitnehmer/in jedoch gleichzeitig unter
Hinweis auf die Rechtswidrigkeit des Verhaltens mit Bescheid ermahnen, sofern dies erforderlich ist, um
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den/die Arbeitnehmer/in von weiteren Verletzungen der Verschwiegenheitspflicht nach Abs. 5
abzuhalten.

(6) Die in Abs.3 genannten Organe der Arbeitnehmerschaft haben oder —soweit diese nicht
bestehen — der/die Arbeitnehmer/in hat nach Maflgabe des Abs.3 Anspruch auf Erstellung und
Ubermittlung bzw. Information iiber den Einkommensbericht. Der Anspruch ist gerichtlich geltend zu
machen. Es gilt die dreijdhrige Verjahrungsfrist gemil § 1486 des Allgemeinen Biirgerlichen
Gesetzbuches, wobei die Frist mit dem Ablauf des ersten Quartals des auf das Berichtsjahr folgenden
Kalenderjahres zu laufen beginnt.*

9. § 12 Abs. 11 letzter Satz lautet:

»Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbulle besteht, hat die betroffene Person zum
Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch
auf 1 000 Euro Schadenersatz.”

10. § 19 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhiltnisses zu
einer Person wegen deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren Alters
oder deren sexueller Orientierung diskriminiert wird.*

11. § 21 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhiltnisses zu
einer Person wegen deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren Alters
oder deren sexueller Orientierung belastigt wird.*

12.  Der bisherige §23 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1)°. Das Zitat ,8§4ff des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes wird durch das Zitat ,,§§ 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes*
ersetzt.

13. § 23 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) Der/die  Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in  gemdl den §§2ff des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fiir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz
geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur Uberzahlung
hinzuweisen, wenn eine solche besteht.*

14. § 24 samt Uberschrift lautet:
witrafbestimmungen

§24. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des §23 Abs.1 einen
Arbeitsplatz  in  diskriminierender =~ Weise  ausschreibt, ist auf  Antrag  eines/einer
Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung in der Arbeitswelt oder eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des §23 Abs.2 in die
Stellenausschreibung die in Abs. 2 angefiihrten Angaben nicht aufnimmt, ist auf Antrag eines/einer
Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung in der Arbeitswelt oder eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin beim ersten
Verstofl von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu ermahnen und bei weiteren VerstoBen mit Geldstrafe bis
360 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in
1. entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 1 einen Arbeitsplatz in diskriminierender Weise
ausschreibt oder
2. entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 2 in die Stellenausschreibung die darin angefiihrten
Angaben nicht aufnimmt,
ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwiltin  fiir die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
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Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt oder eines/einer
Regionalvertreters/Regionalvertreterin beim ersten Versto von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu
ermahnen und bei weiteren VerstoBen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(4) In einem auf Antrag des/der Anwalts/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung in der Arbeitswelt oder eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahren sind der/die Anwalt/Anwiéltin fiir die Gleichbehandlung oder der/die
Regionalvertreter/in Partei. Dem/der Anwalt/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung oder dem/der
Regionalvertreter/in steht das Recht auf Berufung gegen Bescheide und Einspruch gegen
Strafverfiigungen zu.*

15. § 26 Abs. 11 letzter Satz lautet:

»Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbulle besteht, hat die betroffene Person zum
Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintridchtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch
auf 1 000 Euro Schadenersatz.*

16. Der IIl. Teil samt Uberschrift lautet:

»IIL. Teil

Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen Zugehdrigkeit in
sonstigen Bereichen

1. Abschnitt
Geltungsbereich

§30. (1) Fiir das Merkmal des Geschlechts gelten die Bestimmungen dieses Abschnittes fiir
Rechtsverhéltnisse einschlieBlich deren Anbahnung und Begriindung und fiir die Inanspruchnahme oder
Geltendmachung von Leistungen auflerhalb eines Rechtsverhiltnisses beim Zugang zu und bei der
Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich
Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes fallt.

(2) Fiir das Merkmal der ethnischen Zugehorigkeit gelten die Bestimmungen dieses Abschnittes fiir
Rechtsverhéltnisse einschlieBlich deren Anbahnung und Begriindung und fiir die Inanspruchnahme oder
Geltendmachung von Leistungen auBlerhalb eines Rechtsverhdltnisses beim Zugang zu und bei der
Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich
Wohnraum, sowie fiir Rechtsverhéltnisse einschlieBlich deren Anbahnung und Begriindung und fiir die
Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen auferhalb eines Rechtsverhéltnisses

1. beim Sozialschutz, einschlielich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Vergiinstigungen,
3. bei der Bildung,

sofern dies in die unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes fillt.

(3) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten nicht fiir Rechtsverhiltnisse einschlieBlich deren
Anbahnung und Begriindung oder fiir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen im
Sinne des Abs. 1, die

1. in den Bereich des Privat- und Familienlebens fallen,
2. den Inhalt von Medien und Werbung betreffen.

(4) Soweit fiir Versicherungsvertrdge das Versicherungsvertragsgesetz 1958, BGBI. Nr. 2/1959, und
das Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978, besondere Regelungen enthalten, sind diese
anzuwenden.

Gleichbehandlungsgebot

§ 31. (1) Auf Grund des Geschlechts oder der ethnischen Zugehorigkeit darf niemand unmittelbar
oder mittelbar beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich Wohnraum, diskriminiert werden. Diskriminierungen
von Frauen auf Grund von Schwangerschaft oder Mutterschaft sind unmittelbare Diskriminierungen auf
Grund des Geschlechts.

(2) Ziel ist die Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie der Abbau von sonstigen
Diskriminierungen.
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(3) Auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit darf dariiber hinaus niemand unmittelbar oder mittelbar
diskriminiert werden

1. beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Vergiinstigungen,
3. bei der Bildung.

(4) Abs. 1 und 3 beriihren nicht die Vorschriften und die Bedingungen fiir die Einreise von
Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenloser Personen oder deren Aufenthalt sowie eine
Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von Staatsangehorigen dritter Staaten oder staatenloser
Personen ergibt.

Begriffsbestimmungen

§ 32. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund eines in § 31
genannten Grundes in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erfahrt, als eine
andere Person erfihrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen eines Geschlechts oder Personen, die einer ethnischen Gruppe
angehoren, in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhiltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts oder deren ethnischer Zugehorigkeit diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

§ 33. Die Bereitstellung von Giitern oder Dienstleistungen, einschlieBlich Wohnraum, ausschlieflich
oder iiberwiegend fiir Personen eines Geschlechts ist keine Diskriminierung, wenn dies dem Grundsatz
der VerhédltnismaBigkeit entspricht, also durch ein rechtméBiges Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.

Positive Malnahmen

§ 34. Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen MaBinahmen zur
Forderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen auf Grund eines in § 31 genannten Grundes
verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

Belistigung und sexuelle Belédstigung
§ 35. (1) Unerwiinschte, unangebrachte oder anstoige Verhaltensweisen, die im Zusammenhang mit
einem der Griinde nach § 31 oder der sexuellen Sphére stehen, und bezwecken oder bewirken,
1. dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird und

2. ein einschiichterndes, feindseliges, entwiirdigendes, beleidigendes oder demiitigendes Umfeld fiir
die betroffene Person geschaffen wird,

gelten als Diskriminierung.
(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor
1. bei Anweisung zur Beldstigung oder sexuellen Beldstigung oder

2. wenn die Zuriickweisung oder Duldung einer Belédstigung oder sexuellen Beldstigung durch die
beléstigte Person zur Grundlage einer diese Person beriihrenden Entscheidung gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts oder wegen deren ethnischer Zugehorigkeit belédstigt oder sexuell
belastigt wird.

Gebot des diskriminierungsfreien Inserierens von Wohnraum

§ 36. Niemand darf Wohnraum in diskriminierender Weise inserieren oder durch Dritte inserieren
lassen. Eine Diskriminierung liegt nicht vor, wenn die Anforderung an das betreffende Merkmal durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich sind. Eine Diskriminierung liegt insbesondere dann nicht vor, wenn durch die Bereitstellung
von Wohnraum ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhéltnis der Parteien oder ihrer Angehdrigen
begriindet wird.
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Strafbestimmungen

§ 37. (1) Wer Wohnraum entgegen den Bestimmungen des § 36 in diskriminierender Weise inseriert,
ist auf Antrag eines/einer Interessenten/Interessentin, des/der Anwalts/Anwiéltin fiir die Gleichbehandlung
ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen beim ersten
Verstofl von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu ermahnen und bei weiteren Versto3en mit Geldstrafe bis
360 Euro zu bestrafen.

(2) In einem auf Antrag des/der Anwalts/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des
Geschlechts oder der ethnischen Zugehorigkeit in  sonstigen Bereichen eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahren wegen Verletzung des §36 ist der/die Anwalt/Anwéltin  fiir die
Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen
Bereichen Partei. Dem/der Anwalt/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts
oder der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen steht das Recht auf Berufung gegen Bescheide
und Einspruch gegen Strafverfiigungen zu.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 38. (1) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 31 hat die betroffene Person Anspruch
auf Ersatz des Vermogensschadens und eine Entschddigung fiir die erlittene personliche
Beeintrachtigung.

(2) Bei einer Belastigung oder sexuellen Beldstigung nach § 35 hat die betroffene Person gegeniiber
dem/der Belistiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer
Vermdgenseinbulle besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen
Beeintrichtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(3) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne
der §§ 31 oder 35 beruft, hat er/sie diesen glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten obliegt es bei
Berufung auf § 31 zu beweisen, dass es bei Abwigung aller Umstinde wahrscheinlicher ist, dass ein
anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fiir die unterschiedliche Behandlung
ausschlaggebend war oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 32 Abs. 2 oder des § 33 vorliegt. Bei
Berufung auf § 35 obliegt es dem/der Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwégung aller Umsténde
wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen.

(4) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens eines Organs der
Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Priifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder ein
amtswegiges Tatigwerden der Kommission zur Priifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

(5) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweislich
1. ein Priifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschéftsfiihrung der Kommission, aus dem hervorgeht, dass die
Voraussetzungen fiir die Priifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall
nicht bzw. nicht mehr vorliegen,

zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung. Nach der
Zustellung steht dem/der Betroffenen zur Erhebung der Klage zumindest noch eine Frist von drei
Monaten offen. War die urspriingliche Frist kiirzer, so steht dem/der Betroffenen nur diese offen.

(6) Anspriiche nach Abs. 1 und 2, die auch auf den Diskriminierungsgrund der Behinderung gestiitzt
werden, konnen nur nach vorheriger Durchfithrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundessozialamt
gerichtlich geltend gemacht werden. Fiir die Geltendmachung dieser Anspriiche gelten die §§ 10 und 11
des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. I Nr. 82/2005.

Benachteiligungsverbot

§ 39. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die Einzelne nicht benachteiligt werden. Auch eine andere
Person, die als Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder die Beschwerde
unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die Einleitung eines solchen Verfahrens
zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht benachteiligt werden. § 38 gilt sinngemal.

Forderungsmafinahmen

§ 40. Die Richtlinien iiber die Vergabe von Forderungen des Bundes an natiirliche oder juristische
Personen haben Forderungen nur fiir natiirliche oder juristische Personen vorzusehen, die die
Bestimmungen des III. Teiles beachten.



1047 der Beilagen XXIV. GP - Ausschussbericht NR - Gesetzestext 9 von 14

2. Abschnitt

Grundsitze fiir die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

Fiir die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen
Bereichen, soweit dies in die Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes fillt, werden die folgenden
Grundsétze aufgestellt:

Geltungsbereich

§ 40a. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir Rechtsverhiltnisse einschlieBlich deren
Anbahnung und Begriindung und fiir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen
aullerhalb eines Rechtsverhiltnisses

1. beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Vergiinstigungen,
3. bei der Bildung,

4. beim Zugang zu und Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfiigung stehen, einschlieflich von Wohnraum,

sofern dies in die Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes fillt.
Gleichbehandlungsgebot, Begriffsbestimmungen, Rechtsfolgen
§ 40b. §§ 31 bis 35 und 38 bis 39 sind anzuwenden.
Verpflichtung zur Schaffung oder Benennung einer unabhingigen Stelle

§ 40c. (1) Zur Forderung, Analyse, Beobachtung und Unterstiitzung der Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung aller Personen ohne Diskriminierung auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen sind durch Landesgesetzgebung unabhéngige Stellen zu schaffen
oder zu benennen.

(2) Durch Landesgesetzgebung ist sicherzustellen, dass es zu den Zustindigkeiten der in Abs. 1
genannten Stellen gehort
1. jene Personen, die sich im Sinne des Abs. 1 diskriminiert fithlen, zu beraten und zu unterstiitzen,
2. unabhéngige Untersuchungen zum Thema Diskriminierung durchzufiihren,

3. unabhingige Berichte zu verdffentlichen und Empfehlungen zu allen die Diskriminierung
beriihrenden Fragen abzugeben.*

17. Der Illa. Teil samt Uberschrift entfillt.

18. (Grundsatzbestimmung) § 44 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder
Weltanschauung, deren Alters oder deren sexuellen Orientierung diskriminiert wird.*

19. (Grundsatzbestimmung) § 46 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts sexuell beldstigt wird.*

20. (Grundsatzbestimmung) § 47 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder
Weltanschauung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung beldstigt wird.*

21. (Grundsatzbestimmung) In § 49 Abs. 3 wird das Zitat ,,§§ 4 ff Arbeitsmarktforderungsgesetz durch
das Zitat ,,§§ 2 ff des Arbeitsmarktférderungsgesetzes® ersetzt.

22. (Grundsatzbestimmung) § 49 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Der/die  Arbeitgeber/in  oder private Arbeitsvermittler/in  gemdl den §§2ff des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person
offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der Ausschreibung das fiir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz
geltende kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur Uberzahlung
hinzuweisen, wenn eine solche besteht.*
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23. (Grundsatzbestimmung) § 51 Abs. 8 letzter Satz lautet:

»Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbulle besteht, hat die betroffene Person zum
Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrichtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch
auf 1 000 Euro Schadenersatz.

24. In §58 wird das Zitat ,§§ 4 ff Arbeitsmarktforderungsgesetz® durch das Zitat ,,§§ 2 ff des
Arbeitsmarktforderungsgesetzes® ersetzt.

25. Die Uberschrift zu § 63 lautet:
,sInkrafttreten

26. § 63 werden folgende Abs. 5 und 6 angefiigt:

»(5) Das Inhaltsverzeichnis, § 5 Abs. 4, § 6 Abs. 4, §7 Abs. 4, §9, § 10 Abs. 1, Abs. 3 Z 1 und
Abs. 4, § 11a, § 12 Abs. 11 letzter Satz, § 19 Abs. 4, § 21 Abs. 4, §23, §24 Abs. 1, Abs.3 Z 1 und
Abs. 4, § 26 Abs. 11 letzter Satz, der III. Teil sowie § 44 Abs. 4, § 46 Abs. 4, § 47 Abs. 4, § 49 Abs. 3
und 4, § 51 Abs. 8 letzter Satz, § 58, die Uberschrift zu § 63 und § 64, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2011 treten mit 1. Mérz 2011 in Kraft. § 10 Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 sowie § 24 Abs. 2
und Abs. 3 Z 2 treten mit 1. Janner 2012 in Kraft. Der IIla. Teil tritt mit Ablauf des 28. Februar 2011
auBler Kraft. Die Ausfithrungsgesetze zu § 44 Abs. 4, § 46 Abs. 4, § 47 Abs. 4, § 49 Abs. 3 und 4, § 51
Abs. 8 letzter Satz und § 58 sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen.

(6) Fiir Arbeitgeber/innen, die dauernd mehr als 1 000 Arbeitnehmer/innen beschéftigen, tritt die
Verpflichtung zur Erstellung eines Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2011 mit 1. Méarz 2011 in Kraft; der Bericht ist fiir das Jahr 2010 zu erstellen. Der
Bericht fiir das Berichtsjahr 2010 ist bis spétestens 31. Juli 2011 in der in § 11a Abs. 3 geregelten Weise
zu {ibermitteln bzw. aufzulegen. Fiir Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger als 1 001, aber mehr als
500 Arbeitnehmer/innen beschéftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines Einkommensberichts
nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2011 mit 1. Janner 2012 in Kraft; der
Bericht ist fiir das Jahr 2011 zu erstellen. Fiir Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger als 501, aber mehr
als 250 Arbeitnehmer/innen  beschéftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines
Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2011 mit 1. Janner
2013 in Kraft; der Bericht ist fiir das Jahr 2012 zu erstellen. Fiir Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger
als 251, aber mehr als 150 Arbeitnehmer/innen beschiftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines
Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2011 mit 1. Janner
2014 in Kraft; der Bericht ist fiir das Jahr 2013 zu erstellen.*

27. In § 64 wird jeweils die Wortfolge ,Bundesminister/in fiir Wirtschaft und Arbeit® durch
,,Bundesminister/in fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz® ersetzt.

Artikel 2

Anderung des Bundesgesetzes iiber die Gleichbehandlungskommission und die
Gleichbehandlungsanwaltschaft

Das Bundesgesetz iiber die Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschatft,
BGBI. Nr. 108/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBIL 1 Nr.98/2008 und die
Bundesministeriengesetznovelle 2009, BGBI I Nr. 3/2009, wird wie folgt gedndert:

1.§1Abs. 2 Z 3 lautet:

,»3. Senat III fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Teil 111, 1. Abschnitt GIBG).“

2. § 3 Abs. 2 Z 3 lautet:

,,3. dem/der Anwalt/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der
ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Teil 111, 1. Abschnitt GIBG);*

3. Nach § 3 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefiigt:

»(5a) Der/die Bundeskanzler/in ist berechtigt, sich liber alle Gegenstinde der Geschiftsfithrung der
Anwaltschaft fiir Gleichbehandlung zu unterrichten. Die Anwaltschaft fiir Gleichbehandlung ist
verpflichtet, die vom/von der Bundeskanzler/in verlangten Auskiinfte zu erteilen.*
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4. In § 3 Abs. 8 Z 4 wird der Punkt an Ende der Ziffer durch einen Beistrich ersetzt. Es wird folgende Z 5
angefiigt:
,»,J. mit einer 36 Monate iiberschreitenden Karenzierung.*

5. § 4 Abs. 1 letzter Satz lautet:

»die ist in Ausiibung dieser Tétigkeit weisungsfrei, selbstdndig und unabhingig.*

6. Nach § 4 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Vermutet die Anwiltin die Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes gemifl § 3 Z 2
GIBG, kann sie die in Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung um Auskunft {iber die
sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie iber die Beitragsgrundlage nach dem
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz— BMSVG, BGBIL. 1 Nr. 100/2002, von
Personen ersuchen, deren Einkommen fiir die Entscheidung iiber die vermutete Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Die Anwdéltin hat hiezu Namen, Geburtsdatum
und Versicherungsnummer der betroffenen Personen sowie Namen der Arbeitgeber/innen der betroffenen
Personen bekannt zu geben. Die in Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung sind verpflichtet,
der Anwiltin die fir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die in
Betracht kommenden Tréger der Sozialversicherung haften nicht fiir Nachteile, die bei der Erfiillung ihrer
Auskunftspflichten auf Grund von Unvollstindigkeiten oder Unrichtigkeiten der in ihren Anlagen
enthaltenen Daten entstehen. Die Anwiltin ist verpflichtet, i{iber diese ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren. Als Ausnahme davon
darf die Anwiéltin diese ihr im Rahmen der Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten in
anonymisierter Form an die von der vermuteten Diskriminierung betroffenen Person weitergeben, wenn
dies fiir die Verfolgung der Diskriminierung unbedingt erforderlich ist.

7.8 5 Abs. 1 letzter Satz lautet:

,»Er/sie ist in Ausiibung dieser Tatigkeit weisungsfrei, selbstindig und unabhéngig.*

8. Nach § 5 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Vermutet der/die Anwalt/Anwiltin die Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes geméf
§ 17 Abs.1 Z2 GIBG, kann er/sic die in Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung um
Auskunft iiber die sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie iiber die Beitragsgrundlage
nach dem BMSVG von Personen ersuchen, deren Einkommen fiir die Entscheidung iiber die vermutete
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Die Anwiltin hat hiezu Namen,
Geburtsdatum und Versicherungsnummer der betroffenen Personen sowie Namen der Arbeitgeber/innen
der betroffenen Personen bekannt zu geben. Die in Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung
sind verpflichtet, dem/der Anwalt/Anwiltin diese Auskiinfte zu erteilen. Die in Betracht kommenden
Tréager der Sozialversicherung haften nicht fiir Nachteile, die bei der Erfiillung ihrer Auskunftspflichten
auf Grund von Unvollstindigkeiten oder Unrichtigkeiten der in ihren Anlagen enthaltenen Daten
entstehen. Der/die Anwalt/Anwiltin ist verpflichtet, iiber diese ihm/ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren. Als Ausnahme davon
darf der/die Anwalt/Anwiéltin diese ihm/ihr im Rahmen der Auskunftserteilung bekannt gewordenen
Daten in anonymisierter Form an die von der vermuteten Diskriminierung betroffenen Person
weitergeben, wenn dies fiir die Verfolgung der Diskriminierung unbedingt erforderlich ist.

9. Die Uberschrift zu § 6 lautet:

»Anwalt/Anwiiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen*

10. § 6 Abs. 1 lautet:

»(1) Der/die Anwalt/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts oder der
ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen ist zustindig fiir die Beratung und Unterstiitzung von
Personen, die sich im Sinne von Teil IIT 1. Abschnitt GIBG, diskriminiert fiihlen. Er/sie ist in Ausiibung
dieser Tétigkeit weisungsfrei, selbstindig und unabhingig.*

11. In § 9 und § 13 Abs. 4 werden der Begriff ,,Bundesminister/in fiir Gesundheit und Frauen® durch den
Begriff ,,Bundeskanzler/in“ und der Begriff ,,Bundesministeriums fiir Gesundheit und Frauen durch den
Begriff ,,Bundeskanzleramts* ersetzt.
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12. § 10 Abs. 1a erster Satz lautet:

,Die/der Vorsitzende und ihr/e bzw. sein/e Stellvertreter/in sowie die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der
Kommission sind in Ausiibung ihrer Tétigkeit weisungsfrei, selbstdndig und unabhingig.*

13. Nach § 10 Abs. 1b wird folgender Abs. Ic eingefiigt:

,»(1¢) Der/die Bundeskanzler/in ist berechtigt, sich liber alle Gegenstinde der Geschéftsfithrung der
Kommission zu unterrichten. Die Kommission ist verpflichtet, die vom/von der Bundeskanzler/in
verlangten Auskiinfte zu erteilen. Er/sie hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission abzuberufen,
wenn es

1. aus gesundheitlichen Griinden die mit seiner/ihrer Funktion verbundenen Aufgaben dauernd
nicht mehr erfiillen kann oder

2. die mit seiner/ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd vernachlissigt.*

14. Nach § 10 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

»(2a) Vermutet der Senat die Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes gemil3 § 3 Z 2 oder
§ 17 Abs. 1 Z 2 GIBG, kann er die in Betracht kommenden Tréger der Sozialversicherung um Auskunft
iber die sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie iiber die Beitragsgrundlage nach dem
BMSVG von Personen ersuchen, deren Einkommen fiir die Entscheidung tiber die vermutete Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Der Senat hat hiezu Namen, Geburtsdatum
und Versicherungsnummer der betroffenen Personen sowie Namen der Arbeitgeber/innen der betroffenen
Personen bekannt zu geben. Die in Betracht kommenden Tréger der Sozialversicherung sind verpflichtet,
dem Senat diese Auskiinfte zu erteilen. Die in Betracht kommenden Triger der Sozialversicherung haften
nicht fiir Nachteile, die bei der Erfillung ihrer Auskunftspflichten auf Grund von Unvollstandigkeiten
oder Unrichtigkeiten der in ihren Anlagen enthaltenen Daten entstehen. Die Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Senates sind verpflichtet, {iber diese ihr im Rahmen der Auskunftserteilung bekannt gewordenen
Daten Verschwiegenheit zu bewahren.*

15. In § 12 Abs. 1, 2 und 3 entfallen jeweils nach dem Wort ,1. Abschnitt” der Beistrich sowie die
anschlieffende Wortfolge ,,oder des Illa. Teiles*.

16. § 13 Abs. 1 lautet:

,»(1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines/einer Antragsberechtigten gemall § 12 Abs. 1, der
Anwiltin fir die Gleichbehandlung von Frauen und Mainnern in der Arbeitswelt oder des/der
Anwalts/Anwiltin fiir die Gleichbehandlung nach § 5 oder § 6, in der die behaupteten Umstinde
glaubhaft zu machen sind, die Vermutung der Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes, so hat

1.in Fillen der Gleichbehandlung im Zusammenhang mit einem Arbeitsverhdltnis der/die
Arbeitgeber/in oder in Fillen in Zusammenhang mit einer sonstigen Diskriminierung in der
Arbeitswelt der/die fiir die vermutete Diskriminierung vermutlich Verantwortliche,

2. in Fillen im Sinne des III. Teiles 1. Abschnitt GIBG der/die fiir die vermutete Diskriminierung
vermutlich Verantwortliche,

der Kommission auf Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Wird ein solcher Bericht vom/von
der Arbeitgeber/in verlangt, hat er/sie fiir die von der Vermutung betroffenen Betriebsbereiche unter
Bedachtnahme auf die vermutete Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenméBige
Aufgliederung einen Vergleich der Beschiftigungsbedingungen, der Aus- und
WeiterbildungsmafBnahmen, der Aufstiegsmoglichkeiten sowie der Beschaftigungsdauer und der Art der
Beendigung der Arbeitsverhdltnisse von Frauen und Ménnern oder in Bezug auf ein anderes behauptetes
diskriminierendes Merkmal zu ermoglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch Aufschluss zu geben
iber den Zusammenhang zwischen den Aus- und Weiterbildungsmalinahmen wund den
Aufstiegsmoglichkeiten. Wird ein solcher Bericht im Fall von Diskriminierungen nach Teil III
1. Abschnitt GIBG von der/dem dafiir vermutlich Verantwortlichen verlangt, hat er/sie alle Umsténde des
Falles aus seiner/ihrer Sicht umfassend und detailliert darzulegen.*

17. § 14 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Sitzungen des Senates sind nicht 6ffentlich. Auf Antrag des/der von einer Diskriminierung
im Sinne des GIBG Betroffenen, jener Person, gegen die sich der Antrag bzw. das Verlangen richtet, oder
einer Auskunftsperson hat die Befragung der jeweiligen Person abgesondert zu erfolgen. Diese Personen
sind liber dieses Antragsrecht zu informieren. Bildet Gegenstand des Verfahrens eine behauptete
(sexuelle) Beldstigung, so haben die Befragungen des/der von der Beldstigung Betroffenen und der
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Person, gegen die sich der Antrag bzw. das Verlangen richtet, abgesondert zu erfolgen, sofern diese nicht
einer von einer der beiden Seiten beantragten gemeinsamen Befragung zustimmen.*

18. Nach § 14 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

»(4a) Der/die Vorsitzende kann den Sitzungen des Senates auch sonstige Fachleute mit beratender
Stimme beiziehen. Dem Verlangen von mehr als einem Drittel der Mitglieder, der Anwiltin fiir die
Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in der Arbeitswelt, der/des Anwalts/Anwiltin flir die
Gleichbehandlung nach § 5 oder § 6 sowie der Regionalanwiltinnen oder Regionalvertreter/innen nach
§ 7 nach Beiziehung bestimmter Fachleute hat der/die Vorsitzende zu entsprechen.*

19. § 16 samt Uberschrift lautet:
»Anwendung des AVG

§ 16. Auf das Verfahren vor den Senaten der Gleichbehandlungskommission sind die §§ 6 Abs. 1, 7,
13, 14 bis 16 sowie 17 bis 22, 32 und 33 sowie — nach Malligabe der §§ 12 Abs. 12, 26 Abs. 12 und 38
Abs. 3 des Gleichbehandlungsgesetzes — §§ 45 und 46 AVG, BGBI. Nr. 51/1991, anzuwenden. Soweit
darin hoheitliche Befugnisse geregelt sind, kommen diese der Gleichbehandlungskommission nicht zu.
Fiir die Beiziehung von Dolmetschern und Ubersetzern gelten die Bestimmungen der §§ 39a, 52 Abs. 2
bis 4, 53 sowie 53b AVG, wobei die Kosten von Amts wegen zu tragen sind.*

20. § 21 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

H(11)§1 Abs.2 Z3, §3 Abs.2 Z3, Abs. 5a und Abs.8 Z4 und 5, § 4 Abs. 1 letzter Satz und
Abs. 2a, § 5 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 2a, § 6 Abs. 1 sowie die Uberschrift zu § 6, § 9, § 10 Abs. la
erster Satz, Abs. 1c und Abs. 2a, § 12 Abs. 1, 2 und 3, § 13 Abs. 1 und Abs. 4, § 14 Abs. 4 und 4a, § 16,
§ 22 und § 24 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2010 treten mit 1. Mérz 2011 in
Kraft. § 14 Abs.4 und § 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2010 gelten fiir
Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission, bei denen der Antrag bzw. das Verlangen nach dem
28. Februar 2011 gestellt wird. Fiir Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission, bei denen der
Antrag bzw. das Verlangen vor dem 1. Mérz 2011 gestellt wird bzw. worden ist und die noch in keiner
Senatssitzung behandelt worden sind, gelten § 14 Abs. 4 und § 16 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. XXX/2010, wenn dies entweder die von einer Diskriminierung im Sinne des GIBG
betroffene Person oder die Person, gegen die sich der Antrag bzw. das Verlangen richtet, beantragt und
die jeweils gegenbeteiligte Person dem zustimmt.*

21. In § 22 wird die Wortfolge ,,Bundesminister/in fiir Wirtschaft und Arbeit* durch ,,Bundesminister/in
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz* ersetzt.

22. In § 24 wird die Wortfolge ,,Bundesminister/in fiir Wirtschaft und Arbeit* durch ,,Bundesminister/in
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz* ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Das Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 58/2010, wird wie folgt geéndert:
1. § 7b Abs. 5 lautet:

»(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Behinderung diskriminiert wird.*

2. In §7i Abs. 1 wird der Ausdruck ,mindestens jedoch auf 720 € durch den Ausdruck ,mindestens
jedoch auf 1 000 € ersetzt.
3. § 25 wird folgender Abs. 14 angefiigt:

»(14) § 7b Abs. 5 und § 7i Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2011 treten
mit 1. Mérz 2011 in Kraft.“
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Artikel 4
Anderung des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes

Das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz, BGBI. I Nr. 82/2005, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 67/2007, wird wie folgt geédndert:
1. § 4 Abs. 2 lautet:

,»(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres Naheverhéltnisses zu
einer Person wegen deren Behinderung diskriminiert wird.*

2. § 4 Abs. 3 und 4 entfallen.

3. In §9 Abs. 2 wird der Ausdruck ,mindestens jedoch auf 720 € durch den Ausdruck ,mindestens
jedoch auf 1 000 € ersetzt.
4. § 19 wird folgender Abs. 1b angefiigt:

»(1b) § 4 und § 9 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2011 treten mit 1. Mérz
2011 in Kraft.“



