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Vorblatt
Problem:

Das derzeitige System der externen Qualitdtssicherung von Hochschulen ist sektorenspezifisch geregelt
und zeichnet sich durch eine starke Zersplitterung der Gremien und Verfahren aus. Eine
Weiterentwicklung bedarf einer gesetzlichen Neuregelung und der Anpassung bestehender Regelungen.

Ziele:

Mit dem vorliegenden Entwurf sollen ein sektoreniibergreifendes Gesetz und eine sektoreniibergreifende
Einrichtung fiir die externe Qualitétssicherung im Hochschulwesen geschaffen sowie die durch die
Neuregelung betroffenen bestehenden Bestimmungen entsprechend angepasst werden.

Inhalt:

- Schaffung einer gesetzlichen Grundlage fiir eine neue, sektoreniibergreifende Einrichtung fiir externe
Qualitétssicherung im Hochschulwesen sowie Festlegung der Qualitdtssicherungsverfahren und
deren Rahmenbedingungen (HS-QSG).

- Schaffung und Weiterentwicklung der gesetzlichen Grundlage fiir die Akkreditierung von
Privatuniversititen (PUG).

- Novellierung des FHStG: partielle Anpassung des FHStG an grundlegende Bestimmungen des
Universititsgesetzes 2002 sowie die Schaffung von kollegialen Strukturen bei jedem Fachhochschul-
Erhalter.

- Novellierung des Bildungsdokumentationsgesetzes: Anpassung an HS-QSG, PUG und FHStG.

- Novellierung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes und des MTD-
Gesetzes: Anpassung an HS-QSG und FHStG.

Alternativen

Keine.

Auswirkungen des Regelungsvorhabens:
- Finanzielle Auswirkungen

Die bislang fiir die bestehenden Qualitédtssicherungsagenturen verwendeten Budgetmittel werden der
neuen Agentur weiterhin zur Verfiigung gestellt. Deshalb hat der vorliegende Entwurf keine wesentlichen
Auswirkungen auf den Bund oder andere Gebietskorperschaften. Eine detaillierte Ubersicht der
finanziellen Auswirkungen ist dem Allgemeinen Teil zu entnehmen.

- Wirtschaftspolitische Auswirkungen:
- - Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Weiterentwicklung der externen Qualitdtssicherung und die damit intendierte Qualitétssteigerung des
hochschulischen Angebots stérkt die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes Osterreich.

- - Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Biirger/innen und fiir Unternehmen

Es sind Informationsverpflichtungen fiir die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria
vorgesehen. Diese Informationsverpflichtung féllt jedoch unter die Bagatellgrenze gemal § 5 Abs. 2 der
Standardkostenmodell-Richtlinien (SKM-RL), BGBI. II Nr. 278/2009 (sieche Anlage 1). Es sind keine
zusétzlichen Informationsverpflichtungen fiir Biirgerinnen und Biirger und andere Unternehmen
vorgesehen.

- - Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Mit dem Qualititssicherungsrahmengesetz wird in vielféltiger Weise, etwa durch die Veroffentlichung
der Ergebnisse von Qualitdtssicherungsverfahren und die Festlegung von Mindeststandards im Studien-
und Priifungswesen im Fachhochschulbereich zur Rechtssicherheit und zur Erhéhung der Transparenz fiir
Studierende und andere Gruppen beigetragen.

- - Geschlechtsspezifische Auswirkungen:
Der vorliegende Gesetzentwurf setzt konsequent die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern um.
Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgeschlagene Regelung féllt nicht in den Anwendungsbereich des Rechtes der Européischen Union.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil

Die systematische Entwicklung und Sicherung der Qualitdt der Leistungen einer Hochschule in Lehre,
Forschung, Dienstleistungen etc. sind sowohl auf nationaler als auch internationaler Ebene zentrales
bildungspolitisches Anliegen. Die Diskussionen um die qualititsorientierte Weiterentwicklung der
Rahmenbedingungen fir  Qualitdtssicherung und  Qualitdtsentwicklung im  Osterreichischen
Hochschulwesen findet im vorliegenden Qualitdtssicherungsrahmengesetz ihren Ausdruck. Dieser
Gesetzentwurf soll einen wesentlichen Schritt zur Reformierung und Weiterentwicklung des Systems der
externen Qualitétssicherung an Hochschulen leisten und die Etablierung eines sektoreniibergreifenden
Systems der externen Qualitdtssicherung ermdglichen.

Unter dem Begriff der ,,Qualitétssicherung” sind verschiedene Konzepte und MalBnahmen der
Entwicklung und Uberpriifung der Qualitit der Leistungen von Hochschulen zu subsumieren.
Qualitétssicherung umfasst eine nach innen gerichtete Komponente (interne Qualitéitssicherung), die etwa
im Aufbau von hochschulinternen Qualititsmanagementsystemen ihren Ausdruck findet, und eine nach
aulen gerichtete Komponente (externe Qualititssicherung), die die Wirksamkeit der internen
Qualitétssicherungsprozesse durch verschiedene Verfahren, wie etwa eine Evaluierung durch externe
Expertinnen und Experten, bewertet. Die Konzepte und Malnahmen der internen und externen
Qualititssicherung folgen unterschiedlichen Ansédtzen und Verfahren, da abhingig von den jeweiligen
Rahmenbedingungen vielfiltige Ziele und Anforderungen zu beachten sind. Auch die ,,European
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area® (ESG) als
gemeinsame Bezugspunkte der Qualitétssicherung fiir Hochschulen und Qualitatssicherungsagenturen im
Europaischen Hochschulraum unterscheiden nach Standards und Leitlinien zur internen und externen
Qualitétssicherung sowie fiir externe Qualitdtssicherungsagenturen. Vorliegender Gesetzentwurf
fokussiert auf die externe Qualitdtssicherung, indem Rahmenbedingungen fiir die externe Begutachtung
und Beurteilung von Hochschulen und Studien und eine Einrichtung fiir Qualitdtssicherung und
Akkreditierung nach nationalen und internationalen Rahmenbedingungen geschaffen werden.

Das Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz sicht eine Akkreditierung von Studien im Fachhochschul- und
Privatuniversitatenbereich vor. Der Begriff ,,Studien” kommt dabei als Oberbegriff fiir Studienginge,
Studienprogramme, Studienangebot etc. zur Anwendung. Von der Akkreditierung werden (ordentliche
und aullerordentliche) Studien erfasst, d. h. Bachelor-, Master-, Diplom- und Doktoratsstudien, aber auch
Weiterbildungsstudien wie Universitéitslehrgange an Privatuniversititen bzw. Lehrginge zur
Weiterbildung an Fachhochschulen, die mit einem akademischen Grad abgeschlossen werden.

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern und die Frauenforderung, die im UG als einer der leitenden
Grundsétze und Aufgaben einer Universitét verankert sind, sind ein gesellschaftspolitischer Auftrag fiir
alle Hochschulen. Die Gleichstellung und die Frauenforderung sind daher fiir alle Hochschulen und damit
auch fiir privatrechtliche Angebote als ein wesentliches Ziel zu verstehen. Dementsprechend werden auch
fir Fachhochschulen und Privatuniversititen die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die
Frauenforderung in die Bestimmungen aufgenommen, um einen geschlechtergerechten Reformprozess
auch in diesen Hochschulbereichen zu verstirken. Die Ziele, Leitbilder und Aktivititen der einzelnen
Hochschulen in Bezug auf Gleichstellung und Frauenforderung sind in den Satzungen zu verankern. Die
Satzungen sind in geeigneter Weise zu verdffentlichen. Damit soll Transparenz geschaffen werden und
auf die vielféltigen Aktivititen dieser Hochschulen aufmerksam gemacht werden.

Auch fiir die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria sind die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern und die Frauenférderung zu verankern. Fiir Angestellte der Agentur gilt das Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, die Sicherstellung einer geschlechtergerechten Zusammensetzung der Organe
soll durch eine Quotenregelung (mindestens 45% Frauen) gewahrleistet werden.

Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:
1. Zum vorgesehenen Gesetzentwurf des HS-QSG:

Im Regierungsprogramm fiir die XXIV. Gesetzgebungsperiode wird die Zusammenfithrung der
bestehenden Einrichtungen zur externen Qualitétssicherung im Hochschulbereich zu einer neuen
gemeinsamen Einrichtung und ein sektoreniibergreifendes Gesetz fiir die externe Qualitdtssicherung als
wichtiger Schritt zu einer qualititsorientierten Weiterentwicklung des Hochschulbereichs genannt.

Der vorliegende Gesetzentwurf ist Ergebnis eines ausfithrlichen Diskussionsprozesses, in dem
Gesprachsrunden mit wesentlichen Interessensgruppen gefiihrt wurden und ein breit angelegter
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Konsultationsprozess zu den ersten Uberlegungen zur Neuordnung der externen Qualititssicherung
durchgefiihrt wurde.

Qualititsmanagement und Qualitiitssicherung und die damit verbundene Festlegung und Uberpriifung
qualitativer Standards sind auf nationaler, europdischer und internationaler Ebene zunehmend in den
Mittelpunkt der Hochschulentwicklung geriickt. Die Bologna-Kommuniqués und die ESG (,,European
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area®) betonen, dass
die Hauptverantwortung fiir die Qualitdt und die Evaluierung des Bildungsangebots im Sinne der
institutionellen Autonomie bei den Hochschulen selbst liegt und betont die Notwendigkeit eines
umfassenden nationalen Systems der Qualitdtssicherung. In diesem nationalen Qualitétssicherungssystem
sollen sich interne und externe Qualititssicherungsverfahren ergédnzen. Die externen
Qualititssicherungsverfahren integrieren auch die nationale Verantwortung fiir Hochschulbildung, z. B.
durch die Akkreditierung von Programmen und/oder Einrichtungen, die Bereitstellung von Informationen
iiber Programme und Hochschulen etc.

Die externen Evaluierungen der Osterreichischen Qualititssicherungsagentur (AQA), des
Fachhochschulrats (FHR) und des Akkreditierungsrats (AR) im Jahr 2007 und die Entwicklungen im
Rahmen des Bologna-Prozesses haben verdeutlicht, dass das nationale System der externen
Qualitétssicherung und Akkreditierung des osterreichischen Hochschulwesens einer Weiterentwicklung
bedarf. Das System der externen Qualitdtssicherung ist derzeit durch eine starke Zersplitterung der
Gremien und Verfahren gekennzeichnet, daher soll eine addquate Weiterentwicklung und bessere
Integration und Abstimmung der unterschiedlichen Hochschulsektoren gewihrleistet werden.

Die Ausgestaltung der vorgeschlagenen Neuordnung der externen Qualitdtssicherung erfolgt im Einklang
mit europdischen Standards der Qualitdtssicherung (z. B. den ESG) und den spezifischen
Rahmenbedingungen der einzelnen Hochschulsektoren. Desweiteren werden die Empfehlungen der
externen Evaluierung umgesetzt.

Wesentliche Neuerungen durch das vorliegende Qualitétssicherungsgesetz sind:
- Sektoreniibergreifendes Gesetz fiir externe Qualitdtssicherung:

Um das Ziel gemeinsamer (Mindest-)Standards fiir hochschulische Angebote und die
Weiterentwicklung der Evaluierungs- und Qualitdtssicherungsinstrumente zu erreichen, wird ein
gemeinsames Rahmengesetz fiir die externe Qualitdtssicherung fiir alle Hochschulsektoren
(offentliche und private Universititen, Fachhochschulen) vorgeschlagen.

- Einrichtung einer sektoreniibergreifenden Agentur fiir externe Qualitdtssicherung und
Akkreditierung.

Mit der Einrichtung eciner sektoreniibergreifenden Agentur (Agentur flir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria) werden die bisher bestehenden Agenturen zu einer neuen Einrichtung nach
europdischen Standards und unter Biindelung vorhandener Kompetenzen, Expertisen und
Ressourcen im Bereich der externen Qualitdtssicherung zusammengefiihrt.

- Zentrale Rahmenbedingungen der Qualititssicherungsverfahren werden sektoreniibergreifend
geregelt:

z.B. Auswahl der Qualititssicherungsagentur bei Audits, Veroffentlichungspflicht der
Verfahrensergebnisse, Moglichkeit der Zertifizierung bzw. Akkreditierung mit Auflagen, Erloschen
und Widerruf der Akkreditierung, Kostenpflicht fiir alle Verfahren etc.

- Festlegung von Priifbereichen fiir die Qualitétssicherungsverfahren:

Festlegung  gemeinsamer  Priifbereiche  fir  die  Qualitétssicherungsverfahren,  die
sektoreniibergreifend zur Anwendung kommen. Die wesentlichen Priifbereiche werden im HS-QSG
genannt. Dies dient der Rechtssicherheit fiir die Hochschulen und die antragstellenden
Bildungseinrichtungen, ermoglicht aber auch die notwendige Flexibilitdit der Agentur fiir
Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria bei der Verfahrensentwicklung. Die Konkretisierung
der Priifbereiche fiir Verfahren, die die Agentur durchfiihrt, erfolgt durch das Board.

- Festlegung der Qualititssicherungsverfahren:
Audit und Akkreditierungsverfahren.
- Gesetzliche Verankerung einer Ombudsstelle fiir Studierende:

Ombuds-, Informations- und Servicestelle fiir Studierende (unter Integration der bestehenden
Studierendenanwaltschaft).

- Gesetzliche Regelung zur Registrierung grenziiberschreitender Studien:
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Auf die Qualitdtssicherung auslidndischer Bildungsangebote kann kein direkter Einfluss genommen
werden, aber im Sinne der Transparenz soll durch die verpflichtende Registrierung der Angebote
durch das BMWF ein Uberblick geschaffen werden und eine entsprechende Liste mit
Hintergrundinformationen iiber die Bildungseinrichtungen und die Bildungsangebote fiir die
Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.

2. Zum vorgesehenen Gesetzentwurf des PUG:

Mit dem Bundesgesetz iiber die Akkreditierung von Bildungseinrichtungen als Privatuniversititen
(Universitats-Akkreditierungsgesetz — UniAkkG), verlautbart im BGBI. I Nr. 168/1999, wurde erstmals in
Osterreich  die Mdglichkeit geschaffen, Privatuniversititen einzurichten. Derzeit sind 13
Privatuniversitdten akkreditiert, die zu einer wichtigen Sdule in der dsterreichischen Bildungslandschaft
geworden sind. Da mit dem Hochschul-Qualitétssicherungsgesetz die Bestimmungen des UniAkkG zur
Akkreditierung entfallen, ist die Bezeichnung als ,,Akkreditierungsgesetz® nicht mehr zielfithrend. Die
Einrichtung von Privatuniversititen ist kiinftig im Bundesgesetz iiber Privatuniversititen
(Privatuniversitatengesetz — PUG) zu regeln.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf wird einerseits eine Anpassung an das neue HS-QSG geschaffen,
andererseits soll eine Weiterentwicklung der Privatuniversitdten durch folgende neue Bestimmungen
ermoglicht werden:

- Prazisierung der Akkreditierungsvoraussetzungen;
- Vorschreibung einer Satzung mit Mindestinhalt;

- Ermoglichung der Teilnahme an oOffentlich ausgeschriebenen Forschungs-, Technologie-,
Entwicklungs- und Innovationsprogrammen;

- Verleihung des Ehrendoktorats, akademische Ehrungen sowie Erneuerung von akademischen
Graden.

Die Akkreditierungsvoraussetzungen werden insofern verdndert, als nun fiir die Erlangung der
Akkreditierung als Privatuniversitit zumindest zwei Studien angeboten werden miissen, die zu einem
akademischen Grad fiihren, welcher im internationalen Standard fiir mindestens dreijdhrige
Vollzeitstudien verlichen wird. Dies konnen Bachelor-Studien sein, aber auch ein Medizinstudium.
Weiters muss mindestens ein darauf aufbauendes Studium angeboten werden. Dies kdnnen
Masterstudien, Universititslehrgéinge aber auch Doktoratsprogramme sein. Entwicklungsplédne und eine
Satzung sind nun ebenfalls obligatorisch vorgesehen, mit der Teilnahmemoglichkeit an offentlich
ausgeschriebenen Forschungs-, Technologie-, Entwicklungs- und Innovationsprogrammen soll die
Forschungskompetenz der Privatuniversititen erhoht werden.

3. Zur vorgesehenen Anderung des FHStG:

Mit dem vorliegenden Novellierungsentwurf wird das Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG) an das
Hochschul-Qualitétssicherungsgesetz angepasst und werden einige Bereiche klarer gestaltet, fiir die nach
mehr als 15 Jahren des Bestehens des Fachhochschulsektors Regelungsbedarf besteht. Insbesondere ist es
notwendig, bei allen Erhaltern ein fiir den Studien- und Priifungsbetrieb verantwortliches Kollegialorgan
verpflichtend einzurichten, das derzeit nur an Einrichtungen, denen die Bezeichnung ,,Fachhochschule*
verliehen wurde, existiert. Das Aufnahmeverfahren sowie das Studien- und Priifungswesen wird derzeit
durch Akkreditierungsrichtlinien des Fachhochschulrates geregelt. Es ist zweckmiBig, entsprechende
Bestimmungen in das FHStG aufzunehmen. Ebenso ist es notwendig, auch im Fachhochschulsektor
zwischen ordentlichen und auerordentlichen Studierenden zu unterscheiden sowie die Mdglichkeit zur
Durchfithrung von gemeinsamen Studienprogrammen dem Universititssektor anzupassen. Desweiteren
ist eine Grundlage fiir die Mdglichkeit von akademischen Ehrungen auch im Fachhochschulsektor
angebracht.

4. Zur vorgesehenen Anderung des Bildungsdokumentationsgesetzes:

Die Anderung des Fachhochschul-Studiengesetzes, insbesondere der Wegfall des Fachhochschulrates,
und die mit der Neuregelung der Akkreditierung von Privatuniversititen verbundenen Anderungen der
Terminologie betreffen auch die im Bildungsdokumentationsgesetz geregelte Bildungsstatistik. Es ist
daher notwendig, die erforderlichen Adaptierungen des Bildungsdokumentationsgesetzes gemeinsam mit
dem Qualitétssicherungsrahmengesetz zu behandeln.

5. Zur vorgesehenen Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes
und des MTD-Gesetzes:

Die Schaffung des HS-QSG sowie die Anderung des Fachhochschul-Studiengesetzes, insbesondere der
Wegfall des Fachhochschulrates wund die Ubergabe der Kompetenzen hinsichtlich der
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Akkreditierungsverfahren auf das Board der Agentur fiir externe Qualitdtssicherung und Akkreditierung,
haben auch Auswirkungen auf die gesundheitsrechtlichen Anforderungen an gesundheitsberufliche
Ausbildungen im Fachhochschulbereich. Es ist daher notwendig, die erforderlichen Adaptierungen des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes und des MTD-Gesetzes gemeinsam
mit dem Qualititssicherungsrahmengesetz zu behandeln.

Finanzielle Erlduterungen:

Die finanziellen Auswirkungen der Umsetzung des Qualitétssicherungsrahmengesetzes fiir den Bund und
die betroffenen Bildungseinrichtungen stellen sich wie folgt dar:

1. Die Implementierung des PUG, die Umsetzung der FHStG-Novelle und die Novelle des
Bildungsdokumentationsgesetzes bewirken fiir den Bund und fiir die Bildungseinrichtungen keine
Mehrkosten. Auch mit dem im PUG nunmehr neu angefiihrten Ausnahmetatbestand der Teilnahme an
offentlich ausgeschriebenen Forschungs-, Technologie-, Entwicklungs- und Innovationsprogrammen sind
keine Mehrkosten fiir den Bund verbunden, da diese Fordertopfe vom Bund unabhidngig von der
Teilnahme der Privatuniversititen dotiert werden. Ebenfalls bewirkt die nun obligatorische Einrichtung
eines Kollegiums bei allen Erhaltern von Fachhochschulstudien keine Mehrkosten, da auch schon bislang
bei diesen Erhaltern zur Durchfiihrung des Lehr- und Priifungsbetriebes eine interne Koordinierung
notwendig war. Mit der Umsetzung der Novellen des Bildungsdokumentationsgesetzes, des Gesundheits-
und Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes und des MTD-Gesetzes sind keine Kosten fiir den
Bund oder die betroffenen Bildungseinrichtungen verbunden, da es sich hauptsédchlich um aufgrund des
HS-QSG notwendige Anderungen der Terminologie oder Anpassung der Struktur und Verfahren handelt.

2. Die Sachaufwendungen fiir die neue Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria gemaf3
HS-QSG sollen durch jene Bundesmittel abgedeckt werden, die bisher an die dazu zustdndigen
Einrichtungen (Fachhochschulrat, Akkreditierungsrat, Osterreichische Qualititssicherungsagentur)
zugewiesen wurden. Fiir den Bund entstehen daher — abgesehen von der Implementierungsphase — keine
Mehrkosten.

Die Finanzierung der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria soll vorrangig aus
offentlichen Mitteln erfolgen, dariiber hinaus soll die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung
Einnahmen aus der Durchfithrung von Verfahren, Projekten und Analysen lukrieren. Die Finanzierung
erfolgt aus 6ffentlichen Mitteln von Seiten des BMWF in Form eines Globalbudgets, das den Betrieb der
Agentur (Sachaufwendungen, Investitionen) sicherstellt. Die personellen Ressourcen der bestehenden
Qualitétssicherungseinrichtungen und die damit verbundene Expertise sollen durch die Bereitstellung des
Bundespersonals, welches bisher dem Fachhochschulrat (FHR) und dem Akkreditierungsrat (AR) zur
Verfiigung  standen, sowie durch die Ubernahme des Personals der Osterreichischen
Qualitétssicherungsagentur (AQA), die als Verein organisiert ist, weiter genutzt werden. Die bestehenden
Qualititssicherungseinrichtungen FHR und AR werden somit aufgeldost und in die ,,Agentur fiir
Qualititssicherung und Akkreditierung Austria™ integriert. Es ist geplant, die Tatigkeiten der AQA im
Bereich der externen Qualititssicherung in die neue Agentur tiberzufiihren.

3. Fiir den Implementierungszeitraum 2012 sind Mehrkosten in Form von Einmalkosten bedingt durch
den Auslaufzeitraum des FHR und des AR sowie durch Uberschneidung der Biiromieten und der Kosten
fiir Ubersiedlungen, Beratung und Biiroeinrichtung anzusetzen. Der Entwurf sieht eine Einrichtung der
Organe der neuen Agentur bis zum 1. Mérz 2012 vor, dennoch sind die bestehenden Einrichtungen (FHR
und AR) bis 31. August 2012 zur Beendigung laufender Verfahren weiter zu fithren. Dementsprechend
fallen damit fiir 2012 Mehrkosten an, da die Kosten der Mitglieder des Fachhochschulrates und der
Akkreditierungsrates weiter durch den Bund zu finanzieren sind. Weiters sind fiir die iiber den
Implementierungszeitpunkt hinausgehende Nutzung der bisherigen Biiros Kosten anzusetzen, ebenso fiir
die Beratung der neuen Geschéftsstelle betreffend Arbeitsorganisation der Geschéftsprozesse, fiir die
Ubersiedlung der bisherigen Standorte der Geschiiftsstellen in den neuen Standort der Agentur sowie fiir
die teilweise Neueinrichtung der Agentur. Die Mehrkosten flir 2012 setzen sich daher wie folgt
zusammen:

Mehrkosten Bund 2012:
Kosten der Mitglieder des FHR fiir Ubergangszeitraum 79.503.-
Kosten der Mitglieder des AR fiir Ubergangszeitraum 47.500,-
Kosten fiir Nutzung der bisherigen Biiros 48.500,-
Kosten der Ubersiedlung 20.000,-
Kosten der Beratung 40.000,-
Kosten der Einrichtung 20.000,-
Mehrkosten des Bundes fiir 2012 255.503,-

www.parlament.gv.at



1222 der Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Vorbl. u. Erlaut. QSRG 7 von 40

Die Kosten der Mitglieder der beiden Einrichtungen setzen sich aus den sogenannten Sitzungsgeldern und
Funktionsentschddigungen, gerechnet vom 1. Mérz bis 31. August 2012, zusammen. Fiir diesen Zeitraum
wird das Globalbudget bereits an die neue Agentur iiberwiesen, sodass die Kosten der genannten
Einrichtungen gesondert zu finanzieren sind.

4. Die finanziellen Auswirkungen fiir die Bildungseinrichtungen aus dem HS-QSG sind nicht exakt zu
beziffern. Mit der Umsetzung des Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetzes sind finanzielle Aufwendungen
fiir die Bildungseinrichtungen verbunden, da das Gesetz eine Verpflichtung zur Durchfithrung von
externen Qualitétssicherungsverfahren vorsieht. Eine Verpflichtung, die nur fiir 6ffentliche Universititen
neu ist. Universititen fiihren externe Qualitdtssicherungsverfahren bislang auf freiwilliger Basis bzw. auf
Basis der Leistungsvereinbarungen durch. Die Kostenhohe der einzelnen Verfahren ist vom
Verfahrenstyp (Akkreditierung einer Einrichtung, Akkreditierung von Studien, Audit einer Einrichtung),
der jeweiligen GroBle der Einrichtung und der Anzahl der benétigten Gutachterinnen und Gutachter
abhingig. Ausgehend von einer Schitzung auf der Basis von national und international iiblichen Kosten
fir externe  Qualititssicherungsverfahren wird fiir die  Akkreditierung von  Studien
(Programmakkreditierung) von maximal € 12.000,-/Verfahren, fiir die Akkreditierung von Einrichtungen
(institutionelle Akkreditierung) von maximal € 35.000,-/Verfahren und fiir Audits von Einrichtungen von
maximal € 45.000,-/Einrichtung ausgegangen. Diese Kosten fallen nicht jéhrlich an, sondern alle sechs
bzw. alle sieben Jahre fiir die Erlangung bzw. die Verlingerung der Akkreditierung bzw. der
Zertifizierung.

5. Die folgenden Tabellen und Beschreibungen geben einen Einblick in die bisherigen Kosten der

externen Qualitdtssicherung sowie in die Kosten der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung
Austria.

Mengengeriist:

Als Leistungsempfianger ist die neu zu schaffende Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung
Austria zu nennen. Als sonstige Betroffene sind die 21 offentlichen Universitdten sowie die Donau-
Universitdt Krems, die 21 Erhalter von Fachhochschul-Studiengéngen sowie die 13 Privatuniversititen zu
bezeichnen. Nicht mehr zu betreuen sind der Fachhochschulrat, der Akkreditierungsrat sowie der Verein
Osterreichische Qualititssicherungsagentur (AQA).

Als Leistungsprozesse der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria sind folgende
Prozesse vorgesehen:

- Entwicklung und Durchfiihrung externer Qualitdtssicherungsverfahren, jedenfalls Audit und
Akkreditierungsverfahren, nach nationalen und internationalen Standards;

- Akkreditierung von hochschulischen Bildungseinrichtungen und Studien;

- Berichte an den Nationalrat im Wege der zustindigen Bundesministerin oder des zustdndigen
Bundesministers;

- Vero6ffentlichung der Ergebnisberichte der Qualitdtssicherungsverfahren;

- Kontinuierliche begleitende Aufsicht akkreditierter hochschulischer Bildungseinrichtungen und
Studien hinsichtlich der Akkreditierungsvoraussetzungen;

- Aufgaben gemidf3 den Bestimmungen des FHStG und des PUG;

- Zertifizierung von Bildungseinrichtungen nach Audit;

- Durchfithrung von Studien und Systemanalysen, Evaluierungen und Projekten;

- Information und Beratung zu Fragen der Qualititssicherung und Qualitdtsentwicklung;
- Internationale Zusammenarbeit im Bereich der Qualitdtssicherung.

An diesen Prozessen sind neben der Agentur die genannten Hochschulen beteiligt. Diese Prozesse
ersetzen in Anzahl und Dauer die bisherigen Prozesse im Fachhochschulrat (FHR), im Akkreditierungsrat
(AR) sowie im Verein Osterreichische Qualitétssicherungsagentur (AQA).

Betreffend die Leistungsprozesse ist festzuhalten, dass im Jahre 2012 eine Implementierungsphase
anzusetzen und die Zahl der durchzufithrenden Verfahren nicht abschitzbar sind. Dies ist auch im
Zusammenhang damit zu verstehen, dass die Akkreditierungen aller bestehenden Fachhochschulen bzw.
Privatuniversititen durch entsprechende Ubergangsbestimmungen verldngert werden, um den Fokus auf
die Implementierung der neuen Agentur und die Entwicklung der Verfahren legen zu kénnen. Ab 2013
wird von drei Auditverfahren, drei institutionellen Akkreditierungen und zehn Programmakkreditierungen
sowie von ein bis zwei Projekten (Analysen, Studien) jahrlich ausgegangen.
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Die Anzahl der Bediensteten ergibt sich aus den Bediensteten der genannten Einrichtungen, als
Infrastruktur ist ebenfalls von den bisherigen Grofen auszugehen (Mietfliche ca. 600 m2;
Biiroausstattung sowie IT-Datenbanken im bisherigen Ausmal}). Die Leistungsprozesse innerhalb des
BMWEF sind den bisherigen gleichzusetzen.

Ermittlung der Folgeausgaben, Folgekosten und -einnahmen:

Die jéhrlichen Sachkosten fiir die Agentur fiir Qualittssicherung und Akkreditierung Austria werden wie
folgt veranschlagt:

Sitzungsgelder Sitzungsgelder fiir alle Organe 231.200,-
Abgeltung Vorsitzarbeit 12.000,-
Reisekosten Mitglieder Organe 40.000,-
Néchtigungskosten 31.680,-
Catering Sitzungen 13.100,-
Gesamt Sitzungsgelder 327.980,-
Personalkosten AQA 400.000,-
Gutachterinnen und Gesamt 60.000,-
Gutachter

Reisekosten Geschéftsstelle | Gesamt 50.000,-
Sonstige Aufwendungen Miete 130.000,-
Biiroausstattung 40.000,-
Strom 16.000,-
IT-Kosten 20.000,-
Veranstaltungen 30.000,-
Offentlichkeitsarbeit 12.000,-
Biiro-Infrastruktur 20.000,-
Weiterbildung 20.000,-
Datenbank 50.000,-
Mitgliedsbeitrige 15.000,-
Personalverwaltung und 40.000,-

Rechnungswesen
Gesamt sonstige Aufwendungen 393.000,-
Gesamtkosten 1.230.980,-

Gemal HS-QSG ist die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung auch berechtigt, Einnahmen
zu erzielen. Diese Einnahmen konnen erzielt werden durch:

- Durchfithrung von Projekten, Evaluierungen, Beratungsleistungen etc.;
- Durchfithrung von Qualitétssicherungsverfahren.

Die Kosten fiir die Durchfiithrung der Qualitétssicherungsverfahren setzen sich aus zwei Teilen
zusammen: den tatsdchlichen anfallenden Kosten fiir die Gutachterinnen und Gutachter (Honorare, Reise-
und Néchtigungskosten), die der Agentur von den Hochschulen in voller Hohe zu ersetzen sind, und einer
Verfahrenspauschale fiir die Leistungen der Agentur. Dies ist eine wesentliche Neuerung durch das HS-
QSG, da etwa bislang fiir die Verfahren des Akkreditierungsrates bzw. des Fachhochschulrates von den
Hochschulen nur die Kosten fiir die Gutachterinnen und Gutachter zu erstatten waren. Die Hohe der
Verfahrenspauschale ist von der Agentur fiir die einzelnen Verfahren festzulegen und durch die
zustédndige Bundesministerin oder den zustindigen Bundesminister zu genehmigen. Die Einnahmen iiber
die Verfahrenspauschale konnen nicht geschitzt werden, da die Hohe der Verfahrenspauschale durch die
neu zu griindende Agentur und nicht das BMWF festzulegen ist. Desweiteren ist anzumerken, dass die
Einnahmen der Agentur auch nicht fiir jedes Jahr gleich anzusetzen sind, da nicht jedes Jahr gleich viele
Qualitétssicherungsverfahren und Projekte durchgefiihrt werden konnen (die Verfahren miissen von den
Hochschulen nur alle sechs bzw. sieben Jahre durchgefiihrt werden, aufgrund der jetzigen
Akkreditierungszeitrdume verteilt sich der Zeitpunkt fiir Verfahren zur Verldngerung unterschiedlich auf
die kommenden Jahre).

Ermittlung der budgetiren Auswirkungen (Nettoausgaben):

Die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts
und wird vom Bund (BMWF) mittels Sachmittelzuweisung finanziert. Als kompensatorische Maflnahme
wird diese Sachmittelzuweisung der Agentur durch die bisher getitigten Bundessachmittelausgaben fiir
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die aufzulosenden Einrichtungen (FHR und AR) und die Projektfinanzierung an die AQA wie folgt
gegenfinanziert.

Sachaufwand (2010):
Einrichtung Finanzstelle Kostenart Summe
AQA 14117 Projektfinanzierung 250.000,-
FHR 14118 Anlagen 56.218,-
FHR 14118 Aufwendungen 468.568,-
AR 14177 Aufwendungen 216.407,-
AR 14117 Anlagen 115.002,-
Gesamtsumme: 1.106.195,-
Anmerkung zur AQA:

- In der Projektfinanzierung sind ebenfalls Personalkosten der AQA inkludiert.

- Die Projektfinanzierung fiir die AQA betrug urspriinglich € 340.000,-/Jahr. Aufgrund der
Budgetkonsolidierung wurde die Férdersumme unter Verbrauch der Reserven der AQA fiir die Jahre
2009 und 2010 auf € 250.000,-/Jahr reduziert. Fiir 2011 ist wieder eine Summe von € 340.000,-/Jahr
veranschlagt.

Als jéhrliche Nominalausgaben des Bundes fiir die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung
Austria (inkludiert nur Sachaufwand) sind grundsitzlich fiir die Jahre 2012 bis 2014 € 1.205.000,-
vorgesehen. Dariiber hinaus sind fiir das Jahr 2012 einmalig Mehrkosten in der Héhe von € 255.503,-
anzusetzen (siche oben).

Gemdl HS-QSG ist die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria auch berechtigt
Einnahmen zu erzielen. Diese Einnahmen wirken sich jedoch nicht auf das Globalbudget aus und werden
daher auch nicht angefiihrt.

Die kompensatorischen MafBnahmen setzen sich wie folgt zusammen:

Erfolg Sachaufwand 2010 (FHR, AR, AQA) 1.106.195,-
Ausgleichforderung AQA 2011 90.000,-
Gesamtsumme: 1.196.195, -

Die jahrlichen Nominalausgaben des Bundes fiir die Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung
in der Héhe von € 1.205.000,- (ab 2013) entsprechen den kompensatorischen Ma3nahmen in der Hohe
von € 1.196.195,-. Fiir 2012 ist aufgrund der Implementierung von Mehrausgaben des Bundes, die den
Abgang des Bundeshaushaltes (Budgetsaldo) erhdhen, in der Hohe von € 255.503,- auszugehen. Die
Bedeckung erfolgt aus der Riicklage des BMWF.

6. Es sind neue Informationsverpflichtungen fiir die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung
Austria vorgesehen. Das HS-QSG sieht vor, dass die Agentur mindestens alle drei Jahre einen Bericht zur
Entwicklung der Qualitdtssicherung an hochschulischen Bildungseinrichtungen zu erstellen und der
zustindigen Bundesministerin bzw. dem zustindigen Bundesminister vorzulegen hat. Diese
Informationsverpflichtung  fillt jedoch wunter die Bagatellgrenze gemd §5 Abs.2 der
Standardkostenmodell-Richtlinien (SKM-RL), BGBI. II Nr. 278/2009 (siche Anlage 1). Es sind keine
zusétzlichen Informationsverpflichtungen fiir Biirgerinnen und Biirger und andere Unternehmen
vorgesehen.

Kompetenzgrundlage
Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich aus Art. 14 Abs. 1 B-VG.
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Besonderer Teil
Zu Artikel 1: Hochschul-Qualitéiitssicherungsgesetz (HS-QSG)
ZuArt.1§1:

Das Gesetz erfasst die externe Qualitédtssicherung von hochschulischen Bildungseinrichtungen
(offentliche und private Universititen, Fachhochschulen) oder Studien (Abs. 1). Die Leistungen von
offentlichen Universitdten (einschlieflich der Universitét fir Weiterbildung Krems), von Erhaltern von
Fachhochschul-Studiengéngen und von Privatuniversitéten sind einer externen Qualitétssicherung durch
Audits oder Akkreditierungen zu unterziehen (Abs. 2). Ausgenommen ist das Bildungsangebot nach dem
Hochschulgesetz 2005 (Pddagogische Hochschulen).

Ziel dieses Bundesgesetzes ist es, die Qualitdt der Hochschulen und ihrer Leistungen sowohl mit internen
Qualitdtsmanagementsystemen als auch mit Verfahren der externen Qualitétssicherung zu sichern und
laufend weiterzuentwickeln (Abs. 3).

Zu Art. 1§2:

In §2 werden =zentrale Begriffe des  Gesetzestextes (externe  Qualitétssicherung,
Qualitétssicherungsverfahren, Akkreditierung, Zertifizierung) definiert.

Unter dem Begriff der ,,Qualitétssicherung sind verschiedene Konzepte und MaBnahmen der
Entwicklung und Uberpriifung der Qualitit der Leistungen von Hochschulen zu subsumieren.
Qualitétssicherung umfasst eine nach innen gerichtete Komponente (interne Qualitéitssicherung), die etwa
im Autbau von hochschulinternen Qualititsmanagementsystemen ihren Ausdruck findet, und eine nach
aulen gerichtete Komponente (externe Qualitdtssicherung), die die Wirksamkeit der internen
Qualitétssicherungsprozesse durch verschiedene Verfahren wie etwa eine Evaluierung durch externe
Expertinnen und Experten bewertet. Die Konzepte und Malnahmen der internen und externen
Qualitétssicherung folgen unterschiedlichen Ansédtzen und Verfahren, da abhidngig von den jeweiligen
nationalen Rahmenbedingungen vielfiltige Ziele und Anforderungen zu beachten sind. Vorliegender
Gesetzentwurf fokussiert auf die externe Qualitdtssicherung, indem Rahmenbedingungen fiir die externe
Begutachtung und Beurteilung von Hochschulen und Studien und eine Einrichtung fiir (externe)
Qualitétssicherung und Akkreditierung geschaffen werden. Auch die ,,European Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area® (ESG) als gemeinsame Bezugspunkte der
Qualitétssicherung fiir Hochschulen und Qualitdtssicherungsagenturen unterscheiden nach Standards und
Leitlinien zur internen und externen Qualitétssicherung sowie fiir externe Qualitdtssicherungsagenturen.
Dementsprechend wird die externe Qualitdtssicherung als Oberbegriff fiir verschiedene, in periodischen
Abstidnden durchzufiihrende MalBinahmen der Begutachtung der Entwicklung der Qualitdt der Leistungen
von Hochschulen in allen ihren Leistungsbereichen (Lehre, Forschung, Administration etc.) definiert.
Diese MaBnahmen zur Begutachtung oder Uberpriifung der externen Qualititssicherung werden unter
dem Begriff ,,Qualitétssicherungsverfahren” subsumiert. Diese Verfahren sind durch unabhéngige und
externe Gutachterinnen oder Gutachter nach vorab definierten und 6ffentlich zugénglichen Kriterien und
Standards durchzufiihren. Fiir die Erarbeitung dieser Kriterien und Standards soll die Agentur zustindig
sein. Das Ergebnis eines Qualititssicherungsverfahrens hat vorab definierte Wirkungen fiir die
Bildungseinrichtung.

Im Rahmen des HS-QSG werden Akkreditierung und Zertifizierung als das (positive) Ergebnis eines
Qualitétssicherungsverfahrens unterschieden und definiert. Eine Akkreditierung verleiht das befristete
Recht zur Durchfiihrung von Studien oder zum Betrieb einer hochschulischen Einrichtung. Die
Zertifizierung bestdtigt die Leistungsfahigkeit des Qualitdtsmanagementsystems einer hochschulischen
Einrichtung.

Akkreditierung wird als formelle staatliche Anerkennung einer Bildungseinrichtung oder von Studien
nach definierten Standards und Kriterien definiert, die grundsitzlich zeitlich beschréankt ist. Durch die
institutionelle Akkreditierung wird eine privatrechtlich organisierte Einrichtung formell durch eine
externe Korperschaft ein befristetes Recht zum Betrieb einer Hochschule (institutionelle Akkreditierung)
bzw. zur Durchfiihrung von Studien (Programmakkreditierung) verlichen. Die Bildungseinrichtung ist fiir
die Dauer der Akkreditierung berechtigt, sich z. B. als ,,Privatuniversitit® zu bezeichnen. Durch die
Programmakkreditierung wird der Betrieb von beantragten Studien formell genehmigt und die
Berechtigung zur Verleihung anerkannter akademischer Grade verliehen.

Im Unterschied zur Akkreditierung, die mit einer Betriebsgenchmigung verbunden ist, stellt eine
Zertifizierung eine formelle Bescheinigung der Konformitit des Qualitdtsmanagementsystems einer
Bildungseinrichtung nach vorab definierten Standards und Kriterien dar. Diese Definitionen verdeutlichen
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auch, dass die Grundlage fiir die Akkreditierung oder Zertifizierung unterschiedliche
Qualititssicherungsverfahren (Akkreditierungsverfahren oder Audit) sind.

Zu Art. 1§ 3:

§ 3 regelt die Einrichtung der neuen Agentur als juristische Person des offentlichen Rechts und die
Aufgaben der Agentur. Mit der Einrichtung einer sektoreniibergreifenden Einrichtung fiir externe
Qualitdtssicherung wird ein wesentlicher Schritt zur Etablierung eines einheitlichen nationalen Systems
der externen Qualitdtssicherung gesetzt. Dies ermdglicht erstmals die Festlegung gemeinsamer und
sektorentibergreifender Standards und Kriterien fiir Qualitdtssicherungsverfahren.

Der Kompetenzbereich der Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria soll die externe
Qualitdtssicherung ~ von  Universititen, Erhaltern  von  Fachhochschul-Studiengéngen  und
Privatuniversitdten und sinnvoll erginzende Aufgabenbereiche umfassen (Abs. 3):

- Entwicklung und Durchfiihrung von externen Qualitdtssicherungsverfahren (z. B. Akkreditierung,
Audit): kontinuierliche und wissenschaftlich geleitete (Weiter-)Entwicklung von Verfahren nach
nationalen und internationalen Standards im Bereich Qualitdtssicherung, Qualitatsentwicklung und
Qualitdtsmanagement und Durchfilhrung von externen Qualitétssicherungsverfahren an
Hochschulen.

- Entscheidung iber diese externen  Qualititssicherungsverfahren:  Zertifizierung  des
Qualitdtsmanagementsystems nach einem Audit; Akkreditierung und Verldngerung der
Akkreditierung nach institutioneller Akkreditierung oder Programmakkreditierung.

- RegelmédBige Berichte: Die Agentur hat jéhrlich einen Bericht tiber die Aktivitdten im abgelaufenen
Kalenderjahr (Tatigkeitsbericht) und mindestens alle drei Jahre einen Bericht zur Entwicklung der
Qualitétssicherung an hochschulischen Bildungseinrichtungen zu erstellen.

- Veroéffentlichung der Ergebnisberichte der Qualitdtssicherungsverfahren: Die Ergebnisse aller
Verfahren sowie die Verfahrensentscheidungen sind von der Agentur zu ver6ffentlichen.

- Kontinuierliche begleitende Kontrolle akkreditierter Einrichtungen (Erhalter von Fachhochschul-
Studiengéngen, Privatuniversitdten) hinsichtlich der Akkreditierungsvoraussetzungen: Der Agentur
fir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria kommt eine Aufsichtsfunktion gegeniiber
Erhaltern von Fachhochschul-Studiengidngen und Privatuniversititen zu. Sie kann sich jederzeit iiber
simtliche ~Angelegenheiten informieren, welche die Uberpriifung des Vorliegens der
Akkreditierungsvoraussetzungen gemédf FHStG und PUG ermoglichen. Die Agentur hat keine
Aufsichtsfunktion gegeniiber Universititen.

- Aufgaben gemil FHStG (Festsetzung akademischer Grade fiir Fachhochschul-Studiengénge,
Verleihung Bezeichnung ,,Fachhochschule®, BIS-Verordnung etc.) sowie Aufgaben gemifl PUG
(Berichtswesen, Vorgaben zur Struktur von Berichten).

- Durchfithrung von Studien und Systemanalysen, Evaluierungen, Projekten etc.: Die Agentur fiir
Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria soll auch Studien, Analysen etc. zu thematischen
Schwerpunkten und Querschnittsthemen durchfiihren, die mehrere Hochschulen oder das gesamte
Hochschulsystem betreffen, aber auch an internationalen Projektpartnerschaften (z. B. im Rahmen
von EU-Projekten) teilnehmen. Damit sollen auch die Aktivititen der bestehenden Agenturen
weitergefiihrt werden.

- Information und Beratung zu Fragen der Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung: z. B.
Veranstaltungen zu Fragen der Qualitétssicherung, themen- und zielgruppenspezifische Tagungen,
Seminare und Workshops, Beratung, Begleitung und Information beim Aufbau eines internen
Qualitdtsmanagementsystems fiir Hochschulen.

- Internationale Zusammenarbeit im Bereich der Qualitidtssicherung: Dies umfasst die Vernetzung und
die Mitgliedschaft in internationalen Netzwerken. Die internationalen Aktivitdten der bestehenden
Agenturen sollen fortgefiihrt werden (z. B. Kooperation mit Qualitétssicherungsagenturen anderer
Lander) und die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria soll Mitglied in
entsprechenden internationalen Netzwerken sein (z. B. ENQA, ECA).

Die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria hat sich regelméfig einer externen
Evaluierung nach internationalen Standards zu unterziehen. Diese Verpflichtung zur Durchfiihrung einer
externen Evaluierung ergibt sich aus dem nationalen und internationalen Kontext:

- Uberpriifung, ob die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria den nationalen
Erfordernissen an eine Qualitdtssicherungsagentur entspricht.
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- Dem Beschluss der Bildungsministerinnen und Bildungsminister (Bergen Kommuniqué) {iber die
Annahme der ,,European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area“ (ESG) und das in diesem Dokument als verpflichtend vorgesehene zyklische Peer-
Review Verfahren fiir Qualititssicherungsagenturen.

- Der Einrichtung des  ,European  Quality = Assurance  Register® (EQAR) fiir
Qualitétssicherungsagenturen: Der fiir die Registrierung erforderliche Nachweis der Konformitét mit
den ESG ist durch eine externe Evaluierung zu erbringen.

- Fir die Mitgliedschaft in der ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) miissen sich die Qualititssicherungsagenturen einer externen Uberpriifung in Hinblick
auf die Ubereinstimmung mit den ESG unterziehen.

Zu Art. 1§ 4:

Abs. 1 zéhlt die Organe der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria (Kuratorium,
Board, Beschwerdekommission, Generalversammlung) auf. Diese Organisationsstruktur soll die
Unabhingigkeit der Agentur sowie eine klare Aufgabenverteilung sicherstellen, aber auch
Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir die Hochschulen, die Studierenden und weitere Interessensgruppen
schaffen. Dieser Einbezug soll iiber die Generalversammlung und insbesondere das Kuratorium erfolgen.

Bei der Besetzung der Mitglieder aller Organe miissen mindestens 45% Frauen reprisentiert sein
(Abs. 2). Die fiir die Nominierung der Mitglieder zustindigen Einrichtungen bzw. Organe (z. B.
Generalversammlung fiir Mitglieder des Boards bzw. der Beschwerdekommission) haben dies bereits bei
der Nominierung fiir die einzelnen Organe zu beachten.

Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung hat nach Abs. 3 die
Nominierungen oder einzelne Nominierungen (im Falle der Nachbesetzung einzelner Mitglieder) fiir die
Generalversammlung und das Board zuriickzuweisen, wenn die geschlechtergerechte Zusammensetzung
nicht gewéhrleistet ist und auch keine hinreichenden Griinde fiir eine Nichterfiillung gegeben sind. Diese
sind der Bundesministerin oder dem Bundesminister durch die fiir die Nominierung zustindigen
Einrichtungen bzw. Organe darzulegen. Dies ist etwa der Fall, wenn die nominierenden Einrichtungen
bzw. Organe trotz aktiver Suche und Verhandlungen mit entsprechenden Personen keine Zusagen fiir eine
Nominierung in die Gremien erhalten.

Zu Art.1§5:

§ 5 regelt die Bestellung und die Aufgaben des Kuratoriums. Das Kuratorium wird aus der
Generalversammlung gewihlt und hat v. a. beratende Funktionen fiir das Board im Hinblick auf die
Erfiillung der Aufgaben der Agentur, aber auch die Aufgabe der Vorbereitung und der Einberufung der
Generalversammlung sowie der regelméBigen Berichte an die Generalversammlung. Das Kuratorium
umfasst jedenfalls Vertreterinnen und Vertreter der Hochschulsektoren und zwei weitere Mitglieder.

Zu Art. 1 § 6:

Abs. 1 regelt die Zusammensetzung des Boards und die Qualifikationen der Mitglieder. Das Board ist ein
aus vierzehn Mitgliedern bestehendes Expertinnen- und Expertengremium. Die Mitglieder sollen
inlédndische und ausldndische Expertinnen und Experten sein.

Die Qualifikationsprofile der Mitglieder des Boards decken unterschiedliche Expertise und die nationale
und internationale Perspektive im Hinblick auf das Hochschulwesen und die externe Qualitétssicherung
ab. Daher sind neben Mitgliedern mit einer entsprechenden wissenschaftlichen Qualifikation (z. B.
Habilitation, Doktorat, PhD oder gleichzuhaltende Qualifikation) und Expertise im Bereich der
Qualitétssicherung auch Mitglieder aus der Berufspraxis und dem Kreis der Studierenden aufzunehmen.
Diese Zusammensetzung soll dazu beitragen, dass alle wesentlichen Interessen in Bezug auf externe
Qualitétssicherung reprasentiert sind.

Acht Mitglieder sollen iiber eine wissenschaftliche Qualifikation und Expertise im Bereich der
Qualitétssicherung des Hochschulwesens verfiigen. Auch zwei Vertreterinnen oder Vertreter der
Studierenden sollen im Board vertreten sein, um den Einbezug der Studierenden in die externe
Qualitétssicherung zu stirken. Das Board soll aber auch iiber Expertise aus der Berufspraxis verfiigen,
daher sind vier Vertreterinnen oder Vertreter der Berufspraxis vorgesehen.

Mindestens die Hélfte der Mitglieder der acht Expertinnen oder Experten sowie der zwei Vertreterinnen
oder Vertreter der Studierenden sollen ausldndische Vertreterinnen oder Vertreter sein. Damit wird aber
nicht auf die Staatsangehorigkeit, sondern die Vertrautheit mit einem auslédndischen Hochschulwesen
abgezielt. Diese internationale Ausrichtung soll wesentlich zur Unabhingigkeit des Organs beitragen.
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Durch die Unvereinbarkeitsbestimmungen in Abs. 2 soll die Unabhingigkeit und Expertise des Boards
sichergestellt werden.

Zu Art.1§7:

Die Mitglieder des Boards sind durch die Generalversammlung und die zustdndige Bundesministerin oder
den zustdndigen Bundesminister zu nominieren, die Bestellung aller Mitglieder erfolgt durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister (Abs. 1).

Bei den Nominierungen sind die verschiedenen Hochschulsektoren und Frauen entsprechend zu
berticksichtigen. Die zehn durch die Generalversammlung zu bestellenden Mitglieder sind gemeinsam
durch das Organ mit Zweidrittelmehrheit zu bestellen, es sind keine individuellen Nominierungsrechte fiir
einzelne in der Generalversammlung vertretene Einrichtungen vorgesehen (Abs. 2).

Die Regelung des Abs. 3 soll die Kontinuitdt der Arbeit des Boards gewahrleisten.

Die Mitglieder des Boards wiéhlen aus ihrem Kreis eine Prisidentin oder einen Prisidenten sowie eine
Stellvertretung (Abs. 4).

ZuArt.1§8:

Das Board iibt seine Tétigkeiten in Vollversammlungen aus, die regelméBig, jedenfalls zweimal jéhrlich,
stattzufinden haben (Abs. 1). Weitere Sitzungstermine kdnnen je nach Bedarf autonom festgelegt werden.

Das Board kann nach Abs. 2 nur dann giiltig Entscheidungen treffen, wenn mindestens acht Mitglieder
flir einen Antrag gestimmt haben. Damit soll ausgeschlossen werden, dass Entscheidungen iiber
Qualitétssicherungsverfahren, die fiir die Einrichtungen mit wesentlichen Konsequenzen verbunden sein
kdnnen, bei geringer Anwesenheit getroffen werden.

ZuArt.1§9:
Das Board ist das zentrale Entscheidungs- und Leitungsorgan der Agentur fiir Qualitétssicherung und

Akkreditierung Austria und fungiert bei Akkreditierungen als autonome Behorde. Zu den Aufgaben des
Boards zdhlen insbesondere (Abs. 1):

1. Entscheidung iiber Akkreditierung von Bildungseinrichtungen und Studien oder {iiber die
Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems von Bildungseinrichtungen: Das Board entscheidet
iiber die Akkreditierung oder Zertifizierung bei Verfahren, die von der Agentur durchgefiihrt
werden.

2. Beschliisse iiber Richtlinien, Standards und Abldufe der Qualititssicherungsverfahren: Das Board
hat gemeinsam mit der Geschiftsstelle die Qualitédtssicherungsverfahren zu erarbeiten und
entsprechende Richtlinien und Standards zu beschlieBen und zu verdffentlichen.

3. Beschluss iiber Berichte: Die Agentur hat verschiedene Berichte, z.B. den jdhrlichen
Tatigkeitsbericht, zu legen.

4. Ubermittlung der Verfahrensentscheidung bei Akkreditierungsverfahren an das Bundesministerium
fiir Wissenschaft und Forschung.

5. Verodffentlichung der Ergebnisse der Qualitdtssicherungsverfahren: Die Ergebnisse der Verfahren
(Ergebnisbericht und Entscheidung) sind zu verdffentlichen (z. B. auf der Homepage der Agentur).

6. Informationen fiir die Beschwerdekommission, das Kuratorium und die Generalversammlung: Das
Board als das zentrale Organ der Agentur hat den anderen Organen Informationen fiir die Erfiillung
ihrer Tatigkeiten zur Verfligung zu stellen.

Beschluss einer Geschéftsordnung, die die Erfiillung der Aufgaben sicherstellt.
8. Beschluss eines jahrlichen Finanzplans und Rechnungsabschlusses.
9.  Aufsicht iiber die Geschéftsstelle.
10. Ausschreibung und Aufnahme der Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Geschiftsstelle.

11. Ausschreibung und Aufnahme der Geschéftsfithrerin oder des Geschiftsfiihrers und der
stellvertretenden Geschiftsfithrerin oder des stellvertretenden Geschéftsfiihrers, iiber die das Board
einstimmig zu entscheiden hat.

12. Aufsicht {iber die akkreditierten Bildungseinrichtungen und Studien hinsichtlich der
Akkreditierungsvoraussetzungen.

13. Aufgaben gemif3 FHStG und PUG.

14. Internationale Zusammenarbeit im Bereich der Qualitdtssicherung.
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Die Mitglieder des Boards sind in der Ausiibung ihrer Aufgaben an keine Weisungen gebunden, dies
unterstreicht die Unabhéngigkeit dieses Organs (Abs. 2).

Die vom Board zu erlassende Geschiftsordnung (Abs.3) bezieht sich auf das Board, die
Beschwerdekommission und die Geschiftsstelle. Die Geschdftsordnung ist der Generalversammlung zur
Stellungnahme vorzulegen, um die Abstimmung mit der Geschéiftsordnung der Generalversammlung
betreffend die Sicherstellung der Aufgaben der Agentur zu gewéhrleisten. Bei der Geschéftsordnung ist
im Hinblick auf die Geschéftsstelle zu beachten, dass jedenfalls folgende Arbeitsbereiche erfasst sind:

- Audit: Durchfithrung der Audits und deren Follow-Up, Erarbeitung des Audit-Verfahrens mit dem
Arbeitsbereich ,,Studien und systemweite Analysen™ und dem Board;

- Akkreditierung: Durchfiihrung von institutionellen Akkreditierungen und
Programmakkreditierungen und deren Follow-Up, Erarbeitung des Akkreditierungsverfahrens mit
dem Arbeitsbereich ,,Studien und systemweite Analysen” und dem Board;

- Beratung, Begleitung und Information: Beratung und Begleitung von Hochschulen beim Aufbau
threr internen Qualitditsmanagementsysteme durch Know-How Transfer; professionelle
Unterstiitzung fiir Hochschuleinrichtungen beim Aufbau ihres internen Qualititsmanagementsystems
unter Beiziehung externer Expertinnen und Experten (keine Beratung fiir die Antragstellung zur
Akkreditierung);

- Studien und systemweite Analysen: kontinuierliche wissenschaftlich geleitete Entwicklung von
Verfahren, von Verfahrensstandards, Kriterien und Richtlinien; Forschungsaktivititen im Bereich
Qualitdtssicherung und Qualitdtsmanagement; Evaluierungen, Studien, systemweite Analysen,
Benchmarking-Verfahren, etc.;

- Internes Qualititsmanagement, Offentlichkeitsarbeit und internationale Vernetzung.

Zur Bewiltigung der Aufgaben wird eine interne Arbeitsteilung durch die Einrichtung von
Arbeitsbereichen, die fiir die jeweiligen Verfahren (Audit bzw. Akkreditierung von Einrichtungen und
Studien) bzw. fiir Benchmarking, Verfahrensentwicklung und Begleitung/Beratung zustéindig sind,
zweckmifig sein. Eine Organisation nach den zur Anwendung gebrachten Verfahren innerhalb der
Geschiftsstelle soll zur Abschwidchung der Segmentierung der Hochschulsektoren und zur
Gewihrleistung vergleichbarer Kriterien und Standards iiber Sektoren und Programmtypen (Bachelor-,
Master-, Diplom- und Doktoratsstudien, Weiterbildungs-Studien) hinweg beitragen. Die genaue interne
Organisation soll per Geschéftsordnung durch das Board festgelegt werden, die sich an den genannten
Arbeitsbereichen aber auch den Anforderungen an Qualitdtssicherungsagenturen aufgrund der European
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the EHEA (ESG) — und hier insbesondere Teil 3 —
orientieren soll.

Zu Art. 1 §10:

Die Leitung des Boards und der Geschéftsstelle sowie die Vertretung der Agentur nach auflen erfolgt
durch die Prisidentin oder den Prisidenten des Boards und nicht durch den Vorsitz der
Generalversammlung oder des Kuratoriums (Abs. 1). Die Geschiftsordnung kann gemall Abs. 2 fiir
bestimmte Angelegenheiten eine Vertretungsbefugnis der Geschéftsfithrerin oder des Geschiftsfiihrers
oder der Stellvertretung vorsehen, etwa zur Vertretung der Agentur in nationalen und internationalen
Gremien, z.B. in der nationalen Bologna-Follow-Up-Group, zur Vertretung in facheinschlagigen
Einrichtungen wie ECA (European Consortium of Accreditation) oder ENQA (European Association for
Quality Assurance in Higher Education).

Zur Unterstlitzung des Boards ist eine Geschéftsstelle einzurichten (Abs. 3), deren interne Organisation
und Aufgabenbereiche durch die Geschéftsordnung nédher zu regeln sind. In dieser Geschéftsordnung sind
auch die Aufgaben der Geschéftsfilhrerin oder des Geschiftsfilhrers und der stellvertretenden
Geschiftsfithrerin - bzw. dem stellvertretenden Geschéftsfithrerin  zu regeln, um eine klare
Aufgabenverteilung der Geschiftsbereiche zu gewihrleisten (Abs. 5). Die Geschéftsstelle soll jedenfalls
eine Geschéftsfiihrerin oder einen Geschéftsfithrer und eine stellvertretende Geschéftsfiihrerin bzw. einen
stellvertretenden Geschéftsfiihrer, eine Verwaltungs- und Sekretariatseinheit und verschiedene Arbeits-
und Aufgabenbereiche umfassen, die iiber die Methoden- und Sachkompetenz zur Durchfithrung von
Verfahren, Verfahrensentwicklung, Beratung etc. verfiigen. Die Geschiftsstelle wird durch die
Geschiéftsfithrung und die Stellvertretung geleitet (Abs. 4). Die Ausschreibung und Aufnahme der
Geschiftsfithrung und der Stellvertretung erfolgt durch das Board nach Stellungnahme durch das
Kuratorium. Das Sekretariat soll allen Arbeitsbereichen zur Verfligung stehen, fiir die diversen Arbeits-
und Aufgabenbereiche konnen Organisationseinheiten nach Arbeitsbereichen sowie Bereichsleitungen
eingerichtet werden.
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Zu Art. 1 §§ 11 und 12:

In der Generalversammlung sind die Hochschulen, die Studierenden, das BMWF sowie die
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite vertreten. Dieses Organ soll damit den Einbezug unterschiedlicher
Gruppen in das neue System der externen Qualititssicherung gewahrleisten und, &hnlich dem
Kuratorium, Mitgestaltungsmoglichkeiten schaffen. Die zentralen Aufgaben der Generalversammlung
sind die Nominierung von zehn der vierzehn Mitglieder des Boards, die Bestellung und Wahl des
Kuratoriums, die Bestellung der Mitglieder der Beschwerdekommission sowie die Stellungnahme zur
Geschiftsordnung des Boards. Die Nominierung der Board-Mitglieder erfolgt gemeinschaftlich, es sind
keine individuellen Nominierungsrechte vorgesehen. Dies erscheint notwendig, um die Unabhangigkeit
der Board-Mitglieder von etwaigen Partikularinteressen zu stirken. Die Mitglieder der
Generalversammlung haben {iber Kenntnisse in Angelegenheiten der Qualitdtssicherung im
Hochschulwesen zu verfiigen. Zur Erfiillung der Aufgaben hat die Generalversammlung eine
Geschiftsordnung zu erlassen.

Zu Art. 1 §13:

Agenturen, die formale Qualitdtssicherungsentscheidungen oder Schlussfolgerungen mit formalen
Konsequenzen treffen, miissen den ,European Standards and Guidelines (ESG) folgend iiber
Beschwerdeverfahren verfiigen. Das Organ, das als Schieds- und Beschwerdestelle fiir einen fairen
Ablauf der Verfahren und als Organ fir Einspriiche von Hochschulen gegen
Zertifizierungsentscheidungen dient, ist die Beschwerdekommission. Sie entscheidet nicht {iber
Berufungen i.S. des gleichnamigen Rechtsmittels nach AVG, sondern {iiberpriift den Ablauf der
Verfahren bzw. die Zertifizierungsentscheidungen des Boards bei Audits, welche keine Bescheide nach
AVG sind.

Mit der Einrichtung einer Beschwerdekommission wird auch eine der zentralen Empfehlungen umgesetzt,
die sowohl in den externen Evaluierungen der AQA als auch des Akkreditierungsrates formuliert wurde.

Die Mitglieder der Beschwerdekommission sollen sowohl nationale als auch internationale Mitglieder
sein und iiber Expertise aus verschiedenen Bereichen verfiigen (Hochschulwesen, Qualitdtssicherung,
rechtliche Qualifikationen), die die Téatigkeiten einer Schieds- und Beschwerdestelle abdecken. Fiir den
Fall von Interessenskonflikten der Mitglieder der Beschwerdekommission sind zwei Ersatzmitglieder
vorzusehen. Entsprechende Regelungen sind in der Geschiftsordnung des Board zu treffen.

Die Regelung des Abs. 5 soll die Kontinuitét der Arbeit des Beschwerdegremiums gewéhrleisten.

Der Verfahrensablauf ist in der Geschaftsordnung festzulegen. Damit wird sichergestellt, dass der Ablauf
an den Richtlinien und Standards der Qualitétssicherungsverfahren ausgerichtet werden kann.

Zu Art. 1 § 14:

Die Sdumnisregelungen sehen ein zweistufiges Verfahren vor. Ist das Kuratorium, die
Generalversammlung oder die Beschwerdekommission sdumig, so ist zunéchst eine vierwdchige Frist
durch das Board zu setzen. Kommen die Organe ihren Aufgaben nicht innerhalb dieser Frist nach, so geht
die Angelegenheit an das Board, das Kuratorium oder die Generalversammlung tiber, die zum Handeln
verpflichtet ist (Abs. 1) . Die Sdumnisregelung bezieht sich auf alle Aufgaben der Organe der Agentur,
welche nicht bescheidférmig erledigt werden (Abs. 2).

Abs. 3 sieht fiir den Fall der Sdumnis des Boards die Ersatzvornahme durch das Kuratorium vor.

Fiir den Fall, dass auch das Kuratorium sdumig ist, hat nach Abs. 4 die Generalversammlung die
Ersatzvornahme zu tétigen.

Zu Art. 1 § 15:

§ 15 regelt die Finanzierung der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria. Die
Finanzierung der Agentur erfolgt aus Bundesmitteln sowie aus eigenen Einnahmen. Da die Agentur als
eigene juristische Person des 6ffentlichen Rechts von den Bundeshaushaltsvorschriften ausgenommen ist,
hat sie ihre finanzielle Gebarung nach privatwirtschaftlichen Vorschriften auszurichten. Lediglich fiir die
Zuweisung der Bundesmittel sind die Grundprinzipien der Bundeshaushaltsfiihrung anzuwenden.

Die Bereitstellung der Bundesmittel soll im Wege eines jahrlichen Globalbudgets erfolgen, das auf der
Basis eines jahrlichen Finanzplanes festzulegen ist. Dieser Finanzplan ist auf jéhrlicher Basis fiir das
Folgejahr durch die Geschiftsstelle und das Board zu erarbeiten und der Bundesministerin oder dem
Bundesminister bis Mitte des Jahres vorzulegen, um entsprechende Abstimmungen bis zum Jahresbeginn
des Folgejahres abschlieBen zu konnen. Mit der jahrlichen Vorlage soll auch gednderten Verhiltnissen
besser Rechnung getragen werden. Um eine langerfristige finanzielle Entwicklung absehen zu konnen, ist
vorgesehen, dass der Finanzplan jeweils eine Vorschau iiber die darauffolgenden zwei Jahre zu enthalten
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hat. Das Globalbudget deckt jedenfalls den Sachaufwand der Agentur ab. Die Bundesbediensteten, die
bislang fiir die Geschéftsstellen des Fachhochschulrates und des Akkreditierungsrates téitig waren, werden
der Geschiftsstelle der neuen Agentur zugewiesen. Desweiteren kann die Agentur weitere Personen in
privatrechtlichen Angestelltenverhdltnissen aufnehmen. Aus dem Globalbudget ist auch die
kontinuierliche begleitende Aufsicht akkreditierter hochschulischer Bildungseinrichtungen und Studien
hinsichtlich der Akkreditierungsvoraussetzungen abzudecken.

Im Rahmen der Durchfiihrung von Qualitétssicherungsverfahren oder etwa Studien und Projekten soll die
Agentur auch eigene Einnahmen erwirtschaften. Uber diese Einnahmen soll die Agentur frei disponieren,
allféllige Zweckwidmungen sind moglich und im Rahmen des Finanzplans auszuweisen.

Die Gebarung der Agentur soll auf eigene Rechnung erfolgen und der Priifung durch den Rechnungshof
unterliegen.

Zu Art. 1 § 16:

Fiir das Rechnungswesen der Agentur sollen keine gesonderten Gliederungs- und Bewertungsvorschriften
geschaffen werden. Durch den dynamischen Verweis auf die Bestimmungen des UGB werden auch die
Weiterentwicklungen im Rechnungswesen beriicksichtigt.

Die angefiihrte Pflicht zur Fithrung zweier getrennter Rechnungskreise ist erforderlich, um eine Trennung
der hoheitlichen Aufgaben und der sonstigen Tétigkeiten zu ermoglichen. Die Zusatzkosten der sonstigen
Betdtigungen sind entsprechend der Bestimmungen des Sonderrechnungslegungsgesetzes eigens zu
ermitteln, um eine Querfinanzierung der privatwirtschaftlichen Téatigkeiten durch Bundesmittel zu
vermeiden.

Abs. 2 enthilt eine Verordnungserméchtigung zur Ubermittlung von Daten der Agentur an die zustindige
Bundesministerin oder den zustéindigen Bundesminister. Darin kann insbesondere auch die Ubermittlung
von Daten zur Beantwortung von parlamentarischen Anfragen durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister vorgesehen werden.

Die Agentur hat der zustdndigen Bundesministerin oder dem zustéindigen Bundesminister jahrlich einen
Rechnungsabschluss  iiber das  vorangegangene Kalenderjahr  vorzulegen (Abs.4). Der
Rechnungsabschluss entspricht dem Jahresabschluss nach UGB, die Priifung obliegt einer
Abschlusspriiferin oder einem Abschlusspriifer. Der Rechnungsabschluss soll aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung sowie den dazugehérigen Erldauterungen bestehen. Eine Verpflichtung zur Aufstellung
eines Lageberichtes im Sinn des § 243 UGB ist nicht vorgesehen, da gesonderte Tétigkeitsberichte durch
das Board an die fiir die Aufsicht zustdndige Bundesministerin oder den zustéindigen Bundesminister
vorzulegen sind. Der Umfang der Erlduterungen hat sich in sinngeméfer Anwendung an den
Bestimmungen des UGB zum Anhang zu orientieren, wobei durch die Verwendung des Begriffs
,Erlduterungen® statt ,,Anhang® klargestellt wird, dass es im Wesentlichen um eine Klarstellung und
Zusatzinformation zu den im Rechnungsabschluss angefiihrten Informationen geht. Fiir die Auswahl und
Verantwortungen der Abschlusspriiferin oder des Abschlusspriifers wird sinngemdfl auf die
Bestimmungen des UGB verwiesen.

Die Bestellung der Abschlusspriiferin oder des Abschlusspriifers (Abs. 5) hat durch die zustindige
Bundesministerin oder den zustdndigen Bundesminister auf Vorschlag des Kuratoriums der Agentur zu
erfolgen. Die Kosten fiir die Abschlusspriifung sind von der Agentur zu tragen.

Zu Art.1§17:

Die Tatigkeit der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria umfasst im Wesentlichen
hoheitliche Aufgaben, privatwirtschaftliche Tatigkeiten unterliegen der beschriankten Steuerpflicht, sofern
diese im Rahmen eines Betriebes gewerblicher Art ausgeiibt werden.

Zu Art. 1 §§ 18 bis 21:

Hier werden die Verfahrenstypen fiir die unterschiedlichen Bildungseinrichtungen und zentrale
Rahmenbedingungen, die iiber die Sektoren hinweg gelten, festgelegt, wie etwa die Zyklen der Verfahren,
die Veroffentlichungspflicht der Ergebnisberichte und der Entscheidungen, die Festlegung, dass die
Qualitétssicherungsverfahren kostenpflichtig sind etc.

Zu Art.1§18:

Die offentlichen Universititen sind zum Aufbau eines internen Qualitdtsmanagementsystems verpflichtet,
eine regelmiBige externe Uberpriifung ist gesetzlich bislang nicht vorgeschrieben. Durch das HS-QSG
wird eine verpflichtende externe Uberpriifung des institutionellen Qualititsmanagementsystems in Form
von regelméBigen Audits verankert. Im Fachhochschulbereich soll die Entwicklung hin zu institutionell-
fokussierten Verfahren, die bereits durch den Fachhochschulrat eingeleitet wurde, weitergefithrt werden.
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Alle Erhalter von Fachhochschul-Studiengingen, die bis zum 29. Februar 2012 akkreditiert und einer
institutionellen Evaluierung durch den Fachhochschulrat unterzogen wurden, haben sich kiinftig einem
Audit zu unterziechen (Abs. 1).

Im Privatuniversitdtensektor soll an den etablierten Akkreditierungsverfahren mit entsprechenden
Anpassungen festgehalten werden (Abs. 2).

Alle neuen Studiengidnge bei Erhaltern von Fachhochschul-Studiengingen und an Privatuniversititen
haben sich einer einmaligen Programmakkreditierung zu unterziehen. Dies gilt auch fiir
Universitatslehrgénge an Privatuniversitdten, die mit einem akademischen Grad enden (Abs. 3). Sonstige
Bildungsangebote (Vortrige, Kurse, Seminare, Lehrgéinge) sowie Studien, die zu akademischen
Bezeichnungen fithren (,Akademische Expertin/Akademischer Experte®) an Privatuniversititen
unterliegen unabhédngig von Dauer und Umfang nicht der Akkreditierung, sofern fiir diese Angebote die
Verleihung eines akademischen Grades nicht vorgesehen ist.

Als Qualitdtssicherungsverfahren kommen Audits und Akkreditierungen zur Anwendung. Audit und
Akkreditierung sind Verfahren, die unterschiedliche Ziele verfolgen und dementsprechend
unterschiedliche Priifbereiche haben. Akkreditierungsverfahren dienen der Uberpriifung einer Einrichtung
bzw. eines Studienganges nach vorgegebenen (Mindest-)Standards und der Verleihung des befristeten
Rechts zum Betrieb einer hochschulischen Einrichtung bzw. zur Durchfiihrung von hochschulischen
Studien. Ein Audit hingegen iiberpriift das institutionelle Qualitditsmanagementsystem in Kombination
mit einzelnen Kern- und Schliisselbereichen einer Hochschule.

- Akkreditierung von Studien (Programmakkreditierung): Die Programmakkreditierung verleiht nach
internationalem Verstandnis einer hochschulischen Einrichtung das befristete Recht zur
Durchfiihrung von Studien (inkl. Vorgabe der dazu gehdrenden akademischen Grade). Bei einer
Programmakkreditierung werden u. a. der Studienplan, die Personal-, Sach- und Finanzausstattung
und die Qualitdtssicherung in Hinblick auf die einzelnen Studien iiberpriift.

- Akkreditierung von Bildungseinrichtungen (Institutionelle Akkreditierung): Sie dient der
Uberpriifung der Organisations- und Leistungsbereiche einer Einrichtung nach vorgegebenen
Standards und Kriterien und der formellen Anerkennung einer Einrichtung durch eine externe
Korperschaft. Nach internationalem Verstdndnis verleiht die institutionelle Akkreditierung das
befristete Recht zum Betrieb einer hochschulischen Einrichtung. Bei einer institutionellen
Akkreditierung werden u. a. die akademische Organisationsstruktur, die Personal-, Sach- und
Finanzausstattung, die Forschungsressourcen und das Qualititsmanagementsystem iiberpriift.

- Audit: Ein Audit ist ein zyklisches Peer-Verfahren, das auf die Hochschule als Ganzes (bzw.
einzelne Leistungsbereiche) ausgerichtet sein kann und das die Leistungsfahigkeit des
institutionellen Qualititsmanagementsystems in Kombination mit stichprobenartiger Begutachtung
einzelner Kern- und Schliisselprozesse beurteilt. Das Audit endet in einer Zertifizierung des
institutionellen Qualitdtsmanagementsystems.

Alle Qualitétssicherungsverfahrenstypen sollen in Abstimmung mit den Priifbereichen und den
Rahmenbedingungen der Hochschulsektoren und den ESG entwickelt werden. Bei allen Verfahrenstypen
der Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria soll der Einbezug der Studierenden, z. B.
als Mitglied der Gruppe der Gutachterinnen und Gutachter, weitgehend beachtet werden.

Zu Art.1§19:

Im Bereich der Audits besteht prinzipiell Wahlfreiheit der Hochschulen hinsichtlich der Agentur. Die
Hochschulen kénnen die Agentur fir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria oder eine andere
Agentur wiéhlen. Diese Agentur muss jedoch im EQAR, dem Europdischen Register der
Qualititssicherungsagenturen, registriert sein oder eine andere international anerkannte und unabhingige
Qualititssicherungsagentur sein (Abs. 1). Diese Agenturen sind vor der Durchfithrung mittels Verordnung
durch die zustindige Bundesministerin oder den zustindigen Bundesminister festzulegen (Abs. 2). Diese
Festlegung soll nach verschiedenen Kriterien erfolgen. Die Unabhédngigkeit und internationale
Anerkennung kann auf verschiedenen Wegen nachgewiesen werden: etwa durch eine externe Evaluierung
gemill den ESG, der Mitgliedschaft in ENQA, der Registrierung im EQAR, durch nachgewiesene
Verfahrensexpertise etc. Im EQAR registrierte Agenturen erfiillen diese Anforderungen jedenfalls, da
diese extern evaluiert und international anerkannt sind.

Lésst sich eine Hochschule von einer der festgelegten Agenturen auditieren, dann soll das Ergebnis als
solches die gleichen Rechtswirkungen entfalten konnen wie die Entscheidung im Falle eines Audit-
Verfahrens durch die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria.

Um potentielle Konflikte, die aufgrund von Beratungsleistungen und einer anschlieBenden Zertifizierung
durch  dieselbe  Agentur entstehen konnten, zu vermeiden, ist eine entsprechende
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Unvereinbarkeitsbestimmung vorgesehen. Damit soll auch die Unabhingigkeit der Entscheidung der
Agentur gewéhrleistet werden.

Aufgrund der nationalen Zulassungsentscheidung sind Akkreditierungsverfahren durch die Agentur fiir
Qualititssicherung und Akkreditierung Austria durchzufiihren (Abs. 3). Damit ist auch ausgeschlossen,
dass die Agentur vor einer Akkreditierung Beratungsleistungen fiir die Bildungseinrichtung tatigt.

Zu Art. 1§ 20:

Die Kosten fiir die Durchfithrung der Qualitdtssicherungsverfahren sind durch die Hochschulen oder die
antragstellende Einrichtung zu tragen. Die Kosten fiir die Verfahren setzen sich aus zwei Teilen
zusammen, den tatsdchlich anfallenden Kosten fiir die Gutachterinnen und Gutachter (Honorare,
Reisekosten etc.) und einer Verfahrenspauschale fiir die Agentur (Abs. 1).

Die Kosten fiir die Gutachterinnen und Gutachter, dies sind insbesondere die Honorar-, Reise- und
Aufenthaltskosten, sind den Hochschulen von der Agentur in voller Héhe in Rechnung zu stellen. Die
Hohe der Verfahrenspauschale soll nicht nach den tatsdchlich anfallenden Kosten fiir die Agentur
berechnet werden, da dies die Kosten fiir die Hochschulen wesentlich erh6hen wiirde. Dementsprechend
ist die Verfahrenspauschale als ein vorab festgesetzter Beitrag fiir die Leistungen der Agentur zu
verstehen.

Die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria kann sowohl im Inland als auch im
Ausland téitig werden. Fiir Qualititssicherungsverfahren an 6sterreichischen Hochschulen hat die Agentur
fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria die Hohe der Verfahrenspauschale festzulegen, diese
bediirfen der Genehmigung durch die zustdndige Bundesministerin oder den zustindigen Bundesminister.
Die Hohe der Verfahrenspauschale ist zu veroffentlichen (Abs. 2).

Zu Art. 1§ 21:

Die Ergebnisse aller Verfahren sind sowohl von der Agentur als auch von den Hochschulen leicht
ersichtlich und zugénglich zu veroéffentlichen (z. B. Startseite der Hochschulen im Internet, zentrale
Ausweisung im Berichtswesen). Die Verdftentlichungspflicht gilt auch fiir neue Antragstellerinnen und
Antragsteller.

Veroffentlicht werden sollen ein  Ergebnisbericht, der die =zentralen FErgebnisse des
Qualititssicherungsverfahrens umfasst, und die Entscheidung der Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria. Uber die Struktur der Ergebnisberichte entscheidet die Agentur, die
entsprechende Richtlinien erlassen kann. Ausnahmen von der Verdffentlichung sind moglich.

Eine Veroffentlichung durch die Hochschulen ist notwendig, da nicht alle Verfahren durch die Agentur
fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria durchgefiihrt werden. Damit ist sichergestellt, dass
auch die Ergebnisse der Verfahren anderer Agenturen zugénglich gemacht werden.

Die Ver6ffentlichung stellt damit einen wesentlichen Beitrag zur Transparenz und zur Umsetzung einer
Empfehlung der externen Evaluierungen dar.

Zu Art. 1§ 22:

§ 22 regelt das externe Qualititssicherungsverfahren fiir 6ffentliche Universitdten und jene Erhalter von
Fachhochschul-Einrichtungen, die bis zum 29. Februar 2011 akkreditiert und einer institutionellen
Evaluierung durch den Fachhochschulrat unterzogen wurden. Die externe Qualitdtssicherung erfolgt
durch Audits, die in einer Zertifizierung des institutionellen Qualitdtsmanagementsystems der Hochschule
miinden (Abs. 1). Ein Audit tberpriift das institutionelle Qualitdtsmanagementsystem und dessen
Organisation und Leistungsfahigkeit in Kombination mit einzelnen Kern- und Schliisselbereichen einer
Hochschule. Damit soll sichergestellt werden, dass das Qualititsmanagementsystem die
Leistungsbereiche der Hochschule unterstiitzt und einen wesentlichen Beitrag zur Qualitdtssicherung und
Qualititsentwicklung der Einrichtung leistet.

Die Entwicklung und damit die Ausgestaltung des Audits ist Aufgabe des Boards (in Zusammenarbeit mit
der Geschiftsstelle), die Priifbereiche verweisen auf jene Leistungsbereiche der Hochschulen, die auch
durch das institutionelle Qualitditsmanagementsystem erfasst sein sollen. Die im Rahmen des
Qualitdtsmanagementsystems konzipierten und implementierten Qualitdtsmechanismen in diesen
Leistungsbereichen sollen in das Audit einflieBen.

Auf Ansuchen einer Bildungseinrichtung kann ein Audit von der Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria durchgefiihrt werden. Das Audit wird durch von der Agentur beauftragte
Gutachterinnen und Gutachter durchgefiihrt. Die Gutachterinnen und Gutachter haben einen Bericht und
eine Empfehlung an das Board zu geben. Zur besseren Vergleichbarkeit kann das Board Richtlinien fiir
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die Strukturierung der Ergebnisberichte erlassen. Auf Grund dieses Berichts hat das Board iiber die
Zertifizierung zu entscheiden.

Die in Abs. 2 festgelegten Priifbereiche fiir Audits gelten sektoreniibergreifend und orientieren sich an
den Zielen, Grundsétzen, Aufgaben sowie den Leistungsbereichen der Hochschulen. Der Priifbereich
»gesellschaftliche Zielsetzungen® ist vor den im UG bzw. im FHStG geregelten Zielen der Hochschulen
zu verstehen.

1. Qualitdtsstrategie und deren Integration in die Steuerungsinstrumente der Hochschule;

2. Strukturen und Verfahren der Qualitédtssicherung in den Bereichen Studien und Lehre, Forschung
oder Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste oder Angewandte Forschung und Entwicklung,
Organisation und Administration und Personal;

3. Einbindung von Internationalisierung und gesellschaftlichen Zielsetzungen in das
Qualitdtsmanagementsystem;

4. Informationssysteme und Beteiligung von Interessensgruppen;

5. Strukturen und Verfahren der Qualitdtssicherung von Lehrgidngen zur Weiterbildung bei Erhaltern
von Fachhochschul-Studiengéngen gemaB § 9 FHStG sowie von Lehrgingen zur Weiterbildung, die
in Kooperationsform im Sinne des § 3 Abs. 2 Z 11 FHStG betrieben werden.

Diese Priifbereiche erfassen ausgehend vom Qualititsmanagementsystem (QMS) der Hochschule
wesentliche Bereiche sowie die Beteiligung unterschiedlicher Gruppen (Studierende, Lehrende etc.) im
Qualitdtsmanagementsystem sowie die Informationssysteme, die im Rahmen des QMS verwendet
werden.

Wie auch die Akkreditierung ist die Zertifizierung zeitlich befristet (Abs. 4). Die Hochschulen haben sich
alle sieben Jahre einem Audit zu unterzichen. Falls ein Verfahren nicht rechtzeitig abgeschlossen werden
kann, ist eine Verlangerung der Zertifizierung bis zum Abschluss des Verfahrens vorgesehen.

Die Zertifizierung kann mit Auflagen erteilt werden (Abs. 5), mit einer Auflagenerteilung ist aber ein
entsprechendes Uberpriifungsverfahren der Auflagen (sog. Follow-Up-Verfahren) verkniipft. Wird eine
Hochschule nicht zertifiziert, ist ein Re-Audit durch die Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria vorgesehen (Abs. 6). Das Re-Audit hat in diesem Fall durch die Agentur fiir
Qualititssicherung und Akkreditierung Austria zu erfolgen, um eine Vergleichbarkeit der Verfahren und
Ergebnisse zu gewihrleisten.

Abs. 7 regelt die Moglichkeit der Uberpriifung des Auditverfahrens oder der Zertifizierungsentscheidung
durch die Beschwerdekommission.

Zu Art. 1 §§ 23 bis 26:

§§ 23 bis 26 regeln die Akkreditierung und die Verlangerung der Akkreditierung im Bereich der Erhalter
von FH-Studiengéngen und Privatuniversitdten. Neu ist, dass bei der Verldngerung von Akkreditierungen
Entscheidungen mit Auflagen moglich sind und dass die Priifbereiche und die Verfahrensgrundsitze
(Zustandigkeit, Erloschen und Widerruf) sektoreniibergreifend festgelegt sind. Dies soll wesentlich zur
Transparenz und Vergleichbarkeit der Verfahren beitragen.

Zu Art. 1§ 23:

§ 23 enthélt Regelungen iiber die Akkreditierung als Fachhochschul-Einrichtung und von Fachhochschul-
Studiengéngen. Bei der erstmaligen Akkreditierung von Fachhochschul-Studiengéngen hat auch eine
institutionelle Akkreditierung des Erhalters als Fachhochschul-Einrichtung zu erfolgen. Mit dieser
institutionellen  ex-ante-Akkreditierung soll  iiberpriift werden, in welchem Ausmal} die
Bildungseinrichtung die Qualitit und Leistungsfdhigkeit fiir das gesamte Leistungsspektrum einer
Hochschule sicherstellen kann.

Priifbereiche einer institutionellen Akkreditierung (Abs. 3) sind jedenfalls:

1. Zielsetzung und Profilbildung der Hochschule: Priifung und Beurteilung des Vorhandenseins und der
Konsistenz von Leitbild und Zielen der Einrichtung;

2. Entwicklungsplanung der Hochschule: Priifung und Beurteilung des Vorhandenseins und der
Konsistenz der Entwicklungsplanung, Strategien der Einrichtung;

3. Studien und Lehre (inkl. Weiterbildung): Priifung und Beurteilung des Studienangebots und der
Lehre sowie der Serviceleistungen fiir die Studierenden;

4. Angewandte Forschung und Entwicklung: Priifung und Beurteilung der organisatorischen und
strukturellen Rahmenbedingungen fiir Forschungsleistungen sowie der (vorhandenen und geplanten)
Forschungsaktivititen und -leistungen;
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5. Organisation der Hochschule und ihrer Leistungen: Priifung der Organisations- und Leitungsstruktur
und deren Angemessenheit und Beitrag zur Gewdhrleistung der Freiheit von Forschung und Lehre;

6. Finanzierung und Ressourcen: Prifung und Beurteilung der finanziellen Absicherung bzw. des
Konzepts im Hinblick auf Plausibilitit und Tragfdhigkeit sowie der Raum- und
Ressourcenausstattung fiir den Betrieb einer Hochschule;

7. Nationale und internationale Kooperationen: Prifung und  Beurteilung der
Kooperationen/Zusammenarbeit ~ mit  unterschiedlichen = Partnern, = Modglichkeiten  der
Studierendenmobilitét;

8. Qualitditsmanagementsystem: Priifung und Beurteilung des hochschulinternen
Qualitdtsmanagementsystems.

Vor der Einrichtung von neuen Fachhochschul-Studiengéngen ist das Studienprogramm einer
Programmakkreditierung zu unterziechen. Dadurch soll iiberpriift werden, ob ein Studiengang externen
(Mindest-)Anforderungen entspricht. Abweichend von der bislang iiblichen Praxis ist dies eine einmalige
Akkreditierung. Die Verldngerung der Akkreditierung erfolgt im Rahmen der institutionellen Re-
Akkreditierung bzw. der Audits.

Priifbereiche einer Programmakkreditierung (Abs. 4) sind jedenfalls:

1. Studiengang und Studiengangsmanagement: Priifung und Beurteilung der Konsistenz, Inhalte und
Ziele des Studienganges sowie der Organisation des Angebots, Serviceleistungen fiir Studierende
etc.;

Personal: Priifung und Beurteilung der Qualifikation des Personals;

Qualitétssicherung: Priifung und Beurteilung der Mallnahmen und Verfahren zur internen und
externen Qualitétssicherung des Studiengangs;

4. Finanzierung und Infrastruktur: Priifung und Beurteilung der finanziellen, raumlichen, sdchlichen
etc. Ressourcen zur Durchfithrung des Studiengangs;

5. Angewandte Forschung und Entwicklung: Priifung und Beurteilung der Verbindung von Forschung
und Lehre;

6. Nationale und internationale Kooperationen: Prifung und Beurteilung der Kooperationen, deren
Ausmaf} und Qualitét.

Wie auch bereits jetzt im FHStG fiir die Durchfiihrung von Evaluierungen geregelt, hat das Board eine
Verordnung zu erlassen, in der Festlegungen hinsichtlich der Priifbereciche und der methodischen
Verfahrensgrundsétze der institutionellen Akkreditierung und Programmakkreditierung zu treffen sind
(Abs. 5). Durch ein offentliches Begutachtungsverfahren soll der Einbezug der Hochschulen, der
Studierenden und weiterer Interessensgruppen gewihrleistet werden. Diese Regelung gilt analog fiir
Verfahren an Privatuniversititen.

Das Bundesgesetz gibt die Mindestinhalte fiir einen Genehmigungsbescheid vor (Abs. 6): Zeitraum der
Akkreditierung, Bezeichnung des Rechtstragers der Bildungseinrichtung; Bezeichnung, Art,
Arbeitsaufwand der Studien und Dauer der Studien; Wortlaut der zu verleihenden akademischen Grade
und allfillige Auflagen. Die institutionelle Akkreditierung ist auf sechs Jahre befristet.
Programmakkreditierungen, die nur bei der Ersteinrichtung von Studien durchzufiihren sind, werden
unbefristet ausgesprochen.

Die Erst-Akkreditierung einer Bildungseinrichtung oder von Studien kann nicht unter Auflagen erfolgen,
da bei der erstmaligen Akkreditierung der Nachweis aller Akkreditierungsvoraussetzungen erbracht
werden muss. In weiterer Folge ist eine Verldngerung der institutionellen Akkreditierung mit Auflagen
moglich, aber ein entsprechendes Méngelbehebungsverfahren vorgesehen (Abs. 8).

Nachdem eine Bildungseinrichtung fiir einen Zeitraum von zwdlf Jahren ununterbrochen als
Fachhochschul-Einrichtung akkreditiert ist, ist eine weitere institutionelle Akkreditierung nicht mehr
erforderlich. Die Akkreditierung entfaltet unbefristete Wirkung. Die Einrichtung ist in weiterer Folge alle
sieben Jahre einem Audit zu unterziechen und zu zertifizieren. Wird die Akkreditierung mit Auflagen
erteilt, hat die Einrichtung ein Entwicklungskonzept vorzulegen und innerhalb eines Zeitraums von zwei
Jahren nachzuweisen, dass die Auflagen erfiillt wurden. Erfolgt die Zertifizierung auch nach einem Re-
Audit nicht, erlischt die institutionelle Akkreditierung binnen zwei Jahren nach der Mitteilung der
Verweigerung, sofern nicht eine neuerliche institutionelle Akkreditierung in diesem Zeitraum erteilt wird
(Abs. 9).
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Zu Art. 1 § 24:

Diese Bestimmung regelt die institutionelle Akkreditierung als Privatuniversitidt sowie von Studien an
Privatuniversitdten. Die Priifbereiche entsprechen jenen fiir Fachhochschul-Einrichtungen und
Studiengéngen an Fachhochschulen.

Eine Akkreditierung als Privatuniversitéit hat jeweils fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erfolgen,
kann aber nach ununterbrochener Akkreditierungsdauer von zwolf Jahren auf zwolf Jahre verldngert
werden.

Zu Art. 1§ 25:

Das Akkreditierungsverfahren ist ein Verwaltungsverfahren, das jeweils mit Bescheid durch das Board
abzuschliefen ist. Die Bestimmung orientiert sich an den bisher geltenden Regelungen.

Die Entscheidungen der Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria bediirfen analog zu
den Entscheidungen des Fachhochschulrates und des Akkreditierungsrates der Genehmigung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung. Die Genehmigung ist wie
bisher zu versagen, wenn die Entscheidung gegen Bestimmungen des HS-QSG verstofit oder im
Widerspruch zu nationalen bildungspolitischen Interessen steht (Abs. 3).

Das AVG ist mit einigen Abweichungen anzuwenden (Abs. 6). Eine Abdnderung des Antrags kann nur
bis zum Vorliegen des Berichts der Gutachterinnen oder Gutachter erfolgen.

Fiir den Fachhochschulrat betrdgt die Entscheidungsfrist bereits jetzt neun Monate. Die Erfahrungen des
Akkreditierungsrates zeigen, dass sechs Monate fiir die Durchfiihrung eines Akkreditierungsverfahrens zu
knapp sind. Dies liegt v.a. auch daran, dass Antragstellerinnen oder Antragsteller gema3 AVG laufend zu
priifende Unterlagen nachreichen kénnen, was die Planung des Akkreditierungsverfahrens (z. B. Termine
fiir die externe Begehung durch die Gutachterinnen und Gutachter, sich héufig verdndernde
Informationsgrundlagen fiir die Gutachterinnen und Gutachter) zeitlich immer wieder verzogert.

Die Regelung in Abs. 6 Z 3 entspricht der Rechtslage nach Universitétsgesetz 2002. Im Hinblick auf die
Autonomie der Agentur und insbesondere die Unabhéngigkeit der Entscheidungen in
Qualitétssicherungsverfahren sind Sachentscheidungen durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister nicht zweckmédBig. Es wird daher ausdriicklich klargestellt, dass die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung nicht sachlich in Betracht kommende
Oberbehdrde ist.

Zu Art. 1 § 26:

§ 26 enthdlt Regelungen tiber das Erldschen und den Widerruf von Akkreditierungen. Die Bestimmung
orientiert sich an den bisher geltenden Regelungen.

Analog zu den Regelungen fiir Erhalter von Fachhochschul-Studiengéingen wurde nun auch fiir
Privatuniversititen eine Bestimmung hinsichtlich des Auslaufens von Studien im Fall des Erloschens oder
des Widerrufs einer Akkreditierung aufgenommen (Abs. 3). Die Bildungseinrichtungen haben fiir diesen
Fall entsprechende finanzielle Vorsorge zu treffen, die auch im Rahmen der Akkreditierung
nachzuweisen ist. Um eine Rechtsgrundlage fiir die Weiterfithrung der Studien zu gewéhrleisten, wird in
Abs. 4 eine Bestimmung vorgesehen, die eine einmalig befristete Programmakkreditierung fiir die
betroffenen Studien ermdglicht.

Zu Art. 1§ 27:

Es ist zu beobachten, dass vermehrt ausldndische Bildungseinrichtungen ihre Studien, teils in
Kooperation mit dsterreichischen Einrichtungen, die nicht postsekundére Bildungseinrichtungen im Sinne
des UG sind, in Osterreich anbieten.

Die Qualitatssicherung dieser grenziiberschreitenden Bildungsangebote (,.transnational education®)
unterliegt grundsitzlich dem Anbieter und den Bestimmungen des Herkunftsstaates, von dsterreichischer
Seite kann hier kein direkter Einfluss genommen werden. Im Rahmen der Neuordnung der externen
Qualititssicherung soll ein Beitrag zur Transparenz dieser Angebote geleistet werden. Ziel ist es, durch
eine ,,Registrierung* einen Uberblick iiber das Angebot zu erhalten und zur Transparenz fiir Studierende,
BMWEF, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber und der breiteren Offentlichkeit beizutragen. Als
Registrierungsstelle wird die zustindige Bundesministerin oder der zustindige Bundesminister
vorgeschlagen. Auf der Homepage des BMWF soll eine entsprechende Liste mit
Hintergrundinformationen zu den Bildungsanbietern und -angeboten zur Information verdffentlicht
werden.

Eine ,Nicht-Registrierung™ soll jedenfalls Konsequenzen nach sich ziehen (vgl. § 32). Die
Bildungseinrichtungen haben vor Inbetriebnahme Nachweise vorzulegen, ohne diese Vorlage ist der
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Betrieb nicht zuldssig. Die Registrierungsstelle hat die Unterlagen zu iberpriifen und die
Bildungseinrichtung bei deren Vollstindigkeit und Richtigkeit zu registrieren. Sind die Nachweise nicht
vollstindig, unrichtig oder kdnnen sie nicht verifiziert werden, ist der Betrieb zu untersagen.

Um eine Diskriminierung ausldndischer Bildungseinrichtungen gemif der Dienstleistungs-Richtlinie
2006/123/EG zu vermeiden, sind auch alle Studien an &sterreichischen postsekundéren
Bildungseinrichtungen von der Registrierung zu erfassen.

Zu Art. 1 § 28:

§ 28 regelt die Berichts- und Informationspflichten der Agentur fiir Qualitdtssicherung und
Akkreditierung Austria. Das Board hat jahrlich einen Tatigkeitsbericht zu erstellen (Abs. 1) und diesen
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung zu iibermitteln. Der
Bericht ist dem Nationalrat vorzulegen.

Die Agentur soll die Aktivitdten der akkreditierten und zertifizierten Hochschulen systematisch und auf
Dauer angelegt dokumentieren und Beurteilungen von Entwicklungen vornehmen. Erhalter von
Fachhochschul-Studiengéingen und Privatuniversititen sollen analog zu den Universititen jéhrliche
Berichte an die Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria vorlegen. Auf deren Basis soll
die Agentur filir Qualitédtssicherung und Akkreditierung Austria mindestens alle drei Jahre ein Bericht zur
Entwicklung der Qualitétssicherung an Hochschulen erstellen und verdffentlichen (Abs. 2). Fiir die
Universitdten wird es keine neuen Berichtspflichten geben, da die Berichterstattung zu Qualitétssicherung
und Qualitdtsmanagement bereits im Rahmen des bestehenden Berichtswesens nach UG abgedeckt ist.

Die Regelung in Abs. 3 orientiert sich an der bislang geltenden Regelung fiir den Fachhochschulrat im
FHStG.

Zu Art. 1 §§ 29 und 30:

§§ 29 und 30 enthalten Aufsichtsregelungen fiir akkreditierte Bildungseinrichtungen und Studien sowie
fiir die Agentur. Fiir akkreditierte Bildungseinrichtungen und Studien wird die Aufsicht hinsichtlich des
Vorliegens der Akkreditierungsvoraussetzungen durch die Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria oder das Board ausgeiibt. Die Agentur unterliegt der Aufsicht — analog zu den
bisher geltenden Bestimmungen fiir den Fachhochschulrat und den Akkreditierungsrat —durch die
zustdndige Bundesministerin oder den zustdndigen Bundesminister.

Die Berufsgesetze GuKG, MTD-Gesetz und HebG sehen derzeit Regelungen vor, die bei Fachhochschul-
Studiengéngen die Mitsprache der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Gesundheit
sicherstellen (Nominierung von Sachverstindigen bei der Akkreditierung, Reakkreditierung, Widerruf
und bei Anderungen der Studienplidne, sowie sogar die Herstellung eines Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Gesundheit im Rahmen § 28 Abs. 4 GuKG). Die
Einhaltung der im GuKG, MTD-Gesetz und Hebammengesetz vorgesehenen
Qualititssicherungsinstrumente, die derzeit dem Fachhochschulrat in Zusammenarbeit mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Gesundheit obliegt, miissen hin kiinftig von der Agentur
fir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria gewéhrleistet werden. Durch den Wegfall der
Reakkreditierung von Studiengéngen ist es notwendig, im gegenstindlichen
Qualitétssicherungsrahmengesetz eine Bestimmung vorzusehen, die es der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Gesundheit ermdglicht, die Einhaltung der Mindestanforderungen an die Ausbildung
in den Ausbildungsstitten zu tiberpriifen.

Die fiir die kontinuierliche begleitende Aufsicht akkreditierter hochschulischer Bildungseinrichtungen
und Studien (hinsichtlich der Akkreditierungsvoraussetzungen) erforderlichen Mittel sind aus dem
Globalbudget abzudecken.

Die im Entwurf taxativ aufgezdhlten Aufsichtsmittel sollen sicherstellen, dass die Agentur oder die
Bundesministerin oder der Bundesminister der Aufsichtspflicht nachkommen kann. Es wird aber auch
klargestellt, dass personenbezogene Daten von diesen Informationspflichten ausgenommen sind (§ 30
Abs. 5).

Zu Art. 1 § 31:

Im europdischen Vergleich gibt es verschiedene Modelle der institutionellen Verankerung von
Ombudsstellen fiir Studierende. Die mit der Studierendenanwaltschaft begonnene Entwicklung soll
weitergefiihrt und eine nationale Ombudsstelle im Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
eingerichtet werden, die als weisungsfreie und unabhingige Ombuds-, Informations- und Servicestelle fiir
alle Studierenden an Hochschulen dienen soll. Die organisatorische Einrichtung soll als Stabsstelle im
BMWEF erfolgen.
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Der Begriff ,Studierende wird in der Bestimmung breit definiert und erfasst auch
Studieninteressentinnen und -interessenten sowie chemalige Studierende.

Um zu verdeutlichen, dass es sich bei dieser Einrichtung um eine Informations- und Servicestelle und
keine Kontroll- oder Aufsichtsstelle handelt, wird die Bezeichnung als ,,Ombudsstelle” und nicht die
Fortfiihrung als ,,Studierendenanwaltschaft™ vorgeschlagen. Damit soll u.a. eine klare Abgrenzung zu
Einrichtungen der Missstandskontrolle wie der Volksanwaltschaft gewéhrleistet werden.

Die Ombudsstelle fiir Studierende hat folgende Aufgaben:

- Informations- und Servicearbeit im Hochschulbereich (Informationen und MaBnahmen fiir
Studierende an Hochschulen durch Publikationen, themen- und zielgruppenspezifische
Veranstaltungen, regelmiBiger Dialog mit der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft, der Universitiatenkonferenz, der Fachhochschulkonferenz, der Osterreichischen
Privatuniversitidtenkonferenz sowie weiteren relevanten Organisationen und Personengruppen, die
mit Studierendenthemen befasst sind, etc.);

- Information und Beratung fiir Studierende in Angelegenheiten des Studien,- Lehr-, Priifungs-,
Service- und Verwaltungsbetriebs an Hochschulen;

- Beratung der Bildungseinrichtungen im Tatigkeitsbereich;
- Internationale Vernetzung im Tétigkeitsbereich;

- Jahrlicher Tétigkeitsbericht an den Nationalrat und die Bundesministerin oder den Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung. Dieser Bericht ist zu veroffentlichen.

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Ombudsstelle berechtigt, Informationen in den von den Studierenden
vorgebrachten Angelegenheiten von den jeweiligen Organen und Angehérigen der Bildungseinrichtungen
einzuholen. Die Organe und Angehérigen der Bildungseinrichtungen sind verpflichtet, der Ombudsstelle
Auskiinfte in den von ihr bezeichneten Angelegenheiten zu erteilen. Die Kooperation mit den
Studierendenvertretungen soll dem gegenseitigen Informationsaustausch dienen.

Zu Art. 1 § 32:

Die Strafbestimmungen sollen den Verstol gegen Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sanktionieren.
Strafbar ist einerseits der Betrieb einer Bildungseinrichtung oder eines Studienganges, der nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zu akkreditieren oder zu registrieren ist. Weiters strafbar soll das
Verleihen, Vermitteln und Fiithren von Bezeichnungen und akademischen Graden des Fachhochschul-
und des Privatuniversititenbereichs sein. Erfasst werden in diesem Zusammenhang auch die
registrierungspflichtigen Bildungseinrichtungen. Strafbar ist nicht nur das vorsétzliche, sondern auch das
grob fahrldssige Handeln.

Zu Art. 1 § 33:

Der Aufgabenbereich der Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria umfasst auch jene
Bereiche, die bisher vom Fachhochschulrat und Akkreditierungsrat wahrgenommen wurden. Aus diesem
Grund sollen die Beamtinnen und Beamten sowie Vertragsbediensteten des Bundes, die bereits bisher den
Geschiftsstellen des Fachhochschulrates und des Akkreditierungsrates zugewiesen waren, mit
Inkrafttreten des neuen Gesetzes der Geschiftsstelle der Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria ex lege zugewiesen werden (Abs. 1). Damit wird sichergestellt, dass das Know-
how und die Expertise dieser Bediensteten auch dem Board der Agentur fiir Qualitétssicherung und
Akkreditierung Austria zur Verfligung stehen.

Die Ubergangsregelung in Abs.2 soll sicherstellen, dass fiir den Zeitraum von 1.Mirz 2012
(Inkrafttreten des neuen Gesetzes) bis zum 31. August 2012 (Ablauf der Funktionsperioden der
Mitglieder des Fachhochschulrates und des Akkreditierungsrates) der Fachhochschulrat oder der
Akkreditierungsrat seine laufenden Verfahren mit Unterstiitzung der Bediensteten der bisherigen
Geschiftsstellen abschliefen kann.

Der Abs.3 stellt klar, dass die bisherigen Bundesbediensteten der Geschéiftsstellen des
Fachhochschulrates und des Akkreditierungsrates weiterhin  im  Verwaltungsbereich  des
Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung verbleiben. GemidB §9 Abs.3 dieses
Gesetzesentwurfes hat das Board in der Geschiftsordnung auch Nédheres iiber die Organisation der
Geschiftsstelle zu regeln; daher obliegen der Prisidentin oder dem Présidenten des Boards auch die
Dienst- und Fachaufsicht iiber die Bediensteten der Geschiftsstelle. Diese Bestimmung entspricht im
Wesentlichen der Vorgéngerbestimmung des Fachhochschul-Studiengesetzes.

Es kommt zu keiner unmittelbaren Reduktion der Planstellen des Bundes, da die Bundesbediensteten, die
bisher fiir diesen Bereich vom Bund abgestellt wurden, auch fiir die neue Agentur fiir Qualitétssicherung
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und Akkreditierung eingesetzt werden. Neuaufnahmen in die Agentur kdnnen nur iiber privatrechtliche
Dienstverhiltnisse erfolgen.

Eine Ausgliederung im Sinne der Richtlinie fiir die Ausgliederung staatlicher Aufgaben und die
Gestaltung von Entwiirfen zu Bundesgesetzen betreffend Ausgliederung liegt nicht vor. Zum einem hat
die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria mehrheitlich hoheitliche Aufgaben zu
besorgen, zum anderem ist sicher zu stellen, dass das Offentliche Interesse fiir den Bereich
Qualitétssicherung fiir den postsekundéiren Bildungsbereich gewahrt bleibt. Eine Ausgliederung nach der
genannten Richtlinie wiirde beiden Argumenten widersprechen, zumal die Zielsetzung dieser Richtlinie,
die Ausgabendynamik des Staatshaushaltes weiter zu verlangsamen, im vorliegenden Fall nicht gegeben
ist. Grund fiir die Einrichtung der neuen Agentur ist die Schaffung eines weisungsfreien und
sektorentibergreifenden Expertinnen- und Expertengremiums, das nach einheitlichen Verfahren und
Standards zur Qualitdtssicherung und Qualititsentwicklung der osterreichischen Hochschulen beitragen
soll, aber nicht die Vornahme von Einsparungen im Bereich der externen Qualitétssicherung.

Zu Art. 1 § 34:

Abgesehen von der oben angefiihrten Ubernahme der Bundesbediensteten kann die Aufnahme von
Personen in die Geschéftsstelle der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria nur im
Rahmen eines privatrechtlichen Angestelltenverhéltnisses erfolgen (Abs. 1). Aufgrund der GroBe der
Agentur st keine Kollektivvertragsfahigkeit vorgesehen, ein Gehaltsschema kann mittels
Betriebsvereinbarung festgelegt werden. Arbeitgeber ist die Agentur fiir Qualitdtssicherung und
Akkreditierung Austria als Korperschaft 6ffentlichen Rechts. Fiir diese Angestellten hat die Agentur auch
die Personalverwaltung zu {ibernehmen. Scheiden die der Geschiftsstelle zugewiesenen
Bundesbediensteten aus, so kann eine etwaige Nachbesetzung nur im Rahmen eines privatrechtlichen
Angestelltenverhiltnisses zu erfolgen.

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Abs. 2) ist sowohl fiir die Bundesbediensteten wie auch fiir die
Angestellten der Geschéftsstelle der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria
anzuwenden.

Zu Art. 1 § 35:
Verweisungen gelten als Verweisungen auf die jeweils geltende Fassung.
Zu Art. 1 § 36:

Die Regelung in Abs. 1 soll garantieren, dass die Organe der Agentur fiir Qualitétssicherung und
Akkreditierung Austria bis zum 1. Mérz 2012 eingerichtet werden konnen und nach den neuen
Bestimmungen arbeitsfahig sind.

Abs. 2 enthilt eine Ubergangsbestimmung zu § 27, um fir bereits in Osterreich titige auslindische
Bildungseinrichtungen und deren Studien eine Ubergangsfrist zu gewdéhrleisten.

Einige offentliche Universitdten haben bereits Audits durchgefiihrt oder werden bis 2012 Audits
durchfiihren. Die Bestimmung (Abs. 3) soll die Anerkennung dieser Audits ermdglichen.

Abs.3 und 4 regeln Vermogensiibergang und Eroffnungsbilanz. Diese Bestimmungen sollen den
Vermogensiibergang im Wege der Gesamtrechtsnachfolge des FHR und des AR ermdglichen. Damit soll
die reibungslose Weiterfilhrung der Tatigkeit der einzelnen Einrichtungen (FHR, AR) in der neuen
Agentur gewihrleistet werden. Binnen neun Monaten nach Inkrafttreten hat die Agentur eine
Eroffnungsbilanz durch eine Abschlusspriiferin oder einen Abschlusspriifer zu erstellen. Fiir die
Aufstellung der Erdffnungsbilanz sind vorrangig die in den einzelnen Einrichtungen gefiihrten Buchwerte
anzusetzen, wobei eine Bindung an die Anschaffungs- und Herstellungskosten (auch die fortgefiihrten) in
der Offnungsbilanz nicht besteht. Diese Vorgangsweise dient als Vereinfachung, sofern Anschaffungs-
und Herstellungskosten nicht mehr leicht rekonstruiert werden konnen. Die Kosten fir die
Eroffnungsbilanz sind von der Agentur zu tragen.

Zu Art. 1 §37:

Abs. 1 soll garantieren, dass die Organe der Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria
rechtzeitig eingerichtet werden konnen, um die Aufnahme der operativen Tétigkeiten mit 1. Mérz 2012 zu
gewihrleisten. Die weiteren Bestimmungen des Bundesgesetzes sollen mit 1. Méarz 2012 in Kraft treten.

Zu Art. 1 § 38:

Mit der Vollziehung des Hochschul-Qualititssicherungsgesetzes ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung betraut. Hinsichtlich der in § 29 Abs. 2 vorgesehenen
Aufsicht iber das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Akkreditierung aus gesundheitsrechtlicher Sicht
ist die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Gesundheit betraut.
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Zu Artikel 2: Privatuniversititengesetz (PUG)
Zur Gesetzesbezeichnung:

Die Bestimmungen iiber die Akkreditierungsverfahren sind nun weitgehend im Hochschul-
Qualitétssicherungsgesetz geregelt. Weiters bestehen fiir alle postsekunddren Hochschuleinrichtungen
(6ffentliche Universititen, Fachhochschulen, Paddagogische Hochschulen) eigene Bundesgesetze, sodass
auch aus rechtssystematischen Griinden ein gesondertes Gesetz fiir Privatuniversititen notwendig ist.

ZuArt.2§1:

Durch die Schaffung des Hochschul-Qualitatssicherungsgesetzes musste der Regelungsgegenstand neu
definiert ~ werden. Das  bisherige = Akkreditierungsverfahren ist nun im  Hochschul-
Qualitétssicherungsgesetz geregelt, das vorliegende Gesetz umfasst neben den
Akkreditierungsvoraussetzungen nunmehr Bestimmungen {ber Studien, Organisation, Personal,
Finanzierungsverbot des Bundes und Berichtswesen der Privatuniversitéten.

Zu Art. 2 §2:

Mit der Neuordnung der externen Qualitdtssicherung sollen auch die Voraussetzungen fiir die
Akkreditierung als Privatuniversitit neu definiert werden, um die hochschulische Weiterentwicklung
dieses erfolgreich etablierten Sektors zu fordern. Der europdische Universitdtsbegriff orientiert sich an der
Breite und Vielfalt des Studienangebots hochschulischer Einrichtungen, dem Vorhandensein von
Forschungsaktivititen (Grundlagenforschung), der Verbindung von Lehre und Forschung. Die Qualitét
einer Einrichtung, ihrer Lehre und Forschungsaktivititen ist auch in Verbindung mit den vorhandenen
institutionellen Strukturen und Ressourcen zu betrachten. Das Vorhandensein einer ,kritischen Masse® in
Bezug auf die personelle und infrastrukturelle Ausstattung, das Studienangebot sowie die
Forschungstdtigkeiten sind daher bei Akkreditierungsverfahren zu priifen.

Abs. 1 legt die Voraussetzungen fest, die fiir eine Akkreditierung kumulativ vorhanden sein miissen:

1. Die Eigenschaft einer juristischen Person mit Sitz in Osterreich ist unerlisslich, da durch die
Akkreditierung Rechte und Pflichten in Osterreich begriindet werden.

2. Das Erfordernis der Vorlage eines Entwicklungsplanes soll einen wesentlichen Beitrag zur
Entwicklung der Bildungseinrichtung zu einer Privatuniversitit und deren Weiterentwicklung
leisten. Der Entwicklungsplan ist auf den Akkreditierungszeitraum auszurichten und soll der
Darstellung der Ziele und strukturellen und inhaltlichen Entwicklung in den Leistungsbereichen der
Privatuniversitdt, insbesondere in der Lehre und Forschung, dienen. In den Entwicklungsplan sind
auch Aktivitdten zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern und zur Frauenforderung (z. B.
Frauenforderplan) aufzunehmen. Erfasst werden sollen auch die Priifbereiche der institutionellen
Akkreditierung geméll Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz. Im Falle eines Erstantrages sind im
Entwicklungsplan die Konzepte fiir den Aufbau der geplanten Privatuniversitit schliissig
vorzuweisen.

3. Ebenso ist der Entwurf der Satzung vorzulegen, dies dient der Priifung und Beurteilung der
Organisationsstruktur der Privatuniversitit sowie wesentlicher Verfahrensvorschriften, die fiir den
Betrieb einer Hochschule (z. B. Bestimmungen {iber Studien, insbesondere Aufnahme- und
Priifungsordnung) notwendig sind.

4. Die antragstellende Einrichtung sollte weiters liber ein Studienangebot von mindestens zwei
Studiengéngen innerhalb einer oder mehrerer Disziplinen und mindestens einen darauf aufbauenden
Studiengang verfligen. Als Disziplin sind Einzelwissenschaften (z. B. Medizin, Psychologie, Musik,
Theologie) sowie neuartige (diszipliniibergreifende) Facherkombinationen mit einer vergleichbaren
Breite zu verstehen. Bei der (erstmaligen) Antragstellung zur Akkreditierung sind jedenfalls zwei
mindestens dreijdhrige Studien (z. B. Bachelorstudien) und ein darauf aufbauendes Studienangebot
(z. B. Masterstudiengdnge, Universitétslehrgdnge) vorzulegen. Universitétslehrgdnge zur
Weiterbildung konnen nur zusétzlich, aber nicht ausschlieBlich angeboten werden. Das Erfordernis
des Angebots von mindestens dreijahrigen Vollzeitstudien korreliert einerseits mit der Definition
einer anerkannten postsekunddren Bildungseinrichtung gemdll UG, andererseits mit dem
Grunderfordernis eines dreijdhrigen Hochschulstudiums, das in der Richtlinie {iber eine allgemeine
Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijdhrige
Berufsausbildung abschlieBen, 89/48/EWG, festgelegt ist.

5.  Es muss auch gesichert sein, dass das Lehr- und Forschungspersonal fiir die durchzufithrenden
Studien und die Forschung dem internationalen Standard fiir Universititslehrerinnen und
Universititslehrer entsprechen, d.h. eine ausreichende wissenschaftliche oder kiinstlerische
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Qualifikation besitzen. Ebenso muss gewahrleistet sein, dass iiber wissenschaftliches und
kiinstlerisches Stammpersonal verfiigt wird, welches entsprechend in die Durchfithrung der Studien
und die Forschung eingebunden ist.

6. Eine Akkreditierung hat nur Sinn, wenn ab dem Beginn des Betriebes die Personal-, Raum- und
Sachausstattung in einem Ausmal vorhanden ist, die einen ldngerfristigen geordneten Studienbetrieb
und Forschungsarbeit garantieren. Im gegenteiligen Fall wiirden Studieninteressentinnen und
Studieninteressenten verunsichert, weil nicht absehbar wire, ob sie das betreffende Studium
tatsdchlich abschlieBen konnten. Daher sind schon bei der erstmaligen Antragstellung auf
Akkreditierung entsprechende Nachweise durch die Einrichtung zu erbringen.

7. Auch die Priifbereiche gemédll HS-QSG sind fiir die Akkreditierung zu erfiillen, da diese von der
Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen zu
zertifizieren oder zu akkreditieren sind. Werden diese Voraussetzungen nicht erfiillt, ist ein
Akkreditierungsantrag als ,,Privatuniversitit“ abzuweisen. Bestehende Privatuniversititen miissen
nach Ablauf ihrer Akkreditierungsdauer die ergdnzten Voraussetzungen erfiillen, ansonsten ist eine
Verlangerung der Akkreditierung (Re-Akkreditierung) als Privatuniversitdt nicht moéglich. Fiir
Privatuniversititen, deren Akkreditierungszeitraum bereits vor dem 31. Dezember 2012 endet, wird
die Akkreditierung bis zum 31. Dezember 2014 verlangert (vgl. § 8 Abs. 6).

Analog zu den Offentlichen Universititen — wenn auch in geringerem Umfang — werden den
akkreditierten Privatuniversititen in Abs. 2 leitende Grundsitze zur Orientierung bei der Ausiibung ihrer
Tétigkeit vorgegeben. Bei der Priifung der Voraussetzungen soll auch auf allfdllige Fernstudien oder
Elemente von solchen und ihre besonderen Erfordernisse Bedacht genommen werden (z. B. weniger
Raumbedarf, dafiir mehr Moglichkeit des Zuganges zu technischen Kommunikationsmitteln).

Antrage zur Akkreditierung zur Privatuniversitit sowie fiir deren Studienginge sind nach Abs. 3
ausschlieflich an die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria zu richten;
diesbeziiglich besteht keine Wahlfreiheit.

Das Bundesgesetz versteht sich als Ergdnzung zum Universititsgesetz 2002 (UG) , BGBI. I Nr. 120/2002,
zum DUK-Gesetz 2004, BGBI. I Nr.22/2004, zum FHStG, BGBI. Nr.340/1993 sowie zum
Hochschulgesetz 2005, BGBI. I Nr. 30/2006. Diejenigen Einrichtungen, die unter eines dieser
Bundesgesetze fallen, werden durch das vorliegende Bundesgesetz nicht beriihrt. Die Bezeichnung
Privatuniversitdt ist im Namenszug zu fithren. Bei der englischsprachigen Bezeichnung der
Privatuniversitdt ist die Wortfolge ,,private university* anzufiihren (Abs. 4).

Zu Art. 2 § 3:

Wie bisher sollen Privatuniversititen auch akademische Grade einschliefSlich solcher, wie sie im
Universitatsgesetz 2002 vorgesehen sind, verleihen diirfen, und die Absolventinnen und Absolventen
sollen derartige akademische Grade fiihren konnen (Abs. 1). Ein Zusatz zum akademischen Grad, der auf
die verleihende Privatuniversitdt hinweist, ist nicht vorgesehen. Sofern eine Privatuniversitit
gleichlautende akademische Grade wie eine 6ffentliche Universitét anbietet, so sind diese unter denselben
Voraussetzungen und Bedingungen anzubieten, wie sie fiir oOffentliche Universititen gemal
Universititsgesetz 2002 gelten.

Analog zu den offentlichen Universititen soll kiinftig auch fiir Privatuniversititen die rechtliche
Grundlage geschaffen werden, Ehrenverleihungen vorzunehmen (Abs.2). Damit wird auch dem
Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes (Z1. 2005/10/0156) entsprochen, der eine entsprechende
gesetzliche Grundlage fordert. Unter Ehrenverleihungen sind nun die Verleihung des akademischen
Grades Doktorin oder Doktor honoris causa sowie die akademischen Ehrungen Ehrensenatorin oder
Ehrensenator, Ehrenbiirgerin oder Ehrenbiirger und die Erneuerung von verliechenen akademischen
Graden zu verstehen. In der Satzung der jeweiligen Privatuniversitit sind die Voraussetzungen fiir
Ehrenverleihungen festzulegen.

Weiters soll nun rechtlich klargestellt werden, dass — so wie an Offentlichen Universititen — auch
Privatuniversitdten gemeinsame Studienprogramme (joint-, double- oder multiple-degree Programme) mit
osterreichischen oder ausldandischen anerkannten Hochschuleinrichtungen durchfiihren konnen (Abs. 3).

In Abs.4 wird nun auch Privatuniversititen analog zu den o&ffentlichen Universititen ermoglicht,
Universitatslehrgdnge mit anderen in- oder ausldndischen anerkannten postsekunddren
Bildungseinrichtungen durchzufithren. Ebenfalls analog zu UG wird festgelegt, dass die
Universitétslehrgdnge zur wirtschaftlichen und organisatorischen Unterstiitzung in Zusammenarbeit mit
aullerhochschulischen Rechtstrdgern durchgefiihrt werden konnen.
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Wie schon bisher ist das Rechtsverhdltnis zwischen den Studierenden und der Privatuniversitit
privatrechtlicher Natur und wird nicht — wie an den 6ffentlichen Universititen — im Hoheitsbereich
geregelt (Abs. 5).

Zu Art. 2 § 4:

Analog zu den 6ffentlichen Universititen ist nun auch bei Privatuniversitdten obligatorisch eine Satzung
vorgesehen, die gemdl §2 Abs.1 Z3 als Akkreditierungsvoraussetzung vorzulegen ist. Diese
verbindliche Selbstregulierung der Privatuniversitét soll die wesentlichen Ordnungsvorschriften enthalten,
hat jedoch keinen Verordnungscharakter. Die Satzung ist von der Privatuniversitét in geeigneter Weise zu
veroffentlichen.

Um das interne Regelungswerk von Privatuniversitéten transparenter zu machen, soll die Satzung gewisse
Mindestinhalte umfassen (Abs. 2):

1. Die leitenden Grundsdtze und Aufgaben der Privatuniversitit sollen die Identitdt und das
Selbstbildnis der Privatuniversitét definieren.

2. In der Satzung sind die Organe der Privatuniversitit, deren Funktion, Funktionsdauer und Aufgaben
sowie etwaige Wahlmodi festzulegen.

3. Die Ziele, Leitbilder und Aktivititen der einzelnen Privatuniversititen in Bezug auf Gleichstellung
von Frauen und Méannern und Frauenforderung (z. B. die Erlassung eines Frauenforderplans) sind
ebenfalls in den Satzungen zu verankern. Damit soll Transparenz geschaffen und auf die
entsprechenden Aktivititen aufmerksam gemacht werden.

4. In der Satzung ist auch anzufithren, wie das Mitspracherecht der Studierenden in akademischen
Angelegenheiten gewihrleistet wird.

5. Die Satzung soll Bestimmungen iiber die Studien und hier insbesondere Aufnahme- und
Priifungsordnungen sowie die Leitung der Studien enthalten. Aufgrund der privatwirtschaftlichen
Ausrichtung der Privatuniversititen sind keine detaillierten studienrechtlichen Bestimmungen im
Gesetzentwurf enthalten. Zur Rechtssicherheit der Studierenden sind jedoch — insbesondere im
Bereich der Studierendenaufnahme und Priifungen — Bestimmungen aufzunehmen, die die Rechte
und Pflichten des Studierenden eindeutig festlegen.

6. Die Richtlinien fiir akademische Ehrungen haben die Verleihungsvoraussetzungen fiir Ehrengrade
sowie Ehrenbezeichnungen und die Form der Verleihung zu enthalten.

7. In den Richtlinien fiir Berufungs- und Habilitationsverfahren der Satzung sind in sinngemédfBer
Entsprechung des UG die erforderlichen Voraussetzungen fiir die Absolvierung der Verfahren
festzulegen.

Wie bisher sollen Privatuniversitditen und die dort tdtigen Personen auch Bezeichnungen des
Universititswesens verwenden diirfen (Abs. 3). Zur Klarstellung wird nunmehr festgehalten, dass fiir
diese Bezeichnungen auch die entsprechenden Voraussetzungen des UG eingehalten werden miissen.
Dies  bedeutet, dass fir die Berufung von  Privatuniversititsprofessorinnen  und
Privatuniversitdtsprofessoren die Bestimmungen der §§ 97 bis 99, fiir Privatdozentinnen und
Privatdozenten die Bestimmungen der §§ 102 und 103 des UG sinngemél anzuwenden sind.

Die Gleichstellung von Frauen und Méannern und die Frauenforderung, die im UG als einer der leitenden
Grundsétze und Aufgaben einer Universitét verankert sind, sind auch ein gesellschaftspolitischer Auftrag
fiir Privatuniversititen. Die explizite Aufnahme der Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die
Frauenforderung in die Bestimmungen sollen einen geschlechtergerechten Reformprozess auch in diesem
Hochschulbereich  unterstiitzen. Zur Erreichung dieser Ziele ist eine geschlechtergerechte
Zusammensetzung der  Gremien  anzustreben. Der  ausdriickliche  Hinweis auf das
Gleichbehandlungsgesetz in Abs. 5 unterstreicht die verpflichtende Anwendung.

Zu Art.2 §5:

Diese Bestimmung wurde aus dem Universitits-Akkreditierungsgesetz iibernommen. Zusétzlich besteht
nunmehr die  Mdglichkeit der Teilnahme von  Privatuniversititen an  kompetitiven
Forschungsforderungsprogrammen.  Darunter sind  beispielsweise neben einschligigen EU-
Forschungsprogrammen auch Forschungsforderprogramme des Wissenschaftsfonds (FWF), der
Forschungsforderungsgesellschaft (FFG), der Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft (AWS), der
Ludwig Boltzmanngesellschaft (LBG), der Christian Doppler Forschungsgesellschaft (CDG), der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (OAW), des Austrian Institute of Technology (AIT),
sowie des Institute of Science and Technology Austria (IST Austria) zu verstehen. Damit soll die
Forschungskapazitit der Privatuniversititen erhdht werden.
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Zu Art. 2 §6:

Mit dieser Bestimmung soll das schon bisher normierte Berichtswesen erweitert werden. Die Agentur fiir
Qualititssicherung und Akkreditierung Austria soll auch nach dem Zeitpunkt der Akkreditierung die
Moglichkeit geboten werden, die Entwicklung der Privatuniversititen zu beobachten und zu
dokumentieren (z. B. im Rahmen des Berichtswesens der Agentur). Die Informationen tiiber die
Entwicklungen in den Priifbereichen sollen der Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung
Austria die Moglichkeit der Vergleichspriifung bieten. Die statistischen Daten sollen der Agentur fiir
Qualititssicherung und Akkreditierung Austria einen jéhrlichen Uberblick iiber die quantitative
Entwicklung der Privatuniversitidten ermdglichen. In den jéhrlichen Berichten sollen nur die jeweiligen
Anderungen zum Vorjahr angegeben werden.

Zwecks Vereinheitlichung des Berichtswesens wird die Agentur fiir Qualitdtssicherung und
Akkreditierung Austria erméchtigt, mittels Verordnung eine Struktur fiir die Berichte vorzugeben. Zur
Sicherung der Transparenz sind diese Berichte mit den im vorliegenden Gesetz angefiihrten Ausnahmen
zu verdffentlichen. Dies stellt analog zu den 6ffentlichen Universitdten eine Art der Rechenschaftslegung
fiir die Offentlichkeit dar, die von einigen Privatuniversititen bereits jetzt durch die Verdffentlichung
entsprechender Berichte genutzt wird.

Zu Art.2 §8:

Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes sind die Bestimmungen des Universitits-Akkreditierungsgesetzes nicht
mehr anzuwenden (Abs. 2).

Die Bestellungsdauer der Présidentin oder des Prdsidenten und der Vizeprdsidentin oder des
Vizeprisidenten endet wenige Monate vor dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes. Die Bestellung neuer
Personen fiir nur wenige Monate erscheint nicht sinnvoll. Es ist zweckmiBig, eine Ubergangsregelung zu
schaffen und deren Bestellungsdauer per Gesetz bis zum Ablauf des 31. August 2012 zu verldngern
(Abs. 3). Dies gilt auch fiir die weiteren Mitglieder des Akkreditierungsrates. Zusitzlich ist die
Funktionsperiode aller Mitglieder des Akkreditierungsrates ebenfalls mit Ablauf des 31. August 2012 zu
beenden, da bis zu diesem Zeitpunkt die anhéngigen Verfahren, die bis zum 1. Marz 2012 eingebracht
werden, abgeschlossen sein sollten (Abs. 4).

Um den Ubergang der Kompetenzen einer zeitlich machbaren Regelung zuzufiihren, sind alle bis zum
1. Mérz 2012 noch anhéngigen Verfahren beim Akkreditierungsrat nach den bisherigen Bestimmungen,
langstens jedoch bis 31. August 2012, weiter zu fiihren (Abs.5). Bis dahin nicht abgeschlossene
Verfahren gehen notwendigerweise in die Kompetenz der Agentur fiir Qualititssicherung und
Akkreditierung Austria nach den neuen Verfahrensvorschriften iiber. Antrdge, die nach dem 29. Februar
2012  eingereicht werden, sind bereits nach den  Bestimmungen des Hochschul-
Qualititssicherungsgesetzes zu beurteilen.

Bisherige Privatuniversitidten miissen nach Abs. 6 erst nach Ablauf ihres jeweiligen Akkreditierungs- oder
Re-Akkreditierungszeitraumes ihre Akkreditierung nach den Bestimmungen dieses Gesetzes einer
Beurteilung unterziehen. Fiir jene bisherigen Privatuniversititen, deren Akkreditierungs- oder Re-
Akkreditierungszeitraum bereits in den ndchsten eineinhalb Jahren endet (spdtestens bis 31. Dezember
2012) wurde eine Ausnahmeregelung  geschaffen; deren  Akkreditierungs- oder Re-
Akkreditierungszeitraum wird bis 31. Dezember 2014 verldngert, um ausreichend Zeit fiir eine
Umstellung auf die Bestimmungen dieses Gesetzes zu ermdglichen.

Studien, die noch vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach dem Universitits-Akkreditierungsgesetz
anerkannt wurden, bleiben fiir die Dauer ihrer Akkreditierung anerkannt (Abs. 7).

Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist nach Abs. 8 die Bundesministerin oder der Bundesminister
fiir Wissenschaft und Forschung betraut. Fiir jene Regelungen, die sich auf andere Rechtsmaterien
beziehen, wird auf die jeweils zustindige Bundesministerin oder auf den jeweils zustindigen
Bundesminister verwiesen.
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Zu Artikel 3: Anderung des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG)
Zu Art. 3 Z 1 (Inhaltsverzeichnis):
Durch die Novelle ist eine Anderung des gesamten Inhaltsverzeichnisses notwendig.
Zu Art.37Z2§ 1):

Durch die Novelle wird nunmehr ausschlieBlich die Durchfithrung von Fachhochschul-Studiengdngen
und Lehrgingen zur Weiterbildung sowie die Verleihung der Bezeichnung ,,Fachhochschule® geregelt.
Die Akkreditierung und Qualitdtssicherung von Fachhochschul-Studiengdngen wird in das Hochschul-
Qualitétssicherungsgesetz {ibertragen.

Zu Art.3Z 3 und 4 (§ 2):

Schon nach der bisherigen Rechtslage war es zuldssig, dass Erhalter Studienbeitrége in der Hohe von €
363,63 einheben diirfen. Seitens Studierenden aus Drittstaaten, besonders aus dem asiatischen Raum,
besteht am Besuch gewisser Studienrichtungen in Osterreich groBes Interesse. Sie wollen sich in
Osterreich einer qualititsvollen Ausbildung unterziehen und nach Absolvierung des Studiums zumeist in
ihr Heimatland zuriickkehren. Diese sind auch bereit, hohere Studienbeitridge zu zahlen. Auf Grund der
zahlenmifig beschrankten Studienplétze bleibt aber vielen ein Studium verwehrt und sie studieren aus
diesem Grund in anderen Léndern, wo ebenfalls Studienbeitrige zu entrichten sind. Bei Zulassung solcher
Studierender mit hoheren Studienbeitragen entstehen keine zusitzlichen Kosten fiir den Bund. Von
auBlerordentlichen und ordentlichen Studierenden aus Drittstaaten sollen bei im Inland durchgefiihrten
Studiengéngen daher hohere, maximal jedoch kostendeckende Studienbeitrdge eingehoben werden
konnen. Von dieser Regelung sind jene Personen ausgenommen, die von §1 der
Personengruppenverordnung umfasst sind und die iiber eine Aufenthaltsberechtigung fiir Studierende
gemill dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz verfiigen. Bei diesen Gruppen handelt es sich um
Personen, die vorwiegend bereits eine ldngere Zeit vor Aufnahme des Studiums ihren Lebensmittelpunkt
in Osterreich gewihlt haben. Auf Grund vermehrten Interesses von auslindischen Staaten, dsterreichische
Fachhochschul-Studiengénge mit dsterreichischen akademischen Graden vor Ort anzubieten, soll nun im
Abs. 2 die Moglichkeit geschaffen werden, von ordentlichen Studierenden an Studiengéngen, die von
osterreichischen Erhaltern ausschlieBlich im Ausland angeboten und durchgefiihrt werden, hohere
Beitrige einzuheben. Fiir diese Bildungsaktivitdten konnen die Beitrdge auch mehr als kostendeckend
gestaltet sein. Dadurch besteht fiir dsterreichische Erhalter Chancengleichheit gegeniiber ausldndischen
Bildungseinrichtungen, die in Osterreich Studienprogramme gegen entsprechende Geldleistungen
anbieten.

Schon jetzt ist in den Akkreditierungsrichtlinien des Fachhochschulrates ein Verbot der Einhebung von
pauschalierten Materialkostenersdtzen vorgesehen. Dies wird nun zur Klarstellung auch gesetzlich
verankert (Abs. 4).

Die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die Frauenforderung, die im Universititsgesetz 2002
(UG) als einer der leitenden Grundsidtze und Aufgaben einer Universitdt verankert sind, sind auch ein
gesellschaftspolitischer ~ Auftrag ~ fiir ~ Erhalter  von  Fachhochschul-Studiengéngen. Im
Fachhochschulbereich findet der Gedanke der Gleichbehandlung von Frauen bei allen Erhaltern auch jetzt
schon Beriicksichtigung. So betrdgt der Frauenanteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Gesamtsektor iiber 36%, in der Lehre knapp 30%. Nicht zuletzt zeigt auch die Tatsache, dass es an allen
Fachhochschulen Gleichbehandlungs- oder ,gender“-Beauftragte gibt, die sich auch in der
Fachhochschulkonferenz als Dachverband regelmaflig treffen und austauschen, wie ernst die
Fachhochschulen das Thema nehmen. Die explizite Aufnahme der Gleichstellung von Frauen und
Mainnern und die Frauenforderung in Abs.5 soll die Bedeutung eines geschlechtergerechten
Reformprozess auch in diesem Hochschulbereich hervorheben und verstirken. Zur Erreichung dieser
Ziele ist eine geschlechtergerechte Zusammensetzung der Gremien anzustreben. Der ausdriickliche
Hinweis auf das Gleichbehandlungsgesetz unterstreicht die verpflichtende Anwendung.

Zu Art. 3 Z 5 bis 10 (§ 3):

In Abs. 1 wird klargestellt, dass die Aufgaben und Ziele nicht nur fiir die Fachhochschul-Studiengénge,
sondern fiir die gesamte Einrichtung gelten.

Die Bestimmungen betreffend Bachelor- und Masterstudien in Abs. 2 Z 2 wurden dem UG angepasst. Fiir
berufsbegleitende Bachelorstudien kann die Studienzeit verldngert, fiir zielgruppenspezifische Studien
verkiirzt werden. Fachhochschul-Diplomstudiengénge werden, da Neuaufnahmen von Studierenden nicht
mehr moglich sind, nicht mehr aufgenommen.
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Da im Fachhochschulsektor bereits Studiengidnge fast zur Génze im Fernstudium angeboten werden,
eriibrigt sich der ausdriickliche Hinweis auf die Zuldssigkeit von Fernstudienelementen im bisherigen
Abs.2Z 4.

In Abs.2 Z 6 wird die abschlieBende Priifung nicht mehr als Diplompriifung, sondern als ,,Prifung*
bezeichnet, da dies dem Abschluss sowohl von Diplom- als auch von Masterstudiengdngen eher gerecht
wird. Zusdtzlich wird je nach Studiengangsart zwischen Master- und Diplomarbeiten unterschieden.

Fiir gemeinsame Studienprogramme und gemeinsame Lehrgdnge zur Weiterbildung werden in Abs. 2
Z 10 und 11 die entsprechenden Bestimmungen des UG sinngemédl iibernommen und damit auch eine
gesetzliche Grundlage fiir die Einrichtung von gemeinsamen Studienprogrammen im FHStG geschaffen.

Zu Art. 3 Z 11 bis 17 (§ 4):

In den Abs. 2 und 3 werden Begriff und Definition von ordentlichen und auBerordentlichen Studierenden
im Fachhochschulsektor analog der Systematik im UG eingefiihrt. Ordentliche Studierende sind demnach
Studierende in Fachhochschul-Bachelor-, Master- und Diplomstudiengéngen. Auferordentliche
Studierende besuchen einzelne Lehrveranstaltungen oder Lehrgéinge zur Weiterbildung gemil § 9
FHStG.

Im neuen Abs.4 (bisher Abs.2) wird zusétzlich zu den bisherigen Bestimmungen iiber
Zugangsvoraussetzungen die Moglichkeit geschaffen, die Zulassung zum Masterstudium auch mit
Auflagen zu verbinden sowie den Nachweis der Beherrschung einer bestimmten Sprache zu fordern.

Im neuen Abs. 5 (bisher Abs. 3) werden die Bestimmungen iiber die allgemeine Universititsreife dem UG
angepasst. Nachdem das Studienberechtigungsgesetz auBler Kraft getreten ist, muss ebenfalls eine
Anpassung an die Nachfolgebestimmung des § 64a UG vorgenommen werden.

Im neuen Abs. 6 (bisher Abs. 3a) wird zur gendergerechten Vereinfachung die Wortfolge ,,...vom Leiter
des Lehr- und Forschungspersonals oder vom Fachhochschulkollegium...* durch die Wortfolge ,,...von
der Studiengangsleitung...* ersetzt.

Die Prifung der Gleichwertigkeit auslédndischer Zeugnisse fallt grundsitzlich in den Aufgabenbereich der
Erhalter. Da eine Uberpriifung in der Praxis durch den Fachhochschulrat geméfl dem bisherigen Abs. 4
kaum vorgekommen ist, eriibrigt sich diese Bestimmung und wird nicht mehr aufgenommen.

Im neuen Abs.7 (bisher Abs.5) werden die Zusatzpriifungen bei -einschldgigen beruflichen
Qualifikationen neu geregelt. Demnach werden diese Zusatzpriifungen auf Antrag des Erhalters im
Akkreditierungsbescheid oder falls die Qualifikation nicht im Akkreditierungsbescheid enthalten ist, von
der Studiengangsleitung festgelegt.

Aufgrund der Neunummerierung wird aus dem bisherigen Abs. 6 der neue Abs. 8 (Festlegung des
Zeitpunktes der Zusatzpriifung); der bisherige Abs. 7 (Nachweis der deutschen Sprache) entfillt; der
bisherige Abs. 8 wird zum neuen Abs. 9 (Regelungen zum Diploma Supplement) und der bisherige
Abs. 9 wird zum neuen Abs. 10. Wie schon bislang ist darin die Mitgliedschaft der Studierenden zur
Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft geregelt, die nun auch die Unterscheidung
ordentliche und auferordentliche Studierende beriicksichtigt.

Zu Art. 3 Z 18 (§ 4a wird zu § 5):
Die Anderung erfolgt aufgrund der durchgehenden Neunummerierung der Paragrafen und Absitze.
Zu Art. 3 Z 19 bis 23 (§ 6):

Da nun bei allen Erhaltern ein kollegiales Organ in akademischen Angelegenheiten vorgesehen ist, erfolgt
die Verleihung von akademischen Graden zukiinftig durch diese Organe. Die Festsetzung von
akademischen Graden erfolgt kiinftig durch die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung
Austria im Akkreditierungsbescheid (Abs. 1 und 2).

Der bisherige Abs. 2a wird aufgrund der Neunummerierung zum Abs. 3 (englischsprachige Ubersetzung),
der bisherige Abs. 3 wird zum neuen Abs. 4 (Berechtigung zum Doktoratsstudium), der bisherige Abs. 3a
wird zum neuen Abs. 5.

In Abs.4 wird zur inhaltlichen Prézisierung der Begriff ,,Studiendauer® durch den Begriff
»Regelstudiendauer* sowie der Begriff ,,Differenz* durch den Begriff ,,Differenzzeitraum* ersetzt.

Da sich in der Praxis gezeigt hat, dass die Erlassung einer Verordnung fiir die facheinschldgig in Betracht
kommenden Doktoratsstudien durch den Fachhochschulrat nicht fristgerecht vorgenommen wurde und
regelmifig eine Ersatzvornahme durch die Bundesministerin oder den Bundesminister erfolgt ist, richtet
sich die Verordnungserméchtigung fiir die jeweils in Betracht kommenden Doktoratsstudien kiinftig nur
an die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung (Abs. 5). Weiteres
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wird prézisiert, aus welchen Fachern sich der im Falle einer Verldngerung eines Doktoratsstudiums
gemil Abs. 4 festzulegende Gesamtumfang zusammensetzt.

Die Regelungen betreffend Nostrifizierung sind nun in den Abs. 6 und 7 (bisher Abs. 4 und 5) festgelegt.
Die Kompetenzen fiir Nostrifizierungen wurden an das Kollegium iibertragen. Durch Anfiigung des
letzten Satzes in Abs. 7 erfolgt eine notwendige Anpassung der Bestimmungen {iber Nostrifizierungen an
das UG. Es kann daher zukiinftig ein Nostrifizierungsantrag nicht mehr gleichzeitig oder nach dessen
Zuriickziehung bei anderen Kollegien eingebracht werden.

Zu Art. 3 Z 24 (§ 5a wird zu § 7):
Die Anderung ergibt sich aufgrund der durchgehenden Neunummerierung der Paragrafen.
Zu Art. 3 Z 25 bis 26 (§§ 6 bis 11 entfallen):

Auf Grund der Einrichtung der Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria und
Ubertragung der Aufgaben an diese konnen die Bestimmungen hinsichtlich des Fachhochschulrates
aufgehoben werden.

Zu Art. 3 Z 27 bis 31 (§ 8):

Die Akkreditierungsvoraussetzungen sind bisher im § 12 geregelt. Aufgrund der Neunummerierung der
Paragrafen sind diese nun in § 8 festgehalten.

In Abs. 1 wurde der Fachhochschulrat durch die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung
Austria ersetzt, im neuen Abs.2 sind nunmehr die institutionellen Voraussetzungen fiir die
Akkreditierung geregelt, da die Zulassung als Einrichtung zur Durchfiihrung von Fachhochschul-
Studiengéngen kiinftig auch diesen Aspekt umfassen soll. Bislang war dies bei der Akkreditierung kein
Priifkriterium, jeder Erhalter hat bereits mindestens eine Evaluierung auf institutioneller Ebene
durchgefiihrt. Auf Grund der Einrichtung der Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria
und Ubertragung der Aufgaben konnen die Bestimmungen hinsichtlich des Fachhochschulrates
aufgehoben werden. Bei einer institutionellen Erstakkreditierung steht der Entwicklungsgedanke im
Vordergrund. Dementsprechend ist ein Entwicklungsplan vorzulegen. In diesem sind die Zielsetzungen
der Einrichtung, die Schwerpunkte und Maflnahmen in Lehre und Forschung sowie die strukturelle und
inhaltliche Entwicklungsplanung, die Gleichstellung von Frauen und Méannern und Frauenforderung und
der Aufbau eines Qualitdtsmanagementsystems darzulegen. Ebenso sind ein Satzungsentwurf erforderlich
und die Bedingungen der Priifbereiche geméfl HS-QSG zu erfiillen.

Der bisherige Abs. 2 wird zum Abs. 3, wobei in Z 7 die notwendige Anpassung an die Bestimmungen des
§64a UG hinsichtlich der Studienberechtigungspriifung erfolgt. In der neu eingefiigten Z 12 wird der
Konnex zu den Priifbereichen gemdl § 23 HS-QSG hergestellt.

Mit Abs. 4 (bisheriger Abs. 3) wird klargestellt, dass die verpflichtende Lehrtitigkeit von mindestens 4
Mitgliedern des Entwicklungsteams sowohl haupt- als auch nebenberuflich ausgeiibt werden kann. In den
Kreis des mit der Entwicklung betrauten Personenkreises konnen zudem z. B. Vertreterinnen und
Vertreter des Fachgebietes sowie einschldgig ausgewiesene Studierende aufgenommen werden.

Der bisherige Abs. 4 wird zum Absatz 5.
Zu Art. 3 Z 32 (bisherige §§ 13 und 14):
Auf Grund der Einrichtung der Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria und

Ubertragung der Aufgaben an diese koénnen die Bestimmungen hinsichtlich des Fachhochschulrates
aufgehoben werden.

Zu Art. 3 Z 33 bis 35 (§ 9):

Die Bestimmungen zu den Lehrgéngen zur Weiterbildung sind nun aufgrund der Neunummerierung im
§ 9 (bisher § 14a) festgelegt. In Abs. 1 wird sichergestellt, dass auch Lehrgénge zur Weiterbildung in die
hochschulinterne Qualitétssicherung und -entwicklung eingebunden werden. In Abs. 4 wird entsprechend
der Unterscheidung in ordentliche und auBerordentliche Studierende die Bezeichnung fiir
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgdngen zur Weiterbildung durch die Bezeichnung
aullerordentliche Studierende ersetzt.

Zu Art. 3 Z 36 (§§ 15 bis 17 entfallen):

Die bisherigen Regelungsinhalte des § 15 (Bezeichnung Fachhochschule) finden sich nun im § 22, des
bisherigen § 16 (Fachhochschulkollegium) im § 10. Der bisherige § 17 entfillt, da die
Verfahrensvorschriften im HS-QSG enthalten sind.
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Zu Art. 3 Z 37 (§§ 10 bis 23):

§ 10 regelt die Zusammensetzung und die Aufgabenbereiche des Kollegiums sowie der
Kollegiumsleitung. Ergénzend finden sich die Aufgaben der Studiengangsleitung. So wie schon bisher an
Fachhochschulen vorgesehen, wird die Einrichtung eines Kollegiums zur Durchfiihrung des Lehr- und
Priifungsbetriebes nun bei jedem Erhalter von Fachhochschul-Studiengéngen vorgesehen. In § 10 Abs. 2
werden die Anzahl von 16 Mitgliedern des Kollegiums nach Gruppenzugehorigkeit, exklusive Leitung
und Stellvertretung, sowie die Wahlmodalititen festgelegt. Zusétzlich wird bestimmt, dass die Leitung
des Kollegiums sowie die Stellvertretung jedenfalls Mitglieder des Kollegiums sind. Eine Festlegung der
Anzahl der Mitglieder ist deshalb notwendig, da durch die bisherige verpflichtende Einbeziehung aller
Studiengangleitungen der Fachhochschule die Handlungsfédhigkeit dieses Organs auf Grund seiner Grof3e
oftmals nicht mehr sichergestellt war. Wie im Bundesgleichbehandlungsgesetz festgelegt soll eine
Frauenquote von mindestens 45% erreicht werden. Auf Grund der Kleinheit mancher Erhalter kann dies
besonders in technischen Studiengéngen nicht bei allen Gruppen sofort geleistet werden. Bei der
Erstellung der Wahlvorschldge fiir die zu wihlenden Vertreterinnen und Vertreter sind pro Gruppe daher
nach Moglichkeit mindestens 45% Frauen aufzunehmen. Die Entwicklung hinsichtlich der Umsetzung
der Frauenquote wird genau beobachtet werden, besonders durch die Personalentwicklungspldne im
Rahmen der Qualitdtssicherungsverfahren. Bei Nichterreichung dieses Ziels sollen gesetzliche
Anpassungen getitigt werden.

In § 10 Abs. 3 werden die Aufgaben des Kollegiums festgelegt:

1. Mit Zustimmung des Kollegiums kann der Dreiervorschlag des Erhalters fiir die Wahl der Leitung
und der Stellvertretung des Kollegiums auch auf zwei Personen reduziert werden: Bei einer
informellen Abstimmung zwischen Kollegium und Erhalter vor der Wahl {iber die Leitung und die
Stellvertretung, ist es zweckméBig, dass mit Zustimmung des Kollegiums der Vorschlag des
Erhalters auf zwei Personen reduziert werden kann.

Der Begriff ,,Amtspflichten” wird durch den besser zutreffenden Begriff ,,Aufgaben® ersetzt.

3. Da Anderungen eines Studienganges sowohl Erhalter als auch das Lehr- und Forschungspersonal
betreffen, ist eine Abstimmung zwischen den beiden erforderlich.

4. Auch bei Einrichtung und Auflassung von Studien (sowie Lehrgdngen zur Weiterbildung) ist
zwischen Erhaltern und Lehr- und Forschungspersonal nunmehr Einvernehmen herzustellen.

5. Antragstellung zum Budget (Investitions-, Sach- und Personalaufwand) an den Erhalter;

6. Das wissenschaftliche Personal soll nunmehr vom Kollegium im Einvernehmen mit dem Erhalter
eingestellt oder auch abberufen werden konnen. Seitens des Kollegiums ist die wissenschaftliche
Leistung zu priifen, die wirtschaftlichen Voraussetzungen hat der Erhalter zu klaren.

Die inhaltliche Koordination und Evaluierung wird auf den gesamten Lehrbetrieb ausgedehnt.

8.  Evaluierung des gesamten Lehrbetriebes samt Priifungsordnung und Studienplédne; Erweiterung der
Kompetenz zur Evaluierung auf den gesamten Lehrbetrieb samt Priifungsordnung und Studienpléne.

9. Die Kompetenz zur Verleihung akademischer Grade und deren Widerruf sowie Nostrifizierungen
obliegt nunmehr allein dem Kollegium. Bei der Verleihung von akademischen Ehrungen hat das
Kollegium das Einvernehmen mit dem Erhalter herzustellen.

10. Erlassung einer Geschiftsordnung sowie der Satzung im Einvernehmen mit dem Erhalter. In dieser
Satzung sind jedenfalls die Studien- und Priifungsordnungen, die Wahlordnung fiir das Kollegium,
die Einrichtung allfilliger Arbeitsausschiisse und deren Statuten, Ma3nahmen zur Gleichstellung von
Frauen und Miénnern, Bestimmungen iiber Frauenférderung sowie Richtlinien fiir die sinngemafie
Verwendung von Bezeichnungen des Universitidtswesens und iiber Verleihung von akademischen
Ehrungen aufzunehmen. Die Satzung ist in geeigneter Form zu verdffentlichen und hat verbindlichen
Charakter. Die Ziele, Leitbilder und Aktivitdten der einzelnen Erhalter in Bezug auf Gleichstellung
und Frauenforderung sind in den Satzungen zu verankern. Damit soll Transparenz geschaffen und
auf die entsprechenden Aktivitdten aufmerksam gemacht werden.

11. Das Kollegium ist Beschwerdeinstanz gegeniiber den Entscheidungen der Studiengangsleitung.

Die Aufgaben der Leitung des Kollegiums (Abs. 4) betreffend Studienangelegenheiten werden an die
Studiengangsleitung tlibertragen, da diese fiir den gesamten Studienbereich zustdndig sein soll. In Abs. 5
werden sdmtliche Zustidndigkeiten der Studiengangsleitung aufgelistet. Da die durch das Kollegium
vorzunehmenden Verleihungen der akademischen Grade oder deren Widerruf sowie Nostrifizierungen
hoheitliche Akte darstellen, erscheint es angebracht, im Zuge der Rechtssicherheit gegen solche
Entscheidungen die Moglichkeit einer Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof einzurdumen.
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Beschwerden gegen Entscheidungen der Studiengangsleitung sind an das Kollegium zu richten (Abs. 6).
Der Erhalter muss kiinftig die Verleihung von Bezeichnungen des Universititswesens gemdll den vom
Kollegium festgelegten Richtlinien vornehmen.

In §11 ist das Aufnahmeverfahren fiir Fachhochschul-Studienginge, welches bisher in den
Akkreditierungsrichtlinien des Fachhochschulrates geregelt wurde, nun gesetzlich verankert. Die
Einhebung von Gebiihren im Rahmen dieses Verfahrens ist wie bisher nicht vorgesehen.

Bei der Anerkennung nachgewiesener Kenntnisse (§ 12) ist das Prinzip der lehrveranstaltungsbezogenen
Anerkennung anzuwenden. Bei Feststellung der Gleichwertigkeit sind positiv absolvierte Priifungen
anzuerkennen. Besondere Kenntnisse aus der beruflichen Praxis sind in Bezug auf die Anerkennung von
Lehrveranstaltungen oder des Berufspraktikums zu beriicksichtigen; das gilt insbesondere fiir
berufsbegleitend organisierte Studiengénge und Studiengangsteile.

§ 13 enthdlt Bestimmungen zu den allgemeinen Priifungsmodalititen. Priifungen haben
zweckmifigerweise zeitnah zu den jeweiligen Lehrveranstaltungen stattzufinden (Abs. 1). Bei einer
nachgewiesenen Behinderung, die die Ablegung der Priifung in der vorgeschriebenen Methode
unmdglich macht und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch eine abweichende Methode
nicht beeintrichtigt werden, haben Studierende das Recht auf eine abweichende Priifungsmethode
(Abs. 2).

Um ein Studieren ohne Zeitverlust zu ermoglichen, ist eine ausreichende Zahl von Terminen fiir
Priifungen und Wiederholungen von Priifungen je Semester und Studienjahr vorzusehen (Abs. 3). Der
konkrete Zeitrahmen fiir Wiederholungen von Priifungen soll Umfang und Schwierigkeit der Priifung
berticksichtigen. Priifungstermine sind jedenfalls fiir das Ende und fiir den Anfang jeden Semesters
anzusetzen, weitere Priifungstermine sind nach Maf3gabe der organisatorischen Mdoglichkeit zuldssig. Aus
Griinden der  Transparenz  ist eine  Bekanntgabe  der  Prifungsmodalititen  und
Wiederholungsmdglichkeiten an die Studierenden in geeigneter Weise (z. B. Aushang am ,,schwarzen
Brett”, Intranet) vorgesehen (Abs. 4).

Fachhochschul-Studienginge sollen ein rasches und zielgerichtetes Studieren ermdglichen. Unter diesen
Voraussetzungen kann erwartet werden, dass die Priifungstermine von den Studierenden auch
wahrgenommen werden. Ein nicht ausreichend begriindetes Nicht-Antreten zu einem Priifungstermin bei
Lehrveranstaltungen mit abschlieBendem Charakter — das sind Lehrveranstaltungen mit Priifungen am
Ende des jeweiligen Semesters — fiihrt zum Verlust einer Priifungsantrittsmoglichkeit (Abs. 5).

Analog zu den Bestimmungen im UG wird in Abs. 6 ein Recht der Studierenden auf Einsicht in die
Beurteilungsunterlagen und Priifungsprotokolle sowie die Anfertigung von Kopien dieser Unterlagen
explizit festgelegt. Beurteilungsunterlagen sind nach Abs.7 mindestens sechs Monate ab der
Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren, sofern sie den Studierenden nicht ausgehédndigt werden.

§ 14 regelt die Unterbrechung des Studiums. Eine Unterbrechung des Studiums ist bei der
Studiengangsleitung zu beantragen und die Griinde der Unterbrechung und die beabsichtigte Fortsetzung
des Studiums sind nachzuweisen oder glaubhaft zu machen. In der Entscheidung iiber den Antrag sind
zwingende personliche, gesundheitliche oder berufliche Griinde zu beriicksichtigen. Einem Antrag auf
Unterbrechung ist jedenfalls aus Griinden, wie z. B. Krankheit, Schwangerschaft, Ableistung des Wehr-
oder Zivildienstes, stattzugeben. Es ist unzuldssig, wihrend der Unterbrechung Priifungen abzulegen.

Regelungsgegenstand des § 15 sind miindliche Priifungen. Die Offentlichkeit miindlicher Priifungen
bedingt eine Beschrinkung des Zutritts auf eine den rdumlichen Verhiltnissen entsprechende Anzahl von
Personen (Abs. 1). Die Protokollierung von miindlichen Priifungen erfolgt gemifl Abs. 2 analog den
Bestimmungen des UG. Das Priifungsprotokoll ist mindestens ein Jahr ab der Bekanntgabe der
Beurteilung aufzubewahren. Bei miindlichen kommissionellen Priifungen ist nach Abs.3 ein
Prifungssenat von mindestens drei Personen einzurichten. Da bei einer geraden Anzahl der
Senatsmitglieder keine eindeutige Entscheidung zustande kommen kann, ist der oder dem Vorsitzenden
des Priifungssenates ein Dirimierungsrecht einzurdumen. Fiir die Mitglieder des Priifungssenates besteht
Anwesenheitspflicht wihrend der gesamten Priifungszeit. Dieser Verpflichtung kann allenfalls auch durch
den Einsatz von elektronischen Medien (z. B. Tele-Konferenz) nachgekommen werden.

Die abschlieenden Priifungen in den ordentlichen Fachhochschul-Studiengéngen sind im § 16 geregelt.
Gemil Abs. 1 ist die abschlieBende Fachhochschul-Bachelorpriifung kommissionell, sie setzt sich aus
einem Priifungsgesprich tiber die durchgefiihrten Bachelorarbeiten sowie deren Querverbindungen zu
relevanten Fiachern des Studienplans zusammen. Klargestellt wird, dass es sich hierbei um Priifungsteile
und nicht um Teilpriifungen handelt.

Die einen Master- oder Diplomstudiengang abschlieBende Priifung ist eine kommissionelle
Gesamtpriifung vor einem facheinschldgigen Priifungssenat (Abs. 2). Sie setzt sich aus der Pridsentation
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der Diplom- oder Masterarbeit, einem Priifungsgespréch, das auf die Querverbindungen des Themas der
Diplom- oder Masterarbeit zu den relevanten Fichern des Studienplans eingeht sowie einem
Priifungsgesprich iiber sonstige studienplanrelevante Inhalte zusammen. Klargestellt wird, dass es sich
um Priifungsteile und nicht um Teilpriifungen handelt.

Aus Griinden der Transparenz ist nach Abs. 3 eine Verstdndigung der Studierenden iiber die Zulassung
zur kommissionellen Bachelor- bzw. Gesamtpriifung in geeigneter Weise (z. B. Aushang am ,,schwarzen
Brett“, Intranet) vorgesehen. Abs. 4 sieht aus Griinden der Transparenz desweiteren eine Mitteilung der
Beurteilungskriterien und der Ergebnisse der Leistungsbeurteilung der kommissionellen Bachelorpriifung
sowie der kommissionellen Gesamtpriifung an die Studierenden vor. Abs.5 definiert die
Zusammensetzung der Priifungskommission sowie der Priifungssenate.

Die Beurteilung von Leistungen gemil § 17 erfolgt analog zu den Bestimmungen im UG. Die
Beurteilung nach Abs. | hat grundsétzlich nach dem 6sterreichischen Notensystem 1 bis 5 zu erfolgen.
Wenn diese Form der Beurteilung unmdglich oder unzweckmiafBig ist, sieht Abs.2 die positive
Beurteilung ,,mit Erfolg teilgenommen bzw. ,,anerkannt“, die negative Beurteilung mit ,,ohne Erfolg
teilgenommen® bzw. ,,nicht anerkannt® vor. Im negativen Fall sind die Regelungen fiir die Wiederholung
von Leistungsnachweisen fiir Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter im § 18 Abs. 2
heranzuziehen. Die Beurteilung der das Bachelorstudium abschlieenden kommissionellen Priifung sowie
der das Diplom- und Masterstudium abschlieBenden Gesamtpriifung hat fiir eine positiv bestandene
Priifung ,,Bestanden®, fiir eine deutlich iber dem Durchschnitt liegende Priifungsleistung ,,Mit gutem
Erfolg bestanden” sowie fiir eine herausragende Priifungsleistung ,,Mit ausgezeichnetem Erfolg
bestanden* zu lauten. Als Nachweis der Beurteilung von Priifungen und eigenstindigen schriftlichen
Arbeiten dient die Beurkundung durch ein Zeugnis bzw. Sammelzeugnis. Die Ausstellung der Zeugnisse
hat unverziiglich, ldngstens jedoch innerhalb von vier Wochen nach Erbringung der zu beurteilenden
Leistung zu erfolgen, Sammelzeugnisse sind binnen vier Wochen nach Ablauf des Semesters auszustellen
(Abs. 3 und 4).

Die Regelungen iiber die Wiederholung von Priifungen im § 18 stehen unter der Zielsetzung eines sehr
straff organisierten Fachhochschulstudiums zur Erméglichung eines raschen Studienfortgangs. Eine nicht
bestandene abschlieBende Priifung einer Lehrveranstaltung kann zweimal wiederholt werden. Die zweite
Wiederholung ist als kommissionelle Priifung anzusetzen, die miindlich oder schriftlich durchgefiihrt
werden kann. Wie auch in §77 Abs.2 UG bestimmt, konnen in der Satzung zusétzliche
Wiederholungsmdglichkeiten vorgesehen werden.

Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter zeichnen sich dadurch aus, dass die Beurteilung
nicht auf Grund eines einzigen Priifungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung erfolgt, sondern auf Grund
von regelmiBigen schriftlichen oder miindlichen Beitriigen der  Studierenden.  Uber
Leistungsbeurteilungen im Rahmen von Lehrveranstaltungen mit immanentem Priifungscharakter und
Wiederholungsmoglichkeiten ist daher eine eigene Regelung in Abs. 2 vorgesehen. Anldsslich einer
negativen Beurteilung ist den Studierenden eine angemessene Nachfrist zur Erbringung der geforderten
Leistungsnachweise einzurdumen, die einer Wiederholung entspricht. Eine erneute negative Beurteilung
dieser Leistungen fiihrt als zweite Wiederholung zu einer Erbringung der geforderten Leistungen im
Rahmen einer kommissionellen Priifung.

Bei nicht bestandenen kommissionellen Bachelorpriifungen sowie nicht bestandenen kommissionellen
Gesamtpriifungen nach Master- oder Diplomstudiengdngen ist nach Abs.3 eine zweimalige
Wiederholungsmoglichkeit vorgesehen. Auch in diesem Fall kénnen in der Satzung weitere
Wiederholungsmoglichkeiten vorgesehen werden. Eine negativ beurteilte kommissionelle Priifung fiihrt
nach Abs. 4 nicht sofort zum Ausschluss aus dem Studiengang. Studierende koénnen eine einmalige
Wiederholung eines Studienjahres in Folge einer negativen kommissionellen Priifung bei der
Studiengangsleitung  beantragen. Nicht bestandene  Priifungen und die entsprechenden
Lehrveranstaltungen sind jedenfalls zu wiederholen. Sofern es der Zweck des Studiums erforderlich
macht, sind auch bestandene Priifungen und die entsprechenden Lehrveranstaltungen zu wiederholen
bzw. erneut zu besuchen.

Die Bestimmung in Abs. 5 legt fest, dass bei Ausschluss aus einem Studiengang wegen negativer
Beurteilung der letzten zuldssigen Wiederholung einer Priifung eine neuerliche Aufnahme in denselben
Fachhochschul-Studiengang wegen der nur begrenzt zur Verfligung stehenden Studienplédtze nicht
moglich ist. Der Bewerbung um einen Studienplatz und der Aufnahme in einen anderen Fachhochschul-
Studiengang stehen hingegen keine Griinde entgegen.

§ 19 enthilt Regelungen zu Bachelor-, Diplom- oder Masterarbeiten. Die gemeinsame Bearbeitung eines
Themas durch mehrere Studierende ist unter der Bedingung zuléssig, dass die Leistungen der einzelnen
Studierenden gesondert beurteilbar sind. Voraussetzung fir die Zulassung zur kommissionellen
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Gesamtpriifung ist die Approbation der Diplom- oder Masterarbeit. Eine nicht approbierte Diplom- oder
Masterarbeit ist zur Korrektur und Wiedervorlage innerhalb einer festzusetzenden Frist zuriickzuweisen.
Analog der Bestimmung des §86 Abs.2 UG ist die Verfasserin oder der Verfasser einer
wissenschaftlichen Arbeit berechtigt, den Ausschluss der Beniitzung der abgelieferten Arbeit fiir
langstens fiinf Jahre nach der Ablieferung bei der Studiengangsleitung zu beantragen. Dem Antrag ist
nachzukommen, wenn glaubhaft gemacht wird, dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen
der oder des Studierenden gefdhrdet waren.

Die Ungiiltigerkldrung von Priifungen und wissenschaftlichen Arbeiten im § 20 erfolgt analog zu den
Bestimmungen im UG. Es ist nun vorgesehen, dass die Beurteilung einer Priifung sowie einer
wissenschaftlichen Arbeit flir ungiiltig zu erkléren ist, wenn die Beurteilung erschlichen wurde. Da nicht
alle Formen einer Erschleichung angefiihrt werden konnen, ist die Verwendung unerlaubter Hilfsmittel
beispielsweise angefiihrt. Sofern die Priifung fiir ungiiltig erkléart wurde, ist diese auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

§ 21 regelt den Rechtsschutz bei der Durchfilhrung von Priiffungen. Wie im UG kann gegen die
Beurteilung einer Priifung kein Rechtsmittel erhoben werden. Sofern jedoch eine Priifung negativ
beurteilt wurde und die Durchfithrung der Priifung mit einem Mangel behaftet ist, kann innerhalb von
zwei Wochen eine Beschwerde an die Studiengangsleitung gerichtet werden, welche die Priifung
aufheben kann. Hat die Studiengangsleiterin oder der Studiengangsleiter die Priifung selbst durchgefiihrt,
so ist die Beschwerde direkt an das Kollegium zu richten. Um eine Verzdgerung des Studiums zu
vermeiden, konnen bis zur Entscheidung {iber die Beschwerde Lehrveranstaltungen weiterhin besucht
werden. Wird die Priifung aufgehoben, ist diese auf die zuldssige Zahl der Priifungsantritte nicht
anzurechnen.

Auf Grund der Neunummerierung finden sich die Bestimmungen iiber die Bezeichnung
,Fachhochschule® nun im § 22. Die Kompetenz zur Verleihung der Bezeichnung ,,Fachhochschule® wird
nach Abs.1 kinftig durch die Agentur fir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria
wahrgenommen. Die Bestimmungen in Abs.2 wurden dahingehend adaptiert, dass statt ,,1.000
Studienpldtze* nunmehr ,,1.000 Studierende* eine Voraussetzung fiir die Verleihung der Bezeichnung
»Fachhochschule® sind. Es ist sachlich nicht mehr gerechtfertigt, ausschlieflich auf Studienplatze
abzustellen, aullerordentliche Studierende in Lehrgéingen zur Weiterbildung und in einzelnen
Lehrveranstaltungen hingegen nicht zu beriicksichtigen. Ebenso erscheint die Anhebung des
Prognosezeitraumes von fiinf auf sechs Jahre fiir die Verleihung der Bezeichnung ,,Fachhochschule*
vertretbar, da ja auch der institutionelle Akkreditierungszeitraum zunéchst sechs Jahre betrdgt. Die
Regelungen hinsichtlich der finanziellen Rechtsanspriiche und dem Widerruf wurden aus den
urspriinglichen Bestimmungen {ibernommen. Die Bezeichnung ,,Fachhochschulkollegium® soll auf den
besonderen Status als Fachhochschule hinweisen (Abs. 5).

Die Bestimmungen iiber das Berichtswesen im § 23 bauen auf den bisherigen Regelungen auf. Wie schon
bislang der Fachhochschulrat erméchtigt war, Vorgaben zur Bereitstellung von Informationen zu machen,
soll auch der Agentur fir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria nach dem Zeitpunkt der
Akkreditierung die Moglichkeit geboten werden, die Entwicklung der Erhalter von Fachhochschul-
Studiengéngen zu beobachten. Die Information iiber die Entwicklungen der Priifbereiche soll die
Moglichkeit der Vergleichspriifung bieten. Zur Vereinfachung sollen in den jéhrlichen Berichten nur die
jeweiligen Anderungen zum Vorjahr angegeben werden. Zwecks Vereinheitlichung des Berichtswesens
wird die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria erméchtigt, eine Struktur fiir die
Berichte vorzugeben. Zur Sicherung der Transparenz sind diese Berichte mit den im vorliegenden Gesetz
angefiihrten Ausnahmen zu veroffentlichen. Dies stellt analog zu den 6ffentlichen Universititen eine Art
der Rechenschaftslegung fiir die Offentlichkeit dar, die von einigen Erhaltern von Fachhochschul-
Studiengéngen bereits jetzt durch die Veroffentlichung entsprechender Berichte genutzt wird.
Desweiteren werden in Abs.4 die Erhalter angehalten — wie bisher — den gesetzlichen
Informationspflichten nachzukommen sowie durch ihre Meldeverpflichtungen sicher zu stellen, dass
seitens des Bundes die Fordergebarung rechtméfig erfolgen kann.

Zu Art. 3 Z 38 (§ 18 wird zu § 24):

Die Anderung erfolgt aufgrund der Neunummerierung der Paragrafen, die bisherige Strafbestimmung
findet sich unverandert im neuen § 24.

Zu Art. 37 39 (§ 19 wird zu § 25):

Die Vollziehung ist aufgrund der Neunummerierung im §25 zu finden. Aufgrund des
Bundesministeriengesetzes 1986 in der geltenden Fassung ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung mit der Vollziehung des FHStG betraut. Weiters wird
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festgelegt, dass im FHStG enthaltene Verweisungen auf andere Bundesgesetze dynamische
Verweisungen, d. h. auf die jeweils geltende Fassung, sind.

Zu Art. 37 40 (§ 20 wird § 26):

Die bisherige Inkrafttretensbestimmung findet sich aufgrund der Neunummerierung in § 26. Die Novelle
zum FHStG tritt mit 1. Méarz 2012 in Kraft. Damit treten jene Bestimmungen, die durch das HS-QSG
obsolet werden, mit Ablauf des 29.Februar 2012 aufler Kraft. Um die Verldngerung der
Funktionsperioden der Mitglieder des Fachhochschulrates und des Présidenten und des Vizeprasidenten
zeitgerecht zu ermdglichen, muss die Ubergangsbestimmung des § 27 Abs. 10 bereits mit dem Ablauf des
Tages der Freigabe zur Abfrage im Rechtsinformationssystem des Bundes in Kraft treten. Weiters muss
die Ubergangsbestimmung in § 27 Abs. 9 betreffend Klarstellung zu den Fachrichtungen der Lehrginge
zur Weiterbildung ebenfalls sofort in Kraft treten, um dem Fachhochschulrat die Durchfiihrung fiir bis
zum 29. Februar 2012 iibermittelte Antrdge zu ermoglichen.

Zu Art. 3 Z 41 und 42 (§ 21 wird § 27):
Die bisherigen Ubergangsbestimmungen sind aufgrund der Neunummerierung nun im § 27 geregelt.

Aufgrund der Neunummerierung der Paragrafen wird im Abs. 4 der Verweis entsprechend auf den § 6
Abs. 2 gedndert.

Die Bezeichnung ,Fachhochschule®, die durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers oder durch Bescheid des Fachhochschulrates verlichen wurde, darf weiter verwendet
werden. Fiir den Widerruf ist kiinftig die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria
zustiandig (Abs. 5).

Abs. 6 enthilt die Uberleitung der Bezeichnungen bisheriger Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengiinge
und -Magisterstudiengénge sowie der darin anzufertigenden Arbeiten (Bakkalaureatsarbeiten,
Diplomarbeiten) in die neuen Bezeichnungen.

Die Einrichtung der nun bei allen Erhaltern vorgesehenen Kollegien hat nach Abs. 7 spétestens mit
1. September 2012 zu erfolgen. Bis zur Einrichtung ist der Fachhochschulrat, an bereits existierenden
Fachhochschulen das Fachhochschulkollegium, fiir Verleihungen von akademischen Graden und
Nostrifizierungen weiterhin zustindig. Ebenso sind die bisherigen Fachhochschulkollegien den
Bedingungen des § 10 entsprechend mit 1. September 2012 neu einzurichten.

Um den Ubergang der Kompetenzen einer zeitlich machbaren Regelung zuzufiihren, sind nach Abs. 8 alle
mit 1.Mérz 2012 beim Fachhochschulrat noch anhdngigen Verfahren nach den bisherigen
Bestimmungen, ldngstens jedoch bis 31. August 2012, weiter zu fiihren. Bis dahin nicht abgeschlossene
Verfahren gehen in die Kompetenz der Agentur fiir Qualitétssicherung und Akkreditierung Austria nach
den neuen Bestimmungen iiber.

Die Ubergangsbesimmung in Abs. 9 stellt sicher, dass Antrige zur Einrichtung von Lehrgingen zur
Weiterbildung bis zum 29. Februar 2012 an den Fachhochschulrat gerichtet werden und noch nicht den
neuen Regelungen unterliegen.

Die Bestellungsdauer einiger Mitglieder des Fachhochschulrates endet wenige Monate vor dem
31. Dezember 2011. Die Bestellung neuer Mitglieder fiir nur wenige Monate ist nicht sinnvoll. Es ist
zweckmiBig, fiir diese Mitglieder eine Ubergangsregelung (Abs. 10) zu schaffen und deren
Bestellungsdauer per Gesetz bis zum Ablauf des 31. August 2012 zu verldngern. Zusétzlich sind die
Funktionsperioden aller Mitglieder des Fachhochschulrates sowie deren Leitung mit Ablauf des
31. August 2012 zu beenden, da ab diesem Zeitpunkt alle Aufgaben des Fachhochschulrates von der
Agentur fiir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria wahrgenommen werden.

Bei bestehenden Erhaltern, die bereits ldnger etabliert sind und bereits einmal eine institutionelle
Evaluierung positiv durchlaufen haben, ist nach Abs. 11 keine institutionelle Akkreditierung gemaf3 HS-
QSG erforderlich, da der institutionelle Aspekt bereits iiberpriift wurde. Bei Vorliegen dieser
Konstellation hat die Agentur fiir Qualitéitssicherung und Akkreditierung Austria eine unbefristete
Akkreditierung mit Bescheid auszusprechen. Das erste Audit gemdl HS-QSG ist bei diesen Erhaltern
binnen sechs Jahren nach der letzten institutionellen Evaluierung gemidfl FHStG vorzunehmen, fiir die
weiteren Audits gelten die Fristen gemal HS-QSG. Fiir jene Erhalter, die erst seit kurzem bestehen und
die noch keine institutionelle Evalierung durchlaufen haben, wird festgelegt, dass sich diese bis zum 31.
Dezember 2014 einer ersten institutionellen Akkreditierung gemaf3 HS-QSG zu unterziehen haben.

Mit der Ubergangsbestimmung im Abs. 12 wird klargestellt, dass die Einhebung von Studienbeitrigen
von Studierenden aus Drittstaaten und von Studierenden in Studiengidngen, die ausschlieBlich im Ausland
angeboten werden, nicht bei Studierenden zum Tragen kommt, die sich bereits in einem Studium
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befinden. Erst ab dem Inkrafttreten der Bestimmungen des FHStG mit 1. Médrz 2012 kdnnen von
Studierenden, die ein Studium beginnen, entsprechende Studienbeitrdge eingehoben werden.
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Zu Artikel 4: Anderung des Bildungsdokumentationsgesetzes

Zu Art. 471 (§2 Abs. 1 Z 2 1it. d):

Es soll die Verkniipfung des Bildungsdokumentationsgesetzes mit dem kiinftig fiir Privatuniversititen
malgeblichen Bundesgesetz hergestellt werden.

ZuArt. 472 (§ 3 Abs. 3 Z 8):

Die Einschrinkung auf Mobilitdtsprogramme soll entfallen, um den Hochschulen auch die
Dokumentation der selbstorganisierten internationalen Mobilitit Studierender zu erlauben.

Zu Art.4Z 3 (§ 7 Abs. 2):

Es wird die Agentur fiir Qualititssicherung und Akkreditierung Austria anstelle des Fachhochschulrates
als Datenclearingstelle fiir den Fachhochschulbereich eingesetzt. Diese Rolle umfasst insbesondere die in
§ 5 Abs. 2 dritter Satz des Bildungsdokumentationsgesetzes umschriebenen Aufgaben (Priifung und
Richtigstellung der Datensiitze auf Vollstindigkeit und Schliissigkeit, Ubermittlung der Datensitze an die
Statistik Austria).

Zu Art. 4 Z 4 (§ 7 Abs. 4):

Z 4 enthdlt eine redaktionelle Korrektur. § 7 Abs. 4 des Bildungsdokumentationsgesetzes ist durch die
wesentlich detaillierteren Bestimmungen des § 7a obsolet geworden.

ZuArt.4Z 5und 6 (§ 9 Abs. 2 Z 3):

Seitens der Statistik Austria besteht Bedarf, die internationale Mobilitdt Studierender hochschulstatistisch
zu erfassen.

Zu Art. 477 (§ 12 Abs. 8 und 9):

Regelt das In- und AuBerkrafttreten der gednderten Bestimmungen.

Zu Art. 47 8 (§ 14 Abs. 6):

Ubergangsregelung fiir die Auslauf- bzw. Ubergangsphase von Privatuniversititen.
Zu Art. 4 7.9 (Anlage 3 Z 4 lit. f):

Anpassung an § 3 Abs. 3 Z 8.
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Zu Artikel 5 bis 7:

Anderung des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, des Hebammengesetzes und des
MTD-Gesetzes

Die Anderung der Strukturen und Verfahren der Qualititssicherung an Einrichtungen zur Durchfiihrung
von Fachhochschul-Bachelorstudiengidngen erfordert zur Sicherstellung der Einhaltung der
gesundheitsrechtlichen Anforderungen an gesundheitsberufliche Ausbildungen im Fachhochschulbereich
eine Anpassung bzw. Aktualisierung der fiir Fachhochschul-Bachelorstudiengdnge relevanten
Bestimmungen im GuKG, HebG und MTD-Gesetz. Die Evaluierung der Einhaltung der
gesundheitrsrechtlichen Anforderungen sollte u.a. durch Peer-Reviews erfolgen.

Anlage 1: Darstellung der Verwaltungskosten fiir Unternehmer

HS-QSG
Art der Anderung | Neues Gesetz
Ressort BMWF | Berechnungsdatum | 21.03.2011 Anzahl der gednderten | 1
Informationsverpflichtungen
12.240,-

Belastung gesamt:

IVP 1: Dreijahresbericht iiber die Entwicklung der Qualitétssicherung

Art: Neue IVP

Kurzbeschreibung | Die Agentur fiir Qualitdtssicherung und Akkreditierung hat alle drei Jahre einen
Bericht zur Entwicklung der Qualititssicherung an  hochschulischen
Bildungseinrichtungen zu erstellen und zu ver6ffentlichen.

Ursprung NAT

Fundstelle § 28 Absatz 2 HS-QSG

Belastung (gerundet) 12.000,-

Berechnung It. SKM-Methode fiir Informationsverpflichtungen 1

HS QSG
Unternchmenszahl 1
Frequenz alle 3 Jahre
Quellenangabe Entwurf zum HS-QSG
Verwaltungstitigkeit 1 Sammlung der Informationen iiber den Stand der Erfiillung
Zeitaufwand Erhohung

Stunden | 600

Minuten

Gehaltsgruppe | Biirokréfte und kfm. Angestellte
Stundensatz | 36,-

Verwaltungstitigkeit 2 Erstellung des Berichtes
Zeitaufwand Erhéhung

Stunden | 300

Minuten

Gehaltsgruppe | Wissenschafterinnen und Wissenschafter und akademische Berufe
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Stundensatz | 54,-

Verwaltungstitigkeit 3 Priifung, Korrektur und Weiterleitung des Berichtes
Zeitaufwand Erhohung

Stunden | 150

Minuten

Gehaltsgruppe | Wissenschafterinnen und Wissenschafter und akademische Berufe

Stundensatz | 54,-

Gesamtkosten pro Unternehmen pro Jahr 15.300,-
Verwaltungsaufwand 15.300,-

So wie so Kosten (%) 20 %
Verwaltungslasten 12.240,-
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