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1626 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXIV. GP

Regierungsvorlage

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, das
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz und das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz geidndert werden (Dienstrechts-Novelle 2011 — Piddagogische
Hochschulen)

Der Nationalrat hat beschlossen:

INHALTSVERZEICHNIS

rt. Gegenstand
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

N AW =

Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/2011, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 12 Abs. 3 Z 1 wird der Ausdruck ,,nach § 202 Abs. 3 durch den Ausdruck ,mnach § 200b Abs. 2
und § 202 Abs. 3 ersetzt.

2. Nach dem 6. Abschnitt wird folgender 6a. Abschnitt eingefiigt:

,»0a. Abschnitt
Hochschullehrpersonen

Anwendungsbereich, Begriff, Gliederung

§200a. (1) Auf Lehrpersonen in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis zum Bund, die
ausschlieflich Pddagogischen Hochschulen im Sinne des § 1 Abs.1 Hochschulgesetz 2005 oder
ausschlieflich privaten Pédagogischen Hochschulen, Studiengéngen, Hochschullehrgéingen oder
Lehrgiangen gemédl §4 Hochschulgesetz 2005 zur dauernden Dienstleistung zugewiesen sind
(Stammlehrpersonal), sind an Stelle des 7. Abschnittes die Bestimmungen dieses Abschnittes
anzuwenden.

(2) Auf Lehrpersonen, die einer der (privaten) Paddagogischen Hochschule eingegliederten
Praxisschule zur Dienstleistung zugewiesen sind, ist dieser Abschnitt nicht anzuwenden.

(3) Lehrpersonen, auf die dieser Abschnitt anzuwenden ist, werden im Folgenden als
Hochschullehrpersonen  bezeichnet. Die Gruppe der Hochschullehrpersonen umfasst die
Verwendungsgruppen PH 1, PH 2 und PH 3.
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Ernennung

§ 200b. (1) Eine Berufspraxis, die im Zusammenhang mit einer abgeschlossenen Ausbildung
vorgeschrieben ist, ist nach Abschluss der vorgeschriebenen Ausbildung zuriickzulegen.

(2) Voraussetzung fir die Verwendung in Religionspddagogik ist die kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklarte Befdhigung und Erméachtigung nach den hiefiir geltenden kirchlichen
(religionsgesellschaftlichen) Vorschriften.

(3) Einer Uberstellung in die Verwendungsgruppe PH 1 hat ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren (§ 20 Hochschulgesetz 2005) voranzugehen.

(4) § 207m Abs. 2 ist sinngemall anzuwenden.
Voriibergehende (zusitzliche) Verwendung

§ 200c. (1) Die Hochschullehrperson kann bei Bedarf mit ihrer Zustimmung unter Freistellung von
den Pflichten als Hochschullehrperson einer Dienststelle der Bundesverwaltung voriibergehend zur
Dienstleistung zugewiesen werden. Sie unterliegt fiir die Dauer einer solchen Verwendung den fiir die
Beamtinnen und Beamten der Verwaltungsdienststelle geltenden Bestimmungen iiber die dienstliche
Tétigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub.

(2) Die Hochschullehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden mit ihrer Zustimmung einer
Schule (Praxisschule) voriibergehend zur Dienstleistung zugewiesen werden. Sie unterliegt fiir die Dauer
einer solchen Verwendung den Bestimmungen des 7. Abschnittes.

(3) Die Hochschullehrperson kann aus dienstlichen Griinden mit ihrer Zustimmung im Auftrag der

Dienstbehorde voriibergehend auch an einer anderen (privaten) Paddagogischen Hochschule, einem
Studiengang, Hochschullehrgang oder Lehrgang (§§ 1 und 4 Hochschulgesetz 2005) verwendet werden.

Dienstpflichten

§ 200d. (1) Die Hochschullehrperson hat zur Erfiillung aller der den Pddagogischen Hochschulen
gemill § 8 Abs. 1 bis 6 und 8 Hochschulgesetz 2005 iibertragenen Aufgaben beizutragen und die sich
daraus ergebenden Obliegenheiten wahrzunehmen.

(2) Nach MaBgabe ihrer Qualifikation und der Beauftragung hat sie insbesondere

1. Lehrveranstaltungen (einschlielich solcher unter Einbeziehung von Formen des Fernstudiums
und elektronischen Lernumgebungen) sowie Priifungen abzuhalten,

2. Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung zu erfiillen,

3. Studierende zu beraten und, insbesondere bei der Abfassung von Bachelorarbeiten, zu betreuen,

4.an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, einschlieflich der Evaluierung und
Qualitdtssicherung, mitzuwirken,

5. Bildungsangebote zu entwickeln und zu betreuen und

6. Schulentwicklungsprozesse zu begleiten.

Festlegung der Dienstpflichten, Lehrverpflichtung

§ 200e. (1) Die Rektorin oder der Rektor hat die dienstlichen Aufgaben der Hochschullehrperson
(§ 200d) unter Beriicksichtigung des Bedarfs der Pddagogischen Hochschule und der Qualifikation der
Hochschullehrperson jeweils fiir den Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August des Folgejahres
schriftlich festzulegen.

(2) Die Aufgaben in der Lehre haben sich auf die Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen
von Studiengingen, Hochschullehrgingen oder Lehrgidngen im Bereich der Aus-, Fort- oder
Weiterbildung zu beziehen. Fiir den in Abs. 1 genannten Zeitraum ist

1. in der Verwendungsgruppe PH 1 eine Beauftragung mit 160 bis 480 Lehrveranstaltungsstunden,

2.in den Verwendungsgruppen PH2 und PH3 eine Beauftragung mit 320 bis 480
Lehrveranstaltungsstunden

vorzunehmen. Die Beauftragung darf im Bedarfsfall bis zu 320 weitere Lehrveranstaltungsstunden
umfassen, wobei in der Verwendungsgruppe PH 1 die Beauftragung mit mehr als 64 weiteren
Lehrveranstaltungsstunden, in den iibrigen Verwendungsgruppen die Beauftragung mit mehr als 160
weiteren Lehrveranstaltungsstunden der Zustimmung der Hochschullehrperson bedarf. Bei
Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppe PH2, die mit mehr als der Halfte des
Beschiftigungsausmalies Aufgaben gemif3 Abs. 3 wahrzunehmen haben, darf die in Z 2 festgelegte Zahl
von 320 Lehrveranstaltungsstunden um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden.
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(3) Die Festlegung von Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung hat im
Rahmen des genehmigten Ziel- und Leistungsplans der Pédagogischen Hochschule oder einer
Kooperation gemall § 10 Hochschulgesetz 2005 zu erfolgen.

(4) Auf Antrag einer Universitdit und mit Zustimmung der Hochschullehrperson darf die
Beauftragung, wenn dies im Hinblick auf Kooperationen gemdfl § 10 Hochschulgesetz 2005 und die
Aufgaben der Piddagogischen Hochschule in deren Interesse gelegen ist, gegen Kostenersatz auch
Lehrveranstaltungen an der Universitit oder unmittelbar mit dem Lehr- und Studienbetrieb
zusammenhdngende Aufgaben an der Universitit umfassen.

(5) Auf Hochschullehrpersonen mit herabgesetzter Wochendienstzeit oder in Teilzeitbeschéftigung
nach MSchG oder VKG tritt an die Stelle der in Abs. 2 genannten Zahlen von Lehrveranstaltungsstunden
die ihrem Beschiftigungsausmal} entsprechende Zahl von Lehrveranstaltungsstunden.

(6) Die Hochschullehrperson hat die gemi3 Abs. 1 bis 5 festgelegten Dienstpflichten personlich an
der Padagogischen Hochschule nach den Erfordernissen des Hochschulbetriebes in zeitlicher und
ortlicher Bindung zu erfiillen. Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten gemdf3 Abs. 1 kann, soweit
dadurch die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird und die Erreichbarkeit der
Hochschullehrperson fiir eine dienstliche Inanspruchnahme sichergestellt ist, bestimmt werden, dass
einzelne Aufgaben ohne oOrtliche Bindung an die Piddagogische Hochschule wahrgenommen werden
diirfen.

(7) Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz (BLVG), BGBI.  Nr. 244/1965, ist auf
Hochschullehrpersonen nicht anzuwenden.

Institutsleitung

§ 200f. (1) Fiir die Hochschullehrperson, die mit der Leitung eines Institutes einer Pddagogischen
Hochschule betraut ist, ist eine Festlegung gemifl § 200e Abs. 1 bis 5 nicht vorzunehmen. Diese
Hochschullehrperson hat neben der Leitung des Instituts im gemél Organisationsplan festgelegtem
Wirkungsbereich des Instituts nach Festlegungen des Rektorates Aufgaben im Sinne des § 200d Abs. 2
Z 3 bis 6 wahrzunechmen.

(2) Einer Hochschullehrperson gemi3 Abs. 1 diirfen mit ihrer Zustimmung bis zu 192
Lehrveranstaltungsstunden, allenfalls unter Anwendung des § 200e Abs. 4, iibertragen werden.

Freistellung fiir Forschungs- oder Lehrzwecke

§200g. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister, die oder der fir die
Personalangelegenheiten der Padagogischen Hochschule zustiandig ist, kann Hochschullehrpersonen der
Verwendungsgruppe PH 1 nach jeweils sieben Jahren ununterbrochener Beschiftigung an der
Pédagogischen Hochschule fiir Forschungs- oder Lehrzwecke, die in ihren wissenschaftlich-
berufsfeldbezogenen Forschungsaufgaben begriindet sind, eine bis zu sechsmonatige Freistellung von den
Dienstpflichten gewihren, die ihre Anwesenheit an der Paddagogischen Hochschule erfordern. Die
Gewiéhrung der Freistellung bis zum Hochstausmall von einem Monat obliegt namens der
Bundesministerin oder des Bundesministers der Rektorin oder dem Rektor der Padagogischen
Hochschule.

(2) Eine solche Freistellung kann
1. unter Beibehaltung der Beziige oder
2. unter Entfall der Beziige
gewidhrt werden. Die Zeit der Freistellung nach Z2 ist fiir Rechte, die von der Dauer des

Dienstverhéltnisses abhdngen, zu beriicksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von fiinf Jahren nicht
iibersteigen.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 2 ist auf vermogenswerte Leistungen, die die Hochschullehrperson
auf Grund einer wihrend der Freistellung ausgeilibten Tétigkeit oder im Zusammenhang mit der
Freistellung erhélt, sowie auf notwendige Mehraufwendungen aus Anlass der Freistellung Bedacht zu
nehmen.

Dienstzeit

§ 200h. (1) Die Institutsleiterin oder der Institutsleiter hat im Auftrag der Rektorin oder des Rektors
die Wochendienstzeit fiir die regelmifBig zu erfiillenden Aufgaben im Voraus einzuteilen und fiir ihre
Einhaltung zu sorgen. Auf die Aufgaben des Institutes, die Notwendigkeiten der Beratung und Betreuung
von Studierenden und der Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten der Paddagogischen
Hochschule sowie die berechtigten Interessen der Hochschullehrperson ist dabei Bedacht zu nehmen.
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(2) Die Hochschullehrperson hat die in der Einteilung nach Abs. 1 festgelegte Dienstzeit einzuhalten,
wenn sie nicht vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(3) Soweit die Hochschullehrperson keinem Institut zugeordnet ist, obliegen die Einteilung der
Wochendienstzeit und die Sorge fiir ihre Einhaltung geméf Abs. 1 der Rektorin oder dem Rektor.

Verwendungsbezeichnung

§ 200i. (1) Fiir Hochschullehrpersonen sind folgende Verwendungsbezeichnungen vorgesehen:
1. in der Verwendungsgruppe PH 1 ,,Hochschulprofessorin®“ oder ,,Hochschulprofessor®,
2. in den Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 ,,Professorin‘ oder ,,Professor.

(2) Fir die Hochschullehrperson, die mit der Leitung eines Institutes einer Péddagogischen
Hochschule betraut ist, ist abweichend von Abs. 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Institutsleiterin® oder
HInstitutsleiter” vorgesehen.

Wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung

§ 200j. (1) Wirkt die Hochschullehrperson bei wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Forschung mit,
sind Art und Umfang ihrer Mitarbeit in der Veroffentlichung zu bezeichnen.

(2) Die Hochschullehrperson hat das Recht, eigene wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeiten
selbststaindig zu verdffentlichen. Soweit jedoch die Verodffentlichung unter Berufung auf ihre
Zugehorigkeit zur Padagogischen Hochschule erfolgen soll, ist hiefiir die Zustimmung der Institutsleiterin
oder des Institutsleiters (soweit die Hochschullehrperson keinem Institut zugeordnet ist, die Zustimmung
der Rektorin oder des Rektors) erforderlich.

Disziplinarrecht

§ 200k. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur ist vorzusorgen, dass fiir Hochschullehrpersonen besondere Senate gebildet werden
kdnnen.

(2) Ein Mitglied des Senates muss Hochschullehrperson sein. Bei einem Verfahren gegen eine
Religionspddagogin oder einen Religionspddagogen hat dieses Mitglied Religionspddagogin oder
Religionspadagoge desselben Bekenntnisses zu sein; fiir die Bestellung dieser Religionspadagogin oder
dieses Religionspadagogen ist ein Vorschlag der entsprechenden gesetzlich anerkannten Kirche oder
Religionsgesellschaft einzuholen.

Sonderbestimmungen

§ 2001. (1) Die folgenden Bestimmungen sind auf die Hochschullehrperson nicht anzuwenden:
1. die §§ 25 bis 31 (Grundausbildung),
2. die §§ 40 und 41 (Verwendung),
3.§47a, § 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und zweiter Satz und Abs. 3 bis 6 und die
§§ 48a bis 48¢ (Dienstzeit),
4. § 49 (Uberstunden) und § 50 (Bereitschaft und Journaldienst),
5. § 65 Abs. 8 (Urlaub).

(2) Auf die Hochschullehrperson sind die nachstehenden Bestimmungen des Allgemeinen Teiles mit
folgenden Mafgaben anzuwenden:

1.die §§36, 38, 39 und 42 (Arbeitsplatz, Versetzung, Dienstzuteilung und
Verwendungsbeschrankungen) mit der Mal3gabe, dass als Dienststelle auch private Padagogische
Hochschulen,  Studiengénge, = Hochschullehrginge  oder  Lehrgdnge gemidl §4
Hochschulgesetz 2005 in Betracht kommen;

2. die §§ 45a und 45b (Mitarbeitergesprich, Teamarbeitsbesprechung) mit der Mafigabe, dass als
Vorgesetzte oder Vorgesetzter je nach organisatorischer Zuordnung neben der Institutsleiterin
oder dem Institutsleiter auch die Vizerektorin, der Vizerektor, die Rektorin oder der Rektor in
Betracht kommt;

3. § 46 (Amtsverschwiegenheit) mit der Mal3gabe, dass auch tiber Tatsachen, deren Geheimhaltung
im Interesse des privaten Tragers geboten ist, Stillschweigen zu bewahren ist;

4. § 68 Abs. 1 (Erholungsurlaub) mit der Maf3gabe, dass die kalenderméBige Festlegung nicht der
Terminisierung der Lehrveranstaltungsstunden (§ 200e Abs. 2) widersprechen darf, im Ubrigen
aber nicht an die lehrveranstaltungsfreie Zeit gebunden ist; der Verbrauch der Urlaubsstunden ist
nur in ganzen Tagen zuldssig, einem Urlaubstag entsprechen dabei acht Stunden;

5. § 78e (Sabbatical) mit den Mallgaben und dem zeitlichen Anwendungsbereich, die fiir
Lehrpersonen im Sinne des 7. Abschnittes des Besonderen Teiles vorgesehen sind;
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6. die §§ 81 bis 90 (Leistungsfeststellung) mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des Kalenderjahres
das Studienjahr und an die Stelle des Monates Janner der Monat November treten.

(3) Auf die Hochschullehrperson sind anzuwenden:
1. § 207n (Versetzung in den Ruhestand),
2. § 208 Abs. 2 (Auslandsverwendung),
3. § 219 Abs. 5c (Lehrervermittlungs- und Austauschprogramm).

(4) Fiir Zeitraume, die vor dem 1. September 2017 liegen, darf bei der Festlegung der Aufgaben in
der Lehre der Hochschullehrpersonen, die vor dem 1. September 2012 in ein (nunmehr) der
Padagogischen Hochschule zugeordnetes Dienstverhéltnis aufgenommen worden sind und seit diesem
Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis stehen, die Zahl von 320
Lehrveranstaltungsstunden  (§ 200e  Abs. 2  zweiter Satz) aus besonderen fachlichen oder
organisatorischen Griinden unterschritten werden.

(5) Fiir Zeitraume, die vor dem 1. September 2017 liegen, darf bei der Festlegung der Aufgaben in
der Lehre der Hochschullehrpersonen, die iberwiegend in der Fortbildung eingesetzt sind, die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (§ 200e Abs. 2 zweiter Satz) um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden
unterschritten werden, wenn dies aus Griinden, die in der fachlichen Spezialisierung in Verbindung mit
dem Bedarf gelegen sind, erforderlich ist.

(6) Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppen PH 2 und PH 3 diirfen aus dienstlichen
Grinden mit ihrer Zustimmung im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten (§200e) im
Hochstausmal3 von vier Wochenstunden an der der (privaten) Paddagogischen Hochschule eingegliederten
Praxisschule mitverwendet werden; dabei entspricht eine Wochenstunde 30 Lehrveranstaltungsstunden
im Sinne des § 200e Abs. 2.

(7) Das Ausmall des Erholungsurlaubes betrdgt fiir Hochschullehrpersonen, die vor dem
1. September 2012 in ein (nunmehr) der Pddagogischen Hochschule zugeordnetes Dienstverhéltnis
aufgenommen worden sind und seit diesem Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis
stehen, in jedem Kalenderjahr 240 Stunden.*

3. § 203n samt Uberschrift entfillt.

4. Im § 222 wird der Satz ,§ 221 ist sinngemdl anzuwenden.” durch den Satz ,,Abs.1 und 2 ist
sinngemal anzuwenden. ersetzt und der Text des § 222 dem § 221 als Abs. 3 angefiigt.

5. Der Text des § 223 wird dem § 221 als Abs. 4 angefiigt.

6. Im § 224 wird der Ausdruck ,,§ 221 ist* durch den Ausdruck ,,Abs. 1 und 2 ist” ersetzt und der Text des
$224 dem § 221 als Abs. 5 angeffiigt.

7. Nach § 221 wird folgender 11. Unterabschnitt eingefiigt:
»11. Unterabschnitt

Lehrpersonen in bestimmten Tétigkeiten an Pidagogischen Hochschulen
Lehrpersonen an Pidagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen

§222. (1) Die §§203 bis 2031 sind auf Lehrpersonen an Piddagogischen Hochschulen
eingegliederten Praxisschulen nicht anzuwenden. § 207m Abs. 2 ist sinngemil anzuwenden.

(2) Eine Verwendung an der Pddagogischen Hochschule auflerhalb der Praxisschule ist, soweit sie
nicht im Rahmen eines Lehrbeauftragtenverhéltnisses erbracht wird, nach den Bestimmungen des § 224
zu behandeln, wobei die Zuweisung der Rektorin oder dem Rektor obliegt.

(3) Die Leitung der eciner Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule gemiafl § 22
Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 erfolgt im Rahmen einer auf die Dauer von bis zu fiinf Schuljahren
vorzunehmenden Betrauung. Neuerliche Betrauungen sind zulédssig. Die mit der Leitung betraute
Lehrperson fiihrt die Verwendungsbezeichnung ,,Direktorin“ oder ,,Direktor*.

Pidagogischen Hochschulen dienstzugeteilte Lehrpersonen

§ 223. (1) Auf Lehrpersonen, die einer Pddagogischen Hochschule auflerhalb der Praxisschule oder
einer privaten Péddagogischen Hochschule auBerhalb der Praxisschule, einem Studiengang,
Hochschullehrgang oder Lehrgang gemél3 § 4 Hochschulgesetz 2005 zur voriibergehenden Dienstleistung
zugewiesen sind (§ 39), sind die §§ 200d, 200e, 200g, 200h, § 2001, 200j und § 2001 Abs. 2 Z 2, 3, 4 und
6 und Abs.4 bis 6 sowie gegebenenfalls § 200f anzuwenden. Weiters sind die urlaubsrechtlichen
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Bestimmungen mit den sich aus § 2001 Abs. 2 Z 4 ergebenden Mal3gaben anzuwenden; das Ausmal} des
Erholungsurlaubes betrigt fiir Lehrpersonen, deren Dienstzuteilung gemdf Satz 1 vor dem 1. September
2012 begonnen hat und seit diesem Zeitpunkt ununterbrochen andauert, in jedem Kalenderjahr 240
Stunden.

(2) Das BLVG ist auf gemdf3 Abs. 1 verwendete Lehrpersonen nicht anzuwenden.
An Piadagogischen Hochschulen mitverwendete Lehrpersonen

§ 224. Die Zuweisung zur Mitverwendung an einer Paddagogischen Hochschule geméf3 § 210 ist auf
Antrag des Rektorats jeweils flir die Periode vom 1. September bis zum 31. August des Folgejahres
zuldssig, in begriindeten Fillen auch fiir einen Teil dieser Periode. Die Zuweisung darf hochstens im
Ausmal von zehn Werteinheiten (§ 2 Abs. 1 BLVG) erfolgen.

8. Im § 248a erhdlt der bisherige Text die Absatzbezeichnung (1), wird der Ausdruck ,,Z 22 bis 29
Jeweils durch den Ausdruck ,,Z 23 bis 29 ersetzt und folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) In Z 22b Abs. 2 lit. a der Anlage 1 wird bis zum Ablauf des 30. September 2017 das Erfordernis
eines akademischen Grades Bachelor of Education gemil3 § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 auch
durch ein einschldgiges Diplom gemd3 Akademien-Studiengesetz 1999 (AStG), BGBI. I Nr. 94, erfiillt.
In Z 22b Abs. 2 lit. b der Anlage 1 wird bis zum Ablauf des 30. September 2017 das Erfordernis eines
Universitdts- oder Hochschullehrganges im Bereich Hochschuldidaktik auch durch ein weiteres
einschldgiges Diplom geméil AStG erfillt.*

9. Nach § 248b wird folgender § 248c eingefiigt:

,»§ 248c. Bundeslehrpersonen, die sowohl am 30. September 2012 als auch am 1. Oktober 2012 einer
Pédagogischen Hochschule auflerhalb der Praxisschule oder einer privaten Pddagogischen Hochschule
aulerhalb der Praxisschule, einem Studiengang, Hochschullehrgang oder Lehrgang gemill § 4
Hochschulgesetz 2005 zur dauernden Dienstleistung zugewiesen sind (Stammlehrpersonal), gelten mit
1. Oktober 2012 als Hochschullehrpersonen im Sinne des 6a. Abschnittes des Besonderen Teiles. Dabei
werden Bundeslehrer

1. der Verwendungsgruppe L PH der Verwendungsgruppe PH 1,

2. der Verwendungsgruppe L 1 der Verwendungsgruppe PH 2 und

3. der Verwendungsgruppen L 2 und L 3 der Verwendungsgruppe PH 3
zugeordnet.*

10. Dem § 284 werden folgende Absditze angefiigt:

,(xx) § 12 Abs. 3, die §§ 200a bis 2001 samt Uberschriften (6a. Abschnitt), § 221, die §§ 222 bis 224
(11. Unterabschnitt) mit Ausnahme des § 224 zweiter Satz, § 248a, § 248c und die Anlage 1 Z 22a bis
22¢,23.3,24.1,24.2,24.3, 24.5 und 25.1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 treten
mit 1. Oktober 2012 in Kraft; gleichzeitig tritt § 203n samt Uberschrift auBer Kraft. § 224 zweiter Satz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit 1. September 2014 in Kraft. § 2001 Abs. 4
und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit Ablauf des 31. August 2017
aufler Kraft. § 2001 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit Ablauf des
31. August 2015 auBer Kraft.

(xx) Festlegungen der dienstlichen Aufgaben der Hochschullehrpersonen gemdf3 § 200e BDG 1979
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 diirfen bereits ab Kundmachung des genannten
Bundesgesetzes vorgenommen werden; sie werden mit 1. September 2012 wirksam.*

11. An die Stelle der Anlage 1 Z 22 treten folgende Bestimmungen:
»22a. VERWENDUNGSGRUPPE PH 1

Ernennungserfordernisse:

Eine Verwendung als Hochschullehrperson und die Erfiillung der vorgeschriebenen Erfordernisse
gemal} Abs. 1 oder 2.

(1) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlédndische oder gleichwertige ausldandische
Hochschulbildung und eine an einer osterreichischen Universitit erworbene oder gleichwertige
ausliandische Lehrbefugnis (venia docendi).

(2) Die Erfiillung samtlicher nachstehender Erfordernisse:

a) Erwerb  eines  facheinschldgigen = Doktorgrades  gemdB  §87  Abs.1  des
Universitdtsgesetzes 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG,
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b) eine mindestens vierjdhrige Verwendung als Hochschullehrperson und Bewéhrung bei der
Erfillung der Aufgaben gemill § 200d, wobei auf diese Verwendung eine einschligige
Verwendung als Universitétslehrer anzurechnen ist,

c) einschldgige wissenschaftliche Tatigkeit; diese ist durch Publikationen in international
anerkannten wissenschaftlichen Fachzeitschriften oder durch gemél einem Gutachten eines
Wissenschaftlichen Beirates gleichzuhaltende Publikationen nachzuweisen.

22b. VERWENDUNGSGRUPPE PH 2

Ernennungserfordernisse:

Eine Verwendung als Hochschullehrperson und die Erfiillung der vorgeschriebenen Erfordernisse
gemal Abs. 1 oder 2.
(1) Die Erfiillung samtlicher nachstehender Erfordernisse:

a) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitdtsausbildung durch den
Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemdB § 87 Abs. 1 Universititsgesetz 2002
bzw. § 66 Abs. 1 UniStG oder ein akademischer Grad geméll § 5 Abs. 2 Fachhochschul-
Studiengesetz aufgrund des Abschlusses eines der Verwendung entsprechenden
Fachhochschul-Masterstudienganges oder Fachhochschul-Diplomstudienganges,

b) eine mindestens vierjdhrige verwendungseinschligige Lehr- oder Berufspraxis und
c¢) durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschldgige (fach)wissenschaftliche
bzw. (fach)didaktische, praktische oder kiinstlerische Tatigkeit.
(2) Die Erfiillung samtlicher nachstehender Erfordernisse:

a) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitits-, Hochschul- oder
Fachhochschulausbildung durch den Erwerb eines Bakkalaureatsgrades geméll § 87 Abs. 1
Universititsgesetz 2002, eines akademischen Grades Bachelor of Education gemdl § 65
Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 oder eines Bakkalaureatsgrades gemidfl §5 Abs.2
Fachhochschul-Studiengesetz,

b) der erfolgreiche Abschluss eines Universitidts- oder Hochschullehrganges im Bereich
Hochschuldidaktik im Umfang von mindestens 60 ECTS,

¢) eine mindestens vierjahrige verwendungseinschlégige Lehr- oder Berufspraxis und

d) durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende einschldgige (fach)wissenschaftliche
bzw. (fach)didaktische, praktische oder kiinstlerische Tatigkeit.

22¢. VERWENDUNGSGRUPPE PH 3

Ernennungserfordernisse:

Eine Verwendung als Hochschullehrperson und die Erfiillung der vorgeschriebenen Erfordernisse
gemal} Abs. 1 oder 2.

(1) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitits-, Hochschul- oder
Fachhochschulausbildung durch den Erwerb eines Bakkalaureatsgrades gemidfl § 87 Abs. 1
Universititsgesetz 2002, eines akademischen Grades Bachelor of Education gemiB § 65 Abs. |
Hochschulgesetz 2005 oder eines Bakkalaureatsgrades geméall § 5 Abs. 2 Fachhochschul-Studiengesetz.

(2) Ein der Verwendung entsprechendes Diplom gemd3 AStG an einer Pddagogischen,
Religionspddagogischen oder Berufspadagogischen Akademie.*

12. In Anlage 1 Z 23.3 lautet die die Verwendung betreffende Spalte:
»23.3. Lehrer (ausgenommen Religionslehrer) an Praxisschulen der Pddagogischen Hochschulen®

13. In Anlage 1 Z 23.3 entfillt Abs. 3.

14. In Anlage 1 Z 24.1 entfillt in der die Verwendung betreffenden Spalte der Ausdruck ,jund Lehrer an
Péadagogischen Hochschulen®.

15. In Anlage ]l Z24.2 entfillt in der die Verwendung betreffende Spalte der Ausdruck ,oder
Hochschulen®.

16. In Anlage 1 Z24.3 entfillt in der die Verwendung betreffende Spalte der Ausdruck ,und an
Péadagogischen Hochschulen®.

17. In Anlage 1 Z24.5 entfillt in der die Verwendung betreffende Spalte der Ausdruck ,und
Péadagogischen Hochschulen®.
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18. In Anlage 1 Z25.1 entfdillt in der die Verwendung betreffende Spalte der Ausdruck ,und
Péadagogischen Hochschulen®.

19. In Anlage 1 Z 25.1 Abs. 4 entfiillt der Ausdruck ,und an Pddagogischen Hochschulen®.

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das  Gehaltsgesetz 1956, BGBIL. ~ Nr.54, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/2011, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 2 wird nach Z 3 folgende Z 3a eingefiigt:
,»3a. Hochschullehrpersonen,*

2. Nach § 54 wird folgender Abschnitt IVa eingefiigt:

»Abschnitt IVa
Hochschullehrpersonen

Gehalt

§ 54a. (1) Auf das Gehalt der Hochschullehrperson sind anzuwenden:

1. in der Verwendungsgruppe PH | die Bestimmungen iiber das Gehalt der Verwendungsgruppe
L PH,

2. 1in der Verwendungsgruppe PH 2 die Bestimmungen iiber das Gehalt der Verwendungsgruppe
L1,

3.in der Verwendungsgruppe PH 3 die Bestimmungen iiber das Gehalt der Verwendungsgruppe
L2a2.

(2) §10 Abs.1 Z 1 und § 10 Abs. 3 sind mit der Maflgabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Kalenderjahres das Studienjahr tritt.

Dienstalterszulage
§ 54b. Der Hochschullehrperson gebiihrt eine Dienstalterszulage geméf § 56.
Dienstzulagen

§ 54c. (1) Der Hochschullehrperson gebiihrt eine ruhegenussfiahige Dienstzulage. Sie betrigt
1. in der Verwendungsgruppe PH 1: 450 €,
2. in den Gibrigen Verwendungsgruppen: 250 €.
71,35% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.
(2) Durch das Gehalt und die Dienstzulage gemdf3 Abs. 1 sind alle Mehrleistungen in zeitlicher und

mengenmaliger Hinsicht abgegolten. Auf Hochschullehrpersonen sind die §§ 16 bis 18 nicht
anzuwenden.

(3) Der Hochschullehrperson, die mit der Leitung eines Instituts einer Pddagogischen Hochschule
betraut ist, gebiihrt eine ruhegenussfahige Dienstzulage in der Hohe von 557,9 €.

(4) Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppen PH 3, die die Ernennungserfordernisse fiir die
Verwendungsgruppe PH 2 gemil Anlage 1 Z 22b BDG 1979 erfiillen, gebiihrt eine ruhegenussfahige
Dienstzulage im AusmaB3 des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt und dem Gehalt der
Verwendungsgruppe PH2 in der Gehaltsstufe, die sich im Falle einer Uberstellung in diese
Verwendungsgruppe ergeben wiirde.

(5) Wahrend der Dauer einer Dienstzuteilung gemafl § 200c Abs. 2 BDG 1979 ruht der Anspruch auf
Dienstzulage gemidB Abs.1 und sind die fiir Lehrpersonen geltenden besoldungsrechtlichen
Bestimmungen (Abschnitt V) anzuwenden.

Lehrvergiitung

§ 54d. (1) Der Hochschullehrperson, die im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten mit der
Abhaltung von mehr als 320 Lehrveranstaltungsstunden (§ 200e Abs. 2 BDG 1979) betraut ist, gebiihrt
eine monatliche Vergiitung.

(2) Die Vergiitung betrdgt fiir jeweils 32 Lehrveranstaltungsstunden, die den Grenzwert gemif
Abs. 1 oder 4 iibersteigen,
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1. in der Verwendungsgruppe PH 1: 80,0 €,
2. in den tlibrigen Verwendungsgruppen: 40,0 €.

Fiir Lehrveranstaltungsstunden, mit denen kein ganzzahliges Vielfaches von 32 erreicht wird, gebiihrt der
aliquote Betrag.

(3) Auf die Vergiitung gemil3 Abs. 1 ist § 15 Abs. 5 anzuwenden.

(4) Bei einer Hochschullehrperson, die mit der Leitung eines Institutes einer Pddagogischen
Hochschule betraut ist (§ 200f BDG 1979), tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1)
die Zahl von 64 Lehrveranstaltungsstunden.

(5) Bei Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppen PH 1 und PH 2, die mit mehr als der
Halfte des Beschiftigungsausmalles Aufgaben gemidfl § 200e Abs. 3 BDG 1979 wahrzunehmen haben,
tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1) die Zahl von 160
Lehrveranstaltungsstunden.

(6) Bei einer Hochschullehrperson mit herabgesetzter ~Wochendienstzeit oder in
Teilzeitbeschiftigung nach MSchG oder VKG tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(Abs. 1) die ihrem Beschéftigungsausmal} entsprechende Zahl von Lehrveranstaltungsstunden.

(7) Lehrveranstaltungsstunden an der Praxisschule (§ 2001 Abs. 6 BDG 1979) sind fiir den Anspruch
auf die Lehrvergiitung nicht zu beriicksichtigen.

Leistungsprimien

§ 54e. (1) Der Hochschullehrperson kdnnen jederzeit widerruftbare Leistungspramien gezahlt
werden.

(2) Die Rektorin oder der Rektor kann der Hochschullehrperson in engem zeitlichem
Zusammenhang mit der Erbringung einer besonderen Leistung durch die Hochschullehrperson und unter
Bedachtnahme auf deren Leistungsbereitschaft im Rahmen der ihr oder ihm fiir Leistungspramien zur
Verfiigung stehenden finanziellen Mittel eine Leistungspramie geben.

(3) Fir die Leistungspramie sind alljahrlich 2,13% der Bezugssumme (Monatsbeziige und
Sonderzahlungen) der Hochschullehrpersonen bereitzustellen. Diese finanziellen Mittel sind auf die
einzelnen Piddagogischen Hochschulen entsprechend ihren Personalstinden an Hochschullehrpersonen
aufzuteilen und den Rektorinnen und Rektoren zur Vergabe von Leistungspramien zur Verfligung zu
stellen.

(4) § 19 ist auf Hochschullehrpersonen nicht anzuwenden.*
3. Im § 58 Abs. 1 entfallen die Z 9 bis 13 und erhalten die bisherigen Z 14 bis 18 die Bezeichnungen ,,9.
bis ,,13.%
4. § 58 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Dienstzulage gemd3 Abs. | betrdgt zwei Drittel der Dienstzulage, die dem Inhaber der
Funktion in seiner Verwendungsgruppe und in der Dienstzulagengruppe, in der die Schule (das
Universititsinstitut) eingereiht ist, nach § 57 Abs. 1 und 8 zustehen wiirde, wenn er Leiter wére.*

5. § 59 Abs. 2 lautet:

»(2) Lehrern, die mit der Leitung einer Praxisschule, die einer Piddagogischen Hochschule
eingegliedert ist, betraut sind, gebiihrt eine Dienstzulage in der Hohe von 557,9 €.
6.3 59 Abs. 3 entfdllt.

7.8 59 Abs. 4 lautet:

»(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a2, die an Pddagogischen Hochschulen, privaten
Padagogischen Hochschulen, Studiengéngen, Hochschullehrgingen oder Lehrgingen mitverwendet
werden und die Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe PH 2 gemdll Anlage 1 Z 22b
BDG 1979 erfiillen, gebiihrt fiir die Dauer einer solchen Mitverwendung eine Dienstzulage. Die
Dienstzulage ist ausgehend von § 59 Abs.4a zu bemessen und gebiihrt in dem dem Anteil dieser
Mitverwendung entsprechenden Ausmalf.*

8. Im § 60 Abs. 4 wird das Zitat ““§ 248a BDG 1979 durch das Zitat ,,§ 248a Abs. 1 BDG 1979 ersetzt.
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9. Nach § 64a wird folgender § 64b samt Uberschrift eingefiigt:
»An Pidagogische Hochschulen dienstzugeteilte Lehrpersonen

§ 64b. Auf gemil § 223 BDG 1979 dienstzugeteilte Lehrpersonen und auf gemal den §§ 22 und 23
LDG 1984 oder LLDG 1985 einer Pddagogischen Hochschule auBerhalb der Praxisschule oder einer
privaten Pddagogischen Hochschule auflerhalb der Praxisschule, einem Studiengang, Hochschullehrgang
oder Lehrgang gemif § 4 Hochschulgesetz 2005 dienstzugeteilte Lehrpersonen sind die §§ 54c¢ bis 54e
anzuwenden. Nicht anzuwenden sind auf diese Lehrpersonen § 61 und § 50 LDG 1984 sowie § 69
LLDG 1985.¢

10. § 115a samt Uberschrift entfillt.
11. § 116b samt Uberschrift entfillt.

12. Nach § 169a wird folgender Unterabschnitt K eingefiigt:
sunterabschnitt K

Hochschullehrpersonen
Lehrvergiitung

§ 169b. (1) Auf Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppe PH 2 und auf im Sinne des § 64b
dienstzugeteilte Lehrpersonen der Verwendungsgruppe L 1 ist der Vergiitungssatz des § 54d Abs. 2 Z 1
anzuwenden, wenn sie nach dem 30. September 2007 fiir mindestens ein Semester in einer Verwendung
gestanden sind, die einen Anspruch auf eine Dienstzulage gemil § 59 Abs. 3 (allenfalls in Verbindung
mit § 115a) in der bis zum 30. September 2012 geltenden Fassung begriindet hat.

(2) Bei Hochschullehrpersonen, deren besoldungsrechtliche Stellung am 1. Oktober 2012

1. in der Verwendungsgruppe PH 2 ein Gehalt der Gehaltsstufe 16 oder einer héheren Gehaltsstufe,

2.in den tbrigen Verwendungsgruppen ein Gehalt der Gehaltsstufe 15 oder einer hoheren
Gehaltsstufe

ergibt, erhoht sich der Vergiitungssatz des § 54d Abs. 2 ab der 481. Lehrveranstaltungsstunde um 25%.
Zeitkonto

§ 169¢c. Bis zum Ablauf des 31. August 2012 nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-
Werteinheiten sind gemdl § 61 Abs. 18 zu vergiiten; die Zuordnung zu den Verwendungsgruppen PH 1,
PH 2 und PH 3 (§ 248¢ BDG 1979) gilt als Uberstellung im Sinne des § 61 Abs. 18 Z 3.

13. Dem § 175 wird folgender Abs. xx angefiigt:

»(xx) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 treten in Kraft:
1. § 58 Abs. 1 und 2 mit Ablauf des 30. September 2010,
2. § 2, die §§ 54a bis 54e samt Uberschriften (Abschnitt IVa), § 59 Abs. 2 und 4, § 60 Abs. 4, § 64b
und die §§ 169b und 169¢ (Unterabschnitt K) mit 1. Oktober 2012.

§ 116b tritt mit Ablauf des 30. September 2010 auBBer Kraft; § 59 Abs. 3 und § 115a treten mit 1. Oktober
2012 aufler Kraft.“

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBIL. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/2011, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden nach der den § 48 betreffenden Zeile folgende Zeilen eingefiigt:
»$ 48a  Lehrpersonen an Pddagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen

§ 48b  An Pddagogische Hochschulen dienstzugeteilte Lehrpersonen

§ 48c  An Padagogischen Hochschulen mitverwendete Lehrpersonen

§ 48d  Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrpersonen an Padagogischen Hochschulen
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Abschnitt I1a

Sonderbestimmungen fiir Vertragshochschullehrpersonen

§ 48¢  Anwendungsbereich

§ 48f Voriibergehende (zusétzliche) Verwendung
§ 48g  Dienstpflichten

§ 48h  Festlegung der Dienstpflichten, Lehrverpflichtung

§ 481 Institutsleitung

§ 48j Freistellung fiir Forschungs- oder Lehrzwecke
§ 48k  Dienstzeit

§ 481 Verwendungsbezeichnungen

§ 48m Wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung
§ 48n  Sonderbestimmungen

§ 480  Monatsentgelt und Dienstzulagen

§ 48p  Lehrvergiitung

§ 48q Leistungspramien™

2. Im Inhaltsverzeichnis wird in der den §49a betreffenden Abschnittsiiberschrifi die Wortfolge
,Abschnitt [1a®“ durch die Wortfolge ,,Abschnitt 1Ib* ersetzt.

3. Im Inhaltsverzeichnis werden nach der den § 92c¢ betreffenden Zeile folgende Zeilen eingefiigt:

,,3a. Unterabschnitt

Vertragshochschullehrpersonen

§ 92d  Lehrvergiitung
§ 92¢  Zeitkonto*

4. Im § 44a Abs. 5 wird das Zitat “§ 248a BDG 1979 durch das Zitat ,,§ 248a Abs. 1 BDG 1979 ersetzt.

5. Nach § 48 werden folgende Bestimmungen eingefiigt:
»Lehrpersonen an Pidagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen

§48a. (1) §37a Abs.1 ist auf Lehrpersonen an (privaten) Pddagogischen Hochschulen
eingegliederten Praxisschulen nicht anzuwenden.

(2) Eine Verwendung an der Padagogischen Hochschule aulerhalb der Praxisschule ist, soweit sie
nicht im Rahmen eines Lehrbeauftragtenverhiltnisses erbracht wird, nach den Bestimmungen des § 48¢c
zu behandeln, wobei die Zuweisung der Rektorin oder dem Rektor obliegt.

(3) Die Leitung der einer Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule gemifl § 22
Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 erfolgt im Rahmen einer auf die Dauer von bis zu fiinf Schuljahren
vorzunchmenden Betrauung. Neuerliche Betrauungen sind zuldssig. Die mit der Leitung betraute
Lehrperson fiihrt die Verwendungsbezeichnung ,,Direktorin“ oder ,,Direktor®.

An Pidagogische Hochschulen dienstzugeteilte Lehrpersonen

§ 48b. (1) Auf Lehrpersonen, die einer Pddagogischen Hochschule aulerhalb der Praxisschule oder
einer privaten Padagogischen Hochschule auflerhalb der Praxisschule, einem Studiengang,
Hochschullehrgang oder Lehrgang geméll § 4 Hochschulgesetz 2005 zur voriibergehenden Dienstleistung
zugewiesen sind (§ 6a), sind die §§ 48g, 48h, 48], 48k, 481, 48m und § 48n Abs. 2 Z 1 bis 4, Abs. 4 bis 6
sowie gegebenenfalls § 481 anzuwenden. Weiters sind die urlaubsrechtlichen Bestimmungen mit den sich
aus § 48n Abs. 2 Z 3 ergebenden Mallgaben anzuwenden; das Ausmal} des Erholungsurlaubes betrégt fiir
Lehrpersonen, deren Dienstzuteilung gemdB Satz 1 vor dem 1. September 2012 begonnen hat und seit
diesem Zeitpunkt ununterbrochen andauert, in jedem Kalenderjahr 240 Stunden.

(2) Das BLVG ist auf gemil Abs. 1 verwendete Lehrpersonen nicht anzuwenden.

(3) Auf gemédll Abs. 1 dienstzugeteilte Lehrpersonen und auf einer Paddagogischen Hochschule oder
einer privaten Péddagogischen Hochschule, einem Studiengang oder Lehrgang gemdB3 §4

www.parlament.gv.at



12 von 20 1626 der Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Gesetzestext

Hochschulgesetz 2005 auBlerhalb der Praxisschule dienstzugeteilte Landesvertragslehrpersonen sind § 480
Abs. 3 bis 6 und die §§ 48p und 48q anzuwenden.

An Pidagogischen Hochschulen mitverwendete Lehrpersonen

§ 48¢c. Die Zuweisung zur Mitverwendung an einer Pddagogischen Hochschule ist auf Antrag des
Rektorats jeweils fiir die Periode vom 1. September bis zum 31. August des Folgejahres zuléssig, in
begriindeten Féllen auch fiir einen Teil dieser Periode. Die Zuweisung darf hochstens im Ausmal} von
zehn Werteinheiten (§ 2 Abs. 1 BLVG) erfolgen.

Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrpersonen an Pidagogischen Hochschulen

§48d. (1) Die sowohl am 30. September 2012 als auch am 1. Oktober 2012. in einem einer
Péadagogischen Hochschule oder einer privaten Paddagogischen Hochschule, einem Studiengang,
Hochschullehrgang oder Lehrgang gemdB §4 Hochschulgesetz 2005 zugeordneten vertraglichen
Lehrerdienstverhéltnis zum Bund stehenden Personen gelten, wenn sie nicht der der (privaten)
Pédagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule zur Dienstleistung zugewiesen sind, ab
1. Oktober 2012 als Vertragshochschullehrpersonen im Sinne des Ila. Abschnittes. Dabei werden
Bundesvertragslehrer

1. der Entlohnungsgruppe 1 ph der Entlohnungsgruppe ph 1,

2. der Entlohnungsgruppe | 1 der Entlohnungsgruppe ph 2 und

3. der Entlohnungsgruppen 1 2 der Entlohnungsgruppe ph 3
zugeordnet. Hinsichtlich der zeitlichen Befristung des Dienstverhiltnisses tritt dadurch keine Anderung
ein.

(2) Liegt eine teilweise Zuweisung zur eingegliederten Praxisschule vor, wird die Zuordnung gemal
Abs. 1 wirksam, wenn die Verwendung im Schul- bzw. Studienjahr 2011/2012 iiberwiegend im Bereich
auflerhalb der Praxisschule erfolgt ist.

(3) Einer Werteinheit des Beschiftigungsausmafles entsprechen 5% der Vollbeschiftigung;
Bruchteile von Werteinheiten sind aliquot zu beriicksichtigen.

(4) In befristeten Dienstverhdltnissen gemdB3 Abs. 1 zuriickgelegte Zeiten sind auf die
Fiinfjahresgrenze des § 48e Abs. 6 anzurechnen.

Abschnitt I1a
Sonderbestimmungen fiir Vertragshochschullehrpersonen

Anwendungsbereich

§ 48e. (1) Die Gruppe der Vertragshochschullehrpersonen umfasst die Entlohnungsgruppen ph 1,
ph 2 und ph 3. Die in den §§ 4a, 200b, 248a Abs. 2 BDG 1979 und in der Anlage 1 zum BDG 1979
enthaltenen Bestimmungen iiber die Ernennungserfordernisse fiir Hochschullehrpersonen gelten als
Bestimmungen {iber die Voraussetzungen fiir die Einreihung in die Entlohnungsgruppen ph 1, ph 2 und
ph 3. Hiebei entspricht
der Verwendungsgruppe PH 1 die Entlohnungsgruppe ph 1,
der Verwendungsgruppe PH 2 die Entlohnungsgruppe ph 2,
der Verwendungsgruppe PH 3 die Entlohnungsgruppe ph 3.

(2) Dieser Abschnitt ist auf jene Vertragsbediensteten im Sinne des Abs. 1 anzuwenden, die
ausschlieBlich an Padagogischen Hochschulen im Sinne des Hochschulgesetzes 2005 oder an privaten
Péadagogischen Hochschulen, Studiengdngen oder Lehrgidngen gemidl §4 Hochschulgesetz 2005
verwendet werden.

(3) Dieser Abschnitt ist auf Vertragslehrpersonen, die einer der Padagogischen Hochschule
eingegliederten Praxisschule zur Dienstleistung zugewiesen sind, nicht anzuwenden.

(4) Auf Vertragshochschullehrpersonen ist der Abschnitt I anzuwenden, soweit Abschnitt I1a nicht
anderes bestimmt. Nicht anzuwenden sind jedoch jene Bestimmungen des Abschnittes I, die sich
ausschlieflich auf Vertragsbedienstete anderer Entlohnungsschemata beziehen. § 27a Abs. 8 ist nicht
anzuwenden.

(5) Das Dienstverhaltnis gilt auch dann auf bestimmte Zeit eingegangen (§ 4 Abs. 3), wenn es von
vornherein auf Perioden (Studienjahr, Semester) abgestellt ist.

(6) § 4 Abs. 4 ist nicht anzuwenden. Ubersteigt die Dauer der mit einer Vertragshochschullehrperson
aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten Dienstverhdltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene
Dienstverhiltnis ab diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis. Die neuerliche Begriindung eines
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Dienstverhiltnisses oder eine Verwendung tliber diesen Zeitpunkt hinaus ist nur im Falle der Bewdhrung
bei der Erflillung der Aufgaben geméal3 § 48g zuléssig.

(7) Planstellen der Entlohnungsgruppe ph 2 konnen von der zustdndigen Personalstelle mit der
Widmung Assistenz versehen werden. Diese Planstellen diirfen mit Personen besetzt werden, die iiber
eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Universitdtsausbildung durch den Erwerb eines
Diplom- oder Mastergrades gemifl § 87 Abs. 1 Universititsgesetz 2002 bzw. § 66 Abs. 1 UniStG
verfiigen und ein Doktoratsstudium in einem fiir ihre Verwendung einschldgigen Fachbereich betreiben.
§ 4 Abs. 4 ist nicht anzuwenden. Das Dienstverhéltnis ist zunidchst auf zwei Jahre zu befristen, eine
Verldngerung um weitere zwei Jahre ist im Falle der Bewdhrung bei der Erfiillung der Aufgaben gemal3
§ 48g zuldssig.

(8) Das Dienstverhéltnis gemil Abs. 7 verldngert sich um Zeiten eines Beschiftigungsverbotes nach
den §§ 3 bis 5 MSchG, einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG, der Leistung des Priasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes, ldngstens jedoch um zwei Jahre. Solche Verlangerungen treten nicht ein,
wenn die Assistenz als Ersatzkraft flir eine unter Entfall der Beziige beurlaubte
Vertragshochschullehrperson aufgenommen worden ist.

(9) Einer Uberstellung in die Entlohnungsgruppe ph1 hat ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren (§ 20 Hochschulgesetz 2005) voranzugehen.

Voriibergehende (zusitzliche) Verwendung

§ 48f. (1) Die Vertragshochschullehrperson kann bei Bedarf mit ihrer Zustimmung unter Freistellung
von den Pflichten als Vertragshochschullehrperson einer Dienststelle der Bundesverwaltung
voriibergehend zur Dienstleistung zugewiesen werden. Sie unterliegt fiir die Dauer einer solchen
Verwendung den fiir die Vertragsbediensteten der Verwaltungsdienststelle geltenden Bestimmungen iiber
die dienstliche Tatigkeit, die Pflichten, die Feiertagsruhe und den Urlaub.

(2) Die Vertragshochschullehrperson kann aus wichtigen dienstlichen Griinden mit ihrer
Zustimmung einer Schule (Praxisschule) voriibergehend zur Dienstleistung zugewiesen werden. Sie
unterliegt fiir die Dauer einer solchen Verwendung den Bestimmungen des II. Abschnittes.

(3) Die Vertragshochschullehrperson kann aus dienstlichen Griinden im Auftrag der Personalstelle
mit ihrer Zustimmung voriibergehend auch an einer anderen (privaten) Padagogischen Hochschule, einem
Studiengang, Hochschullehrgang oder Lehrgang (§§ 1 und 4 Hochschulgesetz 2005) verwendet werden.

Dienstpflichten

§ 48g. (1) Die Vertragshochschullehrperson hat zur Erfillung aller der den Padagogischen
Hochschulen gemdfl § 8 Abs.1 bis 6 und 8 des Hochschulgesetzes 2005 iibertragenen Aufgaben
beizutragen und die sich daraus ergebenden Obliegenheiten wahrzunehmen.

(2) Nach MaBgabe ihrer Qualifikation und der Beauftragung hat sie insbesondere

1. Lehrveranstaltungen (einschlielich solcher unter Einbeziehung von Formen des Fernstudiums
und elektronischen Lernumgebungen) sowie Priifungen abzuhalten,

2. Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung zu erfiillen,
3. Studierende zu beraten und, insbesondere bei der Abfassung von Bachelorarbeiten, zu betreuen,

4.an Organisations- und Verwaltungsaufgaben, einschlieflich der Evaluierung und
Qualitétssicherung, mitzuwirken,

5. Bildungsangebote zu entwickeln und zu betreuen und
6. Schulentwicklungsprozesse zu begleiten.

(3) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz (§ 48e Abs. 7) haben an der Erfiillung
der Aufgaben gemidlBl Abs. 1 mitzuwirken.

Festlegung der Dienstpflichten, Lehrverpflichtung

§ 48h. (1) Der Rektor hat die dienstlichen Aufgaben der Vertragshochschullehrperson (§ 48g) unter
Beriicksichtigung des Bedarfs der Péadagogischen Hochschule und der Qualifikation der
Vertragshochschullehrperson jeweils fiir den Zeitraum vom 1. September bis zum 31. August des
Folgejahres schriftlich festzulegen.

(2) Die Aufgaben in der Lehre haben sich auf die Abhaltung von Lehrveranstaltungen im Rahmen
von Studiengingen, Hochschullehrgingen oder Lehrgdngen im Bereich der Aus-, Fort- oder
Weiterbildung zu beziehen. Fiir den in Abs. 1 genannten Zeitraum ist

1. in der Entlohnungsgruppe ph 1 eine Beauftragung mit 160 bis 480 Lehrveranstaltungsstunden,
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2.in den Entlohnungsgruppen ph2 und ph3 eine Beauftragung mit 320 bis 480
Lehrveranstaltungsstunden

vorzunchmen. Die Beauftragung darf im Bedarfsfall bis zu 320 weitere Lehrveranstaltungsstunden
umfassen, wobei in der Entlohnungsgruppe ph 1 die Beauftragung mit mehr als 64 weiteren
Lehrveranstaltungsstunden, in den iibrigen Entlohnungsgruppen die Beauftragung mit mehr als 160
weiteren Lehrveranstaltungsstunden der Zustimmung der Vertragshochschullehrperson bedarf. Bei
Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph2, die mit mehr als der Halfte des
BeschiftigungsausmaBles Aufgaben gemifl Abs. 3 wahrzunehmen haben, darf die in Z 2 festgelegte Zahl
von 320 Lehrveranstaltungsstunden um bis zu 160 Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden.

(3) Die Festlegung von Aufgaben in der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschung hat im
Rahmen des genehmigten Ziel- und Leistungsplans der Péddagogischen Hochschule oder einer
Kooperation gemaf3 § 10 Hochschulgesetz 2005 zu erfolgen.

(4) Auf Antrag einer Universitdt und mit Zustimmung der Vertragshochschullehrperson darf die
Beauftragung, wenn dies im Hinblick auf Kooperationen gemél § 10 Hochschulgesetz 2005 und die
Aufgaben der Péddagogischen Hochschule in deren Interesse gelegen ist, gegen Kostenersatz auch
Lehrveranstaltungen an der Universitdt oder unmittelbar mit dem Lehr- und Studienbetrieb
zusammenhéngende Aufgaben an der Universitdt umfassen.

(5) Auf Vertragshochschullehrpersonen mit herabgesetzter Wochendienstzeit, in Teilbeschiftigung
oder Teilzeitbeschéftigung nach MSchG oder VKG tritt an die Stelle der in Abs. 2 genannten Zahlen von
Lehrveranstaltungsstunden  die  ihrem  Beschéftigungsausmall  entsprechende ~ Zahl  von
Lehrveranstaltungsstunden.

(6) Die Vertragshochschullehrperson hat die gemil Abs. 1 bis 5 festgelegten Dienstpflichten
personlich an der Padagogischen Hochschule nach den Erfordernissen des Hochschulbetriebes in
zeitlicher und ortlicher Bindung zu erfiillen. Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten gemal3 Abs. 1
kann, soweit dadurch die Erfiillung der dienstlichen Aufgaben nicht beeintrichtigt wird und die
Erreichbarkeit der Vertragshochschullehrperson fiir eine dienstliche Inanspruchnahme sichergestellt ist,
bestimmt werden, dass einzelne Aufgaben ohne oOrtliche Bindung an die Piddagogische Hochschule
wahrgenommen werden diirfen.

(7) Fir Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz hat sich die Beauftragung mit
Aufgaben in der Lehre zumindest auf die Mitwirkung an der Abhaltung von Lehrveranstaltungen im
Ausmalf von 160 Lehrveranstaltungsstunden zu beziehen. Im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten
gemil Abs. 1 ist auf die fiir den Erwerb des Doktorats erforderliche Zeit Bedacht zu nehmen.

(8) Das BLVG ist auf Vertragshochschullehrpersonen nicht anzuwenden.
Institutsleitung

§48i. (1) Fir die Vertragshochschullehrperson, die mit der Leitung eines Institutes einer
Péadagogischen Hochschule betraut ist, ist eine Festlegung gemil3 § 48h Abs. 1 bis 5 nicht vorzunchmen.
Diese Vertragshochschullehrperson hat neben der Leitung des Instituts im gemif Organisationsplan
festgelegten Wirkungsbereich des Instituts nach Festlegungen des Rektorates Aufgaben im Sinne des
§ 48g Abs. 2 Z 3 bis 6 wahrzunehmen.

(2) Einer Vertragshochschullehrperson gemd3 Abs. 1 diirfen mit ihrer Zustimmung bis zu 192
Lehrveranstaltungsstunden, allenfalls unter Anwendung des § 48h Abs. 4, libertragen werden.

Freistellung fiir Forschungs- oder Lehrzwecke

§48j. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister, die oder der fiir die
Personalangelegenheiten der Padagogischen Hochschule zusténdig ist, kann
Vertragshochschullehrpersonen  der  Entlohnungsgruppe ph 1, nach jeweils sieben Jahren
ununterbrochener Beschiftigung an der Pddagogischen Hochschule, fiir Forschungs- oder Lehrzwecke,
die in ihren wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Forschungsaufgaben begriindet sind, eine bis zu
sechsmonatige Freistellung von den Dienstpflichten gewéhren, die ihre Anwesenheit an der
Péadagogischen Hochschule erfordern. Die Gewéhrung der Freistellung bis zum Hochstausmaf3 von einem
Monat obliegt namens der Bundesministerin oder des Bundesministers der Rektorin oder dem Rektor der
Pédagogischen Hochschule.

(2) Eine solche Freistellung kann
1. unter Beibehaltung der Beziige oder
2. unter Entfall der Beziige
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gewidhrt werden. Die Zeit der Freistellung nach Z2 ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhdngen, zu beriicksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von fiinf Jahren nicht
iibersteigen.

(3) Bei der Anwendung des Abs.2 ist auf vermogenswerte Leistungen, die die
Vertragshochschullehrperson auf Grund einer wihrend der Freistellung ausgeiibten Tatigkeit oder im
Zusammenhang mit der Freistellung erhilt, sowie auf notwendige Mehraufwendungen aus Anlass der
Freistellung Bedacht zu nehmen.

Dienstzeit

§ 48k. (1) Die Institutsleiterin oder der Institutsleiter hat im Auftrag der Rektorin oder des Rektors
die Wochendienstzeit fiir die regelmiBig zu erfiillenden Aufgaben im Voraus einzuteilen und fiir ihre
Einhaltung zu sorgen. Auf die Aufgaben des Institutes und die Notwendigkeiten der Beratung und
Betreuung von Studierenden und der Zusammenarbeit mit anderen Organisationseinheiten der
Péadagogischen Hochschule sowie die berechtigten Interessen der Vertragshochschullehrperson ist dabei
Bedacht zu nehmen.

(2) Die Vertragshochschullehrperson hat die in der Einteilung nach Abs. 1 festgelegte Dienstzeit
einzuhalten, wenn sie nicht vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(3) Soweit die Vertragshochschullehrperson keinem Institut zugeordnet ist, obliegen die Einteilung
der Wochendienstzeit und die Sorge fiir ihre Einhaltung geméf Abs. 1 der Rektorin oder dem Rektor.

Verwendungsbezeichnungen

§ 48l. (1) Vertragshochschullehrpersonen fiihren

l.in der Entlohnungsgruppe ph 1 die Verwendungsbezeichnung ,,Hochschulprofessorin® oder
»Hochschulprofessor*,

2.1in den Entlohnungsgruppen ph 2 und ph3 die Verwendungsbezeichnung ,.Professorin“ oder
,,Professor.

(2) Vertragshochschullehrpersonen, die mit der Leitung eines Institutes einer Péddagogischen
Hochschule betraut sind, fithren abweichend von Abs. 1 die Verwendungsbezeichnung , Institutsleiterin®
oder , Institutsleiter®.

(3) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz fiihren abweichend von Abs. 1 Z 2 die
Verwendungsbezeichnung ,,Assistentin“ oder ,,Assistent*.

Wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung

§48m. (1) Wirkt die Vertragshochschullehrperson bei wissenschaftlich-berufsfeldbezogener
Forschung mit, sind Art und Umfang ihrer Mitarbeit in der Veroffentlichung zu bezeichnen.

(2) Die Vertragshochschullehrperson hat das Recht, eigene wissenschaftlich-berufsfeldbezogene
Arbeiten selbststindig zu verdffentlichen. Soweit jedoch die Veroffentlichung unter Berufung auf seine
Zugehorigkeit zur Padagogischen Hochschule erfolgen soll, ist hiefiir die Zustimmung des Institutsleiters
erforderlich.

Sonderbestimmungen
§ 48n. (1) Auf Vertragshochschullehrpersonen ist § 27a Abs. 8 nicht anzuwenden.

(2) Auf die Vertragshochschullehrperson sind mit folgenden Mafigaben anzuwenden:

1.§5 Abs.1 in Verbindung mit den §§45a und 45b BDG 1979 (Mitarbeitergespréch,
Teamarbeitsbesprechung) mit der Maflgabe, dass als Vorgesetzte oder Vorgesetzter je nach
organisatorischer Zuordnung neben der Institutsleiterin oder dem Institutsleiter auch die
Vizerektorin, der Vizerektor, die Rektorin oder der Rektor in Betracht kommt;

2.8§5 Abs. 1 in Verbindung mit § 46 Abs. 1 bis 4 BDG 1979 (Amtsverschwiegenheit) mit der
MaBgabe, dass auch liber Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse des privaten Tragers
geboten ist, Stillschweigen zu bewahren ist;

3. § 27e Abs. 1 (Erholungsurlaub) mit der Maf3lgabe, dass die Vereinbarung iiber den Verbrauch des
Erholungsurlaubes nicht der Terminisierung der Lehrveranstaltungsstunden (§48h Abs. 2)
widersprechen darf, im Ubrigen aber nicht an die lehrveranstaltungsfreie Zeit gebunden ist; der
Verbrauch der Urlaubsstunden ist nur in ganzen Tagen zuldssig, einem Urlaubstag entsprechen
dabei acht Stunden;

4. § 20 mit der MafBgabe, dass § 47a, § 48 Abs. 1, Abs. 2 dritter Satz, Abs. 2a erster und zweiter
Satz und Abs. 3 bis 6, die §§ 48a bis 48¢ und § 49 BDG 1979 nicht anzuwenden sind;
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5.§20a (Sabbatical) mit den MaBigaben und dem zeitlichen Anwendungsbereich, die fiir
Vertragslehrpersonen im § 47a vorgesehen sind.

(3) Auf Vertragshochschullehrpersonen ist § 83  Abs.3  (Lehrervermittlungs- und
Austauschprogramm) anzuwenden.

(4) Fiir Zeitraume, die vor dem 1. September 2017 liegen, darf bei der Festlegung der Aufgaben in
der Lehre der Vertragshochschullehrpersonen, die vor dem 1. September 2012 in ein (nunmehr) der
Pédagogischen Hochschule zugeordnetes Dienstverhdltnis aufgenommen worden sind und seit diesem
Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis stehen, die Zahl von 320
Lehrveranstaltungsstunden (§ 48h Abs. 2 zweiter Satz) aus besonderen fachlichen oder organisatorischen
Griinden unterschritten werden.

(5) Fiir Zeitraume, die vor dem 1. September 2017 liegen, darf bei der Festlegung der Aufgaben in
der Lehre der Vertragshochschullehrpersonen, die iiberwiegend in der Fortbildung eingesetzt sind, die
Zahl von 320 Lehrveranstaltungsstunden (§48h Abs.2 zweiter Satz) um bis zu 160
Lehrveranstaltungsstunden unterschritten werden, wenn dies aus Griinden, die in der fachlichen
Spezialisierung in Verbindung mit dem Bedarf gelegen sind, erforderlich ist.

(6) Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 2 und ph 3 diirfen aus dienstlichen
Griinden mit ihrer Zustimmung im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten (§ 48h) im Hochstausmal
von vier Wochenstunden an der der (privaten) Pddagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule
mitverwendet werden; dabei entspricht eine Wochenstunde 30 Lehrveranstaltungsstunden im Sinne des
§ 48h Abs. 2.

(7) Das Ausmal} des Erholungsurlaubes betrdgt fiir Vertragshochschullehrpersonen, die vor dem
1. September 2012 in ein (nunmehr) der Piddagogischen Hochschule zugeordnetes Dienstverhéltnis
aufgenommen worden sind und seit diesem Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhiltnis
stehen, in jedem Kalenderjahr 240 Stunden.

Monatsentgelt und Dienstzulagen

§ 480. (1) Auf das Monatsentgelt der Vertragshochschullehrperson sind anzuwenden:
1. in der Entlohnungsgruppe ph 1 die Bestimmungen des § 41 Abs. | iiber das Monatsentgelt der
Entlohnungsgruppe 1 ph,
2. in der Entlohnungsgruppe ph 2 die Bestimmungen des § 41 Abs. 1 {iber das Monatsentgelt der
Entlohnungsgruppe 1 1,
3. in der Entlohnungsgruppe ph 3 die Bestimmungen des § 41 Abs. 1 iiber das Monatsentgelt der
Entlohnungsgruppe 1 2a 2.

(2) Vertragshochschullehrpersonen in der Funktion Assistenz gebithrt abweichend von Abs. 1 ein
Fixentgelt im Ausmaf} von 80% des Monatsentgelts der Entlohnungsgruppe | 1, Entlohnungsstufe 1. Mit
dem Fixentgelt sind alle mengenméBigen und zeitlichen Mehrleistungen abgegolten. Die § 16 bis 18
GehG sind nicht anzuwenden.

(3) Der Vertragshochschullehrperson, auf die Abs.2 nicht anzuwenden ist, gebiihrt eine
Dienstzulage. Sie betragt

1. in der Entlohnungsgruppe ph 1: 450,0 €,
2. in den tibrigen Entlohnungsgruppen: 250,0 €.
71,35% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fiir zeitliche Mehrleistungen.

(4) Durch das Monatsentgelt und die Dienstzulage geméll Abs. 3 sind alle Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenmaéfBiger Hinsicht abgegolten. Auf Vertragshochschullehrpersonen sind die §§ 16
bis 18 GehG nicht anzuwenden.

(5) Der Vertragshochschullehrperson, die mit der Leitung ecines Instituts einer Pddagogischen
Hochschule betraut ist, gebiihrt eine Dienstzulage in der Héhe von € 557,9.

(6) Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 3, die die Anstellungserfordernisse
fiir die Entlohnungsgruppe ph 2 geméfl Anlage 1 Z 22b BDG 1979 erfiillen, gebiihrt eine Dienstzulage im
Ausmall des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Monatsentgelt und dem Entgelt der
Entlohnungsgruppe ph2 in der Entlohnungsstufe, die sich im Falle einer Uberstellung in diese
Entlohnungsgruppe ergeben wiirde.

(7) Wéhrend der Dauer einer Dienstzuteilung gemill §48f Abs.2 ruht der Anspruch auf
Dienstzulage gemidll Abs.3 und sind die fiir Lehrpersonen geltenden besoldungsrechtlichen
Bestimmungen (Abschnitt IT) anzuwenden.

www.parlament.gv.at



1626 der Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Gesetzestext 17 von 20

Lehrvergiitung

§ 48p. (1) Der Vertragshochschullehrperson, die im Rahmen der Festlegung der Dienstpflichten mit
der Abhaltung von mehr als 320 Lehrveranstaltungsstunden (§ 48h Abs. 2) betraut ist, gebiihrt eine
monatliche Vergiitung.

(2) Die Vergiitung betrdgt fiir jeweils 32 Lehrveranstaltungsstunden, die den Grenzwert gemif
Abs. 1 oder 4 iibersteigen,

1. in der Entlohnungsgruppe ph 1: 80,0 €,

2. in den tibrigen Entlohnungsgruppen: 40,0 €.
Fiir Lehrveranstaltungsstunden, mit denen kein ganzzahliges Vielfaches von 32 erreicht wird, gebtihrt der
aliquote Betrag.

(3) Auf die Vergiitung gemadl3 Abs. 1 ist § 15 Abs. 5 GehG anzuwenden.

(4) Auf Vertragshochschullehrpersonen, die mit der Leitung eines Institutes einer Paddagogischen
Hochschule betraut sind (§ 48i), tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1) die Zahl
von 64 Lehrveranstaltungsstunden.

(5) Bei Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppen ph 1 und ph 2, die mit mehr als der
Hilfte des Beschiftigungsausmalles Aufgaben gemill § 48h Abs. 3 wahrzunehmen haben, tritt an die
Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden (Abs. 1) die Zahl von 160 Lehrveranstaltungsstunden.

(6) Auf Vertragshochschullehrpersonen mit herabgesetzter Wochendienstzeit, in Teilbeschéftigung
oder Teilzeitbeschéftigung nach MSchG oder VKG tritt an die Stelle von 320 Lehrveranstaltungsstunden
(Abs. 1) die ihrem Beschiftigungsausmalf} entsprechende Zahl von Lehrveranstaltungsstunden.

(7) Lehrveranstaltungsstunden an der Praxisschule (§ 48n Abs. 6) sind flir den Anspruch auf die
Lehrvergiitung nicht zu beriicksichtigen.
Leistungsprimien
§48q. (1) Der Vertragshochschullehrperson koénnen jederzeit widerrutbare Leistungspramien
gezahlt werden.

(2) Die Rektorin oder der Rektor kann der Vertragshochschullehrpersonen in engem zeitlichem
Zusammenhang mit der Erbringung einer besonderen Leistung durch die Vertragshochschullehrperson
und unter Bedachtnahme auf deren Leistungsbereitschaft im Rahmen der ihr oder ihm fiir
Leistungspramien zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel eine Leistungspramie geben.

(3) Fir die Leistungspramie sind alljdhrlich 2,13% der Entgeltsumme (Monatsentgelte,
Dienstzulagen und Sonderzahlungen) der Vertragshochschullehrpersonen bereitzustellen. Diese
finanziellen Mittel sind auf die einzelnen Padagogischen Hochschulen entsprechend ihren
Personalstdnden an Vertragshochschullehrpersonen aufzuteilen und den Rektorinnen und Rektoren zur
Vergabe von Leistungspramien zur Verfiigung zu stellen.

(4) § 19 GehG ist auf Vertragshochschullehrpersonen nicht anzuwenden.*
6. Der bisherige Abschnitt IIb erhdlt die Bezeichnung ,,Abschnitt IIb*.
7.Im § 84 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,Abschnitt Ila“ durch den Ausdruck ,,Abschnitt IIb* ersetzt.
8. Nach § 92c wird folgender 3a. Unterabschnitt eingefiigt:

»3a. Unterabschnitt
Vertragshochschullehrpersonen

Lehrvergiitung

§ 92d. (1) Auf Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 2 und auf im Sinne des
§ 48b Abs. 1 dienstzugeteilte Lehrpersonen der Entlohnungsgruppe 1 1 ist der Vergiitungssatz des § 48p
Abs. 2 Z 1 anzuwenden, wenn sie nach dem 30. September 2007 fiir mindestens ein Semester in einer
Verwendung gestanden sind, die einen Anspruch auf eine Dienstzulage gemdf3 § 41 Abs. 2 in Verbindung
mit § 59 Abs. 3 GehG in der bis zum 30. September 2012 geltenden Fassung begriindet hat.

(2) Bei Vertragshochschullehrpersonen, deren Monatsentgelt am 1. Oktober 2012 nach der
Entlohnungsstufe 15 oder einer hdheren Entlohnungsstufe zu bemessen ist, erhoht sich der
Vergiitungssatz des § 48p Abs. 2 ab der 481. Lehrveranstaltungsstunde um 25 %.
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Zeitkonto

§ 92e. Bis zum Ablauf des 31. August 2012 nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-
Werteinheiten sind gemdl § 61 Abs. 18 GehG zu vergiiten; die Zuordnung zu den Verwendungsgruppen
ph 1, ph 2 und ph 3 (§ 48d) gilt als Uberstellung im Sinne des § 61 Abs. 18 Z 3 GehG.*

9. Dem § 100 werden folgende Absdtze angefiigt:

»(xx) Das Inhaltsverzeichnis, § 44a Abs. 5, die §§ 48a bis 48d (ausgenommen § 48c zweiter Satz),
die §§ 48e bis 48q (Ila. Abschnitt), die Neubezeichnung des bisherigen Ila. Abschnittes, § 84 Abs. 1 und
die §§ 92d und 92¢ (3a. Unterabschnitt) in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 treten
mit 1. Oktober 2012 in Kraft. §48c zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2012 tritt mit 1. September 2014 in Kraft. § 48n Abs. 4 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit Ablauf des 31. August 2017 auBler Kraft. § 48n Abs. 6 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit Ablauf des 31. August 2015 aufer Kraft.

(xx) Festlegungen der dienstlichen Aufgaben der Vertragshochschullehrperson gemif § 48h in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 diirfen bereits ab Kundmachung des genannten
Bundesgesetzes vorgenommen werden; sie werden mit 1. September 2012 wirksam.*

Artikel 4
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 52/2009, wird wie folgt geédndert:

1. Im §1 Abs. 1 wird der Ausdruck ,Pddagogischen Hochschulen durch den Ausdruck ,an
Pédagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen® ersetzt.

2. § 2 Abs. 3 entfdllt.

3. Im § 2 Abs. 9 wird der Halbsatz ,,soweit nicht der Abteilungsleiter gemél § 3 Abs. 7 zweiter Satz zur
Vertretung verpflichtet ist* durch den Halbsatz ,,soweit nicht der Leiter gemdf3 § 3 Abs. 7 zweiter Satz
zur Vertretung verpflichtet ist* ersetzt.

4. § 2 Abs. 12 wird durch folgende Abs. 12 und 13 ersetzt:

,»(12) Im Rahmen der Zuweisung zur Mitverwendung an einer (privaten) Padagogischen Hochschule
aullerhalb der Praxisschule, an einem privaten Studiengang, Hochschullehrgang oder Lehrgang ist fiir 32
Lehrveranstaltungsstunden, die an der Paddagogischen Hochschule im Zeitraum 1. September bis
31. August des Folgejahres zu erbringen sind, eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe 1 fiir das
jeweilige Schuljahr auf die Erfiillung der Lehrverpflichtung anzurechnen. Aus Anlass der Abhaltung und
des Unterbleibens der Abhaltung solcher Lehrveranstaltungsstunden ist § 61 Abs. 5 und 8 GehG nicht
anzuwenden.

(13) Soweit im Rahmen der Zuweisung zur Mitverwendung an einer Paddagogischen Hochschule aus
besonderen Griinden die Wahrnehmung von Aufgaben gemafl § 200d Abs. 2 Z 2 bis 6 BDG 1979 oder
§48g Abs.2 Z2 bis 6 VBG vorgesechen ist, sind je Werteinheit 80 Arbeitsstunden fiir die
Diensteinteilung zu beriicksichtigen.*

5. Im § 3 Abs. 6 wird das Zitat ,,§ 58 Abs. 1 Z 16 bis 18 durch das Zitat ,,§ 58 Abs. 1 Z 11 bis 13
erseizt.

6. Im § 3 entfillt Abs. 7 und erhdlt der bisherige Abs. 7a die Bezeichnung (7).

7. Dem § 15 wird folgender Abs. 27 angefiigt:

»(27) § 3 Abs. 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit 1. Oktober 2010
in Kraft. §1 Abs. 1, §2 Abs.9, 12 und 13, die Aufhebung des bisherigen § 3 Abs.7 und die
Neubezeichnung des bisherigen § 3 Abs. 7a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012
treten mit 1. September 2012 in Kraft; gleichzeitig tritt § 2 Abs. 3 aufer Kraft.

www.parlament.gv.at



1626 der Beilagen XXIV. GP - Regierungsvorlage - Gesetzestext 19 von 20

Artikel 5
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xxx/2011, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 22 Abs. 1 zweiter Satz lautet die Z 1:

,1. die Wahrnehmung von den Piddagogischen Hochschulen geméfl Hochschulgesetz 2005, BGBI. I
Nr. 30/2006, iibertragenen Aufgaben,*

2. Im § 22 Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,,Padagogischen Hochschule* durch den Ausdruck ,,an
einer der Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule® ersezzt.

3. Nach § 22 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

»(4a) Eine Mitverwendung gemill Abs. 1 zweiter Satz Z 1 darf hochstens im Ausmal} von 50% der
Vollbeschéftigung erfolgen. Soweit die Mitverwendung fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der Lehre
verfligt wird, entsprechen 32 Lehrveranstaltungsstunden, die an der Pédagogischen Hochschule im
Zeitraum 1. September bis 31. August des Folgejahres zu erbringen sind, 5% der Vollbeschéftigung. Aus
Anlass der Abhaltung solcher Lehrveranstaltungsstunden sind § 50 Abs. 4 und § 61 Abs. 8 GehG nicht
anzuwenden, aus Anlass des Unterbleibens der Abhaltung solcher Lehrveranstaltungsstunden sind die
Verminderungs- und Einstellungsbestimmungen des §50 Abs.9 und § 61 Abs.5 GehG nicht
anzuwenden. Soweit die Mitverwendung fiir die Wahrnehmung von anderen Aufgaben der
Péadagogischen Hochschule verfiigt wird, sind je 5% der Vollbeschiftigung 80 Arbeitsstunden fiir die
Diensteinteilung an der Padagogischen Hochschule zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der weiterhin an der
Pflichtschule bestehenden Verwendung sind die §§ 47 Abs. 3a und 50 Abs. 5 sinngeméf anzuwenden.*

4. Dem § 121d wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Fiir Karenzurlaube von vor dem 1. Janner 2005 in das offentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
aufgenommenen Landeslehrerinnen und Landeslehrern, die zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses
zum Bund als Vertragshochschullehrperson oder als Vertragslehrkraft an einer Praxisschule gewéhrt
werden oder worden sind, gilt die zeitliche Obergrenze des § 58 Abs. 3 nicht. Solche Karenzurlaube sind
weiters auf Antrag zur Génze fiir zeitabhéngige Rechte zu beriicksichtigen, wobei ein derartiger Antrag
bei sonstiger Unwirksamkeit langstens bis zum Ablauf eines Jahres nach Beendigung des Karenzurlaubs
gestellt werden kann. Fiir solche Karenzurlaube, die zum 1. Oktober 2012 bereits beendet waren, konnen
derartige Antrage bis 30. September 2013 gestellt werden.*

5. Dem § 123 wird folgender Abs. xx angefiigt:
»(xx) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 treten in Kraft:
1. § 22 Abs. 1, 4 und 4a zweiter bis flinfter Satz mit 1. September 2012,
2. § 22 Abs. 4a erster Satz mit 1. September 2014.*
Artikel 6
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 296/1985, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/2011, wird wie folgt geédndert:
1. § 22 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,Fur die Wahrnehmung von den Piddagogischen Hochschulen geméll Hochschulgesetz 2005, BGBI. 1
Nr. 30/2006, iibertragenen Aufgaben darf auch eine Mitverwendung erfolgen.*

2. § 22 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,HFur die Wahrnehmung von den Péddagogischen Hochschulen gemafl Hochschulgesetz 2005, BGBI. 1
Nr. 30/2006, tibertragenen Aufgaben darf auch eine Mitverwendung, hochstens jedoch im Ausmall von
zehn Wochenstunden erfolgen.

3. Im § 22 Abs. 4 erster Satz wird der Ausdruck ,,Padagogischen Hochschule® durch den Ausdruck ,,an
einer der Pddagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule® ersetzt.
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4. Dem § 22 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Soweit die Mitverwendung gemil3 Abs. 1 zweiter Satz fiir die Wahrnehmung von Aufgaben der
Lehre verfiigt wird, entsprechen 32 Lehrveranstaltungsstunden, die an der Pddagogischen Hochschule im
Zeitraum 1. September bis 31. August des Folgejahres zu erbringen sind, einer Werteinheit. Aus Anlass
der Abhaltung und des Unterbleibens der Abhaltung solcher Lehrveranstaltungsstunden ist § 61 Abs. 5
und 8 GehG nicht anzuwenden. Soweit die Mitverwendung fiir die Wahrnehmung von anderen Aufgaben
der Pidagogischen Hochschule verfiigt wird, sind je Werteinheit 80 Arbeitsstunden fiir die
Diensteinteilung an der Pddagogischen Hochschule zu beriicksichtigen.*

5. Dem § 127 wird folgender Abs. xx angefiigt:

»(xx) §22 Abs.1 zweiter Satz in der Fassung des Art.6 Z 1 des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2012 und § 22 Abs. 4 und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2012 treten mit
1. September 2012 in Kraft. § 22 Abs. 1 zweiter Satz in der Fassung des Art. 6 Z 2 des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2012 tritt mit 1. September 2014 in Kraft.”
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