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Bundesgesetz, mit dem das Auslidnderbeschiftigungsgesetz und das
Behinderteneinstellungsgesetz gelindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Artikel 1 énderung des Auslanderbeschaftigungsgesetzes
Artikel 2 Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Artikel 1
Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

Das Ausldnderbeschiftigungsgesetz — AusIBG, BGBI. Nr. 218/1975, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. xxx/20yy, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 8 entfdllt.
2. § 3 Abs. 1 bis 3 lauten:

,»8 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, einen
Auslinder nur beschiftigen, wenn ihm fiir diesen eine Beschéftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder wenn der Ausldnder
eine fiir diese Beschiftigung giiltige ,,Rot-Wei-Rot — Karte®, ,Blaue Karte EU*“ oder
LAufenthaltsbewilligung —  Kiinstler® oder eine ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus”, eine
»~Aufenthaltsberechtigung plus“, einen Befreiungsschein (§4c) oder einen Aufenthaltstitel
»Familienangehdriger™ oder ,,Daueraufenthalt — EU* besitzt.

(2) Ein Auslidnder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine
Beschiéftigung nur antreten und ausiiben, wenn fir ihn eine Beschéftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder wenn er eine fiir diese
Beschiftigung giiltige ,,Rot-Wei-Rot — Karte®, ,,Blaue Karte EU“ oder ,,Aufenthaltsbewilligung —
Kiinstler oder eine ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus”, eine ,,Aufenthaltsberechtigung plus®, einen
Befreiungsschein (§ 4c) oder einen Aufenthaltstitel ,,Familienangehdriger* oder ,,Daueraufenthalt — EU*
besitzt.

(3) Bei Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhiltnis nach § 2 Abs. 2 durch Ubergang
des Betricbes oder Anderung der Rechtsform gilt bei sonst unverindertem Fortbestand der
Voraussetzungen die Beschéftigungsbewilligung als dem neuen Arbeitgeber erteilt. Auch eine fiir die
Beschiftigung giiltige ,,Rot-Wei-Rot — Karte®, ,,Blaue Karte EU“ oder ,,Aufenthaltsbewilligung —
Kiinstler* berechtigt bei sonst unverdndertem Fortbestand der Voraussetzungen zu einer Beschiftigung
beim neuen Arbeitgeber.*

3. Im §4 Abs. 1 Z 1 wird nach der Wortfolge ,,gemd3 den §§ 12 oder 13 AsylG 2005 verfiugt™ die
Wortfolge ,,oder iiber ein Aufenthaltsrecht gemél § 54 Abs. 1 Z 2 oder 3 AsylG 2005 verfiigt™ eingefiigt.

4. § 4 Abs. 3 Z 2 bis 4 entfillt.
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5. 94 Abs. 3 Z 9 bis 12 lautet:
,,9. der Ausléander gemil § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz geniefit oder

10. fiir den Auslinder eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemiB § 16 Abs. 4
AUG bzw. §40a Abs.2 des Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche
Bewilligung gemiB § 16a AUG bzw. §40a Abs.6 des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht
erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs. 4 Z 1 bis 3 AUG bzw. § 40a Abs. 2 Z 1 bis 3
des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemal vorliegen oder

11. der Auslinder auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts oder
zwischenstaatlicher Vereinbarungen zu einer Beschiftigung zuzulassen ist oder

12. der Ausldander Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
(AIVG), BGBI. Nr. 609, hat oder

6. Im § 4 Abs. 3 werden nach der Z 12 folgende Z 13 und 14 angefiigt:
,,13. der Auslander nicht langer als sechs Monate als Kiinstler (§14) beschaftigt werden soll oder
14. der Ausldnder einer Personengruppe gemél einer Verordnung nach Abs. 4 angehort.*

7. § 4 Abs. 4 lautet:

,»(4) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann durch Verordnung
festlegen, dass fiir weitere Personengruppen, an deren Beschiftigung offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen, Beschiftigungsbewilligungen erteilt werden diirfen. Die
Verordnung kann eine bestimmte Geltungsdauer der Beschiftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen
fiir einzelne Gruppen und — sofern es die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zuldsst — den Entfall
der Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall vorsehen.*

8. §4 Abs. 5 lautet:

.(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung gemiB § 16 Abs. 4 des
Arbeitskréfteiiberlassungsgesetzes oder gemill § 40a Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984 entfallen die
Arbeitsmarktpriifung nach Abs. 1 und die Anhdrung des Regionalbeirates.*

9. § 4a samt Uberschrift entfiillt.

10. § 4b zweiter Satz lautet:

,Lunter den verfiigharen Auslindern sind jene mit Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung, EWR-Biirger, Schweizer, tiirkische Assoziationsarbeitnehmer (§ 4c) und
Auslander mit unbeschrianktem Arbeitsmarktzugang (§ 17) zu bevorzugen.*

11. Dem § 4c Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

,Der Befreiungsschein berechtigt zur Aufnahme einer Beschéftigung im gesamten Bundesgebiet und ist
jeweils flir fiinf Jahre auszustellen. Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn der Auslidnder im
Antrag iiber wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht oder solche Tatsachen
verschwiegen hat.*

12. § 6 Abs. 1 lautet:

,»(1) Die Beschiftigungsbewilligung ist fiir einen Arbeitsplatz zu erteilen und gilt fiir das gesamte
Bundesgebiet. Der Arbeitsplatz  ist durch die berufliche Tétigkeit und den in der
Beschéftigungsbewilligung bezeichneten Arbeitgeber bestimmt.*

13. § 6 Abs. 3 entfillt.
14. Im § 7 Abs. 4 entfillt die Wortfolge ,,oder die Arbeitserlaubnis®.
15. Im § 7 Abs. 7 entfdllt die Wortfolge ,,einer Arbeitserlaubnis oder®.

16. § 11 Abs. 1 letzter Satz lautet:

,Fur die Zulassung von Schliisselkriften und Fachkréften (§§ 12 bis 12¢) und von lidnger als sechs
Monate beschéftigten Kiinstlern (§ 14) gilt das Zulassungsverfahren gemaf § 20d.

17.§ 11 Abs. 6 entfiillt.
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18. Abschnitt Ila erhlt die Bezeichnung ,JII* und folgende Uberschrift:
»Zulassung von Schliisselkriften, Kiinstlern und niedergelassenen Auslindern*

19. § 12 lautet:

,-§ 12. Besonders hochqualifizierte Ausldnder, welche die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die
in Anlage A angefiihrten Kriterien erreichen, werden zu einer Beschiftigung als Schlisselkraft
zugelassen, wenn die beabsichtigte Beschiftigung ihrer Qualifikation und den sonstigen fiir die
Erreichung der Mindestpunkteanzahl mafgeblichen Kriterien entspricht und sinngemil die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt sind. Die Arbeitsmarktpriifung im
Einzelfall entfallt.”

19a. Nach § 12d Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt:

,»(2a) Antridge gemill Abs. 2 kdnnen auch vom Arbeitgeber fiir den Ausldnder im Inland eingebracht
werden.*

20. § 12d samt Uberschrift entfiillt.
21. Die Abschnitte IIb, Ilc und III (alt) samt Uberschrift entfallen.

22. Nach § 13 werden folgende §§ 14 und 15 samt Uberschrift eingefiigt:
swAuslindische Kiinstler

§ 14. (1) Auslédnder, deren unselbstandige Téatigkeit iberwiegend durch Aufgaben der kiinstlerischen
Gestaltung bestimmt ist, werden zu einer Beschiftigung als Kiinstler zugelassen, wenn die
Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme des Abs. 1 Z 1 vorliegen. Bei Fehlen einer dieser
Voraussetzungen darf die Zulassung nur versagt werden, wenn die Beeintrachtigung der durch dieses
Bundesgesetz geschiitzten oOffentlichen Interessen unverhéltnismédBig schwerer wiegt als die
Beeintrichtigung der Freiheit der Kunst des Auslénders.

(2) Bei der Abwigung gemdl Abs. | ist insbesondere darauf Bedacht zu nehmen, dass durch die
Versagung der Zulassung dem Auslinder eine zumutbare Ausiibung der Kunst im Ergebnis nicht
unmoglich gemacht wird. Dabei darf weder ein Urteil iiber den Wert der kiinstlerischen Tatigkeit noch
tiber die kiinstlerische Qualitit des Kiinstlers mafligebend sein.

(3) Bei begriindeten Zweifeln hat der Auslédnder oder sein Arbeitgeber die beabsichtigte Ausiibung
einer kiinstlerischen Tatigkeit glaubhaft zu machen.

Niedergelassene Auslinder

§15. (1) Auslindern, die im Besitz einer ,Niederlassungsbewilligung® oder einer
,Niederlassungsbewilligung — Angehoriger sind, wird im Rahmen eines Zweckénderungsverfahrens zur
Erteilung einer ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus® unbeschrinkter Arbeitsmarktzugang eingerdumt (§ 17),
wenn sie

1. seit zwei Jahren rechtmdfig im Bundesgebiet niedergelassen und fortgeschritten integriert sind
oder

2. im Besitz einer giiltigen Arbeitserlaubnis oder eines giiltigen Befreiungsscheines sind oder

3. Ehegatte, eingetragener Partner oder minderjdhriges lediges Kind (einschlieBlich Stief- und
Adoptivkind) eines Ausldnders gemdB Z 1 oder 2 und bereits zwdlf Monate rechtmifBig im
Bundesgebiet niedergelassen sind.

(2) Als fortgeschritten integriert im Sinne des Abs. 1 Z 1 gelten Personen, die bereits erlaubt im
Bundesgebiet beschiftigt waren oder deren Zulassung zu einer Beschiftigung im Hinblick auf ihre
besondere soziale und familidre Verankerung in Osterreich geboten ist. Dazu gehdren insbesondere
nachgezogene Familienangehdrige, die das Modul I der Integrationsvereinbarung erfiillt haben. Bei
Opfern familidrer Gewalt kann vom Erfordernis einer zweijdhrigen rechtméfigen Niederlassung
abgesehen werden, wenn die Aufnahme einer Beschiftigung zur Sicherung einer selbstindigen
Lebensfiihrung geboten ist.*

23. § 17 lautet:

,,8 17. Auslénder, die iiber
1. eine ,,Rot-WeiB-Rot — Karte plus®™ (§ 41a NAG) oder

2. einen Aufenthaltstitel ,,Familienangehoriger™ (§ 47 NAG) oder ,,Daueraufenthalt — EU* (§ 45
NAG) oder
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3. eine ,,Aufenthaltsberechtigung — plus® (§ 54 Abs. 1 Z 1 AsylG 2005)
verfiligen, sind zur Ausiibung einer Beschéftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt.*

24. Im § 18 Abs. 10 wird das Zitat ,beziiglich § 4 Abs. 3 Z 4 durch das Zitat ,,gemil} § 4 Abs. 1 Z 2%
ersetzt.

25. § 19 Abs. 1 samt Uberschrift lautet:
»Antrige nach Abschnitt IT und IV

§ 19. (1) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung oder Anzeigebestétigung bzw.
Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung ist unbeschadet der Abs. 2 und 3
und des § 18 vom Arbeitgeber bei der regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen,
in deren Sprengel der in Aussicht genommene Beschiftigungsort liegt, bei wechselndem
Beschéftigungsort bei der nach dem Sitz des Betriebes, im Falle der Entsendung bei der fiir den ersten
Arbeitseinsatz ortlich oder fachlich zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.*

26. Im § 19 Abs. 4 entfillt die Wortfolge ,.einer Arbeitserlaubnis oder®.

27.Im § 19 Abs. 5 entfallen die Wortfolge ,, , einer Arbeitserlaubnis® und der letzte Satz.
28. Im § 19 Abs. 7 entfillt die Wortfolge ,,oder die Arbeitserlaubnis®.

29. Im § 19 Abs. 8 entfillt die Wortfolge ,, , einer Arbeitserlaubnis®,

30. § 20 samt Uberschrift lautet:
»Entscheidung

§20. (1) Uber Antrige gemidB § 19, iiber den Widerruf einer Sicherungsbescheinigung,
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung oder eines Befreiungsscheines und iiber die
Untersagung der Beschiftigung gemil § 18 Abs. 12 entscheidet die nach § 19 Abs. 1, 3 und 4 zusténdige
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, ist vor der Entscheidung der
Regionalbeirat anzuhoren. Eine allfillige AuBerung im Rahmen der Anhdrung ist binnen einer Woche
abzugeben. Der Regionalbeirat kann festlegen, dass die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen und
die Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen und Entsendebewilligungen insbesondere bei Vorliegen
einer bestimmten Arbeitsmarktlage oder bestimmter personlicher Umstinde der Ausldander als
befiirwortet gelten. Eine derartige Festlegung kann von einem Mitglied des Regionalbeirates oder des
Landesdirektoriums angeregt werden.

(3) Eine Bescheidausfertigung iiber die Beschiftigungsbewilligung bzw. iiber den Widerruf einer
solchen ist auch dem Auslénder unabhidngig von seiner Stellung im Verfahren (§21) zuzustellen.
Gleiches gilt fiir die Anzeigebestitigung gemill § 3 Abs. 5 und fiir die Entsendebewilligung nach § 18.
Die Ausfertigung der Beschiftigungsbewilligung fiir den Auslidnder hat Angaben iiber die in Aussicht
gestellte Entlohnung zu enthalten.

(4) Die Ausfertigungen der nach diesem Bundesgesetz vorgesehenen Bescheide und
Bescheinigungen, die im Wege elektronischer Datenverarbeitungsanlagen oder in einem dhnlichen
Verfahren hergestellt werden, bediirfen weder einer Unterschrift noch einer Beglaubigung.*

31. Im § 20a entfdllt der letzte Satz.
32. Im §20b Abs. 1 wird das Wort ,Fristen* durch das Wort ,Frist“ ersetzt; im Abs. 2 entfillt die

Wortfolge ,,oder Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice®.
33. Nach § 20b werden folgende §§ 20c bis 20f samt Uberschrift eingefiigt:
wAufenthaltsvisum zur Arbeitsuche fiir besonders Hochqualifizierte

§ 20c. (1) Die Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien (Zentrale Ansprechstelle) hat vor
Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche die gemifl § 24a FPG vorgelegten Dokumente zu
priifen und der Vertretungsbehdrde mitzuteilen, ob der Antragsteller die Voraussetzungen des § 12 iVm
Anlage A erfiillt.
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Zulassungsverfahren fiir besonders Hochqualifizierte, Fachkrifte, sonstige Schliisselkrifte,
Studienabsolventen und Kiinstler

§20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkriafte sowie sonstige Schliisselkrifte und
Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte®, Schliisselkrédfte gemal § 12¢ den
Antrag auf eine ,Blaue Karte EU“ und auslindische Kiinstler den Antrag auf eine
»Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler gemeinsam mit einer schriftlichen Erkldrung des Arbeitgebers, die
im Antrag angegebenen Beschiftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustindigen
Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber fiir den Auslander im Inland eingebracht
werden. Die nach dem NAG zustindige Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemél3 § 41 Abs.3 Z 1
oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers
zustindige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priifung der jeweiligen
Zulassungsvoraussetzungen zu ibermitteln. Die regionale Geschéftsstelle hat den Regionalbeirat
anzuhoren und binnen vier Wochen der nach dem NAG zustindigen Behorde — je nach Antrag —
schriftlich zu bestétigen, dass die Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter gemaf § 12
2. als Fachkraft gemal3 § 12a,
. als Schliisselkraft gemdf3 § 12b Z 1,
. als Schliisselkraft gemdf3 § 12b Z 2 (Studienabsolvent),
. als Schliisselkraft gemaB3 § 12¢c (Anwiérter auf eine ,,Blaue Karte EU*) oder
. als Kiinstler gemif § 14

erfiillt sind. Die nach dem NAG zustdndige Behorde hat die regionale Geschiftsstelle tiber die Erteilung
des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe der Geltungsdauer zu verstédndigen. Bei Nichtvorliegen der
Voraussetzungen hat die regionale Geschiftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen
Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und
den Auslénder zu iibermitteln.

AN L b~ W

(2) Die Zulassung gemil Abs. 1 gilt fiir die Beschéftigung bei dem im Antrag angegebenen
Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
unverziiglich nach Beginn der Beschiftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu iiberpriifen.
Entspricht diese nicht den fiir die Zulassung mafBigeblichen Voraussetzungen, ist diec nach dem NAG
zustandige Behdrde zu verstindigen (§ 28 Abs. 6 NAG). Bei einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung
einer ,,Rot-WeiB3-Rot — Karte plus“ (§ 41a NAG) ist Abs. | sinngemill anzuwenden.

(3) Die Zulassung fiir eine Beschéftigung auf Arbeitspldtzen in einem von Streik oder Aussperrung
betroffenen Betrieb ist zu versagen.

(4) Fiir die Zulassung von selbstindigen Schliisselkréften gilt § 24.
Rot-Weili-Rot — Karte plus

§ 20e. (1) Vor Erteilung einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus® (§§ 41a Abs. 1, 2 und 7, 47 Abs. 4, 56
Abs. 3 NAG) hat die nach dem Wohnsitz des Ausldnders, im Falle der Z2 und 3 die nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers zustindige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice der nach dem
NAG zustindigen Behorde zu bestitigen, dass der Ausldander

1. die Voraussetzungen gemaf § 15 erfiillt oder

2. als Inhaber einer ,,Rot-Wei3-Rot — Karte* innerhalb der letzten zwo6lf Monate zehn Monate unter
den fiir die Zulassung mafigeblichen Voraussetzungen beschiftigt war oder

3. als Inhaber einer ,,Blauen Karte EU* innerhalb der letzten 24 Monate 21 Monate unter den fiir
die Zulassung mafigeblichen Voraussetzungen beschéftigt war.

Im Falle der Z 1 ist vor der Bestétigung der Regionalbeirat anzuhoren.

(2) Als Beschiftigung im Sinne des Abs. 1 Z 2 und 3 gelten auch Zeiten
1. eines Erholungsurlaubes,
2. des Wochengeldbezugs,
3. einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 221, dem Viter-
Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, oder dem Landarbeitsgesetz 1984,
4. einer Bildungskarenz gemif § 11 AVRAG,
. eines sonstigen, fiir eine verhéltnismaBig kurze Dauer vereinbarten Karenzurlaubes und
6. einer Krankheit, fiir deren Dauer das Entgeltfortzahlungsgesetz — EFZG, BGBI. Nr. 399/1974,
das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 1921, oder § 1154b des Allgemeinen biirgerlichen
Gesetzbuches (ABGB), JGS Nr. 946/1811, gilt.

(9]
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(3) Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die zustindige regionale Geschiftsstelle die
Bestétigung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustindigen
Behorde zur Zustellung an den Auslénder zu iibermitteln.

Rechtsmittel

§20f. (1) Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice entscheidet das Bundesverwaltungsgericht spitestens drei Monate nach deren
Einlangen durch einen Senat, dem zwei fachkundige Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber
und aus dem Kreis der Arbeitnehmer, angehdren.

(2) Die fachkundigen Laienrichter und Ersatzrichter haben iiber besondere Kenntnisse des
Arbeitsmarktes und des  Auslinderbeschiftigungsrechts zu  verfiigen und sind von der
Bundesarbeitskammer und der Wirtschaftskammer Osterreich in erforderlicher Anzahl vorzuschlagen.

(3) Die zustindige regionale Geschéftsstelle kann den angefochtenen Bescheid binnen zehn Wochen
nach Einlangen der Beschwerde autheben, abidndern oder die Beschwerde zuriick- oder abweisen
(Beschwerdevorentscheidung).

(4) Beschwerden gegen den  Widerruf  einer  Sicherungsbescheinigung,  einer
Beschiftigungsbewilligung, einer Entsendebewilligung oder eines Befreiungsscheines haben keine
aufschiebende Wirkung. Beschwerden gegen den Widerruf einer Beschiftigungsbewilligung kann
aufschiebende Wirkung zuerkannt werden.

(5) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes — VwGVG,
BGBI. I Nr. 33/2013.

34. Im § 25 wird die Wortfolge ,, , die Arbeitserlaubnis bzw. der Befreiungsschein® durch die Wortfolge
,»und eine nach diesem Bundesgesetz ausgestellte Anzeigebestitigung™ ersetzt.

35.§ 26 Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,»Die Arbeitgeber und Ausldnder sind verpflichtet, den vorerwdhnten Behorden und Trigern der
Krankenversicherung sowie dem Bundesverwaltungsgericht die zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes
notwendigen Auskiinfte zu erteilen und in die erforderlichen Unterlagen Einsicht zu gewéhren.*

36. Im § 26 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,Daueraufenthalt — EG* durch den Ausdruck ,,Daueraufenthalt —
EU* ersetzt.

37. Im § 27 Abs. 1 wird die Wortfolge ,die regionalen Geschiftsstellen und die Landesgeschiftsstellen
des Arbeitsmarktservice® durch die Wortfolge ,die Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice und das
Bundesverwaltungsgericht® wund die Wortfolge ,den regionalen Geschéftsstellen und den
Landesgeschéftsstellen des Arbeitsmarktservice durch die Wortfolge ,den Geschiftsstellen des
Arbeitsmarktservice und dem Bundesverwaltungsgericht™ ersezzt.

38. Im § 27a Abs. 1 wird nach der Wortfolge ,der zentralen Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der
illegalen Beschéftigung nach diesem Bundesgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des
Bundesministeriums fiir Finanzen die Wortfolge ,,und dem Bundesverwaltungsgericht” und nach der
Wortfolge ,die zentrale Koordinationsstelle fiir die Kontrolle der illegalen Beschiftigung nach diesem
Bundesgesetz und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fiir Finanzen*
die Wortfolge ,,und das Bundesverwaltungsgericht eingefiigt.

39. Im §27a Abs. 2 wird nach der Wortfolge ,den Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice™ die
Wortfolge ,,und dem Bundesverwaltungsgericht und nach der Wortfolge ,fiir das Arbeitsmarktservice™
die Wortfolge ,;und das Bundesverwaltungsgericht eingefiigt.

40. Im § 27a Abs. 3 wird die Wortfolge ,fiir die Ermittlung der Auslastung der Bundeshdchstzahl® durch
die Wortfolge ,,zur Erfiillung der ihr gemif § 30 Abs. 2 des Arbeitsmarktservicegesetzes — AMSG, BGBI.
Nr. 313/1994, obliegenden Aufgaben und in der Z 1 die Wortfolge ,oder einen Aufenthaltstitel
,Daueraufenthalt — EG™* durch die Wortfolge ,, , eine ,,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler gemal § 61
Abs. 1 Z 1 NAG, ecinen Aufenthaltstitel ,,Familienangehdriger” oder ,,Daueraufenthalt — EU* oder eine
Aufenthaltskarte oder Daueraufenthaltskarte fiir Angehdrige eines EWR-Biirgers* ersetzt.

41. § 28 Abs. 1 lautet:

,»§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung Dbildet (§ 28c), begeht ecine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen,
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1. wer

a) entgegen § 3 einen Auslidnder beschiftigt, fiir den weder eine Beschiftigungsbewilligung
erteilt noch eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder der keine fiir diese Beschiftigung
giiltige ,,Rot-Wei-Rot — Karte®, ,,Blaue Karte EU* oder ,,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler*
oder keine ,Rot-WeiB-Rot — Karte plus”, keine ,,Aufenthaltsberechtigung plus®, keinen
Befreiungsschein  (§ 4c) oder keinen Aufenthaltstitel ,,Familienangehdriger oder
,,Daueraufenthalt — EU* besitzt, oder

b) entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Ausldnders, der von einem auslidndischen
Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschéftigt wird,
in Anspruch nimmt, ohne dass fiir den Auslénder eine Beschiftigungsbewilligung oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde, oder

c) entgegen der Untersagung gemal § 32a Abs. 8 einen Auslénder beschéftigt, fiir den weder
eine Beschiftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestitigung oder eine
Freiziigigkeitsbestitigung ausgestellt wurde,

bei unberechtigter Beschiftigung von hdochstens drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt

beschiftigten Auslander mit Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen

und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, bei unberechtigter Beschiftigung
von mehr als drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt beschiftigten Ausldnder mit Geldstrafe von

2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von

4 000 Euro bis 50 000 Euro;

2. wer

a) entgegen § 3 Abs. 4 einen Auslidnder beschéftigt, ohne die Beschiftigung der zustéindigen
regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen, oder

b) entgegen § 18 Abs. 5 oder 6 die Arbeitsleistungen eines Auslédnders in Anspruch nimmt, ohne
die Beschiftigung der zustéindigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
rechtzeitig anzuzeigen, oder

¢) seinen Verpflichtungen gemif § 26 Abs. 1 nicht nachkommt oder

d) entgegen § 26 Abs. 2 den im § 26 Abs. 1 genannten Behorden und Rechtstrigern den Zutritt
zu den Betriebsstitten, Betriebsrdumen, auswértigen Arbeitsstellen und Aufenthaltsriumen
der Arbeitnehmer oder das Befahren von Privatstralen nicht gewéhrt, oder

e) entgegen § 26 Abs. 3 die Durchfiihrung der Amtshandlung beeintrichtigt oder

f) entgegen dem § 26 Abs. 4 oder 4a die Durchfithrung der Amtshandlungen beeintrachtigt,

mit Geldstrafe von 150 Euro bis 5 000 Euro, im Fall der lit. ¢ bis f mit Geldstrafe von 2 500 Euro

bis 8 000 Euro;

3. wer

a) entgegen § 3 Abs. 6 einen Ausldnder beschéftigt, ohne die ihm nach diesem Bundesgesetz
erteilten Bewilligungen oder Bestétigungen im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten, oder

b) die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,
mit Geldstrafe bis 2 000 Euro;
4. wer

a) entgegen § 18 Abs. 12 als Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat des
Européischen Wirtschaftsraumes einen Ausldnder im Inland beschéftigt oder

b) entgegen § 18 Abs. 12 die Arbeitsleistungen eines Ausldnders, der von einem Unternehmen
mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat des Européischen Wirtschaftsraumes zur
Arbeitsleistung nach Osterreich entsandt wird, in Anspruch nimmt,

obwohl § 18 Abs. 12 Z 1 oder 2 nicht erfiillt ist und — im Fall der lit. b — auch keine EU-
Entsendebestitigung ausgestellt wurde, bei unberechtigter Beschéftigung von hdochstens drei
Auslindern fiir jeden unberechtigt beschéftigten Ausldnder mit Geldstrafe von 1 000 Euro bis
10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis 20 000
Euro, bei unberechtigter Beschéftigung von mehr als drei Auslédndern fiir jeden unberechtigt
beschiftigten Auslander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen
und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis 50 000 Euro;

5. wer entgegen § 32a Abs. 4 einen Ausldnder, der gemall § 32a Abs. 2 oder 3 unbeschrinkten
Arbeitsmarktzugang hat, ohne Freiziigigkeitsbestdtigung beschiftigt, mit Geldstrafe bis
1 000 Euro.*
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42. § 28a Abs. 1 lautet:

,»(1) Die Abgabenbehorde hat in Verwaltungsstrafverfahren nach § 28 Abs. 1 Z 1, 4 und 5, nach § 28
Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis f dann, wenn die Ubertretung die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes durch die Abgabenbehdrde betrifft, Parteistellung und ist berechtigt, Beschwerden
gegen Bescheide sowie Einspruch gegen Strafverfiigungen zu erheben. Der Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz und der Bundesminister fiir Finanzen sind berechtigt, gegen
Entscheidungen der Verwaltungsgerichte der Lander Revision an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.
Die Verwaltungsgerichte der Lénder haben Ausfertigungen solcher Entscheidungen unverziiglich dem
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu iibermitteln.

43. Im § 28a Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 28 Abs. 1 Z 1, 5 und 6 durch das Zitat ,,§ 28 Abs. 1 Z 1, 4 und 5
erselzt.

44. Im §28b Abs. 1 wird die Wortfolge ,Bescheid- und Rechtskraftdatum® durch die Wortfolge
Entscheidungs- und Rechtskraftdatum® ersetzt.

45. § 28b Abs. 4 lautet:

,»(4) Die Verwaltungsstrafbehorden und die Verwaltungsgerichte der Lander haben Ausfertigungen
rechtskréftiger Entscheidungen, die sie in Strafverfahren gemil §28 Abs.1 Z 1 erlassen haben,
unverziiglich dem Bundesministerium fiir Finanzen zu {bermitteln. Desgleichen haben sie
Ausfertigungen rechtskréftiger Entscheidungen, mit denen eine Strafe gemidll § 28 Abs. 1 Z 1 gegen
verantwortliche Beauftragte im Sinne des § 9 Abs. 2 letzter Satz und 3 VStG verhidngt wurde, jenem
Unternehmen zuzustellen, dem diese Bestrafung gemdll Abs. 2 zuzurechnen ist. In die Entscheidung ist
ein Hinweis darauf aufzunehmen, dass mit der rechtskriftigen Bestrafung die Eintragung des
Beschuldigten und jenes Unternechmens, dem die Bestrafung zuzurechnen ist, in die
Verwaltungsstrafevidenz verbunden ist.*

46. Im § 28c erhalten der vorletzte und letzte Absatz die Absatzbezeichnungen ,,(3)“ und ,,(4)“.

47. § 30 Abs. 1 dritter bis fiinfter Satz lauten:

»lm Untersagungsverfahren hat die Abgabenbehorde Parteistellung und ist berechtigt, Beschwerden
gegen Bescheide zu erheben. Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist
berechtigt, gegen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte der Lander Revision an den
Verwaltungsgerichtshof zu erheben. Die zustindigen Behorden haben Ausfertigungen solcher
Entscheidungen unverziiglich dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz zu
iibermitteln.*

48. § 30a lautet:

,»§ 30a. Die Abgabenbehdrde kann die Entziehung der Gewerbeberechtigung wegen wiederholter
unerlaubter Beschéftigung von Auslidndern beantragen. Die Abgabenbehdrde hat im Verfahren
Parteistellung und ist berechtigt, Beschwerden gegen Bescheide zu erheben. Der Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist berechtigt, gegen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte
der Lander Revision an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben. Die zustindigen Behdrden haben
Ausfertigungen solcher Entscheidungen unverziiglich dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz zu tibermitteln.*

49. Abschnitt VII samt Uberschrift entfiillt.

50. Dem § 32 werden folgende Abs. 11 und 12 angefiigt:

,(11) Vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2013 ausgestellte Arbeitserlaubnisse
und Befreiungsscheine bleiben bis zum Ablauf ihrer jeweiligen Geltungsdauer giiltig.

(12) Verordnungen, die vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2013 aufgrund des
§ 14 Abs. 3 erlassen wurden, gelten als Verordnungen gemél § 4 Abs. 4 weiter.”

51.§ 32a Abs. 2 Z 2 lautet:
,,2. die Voraussetzungen des § 15 sinngemal erfiillen oder*

52. § 32a Abs. 5 entfdllt.
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53. Im § 32a Abs. 9 werden nach der Wortfolge ,,als Fach- oder Schliisselkraft die Wortfolge ,,oder als
Kiinstler* eingefiigt, das Zitat ,,geméll Abschnitt Ila* durch das Zitat ,,geméall Abschnitt 111 und die
Wortfolge ,,solcher Schliisselkréfte” durch die Wortfolge ,,von Fach- und Schliisselkriften® ersetzt.

54. Dem § 32a werden folgende Abs. 11 und 12 angefiigt:

»(11) Aufgrund des Vertrages iiber den Beitritt der Republik Kroatien zur Europdischen Union,
ABL. Nr. L 112 vom 24.04.2012 S. 10, gelten die Abs. 1 bis 9 ab dem EU-Beitritt Kroatiens sinngemaf
fiir Staatsangehorige der Republik Kroatien und flir Arbeitgeber mit Betriebssitz in der Republik
Kroatien. Kroatischen Staatsangehorigen, die bis zum Beitritt gemil § 17 zur Ausiibung einer
Beschéftigung im gesamten Bundesgebiet berechtigt waren, ist ohne weitere Priifung ein unbeschriankter
Arbeitsmarktzugang zu bestitigen. Die Abs. 3 und 4 sind mit der Malligabe anzuwenden, dass den dort
genannten Familienangehdrigen in den ersten zwei Jahren ab dem Beitritt unbeschrénkter
Arbeitsmarktzugang nur dann zu bestétigen ist, wenn sie mit dem kroatischen Staatsangehorigen, der
bereits unbeschriankten Zugang zum Arbeitsmarkt hat, am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst spéter
nachziehen, mindestens achtzehn Monate einen gemeinsamen rechtméfigen Wohnsitz im Bundesgebiet
hatten. Diese Frist entfillt, wenn der kroatische Staatsangehdrige bis zum Beitritt iiber eine ,,Rot-Weil3-
Rot — Karte®, eine ,,Rot-WeiB-Rot — Karte plus®, eine ,,Blaue Karte EU* oder einen Aufenthaltstitel
,Daueraufenthalt — EG* verfiigt hat.

(12) Die Abs. 1 bis 9 sind auf Staatsangehorige der Republik Bulgarien und Ruméniens und auf
Arbeitgeber mit Betriebssitz in diesen Mitgliedstaaten ab 1. Jinner 2014 nicht mehr anzuwenden. Thnen
nach diesem Bundesgesetz erteilte Berechtigungen oder Bestétigungen zur Arbeitsaufnahme verlieren mit
Ablauf des 31. Dezember 2013 ihre Giiltigkeit.*

55. Dem § 34 werden folgende Abs. 42 und 43 angefiigt:

»(42) Die §§ 3 Abs. 1 bis 3, 4 Abs. 1 Z 1, Abs. 3 Z9 bis 14 und Abs. 4 und 5, 4b, 4c Abs. 2, 6
Abs. 1, 7 Abs. 4 und 7, 11 Abs. 1, 12, 14 samt Uberschrift, 15 samt Uberschrift, 17, 18 Abs. 10, 19
Abs. 1, 4, 5, 7 und 8 samt Uberschrift, 20 samt Uberschrift, 20a, 20b Abs. 1 und 2, 20c samt Uberschrift,
20d samt Uberschrift, 20e samt Uberschrift, 20f samt Uberschrift, 25, 26 Abs. 1 und 5, 27a Abs. 1 bis 3,
28 Abs. 1,28a Abs. 1 und 2, 28b Abs. 1 und 4, 28c, 30 Abs. 1, 30a, 32 Abs. 11 und 12, 32a Abs. 2, 5 und
9 und 35 Z 1 und 2 sowie Abschnitt III samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft. Die §§2 Abs. 8, 4 Abs.3 Z2, 3 und 4, 4a samt
Uberschrift, 6 Abs. 3 und die Abschnitte IIb, Ilc, III und VII samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 98/2012 sowie § 12d samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2013 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2013 aufler Kraft.

(43) Eine Verordnung gemédl § 4 Abs. 4 in der Fassung dieses Bundesgesetzes kann bereits ab dem
der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2013 folgenden Tag erlassen werden; sie darf
jedoch frithestens mit 1. Jdnner 2014 in Kraft gesetzt werden.*

56. Im § 35 Z 1 wird das Zitat ,hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g* durch das Zitat ,hinsichtlich des § 1
Abs. 2 lit. g und hinsichtlich des § 20f, soweit das Bundesverwaltungsgericht betroffen ist,” ersetzt.

57.Im § 35 Z 2 wird das Zitat ,hinsichtlich des Abschnitts 11a* durch das Zitat ,hinsichtlich der §§ 20d
und 20e* und das Zitat ,hinsichtlich der §§ 27 Abs. 3 und § 27a Abs. 3 durch das Zitat ,hinsichtlich der
§§ 27 Abs. 3 und 27a Abs. 3“ersetzt.

Artikel 2

Anderung des Behinderteneinstellungsgesetzes

Das Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. xx/20xx, wird wie folgt geandert:

1. Im § 2 Abs. 1 entfillt die Z 4 und die Z 3 lautet:

,,3. Drittstaatsangehérige, die berechtigt sind, sich in Osterreich aufzuhalten und einer Beschiftigung
nachzugehen, soweit diese Drittstaatsangehorigen hinsichtlich der Bedingungen einer Entlassung
nach dem Recht der Européischen Union Osterreichischen Staatsbiirgern gleichzustellen sind.*

2. Dem § 25 wird folgender Abs. xx angefiigt:

»(Xx) §2 Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2013 tritt mit 1. Jinner
2014 in Kraft; gleichzeitig tritt § 2 Abs. 1 Z 4 auBler Kraft.“
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3. § 25a Abs. 2 lautet:

,»(2) Durch die Bestimmungen des § 2 Abs. 1 Z 1 und 3 wird die Richtlinie 2003/109/EG des Rates
vom 25.November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehorigen, die Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Familienangehdrigen, sich im Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, und die Richtlinie 2011/98/EU des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 13. Dezember 2011 iber ein einheitliches Verfahren zur Beantragung
einer kombinierten Erlaubnis fiir Drittstaatsangehdrige, sich im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats
aufzuhalten und zu arbeiten, sowie iiber ein gemeinsames Biindel von Rechten fiir
Drittstaatsarbeitnehmer, die sich rechtméafig in einem Mitgliedstaat aufhalten, umgesetzt.*
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