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Bundesgesetz, mit dem das Gehaltskassengesetz 2002 gedndert wird

Einbringende Stelle: Bundesministerium fiir Gesundheit

Laufendes Finanzjahr: 2013 Inkrafttreten/ 2013
Wirksamwerden:

Vorblatt

Ziele

- SchlieBung von Regelungsliicken und Klarstellungen im Gehaltskassengesetz

Inhalt
Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaBnahme(n):

- Fiir die Frage von Leistungen der Gehaltskasse und Mitgliedsbeitrdgen an die Gehaltskasse soll kiinftig
eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Abteilungen moglich sein.

- Es erfolgen Ergénzungen im Zusammenhang mit der Dienstzeitanrechnung.

- In einigen Punkten werden die Kompetenzen zwischen Vorstand und Delegiertenversammlung neu
geregelt.

In den weiteren Wirkungsdimensionen gemifl § 17 Abs. 1 BHG 2013 treten keine wesentlichen
Auswirkungen auf.

Verhiiltnis zu den Rechtsvorschriften der Europiischen Union:
Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen

Union.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine
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Wirkungsorientierte Folgenabschitzung

Bundesgesetz, mit dem das Gehaltskassengesetz 2002 geiindert wird

Problemanalyse

Problemdefinition

Die Delegiertenversammlung der Pharmazeutischen Gehaltskasse hat einstimmig eine Anzahl von
Vorschldgen zu einer Novellierung des Gehaltskassengesetzes 2002 auf Basis der bisherigen
Vollzugserfahrung mit dem Ersuchen um Priifung und gegebenenfalls Umsetzung dem BMG {iibermittelt.
Diese Vorschldge betreffen neben legistischen Klarstellungen und Definitionen Regelungen zur
Dienstzeitanrechnung, iiber eine Neuverteilung bestimmter Kompetenzen zwischen Vorstand und
Delegiertenversammlung, Klarstellungen im Zusammenhang mit Abstimmungen und Wahlen und zur
Kundmachung.

Nullszenario und allfillige Alternativen

Probleme, die sich in der Vollzugserfahrung des Gehaltskassengesetzes 2002 gezeigt haben, wiirden
weiterhin bestehen bleiben.

Interne Evaluierung
Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2017
Auswertung der gewonnenen Vollzugserfahrungen durch die Pharmazeutische Gehaltskasse Osterreichs.
Ziele

Ziel 1: Schliefung von Regelungsliicken und Klarstellungen im Gehaltskassengesetz

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Frage der Mitgliedschaft in beiden Fir die Frage von Leistungen der Gehaltskasse
Abteilungen der Gehaltskasse ist nur hinsichtlich und Mitgliedsbeitragen an die Gehaltskasse soll
des Wahlrechts geklart. kiinftig eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden

Abteilungen moglich sein.

Maflnahmen

Mafinahme 1: Fiir die Frage von Leistungen der Gehaltskasse und Mitgliedsbeitrigen an die
Gehaltskasse soll kiinftig eine gleichzeitige Mitgliedschaft in beiden Abteilungen méglich sein.

Beschreibung der Mafinahme:

Die Bestimmung, dass eine Person nur Mitglied einer Abteilung sein kann, gibt es im
Gehaltskassengesetz 2002 schon sehr lange. Nunmehr wird klargestellt, dass diese Zuordnung zu einer
Abteilung nur fir die Frage des Wahlrechtes Anwendung findet. Fir die Frage von Leistungen der
Gehaltskasse und Mitgliedsbeitragen an die Gehaltskasse soll kiinftig eine gleichzeitige Mitgliedschaft in
beiden Abteilungen moglich sein.

Wie sieht Erfolg aus:
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Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Keine Doppelmitgliedschaft hinsichtlich Beitrdgen = Doppelmitgliedschaft hinsichtlich Beitrdgen und
und Leistungen der Gehaltskasse moglich. Leistungen der Gehaltskasse ist moglich.

Mafinahme 2: Es erfolgen Ergiinzungen im Zusammenhang mit der Dienstzeitanrechnung.
Beschreibung der Mafinahme:

Es erfolgt eine Klarstellung, dass in § 19 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ freiwillige Interessenvertretungen der
Apotheker gemeint sind, die Kollektivvertragsfahigkeit besitzen.

Neu aufgenommen wird eine Regelung, dass auch Zeiten der Funktiondrstitigkeit fiir eine freiwillige
Interessensvertretung der Apotheker, die nicht Kollektivvertragsfahigkeit besitzt, anrechenbar sind, sofern
es sich um eine freiwillige Interessensvertretung handelt, die mit mindestens 4 Mandaten in der
Delegiertenversammlung der Gehaltskasse vertreten ist.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Keine Dienstzeitanrechnung fiir die Vorriickung in ~ Es erfolgt eine Dienstzeitanrechnung fiir die
hohere Beziige fiir Zeiten der Funktiondrstdtigkeit ~ Vorrlickung in héhere Beziige fiir Zeiten der

fiir eine freiwillige Interessensvertretung der Funktionarstatigkeit fiir eine freiwillige
Apotheker, die nicht Kollektivvertragsfahigkeit Interessensvertretung der Apotheker, die nicht
besitzt, sofern es sich um eine freiwillige Kollektivvertragsfahigkeit besitzt, sofern es sich
Interessensvertretung handelt, die mit mindestens ~ um eine freiwillige Interessensvertretung handelt,
4 Mandaten in der Delegiertenversammlung der die mit mindestens 4 Mandaten in der
Gehaltskasse vertreten ist. Delegiertenversammlung der Gehaltskasse

vertreten ist.

Mafinahme 3: In einigen Punkten werden die Kompetenzen zwischen Vorstand und
Delegiertenversammlung neu geregelt.

Beschreibung der MaBnahme:

Die Delegiertenversammlung kann in Hinkunft dariiber entscheiden, ob in jeder der beiden Abteilungen
aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder jeweils ein Beisitzer fiir die Obleutekonferenz nominiert wird
(was der bisherigen Praxis entspricht).

Fiir den Fall, dass die Delegiertenversammlung beschlief3t, dass aus dem Kreise der Vorstandsmitglieder
jeweils ein Beisitzer fiir die Obleutekonferenz nominiert wird, obliegt der Delegiertenversammlung auch
die Wahl des Beisitzers in der jeweiligen Abteilung.

Die Festsetzung der Hohe der Funktionsgebithren wird ebenfalls neu als Kompetenz der
Delegiertenversammlung festgelegt.

Es wird ausdriicklich vorgesehen, dass die Gehaltskasse eine Geschiftsordnung zu beschlieBen hat. Die
Beschlussfassung dariiber wird ebenfalls der Delegiertenversammlung als Kompetenz zugewiesen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Festsetzung der Hohe der Funktionsgebithren ~ Die Festsetzung der Hohe der Funktionsgebiihren
erfolgt durch den Vorstand. erfolgt durch die Delegiertenversammlung.

Abschiitzung der Auswirkungen

Soziale Auswirkungen
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Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen
Das Vorhaben hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen.

Erlauterung

Die zusitzliche Modglichkeit der Dienstzeitanrechnung betrifft nur eine geringe Anzahl von
Arbeitnehmern (ndmlich Funktionére fiir eine freiwillige Interessensvertretung der Apotheker, die nicht
Kollektivvertragsfahigkeit  besitzt, sofern diese mit mindestens 4 Mandaten in der
Delegiertenversammlung der Gehaltskasse vertreten ist)
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