Textgegeniber stellung

Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstr echtsgesetzes 1979
84.(1) ... 8§4.(1) ...
1 9... 1 a...

b) bei sonstigen Verwendungen die 6sterreichische Staatsbiirgerschaft
oder die Staatsangehtrigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europaischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu
gewadhren hat wie Osterreichischen Staatsbirgern (Inléndern),

2. bis4. ...
(1a) bis(3) ...

8 4a. (1) Fur Inlander und fir sonstige Personen mit der Staatsangehorigkeit
eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu
gewdhren hat wie |Inlandern, gelten hinsichtlich der besonderen
Ernennungserfordernisse ergénzend die Abs. 2 bis 6.

(2) bis(6) ...

89. (1) Jede Dienstbehtrde hat Uber ale ihr unterstehenden Beamten ein
Personalverzeichnis zu fuhren, das zum 1. Janner jedes Jahres abzuschlief3en und
in das dem Beamten auf Verlangen Einsicht zu gewdhren ist. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit konnen fir Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse
gefihrt werden. Auf Wunsch ist dem Beamten ene Kopie des
Personalverzei chnisses gegen Kostenersatz zu tiberlassen.

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft,
die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen Osterreich
auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europdischen
Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewéhren hat
wie Osterreichischen  Staatsbirgerinnen  und  Staatsbirgern
(Inlénderinnen und Inldndern), oder die Anerkennung als Flichtling
oder Person mit subsididrem Schutzstatus nach der Richtlinie
2004/83/EG lber Mindestnormen fur die Anerkennung und den Status
von Drittstaatsangehtrigen oder Staatenlosen a's Fliichtlinge oder als
Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und Uber
den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304/2004 S. 12,

2. bis4. ...
(1a) bis(3) ...

§4a. (1) Fir Inlénderinnen und Inlénder, flr sonstige Personen mit der
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund
eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte
fur den Berufszugang zu gewdhren hat wie Inldnderinnen und Inldndern, sowie
fUr Personen, die nach der Richtlinie 2004/83/EG als Flichtlinge oder Personen
mit subsididrem Schutzstatus anerkannt sind, gelten hinsichtlich der besonderen
Ernennungserfordernisse erganzend die Abs. 2 bis 6.

(2) bis (6) ...

§9. (1) Jede Dienstbehtrde hat Uber alle ihr angehdrenden Beamtinnen und
Beamten ein aktuelles Personalverzeichnis zu fihren, welches mit dem
Personalverzeichnis fur Vertragsbedienstete zusammengefasst und den der
Dienstbehdrde angehtrenden Beamtinnen und Beamten moglichst in
elektronischer Form zur Einsicht zur Verfigung zu stellen ist. Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit konnen fir Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse
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Geltende Fassung
...
(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personal daten anzuf iihren:
1. bis7. ...

Z7 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fur
Landesverteidigung nicht anzuwenden, durch deren Anfihrung im
Personalverzeichnis militérische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.

§ 20. (1) Das Dienstverhdtnis wird aufgel st durch
1. bis4. ...

4a, Eintritt der Unzuléssigkeit der Zurlickziehung eines Antrages auf
Leistung eines  besonderen Erstattungsbetrages  an das
Versorgungssystem der Européischen Gemeinschaften nach §2 Abs. 2
letzter Satz des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG)
oder an die Pensionsversicherung fir das Staatspersonal nach § 2 Abs. 2
letzter Satz des Bundesgesetzes Uber die Leistung eines besonderen
Erstattungsbetrages anlasslich der Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zum

Firstentum Liechtenstein  ads  Richter oder  Staatsanwalt,
BGBI. | Nr. 71/2003,
5his7. ...
(2) bis(7) ...

§29. (1) bis(3) ...

Vor geschlagene Fassung
gefihrt werden.

...
(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1. bis7. ...
Z7 it auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fir

Landesverteidigung und Sport nicht anzuwenden, durch deren Anflhrung im
Personalverzeichnis militérische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.

§ 20. (1) Das Dienstverhdtnis wird aufgel st durch
1. bis4. ...

4a. Eintritt der Unzuldssigkeit der Zurlickziehung eines Antrages auf
Leistung eines  besonderen Erstattungsbetrages an das
Versorgungssystem der Européischen Gemeinschaften nach 82 Abs. 2
des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG) oder an die
Pensionsversicherung fir das Staatspersonal nach 82 Abs. 2 des
Bundesgesetzes (ber die Leistung eines besonderen Erstattungsbetrages
anlasdich der Aufnahme in ein Dienstverhdtnis zum Furstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003,

5bhis7. ...

(2) bis(7) ...

§29. (1) bis(3) ...

(4) Die Mitgliedschaft zu einer Prifungskommission endet mit dem Ablauf
der Bestellungsdauer, mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,

mit der Versetzung ins Ausland sowie mit dem Ausscheiden aus dem
Dienststand.

(5) Die oberste Dienstbehtrde hat ein Mitglied einer Priifungskommission
abzuberufen, wenn es
1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erflllen kann oder
2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.

(6) Im Bedarfsfalle ist eine Prifungskommission durch Neubestellung von
Kommissionsmitgliedern fir den Rest der Funktionsdauer zu erganzen.
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Geltende Fassung

(4) Dienstprifungen, die as Gesamtprifungen stattfinden, sind vor einem
Prifungssenat abzulegen. Teilprifungen einer Dienstprifung kénnen vor einem
Prifungssenat oder vor einem Einzelpriifer abgelegt werden.

(5) Fur die einzelnen Diengtprifungen sind Prifer vom Vorsitzenden der
Prifungskommission aus dem Kreis der Mitglieder der Prifungskommission zu
bestimmen. Sollte eine Gesamtprifung oder eine Teilprifung vor einem
Prifungssenat abgehalten werden, so sind dessen Mitglieder vom Vorsitzenden
der Priifungskommission aus dem Kreis der Mitglieder der Prifungskommission
auszuwahlen. Ein Senatsmitglied ist mit der Vorsitzfiihrung zu betrauen.

(6) Die Mitglieder der Prifungskommission sind in Auslibung dieses Amtes
selbsténdig und unabhéngig.

§32. (1) bis(4) ...

4. Unterabschnitt

Ausbildungsspezifische Aufgaben des Bundeskanzlers zur Forderung der
Per sonal- und Verwaltungsentwicklung

Aufgabenbereich

§34. (1) Der Bundeskanzler hat die Aufgabe, nach Anhdrung der obersten
Dienstbehtrden Weiterbildungs- und Mitarbeiterqualifizierungsangebote fir
Bundesbedienstete bereit zu stellen. Insbesondere sind fir Bedienstete aler
Ressorts gemd 8§32 Abs.1 und 2 Management-Trainings-Programme
bereitzustellen.

(2) bis (5) ...

Vor geschlagene Fassung

(7) Dienstprifungen, die as Gesamtpriifungen stattfinden, sind vor einem
Prifungssenat abzulegen. Teilprifungen einer Dienstprifung kénnen vor einem
Prifungssenat oder vor einem Einzelpriifer abgelegt werden.

(8) Fir die einzelnen Diengtpriifungen sind Prifer vom Vorsitzenden der
Prifungskommission aus dem Kreis der Mitglieder der Priifungskommission zu
bestimmen. Sollte eine Gesamtprifung oder eine Teilprifung vor einem
Prifungssenat abgehalten werden, so sind dessen Mitglieder vom Vorsitzenden
der Priifungskommission aus dem Kreis der Mitglieder der Prifungskommission
auszuwahlen. Ein Senatsmitglied ist mit der Vorsitzfiihrung zu betrauen.

(9) Die Mitglieder der Priifungskommission sind in Ausiibung dieses Amtes
selbsténdig und unabhéngig. Die oberste Dienstbehdrde hat das Recht, sich Uber
dle Gegenstdnde der Geschéftsfilhrung einer in ihrem Ressort eingerichteten
Prufungskommission zu unterrichten.

§32. (1) bis(4) ...

(5) Beamtinnen und Beamten in Fiihrungsfunktionen sind innerhalb von drei
Jahren nach Ubernahme dieser Funktion spezielle Seminare, Lehrgénge,
Trainings oder &hnliche geeignete Aus- und Weiterbildungsmal3hahmen
anzubieten, die sie in der Auslibung dieser Funktion unterstiitzen, sofern sie
solche noch nicht absolviert haben.

4, Unter abschnitt

Verwaltungsakademie des Bundes

§34. (1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die
Verwaltungsakademie des Bundes einzurichten. Sie hat nach Anhorung der
obersten Dienstbehdrden fir die Bediensteten aller Ressorts Management-
Trainings-Programme geméal § 32 Abs. 1 und 2 sowie sonstige Programme zur
dienstlichen Weiterbildung und Mitarbeiterqualifizierung, insbesondere zu den
Fachgebieten européische Integration, Fremdsprachen, Genderkompetenz,
Frauenforderung, Okonomie, E-Government sowie Ressourcenmanagement
bereitzustellen.

(2) bis (5) ...
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Geltende Fassung

§4la. (1) bis(3) ...
(4) Die Vertreter der Dienstnehmer sind namhaft zu machen:
1. fr die Senate
a) fur Berufungswerber, die der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft (PTA) oder einem Unternehmen, an dem die PTA
zumindest mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen
sind (der die PTA und die Ubrigen angefiihrten Unternehmen
umfassende Bereich wird in diesem Bundesgesetz as ,, PTA-Bereich”
bezeichnet), und
b) ...
2.

Vor geschlagene Fassung

§39b. (1) Das Bundesministerium flr Landesverteidigung und Sport kann
eine Beamtin oder einen Beamten im Rahmen ihrer oder seiner dienstlichen
V erwendung

1. zur Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung ihrer oder seiner
medi zi nischen, medizin-technischen oder pflegerischen Fahigkeiten und

2. in Durchfiihrung eines entsprechenden K ooperationsvertrages

Zu einem Kooperationspartner entsenden, sofern eine solche Entsendung in
unmittelbarem und Uberwiegendem Zusammenhang mit der Erflllung der
Aufgaben des Bundesheeres steht.

(2) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen Uber die Dienstzuteilung
anzuwenden. Fir die Dauer einer solchen Entsendung bleibt die Beamtin oder der
Beamte Angehorige oder Angerhoriger ihrer oder seiner Stammdienststelle.

(3) Dienstzuteilungen nach §39 Abs. 2 und Entsendungen nach Abs. 1
dirfen ohne schriftliche Zustimmung der Beamtin oder des Beamten zusammen
hochstens fur die Dauer von insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr
ausgesprochen werden.

(4) Erhédlt die Beamtin oder der Beamte fur die Téatigkeit selbst, zu der sie
oder er entsandt worden ist, oder im Zusammenhang mit ihr Zuwendungen von
dritter Seite, so ist diese Zuwendungen dem Bund abzufihren.

84la. (1) bis(3) ...
(4) Die Vertreter der Dienstnehmer sind namhaft zu machen:

1. fUr die Senate

a) fur Berufungswerberinnen und Berufungswerber, die gemal3 §17
Abs. 1la des Poststrukturgesetzes (PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, den
jeweiligen  Unternehmungen  zugewiesen sind (der diese
Unternehmungen umfassende Bereich wird in diesem Bundesgesetz
as, PTA-Bereich” bezeichnet), und

b) ...
2

Macht eine Gewerkschaft innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung durch Macht eine Gewerkschaft innerhalb von vier Wochen nach Aufforderung durch
den Bundeskanzler die Dienstnehmervertreter nicht namhaft, so obliegt die den Bundeskanzler die Dienstnehmervertreter nicht namhaft, so obliegt die
Namhaftmachung fur den betreffenden Bereich dem Bundeskanzler. Namhaftmachung fur den betreffenden Bereich dem Bundeskanzler.
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Geltende Fassung
(5)und (6) ...
841b. (1) bis(3) ...
(4) Der Bundesprasident enthebt ein Mitglied der Berufungskommission auf
Vorschlag der Bundesregierung seiner Funktion, wenn es
1. aus gesundheitlichen Griinden sein Amt nicht mehr ausiiben kann oder

2. ..
Ein vom Prasidenten des Nationarates bestelltes Mitglied der
Berufungskommission wird vom Prasidenten des Nationalrates aus seiner
Funktion enthoben.

(5) ...

§841d. (1) bis(2) ...

(3) Die Bundesregierung hat fir die Berufungskommission und die
Berufungssenate eine Geschéftsordnung zu erlassen, in der vor allem nahere

Bestimmungen Uber die Aufgaben des Kommissionsvorsitzenden, der
Vorsitzenden der einzelnen Senate sowie des Berichterstatters zu treffen sind.

§43. (1) Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter
Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft und unparteiisch mit
den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln aus eigenem zu besorgen.

(2)und (3) ...

Vor geschlagene Fassung
(5) und (6) ...
§41b. (1) bis(3) ...
(4) Der Bundesprasident enthebt ein Mitglied der Berufungskommission auf
Vorschlag der Bundesregierung seiner Funktion, wenn es
1. aus gesundheitlichen Griinden sein Amt dauernd nicht mehr ausiiben
kann oder

2

Ein vom Prasidenten des Nationdrates bestelltes Mitglied der
Berufungskommission wird vom Prasidenten des Nationalrates aus seiner
Funktion enthoben.

©) ...
§41d. (1) bis(2) ...

(3) Die Bundesregierung hat fur die Berufungskommission und die
Berufungssenate eine Geschaftsordnung zu erlassen, in der vor alem nahere
Bestimmungen Uber die Aufgaben des Kommissionsvorsitzenden, der
Vorsitzenden der einzelnen Senate sowie des Berichterstatters zu treffen sind. Die
Bundesregierung hat das Recht, sich Uber alle Gegensténde der Geschéftsfihrung
der Berufungskommission zu unterrichten.

§43. (1) Der Beamte ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben unter
Beachtung der geltenden Rechtsordnung treu, gewissenhaft, engagiert und
unparteiisch mit den ihm zur Verfigung stehenden Mitteln aus eigenem zu
besorgen.

(2)und (3) ...
Achtungsvoller Umgang (M obbingver bot)

§43a. Beamtinnen und Beamte haben as Vorgesetzte ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und als Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter ihren
Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten
Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie haben im
Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von
Arbeitshedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wirde verletzen oder
dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
§48a. (1) ... §48a. (1) ...
(2) Von der Hochstgrenze gemald Abs. 1 kann bei Tétigkeiten abgewichen (2) Von der Hochstgrenze geméld Abs. 1 kann bei Tétigkeiten abgewichen
werden, werden,
lund2. ... l.und2. ...
a) hisc) ... a) hisc) ...
d) bei Tatigkeiten der Post und Telekommunikation in der Post und d) bei Tétigkeiten der Post und Telekommunikation im PTA-Bereich,
Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder in  einem sowie
Unternehmen, an dem die PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist,
sowie
e ... e ...
3. ... 3. ...
(3) bis(5) ... (3) bis(5) ...
§56. (1) bis(6) ... §56. (1) bis(6) ...
(7) Die zustdndige Bundesministerin oder der zusténdige Bundesminister
kann mit Verordnung regeln, welche Nebenbeschaftigungen jedenfalls aus den
Griinden des Abs. 2 unzul&ssig sind.
§65.(1) ... §65.(1) ...
1 .. 1 ..
2. 240 Stunden 2. 240 Stunden bei einem Dienstalter von 25 Jahren.

a) bel einem Dienstalter von 25 Jahren,

b) fir den Beamten der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V1|
oder IX sowie fir den Beamten einer anderen Besoldungsgruppe,
dessen Gehalt zuzuglich der ruhegenussféhigen Zulagen um hdchstens
1,8 € unter dem Gehalt des vergleichbaren Beamten der Allgemeinen
Verwaltung liegt.

(2) bis (10) ... (2) bis (10) ...

§869. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfalt, wenn der Beamte den §69. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfélt, wenn der Beamte den
Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubgahr folgenden
Kaenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus
dienstlichen Griinden nicht mdglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des dienstlichen Grinden, einem der Grinde des 851 Abs. 2 erster Satz oder
folgenden Kaenderjahres ein. Hat der Beamte eine Karenz nach dem aufgrund eines Beschéftigungsverbotes nach dem MSchG nicht moglich, so tritt
Mutterschutzgesetz — MSchG 1979, BGBI. Nr. 221, oder nach dem Vater- der Verfal erst mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat die Beamtin
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Geltende Fassung
Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, in Anspruch genommen, so wird der

Vor geschlagene Fassung
eine Karenz nach dem MSchG oder der Beamte eine Karenz nach dem VKG in

Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den diese Karenz das Anspruch genommen, so wird der Verfalstermin um jenen Zeitraum

Ausmal3 von zehn Monaten Ubersteigt.

§88. (1) bis(3) ...

(4) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission sind in Ausiibung
dieses Amtes selbsténdig und unabhéngig.

(5) bis (10) ...
§ 89. (1) bis (4) ...

(5 Im Bedafsfale ist die Leistungsfeststellungskommission durch
Neubestellung von Kommissionsmitgliedern fir den Rest der Funktionsdauer zu
erganzen.

§100. (1) bis(4) ...

(5) Im Bedarfsfale sind die Kommissionen durch Neubestellung von
Kommissionsmitgliedern fir den Rest der Funktionsdauer zu ergénzen.

§ 102. (1) bis (1b) ...

hinausgeschoben, um den diese Karenz das Ausmald von zehn Monaten
Ubersteigt.

§88. (1) his(3) ...

(4) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommission sind in Auslibung
dieses Amtes selbsténdig und unabhéngig. Die oberste Dienstbehtrde hat das
Recht, sich Uber alle Gegensténde der Geschéftsfiihrung einer in ihrem Ressort
eingerichteten Leistungsfeststellungskommission zu unterrichten.

(5) bis (10) ...

§89. (1) bis(4) ...

(5) Die oberste  Dienstbentrde hat ein  Mitglied  der
L eistungsfeststellungskommission abzuberufen, wenn es

1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfillen kann oder

2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.

(6) Im Bedarfsfale ist die Leistungsfeststellungskommission durch
Neubestellung von Kommissionsmitgliedern fur den Rest der Funktionsdauer zu
erganzen.

§100. (1) bis(4) ...

(5) Die aoberste Dienstbehdrde hat ein Mitglied der Disziplinarkommission
abzuberufen, wenn es

1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfillen kann oder

2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.
Hinsichtlich eines Mitgliedes der Disziplinaroberkommission steht das Recht zur
Abberufung dem Bundesprasidenten auf Vorschlag der Bundesregierung zu.

(6) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen durch Neubestellung von
Kommissionsmitgliedern fir den Rest der Funktionsdauer zu ergénzen.

§102. (1) bis (1b) ...
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Geltende Fassung

(20 Die Mitglieder der Disziplinarkommissionen und  der
Disziplinaroberkommission sind in Auslbung dieses Amtes selbsténdig und
unabhangig.

§108. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu
erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind sadmtliche
Schriftstlicke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der
Verteidiger zustellungsbevollméchtigt, so treten die Rechtswirkungen der
Zustellung fir den Beschuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an den
Verteidiger ein.

§109. (1) Der unmittelbar oder mittelbar zur Fihrung der Dienstaufsicht
berufene Vorgesetzte (Dienstvorgesetzte) hat bel jedem begriindeten Verdacht
einer Dienstpflichtverletzung die zur vorlaufigen Klarstellung des Sachverhaltes
erforderlichen Erhebungen zu pflegen und sodann unverziglich im Dienstwege
der Dienstbehtrde Disziplinaranzeige zu erstatten. Erweckt der Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung auch den Verdacht einer von Amts wegen zu
verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung, so hat sich der Dienstvorgesetzte
in dieser Eigenschaft jeder Erhebung zu enthalten und sofort der Dienstbehdrde
zu berichten. Diese hat gemdl3 8 78 StPO, vorzugehen.

2 und (3) ...
§126.(1) ...

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu
lauten und im Falle eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 95 Abs. 3 oder
§ 115 von einem Strafausspruch abgesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3)und (4) ...
§140. (1) und (2) ...
(3) Abweichend von den Abs. 1 und 2 sind fir Beamte des Allgemeinen

Vor geschlagene Fassung

(20 Die Mitglieder der Disziplinackommissionen und  der
Disziplinaroberkommission sind in Ausiibung dieses Amtes selbstéandig und
unabhangig. Die oberste Dienstbehdrde hat das Recht, sich Gber ale Gegenstéande
der Geschéftsfihrung der bei ihr eingerichteten Disziplinarkommission zu
unterrichten. In Bezug auf die Disziplinaroberkommission steht dieses Recht der
Bundesregierung zu.

§108. (1) Zustellungen an die Beschuldigte oder den Beschuldigten haben
zu eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Hat die Beschuldigte oder der Beschuldigte eine Verteidigerin oder einen
Verteidiger, sind sdmtliche Schriftstlicke auch der Verteidigerin oder dem
Verteidiger zuzustellen. st die Verteidigerin  oder der Verteidiger
zustellungsbevollméchtigt, sind sdmtliche Schriftstiicke ausschliefdlich der
Verteidigerin oder dem Verteidiger zuzustellen. Die Rechtswirkungen der
Zustellung fur die Beschuldigte oder den Beschuldigten treten mit dem Zeitpunkt
der Zustellung an die zustellungsbevollméchtigte Verteidigerin oder den
zustellungsbevollméchtigten Verteidiger ein.

§109. (1) Der unmittelbar oder mittelbar zur Fihrung der Dienstaufsicht
berufene Vorgesetzte (Dienstvorgesetzte) hat bel jedem begrindeten Verdacht
einer Dienstpflichtverletzung die zur vorlaufigen Klarstellung des Sachverhaltes
erforderlichen Erhebungen zu pflegen und sodann unverzuglich im Dienstwege
der Dienstbehtrde Disziplinaranzeige zu erstatten. Erweckt der Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung auch den Verdacht einer von Amts wegen zu
verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung, so hat sich der Dienstvorgesetzte
in dieser Eigenschaft jeder Erhebung zu enthalten und sofort der Dienstbehdrde
zu berichten. Diese hat gemal3 § 78 StPO vorzugehen.

2 und 3) ...
§126. (1) ...

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu
lauten und im Falle eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 115 von einem
Strafausspruch abgesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3)und (4) ...
§140. (1) und (2) ...
(3) Abweichend von den Abs. 1 und 2 sind fir Beamte des Allgemeinen
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Geltende Fassung
Verwaltungsdienstes folgende V erwendungsbezei chnungen vorgesehen;

Baudirektor der Wasser-
stralRendirektion

fir den Leiter der WasserstralRendirektion

(4 und(5) ...
§145d. ...

§ 149. (1) bis (5) ...

(6) Inwieweit die Ernennung auf eine hohere Planstelle einer
Verwendungsgruppe der Militéarpersonen vom Nachweis des erfolgreichen
Abschlusses einer weiteren Aushildung abhéngig ist, bestimmt auf Grund der
dienstlichen Erfordernisse der Bundesminister fiir Landesverteidigung.

§152. (1) bis(4) ...

(5) Fur die as Militérseelsorger verwendeten Beamten der
Besoldungsgruppe Militérischer Dienst sind unter Bedachtnahme auf die
vorgesehene Verwendung vom Abs. 2 abweichende Verwendungsbezei chnungen
durch Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung festzulegen.

(6) Die ndheren Bestimmungen tber das Fihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militérperson vom Bundesminister fir Landesverteidigung durch Verordnung
festzulegen.

(7) Militérpersonen, die gemal3 81 Z 1 KSE-BVG in das Ausland entsendet
sind, haben fur die Dauer dieser Vewendung die ihrer Verwendung
entsprechende V erwendungsbezeichnung zu fahren. Diese
Verwendungshezeichnungen sind vom Bundesminister fur Landesverteidigung
unter Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene
Verwendung der Militérperson durch Verordnung zu bestimmen.

Vor geschlagene Fassung
V erwal tungsdienstes folgende V erwendungsbezei chnungen vorgesehen:

(4 und (5) ...
§145d. ...
Nebenbeschéaftigung

§ 145e. § 50c Abs. 3 ist auf Beamtinnen und Beamte des Exekutivdienstes,
die wahrend einer Herabsetzung der Wochendienstzeit nach §50a eine
erwerbsmaldige Nebenbeschaftigung austiben, nicht anzuwenden.

§149. (1) bis(5) ...

(6) Inwieweit die Ernennung auf eine hothere Planstelle einer
Verwendungsgruppe der Militarpersonen vom Nachweis des erfolgreichen
Abschlusses einer weiteren Aushildung abhéngig ist, bestimmt auf Grund der
dienstlichen Erfordernisse die Bundesministerin oder der Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport.

§152. (1) bis(4) ...

(5) Fur die as Militérseelsorger verwendeten Beamten der
Besoldungsgruppe Militérischer Dienst sind unter Bedachtnahme auf die
vorgesehene Verwendung vom Abs. 2 abweichende Verwendungsbezei chnungen
durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fir
Landesverteidigung und Sport festzulegen.

(6) Die ndheren Bestimmungen tiber das Fiihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militérperson von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fur
Landesverteidigung und Sport durch Verordnung festzulegen.

(7) Militérpersonen, diegeméa3 8 1 Z 1 KSE-BVG in das Ausland entsendet
sind, haben fur die Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung
entsprechende V erwendungsbezeichnung zu fUhren. Diese
Verwendungsbezeichnungen sind von der Bundesministerin  oder vom
Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport unter Bedachtnahme auf die
internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung der Militarperson durch
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Geltende Fassung

(8)und (9) ...

§ 220. (1) Die Bestimmungen Uber die Leistungsfeststellung sind auf Lehrer
mit der Abweichung anzuwenden, dass

1

2.

eine Leistungsfeststellung nach 8 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 abweichend vom
§ 83 Abs. 1 auch dann zulassig ist, wenn sie - unter Beriicksichtigung der
gelibten Verleihungspraxis - Einfluss auf eine bevorstehende mégliche
Verlethung einer schulfesten Stelle haben kann; 883 Abs. 2 und 3 ist
anzuwenden.

@) ...
§234. (1) und (3) ...

1

2.

6.

im hoheren auswaértigen Dienst fir die Zulassung zur Dienstprifung eine
einjéhrige Verwendung im auswértigen Dienst,

im rechtskundigen Dienst und hoheren technischen Dienst im Patentamt
fur die Zulassung zur Dienstprifung eine dreijéhrige Verwendung in
diesem Dienst, wobel auf den dreijdhrigen Zeitraum Zeiten einer
einschldgigen Praxis bis zum Héchstausmal von eineinhalb Jahren
anzurechnen sind,

. im rechtskundigen Dienst im Patentamt Entfall der Grundaushildung bei

Eignung des Beamten zum Richteramt oder zum Rechtsanwal tsberuf,

. im hoheren schul psychologischen Dienst

a) fur die Zulassung zur Dienstprifung eine einjahrige Verwendung im
hoheren schul psychologischen Dienst,

b) Entfall der Grundausbildung bei Zuriicklegung einer mindestens
dreijahrigen Lehrpraxis in einer den Verwendungsgruppen L PA, L 1
oder L 2 entsprechenden V erwendung,

. im héheren technischen Dienst im Eich- und Vermessungswesen fir die

Zulassung zur Dienstprifung eine einjghrige Verwendung in diesem
Dienst,
bis9. ...

(4) bis(6) ...
§242. Die 8865 Abs. 7 und 67 in der Fassung des Bundesgesetzes

Vor geschlagene Fassung

Verordnung zu bestimmen.

©)

und (9) ...

§ 220. (1) Die Bestimmungen Uber die Leistungsfeststellung sind auf Lehrer
mit der Abweichung anzuwenden, dass

1
2.

eine Leistungsfeststellung nach § 81 Abs. 1 Z 1 oder 2 abweichend vom
§ 83 Abs. 1 auch dann zulassig ist, wenn sie - unter Berticksichtigung der
gelibten Verleihungspraxis - Einfluss auf eine bevorstehende mégliche
Verleihung einer leitenden Funktion haben kann; § 83 Abs. 2 und 3 ist
anzuwenden.

@ ..
§234. (1) und (3) ...

6.
(4)

bisQ. ...
bis(6) ...

§242. (1) Die 8865 Abs. 7 und 67 in der Fassung des Bundesgesetzes
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Geltende Fassung
BGBI. | Nr. 53/2007 sind auf Dienstverhéltnisse anzuwenden, die nach In-Kraft-
Treten dieser Bestimmungen begriindet werden.

§247. (1) bis(6) ...

(7) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung des Bundesministers fir
Landesverteidigung gemal? 88 152 Abs. 6, 256 Abs. 4 und 271 sind die 88 152,
152a, 256 und 271 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden. Berufsmilitdrpersonen und Berufsoffiziere
konnen ihren bisherigen Amtstitel und Beamte, die nach § 61 Abs. 15 WG 2001
zur Auslibung einer Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, ihre bisherige
Verwendungsbezeichnung a's Verwendungsbezeichnung weiterhin an Stelle des
durch die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung vorgesehenen
Dienstgrades fuihren.

) ...

§248. (1) bis(7) ...

(8) 8204 Abs. 3 bis 5, soweit sich diese Bestimmungen auf die Aufhebung
der Schulfestigkeit beziehen, sowie 8205 sind auf Lehrer, die zum
31. August 2008 eine schulfeste Stelle inne hatten oder denen eine solche nach
Abs. 7 verliehen wurde, weiterhin anzuwenden.

§255. (1) ...

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung
folgende Amitstitel vorgesehen:
far Amtstitel

den Leiter der Prasidentschaftskanzlel  Kabinettsdirektor

Vor geschlagene Fassung
BGBI. | Nr. 53/2007 sind auf Dienstverhdltnisse anzuwenden, die nach In-Kraft-
Treten dieser Bestimmungen begriindet werden.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die bis zum 31. Dezember 2009
Urlaubsanspriiche nach 8 65 Abs. 1 Z 2 lit. b in der bis zum 31. Dezember 2009
gultigen Fassung erworben haben, ist 865 Abs.1 Z2 lit.b in der bis zum
31. Dezember 2009 giiltigen Fassung weiterhin anzuwenden.

§247. (1) bis (6) ...

(7) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fir Landesverteidigung und Sport gemafd 88 152 Abs. 6, 256
Abs. 4 und 271 sind die 88 152, 152a, 256 und 271 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1998 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
Berufsmilitarpersonen und Berufsoffiziere kdnnen ihren bisherigen Amtstitel und
Beamte, die nach 8§61 Abs.15 WG?2001 zur Ausibung ener
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, ihre bisherige
Verwendungsbezeichnung als Verwendungsbezeichnung weiterhin an Stelle des
durch die Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fur
Landesverteidigung und Sport vorgesehenen Dienstgrades fihren.

3 ...

§248. (1) bis(7) ...

(8) 8204 Abs. 3 bis 5, soweit sich diese Bestimmungen auf die Aufhebung
der Schulfestigkeit beziehen, sowie 8 205 jeweils in der am 31. August 2008
geltenden Fassung sind auf Lehrer, die zum 31. August 2008 eine schulfeste
Stelle inne hatten oder denen eine solche nach Abs. 7 verliehen wurde, weiterhin
anzuwenden.

§255.(1) ...

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind fir Beamte der Allgemeinen Verwaltung
folgende Amtstitel vorgesehen:
far Amtstitel

den Leiter der Prasidentschaftskanzlel  Kabinettsdirektor
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Geltende Fassung

den Leiter der Parlamentsdirektion

den Leiter der Osterreichischen
National bibliothek, des
Osterreichischen Staatsarchivs oder
der Osterreichischen Staatsdruckerei

den Leiter des Bundesamtes fir Eich-
und Vermessungswesen, des
Bundesdenkmalamtes, einer
Finanzlandesdirektion, der
Finanzprokuratur, des Patentamtes,
einer Direktion der PTA oder des
Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes

den Leiter der Bundespolizeidirektion
Wien

den Beamten der Dienstklasse V11l in
der Parlamentsdirektion, wenn er nicht
im Bibliotheks- oder
Stenographendienst verwendet wird

3 ...

§256. (1) Fur die Beamten der Allgemeinen Verwaltung sind folgende
V erwendungsbezei chnungen vorgesehen:

bei Verwendung als
Stellvertreter des Leitersder
Prasidentschaftskanzl el

Parlamentsdirektor

Generaldirektor d. (unter Hinzufligung
der Bezeichnung der Dienststelle)

Prasident d. (unter Hinzufigung der

Bezeichnung der Behorde)

Polizeiprasident

Parlamentsrat

V erwendungsbezeichnung
Kabinettsvizedirektor

Vor geschlagene Fassung

den Leiter der Parlamentsdirektion Parlamentsdirektor

den Leiter der Osterreichischen
Nationalbibliothek, des
Osterreichischen Staatsarchivs oder
der Osterreichischen Staatsdruckerei

Generaldirektor d. (unter Hinzufigung
der Bezeichnung der Dienststelle)

den Leiter des Bundesamtes fir Eich-
und Vermessungswesen, des
Bundesdenkmal amtes, der
Finanzprokuratur, des Patentamtes,
einer Direktion der PTA oder des
Osterreichischen Statistischen
Zentralamtes

Prasident d. (unter Hinzufligung der
Bezeichnung der Behorde)

den Leiter der Bundespolizeidirektion  Polizeiprésident
Wien

den Beamten der Dienstklasse VIII in  Parlamentrat
der Parlamentsdirektion, wenn er nicht
im Bibliotheks- oder

Stenographendienst verwendet wird

3 ...
§256. (1) Fur die Beamten der Allgemeinen Verwaltung sind folgende
V erwendungsbezei chnungen vorgesehen:
bei Verwendung as
Stellvertreter des Leiters der
Prasidentschaftskanzl el

V erwendungsbezeichnung
Kabinettsvizedirektor
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Geltende Fassung

Stellvertreter des Leiters der
Parlamentsdirektion

Leiter der Generaldirektion fir die
offentlicheSicherheit

Sonderberater des Bundespréasidenten
in internationalen Angelegenheiten
Stellvertreter des Leiters der
Osterreichischen National bibliothek

Stellvertreter des Leiters des
Bundesamtes fiir Eich- und
V ermessungswesen, einer
Finanzlandesdirektion,

der Finanzprokuratur, des Patentamtes
oder des Osterreichischen Statistischen

Zentralamtes

Stellvertreter des Leitersder
Bundespolizeidirektion Wien

Leiter einer Bundespolizeibehdrde
aul3erhalb Wiens

Leiter eines Polizelkommissariates in
Wien

Leiter desinneren Dienstes des Amtes

des Landesschulrates (Stadtschulrates
fur Wien)

Parlamentsvizedirektor
Generaldirektor fur die offentliche
Sicherheit

Botschafter

Generaldirektor-Stellvertreter der
Osterreichischen Nationalbibliothek

Vizeprasident d. (unter Hinzufligung
der Bezeichnung der Behorde)

Polizeivizeprasident

Polizeidirektor

Stadthauptmann

Landesschul ratsdirektor
(Stadtschulratsdirektor)

Vor geschlagene Fassung

Stellvertreter des Leiters der
Parlamentsdirektion

Leiter der Generaldirektion fur die
offentlicheSicherheit

Sonderberater des Bundesprasidenten
in internationalen Angelegenheiten
Stellvertreter des Leiters der
Osterreichischen National bibliothek

Stellvertreter des Leitersdes
Bundesamtes fiir Eich- und
V ermessungswesen,

der Finanzprokuratur, des Patentamtes
oder des Osterreichischen Statistischen

Zentralamtes

Stellvertreter des Leitersder
Bundespolizeidirektion Wien

Leiter einer Bundespolizeibehdrde
aufl3erhalb Wiens

Leiter eines Polizetkommissariatesin
Wien

Leiter desinneren Dienstes des Amtes

des Landesschulrates (Stadtschulrates
flr Wien)

Parlamentsvizedirektor
Generaldirektor fur die 6ffentliche
Sicherheit

Botschafter

Generadirektor-Stellvertreter der
Osterreichischen National bibliothek

Vizeprésident d. (unter Hinzufiigung
der Bezeichnung der Behorde)

Polizeivizeprasident

Polizeidirektor

Stadthauptmann

L andesschulratsdirektor
(Stadtschulratsdirektor)
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Geltende Fassung

Leiter der Wasserstral3endirektion, der
Bundesbaudirektion Wien oder einer
Bundesgebaudeverwaltung

Leiter der Burghauptmannschaft Wien

Leiter einer Berghauptmannschaft

Leiter einer Bibliothek (ausgenommen
einer Universitétshibliothek), eines
Archivs, einer Anstalt, eines
Museums, eines Kulturinstitutes oder
einer grolReren oder selbstandigen
Sammliung

Leiter des arztlichen Dienstes bei
Dienststellen des Bundes oder bei der
Bundespolizei

Arztlicher Leiter einer Krankenanstalt

Leiter einer Krankenabteilung einer

Krankenanstalt im Sinne des § 43
Abs. 6 des Arztegesetzes 1998

Baudirektor d. (unter Hinzufligung der
Bezeichnung der Behorde)

Burghauptmann

Berghauptmann

Direktor d. (unter Hinzufuigung der
Bezeichnung der Bibliothek, des
Archivs, der Anstalt, des Museums,
des Kulturinstitutes oder der
Sammlung)

Chefarzt d. (unter Hinzufligung der
Bezeichnung der Dienststelle oder des
Wortes ,,Bundespolizei*)

Arztlicher Leiter d. (unter
Hinzufiigung der Bezeichnung der
Krankenanstalt)

Primararzt d. (unter Hinzufligung der
Bezeichnung der Krankenanstalt)

Vor geschlagene Fassung

Leiter der Burghauptmannschaft
Osterreich

Leiter einer Bibliothek (ausgenommen
einer Universitatshibliothek), eines
Archivs, einer Anstalt, eines
Museums, eines Kulturinstitutes oder
einer grolReren oder selbsténdigen
Sammlung

Leiter des érztlichen Dienstes bei
Dienststellen des Bundes oder bei der
Bundespolizei

Arztlicher Leiter einer Krankenanstalt

Leiter einer Krankenabteilung einer

Krankenanstalt im Sinne des § 43
Abs. 6 des Arztegesetzes 1998

Burghauptmann

Direktor d. (unter Hinzufligung der
Bezeichnung der Bibliothek, des
Archivs, der Anstalt, des Museums,
des Kulturinstitutes oder der
Sammlung)

Chefarzt d. (unter Hinzufligung der
Bezeichnung der Dienststelle oder des
Wortes ,, Bundespolizei*)

Arztlicher Leiter d. (unter
Hinzufligung der Bezeichnung der
Krankenanstalt)

Primararzt d. (unter Hinzufiigung der
Bezeichnung der Krankenanstalt)
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Geltende Fassung

Arzt an Krankenanstalten ab der
Dienstklasse V

Arzt an Krankenanstalten in den
Dienstklassen |11 oder IV

Beamter im PTA-Bereich (soweit er
nicht an einer Dienststelle des
Verwaltungsdienstes verwendet wird)
in der Verwendungsgruppe B,
Dienstklasse

Y,

\

Vil

Leiter eines Amtes, wenn er der
Dienstklasse VI oder V11 der

V erwendungsgruppe B angehort,
abweichend von den vorgenannten
V erwendungsbezei chnungen

Leiter des gesamten Kanzleidienstesin
einer Zentralstelle

Beamter des fernmel detechnischen,
des posttechnischen oder des Garage-
und Werkmeisterdienstes in der Post-

Oberarzt

Assistent

I nspektor
Oberinspektor
Zentralinspektor

Amtsdirektor

Ministerialkanzleidirektor (in der
Parlamentsdirektion:
Parlamentskanzleidirektor)

Werkmeister
Oberwerkmei ster

Vor geschlagene Fassung

Arzt an Krankenanstalten ab der
Dienstklasse V

Arzt an Krankenanstalten in den
Dienstklassen |11 oder IV

Beamter im PTA-Bereich (soweit er
nicht an einer Dienststelle des
Verwaltungsdienstes verwendet wird)
in der Verwendungsgruppe B,
Dienstklasse

Y

Vi

Vil

Leiter eines Amtes, wenn er der
Dienstklasse VI oder VII der
Verwendungsgruppe B angehdrt,
abweichend von den vorgenannten
V erwendungsbezei chnungen

Leiter des gesamten Kanzleidienstesin
einer Zentralstelle

Beamter des fernmel detechnischen,
des posttechnischen oder des Garage-
und Werkmeisterdienstes in der Post-

Oberarzt

Assistent

I nspektor
Oberinspektor
Zentralinspektor

Amtsdirektor

Ministerialkanzleidirektor (in der
Parlamentsdirektion:
Parlamentskanzleidirektor)

Werkmeister
Oberwerkmeister
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Geltende Fassung
und Telegraphenverwaltung in der
Verwendungsgruppe C, Dienstklasse
[11, Gehaltsstufe
1bis9
10 bis12

Bereiter der Spanischen Reitschule Bereiter der Spanischen Reitschule

Bereiter der Spanischen Reitschulein  Oberbereiter der Spanischen
leitender Stellung Reitschule

(2)und (3) ...

(4) Beamte, die nach 8§61 Abs 15 WG 2001 zur Ausibung ener
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben folgende, nach § 6 WG 2001
zukommende militérische Dienstgrade as Verwendungsbezeichnungen zu
fuhren:

1. bis4. ...
Die ndheren Bestimmungen Uber das Fihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militérperson vom Bundesminister fir Landesverteidigung durch Verordnung
festzulegen.

§284. (1) bis(72) ...

Vor geschlagene Fassung
und Telegraphenverwaltung in der
Verwendungsgruppe C, Dienstklasse
[11, Gehaltsstufe
1bis9
10 bis12

(2)und (3) ...

(4) Beamte, die nach 8§61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben folgende, nach § 6 WG 2001
zukommende militdrische Dienstgrade als Verwendungsbezeichnungen zu
fahren:

1. bis4. ...
Die ndheren Bestimmungen Uber das Fuhren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militérperson von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport durch Verordnung festzulegen.

§284. (1) bis(72) ...

(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:

1.84 Abs.1 Z1 lit.h, 84a Abs. 1, 820 Abs. 1 Z4a, 8§43a samt
Uberschrift, §56 Abs. 7, §65 Abs.1 Z2, §69, §108, §109 Abs. 1,
§ 145e samt Uberschrift, §242, Anlagel Z 1.3.6, Anlagel Z 1.10.8,
Anlagel Z 25.17, Anlage1 Z 2.7.11, Anlage1 Z 9.1, Anlage1 Z 25.1,
Anlage 1 Z 45.1 und Anlage 1 Z 47.6 sowie der Entfall des § 234 Abs. 3
Z 1bis5und der Anlage 1 Z 9.9 mit 1. Janner 2010,

2. Anlage 1 Z 8.16 mit 1. Janner 2012,
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Geltende Fassung
1.2.4. ayundb) ...
¢) im Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
der Préasidialsektion (Personalentwicklung und

Organisationsangelegenheiten der Zentralstelle; Budget, Raum,
Offentlichkeitsarbeit; Forderungen),

der Sektion |11 (Personal- und Schulmanagement; L egistik),
d ...
€) im Bundesministerium fir Gesundheit, Familie und Jugend

der Sektion| (Zentrale Koordination, Gesundheits- und KV-Recht,
Gesundheitsstrukturangel egenheiten),

der Sektion Il (Familie und Jugend),

der Sektion 111 (Offentliches Gesundheitswesen und
Arzneimittelwesen),

flundg) ...

h) im Bundesministerium fiir Landesverteidigung
der Sektion | (Zentralsektion),

i) ...

j) im Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz
der Sektion | (Supportfunktionen, IT),
der Sektion Il (Sozialversicherung),

K) ...
[) im Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit
der Leiter des Centers 1 (Wirtschaftspolitik),

der Leiter des Centers 2 (AuRBenwirtschaftspolitik und Européische
Integration),

Vor geschlagene Fassung
3. Anlage1 Z 1.2.41it. cund Anlage 1 Z 1.3.6 lit. ¢ mit 1. Juni 2009,

4. Anlagel Z21.2.4 lit.e, Anlagel Z1.2.4 lit. h, Anlagel Z 1.2.4 lit.|,
Anlagel 2 1.2.41it. 1, Anlage1 Z 1.3.6 lit. d, Anlage 1 Z 1.3.6 lit. h und
Anlage1Z 1.3.7 lit. g mit 1. Februar 2009,

5. § 248 Abs. 8 mit 1. September 2008.

1.2.4. ayundb) ...
¢) im Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur

der Présidialsektion (Organisationsangelegenheiten der Zentrastelle;
Budget, Raum, Offentlichkeitsarbeit; Approbation  von
Unterrichtsmitteln; zentrale Férderkoordination),

der Sektion 111 (Personal- und Schulmanagement; Recht und Legistik),
d ...
€) im Bundesministerium fir Gesundheit

der Sektion| (Zentrale Koordination, Gesundheits- und KV-Recht,
Gesundheitsstrukturangel egenheiten),

der Sektion 111 (Offentliches Gesundheitswesen und
Arzneimittelwesen),

flundg) ...

h) im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport
der Sektion | (Zentralsektion),

i) ...

j) im Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
der Sektion | (Préasidialangelegenheiten, Supportfunktionen, 1T),
der Sektion Il (Sozialversicherung),
der Sektion VI (Arbeitsmarkt),
der Sektion VII (Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat),

K ...

I) im Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend
die Leiterin oder der Leiter des Centers 1 (Wirtschaftspolitik),

die Leiterin oder der Leiter des Centers2 (AulRenwirtschaftspolitik
und Européische I ntegration),
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Geltende Fassung
der Sektion | (Unternehmen und Technologie),
der Sektion Il (Arbeitsmarkt),
der Sektion I11 (Arbeitsrecht und Arbeitsinspektion),
der Sektion IV (Energie und Bergbau),
der Sektion V (Tourismus und historische Objekte),
m ...

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektionin einer sonstigen
Zentralstelle (Richtfunktion Sektiongleiter)

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion Il (Frauenangel egenheiten und Gleichstellung),
der Sektion VI (Sport),
der Sektion VII (Bundespressedienst),
der sténdige Vertreter der OECD in Paris,
b) ...
¢) im Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur

der Sektion | (Allgemeinbildendes Schulwesen, Bildungsplanung und
internationale Angelegenheiten),
der Sektion Il (Berufshildendes Schulwesen),
der Sektion IV (Kultur),
der SektionV (Statistik, algemeine pédagogische und |IT-
Angelegenheiten, Erwachsenenbildung),
der Sektion VI (Kunstangel egenheiten),
d) im Bundesministerium fur Gesundheit, Familie und Jugend
der Sektion IV (Verbrauchergesundheit und Gesundheitsprévention),
e ...

g ...
h) im Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz

der Sektion |V (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs- und
Sozialhilfeangel egenheiten),
der SektionV (Européische, internationale und soziapolitische

Vor geschlagene Fassung
der Sektion | (Unternehmen und Technologie),
der Sektion Il (Familie und Jugend),
der Sektion 111 (Tourismus und historische Objekte),
der Sektion IV (Energie und Bergbau),

m ...

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektionin einer sonstigen
Zentralstelle (Richtfunktion Sektiondleiter)

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion Il (Frauenangel egenheiten und Gleichstellung),

der Sektion VII (Bundespressedienst),
der sténdige Vertreter der OECD in Paris,

b) ...

¢) im Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur
der Sektionl (Allgemein bildendes Schulwesen; allgemeine
padagogische Angelegenheiten und Bildungsplanung; internationale
Angelegenheiten, Padagogische Hochschulen),
der Sektion Il (Berufshildendes Schulwesen, Erwachsenenbildung und
Schulsport),
der Sektion 1V (Kultur),
der Sektion V (Kunstangelegenheiten),

d) im Bundesministerium fur Gesundheit
der Sektion Il (Verbrauchergesundheit und Gesundheitsprévention),

e ...

f) im Bundesministerium flr Landesverteidigung und Sport
der Sektion V (Sport)

9 ..

h) im Bundesministerium fr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
der Sektion IV (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs- und
Sozialhilfeangel egenheiten),
der SektionV (Européische, internationale und sozialpolitische
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Geltende Fassung
Grundsatzfragen),

i) undj) ...
1.3.7. 9 hisf) ...
g) des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit
des Bundesamtes fir Eich- und Vermessungswesen,
1.10.7. im Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz der stellvertretende Leiter der AbteilungN5  der

Landesstelle Niederosterreich im Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen
(Bundessozialamt).

2.5.16. im Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie der
Referent fir Angelegenheiten der Revision in der Zentralstelle.

2.7.11. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft der Verwaltungdeiter in der Hohere Bundeslehr- und
Forschungsanstalt fir Gartenbau,

8.16. (1)

a ...
b) zu Beginn der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe E 1 ein
L ebensalter von hochstens 42 Jahren und

Q) ...
(2 und (3) ...

Vor geschlagene Fassung
Grundsatzfragen),

iyundj) ...
1.3.7. @) bisf) ...
0) des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend
des Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswesen,

1.10.7. im Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz der stellvertretende Leiter der AbteilungN5 der
Landesstelle Niederdsterreich im Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
(Bundessozialamt),

1.10.8. im Bundesministerium fir Finanzen die Fachexpertin Priferin bzw.
der Fachexperte Prifer in der Grof3betriebspriifung, der bzw. dem insbesondere
die eigenverantwortliche Prifung und die Beauskunftung der in die
Prufzustandigkeit  der  GroRbetriebsprifung  fallenden  Unternehmen
(Grof¥etriebe, Konzerne, Unternehmen mit Auslandsbeziehungen, Banken,
Sparkassen, Kreditgenossenschaften, Versicherungen, Bausparkassen) sowie die
eigenverantwortliche Gewinnung von Informationen, die Erarbeitung von
Speziakenntnissen auf dem Gebiet des internationalen Steuerrechts
einschlieffllich dem Erkennen komplexer unternehmens- und steuerrechtlicher
Konstruktionen obliegt.

2.5.16. im Bundesministerium fr Verkehr, Innovation und Technologie der
Referent fir Angelegenheiten der Revision in der Zentralstelle,

2.5.17. im Bundesministerium fir Finanzen die Teamexpertin Spezia
Priferin oder der Teamexperte Spezia Prifer in der GrofRbetriebsprifung.

2.7.11. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft der Verwaltungsleiter in der Hoheren Bundedehr- und
Forschungsanstalt flr Gartenbau,

8.16. (1)

a ...
b) zu Beginn der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe E 1 ein
L ebensalter von héchstens 45 Jahren und

) ...
(2 und (3) ...
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

9.1. Einein den Z 9.2 his 9.9 angefiihrte oder geméaRk § 143 der betreffenden 9.1. Einein den Z 9.2 bis 9.8 angefiihrte oder gemal’ § 143 der betreffenden
Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Grundlaufbahn oder Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die
Erfullung der in den Z 9.10 bis 9.11 vorgeschriebenen Erfordernisse. Erfullung der in den Z 9.10 bis 9.11 vorgeschriebenen Erfordernisse.

9.9. Verwendungen der Grundlaufbahn sind zB:

a) im Justizwachdienst: Stellvertreter eines Betriebdeiters in einer
Justizanstalt wahrend der ersten finf Jahre in dieser Téatigkeit

68 UOA O¢

(Einschulungsphase).
V erwendung

25.1. Lehrer an mittleren und
hoéheren Schulen und Padagogischen
Hochschulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse far die
Verwendungsgruppe L 2a2 oder fir
eine  héhere Verwendungsgruppe
erflllen

Erfordernis

...

Verwendung

25.1. Lehrer an mittleren und
hoheren Schulen und Padagogischen
Hochschulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse far die
Verwendungsgruppe L 2a2 oder fir
eine hohere Verwendungsgruppe
erflllen

Erfordernis

Q...

(2) Das Erfordernis geméal3 Abs. 1
kann fur Lehrerinnen und Lehrer fir
sozialfachliche Unterrichtsgegensténde
an Schulen fir Sozialberufe ersetzt
werden durch

a) die erfolgreiche
Absolvierung einer
Sonderausbildung far
L ehraufgaben far

Angehdrige des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits-
und Krankenpflege gemaf3
8§65 GUKG, oder den
erfolgreichen  Abschluss
einer nach §65a GuKG
von der  zustdndigen
Bundesministerin oder vom
zusténdigen

Bundesminister durch
Verordnung einer
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Geltende Fassung

(2) Fur Leéhrer fur Bildnerische
Erziehung, fir Technisches Werken
und Textiles Werken und verwandte
Unterrichtsgegenstdnde an mittleren
und hoéheren Schulen durch Erwerb
eines Diplom- oder Magistergrades
gemal §87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UnisStG bzw. eines
einschldgigen Studiums an  einer
Universitdt der Kuinste oder der
Akademie der bildenden Kiinste.

(3) Fir Leéhrer fur musikalische
Unterrichtsgegenstdnde an mittleren
und hoheren Schulen und an
Akademien im Sinne des §4 Abs. 1
Z1ASG

Vor geschlagene Fassung

Sonderausbildung far
Lehraufgaben gemal? §65
GuKG  gleichgehaltenen
Ausbildung und

b) jeweils ene zweijéhrige
einschlégige Berufspraxis
vor oder nach Absolvierung
der Aushildung. Zeiten
einer Lehrpraxis in einer
den Verwendungsgruppen
L2 entsprechenden
Verwendung sind auf die
Zeiten der Berufspraxis
anzurechnen.

(3) Fur Lehrer fur Bildnerische
Erziehung, fir Technisches Werken
und Textiles Werken und verwandte
Unterrichtsgegenstdnde an mittleren
und hoheren Schulen durch Erwerb
eines Diplom- oder Magistergrades
gemal 8§87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 bzw. § 66
Abs. 1 UnistG bzw. eines
einschlagigen  Studiums an  einer
Universitdt der Kinste oder der
Akademie der bildenden Kiinste.

(4) Fur Lehrer fir musikalische
Unterrichtsgegenstdnde an  mittleren
und hoéheren Schulen und an
Akademien im Sinne des §4 Abs. 1
Z1ASG
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Reifeprifung an  einer
hoéheren Schule gemeinsam
mit dem Erwerb eines

Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
a) die erfolgreiche Ablegung a) die erfolgreiche Ablegung
der Reife- und der Reife- und
Diplomprifung bzw. Diplomprifung bzw.

Reifeprifung an  ener
hoéheren Schule gemeinsam
mit dem Erwerb eines

Bakkal aureatsgrades gemal3 Bakkalaureatsgrades gemal3
§87 Abs. 1 des §87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002 Universitétsgesetzes 2002

in den Studien in den Studien
Instrumental (Gesangs)pada I nstrumental (Gesangs)pada

gogik oder Musk- und
Bewegungserziehung bzw.
einer Lehrbefdhigung (in
beiden Fédlen aus Gesang
oder einem zugelassenen
Instrumentalfach oder fir
rhythmisch-musikalische
Erziehung) oder

gogik oder Musk- und
Bewegungserziehung bzw.
einer Lehrbefdhigung (in
beiden Féllen aus Gesang
oder einem zugelassenen
Instrumentalfach oder fur
rhythmisch-musikalische
Erziehung) oder

b) Erwerb eines b) Erwerb eines
Bakkal aureatsgrades gemal3 Bakkalaureatsgrades gemal3
8§87 Abs. 1 des 8§87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002 Universitétsgesetzes 2002
in den Studien in den Studien
Instrumental (Gesangs)péada Instrumental (Gesangs)péda

gogik oder Musk- und
Bewegungserziehung bzw.
einer Lehrbefahigung (in
beiden Féllen aus zwel der
vorstehend angefihrten
Unterrichtsgegensténde),

gogik oder Musik- und
Bewegungserziehung bzw.
einer Lehrbefghigung (in
beiden Féllen aus zwel der
vorstehend angefuhrten
Unterrichtsgegenstande),
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Geltende Fassung
c) der Erwerb eines

Magistergrades gemaR § 87
Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002
bzw. der Erwerb eines
Diplomgrades gemal3 § 66
Abs.1 UniStG in den
Studien

I nstrumental (Gesangs)pada
gogik oder Musik- und
Bewegungserziehung oder

d) (nur an Bildungsanstalten

fur Kindergartenpadagogik
und an Bildungsanstalten
fur Sozialpadagogik) die
Reife- und Diplomprifung
bzw. Diplomprifung
(Kolleg) fir Kindergarten
oder fur Erzieher sowie in
dlen Féllen zusétzlich der
Erwerb eines
Bakkal aureatsgrades gemal}
§87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002

in den Studien
I nstrumental (Gesangs)pada
gogik und Musik- und
Bewegungserziehung bzw.
die Lehrbefdhigung (in
beiden Fallen far
rhythmisch-musikalische

Erziehung oder fur einen
Unterrichtsgegenstand  der
musikalischen Erziehung).

Vor geschlagene Fassung
c) der Erwerb eines

Magistergrades gemal? § 87
Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002
bzw. der Erwerb eines
Diplomgrades gemal3 § 66
Abs.1 UniStG in den
Studien

I nstrumental (Gesangs)pada
gogik oder Musik- und
Bewegungserziehung oder

d) (nur an Bildungsanstalten

fir Kindergartenpadagogik
und an Bildungsanstalten
fir Sozialpadagogik) die
Reife- und Diplomprifung
bzw. Diplompriifung
(Kolleg) fur Kindergarten
oder fur Erzieher sowie in
dlen Féllen zusétzlich der
Erwerb eines
Bakkal aureatsgrades gemal3
§87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002

in den Studien
Instrumental (Gesangs)péda
gogik und Musik- und
Bewegungserziehung bzw.
die Lehrbefghigung (in
beiden Fdlen far
rhythmisch-musikalische

Erziehung oder fur einen
Unterrichtsgegenstand  der
musikalischen Erziehung).
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Geltende Fassung

(4) Fir Leéhrer fir Kindergarten-
und Hortpraxis sowie far
Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik

a) die Reife- und
Diplomprifung fr
Kindergarten (und Horte)
bzw. Diplomprifung
(Kolleg) fur Kindergérten
und

b)in beiden Félen die
Zusatzprifung aus Didaktik
und eine  vierjdhrige
einschldgige Berufs- oder
Lehrpraxis;

(5) FOr Lehrer fur Hort- und

Heimpraxis und far
Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik
an Bildungsanstalten flr
Sozialpadagogik sowie an
Bildungsanstalten far

Kindergartenpédagogik far die
zusétzliche Ausbildung zum Erzieher

Vor geschlagene Fassung

(5) Fur Lehrerpersonen fir
Kindergarten- und Hortpraxis sowie
fr Unterrichtsgegenstande der
Didaktik oder far
Unterrichtsgegenstdnde in Lehrgangen
fir Sonderkindergartenpadagogik

a) die Reife- und
Diplompriifung far
Kindergarten (und Horte)
bzw. Diplomprifung
(Kolleg) fur Kindergarten
bzw. Diplomprufung flr
Sonderkindergértnerinnen
und

b)in dlen Fédlen die
Zusatzprifung aus Didaktik
und eine  vierjahrige
einschldgige Berufs- oder
L ehrpraxis;

(6) Fir Lehrer fur Hort- und

Heimpraxis und far
Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik
an Bildungsanstalten far
Sozial padagogik sowie an
Bildungsanstalten far

Kindergartenpadagogik far die
zusétzliche Ausbildung zum Erzieher
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

an Horten an Horten

a) die Reife- und a) die Reife- und
Diplomprifung bzw. Diplompriifung bzw.
Diplomprifung  (Kolleg) Diplomprifung  (Kolleg)
fur Erzieher und fur Erzieher und

b)in beiden Falen die b)in beiden Falen die
Zusatzpriifung aus Didaktik Zusatzprifung aus Didaktik
und eine  vierjdhrige und eine  vierjdhrige
einschldggige Berufs- oder einschlégige Berufs- oder
Lehrpraxis. Lehrpraxis

45.1. Die Z 1.12 bis1.19 sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass in der 45.1. Die Z 1.12 bis1.18 sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass in der
Z1.17 (Dienst bel der Finanzprokuratur) an die Stelle der Ernennung in die Z 1.17 (Dienst bei der Finanzprokuratur) an die Stelle der Ernennung in die
Funktionsgruppe 2 oder in eine hthere Funktionsgruppe der Verwendungsgruppe Funktionsgruppe 2 oder in eine hthere Funktionsgruppe der Verwendungsgruppe

A 1die Ernennung auf eine Planstelle der Dienstklassen V bis|X tritt. A 1die Ernennung auf eine Planstelle der Dienstklassen V bis X tritt.
47.6. Im Post- und Fernmeldedienst im PTA-Bereich und in der Post- und 47.6. Im Post- und Fernmeldedienst im PTA-Bereich und in der Post- und
Fernmel dehoheitsverwaltung anstelle der Erfordernisse der Z 3.11 Fernmel dehoheitsverwaltung tritt anstelle der Erfordernisse der Z 3.11
ayundb) ... ayundb) ...
Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
§12.(1) ... §12.(1) ...
(2) GeméaR Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen: (2) Geméal Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:
1. die Zeit, die 1. die Zeit, die
a ... a ...
b) im Lehrberuf b) im Lehrberuf
aa) und bb) ... aad) und bb) ...
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inl&ndischen cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Privatschule privaten Schule, Universitét oder Hochschule oder
dd) ... dd) ...
zuriickgelegt worden ist oder zuriickgelegt worden ist oder
2. bis7. ... 2. bis7. ...

8. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitét 8.die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitét

68 UOA 9¢

(wissenschaftlichen Hochschule), Universitde  der Kinste,
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fir den
Beamten in einer der Verwendungsgruppen A 1, A, L PH,L 1, M BO 1,
M ZO1, H1, PT1 oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fir einen
Richteramtsanwaérter, Richter, Staatsanwalt oder Universitétsassistenten
Ernennungserfordernis gewesen ist;

.die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Fachhochschule
(Bundesgesetzes Uber Fachhochschul-Studiengdnge,
BGBI. Nr. 340/1993), das fur den Beamten in der Verwendungsgruppe
A1l Ernennungserfordernis gewesen ist, bis zum Hochstausmall des
lehrplanméfiig vorgesehenen Studiums.

(24) Die Anrechnung eines Studiums geméal3 Abs. 2 Z 8 umfasst

1. bei Bakkalaureatss und Magisterstudien, auf die ausschliefdlich das
Universitétsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, anzuwenden i,
hochstens die Studiendauer, die sich bel Teillung der in den fir die
betreffenden Bakkalaureats- und Magisterstudien erlassenen Curricula
insgesamt vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt.
Sollten Curricula einer inléandischen Universitdt fir die Bakkalaureats-
und Magisterstudien der entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine
geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese
durch 60 zu teilen;

(wissenschaftlichen Hochschule), Universitdt  der Kinste,
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, oder einer
Fachhochschule (Bundesgesetz ber Fachhochschul-Studiengange,
BGBI. Nr. 340/1993) das fir den Beamten in ener der
Verwendungsgruppen A1, A, LPH, L1, MBO1 MZO1, H1, PT1
oder PT 2 (mit Hochschulbildung) oder fir einen Richteramtsanwarter,
Richter, Staatsanwalt oder Universitétsassistenten Ernennungserfordernis
gewesen ist;

(24) Die Anrechnung eines Studiums geméal3 Abs. 2 Z 8 umfasst
1. bei Bakkalaureatss und Magisterstudien, auf die ausschliefllich das

Universitétsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, oder das Bundesgesetz
Uber Fachhochschul-Studiengadnge, BGBI. Nr. 340/1993 anzuwenden
sind, héchstens die Studiendauer, die sich bei Teilung der in den fir die
betreffenden Bakkalaureatss und Magisterstudien erlassenen Curricula
insgesamt vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt.
Sollten Curricula einer inléndischen Universitdt fir die Bakkalaureats-
und Magisterstudien der entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine
geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese
durch 60 zu teilen;
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2. bis®6. ... 2. bis®6. ...
(2b) bis(2d) ... (2b) bis(2d) ...

(2e) Bel der Berticksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 8 gilt als (2e) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 7 und 8 gilt
Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als als Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als
Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das



Geltende Fassung
Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres
anzusehen.

(2f) bis (10) ...

(11) Vollendet ein Beamter der Verwendungsgruppe A 1 oder einer anderen
Verwendungsgruppe, fir das eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene
Hochschulbildung Ernennungserfordernisist,

l.und 2. ...

erstnach seiner Einstufung in diese Verwendungsgruppe, istsein
Vorrickungsstichtag mit Wirkung vom Tag des Abschlusses des betreffenden
Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 8
oder 9 oder der Abs. 2a bis 2e, 6 oder 7 ein glnstigerer Vorriickungsstichtag
ergeben hétte, wenn dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhaltnisses
abgeschl ossen gewesen wére.

§ 16a. (1) bis (4) ...

(5) Erfullt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fir die
Pauschalvergitung einer bestimmten Hohe nicht fir den gesamten
Kaendermonat, so entfalt auf jeden Kalendertag der verhdtnismaige Teil der
entsprechenden Pauschalvergiitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zweiter Satz
nicht.

§ 21d. Dem Beamten gebiihrt
1. ein Ausbildungskostenzuschuss fir jedes Kind, fur das er Anspruch auf
Kinderzuschlag geméf § 21a Z 8 hat, zu den Kosten fiir die Schul- oder
Berufsaushildung am auslandischen Dienst- und Wohnort bis zur
Volljahrigkeit des Kindes oder, wenn die Reife- und Diplomprifung
bzw. Reifeprifung oder ein gleichwertiges Diplom erst danach erlangt
wird, bis zu diesem Zeitpunkt,

Vor geschlagene Fassung
Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester en Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres
anzusehen.

(2f) bis (10) ...

(11) Vollendet ein Beamter der Verwendungsgruppe A 1 oder einer anderen
Verwendungsgruppe, fir das eine der Verwendung entsprechende abgeschl ossene
Hochschulbildung Ernennungserfordernisist,

l.und 2. ...

erstnach seiner Einstufung in  diese Verwendungsgruppe, istsein
Vorrickungsstichtag mit Wirkung vom Tag des Abschlusses des betreffenden
Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 8
oder der Abs. 2a his 2e, 6 oder 7 ein glnstigerer Vorriickungsstichtag ergeben
hdtte, wenn dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhdtnisses
abgeschlossen gewesen wére.

§ 16a. (1) bis (4) ...

(5) Erflllt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung und Sport innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fiir
die Pauschalvergitung einer bestimmten Hohe nicht fir den gesamten
Kaendermonat, so entfallt auf jeden Kalendertag der verhdtnisméaige Teil der
entsprechenden Pauschalvergitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zweiter Satz
nicht.

§ 21d. Dem Beamten gebuhrt

1. ein Ausbildungskostenzuschuss fir jedes Kind, fur das er Anspruch auf
Kinderzuschlag geméR § 21a Z 8 hat, zu den Kosten fir

a) die frihe Forderung in institutionellen
Kinderbetreuungseinrichtungen, die mit Bedacht auf die besonderen
Lebensverhdtnisse am auslandischen Dienst- und Wohnort so weit
wie mdglich den Zielsetzungen der Vereinbarung gemald Art. 15a B-
VG, BGBI. | Nr. 99/2009, gerecht wird, in jenem Schuljahr, das dem
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Geltende Fassung

2. bis4. ...

Der Anspruch fir einen Familienangehotrigen auf einen Zuschuss nach Z 2 und 3
ist ausgeschlossen, solange der Beamte fur diesen Familienangehérigen Anspruch
auf einen Zuschlag gemdal? § 21aZ 7 oder 8 hat.

§22a. (1) bis(4) ...

(49) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf
folgende Weise erfillen:

1.

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch
beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landeslehrer fir anwendbar erkléren. In diesem Fall hat das Land das in
Z1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der
Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine adlfédlige Aufhebung dem Bundeskanzler
schriftlich mitzuteilen.

3. bis6. ...
(4b) und (5) ...
§27.()und (2) ...

Vor geschlagene Fassung
Beginn der Schulpflicht nach dsterreichischem Schulrecht vorangeht,
und

b) die Schul- oder Berufsaushbildung am ausldndischen Dienst- und
Wohnort bis zur Volljahrigkeit des Kindes oder, wenn die Reife- und
Diplomprifung bzw. Reifeprifung oder ein gleichwertiges Diplom
erst danach erlangt wird, bis zu diesem Zeitpunkt,

2. bis4. ...

Der Anspruch fir einen Familienangehérigen auf einen Zuschuss nach Z 2 und 3
ist ausgeschlossen, solange der Beamte fir diesen Familienangehorigen Anspruch
auf einen Zuschlag gemal3 § 21aZ 7 oder 8 hat.

§22a. (1) bis(4) ...

(4a) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf
folgende Weise erfiillen:

1 ..

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch
beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landeslehrer fur anwendbar erkléren. In diesem Fall hat das Land das in
Z1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der
Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine alfédlige Aufhebung dem Bundeskanzler
schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr 2009 riickwirkend
erlassen werden, friihestens jedoch ab 1. Janner 2009.

3. bisé. ...

(4b) und (5) ...

§27.()und (2) ...

(2a) Fur Beamte nach § 1 Abs. 14 PG 1965 und § 136b BDG 1979 ist Abs. 2
mit der Maligabe anzuwenden, dass anstelle der ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit die gemal 8 20c Abs. 2 relevante Dienstzeit heranzuziehen ist.
Dienstzeiten, die nicht im laufenden Dienstverhdltnis zurtickgelegt wurden, sind
nicht heranzuziehen,

1. soweit die Dienstzeit im anderen Dienstverhéltnis fir die Bemessung des
Ruhegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhdtnis
eine Anwartschaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuss besteht,

2. wenn das andere Dienstverhdltnis noch andauert oder in einer Weise
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Geltende Fassung

(3) bis(5) ...
§ 30. (1) bis (4) ...

(Anmerkung: Geméal BGBI. | Nr. 96/2007 Art.2 Z 59, 8175 Abs. 52 tritt
Abs. 4amit 31.12.2009 aul3er Kraft.)

(4a) Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der Verwendungsgruppe A 1 und
der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 koénnen durch schriftliche
Erklérung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fur ein Kalenderjahr ausschlief3en. Eine
solche schriftliche Erklérung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung
beigefiigt wird, und ist bis zum 31. Dezember des Vorjahres abzugeben. Hat der
Beamte eine solche schriftliche Erklérung abgegeben, so reduziert sich seine
Funktionszulage um 30,89% fir das Kaenderjahr, fir das die Erklarung
abgegeben wurde.

(5) und (6) ...

§37.(1) bis(9) ...

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind nicht anzuwenden
1.

2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung wegen der damit
verbundenen sténdigen Aufgaben fir die Zuordnung des Arbeitsplatzes
zu einer bestimmten Funktionsgruppe mal3gebend und deren Funktion

Vor geschlagene Fassung

beendet wurde, durch die ein Abfertigungsanspruch erloschen ist, oder
im anderen Dienstverhdltnis ein Beitrag zur betrieblichen Mitarbeiter-
und Selbsténdigenvorsorge geleistet wurde,

3.wenn der Beamte bel Beendigung des Dienstverhdtnisses eine
Abfertigung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht rickerstattet
wurde; bei teilweiser Rickerstattung ist die Dienstzeit in einem
entsprechenden Teilausmald heranzuziehen. Eine Rickerstattung gemaf}
Abs. 4 it ener vollstandigen Rickerstattung der Abfertigung
gleichzuhalten.

(3) bis(5) ...
§ 30. (1) bis (4) ...

(48) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2 kdnnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit
des Abs. 4 firr ein Kalenderjahr ausschlief3en. Eine solche schriftliche Erklarung
ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigeftigt wird und sie nicht bis
zum 31. Dezember des vorangegangenen Kal enderjahres abgegeben wurde.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklérung
gemal Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung und Pauschalierung von Mehrleistungen bis zu
hochstens 40 Stunden pro Monat mdglich. Zeiten darlber hinausgehender
Diensterbringung sind Zeiten gemal3 § 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.

(5) und (6) ...

837. (1) bis(9) ...

(10) Die Abs. 1 bis9 sind nicht anzuwenden
1 ..

2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung
im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 137
BDG 1979 berticksichtigt worden ist,
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Geltende Fassung
daher auf Grund der Bezeichnung as ,Stellvertreter-Funktion®
ausgewiesen ist,

3. ...

§38. (1) his(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter anzuwenden, bei denen
diese Stellvertretung wegen der damit verbundenen standigen Aufgaben fir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten Funktionsgruppe maf’gebend
und deren Funktion daher auf Grund der Bezeichnung als ,Stellvertreter-
Funktion" ausgewiesen ist.

8§59%. (1) Klassenlehrern an Volksschulen (Sonderschulklassen) mit
mehreren Schulstufen gebuhrt fir die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Die Dienstzulage betrégt fur Klassenlehrer

1 ..
2.an ungeteilten einklassigen Volksschulen (Sonderschulen) und an
geteilten Klassen zweiklassiger Volksschulen (Sonderschulen) 120,9 €,
3. an geteilten einklassigen Volksschulen (Sonderschulen) 166,0 €.
Diese Dienstzulage gebuhrt nicht aus Anlass des Unterrichtes eines oder mehrerer
Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der betreffenden Klasse.

(2) bis (6) ...
§74. (1) bis(4) ...

(Anm.: GemaR BGBI. | Nr. 96/2007 Art. 2 Z 59 tritt Abs. 4a mit 31.12.2009
aulBer Kraft.)

(4a) Beamte der Funktionsgruppen8, 9, 10 wund 11 der
Verwendungsgruppe E 1 kénnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit
des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr ausschlief3en. Eine solche schriftliche Erklérung
ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigeftigt wird, und ist bis zum
31. Dezember des Vorjahres abzugeben. Hat der Beamte eine solche schriftliche
Erklarung abgegeben, so reduziert sich seine Funktionszulage um 30,89% fir das
Kaenderjahr, fir das die Erklérung abgegeben wurde.

Vor geschlagene Fassung

3. ..
§38. (1) bis(8) ...
(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter

anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung und
Zuordnung des Arbeitsplatzes gemé3 § 137 BDG 1979 berticksichtigt worden ist.

§59%. (1) Klassenlehrern an Volksschulen (Sonderschulklassen) mit
mehreren Schulstufen gebuhrt fir die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt fur Klassenlehrer

1 ..

2. an ungeteilten einklassigen Volksschulen (Sonderschulen) und an
geteilten Klassen zweiklassiger Volksschulen (Sonderschulen) 120,9 €.

(2) bis(6) ...
§74. (1) bis (4) ...

(48) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der
Verwendungsgruppe E 1 kénnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit
des Abs. 4 firr ein Kalenderjahr ausschlief3en. Eine solche schriftliche Erklarung
ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigeftgt wird und sie nicht bis
zum 31. Dezember des vorangegangenen Kal enderjahres abgegeben wurde.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklérung
gemal Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung und Pauschalierung von Mehrleistungen bis zu
hochstens 40 Stunden pro Monat mdglich. Zeiten dartiber hinausgehender
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Geltende Fassung

(5) ...

§78.(1) bis(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden
1.

2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung wegen der damit
verbundenen stdndigen Aufgaben fur die Zuordnung des Arbeitsplatzes
zu einer bestimmten Funktionsgruppe mal3gebend und deren Funktion
daher auf Grund der Bezeichnung als ,Stellvertreter Funktion®
ausgewiesen ist.

§79. (1) bis(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter anzuwenden, bei denen
diese Stellvertretung wegen der damit verbundenen standigen Aufgaben fir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten Funktionsgruppe mal’gebend
und deren Funktion daher auf Grund der Bezeichnung als ,Stellvertreter-
Funktion" ausgewiesen ist.

§91. (1) bis(4) ...

(Anm.: Gemdal3 BGBI. | Nr.96/2007, Art.2 Z59, tritt Abs.4a mit
31.12.2009 auf3er Kraft.)

(49) Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9
der Verwendungsgruppen M BO2 oder M ZO2 kdnnen durch schriftliche
Erkldrung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fur ein Kalenderjahr ausschlief3en. Eine
solche schriftliche Erklérung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung
beigefiigt wird, und ist bis zum 31. Dezember des Vorjahres abzugeben. Hat der
Beamte eine solche schriftliche Erklérung abgegeben, so reduziert sich seine
Funktionszulage um 30,89% fir das Kalenderjahr, fir das die Erklérung
abgegeben wurde.

Vor geschlagene Fassung
Diensterbringung sind Zeiten gemal3 8 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.

(5) ...

§78. (1) bis(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht anzuwenden
1 ..

2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung
im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 143
BDG 1979 berlicksichtigt worden ist,

§79. (1) bis(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung und
Zuordnung des Arbeitsplatzes geméR § 143 BDG 1979 berticksichtigt worden ist.

§91. (1) bis(4) ...

(48) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9
der Verwendungsgruppen M BO2 oder M ZO2 konnen durch schriftliche
Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein Kalenderjahr ausschlief3en. Eine
solche schriftliche Erklérung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung
beigefigt wird und sie nicht bis zum 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres abgegeben wurde.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung
gemal’ Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung und Pauschalierung von Mehrleistungen bis zu
hochstens 40 Stunden pro Monat mdglich. Zeiten dartiber hinausgehender
Diensterbringung sind Zeiten geméi § 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.
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Geltende Fassung

(o) ...

8§95, (1) bis(10) ...

(12) Die Abs. 1 bis 10 sind nicht anzuwenden

1 ..

2. auf Stellvertreter, bei denen diese Stellvertretung wegen der damit
verbundenen sténdigen Aufgaben flr die Zuordnung des Arbeitsplatzes
zu einer bestimmten Funktionsgruppe mal3gebend und deren Funktion
daher auf Grund der Bezeichnung as ,Stellvertreter-Funktion®
ausgewiesen ist,

3. ...

§96. (1) bis(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreter anzuwenden, bei denen
diese Stellvertretung wegen der damit verbundenen stdndigen Aufgaben fir die
Zuordnung des Arbeitsplatzes zu einer bestimmten Funktionsgruppe mal3gebend
und deren Funktion daher auf Grund der Bezeichnung als ,Stellvertreter-
Funktion" ausgewiesen ist.

§10la. (1) Der Bundesminister fur Landesverteidigung hat
Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fir die
Entsendung zu Auslandseinsdtzen festzulegen.

(2) bis(6) ...

(7) Die Vergiitung ist einzustellen fiir die Dauer

1. des Bezuges der Audandszulage gemal Auslandszulagen- und
Hilfeleistungsgesetz (AZHG), BGBI. | Nr. 66/1999, oder

2.einer mehr as einmonatigen krankheitsbedingten Abwesenheit
(ausgenommen aufgrund eines Dienstunfalls).

(8) bis(12) ...

§113h. (1) ...

(1@ Wird in Folge der Bundesheerreform 2010 im Bereich des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung ein Beamter des Militérischen

Vor geschlagene Fassung

() ...

§95. (1) bis (20) ...

(11) Die Abs. 1 bis 10 sind nicht anzuwenden
1 ..

2. auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter, bel denen diese Stellvertretung
im Zuge der Bewertung und Zuordnung des Arbeitsplatzes gemaR § 147
BDG 1979 berlicksichtigt worden ist,

3. ..
§96. (1) bis(8) ...

(9) Die Abs. 1 bis 8 sind nicht auf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
anzuwenden, bei denen diese Stellvertretung im Zuge der Bewertung und
Zuordnung des Arbeitsplatzes gemé&R § 147 BDG 1979 berticksichtigt worden ist.

§10la. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport hat Organisationseinheiten des Bundesheeres mit
hohem Bereitschaftsgrad fir die Entsendung zu Auslandseinsétzen festzulegen.

(2) bis(6) ...

(7) Die Vergutung ist einzustellen fir die Dauer

1. des Bezuges der Auslandszulage geméal3 8 1 Abs. 1 des Auslandszul agen-
und -hilfeleistungsgesetzes (AZHG), BGBI. | Nr. 66/1999, oder

2. einer mehr als einmonatigen krankheitsbedingten Abwesenheit, sofern
diese nicht auf einen Dienstunfall zurtick zu fihren ist, oder

3. des Entfalls der Beziige.
(8) bis(12) ...

§113h. (1) ...

(18 Wird in Folge der Bundesheerreform 2010 im Bereich des
Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport ein Beamter des
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Geltende Fassung
Dienstes oder ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes gemald § 38
BDG 1979 versetzt oder gemd 840 Abs.2 BDG1979 einer
Verwendungsénderung unterzogen, oder sein Arbeitsplatz einer niedrigeren
Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebihrt ihm
1.und2. ...

§ 113eist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass abweichend von § 113e Abs. 2 der
Zeitraum des mdglichen Fortbezuges der bisherigen Funktionszulage spétestens
nach sechs Jahren endet.

(2) bis(®) ...

§116b. (1) Auf Lehrer, die auf Planstellen fir leitende Funktionen ernannt
sind und deren Leitungsfunktionen gemd3 8§84 Abs 5 des
Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, enden, ist § 113e Abs. 1 mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass an Stelle der Funktionszulage die Dienstzulagen
gemall § 57 Abs. 1 und 9 und gemél § 58 Abs. 1 Z 9 his 12 treten. Eine weitere
Erhéhung geméR § 57 Abs. 3 und 4 findet nicht statt. § 59d ist nicht anzuwenden.
Der Anspruch auf diese Weiterzahlung endet spédtestens mit Ablauf des
30. September 2010. Er endet vorzeitig zu dem Zeitpunkt, mit dem eine der
folgenden Mal3nahmen wirksam wird:

1. bis5. ...
Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der tatschlichen Verwendung.

(2) Lehrern, die auf Planstellen fir leitende Funktionen ernannt sind und
deren Leitungsfunktionen gemdl 885 Abs. 3 des Hochschulgesetzes 2005,
enden, geblhren die Dienstzulagen gemald 8 57 Abs. 1 und 9 und gemal} § 58
Abs. 1 79, 10 und 13 weiter. Eine weitere Erhéhung gemél 8§ 57 Abs. 3 und 4
findet nicht statt. §59d ist nicht anzuwenden. Abs. 1 vierter bis sechster Satz ist
anzuwenden.

(3)und () ...

§175. (1) bis(59) ...

(60) und (61) ...

(59) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2009 treten in Kraft:

lund2. ...

Vor geschlagene Fassung
Militérischen Dienstes oder ein Beamter des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
gema? §38 BDG 1979 versetzt oder gemald §40 Abs.2 BDG 1979 einer
Verwendungsénderung unterzogen, oder sein Arbeitsplatz einer niedrigeren
Funktionsgruppe derselben Verwendungsgruppe zugeordnet, so gebihrt ihm
lund2. ...

§ 113eist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass abweichend von § 113e Abs. 2 der
Zeitraum des mdglichen Fortbezuges der bisherigen Funktionszulage spétestens
nach sechs Jahren endet.

(2) bis(6) ...

§ 116b. (1) Auf Lehrer, die auf Planstellen fur leitende Funktionen ernannt
sind und deren Leitungsfunktionen gemd? 8§84 Abs.5 des
Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, enden, ist § 113e Abs. 1 mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass an Stelle der Funktionszulage die Dienstzulagen
geméal § 57 Abs. 1 und 9 und gemal § 58 Abs. 1 Z 9 bis 12 treten. Eine weitere
Erh6hung gemé 8§57 Abs. 3 und 4 findet nicht statt. §59d in der bis
30. September 2007 geltenden Fassung ist nicht anzuwenden. Der Anspruch auf
diese Weiterzahlung endet spétestens mit Ablauf des 30. September 2010. Er
endet vorzeitig zu dem Zeitpunkt, mit dem eine der folgenden Mal3nahmen
wirksam wird:

1. bis5. ...
Die Lehrverpflichtung richtet sich nach der tatséchlichen Verwendung.

(2) Lehrern, die auf Planstellen fur leitende Funktionen ernannt sind und
deren Leitungsfunktionen gemdl? §85 Abs. 3 des Hochschulgesetzes 2005,
enden, gebihren die Dienstzulagen gemdal? 8 57 Abs. 1 und 9 und gemal} § 58
Abs. 1 79, 10 und 13 weiter. Eine weitere Erhéhung gemél3 8§ 57 Abs. 3 und 4
findet nicht statt. § 59d in der bis 30. September 2007 geltenden Fassung ist nicht
anzuwenden. Abs. 1 vierter bis sechster Satz ist anzuwenden.

(3)und (4) ...

§175. (1) bis(59) ...

(60) und (61) ...

(62) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 52/2009 treten in Kraft:

l.und2. ...

(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten in
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Kraft:

1.837Abs. 102 2,838 Abs. 9,878 Abs. 972,879 Abs. 9, 895 Abs. 11
Z 2.und § 96 Abs. 9 mit 1. Juli 2005,

2. §22aAbs. 4aZ 2 mit 1. Janner 2009,
3. 821d Z 1 mit 1. September 2009,

4,812 Abs. 2 Z 1 lit. b sublit.cc, 8§12 Abs.2 Z8, 812 Abs. 2a, §12
Abs. 2e, § 12 Abs. 11, § 101a Abs. 7 und der Entfall des§12 Abs. 279
mit 1. Janner 2010,

5. 859a Abs. 1 mit 1. September 2010,
6. § 27 Abs. 2amit 1. Janner 2005 und
7. 8 116b Abs. 1 und 2 mit 1. Oktober 2007.

(XX) 830 Abs. 4aund 4b, § 74 Abs. 4a und 4b und 8§ 91 Abs. 4a und 4b in
der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. I Nr. XXX/XXXX ftreten mit
1. Janner 2010 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2011 auf3er Kraft.
Erklérungen fur das Kaenderjahr 2010 kdnnen abweichend von § 30 Abs. 4a,
§ 74 Abs. 4aund § 91 Abs. 4a bis zum 31. Mérz 2010 abgegeben werden.

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

INHALTSVERZEICHNIS INHALTSVERZEICHNIS
Abschnitt | Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen Allgemeine Bestimmungen
§4a... §84a...
8 4b Personalverzeichnis
8 3. (1) Als Vertragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, § 3. (1) Als Vertragsbedienstete dirfen nur Personen aufgenommen werden,

bei denen nachstehende V oraussetzungen zutreffen: bei denen nachstehende V oraussetzungen zutreffen:
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Geltende Fassung
1.9...

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft
oder die Staatsangehotrigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europaischen Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu
gewdhren hat wie Osterreichischen Staatsbirgern (Inléndern),

2. bis4. ...
(1a) bis(4) ...
84a. (1) bis(5) ...

Vor geschlagene Fassung
1l.a)...

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbirgerschaft,
die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich
auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europdischen
Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewéhren hat
wie Osterreichischen  Staatsbirgerinnen und  Staatsbiirgern
(Inlanderinnen und Inldndern), oder die Anerkennung as Flichtling
oder Person mit subsididrem Schutzstatus nach der Richtlinie
2004/83/EG uber Mindestnormen fir die Anerkennung und den Status
von Drittstaatsangehérigen oder Staatenlosen als Fliichtlinge oder als
Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und tber
den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304/2004 S. 12,

2. his4. ...
(1) bis(4) ...
84a. (1) bis(5) ...
Personalver zeichnis

84b. (1) Jede Personaselle hat Uber ale ihr angehtrenden
Vertragsbediensteten ein aktuelles Personalverzeichnis zu fihren, welches mit
dem Personalverzeichnis fir Beamtinnen und Beamte zusammengefasst und den
der Personalstelle angehdrenden V ertragsbediensteten moglichst in elektronischer
Form zur Einsicht zur Verfigung zu stellen ist. Aus Grinden der
Ubersichtlichkeit kénnen fir Teilbereiche getrennte Personalverzeichnisse
gefihrt werden.

(2) Die Vertragsbediensteten sind im Personalverzeichnis getrennt nach
Entlohnungsgruppen und, soweit dies in Betracht kommt, innerhalb der
Entlohnungsgruppen nach Bewertungsgruppen, anzufthren.

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufihren:

1. Name und Geburtsdatum,
2. Vorriickungsstichtag,
3. Dienstantrittstag,

4. Tag der Wirksamkeit der Aufnahme in die Entlohnungsgruppe (oder,
sofern dies in Betracht kommt, die Bewertungsgruppe), der die oder der
V ertragsbedienstete angehort,
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Geltende Fassung

85. (1) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die ihm Ubertragenen
Arbeiten und Verrichtungen fleiffig und gewissenhaft nach bestem Wissen und
Kénnen zu vollziehen. Er hat seinen Vorgesetzten und Mitbediensteten mit
Achtung zu begegnen, die dienstlichen Anordnungen der Vorgesetzten zu
befolgen, sich sowohl im Dienste wie auRRerhalb des Dienstes seiner Stellung
angemessen und ehrenhaft zu betragen. Er hat das Dienstgeheimnis, auch nach
Ende des Dienstverhdltnisses, treu zu bewahren, die Dienststunden genau
einzuhalten, notigenfalls seine Tétigkeit auch Uber die Dienststunden
auszudehnen und vorlbergehend auRerhalb des ihm  zugewiesenen
Pflichtenkreises andere dienstliche Arbeiten auszufihren. §45a, 8§45b, §46
Abs. 1 bis 4, 8§47, 8§53, §54 Abs. 1 und 2 und die 8855 bis 59 BDG 1979,
BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden. Bei der Anwendung des 8§56 Abs.4 Z 3
BDG 1979 tritt an die Stelle eines Karenzurlaubes nach 8§ 75¢ BDG ein
Karenzurlaub nach § 29e.

) und (3) ...
§6b. (1) §39aBDG 1979 ist auf Vertragshedienstete anzuwenden.

2 ....

§22. (1) Fur die Nebengebihren, den Fahrtkostenzuschuss und die
Jubildumszuwendung gelten die einschldgigen Bestimmungen fir die
Bundesbeamten sinngemal3. Die Jubildumszuwendung fir den teilbeschaftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung
entsprechenden Monatsentgeltes (und der Kinderzulage) zu bemessen, der seinem
durchschnittlichen Beschéftigungsausmald in seinem bisherigen Dienstverhéltnis
entspricht. Dem Ubertritt bzw. der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des
§20c Abs.3 Z2 GehG ist das Enden des Dienstverhdtnisses des
Vertragsbediensteten  gleichzuhalten, wenn aus diesem Anlass €ne
Pensiongeistung nach dem ASVG, ausgenommen die Berufsunfahigkeits- und

Vor geschlagene Fassung

5. Entlohnungsstufe und Tag der Vorrickung in die nachsththere
Entlohnungsstufe,

6. Dienststelle der oder des V ertragsbediensteten.

Z6 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fir
Landesverteidigung und Sport nicht anzuwenden, durch deren Anfiihrung im
Personal verzeichnis militérische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.

85. (1) 8§43, 8433, §45a, §45b, §46 Abs. 1 bis 4, 847, 853, §54 Abs. 1
und 2 und die 88 55 bis 59 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden. Bei der
Anwendung des 856 Abs.4 Zz3 BDG1979 tritt an die Stelle enes
Karenzurlaubes nach 8§ 75¢c BDG 1979 ein Karenzurlaub nach § 29e.

) und (3 ...

§6b. (1) 839 und 8§3% BDG1979 ist auf Vertragsbedienstete
anzuwenden.

2 ....

§22. (1) Fur die Nebengebiihren, den Fahrtkostenzuschuss und die
Jubildumszuwendung gelten die einschldgigen Bestimmungen fir die
Bundesbeamten sinngemal3. Die Jubilaumszuwendung flr den teilbeschaftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung
entsprechenden Monatsentgeltes (und der Kinderzulage) zu bemessen, der seinem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmal? in seinem bisherigen Dienstverhdltnis
entspricht. Dem Ubertritt bzw. der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des
§20c Abs. 3 Z 2 des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54, ist das Enden
des Dienstverhdltnisses der Vertragsbediensteten oder des Vertragsbediensteten
gleichzuhalten, wenn zum Zeitpunkt des Endens die Anspruchsvoraussetzungen
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Geltende Fassung
die Invaiditétspension, gebihrt. §15a 8§16 und 8§17 Abs. 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 sind auf alle Fale von Teilbeschéftigungen anzuwenden.
820c Abs.6 des Gehaltsgesetzes1956 ist auf Vertragsbedienstete nicht
anzuwenden.

(2) bis(6) ...

8§24. (1) bis(5) ...

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Diengt, die der
Vertragsbedienstete nicht selbst vorsédtzlich oder grob fahrléssig herbeigefhrt
hat, kdnnen die Leistungen des Dienstgebers gemal Abs. 1 und 3 Uber die in den
Abs.1 bis 3 angegebenen Zeitrdume, selbst Uber das Ende des
Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

@ ...

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fir die Zeit, wéhrend der sie
nach 83 Abs.1 bis 3 und 85 Abs 1 des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI. Nr. 221, nicht beschéftigt werden dirfen, keine Bezlige, wenn die
laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstrégers fur diese Zeit die Hohe
der vollen Beziige erreichen; ist dies nicht der Fall, so gebihrt ihnen eine
Ergdnzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fir die nach den angefihrten
Bestimmungen ein  Beschéftigungsverbot  besteht, gilt nicht als
Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

(9) und (10) ...

§26.(1) ...

(2) GeméR Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die

a ...

b) im L ehrberuf
aa) und bb) ...
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen

Privatschule oder
dd) ...
zuriickgelegt worden ist;
2. bis7. ...

Vor geschlagene Fassung
auf eine Pensiongleistung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG), BGBI. Nr.189/1955, oder dem Allgemeinen Pensionsgesetz (APG),
BGBI.| Nr. 142/2004, ausgenommen auf eine Berufsunfahigkeitss oder
Invaliditétspension, erfullt sind. Die 88 15a, 16 und 17 GehG sind auf ale Félle
von Teilbesché&ftigungen anzuwenden.

(2) bis (6) ...

§24. (1) bis(5) ...

(6) Bel ener Dienstverhinderung infolge eines Dienstunfalls, die der
Vertragshedienstete nicht selbst vorsétzlich oder grob fahrléssig herbeigefihrt
hat, kénnen die Leistungen des Dienstgebers gemal Abs. 1 und 3 Uber die in den

Abs.1 bhis 3 angegebenen Zeitraume, selbst Uber das Ende des
Dienstverhaltnisses hinaus, ganz oder zum Teil gewahrt werden.

@) ...

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebihren fir die Zeit, wéhrend der sie
nach § 3 Abs. 1 bis 3 und 85 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 (M SchG),
BGBI. Nr. 221, nicht beschaftigt werden durfen, keine Bezlige, wenn die
laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstrégers fur diese Zeit die Héhe
der vollen Beziige erreichen; ist dies nicht der Fall, so geblhrt ihnen eine
Ergdnzung auf die vollen Beziige. Die Zeit, fur die nach den angefihrten
Bestimmungen ein  Beschéftigungsverbot  besteht, gilt nicht as
Dienstverhinderung im Sinne des Abs. 1.

(9) und (20) ...

§26.(1) ...

(2) Gemal3 Abs. 1 Z 1 sind voranzusetzen:

1. die Zeit, die
a ...
b) im Lehrberuf
aad) und bb) ...
cc) an einer mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten inlandischen
privaten Schule, Universitét oder Hochschule oder
dd) ...
zuriickgelegt worden ist;
2. bis7. ...
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Geltende Fassung
8.die Zeit enes abgeschlossenen Studiums an einer Universitat
(wissenschaftlichen Hochschule), Universitat der Kunste,
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fir den
Vertragsbediensteten in der Entlohnungsgruppe vl oder in einer der im
8§15 Abs. 2 Z 3 angefihrten Entlohnungsgruppen Aufnahmeerfordernis
gewesen ist;

9.die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Fachhochschule
(Bundesgesetz tiber Fachhochschul-Studiengénge, BGBI. Nr. 340/1993),
das fir den Vertragsbediensteten in der Entlohnungsgruppevl
Aufnahmeerfordernis gewesen ist, his zum Héchstausmald des
lehrplanméfiig vorgesehenen Studiums.

(24) Die Anrechnung eines Studiums geméal3 Abs. 2 Z 8 umfasst

1. bei Bakkalaureatss und Magisterstudien, auf die ausschliefdlich das
Universitétsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, anzuwenden it
hochstens die Studiendauer, die sich bel Teillung der in den fir die
betreffenden Bakkalaureats- und Magisterstudien erlassenen Curricula
insgesamt vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt.
Sollten Curricula einer inléandischen Universitdt fur die Bakkalaureats-
und Magisterstudien der entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine
geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese
durch 60 zu teilen;

2. bisé. ...

(2b) bis(2d) ...

(2e) Bel der Berticksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 8 gilt als
Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, als
Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das
Studium mit einem Trimester begonnen, so ist as Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1. Janner des betreffenden Jahres
anzusehen.

(2f) bis (10) ...
(11) Vollendet ein Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppevl oder

Vor geschlagene Fassung

8.die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer Universitét
(wissenschaftlichen Hochschule), Universitét der Kinste,
Kunsthochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, oder einer
Fachhochschule (Bundesgesetz Uber Fachhochschul-Studiengange,
BGBI. Nr. 340/1993) das fur den Vertragsbediensteten in der
Entlohnungsgruppe v1 oder in einer der im § 15 Abs. 2 Z 3 angefuhrten
Entlohnungsgruppen Aufnahmeerfordernis gewesen ist;

(24) Die Anrechnung eines Studiums gemal Abs. 2 Z 8 umfasst

1. bei Bakkalaureatss und Magisterstudien, auf die ausschliefllich das
Universitétsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, oder das Bundesgesetz
Uber Fachhochschul-Studiengdnge, BGBI. Nr. 340/1993 anzuwenden
sind, héchstens die Studiendauer, die sich bei Teilung der in den fir die
betreffenden Bakkalaureatss und Magisterstudien erlassenen Curricula
insgesamt vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte durch 60 ergibt.
Sollten Curricula einer inléndischen Universitdt fir die Bakkalaureats-
und Magisterstudien der entsprechenden Studienrichtung insgesamt eine
geringere Anzahl an ECTS-Anrechnungspunkten vorsehen, so sind diese
durch 60 zu teilen;

2. bisé. ...

(2b) bis(2d) ...

(2e) Bei der Beriicksichtigung von Studienzeiten nach Abs. 2 Z 7 und 8 gilt
als Laufzeit des Sommersemesters die Zeit vom 1. Janner bis zum 30. Juni, as
Laufzeit des Wintersemesters die Zeit vom 1. Juli bis zum 31. Dezember. Hat das
Studium mit einem Trimester begonnen, so ist als Beginn des Studiums, wenn das
erste Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester war, der 1. Juli, wenn das erste
Trimester ein Wintertrimester war, der 1.Janner des betreffenden Jahres
anzusehen.

(2f) bis(10) ...
(11) Vollendet ein Vertragsbediensteter der Entlohnungsgruppevl oder
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Geltende Fassung
einer im 8§ 15 Abs. 2 Z 3 angefiihrten Entlohnungsgruppe

l.und2. ...

erst nach seiner Einstufung in diese Entlohnungsgruppe, ist sein
Vorrickungsstichtag mit Wirkung vom Tag des Abschlusses des betreffenden
Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 8
oder 9 oder der Abs. 2a bis 2e, 6 oder 7 ein glnstigerer Vorriickungsstichtag
ergeben hétte, wenn dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhéltnisses
abgeschl ossen gewesen wére.

§27h. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfdlt, wenn der
Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu
diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Griinden nicht moglich, so tritt der Verfall erst
mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat der Vertragsbedienstete Karenz
nach dem Mutterschutzgesetz — MSchG 1979, BGBI. Nr. 221, oder nach dem
Véater-Karenzgesetz -VK G, BGBI. Nr. 651/1989 in Anspruch genommen, so wird
der Verfadlstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den dieser
Karenzurlaub das Ausmal3 von zehn Monaten Ubersteigt.

§39. () und (2) ...

(3) Bei Vertragsehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer im Lehrberuf an
einer im § 26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefiihrten Einrichtung im Ausmal’ von weniger
als sieben Jahren kénnen die Stunden der nicht gesicherten Verwendung vom
Dienstgeber ohne Zustimmung des Dienstnehmers in Wegfall gebracht werden,
wobei sich das Monatsentgelt entsprechend éndert.

§73. (1) bis(3) ...

(Anm.: Gemal3 BGBI. | Nr. 96/2007 Art. 3 Z 21 tritt Abs. 3a mit 31.12.2009
aul3er Kraft.)

(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppe v1/4 und v2/6 kénnen durch
schriftliche Erkléarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fir ein Kalenderjahr
ausschlief3en. Eine solche schriftliche Erklérung ist rechtsunwirksam, wenn ihr
eine Bedingung beigefiigt wird, und ist bis zum 31. Dezember des Vorjahres
abzugeben. Hat der Vertragsbedienstete eine solche schriftliche Erklarung
abgegeben, so reduziert sich seine Funktionszulage um 30,89% fir das

Vor geschlagene Fassung
einer im § 15 Abs. 2 Z 3 angefihrten Entlohnungsgruppe

1.und?2. ...

erst nach seiner Einstufung in  diese Entlohnungsgruppe, ist sein
Vorriickungsstichtag mit Wirkung vom Tag des Abschlusses des betreffenden
Studiums insoweit zu verbessern, als sich aus der Anwendung des Abs. 2 Z 8
oder der Abs. 2a his 2e, 6 oder 7 ein gunstigerer Vorriickungsstichtag ergeben
hdtte, wenn dieses Studium bereits am Beginn des Dienstverhdtnisses
abgeschlossen gewesen wére.

§27h. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfdllt, wenn der
Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem
Urlaubgiahr folgenden Kaenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu
diesem Zeitpunkt aus dienstlichen Grinden, aufgrund einer Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Unfall oder aufgrund eines Beschéftigungsverbotes nach
dem MSchG nicht moglich, so tritt der Verfal erst mit Ablauf des folgenden
Kalenderjahres ein. Hat die Vertragshedienstete eine Karenz nach dem MSchG
oder der Vertragsbedienstete eine Karenz nach dem Véter-Karenzgesetz (VKG),
BGBI. Nr. 651/1989, in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin um
jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den diese Karenz das Ausmal3 von zehn
Monaten Ubersteigt.

§39.()und(2) ...

(3) Bei Vertragslehrern mit einer Gesamtverwendungsdauer im Lehrberuf an
einer im 8§26 Abs. 2 Z 1 lit. b angefiihrten Einrichtung im Ausmal? von weniger
as funf Jahren kdnnen die Stunden der nicht gesicherten Verwendung vom
Dienstgeber ohne Zustimmung des Dienstnehmers in Wegfall gebracht werden,
wobei sich das Monatsentgelt entsprechend andert.

§73. (1) bis(3) ...

(38) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 koénnen
durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fur ein Kalenderjahr
ausschlieffen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr
eine Bedingung beigefiigt wird und sie nicht bis zum 31. Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres abgegeben wurde.
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Geltende Fassung
Kalenderjahr, fir das die Erklérung abgegeben wurde.

(4) bis(6) ...

§78a. (1) und (2) ...

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages
durch den Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir

Wirtschaft und Arbeit, hinsichtlich des Abschlusses des Pensionskassenvertrages
durch den Bundeskanzler vertreten.

4 ...
(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landesvertragsehrer nach dem LV G 1966 und
dem LLVG mit den Mal3gaben anzuwenden, dass

1. bis4. ...

(6) Das jewellige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf

folgende Weise erfullen:

1 ..

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch
beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jewelligen
Landesvertragdehrer fir anwendbar erkldren. In diesem Fall hat das
Land das in Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit
der Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine alféllige Aufhebung dem Bundeskanzler
schriftlich mitzuteilen.

3. bis®. ...

@) ...
§87.(1) ...

Vor geschlagene Fassung

(3b) Hat die oder der Vertragsbedienstete eine solche schriftliche Erklérung
abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In diesem Fall ist
die Anordnung und Pauschalierung von Mehrleistungen bis zu héchstens
40 Stunden pro Monat mdglich. Zeiten darliber hinausgehender Diensterbringung
sind Zeiten gemal § 49 Abs. 9 BDG 1979 gleichzuhalten.

(4) bis(6) ...
§78a. (1) und (2) ...

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages
durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz, hinsichtlich des Abschlusses des Pensionskassenvertrages
durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler vertreten.

4 ...

(5) Die Abs.1 bis 3 sind auf nach dem 31. Dezember 1954 geborene
Landesvertragdehrerinnen und Landesvertragsiehrer nach dem LVG 1966 und
dem LLVG mit den Mal3gaben anzuwenden, dass

1. bis4. ...

(6) Das jewellige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf
folgende Weise erfillen:

1 ..

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch
beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landesvertragdehrer fir anwendbar erkldren. In diesem Fall hat das
Land das in Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit
der Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine alfédlige Aufhebung dem Bundeskanzler
schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr 2009 riickwirkend
erlassen werden, frilhestens jedoch ab 1. Janner 20009.

3. bisé. ...

@ ...
§87.(1) ...
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Geltende Fassung

(2) Fur die Bemessung der Erganzungszulage gilt das Erfordernis des § 59
Abs.1 Z1 auch dann as erflllt, wenn der Vertragsbedienstete eine
Sanitdtsaushildung aufweist, die vom Bundesminister fir Gesundheit und Frauen
als gleichwertig anerkannt wird. Dabel sind jedoch die folgenden Gebiete nicht zu
berticksichtigen: Kinderheilkunde, Gynakologie und Geburtshilfe, Geriatrische
Pflege, Haut- und Geschlechtskrankheiten, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.

(3) bis(7) ...
§100. (1) bis (51) ...

Vor geschlagene Fassung

(2) Fir die Bemessung der Erganzungszulage gilt das Erfordernis des § 59
Abs.1 Z1 auch dann as eflllt, wenn der Vertragsbedienstete eine
Sanitdtsausbildung aufweist, die von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fir Gesundheit als gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind
jedoch die folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen: Kinderheilkunde,
Gyndkologie und  Geburtshilfe,  Geriatrische  Pflege, Haut- und

Geschlechtskrankheiten, Hals, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.
(3) bis(7) ...

§100. (1) bis(51) ...
(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:

1. § 78aAbs. 5 erster Halbsatz und § 78a Abs. 6 Z 2 mit 1. Janner 2009,

2.83Abs.1Z1lit.b, 822 Abs. 1, §26 Abs. 2 Z 8, , §26 Abs. 2a, § 26
Abs. 2e, §26 Abs. 11, 8 27h und der Entfall des 8§ 26 Abs. 2 Z 9 mit
1. Janner 2010,

3. 826 Abs. 2 Z 1 lit. b sublit. cc mit 1. Janner 2010,

4. 8 39 Abs. 3 mit 1. September 2010.

(XX) 873 Abs.3a und 3b in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBI. | Nr. XXX/XXXX, tritt mit 1. Jdnner 2010 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2011 aul3er Kraft. Erklérungen fir das Kalenderjahr 2010 kénnen
abweichend von § 73 Abs. 3abis zum 31. Marz 2010 abgegeben werden.
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Anlage
zU 8 26 Abs. 2aZ 3 des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Hochstausmal? fur die Berticksichtigung der Zeit des
Hochschulstudiums nach § 26 Abs. 2a Z 3 des Vertragsbedi enstetengesetzes 1948
betragt:

a) bise) ...

Anlage
ZU 8 26 Abs. 2aZ 6 des

Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Hochstausmal? fur die Bertcksichtigung der Zeit des
Hochschulstudiums nach § 26 Abs. 2a Z 6 des V ertragsbedienstetengesetzes 1948
betragt:

a) hise) ...

Artikel 4

Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes

Artikel ll1a

Staatsanwalte

...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen
nicht besondere Vorschriften fur die Staatsanwéte enthaten, sind die fur die
Richter geltenden Vorschriften auf die Staatsanwélte sinngemald anzuwenden;
besondere Vorschriften fir Staatsanwélte enthdlt insbesondere der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der I11. Abschnitt mit
Ausnahme der 8826 und 32b, der V. Abschnitt, § 52, der VI. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 57 und 58a, der VII. Abschnitt mit Ausnahme der 88 68a, 72
und 76e bis 76g, der VIII. Abschnitt, § 111 sowie der 3. Teil mit Ausnahme des
§ 170b.

§57. (1) bis(4) ...

Artikel I1a

Staatsanwaélte

Q...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen
nicht besondere Vorschriften fir die Staatsanwélte enthalten, sind die fur die
Richter geltenden Vorschriften auf die Staatsanwélte sinngeméld anzuwenden;
besondere Vorschriften fir Staatsanwélte enthalt insbesondere der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der I1l. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 26 und 32b, der IV. Abschnitt, § 52, der VI. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 57, 57a und 58a, der VII. Abschnitt mit Ausnahme der §8 68a,
72 und 76e bis 76g, der VIII. Abschnitt, § 111 sowie der 3. Teil mit Ausnahme
des § 170b.

§57. (1) bis(4) ...
Achtungsvoller Umgang (M abbingver bot)

§ 57a. Richterinnen, Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwélte haben as
Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und as Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einander mit Achtung zu begegnen
und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen.
Sie haben im Umgang mit ihren Kolleginnen und Kollegen sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Verhatensweisen oder das Schaffen von
Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wirde verletzen oder
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§69. (1) Fur die Richter im Bereich einer Dienstbehtrde erster Instanz ist
jahrlich mit 1. Janner ein Personalverzeichnis anzulegen.

...

(3) Jeder Richter ist berechtigt, das fir den Bereich seiner Dienstbehdrde
angelegte Verzeichnis einzusehen. Auf sein Verlangen ist ihm eine Ausfertigung
des Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu Uberlassen. Den Mitgliedern
der Personalsenate und den sténdig mit Personalangelegenheiten der Richter
befassten Bediensteten ist das Personal verzeichnis unentgeltlich beizustellen.

§72. (1) Der Erholungsurlaub betragt fir jedes Kalenderjahr
1. bis3. ...

4, 240 Stunden bel einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren und fir die
Richter der Gehaltsgruppen R 3 und Il sowie fur die Richter mit festem
Gehalt.

(2) bis(8) ...

§ 73. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfallt, wenn der Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubgahr folgenden Kalenderjahres
verbraucht wird. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen
Grinden nicht moglich, so tritt der Verfall erst mit Ablauf des néchstfolgenden
Kalenderjahres ein. Hat die Richterin eine Karenz nach dem MSchG oder der
Richter eine Karenz nach dem VKG in Anspruch genommen, so wird der
Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den diese Karenz das
Ausmal3 von zehn Monaten Ubersteigt.

§75c. (1) und (2) ...
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr sechs Werktage
nicht Ubersteigen.

(4) Dartber hinaus besteht - unbeschadet des §74 - Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Hoéchstausmald von weiteren sechs Werktagen im
Kaenderjahr, wenn der Richter

l.und 2. ...

dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.

§69. (1) Fir die Richterinnen und Richter im Bereich einer Dienstbehtrde
erster Instanz ist ein Personalverzeichnis zu fuhren und den Richterinnen und
Richtern, den Mitgliedern der Persondsenate sowie den stdndig mit
Personalangelegenheiten der Richter befassten Bediensteten moglichst in
elektronischer Form zur Einsicht zur Verfiigung zu stellen.

@) ...

§ 72. (1) Der Erholungsurlaub betragt fur jedes Kalenderjahr
1. bis3. ...
4. 240 Stunden bei einer Dienstzeit von 21 oder mehr Jahren.

(2) bis(8) ...

§ 73. Der Anspruch auf Erholungsurlaub verfélt, wenn der Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsahr folgenden Kalenderjahres
verbraucht wird. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienstlichen
Grinden, einem der Grinde des §62 Abs. 1 erster Satz oder aufgrund eines
Beschéaftigungsverbotes nach dem MSchG nicht mdglich, so tritt der Verfall erst
mit Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein. Hat die Richterin eine Karenz nach
dem MSchG oder der Richter eine Karenz nach dem VKG in Anspruch
genommen, so wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um
den diese Karenz das Ausmal3 von zehn Monaten Ubersteigt.

§75c. () und(2) ...
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr eine Woche
nicht Ubersteigen.

(4) Darlber hinaus besteht - unbeschadet des §74 - Anspruch auf
Pflegefreistellung bis zum Héchstausmall von einer weiteren Woche im
Kalenderjahr, wenn der Richter

1.und 2. ...
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(5) und (6) ...
§ 100. (1) Das Dienstverhétnis wird aufgel st durch
1. bis5. ...

6. Eintritt der Unzul@ssigkeit der Zurlickziehung eines Antrages auf
Leistung eines  besonderen Erstattungsbetrages  an das
Versorgungssystem der Européischen Union nach § 2 Abs. 2 letzter Satz
des EU-Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG) oder an die
Pensionsversicherung fiir das Staatspersonal nach 8§ 2 Abs. 2 letzter Satz
des Bundesgesetzes Uber die Lestung enes besonderen
Erstattungsbetrages anlasslich der Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zum
Furstentum  Liechtenstein as  Richter oder  Staatsanwalt,
BGBI. | Nr. 71/2003.

(2) bis(5) ...
§ 207. (1) bis (49) ...

(5) und (6) ...
§ 100. (1) Das Dienstverhaltnis wird aufgel st durch
1. bis5. ...

6. Eintritt der Unzul&ssigkeit der Zurlickziehung eines Antrages auf
Leistung eines  besonderen Erstattungsbetrages an das
Versorgungssystem der Européischen Union nach §2 Abs. 2 des EU-
Beamten-Sozialversicherungsgesetzes (EUB-SVG) oder an die
Pensionsversicherung fir das Staatspersonal nach §2 Abs. 2 des
Bundesgesetzes (ber die Leistung eines besonderen Erstattungsbetrages
anlasdich der Aufnahme in ein Dienstverhdtnis zum Firstentum
Liechtenstein als Richter oder Staatsanwalt, BGBI. | Nr. 71/2003.

(2) bis(5) ...
§207. (1) bis (49) ...

(XX) Art. lla Abs. 2, § 57a samt Uberschrift, § 73 zweiter und dritter Satz
und 875¢c Abs.3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(XX) 872 Abs1 Z4 in de Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXXX tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft. Auf Richterinnen und
Richter, die bis zum 31. Dezember 2009 Urlaubsanspriiche nach § 72 Abs. 1 Z 4
in der bis zum 31. Dezember 2009 giiltigen Fassung erworben haben, ist § 72
Abs.1 Z4 in der bis zum 31. Dezember 2009 gultigen Fassung weiterhin
anzuwenden.

Artikel 5

Anderung der Reisegebiihrenvorschrift

§35d. (1) Die in 830 Abs. 1 und 2 vorgesehenen Hochstansdtze des
Gewichtes oder der Ladeflache des Ubersiedlungsgutes kdnnen, wenn die
Verhdtnisse im neuen Dienstort es erfordern, bis zu 50 vH erhdht werden.

§ 35d. (1) Zum Ubersiedlungsgut bei Auslandsversetzungen zéhlen

1. Einrichtungsgegenstdnde, die vor der Ubersiediung in  Gebrauch
gestanden sind oder die zweckmafligerweise an deren Stelle treten,

2. andere bewegliche Gegenstande, die vor der Ubersiediung in Gebrauch
gestanden sind oder die zweckmalligerweise an deren Stelle treten,
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(2)und (3) ...

8§39. (1) Angehdrigen des Wachkorpers Bundespolizei  der
Bezirkspolizeikommanden, Polizeiinspektionen und deren  Aufenstellen,
Fachinspektionen und AulRenstellen der Verkehrsabteilungen gebihrt fir die mit
dem Exekutivdienst zusammenhéngenden Dienstzuteilungen bis zu 24 Stunden
und Dienstreisen im politischen Bezirk, wenn jedoch ein Uber den politischen
Bezirk hinausgehender Uberwachungsrayon  festgesetzt ist, im
Uberwachungsrayon, an Stelle der Tagesgebiihren nach dem |. Hauptstiick eine
monatliche Pauschalvergitung. Fir jede in Anspruch genommene
Nachtunterkunft gebuhrt eine N&chtigungsgebuhr.

(2) Die Pauschalvergiitung nach Abs. 1 betrégt

soweit sie einen angemessenen Umfang nicht Uberschreiten, und
3. verbrauchbare Wirtschaftsglter, die zur Lebensfihrung am neuen

auslandischen Dienst- und Wohnort nétig sind, soweit sie den Umfang

einer dem Haushalt angemessenen V orratshaltung nicht Uberschreiten.
Die in §30 Abs. 1 und 2 fir das Gewicht des Ubersiediungsgutes oder die
Ladefléache festgelegten Hochstsdtze konnen soweit erhoht werden, als dies
besondere Verhdtnisse am neuen audandischen Dienst- und Wohnort erfordern,
hochstens jedoch auf ihr Eineinhal bfaches.

(2)und (3) ...

§39. (1) Angehdrigen des Wachkorpers Bundespolizei der Bezirks- und
Stadtpolizeikommanden,  Polizeiinspektionen und deren  AuRenstellen,
Fachinspektionen und Auf3enstellen der Verkehrsabteilungen gebuhrt fir die mit
dem Exekutivdienst zusammenhéngenden

1. Dienstzuteilungen bis zu 24 Stunden oder

2. Diengtreisen im politischen Bezirk, wenn jedoch ein tber den politischen
Bezirk hinausgehender Uberwachungsrayon festgesetzt ist, im
Uberwachungsrayon oder

3. Dienstverrichtungen im Dienstort
an Stelle der Tagesgebiihren nach dem |I. Hauptstiick eine monatliche
Pauschal vergitung. Fur jede in Anspruch genommene Nachtunterkunft gebiihrt
eine Néchtigungsgebdihr.
(18) Abs. 1 ist auf die Angehorigen des Wachkdrpers Bundespolizei
1. der Landespolizeikommanden,
2. der Landesdmter fur Verfassungsschutz und Terrorismusbek&mpfung,
3. im Bro fur besondere Ermittlungen und

4. im Referat Kraftfahrwesen, Waffen, Ausriistung des Biros fir Budget,
Logistik und Infrastruktur

die innerhalb ihres Dienstortes Uberwiegend im mit dem Exekutivdienst im
Zusammenhang stehenden AuRBendienst verwendet werden, anzuwenden.

(2) Die Pauschalvergutung nach Abs. 1 und Abs. 1a betrégt
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1. fur die Bezirkspolizeikommandanten und deren Referatsleiter, Beamten
der AuRRenstellen der Verkehrsabteilungen und Beamte der
Grenzdienststellen, die eine die Bundesgrenze Uiberschreitende
Grenzkontrolle in Ziigen
durchfiihren 91,6 Euro,

2. ...

(3) Die Pauschalvergitung nach Abs. 1 entfdlt fur Zeiten, fur die en
Exekutivbeamter Gebiihren nach den 88 22 und 34 erhdlt. Werden die Gebiihren
nach den 88 22 und 34 nur fur einen Tell des Monates bezogen, gebiihrt fir den
restlichen Teill des Monates je Tag der verhdtnismdlBige Teil der

Pauschalvergiitung. Im Ubrigen ist auf den Anspruch und das Ruhen dieser
Pauschalvergitung 8§ 15 Abs. 5 des Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.

§ 43. Dienstverrichtungen im Dienstort begriinden
1. bei Beamten des Wachkdrpers Bundespolizei, sowie

2. ...
keinen Anspruch auf Reisezulage.

8§44. 8§39 ist auch auf Angehdrige des Wachkdrpers Bundespolizel in
Polizeiinspektionen von Stadtpolizeikommanden, deren oOrtlicher
Wirkungsbereich sich auf angrenzende politische Bezirke erstreckt und die in
diesen Bezirken gelegen sind, anzuwenden.

877. (1) bis(27) ...

(28) 810 Abs.3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 86/2008 tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2009 aul3er Kraft. Mit 1. Janner 2010 tritt § 10 Abs. 3 und 4 in der
bis zum Ablauf des 30. Juni 2008 geltenden Fassung wieder in Kraft.

(29) ...

1. fur die Landes-, Bezirks- und Stadtpolizeikommandantinnen und
-kommandanten und deren Referatdleiter, Beamten der AulRenstellen der
Verkehrsabteilungen und Beamte der Grenzdienststellen, die eine die
Bundesgrenze tiberschreitende Grenzkontrolle in Ziigen
durchfiihren 91,6 Euro,

2. ...

(3) Die Pauschavergitung nach Abs. 1 und Abs. 1a entfallt fur Zeiten, fir
die ein Exekutivbeamter Gebiihren nach den 88 22 und 34 erhédlt. Werden die
Gebuhren nach den 8822 und 34 nur fur einen Teil des Monates bezogen,
gebuhrt fir den restlichen Teil des Monates je Tag der verhdtnismaiiige Teil der
Pauschalvergiitung. Im Ubrigen ist auf den Anspruch und das Ruhen dieser
Pauschalvergiitung 8§15 Abs.5 und 8§15a Abs. 2 des Gehaltsgesetzes 1956
anzuwenden.

§ 43. Dienstverrichtungen im Dienstort begriinden

1. bei Beamtinnen und Beamten des Wachkorpers Bundespolizei,
ausgenommen jene Beamtinnen und Beamten, die eine monatliche
Pauschal vergiitung geméaf3 § 39 erhalten, sowie

2

keinen Anspruch auf Reisezulage.

877. (1) bis(27) ...

(28) 810 Abs.3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 86/2008 tritt mit 1.Juli 2008 in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2010 aul3er Kraft. Mit 1. Janner 2011 tritt § 10 Abs. 3 und 4 in der
bis zum Ablauf des 30. Juni 2008 geltenden Fassung wieder in Kraft.

(29) ...

(30) 835d Abs. 1, § 39 Abs. 1 bis 3, 843 Z 1 und der Entfall des § 44 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten mit 1. Janner 2010
in Kraft.
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Artikel 6

Anderung des Ausschr eibungsgesetzes 1989

§1.(1) ...

(2) Den im Abs. 1 genannten Inlandern sind die Staatsangehdrigen eines
Landes gleichzuhalten, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte firr den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inléndern.

(3)und (4) ...
§3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:
1.und2. ...
3. im Bereich des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit:
a) Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen,
b) Burghauptmannschaft,
c) Arbeitsinspektorate,

4. im Bereich des Bundesministeriums fir  Soziaes und
K onsumentenschutz:

a) Bundessozialamt,
b) Landesstellen des Bundessozialamtes,

5. bis7. ...
8. im Bereich des Bundesministeriums firr Landesverteidigung:
a) bisg) ...
9. bis12. ...
13. im Bereich sdmtlicher Ressorts:

Leitung einer in den Z 1 bis 12 nicht angefuhrten Dienststelle mit mehr
als 50 Beschéftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im

81 (1) ...

(2) Den im Abs. 1 genannten Inlanderinnen und Inlandern sind die
Staatsangehorigen eines Landes, dessen Angehdrigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fir den
Berufszugang zu gewdhren hat wie Osterreichischen Staatsbiirgerinnen und
Staatsbiirgern (Inléanderinnen und Inléndern), sowie als Flichtlinge anerkannte
Personen und Personen mit subsididrem Schutzstatus nach der Richtlinie
2004/83/EG Uber Mindestnormen fir die Anerkennung und den Status von
Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Flichtlinge oder als Personen, die
anderweitig internationalen Schutz bendtigen, und Uber den Inhalt des zu
gewéahrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304/2004 S. 12, gleichzuhalten.

(3)und (4) ...

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

1.und?2....

3. im Bereich des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend:
a) Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen,
b) Burghauptmannschaft Osterreich,

4.im Bereich des Bundesministeriums fir Arbeit, Sozides und
K onsumentenschutz:

a) Bundessozialamt,
b) Landesstellen des Bundessozialamtes,
¢) Arbeitsinspektorate,
5. bis7. ...
8. im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung und Sport:
a) bisg) ...
9. bis12. ...
13. im Bereich sdmtlicher Ressorts:

Leitung einer in den Z 1 bis 12 nicht angefiihrten Dienststelle mit mehr
as 50 Beschéftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im
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Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fir die Dienststellen im Bereich
des Bundesministeriums fir Landesverteidigung, durch deren
Ausschreibung militérische Geheimnisse verletzt werden kénnten.

§5. (1) und (19) ...

(2) Die Ausschreibung hat neben den algemeinen Voraussetzungen jene
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten, die fir die Erfillung der mit
der ausgeschriebenen Funktion oder dem Arbeitsplatz  verbundenen
Anforderungen von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet werden. Diese
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den in der
Geschéftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen Organisationseinheit
festzulegen. Im Bundesministerium fir europdische und internationale
Angelegenheiten ist zusétzlich anzufiihren, dass bel Beurteilung der Eignung
(810) neben den besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten die in §15 des
Bundesgesetzes Uber Aufgaben und Organisation des auswértigen Dienstes
(Statut), BGBI. | Nr. 129/1999, normierten Prinzipien der Mobilitdt und der
Rotation zu beriicksichtigen sind. Die Ausschreibung hat dartiber hinaus Uber die
Aufgaben der Inhaberin oder des Inhabers der ausgeschriebenen Funktion oder
des Arbeitsplatzes Aufschluss zu geben. Handelt es sich bei der Funktion oder
dem Arbeitsplatz um eine gemdld §1 Abs. 3 Inlénderinnen und Inléndern
vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung darauf hinzuwei sen.

(28) bis(7) ...

(8) Fiir die Uberreichung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, die
nicht weniger a's einen Monat betragen darf.

§7. (1) bis(6) ...

Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fur die Dienststellen im Bereich
des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport, durch deren
Ausschreibung militérische Gehelmnisse verletzt werden kénnten.

§5.(1) und (19) ...

(2) Die Ausschreibung hat neben den algemeinen Voraussetzungen jene
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten, die fir die Erflllung der mit
der ausgeschriebenen Funktion oder dem Arbeitsplatz  verbundenen
Anforderungen von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet werden. Diese
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den in der
Geschéftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen Organisationseinheit
festzulegen. In der Ausschreibung ist anzufihren, mit welcher Gewichtung die
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Beurteilung der Eignung jeweils
beriicksichtigt werden; dabei kann eine systematische Zusammenfassung von
einzelnen Kompetenzen zu Kompetenzbereichen erfolgen. Im Bundesministerium
fUr europédische und internationale Angelegenheiten ist zusétzlich anzufiihren,
dass bei Beurteilung der Eignung (8 10) neben den besonderen Kenntnissen und
Fahigkeiten die in § 15 des Bundesgesetzes tiber Aufgaben und Organisation des
auswartigen Dienstes (Statut), BGBI. | Nr. 129/1999, normierten Prinzipien der
Mobilitdét und der Rotation zu berlicksichtigen sind. Die Ausschreibung hat
darliber hinaus Uber die Aufgaben der Inhaberin oder des Inhabers der
ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes Aufschluss zu geben. Handelt
es sich bei der Funktion oder dem Arbeitsplatz um eine gemél 81 Abs. 3
Inléanderinnen und Inlandern vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung
darauf hinzuweisen.

(28) bis(7) ...

(8) Fiir die Uberreichung der Bewerbungsgesuche ist eine Frist zu setzen, die
nicht weniger als einen Monat betragen darf. Als Tag der Bewerbung gilt der
Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax, E-Mail) bei der in der
Ausschreibung genannten Stelle einlangt. Fir das fristgerechte Einlangen gilt
§ 33 Abs. 1 und 2 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG),
BGBI. Nr. 51.

§7.(1) bis(6) ...
(7) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat ein Mitglied einer
Begutachtungskommission abzuberufen, wenn es

1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfillen kann oder
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§10. (1) Die Begutachtungskommission hat nach den erforderlichen
Erhebungen und unter Berlicksichtigung ihrer Ergebnisse der ausschreibenden
Stelle ein begriindetes Gutachten zu erstatten. Das Gutachten hat zu enthalten:

1 ..

2. welche von den geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern in hdchstem,
welche in hohem und welche in geringerem Ausmal’ geeignet sind.

@ ...
§12.(1) ...

(1 Die oder der Vorsitzende der  Arbeitsgruppe  flr
Gleichbehandlungsfragen oder eine von ihr oder ihm namhaft gemachte
weibliche Bedienstete hat das Recht, an den Sitzungen der
Begutachtungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen. Die
Bestimmungen Uber die Mitgliedschaft und Vertraulichkeit gelten auch fir
Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) bis (4) ...

(5) Die Begutachtungskommission hat ihr Gutachten gemaf3 § 10 innerhalb
von drei Monaten ab dem Ablauf der Bewerbungsfrist (85 Abs. 8) der
ausschreibenden Stelle zu erstatten. Das Gutachten hat auch die Meinung jener
Kommissionsmitglieder zu enthalten, die bei der Abstimmung in der Minderheit
geblieben sind.

©) ...

2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.

(8) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat das Recht, sich tiber alle
Gegenstande der Geschéftsfiihrung einer im Bereich ihres oder seines Ressorts
eingerichteten Begutachtungskommission zu unterrichten.

§10. (1) Die Begutachtungskommission hat nach den erforderlichen
Erhebungen und unter Berlicksichtigung ihrer Ergebnisse der ausschreibenden
Stelle ein begriindetes Gutachten zu erstatten. Das Gutachten hat zu enthalten:

1 ..

2. welche von den geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern bezogen auf
die in der Ausschreibung gewichteten besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten und die gem@’ 85 Abs. 2 bei Ausschreibungen des
Bundesministeriums flr européische und internationale Angelegenheiten
weiters zu berlicksichtigenden Prinzipien der Mobilitét und Rotation in
héchstem, welche in hohem und welche in geringerem Ausmal3 geeignet
sind.

2 ...
8§12.(1) ...

(1 Die oder der Vorsitzende der  Arbeitsgruppe  fir
Gleichbehandlungsfragen oder eine/ein von ihr oder ihm namhaft gemachte/r
Bedienstete/Bediensteter hat das Recht, an den  Sitzungen der
Begutachtungskommission mit beratender Stimme  teillzunehmen. Die
Bestimmungen Uber die Mitgliedschaft und Vertraulichkeit gelten auch fir
Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) bis(4) ...

(5) Die Begutachtungskommission hat ihr Gutachten gemai3 § 10 innerhalb
von drei Monaten ab dem Ablauf der Bewerbungsfrist (85 Abs. 8) der
ausschreibenden Stelle zu erstatten. Das Gutachten hat auch die Meinung jener
Kommissionsmitglieder zu enthalten, die bei der Abstimmung in der Minderheit
geblieben sind. Auf Wunsch der oder des Vorsitzenden der Arbeitsgruppe fur
Gleichbehandlungsfragen bzw. der oder dem von ihr oder ihm namhaft
gemachten Bediensteten ist deren oder dessen Stellungnahme dem Gutachten
unter Verschluss anzuschlief3en.

®) ...
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§18. (1) bis (4) ...

§20. (1) Vor der Besetzung einer freigewordenen oder neu geschaffenen
Planstelle hat die fir die Aufnahme zusténdige Dienststelle festzustellen, ob die
Planstelle mit einem oder einer geeigneten Bundesbediensteten besetzt werden
kann. Zu diesem Zweck ist die zur Besetzung gelangende Planstelle ressortintern
in geeigneter Weise und durch Mitteilung an das Bundeskanzleramt
bekanntzugeben.

...
§ 23. (1) Die Ausschreibung ist an der Amtstafel der das Aufnahmeverfahren
durchfiihrenden Dienststelle anzuschlagen.

(2) Die Ausschreibung kann daneben auch auf andere geeignete Weise
verlautbart werden.

(3) Jede Ausschreibung ist gleichzeitig der  zustdndigen
Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice und dem Bundeskanzleramt
mitzuteilen. Nach M&glichkeit ist sicherzustellen, dass den Arbeitsuchenden der
gesamte Ausschreibungstext bekanntgegeben werden kann.

§ 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzul eiten:
1. bis4. ...

5. bei Besetzung einer Planstelle mit einem Teilnehmer oder einer
Teilnehmerin  am  Verwatungspraktikum nach Abschnittla des
V ertragsbedi enstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,

§18. (1) bis(4) ...
(5) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat ein Mitglied einer
Weiterbestellungskommission abzuberufen, wenn es
1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erflllen kann oder
2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat das Recht, sich tber ale
Gegenstande der Geschéftsfiihrung einer im Bereich ihres oder seines Ressorts
eingerichteten Weiterbestellungskommission zu unterrichten.

§20. (1) Vor der Besetzung einer freigewordenen oder neu geschaffenen
Planstelle hat die fir die Aufnahme zustéandige Dienststelle festzustellen, ob die
Planstelle mit einer oder einem geeigneten Bundesbediensteten besetzt werden
kann. Zu diesem Zweck ist die Besetzung der Planstelle in geeigneter Weise
ressortintern und gleichzeitig in der Jobbdrse des Bundes beim Bundeskanzleramt
bekannt zu machen. Diese Bekanntmachung in der Jobbtrse des Bundes
(Interessentinnen- und Interessentensuche) kann entfallen, wenn die Besetzung
durch Vermittlung der bundesinternen Karrieredatenbank der Jobborse des
Bundes erfolgt.

) ...
§23. (1) Die Ausschreibung ist in der Jobbtrse des Bundes beim
Bundeskanzleramt zu verdffentlichen.

(2) Die Ausschreibung kann daneben auch auf andere geeignete Weise
verlautbart werden (zum Beispiel an der Amtstafel der das Aufnahmeverfahren
durchfiihrenden Dienststelle).

(3 Jede Ausschreibung ist  gleichzeitig der  zustdndigen
Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice mitzuteilen. Nach Méglichkeit ist
sicherzustellen, dass den Arbeitsuchenden der gesamte Ausschreibungstext
bekanntgegeben werden kann.

§ 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzuleiten:
1. bis4. ...

5.bei Besetzung einer Planstelle mit einem Teilnehmer oder einer
Teilnehmerin - am  Verwaltungspraktikum nach  Abschnitt la  des
V ertragsbedi enstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86 oder mit einer Person,
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6. bis8. ...
§26.(2) ...

(2) Werden Ersatzkréfte nach 8§24 Z1 ohne Ausschreibung in den
Bundesdienst aufgenommen, ist die Dauer ihres Dienstverhdltnisses mit
hochstens acht Monaten zu begrenzen. Streben diese Bediensteten eine
Verlangerung ihres Dienstverhaltnisses an, ist ihr Verwendungserfolg nach § 75
zu Uberprifen.

(3) und (4) ...

§27. (1) Die Bewerbungsgesuche sind schriftlich bei der in der
Ausschreibung angefiihrten Dienststelle einzubringen.

(2) Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung bei der in
der Ausschreibung angefiihrten Stelle einlangt. Wird das Bewerbungsgesuch im
Postwege im Inland eingebracht, so gilt jedoch als Tag der Bewerbung das Datum
des Poststempels.

3 ...

§29. (1) bis(3) ...

§34. (1) bis(4) ...

®) ...

die ihre Lehre beim Bund erfolgreich absolviert hat (ausgebildeter
Lehrling) und sich im Zeitraum der Weiterverwendung gemal3 § 18 des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969 befindet,

6. bis8. ...

§26.(1) ...

(2) Werden Ersatzkréfte nach 824 Z1 ohne Ausschreibung in den
Bundesdienst aufgenommen, ist die Dauer ihres Dienstverhdtnisses mit
hochstens acht Monaten zu begrenzen. Streben diese Bediensteten eine

Verléngerung ihres Dienstverhdtnisses an, ist ihr Verwendungserfolg nach den
88 74 und 75 zu Uberprifen.

(3)und(4) ...

§27. (1) Die Bewerbungsgesuche sind schriftlich bei der in der
Ausschreibung angefuhrten Stelle einzubringen. Es ist eine Bewerbungsfrist
vorzusehen, die nicht weniger als zwei Wochen betragen darf.

(2) Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich,
Telefax, E-Mail) bei der in der Ausschreibung angefihrten Stelle einlangt. Diein
der Ausschreibung angefiihrte Stelle kann die ausschlief3liche Online-Bewerbung
vorsehen und den Zeitpunkt, bis zu dem die Bewerbung einlangen muss,
festlegen. Der Einsatz der Birgerkarte im Zuge der Bewerbung kann vorgesehen
werden. Fir das fristgerechte Einlangen gilt § 33 Abs. 1 und 2 AVG.

@3) ...

§29. (1) bis(3) ...

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat das Recht, sich tber alle
Gegenstande der Geschéftsfiihrung einer im Bereich ihres oder seines Ressorts
eingerichteten Aufnahmekommission zu unterrichten.

§34. (1) bis(4) ...

(49) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat ein Mitglied einer
Aufnahmekommission abzuberufen, wenn es

1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfiillen kann oder

2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.

©) ...
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§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende Verwendungen anzuwenden:
l.und2. ...

3. Facharbeiter oder Facharbeiterinnen (Verwendungen der
Verwendungsgruppe A4, A5, P3 oder desen gleichwertige
V erwendungen),

4. Lehrlinge.
Unterabschnitt F

Aufnahmeverfahren fir Teilnehmer und Teilnehmerinnen am
Verwaltungspraktikum

Anwendungsbereich
§72. (1) Dieser Unterabschnittist auf die Aufnahme von Personen

§ 64. Dieser Unterabschnitt ist auf folgende Verwendungen anzuwenden:
1.und?2....

3. Facharbeiter oder Facharbeiterinnen (Verwendungen der
Verwendungsgruppe A 4, A5, P3 oder diesen gleichwertige
Verwendungen).

Unter abschnitt F

Aufnahmeverfahren fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer am
Verwaltungspraktikum und ausgebildete L ehrlinge des Bundes

§72. (1) Dieser Unterabschnitt ist auf die Aufnahme von Personen

anzuwenden, die sich seit mindestens sechs Monaten in  enem anzuwenden, die

Verwaltungspraktikum nach Abschnitt la des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
befinden.

...
Unterabschnitt G
Uber priifungsverfahren fiir Ersatzkraftenach §2427 1

Anwendungsbereich
8 74. Dieser Unterabschnitt ist auf Ersatzkréfte nach § 24 Z 1 anzuwenden,
die
1. ohne Ausschreibung in den Bundesdienst aufgenommen worden sind und

2. eéine Verlangerung ihres Dienstverhdltnisses tber die Dauer von acht
Monaten hinaus anstreben.

1. sich seit mindestens sechs Monaten in einem Verwaltungspraktikum
nach Abschnitt la des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 befinden oder
ihre Lehre beim Bund erfolgreich absolviert haben (ausgebildete
Lehrlinge) und sich im Zeitraum der Weiterverwendung gemafd § 18
BAG befinden und

2.sich aufgrund einer oOffentlichen Bekanntmachung fur das jeweilige
Ausbildungsverhéltnis beworben haben.

...
Unterabschnitt G

Uber priifungsverfahren fiir Ersatzkrafte

§ 74. (1) Dieser Unterabschnitt ist auf Ersatzkréfte anzuwenden, die

1.im Zuge einer offentlichen Bekanntmachung fur Ersatzkréfte in den
Bundesdienst aufgenommen wurden,

2. im Hinblick auf diese Aufnahme erfolgreich einem Eignungsscreening
unterzogen wurden und

68 UOA ¢S

Bun|pisiegnuababixe ] - afejionsbuniifey - O "AIXX uebe|ieg Jop 881



§79. () und (2) ...

(3) Die fur die Aufnahme zustandige Dienststelle hat diesen Bericht zu
Uberprifen und erforderlichenfalls zu éndern. Sie hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg die beabsichtigte Verwendungsanderung
rechtfertigt. Der Bericht ist spdtestens einen Monat nach der Mitteilung des oder
der betreffenden Bediensteten der Aufnahmekommission zu tbermitteln.

(4) und (5) ...
§83. (1) und(2) ...
(3) Unter den nachstehend angefiihrten Voraussetzungen ist aul3erdem die

Besetzung von Planstellen fir folgende Verwendungen von der Anwendung des
Abschnittes VIl ausgenommen:

1

2. Verwendung als Zivilbediensteter in einer handwerklichen Téatigkeit oder
in einer technischen Tétigkeit des mittleren Dienstes oder des
Fachdienstes

a) in einer Anstalt oder einem Lager des Heeres-Materialamtes oder

b) bei einer Fliegerwerft, wenn hiefir eine Person herangezogen wird,
auf die die Voraussetzungen des Abs. 5 zutreffen, und

3. Lehrlinge, wenn fur sie spezifische Aufnahmetests vorgesehen sind.
(4) und (5) ...

(6) Soll eine Planstelle oder sollen Planstellen besetzt werden, die fir im
Abs. 3 Z 3 angefuhrte Lehrlinge vorgesehen sind, ist dies zuvor &ffentlich
bekanntzumachen. Die 8821 und 23 sind auf diese Bekanntmachungen
anzuwenden.

3. eine Verlangerung ihres Dienstverhaltnisses Uber die Dauer von acht
Monaten hinaus anstreben.

(2) Beim Eignungsscreening sind die Kenntnisse und Féhigkeiten, die fir die
Verwendung im Bundesdienst von grundsétzlicher Bedeutung und am
vorgesehenen Arbeitsplatz erforderlich sind, zu Uberprifen. § 39 ist sinngemaf
anzuwenden.

§79.()und (2) ...

(3) Die fir die Aufnahme zustdndige Dienststelle hat diesen Bericht zu
Uberpriifen und erforderlichenfalls zu a@ndern. Sie hat in diesem Bericht auch
festzustellen, ob der Verwendungserfolg die beabsichtigte V erwendungsanderung
rechtfertigt. Erganzend ist von der zustdndigen Dienststelle ein
Eignungsscreening im Sinne von § 74 Abs. 2 durchzufiihren und dessen Ergebnis
in den Bericht aufzunehmen. Der Bericht ist spatestens einen Monat nach der
Mitteilung der oder des betreffenden Bediensteten der Aufnahmekommission zu
Ubermitteln.

(4 und (5) ...
§83. (1) und (2) ...
(3) Unter den nachstehend angefiihrten Voraussetzungen ist auf3erdem die

Besetzung von Planstellen fir folgende Verwendungen von der Anwendung des
Abschnittes VIl ausgenommen:

1

2. Verwendung als Zivilbediensteter in einer handwerklichen Téatigkeit oder
in einer technischen Tétigkeit des mittleren Dienstes oder des
Fachdienstes
a)in ener Anstat oder enem Lager des Kommandos

Einsatzunterstiitzung oder
b) bei einer Fliegerwerft, wenn hieflir eine Person herangezogen wird,
auf die die Voraussetzungen des Abs. 5 zutreffen.

(@) und (5) ...
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§90. (1) ...
(2) Ferner treten in Kraft:
1. bis26. ...
27. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007
a) bisc) ...
d) 85 Abs. 2 in der Fassung der Z 9 und 8§ 10 in der Fassung der Z 13
mit 1. Janner 2010.

(3) bis(6) ...

§90.(1) ...

(2) Ferner treten in Kraft:
1. bis26. ...

27. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 53/2007
a) hisc) ...

d) 85 Abs. 2 in der Fassung der Z 9 und 8§ 10 in der Fassung der Z 13
mit 1. Janner 2010,

28. in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX § 1 Abs. 2,
832723 4,8, 13 85Abs 2, 8 87 Abs. 7, 8 810 Abs.1 22, §12
Abs. 1a, 8§12 Abs. 5, 818 Abs. 5, 6, §20 Abs. 1, 823 Abs. 1, 2, 3, 825
Z5,826Abs. 2,827 Abs. 1,2,829 Abs. 4,834 Abs. 42,8647 3,872
Abs. 1, 8§74 Abs. 1 und 2, 8§ 79 Abs. 3, § 83 Abs. 3, die Bezeichnungen
der Unterabschnitte F und G des Abschnitts VIl sowie der Entfall des
8647 4,883 Abs. 3Z 3, Abs. 6 mit 1. Janner 2010.

(3) bis(6) ...
(7) In der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2009 geltenden Fassung sind
anzuwenden:

1.872 auf die Aufnahme von Personen, mit welchen bis zum
31. Dezember 2009 en Ausbildungsverhéltnis as
Verwaltungspraktikantin oder Verwaltungspraktikant nach Abschnitt la
des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 begriindet wurde;

2.874 auf Personen, die bis zum 31. Dezember 2009 als Ersatzkraft
aufgenommen wurden;

3.879 Abs 3 auf Personen, die bis zum 31. Dezember 2009 as
Bedienstete nach § 25 Z 1 bis 3 aufgenommen wurden.

Artikel 7

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

8§2.(1) ...
(2) Die Anwartschaft erlischt durch

a) Verlust der Odterreichischen  Staatsbirgerschaft oder  der
Staatsangehdrigkeit im Sinne des 820 Abs.1 Z5 BDG 1979,
BGBI. Nr. 333,

§2.(1) ...
(2) Die Anwartschaft erlischt durch
a) Verlust der Osterreichischen  Staatsbirgerschaft oder  der
Steatsangehtrigkeit eines vom 8§84 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979

erfassten Landes, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen
vom 84 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979 erfassten Landes oder die
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b) bise) ...

8 4. (1) Die Ruhegenussberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:
1. bisb5. ...
6. Liegen weniger als die nach Z 3 bis 5, allenfalls in Verbindung mit § 91

Abs. 3, jeweils zu berticksichtigenden Beitragsmonate vor, so ist die
Ruhegenussberechnungsgrundlage die Summe aller  vorhandenen
Beitragsgrundlagen, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen
Beitragsmonate.

Osterreichische Staatshiirgerschaft gegeben ist,
b) bise) ...

§ 4. (1) Die Ruhegenussberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:
1. bis5. ...
6. Liegen weniger als die nach Z 3 bis 5, alenfalls in Verbindung mit § 91

Abs. 3, jeweils zu beriicksichtigende Beitragsmonate vor, so sind
zusétzlich folgende Beitragsmonate zu ermitteln:

a) Zunéchst sind fir jeden nach dem 31. Dezember 1987 liegenden
Kalendermonat der angerechneten Ruhegenussvordienstzeiten, der in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis zu einer inléndischen
Gebietskorperschaft  zurlickgelegt worden ist, und fir den ein
Uberweisungsbetrag geméal § 311 Abs. 2 ASVG (§ 175 Abs. 2 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 560/1978 -
GSVG, 8167 Abs. 2 des Bauern-Soziaversicherungsgesetzes,
BGBI. Nr. 559/1978 - BSVG) geleistet wurde, die fehlenden héchsten
monatlichen Bemessungsgrundlagen fur den Pensionsbeitrag nach den
fir das frihere Dienstverhdtnis geltenden Bestimmungen zu
ermitteln. Sonderzahlungen und Zahlungen fir Nebengebihren, die
nach den 8865 und 66 beriicksichtigt wurden, bleiben dabei aufler
Betracht.

b) Bel Bedarf sind weiters fir jeden nach dem 31. Dezember 1987
liegenden Kaendermonat eines as Ruhegenussvordienstzeit
angerechneten vertraglichen Dienstverhaltnisses zu einer inléndischen
Gebietskorperschaft, fir den ein Uberweisungsbetrag gemal? § 308
ASVG (8172 GSVG, 8164 BSVG) in Hohe von 7% der
Berechnungsgrundlage nach §308 Abs.6 ASVG (§172 Abs. 6
GSVG, §164 Abs. 6 BSVG) geleistet wurde, die fehlenden hochsten
monatlichen Bemessungsgrundlagen fir den Beitrag in der
Pensionsversicherung nach den 8844 bis 47 ASVG zu ermitteln.
Sonderzahlungen und Zahlungen fir Nebengebihren, die nach den
88 65 und 66 berlicksichtigt wurden, bleiben dabei auf3er Betracht.

Liegen auch danach weniger als die erforderlichen Beitragsmonate vor,

ist die Ruhegenusshberechnungsgrundlage die Summe aller vorhandenen

Beitragsgrundlagen, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen

Beitragsmonate.
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(2) bis(3) ...

§5.(1) ...

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monates liegt, zu dem der
Beamte frilhestens seine Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung nach § 15
in Verbindung mit §236¢c Abs. 1 BDG 1979 bewirken hétte kdnnen, ist das
Prozentausmald der Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,28 Prozentpunkte zu
kirzen. Bei einer Ruhestandsversetzung nach §207n BDG 1979 betrégt das
Ausmald der Kirzung 0,3333 Prozentpunkte pro Monat. Das sich aus dieser
Kirzung ergebende Prozentausmal? der Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf
zwei Kommastellen zu runden.

(2a) bis(7) ...
§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch

a) Verlust der Osterreichischen  Staatsbirrgerschaft oder  der
Staatsangehdrigkeit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979,

b) bisf) ...
§93. (1) bis(4) ...
(5) Fallen in die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen

1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 8850a, 50b oder 78d
BDG 1979 herabgesetzt war oder

2. bis5. ...
so ist der ruhegenussfahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor
zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.
(6) Der nach Abs. 5 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu ermitteln:
1. bis3. ...

4. Die Ubrigen Monate der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit sind in
vollem Ausmal’ zu zéhlen.

(2) bis(3) ...

§5.(1) ...

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monates liegt, zu dem der
Beamte nach 8§13 BDG 1979 in den Ruhestand Ubergetreten wére, ist das
Prozentausmal? der Ruhegenussbemessungsgrundiage um 0,28 Prozentpunkte zu
kirzen. Bel einer Ruhestandsversetzung nach §207n BDG 1979 betragt das
Ausmal? der Kirzung 0,3333 Prozentpunkte pro Monat. Das sich aus dieser
Kirzung ergebende Prozentausmal3 der Ruhegenussbemessungsgrundlage ist auf
zwei Kommastellen zu runden.

(24) bis(7) ...
§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch
a) Verlust der Osterreichischen  Staatsbirgerschaft oder  der
Steatsangehtrigkeit eines vom §4 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979
erfassten Landes, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen
vom 84 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979 erfassten Landes oder die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft gegeben ist,
b) bisf) ...
§93. (1) bis(4) ...
(5) Fallen in die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den 8§88 50a, 50b oder 78d
BDG 1979 herabgesetzt war, soweit auf diese Zeiten nicht § 116d Abs. 3
GehG angewendet wurde, oder
2. bisb. ...
so ist der ruhegenussfahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem Faktor
zu vervielfachen, der sich aus Abs. 6 ergibt.
(6) Der nach Abs. 5 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu ermitteln;
1. bis3. ...
4. Die Ubrigen Monate der ruhegenussféhigen Gesamtdienstzeit sowie die
Zeit, auf die § 116d Abs. 3 GehG angewendet wurde, sind in vollem
Ausmal3 zu zéhlen.

5. ..
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(7) bis(12a) ...
(13) Die Vergleichsruhegenusszul age betragt
lund2. ...

der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmald ist auf eine
Kommastelle zu runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder
die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den 88 50a, 50b oder 78d BDG 1979 oder
nach §8 Abs. 8 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen ist, ist hiebei in jenem Ausmald zu
berticksichtigen, auf das der Monatsbezug flr den betreffenden Monat aus dem
jeweiligen Anlass herabgesetzt war.

(14) bis (18) ...

§98a. (1) §4 Abs. 2a gilt fur nach dem 31. Dezember 1987 liegende Zeiten
eines Karenzurlaubs nach § 75¢c BDG 1979. Die Beitragsgrundlage fur Zeitrdume
vor dem 1. Janner 2005 entspricht jener aus der Anlage2 zum APG, Spalte
»monatliche Bewertung der Zeiten fur Kindererziehung sowie Présenz- und
Zivildienst”.

...
§100. (1) und (2) ...
(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der  Beitragsgrundlagensumme  tritt  die
Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag bis zur monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nach 8§45 ASVG. Die Zuordnung einer
Bemessungsgrundlage zu einem Kalendermonat richtet sich danach, fur
welchen Zeitraum die ihr zugrunde liegende Geldleistung gebiihrt.

la 811 Z2 APG ist mit der Malgabe anzuwenden, dass die
Beitragsgrundlagensumme lediglich fr Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d,
e und g ASVG zu efassen ist. 88 Abs.la Z1 ASVG ist nicht
anzuwenden. Die in 8§52 ASVG (8§ 27e GSVG, §24e BSVG) fir diese
Zeiten vorgesehenen Beitrage sind - riickwirkend ab 1. Janner 2005 - an
den Bundesminister fir Finanzen zu Giberwei sen.

2. Die den Beitragdeistungen des Beamten entsprechenden Teilbeitrége

(7) bis(12q) ...
(13) Die Vergleichsruhegenusszul age betragt
l.und2. ...

der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmall ist auf eine
Kommastelle zu runden. Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder
die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den 88 50a, 50b oder 78d BDG 1979 oder
nach 88 Abs. 8 des Bundeslehrer-L ehrverpflichtungsgesetzes,
BGBI. Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen ist, soweit auf diese Zeit nicht § 116d
Abs. 3 GehG angewendet wurde, ist hiebei in jenem Ausmal? zu beriicksichtigen,
auf das der Monatsbezug fir den betreffenden Monat aus dem jeweiligen Anlass
herabgesetzt war.

(14) bis (18) ...

§98a. (1) 84 Abs. 2a gilt fir nach dem 31. Dezember 1987 liegende Zeiten
eines Karenzurlaubs nach § 75¢c BDG 1979 oder eines sonstigen Karenzurlaubes,
der zum Zwecke der Pflege eines behinderten Kindes gewdhrt wurde. Die
Beitragsgrundlage fir Zeitraume vor dem 1. Janner 2005 entspricht jener aus der
Anlage2 zum APG, Spdte ,monatliche Bewertung der Zeiten fir
Kindererziehung sowie Prasenz- und Zivildienst”.

2 ...

§100. (1) und (2) ...

(3) Fur Zeiten im offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis zum Bund sind die
Abschnitte 3 und 4 des APG mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1.811 71 APG ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass anstelle der dort
genannten Beitragsgrundlagensumme die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsbeitrag bis zur monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nach
8§45 ASVG zu erfassen ist. Die Zuordnung einer Bemessungsgrundlage
zu einem Kalendermonat richtet sich danach, fir welchen Zeitraum die
ihr zugrunde liegende Geldleistung gebuhrt.

2.811 Z2 APG ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass die
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sind erhtht um einen Dienstgeberbeitrag im Ausmald des fur den
jeweiligen Zeitraum in der gesetzlichen Pensionsversicherung geltenden
Prozentsatzes der Beitragsgrundlage auszuweisen.

3. Die Beitragsgrundlage fur die Zeit eines Karenzurlaubes gegen Entfall
der Beziige nach § 75¢c BDG 1979 entspricht jener nach § 4 Abs. 2a und
2b.

§109. (1) bis (64) ...

(64) Die 88100 Abs. 3 und 105 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes

Beitragsgrundlagensumme lediglich fir Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d,
e und g ASVG zu efassen ist. §8 Abs.la Z1 ASVG ist nicht
anzuwenden. Die in § 52 ASVG (8§ 27e GSVG, § 24e BSVG) fir diese
Zeiten vorgesehenen Beitrage sind - riickwirkend ab 1. Jénner 2005 - an
die Bundesministerin oder den Bundesminister fur Finanzen zu
Uberweisen.

3. 811 Z 3 APG ist nicht anzuwenden.

4. Die den Beitragsleistungen der Beamtinnen und Beamten entsprechenden
Teilbeitrdge sind ab 1. Janner 2005 im Pensionskonto erhéht um einen
Dienstgeberbeitrag im Ausmal3 des fir den jeweiligen Zeitraum in der
gesetzlichen  Pensionsversicherung geltenden  Prozentsatzes der
Beitragsgrundl age auszuweisen.

5. Die Beitragsgrundlagen fir Zeiten einer Familienhospizkarenz und fir
nach dem 31. Dezember 1987 liegende Zeiten eines Karenzurlaubes
gegen Entfall der Bezlige nach § 75¢c BDG 1979 oder eines sonstigen
Karenzurlaubes, der zum Zwecke der Pflege eines behinderten Kindes
gewdhrt wurde, entsprechen jenen nach § 4 Abs. 2 bis 2b.

(4) Fir Zeiten vor dem offentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis zum Bund
sind die Abschnitte 3 und 4 des APG mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Die Beitragsgrundlage fiir Zeiten, fur die ein Uberweisungsbetrag nach
§308 ASVG geleistet wurde, entspricht jener Beitragsgrundlage, die
diese Zeiten in der gesetzlichen Pensionsversicherung gehabt hétten.
§ 310 ASVG ist nicht anzuwenden.

2. Die Beitragsgrundlage fur Zeiten, fir die ein Uberweisungsbetrag nach
§311 Abs. 2 ASVG an den Bund geeistet wurde, entspricht der
Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag oder den besonderen
Pensionsbeitrag.

3. Die Beitragsgrundlage fur Zeiten, fir die ein besonderer Pensionsbeitrag
nach 856 geleistet wurde oder zu leisten ist, entspricht der
Bemessungsgrundlage dieses besonderen Pensionsbeitrages.

4. 8117 3 APG ist auf Zeiten, fur die kein Uberweisungsbetrag nach § 308
ASVG geleistet wurde, nicht anzuwenden.

§109. (1) bis(64) ...
(65) Die 88 100 Abs. 3 und 105 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
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BGBI. | Nr. 83/2009 treten riickwirkend mit 1. Janner 2005 in Kraft.

BGBI. | Nr. 83/2009 treten riickwirkend mit 1. Janner 2005 in Kraft.
(66) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:
1. § 100 Abs. 3 und 4 mit 1. Janner 2005,
2. 84 Abs. 1 Z 6 mit 1. Janner 2010 und
3. 85 Abs. 2 mit 2. September 2017.

Artikel 8

Anderung des Bundes-Per sonalver tr etungsgesetzes

84. (1) bis(3) ...

(4) Die Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen ist im
SAmtsblatt zur Wiener Zeitung® und an den Amtstafeln der betroffenen
Dienststellen, im  Wirkungsbereich  des  Bundesministeriums  fur
Landesverteidigung jedoch nur an der Amtstafel dieses Bundesministeriums,
kundzumachen.

§9.()und(2) ...
(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:
a) bish) ...
i)in jedem Kalenderjahr einma das Personalverzeichnis oder die

automationsunterstiitzt  aufgezeichneten  Dienstnehmerdaten  im
Umfang der im Personalverzeichnis enthaltenen Daten;

j) biso) ...

Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit
einer Vorgesetztenfunktion hat spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung
zu erfolgen; in den Ubrigen Féllen der lit. asowiein den Félen der lit. b und e hat
die Mitteilung spétestens zwel Wochen vor ihrer  Durchfihrung, in
Dringlichkeitsféllen jedoch spétestens am Tage ihres Wirksamkeitsbeginns zu
erfolgen. Im Fall der lit.| hat die Mitteilung ehestmdglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor der Malnahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren
Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann.

(4) bis(7) ...
§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:

84. (1) bis(3) ...

(4) Die Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen ist im
SJAmtsblatt zur Wiener Zeitung® und an den Amtstafeln der betroffenen
Dienststellen, im  Wirkungsbereich  des  Bundesministeriums  fir
Landesverteidigung und Sport jedoch nur an der Amtstafel dieses
Bundesministeriums, kundzumachen.

89.(D)und(2) ...

(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:

a) bish) ...
i)in jedem Kalenderjahr einma das Personalverzeichnis oder die
automationsunterstiitzt ~ aufgezeichneten  Dienstnehmerdaten  im
Umfang der im Personalverzeichnis enthatenen Daten, soweit
technisch moglich in Form eines elektronischen Datensatzes.
j) biso) ...
Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit
einer Vorgesetztenfunktion hat spétestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung
zu erfolgen; in den Ubrigen Féllen der lit. asowie in den Fallen der lit. b und e hat
die Mittellung spatestens zwel Wochen vor ihrer Durchfihrung, in
Dringlichkeitsfélen jedoch spétestens am Tage ihres Wirksamkeitsbeginns zu
erfolgen. Im Fall der lit.| hat die Mitteilung ehestmdglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor der Maldnahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren
Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann.

(4) bis(7) ...

§13. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschiisse
einzurichten:
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1.und?2. ...
3. beim Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur vier, und zwar
jeeiner fur
ayundb) ...
¢) die Bundeslehrer an Padagogischen Hochschulen gemaR §1 Abs. 1
Hochschulgesetz 2005 sowie an  Einrichtungen gemédld §4
Hochschulgesetz 2005,
d) ...
4. his7. ...

(2) bis (5) ...
§15. (1) bis (4) ...

(5) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Stichtag gemal3
815 Abs. 2

l.und 2. ...
3.a ...

b) die Staatsangehdrigkeit eines Landes besitzen, dessen Angehérigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
européischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu
gewdhren hat wie Osterreichischen Staatsbirgern (Inléndern).

(53) und (6) ...
§16. (1) bis(3) ...

(4) Die Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses missen zum
Dienststellenausschuss wahlbar sein. Eine Bedienstete oder ein Bediensteter darf
nur einem Wahlausschuss angehdren. Der Dienststellenwahlausschuss hat aus
seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter und den (die) Schriftfiihrer zu wahlen; die
Bestimmung des § 22 Abs. 1 letzte drei Sétze findet sinngemé?’ Anwendung. Die
Tétigkeit des Dienststellenwahlausschusses endet im Zeitpunkte des ersten
Zusammentrittes des an seine  Stelle  tretenden neu  bestellten
Dienststellenwahl ausschusses.

(5) bis(7) ...
§21. (1) bis(5) ...

l.und2. ...
3. beim Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur vier, und zwar
jeeiner fur

ayundb) ...

c) die Bundesléhrerinnen oder Bundeslehrer an Padagogischen
Hochschulen geméad 81 Abs. 1 Hochschulgesetz 2005 sowie an
Einrichtungen gemaf3 § 4 Hochschulgesetz 2005,

d ...

4. bis7. ...

() bis(5) ...
§ 15. (1) bis (4) ...

(5) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Stichtag gemal3
§15Abs. 2

l.und 2. ...
3.a ...

b) die Staatsangehdrigkeit eines Landes besitzen, dessen Angehtrigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
européischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu
gewdhren hat wie Osterreichischen  Staatsbirgerinnen  und
Staatshiirgern (Inlénderinnen und Inlandern).

(58) und (6) ...

§16. (1) bis(3) ...

(4) Die Mitglieder des Dienststellenwahlausschusses miissen zum
Dienststellenausschuss wahlbar sein. Eine Bedienstete oder ein Bediensteter darf
nur einem Wahlausschuss angehdren. Der Dienststellenwahlausschuss hat aus
seiner Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter und die Schriftfihrerin (Schriftfihrerinnen)
oder den (die) Schriftfihrer zu wahlen; die Bestimmung des § 22 Abs. 1 letzte
drei  Sitze findet sinngemd? Anwendung. Die  Tétigkeit des
Dienststellenwahlausschusses endet im Zeitpunkte des ersten Zusammentrittes
des an seine Stelle tretenden neu bestellten Dienststellenwahlausschusses.

(5) bis(7) ...
§21. (1) bis(5) ...
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(6) Uber das Ruhen oder Erléschen der Mitgliedschaft zum
Dienststellen(Fach-, Zentral)ausschuss entscheidet im  Streitfalle  der
Zentralwahlausschuss auf Antrag der betroffenen Personalvertreterin oder des
betroffenen  Personalvertreters oder des Ausschusses, dem diese
Personalvertreterin dieser Personalvertreter angehtrt. Kommt ein Antrag dieses
Ausschusses nicht zustande, so ist jedes Mitglied dieses Ausschusses berechtigt,
den Antrag an den Zentrawahlausschuss zu stellen. Auf das einzuleitende
Verfahren it das AVG anzuwenden. Die Entscheidung des
Zentralwahlausschusses kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten
werden.

§22. (1) Die erste Sitzung des Dienststellenausschusses ist von seinem an
Lebengjahren dltesten Mitglied, im Falle seiner Verhinderung oder Saumigkeit
vom jeweils nédchstdltesten Mitglied, spétestens drei Wochen nach der
Verlautbarung des Wahlergebnisses fir einen Sitzungstermin spétestens acht
Wochen nach der Verlautbarung des Wahlergebnisses einzuberufen. In der ersten
Sitzung wahlt der Dienststellenausschuss aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schriftfihrer.
Die oder der Vorsitzende ist aus jener Wahlergruppe zu wahlen, die bei der Wahl
als stérkste hervorgegangen ist. Gehoren weniger as zwel Drittel der Mitglieder
des Dienststellenausschusses ein und derselben Wahlergruppe an, so ist die oder
der (von mehreren die oder der erste) Vorsitzendenstellvertreterin oder
Vorsitzendenstellvertreter aus jener Wahlergruppe zu wéhlen, die bei der Wahl
als zwelitstérkste hervorgegangen ist. Die Stérke einer Wahlergruppe ist nach der
Anzahl ihrer Mandate im Dienststellenausschuss, bei gleichem Mandatsstand
nach der Zahl der flr sie abgegebenen giiltigen Wahlerstimmen zu beurteilen.

(2) bis(8) ...
§39.(1) ...

(2) Die Kommission hat aus drei Richterinnen oder Richtern, einer oder
einem Bundesbediensteten as Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers und
einer oder einem Bundesbediensteten als Vertreterin oder Vertreter der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zu bestehen. Die oder der Vorsitzende,
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter und die weiteren Mitglieder
der Kommission sind von der Bundesprasidentin oder vom Bundesprasidenten
auf Vorschlag der Bundesregierung mit Wirkung vom 1. Janner eines

(6) Uber das Ruhen oder Erléschen der Mitgliedschaft zum
Dienststellen(Fach-,  Zentral)ausschuss entscheidet im  Streitfalle  der
Zentralwahlausschuss auf Antrag der betroffenen Personalvertreterin oder des
betroffenen  Personalvertreters oder des  Ausschusses, dem  diese
Personalvertreterin oder dieser Personalvertreter angehdrt. Kommt ein Antrag
dieses Ausschusses nicht zustande, so ist jedes Mitglied dieses Ausschusses
berechtigt, den Antrag an den Zentralwahlausschuss zu stellen. Auf das
einzuleitende Verfahren ist das AVG anzuwenden. Die Entscheidung des
Zentralwahlausschusses kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten
werden.

§22. (1) Die erste Sitzung des Dienststellenausschusses ist von seinem an
Lebengjahren dtesten Mitglied, im Falle seiner Verhinderung oder Sdumigkeit
vom jeweils nédchstdltesten Mitglied, spéatestens drei Wochen nach der
Verlautbarung des Wahlergebnisses fir einen Sitzungstermin spétestens acht
Wochen nach der Verlautbarung des Wahlergebnisses einzuberufen. In der ersten
Sitzung wahlt der Dienststellenausschuss aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und ihre oder seine Stellvertreterin (Stellvertreterinnen) bzw.
ihren (ihre) oder seinen (seine) Stellvertreter sowie die Schriftfihrerin
(Schriftfihrerinnen) oder den (die) Schriftfihrer. Die oder der Vorsitzende ist aus
jener Wahlergruppe zu wéhlen, die bei der Wahl als stérkste hervorgegangen ist.
Gehdren weniger als zwei Drittel der Mitglieder des Dienststellenausschusses ein
und derselben Wahlergruppe an, so ist die oder der (von mehreren die oder der
erste) Vorsitzendenstellvertreterin  oder Vorsitzendenstellvertreter aus jener
Wahlergruppe zu wahlen, die bei der Wahl als zweitstarkste hervorgegangen ist.
Die Starke einer Wahlergruppe ist nach der Anzahl ihrer Mandate im
Dienststellenausschuss, bei gleichem Mandatsstand nach der Zahl der fur sie
abgegebenen giiltigen Wahlerstimmen zu beurteilen.

(2) bis(8) ...
§39.(1) ...

(2) Die Kommission hat aus drei Richterinnen oder Richtern, einer oder
einem Bundesbediensteten as Vertreterin oder Vertreter des Dienstgebers und
einer oder einem Bundesbediensteten as Vertreterin oder Vertreter der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zu bestehen. Die oder der Vorsitzende,
deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter und die weiteren Mitglieder
der Kommission sind von der Bundesprasidentin oder vom Bundesprasidenten
auf Vorschlag der Bundesregierung mit Wirkung vom 1. Janner eines
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Kalenderjahres fur die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Fir jedes Mitglied
sind zwei Ersatzmitglieder zu bestellen, die in der Reihenfolge, in der sie bestellt
werden, das Mitglied im Verhinderungsfalle vertreten. Auf die Ersatzmitglieder
finden die fir die Kommissionsmitglieder geltenden Bestimmungen sinngemald
Anwendung. Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter miissen Richter sein. Eine
neuerliche Bestellung ist zul&ssig.

(3) bis (6) ...

(7) Die Mitglieder der Kommission sind in Auslbung dieses Amtes
selbstdndig und unabhéngig.

§40. () und (2) ...

(3) Die Mitgliedschaft zur Kommission endet mit Ablauf der
Bestellungsdauer, mit der Beendigung des Dienstverhdtnisses, der
rechtskréftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe, der Versetzung ins Ausland,
der Versetzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand sowie dem Ubertritt
in den dauernden Ruhestand. Die Richterin oder der Richter verliert auRerdem
seine Mitgliedschaft zur Kommission, wenn sie oder er ihre oder seine
Eigenschaft as Richterin oder Richter, das nichtrichterliche Mitglied auf3erdem,
wenn es seine Wahlbarkeit zum Zentralausschuss verliert.

(4) Die Bundesprasidentin oder der Bundesprasident hat ein Mitglied der
Kommission zu entheben, wenn es darum ansucht, aus gesundheitlichen Griinden
sein Amt nicht mehr ausiiben kann oder die ihm auf Grund dieses Bundesgesetzes
obliegenden Amtspflichten verletzt.

) ...

Kalenderjahres fur die Dauer von flnf Jahren zu bestellen. Fir jedes Mitglied
sind zwei Ersatzmitglieder zu bestellen, die in der Reihenfolge, in der sie bestellt
werden, das Mitglied im Verhinderungsfalle vertreten. Auf die Ersatzmitglieder
finden die fir die Kommissionsmitglieder geltenden Bestimmungen sinngemai
Anwendung. Die oder der Vorsitzende und deren oder dessen Stellvertreterin
oder Stellvertreter missen Richter sein. Eine neuerliche Bestellung ist zuléssig.

(3) bis (6) ...
(7) Die Mitglieder der Kommission sind in Auslbung dieses Amtes

selbsténdig und unabhéngig. Die Bundesregierung hat das Recht, sich Uber ale
Gegenstande der Geschéftsfiihrung der Kommission zu unterrichten.

§40. () und (2) ...

(3) Die Mitgliedschaft zur Kommission endet mit Ablauf der
Bestellungsdauer, mit der Beendigung des Dienstverhdtnisses, der
rechtskréftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe, der Versetzung ins Ausland,
der Versetzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand sowie dem Ubertritt
in den dauernden Ruhestand. Die Richterin oder der Richter verliert auf3erdem
ihre oder seine Mitgliedschaft zur Kommission, wenn sie oder er ihre oder seine
Eigenschaft als Richterin oder Richter, das nichtrichterliche Mitglied auf3erdem,
wenn es seine Wahlbarkeit zum Zentralausschuss verliert.

(4) Die Bundesprasidentin oder der Bundesprésident hat ein Mitglied der
Kommission zu entheben, wenn es darum ansucht, aus gesundheitlichen Griinden
sein Amt dauernd nicht mehr ausiiben kann oder die ihm auf Grund dieses
Bundesgesetzes obliegenden Amtspflichten verletzt hat.

©) ...

Artikel 9

Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

§4a. (1) ...

§84a.(1) ...
(2) Eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechtes im Sinne
des Abs. 1 liegt jedenfalls dann vor, wenn eine Person im Zusammenhang mit
1. ihrer Schwangerschaft oder

2. einem Beschéftigungsverbot nach 8 3 Abs. 1 und 3 sowie § 5 Abs. 1 und
2 des Mutterschutzgesetzes 1979 (M SchG), BGBI. Nr. 221,

eine weniger glnstige Behandlung erfahrt.
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(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen, die einem Geschlecht
angehoren, in besonderer Weise gegeniiber Personen des anderen Geschlechtes
benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtméfdiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel
sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung vor.

§10. (1) Bel der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften
vorgesehenen Kommissionen, Senaten, Kollegialorganen und Beirédten, die zur
Vorbereitung von  Entscheidungen oder zur  Entscheidung  in
Personalangelegenheiten berufen sind, hat von den vom Dienstgeber zu
bestellenden Mitgliedern mindestens ein Mitglied weiblich und ein Mitglied
mannlich zu sein. Die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen oder eine von ihr oder ihm namhaft gemachte
Bedienstete oder ein von ihr oder ihm namhaft gemachter Bediensteter hat das
Recht, an den Sitzungen der Kommission oder des betreffenden Senates, des
Kollegialorgans oder Beirates mit beratender Stimme teilzunehmen. Die
Bestimmungen Uber die Mitgliedschaft und Vertraulichkeit gelten auch fur
Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) Von jeder Interessensvertretung soll bei der Nominierung von
Mitgliedern derartiger Kommissionen und ihrer Senate auf dieses zahlenméidige
Verhdltnis gemal3 Abs. 1 Bedacht genommen werden.

(3)und (@) ...

§11.(1) ...

(2) Frauen sind unterreprésentiert, wenn der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der

1. bis3. ...

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde weniger as 40% betrégt. Steht
einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist
diese in den Vergleich mit einzubeziehen. Arbeitspldtze der
Entlohnungsschemata v und h sind dabei der ihrer Bewertung im Beamtenrecht

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen, die einem Geschlecht
angehoren, in besonderer Weise gegeniiber Personen des anderen Geschlechtes
benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtméfliges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel
sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung vor.

§10. (1) Bei der Zusammensetzung von in den Dienstrechtsvorschriften
vorgesehenen Kommissionen, Senaten, Kollegialorganen und Beirdten, die zur
Vorbereitung von  Entscheidungen oder zur  Entscheidung  in
Personalangelegenheiten berufen sind, hat von den vom Dienstgeber zu
bestellenden Mitgliedern mindestens ein Mitglied weiblich und ein Mitglied
mannlich zu sein. Die oder der Vorsitzende der Arbeitsgruppe fir
Gleichbehandlungsfragen oder eine von ihr oder ihm namhaft gemachte
Bedienstete oder ein von ihr oder ihm namhaft gemachter Bediensteter hat das
Recht, an alen Verhandlungen und Sitzungen der Kommission oder des
betreffenden Senates, des Kollegialorgans oder Beirates — ausgenommen an den
Sitzungen der Disziplinarkommissionen — mit beratender Stimme teilzunehmen.
Dies gilt auch in Ansehung der richterlichen Personalsenate sowie der
Personalkommissionen fir  Staatsanwdtinnen und Staatsanwélte. Die
Bestimmungen Uber die Mitgliedschaft und Vertraulichkeit gelten auch fir
Bedienstete mit beratender Stimme.

(2) Von jeder Interessenvertretung soll bei der Nominierung von Mitgliedern
derartiger Kommissionen und ihrer Senate auf die Zusammensetzung nach Abs. 1
Bedacht genommen werden.

3 und (4) ...

§11.(1) ...

(2) Frauen sind unterreprésentiert, wenn der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der

1. bis3. ...

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde weniger al's 45% betrégt. Steht
einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniiber, ist
diese in den Vergleich mit enzubeziehen. Arbeitspldtze der
Entlohnungsschemata v und h sind dabei der ihrer Bewertung im Beamtenrecht
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entsprechenden Verwendungsgruppe und Funktionsgruppe (einschliefdlich
Grundlaufbahn) zuzuordnen.

3 ...
§11a. (1) ...

(2) Der Frauenférderungsplan ist auf der Grundlage des zum 1. Juli jedes
zweiten Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschéftigten sowie der zu erwartenden Fluktuation fir einen Zeitraum
von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahren ist er
an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

@A) ...

8§ 11b. (1) Bewerberinnen, die fur die angestrebte Planstelle gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

1.und2. ...

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde mindestens 40% betragt. Steht
einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegeniber, ist
diese in den Vergleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemal3 8 1 Abs. 2 sind
dabei nicht zu berticksichtigen.

...

§ 11c. Bewerberinnen, die fur die angestrebte hervorgehobene Verwendung
(Funktion) gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern
nicht in der Person eines Mithewerbers liegende Grinde (Uberwiegen,
entsprechend den Vorgaben des Frauenforderungsplanes solange vorrangig zu
bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

lund2. ...
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehdrde 40% betragt. § 11 Abs. 2
zweiter und dritter Satz und 8§ 11b Abs. 2 sind anzuwenden. Verwendungen
(Funktionen) gemaf3 § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

§18c. (1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhditnis oder ein
Probedienstverhéltnis der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers wegen eines
im 84 oder §13 Abs. 1 genannten Grundes gekiindigt, vorzeitig beendet oder
aufgeldst worden (84 Z 7 oder § 13 Abs. 1Z 7), so ist die Kiindigung, Entlassung
oder Auflosung auf Grund eines Antrages oder einer Klage der betroffenen

entsprechenden  Verwendungsgruppe und Funktionsgruppe (einschliefdlich
Grundlaufbahn) zuzuordnen.

@) ...
§11a. (1) ...

(2) Der Frauenférderungsplan ist auf der Grundlage des zum 31. Dezember
jedes zweiten Jahres zu ermittelnden Anteiles der Frauen an der Gesamtzahl der
dauernd Beschéftigten sowie der zu erwartenden Fluktuation fUr einen Zeitraum
von sechs Jahren zu erstellen und fortzuschreiben. Nach jeweils zwei Jahrenist er
an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

3 ...

§ 11b. (1) Bewerberinnen, die fur die angestrebte Planstelle gleich geeignet
sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

lund?2. ...

im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehtrde mindestens 45% betrégt. Steht
einer Verwendungsgruppe eine entsprechende Entlohnungsgruppe gegentiber, ist
diese in den Vergleich miteinzubeziehen. Verwendungen gemaid § 1 Abs. 2 sind
dabel nicht zu berticksichtigen.

2 ...

§ 11c. Bewerberinnen, die fur die angestrebte hervorgehobene Verwendung
(Funktion) gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen,
entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungsplanes solange vorrangig zu
bestellen, bis der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten

l.und2. ...
im Wirkungsbereich der jeweiligen Dienstbehorde 45% betragt. 8§ 11 Abs. 2
zweiter und dritter Satz und § 11b Abs. 2 sind anzuwenden. Verwendungen
(Funktionen) geméaR § 1 Abs. 2 sind dabei nicht zu berilicksichtigen.

§18c. (1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhdtnis oder ein
Probedienstverhaltnis der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers wegen eines
im 84 oder §13 Abs. 1 genannten Grundes gekiindigt, vorzeitig beendet oder
aufgeldst worden (8 4 Z 7 oder § 13 Abs. 1Z 7), so ist die Kiindigung, Entlassung
oder Auflésung auf Grund eines Antrages oder einer Klage der betroffenen
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Dienstnehmerin oder des betroffenen Dienstnehmers nach den fiir das betreffende
Dienst- oder Aushildungsverhdltnis geltenden Verfahrensvorschriften fir
rechtsunwirksam zu erklaren.

(2)und (3) ...

§ 20. (1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 17 und von
vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 18 sind binnen
sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fir die Geltendmachung
der Anspriiche nach den 88 17 und 18 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die
Bewerberin, der Bewerber, die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Kenntnis
von der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung erlangt hat. Anspriiche von
vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach 8§19 infolge
Belastigung nach 88 8, 8a und 16 sind binnen eines Jahres gerichtlich geltend zu
machen. Eine Anfechtung einer Kiindigung, Entlassung oder Aufldsung eines
Probedienstverhaltnisses der vertraglichen Dienstnehmerin oder des vertraglichen
Dienstnehmers gemald § 18c Abs. 1 oder §20b, sowie die Einbringung einer
Feststellungsklage nach § 18c Abs. 2 oder § 20b hat binnen 14 Tagen ab ihrem
Zugang bei Gericht zu erfolgen. Anspriiche von vertraglichen Dienstnehmerinnen
oder vertraglichen Dienstnehmern nach § 18c Abs. 3 sind binnen sechs Monaten
ab Zugang der Kindigung, Entlassung oder  Auflésung  des
Probedienstverhéltnisses oder der Beendigung eines Dienstverhdltnisses durch
Zeitablauf gerichtlich geltend zu machen. Fir Anspriiche nach 88 17abis 17c und
18b gilt die dreijahrige Verjdhrungsfrist gemald §1486 des Allgemeinen
Birgerlichen Gesetzbuches.

(2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegeniiber dem Bund nach
§ 18a sind binnen sechs Monaten, Anspriiche nach § 19 infolge Bel&stigung nach
888, 8a und 16 binnen eines Jahres mit Antrag bei der fir sie zusténdigen
Dienstbehtrde geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten
gegeniiber der Belastigerin oder dem Belastiger nach § 19 infolge Bel&stigung
nach §§ 8, 8a und 16 sind binnen eines Jahres gerichtlich geltend zu machen. Die
Frist fur die Geltendmachung des Anspruches nach § 18a beginnt mit Ablauf des
Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte Kenntnis von der Ablehnung der
Bewerbung oder Beférderung erlangt hat.

(3) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Kindigung einer
provisorischen Beamtin oder eines provisorischen Beamten gemdal? § 18c Abs. 1
oder § 20b ist binnen 14 Tagen bei der fur sie oder ihn zusténdigen Dienstbehdrde
zu sellen. Der Antrag auf Ersatz des Vermodgensschadens und auf eine

Dienstnehmerin oder des betroffenen Dienstnehmers nach den fir das betreffende
Dienst- oder Ausbildungsverhditnis geltenden Verfahrensvorschriften fir
rechtsunwirksam zu erkldren und eine Entschadigung fur die erlittene persdnliche
Beeintrachtigung zuzusprechen.

(2)und (3) ...

§ 20. (1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 17 und von
vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 18 sind binnen
sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung
der Anspriiche nach den 88 17 und 18 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die
Bewerberin, der Bewerber, die Dienstnehmerin oder der Diensthehmer Kenntnis
von der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung erlangt hat. Anspriiche von
vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach 8§19 infolge
Belastigung nach 88 8a und 16 sind binnen eines Jahres gerichtlich geltend zu
machen. Eine Anfechtung einer Kiindigung, Entlassung oder Auflésung eines
Probedienstverhéltnisses der vertraglichen Dienstnehmerin oder des vertraglichen
Dienstnehmers geméfd § 18c Abs. 1 oder § 20b, sowie die Einbringung einer
Feststellungsklage nach § 18c Abs. 2 oder § 20b hat binnen 14 Tagen ab ihrem
Zugang bei Gericht zu erfolgen. Anspriiche von vertraglichen Dienstnehmerinnen
oder vertraglichen Dienstnehmern nach § 18c Abs. 3 sind binnen sechs Monaten
ab Zugang der Kindigung, Entlassung oder Auflésung  des
Probedienstverhéltnisses oder der Beendigung eines Dienstverhdltnisses durch
Zeitablauf gerichtlich geltend zu machen. Fir Anspriiche nach 88 17abis 17c und
18b gilt die dreijahrige Verjdhrungsfriss gemal? §1486 des Allgemeinen
Birgerlichen Gesetzbuches.

(2) Angpriiche von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern
nach §19 infolge sexueller Beldstigung nach 88 sind binnen drei Jahren
gerichtlich geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten nach
§ 19 infolge sexueller Belastigung nach 8 8 sind binnen drei Jahren mit Antrag
bei der fir sie zustandigen Dienstbehtrde geltend zu machen. Anspriiche von
Beamtinnen oder Beamten gegenliber der Belastigerin oder dem Bel&stiger nach
§ 19 infolge Belastigung nach § 8 sind binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu
machen.

(3) Anspriiche von Beamtinnen und Beamten nach § 19 infolge Bel&stigung
nach den 888a und 16 sind binnen eines Jahres mit Antrag bei der fir sie
zusténdigen Dienstbehdrde geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder
Beamten gegeniiber der Belastigerin oder dem Belastiger nach § 19 infolge
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Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintréchtigung einer provisorischen
Beamtin oder eines provisorischen Beamten gemal § 18c Abs. 3 ist binnen sechs
Monaten bei der fir sie oder ihn zusténdigen Dienstbehdrde zu stellen. Die Frist
beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte von der
Kundigung Kenntnis erlangt hat.

(4) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und die dazu
ergangenen Verordnungen sind auf die Zustandigkeit der Dienstbehdrden zur
Geltendmachung von Ersatzansprichen durch Beamtinnen oder Beamte
anzuwenden.

(5) Die Einbringung des Antrages auf Priffung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 3.

(6) Anspriiche nach 88 17 bis 19, die neben einem in diesem Bundesgesetz
erfassten Diskriminierungsgrund auch auf den Diskriminierungsgrund der
Behinderung gestiitzt werden, kdnnen bei den ordentlichen Gerichten oder bei
Behdrden nur nach vorheriger Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens beim
Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen geltend gemacht werden. Fir die
Geltendmachung dieser Anspriiche gelten die 887k bis 7m und 70 des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1970.

Belastigung nach den 88 8a und 16 sind binnen eines Jahres gerichtlich geltend
zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegentiber dem Bund nach
§18a sind binnen sechs Monaten mit Antrag bei der fir sie zustédndigen
Dienstbehdrde geltend zu machen. Die Frist fir die Geltendmachung des
Anspruches nach § 18a beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder
der Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Befdrderung
erlangt hat.

(4) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung und
auf eine Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintréchtigung einer
provisorischen Beamtin oder eines provisorischen Beamten geméald § 18c Abs. 1
oder § 20b ist binnen 14 Tagen bei der fir sie oder ihn zusténdigen Dienstbehtrde
zu stellen. Der Antrag auf Ersatz des Vermogensschadens und auf eine
Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung einer provisorischen
Beamtin oder eines provisorischen Beamten gemal3 § 18c Abs. 3 ist binnen sechs
Monaten bei der fir sie oder ihn zusténdigen Dienstbehdrde zu stellen. Die Frist
beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte von der
Kundigung Kenntnis erlangt hat.

(5) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, und die dazu
ergangenen Verordnungen sind auf die Zusténdigkeit der Dienstbehorden zur
Geltendmachung von Ersatzansprichen durch Beamtinnen oder Beamte
anzuwenden.

(6) Die Einbringung des Antrages auf Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bel der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis4.

(7) Anspriche nach den 8817 bis 19, die neben einem in diesem
Bundesgesetz erfassten Diskriminierungsgrund auch auf den
Diskriminierungsgrund der Behinderung gestiitzt werden, kénnen bel den
ordentlichen Gerichten oder bel Behtrden nur nach vorheriger Durchfiihrung
eines  Schlichtungsverfahrens  beim  Bundesasmt  for  Soziales und
Behindertenwesen geltend gemacht werden. Fir die Geltendmachung dieser
Anspriiche gelten die 88 7k bis 7m und 70 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970.
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§20a. Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf enen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der 88 4, 8, 8a, 13 Abs. 1 oder 16 beruft, hat
sie diesen glaubhaft zu machen. Der oder dem Beklagten obliegt es bei Berufung
auf 84 oder §13 Abs. 1 zu beweisen, dass es bel Abwéagung aller Umstande
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes von der oder dem Beklagten glaubhaft
gemachtes Motiv fir die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder
das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die auszutibende
Tétigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der 88 4a Abs. 2, 13a Abs. 2
oder 13b vorliegt. Bel Berufung auf § 8, § 8a oder § 16 obliegt es der oder dem
Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwéagung aller Umstande wahrscheinlicher
ist, dass die von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wahrheit entsprechen.

§21. Personen und Institutionen, die sich mit der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Sinne dieses Bundesgesetzes besonders zu befassen haben,
sind:

1. bis3. ...
4. die Interministerielle Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen und
5. die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten).

§23a. (1) bis(4) ...

(5) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab Kenntnis
der behaupteten Diskriminierung oder Verletzung des Frauenforderungsgebotes
zuldssig. Abweichend davon ist ein Antrag wegen einer Verletzung des
Diskriminierungsverbotes nach 88 8 und 8a binnen eines Jahres zuléssig.

(6) bis (10) ...
§24. (1) bis (44) ...

(5) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind in Auslibung
dieses Amtes selbsténdig und unabhéngig.

§20a. Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der 8§ 4, 8, 8a, 13 Abs. 1 oder 16 beruft, hat
sie diesen glaubhaft zu machen. Der oder dem Beklagten obliegt es bei Berufung
auf 84 oder §13 Abs. 1 zu beweisen, dass es bel Abwéagung aller Umstande
wahrscheinlicher ist, dass ein anderes von der oder dem Beklagten glaubhaft
gemachtes Motiv fir die unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder
das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur die auszuiibende
Tétigkeit ist oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinne der 88 4a Abs. 3, 13a Abs. 2
oder 13b vorliegt. Bei Berufung auf § 8, § 8a oder § 16 obliegt es der oder dem
Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwéagung aler Umstande wahrscheinlicher
ist, dass die von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der
Wahrheit entsprechen.

§21. Personen und Institutionen, die sich mit der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Sinne dieses Bundesgesetzes besonders zu befassen haben,
sind:

1. bis3. ...
4, die Interministerielle Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen,
5. die Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) und

6. Arbeitskreise  fir  Gleichbehandlungsfragen gemdld 8§21 des
Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006.

§23a. (1) bis(4) ...

(5) Ein Antrag an die Kommission ist nur binnen sechs Monaten ab Kenntnis
der behaupteten Diskriminierung oder Verletzung des Frauenforderungsgebotes
zuldssig. Abweichend davon ist ein Antrag wegen einer Verletzung des

Diskriminierungsverbotes nach § 8 binnen drei Jahren und nach den 8§ 8a und 16
binnen eines Jahres zul &ssig.

(6) bis (10) ...

§24. (1) bis(4a) ...

(5) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind in Ausiibung
dieses Amtes selbsténdig und unabhéngig. Die Bundesregierung hat das Recht,

sich Uber ale Gegensténde der Geschéftsfihrung der Kommission zu
unterrichten.

(58) Die Bundesregierung hat ein Mitglied der Kommission abzuberufen,
wenn es
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(6) und (7) ...
§27. () und (2) ...
(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpflichtet, mindestens einmal

jahrlich eine Besprechung mit den Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) ihres
Vertretungsberei ches abzuhalten.

(4) bis () ...
§37. (1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen

(Frauenbeauftragten) sind in Auslbung ihrer Tétigkeit selbsténdig und
unabhangig.

(2) Die Téatigkeit als Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) ist ein unbesoldetes
Ehrenamt, das neben den Berufspflichten und mdglichst ohne Beeintréchtigung
des Dienstbetriebes auszuliben ist. Dabei ist auf die zusétzliche Belastung aus
dieser Tétigkeit Ricksicht zu nehmen.

(3) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht unter Fortzahlung ihrer
Dienstbeziige die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die
Inanspruchnahme ist der oder dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

1. aufgrund seiner gesundheitlichen Verfassung die mit seiner Funktion
verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfillen kann oder

2. die mit seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder dauernd
vernachlassigt hat.

(6) und (7) ...
§27.()und (2) ...

(3) Die Gleichbehandlungsbeauftragten sind verpflichtet, mindestens einmal
jahrlich eine Besprechung mit den Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) ihres
Vertretungsbereiches und — im Bereich der Padagogischen Hochschulen - mit
jeweils einem Mitglied des Arbeitskreises fir Gleichbehandiungsfragen geméfd
§ 21 des Hochschulgesetzes 2005 abzuhalten.

(4) bis (6) ...

§ 37. @ Die  Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontaktfrauen
(Frauenbeauftragten) und Mitglieder des Arbeitskreises far
Gleichbehandlungsfragen gema 821 des Hochschulgesetzes2005 sind in
Ausibung ihrer Tatigkeit selbstéandig und unabhéngig. Die Leiterin oder der
Leiter der Zentralstelle ist berechtigt, sich Uber ale Gegenstande der
Geschéftsfihrung der Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontaktfrauen
(Frauenbeauftragten) und Mitglieder des Arbeitskreises far
Gleichbehandlungsfragen geméa3 821 des Hochschulgesetzes2005 zu
unterrichten.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat eine
Gleichbehandlungsheauftragte, eine Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) oder ein
Mitglied des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen gema? §21 des
Hochschulgesetzes 2005 abzuberufen, wenn sie oder er oder das Mitglied

1. aufgrund ihrer oder seiner gesundheitlichen Verfassung die mit ihrer oder
seiner Funktion verbundenen Aufgaben dauernd nicht mehr erfiillen kann
oder

2. die mit ihrer oder seiner Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt
oder dauernd vernachl&ssigt hat.

(3) Die Téatigkeit als Kontaktfrau (Frauenbeauftragte) und als Mitglied des
Arbeitskreises far Gleichbehandlungsfragen gemaid §21 des
Hochschulgesetzes 2005 ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das neben den
Berufspflichten und mdoglichst ohne Beeintrdchtigung des Dienstbetriebes
auszuiiben ist. Dabe ist auf die zusétzliche Belastung aus dieser Téatigkeit

68 UOA 89

Bun|pisiegnuababixe ] - afejionsbuniifey - O "AIXX uebe|ieg Jop 881



(4) Die Leterinnen und Leiter der Dienststellen dirfen die
Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) in der
Ausiibung ihrer Tétigkeit nicht beschrénken und sie aus diesem Grunde auch
nicht benachteiligen. Aus dieser Tétigkeit darf ihnen bel der Leistungsfeststellung
und in ihrem beruflichen Fortkommen kein Nachteil erwachsen.

(5) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die
Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter den
Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen (Frauenbeauftragten) die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des Dienstgebers auf folgenden
Gebieten zu ermdglichen:

1. Gleichbehandlungsrecht und Frauenférderung,

2. Menschenrechte,

3. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlief3lich Dienstrechtsverfahren),
4. Organisationsrecht und

5. Reden und Verhandeln.

(6) bis (9) (Anm.: Entfallt gem. BGBI. | Nr. 65/2004, Z 7.)

8§38. (1) Die Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen
(Frauenbeauftragten) haben Uber alle ihnen ausschlieflich in Auslibung ihres
Amtes bekannt gewordenen Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere tber
die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, technischen Einrichtungen,
Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes, strengste Verschwiegenheit zu
bewahren.

Ruicksicht zu nehmen.

(4) Den Gleichbehandlungsbeauftragten steht unter Fortzahlung ihrer
Dienstbezlige die zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die
Inanspruchnahme ist der oder dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(5) Die Leiterinnen und Leiter der Dienststellen dirfen die
Gleichbehandlungsheauftragten,  Kontaktfrauen  (Frauenbeauftragten) und
Mitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen gemald §21 des
Hochschulgesetzes 2005 in der Ausiibung ihrer Téatigkeit nicht beschrénken und
sie aus diesem Grunde auch nicht benachteiligen. Aus dieser Tétigkeit darf ihnen
bei der Leistungsfeststellung und in ihrem beruflichen Fortkommen kein Nachteil
erwachsen.

(6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat die
Dienststellenleiterin oder der Dienststellenleiter den
Gleichbehandlungsbeauftragten,  Kontaktfrauen  (Frauenbeauftragten) und
Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen gemal? §21 des
Hochschulgesetzes 2005 die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des
Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu ermdglichen:

1. Gleichbehandlungsrecht und Frauenférderung,

2. Menschenrechte,

3. Dienst- und Besoldungsrecht (einschliefdlich Dienstrechtsverfahren),

4. Organisationsrecht und

5. Reden und Verhandeln.

§ 38. @ Die  Gleichbehandlungsbeauftragten, Kontaktfrauen
(Frauenbeauftragten) und Mitglieder des Arbeitskreises far
Gleichbehandlungsfragen geméal § 21 des Hochschulgesetzes 2005 haben Uber
ale ihnen ausschliefdlich in Ausiibung ihres Amtes bekannt gewordenen Dienst-
und Betriebsgeheimnisse, insbesondere (ber die ihnen als geheim bezeichneten
Angelegenheiten, technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten
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des Betriebes, strengste Verschwiegenheit zu bewahren.

(2)und (3) ... 2 und(3) ...
8§41. (1) und (2) ... §41. (1) und (2) ...
(3) Auf die Mitglieder der Arbeitskreise ist § 37 Abs. 3 und 5 anzuwenden. (3) Auf die Mitglieder der Arbeitskreise ist § 37 Abs. 4 und 6 anzuwenden.

Die Mitglieder der Arbeitskreise haben einmal jahrlich Anspruch auf Ersatz der Die Mitglieder der Arbeitskreise haben einmal jéhrlich Anspruch auf Ersatz der
mit der Teilnahme an ener universitétsibergreifenden Veranstaltung aller mit der Teilnahme an einer universitdtsibergreifenden Veranstaltung aller
Arbeitskreise zur  Beratung  grundsdtzlicher ~ Angelegenheiten  der Arbeitskreise  zur  Beratung  grundsdtzlicher  Angelegenheiten  der
Gleichbehandlung und Frauenforderung an den Universitéten verbundenen Gleichbehandlung und Frauenférderung an den Universitdten verbundenen
Reise(Fahrt) auslagen nach Mal3gabe der Rei segebiihrenvorschrift des Bundes. Reise(Fahrt) auslagen nach Mal3gabe der Reisegebiihrenvorschrift des Bundes.

4 ... @ ...
847. (1) bis(17) ... 847. (1) bis(17) ...

(18) 84a, §10Abs. 1 und 2, 8§11 Abs. 2, §11a Abs. 2 erster Satz, § 11b

Abs. 1, 81lc, §18c Abs. 1, 8§20, 8§21, §23a Abs. 5 2. Satz, 8§24 Abs. 5,

§27 Abs. 3,837,838 Abs. 1 und § 41 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten mit 1. Janner 2010 in Kraft.

Artikel 10
Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes
§10. (1) bis(4) ... §10. (1) bis(4) ...
(5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf die Dauer von (5) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf die Dauer von

vier Jahren zu erfolgen. Eine vorzeitige Abberufung einer vier Jahren zu  efolgen. Eine vorzeitige  Abberufung  einer
Sicherheitsvertrauensperson darf nur auf Verlangen des fur die Dienststelle Sicherheitsvertrauensperson darf nur auf Verlangen des fir die Dienststelle

zusténdigen Personalvertretungsorganes erfolgen. Die Funktion erlischt weiters, zusténdigen Personalvertretungsorganes und nur, wenn die
wenn Sicherheitsvertrauensperson

lund2. ... l.und2. ...

3. das Dienstverhdltnis der Sicherheitsvertrauensperson beendet wird oder 3. das Dienstverhdltnis der Sicherheitsvertrauensperson beendet wird,

4. die Sicherheitsvertrauensperson mehr as acht Wochen lang an der 4. die Sicherheitsvertrauensperson mehr als acht Wochen lang an der

Austibung ihrer Aufgaben verhindert ist. Auslibung ihrer Aufgaben verhindert it,
5. eine Disziplinarstrafe rechtskréftig Uber die Sicherheitsvertrauensperson
verhangt wird.
(6) bis(9) ... (6) bis(9) ...

(10) Die oberste Dienstbehtrde hat das Recht, sich Uber alle Gegenstéande
der Geschéftsfiihrung der in ihrem Ressort tétigen Sicherheitsvertrauenspersonen
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§79. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir Sicherheitsfachkréfte
und Arbeitsmediziner gleichermal?en. Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner
werden im folgenden a's Praventivfachkréfte bezeichnet.

(2) bis(7) ...
Abberufung
§83.(1) bis(4) ...

§90. (1) In Félen unmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit
von Bediensteten hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen
Bevollméachtigten aufzufordern, unverziglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der
Beschéftigung von Bediensteten oder die ganzliche oder teilweise Schlieffung der
Dienststelle, Arbeitsstétte oder auswartigen Arbeitsstelle, die Stilllegung von
Maschinen oder sonstige Sicherheitsmal3hahmen zu verlangen. Félt die
Beseitigung des Missstandes in den Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues,
so ist diese Aufforderung (dieses Verlangen) auch an die fir diese Aufgabe
zustandige nachgeordnete Dienststelle des Bundesministeriums fir Wirtschaft
und Arbeit zu richten.

(2) Wird dieser Aufforderung (diesem Verlangen) nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat den Missstand jener Dienststelle, die der Uberpriften
Dienststelle unmittelbar Ubergeordnet ist, und dem zusténdigen Leiter der
Zentralstelle schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe
ist dem bei der Uberpriften Dienststelle eingerichteten zustdndigen Organ der
Personalvertretung und — sofern es sich um Misssténde handelt, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Arbeit fallt — dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit zu Gbermitteln.

Zu unterrichten.

§ 79. (1) Die nachstehenden Bestimmungen gelten fir Sicherheitsfachkréfte,
Arbeitsmedizinerinnen oder Arbeitsmediziner und sonstige Fachleute
gleichermal3en. Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsmedizinerinnen oder
Arbeitsmediziner werden im folgenden al's Praventivfachkréfte bezeichnet.

(2) bis(7) ...
Abberufung, Endigung und Aufsicht
§83. (1) bis(4) ...

(5) Die Funktion als Praventivfachkraft endet weiters mit der rechtskréftigen
Verhdngung einer Disziplinarstrafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie mit
dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(6) Die oberste Dienstbehdrde hat das Recht, sich Uber alle Gegenstande der
Geschéftsfuhrung  der in ihrem Ressort tétigen Préventivfachkréfte zu
unterrichten.

§90. (1) In Félen unmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit
von Bediensteten hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen
Bevollméchtigten aufzufordern, unverziglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der
Beschéftigung von Bediensteten oder die ganzliche oder teilweise Schliefung der
Dienststelle, Arbeitsstétte oder auswartigen Arbeitsstelle, die Stilllegung von
Maschinen oder sonstige Sicherheitsmal3nahmen zu verlangen. Falt die
Beseitigung des Missstandes in den Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues,
so ist diese Aufforderung (dieses Verlangen) auch an die fir diese Aufgabe
zusténdige nachgeordnete Dienststelle des Bundesministeriums fir Wirtschaft,
Familie und Jugend zu richten.

(2) Wird dieser Aufforderung (diesem Verlangen) nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat den Missstand jener Dienststelle, die der Uberpriften
Dienststelle unmittelbar Ubergeordnet ist, und dem zustéandigen Leiter der
Zentralstelle schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe
ist dem bei der Uberpriften Dienststelle eingerichteten zusténdigen Organ der
Personalvertretung und — sofern es sich um Misssténde handelt, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft,
Familie und Jugend féllt — dem Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und
Jugend zu Gbermitteln.
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§91. (1) bis(3) ...

(4) Handelt es sich bei den Beanstandungen um Misssténde, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Arbeit féllt, so hat der Dienststellenleiter eine Stellungnahme der fir die
Aufgaben des staatlichen Hochbaues in dieser Dienststelle zusténdigen
nachgeordneten Dienststelle des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit
einzuholen und diese Stellungnahme dem zustdndigen Leiter der Zentralstelle
bekanntzugeben und dariiber das zusténdige Arbeitsinspektorat zu verstandigen.

§ 92. Die Arbeitsinspektorate haben zu Jahresbeginn dem Bundesminister
flr Wirtschaft und Arbeit Bericht Uber ihre Téatigkeit und ihre Wahrnehmungen
im vorangegangenen Jahr auf dem Gebiete des Bundesbedienstetenschutzes zu
erstatten. Diese Berichte sind vom Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit in
zusammenfassender Darstellung im Wege der Bundesregierung dem Nationalrat
vorzulegen. Den Berichten ist eine Dringlichkeitsreihung der auf Grund der
Beanstandungen zu treffenden Mal3nahmen anzuschlief3en.

§108. (1) ...

(2) Mit der Vollziehung der die Tétigkeit der Organe der Arbeitsinspektion
regelnden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fir
Wirtschaft und Arbeit betraut.

§91. (1) bis(3) ...

(4) Handelt es sich bel den Beanstandungen um Misssténde, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft,
Familie und Jugend féllt, so hat der Dienststellenleiter eine Stellungnahme der fiir
die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in dieser Dienststelle zusténdigen
nachgeordneten Dienststelle des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Familie und
Jugend einzuholen und diese Stellungnahme dem zustédndigen Leiter der
Zentralstelle bekanntzugeben und dartiber das zusténdige Arbeitsinspektorat zu
verstandigen.

§92. Die Arbeitsinspektorate haben zu Jahresbeginn der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz Bericht
Uber ihre Tétigkeit und ihre Wahrnehmungen im vorangegangenen Jahr auf dem
Gebiete des Bundeshbedienstetenschutzes zu erstatten. Diese Berichte sind von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz in  zussmmenfassender Darstellung im  Wege der
Bundesregierung dem Nationalrat vorzulegen. Den Berichten ist ene
Dringlichkeitsreihung der auf Grund der Beanstandungen zu treffenden
Mal3nahmen anzuschlief3en.

§108. (1) ...

(2) Mit der Vollziehung der die Tétigkeit der Organe der Arbeitsinspektion
regelnden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin oder
der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betraut.

Artikel 11

Anderung des Uber br iickungshilfengesetzes

§10. (1) Mit der Vollziehung der 88 1 bis3 und 6 Z 1 ist der Bundesminister
flr Wirtschaft und Arbeit betraut.

(2) Mit der Vollziehung der 88 4 und 5 ist der Bundesminister fur Wirtschaft
und Arbeit betraut.

(3) Mit der Vollziehung des §6 Z 2 ist, soweit die Vollziehung nicht den
Landern obliegt, der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, soweit es sich
jedoch um Dienstverhdltnisse handelt, die eine Tétigkeit an land- und
forstwirtschaftlichen Berufss oder anderen Fachschulen betreffen, im

§10. (1) Mit der Vollziehung der 881 bis 3 und 6 Z1 ist die
Bundesministerin oder der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz betraut.

(2) Mit der Vollziehung der 884 und 5 ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betradit.

(3) Mit der Vollziehung des §6 Z 2 ist, soweit die Vollziehung nicht den
Landern obliegt, die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fr Unterricht, Kunst und Kultur, soweit es sich jedoch
um Dienstverhdltnisse handelt, die ene Tatigkeit an land- und
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Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft betraut.

) ...

forstwirtschaftlichen Berufss oder anderen Fachschulen betreffen, im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft betraut.

@) ...

Artikel 12

Anderung des Bundestheater pensionsgesetzes

8§3. (1) Den im 81 Abs. 1 his 2 genannten Bundesthesterbediensteten
gebiihrt, wenn sie in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand versetzt werden,
ein monatlicher Ruhegenuss unter der Voraussetzung, dass sie im Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand anrechenbare Dienstzeiten von insgesamt
mindestens 15 Jahren aufweisen. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch
Verlust der Gsterreichischen Staatsbiirgerschaft oder der Staatsangehdrigkeit im
Sinnedes § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979, BGBI. Nr. 333.

(2)und (3) ...

§18g. (1) §2b Abs. 1 ist auf Bundestheaterbedienstete, die in den in der
linken Spalte der folgenden Tabelle angegebenen Zeitraumen geboren sind, mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
oder von Amts wegen frihestens mit Ablauf des Monats erfolgen kann, in dem
der Bundestheaterbedienstete sein in der rechten Spalte der Tabelle angefihrtes
Lebengahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in
den Ruhestand eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aufweist:

bis einschliefdich 60
31. Dezember 1953 '
1. Janner 1954 bis

31. Dezember 1954 64.

(2) bis(7) ...
§20. () und (2) ...
(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. An die Stelle der  Beitragsgrundlagensumme  tritt  die

8§3. (1) Den im 81 Abs.1 his 2 genannten Bundestheaterbediensteten
gebihrt, wenn sie in den Ruhestand treten oder in den Ruhestand versetzt werden,
ein monatlicher Ruhegenuss unter der Voraussetzung, dass sie im Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand anrechenbare Dienstzeiten von insgesamt
mindestens 15 Jahren aufweisen. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch
den Verlust der 6sterreichischen Staatsbiirgerschaft oder der Staatsangehdrigkeit
eines vom 84 Abs. 1 Z1 lit. b BDG 1979 erfassten Landes, wenn nicht die
Staatsangehdrigkeit eines anderen vom §4 Abs. 1 Z 1 lit. b BDG 1979 erfassten
Landes oder die 6sterrei chische Staatsbiirgerschaft gegeben ist.

(2)und (3) ...

§18g. (1) 8 2b Abs. 1 und 2 Z 3 ist auf Bundestheaterbedienstete, die in den
in der linken Spalte der folgenden Tabelle angegebenen Zeitrdumen geboren sind,
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass eine Versetzung in den Ruhestand auf Antrag
oder von Amts wegen frihestens mit Ablauf des Monats erfolgen kann, in dem
der Bundesthesterbedienstete sein in der rechten Spalte der Tabelle angefuhrtes
Lebengahr vollendet, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in
den Ruhestand eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aufweist;

bis einschliedlich 60
31. Dezember 1953 '
1. Jénner 1954 bis

31. Dezember 1954 64.

(2) bis(7) ...

§20. () und(2) ...

(3) Die Abschnitte3 und 4 des APG sind mit folgenden Mal3gaben
anzuwenden:

1.811 Z 1 APG ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass anstelle der dort
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Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag bis zur monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG.

genannten Beitragsgrundlagensumme die Bemessungsgrundlage fir den
Pensionsheitrag bis zur monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nach

68 UOA 17/

8§45 ASVG zu erfassen ist. Die Zuordnung einer Bemessungsgrundlage
zu einem Kalendermonat richtet sich danach, fir welchen Zeitraum die
ihr zugrunde liegende Geldleistung gebdihrt.

la 811 Z2 APG ist mit der Malgabe anzuwenden, dass die
Beitragsgrundlagensumme lediglich fir Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d,
e und g ASYG und nach Art. Il Abschnitt2a  des
Arbeitd osenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609, zu erfassen ist.
§8 Abs. 1aZ 1 ASVG ist nicht anzuwenden. Die in § 52 ASVG (8 27e
GSVG, §24e BSVG) fir diese Zeiten vorgesehenen Beitrége sind -
rickwirkend ab 1. Janner 2005 - an den Bundesminister fir Finanzen zu
Uberwel sen.

2.Die den Betragdeistungen  des
entsprechenden Teilbeitrége sind erhtht um einen Dienstgeberbeitrag im
Ausmall des fir den jeweiligen Zeitraum in der gesetzlichen
Pensionsversicherung geltenden Prozentsatzes der Beitragsgrundliage
auszuweisen.

Bundestheaterbediensteten 2.811 7Z2 APG ist mit der Malgabe anzuwenden, dass die
Beitragsgrundlagensumme lediglich fir Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d,
e und g ASVG zu efassen ist. 88 Abs.la Z1 ASVG ist nicht
anzuwenden. Die in § 52 ASVG (8§ 27e GSVG, § 24e BSVG) fir diese
Zeiten vorgesehenen Beitrage sind - rickwirkend ab 1. Janner 2005 - an
die Bundesministerin oder den Bundesminister fir Finanzen zu
Uberwei sen.

. 8§11 Z 3 APG ist nicht anzuwenden.

4.Die  den Beitragdleistungen  der Bundestheaterbediensteten

entsprechenden Teilbeitrége sind ab 1. Janner 2005 im Pensionskonto
erhdht um einen Dienstgeberbeitrag im Ausmald des fur den jeweiligen
Zeitraum in der gesetzlichen Pensionsversicherung geltenden
Prozentsatzes der Beitragsgrundlage auszuweisen.

§22. (1) bis(33) ...
(XX) 820 Abs.3 in der Fassung des
BGBI. | Nr. XXX/XXXX tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.

Artikel 13

w

§22. (1) bis(33) ...
Bundesgesetzes

Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes
8 1. (1) bis(10) ...
(11) Unter “ Osterreichischen Bundesbahnen” im Sinne dieses Gesetzes sind

die in §52 Abs. 1 des Bundesbahngesetzes, BGBI. Nr. 825/1992, angefihrten
Unternehmen und Gesellschaften zu verstehen.

§ 1. (1) bis (10) ...

(11) Unter , Osterreichischen Bundesbahnen* im Sinne dieses Gesetzes sind
Zu verstehen:
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1.die Osterreichischen Bundesbahnen und die in  Art.1 des
Bundesbahnstrukturgesetzes 2003 angefiihrten Gesellschaften, deren
Rechtsnachfolger und Unternehmen, die durch Mal3nahmen der
Umgriindung im Rahmen des bestehenden Gesellschaftsrechts aus einer
der Gesellschaften hervorgegangen sind, sowie

2. Unternehmen, auf die die Dienstverhdltnisse der am 31. Dezember 2003
bei den Osterreichischen Bundesbahnen beschéftigten Bediensteten
infolge eines (auch mehrmaligen) Betriebsiiberganges (bergegangen
sind.

83.(1) ...
(2) Die Anwartschaft erlischt durch

a) Verlust der Osterreichischen  Staatsbirrgerschaft oder  der
Staatsangehdrigkeit im Sinne des 8§20 Abs.1 Z5 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333,

b) bise) ...
§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch

a) Verlust der osterreichischen  Staatsbirgerschaft oder  der
Staatsangehdrigkeit im Sinne des § 20 Abs. 1 Z 5 BDG 1979,

b) bisd) ...
§62. (1) bis(21) ...

§67.(1) ...

(2) Die Einrichtung und Filhrung der Pensionskonten obliegt der OBB
Dienstleistungs GmbH.

(3) Abschnitt 3 des APG ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. An die Stele der Beitragsgrundlagensumme  tritt  die
Bemessungsgrundlage fir den Pensionsbeitrag bis zur monatlichen

83.(1) ...
(2) Die Anwartschaft erlischt durch
a) Verlust der Osterreichischen  Staatsbirgerschaft oder  der
Steatsangehtrigkeit eines vom §4 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979
erfassten Landes, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen
vom 84 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979 erfassten Landes oder die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft gegeben ist,
b) bise) ...
§ 11. Der Anspruch auf Ruhegenuss erlischt durch
a) Verlust der Osterreichischen  Staatsbirgerschaft oder  der
Steatsangehtrigkeit eines vom §4 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979
erfassten Landes, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines anderen
vom 84 Abs.1 Z1 lit.b BDG 1979 erfassten Landes oder die
Osterreichische Staatshiirgerschaft gegeben ist,
b) bisd) ...
§862. (1) bis(21) ...
(XX) 867 Abs.3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXXX tritt mit 1. Janner 2005 in Kraft.
§67.(1) ...

(2) Die Einrichtung und Fuhrung der Pensionskonten obliegt der gemaf3
§ 52a des Bundesbahngesetzes zustandigen Gesellschaft oder Einrichtung.

(3) Die Abschnitte3 und 4 des APG sind mit folgenden Mal3gaben

anzuwenden

1.811 Z 1 APG ist mit der Malgabe anzuwenden, dass anstelle der dort
genannten Beitragsgrundlagensumme die Bemessungsgrundlage fir den
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Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG.

2.811 Z2 APG ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass die
Beitragsgrundlagensumme lediglich fir Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d,
e und g ASVG und nach Art.ll Abschnitt2a des
Arbeitd osenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609, zu erfassen ist.
§8 Abs. 1laZ 1 ASVG igt nicht anzuwenden. Die in § 52 ASVG (8 27e
GSVG, §24e BSVG) fur diese Zeiten vorgesehenen Beitrége sind -
rickwirkend ab 1. Janner 2005 - an den Bundesminister fir Finanzen zu
Uberwel sen.

§68. (1) Die fur die Zeit bis zum 31. Dezember 2004 fur die Fuhrung des
Pensionskontos mal3gebenden Daten sind von der OBB Dienstleistungs GmbH zu
erheben und dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(20 Der vor der Angelung jeweils zuletzt  zustdndige
Pensionsversicherungstrager stellt der OBB Dienstleistungs GmbH auf Anfrage
die fur die Fuhrung des Pensionskontos maf3gebenden Daten fir die Zeit vor der
Anstellung zur Verfligung.

@A) ...

§69. (1) Die OBB Dienstleistungs GmbH informiert ab dem Jahr 2008 den
Beamten auf dessen Verlangen Uber sein Pensionskonto (Kontomitteilung). Die
Kontomitteilung enthdt die bis zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres
relevanten Daten.

) und (3 ...

Pensionsbeitrag bis zur monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nach
8§45 ASVG zu erfassen ist. Die Zuordnung einer Bemessungsgrundlage
zu einem Kalendermonat richtet sich danach, fir welchen Zeitraum die
ihr zugrunde liegende Geldleistung gebihrt.

2.811 Z2 APG it mit der Mallgabe anzuwenden, dass die
Beitragsgrundlagensumme lediglich fir Zeiten nach § 8 Abs. 1 Z 2 lit. d,
e und g ASVG zu erfassen ist. 88 Abs.1la Z1 ASVG ist nicht
anzuwenden. Die in § 52 ASVG (8§ 27e GSVG, § 24e BSVG) fir diese
Zeiten vorgesehenen Beitrége sind - ruckwirkend ab 1. Janner 2005 - an
die Bundesministerin oder den Bundesminister fur Finanzen zu
Uberwei sen.

3. 8§11 Z 3 APG ist nicht anzuwenden.

§68. (1) Die fur die Zeit bis zum 31. Dezember 2004 fur die Fihrung des
Pensionskontos mal3gebenden Daten sind von der gemad §52a des
Bundesbahngesetzes zusténdigen Gesellschaft oder Einrichtung zu erheben und
dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(20 De vor der Anselung jeweils zuletzt  zusténdige
Pensionsversicherungstrager stellt der gemdl? § 52a des Bundeshahngesetzes
zusténdigen Gesellschaft oder Einrichtung auf Anfrage die fir die Fihrung des
Pensionskontos mal3gebenden Daten fir die Zeit vor der Anstellung zur
Verfligung.

3) ...

§69. (1) Die gemal § 52a des Bundeshahngesetzes zustandigen Gesell schaft
oder Einrichtung informiert ab dem Jahr 2008 den Beamten auf dessen Verlangen

Uber sein Pensionskonto (Kontomitteilung). Die Kontomitteilung enthdlt die bis
zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres relevanten Daten.

@) und (3 ...

Artikel 14

Anderung des L andeslehr er-Dienstr echtsgesetzes

§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1.4a)...

8 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind
1.4a)...
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b) bei sonstigen Verwendungen die dsterreichische Staatshiirgerschaft oder
die Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration
dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewdhren hat wie
Osterreichischen Staatsbiirgern (Inléndern),

b) bei sonstigen Verwendungen die dsterreichische Staatsbiirgerschaft, die
Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen Osterreich auf
Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration
dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewéhren hat wie
Osterreichischen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern (Inlanderinnen und

Inléandern), oder die Anerkennung as Flichtling oder Person mit
subsididrem Schutzstatus nach der Richtlinie 2004/83/EG  Uber
Mindestnormen fir die Anerkennung und den Status von
Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Flichtlinge oder as
Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und Uber
den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304/2004 S. 12,

2. his4. ... 2. bis4. ...
(2) bis(6) ... (2) bis(6) ...
8§72.(1) bis(2) ... 8§72.(1) bis(2) ...
(3) Der Lauf der in Abs. 1 und 1a genannten Fristen wird weiters gehemmt

in den Fallen des §28 des Bundes-Personavertretungsgesetzes (PVG),
BGBI. Nr. 133/1967,

1. fUr den Zeitraum ab Antragstellung der Disziplinarbehérde auf Erteilung
der Zustimmung bis zur Entscheidung durch das zustdndige Organ der
Personalvertretung sowie

2.fur die Dauer eines Vefahrens vor der Personalvertretungs-
Aufsichtskommission.

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu (4) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu
einer dtrafgerichtlichen Verurtellung gefihrt und ist die strafrechtliche einer  strafgerichtlichen Verurteilung gefihrt und ist die strafrechtliche
Verjahrungsfrist langer als die im Abs. 1 Z 2 genannte Frigt, so tritt an die Stelle Verjahrungsfrist [anger als die im Abs. 1 Z 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle
dieser Frist die strafrechtliche Verjghrungsfrist. dieser Frist die strafrechtliche Verjghrungsfrist.

§123. (1) bis (59) ... §123. (1) bis (59) ...

(XX) 84 Abs1 71 lit.tb in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXXX tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

Artikel 15
Anderung des L andesvertragslehr er gesetzes 1966

Bundesgesetz Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesgesetz Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der
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Vertragsehrer der Lénder fur Volks-, Haupt-, Sonderschulen und
Polytechnische Schulen sowie fir Berufsschulen mit Ausnahme der
land- und for stwirtschaftlichen Berufsschulen
(Landesvertragslehrergesetz 1966)

§1. An offentlichen Volks-, Haupt- und Sonderschulen, Polytechnischen
Schulen sowie Berufsschulen mit Ausnahme der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschulen, sofern diese Schulen nicht vom Bund erhalten werden, kénnen im
Rahmen der Stellenplane Vertragdehrer (Landesvertragsehrer) angestellt werden.

8§2. (1) Auf die Landesvertragslehrer finden folgende Vorschriften
Anwendung:

a) hisc) ...

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschliefdlich der in den Novellen zu
diesen Vorschriften sonst enthatenen Bestimmungen), soweit sie fir
Bundesvertragslehrer gelten, mit der Mal3gabe Anwendung, dass

a) bisd) ...

€) bezliglich des Erholungsurlaubes der Landesvertragsiehrer anstelle des
8§47 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der 8§56 des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, anzuwenden
it

f) beziiglich der Pflegefreistellung der Landesvertragslehrer anstelle der
88 29f und 47 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der § 59
des Landedl ehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden ist,

g) bezilglich der Zuweisung und Versetzung der Landesvertragsiehrer
zusdtzlich zu 86 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der §19
Abs. 1 des Landes ehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden ist,

h) beziglich
aa) der voriibergehenden Verwendung von Landesvertragsiehrern bei
einer Dienststelle des Bundes oder der Landesverwaltung oder
einer in der Verwaltung des Bundes stehenden Schule § 22 Abs. 1
erster Satz,

bb) und cc) ...

Vertragdehrerinnen und Vertragdehrer der Lander fir Volks,
Haupt-, Sonderschulen und Polytechnische Schulen sowie fir
Berufsschulen mit Ausnahme der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschulen (Landesvertragsehr per sonengesetz 1966 —LVG)

§1. An offentlichen Volks-, Haupt- und Sonderschulen, Polytechnischen
Schulen sowie Berufsschulen mit Ausnahme der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschulen, sofern diese Schulen nicht vom Bund erhalten werden, kénnen im
Rahmen der Stellenpléne  Vertragdehrerinnen und  Vertragslehrer
(Landesvertragsl ehrpersonen) angestel It werden.

§2. (1) Auf die Landesvertragsiehrpersonen finden folgende Vorschriften
Anwendung:

a) bisc) ...

(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschliefdich der in den Novellen zu
diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie flr
Bundesvertragslehrpersonen gelten, mit der Mal3gabe Anwendung, dass

a) bisd) ...

€) bezliglich des Erholungsurlaubes der Landesvertragsiehrpersonen
anstelle des §47 Abs. 1 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der
8§56 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302,
anzuwenden ist,

f) beziiglich der Pflegefreistellung der Landesvertragsehrpersonen
anstelle der 88 20f und 47 Abs. 2 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der 859 des Landedehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden ist,
g) bezlglich der Zuweisung und Versetzung der
Landesvertrags ehrpersonen zusétzlich zu §6 des
Vertragshedienstetengesetzes 1948 der § 19 Abs. 1 des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 anzuwenden ist,
h) bezlglich
aa) der voriibergehenden Verwendung von
Landesvertragsiehrpersonen bei einer Dienststelle des Bundes
oder der Landesverwaltung oder einer in der Verwaltung des
Bundes stehenden Schule § 22 Abs. 1 erster Satz,

bb) und cc) ...
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dd) der vortbergehenden Mitverwendung von Berufsschullehrern an
einer Berufsschule eines anderen Landes § 22 Abs. 1a

dd) der vorubergehenden Mitverwendung von
Berufsschullehrpersonen an einer Berufsschule eines anderen
Landes 8 22 Abs. 1a

sowie § 22 Abs. 2 bis 4 des Landes ehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,  sowie 8 22 Abs. 2 bis 4 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,

i) ... i) ...
j) abweichend von § 37a des V ertragsbedienstetengesetzes 1948 sich die j) abweichend von § 37a des Vertragshedienstetengesetzes 1948 sich die

Aufnahme von Landesvertragslehrern im Sinne des 8 1 Abs. 1 nach
den fir die Bewerbung und Auswahl im Landesehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, vorgesehenen Regelungen
bestimmit,

k) fur Vertragslehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen an die Stelle

der Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 Uber die
Lehrverpflichtung und die Abgeltung von Mehrdienstleistungen die
Bestimmungen (ber die Jahresnorm und die Abgeltung von
Mehrdienstleistungen des Landesehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984
treten. FUr teilbeschéftigte Lehrer gelten die Jahresnorm sowie die in
843 Abs.1 Z1 bhis 3 vorgesehenen Jahresstunden in dem
Prozentausmal}, das der Teilbeschaftigung entspricht, wobei §50
Abs.6 des Landedehrer-Dienstrechtsgesetzes1984  sinngemald
anzuwenden ist,

) ...

m) an die Stelle des Ausdrucks ,Landedehrer des Aktiv- und

Ruhestandes’ in den 88109 und 110 LDG 1984 der Ausdruck
.Landesvertragdehrer sowie Personen, die aufgrund eines
Dienstverhdltnisses nach dem Landesvertragslehrergesetz 1966 eine
Pension nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, oder nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz,
BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension gemal3 § 86 Abs. 3Z 2
letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht geméal § 4 Abs. 1
Z8 ASVG versichert sind, Ubergangsgeld gema §306 ASVG
beziehen" tritt.

n) beziiglich

aa) der Bestellung von stdndigen Stellvertretern der Leiter von
Berufsschulen § 52 Abs. 11 und 12,

bb) der Betrauung mit der Leitung von Pflichtschulen §27 Abs. 2

Aufnahme von Landesvertragslehrpersonen im Sinne des § 1 Abs. 1
nach den fur die Bewerbung und Auswahl im Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, vorgesehenen Regelungen
bestimmit,

k) fur Landesvertrags ehrpersonen an allgemein bildenden Pflichtschulen

an die Stelle der Bestimmungen des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 Uber die Lehrverpflichtung und
die Abgeltung von Mehrdienstleistungen die Bestimmungen Uber die
Jahresnorm und die Abgeltung von Mehrdienstleistungen des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 treten. Fur teilbeschéftigte
Landesvertragslehrpersonen gelten die Jahresnorm sowie die in § 43
Abs. 1 Z 1 bis 3 vorgesehenen Jahresstunden in dem Prozentausmal,
das der Teilbeschaftigung entspricht, wobei 8§50 Abs. 6 des
Landesl ehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 sinngemal? anzuwenden ist,

) ...

m) an die Stelle des Ausdrucks ,Landeslehrer des Aktiv- und

Ruhestandes’ in den 88109 und 110 LDG 1984 der Ausdruck
»Landesvertragsehrpersonen sowie Personen, die aufgrund eines
Dienstverhdtnisses nach dem LVG eine Pension nach dem
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, oder nach dem Allgemeinen Pensionsgesetz,
BGBI. | Nr. 142/2004, oder, wenn eine Pension geméald § 86 Abs. 3
Z 2 letzter Satz ASVG nicht angefallen ist und sie nicht gemaR § 4
Abs. 1 Z 8 ASVG versichert sind, Ubergangsgeld gemaR § 306 ASVG
beziehen" tritt.

n) beziiglich

aa) der Bestellung von sténdigen  Stellvertreterinnen  oder
Stellvertretern der Leiterinnen oder Leiter von Berufsschulen § 52
Abs. 11 und 12,

bb) der Betrauung mit der Leitung von Pflichtschulen § 27 Abs. 2
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oder mit der séndigen Stellvertretung der Leiter von
Berufsschulen § 27 Abs. 4 zweiter Satz und

cc) der Vertretung eines an der Ausiibung seiner Dienstpflichten
verhinderten Schulleiters bzw. Direktor-Stellvertreters  an
Berufsschulen fir einen langstens zweimonatigen Zeitraum § 27
Abs. 1, 1, 3und 4

des Landedl ehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,
0) bezliglich der Dienstzulage des betrauten Schulleiters §59 des

Gehaltsgesetzes 1956 und beziliglich der Dienstzulage des Direktor-
Stellvertreters  an  Berufsschulen 858 Abs.1  Z2 des
Gehaltsgesetzes 1956  auch  auf  Landesvertragslehrer  des
Entlohnungsschemas Il L anzuwenden ist; fur die Ermittlung der
Dienstzulage ist dabei die fir die Gehaltsstufen 1l his 8 jewells
vorgesehene Dienstzulage zu Grunde zu legen,

p) Landesvertragdehrern der Entlohnungsgruppe | 2a 2, die mit der

Leitung von Pflichtschulen betraut sind (lit. n sublit. bb), abweichend
von 841 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes1948 die
Dienstzulage gemd3 8106 Abs.2 Z9 des Landesehrer-
Dienstrechtsgesetzes mit der Malgabe, dass an die Stelle der
jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt,
gebthrt. Fur die Ermittlung der Dienstzulage von
Landesvertragsehrern des Entlohnungsschemas Il L ist dabel lit. o
zweiter Halbsatz sinngemal? anzuwenden,

oder mit der stdndigen Stellvertretung der Leiterinnen oder Leiter
von Berufsschulen § 27 Abs. 4 zweiter Satz und

cc) der Vertretung einer oder eines an der Ausilbung seiner
Dienstpflichten verhinderten Schulleiterin oder Schulleiters bzw.
Direktorin-Stellvertreterin  oder Direktorin-Stellvertreters  oder
Direktor-Stellvertreterin -~ oder  Direktor-Stellvertreters  an
Berufsschulen fir einen langstens zweimonatigen Zeitraum § 27
Abs. 1, 13, 3und 4

des Landedl ehrer-Dienstrechtsgesetzes anzuwenden sind,
0) bezliglich der Dienstzulage der betrauten Schulleiterin oder des

betrauten Schulleiters § 59 des Gehaltsgesetzes 1956 und bezuglich
der Dienstzulage der Direktorin-Stellvertreterin oder des Direktorin-
Stellvertreters oder der Direktor-Stellvertreterin oder des Direktor-
Stellvertreters  an  Berufsschulen 858 Abs.1 Z2 des
Gehaltsgesetzes 1956 auch auf Landesvertragsiehrpersonen des
Entlohnungsschemas |l L anzuwenden ist; fur die Ermittlung der
Dienstzulage ist dabei die fir die Gehaltsstufenl bis 8 jewells
vorgesehene Dienstzulage zu Grunde zu legen,

p) Landesvertragdehrpersonen der Entlohnungsgruppe | 2a 2, die mit der

Leitung von Pflichtschulen betraut sind (lit. n sublit. bb), abweichend
von 841 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes1948 die
Dienstzulage gemd 8106 Abs.2 Z9 des Landesehrer-
Dienstrechtsgesetzes mit der Maligabe, dass an die Stelle der
jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt,
gebthrt.  Fir die Ermittlung der  Dienstzulage  von
Landesvertragsehrpersonen des Entlohnungsschemas Il L ist dabei
lit. 0 zweiter Halbsatz sinngemal3 anzuwenden,

q) bei teilbeschéftigten Landesvertragsiehrern bei der Anwendung der q) bei teilbeschéftigten Landesvertragsiehrpersonen bei der Anwendung
lit. o und p das Gehalt bzw. Entgelt zu Grunde zu legen ist, welches der lit. 0 und p das Gehalt bzw. Entgelt zu Grunde zu legen ist,

bei Vollbeschéftigung gebiihren wiirde. welches bel Vollbeschéftigung gebiihren wirde.

(3) Bei der Besetzung von Leiterstellen ist das in den 88 26 und 26a des (3) Bei der Besetzung von Leiterstellen ist das in den 88 26 und 26a des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 vorgesehene Auswahl- und Landes ehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984 vorgesehene Auswahl- und
Besetzungsverfahren auf Landesvertragsiehrer mit der Mal3gabe anzuwenden, Besetzungsverfahren auf Landesvertragslehrpersonen mit der Maligabe
dass Bewerbungen von Landesvertragsiehrern, die die Ernennungserfordernisse anzuwenden, dass Bewerbungen von Landesvertragsehrpersonen, die die
fur die betreffende Stelle efillen, zuldssig sind. An die Stelle des Ernennungserfordernisse fir die betreffende Stelle erfiillen, zuléssig sind. An die
Reihungskriteriums , Leistungsfeststellung” tritt fir Landesvertragslenrer die Stelle  des  Reihungskriteriums  , Leistungsfeststellung* tritt  for
bisherige Bewdhrung bei der Erflllung padagogischer Aufgaben (Erfolge im Landesvertragsehrpersonen die bisherige Bewahrung bei der Erfillung
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Unterricht und in der Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen. padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der Erziehung) und
administrativer Aufgaben an Schulen.

(4) Auf den Schutz der Sicherheit, des Lebens und der Gesundheit der (4) Auf den Schutz der Sicherheit, des Lebens und der Gesundheit der
Landesvertragslehrer ist der 10. Abschnitt des Landedehrer- Landesvertragdehrpersonen ist der  10. Abschnitt des Landesehrer-
Dienstrechtsgesetzes 1984 mit Ausnahme von § 113d Abs. 5 und § 113e Abs. 6 Dienstrechtsgesetzes 1984 mit Ausnahme von § 113d Abs. 5 und § 113e Abs. 6
anzuwenden. anzuwenden.

(o) ... (o) ...
(6) Landesvertrags ehrpersonen fhren:

1. in der Entlohnungsgruppe | 1 die Verwendungsbezeichnung ,, Professorin
d. (unter Hinzuflgung der Bezeichnung der Schule)* oder ,, Professor d.
(unter Hinzufigung der Bezeichnung der Schule)”,

2. in den Entlohnungsgruppen | 2 bei Erflllung der fir die Verwendung als
Lehrer an einer Volksschule, Hauptschule, Sonderschule, Polytechnische
Schule oder Berufsschule erforderlichen Ernennungserfordernisse die der
absolvierten L ehramtsaushildung entsprechende
Verwendungsbezeichnung ,, Volksschullehrerin® oder ,,Volksschullehrer,
»Hauptschullehrerin“  oder ,, Hauptschullehrer®, , Sonderschullehrerin®
oder ,, Sonderschullehrer”, , Lehrerin der Polytechnischen Schule® oder
»Lehrer der Polytechnischen Schule* oder ,Berufsschullehrerin® oder
»Berufsschullehrer sowie

3. als Lehrperson fir einzelne Gegenstande die Verwendungsbezei chnung
mit einem den betreffenden Unterrichtsgegenstand bezeichnenden
Zusatz: zB , Religionslehrerin® oder ,, Religionslehrer”, ,, Sprachlehrerin®
oder , Sprachlehrer”, ,Lehrerin fir Leibesiibungen® oder ,Lehrer fir
Leibesibungen“, ,Lehrerin fir Musikerziehung” oder ,Lehrer fir
Musikerziehung" sowie ,Lehrerin fir Werkerziehung” oder , Lehrer fur
Werkerziehung".

(7) Abweichend von Abs. 6 fuhrt die Leiterin oder der Leiter einer Schule
die Verwendungsbezeichnung ,, Direktorin® oder , Direktor* sowie die oder der an
einer Berufsschule gemd’ 852 Abs. 11 zur Stellvertreterin oder zum
Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters bestellte Landeslehrperson die
V erwendungsbezeichnung »Berufsschuldirektorin-Stellvertreterin® oder
» Berufsschuldirektorin-Stellvertreter” oder ,, Berufsschuldirektor-Stellvertreterin®
oder , Berufsschuldirektor-Stellvertreter”.

§2a. (1) Fur Vertragdehrer des Entlohnungsschemaslil L an allgemein §2a. (1) Fur Landesvertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas|l L an
bildenden Pflichtschulen sind bei Anwendung der 8844 und 44a des algemein bildenden Pflichtschulen sind bei Anwendung der 88 44 und 44a des
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Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der dreiundzwanzigste Teil der Jahresnorm
gemal 843 Abs.1 des Landedehrerdienstrechtsgesetzes1984 einer
Jahreswochenstunde gleichzuhalten.

(2) Vertragsehrern des Entlohnungsschemas!l L an allgemein bildenden
Pflichtschulen gebuhrt fir jede gemdd 850 Abs.4 LDG gehatene
Unterrichtsstunde 1,92 vH der fir eine entsprechende Jahreswochenstunde
gebiihrenden Jahresentlohnung.

§ 2b. Landesvertragslehrern mit Ausnahme der Landesvertragdehrer, die in
das Entlohnungsschemalll L eingereiht sind, die

1. fir einen langstens zweimonatigen Zeitraum Schulleiter vertreten, oder
die

2. an Berufsschulen fir einen langstens zweimonatigen Zeitraum Direktor-
Stellvertreter vertreten,

gebihrt fir jeden Tag der Vertretung eine Vergitung in Hoéhe des
verhdltnismaRigen Teils der Dienstzulage gemdR 8106 Abs.2 Z9 des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der
jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt.

§3. (1) Dienach denim § 2 Abs. 1 genannten gesetzlichen Vorschriften den
Dienststellen des Bundes als Dienstgeber zukommenden Zusténdigkeiten fallen
hinsichtlich der Landesvertragslehrer den entsprechenden Organen der Lander zu.

...

8 4. Vertragsehrern an Berufsschulen ist fur die Ausbildung zum Zwecke
der Ablegung der Lehramtsprifung fur Berufsschulen auf ihr Ansuchen ein
Sonderurlaub bis zu einem Jahr zu gewéhren, wenn die Voraussetzungen fur eine
solche Aushildung gegeben sind und wichtige dienstliche Grinde nicht
entgegenstehen.

§7.() ...

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu erlassen. Sofern der
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur fir die Erlassung von
Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die auf Bundesvertragslehrer
anwendbar sind, das Einvernehmen mit dem Bundeskanzler herzustellen hat, gilt

Vertragsbedienstetengesetzes 1948 der dreiundzwanzigste Teil der Jahresnorm
gema 843 Abs.1 des Landeslehrerdienstrechtsgesetzes1984 einer
Jahreswochenstunde gleichzuhalten.

(2) Landesvertragsliehrpersonen des Entlohnungsschemas|l L an algemein
bildenden Pflichtschulen gebuhrt fir jede gemald § 50 Abs. 4 LDG gehaltene
Unterrichtsstunde 1,92 vH der fir eine entsprechende Jahreswochenstunde
gebiihrenden Jahresentlohnung.

§2b. Landesvertragslehrpersonen mit Ausnahme der
Landesvertragslehrpersonen, die in das Entlohnungsschemall L eingereiht sind,
die

1. fir einen léngstens zweimonatigen Zeitraum die Schulleiterin oder
Schulleiter” vertreten, oder die

2. an Berufsschulen fur einen langstens zweimonatigen Zeitraum die
Direktorin-Stellvertreterin oder den Direktorin-Stellvertreter oder die
Direktor-Stellvertreterin oder den Direktor-Stellvertreter vertreten,

gebihrt fir jeden Tag der Vertretung eine Vergitung in Hoéhe des
verhdltnisméRigen Teils der Dienstzulage gemaR 8106 Abs.2 Z9 des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes mit der Mal3gabe, dass an die Stelle der
jeweiligen Gehaltsstufe die entsprechende Entlohnungsstufe tritt.

8 3. (1) Die nach denim § 2 Abs. 1 genannten gesetzlichen Vorschriften den
Dienststellen des Bundes als Dienstgeber zukommenden Zusténdigkeiten fallen
hinsichtlich der Landesvertragsehrpersonen den entsprechenden Organen der
Lander zu.

...

8 4. Landesvertragsiehrpersonen an Berufsschulen ist fur die Ausbildung
zum Zwecke der Ablegung der Lehramtsprifung fur Berufsschulen auf ihr
Ansuchen ein Sonderurlaub bis zu einem Jahr zu gewdhren, wenn die
Voraussetzungen fir eine solche Aushildung gegeben sind und wichtige
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

§7.() ...

(2) Veordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu erlassen. Sofern der
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur fur die Erlassung von
Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die auf
Bundesvertragsiehrpersonen anwendbar sind, das Einvernehmen mit dem
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dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Sofern fur die Bundeskanzler herzustellen hat, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses

Erlassung von Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die geméal § 2 auf Bundesgesetzes. Sofern fir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von

Landesvertragsehrer anwendbar sind, die Bundesregierung oder die Bundesgesetzen, die gemald § 2 auf Landesvertrags ehrpersonen anwendbar sind,

Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates die Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvernehmen mit dem

zustandig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Hauptausschuss des Nationalrates zustéandig ist, gilt dies auch im
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

Artikel 16
Anderung des Asylgerichtshofgesetzs

§17. (1) bis(4) ...
(5) Die vom Prasidenten zu erlassende Geschéftsteinteilung fir die

(6) und (7) ...

Artikel 17

§17. (1) bis(4) ...
(5) Die vom Prasidenten zu erlassende Geschéftseinteilung fur die

Geschéftsstelle (Abs. 4) ist in die Geschéftsverteilungstibersicht (8 13 Abs. 9) Geschéftsstelle (Abs. 4) ist in die Geschéftsverteilungsiibersicht (8 13 Abs. 9)

aufzunehmen. aufzunehmen.

(6) und (7) ...

Anderung des Auslandszulagen- und -hilfeleistungsgesetzes

81.(1) bis(5) ...

(6) Abs. 5ist nicht anzuwenden, wenn

1. die Zuwendung lediglich zur Bestreitung der notwendigen Unterkunft
und Verpflegung dient oder

2. der Bedienstete auf alle nach dem 1. Abschnitt des 1. Teiles dieses
Bundesgesetzes gebiihrenden Leistungen schriftlich verzichtet, wobei ein
teillweiser Verzicht unzuldssig ist. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam,
wenn ihm eine Bedingung beigefiigt ist.

8 9. (1) Der Funktionszuschlag betrégt fir eine dauernde Tétigkeit als
1. Vorgesetzter und/oder Kommandant der entsandten Einheit

10 Werteinheiten,

81.(1) bis(5) ...
(6) Abs. 5ist nicht anzuwenden, wenn
1. die Zuwendung lediglich zur Bestreitung der notwendigen Unterkunft
und Verpflegung dient oder

2. die Zuwendung durch die Vereinten Nationen in Hohe von maximal
einer Werteinheit als mission subsistence allowance erfolgt oder

3. der Bedienstete auf ale nach dem 1. Abschnitt des 1. Teiles dieses
Bundesgesetzes gebiihrenden Leistungen schriftlich verzichtet, wobei ein
teilweiser Verzicht unzuldssig ist. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam,
wenn ihm eine Bedingung beigeflgt ist.

8 9. (1) Der Funktionszuschlag betrégt fir eine dauernde Tétigkeit als

1. Vorgesetzte oder Vorgesetzter und/oder Kommandantin  oder
Kommandant der entsandten Einheit oder Kommandantin oder
Kommandant eines grof3en Verbandes
10 Werteinheiten,
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§12. (1) bis(4) ... §12. (1) bis(4) ...

(5) Die Auslandszulage verringert sich bei einem Einsatz der Vereinten
Nationen, bei dem eine mission subsistence alowance gemald § 1 Abs. 6 Z 2
bezahlt wird, um 12,5 % einer Werteinheit.
§28.() ... §28.() ...
(2) Die Bereitstellungspramie ist einzustellen fir die Dauer (2) Die Bereitstellungspramie ist einzustellen fir die Dauer
1. des Bezuges der Auslandszulage oder 1. des Bezuges der Auslandszulage gemél? § 1 Abs. 1 oder

2.éner mehr as einmonatigen krankheitsbedingten Abwesenheit 2. éiner mehr as einmonatigen krankheitsbedingten Abwesenheit, sofern
(ausgenommen Dienstunfall). diese nicht auf einen Dienstunfall zuriick zu fUhren ist, oder

3. des Entfalls der Bezuge.
(3)und (4) ... (3)und (4) ...
§32. (1) bis(10) ... §32. (1) bis(10) ...

(11) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXXX treten in
Kraft:

1. 89 Abs. 1 Z 1 mit 1. Dezember 2009 und
2.81Abs.6Z 1,812 Abs. 5und § 28 Abs. 2 mit 1. Janner 2010.

Artikel 18

Anderung desland- und forstwirtschaftlichen L andeslehrer -Dienstr echtsgesetzes
8§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind: 8§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:

1.8 ... 1.8 ...

b) bei sonstigen Verwendungen die Osterreichische Staatsbiirgerschaft b) bei sonstigen Verwendungen die Gsterreichische Staatsbirgerschaft,

oder die Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen
Osterreich  auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der
europadischen Integration dieselben Rechte fur den Berufszugang zu
gewdhren hat wie Osterreichischen Staatsbirgern (Inléndern),

2. bis4. ...

die Staatsangehdrigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen Osterreich
auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der européaischen
Integration dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren hat
wie Osterreichischen  Staatsbirgerinnen  und — Staatsbiirgern
(Inlanderinnen und Inléndern), oder die Anerkennung a's Fliichtling
oder Person mit subsididrem Schutzstatus nach der Richtlinie
2004/83/EG uiber Mindestnormen fir die Anerkennung und den Status
von Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Flichtlinge oder als
Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und tber
den Inhalt des zu gewdhrenden Schutzes, ABI. Nr. L 304/2004 S. 12,

2. bis4. ...
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(2) bis(6) ...
§127. (1) bis (45) ...

Verwendung
1l.und1.2. ...

13. Lehrer far einzelne
Unterrichtsgegenstdnde an den in Z 1.1
angefihrten Schulen

(2) bis(6) ...
§127. (1) bis (45) ...

(XX) 84 Abs1 71 lit.tb in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXXX tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

Anlage Art. 11
Erfordernis Verwendung
1l.und 1.2....
(@D} Eine den 1.3. Lehrpersonen fir einzelne

Unterrichtsgegensténden entsprechende
abgeschlossene Universitétsausbildung
(Lehramt) durch den Erwerb eines
Diplomgrades in zwei
Unterrichtsféchern gemé3 8§87 Abs. 1
des Universitatsgesetzes 2002  bzw.
§ 66 Abs. 1 UniStG.

(2 Soweit keine den
Unterrichtsgegensténden entsprechende
universitare L ehramtsaushildung
vorgesehen ist, werden die
Erfordernisse des Abs. 1 ersetzt durch

a) eine den
Unterrichtsgegenstanden
entsprechende
abgeschlossene
Hochschulbildung durch

aa)den Erwerb  enes
Diplom- oder
Magistergrades gemal3
§87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 200
2 bzw. § 66
Abs. 1 UniStG oder

bb) den  Erwerb  eines
akademischen  Grades

Unterrichtsgegenstdnde an den in Z 1.1
angefihrten Schulen.

Erfordernis

(0] Eine den
Unterrichtsgegenstanden entsprechende
abgeschlossene Universitatsaushildung
(Lehramt) durch den Erwerb eines
Diplomgrades in zZwei
Unterrichtsfachern gemal3 § 87 Abs. 1
des Universitétsgesetzes 2002 bzw.
§ 66 Abs. 1 UniStG.

(20 Be  Lehrpersonen  fir
Unterrichtsgegenstdnde im Bereich der
Wirtschaft eine nach  Erwerb eines
Diplom- oder Magistergrades gemald
§87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 2002 bzw. § 66
Abs.1 UniStG des Studiums der
Wirtschaftspaddagogik  zuriickgelegte

zweijahrige fachein-schlégige
Berufspraxis.
3 Soweit keine den

Unterrichtsgegensténden entsprechende
universitare L ehramtsaushildung
vorgeschen ist oder fur die
Unterrichtsgegenstdnde im Bereich der
Mathematik, Physik, Chemie,
Informatik oder Wirtschaft, werden die
Erfordernisse des Abs. 1 auch erfillt
durch
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gemald 85 Abs. 2 des

Fachhochschul-
Studiengesetzes
aufgrund des
Abschlusses eines
Fachhochschul-
Masterstudienganges
oder eines
Fachhochschul-
Diplomstudienganges,
jeweils mit
b) einer vierjdhrigen

einschlégigen Berufspraxis

a) eine den Unterrichtsgegen-

sténden entsprechende

abgeschlossene

Hochschulbildung durch

ad) den Erwerb  eines
Diplom- oder
Magistergrades gemal3
§87 Abs. 1 des
Universitétsgesetzes 20
02 bzw. 8§66 Abs 1
UniStG oder

bb) den  Erwerb  eines
akademischen  Grades
gemad 85 Abs. 2 des

Fachhochschul-
Studiengesetzes
aufgrund des
Abschlusses eines
Fachhochschul-
Masterstudienganges
oder eines
Fachhochschul-
Diplomstudienganges,
jeweils mit
b) dem Erwerb des

akademischen Grades des
Bachelor of Education
(BEd) gemal? 865 Abs. 1

des Hochschulgesetzes 2005
an der Hochschule fir
Agrar- und

Umweltpadagogik Wien
bzw. die Diplomprifung fur
das Lehramt und die
Befahigungsprifung fur den
land- und
forstwirtschaftlichen
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Forderungsdienst oder
C) einer vierjdhrigen
einschlégigen Berufspraxis.

Verwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis
21 ... 21 ..
2.2. Lehrer fur Reigion in land- 2.2. Lehrpersonen fir Religion in
und forstwirtschaftlichen Berufs- und land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
Fachschulen und Fachschulen, soweit sie nicht von
Z 1.2 erfasst werden
2.3. his2.4. 2.3. his2.4.
3. 3.
V erwendung Erfordernis Verwendung Erfordernis

4.1. Lehrer  for  enzelne (1) Die erfolgreiche Ablegung der 4.1. Lehrpersonen fir einzelne (1) Die erfolgreiche Ablegung der
Unterrichtsgegensténde an land- und Reife- und Diplomprifung bzw. Unterrichtsgegensténde an land- und Reife- und Diplomprifung  bzw.
forstwirtschaftlichen Fachschulen, Reifeprifung an einer hoheren land- forstwirtschaftlichen Fachschulen, Reifeprifung an einer hoheren land-
soweit sie nicht die Erfordernisse fir und forstwirtschaftlichen oder sonstigen soweit sie nicht die Erfordernisse fur und forstwirtschaftlichen oder
eine der Verwendungsgruppen L 2a hoheren berufsbildenden Lehranstalt. eine der Verwendungsgruppen L 2a sonstigen hoheren  berufshildenden

oder eine héhere Verwendungsgruppe oder eine hohere Verwendungsgruppe Lehranstalt oder die erfolgreiche
erfillen erfillen Ablegung der Berufsreifepriifung.
@ ... 2 ...
42. ... 42. ...
Artikel 19

Anderung desland- und forstwirtschaftlichen L andesvertragslehr er gesetzes

Bundesgesetz vom  26.Juni 1969 (Uber das Dienst- und Bundesgesetz Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der

Besoldungsrecht der Vertragslehrer der Lander fur offentliche land- Vertragsehrerinnen und Vertragsehrer der Lander fur &ffentliche

und for stwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen (Land- und
for stwirtschaftliches L andesvertrags ehr personengesetz - LLVG)
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§1.(1) ...
() @) bisi) ...

§ 3. Landesvertragslehrern ist fur die Ausbildung zum Zwecke der Ablegung
der Befdhigungsprifung fir den land- und forstwirtschaftlichen Lehr- und
Forderungsdienst auf ihr Ansuchen ein Urlaub auf die Dauer der gemai § 22
Abs.1 des Land- und forstwirtschaftichen  Bundesschulgesetzes,
BGBI. Nr. 175/1966, vorgesehenen Lehrgange, htéchstens jedoch bis zur Dauer
eines Jahres, zu gewéahren, wenn die Voraussetzung fir eine solche Ausbildung
gegeben ist und wichtige dienstliche Griinde (Aufrechterhaltung eines geordneten

§1.(1) ...
() a) bisi) ...

k) sich die Betrauung mit der Leitung bzw. die Besetzung von
Leiterinnen- und Leiterstellen nach den fur die Betrauung bzw.
Bewerbung und Auswahl im Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz vorgesehenen Regelungen bestimmt.
An die Stelle des Rethungskriteriums ,, Leistungsfeststellung” tritt fur
Landesvertragdehrpersonen die bisherige Bewédhrung bei  der
Erfullung padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der
Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen.

(3) Landesvertragsehrpersonen fuhren:

1. in der Entlohnungsgruppe | 1 die Verwendungsbezeichnung ,, Professorin
d. (unter Hinzufligung der Bezeichnung der Schule)” oder ,, Professor d.
(unter Hinzufligung der Bezeichnung der Schule)”,

2.in  der Entlohnungsgruppe 12 je nach Vewendung die

V erwendungsbezeichnung ,» Berufsschullehrerin® oder
.Berufsschullehrer” oder |, Fachschullehrerin® oder ,, Fachschullehrer”
sowie

3. as Lehrperson fur einzelne Gegenstéande die Verwendungsbezeichnung
mit einem den betreffenden Unterrichtsgegenstand bezeichnenden
Zusatz: z. B. » Religionslehrerin® oder » Religionsehrer”,
~Sprachlehrerin® oder , Sprachlehrer®, ,Lehrerin fur Musikerziehung”
oder ,Lehrer fir Musikerziehung” sowie ,Lehrerin fir Werkerziehung"
oder , Lehrer fir Werkerziehung".

(4) Abweichend von Abs.3 fuhrt die Leiterin oder der Leiter einer
Fachschule die Verwendungsbezeichnung ,Fachschuldirektorin®  oder
~Fachschuldirektor* bzw. einer Berufsschule die Verwendungsbezeichnung
» Berufsschuldirektorin® oder ,, Berufsschuldirektor”.

§ 3. Landesvertragsehrpersonen ist fur die Aushildung zum Bachelor of
Education unter Beriicksichtigung der fur die Agrar- und Umweltpadagogik
erforderlichen Kenntnisse auf ihr Ansuchen ein Urlaub fur die Dauer der gemald
Hochschulgesetz 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, in Verbindung mit der in der
Hochschul-Curriculaverordnung, BGBI. Il Nr. 495/20086, vorgesehenen
Studiengdnge, jedoch hdchstens bis zu einem Jahr zu gewdhren, wenn die
Voraussetzung fir eine solche Ausbildung gegeben ist und wichtige dienstliche
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Unterrichtsbetriebes, Vertretungsverpflichtungen u. dgl.) nicht entgegenstehen.

Grinde  (Aufrechterhaltung eines  geordneten Unterrichtsbetriebes,

Vertretungsverpflichtungen u. dgl.) nicht entgegenstehen.

Artikel 20

Anderung des Militar ber ufsfor der ungsgesetzes 2004

83.(1) ...

(2) Die Dauer der Berufsforderung gemaid Abs. 1 betrégt mit der Vollendung
des dritten Diengtjahres zwdlf Monate. Fir jedes weitere vollendete Dienstjahr
erhéht sich die Dauer um weitere vier Monate, héchstens jedoch auf insgesamt 36
Monate. Die Absolvierung der Berufsforderung kann um zwdlf Monate erstreckt
werden.

(3) bis(5) ...

8§ 14. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft. Mit dem In-
Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes tritt das Militérberufsférderungsgesetz
(MilIBFG), BGBI. Nr.524/1994, zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 127/1999,
aul3er Kraft.

83.(1) ...

(2) Die Dauer der Berufsforderung gemal3 Abs. 1 betrégt mit der Vollendung
des dritten Dienstjahres zwdlf Monate, wobei mindestens ein Dienstjahr
aulRerhalb einer Grundaushildung vorliegen muss. Fir jedes weitere vollendete
Diengtjahr erhtht sich die Dauer um weitere vier Monate, hdchstens jedoch auf
insgesamt 36 Monate. Die Absolvierung der Berufsforderung kann um zwolf
Monate erstreckt werden.

(3) bis (5) ...

§ 14. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2004 in Kraft. Mit dem In-
Kraft-Treten dieses Bundesgesetzes tritt das Militarberufsforderungsgesetz
(MiIBFG), BGBI. Nr.524/1994, zuletzt geéndert durch BGBI. | Nr. 127/1999,
aul3er Kraft.

(2) 83 Abs.2 1. Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XX/XXXX tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.
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