geltende Fassung

vorgeschlagene Fassung

§ 2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind nach Maligabe
der Abs. 2 bis 5 natirliche und juristische Personen sowie Personengesellschaften
des Handelsrechtes, bei denen Lehrlinge (8 1) auf Grund eines Lehrvertrages
(8 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste (8 7) angefihrten Lehrberufes
fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet (§ 9) werden.

§ 2. (1) Lehrberechtigte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind nach Maligabe
der Abs. 2 bis 5 natiirliche und juristische Personen ,,sowie offene Gesellschaften
und Kommanditgesellschaften”, bei denen Lehrlinge (8 1) auf Grund eines
Lehrvertrages (8 12) zur Erlernung eines in der Lehrberufsliste (§ 7) angefthrten
Lehrberufes fachlich ausgebildet und im Rahmen dieser Ausbildung verwendet
(8 9) werden.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschlieBlich des Fortbetriebsberechtigten
(841 der Gewerbeordnung 1994)  geltenden  Bestimmungen  dieses
Bundesgesetzes finden auf den gewerberechtlichen Geschéaftsfiihrer (839 der
Gewerbeordnung 1994), den  gewerberechtlichen  Pachter (8§40  der
Gewerbeordnung 1994) und  den  Filialgeschaftsfiihrer (847  der
Gewerbeordnung 1994) sinngemaR Anwendung.

(4) Die fur den Gewerbeinhaber einschlieBlich des Fortbetriebsberechtigten
(841 der Gewerbeordnung 1994)  geltenden  Bestimmungen  dieses
Bundesgesetzes finden auf den gewerberechtlichen Geschéftsfiihrer (8 39 der
Gewerbeordnung 1994) und  den  Filialgeschaftsfiihrer (847  der
Gewerbeordnung 1994) sinngemal Anwendung.

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in der Lehrberufsliste
angefiihrten Lehrberuf ist ferner zulassig

¢) durch die Osterreichischen Bundesforste, die Osterreichischen Salinen,
die Post- und Telegraphenverwaltung, die
Elektrizitatsversorgungsunternehmen, die gemeinniitzigen
Wohnungsunternehmen, die Sozialversicherungstréger, die Bauarbeiter-
Urlaubskasse und die gesetzlichen beruflichen Interessenvertretungen
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

e) in Verwaltungsstellen der Gebietskorperschaften und in Instituten und
Kliniken von Universitaten, Kunsthochschulen und der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften oder

(5) Das Ausbilden von Lehrlingen in einem in der Lehrberufsliste
angefiihrten Lehrberuf ist ferner zulassig
c) durch die Elektrizitatsversorgungsunternehmen, die gemeinnitzigen
Wohnungsunternehmen, die Sozialversicherungstrager, die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse und die gesetzlichen beruflichen
Interessenvertretungen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern,

e) durch  Gebietskorperschaften, Universitdten, Hochschulen und die
Osterreichische Akademie der Wissenschaften,

§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Ausbildung von Lehrlingen andere
Personen (Ausbilder) zu betrauen, die die Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. b und
c erflllen und in der Lage sind, sich im Lehrbetrieb (in der Ausbildungsstatte)
entsprechend zu betétigen, sofern

1. der Lehrberechtigte eine juristische Person, eine Personengesellschaft des
Handelsrechts, eine eingetragene Erwerbsgesellschaft oder eine
natiirliche Person, die zur Gewerbeausiibung einen Geschaftsfiihrer zu
bestellen hat (§ 16 GewO 1994) und selbst nicht die Fachkenntnisse fiir
die Ausbildung von Lehrlingen gemé&R § 2 Abs. 2 lit. ¢ nachweisen kann,
ist, ...

§ 3. (1) Der Lehrberechtigte hat mit der Ausbildung von Lehrlingen andere
Personen (Ausbilder) zu betrauen, die die Anforderungen des § 2 Abs. 2 lit. b und
c erflllen und in der Lage sind, sich im Lehrbetrieb (in der Ausbildungsstatte)
entsprechend zu betétigen, sofern

1. der Lehrberechtigte eine juristische Person, eine offene Gesellschaft, eine
Kommanditgesellschaft, eine eingetragene Erwerbsgesellschaft oder eine
natiirliche Person, die zur Gewerbeausiibung einen Geschaftsfiihrer zu
bestellen hat (§ 16 GewO 1994) und selbst nicht die Fachkenntnisse fiir
die Ausbildung von Lehrlingen gemé&R § 2 Abs. 2 lit. ¢ nachweisen kann,
ist, ...

§ 4. (7) Offene Handelsgesellschaften und Kommanditgesellschaften duirfen

§ 4. (7) Offene Gesellschaften und Kommanditgesellschaften diirfen nicht
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nicht ihre personlich haftenden Gesellschafter, Gesellschaften mit beschrénkter
Haftung ihre Gesellschafter und Geschaftsfuhrer sowie Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften und Aktiengesellschaften ihre Vorstandsmitglieder
als Lehrling ausbilden.

ihre personlich haftenden Gesellschafter, Gesellschaften mit beschrankter Haftung
ihre  Gesellschafter ~ und  Geschéftsfuhrer ~ sowie  Erwerbs-  und
Wirtschaftsgenossenschaften und Aktiengesellschaften ihre Vorstandsmitglieder
als Lehrling ausbilden.

§8. (13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die
Lehrlingshdéchstzahl geméR Abs. 5 oder die entsprechende geméaR Abs. 12 in einer
Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshochstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhéhen, wenn nach den
gegebenen Verhaltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemaRe
Ausbildung bei der erhéhten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einem
Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und ansonsten
die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht
gewabhrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziglich ein Gutachten des Landes-
Berufsaushildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat innerhalb von vier Wochen nach
Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls abzuweisen,
wenn unter Nichtbeachtung der Verhéltniszahl gemal Abs.5 oder der gemaR
Abs. 12 festgesetzten Lehrlingshdchstzahl ein Lehrling bereits aufgenommen
wurde. Bei Wegfall einer der im ersten Satz angefiihrten VVoraussetzungen ist die
Erhéhung der Lehrlingshdchstzahl zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses
Absatzes getroffene Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht
zulassig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstdnde bekannt werden, die die
sachgeméale Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der geman
Abs. 5 oder der entsprechenden gemall Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgemdfRe Ausbildung aufrechterhalten
werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gutachten des Landes-
Berufsaushildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dass durch eine solche MalRnahme eine
sachgeméaBe Ausbildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann,
so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die Lehrlingshéchstzahl geméR Abs. 5
oder die gemdR Abs.12 in einer Aushildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshéchstzahl werden bestehende Lehrverhaltnisse nicht beriihrt. Sind die
Voraussetzungen fiir die Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle

(13) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die
Lehrlingshdchstzahl gemaR Abs. 5 oder die entsprechende geméaR Abs. 12 in einer
Ausbildungsordnung festgesetzte Lehrlingshochstzahl bis zu 30 Prozent,
mindestens jedoch um einen Lehrling durch Bescheid zu erhéhen, wenn nach den
gegebenen Verhaltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemaRe
Ausbildung bei der erhéhten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einer
Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und
ansonsten die Ausbildung von Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden
Lehrberuf nicht gewéhrleistet ist. Die Lehrlingsstelle hat unverziiglich eine
Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat die
Stellungnahme innerhalb von drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat
innerhalb von vier Wochen nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der
Antrag ist jedenfalls abzuweisen, wenn unter Nichtbeachtung der Verhéltniszahl
gemélR Abs.5 oder der gemall Abs. 12 festgesetzten Lehrlingshéchstzahl ein
Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einer der im ersten Satz
angefiilhrten Voraussetzungen ist die Erhéhung der Lehrlingshéchstzahl zu
widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene Entscheidungen der
Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zuléssig.

(14) Wenn der Lehrlingsstelle Umstdnde bekannt werden, die die
sachgeméale Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der geman
Abs. 5 oder der entsprechenden gemall Abs. 12 in einer Ausbildungsordnung
festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgemdfRe Ausbildung aufrechterhalten
werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu eine Stellungnahme des Landes-
Berufsaushildungsbeirates einzuholen; dieser hat die Stellungnahme innerhalb
von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund der Stellungnahme des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dass durch eine solche MalRnahme eine
sachgeméaBe Ausbildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann,
so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die Lehrlingshéchstzahl geméR Abs. 5
oder die gemdR Abs.12 in einer Aushildungsordnung festgesetzte
Lehrlingshdchstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshéchstzahl werden bestehende Lehrverhaltnisse nicht beriihrt. Sind die
Voraussetzungen fiir die Verringerungen weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle
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diese Mallnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zul&ssig.

diese Mallnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zul&ssig.

§ 8b. (5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemdaR Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemall Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende Person
eine der Voraussetzungen gemal Abs.4 Z1 bis 4 zutrifft und wenn das
Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhdltnis als Lehrling geman
8 1 vermitteln konnte.

§ 8b. (5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemdaR Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemall Abs. 2 nur eintragen, wenn auf die betreffende Person
eine der Voraussetzungen gemal Abs.4 Z1 bis 4 zutrifft und wenn das
Arbeitsmarktservice diese Person nicht in ein Lehrverhaltnis als Lehrling geman
8 1 vermitteln konnte. Bei einem Wechsel in eine andere Ausbildungsform gemaf
Abs. 11 ist kein Vermittlungsversuch durch das Arbeitsmarktservice erforderlich.

(6) Das Ausbildungsverhéltnis im Rahmen einer integrativen
Berufsaushildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu
unterstiitzen.  Die  Berufsausbildungsassistenz  hat im  Zuge ihrer
Unterstilitzungstatigkeit sozialpddagogische, psychologische und didaktische
Probleme von Personen, die ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildung
anvertraut sind, mit Vertretern von Lehrbetrieben, besonderen selbstdndigen
Ausbildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erértern, um zur Lésung dieser
Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz hat vor Beginn der
integrativen Berufsausbildung gemeinsam mit den dafir in Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrbetrieben oder den
besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen und unter Einbeziehung der
Schulbehérde erster Instanz und des Schulerhalters die Ziele der integrativen
Berufsaushildung festzulegen. Sie hat zusammen mit einem Experten des
betreffenden Berufsbereiches die Abschlussprifung zum Abschluss der
Ausbildung gemald Abs. 2 durchzufiihren. Die Berufsausbildungsassistenz hat bei
einem Ausbildungswechsel das Einvernehmen mit den genannten, an der
integrativen Berufsausbildung Beteiligten herzustellen und diesbeziiglich
besondere Beratungen durchzufiihren.

(6) Das Ausbildungsverhéltnis im Rahmen einer integrativen
Berufsaushildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu
unterstiitzen.  Die  Berufsausbildungsassistenz  hat im  Zuge ihrer
Unterstlitzungstatigkeit sozialpéddagogische, psychologische und didaktische
Probleme von Personen, die ihnen im Rahmen der integrativen Berufsausbildung
anvertraut sind, mit Lehrberechtigten oder deren Ausbildungsverantwortlichen,
Ausbildungseinrichtungen und Berufsschulen zu erértern, um zur L&sung dieser
Probleme beizutragen. Die Berufsausbildungsassistenz hat zu Beginn der
integrativen Berufsausbildung gemeinsam mit den dafir in Frage kommenden
Personen bzw. den Erziehungsberechtigten und den Lehrberechtigten bzw.
Ausbildungsverantwortlichen oder den Ausbildungseinrichtungen und unter
Einbeziehung der Schulbehdérde erster Instanz und des Schulerhalters die Ziele der
integrativen Berufsausbildung festzulegen und bei der Abschlusspriifung geman
Abs. 10 mitzuwirken.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der
Zeitdauer im Rahmen der integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien
gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter Einbeziehung der
Schulbehdrde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Dabei sind auch
padagogische BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbindung in den
Berufsschulunterricht unter Beriicksichtigung der personlichen Féhigkeiten und
Bediurfnisse der die integrative Berufsausbildung anstrebenden Person
festzulegen.

(8) Die Festlegung der Ausbildungsinhalte, des Ausbildungszieles und der
Zeitdauer im Rahmen der integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien
gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz unter Einbeziehung der
Schulbehdrde erster Instanz und des Schulerhalters zu erfolgen. Dabei sind auch
padagogische BegleitmaBnahmen bzw. die Form der Einbindung in den
Berufsschulunterricht unter Beriicksichtigung der personlichen Féhigkeiten und
Bedurfnisse der die integrative Berufsausbildung anstrebenden Person
festzulegen. Bei Personen gemaR Abs. 4 Z 3 kann bei Vorliegen gesundheitlicher
Griinde sowohl in Lehrvertragen gemal Abs. 1 als auch in Ausbildungsvertragen
gemaRl Abs. 2 eine Reduktion der reguléren taglichen oder wochentlichen fiktiven
Normalarbeitszeit vereinbart werden, wobei Lehrverhdltnisse gemaR Abs.1
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jedenfalls im Ausmal} der Reduktion der fiktiven Normalarbeitszeit verlangert
werden missen. Die Gesamtdauer der verlangerten Lehrzeit darf die geméR
Abs. 1 zuldssige Dauer nicht Ubersteigen. Bei Ausbildungsverhéltnissen gemar
Abs. 2 ist eine Reduktion um bis zur Hélfte der fiktiven Normalarbeitszeit
zuléssig, wobei sich die Mindestdauer der Aushildungszeit gemaR Abs. 2 (ein
Jahr) im Ausmal} der Reduktion der fiktiven Normalarbeitszeit verlangert. Die
Gesamtdauer der Ausbildungszeit darf drei Jahre nicht 0bersteigen. Die
Lehrlingsstelle hat vor Eintragung des Lehrvertrages bzw. Ausbildungsvertrages
eine Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen. Dieser hat
bei der Stellungnahme é&rztliche Gutachten oder sonstige arztliche Unterlagen zu
berticksichtigen.

(10) Zur Feststellung der in einer Ausbildung gemaR Abs. 2 erworbenen
Qualifikationen kann innerhalb der letzten zwdlf Wochen der Ausbildung auch
eine Abschlusspriifung im Lehrbetrieb oder in einer sonst geeigneten Einrichtung
durchgefiihrt werden. Diese ist durch einen von der Lehrlingsstelle im
Einvernehmen mit dem Landes-Berufsaushildungsbeirat zu nominierenden
Experten des betreffenden  Berufsbereiches und ein  Mitglied der
Berufsaushildungsassistenz durchzufiihren. Anhand der vom Ausbildungsvertrag
umfassten Vereinbarung Uber die Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele ist bei
der Abschlusspriifung festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht und
welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat
dariiber ein Abschlussprifungszeugnis auszustellen. Gegebenenfalls hat die
Lehrlingsstelle im Abschlussprifungszeugnis zu bestatigen, dass wesentliche
Teile eines Lehrberufes erlernt wurden. Der néhere Ablauf der Abschlusspriifung
und der Gestaltung des Abschlusspriufungszeugnisses ist entsprechend den
Erfordernissen des jeweiligen Berufsbereiches von der Lehrlingsstelle im
Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat festzulegen. Die fir die
Lehrabschlussprifung geltenden Bestimmungen betreffend Prifungstaxe und
Pruferentschadigung sind unter Beriicksichtigung des verminderten Aufwandes
auf die Abschlussprifung sinngeméaR anzuwenden.

(10) Die Feststellung der in einer Ausbildung gemaR Abs. 2 erworbenen
Qualifikationen erfolgt durch eine Abschlussprifung am Ende der
Ausbildungszeit, friihestens zwolf Wochen vor dem reguldren Ende der
Ausbildung. Die Abschlusspriifung findet im Lehrbetrieb oder in einer sonst
geeigneten Einrichtung statt und ist durch einen von der Lehrlingsstelle im
Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominierenden
Experten des betreffenden  Berufsbereiches und ein  Mitglied der
Berufsausbildungsassistenz durchzufihren. Dabei ist anhand der vereinbarten
Ausbildungsinhalte und Ausbildungsziele festzustellen, welcher
Ausbildungsstand erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben
wurden. Die Lehrlingsstelle hat im Einvernehmen mit dem Landes-
Berufsaushildungsbeirat den Ablauf der Abschlusspriifungen und die Gestaltung
der jeweiligen Abschlusszeugnisse entsprechend den Erfordernissen des
jeweiligen Berufsbereiches festzulegen. Im  Abschlusszeugnis sind die
festgestellten Fertigkeiten und Kenntnisse zu dokumentieren. Die fir die
Lehrabschlussprifung geltenden Bestimmungen betreffend Prifungstaxe und
Priferentschadigung sind anzuwenden.

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaB &1, bei einer
Ausbildung in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 oder bei einer Ausbildung geman
Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Ausbildungen im
Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie unter
Einbeziehung der Schulbehdrde erster Instanz moglich. Der Wechsel der
Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eines neuen

(11) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaB &1, bei einer
Ausbildung in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 oder bei einer Ausbildung geman
Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Ausbildungen im
Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie unter
Einbeziehung der Schulbehdrde erster Instanz moglich. Der Wechsel der
Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw. eines neuen
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Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in einem
Lehrberuf gemaR § 1 zu einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemaR Abs. 1 und
umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem
Wechsel der  Ausbildung  sind im Einvernehmen mit  der
Berufsaushildungsassistenz  die in der Folge noch erforderlichen
Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen. Die
Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im selben
Ausbildungsbetrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu
laufen.

Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in einem
Lehrberuf gemaR § 1 zu einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemal Abs. 1 und
umgekehrt kann auch durch Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem
Wechsel der  Ausbildung  sind im Einvernehmen mit  der
Berufsaushildungsassistenz  die in der Folge noch erforderlichen
Ausbildungsinhalte und die noch erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen. Die
Probezeit beginnt bei einem Wechsel der Ausbildung im selben
Ausbildungsbetrieb bzw. derselben Ausbildungseinrichtung nicht von neuem zu
laufen. Bei einem Wechsel von einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemél § 1
in eine Ausbildung in einem Lehrberuf gema Abs. 1 oder in eine Ausbildung
gemal Abs. 2 wird das Zutreffen der Voraussetzung gemafR Abs. 4 Z 4 durch die
Berufsaushildungsassistenz mit der Malgabe, dass die von der betreffenden
Person begonnene Lehre in der reguldren Form voraussichtlich nicht erfolgreich
abgeschlossen werden kann, bestétigt.

(22) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemaR den
Bestimmungen der Abs. 1 bis 21 absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des

Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes, BGBI.  Nr. 376/1967, im Sinne des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-

Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne des
Einkommensteuergesetzes. Dies gilt weiters fir Personen, die sich in einer diesen
Ausbildungen vorgelagerten Berufsorientierungsmainahme befinden, bis zum
AusmaR von sechs Monaten einer solchen Berufsorientierungsmalinahme.
Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung geméR Abs. 1
ausgebildet werden, sind hinsichtlich der Berufsschulpflicht Lehrlingen
gleichgestellt. Fir Personen, die im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung
gemal Abs. 2 ausgebildet werden, besteht nach Malgabe der Festlegungen gemafi
Abs. 8 die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch der Berufsschule. Personen, die in
einer Ausbildungseinrichtung gem&B Abs. 14 ausgebildet werden, haben
Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe, die die Beitragsgrundlage fur die
Bemessung der Sozialversicherungsbeitrdge bildet.

(13) ...

(13) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemaR § 8b oder § 8c
absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im
Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und
im Sinne des Einkommensteuergesetzes. Dies gilt weiters fur Personen, die sich in
einer diesen Ausbildungen vorgelagerten Berufsorientierungsmafnahme befinden,
bis zum AusmaR von sechs Monaten einer solchen
BerufsorientierungsmaBnahme. Personen, die im Rahmen einer integrativen
Berufsausbildung gemaB Abs. 1 ausgebildet werden, sind hinsichtlich der
Berufsschulpflicht Lehrlingen gleichgestellt. Fir Personen, die im Rahmen einer
integrativen Berufsausbildung gemaBR Abs. 2 ausgebildet werden, besteht nach
MaRgabe der Festlegungen geméal Abs. 8 die Pflicht bzw. das Recht zum Besuch
der Berufsschule. Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung gemal § 8c
ausgebildet werden, haben Anspruch auf eine Ausbildungsbeihilfe, die die
Beitragsgrundlage fiir die Bemessung der Sozialversicherungsbeitrége bildet.”

(14) ...

(14) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung
gemalR Abs. 1 oder Abs.2 in Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem
Lehrberechtigten gefuhrt werden noch im § 29 angefuhrte Anstalten sind, bedarf
einer Bewilligung.

Uberbetriebliche Integrative Berufsausbildung

§ 8c. (1) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung
gemdl §8b Abs.1 oder Abs.2 in Ausbildungseinrichtungen, die weder von
einem Lehrberechtigten gefiihrt werden noch Schulen oder im § 29 angefihrte
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(15) Die Bewilligung gemdl Abs. 14 ist vom Bundesminister fir Wirtschaft
und Arbeit zu erteilen, wenn

a) die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung im Falle
einer Ausbildung gemaB Abs.1 die Vermittlung aller fir die
praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes nétigen
Fertigkeiten und Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung geman
Abs.2 die Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen
ermaglicht,

b) fur die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen
Voraussetzungen fir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen,
vorgesorgt ist,

c) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im Wesentlichen
dem Berufsbild des betreffenden Lehrberufes und das Ausbildungsziel
den in der Prifungsordnung dieses Lehrberufes gestellten
Anforderungen  entspricht und mit der Ablegung der
Lehrabschlussprifung abgeschlossen wird sowie im Falle des Abs. 2
der Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen entspricht und

d) glaubhaft gemacht wird, dass die Fiihrung der Ausbildungseinrichtung
fur mehrere Jahre mit einem hohen Grad der Wahrscheinlichkeit
sichergestellt ist.

(16) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtlich einer Ausbildung gemanR
Abs. 1 unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe und unter
Zugrundelegung der Verlangerung der Lehrzeitdauer auf die Dauer des l&ngsten
der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverlangerung zu erteilen. Hinsichtlich
einer Ausbildung gemaR Abs.2 st die erstmalige Bewilligung unter
Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe, von welchen
Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer des l&ngsten der betreffenden
Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(17) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung
anzusuchen und die fiir die Prifung des Vorliegens der im Abs. 15 geforderten

Anstalten sind, bedarf einer Bewilligung des Bundesministers fir Wirtschaft,
Familie und Jugend, soweit nicht die VVoraussetzungen des § 30b vorliegen.

(2) Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn

1. die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung unter
Beriicksichtigung einer allfalligen erganzenden Ausbildung im Falle einer
Ausbildung gemdl 8 8b Abs. 1 die Vermittlung aller fur die praktische
Erlernung des betreffenden Lehrberufes nétigen Fertigkeiten und
Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung gem&R §8b Abs.2 die
Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen ermdglichen,

2. fur die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen
Voraussetzungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen, vorgesorgt
ist,

3. die Gestaltung der Ausbildung im Falle des § 8b Abs. 1 im Wesentlichen
dem Berufshild des betreffenden Lehrberufes und das Ausbildungsziel
den in der Priifungsordnung dieses Lehrberufes gestellten Anforderungen
entspricht und mit der Ablegung der Lehrabschlusspriifung abgeschlossen
wird sowie im Falle des § 8b Abs. 2 der Vermittlung der betreffenden
Teilqualifikationen entspricht und

4. glaubhaft gemacht wird, dass die Fiihrung der Ausbildungseinrichtung fiir
die erforderliche Ausbildungsdauer mit einem hohen Grad der
Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist.

(3) Die Bewilligung kann mit Auflagen erteilt werden, insbesondere tiber
1. das Mindestausmaf der praktischen Ausbildung,

2. das Mindest- oder HochstausmaR erganzender Ausbildungen,

3. das Hochstausmal? betrieblicher Praktika,

4. die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen zur Bewerbung und
die Verpflichtung zur Setzung gezielter Bemiihungen zur Ubernahme der
auszubildenden Personen in ein betriebliches Lehrverhéltnis gemaR den
§8 1 und 2 sowie § 8b Abs. 1 und Abs. 2.

(4) Die erstmalige Bewilligung ist hinsichtlich einer Ausbildung gemé&R § 8b
Abs. 1 unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe und unter
Zugrundelegung der Verlangerung der Lehrzeitdauer auf die Dauer des langsten
der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverlangerung zu erteilen. Hinsichtlich
einer Ausbildung gem&R §8b Abs.2 ist die erstmalige Bewilligung unter
Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe, von welchen
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Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(18) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genannten Voraussetzungen nicht mehr
gegeben sind, ist dem Inhaber der Bewilligung unter Androhung des Entzuges
oder der Nichtverldngerung der Bewilligung eine angemessene, hdchstens ein Jahr
dauernde Frist zur Behebung der Méangel zu setzen. Werden die Méngel innerhalb
der gesetzten Frist nicht behoben, so hat der Bundesminister fur Wirtschaft und
Arbeit die Bewilligung zu entziehen oder nicht zu verlangern.

(19) Bewilligungen fir Ausbildungseinrichtungen geméR § 30 kdnnen als
Bewilligungen fir Ausbildungseinrichtungen geméaR Abs. 15 beansprucht werden.

(20) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 12 gelten sinngemag.

(21) Auf die Inhaber einer Bewilligung gema Abs. 15, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsverhdltnisse Uberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der §8 17 und 18 mit der
MaRgabe sinngemall Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemaR Abs. 1
kein Lehrvertrag abzuschliefen ist und die Ausbildungsverhéltnisse in
Ausbildungen gemal Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste, die
samtliche im § 12 Abs. 3 geforderten Angaben enthalten muss, anzumelden sind.

Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer des l&ngsten der betreffenden
Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(5) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung
anzusuchen und die fir die Priifung des Vorliegens der im Abs. 2 geforderten
Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen und die erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(6) Wenn die im Abs. 2 Z 1 bis 4 genannten Voraussetzungen nicht mehr
gegeben sind, ist dem Inhaber der Bewilligung unter Androhung des Entzuges
oder der Nichtverlangerung der Bewilligung eine angemessene, hdchstens sechs
Monate dauernde Frist zur Behebung der Méangel zu setzen. Werden die Méngel
innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat der Bundesminister fir
Wirtschaft, Familie und Jugend die Bewilligung zu entziehen oder nicht zu
verlangern.

(7) Bewilligungen flr Ausbildungseinrichtungen gemdfR § 30 konnen als
Bewilligungen fur Ausbildungseinrichtungen gemé&R 8§ 8c beansprucht werden.

(8) Soweit 8 8c keine besondere Regelung enthélt, sind die Bestimmungen
des § 8b anzuwenden.

(9) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemaR Abs. 1, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsverhaltnisse Uberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der 88 15a, 17, 17a und 18
mit der MalRgabe Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemaR § 8b Abs. 1
kein Lehrvertrag abzuschlieRen ist und die Ausbildungsverhéltnisse in
Ausbildungen geméaR & 8b Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer
Liste, die sédmtliche im §12 Abs.3 geforderten Angaben enthalten muss,
anzumelden sind.

§12(3)

2. den Vornamen und den Familiennamen des Lehrlings, sein Geburtsdatum
und seinen Geburtsort, seine Sozialversicherungsnummer, seinen
Wohnort, bei minderjahrigen ehelichen Lehrling den Vornamen,
Familiennamen und den Wohnort beider Elternteile, ansonsten bei
minderjahrigen Lehrlingen den VVornamen, den Familiennamen und den
Wohnort seines gesetzlichen Vertreters sowie die Bezeichnung und den
Sitz des allfélligen Amtsvormundes;

§12(3)

2. den Vornamen und den Familiennamen des Lehrlings, sein Geburtsdatum
und seinen Geburtsort, seine Sozialversicherungsnummer, seinen
Wohnort, bei minderjdhrigen ehelichen Lehrlingen den Vornamen,
Familiennamen und den Wohnort der gesetzlichen Vertreter;

§13.(1) ...
a) der Lehrling bereits eine gemdal Abs. 2 fiir den Lehrberuf anrechenbare

§13.(1) ...
a) der Lehrling bereits eine gemdal Abs. 2 fiir den Lehrberuf anrechenbare
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Lehrzeit oder sonstige berufsorientierte Ausbildungszeiten in einem
Lehrgang gemal 8 3 des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes oder in
einer VVorlehre oder eine gemal § 28 dieses Bundesgesetzes anrechenbare
schulméRige Ausbildung oder eine gemafR § 29 dieses Bundesgesetzes
anrechenbare Zeit zuriickgelegt hat, jedoch hochstens fir die auf die
festgesetzte Lehrzeitdauer fehlende Zeit,

(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen Ausbildung,
deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der Erreichung
des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in Verbindung mit
der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvertrages zu stellen ist, und nach
Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates im Lehrvertrag eine gegenuber der fur den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate
langere Dauer des Lehrverhaltnisses vereinbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Eintragung eines spéteren
Lehrvertrages gemachten Mitteilung des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, fur
minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, sind von der
Lehrlingsstelle auf die fir den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit
anzurechnen:

e) nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden Gutachtens des
Landes-Berufsausbildungsbeirates im Ausland zurlickgelegte Lehrzeiten
oder vergleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten, wenn ein
Vergleich der auslandischen Rechtsvorschriften mit den Bestimmungen
des Osterreichischen Rechtes, insbesondere auch mit den gemé&R §8
erlassenen  Ausbildungsvorschriften  und  den  schulrechtlichen
Vorschriften betreffend die Berufsschule ergibt, dass die im Ausland
zuriickgelegte Ausbildung mit einer in Osterreich zuriickgelegten
Lehrzeit in dem in Betracht kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden
kann,

h) sofern keine Vereinbarung gemdfR lit.i Uber eine weitergehende
Anrechnung vorliegt, die in einem Lehrgang gemal &3 des
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes in dem sich aus § 3 Abs. 6 dieses
Gesetzes ergebenden Ausmal oder die in einer Vorlehre fir diesen
Lehrberuf oder fiir einen mit diesem Lehrberuf verwandten Lehrberuf
zuriickgelegte Ausbildungszeit in dem sich aus 88b Abs.3 bis 5
ergebenden Ausmaf,

Lehrzeit oder sonstige berufsorientierte Ausbildungszeiten in einem
Lehrgang gemal 8 3 des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes oder in
einer Integrativen Berufsausbildung oder eine gem&R 8§28 dieses
Bundesgesetzes anrechenbare schulméRige Ausbildung oder eine geman
§ 29 dieses Bundesgesetzes anrechenbare Zeit zuriickgelegt hat, jedoch
héchstens fiir die auf die festgesetzte Lehrzeitdauer fehlende Zeit,

(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen Ausbildung,
deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung mit der Erreichung
des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag, der in Verbindung mit
der Anmeldung oder der Abanderung des Lehrvertrages zu stellen ist, und nach
Einholung einer binnen vier Wochen zu erstattenden Stellungnahme des Landes-
Berufsausbildungsbeirates im Lehrvertrag eine gegenuber der fur den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate
langere Dauer des Lehrverhaltnisses vereinbart werden.

(2) Auf Grund einer im Zusammenhang mit der Eintragung eines spéteren
Lehrvertrages gemachten Mitteilung des Lehrberechtigten oder des Lehrlings, fur
minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, sind von der
Lehrlingsstelle auf die fir den Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit
anzurechnen:

e) nach Einholung einer binnen vier Wochen zu erstattenden Stellungnahme
des Landes-Berufsausbildungsbeirates im Ausland zuriickgelegte
Lehrzeiten oder vergleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten, wenn
ein  Vergleich der auslandischen Rechtsvorschriften mit den
Bestimmungen des Osterreichischen Rechtes, insbesondere auch mit den
gemé&R § 8 erlassenen Ausbildungsvorschriften und den schulrechtlichen
Vorschriften betreffend die Berufsschule ergibt, dass die im Ausland
zuriickgelegte Ausbildung mit einer in Osterreich zuriickgelegten
Lehrzeit in dem in Betracht kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden
kann,

h) sofern keine Vereinbarung gemdfR lit.i Uber eine weitergehende
Anrechnung vorliegt, die in einem Lehrgang gemal &3 des
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes in dem sich aus § 3 Abs. 6 dieses
Gesetzes ergebenden Ausmal oder die in einer Integrativen
Berufsausbildung fir diesen Lehrberuf oder fiir einen mit diesem
Lehrberuf verwandten Lehrberuf zuriickgelegte Ausbildungszeit in dem
sich aus § 8b Abs. 3 bis 5 ergebenden Ausmal3,
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i) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings,
fiir minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, die in
einem Lehrgang geméR § 3 des Jugendaushildungs-Sicherungsgesetzes
oder die in einer VVorlehre zuriickgelegten Ausbildungszeiten,

k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings
und nach Einholung eines Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates im Inland oder im Ausland zuriickgelegte
Zeiten beruflicher Praxis, von Anlerntatigkeiten, von Kursbesuch oder
sonstige Zeiten des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in einer fachlich nahestehenden
Beschaftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fiir den Lehrberuf im
HochstausmaR von zwei Dritteln der fir den Lehrberuf festgesetzten
Dauer der Lehrzeit.

i) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings,
fiir minderjahrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, die in
einem Lehrgang geméR § 3 des Jugendaushildungs-Sicherungsgesetzes
oder die in einer Integrativen Berufsausbildung zurlickgelegten
Ausbildungszeiten,

k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings
und nach  Einholung einer  Stellungnahme des  Landes-
Berufsausbildungsbeirates im Inland oder im Ausland zuriickgelegte
Zeiten beruflicher Praxis, von Anlerntéatigkeiten, von Kursbesuch oder
sonstige Zeiten des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in einer fachlich nahestehenden
Beschaftigung Gelernte und dessen Verwertbarkeit fiir den Lehrberuf im
HochstausmaR von zwei Dritteln der fir den Lehrberuf festgesetzten
Dauer der Lehrzeit.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Grinden kann im Einzelfall durch
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, bei
minderjahrigen Lehrlingen auch dessen gesetzlichen Vertreter, die bei der
Anmeldung des Lehrvertrages der Lehrlingsstelle vorzulegen ist, der gemaR § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mehr als ein Jahr vermindert werden.
Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragung eines derartigen Lehrvertrages ein
binnen  vier  Wochen zu erstattendes  Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen. In diesem Gutachten hat der Landes-
Berufsausbildungsbeirat die Interessen des Lehrlings, insbesondere im Hinblick
auf die Erreichung des Lehrzieles, zu beriicksichtigen. Eine Eintragung des
Lehrvertrages unter Bedachtnahme auf eine derartige Vereinbarung kann nur dann
erfolgen, wenn das Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates die sachliche
Rechtfertigung der Vereinbarung sowie das AusmaR der Lehrzeitverkiirzung
feststellt.

(5) Aus sachlich gerechtfertigten Grinden kann im Einzelfall durch
Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, bei
minderjahrigen Lehrlingen auch dessen gesetzlichen Vertreter, die bei der
Anmeldung des Lehrvertrages der Lehrlingsstelle vorzulegen ist, der gemaR § 28
Abs. 2 festgelegte Lehrzeitersatz um nicht mehr als ein Jahr vermindert werden.
Die Lehrlingsstelle hat vor der Eintragung eines derartigen Lehrvertrages eine
binnen vier Wochen zu erstattende  Stellungnahme des Landes-
Berufsaushildungsbeirates einzuholen. In dieser Stellungnahme hat der Landes-
Berufsausbildungsbeirat die Interessen des Lehrlings, insbesondere im Hinblick
auf die Erreichung des Lehrzieles, zu beriicksichtigen. Eine Eintragung des
Lehrvertrages unter Bedachtnahme auf eine derartige Vereinbarung kann nur dann
erfolgen, wenn die Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates die
sachliche Rechtfertigung der Vereinbarung sowie das Ausmall der
Lehrzeitverkirzung feststellt.

§ 15a. (8) Auf die auBerordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten
ist der besondere Kiindigungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221, dem Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991, BGBI.  Nr.683, und fur Mitglieder des
Jugendvertrauensrates oder Betriebsrates nach dem Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1974, anzuwenden. MaRgeblich ist der Zeitpunkt der Erkl&rung der
Aufldsung.

§ 15a. (8) Auf die auBerordentliche Auflésung durch den Lehrberechtigten
ist der besondere Kiindigungsschutz nach dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBI.
Nr. 221, dem Vater-Karenzgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, dem Arbeitsplatz-
Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, dem Behinderteneinstellungsgesetz,
BGBI. Nr.22/1979, und fir Mitglieder des Jugendvertrauensrates oder
Betriebsrates nach dem  Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI.  Nr. 22/1974,
anzuwenden. Malgeblich ist der Zeitpunkt der Erklarung der Aufldsung.

§ 19. (4a) Hinsichtlich der Aufgaben gem&R Abs. 3 und Abs. 4 haben die

§ 19. (4a) Hinsichtlich der Aufgaben gem&R Abs. 3 und Abs. 4 haben die

Bun|pisiegnusBehixe | - sfelionsBunieibey - d9 “AIX X usBe|ieg Jep /29

8T UOA B



Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Gutachten und Vorschlégen des Landes-
Berufsaushildungsbeirates nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Stellungnahmen und Vorschldgen des
Landes-Berufsausbildungsbeirates nach Mdglichkeit Rechnung zu tragen.

§ 20. (7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung friherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulméaRige
Ausbildung oder sonst gemal? diesem Bundesgesetz anrechenbare Zeiten sind auf
allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Ausfertigung ist
ohne unnoétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fir
minderjahrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je eine
Ausfertigung oder Abschrift ist der zustindigen Kammer fir Arbeiter und
Angestellte zu Ubermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Bei
vorhandenen kommunikationstechnischen Madglichkeiten kann anstelle der
Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages eine
Ubermittlung der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und auf Grund
eines einvernehmlichen Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates an den
Lehrling sowie auf Grund einer entsprechenden Vereinbarung an die Kammer fir
Arbeiter und Angestellte auch in einer anderen geeigneten Form, insbesondere in
elektronischer Form, erfolgen.

§ 20. (7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung friherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulméaRige
Ausbildung oder sonst gemal? diesem Bundesgesetz anrechenbare Zeiten sind auf
allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Ausfertigung ist
ohne unnoétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fiir
minderjahrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, zuzustellen. Je eine
Ausfertigung oder Abschrift ist der zustindigen Kammer fir Arbeiter und
Angestellte zu Ubermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Bei
vorhandenen kommunikationstechnischen Madglichkeiten kann anstelle der
Ubermittlung der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages eine
Ubermittlung der entsprechenden Daten an den Lehrberechtigten und auf Grund
einer Stellungnahme des Landes-Berufsausbildungsbeirates an den Lehrling sowie
auf Grund einer entsprechenden Vereinbarung an die Kammer fir Arbeiter und
Angestellte auch in einer anderen geeigneten Form, insbesondere in elektronischer
Form, erfolgen.

§ 24. (2) Weiters ist in der Prifungsordnung unter Berlcksichtigung der
Bedeutung der einzelnen Priifungsgegenstande fiir den erlernten Beruf zu
bestimmen, ob im Falle des Nichtbestehens der LehrabschluBprifung die
Wiederholung der Prifung auf die mit ,nichtgeniigend* bewerteten
Prifungsgegenstande oder auf die praktische oder theoretische Prifung zu
beschrénken ist; eine solche Beschrédnkung ist jedenfalls dann nicht vorzusehen,
wenn mehr als drei Priifungsgegenstdnde mit ,,nichtgeniigend” bewertet wurden.

§ 24. (2) Im Fall des Nichtbestehens der Lehrabschlusspriifung sind bei der
Wiederholung der Prifung nur die mit ,nicht geniigend“ bewerteten
Prifungsgegenstande zu prifen.

§ 25. (1) Vom Amt als Mitglied der Prufungskommission sind im einzelnen
Fall der Lehrberechtigte, der Ausbilder, der Aushildungsleiter, der
gewerberechtliche Geschaftsfiihrer, der Filialgeschaftsfihrer und, sofern die
Prifung nach Zuriicklegung der Lehrzeit abgelegt wird, die Arbeitgeber des
Pruflings sowie Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde,
insbesondere Verwandtschaft oder Schwagerschaft vorliegen, die geeignet sind,
ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob AusschlieBungsgrinde
vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der Lehrlingsstelle, in jedem Falle aber
auch vom Vorsitzenden der Prifungskommission, zu prifen.

(5) Auf Grund der gemadB Abs.4 ermittelten Noten hat die
Prafungskommission  festzustellen, ob die LehrabschluBprifung  mit
Auszeichnung bestanden, bestanden oder nicht bestanden wurde. Die

§ 25. (1) Vom Amt als Mitglied der Prufungskommission sind im einzelnen
Fall der Lehrberechtigte, der Ausbilder, der Ausbildungsleiter, der
gewerberechtliche Geschaftsfiihrer, der Filialgeschaftsfihrer und, sofern die
Prifung nach Zuriicklegung der Lehrzeit abgelegt wird, die Arbeitgeber des
Pruflings sowie Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde,
insbesondere Verwandtschaft, Schwagerschaft oder eingetragene Partnerschaft
geméal Eingetragene Partnerschaft-Gesetz, BGBI. | Nr. 135/2009, vorliegen, die
geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.

(5) Auf Grund der gemédR Abs.4 ermittelten Noten hat die
Prafungskommission  festzustellen, ob die  Lehrabschlusspriifung  mit
Auszeichnung bestanden, mit gutem Erfolg bestanden, bestanden oder nicht
bestanden wurde. Die Lehrabschlussprifung ist ...
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LehrabschluBpriifung ist ...

§ 26. (5) Auf Antrag des Priflings hat die Lehrlingsstelle einen Lehrbrief in
Form einer entsprechend gestalteten Urkunde auszustellen. In dem Lehrbrief ist
die Beendigung des Lehrverhaltnisses und die erfolgreiche Ablegung der
LehrabschluBprifung in dem betreffenden Lehrberuf, im Falle der Bewertung der
Prifung mit Auszeichnung auch dies zu beurkunden.

§ 26. (5) Auf Antrag des Priflings hat die Lehrlingsstelle einen Lehrbrief in
Form einer Urkunde auszustellen. Darin sind die Beendigung des
Lehrverhdltnisses und die erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlussprifung in
dem betreffenden Lehrberuf, im Falle der Bewertung der Prifung mit
Auszeichnung oder mit gutem Erfolg, auch dies zu beurkunden.

§27a.(1) ...

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung, die durch Abs. 1 nicht
erfallt ist, ist auf Antrag desjenigen, der diese Prufung abgelegt hat, vom
Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten der entsprechenden Priifung,
die von diesem Bundesgesetz erfafit ist, gleichzuhalten, wenn nachgewiesen wird,

a) dass die Berufsausbildung und die in der Priifung nachgewiesenen
Fertigkeiten und Kenntnisse in Zusammenhalt mit allenfalls bereits
zuriickgelegten  facheinschldgigen  Tétigkeiten in  der Hinsicht
gleichwertig sind, dass der Antragsteller in der Lage ist, die dem
entsprechenden Lehrberuf eigentimlichen Tétigkeiten selbst fachgerecht
auszufiihren (Gleichwertigkeit) und

b) dass der betreffende ausléndische Staat die Osterreichische Priifung
ebenfalls anerkennt (Gegenseitigkeit).

(3) Das Erfordernis der Gegenseitigkeit entfallt, wenn die Prifung im
Ausland abgelegt wurde

a) von einem osterreichischen Staatsbiirger oder
b) von einer auf Grund von Staatsvertragen gleichgestellten Person oder

c) von einer Person, der die Erbringung dieses Nachweises unzumutbar ist
und deren berufliches Fortkommen ohne Gleichhaltung wesentlich
beeintréchtigt ware.

(4) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen werden kann, jedoch
glaubhaft gemacht wird, dass die im Ausland zuriickgelegte Berufsausbildung in
weiten Bereichen einer Ausbildung in einem Lehrverhéltnis und die bei der
Prifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in weiten
Bereichen dem im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck einer LehrabschluRpriifung
nahekommen, ist vom Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten statt
der Gleichhaltung die Zulassung zur LehrabschluBpriifung auszusprechen und
unter Bedachtnahme auf die berufspraktischen Erfordernisse gleichzeitig
festzulegen, welche Gegenstiande des praktischen Teils der Lehrabschlufprifung

1) ...

(2) Eine im Ausland erfolgreich abgelegte Priifung, die durch Abs. 1 nicht
erfasst ist, ist auf Antrag desjenigen, der diese Prifung abgelegt hat, vom
Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend der entsprechenden Priifung,
die von diesem Bundesgesetz erfasst ist, gleichzuhalten, wenn nachgewiesen wird,
dass die Berufsausbildung und die in der Priifung nachgewiesenen Fertigkeiten
und Kenntnisse in Zusammenhalt mit allenfalls bereits zurlickgelegten
facheinschldgigen Téatigkeiten in der Hinsicht gleichwertig sind, dass der
Antragsteller in der Lage ist, die dem entsprechenden Lehrberuf eigentimlichen
Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren (Gleichwertigkeit).

(3) Wenn die Gleichwertigkeit nicht nachgewiesen werden kann, jedoch
glaubhaft gemacht wird, dass die im Ausland zuriickgelegte Berufsausbildung in
weiten Bereichen einer Ausbildung in einem Lehrverhdltnis und die bei der
Prifung im Ausland nachgewiesenen Fertigkeiten und Kenntnisse in weiten
Bereichen dem im § 21 Abs. 1 festgelegten Zweck einer LehrabschluRpriifung
nahekommen, ist vom Bundesminister fir Wirtschaft, Familie und Jugend statt
der Gleichhaltung die Zulassung zur LehrabschluBpriifung auszusprechen und
unter Bedachtnahme auf die berufspraktischen Erfordernisse gleichzeitig
festzulegen, welche Gegenstande des praktischen Teils der LehrabschluBRpriifung
abzulegen sind.
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abzulegen sind.

§ 27c. (1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen gilt als
Verhinderungszeitraum im Sinne des § 13 Abs. 3 und ist unter Anwendung dieser
Bestimmung auf die Lehrzeit anzurechnen. § 9 Abs. 9 gilt sinngemaR.

§27c. (1) Die Zeit der Teilnahme an internationalen
Ausbildungsprogrammen ist von der Lehrlingsstelle bis zu vier Monate pro
Lehrjahr auf die Lehrzeit anzurechnen. Dieser Zeitraum verringert sich um geman
8 13 Abs. 3 bereits angerechnete Zeit. GeméaRl diesem Absatz angerechnete Zeiten
der Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen verringern die geman
8 13 Abs. 3 anzurechnende Zeit.

(2) Die Zeit der Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen, bei
welchen eine dem Berufsbild des jeweiligen Lehrberufs fur die Ausbildung im
entsprechenden Lehrjahr entsprechende Ausbildung absolviert wird, ist von der
Lehrlingsstelle bis zu sechs Monate pro Lehrjahr auf die Lehrzeit anzurechnen.
Dieser Zeitraum verringert sich nicht um bereits gemal Abs. 1 oder § 13 Abs. 3
angerechnete Zeit. GemaR diesem Absatz angerechnete Zeiten der Teilnahme an
internationalen Ausbildungsprogrammen verringern die gemals Abs. 1 oder § 13
Abs. 3 anzurechnende Zeit nicht.

(3) Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle ohne unndétigen Aufschub,
spatestens jedoch binnen vier Wochen nach dem Abschluss die Teilnahme an
einem internationalen Ausbildungsprogramm gemaR Abs. 1 oder 2 anzuzeigen.

(4) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen geméaR Abs. 1
oder 2 gelten als Lehrlinge im Sinne des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im
Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und
im Sinne des Einkommensteuergesetzes.

§28. (3) .... Weiters darf die Anrechnung nur erfolgen, wenn in einem
binnen  vier Wochen zu erstattenden  Gutachten des  Landes-
Berufsaushildungsbeirates die sachliche Rechtfertigung und das Ausmal der
Anrechnung festgestellt wird.

§28. (3) Weiters hat die Lehrlingsstelle vor Eintragung des
Lehrvertrages eine binnen vier Wochen abzugebende Stellungnahme des
Landesberufsaushildungsbeirates einzuholen.

§ 29. (2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer der im
Abs. 1 angefilhrten Anstalten mit Verrichtungen beschéftigt werden, die den
Gegenstand eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf
anzurechnen, wenn die im Abs. 1 angefilhrten VVoraussetzungen gegeben sind. Im
Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle ein Gutachten des
Leiters der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung tber das Ausmal der
Anrechnung auf den Ausbildungsstand des Zdglings und seine Fiihrung in der

§29. (2) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer der im
Abs. 1 angefilhrten Anstalten mit Verrichtungen beschéftigt werden, die den
Gegenstand eines Lehrberufes ausmachen, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf
anzurechnen, wenn die im Abs. 1 angefilhrten VVoraussetzungen gegeben sind. Im
Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle eine Stellungnahme des
Leiters der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung tber das Ausmal der
Anrechnung auf den Ausbildungsstand des Zdglings und seine Fiihrung in der
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Anstalt Bedacht zu nehmen.

Anstalt Bedacht zu nehmen.

(4) ) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer Anstalt fur
Blinde, Taube oder sonstige Kd&rperbehinderte in einem Lehrberuf ausgebildet
werden, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf anzurechnen, wenn es sich nicht um
eine Schule handelt und wenn die im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen
gegeben sind. Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle ein
Gutachten des Leiters der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung Uber das
Ausmall der Anrechnung auf den Ausbildungsstand und das AusmafR der
Behinderung des Antragstellers Bedacht zu nehmen.

(4) ) Die Lehrlingsstelle hat die Zeit, in der Personen in einer Anstalt fur
Blinde, Taube oder sonstige Kd&rperbehinderte in einem Lehrberuf ausgebildet
werden, auf die Lehrzeit in diesem Lehrberuf anzurechnen, wenn es sich nicht um
eine Schule handelt und wenn die im Abs. 1 angefiihrten Voraussetzungen
gegeben sind. Im Rahmen des Ermittlungsverfahrens hat die Lehrlingsstelle eine
Stellungnahme des Leiters der Anstalt einzuholen und bei der Entscheidung tiber
das Ausmal® der Anrechnung auf den Ausbildungsstand und das Ausmal® der
Behinderung des Antragstellers Bedacht zu nehmen.

§29%. (1) Vom Amt als Mitglied der Priifungskommission fir die
Ausbilderprifung sind im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priflings sowie
Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde, inshesondere
Verwandtschaft oder Schwégerschaft vorliegen, die geeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.

§29%. (1) Vom Amt als Mitglied der Prifungskommission fir die
Ausbilderprifung sind im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priflings sowie
Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde, inshesondere
Verwandtschaft, Schwégerschaft oder eingetragene Partnerschaft gemaR
Eingetragene Partnerschaft-Gesetz, BGBI. | Nr. 135/2009, vorliegen, die geeignet
sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.

§ 30b. (1) Hat das Arbeitsmarktservice entsprechend den Richtlinien des
Verwaltungsrates fur die Gberbetriebliche Lehrausbildung, die den Bestimmungen
des § 30 vergleichbare Qualitatsstandards enthalten, eine Ausbildungseinrichtung
mit der Uberbetrieblichen Lehrausbildung beauftragt, so ist fir den Zeitraum der
Beauftragung keine Bewilligung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit
gemaR § 30 Abs. 1 erforderlich.

(2) Abs.1 gilt auch, wenn im Auftrag des Arbeitsmarktservice einzelne
Personen zusétzlich auf einem Ausbildungsplatz in einer Ausbildungseinrichtung
in einem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werden und dadurch die Anzahl der
fur diesen Lehrberuf gem&R 830 bewilligten oder urspriinglich vertraglich
vereinbarten Ausbildungsplétze Gberschritten wird.

§ 30b. (1) Hat das Arbeitsmarktservice entsprechend den Richtlinien des
Verwaltungsrates fur die Gberbetriebliche Lehrausbildung, die den Bestimmungen
des 830 oder des §8c vergleichbare Qualitatsstandards enthalten, eine
Ausbildungseinrichtung mit der tberbetrieblichen Lehrausbildung beauftragt, so
ist fur den Zeitraum der Beauftragung keine Bewilligung des Bundesministers fir
Wirtschaft, Familie und Jugend gemé&R 8§ 30 Abs. 1 bzw. § 8c Abs. 1 erforderlich.

(2) Abs. 1 gilt auch, wenn im Auftrag des Arbeitsmarktservice einzelne
Personen zusétzlich auf einem Ausbildungsplatz in einer Ausbildungseinrichtung
in einem bestimmten Lehrberuf ausgebildet werden und dadurch die Anzahl der
fur diesen Lehrberuf gem&R §30 bzw. §8c bewilligten oder urspriinglich
vertraglich vereinbarten Ausbildungsplatze uiberschritten wird.

§ 30c - Vertrauensrat

8 30c. (1) Personen, die in einer Ausbildungseinrichtung geméaR § 8c, § 30
oder gemdR 8§ 30b ausgebildet werden, haben fiir jeden Standort einen
Vertrauensrat zu wahlen. Dieser hat die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Auszubildenden wahrzunehmen.
Er hat den Inhaber der Ausbildungseinrichtung auf allfallige Méangel aufmerksam
zu machen und entsprechende Malnahmen anzuregen. Weiters kann der
Vertrauensrat Vorschldge zu allen die Ausbildung betreffenden Fragen machen
und ist in die Planung der Ausbildung einzubeziehen. Der Inhaber der
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Ausbildungseinrichtung hat dem Vertrauensrat fir seine Aufgaben die
erforderliche Zeit zu gewahren und die notwendigen Mittel und Sacherfordernisse
unentgeltlich zur Verfligung zu stellen. Er ist verpflichtet, mit dem Vertrauensrat
vierteljahrlich, auf dessen Verlangen auch monatlich, gemeinsame Beratungen
Uber laufende Angelegenheiten der Ausbildung zu fuhren, ihn Gber alle wichtigen
Angelegenheiten zu informieren und ihm die zur Erfiillung seiner Aufgaben
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Mitglieder des Vertrauensrates dirfen in
der Ausubung ihrer Tétigkeit nicht beschrankt und nicht benachteiligt werden.
Werden den Mitgliedern des Vertrauensrates personliche Verhdltnisse oder
Angelegenheiten der von ihnen vertretenen Jugendlichen bekannt, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, so
haben sie hierliber Verschwiegenheit zu bewahren. Der Bundesminister fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Verordnung weitere Regelungen fir
die Rechte und Pflichten der Mitglieder des Vertrauensrates festlegen.

(2) Der Vertrauensrat besteht fiir jeden Standort der Ausbildungseinrichtung
mit bis zu dreilig Auszubildenden aus einem Mitglied, das aus dem Kreis der
Auszubildenden kommen muss. Bei 31 bis 50 Auszubildenden an einem Standort
besteht der Vertrauensrat aus zwei Mitgliedern, bei 51 bis 100 Auszubildenden an
einem Standort aus drei Mitgliedern. Fir je weitere bis zu 100 Auszubildende an
einem Standort erhoht sich die Zahl der Mitglieder um je ein weiteres Mitglied.
Die Tétigkeitsdauer der Mitglieder des Vertrauensrates beginnt mit dem Zeitpunkt
ihrer Wahl und endet mit dem Zeitpunkt der Wahl einer Nachfolgerin oder eines
Nachfolgers oder des Ausscheidens aus der Ausbildungseinrichtung sowie bei
Rucktritt von der Funktion. Im Fall des Ausscheidens oder bei Ricktritt von der
Funktion Ubernimmt die auf Grund des Wahlergebnisses ndchstgereihte Person
die Funktion.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Vertrauensrates erfolgt jahrlich in freier,
gleicher und geheimer Wahl durch alle am Standort der Ausbildungseinrichtung
zum Zeitpunkt der Wahl in einem Ausbildungsverhéltnis befindlichen Personen
im vierten Quartal jeden Jahres in einer Versammlung der Auszubildenden. Der
Inhaber der Ausbildungseinrichtung ist verpflichtet, die fur die Durchfiihrung der
Wahl erforderliche Infrastruktur zur Verfligung zu stellen. Der Bundesminister fr
Wirtschaft, Familie und Jugend hat mittels Verordnung die Bestimmungen zur
Einberufung der Wahl, zur Erstellung der Wahllisten, zur Leitung der Wahl, zu
den erforderlichen Quoren fur die Wahl sowie zum Wahlvorgang festzulegen
(Wahlordnung). Die Wahl kann binnen eines Monats beim Gericht durch jeden
Wahlberechtigten angefochten werden, wenn wesentliche Bestimmungen des
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Wahlverfahrens oder leitende Grundsdtze des Wahlrechts, insbesondere des
freien, gleichen und geheimen Wahlrechts, verletzt werden und dadurch das
Wahlergebnis beeinflusst werden konnte.

§ 31 - Bundes-Berufsausbildungsbeirat

§ 31. (2) Dem Beirat obliegt
a) die Erstattung von Gutachten, in welchen die Notwendigkeit der
Erlassung oder Abénderung von Verordnungen auf Grund dieses
Bundesgesetzes unter gleichzeitiger Bekanntgabe und Begriindung von
diesbeziglichen Vorschlagen aufgezeigt wird,

b) die Erstattung von Gutachten und Vorschlagen zu Fragen der durch
dieses Bundesgesetz  geregelten  Berufsausbildung an den
Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten,

c) die Erstattung von Gutachten und Vorschldgen zu Fragen der durch
dieses  Bundesgesetz  geregelten  Berufsausbildung an  die
Bundesschulbehdrden und

d) die Erstattung von Gutachten im Verfahren tber die Gleichhaltung von
im Ausland abgelegten Lehrabschlupriifungen, wvon in und
auslandischen Prifungen oder Ausbildungen, die sich auf die
Aufgabenbereiche gemdR §29a Abs.2 beziehen und (ber die
Erteilung und Entziehung einer Bewilligung zur Ausbildung von
Personen in Ausbildungseinrichtungen gemaR § 30.

Bei der Erstattung von Gutachten hat der Beirat auf die Ergebnisse der
Berufsbildungsforschung entsprechend Bedacht zu nehmen.

(3) Wenn der Bundesminister fur Handel, Gewerbe und Industrie die
Erlassung oder Abanderung einer der im Abs. 2 lit. a angefiihrten Verordnungen
beabsichtigt, hat er unter Setzung einer angemessenen, mindestens zweimonatigen
Frist ein Gutachten des Beirates einzuholen und auf ein fristgerecht erstattetes
Gutachten bei Erlassung der entsprechenden Verordnung Bedacht zu nehmen.

(4a) Der Bundesminister fur wirtschaftliche Angelegenheiten hat, falls er
entgegen einem Gutachten gemdR Abs. 2 lit. a oder b vorzugehen beabsichtigt
oder entgegen einem Gutachten gemaR Abs. 2 lit. d entscheidet, dem Bundes-
Berufsaushildungsbeirat die hiefiir maRgebenden Griinde bekanntzugeben.

8§ 31 - Bundes-Berufsausbildungsbeirat

§ 31. (2) Der Beirat hat folgende Aufgaben:

1. die Erstattung von begrindeten Vorschldgen zur Erlassung oder
Abénderung von Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes an den
Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend,

2. die Erstattung von begrindeten Vorschldgen zu Fragen der durch dieses
Bundesgesetz geregelten Berufsausbildung an den Bundesminister fir
Wirtschaft, Familie und Jugend,

3. die Erstattung von Vorschlagen zu Fragen der durch dieses Bundesgesetz
geregelten Berufsausbildung an die Bundesschulbehérden und

4. die Abgabe von Stellungnahmen in Verfahren tber die Gleichhaltung von
auslandischen Priifungszeugnissen gemaR §27a und von in- und
auslandischen Prifungen und Ausbildungen mit der Ausbilderprifung
bzw. dem Ausbilderkurs gemaR § 29h Abs. 2 und 4 sowie zur Erteilung
und Entziehung einer Bewilligung zur Ausbildung von Personen in
Ausbildungseinrichtungen gemaf § 30.

Bei der Erstattung von Vorschlagen und der Abgabe von Stellungnahmen hat
der Beirat auf die Ergebnisse der Berufsbildungsforschung Bedacht zu nehmen.

(3) Wenn der Bundesminister fur Wirtschaft, Familie und Jugend die
Erlassung oder Abanderung einer der im Abs. 2 Z 1 angefiihrten Verordnungen
beabsichtigt, hat er unter Setzung einer angemessenen, mindestens zweimonatigen
Frist eine Stellungnahme des Beirates einzuholen und auf eine fristgerechte
erstattete Stellungnahme bei Erlassung der entsprechenden Verordnung Bedacht
zu nehmen.

entfallt

§ 31a. (2) Dem Beirat obliegt
1. Die Erstattung von Gutachten, Vorschldgen und Anregungen

§ 31a. (2) Dem Beirat obliegt
1. Die Erstattung von Stellungnahmen, Vorschldgen und Anregungen
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a)

2. die Ubermittlung von Antragen und die Erstattung von Gutachten an den
Bundes-Berufsausbildungsbeirat in Angelegenheiten, fur die dieser Beirat
zustandig ist, insbesondere in Verfahren gemal § 30 und in Fragen der
Durchflihrung eines Ausbildungsversuches;

3. die Erstattung eines Vorschlages fiir die Bestellung der Vorsitzenden der
Prafungskommissionen fiir die LehrabschluBprifung und fiir die
Ausbilderprifung;

4.die Erstattung wvon Vorschligen und Anregungen an die
Landesschulbehdrden in Berufsausbildungsangelegenheiten;

5. die Erstattung von Gutachten geméR § 8 Abs. 13 und 14, § 13 Abs. 1a,
§ 13 Abs. 2 lit. e und j, § 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von
Auskiinften gemdl §8a Abs.5 sowie in begriindeten Fallen die
Einholung von Auskiinften ber den Stand des Eintragungsverfahrens
gemdl 8§ 20 Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrdge und die Erstattung
von Vorschldgen zur Erledigung;

6. die Erstattung von Gutachten, Vorschldgen und Anregungen in sonstigen
Berufsaushildungsangelegenheiten im Bundesland;

7. die Erstattung von Vorschlagen und Anregungen im Zusammenhang mit
Beschwerden beziiglich der dem Lehrberechtigten im 89 Abs. 8
auferlegten Pflichten;

8. die Erstattung von Gutachten an die Lehrlingsstelle tber die Erteilung
und Entziehung einer Berechtigung, Ausbilderkurse zu flihren;

9. Anregung und Forderung der Zusammenarbeit zwischen den
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der zustandigen
Schulbehtrde, des  Bundeslandes, der Lehrlingsstellen  der
Wirtschaftskammer und des Arbeitsmarktservice fiir die Férderung der
betrieblichen ~ Ausbildung und  fir die  Einrichtung  von
Ausbildungsverbundmafnahmen (8§ 2a) im Sinne des § 193;

10. das Stellen von Antragen, mit denen die Verleihung einer 6ffentlichen
Auszeichnung an  Ausbildungsbetriebe  mit  aullergewdhnlichen
Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen
empfohlen wird.

(3) Bei Einholung eines Gutachtens oder Vorschlages ist dem Beirat, soweit
in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine angemessene, mindestens

a) ...

2. die Ubermittlung von Antragen und die Erstattung von Stellungnahmen
an den Bundes-Berufsausbildungsbeirat in Angelegenheiten, fir die
dieser Beirat zustandig ist, insbesondere in Verfahren gemaR § 30 und in
Fragen der Durchfiihrung eines Ausbildungsversuches;

3. die Erstattung eines Vorschlages fiir die Bestellung der Vorsitzenden der
Prafungskommissionen fiir die LehrabschluBprifung und fiir die
Ausbilderprifung;

4.die Erstattung wvon Vorschldgen und Anregungen an die
Landesschulbehdrden in Berufsausbildungsangelegenheiten;

5. die Erstattung von Stellungnahmen gemal §8 Abs. 13 und 14, § 13
Abs. 1a, 813 Abs.2 lit.e und j, §13 Abs.5 und §28 Abs. 3, die
Einholung von Auskiinften gemaR 8§ 8a Abs.5 sowie in begriindeten
Fallen die Einholung von Auskinften 0Ober den Stand des
Eintragungsverfahrens gemdR 820 Abs.2 betreffend bestimmte
Lehrvertrage und die Erstattung von Vorschlagen zur Erledigung;

6. die Erstattung von Stellungnahmen, Vorschldgen und Anregungen in
sonstigen Berufsausbildungsangelegenheiten im Bundesland,;

7. die Erstattung von Vorschlagen und Anregungen im Zusammenhang mit
Beschwerden beziiglich der dem Lehrberechtigten im 89 Abs. 8
auferlegten Pflichten;

8. die Erstattung von Stellungnahmen an die Lehrlingsstelle Uber die
Erteilung und Entziehung einer Berechtigung, Ausbilderkurse zu fiihren;

9. Anregung und Forderung der Zusammenarbeit zwischen den
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der zustandigen
Schulbehtrde, des Bundeslandes, der Lehrlingsstellen  der
Wirtschaftskammer und des Arbeitsmarktservice fiir die Foérderung der
betrieblichen ~ Ausbildung und  fir die  Einrichtung  von
Ausbildungsverbundmafnahmen (8§ 2a) im Sinne des § 193;

10. das Stellen von Antragen, mit denen die Verleihung einer 6ffentlichen
Auszeichnung an  Ausbildungsbetriebe  mit  aullergewdhnlichen
Leistungen in der Ausbildung von Lehrlingen und im Lehrlingswesen
empfohlen wird.

(3) Bei Einholung einer Stellungnahme oder Vorschlages ist dem Beirat,
soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, eine angemessene,
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zweimonatige Frist zu setzen und auf fristgerecht erstattete Gutachten und
Vorschlage des Beirates bei der Entscheidung Bedacht zu nehmen.

(7) Fir das Zustandekommen von Beschlissen des Landes-
Berufsausbildungsbeirates ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der Vorsitzende dies der fir die in Beratung
stehende Angelegenheit zustdndigen Stelle mitzuteilen, die (bereinstimmende
Ansicht von mindestens zwei bei der BeschluRfassung anwesenden Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren Stellungnahme anzuschlielen, wenn
der Beirat um ein Gutachten ersucht worden ist oder wenn die Mitglieder
(Ersatzmitglieder) die Weiterleitung ihrer Stellungnahme verlangen.

mindestens zweimonatige Frist zu setzen und auf fristgerecht erstattete
Stellungnahmen und Vorschldge des Beirates bei der Entscheidung Bedacht zu
nehmen.

(7) Fur das Zustandekommen von Beschlissen des Landes-
Berufsausbildungsbeirates ist Stimmeneinhelligkeit erforderlich; kommt keine
Stimmeneinhelligkeit zustande, so hat der VVorsitzende dies der fur die in Beratung
stehende Angelegenheit zustdndigen Stelle mitzuteilen, die (bereinstimmende
Ansicht von mindestens zwei bei der Beschlulfassung anwesenden Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) aber nur dann als deren Stellungnahme anzuschlielen, wenn
der Beirat um eine Stellungnahme ersucht worden ist oder wenn die Mitglieder
(Ersatzmitglieder) die Weiterleitung ihrer Stellungnahme verlangen.

§33(2) § 33 entfallt
3 entfallt

4) entfallt

®) (2)

(6) 3

) (4) Erster Satz entfallt
©)) entfallt

©) entfallt

(10) (5)

(11) entfallt

(12) entfallt

(13) entfallt

§ 34. (3) Durch das Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes bleiben insbesondere
auch unberthrt:

1. Das Arbeitsinspektionsgesetz 1956, BGBI. Nr. 147,

2. das Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, BGBI. Nr.99/1952, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 80/1957,

3. 884, 6 und 29 des Handelskammergesetzes, BGBI. Nr. 182/1946, in der
Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. Nr. 76/1950,

4. 88 2 und 31 Abs. 2 des Arbeiterkammergesetzes, BGBI. Nr. 105/1954.

§ 34 (3) Durch dieses Bundesgesetz bleiben insbesondere unbertihrt:

1. Das Arbeitsinspektionsgesetz 1993, BGBI. Nr. 27/1993, zuletzt geéndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 150/2009,

2. Das Bundesgesetz uber die Verkehrs-Arbeitsinspektion, BGBI. |
Nr. 650/1994, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 150/2009,

3.8810, 19, 31 und 43 des Wirtschaftskammergesetzes, BGBI. |
Nr. 103/1998, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 2/2008,
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(5) 8 16 des Béackereiarbeitergesetzes, BGBI. Nr. 69/1955, in der Fassung des
Art. | Z 2 des Bundesgesetzes vom 1. Juni 1960, BGBI. Nr. 116, verliert zu dem
Zeitpunkt seine Wirksamkeit, in dem die betreffende Angelegenheit vom

4.884, 5 9 und 93 Abs.2 des Arbeiterkammergesetzes 1993, BGBI.
Nr. 626/1991, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 147/20009.

Bundesminister fur Handel, Gewerbe und Industrie im Einvernehmen mit dem entfallt.

Bundesminister fiir soziale Verwaltung durch Verordnung gemaR §8 Abs. 3 5

dieses Bundesgesetzes geregelt worden ist. ®) -
(6) . (6) e
@ ...
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