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8§ 9. Der/die Arbeitgeber/in oder private/r Arbeitsvermittler/in geméal den
88 4 ff des Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, oder eine mit
der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person offentlichen Rechts darf einen
Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens) nur
fir Ménner oder nur fir Frauen ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben
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flr die Ausiibung der vorgesehenen Tétigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine
zusdtzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlief3en lassen.

Vor geschlagene Fassung
§ 55. Anwaltin firr Gleichbehandlung; Gleichbehandlungsbeauftragte/r
§ 56. Vertffentlichung
§ 57. Auskunftspflicht
8§ 58. Strafbestimmungen

V. Teil

Schlussbestimmungen

§59. Verweisungen

§ 60. Auflegen des Gesetzes

§ 61. Begrundungspflicht des Gerichtes
§ 62. Nebenintervention

8§ 63. In-Kraft-Treten

§ 64. Vallziehung

§5. (1) bis(3) ...

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts diskriminiert wird.

86. (1) bis(3) ...
(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres

Naheverhdltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts sexuell beléstigt
wird.
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Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts belastigt wird.
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§9. (1) Der/die Arbeitgeber/in oder private/r Arbeitsvermittler/in gemald den
88§ 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, oder eine mit
der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person offentlichen Rechts darf einen
Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens) nur
fir Ménner oder nur fir Frauen ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben
lassen, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung
fr die Ausiibung der vorgesehenen Tétigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine
zusdtzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlief3en lassen.

€S UOA Y

Bun|pisiegnusBehixe | - sfelionsBunieibey - d9 “AIX X usBe|ieg Jep 86



Geltende Fassung

Strafbestimmungen

§10. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 9
einen Arbeitsplatz nur fur Ménner oder Frauen ausschreibt, ist auf Antrag
eineseiner  Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwdltin @ fur  die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder einer
Regionalanwdltin von der Bezirksverwaltungsbehdorde mit Geldstrafe bis
360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer ds Arbeitgeber/in entgegen den Bestimmungen des 89 einen
Arbeitsplatz nur fir Manner oder nur fir Frauen ausschreibt, ist auf Antrag
eineseiner  StellenwerbergStellenwerberin, der  Anwdtin - far  die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder einer
Regionalanwdltin beim ersten Verstol3 von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu
verwarnen und bei weiteren VerstélRen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) In einem auf Antrag der Anwadltin fir die Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern in der Arbeitswelt oder einer Regionalanwdltin eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahrens wegen Verletzung des 8 9 sind die Anwdltin fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Maéannern in der Arbeitswelt oder die
Regionalanwadltin Partei. Der Anwéltin fir die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern in der Arbeitswelt oder der Regionalanwéltin steht das Recht auf
Berufung gegen Bescheide und Einspruch gegen Strafverfligungen zu.

Vor geschlagene Fassung

(2) Der/die Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemald den
88 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittiung
betraute juristische Person oOffentlichen Rechts ist verpflichtet, in der
Ausschreibung das fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatiz  geltende
kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur
Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht.

Strafbestimmungen

§10. (1) Wer ds Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 9
Abs. 1 einen Arbeitsplatz nur fir M&nner oder Frauen ausschreibt, ist auf Antrag
eineseiner  Stellenwerbers/Stellenwerberin,  der  Anwdtin @ fur  die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder einer
Regionalanwdltin von der Bezirksverwaltungsbehorde mit Geldstrafe bis
360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des 8 9 Abs. 2
in die Stellenausschreibung die in Abs. 2 angefiihrten Angaben nicht aufnimmt,
ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwadltin fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder einer
Regionalanwéltin beim ersten Verstol3 von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu
ermahnen und bei weiteren Versté3en mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) Wer als Arbeitgeber/in

1. entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 1 einen Arbeitsplatz nur fur
Manner oder Frauen ausschreibt oder
2. entgegen den Bestimmungen des § 9 Abs. 2 in die Stellenausschreibung
die darin angefiihrten Angaben nicht aufnimmt,
ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, der Anwaltin fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder einer
Regionalanwdltin beim ersten Versto von der Bezirksverwaltungsbehérde zu
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Vor geschlagene Fassung
ermahnen und bei weiteren VerstoRen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(4) In einem auf Antrag der Anwdltin fur die Gleichbehandlung von Frauen
und Méannern in der Arbeitswelt oder einer Regionalanwdltin eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahren wegen Verletzung des § 9 sind die Anwdltin fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt oder die
Regionalanwaéltin Partei. Der Anwéltin fir die Gle chbehandlung von Frauen und
Méannern in der Arbeitswelt oder der Regionalanwdtin steht das Recht auf
Berufung gegen Bescheide und Einspruch gegen Strafverfiigungen zu.

Einkommensberichte

§1la. (1) Jede/r Arbeitgeber/in, der/die dauernd die in 863 Abs. 6
festgelegte Zahl von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen  beschéftigt, ist
verpflichtet, ale zwel Jahre einen Bericht zur Entgeltanalyse zu erstellen. Dieser
Bericht hat Angaben Uber

1. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Méanner in den jeweiligen
kollektivvertraglichen oder— wenn  verfigbar—  betrieblichen
Verwendungsgruppen;

2. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Méanner in den— wenn
verfligbar — einzelnen Verwendungsgruppenjahren der anzuwendenden
V erwendungsgruppen;;

3. das Durchschnittss oder Medianarbeitsentgelt von Frauen und von
Mannern im Ka enderjahr in den jeweiligen kollektivvertraglichen oder —
wenn verfigbar — betrieblichen Verwendungsgruppen und— wenn
verflgbar — V erwendungsgruppenjahren

zu enthdten. Das Arbetsentgelt von Teilzeitbeschéftigten ist auf
Vollzeitbeschdftigung und das von unterjdhrig Beschéftigten  auf
Jahresbeschéftigung  hochzurechnen. Gibt es kein  anzuwendendes
kollektivvertragliches oder betriebliches Verwendungsgruppenschema, so sind
anstelle von Verwendungsgruppen Funktionsgruppen entsprechend der
betrieblichen Tétigkeitsstruktur zu bilden.

(2) Der Bericht ist in anonymisierter Form zu erstellen. Der Bericht darf
keine Riickschlusse auf Einzelpersonen zulassen.

(3) Der Bericht ist dem Zentrabetricbsrat oder— wenn kein
Zentralbetriebsrat besteht — den Betriebsausschiissen oder — soweit  kein
Betriebsausschuss errichtet ist — den Betriebsréten im ersten Quartal des auf das
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Vor geschlagene Fassung

Berichtgahr folgenden Kalenderjahres zu Ubermitteln. Der (Zentral-)Betriebsrat
bzw. Betriebsausschuss kann eine Beratung dartiber verlangen. In Unternehmen,
die dem Post-Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, unterliegen,
kommen diese Befugnisse dem Zentralausschuss, wenn ein solcher nicht besteht,
den  Personalausschiissen, soweit  solche nicht  bestehen, den
V ertrauenspersonenausschiissen zu. Die Organe der Arbeitnehmerschaft kénnen
im Rahmen ihrer Tétigkeit Auskunft an die Arbeitnehmer/innen Gber die fir sie
relevanten Informationen erteilen. Besteht in einem Betrieb kein Organ der
Arbeitnehmerschaft oder besteht ein solches Organ fir eine Gruppe von
Arbeitnehmer/inne/n nicht, ist der Bericht im Betrieb in einem allen
Arbeitnehmer/inne/n oder alen gruppenzugehérigen Arbeitnehmer/innen
zuganglichen Raum aufzulegen und darauf in ener Betriebskundmachung
hinzuweisen. § 13 gilt sinngemal.

(4) Uber den Inhalt des Einkommensberichtes ist der/die Arbeitnenmer/in
zur  Verschwiegenheit verpflichtet. Dem stehen die Einholung von
Rechtsauskiinften oder Rechtsberatung durch Interessenvertretungen und sonstige
Personen oder Einrichtungen, die ihrerseits einer Verschwiegenheitspflicht
unterliegen, sowie die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung von
Ansprichen nach diesem Bundesgesetz oder eines Verfahrens vor der
Gl eichbehandlungskommission nicht entgegen.

(5) Bel VerstdfRen gegen die Verschwiegenheitspflicht gema? Abs. 4 ist
der/die Arbeitnehmer/in, sofern die Tat nach anderen Gesetzen nicht einer
strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer
Geldstrafe bis zu 1 500 Euro zu bestrafen, wenn der/die Arbeitgeber/in binnen
sechs Wochen ab Kenntnis von dem Versto? und der Person des/der
Taters/Taterin bel der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehérde einen Strafantrag
stellt (Privatankl&ger/in). Auf das Strafverfahren ist 8§56 Abs. 2 bis4 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52, anzuwenden. Die Behorde kann
ohne weiteres Verfahren von der Verhangung einer Strafe absehen, wenn das
Verschulden des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin geringfiigig ist und die
Folgen der Verletzung der Verschwiegenheitspflicht unbedeutend sind. Sie kann
den/die Arbeitnehmer/in  jedoch gleichzeitig unter Hinweis auf die
Rechtswidrigkeit des Verhaltens mit Bescheid ermahnen, sofern dies erforderlich
ist, um den/die Arbeitnehmer/in von weiteren Verletzungen der
V erschwiegenheitspflicht nach Abs. 5 abzuhalten.

(6) Die in Abs. 3 genannten Organe der Arbeitnehmerschaft haben oder —
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§12. (1) bis (10) ...

(11)Bei einer sexuellen Belastigung nach 86 oder einer
geschlechtshezogenen Belastigung nach § 7 hat die betroffene Person gegentiber
dem/der Beléstiger/in und im Fall des 86 Abs.1 Z2 oder 87 Abs. 1 Z 2 auch
gegentiber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Soweit der Nachteil nicht nur in einer VermoégenseinbulRe besteht, hat die
betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung
Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(12) bis (13) ...
§19. (1) bis(3) ...

§21. (1) bis(3) ...

Gebot der diskriminierungsfreien Stellenausschreibung

§ 23. Der/die Arbeitgeber/in oder private/r Arbeitsvermittler/in gemald den
88 4 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, oder eine mit
der Arbeitsvermittlung betraute juristische Person 6ffentlichen Rechts darf einen
Arbeitsplatz weder &ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens) in
diskriminierender Weise ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben lassen, es
sei denn, das betreffende Merkmal stellt auf Grund der Art einer bestimmten
beruflichen Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung dar, sofern es sich um einen rechtméfigen

Vor geschlagene Fassung
soweit diese nicht bestehen — der/die Arbeitnehmer/in hat nach Mal3gabe des
Abs. 3 Anspruch auf Erstellung und Ubermittlung bzw. Information lber den
Einkommensbericht. Der Anspruch ist gerichtlich geltend zu machen. Es gilt die
dreijahrige Verjdhrungsfrist gemd’ 81486 des Allgemeinen Birgerlichen
Gesetzbuches, wobel die Frist mit dem Ablauf des ersten Quartals des auf das
Berichtsahr folgenden Kalenderjahres zu laufen beginnt.

§12. (1) bis(10) ...

(11) Bei einer sexuellen Belastigung nach 86 oder einer
geschlechtshbezogenen Beléstigung nach § 7 hat die betroffene Person gegentiber
dem/der Bel&stiger/in und im Fall des 86 Abs.1 Z2 oder 87 Abs. 1 Z 2 auch
gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermogenseinbul’e besteht, hat die
betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen persinlichen Beeintrachtigung
Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(12) bis(13) ...

§19. (1) bis(3) ...

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhdltnisses zu einer Person wegen derer ethnischer Zugehorigkeit, deren
Religion oder Weltanschauung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung
diskriminiert wird.

§21. (1) bis(3) ...

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhéltnisses zu einer Person wegen deren ethnischer Zugehérigkeit, deren
Religion oder Weltanschauung, deren Alters oder deren sexueller Orientierung
bel&stigt wird.

Gebot der diskriminierungsfreien Stellenausschreibung

§23. (1) Der/die Arbeitgeber/in oder private/r Arbeitsvermittler/in gemafd
den 882 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 31/1969, oder eine
mit der Arbeitsvermittiung betraute juristische Person offentlichen Rechts darf
einen Arbeitsplatz weder 6ffentlich noch innerhalb des Betriebes (Unternehmens)
in diskriminierender Weise ausschreiben oder durch Dritte ausschreiben lassen, es
sei denn, das betreffende Merkmal stellt auf Grund der Art einer bestimmten
beruflichen Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung eine wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung dar, sofern es sich um einen rechtméafiigen
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Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

Strafbestimmungen

§24. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 23
einen Arbeitsplatz in diskriminierender Weise ausschreibt, ist auf Antrag
eineseiner Stellenwerberg/Stellenwerberin, des/der Anwalts/Anwdtin fir die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der
Arbeitswelt oder eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer as Arbeitgeber/in entgegen den Bestimmungen des §23 einen
Arbeitsplatz in diskriminierender Weise ausschreibt, ist auf Antrag eines/einer
Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der AnwatgAnwadltin far die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der
Arbeitswelt oder eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin beim ersten
Verstold von der Bezirksverwaltungsbehérde zu verwarnen und bei weiteren
VerstoRen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) In einem auf Antrag des/der Anwalts/Anwaéltin fir die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
oder eineseiner Regionalvertreters/Regional vertreterin eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahrens  sind  der/die  Anwat/Anwdltin -~ fir  die
Gleichbehandlung oder der/die Regionalvertreter/in  Partei. Dem/der
Anwalt/Anwdltin fur die Gleichbehandlung oder dem/der Regionalvertreter/in
steht das Recht auf Berufung gegen Bescheide und Einspruch gegen
Strafverfligungen zu.

Vor geschlagene Fassung
Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) Der/die Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemal3 den
88 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittiung
betraute juristische Person offentlichen Rechts ist verpflichtet, in der
Ausschreibung das fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatiz  geltende
kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur
Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht.

Strafbestimmungen

8 24. (1) Wer als Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des § 23
Abs. 1 einen Arbeitsplatz in diskriminierender Weise ausschreibt, ist auf Antrag
eineseiner Stellenwerbers/Stellenwerberin, desder Anwalts/Anwédltin fir die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der
Arbeitswelt oder eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin von der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) Wer as Arbeitsvermittler/in entgegen den Bestimmungen des §23
Abs. 2 in die Stellenausschreibung die in Abs. 2 angefiihrten Angaben nicht
aufnimmt, ist auf Antrag eines/einer Stellenwerbers/Stellenwerberin, des/der
AnwaltgAnwdltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehtrigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung in der  Arbeitswelt oder eines/einer
Regionalvertreters/Regionalvertreterin - beim  ersten  Versto? von  der
Bezirksverwaltungsbehtrde zu ermahnen und bel weiteren Verstdfen mit
Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(3) Wer dls Arbeitgeber/in

1. entgegen den Bestimmungen des §23 Abs. 1 einen Arbeitsplatz in
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Geltende Fassung

§26. (1) bis(10) ...

(11) Bei einer Belastigung nach 8§21 hat die betroffene Person gegentiber
dem/der Belastiger/in und im Fall des 821 Abs. 1 Z 2 auch gegenuber dem/der
Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachtell
nicht nur in einer Vermdgenseinbule besteht, hat die betroffene Person zum
Ausgleich der elittenen personlichen Beeintrdchtigung Anspruch — auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(12) bis (13) ...

Vor geschlagene Fassung
diskriminierender Welse ausschreibt oder
2. entgegen den Bestimmungen des § 23 Abs. 2 in die Stellenausschreibung

die darin angefiihrten Angaben nicht aufnimmt,
ist auf Antrag einesleiner  Stellenwerbers/Stellenwerberin,  des/der
AnwaltgAnwadltin fur die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung in der  Arbeitswelt oder eines/einer
Regionalvertreters/Regionalvertreterin - beim  ersten  Versto? von  der
Bezirksverwaltungsbehtrde zu ermahnen und bel weiteren Verstof3en mit
Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(4) In einem auf Antrag des/der AnwaltsAnwadltin fir die Gleichbehandlung
ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
oder eineseiner Regionalvertreters/Regional vertreterin eingeleiteten
Verwaltungsstrafverfahren  sind  der/die  Anwat/Anwdltin -~ far  die
Gleichbehandlung oder der/die Regionalvertreter/in  Partei. Dem/der
Anwat/Anwdltin fur die Gleichbehandlung oder dem/der Regionalvertreter/in
steht das Recht auf Berufung gegen Bescheide und Einspruch gegen
Strafverfligungen zu.

§ 26. (1) bis (10) ...

(11) Bei einer Belastigung nach 8§21 hat die betroffene Person gegeniiber
dem/der Beléstiger/in und im Fall des 821 Abs. 1 Z 2 auch gegentiber dem/der
Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil
nicht nur in einer VermdgenseinbulRe besteht, hat die betroffene Person zum
Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintréchtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(12) bis (13) ...
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Geltende Fassung

1. Tell

Gleichbehandlung ohne Unter schied der ethnischen Zugehorigkeit in
sonstigen Bereichen (Antirassismus)

1. Abschnitt
Geltungsbereich

§ 30. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fur Rechtsverhéltnisse
einschliefdlich deren Anbahnung und Begriindung und fur die Inanspruchnahme
oder Geltendmachung von Leistungen auf3erhalb eines Rechtsverhétnisses

1. beim Sozialschutz, einschlielflich der sozialen Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,

2. bei sozialen Verginstigungen,
3. bei der Bildung,

4. beim Zugang zu und Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit zur Verfigung stehen, einschliefdlich von Wohnraum,

sofern dies in die unmittelbare Regelungskompetenz des Bundes féllt.

Vor geschlagene Fassung

1. Tell

Gleichbehandlung ohne Unter schied des Geschlechts, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alter s oder
der sexuellen Orientierung in sonstigen Bereichen

1. Abschnitt
Geltungsbereich

8§30. (1)Fur das Merkma des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung gelten die
Bestimmungen dieses Abschnittes fir Rechtsverhdltnisse einschliefdlich deren
Anbahnung und Begriindung und fiir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung
von Leistungen auRerhalb eines Rechtsverhaltnisses beim Zugang zu und bei der
Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfigung stehen, einschlieflich Wohnraum, sofern dies in die unmittelbare
Regelungskompetenz des Bundes fallt.

(2) Fir das Merkmal der ethnischen Zugehdrigkeit gelten die Bestimmungen
dieses Abschnittes fir Rechtsverhdltnisse einschliefdlich deren Anbahnung und
Begriindung und fir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen
auRRerhalb eines Rechtsverhaltnisses beim Zugang zu und bei der Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschliefflich Wohnraum, sowie fir Rechtsverhdtnisse einschliefflich deren
Anbahnung und Begriindung und fir die Inanspruchnahme oder Geltendmachung
von Leistungen aulRerhalb eines Rechtsverhaltnisses

1. beim Sozialschutz, einschliefdlich der sozialen Sicherheit und der

Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Vergunstigungen,
3. bel der Bildung,

sofern dies in die unmittel bare Regel ungskompetenz des Bundes féllt.

(3) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten nicht  fir
Rechtsverhdtnisse einschliefflich deren Anbahnung und Begriindung oder fr die
Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen im Sinne des Abs. 1, die
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Geltende Fassung

Gleichbehandlungsgebot

8§ 31. (1) Auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit darf niemand unmittel bar
oder mittelbar diskriminiert werden

1. beim Sozialschutz, einschliefflich der sozialen Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,

2. bei sozialen Vergunstigungen,

3. bei der Bildung,

4. beim Zugang zu und Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschliefdich von Wohnraum.

(2) Abs. 1 bertihrt nicht die Vorschriften und die Bedingungen fur die
Einreise von Staatsangehérigen dritter Staaten oder staatenloser Personen oder
deren Aufenthalt sowie eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung von
Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenloser Personen ergibt.

Begriffsbestimmungen

§ 32. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf
Grund ihrer ethnischen Zugehorigkeit in einer vergleichbaren Situation eine
weniger gunstige Behandlung als eine andere Person erfdhrt, erfahren hat oder
erfahren wiirde.

Vor geschlagene Fassung
1. in den Bereich des Privat- und Familienlebens fallen,
2. den Inhalt von Medien und Werbung betreffen.

(4) Soweit fur Versicherungsvertrage das Versicherungsvertragsgesetz 1958,
BGBI. Nr. 2/1959, und das Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978,
besondere Regelungen enthalten, sind diese anzuwenden.

Gleichbehandlungsgebot

§31. (1) Auf Grund des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung darf
niemand unmittelbar oder mittelbar beim Zugang zu und bei der Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschliefdlich Wohnraum, diskriminiert werden. Diskriminierungen von Frauen
auf Grund von Schwangerschaft oder Mutterschaft sind unmittelbare
Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts.

(2) Zid ist die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern sowie der Abbau
von sonstigen Diskriminierungen.

(3) Auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit darf darliber hinaus niemand
unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden
1. beim Sozialschutz, einschliefflich der sozialen Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Vergunstigungen,
3. bei der Bildung.

(4) Abs. 1 und 3 beriihren nicht die Vorschriften und die Bedingungen fiir
die Einreise von Staatsangehorigen dritter Staaten oder staatenloser Personen
oder deren Aufenthalt sowie eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung
von Staatsangehorigen dritter Staaten oder staatenloser Personen ergibt.

Begriffsbestimmungen

§ 32. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf
Grund eines in 8 31 genannten Grundes in einer vergleichbaren Situation eine
weniger giinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person erféhrt, erfahren hat
oder erfahren wirde.
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Geltende Fassung

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen, die einer ethnischen
Gruppe angehdren, in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die
betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmaidiges
Ziel sachlich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles
angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung vor.

Positive M al3nahmen

§ 33. Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen
Malnahmen zur Forderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen
aufgrund der ethnischen Zugehorigkeit verhindert oder ausgeglichen werden,
gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

Belastigung
§34. (1) Unerwiinschte, unangebrachte oder anstollige Verhaltensweisen,

Vor geschlagene Fassung

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen eines Geschlechts, oder
Personen, die einer ethnischen Gruppe angehoren, oder Personen mit einer
bestimmten Religion oder Weltanschauung, eines bestimmten Alters oder mit
einer bestimmten sexuellen Orientierung in besonderer Weise benachteiligen
konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind
durch ein rechtmalliges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung vor.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhéltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer
Zugehorigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren Alters oder deren
sexueller Orientierung diskriminiert wird.

Ausnahmebestimmungen

§ 33. Die Bereitstellung von Gitern oder Dienstleistungen ausschliefdlich
oder Uberwiegend fir Personen eines Geschlechts oder Personen mit einer
bestimmten Religion oder Weltanschauung, eines bestimmten Alters oder einer
bestimmten sexuellen Orientierung ist keine Diskriminierung, wenn dies durch
ein rechtmalliges Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind. Dies gilt insbesondere bel der Festsetzung
eines Hochst- oder Mindestalters fir die Inanspruchnahme von Gitern oder
Dienstleistungen sowie bei der Preisfestsetzung, die auf das Hochst- oder
Mindestalter Bezug nimmt, oder bei der Festsetzung eines bevorzugten Zugangs
fUr Personen eines bestimmten Alters zu Gitern und Dienstleistungen. Dies gilt
etwa fur Guter und Dienstleistungen, die besonders fiir Personen dieses Alters
gestaltet sind.

Positive M alRnahmen

§ 34. Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen
Malnahmen zur Férderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen auf
Grund eines in § 31 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen werden,
gelten nicht a's Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

Belastigung und sexuelle Belastigung
§ 35. (1) Unerwiinschte, unangebrachte oder anstofRRige Verhaltensweisen,
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Geltende Fassung
die im Zusammenhang mit der ethnischen Zugehorigkeit einer Person stehen, und
bezwecken oder bewirken,

1. dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird und

2. ein einschiichterndes, feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes oder
demutigendes Umfeld fir die betroffene Person geschaffen wird,

gelten als Diskriminierung.

(2) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Belastigung einer
Person nach Abs. 1 vor.

Vor geschlagene Fassung
die im Zusammenhang mit einem der Griinde nach § 31 oder der sexuellen
Sphére stehen, und bezwecken oder bewirken,

1. dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird und

2. ein einschiichterndes, feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes oder
demtitigendes Umfeld fiir die betroffene Person geschaffen wird,

gelten als Diskriminierung.
(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor

1. bei Anweisung zur Beléstigung oder sexuellen Bel&stigung oder

2. wenn die Zurtickweisung oder Duldung einer Bel&stigung oder sexuellen
Belastigung durch die belastigte Person zur Grundlage einer diese Person
bertihrenden Entscheidung gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhdltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts, wegen deren
ethnischer Zugehorigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren Alters oder
deren sexuellen Orientierung bel&stigt oder sexuell belastigt wird.

Gebot desdiskriminierungsfreien Inserierens von Wohnraum

§ 36. Niemand darf Wohnraum in diskriminierender Weise inserieren oder
durch Dritte inserieren lassen. Eine Diskriminierung liegt nicht vor, wenn die
Anforderung an das betreffende Merkmal durch ein legitimes Ziel gerechtfertigt
ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.
Eine Diskriminierung liegt insbesondere dann nicht vor, wenn durch die
Bereitstellung von Wohnraum ein besonderes Nahe- oder Vertrauensverhdtnis
der Parteien oder ihrer Angehdrigen begriindet wird.

Strafbestimmungen

8§37. (1) Wer Wohnraum entgegen den Bestimmungen des 8§36 in
diskriminierender ~ Weise  inseriert, it auf  Antrag  eineseiner
Interessenten/Interessentin, des/der Anwalts/Anwdltin fir die Gleichbehandlung
ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen
Bereichen beim ersten Verstol? von der Bezirksverwaltungsbehérde zu ermahnen
und bei weiteren Verstlzen mit Geldstrafe bis 360 Euro zu bestrafen.

(2) In einem auf Antrag des/der AnwaltsAnwaéltin fir die Gleichbehandlung
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Geltende Fassung

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§35. (1) Bel Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 31 hat die
betroffene Person Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und eine
Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(2) Bei einer Belastigung nach §34 hat die betroffene Person gegenuber
dem/der Belastiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der
Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbufl3e besteht, hat die betroffene Person
zum Ausgleich der erlittenen persdnlichen Beeintréchtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(3) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der 88 31 oder 34 beruft, hat er/sie diesen
glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten obliegt es bei Berufung auf §31 zu
beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande wahrscheinlicher ist, dass ein
anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder ein Rechtfertigungsgrund
im Sinne des § 32 Abs. 2 vorliegt. Bei Berufung auf 8§ 34 obliegt es dem/der
Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande wahrscheinlicher
ist, dass die vom/von der Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen der Wahrheit
entsprechen.

(4) Anspriiche nach  Abs.1 oder2, die sowohl auf den
Diskriminierungsgrund der ethnischen Zugehorigkeit als auch auf den
Diskriminierungsgrund der Behinderung gestiitzt werden, kénnen nur nach
vorheriger Durchfihrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fur die

Vor geschlagene Fassung

ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen
Bereichen eingeleiteten Verwaltungsstrafverfahren wegen Verletzung des § 36 ist
der/die Anwat/Anwdltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des
Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen Bereichen Partel.
Dem/der Anwat/Anwdltin fur die Gleichbehandlung ohne Unterschied des
Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen Bereichen steht das Recht
auf Berufung gegen Bescheide und Eingpruch gegen Strafverfiigungen zu.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

838. (1) Be Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 31 hat die
betroffene Person Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und eine
Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung.

(2) Bel einer Beastigung oder sexuellen Belastigung nach 8§35 hat die
betroffene Person gegeniber dem/der Belastiger/in Anspruch auf Ersatz des
erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermogenseinbulle
besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen
Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 Euro
Schadenersatz.

(3) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf enen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der 88 31 oder 35 beruft, hat er/sie diesen
glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten obliegt es bei Berufung auf § 31 zu
beweisen, dass es bei Abwagung aler Umsténde wahrscheinlicher ist, dass ein
anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder ein Rechtfertigungsgrund
im Sinne des §32 Abs. 1 oder 2 vorliegt. Bei Berufung auf 8§35 obliegt es
dem/der Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwégung aler Umstdnde
wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der Beklagten glaubhaft gemachten
Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(4) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens eines
Organs der Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission
zur Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die
Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.
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Geltende Fassung
Geltendmachung dieser Anspriiche gelten die 8810 und1l Bundes
Behindertengleichstellungsgesetz, BGBI. Nr. 82/2005.

(5) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens eines
Organs der Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission
zur Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die
Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

(6) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweislich
1. ein Prifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschéftsfiuhrung der Kommission, aus dem
hervorgeht, dass die Voraussetzungen fir die Prifung einer Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall nicht bzw. nicht mehr
vorliegen,

Benachteiligungsver bot

§36. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die
Einzelne nicht benachteiligt werden. Auch eine andere Person, die as
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder die
Beschwerde unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die
Einleitung eines  solchen  Verfahrens  zur Durchsetzung  des
Gleichbehandlungsgebotes nicht benachteiligt werden. § 35 gilt sinngemal3.

FoérderungsmaRnahmen

§ 37. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Forderungen des Bundes an
natlrliche oder juristische Personen haben Férderungen nur flr natiirliche oder
juristische Personen vorzusehen, die die Bestimmungen des 111. Teils beachten.

Vor geschlagene Fassung

(5) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweidich
1. ein Prifungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschéftsfihrung der Kommission, aus dem
hervorgeht, dass die Voraussetzungen fir die Prifung einer Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall nicht bzw. nicht mehr
vorliegen,
(6) Anspriiche nach Abs. 1 und 2, die auch auf den Diskriminierungsgrund der
Behinderung gestiitzt werden, kénnen nur nach vorheriger Durchfiihrung eines
Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen
gerichtlich geltend gemacht werden. Fir die Geltendmachung dieser Anspriiche
gelten die §8 10 und 11 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. |
Nr. 82/2005.

Benachteiligungsver bot

§39. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die
Einzelne nicht benachteiligt werden. Auch eine andere Person, die as
Zeuge/lZeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder die
Beschwerde unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die
Einleitung eines solchen  Verfahrens  zur  Durchsetzung  des
Gleichbehandlungsgebotes nicht benachteiligt werden. § 38 gilt sinngemali.

Forderungsmafinahmen

§40. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Forderungen des Bundes an
natiirliche oder juristische Personen haben Forderungen nur fir natirliche oder
juristische Personen vorzusehen, die die Bestimmungen des 111. Teiles beachten.
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Geltende Fassung

2. Abschnitt

Grundsétze fur die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unter schied
der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

Fir die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit  in  sonstigen  Bereichen, soweit dies in die
Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes falt, werden die folgenden
Grundsétze aufgestelIt:

Geltungsbereich

§38. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir Rechtsverhéltnisse
einschliefdlich deren Anbahnung und Begriindung und fur die Inanspruchnahme
oder Geltendmachung von Leistungen auf3erhalb eines Rechtsverhaltnisses

1. beim Soziaschutz, einschliefflich der sozidlen Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,
2. bei sozialen Vergiinstigungen,
3. bei der Bildung,
4. beim Zugang zu und Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschliefdlich von Wohnraum,
sofern dies in die Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes fallt.

Gleichbehandlungsgebot, Begriffsbhestimmungen, Rechtsfolgen
§ 39. 88 31 bis 36 sind anzuwenden.
Verpflichtung zur Schaffung oder Benennung einer unabhangigen Stelle

8§40. Zur Forderung der Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung aller Personen ohne Diskriminierung aufgrund der ethnischen
Zugehorigkeit ist durch Landesgesetzgebung eine Stelle zu schaffen oder zu
benennen, die den Anforderungen des Artikels 13 der Richtlinie 2000/43/EG des
Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft, ABI. Nr. L 180 vom
19. Juli 2000 S 22, entspricht.

Vor geschlagene Fassung

2. Abschnitt

Grundsatze fur die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unter schied
der ethnischen Zugehtrigkeit in sonstigen Bereichen

Fir die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit  in  sonstigen  Bereichen, soweit dies in  die
Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes féllt, werden die folgenden
Grundsétze aufgestelIt:

Geltungsbereich

§ 40a. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir Rechtsverhaltnisse
einschliefdlich deren Anbahnung und Begriindung und fir die Inanspruchnahme
oder Geltendmachung von Leistungen auf3erhalb eines Rechtsverhaltnisses

1. beim Sozidschutz, einschlieflich der soziden Sicherheit und der
Gesundheitsdienste,

2. bei sozialen Vergunstigungen,
3. bei der Bildung,

4. beim Zugang zu und Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen, die
der Offentlichkeit zur Verfligung stehen, einschliefdlich von Wohnraum,

sofern dies in die Grundsatzgesetzgebungskompetenz des Bundes fallt.
Gleichbehandlungsgebot, Begriffsbestimmungen, Rechtsfolgen
§ 40b. 88 31 bis 35 und 38 bis 39 sind anzuwenden.
Verpflichtung zur Schaffung oder Benennung einer unabhangigen Stelle

§40c. (1) Zur Forderung, Analyse, Beobachtung und Unterstiitzung der
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung aller Personen ohne
Diskriminierung auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen
sind durch Landesgesetzgebung unabhangige Stellen zu schaffen oder zu
benennen.

(2) Durch Landesgesetzgebung ist sicherzustellen, dass es zu den
Zustandigkeiten der in Abs. 1 genannten Stellen gehort

1. jene Personen, die sich im Sinne des Abs. 1 diskriminiert fihlen, zu
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Geltende Fassung

[lla. Teil

Gleichbehandlung von Frauen und M &nnern beim Zugang zu und bei
der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen

Gedtungsbereich

§40a. (1) Die Bestimmungen dieses Teiles gelten fur Rechtsverhéltnisse
einschliefdlich deren Anbahnung oder Begriindung und fir die Inanspruchnahme
oder Geltendmachung von Leistungen aul3erhalb eines Rechtsverhéltnisses beim
Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen.

(2) Soweit fur Versicherungsvertrége das Versicherungsvertragsgesetz 1958,
BGBI. Nr. 2/1959, und das Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978,
besondere Regelungen enthalten, sind diese anzuwenden.

(3) Ausgenommen sind Rechtsverhdltnisse oder die Inanspruchnahme oder
Geltendmachung von Leistungen im Sinne des Abs. 1, die

1. in die Regelungskompetenz der Lénder fallen,

2. in den Anwendungsbereich des|. Teilesfallen,

3. in den Bereich des Privat- und Familienlebens fallen,

4. den Inhalt von Medien und Werbung betreffen,

5. in den Bereich der 6ffentlichen oder privaten Bildung fallen.

Gleichbehandlungsgebot

8 40b. Auf Grund des Geschlechtes darf niemand unmittelbar oder mittelbar
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, diskriminiert werden. Diskriminierungen
von Frauen auf Grund von Schwangerschaft oder Mutterschaft sind unmittel bar
Diskriminierungen auf Grund des Geschlechts.

Vor geschlagene Fassung
beraten und zu unterstiitzen,
2. unabhangige  Untersuchungen zum  Thema  Diskriminierung
durchzufthren,
3. unabhangige Berichte zu verdffentlichen und Empfehlungen zu allen die
Diskriminierung bertihrenden Fragen abzugeben.

E€EUOAGT
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Geltende Fassung
Begriffsbestimmungen

8 40c. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf
Grund ihres Geschlechtes in einer vergleichbaren Situation eine weniger giinstige
Behandlung als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen eines Geschlechts in
besonderer Weise gegentiber Personen des anderen Geschlechtes benachteiligen
kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind
durch ein rechtméfBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung vor.
Ausnahmebestimmung
§40d. Die Bereitstellung von Gitern oder Dienstleistungen ausschliefdlich
oder Uberwiegend fur ein Geschlecht ist keine Diskriminierung, wenn dies durch

ein rechtméldiges Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind.

Positive M alnahmen

8 40e. Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise getroffenen
Mal3nahmen zur Forderung der Gleichstellung, mit denen Benachteiligungen auf
Grund des Geschlechtes verhindert oder ausgeglichen werden, gelten nicht als
Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

Belastigung und sexuelle Belastigung
8 40f. (1) Unerwinschte, unangebrachte oder anstéfBige Verhatensweisen,

die im Zusammenhang mit dem Geschlecht einer Person stehen oder der
sexuellen Sphére zugehdrig sind, und bezwecken oder bewirken,

1. dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird und
2. ein einschiichterndes, feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes oder
demutigendes Umfeld fir die betroffene Person geschaffen wird,
gelten als Diskriminierung.
(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor
1. bei Anweisung zur Belastigung oder sexuellen Bel&stigung oder

Vor geschlagene Fassung
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Geltende Fassung

2. wenn die Zurtickweisung oder Duldung einer Bel&stigung oder sexuellen
Belastigung durch die belastigte Person zur Grundlage einer diese Person
bertihrenden Entscheidung gemacht wird.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§40g. (1) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 40b hat die
betroffene Person Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und eine
Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintréchtigung.

(2) Bei einer Belastigung nach 8§ 40f hat die betroffene Person gegeniiber
dem/der Belastiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der
Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbufl3e besteht, hat die betroffene Person
zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintréchtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(3) Inscoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der 88 40b oder 40f beruft, hat er/sie diesen
glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten obliegt es bei Berufung auf § 40b zu
beweisen, dass es bei Abwagung aller Umstande wahrscheinlicher ist, dass ein
anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fur die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder ein Rechtfertigungsgrund
im Sinne des §40c Abs. 1 oder 2 vorliegt. Bei Berufung auf 8 40f obliegt es
dem/der Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwégung aler Umstande
wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der Beklagten glaubhaft gemachten
Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(4) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens eines
Organs der Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Tatigwerden der Kommission
zur Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bewirken die
Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

(5) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweidich
1. ein PrUfungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder
2.ein Schreiben der Geschéftsfuhrung der Kommission, aus dem
hervorgeht, dass die Voraussetzungen fir die Prifung einer Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall nicht bzw. nicht mehr
vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen

Vor geschlagene Fassung
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Geltende Fassung
Geltendmachung. Nach der Zustellung steht dem/der Betroffenen zur Erhebung
der Klage zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen. War die
urspriingliche Frist kiirzer, so steht dem/der Betroffenen nur diese offen.

(6) Anspriiche nach Abs. 1 und 2, die auch auf den Diskriminierungsgrund
der Behinderung gestiitzt werden, kénnen nur nach vorheriger Durchfiihrung
eines  Schlichtungsverfahrens beim  Bundesamt fir Sozides und
Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fir die Geltendmachung
dieser  Angpriche gelten die 8810 und1ll des  Bundes
Behindertengleichstellungesetzes, BGBI. | Nr. 82/2005.

Benachteiligungsver bot

8§40h. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die
Einzelne nicht benachteiligt werden. Auch eine andere Person, die as
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder die
Beschwerde unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die
Einleitung eines  solchen  Verfahrens  zur Durchsetzung  des
Gleichbehandlungsgebotes nicht benachteiligt werden. § 40g gilt sinngemal3.

FoérderungsmalRnahmen

§40i. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Forderungen des Bundes an
natlrliche oder juristische Personen haben Férderungen nur fir natiirliche oder
juristische Personen vorzusehen, die die Bestimmungen des I11a. Teiles beachten.

§44. (1) bis(3) ...

§46. (1) bis(3) ...

§47. (1) bis(3) ...

Vor geschlagene Fassung

§44. (1) bis(3) ...

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhdltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer
Zugehdrigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren Alters oder deren
sexuellen Orientierung diskriminiert wird.

§46. (1) bis(3) ...
(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres

Naheverhdltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts sexuell beléstigt
wird.

§47. (1) bis(3) ...

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhéltnisses zu einer Person wegen deren Geschlechts, deren ethnischer
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§49. (1) bis(2) ...

(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung  richtet  sich  in gleicher Weise an  private
Arbeitsvermittler/innen gemald 88 4 ff Arbeitsmarktforderungsgesetz und an mit
der Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen éffentlichen Rechts.

§51. (1) bis(7) ...

(8) Bei einer sexuellen Belastigung nach § 46 oder einer Belastigung nach
8 47 hat der/die Arbeitnehmer/in gegentiber dem/der Bel&stiger/in und im Fall des
846 Abs.1 Z2 oder 47 Abs.1 Z 2 auch gegeniber dem/der Arbeitgeber/in
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in
einer Vermogenseinbul3e besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der
erlittenen personlichen Beeintrdchtigung Anspruch auf  angemessenen,
mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(9) bis (10) ...
Strafbestimmungen

§58. Die Ausfihrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass
Stellenausschreibungen entgegen den in Ausfihrung des §49 ergangenen
landesgesetzlichen Bestimmungen durch private Arbeitsvermittler/innen gemai
den 88 4 ff Arbeitsmarktférderungsgesetz oder durch mit der Arbeitsvermittiung
betraute juristische Personen offentlichen Rechts oder durch eine/n Arbeitgeber/in
von der Bezirksverwaltungsbehdrde auf Antrag des/der
Stellenwerbers/Stellenwerberin oder der Anwaéltin fir Gleichbehandlung oder
eineseiner Gleichbehandlungsbeauftragten, sofern eine solche durch die
Landesgesetzgebung vorgesehen ist, mit Geldstrafe zu bestrafen sind. Deren
Hohe ist von der Ausfihrungsgesetzgebung festzusetzen.

Vor geschlagene Fassung
Zugehtrigkeit, deren Religion oder Weltanschauung, deren Alters oder deren
sexueller Orientierung belastigt wird.

§49. (1) bis(2) ...
(3) Das Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung  richtet  sich  in  gleicher Weilse an private

Arbeitsvermittler/innen gemdal3 88 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes und
an mit der Arbeitsvermittiung betraute juristische Personen 6ffentlichen Rechts.

(4) Der/die Arbeitgeber/in oder private Arbeitsvermittler/in gemald den
88 2 ff des Arbeitsmarktforderungsgesetzes oder eine mit der Arbeitsvermittiung
betraute juristische Person oOffentlichen Rechts ist verpflichtet, in der
Ausschreibung das fir den ausgeschriebenen Arbeitsplatz  geltende
kollektivvertragliche oder das durch Gesetz oder andere Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung geltende Mindestentgelt anzugeben und auf die Bereitschaft zur
Uberzahlung hinzuweisen, wenn eine solche besteht.

§51. (1) bis(7) ...

(8) Bei einer sexuellen Belastigung nach § 46 oder einer Belastigung nach
§ 47 hat der/die Arbeitnehmer/in gegeniiber dem/der Bel&stiger/in und im Fall des
8§46 Abs.1 Z2 oder 47 Abs.1 Z 2 auch gegeniber dem/der Arbeitgeber/in
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in
einer Vermogenseinbule besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der
erlittenen persdnlichen Beeintréchtigung Anspruch auf  angemessenen,
mindestens jedoch auf 1 000 Euro Schadenersatz.

(9) bis (10) ...
Strafbestimmungen

§58. Die Ausfuhrungsgesetzgebung hat zu bestimmen, dass
Stellenausschreibungen entgegen den in Ausfihrung des §49 ergangenen
landesgesetzlichen Bestimmungen durch private Arbeitsvermittler/innen gemald
den 882ff des Arbeitsmarktférderungsgesetzes oder durch mit  der
Arbeitsvermittlung betraute juristische Personen offentlichen Rechts oder durch
eine/n Arbeitgeber/in von der Bezirksverwaltungsbehtrde auf Antrag des/der
Stellenwerbers/Stellenwerberin oder der Anwaéltin fir Gleichbehandlung oder
eineseiner Gleichbehandlungsbeauftragten, sofern eine solche durch die
Landesgesetzgebung vorgesehen ist, mit Geldstrafe zu bestrafen sind. Deren
Hohe ist von der Ausfiihrungsgesetzgebung festzusetzen.
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In-Kraft-Treten
863. (1) bis(4) ...

Vollziehung

§ 64. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut

1. hinsichtlich der 88 14, 28 und 37 der/die jeweils fur die Foérderungen
zustandige Bundesminister/in,

Vor geschlagene Fassung
Inkrafttreten
§63. (1) his(4) ...

(5) Das Inhaltsverzeichnis, 85 Abs. 4, 8 6 Abs. 4, 87 Abs. 4, §9, §10
Abs. 1, Abs. 3Z 1 und Abs. 4, 8§ 113, § 12 Abs. 11 letzter Satz, § 19 Abs. 4, §21
Abs. 4, 823, 824 Abs. 1, Abs. 3 Z 1 und Abs. 4, § 26 Abs. 11 letzter Satz, der
[11. Teil sowie §44 Abs. 4, 8§46 Abs. 4, 847 Abs. 4, §49 Abs. 3 und 4, §51
Abs. 8 letzter Satz, § 58, die Uberschrift zu § 63 und § 64, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2010 treten mit 1. Janner 2011 in Kraft. § 10
Abs. 2 und Abs. 3Z 2 sowie § 24 Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 treten mit 1. Janner 2012
in Kraft. Der llla. Teil tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2010 auRer Kraft. Die
Ausfihrungsgesetze zu 8§ 44 Abs. 4, 8 46 Abs. 4, 8 47 Abs. 4, § 49 Abs. 3 und 4,
8§51 Abs. 8 letzter Satz sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung
folgenden Tag zu erlassen.

(6) FUr Arbeitgeber/innen, die dauernd mehr als 1 000 Arbeitnehmer/innen
beschéftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines Einkommensberichts
nach 81la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2010 mit
1. Janner 2011 in Kraft; der Bericht ist fir das Jahr 2010 zu erstellen. Fir
Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger as 1001, aber mehr as
500 Arbeitnehmer/innen beschaftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines
Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2010 mit 1. Janner 2012 in Kraft; der Bericht ist fur das Jahr 2011 zu
erstellen. Fir Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger als 501, aber mehr als
250 Arbeitnehmer/innen beschéftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines
Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2010 mit 1. Janner 2013 in Kraft; der Bericht ist fur das Jahr 2012 zu
erstellen. Fir Arbeitgeber/innen, die dauernd weniger als 251, aber mehr als
150 Arbeitnehmer/innen beschéftigen, tritt die Verpflichtung zur Erstellung eines
Einkommensberichts nach § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2010 mit 1. Janner 2014 in Kraft; der Bericht ist fir das Jahr 2013 zu
erstellen.

Vollziehung

§ 64. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut

1. hinsichtlich der 8§ 14, 28 und 37 der/die jeweils fur die Forderungen
zusténdige Bundesminister/in,
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Geltende Fassung
2. hinsichtlich der 88 61 und 62 der/die Bundesminister/in fir Justiz,
3. im Ubrigen der/die Bundesminister/in firr Wirtschaft und Arbeit.

(2) Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG

Vor geschlagene Fassung
2. hinsichtlich der §8 61 und 62 der/die Bundesminister/in fur Justiz,

3.im Ubrigen der/die Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz.

(2) Mit der Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG

hinsichtlich des 1ll. Teiles, 2. Abschnitt, zustehenden Rechte ist der/die hinsichtlich des IlIl. Teiles, 2. Abschnitt, zustehenden Rechte ist der/die

Bundesminister/in fur Wirtschaft und Arbeit betraut. Mit der Wahrnehmung der
dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG hinsichtlich des IV. Teiles zustehenden
Rechte ist hinsichtlich des § 54 Abs. 3 der/die Bundesminister/in fir Justiz, im
Ubrigen der/die Bundesminister/in fiir Wirtschaft und Arbeit betraut.

Artikel 2

Anderung des Bundesgesetzes iiber die
Gleichbehandlungskommission und die
Gleichbehandlungsanwaltschaft

8§1.(1) ...
...

1. his2. ...

3. Senat Il fur die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Teil 111, 1. Abschnitt GIBG) und
fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen (Teil 111aGIBG).

(3) bis(5) ...
§3.(1) ...
...

1. his2. ...

3. dem/der Anwalt/Anwéltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Teil 1,
1. Abschnitt GIBG) und fir die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern beim Zugang zu Gitern und Dienstleistungen (Teil 111a GIBG);

4. hisé. ...
(3) bis(5) ...

Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betraut. Mit der
Wahrnehmung der dem Bund nach Art. 15 Abs. 8 B-VG hinsichtlich des
IV. Teiles zustehenden Rechte ist hinsichtlich des 854 Abs. 3 der/die
Bundesminister/in fiir Justiz, im Ubrigen der/die Bundesminister/in fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz betraut.

§1.(1) ...

...

1. bis2. ...

3. Senat Il fur die Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts,
der ethnischen Zugehtrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des
Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen Bereichen (Tell 111,
1. Abschnitt GIBG).

(3) bis(5) ...

8§3.(1) ...

...

1. bis2. ...

3. dem/der Anwalt/Anwadltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied
des Geschlechts, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen
Bereichen (Teil 111, 1. Abschnitt GIBG);

4. his6. ...
(3) bis(5) ...
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Geltende Fassung

(6) bis(7) ...

) ...

1. bis3. ...

4, durch Verzicht.

(9) bis(11) ...

§ 4. (1) Die Anwadltin fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in
der Arbeitswelt ist zustandig fir die Beratung und Unterstiitzung von Personen,
die sich im Sinne von Teil | GIBG diskriminiert fihlen. Sie ist in Auslibung
dieser Téatigkeit selbsténdig und unabhangig.

@ ...

Vor geschlagene Fassung

(5a) Der/die Bundeskanzler/in ist berechtigt, sich Uber alle Gegensténde der
Geschéftsfuhrung der Anwaltschaft fur Gleichbehandiung zu unterrichten. Die
Anwaltschaft fur Gleichbehandlung ist verpflichtet, die vom/von der
Bundeskanzler/in verlangten Auskiinfte zu erteilen.

(6) bis (7) ...

3 ...

1. bis3. ...

4. durch Verzicht,

5. mit einer 36 Monate Uberschreitenden Karenzierung.

(9) bis(11) ...

§ 4. (1) Die Anwédltin fur die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern in
der Arbeitswelt ist zustandig fir die Beratung und Unterstiitzung von Personen,

die sich im Sinne von Teil | GIBG diskriminiert fuhlen. Sie ist in Auslibung
dieser Tétigkeit weisungsfrei, selbsténdig und unabhangig.

2 ...

(2a8) Vermutet die Anwdltin die Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes geméd 83 Z 2 GIBG, kann sie die in Betracht
kommenden Tréger der Soziaversicherung um Auskunft Ober die
sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie Uber die
Beitragsgrundlage nach dem Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz — BMSVG, BGBI. 1 Nr. 100/2002, von Personen
ersuchen, deren Einkommen fur die Entscheidung Uber die vermutete Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Die Anwéltin hat
hiezu Namen, Geburtsdatum und V ersicherungsnummer der betroffenen Personen
sowie Namen der Arbeitgeber/innen der betroffenen Personen bekannt zu geben.
Die in Betracht kommenden Trager der Soziaversicherung sind verpflichtet, der
Anwédltin die fur die Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen. Die in Betracht kommenden Tréger der Sozialversicherung haften nicht
for Nachteile, die bei der Erfullung ihrer Auskunftspflichten auf Grund von
Unvollsténdigkeiten oder Unrichtigkeiten der in ihren Anlagen enthaltenen Daten
entstehen. Die Anwdltin ist verpflichtet, Uber diese ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren.
Als Ausnahme davon daf die Anwdtin diese ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten in anonymisierter Form an die
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Geltende Fassung

(3) bis(5) ...

85. (1) De/die Anwat/Anwdtin fur die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt ist
zusténdig fur die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne
von Teil Il GIBG diskriminiert fihlen. Er/sie ist in Austibung dieser Téatigkeit
selbsténdig und unabhangig.

@ ...

(3) bis (5) ...

Vor geschlagene Fassung
von der vermuteten Diskriminierung betroffenen Person weitergeben, wenn dies
fur die Verfolgung der Diskriminierung unbedingt erforderlich ist.

(3) bis(5) ...

§5. (1) Der/die Anwat/Anwdtin fur die Gleichbehandiung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehtrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt ist
zusténdig fur die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne
von Tell Il GIBG diskriminiert fihlen. Er/sie ist in Ausiibung dieser Tétigkeit
weisungsfrei, selbsténdig und unabhéngig.

...

(28) Vermutet  der/die Anwalt/Anwéltin  die Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes gemél? 8§17 Abs.1 Z2 GIBG, kann er/sie die in
Betracht kommenden Tréger der Sozialversicherung um Auskunft Uber die
sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie Uber die
Beitragsgrundlage nach dem BM SV G von Personen ersuchen, deren Einkommen
fir  die Entscheidung Uber die vermutete  Verletzung  des
Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Die Anwdltin hat hiezu
Namen, Geburtsdatum und Versicherungsnummer der betroffenen Personen
sowie Namen der Arbeitgeber/innen der betroffenen Personen bekannt zu geben.
Die in Betracht kommenden Tréger der Sozialversicherung sind verpflichtet,
dem/der Anwat/Anwdltin diese Auskinfte zu ertellen. Die in Betracht
kommenden Trager der Soziaversicherung haften nicht fiir Nachteile, die bel der
Erfullung ihrer Auskunftspflichten auf Grund von Unvollsténdigkeiten oder
Unrichtigkeiten der in ihren Anlagen enthaltenen Daten entstehen. Der/die
Anwat/Anwdltin ist verpflichtet, Uber diese ihm/ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren.
Als Ausnahme davon darf der/die Anwalt/Anwéltin diese ihm/ihr im Rahmen der
Auskunftserteilung bekannt gewordenen Daten in anonymisierter Form an die
von der vermuteten Diskriminierung betroffenen Person weitergeben, wenn dies
fur die Verfolgung der Diskriminierung unbedingt erforderlich ist.

(3) bis (5) ...
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Geltende Fassung

Anwalt/Anwaltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen und fir die Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern beim Zugang zu Gitern und Dienstleistungen

86. (1) De/die Anwat/Anwdtin fur die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen und fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern beim Zugang zu Gitern und
Dienstleistungen ist zustandig fur die Beratung und Unterstiitzung von Personen,
die sich im Sinne von Teil Il1, 1. Abschnitt, oder Teil Illa GIBG diskriminiert
fUhlen. Er/sieist in Auslibung dieser Téatigkeit selbsténdig und unabhéngig.

§10.(1) ...

(1a) Die/der Vorsitzende und seine/sein Stellvertreter/in sind in Auslibung
ihrer Tétigkeit selbstdndig und unabhéngig. Der/dem Vorsitzenden und
deren/dessen Stellvertreter/in stehen unter Fortzahlung ihrer/seiner Dienstbeziige
die zur Erfillung ihrer/seiner Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die
Inanspruchnahme ist der/dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(1b) ...

@ ...

Vor geschlagene Fassung

Anwalt/Anwaltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied des
Geschlechts, der ethnischen Zugehérigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Altersoder der sexuellen Orientierung in sonstigen
Bereichen

§6. (1) Der/die Anwat/Anwdtin fur die Gleichbehandiung ohne
Unterschied des Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in sonstigen
Bereichen ist zustandig fir die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die
sich im Sinne von Teil 111, 1. Abschnitt GIBG, diskriminiert fihlen. Er/sie ist in
Ausiibung dieser Tétigkeit weisungsfrei, selbstandig und unabhangig.

§10.(1) ...

(1a) Die/der Vorsitzende und ihr/e bzw. sein/e Stellvertreter/in sowie die
Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission sind in Ausiibung ihrer Téatigkeit
weisungsfrei, selbstdndig und unabhdngig. Der/dem Vorsitzenden und
deren/dessen Stellvertreter/in stehen unter Fortzahlung ihrer/seiner Dienstbeziige
die zur Erfullung ihrer/seiner Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die
Inanspruchnahme ist der/dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(1b) ...

(1c) Der/die Bundeskanzler/in ist berechtigt, sich tber alle Gegensténde der
Geschéftsfihrung der Kommission zu unterrichten. Die Kommission ist
verpflichtet, die vom/von der Bundeskanzler/in verlangten Auskinfte zu erteilen.
Er/sie hat ein Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission abzuberufen, wenn es

1. aus gesundheitlichen Griinden die mit seiner/ihrer Funktion verbundenen
Aufgaben dauernd nicht mehr erfullen kann oder

2. die mit seiner/ihrer Funktion verbundenen Pflichten grob verletzt oder
dauernd vernachl&ssigt.

) ...

(28) Vermutet der Senat die Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes
gemalR 8§83 Z 2 oder §17 Abs. 1 Z 2 GIBG, kann er die in Betracht kommenden
Tréger der Sozialversicherung um Auskunft Uber die
sozialversicherungsrechtliche Beitragsgrundlage sowie Uber die
Beitragsgrundlage nach dem BM SV G von Personen ersuchen, deren Einkommen
fur  die Entscheidung Uber die vermutete  Verletzung  des
Gleichbehandlungsgebotes unbedingt erforderlich sind. Der Senat hat hiezu
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Geltende Fassung

@A) ...

§12. (1) Auf Antrag eines/einer Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin, eines/einer
Arbeitgebers/Arbeitgeberin, eines Betriebsrates, einer der im jeweiligen Senat der
Kommission vertretenen I nteressenvertretungen, einer/eines von Diskriminierung
im Sinne des 1. Teiles, 1. Abschnitt, oder des
Illa. Teiles GIBG Betroffenen, auf Verlangen der Anwdtin fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Maénnern in der Arbeitswelt, ener
Regionalanwdltin, des/der Anwalt/Anwéltin fur die Gleichbehandlung nach §5
oder § 6, eines/einer Regionalvertreters/Regionavertreterin oder von Amts wegen
hat der damit befasste Senat im Einzelfal zu prifen, ob eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes vorliegt.

(2) Der/die Arbeitnehmer/in oder die von Diskriminierung im Sinne des
I11. Teiles, 1. Abschnitt GIBG betroffene Person hat das Recht, sich durch eine
Person  ihres Vertrauens, insbesondere ene/n  Vertreter/in  einer
Interessenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, im Verfahren vor
der Kommission vertreten zu lassen. Der Senat hat auf Antrag des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder der von Diskriminierung im Sinne des
I11. Teiles, 1. Abschnitt, oder des Illa. Teiles GIBG betroffenen Person eine/n
Vertreter/in einer von dieser Person namhaft gemachten
Nichtregierungsorganisation geméld § 14 Abs. 4 beizuziehen. Der Senat hat
den/die Arbeitnehmer/in oder die betroffene Person zugleich mit der Einleitung
der jewelligen Einzelfalprifung Uber dieses Antragsrecht ausdriicklich zu
belehren.

(3)Ist der Senat der Auffassung, dass ene Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat er dem/der Arbeitgeber/in oder in
Féallen in Zusammenhang mit einer sonstigen Diskriminierung in der Arbeitswelt

Vor geschlagene Fassung

Namen, Geburtsdatum und Versicherungsnummer der betroffenen Personen
sowie Namen der Arbeitgeber/innen der betroffenen Personen bekannt zu geben.
Diein Betracht kommenden Trager der Sozialversicherung sind verpflichtet, dem
Senat diese Auskiinfte zu erteillen. Die in Betracht kommenden Tréger der
Sozialversicherung haften nicht fur Nachteile, die bei der Erflllung ihrer
Auskunftspflichten auf Grund von Unvollstandigkeiten oder Unrichtigkeiten der
in ihren Anlagen enthaltenen Daten entstehen. Die Mitglieder (Ersatzmitglieder)
des Senates sind verpflichtet, Uber diese ihr im Rahmen der Auskunftserteilung
bekannt gewordenen Daten Verschwiegenheit zu bewahren.

A3 ...

§ 12. (1) Auf Antrag eines/einer Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin, eines/einer
Arbeitgebers/Arbeitgeberin, eines Betriebsrates, einer der im jeweiligen Senat der
Kommission vertretenen I nteressenvertretungen, einer/eines von Diskriminierung
im Sinne des Ill. Teiles, 1. Abschnitt GIBG Betroffenen, auf Verlangen der
Anwadltin flr die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern in der Arbeitswelt,
einer Regionalanwdltin, des/der Anwalt/Anwadltin fir die Gleichbehandlung nach
85 oder §6, eines/einer Regionalvertreters/Regionalvertreterin oder von Amts
wegen hat der damit befasste Senat im Einzelfall zu prifen, ob eine Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt.

(2) Der/die Arbeitnehmer/in oder die von Diskriminierung im Sinne des
[11. Teiles, 1. Abschnitt GIBG betroffene Person hat das Recht, sich durch eine
Person  ihres Vertrauens, insbesondere eine/n  Vertreter/in - einer
Interessenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, im Verfahren vor
der Kommission vertreten zu lassen. Der Senat hat auf Antrag des/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder der von Diskriminierung im Sinne des
[1l. Teiles, 1. Abschnitt GIBG betroffenen Person eine/n Vertreter/in einer von
dieser Person namhaft gemachten Nichtregierungsorganisation gemaf3 § 14 Abs. 4
beizuziehen. Der Senat hat den/die Arbeitnehmer/in oder die betroffene Person
zugleich mit der Einleitung der jeweiligen Einzelfallprifung Uber dieses
Antragsrecht ausdriicklich zu belehren.

(3)Ist der Senat der Auffassung, dass eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat er dem/der Arbeitgeber/in oder in
Falen in Zusammenhang mit einer sonstigen Diskriminierung in der Arbeitswelt
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Geltende Fassung
dem/der fir die Diskriminierung Verantwortlichen oder dem/der fir eine
Diskriminierung im Sinne des Il1. Teiles, 1. Abschnitt, oder des Illa. Teiles des
GIBG Verantwortlichen schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung zu Ubermitteln und ihn/sie aufzufordern, die Diskriminierung
zu beenden. Fur die Umsetzung des Vorschlags ist eine Frist von zwei Monaten
Zu setzen.

813. (1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eneseiner
Antragsberechtigten gemai3 § 12 Abs. 1, der Anwétin fir die Gleichbehandlung
von Frauen und Mé@nnern in der Arbeitswelt oder des/der Anwalt/Anwadltin fir die
Gleichbehandlung nach 8 5 oder § 6, in der die behaupteten Umsténde glaubhaft
zu machen sind, die Vermutung der Nichteinhaltung  des
Gleichbehandlungsgebotes, so hat

1.in Falen der Gleichbehandlung im Zusammenhang mit einem

Arbeitsverhdltnis der/die Arbeitgeber/in oder in Fallen in Zusammenhang

mit einer sonstigen Diskriminierung in der Arbeitswelt der/die fur die

vermutete Diskriminierung vermutlich Verantwortliche,

2.in Fdlen im Sinne des IlI. Teiles, 1. Abschnitt, oder des llla Teiles

GIBG der/die fur die vermutete Diskriminierung vermutlich

Verantwortliche,
der Kommission auf Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Wird ein
solcher Bericht von Arbeitgeber/innen verlangt, hat er fir die von der Vermutung
betroffenen  Betriebsbereiche unter Bedachtnahme auf die vermutete
Nichteinhaltung des  Gleichbehandlungsgebotes durch  zahlenmadige
Aufgliederung einen Vergleich der Beschéftigungsbedingungen, der Aus- und
Weiterbildungsmal3nahmen,  der  Aufstiegsmoglichkeiten  sowie  der
Beschéftigungsdauer und der Art der Beendigung der Arbeitsverhdtnisse von
Frauen und Maénnern oder in Bezug auf ein anderes behauptetes
diskriminierendes Merkmal zu ermdglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht
auch Aufschluss zu geben Uber den Zusammenhang zwischen den Aus- und
Weiterbildungsmal3nahmen und den Aufstiegsmdglichkeiten. Wird ein solcher
Bericht im Fall von Diskriminierungen nach Teil 111, 1. Abschnitt, oder Teil llla
GIBG von der/dem dafir vermutlich Verantwortlichen verlangt, hat er/sie dle
Umsténde des Falles aus seiner/ihrer Sicht umfassend und detailliert darzulegen.

§14. (1) bis(3) ...
(4) Die Sitzungen des Senates sind vertraulich und nicht offentlich. Der/die

Vor geschlagene Fassung
dem/der fur die Diskriminierung Verantwortlichen oder dem/der fir ene
Diskriminierung im Sinne des |ll. Teiles, 1. Abschnitt des GIBG
Verantwortlichen schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung zu Ubermitteln und ihn/sie aufzufordern, die Diskriminierung
zu beenden. Fur die Umsetzung des Vorschlags ist eine Frist von zwei Monaten
ZU setzen.

§13. (1) Ergibt sich auf Grund einer Mitteilung eines/einer
Antragsberechtigten geméi3 § 12 Abs. 1, der Anwdltin fir die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder des/der Anwalts/Anwaéltin fur
die Gleichbehandlung nach 85 oder §6, in der die behaupteten Umsténde
glaubhaft zu machen sind, die Vermutung der Nichteinhaltung des
Gleichbehandlungsgebotes, so hat

1.in Félen der Gleichbehandlung im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhdtnis der/die Arbeitgeber/in oder in Fallen in Zusammenhang
mit einer sonstigen Diskriminierung in der Arbeitswelt der/die fur die
vermutete Diskriminierung vermutlich Verantwortliche,

2.in Félen im Sinne des Ill. Teiles 1. Abschnitt GIBG der/die fir die
vermutete Diskriminierung vermutlich Verantwortliche,

der Kommission auf Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Wird ein
solcher Bericht vom/von der Arbeitgeber/in verlangt, hat er/sie fur die von der
Vermutung betroffenen Betriebsbereiche unter Bedachtnahme auf die vermutete
Nichteinhaltung des  Gleichbehandlungsgebotes durch  zahlenméRdige
Aufgliederung einen Vergleich der Beschéftigungsbedingungen, der Aus- und
Weiterbildungsmal3nahmen, der  Aufstiegsmdglichkeiten  sowie  der
Beschéftigungsdauer und der Art der Beendigung der Arbeitsverhdltnisse von
Frauen und Maénnern oder in Bezug auf ein anderes behauptetes
diskriminierendes Merkmal zu ermdglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht
auch Aufschluss zu geben Uber den Zusammenhang zwischen den Aus- und
Weiterbildungsmal3nahmen und den Aufstiegsmdglichkeiten. Wird ein solcher
Bericht im Fall von Diskriminierungen nach Teil Il 1. Abschnitt GIBG von
der/dem dafir vermutlich Verantwortlichen verlangt, hat er/sie alle Umstande des
Falles aus seiner/ihrer Sicht umfassend und detailliert darzulegen.

§14. (1) bis(3) ...
(4) Die Sitzungen des Senates sind nicht 6ffentlich. Auf Antrag des/der von
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Geltende Fassung
Vorsitzende kann den Sitzungen des Senates auch sonstige Fachleute mit
beratender Stimme beiziehen. Dem Verlangen von mehr as einem Drittel der
Mitglieder, der Anwadltin fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in
der Arbeitswelt oder der/des AnwaltsAnwdltin fur die Gleichbehandlung nach
85 oder §6 nach Beiziehung bestimmter Fachleute hat der/die Vorsitzende zu
entsprechen.

(5) bis(6) ...
Anwendung desAVG

§ 16. Auf das Verfahren vor den Senaten der Gleichbehandlungskommission
sind die 886 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16 sowie 18 bis 22, 32 und 33 sowie — nach
MaRgabe der 8812 Abs 12, 26 Abs. 12 und35 Abs. 3 des
Gleichbehandlungsgesetzes— 8845 und46 AVG, BGBI. Nr.51/1991,
anzuwenden. Fir die Beiziehung von Dolmetschern und Ubersetzern gelten die
Bestimmungen der 88 39a, 52 Abs. 2 bis 4, 53 sowie 53b AV G, wobei die Kosten
von Amts wegen zu tragen sind.

§21. (1) bis (10) ...

Vor geschlagene Fassung

einer Diskriminierung im Sinne des GIBG Betroffenen, jener Person, gegen die
sich der Antrag bzw. das Verlangen richtet, oder einer Auskunftsperson hat die
Befragung der jeweiligen Person abgesondert zu erfolgen. Diese Personen sind
Uber dieses Antragsrecht zu informieren. Bildet Gegenstand des Verfahrens eine
behauptete (sexuelle) Belastigung, so haben die Befragungen des/der von der
Belastigung Betroffenen und der Person, gegen die sich der Antrag bzw. das
Verlangen richtet, abgesondert zu erfolgen, sofern diese nicht einer von einer der
beiden Seiten beantragten gemeinsamen Befragung zustimmen.

(4a) Der/die Vorsitzende kann den Sitzungen des Senates auch sonstige
Fachleute mit beratender Stimme beiziehen. Dem Verlangen von mehr als einem
Drittel der Mitglieder, der Anwdltin fir die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern in der Arbeitswelt, der/des AnwaltsAnwéltin fir die Gleichbehandlung
nach 85 oder 8§ 6 sowie der Regionalanwéltinnen oder Regionalvertreter/innen
nach 87 nach Beiziehung bestimmter Fachleute hat der/die Vorsitzende zu
entsprechen.

(5) bis(6) ...
Anwendung desAVG

§ 16. Auf das Verfahren vor den Senaten der Gleichbehandlungskommission
sind die 886 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16 sowie 17 bis 22, 32 und 33 sowie— nach
MaRgabe der 8812 Abs 12, 26 Abs 12 und38 Abs. 3 des
Gleichbehandlungsgesetzes— 8845 und46 AVG, BGBI. Nr.51/1991,
anzuwenden. Soweit darin hoheitliche Befugnisse geregelt sind, kommen diese
der Gleichbehandlungskommission nicht zu. Fir die Beiziehung von
Dolmetschern und Ubersetzern gelten die Bestimmungen der 88§ 39a, 52 Abs. 2
bis 4, 53 sowie 53b AV G, wobei die Kosten von Amts wegen zu tragen sind.

§ 21. (1) bis (10) ...

(11) 81 Abs.2Z 3,83 Abs. 2Z 3, Abs. 5aund Abs. 8 Z 4 und 5, § 4 Abs. 1
letzter Satz und Abs. 2a, 8 5 Abs. 1 letzter Satz und Abs. 2a, § 6 Abs. 1 sowie die
Uberschrift zu § 6, § 10 Abs. 1a erster Satz, Abs. 1c und Abs. 2a, § 12 Abs. 1, 2
und 3, § 13 Abs. 1, § 14 Abs. 4 und 43, § 16, § 22 und § 24 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2010 treten mit 1. Janner 2011 in Kraft. § 14
Abs. 4 und 816 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2010
gelten fur Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission, bei denen der
Antrag bzw. das Verlangen nach dem 31. Dezember 2010 gestellt wird. Fur
Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission, bei denen der Antrag bzw. das
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Geltende Fassung

§ 22. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich der §§ 4
Abs. 5, 5 Abs. 5, 6 Abs. 5 und 12 Abs. 4 und 5 der/die Bundesminister/in fiir
Justiz, hinsichtlich des § 24 der/die Bundeskanzler/in im Einvernehmen mit
dem/der Bundesminister/in fiir Wirtschaft und Arbeit, im Ubrigen der/die
Bundeskanzler/in betraut.

Berichte an den Nationalr at

§ 24. Der/die Bundeskanzler/in und der/die Bundesminister/in fir Wirtschaft
und Arbeit haben dem Nationarat ale zwel Jahre einen Bericht Uber die
Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzulegen. Dieser Bericht hat
insbesondere Angaben Uber die Tétigkeit und Wahrnehmungen der
Gleichbehandlungsanwaltschaft, die Verfahren vor der Kommission und die
sonstige Tatigkeit der Kommission zu enthaten. Jedes zweite Madl ist dieser
zweijdhrige Bericht durch Beitrdge der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zu ergdnzen und dem Nationarat
vorzulegen.

Artikel 3
Anderung des Behinderteneinstellungsgeset zes

Diskriminierungsver bot
87b. (1) bis(4) ...

(5) Die Bestimmungen des Abs.1 und der 887c bhis 7q dieses
Bundesgesetzes sind auch auf jeden Elternteil anzuwenden, der auf Grund der
Behinderung eines Kindes (Stief-, Wahl-, Pflegekindes) diskriminiert wird,
dessen behinderungsbedingt erforderliche Betreuung er wahrnimmt. Sie sind
weiters auf Angehdrige anzuwenden, die auf Grund der Behinderung einer Person
diskriminiert werden, deren behinderungsbedingt erforderliche Betreuung sie
Uberwiegend wahrnehmen. Als Angehdrige gelten Ehe- und Lebenspartner,

Vor geschlagene Fassung
Verlangen vor dem 1. Janner 2011 gestellt wird bzw. worden ist und die noch in
keiner Senatssitzung behandelt worden sind, gelten § 14 Abs. 4 und § 16 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX X/2010, wenn dies entweder die von
einer Diskriminierung im Sinne des GIBG betroffene Person oder die Person,
gegen die sich der Antrag bzw. das Verlangen richtet, beantragt und die jewells
gegenbeteiligte Person dem zustimmt.

§22. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich der 8§ 4
Abs. 5, 5 Abs. 5, 6 Abs. 5 und 12 Abs. 4 und5 der/die Bundesminister/in fur
Justiz, hinsichtlich des §24 der/die Bundeskanzler/in im Einvernehmen mit
dem/der Bundesminister/in fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, im
Ubrigen der/die Bundeskanzler/in betrait.

Berichte an den Nationalrat

§ 24. Der/die Bundeskanzler/in und der/die Bundesminister/in fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz haben dem Nationalrat alle zwel Jahre einen
Bericht Uber die Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzulegen. Dieser
Bericht hat inshesondere Angaben Uber die Tatigkeit und Wahrnehmungen der
Gleichbehandlungsanwaltschaft, die Verfahren vor der Kommission und die
sonstige Téatigkeit der Kommission zu enthaten. Jedes zweite Mal ist dieser
zweijahrige  Bericht durch Beitrdge der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zu ergdnzen und dem Nationalrat
vorzulegen.

Diskriminier ungsver bot
87b. (1) bis(4) ...

(5) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Behinderung diskriminiert wird.
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Geltende Fassung
Geschwister sowie Verwandte in gerader Linie mit Ausnahme der Eltern. Im
Falle der Belastigung geméal? § 7d sind die Bestimmungen des Abs. 1 und der
88 7c und 7e bis 7q auf Verwandte in gerader Linie, Geschwister sowie Ehe- und
L ebenspartner von Menschen mit Behinderungen anzuwenden.

Rechtsfolgen einer Belastigung oder bel Benachteiligung infolge einer
Beschwerde

§7i. (1) Bei einer Belastigung (8 7d) hat die betroffene Person gegeniiber
dem Beléastiger, im Falle einer schuldhaften Unterlassung des Dienstgebers (8 7d
Abs. 2) auch gegeniiber diesem, Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Neben dem Ersatz eines alfalligen Vermdgensschadens hat die betroffene Person
zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintréchtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 720 € Schadenersatz.

§ 25. (1) bis (13) ...

Artikel 4
Anderung des Bundes-Behinder tengleichstellungsgeset zes

Diskriminierungsver bot
§4.(1) ...

(2) Das Diskriminierungsverbot des Abs. 1 ist auch auf jeden Elternteil
anzuwenden, der auf Grund der Behinderung eines Kindes (Stief-, Wahl-,
Pflegekindes) diskriminiert wird, dessen behinderungsbedingt erforderliche
Betreuung er wahrnimmt.

(3) Das Diskriminierungsverbot des Abs. 1 ist weiters auf Angehdrige
anzuwenden, die auf Grund der Behinderung einer Person diskriminiert werden,
deren  behinderungsbedingt  erforderliche Betreuung sie (berwiegend
wahrnehmen. Als Angehdrige gelten Verwandte in gerader Linie mit Ausnahme
der Eltern (Abs. 2), Geschwister sowie Ehe- und Lebenspartner.

(4) Das Diskriminierungsverbot des Abs.1 ist im Falle der Bel&stigung
gemal’ 8 5 Abs. 3 auf Verwandte in gerader Linie, Geschwister sowie Ehe- und
L ebenspartner von Menschen mit Behinderungen anzuwenden.

Vor geschlagene Fassung

Rechtsfolgen einer Belastigung oder bel Benachteiligung infolge einer
Beschwerde

§7i. (1) Bei einer Belastigung (8 7d) hat die betroffene Person gegeniiber
dem Belastiger, im Falle einer schuldhaften Unterlassung des Dienstgebers (8 7d
Abs. 2) auch gegenliber diesem, Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Neben dem Ersatz eines allfalligen Vermdgensschadens hat die betroffene Person
zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintréchtigung Anspruch auf
angemessenen, mindestens jedoch auf 1 000 € Schadenersatz.

§25. (1) bis(13) ...

(14) 8 7b Abs. 5 und 8 7i Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxxx/2010 treten mit 01. Janner 2011 in Kraft.

Diskriminier ungsver bot
84.() ...

(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Naheverhaltnisses zu einer Person wegen deren Behinderung diskriminiert wird.
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Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung
Rechtsfolgen bei Verletzung des Diskriminierungsver bots Rechtsfolgen bel Verletzung des Diskriminierungsverbots
890.(1) ... 89.(1) ...

(2) Bei einer Belastigung geméd 85 Abs. 3 hat die betroffene Person (2) Bei einer Belastigung gemél? 85 Abs. 3 hat die betroffene Person
gegentiber der Belastigerin oder dem Belastiger jedenfalls Anspruch auf Ersatz gegenliber der Bel&stigerin oder dem Belé&stiger jedenfalls Anspruch auf Ersatz
des erlittenen Schadens. Neben dem Ersatz eines allfélligen Vermdgensschadens des erlittenen Schadens. Neben dem Ersatz eines alfélligen Vermdgensschadens
hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen
Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch Beeintréchtigung Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, mindestens jedoch
auf 720 €. auf 1 000 €.

§19. (1a)... §19. (1a)...

(1b) 84 und 89 Abs.2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxxx/2010 treten mit 01. Janner 2011 in Kraft.

(2) bis (10) ... (2) bis (10) ...
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