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5 Forschung an Universitaten

Das Universitatsgesetz 2002 definiert Forschung als
Ziel und Aufgabe jeder 8ffentlichen Universitat in Os-
terreich: , Universitdten sind Bildungseinrichtungen
des offentlichen Rechts, die in Forschung und in for-
schungsgeleiteter akademischer Lehre auf die Her-
vorbringung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse
sowle auf die ErschiieBung neuer Zugdnge zu den
Ktinsten ausgerichtet sind." (§ 1). Diese Ziele finden
ihre Entsprechung in den Aufgaben, die das Univer-
sitatsgesetz den Universitaten in § 3 zuweist. An ers-
ter Stelle steht die Entwicklung der Wissenschaften
in Forschung und Lehre, die Entwicklung und Er-
schlieBung der Kunst sowie die Lehre der Kunst. Alle
odffentlichen Universitaten in Osterreich sind also von
Gesetzes wegen zur Forschung verpflichtet und ha-
ben dies nach § 1 UG in , gréBtmdglicher Autonomie
und Selbstverwaltung” zu tun. Auch wenn die meis-
ten Universitaten sich Uber die Forschung definieren
und profilieren, besteht doch ein groBer Unterschied
in der Gewichtung der Forschung innerhalb ihrer je-
weiligen Einrichtung.

Die Universitaten in der dsterreichischen
Forschungslandschaft

Forschungsstatistiken' erlauben eine quantitative
Annaherung an die Frage des Stellenwerts der Uni-
versitaten in der dsterreichischen Forschungsland-
schaft. Die F&E-Ausgaben in Osterreich sind den
Erhebungen wvon Statistik Austria  zufolge wvon
3,4 Mrd. Euro im Jahr 1998 auf 7,48 Mrd. Euro im
Jahr 2009 gestiegen, haben sich also in diesem Zeit-
raum mehr als verdoppelt. Der groBBte Geldgeber fr
Forschung in Osterreich ist der Unternehmenssektor:
Er finanzierte 2009 47% der F&E-Ausgaben?; der
Staat finanzierte 35,6%, der drittgréfte Geldgeber
ist das Ausland mit 16,8%. Die Mitte!l aus dem Aus-
land stammen fast ausschlieBlich (zu 91,1%) von
auslandischen Unternehmen, die F&E in ihren dster-
reichischen Tochterfirmen finanzieren oder For-
schungsauftrage an hiesige Universitaten und For-

1 Die hier zitierten Zahlen stammen aus den F&E-Erhebungen
und Globalschatzungen von Statistik Austria http:/www.sta-
tistik.at/web_defstatistiken/forschung_und_innovation/f_
und_e_in_allen_volkswirtschaftlichen_sektoren/index.htmil;
erganzt werden sie durch die Anaiysen der F&E-Ausgaben im
Forschungs- und Technologiebericht 2011.

2 Diese Mittel werden zu 96,3% flir F&E im Unternehmenssek-
tor selber eingesetzt.
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schungsinstitute vergeben; 8,9% stammen von der
EU, vor atlem aus dem Forschungsrahmenprogramm.
Der private gemeinnitzige Sektor finanziert nicht
mehr als 0,6% der Forschungsausgaben.

Ein international gebrauchliches MaB fir die For-
schungsleistung einer ganzen Volkswirtschaft ist die
F&E-Quote, das sind die Ausgaben fiir Forschung
und Entwicklung (F&E)} in Relation zum Bruttoin-
landsprodukt. Die F&E-Quote Osterreichs steigt seit
20 Jahren fast kontinuierlich an. Zuletzt hat die Wirt-
schaftskrise diese Entwicklung verlangsamt und die
F&E-Quote stagniert gemaR der jingsten Global-
schatzung seit 2009 bei Werten um 2,79%. Dessen
ungeachtet liegt die dsterreichische F&E-Quote nun
gleichauf mit jener der USA. In Europa haben nur
wenige Lander eine hbhere F&E-Quote, namlich die
Schweiz, Schweden, Finnland, Danemark und
Deutschland. Osterreich ist also zu einem for-
schungsintensiven Land geworden”.

Nicht nur die absolute Héhe der dsterreichischen
F&E-Quote ist bemerkenswert, sondern auch die Ge-
schwindigkeit, mit der sie gewachsen ist: Im interna-
tionalen Vergleich ist die F&E-Quote in Osterreich
starker gestiegen als in den meisten anderen Lan-
dern, ndmlich von 2000 bhis 2009 um 0,81% pro
Jahr. Im Vergleich dazu stieg die F&E-Quote im EU-
27-Durchschnitt um nicht mehr 0,18% pro Jahr und
im QECD-Durchschnitt um 0,14% pro Jahr. Abbil-
dung 5-1 zeigt, in welchen Bereichen mit diesem
Geld geforscht wird. Nicht nur in der Finanzierung,
auch in der Durchfiihrung spielt der Unternehmens-
sektor die grifite Rolle, denn auf ihn entfielen 68,1%
der Forschungsausgaben 2009. Dem Unterneh-
menssektor werden nicht nur Firmen zugerechnet,
sondern auch das Austrian [nstitute of Technology
(AIT) sowie die Kompetenzzentren, die im COMET-
Programm (bzw. seinen Vorldufer-Programmen K-
plus und K-ind) gefordert werden. Diese sogenannten
kooperativen Einrichtungen machen 9,5% des Unter-
nehmenssektors aus. Der mit 26,1% zweitgrofite
Durchfuhrungssektor ist der Hochschulsektor. Zu
ihm gehoren die Universitaten, die Akademie der
Wissenschaften, die Fachhochschulen, die Péddagogi-
schen Hochschulen, die Privatuniversitaten und eini-

3 Vergl. Forschungs- und Technologiebericht 2011, S. 1711,
und S. 36ff
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ge andere kleinere Institutionen. Die 21° &ffentlichen
Universitadten bilden dabei die mit Abstand grdfite
Gruppe in diesem Sektor. Die beiden verbleibenden
Sektoren (Sektor Staat, privater gemeinn(tziger Sek-
tor) spielen quantitativ eine deutlich geringere Rolle.

Abbildung 5-1: F&E-Ausgaben in Gsterreich 2009
nach Durchfiihrungssektoren
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Quelle: Statistik Austria, F&E-Erhebung 2009

Alle Durchfihrungssektoren sind seit 1998 deutlich
gewachsen, wenn auch in unterschiedlich starkem
Ausmaf. Die F&E-Ausgaben insgesamt sind wvon
1998 bis 2009 um den Faktor 2,2 gestiegen, sie
haben sich also mehr als verdoppelt. Interessant ist
ein Vergleich der beiden gréBten Sektoren: im Unter-
nehmenssektor stiegen die Ausgaben um den Faktor
2,4, im Hochschulsektor hingegen weniger deutlich,
namlich um den Faktor 1,9.

Die dominierende Rolle der Universitaten in der
Grundlagenforschung
Die F&E-Statistik gliedert Forschungsaktivitaten in
drei grofie Kategorien: Grundlagenforschung, ange-
wandte Forschung und experimentelle Entwicklung.
Zwar gibt diese Unterscheidung die Realitdt nur an-
n&hernd wieder, weil die Kategorien nicht scharf von-
einander getrennt werden kdnnen, sie erlaubt den-
noch interessante Riickschlisse auf die Struktur und
Entwicklung des &sterreichischen Forschungssys-
tems und die Position der Universitaten.

2009 entfiel mit 46,1% der groBte Teil der dster-
reichischen F&E-Ausgaben auf experimentelle Ent-

4 Der Erhebungsbereich der Universitaten in der F&E-Statistik
umfasst jene 21 Universitdten, die im § 6 des Universitatsge-
setzes 2002 genannt sind. Die Donauuniversitat Krems wird
getrennt erfasst und ist in den Ergebnistabellen der Universi-
taten nicht enthalten. Sie wird zwar dem Hochschulsektor
zugerechnet, aber aus Datenschutzgriinden in den Ergebnis-
tabellen gemeinsam mit den Privatuniversitaten ausgewie-
sen.
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wicklung, 34,8% wurden flr angewandte Forschung
ausgegeben. Fur Grundlagenforschung wurden nur
19,1% aller F&E-Ausgaben verwandt. Die Grundla-
genforschung wies auch im letzten Jahrzehnt eine
deutlich geringere Dynamik auf als die angewandte
Forschung, die in der F&E-Politik eine klare Prioritat
hatte (und immer noch hat). Daher ist zwar die F&E-
Quote Osterreichs im internationalen Vergleich im
Spitzenfeld angekommen, die ,Grundlagenfor-
schungsqucte”, also der Anteil der Grundlagenfor-
schung am BIP, liegt mit 0,41% auf einem Platz im
QECD-Mittelfeld®.

Gemessen an der Forschungsfinanzierung fanden
2009 65,3% der Grundlagenforschung an den 6f-
fentlichen Universitaten statt. Die Universitaten sind
somit ohne Zweifel das , Ruckgrat” der Grundlagen-
forschung in Osterreich: sie betreiben selbst Grund-
lagenforschung und bilden auch den wissenschaftli-
chen Nachwuchs dafir aus®. Innerhalb des Hoch-
schulsektors ist die Akademie der Wissenschaften
mit 6,4% der zweitgroBte, aber doch um den Faktor
10 kleinere Akteur. 20,7% der Grundlagenforschung
findet im Unternehmenssektor statt, allerdings nur
53% davon tatsachlich im firmeneigenen Bereich
und 47% im kooperativen Bereich, der wiederum in
hohem AusmaB aus oOffentlichen Mitteln finanziert
wird, namiich Uber institutionelle Finanzierung (AIT)
sowie (iber Forderungen, vor allem aus dem COMET-
Programm’.

Die Universitaten betreiben aber nicht nur Grund-
lagenforschung, sondern auch angewandte For-
schung und experimentelle Entwicklung. Ordnet man
die universitaren Forschungsausgaben den drei For-
schungsarten zu, entfielen 2009 55,5% auf Grund-
lagenforschung, nicht weniger als 37,3% auf an-
gewandte Forschung und 7,2% auf experimentelie
Entwicklung.® Die Anreize der F&E-Politik durch an-
wendungs- und kooperationsorientierte Férderungs-
programme haben dabei mafigeblichen Anteil an der
Steigerung der angewandten Forschung.

Der Anteil der Grundlagenforschung ist in den
Naturwissenschaften und in den Geisteswissen-
schaften mit 64,1% bzw. 74,4% Uberdurchschnitt-

5 siehe dazu den Forschungs- und Technelogiebericht 2009,
8. 8bft

6 Zur Bedeutung der Grundlagenforschung siehe auch: Oster-
reichischer Wissenschaftsrat (2010}, Stellungnahme zur Be-
deutung der Grundlagentorschung und ihrer Férderung

7 An jedem COMET-Zentrum ist verpilichtend mindestens eine
Universitat beteiligt ~ so gesehen sind die 8sterreichischen
Universitaten in einem kleinen Ausmall am Unternehmens-
sektor beteiligt.

8 Rechnet man die Anteile mit den (sehr anwendungscrientier-
ten) Kliniken, betragen sie: 52,0% Grundlagenferschung,
39,7% angewandte Forschung und 8,3% experimentelle Ent-
wicklung.
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lich hoch; in den technischen Wissenschaften und
an den Universitatskliniken dominiert der Anteil der
angewandten Forschung mit 54,6% bzw. 57,9%. In
den Sozialwissenschaften sind die Anteile von Grund-
lagen- und angewandter Forschung fast gleich hoch
{48,7% und 47,5%); hnlich ist die Situation in der
Land- und Forstwirtschaft und Veterinarmedizin
(44,6% und 46,2%). In der Humanmedizin ohne Kli-
niken dominiert die Grundlagenforschung mit 55,5%,
der Anteil der angewandten Forschung liegt bei
34,5%. Die experimentelle Entwicklung spielt in al-
len Wissenschaftszweigen eine kleinere Rolle, was
den Aufgaben der Universitdten entspricht; die groBi-
ten Anteile findet man in den technischen Wissen-
schaften {11,0%), in der Humanmedizin ohne Klini-
ken {10%) und den Universitatskliniken (16,6%).
Insgesamt entfallen auf die ,,harten” Wissenschaften
(Naturwissenschaften, Humanmedizin, Land- und
Forstwirtschaft und technische Wissenschaften)
rund drei Viertel der Grundlagenforschung.

Zur besonderen Situation und Paosition der
Kunstuniversititen
Die sechs Kunstuniversitaten nehmen im dsterreichi-
schen Wissenschaftssystem eine besondere Position
ein. Sie unterscheiden sich fachlich und institutionell
ven den anderen 6ffentlichen Universitaten in mehr-
facher Hinsicht und haben daher besondere Heraus-
forderungen zu bewaéltigen. Dies gilt gerade im Hin-
blick auf die Forschung, denn erst seit der Umwand-
lung der vormaligen Kunsthochschulen in Kunstuni-
versitdten im Jahr 1998° gilt die Forschung als
eigenstandige Aufgabe dieser Universitdten, was
schlieflich im UG 2002 bestéatigt wurde. Dies erfor-
dert in der Praxis eine Erweiterung und Offnung des
Forschungsbegriffs, denn der ,klassische" wissen-
schaftliche Forschungsbegriff gilt fir die kinstleri-
sche Forschung nur teilweisei®. Zwar bedient sich die
Forschung (ber Kunst, etwa in der Kunstgeschichte,
herkdmmlicher wissenschaftlicher Methoden, die
Kunst ist dabei der Gegenstand der Forschung.
Kinstlerische Forschung im engeren Sinn sind die
Forschung durch die Kunst und die Forschung in der
Kunst. Kiinstlerische Forschung fithrt auf ein sinnlich
organisiertes Weltwissen, im Unterschied zum wis-
senschaftlichen Erkennen, das auf ein begrifflich or-
ganisiertes Weltwissen flihrt. Ein offener Forschungs-
begriff ldsst Raum fir diese unterschiedlichen For-
men des — in jedem Fall reflektierten — Erkennens.
Als Uberbegriff fur die kiinstlerische Forschung

9 Kunstuniversitats-Organisationsgesetz (KUOG)

10 Die folgenden Ausfihrungen basieren auf: Osterreichischer
Wissenschaftsrat (2009), Empfehlung zur Entwicklung der
Kunstuniversitaten in Osterreich
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wird in Osterreich der Begriff ,Entwicklung und Er-
schlieBung der Kinste" verwendet, international ist
unter anderem der Begriff Arfs-based Research ge-
brauchlich. Diese Arbeiten ., suchen das Wissen und
das Verstehen im kiinstlerischen Bereich wie auch
allgemein zu erweitern, neue kiinstlerische Mdglich-
keiten zu erdffnen und neue Potentiale kiinstlerischer
Produktion bereitzustellen."!

Die Kunstuniversitadten haben bereits in der Ver-
gangenheit international anerkannte klnstlerische
Forschungsleistungen erbracht. Die mit dem UG
2002 verbundene ausdrickliche Verantwortung fir
die Forschung bedeutet dennoch eine grofle Heraus-
forderung fur die Kunstuniversitidten: Wie kdnnen un-
terschiedliche Formen der Forschung in die jeweilige
Institution mit ihrer besonderen Kultur aufgenom-
men werden? Dieser Prozess benétigt Zeit und auch
finanzielle Unterstiitzung, die das BMWF (iber das
vom FWF organisierte Programm zur Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste (PEEK) bereitstellt {sie-
he dazu Abschnitt 5.2.2.3). Wesentlich ist auflerdem
die Ausbildung des kinstlerisch-wissenschaftlichen
Nachwuchses.

Die Universitéten in der FTI-Strategie der
dsterreichischen Bundesregierung

Die &sterreichische Bundesregierung gibt mit ihrer
FTI-Strategie ., Potenziaie ausschapfen, Dynamik stei-
gern, Zukunft schaffen: Der Weg zum Innovation Lea-
der" ein klares Bekenntnis zur Férderung von For-
schung, Technologie und Innovation ab. Die Strategie
wurde, unter Einbindung der relevanten Bundesmi-
nisterien sowie wesentlicher Stakeholder, mit dem
Ziel entwickelt, dass Osterreich zu einem der innova-
tivsten Lander der EU, einem [nnovation Leader wer-
den soll. Osterreich kann auf eine sehr erfolgreiche
Entwicklung zurlckblicken, was sich, wie oben aus-
gefihrt, auch an der F&E-Quote zeigt, die mittlerwei-
le zu den héchsten in Europa zahlt. Um jedoch auf
die langfristigen Herausforderungen {Grand Challen-
ges) adaquat reagieren und die Zukunftsfahigkeit si-
chern zu koénnen, bedarf es einer wissens-, for-
schungs- und innovationspolitischen Gesamtsicht
auf das dsterreichische Innovationssystem. Dadurch
konnen die drei Seiten des ,Wissensdreiecks” Bil-
dung — Forschung - Innovation gestarkt und ihr Zu-
sammenwirken verbessert werden.

Universitaten, Fachhochschulen und auBBeruniver-
sitdre Forschungseinrichtungen bilden in der FTI-
Strategie die Basis des [nnovationssystems. Sie sol-
len, so die Vision flr 2020, kinftig unter exzellenten
Rahmenbedingungen arbeiten und so ihre Rollen op-

11 Ebd., S. 66
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timal erfiillen, Die Universitdten sollen auf diese Wei-
se Grundlagenforschung auf héchstem Niveau betrei-
ben und hervorragende Absolvent/inn/en ausbilden
sowie mit Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft
zusammenarbeiten.

Wahrend des Aufholprozesses, den Osterreich in
der Forschung in den vergangenen Jahrzehnten be-
wéltigt hat, hat auch die 6ffentliche Hand ihre Aus-
gaben fir Forschung und Entwicklung wesentlich
gesteigert. Die Finanzierung der Grundiagenforschung
wies dabei aber eine vergleichsweise geringe Dyna-
mik auf, und zudem sind die Ausgaben fir Grundla-
genforschung in Osterreich, gemessen am BIP nied-
riger als in wichtigen Vergleichslandern in der OECD.
Entsprechend definiert die FTI-Strategie die Grund-
lagenforschung als eine wichtige Herausforderung.
Die Grundlagenforschung ist ein Kernbereich staatli-
cher Verantweortung und ein unverzichtbarer Be-
standteil einer Innovation-Leader-Strategie. Ein Ziel
dieser Strategie ist daher die Starkung der Grundla-
genforschung und ihrer Institutionen durch die stei-
gende Dotation der Grundlagenforschung bei gleich-
Zeitig steigendem Anteil jener Mittel, die im Wettbe-
werb vergeben werden, durch die Weiterfihrung
strukturelier Reformen der Hochschulen und Abstim-
mung von universitaren und auBeruniversitaren Tra-
gern von Forschungsexzellenz,

Obwohl die Ausgaben fiir die Grundlagenforschung
weniger stark wuchsen als jene flir die angewandte
Forschung und experimentelle Entwicklung, wurden
in Osterreich in den vergangenen Jahren durchaus
substanzielle Forschungskapazitaten von internatio-
naler Spitzenqualitat aufgebaut: etwa in der Spitzen-
medizin, Material- und Quantenphysik, Computer Sci-
ence (Universitaten Wien, Linz und Innsbruck), den
Life Sciences (Universitat innsbruck, Universitat fur
Bodenkultur u.a.), Mikro- und Nanotechnik, aber
auch in den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaf-
ten (z.B. ,,Demographischer Wandel"). Diese themati-
sche Basis an exzellenter Grundlagenforschung, mit
der 6sterreichische Universitdten in den jeweiligen
Forschungsfeldern unter den Top 50 weltweit liegen,
gilt es zu starken und neue Felder mit hohem Ent-
wicklungspotenzial zu erschlieBen.

Mit den Forschungsgesellschaften der OAW sowie
der Griindung des IST Austria wurden in den vergan-
genen Jahren neue Instrumente zum Aufbau von For-
schungsschwerpunkten etabliert. Gemeinsam mit
den Universitaten konnen diese Institutionen den
Nukleus eines &sterreichischen Forschungsraums
von hervorragender Forschung bilden, den es durch
forcierte Netzwerkbildung, den Aufbau gemeinsamer
Infrastrukturen und abgestimmte Personalpolitik auf-
und auszubauen gilt. Der wachsende internationale
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Konkurrenzdruck um Spitzenforscher/innen stellt da-
bei eine der groBen Herausforderungen dar. Oster-
reich muss das Exzellenz-Segment seiner Grundla-
genforschung gezielt starken, um die Attraktivitat
des Forschungsstandortes flir Spitzenkrafte zu be-
haupten und noch auszubauen. Zudem missen die
perscnellen, finanziellen und infrastrukturellen Be-
dingungen flr eine international sichtbare Grundla-
genforschung verbessert werden. Ein wichtiges Ins-
trument dafir ist der Ausbau der wettbewerbsorien-
tierten Finanzierung der Hochschulforschung. Die
Vergabe von Mitteln fir Forschungsprojekte im inner-
und auBeruniversitdren Wettbewerb und auf Basis
von internationaler Evaluierung ist ein Signal flr eine
verstarkte Qualitatsorientierung. Es entspricht dabei
dem internationalen Trend, dass auch die Overhead-
Kosten {vgl. Abschnitt 5.2.2.3) von Forschungspro-
jekten geférdert werden, denn auf diese Weise wer-
den zielgenau evaluierte Forschungsleistungen unter-
stiitzt und die Position sowohl der beteiligten For-
scher/innen als auch der Institution, an der diese
arbeiten, wird gestarkt.

Die Universitdtsautonomie macht Osterreichs
Hochschulen zu starken, eigenstandigen Partnern in
der Umsetzung der forschungspolitischen Strategie.
Diese Partnerschaft wird durch das Universitatsge-
setz 2002 definiert und konkretisiert sich in den
mehrjahrigen Leistungsvereinbarungen zwischen der
finanzierenden &ffentlichen Hand und den auteno-
men Universitdten. Flir die Umsetzung der For-
schungsstrategie ist es entscheidend, dass den Uni-
versitadten in den Leistungsvereinbarungen klare An-
reize in Richtung dieser strategischen Orientierun-
gen gesetzt wurden und werden. Die Universititen
missen sich dem wachsenden Konkurrenzdruck
stellen und immer starker unter globalen Marktbe-
dingungen agieren. Damit wird die Fahigkeit, als In-
stitution unabhangig, rasch und flexibel auf veran-
derte Umweltentwicklungen zu reagieren, zu einem
wesentlichen Erfolgsmerkmal fir eine Universitat
neuer Pragung. Voraussetzung dafiir ist neben der
Ausstattung mit adaquater Infrastruktur vor allem
eine ausreichende und zukunftsorientierte Finanzie-
rung der Forschung.

Fur die Universitaten sieht die Bundesregierung in
ihrer FTl-Strategie klare Anreize fir eine verstarkte
Kooperation zwischen den Hochschulen zur effizien-
ten Nutzung aller verfigbaren Ressourcen vor. Zu den
entsprechenden Maflinahmen zahlen die Entwickiung
eines ,Gsterreichischen Modells” der Universitats-
finanzierung; in dem zwischen Mitteln fir die Lehre
(Studien) und die Forschung unterschieden wird, so-
wie die Implementierung einer , Exzelienzinitiative"
mit der Einrichtung von bis zu zehn Exzellenzclustern
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bis zum Jahr 2020. Die Leistungsvereinbarungen sol-
len weiterentwickelt werden zu einem Instrument flr
die bessere Abstimmung der Forschungsthemen un-
ter den Universitaten und zum Ausbau der Zusam-
menarbeit mit anderen Forschungseinrichtungen. Au-
Berdem ist vorgesehen, die vor 2004 beschafften
Infrastrukturen auf Basis einer Bestandserhebung zu
refinanzieren und neue Infrastrukturen flir Kooperati-
onen mit universitdren und auBeruniversitdaren For-
schungseinrichtungen teilzufinanzieren,

An den Hochschulen sollen bessere Rahmenbe-
dingungen flir das wissenschaftliche Arbeiten ge-
schaffen werden, damit akademische Karrieren fir
herausragende Nachwuchsforscher/innen attraktiver
werden, z.B. durch transparente und leistungsbezo-
gene Vergabe von Laufbahnstellen, die Weiterent-
wicklung des Kollektivvertrags, die Umsetzung eines
Tenure-Track-Systems, verstarkte Forderung von Dok-
torand/inn/en und Postdocs etc. Gleichzeitig gilt es,
ungleiche Bedingungen fir Frauen und Manner aus-
zugleichen. Diese und andere in der FTl-Strategie
festgehaltenen MaBnahmen sollen es den Universita-
ten ermdglichen, sich dienstleistungsorientierter zu
verhalten, expliziter nach einer konsistenten akademi-
schen Positionierung zu streben und starker in einen
Dialog mit der Wirtschaft und Gesellschaft zu treten.

5.1 Personelle Forschungskapazitdten

Forschungsleistungen sind immer auch die Leistun-
gen von einzelnen Personen bzw. Gruppen und
Teams, in denen sie zusammenwirken. Auf héchstem
Niveau ausgebildete und motivierte Forscher/innen
bilden die Basis fiir Spitzenleistungen in der For-
schung, und sie kénnen sie dann erbringen, wenn sie
unter guten Bedingungen arbeiten. Diese zu schaf-
fen, ist sowohl Aufgabe der Hochschul- und For-
schungspolitik als auch der autonomen Universita-
ten. Eine ausreichende Anzahl von Forscher/inne/n
ist die Grundvaraussetzung fiir gréfere Forschungs-
investitionen, inshesondere aus dem privaten Sektor.
Die angestrebten Wachstumszahlen fiir F&E in Euro-
pa sind nur erreichbar, wenn die Anzahl von Wissen-
schafter/inne/n wachst. Die Schaffung eines offenen
europaischen Arbeitsmarktes fiir Forscher/innen, die
Diversifizierung ihrer Kompetenzen und die Frage der
Berufs- und der Karrieremdéglichkeiten sind mafgeb-
lich dafir, Europa und Osterreich als Forschungs-
standort in einem globalen Wettbewerb zu starken,
Die Férderung des Humanpotenzials in der For-
schung, insbesondere der Nachwuchswissenschaf-
ter/innen, ist daher eines der wichtigsten Ziele der
dsterreichischen wie auch der europdischen For-
schungspolitik.
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5.1.1 Forschungspersonal in Osterreich

In der F&E-Erhebung der Statistik Austria wird aus-
schlieBlich F&E-Personal erfasst. Als F&E-Personal
gelten demnach alle Personen, die selber F&E durch-
filhren, sowie Personen, die F&E-Tatigkeiten direkt
mit ihren Serviceleistungen unterstitzen, z.B. als
F&E-Projektmanager/innen oder -Assistent/inn/en.
Jene Personen, die sich an einer Universitatsklinik
allein der Patientenbetreuung widmen oder die in der
zentralen Verwaltung der Universitdt arbeiten, wer-
den nicht erfasst, ebenso eine Reihe von definierten
Personalkategorien, wie Lektor/innfen oder Honorar-
professor/innfen. Die F&E-Erhebung enthalt Daten
aus allen Forschung betreibenden Institutionen, wo-
durch man die Universitdten mit anderen Einrichtun-
gen vergleichen kann,

Im Jahr 2009 waren in Osterreich nach der natio-
nalen F&E-Vollerhebung 96.502 Personen (56.438
Vollzeitaquivalente) in Forschung und Entwicklung
beschaftigt. Die Verteilung dieser Personen auf die
Durchfithrungssektoren korreliert eng mit jener der
Forschungsausgaben. Wie Abbildung 5-2 zeigt, ist
der Unternehmenssektor der groBte Arbeitgeber fur
Forscher/innen in Osterreich, gefolgt vom Hoch-
schulsektor. Innerhalb des Hochschulsektors spie-
len die Universitaten die mit Abstand groBte Rolle.
An diesen Verteilungen hat sich seit dem letzten
Universitatsbericht wenig gedndert, die absoluten
Zahien hingegen sind jedoch gestiegen, ndmlich um
14,9% nach Kdpfen und um 14,3% nach VZA.

Abbildung 5-2: Beschaftigte in F&E 2009 nach
Sektoren (VZA)

Universititen
21,0%

Universitdts-
kliniken

2.7%

Akademie der
Wissenschaften
16%

Uinterehmenssektor
6719%%

FH. PU, PH,
Sanstige HS
1,4%

| - Sektor Staat

Privater gemeinnitziger
Sektor
0,7%

Quelle; Statistik Austria, F&E-Erhebung 2009, Berechnung
Technopalis

Der Frauenanteil unter den F&E-Beschaftigten lag
2009 bei 31% (25% der VZA); er ist damit gegenlber
2006, dem Bezugsjahr des letzten Universitatsbe-
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Tabelle 5-1: Forschungspersonal (F&E-Personal) in Osterreich 2009 nach Sektoren

Méanner

Hochschulsektor 21.353
darunter Universitaten 19.209
Sektor Staat 3.199
Privater gemeinniltziger Sektor 360
Unternenmenssektor 41611
Summe 66.523

Quelle: Statistik Austria, F&E-Erhebung 2009

richts, deutlich weniger gestiegen als die Beschafti-
gung in F&E, namlich nur um 5% (6% bei den VZA).

Fir Frauen in F&E spielt der Hochschulsektor —
und damit die Universitaten — eine besonders wich-
tige Rolle als Arbeitgeber. 2009 waren im Hoch-
schulsektor 21.353 Méanner und 17.731 Frauen be-
schaftigt (vgl. Tabelle 5-1), das bedeutet, knapp ein
Drittel aller in F&E aktiven Manner (32,1%) war an
einer Universitat beschaftigt, aber fast 60% der
F&E-aktiven Frauen (59,1%). Ein wesentlicher Grund
dafir sind die nach wie vor stark ausgepragten Un-
terschiede zwischen Frauen und Mannern in der
Wahl! ihres Studienfachs: Frauen spezialisieren sich
viel eher als Manner in den Geistes- und Sozialwis-
senschaften und finden damit weniger Beschafti-
gungsmdéglichkeiten in der Unternehmensforschung,
wo vor allem Forschungspersonal mit einem techni-
schen oder naturwissenschaftlichen Hintergrund
eingesetzt wird. Dies zeigt sich auch im wissen-
schaftlichen Personal an den Universitten: in den
technischen Wissenschaften waren 2009 nur 16%
Frauen im wissenschaftlichen Personal, in den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften hingegen betrug ihr
Anteil 44% (beide Zahlen in VZA).

An den Universitaten alleine waren im Jahr 2009
19.209 Méanner und 16.046 Frauen in F&E beschaf-
tigt. Das F&E-Personal an Universitdten wird in den
F&E-Erhebungen in drei Kategorien eingeteilt: wissen-
schaftliches Personal, hdher qualifiziertes nichtwissen-
schaftliches Personal und sonstiges nichtwissenschaft-
liches Personal, das mit F&E-Tatigkeiten befasst ist.

75% des universitiren F&E-Personals gehdren
dem wissenschaftlichen Personal an (vgl. Abbildung
5-3). Zu dieser Kategorie gehéren Professor/inn/en,
Universitats- und Vertragsdozent/innfen, Assistent/
inn/en und sonstiges wissenschaftliches Personal so-
wie studentische Mitarbeiter/innen'2. Die gréBte Grup-

12 Da sich die dienstrechtlichen Kategorien der Universitatsbe-
schaftigten verdndert haben, wurden gegeniiber den Darstel-
lungen in friiheren F&E-Erhebungen die Subkategorien des
wissenschaftlichen Personals angepasst.

Kipfe Vollzeitdquivalente
Frauen gesamt Manner Frauen gesamt
17731 39.084 8.666,0 6.392,5 15.058,5
16.046 36.255 1.666.5 5.692.0 13.358,5
2.809 6.008 1.533,6 1.145,8 26794
382 742 2024 1943 396,7
9.057 50.668 31.969,6 £.333,3 38.3029
29.979 96.502 42.371,6 14.065.9 56.437,5

pe bilden die Assistent/inn/en, zu denen auch die aus
Drittmitteln finanzierten Forscher/innen zahlen.i?

Manner und Frauen sind in den verschiedenen
Beschaftigungskategorien sehr unterschiedlich ver-
treten: Frauen stellen 32,5% des wissenschaftlichen
Personals, aber fast zwei Drittel {65,3%) des nicht-
wissenschaftlichen Personals (beide Angaben in
VZA) — ein Hinweis auf die weiterhin bestehende
+vertikale Segregation” der Geschlechter in der aka-
demischen Forschung.

Abhildung 5-3: F&E-Beschaftigte an Universitaten
2009 nach Beschiftigtenkategarie in VZA

Professor/inn/en
sonstiges _-/ 6,9%
;lchlthIS. S Universitatsdozent/
arsona inn/en 8,9%
114%
Agsistent/inn/e
hioher- SB.A% "1

qualifiziertes
nichiwiss.

Stud. Mitarbeiter/innen
Personal 13,7% %

Quelle: Statistik Austria, F&E-Erhebung 2009, Berechung
Technopolis; ohne Kliniken, einschlieBlich Universitdten der
Klinste

Zusammen mehr als die Halfte des F&E-Personals ist
in den Naturwissenschaften (36,5%) und Technik-
wissenschaften (17,9%) beschéftigt, in der Human-
medizin ohne Kliniken sind es 14,7%. Auf die drei
weiteren Wissenschaftszweige Sozialwissenschaften
{15,8%), Geisteswissenschaften (10,5%), Land- und
Forstwirtschaft inkl. Veterindrmedizin {4,6%) entfallt
zusammen knapp ein Drittel der F&E-Personatkapa-

13 Das Gesamtbild bleibt ahnlich, wenn man dig Kliniken mit-
rechnet: hoherqualifiziertes nichtwissenschaftliches Perso-
nal 14,7%, sonstiges nichtwiss. Personal 11,4%, wissen-
schaftliches Personal 74% (davon Professor/innfen 6,5%.
Universitatsdozent/inn/en 9,6%, Assistent/innfen 57,2%,
studentische Mitarbeiter/innen Q,7%).

104

Universitadtsbericht 2011

www.parlament.gv.at



111-292 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

zitat. Inkludiert man die personalstarken Kliniken,
steigt der Anteil der Humanmedizin auf fast ein Vier-
tel {24,3%), die Anteile der anderen Wissenschafts-
zweige sinken entsprechend.

5.1.2 Arbeitszeitverteilung des F&E-Personals

Die Statistik Austria hat in der F&E-Erhebung die Ar-
beitszeitverteilung des F&E-aktiven Universitatsper-
sonals ermittelt. Ausgewiesen wird dabei, wie viel
Prozent der Arbeitszeit auf Lehre und Ausbildung, auf
Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E)
und auf sonstige Tatigkeiten entfallen. Verwaltungsar-
beiten werden ebenfalls erfasst und werden, weii sie
in all diesen Tatigkeitskategorien erforderlich sind,
aliguot darauf aufgeteilt. Aus methodischen Griinden
werden in dieser Analyse die Universitaten der Kiinste
nicht ber(cksichtigt, die Kliniken schon.

Insgesamt, also quer (ber alle F&E-Beschaftig-
tenkategorien hinweg, entfallt der groBte Teil der Ar-
beitszeit auf Forschung (63,6%); auf Lehre und Aus-
bildung kommen 26,9%, und sonstige Tatigkeiten
nehmen 9,5% der Arbeitszeit in Anspruch — unmit-
telbar zugehdrige Verwaltungsarbeiten jeweils mitge-
rechnet. Im Vergleich zu 2007 haben sich diese Da-
ten etwas gedndert, der Anteil der Forschung ist um
1,7 Prozentpunkte auf Kosten der beiden anderen
Aktivitaten gestiegen.

Beriicksichtigt man auch die Kliniken, betragen
die Anteile der Arbeitszeitverteilung 58,1% flr For-
schung, 24,7% fur Lehre und Ausbildung und 17,2%
fir sonstige Tatigkeiten: hier kommt die relative Gro-
Re der Kliniken zum Tragen (auf sie entfallen 11,5%
der gezahlten VZA), und es zeigt sich vor allem, dass
das F&E-Personal an den Kliniken in hohem Ausmal3
in der Patientenbetreuung tatig ist, die der Kategorie
.Sonstige Tatigkeiten" zugeordnet ist. in den Klini-
ken allein entfallen durchschnittlich 34,6% der Ar-
beitszeit auf F&E, 15,1% auf Lehre und 50,3% auf
~Sonstiges”,

Zwischen den verschiedenen Personalkategorien
und zwischen den Wissenschaftszweigen unterschei-
den sich die Anteile teilweise recht deutlich: Beson-
ders augenfallig ist der wesentlich héhere Anteil der
Lehre in den Sozial- und Geisteswissenschaften
{39%) im Vergleich zu allen anderen Wissenschafts-
gebieten (22%; Schwankungsbreite: 18,7% in der
Humanmedizin, 23,9% in den technischen Wissen-
schaften; alle Werte ohne Kliniken). Umgekehrt wen-
det das Persanal in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften insgesamt 53,6% der Arbeitszeit fir F&E
auf, in den vier anderen Wissenschaftszweigen zu-
sammen sind es 68%. Dieser vergleichsweise grofle
Anteil der Lehre zieht sich quer durch alle Personal-
kategorien in den Geistes- und Sozialwissenschaften,
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wahrend in den anderen Wissenschaftsbereichen das
wissenschaftliche Personal deutlich mehr Zeit der
Forschung widmet bzw. widmen kann.

Innerhalb des wissenschaftlichen Personals sind,
mit Ausnahrne der Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten, die Lehranteile fiir die Personalgruppe ,Assis-
tent/inn/en und sonstiges wissenschaftliches Perso-
nal* deutlich niedriger als fiir die anderen Personal-
gruppen; dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren,
dass in den betreffenden Fachgebieten in dieser Per-
sonalkategorie ein hoher Anteil des Personals aus
F&E-Drittmitteln finanziert und zum gréften Teil fur
F&E eingesetzt wird.

5.2 Forschungsfinanzierung und
Forschungsforderung
5.2.1 Internationale Trends in der

Forschungsfinanzierung von Universitaten

Eine Studie im Auftrag der Europaischen Kommissi-
on hat die Hochschulrefermen in 33 Staaten Europas
im Hinblick auf die Veranderungen der Hochschulfi-
nanzierung zwischen 1995 und 2008 untersucht.
Dabei wurde die Entwicklung der Hochschulpolitiken
darauf hin untersucht, inwiefern sie das Modernisie-
rungsprogramm  fiir Universitaten {, Modernisation
Agenda") der Europdischen Kommission widerspie-
geln. Mehrere Elemente dieses Modernisierungspro-
gramms sind fiir die Hochschulfinanzierung unmittel-
bar relevant: finanzielle Autonomie, Drittmitte!finan-
zierung insgesamt und wettbewerbliche Forschungs-
finanzierung im Bescnderen, Studiengeblhren, das
AusmalB der Leistungsorientierung in der Finanzie-
rung und die Mitnahmeméglichkeit von Stipendien.
Die Studie ,Progress in Higher Education Reform
Across Europe” zeigte, dass speziell in der Finanzie-
rung der Forschung an Universitdten in vielen Lé&n-
dern der Anteil von wettbewerblichen Mitteln tat-
sachlich gestiegen ist. Dies gilt far Mittel aus der
klassischen wettbewerblichen Wissenschaftsférde-
rung (wie jener des FWF) wie auch fur Mittel aus
sogenannten , fargeted funds", also aus Program-
men, die spezifische thematische oder strukturelle
Ziele verfolgen (in Osterreich z.B. die Thematischen
Programme der FFG). Dieser Trend hat auch zu einer
Diversifizierung der Quellen geflihrt, aus denen uni-
versitare Forschung finanziert wird, Im Gegenzug ist
in vielen Landern der Anteil der institutionellen Fi-

14 CHEPS et al. (2010), Progress in Higher Education Reform
Across Europe, Funding Reform, Volume 1, Executive Sum-
mary and Main Report, Studie im Auftrag der Européischen
Kommission
http:/ec.europa.eufeducation/news/news2259_en.htm
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nanzierung zurlckgegangen: in einem Drittel der un-
tersuchten Lander macht sie weniger als 75% aus,
wihrend sie in Osterreich iber alle Universitaten hin-
weg bei etwa 80% liegt.

Auch haben viele Lander ihren Hochschulen gré-
Rere finanzielle Autonomie gewahrt, als dies in der
Vergangenheit (iblich war, um so eine Differenzierung
der institutionellen Missionen und auch der Einnah-
mequellen zu erreichen. Im Gegenzug dazu wurde
die Rechenschaftspflicht der Universitaten erhoht.

Tabelle 5-2: Durchschnittlicher Anteil der wichtigsten
Finanzierungsquelten offentlicher Universititen,
1995 und 2008

1995(N=26) 2008 (N=32)

Institutionelle Finanzierung 18% 67%

Studiengebiihren 8% 12%

Drittmittel 15% 21%
N=Anzahi der Lander. {ir die Daten verfigbar waren

Quelle: CHEPS et al.(2010), Progress in Higher Education Re-
form Across Europe, Funding Reform, Volume 1, Executive Sum-
mary and Main Report, 5. 12

Die Finanzierungsanteile der drei unterschiedenen Fi-
nanzierungsquellen haben sich im Untersuchungs-
zeitraum deutlich verschoben (vgl. Tabelle 5-2). Die
gewachsenen Anteile von Studiengebiihren und Dritt-
mitteln sind der Studie zufolge auf die beschriebenen
Anderungen in der Hochschulpolitik zuriickzuflihren.
In manchen Fallen, so die Autor/innfen der Studie,
dirfte die Anderung allerdings weniger einem Gestal-
tungsanspruch zuzuschreiben sein als eher einer blo-
Ben Reduktion der institutionellen Finanzierung.
Betrachtet man die 6ffentlichen Mittel fiir universi-
tare Forschung naher, so ist in den meisten europai-
schen Landern, wie auch in Osterreich, ein duales
System Ublich: Eine institutionelle Basisfinanzierung
(Globalbudget) wird mit wettbewerblichen Férderun-
gen kombiniert. Der Anteil der wettbewerblichen Fér-
derung ist insgesamt leicht gestiegen, wenngleich das
Ausmal von Land zu Land verschieden ist. Die Euro-
paische Kommission erwartet, dass wettbewerbliche
Forderung sich positiv auf die Qualitat der Forschung
auswirkt. AuBerdem zielen viele (vor allem neue) For-
derungsprogramme darauf ab, die universitare For-
schung starker auf nationale Forschungsprioritaten
auszurichten oder strukturell zu verandern (z.B. hin zu
mehr Kooperation oder zu gréBeren Einheiten). Uni-
versitaten konnen, so die hochschulpolitische Erwar-
tung, diese , targeted funds” gezielt nutzen, um ihr
institutionelles Profil zu entwickeln und zu scharfen.
Verandert haben sich im Untersuchungszeitraum
auch die Modalitaten, zu denen die institutionellen

111-292 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

Mittel vergeben werden. Dominierte in der Vergan-
genheit die Fortschreibung von Budgets, werden
heute vielfach Leistungsvereinbarungen und Formel-
budgets angewandt, oft in Kombination, wie auch in
Osterreich.

Als Wirkung ist festzustellen, dass in jenen Lan-
dern, deren Hochschulpolitik am starksten dem Mo-
dernisierungsplan entspricht, die universitare For-
schung besonders produktiv ist, gemessen am For-
schungsoutput. Zu diesen Landern gehdrt neben
Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, GrofRbri-
tannien, Island, Niederlande, Norwegen und Schwe-
den auch Osterreich. Die einzige Ausnahme ist die
Schweiz, wo der Modernisierungsplan in geringerem
AusmaB erflllt ist, die Forschungsproduktivitat aber
sehr hoch. Es gibt eine starke Korrelation zwischen
institutioneller Autonomie in Budget- und Personal-
fragen mit hoher Forschungsleistung. Allerdings ist
nicht nur der Modus der Finanzierung wichtig, son-
dern auch die Hohe der verfligbaren Mittel — auch sie
wirkt sich unmittelbar auf die Forschungsleistung
aus.

5.2.2 Finanzierung der Forschung an den
dsterreichischen Universititen

5.2.2.1 Befunde aus der F&E-Erhebung 2009

In der F&E-Statistik wird die Herkunft von For-
schungsmitteln nach verschiedenen Finanzierungs-
sektoren charakterisiert: der Unternehmenssektor,
der private gemeinnitzige Sektor, das Ausland (die
EU wird separat ausgewtesen), und der offentliche
Sektor, unterteilt in Bund, Lander, Gemeinden und
Sonstige (in letztere Kategorie fallen etwa der FWF
und die FFG). Die Quelle sagt noch nichts dariiber
aus, auf welchem Weg die Mittel flieBen, so enthalt
z.B. die Kategorie ,Bund" nicht nur den grofien An-
teil der institutionellen Basisfinanzierung, sondern
auch Forschungsauftrdge von Ministerien an Univer-
sitaten.

Die Forschung an ésterreichischen Universitaten
wird in htéichst unterschiedlichem Ausmal aus diesen
verschiedenen Quellen gespeist, wie Abbildung 5-4
veranschaulicht. Nach der F&E-Erhebung 2009 be-
trugen die Forschungsausgaben der Universitaten
einschlielich der Universitdten der Kinste 1.546
Mio, Euro (mit Kliniken: 1.754 Mio. Euro). Die 6ffent-
liche Hand dominiert die Finanzierung universitarer
Forschung: Sie tragt gut 90% bei, das sind 1.395
Mio. Euro (mit Kliniken: 1.580 Mio. Eurc), und davon
finanziert der Bund mehr ais drei Viertel, namlich
1.194 Mio. Euro (mit Kliniken: 1.357 Mio. Euro). Der
Anteil der 6ffentlichen Hand bei der Finanzierung der
universitaren Forschung ist gegenlber 2007 um 1,4
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Prozentpunkte gestiegen, der Anteil der Unterneh-
men ist von 5 8% auf 5,2% gesunken.

Abbildung 5-4: Finanzierung der universitaren For-
schung in Osterreich nach Sektoren 2009

Ausland & Internat. Org. 4,2%

Privater

gemelnniitziger iffentlicher ?F;:;'i
Sektor ! Gestor
0.3% 90.2% Sonstige
Unternehmen ! “’_M .
2.2% Gemeinden— |
0,1% Lénder
1,1%

Quelle: Statistik Austria, F&E-Vollerhebung 2009; ohne Kliniken,
einschlieBlich Universititen der Kinste

Der ¢ffentliche Sektor ist quer durch die Disziplinen
der wichtigste Geldgeber, sein Finanzierungsanteil
liegt generell ber 90%. Einzige Ausnahme sind die
technischen Wissenschaften (78,7%). Bei den Geis-
teswissenschaften hingegen sind es 98,6%.

Die Verteilung der Forschungsausgaben auf die
Wissenschaftszweige ahnelt sehr stark der Vertei-
lung des F&E-Personals auf die Wissenschaftszwei-
ge. Zusammen mehr als die Halfte der Ausgaben
entfallen auf die Natur- und die Technikwissenschaf-
ten (vgl. Abbitldung 5-5). Rechnet man die Universi-
tatskliniken dazu, verschieben sich die Anteile deut-
lich, denn auf die Humanmedizin einschlieBlich der
Kliniken entfallen 25,4% der Forschungsausgaben.

Abbildung 5-5; Forschungsausgaben der
Universitdten nach Wissenschaftszweigen 2009

Geisteswissen-

schaften
10,9%
Sozialwissen-
schaften
16,2% _ Naturwissen-
schaiten
36,0%
Land- und

Forstwirtschaft, .
Yeterindrmedizin

5,1%
| Technische
Humanmedizin Wissenschaften
ohne Kliniken 16.5%

153%

Quelle: Statistik Austria, F&E-Erhebung 2009, Berechnung Tech-
nopolis, ohne Kliniken, einschlieBlich Universitaten der Konste
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Die F&E-Ausgaben werden auch danach kategori-
siert, wofiir die Mittel eingesetzt werden. Nach der
jingsten F&E-Erhebung entfiel 2008 mit 48,6% der
grofte Anteil der universitaren Forschungsausgaben
auf laufende Sachausgaben, 43,9% wurden zur Fi-
nanzierung von Personalkosten verwendet. Ver-
gleichsweise klein waren die Anteile, die auf Ausris-
tungsinvestitionen (6,5%) sowie auf Gebaudeerwerb
und -errichtung (1%) entfielen'. Zum Vergleich: Im
Unternehmenssektor entfielen 52,7% auf Persenal-
kosten und 39,1% auf laufende Sachausgaben. Der
Anteil von Ausristungsinvestitionen war in den Na-
tur- und Technikwissenschaften héher als der Durch-
schnitt (8.2% bzw, 10,7%), in den Geistes- und So-
zialwissenschaften geringer (2,6% bzw. 3,5%). Der
Anteil fiir Personalausgaben war in den Geisteswis-
senschaften am hdchsten (48,7%).

5.2.2.2 Drittmitteleinnahmen der Universititen laut
Wissensbilanzen

Die Wissensbitanzen der Universitaten erlauben
durch die Wissensbilanz-Kennzahi ,Erldse aus F&E-
Projekten sowie Projekten der Entwicklung und Er-
schiieBung der Kiinste (EEK)* einen genaueren Blick
auf Entwicklung und Herkunft von Drittmitteleinnah-
men fir F&E.

Seit dem Jahr 2007'¢ sind die Drittmitteleinnah-
men der Universitaten um insgesamt 29% von 406,2
Mio. Euro auf 524,9 Mio. Euro im Jahr 2010 gestie-
gen (vgl. Abbildung 5-6). Die meisten Universitaten
haben einen Zuwachs berichtet. Besonders hoch
{liber 40%) waren die Zuwichse an den Universita-
ten Wien, Innsbruck und Graz sowie den Universita-
ten Salzburg und Kiagenfurt; auch die Kunstuniversi-
taten konnten mehrheitlich ihre Drittmitteleinnah-
men deutlich steigern. Besonders stark gestiegen
sind Erlése vom Geldgeber EU {+61,1%), die Erldse
aus sonstigen Quellen (+109,9%) sowie von Stiftun-
gen (+160,9%). Auch die Erldse vom FWF sind leicht
Uberdurchschnittlich gewachsen (+36%), wéahrend
die Einnahmen von Unternehmen mit +3,4% de fac-
to stagniert haben.

15 Zum Vergleich die Anteile einschlieBlich der Kliniken: Sach-
ausgaben 48,0%, Personal 44,2%, Ausristung 6,0%, Bau
und Liegenschaften 1,9%.

16 Vgl. Universitdtsbericht 2008
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Abbildung 5-6: Drittmitteleinnahmen der
Universititen, 2007 bis 2010, in Mio. Euro
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Quslle: Wissensbilanzen 2007-2010, Kennzahl IV.2.5 bzw. 1.C.2

Vergleicht man die Globalbudgets der Leistungsver-
einbarungsperiode 2007-2009 mit den Drittmittel-
einnahmen im gleichen Zeitraum, so zeigt sich, dass
im Durchschnitt aller 21 Universitaten?’ das Verhalt-
nis zwischen Globalbudget und Drittmitteln etwa 4:1
betragt. Anders gesagt: addiert man Drittmittel und
Globalbudget zu einem fiktiven ,, Gesamtbudget”, so
entfallen im Schnitt 81,6% auf das Globalbudget
und 18,4% auf Drittmitteleinnahmen. Diese Propor-
tionen sind fir die einzelnen Universitdten unter-
schiedlich. Uberdurchschnittlich hohe Anteile an

17 Die Donau-Universitit-Krems wurde fir den Vergleich mit
den Globalbudgets nicht berlicksichtigt, da sie aufgrund ihrer
besonderen Finanzierungsstruktur kein den anderen Univer-
sitdten vergleichbares Globalbudget vom Bund erhalt,
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Drittmitteleinnahmen berichten die drei Medizinuni-
versitaten, die drei Technischen Universitaten, die
Universitat fir Bodenkultur Wien sowie die Universi-
tat Linz.

Fir die folgende Analyse wurden die Drittmitteler-
[6se aller 22 &ffenttichen Universitaten (iber den Be-
richtszeitraum 2008 bis 2010 addiert, um allfallige
jahrliche Schwankungen auszugleichen {vgl. Abbil-
dung 5-7). Die héchsten Anteile der Erldse stammen
vom FWF, den Unternehmen, aus sonstigen Quellen,
von der EU sowie aus Programmen bei anderen
Agenturen des Bundes (v.a. FFG). An den einzelnen
Universitaten stellt sich dieses Bild jeweils sehr un-
terschiedlich dar. An den verschiedenen Universita-
ten reichen beispielsweise die Anteile der FWF-For-
derungen von 0% bis 51% bei einem Durchschnitt
von 23%; von Unternehmen erwirtschaften die Uni-
versitaten im Schnitt 22% ihrer Erlése, doch an den
einzelnen Universitaten reichen die Anteile von 0%
bis 66%. Bei den Einnahmen von der EU liegt der
Durchschnitt bei 13%, mit einer Bandbreite von 0%
bis 25%. Nicht alle Drittmittelquellen sind flr jede
Universitat gleichermafien erschiieBbar. Die Grinde
fir diese Unterschiede sind komplex — zu den we-
sentlichen Einflussfaktoren gehéren jedoch die an
einer Universitat vertretenen Fachrichtungen und die
unterschiedliche Zugdanglichkeit verschiedener Fi-
nanzierungsquellen fiir unterschiedliche Wissen-
schaftsdisziplinen. Eine wichtige Frage fiir die Be-
wertung der Drittmitteleinnahmen ist, inwieweit die-
se Drittmitteleinnahmen strategiebasiert sind bzw.

Abbildung 5-7: Erldse aus F&E- und EEK-Projekten der Universititen nach Geldgeber, 2008 his 2010 (kumuliert)
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inwieweit sie dazu geeignet sind, die Strategie der
Universitat zu unterstitzen.

Die Erlose fur F&E- und EEK-Projekte in den ein-
zelnen Wissenschafts- und Kunstzweigen sind eben-
falls sehr unterschiedtich, wie Abbildung 5-8 de-
monstriert'®. Dabei spielen verschiedene Faktoren
zusammen und beeinflussen sich gegenseitig:

= die Zugianglichkeit von Forderungen: Anders als
die grofien Programme des FWF sind viele Forde-
rungen nicht fir alle Disziplinen und Fachberei-
che offen, weil sie thematische Vorgaben machen
{meist in den Natur- und Technikwissenschaften
und der Humanmedizin) oder die Kooperation mit
der Industrie unterstiitzen, nicht aber mit ande-
ren Anwendungspartnern,

= das Vorhandensein von potenziellen Auftragge-
bern: Unternehmen spielen eine besonders grofe
Rolle als Auftraggeber fir F&E, wahrend andere
potenzielle Nutzer von F&E-Ergebnissen dies we-
niger haufig tun.

¢ Die Neigung der Wissenschafter/inne/n zum Ein-
werben von Drittmitteln ist nicht in allen Fachge-
bieten gleich ausgepragt und hangt stark von den
beiden erstgenannten Faktoren ab.

Abbildung 5-8: Erldse aus F&E- und EEK-Projekten
nach Wissenschaftszweigen, 2008 his 2010
(kumuliert)
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Quelle: Wissensbilanzen 2008-2010, Kennzahl IV.2.5 bzw. 1.C.2

Beides, der Vergleich der so unterschiedlichen Uni-
versitaten und die Aufschllisselung nach Fachgebie-
ten zeigt, wie wichtig es in der Hochschulpolitik ist,

18 In der Wissensbilanz wird die gleiche Gliederung von Wissen-
schaftszweigen verwendet wie in der F&E-Erhebung, also die
Osterreichische Systematik der Wissenschaftszweige. Zu-
satzlich werden drei (ab 2010 gemall WBV 2010) bzw. vier
(bis 2009 geman WBV 2006) Kunstzweige unterschieden.
Deren Anteil an den Erl8sen ist so gering, dass sie fiir diese
Analyse zusammengefasst wurden.
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den Blick nicht nur auf das grof3e Ganze des Univer-
sitatssystems zu richten, sondern auch die einzelnen
Universitdten und Fachbereiche mit ihren Spezifika
zu betrachten und zu verstehen.

In weiterer Folge werden zwei ausgewahlte For-
dergeber fiir F&E und ihre Rolle fir die ésterreichi-
schen Universitaten genauer dargestellt, namlich der
Wissenschaftsfonds FWF und die Forschungsférde-
rungsgesellschaft FFG. Auf internationaler Ebene
spielt das Forschungsrahmenprogramm der EU far
die Universitdten eine bescndere Rolle (vgl. Ab-
schnitte 10.5.2 und 5.6.2.3).

5.2.2.3 Der Wissenschaftsfonds FWF

Der Wissenschaftsfonds (FWF) ist die wichtigste
Einrichtung zur wettbewerblichen Férderung der
Grundlagenforschung in Osterreich. In den Jahren
2008 bis 2010 hat der FWF Forderungen in der Ge-
samthdhe von 495,5 Mio. Euro bewilligt. 85,3% da-
von, das sind 422,6 Mio. Euro fiieBen an die 6ffent-
lichen Universitdten. Dies unterstreicht die Bedeu-
tung der Universitaten fiir die Grundlagenforschung
in Osterreich.

Die Beteiligung der einzelnen Universitdten an
den Programmen des FWF ist stark unterschiedlich
{vgl. Abbildung 5-9). Sie hangt nicht nur von der
Gréfe der einzelnen Universitaten ab, sondern auch
von ihren fachlichen Schwerpunkten, denn Wissen-
schafter/innen aus verschiedenen Disziplinen betei-
ligen sich in unterschiedlich hohem Ausmali an
wettbewerblichen Programmen. Auch die Kosten
von Forschungsprojekten unterscheiden sich: Buch-
wissenschaften haben andere Kostenstrukturen als
etwa laborintensive Natur- und Ingenieurwissen-
schaften.

Der Anteil, der an die Universitdten der Kinste
ging, lag im Zeitraum 2008 bis 2010 bei 1,1% der
Bewilligungssumme, wahrend der Anteil im Zeitraum
2005 bis 2007 0,5% betrug. Dieser Anstieg ist fast
zur Ganze dem Programm PEEK zuzuschreiben.

60% der bewilligten Mittel der Jahre 2008-2010
gingen an die Naturwissenschaften, 14% an die Hu-
manmedizin, 13% an die Geisteswissenschaften und
7% an die Sozialwissenschaften. Auf die restlichen
Wissenschaftsbereiche ,Technische Wissenschaf-
ten" und ,Land- und Forstwirtschaft® entfallen zu-
sammen 5% der Mittel.

Ein Vergieich mit den Ferschungsausgaben ins-
gesamt in Abbildung 5-5 zeigt, dass die Naturwis-
senschaften (berproportional viele Mittel vom FWF
einwerben. Im Vergleich mit den Erlésen der Univer-
sitdten aus F&E- und EEK-Projekten insgesamt (Ab-
biidung 5-8) gilt dies auflerdem fiir die Geisteswis-
senschaften.
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Abbildung 5-9: FWF-Bewilligungssumme 2008-2010 nach Institution, in Mio. Euro
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Diese Verteilung der Mittel auf die verschiedenen
Fachgebiete ergibt sich {von den erwdhnten Unter-
schieden in der Kostenstruktur abgesehen) aus-
schlieBlich aus der Zahl der Antrage und der Zahl der
zur Férderung ausgewahlten Projekte. Es gibt also,
anders als in manchen anderen Landern, innerhalb
des FWF keine ,thematischen Budgettépfe”. Dari-
ber hinaus ist der Wettbewerb um FWF-Mittel hart:
Nur etwa jeder vierte Projektantrag (24,6%) wurde
2010 gefordert.

Die FWF-Forderungen sind auch ein wesentliches
Instrument zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in Osterreich: Der gréBte Teil (79%)
wurde 2008 bis 2010 fiir Personalkosten ausgege-
ben, in erster Linie fiir die Anstellung junger For-
scher/innen. Per 30. Juni 2011 finanziert der FWF
insgesamt 3.361 Forschungsstellen. Die Uberwie-
gende Mehrheit dieser vom FWF finanzierten Perso-
nen {89,1%) arbeitet an den ésterreichischen Univer-
sitdten. Die meisten sind entweder Doktoratsstudie-
rende (1.751 Personen) oder Postdocs {1.001 Perso-
nen). Der Frauenanteil betragt flr die an Universitaten
Tatigen 43,5%, fiir die anderenorts tatigen Personen
48,6%.

Vergiitung von Overhead-Kosten

Als Overhead-Kosten werden die indirekten Kosten
{Gemeinkosten} eines Forschungsprojekts verstan-
den. Dazu zdhlen Kosten fir die benitzte Infrastruk-
tur (Abschreibungen} und deren Unterhalt (Strom,
Heizung, Reparaturen, Versicherungen etc.) sowie
Verwaltungskosten (zentrale Verwaltung, Buchhal-
tung, Sekretariate, Biiromaterial, etc.). Wenn nun die
Forscher/innen an einer Universitat sehr erfolgreich
Férderungen einwerben, bei denen diese Qverhead-
Kosten nicht bezahlt werden, wird es fir die Univer-
sitat immer schwieriger, die entsprechenden Leistun-
gen zu erbringen und zu finanzieren.

Es gibt einen internationalen Trend hin zur Voll-
kostenfinanzterung von Forschung, auch an Universi-
taten, und die Finanzierung von Overhead-Kosten in
der wettbewerblichen Férderung gilt als wichtiger
Beitrag dazu. AuBerdem dient die Férderung von
Overheads auch der Qualitatsentwicklung in der For-
schung, denn die Mittel starken jene Forschungsein-
richtungen, deren Angehdrige sich mit ihren For-
schungsideen in einem anspruchsvollen Wettbewerb
durchgesetzt haben. Da Vollkostenrechnungsmodelle
zur Universitatsfinanzierung bisher erst in wenigen
Landern implementiert sind, werden Overheads (ibli-
cherweise als pauschaler Anteil der direkten Projekt-
kosten geférdert, so auch in Osterreich. Eine FWF-
Forderung von Overhead-Kosten gibt es seit 2C11:
Fir alle Einzelprojekte sowie alle PEEK-Projekte flie-

Forschung an Universitéten | Kapitel 5

flen als Overhead-Pauschale 20% der Projektkosten
an die entsprechende Forschungseinrichtung.

Programm zur Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste (PEEK)

Das Programm zur Entwicklung und ErschlieBung
der Kiinste (PEEK) ist eine Initiative des BMWF. Ge-
fordert wird innovative, hochklassige Arfs-based Re-
search, wobei die kiinstlerische Praxis eine zentrale
Rolle bei der Fragestellung spielt. Auf diese Weise
soll die Forschungskompetenz der Forscher/innen
auf diesem Gebiet gesteigert werden, ebenso die
Qualitdt und der internationale Ruf ésterreichischer
Arts-based Researcher sowie die potenzielle Anwen-
dung in der breiteren Offentlichkeit und wissen-
schaftlichen bzw. kiinstlerischen Gemeinschaft be-
wirkt werden. PEEK wurde erstmals 2009 ausge-
schrieben, 2010 und 2011 fanden weitere Aus-
schreibungen statt.

Die Kunstuniversitaten haben sich in den beiden
ersten Ausschreibungen'® als die aktivste Teilneh-
mergruppe erwiesen: sie haben 60% der Antrage
eingereicht und 71% der Bewilligungssumme zuge-
sprochen bekommen. 11 der 14 Bewilligungen gin-
gen an Kunstuniversitdten und deren Partner.

Neuordnung der FWF-Schwerpunkiprogramme

Der FWF hat ab 2011 seine bisherigen zwei Schwer-
punktprogramme, die Nationalen Forschungsnetzwer-
ke und die Spezialforschungsbereiche, zu einem Pro-
gramm unter dem Titel , Spezialforschungsbereiche”
{SFB} zusammengelegt und neu ausgerichtet. An ei-
nem Standort (in begriindeten Fallen auch an mehre-
ren) sollen bereits vorhandene Forschungskapazitaten
und Kompetenzen um ein anspruchsvolles langerfris-
tiges Forschungsthema geblindelt und entwickelt
werden. Wesentlich ist dabei, dass die antragstellen-
den Wissenschafter/innen bereits zu Beginn eine im
internationalen MaBstab ausreichend grofie Gruppe
bilden, und dass die beteiligten Forschungsstatten
sich ebenfalls zur Unterstiitzung des SFB vertraglich
verpflichten. So kann der SFB einen wesentlichen
Beitrag zur Profilbildung einer Universitat leisten. Die
in der FTI-Strategie der Bundesregierung vorgesehe-
ne EinfUhrung von Exzellenzclustern zielt darauf ab,
diese Vorgangsweise weiter zu starken.

Zu den Schwerpunktprogrammen des FWF zah-
len auch die Doktoratskollegs. Die Doktoratsausbil-
dung ist das Herzstlick in der Ausbildung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses und daher zentral fiir die
Entwicklung eines Wissenschaftssystems. In Oster-

19 Fir die 2011 eingereichten Projekte 1auft zur Zeit der Be-
richtlegung das Auswahlverfahren.
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Abbildung 5-11: Bewilligte FFG-Farderungen - Firderharwert nach Institutionstypen, 2005 bis 2010
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reich besteht Aufholbedarf beim Angebot an struktu-
rierten Doktoratsausbildungen sowie an einer Verbin-
dung zwischen Forschungsférderung und Nach-
wuchsfdrderung. Der Aufholbedarf zeigt sich nicht
Zuletzt in der hohen Nachfrage im FWF-Programm
der Doktoratskollegs: Anfang 2011 liefen 31 Dokto-
ratskollegs. Entsprechend wurde in der FTI-Strategie
die verstarkte Forderung von Doktorand/inn/en durch
den Ausbau vcn strukturierten Programmangeboten
als Mafinahme verankert {vgl. Abschnitt 4.2.3).

5.2.2.4 Die Forschungsforderungsgesellschaft FFG

Auch wenn die FFG weithin mit F&E-Férderungen fir
Unternehmen assoziiert wird, haben dech die Univer-
sitaten den Status einer Zielgruppe erlangt?® und
sind in zweierlei Hinsicht von Bedeutung in der Stra-
tegie der FFG: zum einen gilt die Férderung der Uni-
versitdten als , Mittel zum Zweck” der Unterneh-
mensférderung, da Unternehmen vom Zugang zu
akademischem Wissen und Forschungskompetenzen
profitieren, zum anderen sind die Universitaten per
se wichtige Akteure im 6Gsterreichischen Forschungs-
und Innovationssystem und als solche férderungs-
wirdig.

Die dsterreichischen Universitaten sind nicht nur
die wesentlichen Tragerinnen der Grundlagenfor-
schung in Osterreich, sie sind zudem in hohem Aus-
maf in der anwendungsorientierten und angewand-

20 vgl. FFG: Mehrjahresprogramm 2009-2011

ten Forschung tatig. Das spiegelt sich auch in der
Beteiligungs- und Férderungsstatistik der FFG. Kla-
rerweise stellen Unternehmen die meisten Teilneh-
mer an den Programmen der FFG. Allerdings ist ihr
Anteil an alien Beteiligungen von etwas Uber 75% im
Jahr 2005 auf rund 55% im Jahr 2008 gesunken
und seither stabil. Umgekehrt ist die Beteiligung von
Universitaten (und auch ven Forschungseinrichtun-
gen) deutlich gewachsen: 2005 steliten Universita-
ten 10% der Beteiligungen, seit 2008 liegt der An-
teil bei etwa 19%. Von 2007 auf 2008 gab es eine
besonders ausgepragte Veranderung der Anteile.
Dies ist in erster Linie auf groBe Ausschreibungen in
mehreren Thematischen Programmen zuriickzufiih-
ren, denn diese Programme férdern viele kooperative
Forschungsprojekte, an denen sich zumeist Unter-
nehmen gemeinsam mit Universitdten bzw. For-
schungsinstituten beteiligen.

Deutlich gestiegen sind (iber die Jahre auch die
Férderungsmittel, die an Universitaten flieBen. Der in
Abbildung 5-11 ersichtliche auffallige Verlauf der
Férderbarwerte in der Kategorie , Forschungseinrich-
tungen® ist auf das COMET-Pregramm zuriickzufah-
ren, weil die eingerichteten COMET-Forschungszent-
ren die Empfanger der Foérderung sind und nicht die
daran beteiligten Partner aus Wissenschaft und Wirt-
schaft. Im Berichtszeitraum 2008 bis 2010 gingen
insgesamt 12,2% der bewilligten Foérderungen an die
Universitaten, das sind 148,94 Mic. Euro, im Ver-
gleich zu 9,4% in der Zeit von 2005 bis 2007 (70,39

112
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Abbildung 5-12: Bewilligie FFG-Férderungen 2005 bis 2010 (kumuliert) nach Universitdt und Programmart
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Mio. Euro). Der universitdre Anteil am Barwert der
Férderungen liegt also unter ihrem Anteil an den Be-
teiligungen. Dies ist in erster Linie darauf zuriickzu-
fihren, dass Universitaten keine Vollkosten abrech-
nen, sondern nur die zusatzlichen Projektkosten (zu-
ziglich einer Gemeinkostenpauschale) gefordert er-
halten. Zum Vergleich: die Bewilligungssumme des
FWF an die Universitdten betrug in der Zeit von
2008 bis 2010 422,6 Mio. Euro.

Die Beteiligung der einzelnen Universitaten ist
sehr unterschiedlich (vgl. Abbiidung 5-12). Neben
der GrofRe einer Universitdt hangt das Ausmal der
Férderung vor allem von ihrer inhaltlichen Ausrich-
tung und Breite ab sowie davon, in welchem MaB
ihre Forscher/innen an Themen arbeiten, die fiir Un-
ternehmen der gewerblichen Wirtschaft von Interes-
se sind. Darlber hinaus nehmen die Universitaten
nicht an allen von der FFG abgewickelten Program-
men gleichermafien teil. Die meisten Universitaten
erhalten den groBten Teil ihrer FFG-Férderung aus
den Thematischen Programmen, gefolgt von Pro-
grammen wie BRIDGE, COMET oder COIN {in Abbil-
dung 5-12 als ,Kooperation Wissenschaft-Wirt-
schaft" bezeichnet, vgl. Abschnitt 5.6.2.1).

Erganzend zur Forderungsstatistik zeigt ein Blick
auf die Beteiligungsstatistik die Bedeutung der Uni-
versitaten als Teilnehmerinnen im Vergleich mit an-
deren Organisationstypen: Besonders hoch ist die
Beteiligung von Universitaten in den Programmen
Bridge {33% aller Beteiligungen), COMET (29%) und

in den Thematischen Programmen {22%). In der An-
bahnungsfinanzierung Wissenschaft stellten die Uni-
versitaten 57% aller Beteiligungen?. In all diesen
Programmen ist die Teilnahme von wissenschaftli-
chen Einrichtungen in der einen aoder anderen Form
eine Voraussetzung fur die Forderung. Auch in den
Thematischen Programmen, wo es verschiedene Pro-
jekttypen gibt, werden in hohem Ausmall Projekte
gefordert, in denen Partner aus Wissenschaft und
Wirtschaft zusammenarbeiten. Man kann also ohne
weiteres feststellen, dass die Teilnahme an von der
FFG abgewickelten Programmen von hoher Bedeu-
tung ist fir die vermehrte Zusammenarbeit zwischen
Universitaten und Wirtschaft in der Forschung (vgl.
Abschnitt 5.6).

5.3 Forschung in den Leistungsverein-
barungen

Die Leistungsvereinbarungen legen die von den Uni-
versitaten zu erbringenden Leistungen fest, auch in
der Forschung. GemaB § 13 Abs. 2 lit b UG muss
die Universitat darin geplante und weiterzufithrende
Farschungsprojekte und Forschungsprogramme so-
wie Vorhaben zur Entwicklung und Erschliefung der
Kinste bekannt geben.

21 Die;\nhahﬁungsﬂnannerung Wissenschaft wurde im Dezem-
ber 2010 eingestellt.
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Riickblick auf die Leistupgsvereinbarungsperiode

2007-2009

Die in den Leistungsvereinbarungen mit den 22 Uni-

versitaten festgelegten Vorhaben und Ziele zum Leis-

tungshereich ,,Forschung" wurden von den Universi-
taten zu einem sehr hohen Prozentsatz umgesetzt
bzw. erreicht. Das wird aus den Leistungsberichten
der Universitaten Uber das Jahr 2009, das letzte

Jahr der Leistungsvereinbarungsperiode, ersichtlich.

Damit kann riickblickend auf erfolgreiche Entwick-

lungen in mehreren Bereichen verwiesen werden:

s Schwerpunktsetzungen und weitere Profilent-
wicklung: Mit den Leistungsvereinbarungen der
Periode 2007-2009 ist es gelungen, den Prozess
der Schwerpunktsetzung und Profilbildung an
den Universitaten weiter voranzutreiben. Dieser
Prozess, der vom BMWF bereits zu Beginn der
Universitatsreform mit dem Programm ,,Finanzie-
rungsanreize zur Férderung der Profilbildung" un-
terstiitzt wurde??, ist komplex und langwierig. Er
war mit Ende der Leistungsvereinbarungsperiode
2007-2009 noch nicht abgeschlossen und findet
daher in der folgenden Periode eine Fortsetzung.

* intensivierte Forschungskooperationen, die mit
einer vermehrten gemeinsamen Nutzung von For-
schungsinfrastruktur verbunden sind,

* eine verbesserte Drittmitteleinwerbung (vgl. Ab-
schnitt 5.2.2.2) und im Besonderen eine erfolg-
reiche Ausweitung bei der Beteiligung an europé-
ischen Forschungsprogrammen (vgl. Abschnitt
10.5.2).

Eine wichtige Voraussetzung fir letztere Entwicklung
war, dass die Universitaten ihre hausinternen Unter-
stitzungsangebote, die Forschungsservices, bezig-
lich Information, Anbahnung, Einreichung und Ab-
wickiung von Forschungsprojekten ausgebaut und
professionalisiert haben. Sie ist aber durchaus auch
als Effekt von erfolgreicher Schwerpunktsetzung und
damit einhergehender Profilbildung in der Forschung
zu betrachten — wenn sich Universitaten auf ihre
starken Forschungsbereiche konzentrieren und dort
Kapazitaten ausbauen, steigen in Konsequenz die
Erfolge beim Einwerben von nationalen und interna-
tionalen Forschungsférdermitteln und von Drittmit-
teln aus der Wirtschaft und vice versa.

Leistungsvereinbarungen fiir die Periode

2010-2012

Fir die Verhandlungen zum Abschluss der Leistungs-
vereinbarungen flir die Periode 2010-2012 ist das

22 vgl. Universitatsbericht 2008, S. 39
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BMWF an die Universitaten mit konkreten Erwartun-

gen zur universitaren Forschung herangetreten.

Zwei forschungsrelevante Themen waren laut Erwar-

tung des BMWF in alfen Leistungsvereinbarungen zu

verankern: die Mitgliedschaft bei der Agentur fiir wis-
senschaftliche Integritat®® {alle Universitaten doku-
mentieren durch ihre Mitgliedschaft ihren sachlichen
und professionelien Umgang mit tatsachlichem oder
vermeintlichem wissenschaftlichen Fehlverhalten)
und die universitatsinterne Implementierung der

Grundsatze der Europaischen Charta fiir Forschende

und des Verhaltenskodex fir die Einstellung von For-

schenden (vgl. Abschnitt 10.5.3).

Dariiber hinaus trat das BMWF mit spezifischen
Erwartungen zu den folgenden Themen an die ein-
zelnen Universitaten heran:
= die Redimensionierung von Forschungsschwer-

punkten, d.h. die Konzentration auf eine kleinere

Anzahl {3 bhis 5) Forschungsschwerpunkte pro

Universitat.
= [Erhalt, Weiterfihrung, nachhaltige Verankerung,

Starkung oder Neueinrichtung von konkreten For-

schungsthemen.

# Vorhaben zur besseren Nutzung von Forschungs-
infrastruktur, z.B. des European Southern Obser-
vatory ESO, von CERN oder der Neutronenquelle
ILL. Hinter diesen Erwartungen steht die Absicht
des BMWF, einer Unternutzung von verflgbarer
Infrastruktur bzw. Nutzungskapazitdt entgegen-
zuwirken und gleichzeitig die Aufmerksamkeit der
Universitatsleitungen auf die Frage der Infrastruk-
turnutzung generell zu ienken,

* Kooperation mit konkreten anderen Universitaten
oder auBeruniversitdren Partnern, in einigen Fal-
len eine Abstimmung mit einer anderen Universi-
tat bzw. mit anderen Universitéten, speziell beim
Auf- und Ausbau von (neuen) Kapazitdten, um so
die Ressourcen optimal einzusetzen.

Diese Erwartungen des BMWF wurden letztlich in ei-
ner fir jede einzelne Universitat adaquaten Form in
die Leistungsvereinbarungen aufgenommen. Die ein-
zelnen Universitdten brachten ihrerseits ebenfalls
ihre Erwartungen im Leistungsbereich , Forschung"
in die Verhandlungen zum Abschluss der Leistungs-
vereinbarungen ein. Diese beruhten vor allem auf
den Entwicklungspldnen der einzelnen Universitaten
und betrafen beispielsweise spezifische Ausbauvor-
haben, die Etatlierung spezieller Forschungseinrich-
tungen oder universitatsspezifische Anreize und For-
dermalinahmen in der Forschung. Weiters quantifi-

:23 http://\;ww.oeawri.ali
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zierten die Universitaten gemeinsam mit dem BMWF
ihre Ziele im Leistungsbereich ,,Forschung” mit kon-
kreten Zielwerten, die sie bis zum Ende der Leis-
tungsvereinbarungsperiode erreichen wollen. Dabei
steht in der Regel eine weitere Verbesserung der For-
schungsleistung bzw. das Halten eines bereits er-
reichten hohen Niveaus im Vordergrund. Diese Ziele
der Universitaten stellen mehrheitlich darauf ab, die
Drittmitteleinwerbung zu verbessern, die Drittmittel-
einnahmen zu erhéhen bzw. deren Niveau zu halten,
die Publikationsleistungen zu steigern und den For-
schungsnachwuchs verstarkt zu férdern. Eine Reihe
von Universitaten haben auch konkrete Zielvorgaben
zur gemeinsamen Nutzung von Forschungsinfra-
struktur und zum Ausbau von Forschungskooperatio-
nen festgelegt.

Insgesamt haben die 22 Universitdten in den
Letstungsvereinbarungen 158 Vorhaben und 66 Ziele
im Leistungshereich ,,Forschung" festgeschrieben.
Die individuellen Vereinbarungen sind hinsichtlich
Anzahl, Umfang, Inhalt und Konkretisierung von Vor-
haben und Zielen heterogen aufgebaut, was nicht
zuletzt auf die Berlcksichtigung der individuellen
universitaren Gegebenheiten zurlickzufthren ist. Im
Allgemeinen zeigt sich aber bei allen Universitaten
eine relativ hohe Kontinuitat in der Strategie- und
Profilbildung zwischen der vorigen und der aktuellen
Leistungsperiode.

Die FTI-Strategie der Bundesregierung gibt die
Richtung vor, in die das Instrument der Leistungsver-
einbarung kiinftig entwickelt werden soll. Leistungs-
vereinbarungen sind hier als eine der Mafinahmen
zur Entwicklung der Universitaten und der Grundla-
genforschung definiert. Kinftig sollen sie starker da-
flir genutzt werden, die Forschungsthemen unter den
Universitaten abzustimmen und die Zusammenarbeit
mit anderen Forschungseinrichtungen zu verstarken.

9.4 Forschungsleistungen der
Universitaten

5.4.1 Publikationen als Indikator universitarer
Forschungsleistung

Das Wissenschaftssystem im engeren Sinn (Universi-
taten und Hochschulen) fungiert gleichsam als ,,Roh-
stoffproduzent” flir ein Innovationssystem, indem es
laufend neues Wissen generiert sowie Methoden der
Wissensproduktion verfeinert. Die Leistungsfahigkeit
des Wissenschaftssystems ist daher eine der zentra-
len Grofen fir den Erfolg eines Innovationssysterns.
In internationalen Vergleichen der Leistungsfahigkeit
von nationalen Forschungssystemen wird haufig mit
Daten (iber wissenschaftliche Publikationen gearbei-

Forschung an Universititen | Kapitel 5

tet, und zwar zumeist mit Daten von Verdffentlichun-
gen in peer-reviewed Zeitschriften, die in Datenban-
ken verflighar sind. Analysiert werden Ublicherweise
Daten Uber die Publikationen selber sowie lber die
Haufigkeit, mit der sie in anderen Ver6ffentlichungen
zitiert werden.

Eine Analyse von Publikationsdaten zeigt®*, dass
die Zahl der wissenschaftlichen Publikationen in
peer-reviewed Zeitschriften weltweit von 1995 bis
2007 um nicht weniger als 34% angewachsen ist,
das entspricht einem jahrlichen Wachstum von etwa
2,7%. Bei dieser Wachstumsrate wiirde sich die An-
zahl der Publikationen in einem Zeitraum von 26
Jahren verdoppein. Es gibt zwei entscheidende Grin-
de fir dieses Wachstum: Erstens sind im gleichen
Zeitraum auch die F&E-Ausgaben kontinuierlich ge-
stiegen, es wurde also mehr Forschung finanziert.
Zweitens wird die akademische Welt immer mehr von
einem Trend hin zu haufigerem Publizieren gepragt,
was teilweise auf eine zunehmend outputorientierte
Steuerung zuriickzufilhren ist. Als problematisch
wird gesehen, wenn dieser Trend zur Publikation von
immer kleineren , Erkenntniseinheiten” flhrt.

Der gsterreichische Anteil in diesem internationa-
len Publikationsgeschehen ist kleiner als ein Prozent:
2007 wurden weltweit etwa 758.000 Publikationen
in peer-reviewed Zeitschriften verdffentlicht, 4.800
{0,6%) davon kamen aus Osterreich. Allerdings ist
dieser kleine Anteil von 1995 his 2007 (berdurch-
schnittlich stark gewachsen, namlich mit 3,2% pro
Jahr im Vergleich zu 2,7% insgesamt. Diese Entwick-
lung kann man im Kontext des Wachstums und des
Aufholprozesses des dsterreichischen Wissenschafts-
systems verstehen; zudem deutet sie auf eine Anglei-
chung an die international (iblichen Modalitaten des
wissenschaftlichen Arbeitens hin, wo das Publizieren
in internationalen peer-reviewed Zeitschriften, meist
in englischer Sprache, in vielen Fachgebieten die do-
minante Art des Publizierens geworden ist.

Die Zahl von Publikationen sagt noch nichts (iber
deren Qualitat aus. In bibliometrischen Analysen
wird daher die Haufigkeit der Zitation als Ma@ fiir die
QQualitadt und Relevanz von Publikationen verwendet.
Dazu vergleicht man den Weltanteil alier Publikatio-
nen aus einem Land mit jenem der Zitationen. Wenn
der Zitationsanteil groBer ist als der Publikationsan-
teil, ist das ein Hinweis darauf, dass die Publikatio-
nen aus diesem Land insgesamt einen (berdurch-
schnittlichen ,Impact” haben, weil sie vergleichswei-
se haufiger zitiert werden als jene anderer Lander.
Der d&sterreichische Publikationsanteil lag far den

24 Dieser und die fblgenden Absatze basieren auf: Forschungs-
und Technologiebericht 2011, §. 112ff
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Abbildung 5-13: Anzahi der Pubiikationen an Universititen in ausgewaihlten Publikationsarten, 2008 bis 2010
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Quelle: uni:data, Wissensbilanzen 200-2010, Kennzahl IV.2.2 bzw. 3.B.1

Zeitraum 2000-2011 bei 0,76%, der Zitationsanteil
bei 0,82%, war also nur geringfiigig groBer. Die &s-
terreichischen Publikationen werden also weder
Uber- noch unterdurchschnittlich wahrgenommen.
Vergleicht man allerdings den Publikationsoutput der
vielzitierten Forscher/innen, dann liegt Osterreich im-
merhin unter den Top 20 Staaten weltweit, wenn
auch noch immer hinter vergleichbaren Landern wie
der Schweiz und den Niederlanden. Diese und auch
weitere Indikatoren platzieren, so das Resiimee im
aktuellen Forschungs- und Technologiebericht, den
wissenschaftlichen Qutput aus Osterreich in interna-
tionalen Vergleichen im guten Mittelfeld.?®

5.4.2 Forschungsoutput Publikationen an
dsterreichischen Universitdten

Wissenschafter/innen benutzen verschiedene Publi-
kationsarten - von Konferenzbeitragen (iber Artikel in
Fachzeitschriften bis hin zu wissenschaftlichen Fach-
bichern. Die ,Publikationskulturen® verschiedener
Disziplinen sind sehr unterschiedlich hinsichtlich
Umfang, Haufigkeit, Publikationsform und -medium.
Es gehtrt zur Ausbildung von Nachwuchswissen-
schafter/inne/n, dass ihnen vermittelt wird, wie man
im eigenen Fach angemessen publiziert. In ihren
Wissensbilanzen berichten die Universitaten Gber die
Anzahl der Publikationen, gegliedert nach Wissen-
schaftsgebieten und Art der Publikation. in der Wis-
sensbilanz 2010 wurde im Vergleich zu friheren Wis-

25 Vergl. Forschungs- und Technologiebericht 2011, 5. 124

senshilanzen die Kategorisierung der Publikationsar-
ten und die Definition der entsprechenden Kennzahl
3.B.1 verédndert. Es ist daher nicht moglich, fir die
Gesamtzahl der Publikationen Zeitreihen zu bilden.
Fiir die Darstellung eines Trends werden die drei un-
verandert gebliebenen Publikationskategorien ,erst-
verdffentlichte Beitrage in SCI, SSCI oder A&HCI-
Fachzeitschriften”, | erstvertffentlichte Beitrage in
sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften” und
»Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder
Lehrblchern” betrachtet. Sie machten 2008 52%
der erfassten Publikationen aus, 2009 waren es
45% und 2010 42%.

Im Berichtszeitraum 2008-2010 ist die Anzahl
der in den Wissenshilanzen berichteten erstverdf-
fentlichten Beitrage in SCI, SSCI oder A&HCI-Fach-
zeitschriften von Jahr zu Jahr stetig gewachsen (vgl.
Abbildung 5-13); dieses Wachstum entspricht dem
internationalen Trend (vergleiche Abschnitt 5.4.1).
Die Zahl von Erstauflagen wissenschaftlicher Fach-
und Lehrbicher ist zurlickgegangen, ebenso die
Zahl der erstverdffentlichten Beitrdge in sonstigen
wissenschaftlichen Fachzeitschriften. Dies dUrfte
damit zusammenhangen, dass Wissenschafter/in-
nen vermehrt in jenen Fachzeitschriften publizie-
ren, die in den Zitationsindices gelistet sind, bzw,
von ihren Institutionen dazu ermutigt werden, dies
zu tun, etwa in Form von entsprechenden Zielver-
einbarungen.

Um einen Eindruck vom Publikationsgeschehen
in allen erfassten Kategorien zu gewinnen, werden
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Abbildung 5-14: Publikationen an dsterreichischen Universitaten 2010 nach Art der Publikation, Anteile in %
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die Daten aus dem Jahr 2010 herangezogen, ausge-
hend von der Annahme, dass 2010 ein hinreichend
reprasentatives Jahr fir das Publikationsgeschehen
an osterreichischen Universitaten war. Fur das Jahr
2010 haben die Universitaten in ihren Wissenshbilan-
zen 37.912 Publikationen gemeldet. Insgesamt wa-
ren 36,4% aller erfassten Publikationen erstverdf-
fentlichte Beitrdge in Sammelb&nden (vgl. Abbildung
5-14). An zweiter Stelle (28%) folgen erstverdffent-
lichte Beitrage in indizierten" Fachzeitschriften,
also solchen, die entweder im Science Citation In-
dex, im Social Science Citation Index oder im Arts &
Humanities Citation Index erfasst sind. 17% aller
Publikationen sind in sonstigen wissenschaftlichen
Fachzeitschriften erschienen, 12,7% entfallen auf
sonstige wissenschaftliche Vertffentlichungen, und
5% aller genannten Publikationen sind wissenschaft-
liche Fach- oder Lehrbicher in Erstauflage.

Es ist bekannt, dass die Publikationskulturen und
Publikationsformen sich zwischen verschiedenen
wissenschaftlichen Wissenschaftszweigen und Diszi-
plinen stark unterscheiden, und die Daten in der Wis-
sensbilanz bestatigen dies. Sie zeigen die Unter-
schiede in der Haufigkeit verschiedener Publikations-
formen zwischen den Disziplinen und zum Durch-
schnitt, der in Abbildung 5-14 dargestellt ist. Dies
veranschaulicht Abbildung 5-15 anhand eines jeweils
reprasentativen Beispiels aus den Naturwissenschaf-
ten (,Biclogie, Botanik, Zoologie") und aus den Geis-
teswissenschaften (,Philosophie") im Vergleich zur
Summe aller Publikationen. Besonders charakteris-

tisch sind die grofien Unterschiede bei den Verdffent-
lichungen in Fachzeitschriften, die in den verschie-
denen Zitationsindizes (Cl) erfasst sind, und bei den
Blchern.

Die Differenzen zwischen den Disziptinen bei der
Publikation von wissenschaftlichen Fach- und Lehr-
blchern verdeutlicht Abbildung 5-16. Sie zeigt, dass
in den Geisteswissenschaften 2010 zwar nur 16%
aller Publikationen getatigt wurden, aber Gber 38%
aller wissenschaftlichen Fachbicher publiziert wur-
den. Ahnlich die Sozialwissenschaften, in denen
21% aller Publikationen veroffentlicht worden sind:
auch hier ist der Anteil bei den Fachbilichern mit
34% ungleich héher. Insgesamt sind also Uber 70%
der wissenschaftlichen Fach- und Lehrblcher, die
ésterreichische Universitatsangehorige 2010 verdf-
fentlicht haben, in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften entstanden - der Begriff ,,Buchwissen-
schaften™ wird also nicht zu Unrecht flr die einschla-
gigen Disziplinen verwendet. Umgekehrt sind die
Verhaltnisse in der Humanmedizin: hier wurden 60%
der Publikationen in der Kategorie ,erstveréffentlich-
te Beitrage in SCI, SSCI oder A&HCI-Fachzeitschrif-
ten® verbifentlicht — in keinem anderen der Wissen-
schaftszweige spielt diese Kategorie eine so grofle
Rolle. Diese Befunde sind wichtig im Hinblick auf
bibliometrische Studien, die sich auf diese Daten-
quelien stitzen: Sie erfassen flr viele Wissenschafts-
zweige nur einen Bruchteil des realen Publikations-
geschehens. In manchen Disziplinen, speziell in der
Humanmedizin und in manchen Bereichen der Na-
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Ahhildung 5-15: Puhlikationen an dsterreichischen Universitaten 2010 nach Art der Publikation: ausgewihlite
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Gesamtzahl Publikationen: alle Disziplinen N=37.912, Biologie, Botanik, Zoologie N=1814, Philosophie N= 595. Berlcksichligt wurden die linf Publikationskalegorien mil den graBten

Anteilen

turwissenschaften ist dieser Teil grofl genug, um re-
prasentativ zu sein, aber beispielsweise in den tech-
nischen Wissenschaften wurden 2010 nur 15% aller
Publikationen dieser Kategorie zugeordnet, im Ge-
gensatz zu nicht weniger als 55,2% in der Kategorie

LErstverdffentlichte Beitrage in Sammelwerken” -

wie (berhaupt Sammelwerke in vielen Disziplinen
quer durch die Wissenschaftszweige die haufigste
Publikationsform darstellen. Die unterschiedlichen
Publikationswege bedingen auch unterschiedliche
Publikationshaufigkeiten.

Auf die drei kunstlerischen Disziplinen — hier zu-
sammengefasst — entfiel 2010 ein Anteil von 1,4%
aller in der Wissensbilanz 2010 erfassten Publikatio-
nen. Fir diese vergleichsweise niedrigen Anteile gibt
es gute Griinde. Erstens ist in diesen drei Fachberei-
chen nur ein kleiner Teil des F&E-Personals beschéf-
tigt, namlich 6,6% der VZA. Zweitens spiefen in der
kinstlerischen Forschung andere Publikationswege
eine Rolle als in der wissenschaftlichen Forschung;
zudem sind Kunstwerke selbst nicht in der Wissens-
bilanz erfasst. Drittens ist die kinstlerische For-
schung als Aufgabe der jungen Kunstuniversitaten
noch im Ausbau begriffen.

In der universitatsinternen Steuerung verwenden
viele Untversitdten Publikationen in unterschiedli-
cher Weise als Leistungsindikatoren. Qualitative und

quantitative Publikationsziele sind haufig Gegen-
stand interner Ziel- und Leistungsvereinbarungen.
Manche Universitaten verwenden Publikationsdaten
fir formelgebundene Mechanismen zur internen Mit-
telallokation, bisweilen werden besondere Publikati-
onsleistungen, etwa Verdffentlichungen in besonders
angesehenen Zeitschriften, durch Boni und/oder
Auszeichnungen honoriert.

5.5 Forschungsinfrastruktur

Forschungsinfrastruktur bzw. der Zugang zu dieser
Infrastruktur ist in allen Wissenschaftsdisziplinen
wesentliche Voraussetzung fir wissenschaftliches
Arbeiten. Beispiele sind einzigartige Grofforschungs-
anlagen, Sammlungen, besondere Habitate, Biblio-
theken, (verteilte) Datenbanken, Reinraume, Hoch-
leistungsrechner, Forschungsschiffe und —satelliten,
Hochgebirgsobservatorien, Teleskope und vieles an-
dere mehr, Sie kénnen an einem Ort fix angesiedelt
sein oder Uber mehrere Orte verteilt und untereinan-
der vernetzt oder auch virtuell, in elektronischer
Form bereitgestellt werden. Forschungsinfrastruktu-
ren sollten fir optimalen Nutzen nicht nur hochwer-
tig und leistungsfahig, sondern auch fir Forscher/in-
nen gut zugénglich sein — letzteres in immer hohe-
rem Ausmal auch (ber Landergrenzen hinweg.
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Abbildung 5-16: Publikationen an Universitdten 2010 — Anteile der Wissenschaftszweige an allen Publikationen

und an Buchpublikationen im Vergieich
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Quelle: uni:data, Wissensbilanzen 2010, Kennzahl 3.B.1, Berachnung Technopolis

5.5.1 Forschungsinfrastruktur in der FTI-Strategie
des Bundes

Forschungsinfrastruktur gilt in der FTI-Strategie des
Bundes als eine der Grundlagen der Wissensgesell-
schaft, die es zu festigen gilt. Im Zuge der System-
evaluierung® wurden Vertreter/innen von Forschungs-
einrichtungen und Unternehmen danach befragt, wo
sie Engpésse flr die Entwicklung der Forschung in
Osterreich sehen, und sie nannten (bereinstimmend
die Verflgbarkeit von und den Zugang zu Forschungs-
infrastrukturen (an zweiter Stelle nach den Human-
potenzialen).

Entsprechend wurden in der FTI-Strategie dazu
zwei Ziele formuliert: erstens der koordinierte Aus-
bau der Forschungsinfrastrukturen als Basis fiir die
Forschung in Osterreich und deren internationale Po-
sitionierung, und zweitens die Profilbitdung der Uni-
versitadten und der auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen ais Trager der Forschungsinfrastrukturen,
um eine optimale Abdeckung von Starken und Syner-
gieeffekte in der Nutzung zu erreichen. Diese Ziele
sollen durch mehrere konkrete Mafinahmen erreicht
werden:

26 Sabine Mayer et al. (2009), Public RTD! Funding in Austria
- the Target Groups' Perspective, Report 7 of the Evaluation
of Government Funding in RTDI from a Systems Perspective
in Austria

* FErarbeitung einer verbindlichen , Nationalen
Roadmap fiir Forschungsinfrastruktur®

= Anreize zur Vernetzung von Infrastrukturen zur Er-
reichung kritischer Massen, wie etwa die Finan-
zierung von GrofBinfrastrukturen in Abhangigkeit
von Konzepten koordinierter Nutzung (wie im Fall
von Hochleistungsrechnern)

= Ausbau der Kooperation von Forschungseinrich-
tungen und Unternehmen auf Basis gemeinsamer
Infrastrukturnutzung

» Beteiligung Osterreichs an europaischen und in-
ternationalen Infrastrukturen im Rahmen der
ESFRI-Roadmap

* Entwicklung der rechtlichen Rahmenbedingungen
fir die Nutzung von Infrastrukturen wie Bioban-
ken und statistischer Datenbestande.

Daruber hinaus ist in der FTI-Strategie als spezifi-
sche Mafinahme flr Universitaten und Grundlagen-
forschung vorgesehen, die vor 2004 beschafften In-
frastrukturen auf Basis einer Bestandserhebung zu
refinanzieren und neue Infrastrukturen f(ir Kooperati-
onen mit universitaren und aufleruniversitaren For-
schungseinrichtungen teilzufinanzieren. Die Be-
standserhebung durch das BMWF wurde mit Hilfe
einer Datenbank flir die Universitaten abgeschlossen.
Sie konzentriert sich auf Forschungsinfrastrukturen
mit Anschaffungskosten von mehr als 100.000 Euro.

119

www.parlament.gv.at

21 von 98



22 von 98

111-292 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)
Forschung an Universititen | Kapitel 5

Abbildung 5-17: Infrastrukturforderung 2001 bis 2010 nach Universitaten, in Mio. Eurg'
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1) Diese und die folgenden Analysen basieren auf einem Forderungsvolumen von 213,65 Mio, Euro. Ober 1% des Projektvolumens lag keine ausreichende information vor.

Quelle: BMWF, Berechnung AIT

5.5.2 Fdrderung von universitdrer
Forschungsinfrastruktur durch das BMWE

Das BMWF hat in den Jahren seit 2001 durch spezi-
fische Investitionsprogramme die Forschungsinfra-
struktur an den &sterreichischen Universitdten gefér-
dert?”, Mit diesen Mitteln sollte von Anfang an die
inhaltliche und organisatorische Schwerpunkt- und
Profilbildung in der Forschung an den 6ffentlichen
Universitaten im Sinn des UG 2002 unterstiitzt wer-
den. Kriterien und Zieldefinition wurden im Pro-
grammverlauf stringenter. Die Ziele des Programms
sind
* die Unterstitzung der Profilbildung an den Uni-
versitaten und der in den Leistungsvereinbarun-
gen festgelegten Schwerpunkte flir wissenschaft-
liche Forschung bzw. fUr die Entwicklung und die
ErschlieBung der Kinsie,
= die Sicherung der Forschungsinfrastruktur als Ba-
sis fUr die universitare Forschung und fir die Ko-
operation mit externen Partnern,

27 Der folgende Abschnitt basiert auf: Karl-Heinz Leitner
(20100, Analyse der Bedeutung der Uni-infrastrukturmitte! far
die Profilbildung der dsterreichischen Universitdlen, unverof-
fentlichter Endbericht zu einer Studie im Auftrag des BMWF,
AIT-F&PD-Report Vol. 27

» die Unterstitzung der inhaltlichen und organisa-
torischen Profilbildung der Universitdten gemaf
UG 2002

durch Investitionen in neue Infrastrukturen wie auch

durch Reinvestitionen.

Seit 2001 wurden in funf Ausschreibungen bislang
299 Infrastrukturprojekte gefordert, davon 20 Projek-
te im jingsten Programm V ,Modernisierung der Ge-
rate an Universitaten 2009/2010". Insgesamt wur-
den seit 2001 215,7 Mio. Euro an 6ffentlichen Mitte!
investiert, der Anteil des aktuellen Programms V be-
tragt 34 Mio. Euro.

Im Jahr 2010 wurden die geforderten Projekte
daraufhin untersucht, inwieweit sie die Schwerpunkt-
bildung der Universitaten unterstiitzten. Die Ergeb-
nisse flieRen als Information in die Forschungspoli-
tik, die Infrastrukturplanung sowie die Begleitgespra-
che zu den Leistungsvereinbarungen ein. Grundlage
der Studie war eine bereits vorhandene Dokumenta-
tion gefdrderter Projekte sowie das bei der dritten
Ausschreibung implementierte Monitoring.

Die Art, wie Universitidten die Mitteln aus univer-
sitdtsbezogenen Férderprogrammen in  Anspruch
nehmen, dokumentiert, inwieweit die Universitaten
diese Mittel strategisch einsetzen und in welchem
Ausmall die in den Entwicklungsplanen und Leis-
tungsvereinbarungen formulierten Ziele und Strate-
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gien mit Hilfe der Férdermittel angestrebt bzw. um-
gesetzt werden. Entsprechend wurden in der Studie
fur jede Universitat die finanzierten Projekte vor
dem Hintergrund ihrer Forschungsschwerpunkte in
Entwicklungspldnen und Leistungsvereinbarungen
verortet.

Fir die Analyse wurde differenziert zwischen in-
ter-universitarer Schwerpunktbildung, d.h. die Bin-
delung von Ressourcen und Forschungsaktivititen
zwischen zwei oder mehreren Universitaten, und int-
ra-universitarer Schwerpunktbildung, d.h. der starke-
ren Ausrichtung einer einzelnen Universitdt auf
Schwerpunkte. Bei Projekten einzeiner Universitaten
wurde in ahnlicher Weise unterschieden, ob eine
Infrastruktur von mehreren Organisationseinheiten
(Fakultaten, Zentren etc.) genutzt wird und damit ei-
nem interfakultdren oder universitaren Schwerpunkt
zugeordnet werden kann, oder ob sie innerhalb einer
Organisationseinheit eingesetzt wird, z.B. fir einen
fakultdren Schwerpunkt.

Ein weiteres Kriterium der Analyse war, ob eine
Infrastruktur direkt dem Aus- und Aufbau eines For-
schungsschwerpunkts (FSP} nitzt oder ob sie den
Charakter einer Basisinfrastruktur (BI) hat. Als Basis-
infrastruktur wurden in dieser Studie Vorhaben defi-
niert, die Forschung und Lehre ermdglichen, aber
nicht unmittelbar zur Profil- und Schwerpunktbildung
beitragen. Sie schaffen jedoch die Grundlagen, auf
denen sich Forschungsschwerpunkte und Exzellenz-
gebiete im Laufe der Zeit heraushilden kénnen. Typi-
scherweise handelt es sich dabei um Ersatzinvestiti-
onen oder um die Modernisierung von Infrastruktu-
ren, klassische Computerausstattung, Mikroskope,
Musikinstrumente oder die Archivierung der Biblio-
thek.

In Summe (vgl. Abbildung 5-18) wird deutlich,
dass nur ein geringer Teil der Mittel (10,6%) fir Ba-
sisinfrastruktur eingesetzt wurde. Die meisten Basis-
infrastrukturen werden inneruniversitar eingesetzt,
und zwar meist Uber Organisationseinheiten hinweg
(Bl intra). Der Anteil von universitatsibergreifend ge-
nutzter Basisinfrastruktur ist mit 0,05% vernachlas-
sighar.

Fast 90% der Mittel flossen in Infrastrukturen fur
den Auf- und Ausbau von Forschungsschwerpunkten.
Die Universitaten tatigten am meisten seolche Infra-
strukturinvestitionen, die dem Ausbau von universita-
ren Forschungsschwerpunkten (ber Crganisations-
einheiten hinweg (FSP intra} dienen, meist in soge-
nannten Forschungsplattformen, Zentren oder Kom-
petenzfeldern. Insgesamt stellt diese Form der
strategischen Nutzung eine groBe Herausforderung
fir die Universitaten dar und wird hochst unter-
schiedlich umgesetzt. Eine hohe Nutzung derartiger
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Forschungsmittel ist ein Indiz dafiir, dass es der Uni-
versitat gelungen ist, universitdre Schwerpunkte zu
bilden und die Starken zwischen Fakultdten blndeln
(Beispiele im Infrastrukturprogramm sind die Techni-
sche Universitat Graz, Universitat Innsbruck, Univer-
sitdt Salzburg, Universitat flir Bodenkultur, Medizini-
sche Universitat Wien). Im Programmverlauf ist der
Anteil dieser Verwendung gestiegen: in den letzten
beiden Ausschretbungen (IV und V) ist der Anteil die-
ser Projekttypen héher als in den Ausschreibungen
I-1ll, was die zunehmend strategische Nutzung der
Mittel dokumentiert.

Mit 65,1 Mio. Eure, dem zweitgrdBten Anteil, un-
terstiitzten die Universitaten die Schwerpunktbildung
innerhalb von Crganisationseinheiten (FSP GE). Re-
lativ hoch ist mit 17,7% der Mittel auch der Anteil
jener Projekte, die Forschungsinfrastruktur zwischen
zwei oder mehr Universitaten (FSP inter) unterstitzt.
Hierzu zahlt zum Beispiel der Aufbau der Max Perutz
Laboratories in Wien oder NAWI Graz.

Abbildung 5-18: Infrastrukturforderung 2001 bis
2010 nach Verwendungskategaorie

Bl inter
o ~ Blintra
A 17 Mio. €
BI OE
5.6 Mic. €
FSP l_)E . FSP inter
65, 1Mio. € 87.9 Mio. €

FSP intra
37,9 Mio. €

Bl inter; Basisinfrastruktur
interuniversitar

Bl intra: Basisinfrastruktur
intrauniversitar

Bl OE: Basisinfrastruktur von
einzelnen Organisationseinheiten

FSP inter: Forschungsschwerpunkt
interuniversitir

FSP intra: Forschungsschwerpunkt
intrauniversitar

FSP OE: Forschungsschwerpunkt
von Drganisationseinheiten

Quelle: BMWF, Berechnung AIT

Die Kunstuniversitdten weisen im Vergleich zu allen
anderen einen héheren Anteil von Projekten der Ka-
tegorie Basisinfrastruktur auf, was vor allem auf ei-
nen hohen Anteil fir Musikinstrumente zuriickzufth-
ren ist, die hierzu gezéhlt wurden.

Bei der thematischen Crientierung der Projekte
zeigt sich ein Schwerpunkt in den Naturwissenschaf-
ten, den Technischen Wissenschaften und der Medi-
zin, also in jenen Fachbereichen, die in besonderem
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Ausmalh auf (teure) Gerdte und Laborausstattung an-
gewiesen sind. Besonders haufig wurden etwa Infra-
strukturvorhaben in den Materialwissenschaften, der
Quantenphysik, der Biotechnolegie und der Nanec-
technologie geférdert.

Die Analyse der Mittelverwendung (iber den Pro-
grammverlauf hinweg zeigt aus Sicht des BMWF drej
begrtiBenswerte Trends: Erstens ist der Anteil der
Forderungen, die flr Basisinfrastrukturen eingesetzt
worden sind, im Programmverlauf zuriickgegangen,
die Mittel werden immer stérker far die Unterstiit-
zung von Forschungsschwerpunkten genutzt. Zwei-
tens wurden die Mittel zunehmend fiir Schwerpunkte
iber die Organisationseinheiten hinweg eingesetzt,
und drittens ist der Anteil der universititsibergrei-
fenden Vorhaben ebenfalls gestiegen. In der jlingsten
Ausschreibung V handelt es sich in allen Fallen um
Forschungsinfrastruktur, welche die intra- und inter-
universitare Forschung und Kooperation unterstiitzt.
Alle Projekte dienen der Schwerpunktbildung und
werden zu einem GroBteil von mehr als einem Institut
beantragt bzw. genutzt. Sie kénnen entsprechend al-
lesamt als strategiekonform charakterisiert werden.

5.5.3 European Strategy Forum on Research
Infrastructures (ESFRI)

Forschungsinfrastrukturen galten lange Zeit als pri-
mar nationale Verantwortung, und tatsachlich wer-
den die meisten von ihnen auch heute noch auf nati-
onaler Ebene finanziert und betrieben. Auch wurden
in Europa in den letzten Jahrzehnten grofe internati-
onale Forschungsinfrastrukturen geplant, errichtet
und betrieben (z.B. CERN) und landeribergreifende
europaische Wissenschaft- und Forschungsorganisa-
tionen (z.B. ESA, ESQO} geschaffen. Es zeigt sich al-
lerdings immer deutlicher, dass Fragen der Errich-
tung, Fortfihrung und Aufristung oder Schliefung
von grofleren oder komplexeren Forschungsinfra-
strukturen vielfach nur mehr auf européischer Ebene
sinnvoll beantwortet werden kdnnen, weil sie vielfach
national kaum finanzierbar sind bzw. die Nutzungs-
moglichkeiten der Forschungsgemeinschaft eines
Landes Ubersteigen.

Vor diesem Hintergrund konstituierte sich im Ap-
ril 2002 auf Initiative der Europdischen Kommission
das ,European Strategy Forum on Research Infra-
structures" (ESFRI)®8, ESFRI ist eine multidisziplina-
re Plattform flr die EU-Lander und der mit dem EU-
Forschungsrahmenprogramm assoziierten Staaten
zur Diskussion und Abstimmung Uber die Entwick-
lung von Forschungsinfrastrukturen. Dabei geht es
um | klassische” Grofforschungseinrichtungen wie

28 hllp://ec.europa.reu/researchlesfri/
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das Grof3teleskop E-ELT oder Supercomputer genau-
so wie um lokal verteilte, koordinierte Datenbanken,
z.B. fur die Sozial-, Umwelt- oder Biowissenschaften,
oder um virtuellen Biblictheken. Osterreich beteiligt
sich von Anfang an bei ESFRI und wird dort feder-
fihrend durch das BMWF vertreten.

ESFRI hat keine eigenen Fordermittel und gibt
auch keine Finanzierungsempfehlungen, spielt aber in
den europaischen Entscheidungsprozessen eine grofle
Rolle, denn es wurde vom Rat der EU mit der Entwick-
lung einer eurcpaischen ,,Roadmap” fir die Errichtung
der nachsten Generation von Grofiforschungseinrich-
tungen mit paneuropaischem Impact betraut. Im Jahr
2006 wurde diese Roadmap erstmals vorgelegt; 2008
und 2011 veroffentlichte ESFRI jeweils eine (berar-
beitete Version mit nunmehr 48 Forschungsinfrastruk-
turprojekten von europdischer Bedeutung. Alle diese
Projekte sind in ihrer Forschungsrelevanz einzigartige
paneuropaische Vorhaben aus vielen Disziplinen. Die
Projekte sind durchwegs in ihrer Planung und Vorbe-
reitung schon weit fortgeschritten, manche befinden
sich in Umsetzung.

Kein Land, auch kein groles Land, beteiligt sich
an allen Infrastrukturen. Ein Auswahl- und Entschei-
dungsverfahren als Grundlage fir eine selektive Teil-
nahme ist also erforderlich. Die Verschiedenheit der
Fachgebiete, ihrer wissenschaftlichen Gemeinschaf-
ten in Osterreich und der Infrastrukturen legt es
nahe, Ober die Teilnahme an einzelnen Vorhaben Fall
fur Fall und nicht in einem Standardverfahren zu ent-
scheiden. Unbedingte Voraussetzung ist in jedem
Fall eine hinreichend grofe Anzahl von Wissenschaf-
ter/inne/n, die eine geplante Forschungsinfrastruktur
nitzen kann und will. Das BMWF setzt auferdem
voraus, dass sich die potenziellen Nutzer/innen (ber
die Institutionen hinweg organisieren und koordiniert
auftreten. Sie sollen gemeinsam ein Nutzungsmodell
entwickeln, aus dem klar hervorgeht, dass der Bedarf
an der bhetreffenden Infrastruktur besteht, wie sie
konkret genutzt werden soll und welcher Nutzen da-
von zu erwarten ist. Die Fachgemeinschaft (das sind
bisher v.a. Vertreter/innen von Universitaten und der
OAW) wahlt eine/n wissenschaftliche Delegierte/n,
die/der gemeinsam mit dem Vertreter des BMWF QOs-
terreich im jeweiligen ESFRI-Projekt vertritt.

Es gibt auch Infrastrukturen, wo es in Osterreich
zwar eine starke Forschungsgruppe gibt, deren wis-
senschaftliche Zukunft vom Zugang zu dieser Infra-
struktur abhangt, diese Gruppe aber zu klein ist, um
einen hohen Mitgliedsbeitrag zu rechtfertigen und /
oder wo die mit einer Volimitgliedschaft verbundenen
Nutzungsrechte von der Forschungsgruppe gar nicht
voll ausgeschopft werden konnten. In solchen Fallen
bemi(iht sich das BMWF, mit anderen (kleinen} Lan-
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dern in ahnlicher Lage ein Konsortium zu bilden, das
sich einen Mitgliedsbeitrag teilt und die Nutzungs-
rechte ebenso. Im Projekt FAIR wird an einer derarti-
gen Losung gearbeitet.

Im August 2011 war Osterreich in mehreren Pro-
jekten aktiv: Auf dem Gebiet der Werkstoffwissen-
schaften beteiligt sich Osterreich im Rahmen bereits
bestehender Mitgliedschaften an den Upgrades der
Synchrotronstrahlenquelle ESRF sowie der Neutro-
nenquelle ILL. Das biomedizinische Projekt BBMRI
(Bicbanking and Biomolecular Resources Research
Infrastructure) wird von Osterreich koordiniert, die
Vorbereitungsphase soll noch 2011 abgeschlossen
werden. An diesem Projekt sind insbescndere die
Medizinischen Universitaten, vorrangig die Medizini-
sche Universitat Graz beteiligt. Die Universitat Linz
ist beispielsweise in Kooperation mit dem Institut fir
Demografie an der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften o&sterreichischer Koordinator von
SHARE {Survey on Health, Ageing and Retirement in
Europe), welches einen umfangreichen Datenpool zu
Gesundheit und Altern bereitstellt. Die Universitat
Wien beteiligt sich in Koaperation mit der Universitat
Graz, der Technischen Universitat Wien, der Medizi-
nischen Universitat Wien und weiteren Universitaten
an CLARIN (Common Language Resources and Tech-
nology Infrastructure} und DARIAH (Digital Research
Infrastructure for the Arts and Humanities}), zwei im
Entstehen begriffenen Infrastrukturkonsortien in den
Bereichen Sprachcorpera und digitale Geisteswis-
senschaften.

5.6 Kooperation in der Forschung

5.6.1 Bedeutung der Forschungszusammenarbeit

Kooperation spielt in der Wissenschaft eine bedeu-
tende Rolle und ist in der jingeren Vergangenheit
zunehmend wichtiger geworden. Dies gilt sowochl fiir
die Zusammenarbeit unter Wissenschafter/inne/n wie
auch fiir die Zusammenarbeit mit auBerwissenschaft-
lichen Akteuren. Aus der Sicht der dsterreichischen
Forschungs- und Hochschulpolitik gibt es gute Grin-
de, die Kooperation zwischen den verschiedenen Ak-
teuren des Forschungs- und Innovationssystems zu
unterstitzen: Ressourcen kdnnen effizienter genutzt
werden, gréBere und anspruchsvollere Vorhaben wer-
den durch das Biindeln von Kraften moglich, und das
Zusammenwirken (iber disziplindre bzw. institutionel-
le Grenzen befruchtet Wissenschaft wie Praxis glei-
chermafien.

Derartige Uberlegungen leiten auch die Arbeiten
am Forschungsinfrastrukturplan sowie am Hoch-
schulplan (vgl. Kapitel 1). Die Herausforderung be-
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steht insbesondere darin, die Kooperation zwischen
den autonomen Universitdten dort zu starken, wo fir
den Universitatsstandort Osterreich ein gemeinsa-
mes Vorgehen zielfhrend ist, sei es an einem be-
stimmten Universitatsstandort oder iber die Stand-
orte hinweg.

Die Kooperation innerhalb der Wissenschaft wird
oft danach unterschieden, ob sie disziplinar ist, also
innerhalb eines Fachgebiets stattfindet, oder ob in-
terdisziplinar Forscher/innen aus verschiedenen Dis-
ziplinen gemeinsam forschen. Im Unterschied dazu
bezeichnet man die Kooperation mit auBerwissen-
schaftlichen Akteuren meist als transdisziplinér; sie
findet oft mit Partnern ,aus der Praxis" statt, also
den potenziellen Nutzern von Forschungsergebnis-
sen. Die transdisziplindre Zusammenarbeit ist ein
besonders wirkungsvoller Weg flr den Transfer von
Wissen, denn das gemeinsame Arbeiten erméglicht
nicht nur den Austausch von Faktenwissen, sondern
auch das gegenseitige Kennenlernen Uber die Institu-
tionen und Sektoren hinweg (vgl. Abschnitt 11.4).
Eine Form des transdisziplindren Arbeitens hat in der
jungeren Vergangenheit eine besondere Rolle in der
Forschungspolitik gespielt, namlich die Zusammen-
arbeit zwischen der Wissenschaft und der Wirtschaft.

Kooperationsvertrage als Kennzahl in den
Wissensbilanzen

In den Wissensbilanzen berichten die Universitaten
iber die Anzahl ihrer Kooperationen mit anderen Ins-
titutionen anhand der Zahl der in aktive Kooperati-
onsvertrage eingebundenen Partnerinstitutionen bzw.
Unternehmen (Kennzahl 1.C.1). Die Kennzahl be-
schreibt also das AusmaR institutioneller Kooperati-
onsbeziehungen?®. Die erfassten Partnerschaften be-
treffen nicht nur die Forschung, sondern vor allem
auch die Lehre. Von 2008 bis 2010 ist die Anzahl der
Kooperationsvertrage insgesamt deutlich angewach-
sen, namlich von 6.402 auf 7.512, obwohl die Defini-
tion der Kennzahl in der Wissensbilanzverordnung
2010 eingeschrankt wurde auf im Berichtsjahr aktive
vertraglich geregelte Kooperationsbeziehungen. Zwei
Grinde stehen hinter dieser Entwicklung: eine Zunah-
me der Kooperationsintensitat der Universitaten und
eine starkere Formalisierung bereits zuvor bestehen-
der ,formloser” Kooperationsbeziehungen.

Der Anteil an nationalen Kooperationen ist van
23,7% auf 31,2% deutlich gewachsen, was in einem
hohen Ausmal auf Lehrpartnerschaften (vor allem in
der Medizin}, aber auch auf einen Zuwachs an struktu-
rierter Kooperation der dsterreichischen Universitaten

29 Kooperationen im Rahmen von einzelnen Projekten (z.8. in
Forschungsprojekten des EU-Forschungsrahmenprogramms)
werden hierbei nicht erfasst.
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miteinander sowie mit anderen Organisationen zu-
rickzufihren ist, auch im Rahmen von COMET-Zent-
ren oder CD-Labors (vgl. Abschnitt 11.4.5). Entspre-
chend ist der Anteil an Kooperationen mit Partnern im
Ausland leicht zuriickgegangen. Nichtsdestotrotz be-
stehen 49% der Kooperationsvertrage mit Partnern in
der EU, und 20% der Partnerinstitutionen sind in
Drittstaaten angesiedelt (vgl. auch Tabelle 10-1).

Die Kennzahl erfasst auch die Art der Kooperati-
onspartner. Die haufigsten Kooperationspartner, zu
denen vertraglich institutionalisierte Beziehungen
bestehen, sind 2010 mit 63% andere Universitaten,
sehr oft im Rahmen von Erasmus, aber vielfach auch
in der Forschung. Mit Unternehmen als Vertragspart-
nern und mit Sonstigen Einrichtungen (z.B. Kranken-
hausern) bestehen jeweils 14% der Vertrage, mit au-
Beruniversitaren F&E-Instituten 6%.

5.6.2 Fdrderung der Forschungskooperation
5.6.2.1 Nationale Firderungen fiir die Kooperation
Wissenschaft-Wirtschaft

Noch in den 199Qer Jahren galt das geringe Ausmaf
an Interaktionen zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft als eines der entscheidenden Defizite im §s-
terreichischen Innovationssystem, weil dadurch For-
schungsergebnisse oft nicht zur Anwendung kamen
und umgekehrt die Wirtschaft die Mogiichkeiten der
Zusammenarbeit mit Wissenschafter/inne/n, etwa
zur Problemldsung, zu wenig nutzte. Die Forschungs-
und Technologiepolitik setzie daraufhin eine Fllle
von MaBnahmen (und setzt sie bis heute), um dieses
Defizit zu Uberwinden, z. B die Kompetenzzentren-
programme und die Christian Doppler Forschungsge-
sellschaft (vgl. Abschnitt 11.4.5), die Programmlini-
en Bridge und COIN sowie die Thematischen Pro-
gramme kei der FFG, in denen kooperative Projekte
dominieren. Weiters wurde 2002 die vom BMWF
geférderte Ludwig Boltzmann Gesellschaft refor-
miert3%: sie fordert seither die Zusammenarbeit von
Wissenschafts- und Anwendungspartnern in Zentren
und Clustern (vgl. Abschnitt 11.4.5}. Als Basis hat
das Universitatsgesetz 2002 autonome und wvoll-
rechtsfahige Universitdten geschaffen, die in der Zu-
sammenarbeit mit ihren Partnern in einer vorher
nicht méglichen Weise flexibel agieren kinnen.
Viete dieser Programme sind auf zuvor uniibliche
lange Forderungsdauern ausgelegt: sie férdern stra-
tegisch ausgerichtete Kooperationen kis zu zehn Jah-
re lang (positiv absclvierte Zwischenevaluierungen

30 Die Organisationsreform der Ludwig Boltzmann Gesellschaft
umfasste insbesondere den Wechsel zu wettbewerblichen
Ausschreibungen mit internationalem Begutachtungsverfah-
ren.

111-292 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

vorausgesetzt). Dies war und ist essentiell fur das
Aufbauen und Gelingen von Partnerschaften, vor al-
lem zwischen Partnern aus verschiedenen Sphéaren.
Durch diese Férderungen sind auBerdem neue, hyb-
ride Strukturen in der &sterreichischen Forschungs-
und Innovationslandschaft entstanden, allen voran
die Kompetenzzentren, gemeinsam getragen und ge-
steuert von Partnern aus Wissenschaft und Wirt-
schaft und doch mit einer eigenen ldentitat. Kirzere
kooperative Forschungsprojekte erganzen diese stark
strukturwirksamen Mainahmen, denn sie ermégli-
chen das Zusammenarbeiten in weniger verbindlicher
Form und sind damit auch gute Gelegenheiten zum
Vorbereiten oder Weiterfiihren von institutioneller Zu-
sammenarbeit.

Tatsachlich hat sich die Kooperation zwischen
Universitaten und Unternehmen mittlerweile funda-
mental verbessert. Das zeigt sich auch daran, dass
viele Universitaten einschlagige Vorhaben in ihren
Leistungsvereinbarungen verankert haben. in inter-
nationalen Vergleichen liegt die Kooperationsintensi-
tat von Wissenschaft und Wirtschaft in Osterreich im
Spitzenfeld. Um die erreichten Erfolge nicht zu ge-
féhrden, sollen - das ist auch in der FTi-Strategie
festgehalten - die bisherigen MaBnahmen fortge-
setzt und weiterentwickelt werden, um sie an sich
andernde Bedingungen anzupassen.

Die bisherigen MaBnahmen haben jedoch noch
nicht alle Wissenschaftsbereiche gleichermafien er-
reicht, vor allem jene nicht, deren Praxispartner we-
niger in der Industrie als vielmehr in anderen wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Sektoren zu fin-
den sind — z.B. Kultur- und Sozialeinrichtungen,
Kommunen, Tourismussektor etc. Die Entwicklung
solcher Kooperationen ist nicht zuletzt deshalb eine
besondere Herausforderung, als viele dieser poten-
ziellen Partner, im Unterschied zu vielen Unterneh-
men, selber kaum F&E betreiben und ihrerseits kaum
Zielgruppe von innovationsférdernden MaBnahmen
waren, die zur Kooperation stimuliert hatten. In Be-
zug auf die Wissenschaften gilt dies vor allem fur
viele Facher in den Geistes- und Soziaiwissenschaf-
ten, aber durchaus auch in naturwissenschaftlichen
Fachern, wo die naheliegenden Praxispartner keine
industriebetriebe sind®'. Die einzige Ausnahme bil-
den die reformierten Férderungen der Ludwig Boltz-
mann Gesellschaft, die explizit die Geistes- und So-
zialwissenschaften ansprechen und auch erreichen.

31 Fir die Geistes- und Sozialwissenschaften wurde dies als
Fallstudie untersucht in: Arnold E., Boekholt ., Good B., Ra-
dauer A., Stroyan J,, Tiefenthaler B., Vermeulen N. (2010,
Evaluation of Austrian Support Structures for FP 7 & Eureka
and Impact Analysis of EU Research Initiatives on the Austri-
an Research & Innovation System, Final Report
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5.6.2.2 Kooperation Forschung - Bildung: Sparkling
Science®

Damit es angesichts steigender F&E-Ausgaben auch

kinftig genlgend qualifizierte Forscher/innen gibt,

ist es unerlasslich, gezielt und méglichst frih mit der

Rekrutierung des wissenschafttichen Nachwuchses

anzusetzen. Besonders vielversprechend sind Maf-

nahmen, die junge Leute schon friih in der Forschung
mitwirken lassen und so ihr Interesse an einer Karri-
ere in Wissenschaft und Forschung wecken. Das

BMWF fordert eine Reihe an Initiativen in diese Rich-

tung, wie etwa das Programm Sparkling Science,

Kinderuniversitaten, das Vienna Open Lab oder die

GEN-AU Summer School. Das Programm Sparkling

Science verfolgt dazu einen neuen und innovativen

Ansatz der Forschung an der Schnittstelle zur Bil-

dung, der zudem geeignet ist, die Aufgaben einer

Universitat — die Lehre und die Forschung - in be-

sonderer Weise zu verbinden.

Sparkling Science ist ein im Dezember 2007 ge-
startetes Forschungsprogramm, das die Finanzierung
anspruchsvoller Forschungsprojekte mit einem unge-
wdhnlichen Modell der Nachwuchsférderung verbin-
det. Die Besonderheit besteht darin, mit einer Kom-
bination an Forschungs- und Nachwuchsférderung
sehr frihzeitig, ndmlich bereits an der Schnittstelle
zwischen sekundarem und tertidrem Bildungssystem
anzusetzen und Schiler/innen in Forschungsarbeiten
einzubinden - ein international einzigartiges Modell.

Das Programm ist thematisch offen gehalten und
die geférderten Projekte bewegen sich von den Geis-
teswissenschaften bis zu den Naturwissenschaften.
Auch die Kooperationsmodelle variieren stark von
Projekt zu Projekt, ebenso wie Schultypen, Alter der
Jugendlichen und Zahl der beteiligten Schulen. Es
gibt jedoch eine entscheidende Gemeinsamkeit
samtlicher Projekte: Die Jugendlichen leisten sub-
stantielle Beitrage zu den Forschungsarbeiten. Die
Forschung erhalt damit dreifach Unterstitzung
durch:

* Gewinn der ,speziellen Kompetenzen*: Die Schi-
ler/innen bringen Sonderkompetenzen ein, die im
Wissenschaftssystem nicht in dieser Form verfiig-
bar sind, z.B. das Knowhow von ,Native Usern®
im Umgang mit neu entstehenden sozialen Netz-
werktechnologien.

= Gewinn des ,speziellen Feldzuganges”: Jugendli-
che haben Zutritt zu bestimmten Forschungsfel-
dern, die den Wissenschafter/inne/n ohne ihre
Unterstitzung schwer oder nicht erschlieBbar wa-
ren (beispielsweise befragten Schiiler/innen aus
der Tirket und aus Serbien in einem Sparkling-

32 hitp:/fwww.sparklingscience.at/
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Science-Projekt ihre Grofleltern zu den Migrati-
onsgeschichten ihrer eigenen Familien).

# Gewinn der ,vielen zusatzlichen Hande": Mittler-
weile 30.000 Schiler/innen (Stand Mai 2011)
bringen hzw, brachten viele Arbeitsstunden und
eine Fille an DenkanstdBen in die 113 For-
schungsprojekte (26 davon abgeschlossen) des
Programms ein — auBerdem ein MaB an Begeiste-
rung, das die beteiligten Wissenschafter/innen
ihrerseits immer wieder beeindruckt und moti-
viert.

Mit Stand Mai 2011 haben sich 18 der 22 Universi-
taten an Sparkling Science beteiligt und zehn Univer-
sitaten haben Aktivitaten in diesem Rahmen auch in
ihren aktuellen Leistungsvereinbarungen verankert?3.
Die Vision von Sparkling Science ist es, die erfolg-
reichsten Modelle dieser besonderen Form der Zu-
sammenarbeit von Bildungs- und Forschungseinrich-
tungen in Forschungsfdrderung, Schulunterricht und
Lehrer/innenbildung zu verankern und damit ein eu-
ropaisches Vorbildmodell der Nachwuchsforderung
Zu etablieren.

5.6.2.3 Internationale Forschungskooperation unter
dem Einfluss europaischer F&E-Initiativen

Im Auftrag des BMWF und anderer Ministerien wur-
den 2010 in einer Studie die Wirkungen der europé-
ischen F&E-Initiativen (EU-Forschungsrahmenpro-
gramme und EUREKA) untersucht®*. Fir die dsterrei-
chischen Universitaten sind vor allem die EU-For-
schungsrahmenprogramme (EU-RP) von Bedeutung.
Die Analyse der Osterreichischen Beteiligung an den
EU-RP zeigt eine Erfolgsgeschichte {vgl. auch Ab-
schnitt 10.5.2), auch und gerade fir die Osterreichi-
schen Universitaten.

Die Studie zeigte, dass die internationale Koope-
ration in der Forschung fiir die gsterreichischen Wis-
senschafter/innen zum ,,Forschungsalltag” geworden
tst — und zwar nicht nur fir die Teilnehmer/innen an
den Rahmenprogrammen, sondern auch fir jene, die
bisher daran noch nicht teilgenommen haben: auch
die Mehrheit der Forscher/innen in der Kontrollgrup-
pe ist in internationalen Forschungsprojekten enga-
giert. Die EU-RP sind also bei weitem nicht die ein-

33 In den Leistungsvereinbarungen wird die Zusammenarbeit
der Universitadten mit Schulen und Bildungseinrichtungen im
Leistungsbereich ,.gesellschaftliche Zielsetzungen” themati-
siert, auch wenn diese, wie im Beispiel von Sparkling Sci-
ence, auf dem Weg der gemeinsamen Farschung verwirklicht
wird.

34 Arnold €., Boekholt £, Good B., Radauer A., Stroyan J., Tief-
enthaler B., Vermeulen N. (2010), Evaluation of Austrian Sup-
port Structures for FP 7 & Eureka and Impact Analysis of EU
Research Iniliatives on the Austrian Research & Innovation
System”, Final Report
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zige Form der internationalen Forschungszusammen-
arbeit, aber sie sind sehr attraktiv, denn sie férdern
derartige Vorhaben ,aus einer Hand", wofir die auf-
wandigen Antrags- und Administrationsverfahren
und die niedrigen Erfolgsquoten in Kauf genommen
werden. Der Zugang zu Férdergeldern fir internatio-
nale Projekte ist dementsprechend auch das wich-
tigste Motiv zur Teilnahme am EU-RP.

Nach Einschatzung der Teilnehmer/innen sind die
Kooperationsprojekte im EU-RP die relevanteste For-
derungslinie (vgl. Abschnitt 10.5.2). Allerdings ste-
hen gerade diese nicht allen Forscher/innen offen,
denn fast alle entsprechenden Ausschreibungen sind
thematisch eingeschrankt. Als wichtigste Resultate
aus EU-RP-Projekten betrachten die befragten Uni-
versitatsangehdrigen Publikationen in peer-reviewed
Fachzeitschriften oder Bichern. An zweiter Stelle
nennen sie neues qualifiziertes Personal, gefolgt van
wissenschaftlichen Konferenzen und Seminaren und
von Nachfolgeprojekten, die durchaus auch auBer-
halb des EU-RP oder anderer &ffentlicher Forderun-
gen umgesetzt werden, sowie von neuen oder ver-
besserten wissenschaftlichen Werkzeugen, Metho-
den oder Techniken.

Die Teilnahme am EU-RP bewirkt nach Angaben
von Universitatsangehdrigen erhéhte wissenschaftli-
che Fertigkeiten und Know-how und bietet auBerdem
Maoglichkeiten, junge Forscher/innen auszubilden
und qualifiziertes wissenschaftliches Personal anzu-
Ziehen, sowie verbesserte Karrieremdoglichkeiten und
erhéhte Mobilitat fir bzw. von Forscher/innen. Erhéh-
te Reputation wird ebenfalls zu den wichtigsten Wir-
kungen gezdhlt. Die Teilnahme am EU-RP ist also
inzwischen unter akademischen Forscher/innen
durchaus angesehen und gilt als Ausdruck von For-
schungskompetenz. Besonders hches Renommiee
genieBen die Programme des European Research
Council {ERC, vgl. Abschnitt 10.5.2).

Quer durch die Teilnehmergruppen zeigte sich
eine deutliche Professionalisierung der dsterreichi-
schen F&E-Akteure im Umgang mit den EU-Rahmen-
programmen. Drei Viertel der Respondenten gaben
an, dass sie eine Strategie oder Leitprinzipien zur
Nutzung von nationalen und regionalen Férderungen
haben, zwei Drittel haben eine Strategie fir die EU-
RP. Die Beteiligung von Universitdten basiert nach
wie vor in hohem Maf auf der Initiative und Erfah-
rung von einzelnen Forscher/innen bzw. Forschungs-
gruppen und die Forscher/innen verstehen es, das
zeigen die beobachteten Wirkungen, diese Teilnahme
im Sinne ihrer Institution zu nutzen. In den letzten
Jahren haben sich zudem die Universitaten als Insti-
tutionen ebenfalls immer mehr professionalisiert: Sie
haben universitatsweite Unterstlitzungs- und Servi-
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ceangebote flr Forscher/innen geschaffen, vor aliem
in Form von Farschungsservice-Stellen, und sie ent-
wickeln zunehmend Strategien fir die (internationa-
le) Forschungszusammenarbeit und flr die Nutzung
von verschiedenen Drittmittelquelien.

Die Forschungs- und Innovationspolitik auf euro-
paischer Ebene hat sich in den letzten Jahren stark
verandert und weitere fundamentale Anderungen
zeichnen sich ab. Beginnend mit den ERA-Nets wur-
den verschiedene neue Instrumente und Initiativen
geschaffen, teilweise auch aufBerhalb der EU-RP,
welche groBen Einfluss auf die Form der internatio-
nalen Ferschungszusammenarbeit haben und haben
werden, z.B. Joint Technology Initiatives (JTI}, Euro-
paische Technologieplattformen (ETP), Joint Pro-
gramming Initiatives (vgl. Abschnitt 10.5.1). Es gilt
kinftig, die einschlagige dsterreichische Politik wie
auch das Unterstitzungs- und Betreuungsangebot,
namentlich des Bereichs Europaische und Internatio-
nale Programme in der FFG, diesen bevorstehenden
Verdnderungen auf der européischen Ebene so anzu-
passen, dass es die dsterreichischen Universitaten
und andere Forschungsinstitutionen bestméglich da-
bei unterstitzt, sich in diesem internationalen Um-
feld nutzbringend zu bewegen.

5.7 Integration von auBeruniversitirer
Forschungsexzellenz in universitare
Strukturen

Das BMWF verwirklicht im Rahmen der Ressourcen-
zusammenfihrung mit dem sogenannten ,,3-Saulen-
Modell® eine Strukturreform der Forschungsférde-
rung, die die vom BMWF bis 2010 gewahrten Basis-
subventionen flr auBeruniversitdre Einrichtungen
und Vereine ablést. Im Fall der vom BMWF bis 2010
basisgeférderten auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen handelte es sich um ein Forschungsseg-
ment, das historisch gewachsen eine Vielzahl von
sehr unterschiedlichen Instituten mit den unter-
schiedlichsten Leistungen umfasste. Im Rahmen der
Forderpolitik der vergangenen Jahre wurden durch
Basisforderungen sowohl forschungsaktive auBeruni-
versitare Einrichtungen unterstitzt als auch solche
Institutionen, die wissenschafts- und forschungs-
relevante Leistungen erbringen (z.B. wissenschaftli-
che Veranstaltungsorganisation, Offentlichkeitsar-
beit, Community Building, Politikberatung).

Saule 1 — Integration von Farschungsexzellenz in
bestehende Strukturen

Mehr als ein Drittel der bis 2010 vom BMWF durch
Basissubventionen geférderten Einrichtungen wur-
den in Universitaten oder in die Osterreichische Aka-
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demie der Wissenschaften integriert bzw. arbeiten
mit diesen im Verbund. Mit dieser Biindelung vcn
Exzellenz und Kompetenz scllen die internationale
Sichtbarkeit sowie die Inter- und Transdisziplinaritat
erhéht und neue Formen institutioneller Unterstiit-
zung insbesondere hinsichtlich der Kooperation zwi-
schen universitaren und auBeruniversitdren Einrich-
tungen entwickelt werden.

Ein Beispiel dafir ist der an der Fakultat flyr inter-
disziplindre Forschung und Fortbildung (IFF) der Uni-
versitat Klagenfurt angesiedelte , fFriedenscluster”,
Mit dessen Grundung kooperieren im Bereich der
Friedens-, Konflikt- und Demokratieforschung eine
Fakultadt und das Zentrum far Friedensforschung und
Friedenspadagogik der Universitat Klagenfurt sowie
drei auferuniversitare Einrichtungen (Demokratie-
zentrum Wien, Osterreichisches Studienzentrum fiir
Frieden und Konfliktlésung Schlaining und das Insti-
tut fur Konfliktforschung in Wien). Jede dieser Ein-
richtungen hat besondere Schwerpunktsetzungen
und Starkefelder. Diese bleiben erhalten, allerdings
wird aus einem ,Nebeneinander” mit Einzelkoopera-
tionen ein strukturiertes Miteinander auch im Sinne
der Starkung des Wissenschafts- und Forschungs-
standortes Osterreichs. Mit dem ,Friedenscluster”
werden Kooperationen in Lehre und Forschung er-
moglicht.

Forschung an Universitaten | Kapitel 5

Saule 2 — Programm TOP.EU

Das BMWF fordert mit dem Pregramm TOP.EU die
Beteiligung von auBeruniversitaren, privatrechtlich
organisierten Forschungseinrichtungen der Geistes-
und Sozialwissenschaften an bereits genehmigten
Projekten des 7. EU-Rahmenprogramms im Bereich
der Geistes- und Sozialwissenschaften. Das Pro-
gramm erleichtert die erfolgreiche EU-Projektbeteili-
gung von aufBeruniversitaren Einrichtungen und si-
chert EU-Rickflisse im Bereich der Geistes- und
Sozialwissenschaften.

Saule 3 — Plattform der zeithistorischen palitischen
Archive

Ziel ist die Sicherung, Bewahrung und Zuganglich-
machung der Forschungsinfrastruktur im Bereich der
politischen Zeitgeschichte des gesamten 20. Jahr-
hunderts. Die in dieser Plattform zusammengefass-
ten vier Einrichtungen (Kreisky Archiv, Karl v. Vogel-
sang-Institut, Verein der Geschichte der Arbeiterbe-
wegung, Dr. Wilfried Haslauer-Bibliothek) waren in
deren konkrete Ausgestaltung aktiv eingebunden.
Durch die Plattform unter der Schirmherrschaft der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften wird
nicht nur die Zusammenarbeit zwischen den Institu-
ten verbessert, sondern auch deren internationale
Prasenz wesentlich gestarkt.
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6 Studien, Lehre und Weiterbildung

6.1 Lehre und Studien

6.1.1 Gesetzliche MaBnahmen im Berichtszeitraum

Das Regierungsprogramm fur die XXIV. Gesetzge-
bungsperiode vom November 2008 sieht im Zusam-
menhang mit der universitaren Ausbildung Mafinah-
men vor, die dazu beitragen sollen, die Dropout-Ra-
ten an den Universitaten zu senken, die Studienbe-
dingungen zu verbessern und die Qualitdt der
Ausbildung zu optimieren. Dazu sind auch Mafinah-
men zu zdhlen, die eine intensivere Auseinanderset-
zung von - zuklnftigen - Studierenden mit ihrer
Studienwahl fordern sollen. Mit dem Universitats-
rechts-Anderungsgesetz 2009, BGSI. | Nr. 81/2009
und mit der Anderung des Universititsgesetzes
2002 durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr, 13/2011
wurden die rechtlichen Grundlagen geschaffen, um
diese Zielsetzungen durch eine Reihe entsprechen-
der MafBnahmen an den Universitdten umzusetzen.

Qualifikationsprofile

Im Rahmen des Universitatsrechts-Anderungsgeset-

zes 2009 wurden die Universitaten verpflichtet, in

die Curricula fir die Bachelorstudien bis spatestens

1. Oktober 2013 ein Qualifikationsprofil aufzuneh-

men. Das Qualifikationsprofil beschreibt, welche wis-

senschaftlichen und beruflichen Qualifikationen die

Studierenden durch die Absolvierung des Studiums

erwerben. Das Qualifikationsprofil soll insbesondere

dazu dienen,

* innerhalb der Universitat einen Diskussionspro-
zess auszuldsen, an dessen Ende ein Studienin-
halt steht, der einen klar ausgewiesenen Vorteil
fur die Studierenden und fiir die Gesellschaft mit
sich bringt;

* den Studierenden ein Bild darlber zu geben, wel-
che Qualifikationen sie mit dem Studium erwer-
ben konnen;

= potenzielle Arbeitgeber/innen dar(iber zu infor-
mieren, was sie von den Absolvent/inn/en des
Studiums erwarten darfen.

Damit stellt das Qualifikationsprofil eine wesentliche
MafRnahme dar, um Studium und Arbeitsrealitat ein-
ander anzunahern und die Beschéftigungsfahigkeit
2u verbessern.

Einrichtung und Auflassung von Studien

Mit dem Universitatsrechts-Anderungsgesetz 2009
wurde das Zusammenwirken der chersten Organe der
Universitaten im Zusammenhang mit der Einrichtung
und Auflassung von Studien klargestellt. Die bisheri-
ge Regelung bezog sich nur darauf, wer die Curricula
erlasst — namlich der Senat —, nicht aber auf die Zu-
standigkest flir Einrichtung und Auflassung von Stu-
dien. Mit dem Universitatsrechts-Anderungsgesetz
2009 wurde ausdricklich normiert, dass diese Kom-
petenz dem Rektorat zukommt, welches nach Mog-
lichkeit Einvernehmen mit dem Senat herstellen
muss. Weiters hat das Rektorat ein Untersagungs-
recht fiir Curricula erhalten, wenn diese dem Ent-
wicklungsplan widersprechen oder nicht bedeckbar
sind.

Regelungen im Kontext der Bologna-Studien-
architektur

Im Hinblick auf ein Fortschreiten der Umstellung auf
die Bologna-Studienarchitektur wurde das , Bologna-
Verbot” flir Human- und Zahnmedizinische Studien
sowie flir die Lehramtsstudien' aufgehoben. Dies be-
deutet, dass in Hinkunft auch diese Studien als Ba-
chelor- und Masterstudien durchgefiihrt werden diir-
fen. Weiters wurde mit dem Universitatsrechts-Ande-
rungsgesetz 2009 klargestellt, dass neue Studien
nur mehr als Bachelor-, Master- oder Doktoratsstudi-
en eingerichtet werden dirfen. Neue Diplomstudien
sind damit nicht mehr moéglich.

Dariiber hinaus schuf das Universitatsrechts-An-
derungsgesetz 2009 die rechtliche Grundlage fir die
Flexibilisierung der Studiendauer des Bachelorstudi-
ums. Betrug der Arbeitsaufwand fir Bachelorstudien
bislang ausnahmslos 180 ECTS-Anrechnungspunk-
te, besteht nun die Méglichkeit, in Ausnahmefallen
— wenn dies zur Erlangung der Beschaftigungsfahig-
keit zwingend erforderlich ist und diese Studiendau-
er international vergleichbar ist — die Studiendauer
auf bis zu 240 ECTS-Anrechnungspunkte zu erho-
hen. Die Studiendauer fiir Masterstudien wurde nicht
geandert, sie bleibt weiterhin in allen Fallen bei min-
destens 120 ECTS-Anrechnungspunkten. Fir Hu-
man- und Zahnmedizinische Studien wurde normiert,
dass der Arbeitsaufwand flr das Bachelor- und Mas-

1 Vgl auch Abschnitt 6.1.7
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terstudium insgesamt 360 ECTS-Anrechnungspunk-
te betragen kann.

Um die Mobilitdt der Studierenden an den &ster-
reichischen Universitaten zu steigern, wurde gesetz-
lich festgelegt, dass die Curricula der Bachelor- und
Masterstudien so zu gestalten sind, dass Auslands-
studien — ohne Angabe einer Mindestdauer — méglich
sind.

Die Universitaten wurden mit dem Universitats-
rechts-Anderungsgesetz 2009 erstmals berechtigt,
in den Curricula fir Master- und PhD-Doktoratsstudi-
en qualitative Zugangsbedingungen festzulegen. Die
im Rahmen der qualitativen Zulassungsbedingungen
Zu absolvierenden Prifungen dirfen nur solche In-
halte atdecken, die mit dem Inhalt des betreffenden
Master- oder PhD-Doktoratsstudiums in Zusammen-
hang stehen. Die Universitdt hat sicherzustellen,
dass flir jedes eingerichtete Bachelorstudium min-
destens ein facheinschlagiges Masterstudium ange-
boten wird, zu dem fiir die Absolvent/inn/en des be-
treffenden Bachelorstudiums eine unmittelbare Zu-
lassung moglich ist. Mit der Absolvierung des betref-
fenden Bachelorstudiums bzw. der tetreffenden
Bachelorstudien ist die Zulassung zu diesem Master-
studium bzw. diesen Masterstudien ohne weiteres
Zulassungsverfahren zu gewahren. Fir Master- und
PhD-Studien, die ausschlieflich in einer Fremdspra-
che angeboten werden, kann das Rektorat die Zahl
der Studierenden festiegen und die Zulassung durch
ein Aufnahmeverfahren regeln. Vor dieser Festlegung
ist dem Senat Gelegenheit zur Stellungnahme binnen
zwei Monaten zu geben.

MafBinahmen im Kontext von Studienwahlentscheidung
und Studienbeginn

Durch das Universititsrechts-Anderungsgesetz 2009
wurde die Einrichtung einer Studieneingangs- und
Orientierungsphase in allen Bachelor- und Diplom-
studien ohne bescndere gesetzliche Zugangsregelun-
gen verpflichtend festgelegt (vgl. Abschnitt 6.1.5).

Mit der Anderung des Universitatsgesetzes 2002
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 13/2011 wur-
den weitere Anderungen wirksam, die die Auseinan-
dersetzung mit der Wahl des Studiums vor und zu
Studienteginn von Seiten der Studierenden intensi-
vieren sollen.

Mit Beginn des Studienjahres 2011/12 wurde es
erforderlich, vor der Zulassung zu einem Studium in-
nerhalb einer Frist eine Anmeldung fur jenes Studium
vorzunehmen, fir das die Zulassung beantragt wer-
den soll. Diese Frist endet fir das Sommersemester
am 31. Janner und fOr das Wintersemester am
31. August. Eine verpflichtende Anmeldung wurde
nur fir jene Studien vorgesehen, zu deren Zulassung

keine besonderen gesetzlichen Zulassungsvorausset-
zungen bestehen — somit nicht fir z.B. die medizini-
schen Studien, Studien an Kunstuniversitaten u.a.

Weiters wurde die Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase verbindlicher gestaltet. Die gesetzlichen
Bestimmungen legen nun eindeutig fest, dass ein
Weiterstudium erst nach positivem Abschluss der
Studieneingangs- und Orientierungsphase mdéglich
ist. Innerhalb der Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase sind mindestens zwei Prifungen vorzu-
sehen, die nur einmal wiederholt werden diirfen und
deren positives Bestehen Voraussetzung ist flr die
Berechtigung, das Studium weiterzufiihren (vgl. Ab-
schnitt 6.1.5). Dadurch sollen die Studierenden maog-
lichst frih Klarheit dariiber erhalten, ob das gewahite
Studium tatsachlich ihren Erwartungen entspricht
bzw. ob sie fir das gew&hlte Studium geeignet sind.
Die Studieneingangs- und Orientierungsphase ist von
den Universitaten bis spatestens 1. Oktober 2011
umzusetzen. Als weitere Mallnahme wurde eine ver-
pflichtende Inanspruchnahme einer Studienberatung
vor der Zulassung zum Studium im Universitatsge-
setz verankert. Die verpflichtende Studienberatung
als Zulassungsvoraussetzung setzt eine Verordnung
des zustandigen Bundesministeriums fiir Wissen-
schaft und Forschung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur
voraus, in welcher deren Ausformung naher ausge-
flhrt wird. Studienwerber/innen missen ab Vorliegen
der Verordnung anlasslich der erstmaligen Zulassung
zum Studium nachweisen, dass sie eine Studienbe-
ratung in Anspruch genommen haben. In der Verord-
nung soll festgelegt werden, weiche Formen von Be-
ratung in Frage kommen. Bereits existierende Bera-
tungsformen (wie Studienchecker, Beratung von Ma-
turant/innfen und , Studieren probieren” durch die
OH u.a., vgl. Abschnitt 8.1) sollen beriicksichtigt
werden.

6.1.2 Lehre und Studien in den
Leistungsvereinbarungen

Riickblick auf die Leistungsvereinbarungsperiode
2007- 2009

Die Universitaten haben in der ersten Leistungsver-
einbarungsperiode 2007-2009 ihre Vorhaben und
Ziele in Bezug auf Umstrukturierung, Ausbau oder
Weiterentwickiung ihres Studienangebots erfolgreich
umgesetzt und damit weitere wichtige Akzente in
Hinblick auf eine Profilbildung in der Lehre gesetzt.
Im Vordergrund stand an vielen Universitdten die
Fortfihrung der Umstellung auf die Bologna-Studien-
architektur. Die Erarbeitung neuer Bologna-konfor-
mer Curricula war an vielen Universitdten mit einer
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qualitativen Uberarbeitung des Studienangebots und
der Neugestaltung der Studieneingangsphase ver-
bunden. Eine Reihe von Universitaten setzten Kon-
zepte fiir eine verbesserte Beschaftigungsfahigkeit
um, z.B. durch Erweiterungscurricula, Zusatzangebo-
te von Soft Skill-Lehrveranstaltungen oder Lehrver-
anstaltungen mit spezifischem Praxisbezug und
Malinahmen der flexibien Studienerweiterung.

Wie vereinbart traten wahrend der Leistungs-
vereinbarungsperiode eine ganze Reihe neuer Studi-
enangebote in Kraft, insbesondere in Form neuer
Masterstudien oder neuer Doktoratsstudien, auf der
Basis von interuniversitaren (auch grenziiberschrei-
tenden} Kooperationen oder als Doppeldiplom-Pro-
gramme. An vielen Universitaten wurden e-Lear-
ning-Elemente verstarkt in das bestehende Studien-
angebot integriert und Blended Learning ausgebaut,
insbesondere um berufstatige Studierende und Stu-
dierende mit Betreuungspflichten zu unterstiitzen.

Darliber hinaus haben die Universitaten ihr eng-
lischsprachiges Lehsveranstaltungs- und Studienan-
gebot erweitert. Bei einer Reihe von Universitaten
(z.B. der Universitat Klagenfurt und der Universitat
fur Bodenkultur Wien) waren entsprechende Vorha-
ben der Leistungsvereinbarung Teil einer Internatio-
nalisierungsstrategie des Lehr- und Studienangebots.

Insgesamt wurden von den Universitaten fast alle
Vorhaben (95%) umgesetzt, die in den Leistungsver-
einbarungen 2007-2009 im Leistungsbereich C1
+3tudien” vorgesehen waren. Die guantitativen Zie-
le, zu denen sich die Universitaten konkrete Zielwer-
te bis 2009 gesetzt hatten, wurden zu zwei Drittel
erreicht, manchmal nur knapp verfehlt. Verfehite
Zielwerte betrafen beispielsweise die Anzahl der Ab-
solvent/innfen in bestimmten Bereichen, die Zahl
der Abschlisse innerhalb der Mindeststudiendauer,
Zielwerte zur Senkung der durchschnittlichen Studi-
endauer oder zur Erhéhung der Erfolgsquote, oder
Zielwerte zur Senkung der Zahi der Massenlehrver-
anstaltungen.

Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012

Die Leistungsvereinbarungen der Periode 2010-
2012 wurden dazu genutzt, auf dem Umsetzungs-
stand der vorangegangenen Periode aufzubauen so-
wie eine Reihe von strategischen Mafinahmenfeldern
horizontal in den Leistungsvereinbarungen zu veran-
kern. Dazu z3ahlt die Weiterflihrung der Umstellung
des Studienangebots auf die Bologna-Studienarchi-
tektur. Viele Universitaten haben eine weitere Um-
stellung von Diplomstudien auf Bachelor- und Mas-
terstudien vorgesehen, insbesondere nachdem durch
das Universitatsrechts-Anderungsgesetz 2009 die
Studiendauer des Bachelorstudiums flexibilisiert
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wurde und das ,,Bologna-Verbot" in den Lehramts-
studien und den Studien der Human- und Zahnmedi-
zin ab dem WS 2012 wegfallen wird. Dariiber hinaus
wurde mit vielen Universitaten die Einrichtung von
neuen Studienangeboten innerhaib der Periode
2010-2012 vereinbart. Ein besonderes Augenmerk
lag auf der Entwicklung und Einrichtung von berufs-
begleitend organisierten Masterprogrammen. Dieses
Studienangebot soll dazu beitragen, Berufstatigen
die Vereinbarkeit von Studium und Erwerbstatigkeit
zu erleichtern. Zahlreiche Vorhaben zu einer Auswei-
tung von Blended Learning wurden ebenfalls mit der
Zielsetzung vereinbart, Studium, Beruf und Betreu-
ungspflichten besser vereinbar zu machen.

Fiachendeckend wurden auch Vorhaben zur Er-
ganzung der Curricula mit Qualifikationsprofilen ver-
ankert, die den Bedarf und die Relevanz des Studi-
ums flr Wissenschaft und Arbeitsmarkt und die kor-
respondierenden Berufsfelder in den Curricula aus-
weisen sollen.

Das BMWF hat darliber hinaus mit den Universi-
taten vereinbart, Erhebungen dber die Grliinde von
Studienabbriichen durchzufiihren und Aktivitaten zur
Senkung der Dropout-Raten und zur Verbesserung der
Abschlussquoten zu setzen. Die Universitaten haben
in ihren Leistungsvereinbarungen eine Reihe ent-
sprechender Vorhaben in diesem Kontext vorgese-
hen. Vorhaben zur verbesserten Information und ge-
zielten Beratung von Studieninteressierten (z.B.
durch Kooperation mit Schulen, durch praktische
Anschauung des konkreten Studienbetriebs u.a.) sol-
len bereits im Vorfeld dazu beitragen, Studienent-
scheidungen in Ubereinstimmung mit eigenen Inter-
essen und Kompetenzen zu bringen und damit die
Dropout-Wahrscheinlichkeit zu verringern. Die Uni-
versitdten stellen auch Vorhaben zur Neugestaltung
der Studieneingangsphase in diesen Zusammenhang,
mit dem Ziel, den Studierenden einen Uberblick iiber
die erwarteten und die vermittelten Kompetenzen zu
geben und so eine treffsichere Prognoseentschei-
dung Uber den weiteren Studienverlauf zu ermégli-
chen. Dies soll in der Folge die Abschlussquote erhé-
hen, insbesondere in Verbindung mit Vorhaben zur
Verbesserung der Betreuungsrelationen oder Zielen
der Universitaten zur Erhdhung der Zahl der Lehren-
den. Neben der Festlegung, dass bei Berufungen be-
sonders auf die didaktische Befdhigung zu achten
ist, wurden mit vielen Universitdten konkrete Vorha-
ben zur verstarkten Vermittlung von hochschuldidak-
tischen Kompetenzen durch das Angebot bzw. den
Ausbau entsprechender universitdrer Personalent-
wicklungsangebote vereinbart.

Mit fast allen Universitaten wurden Vorhaben zur
Umsetzung einer qualitidtsvollen Doktoratsausbildung
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in die Leistungsvereinbarungen aufgenommen (vgl.
Abschnitt 4.2).

Mit den Medizinischen Universititen wurde die
Einhaltung der vereinbarten Studienplatze und der
Abbau bestehender Wartelisten vereinbart. Dar{iber
hinaus sollen zur Erleichterung der innerésterreichi-
schen Mobilitdt die Curricula besser abgestimmt
bzw. klare Anrechnungsrichtlinien umgesetzt wer-
den. Der Aufbau einer kontinuierlichen Kooperation
mit Schulbehérden bzw. Schulen zur Vorbereitung
auf die Eignungstests soll die Studienwahlentschei-
dung for medizinische Studien unterstiitzen, wobei
die Medizinischen Universitaten Wien und Innsbruck
auch ein dem EMS-Test vorgeschaltetes Assess-
mentverfahren zum freiwilligen Test der sozialen
Kompetenzen implementieren werden.

Nach dem ersten Jahr der Periode 2010-2012 be-
findet sich der GroBteil (80%) der im Leistungsbe-
reich C1 ,Studien” vereinbarten Vorhaben mit den
Universitaten in Umsetzung wie geplant ( bzw. wur-
den 11% bereits umgesetzt). Bei rund 15% der Vor-
haben hat sich eine zeitliche Verzdgerung oder eine
inhaltliche Abanderung des Vorhabens ergeben. Eini-
ge Vorhaben sollen laut Angaben der jeweiligen Uni-
versitat in der Wissensbilanz 2010 nicht in der Leis-
tungsvereinbarungsperiode umgesetzt werden - die
Universitaten verweisen dabei vor allem auf die not-
wendige Budgetkonsolidierung angesichts der zu die-
sem Zeitpunkt bekannten Budgetentwicklung, die fir
die Periode 2013-2015 keine verbindlichen Aussa-
gen (ber Zuwéchse im Universitatsbereich vorsah.
Von den fir 2010 vorgesehenen Zielwerten wurden
mehr als drei Viertel von den Universitaten erreicht,

6.1.3 Lehre und Studienangebot

Die Universitaten tragen durch Studienangebot und
Lehre dazu bei, Bildung, Qualifikationen und Kompe-
tenzen zu vermitteln. Die Studienprogramme haben
im Sinne von § 3 Z. 3 UG Aspekte der Berufsvorbil-
dung und Qualifizierung flr berufliche Tatigkeiten zu
berlicksichtigen. Gleichzeitig bekennen sich die Uni-
versitaten zur forschungsgeleiteten Lehre im Sinne
von § 2 Z. 2 UG, indem sich Lehr- und Studienange-
bote auch am Forschungsprofil der Universitaten ori-
entieren.

Entwicklung des Studienangehots

Im WS 2011 sind an den Universitaten insgesamt 61
Diplomstudien, 327 Bachelorstudien, 564 Master-
studien und 104 Doktoratsstudien eingerichtet. Seit
2001 wurden 216 Diplomstudien auf das gestufte
Studiensystem umgestellt, das entspricht zum Zeit-
punkt des WS 2011 einem Umwandlungsstand von

84%%, Im WS 2008 hat dieser Umwandlungsstand
72% betragen®. Dies belegt, dass im Berichtszeit-
raum die Umstellung auf die Bologna-Studienarchi-
tektur mit Bachelor- und Masterstudien und einem
mindestens dreijahrigen Doktoratsstudium weiter vor-
angeschritten ist. Berlicksichtigt man flr ein Gesamt-
bild alle derzeit angebotenen {also auch ganzlich neu
geschaffene) Studiengédnge wie auch Doktoratsstudi-
en, 5o wird deutlich, dass im WS 2011 Bachelor- und
Masterstudien bereits 84% des ordentlichen Studien-
angebots ausmachen; 10 % sind Doktoratsstudien
und nur mehr 6% Diplomstudien.

Seit dem Inkrafttreten des Universitatsrechts-
Anderungsgesetzes 2009 dirfen keine neuen Dip-
lomstudien mehr eingerichtet werden®. Die ebenfalls
geschaffene Méglichkeit der Flexibilisierung der Stu-
diendauer fur Bachelorstudien {vgl. Abschnitt 6.1.1)
wurde bereits genutzt, um ab dem WS 2011 neue
sieben- oder achtsemestrige Bachelorstudien anzu-
bieten {vgl. auch Abschnitt 10.2.2.2). Die Medizini-
sche Universitat Graz bietet ab dem WS 2011 das
achtsemestrige Bachelorstudium Pflegewissenschaft
an, die Montanuniversitdt Leoben hat die Studien
Montanmaschinenwesen® und Werkstoffwissenschaft
auf siebensemestrige Bachelor- und viersemestrige
Masterstudien umgestellt.

Im WS 2011 werden an einer Reihe von Universi-
taten - abgesehen von den 2011 gesetzlich vorgese-
henen Ausnahmen - keine Dipiomstudien mehr an-
geboten: an den Technischen Universitaten Wien und
Graz, der Montanuniversitat Leoben, der Universitét
fir Bodenkultur Wien, der Wirtschaftsuniversitat
Wien und der Universitat Klagenfurt. Lehramtsstudi-
en sowie die Studien der Human- und Zahnmedizin
kénnen aufgrund der neuen Gesetzesiage ab 1. Okto-
ber 2012 als Bachelor- und Masterstudien angebo-
ten werden. Zu den 61 Studien, die im WS 2011 an
den verschiedenen Universitaten als Diplomstudien
eingerichtet waren, gehéren z.B. die Studien der
Rechtswissenschaften, der Pharmazie und der Vete-
rinarmedizin.

2 Hierbei wird das Studienangebot des WS 1998 (das letzte
Wintersemester vor Einrichtung der ersten Bachelor-/Master-
studien) unter Beriicksichtigung von nachfolgenden Auflas-
sungen, Einrichtungen oder Zusammenlegungen von Studien
dem Angebot des WS 2011 gegentlibergestellt. Nicht inklu-
diert sind Lehramtsstudien und Studien der Human- bzw.
Zahnmedizin. Als Umwandlung gewertet wird ein Studium
nur dann, wenn es an der betreffenden Universitat als Dip-
lomstudium eingerichtet war. Im Gegensatz zur Berechnung
des Anteils der Bachelor- und Masterstudien am Gesamtstu-
dienangebot erfolgt die Betrachtung des Umwandlungsstan-
des nicht auf Einzelstudiumsebene, sondern auf Studienrich-
tungsebene.

3 Vgl Universitatsbericht 2008, Abschnitt 1.6.1

4 Ausnahme bis 1. Oktober 2012: Lehramtsstudien

5 nunmehr ,Montanmaschinenbau"
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Abbildung 6-1: Entwicklung des Studienangebots im Bereich Diplem-, Bachelor- und Masterstudien,

WS 2001 bis WS 2011
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Neue Studienprogramme
Die Universitdten haben im Berichtszeitraum eine
Vielzahl neuer Studienprogramme entwickelt, die den
Anforderungen und der Nachfrage von Seiten der
Wirtschaft, der Gesellschaft und des Arbeitsmarkts
Rechnung tragen sollen. Die neuen Curricula ergan-
zen die Angebote in bestehenden Fachbereichen,
sind in neuen Fachbereichen angesiedelt oder sind
disziplinen- und facheribergreifend ausgerichtet. Vie-
le Neueinrichtungen basieren auf entsprechenden
Vorhaben der Leistungsvereinbarungen der ersten
und der zweiten Leistungsvereinbarungsperiode.

Neue Studienangebote in Form von neuen Ba-
cheforstudien wurden im Berichtszeitraum an der
Universitat Wien (,,Internationale Entwicklung®, seit
WS 2009), der Universitat fnnsbruck (,Mechatro-
nik”, ab dem WS 2011), an der Medizinischen Uni-
versitdt Innsbruck {,Molekulare Medizin* ab WS
2011, an der Universitat Linz (,Kunststofftechnik”
und ,Technische Chemie"” seit dem WS 2009, , Kul-
turwissenschaften” seit dem WS 2010) eingerichtet.
An der Universitat fir Angewandte Kunst Wien wird
seit dem WS 2009 ein neues Bachelorstudium
JSprachkunst” und seit dem WS 2010 ein neues
Bachelorstudium ,TransArts - Transdisziplinare
Kunst* angeboten. Bis 2012 sind laut Leistungsver-
einbarungen weitere Bachelorstudien geplant, wie
beispielsweise ein Life-Science-Bachelorstudium im
Rahmen der Kooperation BIGTECHMED von Univer-
sitat Graz, Technischer Universitat Graz und Medizi-
nischer Universitat Graz.

An fast allen Universitaten sind im Berichtszeit-
raum neue Studienangebote im Bereich der Master-
studien entstanden. Sie wurden groBteils als vertie-

W Masterstudien

2007 2008 2009 2010 2011

B Diplomstudien

fende oder spezialisierende zweite Stufe zu vorhan-
denen oder neuen Bachelorangeboten konzipiert.
Andererseits weisen etliche der neuen Masterstudi-
enangebote eine explizit trans- bzw. interdisziplindre
Ausrichtung auf, wie beispielsweise die neuen Mas-
terstudien ,Gender Studies” und ,,Global Studies”
an der Universitat Graz, ,Gender, Culture and Social
Change" an der Universitat Innsbruck oder ,Critical
Studies” an der Akademie der bildenden Kinste.
Eine ganze Reihe ven neuen Masterprogrammen
werden als gemeinsame Studienprogramme oder
Doppeldiplom-Programme mit anderen Universita-
ten im In- und Ausland angeboten. So sind bei-
spielsweise die neuen Masterprogramme ,,South-
Eastern European Studies® und , Europe, Digital
Media, Arts and Cultural Heritage Studies (Euro-
MACHS)" der Universitat Graz, das Programm ,, Joint
Master in Astrophysics” der Universitdt Innsbruck,
,Materialwissenschaften” an der Universitat Salz-
burg oder die Joint Master-Programme |, Digita! Busi-
ness Management" und ,Global Business” an der
Universitat Linz als Joint-oder Double-Degree-Pro-
gramme konzipiert. Die neuen Masterstudien ,,Na-
nophysik" und ,Space Sciences and Earth from
Space" werden gemeinsam von Untversitat Graz und
Technischer Universitat Graz angeboten, ,Chemie
und Technologie der Materialien” gemeinsam von
Universitat Wien und Technischer Universitat Wien,
und ,Webwissenschaften” gemeinsam von Universi-
tat Linz und Kunstuniversitat Linz.

Auf Basis der Leistungsvereinbarungen 2010-
2012 sollen bis 2012 weitere Masterprogramme von
den Universitaten eingerichtet werden, insbesondere
berufsbegleitende Masterprogramme, deren Ent-
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wicklung schwerpunktmaflig in den Leistungsverein-
barungen verankert wurde.

Aufgrund der gesetzlichen Neuregelung der Min-
deststudiendauer bei Doktoratsstudien durch die UG-
Novelle 2006, BGBI. | Nr. 74/2006, und des Auslau-
fens der viersemestrigen Doktoratsstudien ab dem
Studienjahr 2009/10 wurden im Berichtszeitraum,
insbesondere im WS 2009 zahlreiche mindestens
sechssemestrige Doktorats- oder PhD-Studien neu
eingerichtet {vgl. Abschnitt 4.2).

Kompetenzorientierung und Beschaftigungs-
fahigkeit

Bei der Uberarbeitung der Curricula im Rahmen der
Bologna-Umstellung und der Entwicklung neuer
Studienangebote kommen zunehmend an |, learning
cutcomes" orientierte und studierendenzentrierte
Ansatze (,sfudent centered learning") zum Tragen,
wie dies auch in den Bologna-Zielen vorgesehen ist.
Der Fokus bei der Gestaltung der Curricula liegt
nunmehr auf den Studierenden und ihrem Erwerb
von Kompetenzen und Fahigkeiten. Lernziele und
Anforderungen werden aus der Perspektive der Stu-
dierenden definiert. Damit ist von Seiten der Uni-
versitdten auch die Zielsetzung verbunden, Studien
anzubieten, die so konzipiert sind, dass sie den Ab-
solvent/innfen relevante Schllsselgualifikationen
far den Arbeitsmarkt vermitteln und die Beschéfti-
gungsfahigkeit (,employability”) der Abschlisse
steigern. In diesem Zusammenhang sehen einige
Universitaten etnen intensiven inhaltlichen Aus-
tausch zwischen Universitdt, Absolvent/inn/en und
Arbeitgeber/inne/n bzw. Berufs- und Standesvertre-
ter/inne/n vor, insbesondere zur Verbesserung der
Beschéaftigungsfahigkeit der Bachelorabsolvent/inn/
en. Die Verankerung von Qualifikationsprofilen in
den Curricula, die durch das Universitatsrechts-An-
derungsgesetz 2009 vorgesehen wurde (vgl. Ab-
schnitt 6.1.1), soll solche Prozesse auf breiter Basis
stimulieren und institutionalisieren,

Aushau des fremdsprachigen, inshesondere des
englischsprachigen Studienangebots

Zur Erhéhung der Internationalisierung und zur Ver-
besserung der allgemeinen und fachspezifischen
Sprachkompetenz bauen die Universitaten ihr fremd-
sprachiges, insbesondere ihr engtlischsprachiges
Lehryeranstaltungsangebot und Studienangebot wei-
ter aus, wobei insbesondere englischsprachige Mas-
ter- und PhD-Programme dominieren. Die Universita-
ten erachten eine Erh&hung der interkulturellen und
sprachlichen Kompetenz als wichtig fiir die Steige-
rung der Berufschancen der Absoclvent/inn/en am na-
tionalen und internationalen Arbeitsmarkt und wollen

mit einem verbesserten Angebot an englischsprachi-
ger Lehre auch die Attraktivitat des Studienstandorts
erhdhen. Sieben Universitdten haben einschlagige
Vorhaben zur Erweiterung ihres Angebots an fremd-
sprachiger, insbesondere englischsprachiger Lehre in
ihren Leistungsvereinbarungen fir die Pericde 2010-
2012 festgelegt. Laut Wissensbilanzen 20108 hatten
die Universitaten 2010 67 fremdsprachige ordentli-
che Studien in ihrem Studienangebot, davon 48
Masterstudien und 15 Doktoratsstudien bzw. -pro-
gramme.

Blended Learning

Blended Learning stellt eine Kombination von Préa-
senzlehre und elektronisch basierten Lernumgebun-
gen dar, die didaktisch sinnvoll in den Lehr- und
Lernprozess eingebunden werden. Der klassische
Prasenzunterricht wird mit e-Learning-Elementen
verknipft. Blended Learning zielt darauf ab, die Vor-
teile verschiedener Lernumgebungen zu nutzen und
sie in bestmdglicher Form in die Gesamtorganisation
des Lehr- und Lerngeschehens zu integrieren. Dabei
gilt zwar durchwegs die Prioritat der Prasenzlehre,
die aber mit Ubungen, zusétzlichem Anschauungs-
material, Streaming von Lehrveranstaltungen, Aus-
tauschméglichkeiten, Prifungsvorbereitungen u.&.
online erganzt wird. Die Ausweitung von Blended
Learning zahtt zu den universitdren Ma3nahmen, die
insbesondere berufstatige Studierende und Studie-
rende mit Betreuungspflichten unterstitzen oder fle-
xibles Studieren im Sinne des lebensbegleitenden
Lernens erméglichen sollen.

Cie Programminitiativen ,,Neue Medien in der
Lehre® und ,,Entwicklung und Implementierung von
e-Learning/e-Teaching-Strategien” in den Jahren
2001-2008 waren erfolgreich. Heute bieten viele
Universitaten eine breite Palette digitalisierter Lehr-
materialien an, manchmal auch Diskussionsforen
und Prifungsvorbereitungen scwie Video- und Au-
dio-Podcasts von Lehrveranstaltungen auf verschie-
denen Lernplattformen. Mittlerweile verfligt jede
Universitdt (iber eine elektronisch gestiitzte Admi-
nistration der Lehre. Aus Entwicklungsplanen, Leis-
tungsberichten, Wissensbilanzen und Leistungsver-
einbarungen der Universitaten geht hervor, dass das
Lehr- und Lernkonzept Blended Learning fixer Be-
standteil im tertidren Bildungsbereich ist. Einige
Universitdten haben eigene Organisationseinheiten
oder Zentren fir e-Learning und e-Teaching in ihren
Strukturen verankert. An manchen Universitaten
sind diese Organisaticnseinheiten zu bedeutenden
Anlaufstellen fiir die Weiterentwicklung der Qualitat

b Wissenshilanz-Kennzahl 2.A.2
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der Lehre geworden — wie zum Beispiel das Center
for Teaching and Learning (CTL) an der Universitat
Wien, die Zentrale Servicestelle fir flexibies Lernen
und neue Medien an der Universitat Salzburg, das
Teaching-Suppoert-Center an der Technischen Uni-
versitdt Wien oder das e-Learning Center an der
Universitat fir Bodenkultur Wien. Die Medizinische
Universitat Graz hat diesen Bereich durch die Ein-
richtung einer Abteilung mit Professur flr neue Me-
dien und Wissensvermittlung institutionalisiert. Die
Zentren bieten Lehrenden Beratung und Unterstit-
zung bei der Flexibilisierung ihrer Lehrveranstaltun-
gen, Schulungen fiir Lehrende zur Verbesserung ih-
rer Lehrkompetenz, und sie bilden e-Tutor/inn/en
zur selbstadndigen Unterstitzung von Lehrenden
aus.

E-Learning-unterstiitzte Lehrveranstattungen ste-
hen je nach Zielgruppe in unterschiedlichem Ausmal}
auf den unterschiedlichsten Lernplattformen zur Ver-
fugung. Aus Entwicklungsplanen, Leistungsvereinba-
rungen und den Wissensbilanzen 2010 ist ersicht-
lich, dass einige Universitaten bereits einen Anteil
von 50% oder mehr an e-Learning-unterstiitzten
Lehrveranstaltungen am Gesamtlehrangebot haben,
beispielsweise die Universitadt Klagenfurt oder die
Wirtschattsuniversitat Wien. Die Universitdt Wien
fihrt in ihrer Wissensbilanz 20107 52% der einge-
richteten crdentlichen Studien als Blended Learning-
Studien an.

Das Streaming von Lehrveranstaltungen (Video-
live, Audio-live oder zum Herunterladen) bietet zeitli-
che und rdumliche Flexibilitat fir berufstatige Stu-
dierende, Studierende mit Betreuungspflichten oder
mit Behinderung. Die Technische Universitat Graz
setzt beispielsweise ein Vorhaben der Leistungsver-
einbarung 2010-2012% um, das neue didaktische
Konzepte und Maf3nahmen an ausgewahlten Lehrver-
anstaltungen unter Verwendung von e-Learning und
e-Teaching erprott und damit die Bewaltigung von
Lehrveranstaltungen auch auBerhalt der (blichen
Studienzeiten maglich machen soll.

Die Universitat Linz bietet mit dem Multimedia-
Diplomstudium Rechtswissenschaften, das parallel
zum Prasenzstudium der Rechtwissenschaften fur
die Zielgruppe der berufstatigen Studierenden durch-
geflhrt wird, ein Studienangebot mit einem hohen
Anteil von Fernstudienelementen. Es stellt aber kein
reines Fernstudium dar — nach einer 14-tagigen Pra-
senzphase zu Beginn des Studienjahres werden die
Studierenden wahrend des Studienjahres an den re-
gionalen Studienzentren betreut. Der Ausbau dieses

7 Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.2
8 Vorhaben ,Mafnahmen zur Erlangung des flexiblen Studie-
rens im Sinne des LLL"
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Blended Learning-Studienkonzepts ist an der Univer-
sitdt Linz auch fir andere Studienrichtungen ge-
plant?. Die Fernuniversitat Hagen ist Partneruniversi-
tat fir das Fernstudienzentrum an der Universitat
Linz und hat vor, den e-Learning-Anteil bei ihrem
Studienangebot ebenfalls zu erhéhen.

In stark frequentierten Studienrichtungen ist die
Studieneingangs- und Orientierungsphase fast aus-
schlieBlich online organisiert, wie zum Beispiel an
der Wirtschaftsuniversitat Wien'?. An der Medizini-
schen Universitat Graz stehen Interessent/inn/en des
Medizinstudiums (ber den Virtuellen Medizinischen
Campus VMC! samtliche Vorbereitungsmaterialien
fir die Zulassungsprifung zur Verfligung. Ebenso
werden die Lehrmaterialien flr fast alle Lehrveran-
staltungen im PDF (ber diese Plattform angeboten,
um die Zeit mit den Lehrenden in den Lehrveranstal-
tungen bestmdéglich zu nutzen.

Der Einsatz der digitalen Medien kann auch zur
Qualitatskontrolle, Qualitatssicherung und Weiterent-
wickiung in der Lehre dienen. Neben der Nutzung zur
Bewaltigung der Massenlehrveranstaltungen kann
der Einsatz von Webk 2.0-Instrumenten zu einem
qualitativen Mehrwert fiir die Wissensvermittiung
fihren. Orientierungsinstrumente wie e-Portfolios,
die an einigen Universitaten erprobt werden, kéinnen
Studienorientierung und Studienberatung unterstit-
zen. Die neuen Techniken werden auch in der Ent-
wicklung von Selfassessments zur Erleichterung der
Studienwahl genutzt,

Die E-Learning- und Blended Learning-Projekte,
die im Rahmen des .34 Mio. Euro-Pakets Lehre"
2010 beantragt wurden, zeigen, dass die Universita-
ten an der Weiterentwicklung der aufgebauten Basis
intensiv arbeiten.

Flr universitatsibergreifende Entwicklungen und
Aktivitaten in diesem Bereich bietet das Forum Neue
Medien Austria eine Plattform. Das Forum Neue Me-
dien Austria ist ein Netzwerk, das den Austausch
Zwischen den Expert/inn/en von Universitaten und
Hochschulen erméglichen und Entwicklungen voran-
treiben soll. Das Netzwerk hat sich 2010 neu aufge-
stellt und auch fiir PAdagogische Hochschulen gesff-
net. 2011 werden in Arbeitsgruppen die Themen
.Qualitdt der Hochschullehre®, |, Austausch hoch-
schuldidaktischer Modelle” und ,Technologiege-
stitzte Lehrinnovation” aufbereitet. Das Netzwerk ist
heute als Verein organisiert. Die Universitaten ent-
senden Delegierte in dieses Netzwerk.

9 Vorhaben der Leistungsvereinbarung 2010-2012 | Multime-
dialisierung von Studienprogrammen ir allen Fakultaten"

10 https:/learn.wu.ac.at/

11 http:Afwww.meduni-graz.at/vme/?sellanguage=1
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Unterstiitzende MaBnahmen

Die Verbesserung und Entwicklung der Qualitdt der
Lehre und der Studien ist in den Qualitdtsmanage-
mentsystemen der Universitdten (vgl. Abschnitt 3.1)
gut verankert. Als Instrumente der Qualitatssiche-
rung und Qualitadtsentwicklung werden Lehrveran-
staltungsbewertungen,  Absolvent/inn/enbefragun-
gen, Qualitdtshandbiicher, die Entwicklung und der
Einsatz von hochwertigen Hochschuldidaktik-Ausbil-
dungen, neue Lehr- und Lernmethoden, Curricular-
entwicklungen etc. genutzt. Spezifische Weiterbil-
dungsprogramme fir das lehrende Personal mit dem
Ziel der Verbesserung der Qualitat der Lehre und der
Wissensvermittiung sowie die Qualitatsentwicklung
des Berufungsmanagements (vgl. Abschnitt 3.2.2)
sind besonders hervorzuheben. In den Leistungsver-
einbarungen 2010-2012 mit den Universitaten wur-
de festgehalten, dass bei Berufungen besonderes
Augenmerk auf die hochschuldidaktische Eignung zu
legen ist, und es wurden Vorhaben zum Ausbau oder
zur Erganzung der hochschuldidaktischen Angebote
vereinbart.

Durch den Einsatz der neuen Medien in der Lehre
ist es notwendig geworden, Aus- und Weiterbildungs-
angehote fiir Lehrende zu entwickeln, die sich nicht
nur mit Themen der Lehrkompetenz wie Planung und
Gestaltung von Lehrinhalten und Lehrveranstaitun-
gen, Anforderungen an die Selbstandigkeit der Stu-
dierenden, Anreizgestaltung fiir das Fachgebiet,
Leistungstberprifung, Evaluierung von Lehrveran-
staltungen etc. befassen, sondern insbhesondere mit
der Handhabung der neuen Kommunikationstechno-
logien. Fir neu eintretende Lehrende wird von den
Universitdten in der Regel der Nachweis ihrer Lehr-
kompetenz verlangt, aber auch ihrer Fahigkeit, neue
Techniken bei der Wissensvermittlung einsetzen zu
kénnen. Fiir das Stammpersonal in der Lehre werden
dazu immer haufiger eigene Kurse angeboten und
sogenannte e-Tutor/inn/en bereitgestellt, die bei der
Gestaltung von Lehrveranstaltungen mit Blended
Learning-Szenarien helfen.

Die Verbindung von Qualitatssicherung der Lehre
und Angeboten zur Verbesserung der Lehrkompetenz
demonstrieren folgende Best-Practice-Beispiele:
= Handbuch fiir Lehrende"? und ,Studienzent-

rierte Didaktik in Bachelor-Studienprogrammen*

des Center for Teaching and Learning der Univer-
sitat Wien

= Universitatslehrgang ,Master of Higher Educa-
tion" an der Donau-Universitdt Krems!?

12 http:h’ctl.univie‘éc.at.’fileadmin/user_upIoadfeIearning/Hand-
buch_Lehrende.pdf

13 hitp://www.donau-uni.ac.at/de/studium/eeducation/index.
php

» e-Learning-Zertifikat!® — ein breit gefachertes E-
Learning/E-Teaching Weiterbildungsangebot, an
dem sich bisher neun Unis, sechs Fachhochschu-
len und zwei Padagogische Hochschulen sowie
der Bildungsserver Tirol beteiligen

» Handbuch ,L3T" {Lehrbuch Lehren und Lernen
mit Technologien)'s, welches in B0 Kapiteln eine
Ubersicht lber diesen Bereich bietet.

Wertschitzung der Lehre

Die Bedeutung von guter Lehre kann durch Auszeich-
nungen von Lehrenden hervorgehoben werden und
durch Preise, die eine Anerkennung durch materielle
und ideelle Auszeichnungen zum Ausdruck bringen.

An der Universitat Graz wird seit 2009 der ELCH'®
(E-Learning Champion) vergeben. Dies ist eine Aus-
zeichnung flr Projekte und Initiativen im Bereich
Neue Medien mit Beispielcharakter. Neben der Wiir-
digung soll er auch Ansporn sein, zuklnftige Aktivita-
ten in Studium und Lehre mediengestiitzt zu berei-
chern. Die Universitat fir Bodenkultur Wien, die Ve-
terindrmedizinische Universitat Wien sowie die Wirt-
schaftsuniversitat Wien zeichnen innovative Lehre
bzw. bestens evaluierte Lehrveranstaltungen mit
Teaching Awards aus. An der Universitat Wien wird
ein Preis fir innovative Lehre vergeben, an der Uni-
versitat Salzburg hat die Arbeitsgruppe Qualitatsent-
wicklung der Lehre einen sclchen Preis vorgeschla-
gen. Einige Universitdten unterstreichen den hohen
Stellenwert der Lehre, in dem sie beispielsweise ei-
nen ,Tag der Lehre” oder einen ,E-Learning-Tag"
veranstalten oder jahrlich einen ,Teaching Report“
herausgeben,

Der Medida-Prix!” (Mediendidaktischer Hoch-
schulpreis) ist eine Auszeichnung flr innovative Ein-
sétze neuer Medien im Lehr- und Lernprozess, die
bis 2010 trinational organisiert und mit den Preisgel-
dern von Deutschland, Osterreich und der Schweiz
ausgestattet wurde. Seit 2001 kamen 13 dsterreichi-
sche Projekte in die Finalistenrunde, wobei drei Pro-
jekte mit dem Preis ausgezeichnet wurden'®. Eine
mogliche Weiterfilhrung dieser Auszeichnungsform
exzellenter Lehre mit neuen Medien im deutschspra-
chigen Raum wird derzeit (berlegt.

14 http://www.zertifikat-elearning.at

15 http://13t.tugraz.at/index.php/LehrbuchEbnerld/issue/cur-
rent/showToc

16 http://www.uni-graz.at/elch

17 www.medidaprix.org

18 2004: www.Pastperfect.at — ein Web-Projekt zum 16. Jahr-

hundert, Uni Wien; 2005:Initiative , Flexibles Lernen”, Uni

Salzburg; 2006: eLib (eLibrary-Projekt eines studentischen

Netzwerks aus Wien und Innsbruck)
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Auch im Ergebnisbericht des Dialogs Hochschul-
partnerschaft im Rahmen der Empfehlungen zur Zu-
kunft des tertidren Sektors!” wird im Kontext der
Studierendenzentrierung der Lehre auf eine Aufwer-
tung der Lehre hingewiesen. In diesem Zusammen-
hang werden die Sicherstellung zeitgemaBer padago-
gischer Aus- und Weiterbildung von Heochschul-
lehrenden, die Intensivierung des Einsatzes neuer
Lehr- und Lernmethoden (z.B. die Nutzung der Mog-
lichkeiten im Blended Learning) und die Bedeutung
der Evaluierung von Lehrveranstaltungen im Sinne
eines Feedbacks durch die Studierenden genannt.
Die Vorschlage, Blended Learning als eine Methode
des , student centered learning" zu verwenden, flr
die Curricula-Gestaltung einzusetzen und damit
gleichzeitig eine Aufwertung der Lehre zu verknip-
fen, sind zumindest an einigen Universitaten bereits
umgesetzt,

6.1.4 Studien mit Zulassungsverfahren
gemal & 124b UG 2002

Die gesetzlichen Grundlagen im Jahr 2008

Im Studienjahr 2008/09 war das Rektorat durch

§ 124 b Abs. 1 UG erméachtigt, in jenen Bachelor-,

Master-, Diplom- und Doktoratsstudien eine Zu-

gangsregelung festzulegen, die vom deutschen bun-

desweiten Numerus Clausus betroffen waren. Dabei
handelte es sich um die deutschen Studien ,Medi-
zin", , Psychologie”, ,Tiermedizin®, ,,Zahnmedizin®,
des Weiteren ,Betriebswirtschaft”, ,Kommunikati-
onswissenschaften” und ,Publizistik”. Es konnte
hierbei ein Aufnahmeverfahren vor Zulassung oder
ein Auswahlverfahren nach Zulassung vorgesehen
werden (vgl. Universitatsbericht 2008, Abschnitt

1.6.3). Auf Grund dieser gesetzlichen Erméachtigung

kam es im Studienjahr 2008/09 in nachstehenden

Studien an dsterreichischen Universitaten zu folgen-

den Zugangsregelungen:

= Diplom~ bzw. Bachelorstudium ,Psychologie”
(Universitaten Wien, Graz, Innsbruck, Salzburg
und Klagenfurt)

* Diplom- bzw. Bachelorstudium ,,Publizistik "/, Kom-
munikationswissenschaften” (Universitaten Wien,
Salzburg und Klagenfurt)

* Diplomstudien ,,Humanmedizin® und ,Zahnmedi-
zin" ( Medizinische Universitdten Wien, Graz und
Innsbruck)

* Diplomstudium ,Veterinarmedizin“, Bachelor-
studien ,,Pferdewissenschaften” und , Biomedizin
und Biotechnelogie, Masterstudium ,,Biomedizin

19 BMWF (2010}, Dialog Hochschulpartnerschaft, Empfehiun-
gen zur Zukunit des tertiaren Sektors, Ergebnisbericht des
Dialogs Hochschuipartnerschaft, Wien
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und Biotechnologie” an der Veterindrmedizini-
schen Universitat Wien

* Bachelorstudium ,Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften” mit Studienzweigen , Betriebswirt-
schaft”, ,Internationale Betriebswirtschaft®,
JNolkswirtschaft und Soziodkonomie™ und , Wirt-
schaftsinformatik” sowie Bachelorstudium ,Wirt-
schaftsrecht” an der Wirtschaftsuniversitat Wien.

Dariber hinaus war im Studienjahr 2008/09 weiter-
hin eine Verordnung vom 28. Juni 2006 in Kraft, die
auf § 124b Abs. 5 UG basiert und jene Studien be-
nennt, in denen die Homogenitat des Bildungssys-
tems durch einen erhdhten Zustrom von Inhaber/
inne/n nicht in Osterreich ausgesteliter Reifezeugnis-
se gestort ist und damit das Recht auf Bildung und
der Zugang zur Hochschulbildung fir Inhaber/innen
von in Osterreich ausgesteliten Reifezeugnissen stark
beschrankt ist (,Safeguard-Klausel” des § 124b
Abs. 5 UG). Die Verordnung nennt die Studien ,Hu-
manmedizin® und ,Zahnmedizin® an allen drei
Standorten Wien, Graz und Innsbruck. Damit sind in
diesen Studien 75% der Studienplatze fir inhaber/
innen 8sterreichischer Reifezeugnisse reserviert,
20% fiur EU-Birger/innen und 5% fir Nicht-EU-Bur-
gerfinnen (,Quotenregelung 2006").

Rechtliche Entwicklungen seit 2008

Im Studienjahr 2009/10 dnderten sich die rechtli-
chen Rahmenbedingungen insofern, als Zugangsre-
gelungen nach § 124b Abs. 1 UG fir alle Studieren-
den der Studien ,Humanmedizin®, ,Zahnmedizin®,
anderer ,Medizinischer Studien”, der ,Veterinarme-
dizinischen Studien” und des Studiums ,,Psycholo-
gie" vorgesehen werden konnten.

Die Regelungen der Verordnung, welche die Stu-
dien festlegte, in denen die Homogenitat des Bil-
dungssystems durch einen erhéhten Zustrom wvon
Inhaber/innen nicht in Osterreich ausgestellter Reife-
zeugnisse gefahrdet ist, wurden durch die Novellie-
rung des Universitatsgesetzes 2002 im Sommer
2009 (BGBI. | Nr. 81/2009) als gesetzliche Bestim-
mung in § 124b Abs. 5 UG aufgenommen und aus-
dricklich auf die Studien ,Humanmedizin” und
,Zahnmedizin" beschrankt.

Darliber hinaus wurde die Verordnungsermachti-
gung hinsichtlich méglicher Zulassungsregelungen in
§ 1240 Abs. € neu geregelt:

Auf Antrag aller Universitaten, an denen ein Stu-
dium angeboten wird, welches von einem am 1. Ok-
tober 2009 bestehenden Numerus Clausus-Studium
betroffen ist, kann durch Verordnung der Bundesre-
gierung die Zahl an Studienplatzen fur Studienanfan-
ger/innen festgesetzt und die Rektorate ermachtigt
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werden, ein qualitatives Aufnahmeverfahren festzule-
gen, wenn durch die erhéhte Nachfrage auslandi-
scher Staatsangehériger die Studienbedingungen in
diesen Studien unvertretbar sind.

Eine solche Verordnung wurde am 4. Mai 2010
erlassen und war fiir die darin genannten Studien ab
dem Beginn der Zulassungsfrist fir das Studienjahr
2010/11 erstmals anwendbar. Die Verordnung betraf
das Bachelorstudium ,,Publizistik und Kommunikati-
onswissenschaft” an der Universitdt Wien, das Ba-
chelorstudium ,, Kommunikationswissenschaft an
der Universitdt Salzburg und das Bachelorstudium
.Medien- und Kommunikationswissenschaften" an
der Universitat Klagenfurt.

Auf Basis dieser rechtlichen Grundlagen beste-
hen im Studienjahr 2011/12 in nachstehenden Stu-
dien an dsterreichischen Universitaten Zugangsrege-
lungen:

s Bachelorstudium ,,Psychologie” (Universitaten

Wien, Graz, Innsbruck, Salzburg und Klagenfurt),
» Masterstudium , Psychologie”  (Universitaten

Innsbruck, Salzburg und Klagenfurt)
= Bachelorstudium ,Publizistik"/ Xommunikations-

wissenschaft' an den Universitaten Wien, Salz-

burg und Klagenfurt
= Diplomstudien ,,Humanmedizin" und ,,Zahnmedi-
zin* { Medizinische Universitaten Wien, Graz und

Innsbruck).

* Bachelorstudium ,,Molekulare Medizin" an der

Medizinischen Universitat Innsbruck
= Diplomstudium ,Veterindrmedizin", Bachelorstu-

dien ,Pferdewissenschaften” und ,Bicmedizin

und Biotechnologie" sowie Masterstudium ,,Bio-
medizin und Bictechnologie" an der Veterindrme-
dizinischen Universitat Wien.

Die Geltung der ergédnzenden Bestimmungen fiir die
Zulassung zu den vom deutschen Numerus Clausus
betroffenen Studien (§ 124b UG) wurde mit 31. De-
zember 2016 begrenzt. Die Auswirkungen dieser Re-
gelungen auf die Anzahl der Studierenden ist zu eva-
luieren und dem Nationalrat darlber spatestens im
Dezember 2015 zu berichten (§ 143 Abs. 24 UG),
Zuletzt wurde dem Nationalrat im Mirz 2009 ein
Evajuierungshericht zu § 124h UG vorgelegt und vom
Wissenschaftsausschuss einstimmig zur Kenntnis
genommen??,

EO Evaluierung der Auswirkungen des § 124b des Universitats-
gesetzes 2002 (l11-57 4.8, 24. GP)

Zugang zu den Studien ,Human- bzw, Zahnmedizin“
in Osterreich

Die Einflhrung der Quotenregelung 2006 fihrte zur
Fortsetzung des Vertragsverletzungsverfahrens®' sei-
tens der Européischen Kommission. Die darauf fol-
gende umfangreiche Stellungnahme der Republik
Osterreich hatte Uberlegungen zur Sicherung des
medizinischen Nachwuchses und der medizinischen
Versorgung in Osterreich zum Inhalt sowie Prognosen
des Arztebedarfs in Osterreich und Ergebnisse von
Umfragen unter deutschen Studierenden zu ihrer Ab-
sicht, nach Absolvierung des Studiums in Osterreich
nicht als Arzt/inn/e/n und Zahnarzt/inn/e/n zur Verfi-
gung stehen zu wollen.

Aufgrund der vorgetragenen Argumentation wur-
de das Vertragsverletzungsverfahren von der Kom-
mission fur finf Jahre bis 2012 ausgesetzt, um Os-
terreich die Gelegenheit zu geben, seine Argumente
durch weitere Studien und statistische Zeitreihen zu
untermauern. Die Kommission erstellte einen Vor-
schlag, welche Daten und Untersuchungen seitens
der Republik Osterreich vorgelegt werden sollten.
Neben Untersuchungen des medizinischen Arbeits-
marktes und der Erstellung von Prognosen sollte
auch das Verhalten deutscher Studierender beobach-
tet und dokumentiert werden. Dariiber hinaus war ein
jahrlicher Bericht Uber die aktuelle Lage an den me-
dizinischen Universitaten an die Kommission zu
(ibermitteln.

Ein erster Bericht wurde der Européischen Kom-
mission im November 2008 vorgelegt, Von den bis
einschlieflich 2012 vorgesehenen Statusberichten
wurden hisher insgesamt 4 Berichte Gbermittelt und
diskutiert.

2012 ist jenes Jahr, in dem die ersten Medizinab-
solvent/inn/en ihr Studium beenden, dessen Zugang
mit einem Zulassungsverfahren und einer Quote be-
legt ist. Um allerdings beurteilen zu kénnen, in wel-
chem Ausmal die dsterreichischen bzw. deutschen
Absolvent/inn/en tatsachlich dem medizinischen Ar-
beitsmarkt in Osterreich zur Verfiigung stehen, muss
die Absolvierung der sogenannten , postpromoticnel-
len Ausbildung" (Turnus) abgewartet werden. Absol-
vent/inn/en der Studienrichtung Humanmedizin des
Jahres 2012 werden nach geltender Rechtslage frii-
hestens 2015 oder 2016 die Turnusausbildung fur
Allgemeinmedizin beenden kénnen, die postpromoti-
onelle Ausbildung zu einem Sonderfach (Facharzttur-

21 Mit 7. Juli 2005 hatte der EuGH die seinerzeitige &sterreichi-
sche Regelung als gemeinschaftsrechtswidrig erkannt, dass
Personen ohne dsterreichisches Reifezeugnis nur dann einen
Studienplatz an einer sterreichischen Universitat erhalten,
wenn sie einen Studienplatz in ihrem Heimatland nachweisen
konnten.
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Tabeile 6-1: Studien im ersten Semester in Diplom- und Bachelorstudien mit Zugangsregelung,

Studienjahre 2004/05 bis 2010/11

Voterindrmedizin,

Publizistik und Xommunikations-

Human- und Zahnmedizin Biomedizin upd Biotechnologie, Psychologie wiiabhschalt
Plerdewissenschaften
davon in % davon in % davon in % ! davonin %
- Studien Ges. Studien Ges. Studien Ges. Studien Ges.
Stud.jahr Ausld. Deutsche Auskd. Deutsche Ausld. Dautsche Ausld. Deutsche
2004/05 3.150 208 49 754 310 214 2.586 13,0 3,6 1.103 14,1 31
2005/06 3.803 46,5 313 314 50.6 375 2.309 34,3 245 1.589 271 14,8
2006707 1.168 354 19.1 314 54,5 319 2.158 38,3 291 1.818 284 175
2007/08 1.495 329 19,1 294 183 35,7 2333 39,0 309 1.785 29.0 184
2008/09 1.574 337 193 314 525 373 2.347 38.1 30,5 1.722 211 16,3
2008/10 1.612 354 20,1 213 355 20,5 2.482 389 303 2.354 359 257
2010711 1.765 33,5 12,0 320 51,3 32,2 1.584 477 36,0 m e 249

Quelle: Datenmeldungen der Universitdten auf Basis UniStEV zum jeweiligen Stichtag

nus) frihestens ab 2018. Ein offizielles Schreiben
Osterreichs, das diese Problematik darstellt, wurde
an den Prasidenten der Europaischen Kommission
gerichtet und von diesem mit Antwortschreiben vom
1. Juli 2011 zur Kenntnis genommen.

Der EuGH hat mittlerweile im Rahmen eines von
Belgien veranlassten Vorabentscheidungsverfah-
rens?? erkannt, dass zur Aufrechterhaltung der Ge-
sundheitsversorgung auf hchem Niveau in einem
Mitgliedsland unter ganz bestimmten Voraussetzun-
gen und unter Prifung von alternativen, gelinderen
Mitteln sowie der Priifung, welche Arbeitskrafte an-
derer Lander zur Niederlassung bewogen werden
konnten, ein Abgehen vom Grundsatz der diskrimi-
nierungsfreien Zuganglichkeit von Studien méglich
ist. Dies bedeutet, dass zur Aufrechterhaltung der
medizinischen Versorgung einer Bevdlkerung beim
Studienzugang eine Quotenregelung (wie im Falle Os-
terreich) bzw. eine Regelung unter Verknipfung mit
dem Wohnsitz (wie im Falle Belgien) gerechtfertigt
sein kann. Der belgische Verfassungsgerichtshof ist
in seiner Rechtsprechung den Empfehlungen des
EuGH weitgehend gefolgt und hat in einigen medizi-
nischen Studien den Zugang mit 30% nichtansassi-
gen Studierenden begrenzt, in anderen (z. B. Logo-
padie) wurde keine Beschrankung fir Nichtansassige
vorgesehen. Dies stellt auch eine wesentliche Festi-
gung der osterreichischen Position dar.

22 Vorabentscheidungsverfahren Sache Bressol. Wenn ein EU-
Mitgliedsland eine innerstaatliche Rechtssetzung vorsehen
mdchte, die die Rechtssetzung der Union beeinflussen kinn-
te, kann der nationale Verfassungsgerichtshof den européi-
schen Gerichtshof mit der Beantwortung von Vorfragen be-
fassen. Dies wird Vorabentscheidungsverfahren genannt. Alle
Mitgliedstaaten haben in dem Verfahren Parteienstellung
und kénnen sich im Rahmen der Anh&rung in schrittlicher
oder mindlicher Form beteiligen.

Quantitative Entwicklungen in Studien mit
Zugangsregelung

Mit Wirksamkeit vom 1. Juli 2009 wurden die Studi-
en der Betriebswirtschaft sowie der Kommunikati-
onswissenschaften und der Publizistik aus der Liste
der explizit vom deutschen Numerus Clausus betrof-
fenen Studien gestrichen (BGBI. | Nr. 81/2009). In
der Folge wurde flr die Bachelorstudien der Studien-
richtung Publizistik und Kommunikationswissen-
schaft im Verordrungsweg (BGBL. I Nr, 133/2010)
eine Beschrankung der Zahl der Studienplatze fur
Anfanger/innen festgelegt und wurden die Rektorate
zur Festlegung eines qualitativen Aufnahmeverfah-
rens ermachtigt. Die Verordnung sieht, beginnend
mit dem Studienjahr 2010/11, an den drei Studien-
arten zusammen 1.529 Studienplatze fur Anfanger/
innen pro Studienjahr vor, um etwa 100 mehr, als his
2008/09 angeboten wurden,

Tabelle 6-1 zeigt die Entwicklung der Zahl der
Studienanfanger/innen in Bachelor- und Diplomstu-
dien, flir welche seit dem WS 2005 durchgehend die
gesetzliche Méglichkeit einer Zugangsregelung be-
steht. Die Zahlen enthalten auch Studierende mit
vorlibergehendem Studienaufenthalt im Rahmen von
Mobilitatsprogrammen sowie im Fall Medizin und Ve-
terinarmedizin Studierende mit Doppelstudium. So-
fern der Zugang in Form eines Auswahlverfahrens
geregelt ist, sind alle Bewerber/innen als erstsemest-
rige Studierende gezéhlt.

Beim Medizinstudium wurde mit der flichendecken-
den Einfilhrung einer Zugangsregelung durch Auf-
nahmeverfahren der Studienzugang ab Studienjahr
2006/07 auf etwa die Halfte des friiheren Niveaus
reduziert. 2006/07 und 2007/08 fiel der Rlckgang
besonders deutlich aus, weil zwecks Abbaus des vor-
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handenen Ruckstaus nicht alle 1.500 Studienplatze
fiir Anf&nger/innen vergeben wurden.

Eine dhnliche Entwicklung zeigt sich auch an der
Veterindrmedizinischen Universitit Wien, welche flr
die angeflihrten Studien seit 2005/06 jahrtich knapp
270 Anfanger/innenplatze, darunter 187 fir das Di-
plomstudium Veterinarmedizin, anbietet. Der Anteil
der Auslénder/innen bei den Erstsemestrigen liegt
mehrheitlich iber 50%, wobei allein die deutschen
Studierenden etwa ein Drittel ausmachen. Im Fall
der Medizin konnte eine solche Entwicklung durch
die Einflhrung der Quotenregelung ab Studienjahr
2006/07 hintangehalten werden. Hier machen die
deutschen Studienanfanger/innen seither etwa 19%
aus. Der Anteil von etwa einem Drittel auslandischer
Studienanfanger/innen trotz Reservierung von 75%
der Studienplatze fir Inhaber/innen inlandischer
Reifezeugnisse resultiert aus den erfolgreichen Be-
werbungen von Auslander/inne/n mit &sterreichi-
schem Reifezeugnis oder mit einem Reifezeugnis,
das von Gesetzes wegen als in Osterreich ausgestellt
gilt (§ 63 Abs. 3 Z 4 und § 65 Abs. 4 UG).

Das Angebot an Studienplatzen fir Anfénger/in-
nen in der Psychologie lag zunachst 2005/06 bei
1.770, dann einige Jahre bei 1.590. 2010/11 wur-
den 1.475 und 2011/12 1.429 Anfanger/innenplatze
im Bachelorstudium Psychologie angeboten. Die tat-
sachliche Anzahl der erstsemestrigen Studierenden
in Psychologie ist erst mit dem Studienjahr 2010/11
deutlich zuriickgegangen. Ausschlaggebend dafir
war der Wechsel der Universitat Wien von einem Aus-
wahlverfahren nach der Zulassung zu einem Aufnah-
meverfahren vor der Zulassung. Damit verbunden
war ein deutlicher Anstieg des Auslander/innenan-
teils unter den Erstsemestrigen, wovon 36% auf
deutsche Anfanger/innen entfallen.

Der sprunghafte Anstieg der Anfanger/innenzahl
in Publizistik und Kommunikationswissenschaft von
2008/09 auf 2009/10 ist offenkundig auf die Her-
ausnahme dieser Studienrichtung aus den explizit
vom deutschen Numerus Clausus betroffenen Studi-
en (§ 124b Abs. 1 UG) zuriickzufihren. Gleichzeitig
zeigt sich ein signifikanter Anstieg des Auslander/in-
nenanteils, und hier wiederum speziell des Anteils
der deutschen Studienanfanger/innen. Fir die 2010
festgelegte Zah! von 1.529 Anfanger/innenplatzen
fand sich allerdings keine ausreichende Zahl von Be-
werber/inne/n.

Evaluierung des Aufnahmeverfahrens fiir
Psychologie an der Universitat Salzburg
An der Universitdt Salzburg wurde 2008/09 das
vom Fachbereich Psychologie entwickelte Aufnah-
meverfahren evaluiert. Untersucht wurden zwei An-

fanger/innenkahorten (2005/06 und 2006/07) des
Diplomstudiums — die Umstellung auf das Bachelor-
studium erfolgte erst 2007/08 — auf der Grundlage
der Ergebnisse der Aufnahmepriifung, der Matura-
noten {fir deutsche Studierende nur aus Bayern),
soziodemographischer Daten und bisheriger Studi-
enleistungen®. Die beiden Anfanger/innenkohorten
unterscheiden sich insofern, als 2005 keine Bewer-
ber/innen abgelehnt werden mussten, wahrend
2006 nur die im Aufnahmeverfahren Erfolgreichen
zum Studium zugelassen wurden. In der Evaluierung
konnte nachgewiesen werden, dass das Aufnahme-
verfahren die Studienleistungen der ersten zwei Stu-
dienjahre (d.h. bis zum Abschluss des ersten Studi-
enabschnittes} gut vorhersagen lasst. Die Auswer-
tungen zeigen, dass das Aufnahmeverfahren eine
hohe Messgenauigkeit (Re/iabifitdf) aufweist. Das
Aufnahmeverfahren besteht aus einer schriftlichen
Priifung mit drei Teilen: Teil A Buch (Stoff eines
Lehrbuches), Teil B Methodik {formal-analytisches
Denken} und Teil C Englisch {englischsprachiges
Textverstandnis). Hinzu kommen Bonuspunkte fiir
sehr gute Maturaleistungen in vier Fachern. Insbe-
sondere die Prifungsteile A Buch und B Methodik
weisen die héchsten Korrelationen zu Leistungspa-
rametern auf und sind daher auch fiir die Vorhersage
relevant. Geringflgig tragen auch die Bonuspunkte
zur Vorhersage bei. Bilanzierend halten die Autoren
fest, dass sich das Aufnahmeverfahren vor Studien-
beginn bewahrt hat. Eine Selektion im Rahmen ei-
ner Studieneingangsphase konnte laut Autoren kaum
treffsicherer sein und ware organisatorisch aufgrund
der zu erwartenden grofen Studierendenzahlen
nicht mit Qualitat organisierbar. Zuséatzlich kdme es
zum Verlust eines Studienjahres bei den abgewiese-
nen Bewerber/inne/n.

6.1.5 Die Gestaltung der Studieneingangs- und
Orientierungsphase

Bereits die erste Fassung des Universitatsgesetzes
2002 hat fiir alle Bachelor- und Diplomstudien eine
Studieneingangsphase fiir Studienanfanger/innen
vorgesehen. GemaRl § 66 Abs, 1 UG waren in die
Studieneingangsphase Lehrveranstaltungen aus den
einfiihrenden und das Studium besonders kennzeich-
nenden Fachern einzubeziehen. Die Studienein-
gangsphase sollte den Ubergang von der Schule zur
Universitat fiir Studienanfanger/innen erleichtern
und gezielt auf das gewahlte Fach vorbereiten. Die
Studieneingangsphase diente somit im Wesentlichen

23 Baumann Urs, Lengenfelder Paul (2009), Zugangsbedingun-
gen zum Hochschulstudium, Aufnahmeverfahren Psychologie
Universitdt Salzburg, Abschlusshericht im Auftrag des Bun-
desministeriums fiir Wissenschaft und Forschung, Salzburg
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der Information und Orientierung der Studienanfan-
ger/innen, ohne mégliche Konsequenzen flr den wei-
teren Verlauf des Studiums.

Die von den Universitaten gestalteten Studienein-
gangsphasen fir die verschiedenen Curricula boten
grundsétzlich Orientierungslehrveranstaltungen wie
auch Einfihrungsvorlesungen mit einem fachspezifi-
schen Schwerpunkt an, um in die Denkweisen und
Methoden des jeweiligen Studiums einzufiihren. Der
Umfang betrug von 12 bis zu 31 ECTS-Punkten und
erstreckte sich in der Regel Gber ein bis maximal drei
Semester. Die Veranstaltungen wurden entweder in
Modulen, als Blockveranstaltungen oder (ber das
Studienjahr verteilt angeboten. An vielen Universita-
ten fanden Veranstaltungen in Form von Anfénger/
innentutorien gemeinsam mit der Osterreichischen
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft statt. An
einer Reihe von Universitaten gab es eine einheitlich
gestaltete Studieneingangsphase fiir verschiedene
Curricula eines Fachbereichs - z.B. mit gemeinsa-
men Einfihrungsvorlesungen. Sie wurden durch
fachspezifische Lehrveranstaltungen erganzt, die auf
das spezielle Studium abgestimmt waren,

Mit dem Universitatsrechts-Anderungsgesetz
2009 erfolgte eine Umgestaltung der Studienein-
gangsphase. Den Ausgangspunkt fur die Umgestal-
tung bildete das Regierungsprogramm flr die XXIV.
Gesetzgebungsperiode. Die vormalige ,Studienein-
gangsphase" wurde in ,Studieneingangs- und Orien-
tierungsphase” umbenannt und auf jene Studien ein-
geschrankt, deren Zugang gesetzlich nicht gesondert
geregelt war. Ziel der Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase war es weiterhin, den Studierenden ei-
nen Uberblick Uber die wesentlichen Inhalte des je-
weiligen Studiums und dessen weiteren Verlauf zu
vermitteln und eine sachliche Entscheidungsgrundla-
ge flr die persénliche Beurteilung ihrer oder seiner
Studienwahl zu schaffen.

Zusatzlich wurde jedoch ein strikterer zeitlicher
Rahmen fir die Studieneingangs- und Orientierungs-
phase vorgesehen: die Lehrveranstaltungen der Stu-
dieneingangs- und Orientierungsphase hatten sich
Uber mindestens ein halbes Semester, die gesamte
Studieneingangs- und Orientierungsphase (Lehrver-
anstaltungen und Priifungen) hatte sich ber min-
destens ein Semester, hdchstens jedoch Ober zwei
Semester zu erstrecken. Der positive Erfolg bei allen
Lehrveranstaltungen und Priifungen der Studienein-
gangs- und Orientierungsphase berechtigte jeden-
falls zur Absolvierung der weiteren Lehrveranstaltun-
gen und Prifungen sowie zum Verfassen der im Cur-
riculum vorgesehenen Bachelor- und Diplomarbeiten.
Damit sollte die Verbindlichkeit dieses wichtigen Ein-
gangsabschnitts erhdht werden. Die Universitten
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haben jedoch das Recht erhalten, im jeweiligen Cur-
ricula die Méglichkeit vorzusehen, das Absolvieren
von Lehrveranstaltungen vorzuziehen, auch wenn die
Studieneingangs- und Orientierungsphase noch nicht
vollstdndig abgeschlossen ist. Fir die Wiederholung
der Prifungen der Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase galten dieselben Regelungen wie fir die
restlichen Priifungen des Studiums, das heifit eine
drei- bzw. viermalige Wiederholungsmoglichkeit.

Eine weitere Umgestaltung der Studieneingangs-
und Orientierungsphase erfolgte durch die Anderung
des Universitatsgesetzes 2002 im Frihjahr 2011
(Anderung des Universitatsgesetzes 2002 durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 13/2011), mit der die Be-
stimmungen Ober die Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase noch stringenter formuliert wurden.

Die Dauer der Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase wurde generell mit einem Semester fest-
gelegt. [nnerhalb dessen sind mindestens zwei Prii-
fungen vorzusehen, fir die im Semester mindestens
2wei Prifungstermine anzusetzen sind. Diese Prii-
fungen dirfen jedoch im Gegensatz zur bisherigen
Regelung nur einmal wiederholt werden. Eine weitere
Wiederholungsméglichkeit kann in der Satzung der
jeweiligen Universitdt vorgesehen werden. Es wird
jetzt klargestellt, dass das positive Absolvieren der
Prifungen der Studieneingangs- und Orientierungs-
phase Voraussetzung fir die Berechtigung zur Wei-
terflihrung des Studiums sind. Ein Nichtbestehen
der Prifungen der Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase fihrt zum Erléschen der Zulassung fir
das betreffende Studium. Ziel ist, das die Studieren-
den moglichst frih Klarheit dariiber erhalten, ob das
gewahlte Studium tatsachlich ihren Erwartungen ent-
spricht, bzw. dass sie fir das gewahlte Studium mog-
licherweise nicht geeignet sind.

Die Studieneingangs- und Orientierungsphase
war bis spatestens 1. Oktober 2011, also mit Beginn
des Studienjahres 2011/12 umzusetzen. Die Univer-
sitaten kdnnen innerhalb des gesetzlichen Rahmens
die Studieneingangs- und Orientierungsphase nach
den Bedurfnissen der verschiedenen Studienfacher
gestalten und haben davon entsprechend Gebrauch
gemacht. Wie sich vor Beginn des Studienjahres
2011/12 gezeigt hat, gibt es eine Bandbreite im kon-
kreten Umfang, der je nach Universitat und Fachbe-
reich variiert. Beispielsweise umfasst die Studienein-
gangs- und Orientierungsphase an der Universitat
Wien je nach Studium zwischen 15 und 30 ECTS, an
der Universitat Salzburg zwischen 4 und 12 ECTS,
an der Universitdt fiir Bodenkultur Wien 4 bis &
ECTS. Die meisten Universitaten haben von der Mog-
lichkeit Gebrauch gemacht, eine zweite Wiederho-
lungsmdglichkeit in ihrer Satzung vorzusehen.
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Die Auswirkungen der Studieneingangs- und Ori-
entierungsphase sind vom BMWF in Zusammenar-
beit mit den Universitaten zu evaluieren. Spatestens
im Dezember 2015 ist dem Naticnalrat ein Bericht
Uber das Ergebnis der Evaluierung vorzulegen.

6.1.6 Kooperationen im Lehrbereich

Seitens der Universitdten und des BMWF besteht
auch fiir den Lehrbereich ein wachsendes Interesse
an interuniversitarer und sektoreniibergreifender Zu-
sammenarbeit und Abstimmung innerhalb des éster-
reichischen Hochschulraums, urm die fachlichen und
organisatorischen Synergieeffekte sclcher Kooperati-
onen zu nutzen. Eine ganze Reihe van Vorhaben in
den Leistungsvereinbarungen haben solche Koopera-
tionen im Lehrbereich zum Gegenstand. ihr Ziel ist
es, gemeinsame Studienangebote zu entwickeln,
Lehrangebote besser abzustimmen und regionale
Doppelgleisigkeiten zu beseitigen, Synergieeffekte
bei der Nutzung von Ressourcen zu erzielen und In-
terdisziplinaritét in der Ausbildung zu ermdglichen.
Oft beziehen die Kooperationsvorhaben auch den
Forschungsbereich mit ein, insbesondere die Dokto-
rand/inn/enausbildung und die gemeinsame Nutzung
von komplementarer Forschungsinfrastruktur. Zuneh-
mend gehen die Kooperationen iiber den Universi-
tatsbereich hinaus und erstrecken sich auf Fach-
hochschulen, Padagogische Hochschulen und Pri-
vatuniversitditen. Die Medizinischen Universitaten
kooperieren mit Lehrkrankenhausern, um dort die
Absolvierung zentraler Ausbildungsbereiche in den
klinisch-praktischen Semestern der Medizinausbil-
dung zu ermdglichen.

SchwerpunktmalBig erfolgen Kooperationen mit
Universitats- und Hochschuleinrichtungen am Hoch-
schulstandort bzw. in der Region, die Universitaten
sind aber auch im Rahmen von standortlbergreifen-
den Kooperationen innerhalb Osterreichs aktiv.

Am Standort Wien wurde 2010 zwischen Techni-
scher Universitat Wien und Universitat Wien ein Stu-
dienverbund ,,Chemie und Technologie der Werkstof-
fe" geschaffen. Das Masterprogramm ,,Informatik-
Didaktik* sowie das Lehramtsstudium , Informatik
und Informatikmanagement” sind ebenfalls gemein-
sam eingertchtet. Die Universitat Wien hat es sich in
der Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012 zum
Ziel gesetzt, weitere Kooperationen in der Lehre mit
Universitaten, Fachhochschulen und Padagogischen
Hochschulen im Wiener Raum einzugehen, die durch
ein komplementares, aufeinander abgestimmtes
Lehrangebot, die Verbesserung der gegenseitigen
Anerkennung von Studienleistungen, die gemeinsa-
me Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten und
den wechselseitigen Zugang zu weiterfiihrenden Stu-

dien gekennzeichnet sind. Weitere Schwerpunkte der
Leistungsvereinbarungsperiode liegen auf interuni-
versitaren Kooperationen im Bereich Life Sciences
und Biowissenschaften (Technische Universitat
Wien, Universitat fiir Bodenkultur Wien, Medizini-
sche Universitdt Wien, Universitat Wien, Veterinar-
medizinische Universitat Wien), Materialwissenschaf-
ten {Technische Universitat Wien, Universitat Wien}
und Geowissenschaften (Universitdt Wien, Universi-
tat fir Bodenkultur Wien). Medizinische Universitat
Wien und Technische Universitat Wien richten einen
Forschungs- und Lehrverbund ,,Biomedical Enginee-
ring" ein. Die Veterindrmedizinische Universitat Wien
hat ein gemeinsames Studium ,,Pferdewissenschaf-
ten" mit der Universitat fiir Bodenkultur Wien einge-
richtet und kooperiert mit der Universitat Wien und
der Medizinischen Universitat Wien im Rahmen des
neuen Instituts fiir Mensch-Tier-Beziehungen auch in
der Lehre.

Am Stardort Graz gibt es intensive interuniversita-
re Kooperationen zwischen den vier Grazer Universi-
taten, die Lehre wie auch Forschung und Dienstleis-
tungen betreffen.

Das Kooperationsprojekt NAWI Graz im naturwis-
senschaftlichen Fachbereich zwischen der Universi-
tat Graz und Technischer Universitat Graz verfolgt im
Studienbereich das Ziel, ein profiliertes Studienange-
bot zu bieten sowie Lehrpotenzial und Studienlogis-
tik zu optimieren. Gemeinsame Bachelor- und Mas-
terstudien in Chemie, Geo- und Biowissenschaften
bilden eine wesentliche Saule der Kooperation. Lehr-
veranstaltungen werden am Standort nur einmal
{entweder an einem Standort gemeinsam oder j&hr-
lich alternierend} angeboten. In den Kooperationsbe-
reichen Mathematik und Physik erfolgt eine Abstim-
mung von Lehrinhalten und Lehrveranstaltungen. Im
Rahmen der ,NAWI Graz Advanced School of Sci-
ence” (GASS) sind die Doktorand/inn/en in interuni-
versitare Doktoratsschulen eingebunden. Laut Leis-
tungsvereinbarungen sollen die Zahl gemeinsam ein-
gerichteter Curricula von 12 im Jahr 2009 auf 17 im
Jahr 2012 erhdht und drei gemeinsame Professuren
eingerichtet werden.

Die Zusammenarbeit von Technischer Universitat,
Medizinischer Universitdt und Universitat Graz soll
durch die neue Kooperation BIOTECHMED ausge-
weitet und intensiviert werden, um die Kompetenzen
in den Bereichen Humantechnologie, Medizin, Psy-
chologie, Pharmazie und Ernadhrung in Forschung
und Lehre zu bindeln. Es soll auch ein breit angeleg-
tes, gesundheitswissenschaftliches Bachelorstudium
entwickelt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Koopera-
tion der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen
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Fakultat der Universitdt Graz mit den Fachhoch-
schulen am Standort, wobei neue ,Brickenprofes-
suren®, die an beiden Einrichtungen tétig sind, eine
praxisnahe Basisausbildung gewahrleisten sollen. Im
Rahmen der Lehramtsausbildung streben die Uni-
versitadt Graz und die Padagogische Hochschule Graz
eine starkere Zusammenarbeit sowie eine Blinde-
lung der regionalen Bildungsangebote und der For-
schungsinfrastruktur an. Die Universitat fir Musik
und darstellende Kunst Graz bietet gemeinsame
Studienprogramme mit der Universitat Graz (,,Musi-
kologie") und mit der Technischen Universitat Graz
(,,Elektrotechnik-Toningenieur”); mit der Universitat
Graz und der Medizinischen Universitdt Graz ist die
Einrichtung eines interuniversitiren Lehrgangs flr
Musiktherapie geplant.

Am Standort Innsbruck kooperieren Universitat
Innsbruck und Medizinische Universitat Innsbruck in
der Lehre in den Bereichen Sportwissenschaften und
-medizin, Molekularbiologie, Psychologie/Psychiatrie
und Medizinische Statistik. Mit der Privathochschule
UMIT gibt es eine Lehrveranstaltungskooperation im
Rahmen des Bachelorstudiums Mechatronik, Zwi-
schen Universitat Innsbruck und Universitat Linz ist
auflerdem ein interuniversitares ,PhD Program in
Economics” eingerichtet.

Die Universitat Salzburg hat ihre Kooperationen
im Lehrbereich weiter ausgebaut. Mit der Universitat
Mozarteum Salzburg besteht ein Schwerpunkt , Wis-
senschaft und Kunst®, der sich auch auf die Lehre
bezieht und in dem in der aktuellen Leistungsverein-
barungsperiode die Lehrveranstaltungen ausgebaut
werden und ein gemeinsames Doktorand/innfenpro-
gramm etabliert wird. Universitat Salzburg und Uni-
versitat Linz kooperieren im Rahmen eines interuni-
versitaren Studiums ,Molekulare Biowissenschaf-
ten”, und die Universitat Salzburg bietet ein Bache-
lorstudium , Ingenieurwissenschaften” gemeinsam
mit der Technischen Universitat Mianchen. Mit der
Universitdt Klagenfurt gibt es eine Kooperation im
Studium ,,Recht und Wirtschaft®. Auf Basis einer Ko-
operation mit der Paracelsus Privatmedizinischen
Universitat (PMU) absoivieren die Medizinstudieren-
den der PMU den gréBten Teil der vorklinischen Fa-
cher an der Naturwissenschaftlichen Fakultat der
Universitat Salzburg.

Auf Basis der entsprechenden Vorhaben in ihren
Leistungsvereinbarungen planen die Universitaten
Wien, Graz, Innshruck und Salzburg, die Lehrangebo-
te in den Bereichen Altertumswissenschaften, Sla-
wistik und im Bereich Ubersetzer und Dolmetscher
standortibergreifend abzustimmen, um eine bessere
Vernetzung und ein breiteres Lehrangebot zu errei-
chen.
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Am Standort Linz wurde im WS 2011 ein neues
gemeinsames Masterstudium ,Webwissenschaften®
von Universitat Linz und Kunstuniversitat Linz einge-
richtet, ein Bachelorstudium Akustik ist in Vorberei-
tung.

Auf dem Gebiet der Kunststofftechnik ist seitens
der Universitat Linz und der Montanuniversitat Le-
ohen vorgesehen, ein gemeinsames englischsprachi-
ges Masterprogramm einzurichten. Die Montanuni-
versitat ist an einem gemeinsamen Ausbildungspro-
gramm fir Doktorand/innfen (Doktoratskolleg) mit
der Technischen Universitat Graz und der Universitat
Graz im Rahmen des Universitatszentrums fir Ange-
wandte Geowissenschaften beteiligt.

Die Universitat Klagenfurt plant neben den beste-
henden Kooperationen (z.B. mit der Universitat Salz-
burg) den Aufbau eines Lehrveranstaltungsverbun-
des mit der Padagogischen Hochschule Kéarnten im
Bereich der Lehrer/innen/bildung sowie den Aufbau
einer Kooperation im Bereich Geographie mit der
Universitat Graz.

6.1.7 Das Reformvorhaben ,Padagog/innfenbildung
MNEU®

Auf Basis des Regierungsibereinkommens vom No-
vember 2008, das eine der Bologna-Struktur entspre-
chende, durchlassige sowie zwischen Universitaten
und P&dagogischen Hochschulen abgestimmte Neu-
organisation der verschiedenen Lehramtsstudien auf
tertidrem Niveau vorsieht, wurde im Janner 2009 eine
Gruppe von nationalen und internationalen Fachleuten
beauftragt, die zentralen Eckpunkte fiir eine neue
Ausbildung aller im padagogischen Berufsfeld Tatigen
{Kindergartenpadagog/inn/en, Sozialpadagog/inn/en,
Lehrer/innen) zu erarbeiten. Diese Ausbildung muss
den geselischaftiichen Entwicklungen und Rahmenbe-
dingungen im 21. Jahrhundert Rechnung tragen.

Die Arbeit der Gruppe basierte auf dem grund-
satzlichen Anspruch, Ausbildungen auf tertiarem Ni-
veau fiir alle padagogischen Berufe anzubieten, eine
klare Qualitatsorientierung in allen Bereichen anzu-
streben, Uberlegungen zu Aufnahmeverfahren anzu-
stellen, eine erhdhte Durchlassigkeit zwischen Schul-
arten, insbesondere auch fir Quereinsteiger/innen zu
erméglichen, eine durchgehende Kompetenzorientie-
rung sicherzustellen, die konsequente Umsetzung
der Bologna-Struktur fdr qualitative Entwicklungen
Zu nutzen und die verschiedenen Ebenen und Bil-
dungsphasen starker als bisher zu verbinden. Im
Zentrum der Uberlegungen standen jedoch immer
Qualitdt und Chancengerechtigkeit des &sterreichi-
schen Schulsystems und der junge Mensch in seiner
personlichen Lebensumgebung und Lebensperspek-
tive in der Gesellschaft von morgen.
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Die Empfehlungen dieser Expert/inn/engruppe?*
miindeten in einen umfassenden Endbericht, der alle
wesentlichen Eckpunkte zur Neugestaltung der Aus-,
Fort- und Weiterbildung aller padagogischen Berufe
enthalt, wie
* die Rahmenbedingungen fur die Umsetzung der

Padagog/inn/enbildung NEU
¢ die Prinzipien und Kriterien der Padagog/inn/en-

bildung NEU
= einen Katalog der padagogischen Kernkompeten-

zen, die far alle Lehrerfinnen im derzeitigen

Schulsystem die Grundlage der Ausbildung dar-

stellen
= ein 3-Phasenmodell der Padagog/inn/enbildung

NEU inklusive verbindlicher Kriterien fir Auswahl

und Aufnahmeverfahren in die Erstausbildung
# Vorschlage fir einen Padagog/inn/en-Bildungs-

Cluster und
= |ejtsatze flr Wissenschaft und Forschung im

Rahmen der Padagog/inn/enbildung.

Neben umfassenden Gesprachsrunden mit unter-

schiedlichen Interessensvertreter/inne/n und Stake-

holdern sowie zahlreichen schriftlichen Stellungnah-

men zum Bericht, deren Ergebnisse® in die weitere

Arbeit mit einbezogen wurden, konnte der Endbericht

noch durch eine weiterfihrende Expertise zu folgen-

den Themenbereichen ergénzt werden:

= Ausbildungsmodell und Einsatz in padagogischen
Berufsfeldern

* (estaltung der Induktionsphase

= Qrganisationsmodell und Organisationsentwick-
lung der beteiligten Institutionen

Zur weiteren inhalttichen Diskussion und Einbindung
der betroffenen Institutionen fanden von Mitte No-
vember bis Anfang Dezember 2010 vier Stakeholder-
Konferenzen in Linz, Wien, Graz und Innsbruck statt,
an denen insgesamt 269 Vertreter/innen der Aushil-
dungsinstitutionen  (Universitaten, Padagogische
Hochschulen, Bildungsanstalten fir Kindergartenpa-
dagogik, Bildungsanstalten flir Sozialpadagogik), Ver-
treter/innen verschiedener Interessensgruppen von
Padagog/inn/en, der Schulpartner, der Schulbehor-
den, der Sozialpartner, der Industriellenvereinigung
und der ARGE Lehrer in der Gewerkschaft Offentli-
cher Dienst teilnahmen. Ebenso waren Vertreter/in-
nen der Landesregierungen, das BIFIE sowie die Bil-
dungs- und Wissenschaftssprecher/innen der im Na-

24 http://bmwf.gv.at/uploads/tx_contentbox/Empfehlungen_
20089.pdf

25 http://omwf.gv.at/startseite/hochschulen/universitaeten/pae-
dagoginnenbildung_neu/stellungnahmen_positionen/

tionalrat vertretenen Parteien eingebunden. Die Ziele

dieser vier Stakeholderkonferenzen waren

= eine Starkung des gemeinsamen Bildes zur Zu-
kunft der padagogischen Berufe

= ein Herausarbeiten der erfolgskritischen Punkte
fur die neue Padagog/inn/enbildung sowie

= die Einbindung sdmtlicher Stakeholder mit Blick-
richtung Start der Umsetzung und Klarheit be-
z(glich der nachsten Schritte.

Die Teilnehmer/innen an den Konferenzen konnten
sich aktiv einbringen, was von allen Beteiligten sehr
positiv bewertet wurde. Die Arbeit an der Padagog/
inn/enbildung NEU stellte somit eine vdllig neue poli-
tische Partizipation und Einbindung der Stakeholder
in interministerielle Arbeitsprozesse dar.

Im Janner 2011 wurde eine Vorbereitungsgruppe,
bestehend aus anerkannten Expert/inn/en des ge-
samten Bildungsbereichs eingesetzt, die auf Grund-
lage des Expert/inn/enberichts, der vorliegenden
Stellungnahmen, der weiterfiilhrenden Expertise und
der Ergebnisse der vier Stakeholderkonferenzen bis
Juni 2011 die Eckpunkte fir die ,,Padagog/inn/enbil-
dung NEU" in ihren Empfehlungen ausgearbeitet ha-
ben?®,

Der inhaltliche Kern der Empfehlungen ist die
Einbettung der Padagog/inn/enbitdung in eine der
Bologna-Struktur folgende Ausbildungsarchitektur.
Die Masterstudien kénnen unterschiedliche Profile
aufweisen (Vertiefung im gewahlten Bereich, Erwei-
terung in angrenzende Altersbereiche oder eine Ver-
tiefung flir weitere padagogische oder administrative
Funktionsaufgaben). Die Anforderungen an die kinf-
tigen Trager/innen der Padagog/inn/enbildung NEU,
deren Aufgatbe die Ausarbeitung der Curricula fir die
differenzierten Formen des Berufsbildes sein wird,
basieren auf Uberpriifbaren Kriterien. Das zentrale
Anliegen muss eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung sein, die sich auf die Grundsatze von Wissen-
schaftlichkeit, forschungsgeleiteter Lehre und hoch-
schul(iblicher Autonomie stiitzt.

Fir die Umsetzung dieses Modells hat das Uni-
versitatsrechts-Anderungsgesetz 2009 die Grundla-
ge geschaffen, indem es das ,,Bologna-Verbot* fir
die Umstellung der Lehramtsstudien aufgehoben hat
{vgl. Abschnitt 6.1.1).

Die Ergebnisse der Vorbereitungsgruppe bilden
die Grundiage der weiteren Uberlegungen, wie die
Padagog/inn/enbildung NEU in legistischer, inhaltli-
cher und organisatorischer Hinsicht kiinftig umge-
setzt werden soll.

éB http:llbmwf.gv.aﬂfileadm‘miuser_upload/aussendunglpaeda-
goginnenbildung-neuw/pbneu_endbericht.pdf
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6.2 Weiterbildung an Universitadten

Der qualitative und quantitative Ausbau des universi-
taren Weiterbildungsangebotes wurde seit 2008 wei-
tergefilhrt, Dabei achten die Universitaten auf die Ein-
bindung der Angebote in die universitatsinterne Quali-
tatssicherung, auf die Entwickiung institutioneller
LLL-Strategien, auf die Férderung des lebenslangen
Lernens (LLL) im Rahmen des Bologna-Prozesses und
auf die Diskussionen um die nun vom Ministerrat be-
schiossene nationale LLL-Strategie {(vgl. Abschnitt
11.2). Bei der Entwicklung der bestehenden und neu-
en Angebote beschaftigen sich die Universitaten mit
Fragen der unterschiedlichen Bedirfnisse der Ziel-
gruppen, mit alternativen Zugangsmoglichkeiten, der
Anerkennung von non-formalen und informell erwor-
benen Kenntnisse (,,prior learning®) und der Entwick-
lung wvon entsprechenden Anerkennungsverfahren
oder der Integration flexibler Lehr- und Lernformen,

6.2.1 Weiterbildungsangebot und Aktivitdten der
Universitaten

Weiterbildung wird von allen Universitaten als Aufga-
be wahrgenommen, und es wird ein breites Spekt-
rum an Weiterbildungsformaten flr verschiedene
Zielgruppen bereitgestellt. Die organisatorische Ver-
ankerung der Weiterbildung an den Universitaten ist
unterschiedlich. Es gibt Weiterbildungsbeauftragte,
Stabsstellen oder Zentren fir Weiterbildung, in ei-
nem Fall eine Fakultdt oder Ausgriindungen unter-
schiedlicher Gesellschaftsformen. Im Berichtszeit-
raum erfolgte eine weitere Systematisierung und Pro-
fessionalisierung der Aktivitaten, Viele Universitaten
verfligen (ber Kooperationen in der Weiterbildung
mit anderen Hochschulen im In- aber auch im Aus-
land oder anderen nicht universitdren Institutionen.
Der Blick auf die Weiterbildungsangebote der Univer-
sitaten verdeutlicht die hohe Diversitat der Angebote,
der Zielgruppen und der Zugangs- und Anrechnungs-
méglichkeiten.

Studierende in Universitatslehrgangen

Das grofBte Angebot an universitérer Weiterbildung
stellen die Universitatslehrgange (ULG) dar. An der
Universitat entscheidet der Senat (iber das Weiterbil-
dungsangebot und kann international gebrauchliche
Mastergrade festlegen, wenn die Curricula hinsicht-
lich der Zulassungsbedingungen, inhaltlich und im
Umfang entsprechen. Ansconsten darf flir Lehrgange
mit mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten die
Bezeichnung , Akademischer (...}* bzw. , Akademi-
sche {...)" mit einem den Universitatslehrgang inhalt-
lich charakterisierenden Zusatz verliehen werden
{(§§ 56 und 58 UG),
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Die positive Entwicklung im Bereich der universi-
taren Weiterbildung halt an. Das Gesamtangebot an
Universitatslehrgangen ist von 2008 bis 2010 gestie-
gen, wobei der Ausbau des Weiterbildungsangebotes
sowohl in guantitativer als auch in qualitativer Hin-
sicht erfolgte (vgl. Abschnitt 6.2.2). Das aktive Ange-
bot an Universitatslehrgéngen unterliegt von Studien-
jahr zu Studienjahr Schwankungen. Von den 877 im
WS 2010 gemeldeten Curricula waren rund 58% im
aktiven Angebot, im WS 2009 waren es 60%.

Seit 2007 ist nicht nur die Anzahl der Universi-
tatslehrgange, sondern auch die Anzahl der Studie-
renden in Universitatsiehrgdngen kontinuierlich ge-
wachsen (vgl. Tabelle 6-2). Im WS 2010 nutzten Gber
15.000 Studierende ein Lehrgangsangebot. Dies ent-
spricht einer deutlichen Steigerung seit WS 2007, wo
diese Zahl bei rund 12.000 Studierenden lag. Die
Entwicklung verdeutlicht, dass den Studierenden ein
breites Angebotsspektrum zur Verfligung gestellt wird
und dies deutlich zunehmend genutzt wird,

Die Anzahl der Studierenden in Universitatslehr-
gangen unterliegt erheblichen Schwankungen zwi-
schen den Universitdten. Dies hat mehrere Griinde:
die unterschiedlichen universitaren Strategien im
Bereich der Weiterbildung, die Breite des universita-
ren Lehrangebotes, der unterschiedliche Grad der
Institutionalisierung und organisatorischen Veranke-
rung des Weiterbildungsangebotes an der Universi-
tat etc.

Neben der Donau-Universitat Krems als Universi-
tat fir Weiterbildung sind die Universitaten Salzburg,
Klagenfurt und Wien sowie die Wirtschaftsuniversitat
Wien die groBten Anbieter im universitdren Weiterbil-
dungsbereich. Dies sind jene Universititen, die sich
seit Jahren aktiv im Weiterbildungsbereich positio-
nieren, etwa (ber spezielle Weiterbildungszentren
bzw. Fakultaten innerhalb der Universitat bzw. Aus-
grindungen.

Eine Mehrheit der Studierenden in Untversitats-
lehrgdngen sind dsterreichische Staatsbirger (68%
im WS 2010), seit 2007 zeichnet sich aber eine Zu-
nahme von Studierenden aus EU-Landern und Dritt-
staaten ab (von 29,1% im lJahr 2007 auf 31,6%
2010;.

Die wissenschaftliche Weiterbildung an den Uni-
versitaten zeichnet sich durch eine hohe Diversifizie-
rung des Angebots und der Zielgruppen bzw. der Stu-
dierenden aus. Das Alter der Studierenden und die
Vorbildung verdeutlichen dies: Uber 70% der Studie-
renden in Universitatslehrgangen sind Gber 30 Jahre
alt. Der Anteil der Altersgruppe der 25-2G-Jahrigen
ist seit 2007 relativ konstant, der Anteil der Alters-
gruppen 30-34 Jahre und 35-39 Jahre leicht abneh-
mend. Die Altersgruppe 40-46 Jahre sowie die Grup-

Universitatsbericht 2011

145

www.parlament.gv.at



111-292 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 03 Hauptdokument Teil 2 (gescanntes Original)

Studien, Lehre und Weiterbildung | Kapitel 6

Tahelle 6-2: Studierende in Universitatslehs-
géngen' im WS 2010

Universitét Studierende
Universitat Wien 1.271
Universitat Graz 619
Universitat Innsbruck 447
Medizinische Universitat Wien 252
Medizinische Universitat Graz 222
Medizinische Universitat Innsbruck 15
Universitat Salzburg 1.660
Technische Universitat Wien 403
Technische Universitat Graz 73
Montanuniversitat Leoben 125
Universitat filr Bodenkultur Wien 38
Veterinarmedizinische Universitat Wien 197
Wirtschaftsuniversitat Wien 1.075
Universitat Linz 530
Universitat Klagenfurt 1.414
Universitat fdr angewandte Kunst Wien 78
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 457
Universitat Mazarteum Salzburg 13
Universitét filr Musik und darstellende Kunst Graz 246
Universitat fiir kiinsterische und industrielle Gestattung Linz 18
Universitét fir Weiterbildung Krems 6.046
Gesamt 15.299

! Ohne Vorstudien- bzw. Yorbereitungslehrgange fiir die Studienberechligung

Quelle: BMWF, Datenmeidungen der Universitaten
auf Basis UniStEV

pe 47 und alter” sind relativ konstant (vgl. Tabelle
6-3). Universitére Weiterbildung spricht damit deut-
lich Personen mit beruflichen Erfahrungen an.
Universitatslehrgdnge wenden sich an Postgradu-
ierte und Nichtakademiker/inn/en und zeichnen sich
durch vielfaltige Zielgruppen und Zugangs- und An-
rechnungsmdoglichkeiten einschlagiger (Berufs-)Er-
fahrungen aus. Die Mehrheit der Studierenden (rund
64% im WS 2010) findet sich in Universitatslehrgan-
gen, die zu einem Masterabschluss flihren, wobei der
Anteil zwischen den Universitdten stark variiert.

Weitere Aktivititen und Angebote

Neben Universitdtslehrgdngen veranstalten die Uni-
versitaten auch Universitatskurse, Sommerschulen,
Sommerakademien, Kurzveranstaltungen (z. B. Se-
minare, Workshop, Vertrage, Kurse), Abendlehrgan-
ge, Firmenprogramme etc. — teils in Kooperation mit
externen Partnern,

Die Universitdten bieten neben der wissenschaft-
lichen Weiterbildung flir ihre Absolvent/inn/en zahl-
reiche Aktivitaten und Initiativen im Bereich der Fort-
und Erwachsenbildung an und leisten damit bereits
einen erheblichen Beitrag zum lebensbegleitenden
Lernen. Die Universitaten wollen damit einer interes-

sierten Bevblkerung qualitativ hochwertige Weiterbil-
dung leicht zugénglich machen und gleichzeitig die
Moglichkeit, ihr Leistungsspektrum einem breiten
Publikum nahe zu bringen (vgl. Abschnitt 11.5). Die
beiden umfassendsten Angebote leisten hier die Uni-
versitaten Wien und Graz, ,,University meets public"
ist eine seit 1998 bestehende Kooperation zwischen
Universitat Wien und dem Verband Wiener Volksbil-
dung, der sich semesterweise auch andere Wiener
Universitaten (Universitat fir Bodenkultur, Techni-
sche Universitat, Medizinische Universitat) anschlie-
RBen. Die Universitat Graz bietet im Rahmen der Mon-
tagsakademie seit 2002 unter dem Motto , Bildung
far afle durch allgemein verstandliche Wissenschaft"
einer breiten Offentlichkeit Vortrage und Diskussio-
nen zu aktuellen Themen allgemein verstandlich auf-
bereitet an. Die Programmschiene , Vita Activa” orga-
nisiert laufend neue Angebote im Bereich der univer-
sitdren Allgemeinbildung und der wissenschaftlichen
Bildung. Die Universitat Innsbruck bietet in Koopera-
tion mit der Tiroler Volkshochschule im Rahmen von
+Uni.com - Wissen flr alle” auf universitarer For-
schung beruhende Weiterbildung fiir alle Interessier-
ten an.

6.2.2 Weiterbildung in den Leistungsvereinbarungen

In den Leistungsvereinbarungen zwischen den Uni-
versitaten und dem BMWF stellt Weiterbildung einen
eigenen Leistungsbereich dar. Die positiven Entwick-
lungen der Leistungsvereinbarungsperiode 2007-
2009, in der sich ein GrofBteil der Universitaten auf
den Ausbau bzw. die Qualitatssicherung und Quali-
tatsentwicklung ihres Weiterbildungsangebotes, auf
Alumni-Aktivitdten und den Einsatz flexibler Lehr-
und Lernangebote konzentriert hat, werden in der
Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012 fortge-
setzt. Dies verdeutlichen die universitaren Vorhaben
zur Systematisierung und Professionalisierung des
Weiterbildungsangebotes, die zunehmende Bedarfs-
orientierung und die Ausrichtung auf zielgruppenge-
rechte Angebote.

Um die wissenschaftliche Weiterbildung an Uni-
versitdten und die Entwicklung berufsbegleitender
Masterstudien im ordentfichen Studiensegment in
einen strategischen Rahmen stellen zu kénnen und
als einen von mehreren Teilen des lebensbegleiten-
den Lernens sichtbar zu machen, wurde mit den Uni-
versitdten vereinbart, ldngstens bis zum Ende der
Leistungsvereinbarungsperiode eine institutionelle
LLL-Strategie zu entwickeln. Eine Grundlage dafir
stellt die nationale , Strategie zum lebensbegleiten-
den Lernen in Osterreich” (Strategie LLL:2020) dar,
die vom Ministerrat im Juli 2011 beschlossen wurde
(vgl. Abschnitt 11.2).
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Tabelle 6-3: Studierende (Studien) in Universititslehrgdngen' nach Altersgruppen und Geschlecht,

WS 2007 his WS 2010

e e WS 2007 WS 2008 WS 2008 WS 2010

Gesamt welblich Gesamt weiblich Geasamt waiblich Gesamt weiblich
bis 24 Jahre 1.352 816 1.442 916 1.472 967 1.498 966
25 bis 29 Jahre 2.084 1.213 2.316 1.418 2.581 1.578 2.885 1.742
30 bis 34 lahre 2.185 1.066 2.382 1.135 2.624 1.244 2.803 1371
35 bis 39 Jahre 2.126 910 2,303 1.625 2.478 1.062 2.523 1.108
40 bis 46 lahre 2.492 1.162 2720 1.252 2937 1.383 3177 1.471
47 und Alter 1.775 857 2.120 1.045 2347 1.197 2413 1.209
Insgesamt 12.014 6.124 13.283 6.841 14.441 1431 15.299 1.667
| Ohng Yorstudian- bzw. Yorbereitungslehrgdnge fir dee Studenberechtigung

Quelle: BMWF, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UniStEV

6.2.3 Universitatsiibergreifende Aktivitaten

AUCEN Netzwerk

Das AUCEN Netzwerk (Austrian University Continu-
ing Education Network?”) hat sich als Plattform fir
Erfahrungs- und Informationsaustausch zu allen Fra-
gen universitarer Weiterbildung etabliert. Die zentra-
len Aufgaben des Netzwerks liegen in der Férderung
von wissenschaftlicher Weiterbildung und Personal-
entwicklung an ésterreichischen Universitaten. AU-
CEN agiert als Plattform flir die beiden Themenbe-
reiche und unterstltzt die Auseinandersetzung der
jeweils an den Universitaten dafir Zustandigen mit
den notwendigen Verdnderungsprozessen auf den
Ebenen Bildungspaolitik, Organisation und der inhalt-
lichen Ebene,

Im Segment der wissenschaftlichen Weiterbil-
dung erfolgt dies insbesondere vor dem Hintergrund
der Fdrderung des lebensbegleitenden Lernens als
zentraler Herausforderung wissensbasierter Gesell-
schaften?®. Im Berichtszeitraum hat sich AUCEN na-
tional in den zweimal jahrlich stattfindenden Treffen
im Themenbereich Weiterbildung mit der Qualitats-
entwicklung und Qualitatssicherung, universitaren
LLL-Strategien und der Positionierung von Weiterbil-
dung und LLL innerhalb der Universitaten, Férderun-
gen im Rahmen universitdrer Lehrgange und unter-
schiedlichen Business-Modellen fiir Universitatstehr-
gange sowie internationalen Fragestellungen ausein-
andergesetzt.

Anliegen von AUCEN ist es weiters, zur Professi-
onalisierung der Expert/inn/en in der universitdren
Weiterbildung ein spezifisches Programm oder Modul
zu Fragen des Weiterbildungsmanagements zu entwi-
ckeln und in Anwendung zu bringen.

Die internationalen Aktivititen beinhalten Mit-

27 www.aucen.ac.at
28 vgl. AUCEN Mission Statement 2006, http://www.aucen.
ac.at/

gliedschaften, Veranstaltungsteilnahmen und Publi-
kationen. AUCEN beteiligt sich an einschlagigen Pro-
jekten, so etwa am internationalen EU-Projekt Equi-
pe plus - European Quality in Individualised Pa-
thways. War AUCEN bisher Affiliate Member von
EUCEN (Eurcpean University Continuing Education
Network®), so wurde diese Mitgliedschaft in der
EUCEN Generalversammlung Ende 2010 in den Sta-
tus Full Member umgewandelt. Prdsidentin von
EUCEN ist derzeit die Leiterin des Zentrums flir Wei-
terbildung der Universitat Graz.

Im Segment der Personalentwicklung fihrte AU-
CEN mehrere Workshops zum Themenbereich ,,Fiih-
rungskrafteentwicklung im wissenschaftlichen Be-
reich” durch. Die im Berichtszeitraum behandelten
Themen bei den regelmaBig stattfindenden AUCEN
Netzwerktreffen stehen in engem Zusammenhang
mit den in den Leistungsvereinbarungen festgelegten
Zielen und MaBnahmen und weisen ein breites Spek-
trum auf, 2009 wurden insbesondere personalrecht-
liche Fragen in Zusammenhang mit dem Kollektiv-
vertrag wie Expert/inn/enstatus, Einstufungs-/Ge-
haltssystem, Vordienstzeiten und Anrechnungen von
Weiterbtldungen, Qualifizierungsvereinbarung und
Mentoring, Lehrtatigkeit von Universitatsassistent/
inn/en, Senior Scientists oder als Postdoc behandeit.
Weiters waren Betriebsvereinbarungen, Evaluierung
des wissenschaftlichen Personals und das Interesse
von Wissenschafter/inne/n fir Rotationsstellen im
Zentrum der Diskussion.

Die 2010 behandelten Themen umfassten Selbst-
verstandnis, Entwicklung und Positionterung der Per-
sonalentwicklung an Universitaten und rlckten den
Zusammenhang von Organisations- und Personalent-
wicklung in den Fokus. Damit verbunden waren Fra-
gestellungen zum Thema ,,Managing Diversity" {Um-
gang mit Kulturellen und anderen Unterschieden,

29 www.eucen.org
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Antidiskriminierung). Erarbeitet wurden Richtlinien
und MaBnahmen zur Gleichstellung von Méannern
und Frauen mit Behinderungen und chronischen Er-
krankungen.

Derzeit laufen Diskussionen zu den Schwerpunk-
ten Personlichkeitstests, Mitarbeiter/innen/gespréach,
Qualifizierungsvereinbarungen und Aufnahmeverfah-
ren, sowie die Entwicklung von Personatentwick-
lungsprogrammen fur Qualifizierungs- und Rotations-
stellen.

Task Force Universitire Weiterbildung der UNIKO

Die 2007 gegriindete Task Force Universitare Weiter-
bildung des Forums Lehre der Universitadtenkonfe-
renz setzt sich mit der Weiterbildung an Universita-
ten auseinander, erarbeitet Grundsatze und Empfeh-
lungen zum Weiterbildungsangebot an Universitaten
und weist auf die wichtige Rolle der Weiterbildung
hin. 2009 wurde von der Universitdtenkonferenz eine
Stellungnahme* | Grundsatze und Empfehlungen
zum Weiterbildungsangebot an Universitaten" verab-
schiedet, die auf der Arbeit dieser Task Force beruht,
Diese Grundsétze und Empfehlungen dienen der De-
finition von Qualitatsstandards flr das Weiterbil-
dungsangebot der Universitaten und der Qrientierung
in den vielfaltigen Weiterbildungsangeboten. Die
empfohlenen Mindeststandards umfassen unter an-
derem die Definition der Zielgruppen und der Zulas-
sungsvoraussetzungen, die Festlegung der Auswahl-
verfahren, die Angabe des Qualifikaticnsprofils und
der Learning Outcomes und der Kosten des Weiter-
bildungsangebotes sowie die Verankerung von Instru-
menten der Qualitatssicherung und deren Einbezie-
hen in das Qualitdtsmanagementsystem der jeweili-
gen Universitat.

6.2.4 Universitat fiir Weiterbildung Krems (Donau-
Universitat Krems)

Finanzierung

Die Finanzierung der Universitdt fir Weiterbildung
Krems regelt sich aus dem Zusammenwirken der zwi-
schen Bund und Land Niederosterreich bestehenden
Vereinbarung gemafl Art. 15a B-VG Uber die Errich-
tung und den Betrieb der Donau-Universitat Krems
{BGBI. Nr. 501/1994), die um eine Vereinbarung
Uber den Ausbau erganzt wurde (BGBI. | Nr, 81/2004)
wurde, mit § 10 Abs. 3 DUK Gesetz 2004, worin die
Finanzierung der Lehre durch Lehrgangsbeitrage un-
ter Berlcksichtigung des Kostendeckungsprinzips
vorgeschrieben ist. Der Bund {bernimmt jene Kos-
ten, die es der Universitdt fir Weiterbildung Krems
ermoglichen, die im Rahmen der Leistungsvereinba-

30 http:h‘www,uniké.ac.aUuniversitaetspolitik/stellungnahmen/

rung vereinbarten Vorhaben und Ziele umzusetzen.
Das Land Niedertsterreich finanziert die daflir not-
wendigen baulichen Maflnahmen und deren Ausstat-
tung, sowie den Erhalt und den Ersatz- und Erneue-
rungsbedarf. Die Leistungsvereinbarung zwischen
Donau-Universitat Krems und Bund sieht flir die Pe-
riode 2010-2012 einen Gesamthetrag von 21,75
Mio. Euro vor. Dies entspricht einer ahnlichen Steige-
rung der Bundesmittel wie bei allen offentlichen Uni-
versitaten. Der Eigenfinanzierungsgrad ist mit gerin-
gen Schwankungen zwischen 76% und 77% seit
l&ngerem stabil.

Studignangebot und Forschung

Die Universitat flr Weiterbildung Krems konnte das
aktive Studienangebot trotz der stagnierenden wirt-
schaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre auf
dem erreichten hohen Niveau halten und fihrt im
WS 2010 212 Universitatsiehrgange im Angebot,
wovon mit 120 Lehrgangen der GroBteil zu einem
Masterabschluss flhrt. Es sind jeweils etwa zwei
Drittel des Lehrgangsangebots aktiv. Die Donau-
Universitdt Krems ist damit trotz Expansion des
Weiterbildungsangebots der &ffentlichen Universita-
ten weiterhin der grofte Anbieter in diesem Seg-
ment, Die Zahl der Studierenden stieg von 4.475
Personen im WS 2007 auf 6.046 Personen im WS
2010. Der Anteil der dsterreichischen Studierenden
betragt 68%, jener aus dem EU-Raum 27%. 5% der
Studierenden kommen aus Drittstaaten. Der Anteil
der studierenden Frauen ist im Berichtszeitraum
kontinuierfich van 45 % auf 50% im WS 2010 ge-
stiegen. 80% der Studierenden an der Donau-Uni-
versitit Krems haben im WS 2010 einen Master-
Studiengang belegt.

Der Schwerpunkt der Forschungsaktivitaten an
der Universitat fir Weiterbildung Krems liegt bei an-
gewandter Forschung. Diese findet ausgewogen in
allen Departments bzw. jetzt Fakultaten statt. Eine
zentrale Stabstelle fir Forschung soll insbesondere
die Projektakquise um kompetitiv einzuwerbende
Forschungsfordermittel erhdhen.

Umsetzung weiterer gesetzlicher Zielvorgahen

Dem expliziten gesetzlichen Auftrag zum Aufbau des
Qualitatsmanagementsystems und zur Qualitats- und
Leistungssicherung kommt die Donau-Universitat
Krems durch unterschiedliche Aktivitaten nach: lau-
fende Online-Evaluierungen der Lehrveranstaltun-
gen, Kurse, Module und Vortragenden; externe Evalu-
ierungen von Lehrgangen; Einbindung externer Gut-
achter/innen in den Planungsprozess von Curricula;
Befragungen von Absolvent/inn/en in regelmafigen
Abstdnden; Einsatz wissenschaftlicher Beirédte in den
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Departments; internationale Akkreditierung von MBA
Lehrgéngen.

Die Entwicklung zu einem mitteleuropéischen
Kompetenzzentrum flr Weiterbildung mit besonderer
Beriicksichtigung von Aspekten der Erweiterung der
Européischen Union verfolgt die Donau-Universitat
Krems weiterhin durch Forschungskooperationen, die
gemeinsame Entwicklung und Durchfithrung von
Lehrgdngen und gemeinsame Veranstaltungen. Die
Aktivitaten sind dber alle Fakultdten und Depart-
ments ausgewogen verteiit. Die jahrlich stattfinden-
den Treffen der Donau-Rektorenkonferenz unterstiit-
zen die Aktivitaten zur Ausweitung der Zusarmmenar-
beit mit den jungen bzw. zum Beitritt anstehenden
Landern der EU.

Die Leistungsvereinbarungsperiode 2007-2009

Der Zeitabschnitt 2007 bis 2009 war parallel zur
Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsver-
einbarung von Personalverdnderungen in der Univer-
sitatsleitung und unterschiedlichen Bestrebungen
der beiden Erhalter und der Organe der Donau-Uni-
versitat Krems um geeignete Entwicklungs- und Aus-
bauszenarien fir den gesamten Campus gekenn-
zeichnet.

Erwogen und gepriift wurden intensivere Koope-
rationen mit éffentlichen Universitaten, die Teilung
der Universitat mit einer Bindelung der medizini-
schen Forschungsbereiche in eine GmbH und an-
schlieBender Entwicklung zu einer Privatuniversitat
sowie Erhalt und Weiterentwicklung der bestehenden
Departments mit Ergénzung und Fokus auf gesell-
schafts- und bildungspolitischen Fragestellungen so-
wie interdisziplinarer Ausrichtung. Dieser Ansatz soll-
te den gesetzlichen Auftrag, sich zu einem Kompe-
tenzzentrum flir Weiterbildung zu entwickeln, weiter-
fihren. Letztendlich haben sich die Erhalter sowie
die Grgane und Gremien der Universitat fir Weiter-
bildung darauf verstandigt, die Donau-Universitat als
Einheit der bisherigen Lehr- und Forschungsinhalte
weiter zu entwickeln.

Die in der Leistungsvereinbarung festgelegten
Vorhaben und Ziele konnten unabhéngig von den De-
batten um eine Weiterentwicklung der Universitat
groBtenteils umgesetzt werden. Die universitatsinter-
ne Entwicklungsdiskussion wurde in die neue Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2010-2012 eingebaut
und wird somit fortgefiihrt, zumal das Regierungs-
programm der XXIV. Gesetzgebungsperiode in Zu-
sammenhang mit der Schaffung eines dsterreichi-
schen Hochschulraumes die Prifung der ganzlichen
Uberfihrung der Donau-Universitat Krems in ihrer
bisherigen Dimension in den Rahmen des UG 2002
vorsieht.
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Aufgaben und Entwicklungsperspektiven

2010-2012

Im Rahmen der derzeit laufenden zweiten Leistungs-
vereinbarungsperiode 2010-2012 hat sich die Do-
nau-Universitat verpflichtet, auf Grund der in der
ersten Periode nicht abgeschlossenen universitatsin-
ternen Entwicklungsdebatte vorzeitig einen neuen
Entwicklungspian vorzulegen, der auf die aktuellen
Gestaltungen eines gesamtdsterreichischen Hoch-
schulplanes Bezug nehmen soll.

Die neue Organisationsstruktur fasst die beste-
henden Departements in finf Fakultdten zusammen:
Fakultat fir Bildung und Medien, Fakultat fir Ge-
sundheit und Medizin, Fakultat fir Kommunikation
und Globalisierung, Fakultat fir Kunst, Kultur und
Bau sowie die Fakultat flr Wirtschaft und Recht.
Dies soll auch die Schwerpunktsetzung in der For-
schung unterstiitzen, wobei der Prozess dazu noch
eine Aufgabe fir die laufende Leistungsvereinba-
rungsperiode sein wird.

Ahnliches gilt fir den Ausbau und die Intensivie-
rung von Kooperationen mit Universitdten und Hoch-
schulen sowie weiteren Anbietern des tertidren Bil-
dungssegments. Ziel ist es, Expertise zu biindeln
und einen gegenseitigen Austausch von Know-how
zu schaffen, um ressourcenschonend Synergien zu
erreichen. Weiters wird der Osterreichische Hoch-
schulplan die Universitat fiir Weiterbildung Krems
mitberiicksichtigen, worauf ihrerseits die Universitat
mit ihren Entwicklungsplanungen aufbauen kann.

Die Ende 2007 gegriindete Life Science GmbH,
an der anfangs auch die Universitat fir Weiterbildung
Krems beteiligt war, wurde jiingst mit der NO Bil-
dungsgesellschaft fiir Fachhochschul- und Universi-
tatswesen verschmolzen. Die Aufgaben bleiben be-
stehen und sind u.a., Forschungsmittel des Landes
NO zu verwalten und den Akkreditierungsantrag fiir
eine Privatuniversitdt mit dem Schwerpunkt Medizin
vorzubereiten. Dieses Projekt solt im Zusammen-
schluss der Medizinischen Universitdt Wien, der
Technischen Universitat Wien, der Fachhochschule
Krems und der Universitat fir Weiterbildung Krems
umgesetzt werden. Als Standort ist der Campus
Krems vorgesehen. Die laufenden Kaonzepte verfol-
gen nach wie vor die Starkung des Standortes Krems
fir hochschulische Institutionen und die Nutzung
von Synergien durch die am Campus vorhandenen
Einrichtungen.

Fir die Donau-Universitit Krems gilt es in den
nachsten Jahren, eine Balance zwischen wissen-
schaftlichen und wirtschaftlichen Anforderungen zu
finden und die weitere Profilbildung in Lehre und
Forschung in den Mittelpunkt ihrer Entwicklung zu
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riicken. Dazu gehort, innovative Modelle fir die aka-
demische Weiterbildung zu entwickeln, zu testen
und dabei sowohl den theoretisch-wissenschaftli-
chen Anspriichen einer Universitat als auch der Pra-
xisorientierung und der berufsbegteitenden Lehre zu

geniigen. Eine besondere Herausforderung ist es,
die Qualitat weiterbildender universitarer Lehre und
Forschung an den Kriterien des Marktes, der Kund/
inn/en und der akademischen Reputation zu definie-
ren und zu sichern.
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1 Studierende, Absolventinnen und Absolventen

7.1 Quantitative Entwicklungen im
Universitdtshereich

Statistik Austria veréffentlicht regetméaBig Hochschul-
daten, die auf der Grundlage des Bildungsdokumen-
tationsgesetzes zu erheben sind, wie zuletzt in ,,Bil-
dung in Zahlen 2009/10. Schliisselindikatoren und
Analysen". Ausgewahlte Daten, Statistiken und Analy-
sen zu den Studierenden an dsterreichischen Univer-
sitdten mit den verfligbaren soziodemografischen,
bildungshiografischen und studienspezifischen Merk-
malen werden auch vom BMWEF laufend publiziert.
Diese finden sich auf der BMWF-Homepage im Data-
warehouse uni:data fir den Hochschulbereich! und in
Publikationen wie dem jahrlichen ,Statistischen Ta-
schenbuch” oder der Broschlre ,Wissenschaft in Os-
terreich” (zuletzt 2010}. Die Auswertungen und Ana-
lysen in den folgenden Abschnitten zu den Bereichen
Studienanfanger/innen, Studierende und Absoivent/
inn/en liefern einen kursorischen Uberblick, der vor
allem eine Gesamtsicht des Universitatssystems im
Fokus hat und punktuell auch die Ebene einzelner
Universitaten im Vergleich anspricht.

7.1.1  Zugang zu den Universititen

Obertrittsquote und Vorbildung

52% der Maturant/innfen (53,7% Frauen, 50,2%
Méanner), das heillt mehr als jede/r zweite, beginnen
innerhalt von drei Semestern nach erworbener Hoch-
schulzugangsberechtigung ein Studium an einer Uni-
versitat. Bis zum Ende des finften Semesters steigt
dieser Wert erfahrungsgemafl um weitere 3 Prozent-
punkte {auf ca. 55%) an. Die hachsten Ubertrittsra-
ten des Maturajahres 2009 weisen Absolvent/inn/en
einer allgemeintildenden héheren Schule in Lang-
form mit 77,5% nach drei Semestern auf (nach fiinf
Semestern ca. 80%), die geringste Rate Absolvent/
inn/en einer land- und forstwirtschaftlichen hdheren
Schule mit 27,6%. Die Ubertrittsrate von Maturant/
inn/en von berufsbildenden héheren Schulen an eine
Universitat liegt derzeit bei 37,2%.

Erstzugelassene mit der Vorbildung einer AHS bil-
den weiterhin die gréfte Gruppe bei den Erstzugelas-
senen: 36% oder 15.389 aller ordentlichen in- und
auslandischen in Osterreich erstmals an einer Uni-

1 www.bmw.gv.at/unidata

versitdt zu einem Bachelor- oder Diplomstudium Zu-
gelassenen des Studienjahres 2010/11 haben eine
AHS (2007/08: 38%) absolviert, 25% oder 10.821
Erstzugelassene eine BHS (2007/08: 24%). Eine
ausléndische Reifepriifung oder einen auslandischen
postsekundaren Bildungsabschluss weisen 14.046
(oder 33%,; 2007/08: 27%) erstzugelassene ordent-
liche Studierende auf — diese Gruppe hat den héchs-
ten Zuwachs zu verzeichnen. Insgesamt 2.242 Erst-
zugelassene begannen das Studium in Folge einer
Berufsreifepriifung, einer Studienberechtigungspri-
fung oder einer Reifeprifung fur Erwachsene, dop-
pelt so viele wie 2007/08 {vgi. Abbildung 7-1).

Die Hochschulzugangsquote? fur den Bereich der
Universitaten gilt als Kennzahl fir das Ausmal der
Bildungsbeteiligung an universitarer Ausbildung. Sie
errechnet sich aus der Zahl der inlandischen ordent-
lichen Erstzugelassenen an Universitaten in Relation
zum Durchschnittsjahrgang der 18- bis 21-jahrigen
Wohnbevolkerung und betrug im Studienjahr 2010/11
30,2%. Die Quote weist fir die Bundeslander im
Studienjahr 2009/10 — bei einer Osterreich-Quote
von 28,5% — Werte zwischen 18,3% (Vorarlberg)
und 41,1% (Wien) auf. Neben Wien haben auch
Karnten (29,7%) und die Steiermark (29,4%) eine
Uberdurchschnittliche Erstimmatrikulationsquote an
Universitaten.3

Studienanfapger/innen an Universititen

Im Studienjahr 2010/11 wurden 51.261 In- und Aus-
lander/innen erstmals an einer dsterreichischen Uni-
versitat zu etnem ordentlichen oder auBerordentlichen
Studium zugelassen. Damit ist der Zugang zu den
Universitaten im Berichtszeitraum seit dem Studien-
jahr 2007/08 erneut, um 20,8%, deutlich gestiegen.
Die Steigerung bei den ordentlichen Erstzugelasse-
nen betragt 21,1% (Frauen 19,9%, Manner 22,9%).

2 Die osterreichische Hochschulzugangsquote im Tertiarbe-
reich (der neben den Universitdten auch die Fachhochschu-
len, Padagogischen Hochschulen, Theologischen Hochschu-
len und sonstige hochschulverwandte Einrichtungen enthalt)
betragt im internationalen Vergleich 54% (Werte aus 2009)
und ist in den vergangenen vier Jahren um 14 Prozentpunkte
angestiegen. Vgl. OECD (2011), Education at a Glance 2011:
QECD Indicators, OECD Publishing. http:/dx.doi.org/10787/
eag-2011-en.

3 Vgl Statistik Austria {2011), Bildung in Zahlen. Schiisselin-
dikatoren und Analysen, Wien, 5. 135.
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Abbildung 7-1: In- und ausléndische Erstzugelassene nach Form der Reifepriifung,
Studienjahre 2007/08 bis 2010/11

16.000 e
14.000 —
12.000
10,000
8.000
6.000
4.000
2.000
0 ; . mmm—
Allgemein Berufshildende Berufsreifeprlifung, Auslandische Sonstige
bildende hahere hahere Schulen Studienberechtigungs-  Universitatsreife
Schulen Reifz;:[r#ﬂg'g for
Erwachsene

W 2007/08 ®2008/09 W2009/10 m2010/11

Quelle: BMWF, uni:data

Abbildung 7-2: Entwicklung der ordentlichen und auBerordentlichen Erstzugelassenen nach Geschlecht,
Studienjahre 2007/08 his 2010/11
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Studienanfinger/innen aus dem Ausland

Im Studienjahr 2010/11 kamen 20.442 Erstzugelas-
sene aus dem Ausland. thr Anteil ist vom Studienjahr
2007/08 auf 2010/11 von 38% auf knapp 40% ge-
stiegen. Rund zwei Drittel der auslandischen Studi-
enanfanger/innen kommen aus EU-Staaten (davon
ca. die Halfte — 6.682 Personen im Studienjahr
2010/11 - aus Deutschland), ein Drittel kommt aus
Drittstaaten. Bei diesen Anteilen gibt es kaum Ver-
schiebungen im Berichtszeitraum, wobei der gréfere
Zuwachs auf Studienanfanger/innen aus Deutschland
{mit 0,9 Prozentpunkten) entfallt.

Soziaie Herkunft der Studienanfianger/innen

Die in- und auslandischen Erstzugelassenen an Uni-
versitdten stammen hauptsachlich aus Familien, in
welchen die Eltern ihr Einkommen aus einem Ange-
stelitenverhaltnis beziehen. 46% der Mitter und
41% der Véater der Erstzugelassenen des Winterse-
mesters 2009 sind Angestellte des nichtéffentlichen
Bereichs. Die zweitgréfte Gruppe stellen Erstzuge-
lassene dar, deren Eitern éffentlich Bedienstete sind
(jeweils 16% der Vater und Mitter). 13% der Miitter
bzw. 23% der Vater von Erstzugelassenen sind ent-
weder freiberuflich tatig oder selbststandig. 8% der
Vater und 4% der Mitter von Erstzugelassenen sind
Arbeiter/innen, 9% der Mitter und fast kein Vater
sind im Haushalt tatig. Inlandische Erstzugelassene
folgen der gleichen Verteilung nach Elternberufen.

Hinsichtlich der Schulbifdung der Eftern dominie-
ren Erstzugelassene, deren Eltern hohere Bildungs-
abschlisse aufweisen: 34% der Vater (nur inlandi-
sche Erstzugelassene: 24%) und 35% der Miitter
(nur inlandische Erstzugelassene: 38,2%} von Erst-
zugelassenen im WS 2009 hatten den Abschluss
einer mittleren® oder hheren Schule, 32% der Vater
{nur inldndische Erstzugelassene: 27%) und 30%
der Mitter (nur inlandische Erstzugelassene: 26%)
einen Hochschulabschluss. Der Anteil der Eltern mit
Pflichtschul- und Lehrabschluss lag bei den Vatern
und Muttern bei jeweils 28% (nur inlandische Erst-
zugelassene: jeweils rund 33%).

Betrachtet man altere Erstzugelassene (lber 25
Jahre), sind Personen mit einem Vater mit Pflicht-
schul- oder Lehrabschluss im Vergleich zur allgemei-
nen Verteilung nach Bildungshintergrund starker ver-
treten (36,1%, um 8 Prozentpunkte mehr) und Per-
sonen mit Vatern mit hdheren Bildungsabschlissen
in geringerem Ausmal reprasentiert (Vater mit Hoch-
schulabschiuss 24,7%, Vater mit Abschluss einer
hoheren Schule 27,7%).

4 inklusive Meisteraushildung
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Regionale Herkunft der Studienanfanger/innen
25,5% der Erstzugelassenen des WS 2010 kommen
aus Wien, 17,6% aus Niederdsterreich, und 15 bzw.
15,5% aus Cberésterreich und der Steiermark. Aus
Karnten und Tirol stammen 7,2 bzw. 7% der Erstzu-
gelassenen, aus Salzburg 5,5%. 2,9% der Erstzuge-
lassenen kommen aus dem Burgenland und 3,3%
aus Vorarlberg.

Analysiert man die Studienanfanger/innen des
WS 2010 an den wissenschaftlichen Universitaten
nach Herkunftsbundesland, kénnen die Universita-
ten Klagenfurt {83,1%) und Linz (77,3%) den héchs-
ten Teil ihrer Studienanfanger/innen aus dem eige-
nen Bundesland rekrutieren, gefolgt von der Univer-
sitat Graz (72,3%), Medizinuniversitat Graz (70,6%)
und der Universitat Innsbruck (67%). An der Univer-
sitdt Salzburg beginnen neben 54% Salzburger/
inne/n als nachstgréBere Gruppe 35% Chberdsterrei-
cher/innen.

An den Universitaten des Universitdtsstandorts
Wien dominieren Wiener/innen und Niederdsterrei-
cher/innen. An der Universitat Wien beginnen neben
50,2% Wiener/inne/n 27,7% Niederdsterreicher/in-
nen. An der Wirtschaftsuniversitdt Wien beginnen
31% Niederdsterreicher/innen ihr Studium, aus Wien
stammen 41%. An der Universitat f(r Bodenkultur
Wien kommen 33,9% der Studienanfanger/innen aus
Niederdsterreich, gefolgt von 26% Wiener/inne/n und
13,4% Oberosterreicher/inne/n. An der Technischen
Universitdt Wien beginnen 30,6% Niederdsterrei-
cherfinnen und 43.6% Wiener/innen ihr Studium,
der Anteil der nachstgréfieren Gruppe der Oberdster-
reicher/inne/n betragt 10,1%.

Die Technische Universitat Graz ist von Studien-
anfanger/inne/n aus der Steiermark (59,8%) domi-
niert, Karntner/innen (13,6%) und Oberdsterreicher/
innen {12%) sind ebenfalls mit gréfBeren Anteilen
vertreten. Die Montanuniversitdt Leoben wird von
48,3% Steirer/inne/n, von 13,5% Niederdsterreicher/
inne/n und jeweils 9,4% Karntner/inne/n und Ober-
dsterreicher/inne/n, gewahlt.

Von den Kunstuniversititen haben die Universitat
fiir Musik und darstellende Kunst Graz (71,9%) und
die Universitat fir kiinstlerische und industrielle Ge-
staltung Linz (68,8%), gefolgt von der Universitat fur
Musik und darstellende Kunst Wien (67%) und der
Akademie der bildenden Kinste Wien {61,1%) die
grofiten Anteile an Studienanfanger/inne/n aus dem
Bundesland des jeweiligen Universitatsstandorts.
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Tabeile 7-1: Ordentliche Neuzugelassane nach Universitaten, Studienjahre 2007/08 his 2010/11
Yer&nderung
2007/08 zu 2010/11
2007/08 2008/08 2008410 2010m in %
Universitdt Wien 13.387 14.683 16.343 16.663 24.5%
Universitdt Graz 4334 4.49] 5.367 5.507 291%
Universitat Innsbruck 3.980 4.306 4.504 4939 24,1%
Medizinische Universitat Wien B27 834 B70 926 12,0%
Medizinische Universitat Graz 527 554 619 610 15,7%
Medizinische Universitat innsbruck 423 413 142 524 23,9%
Universitdt Salzburg 2.500 2775 3.562 3.362 34.5%
Technische Universitat Wien 4,052 4.168 4.824 4.809 18,7%
Technische Universitat Graz 1.811 2.039 2.215 2.080 14,9%
Montanuniversitat Leoben 474 481 439 462 -2.5%
Universitat fir Bodenkultur Wien 2.010 2.072 2.241 2.420 20,4%
Yeterindrmedizinische Universitat Wien 321 338 274 322 0,3%
Wirtschaftsuniversitat Wien 6.049 6.788 7332 6.311 4,3%
Universitat Linz 2401 2.681 3.389 3.346 394%
Universitét Klagenfurt 1.335 1472 1.607 1.546 15,8%
Universitat fir angewandte Kunst Wien 261 275 295 254 126%
Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Wien 316 335 363 348 10,1%
Universitat Mozarteum Salzburg 259 279 257 267 3,1%
Universitat fiir Musi% und darstellende Kunst Graz 246 315 266 266 8.1%
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 202 216 213 242 19.8%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 237 271 269 279 17.7%

Quelle: BMWF, Datawarehouse Hochschulbereich www.bmwf.gv.at/unidata

Entwicklung des Neuzugangs an den einzelnen
Universititen

In der Entwicklung der ordentlichen neuzugelassenen
Studierenden?® sind mit Ausnahme der Montanuniver-
sitdt Leoben (mit einem geringen Rickgang wvon
2,5%) bei allen Universititen im Berichtszeitraum
Zuwéchse ersichtlich. Die hochsten Steigerungen an
Studienanfanger/inne/n gegeniiber dem Studienjahr
2007/08 haben die Universitat Linz (plus 39,4%),
Universitat Salzburg {(plus 34,5%), Universitat Graz
{plus 29,1%), Universitat Wien (plus 24,5%) und die
Medizinische Universitat Innsbruck (plus 23,9%). Die
Universitat fir Weiterbildung Krems, die ausschlie3-
lich auBerordentliche Studierende hat, verzeichnet
einen Zuwachs von 15% (vgl. Tabelle 7-1).

Studienwahl

Ein Bild Ober Praferenzen bei der Studienwahl gibt
die Zusammensetzung der begonnenen Studien, die
zu einem Erstabschluss fihren {(Bachelor- und Dip-
lomstudien), nach internationalen Gruppen von Stu-

Neuzugelassene Studierende sind Persenen, die im betreffen-
den Semester von dieser Universitat erstmals zu einem or-
dentlichen Studium zugelassen wurden. Rund drei Viertel der
Neuzugelassenen sind erstzugelassene Studierende, d.h,
durchschnittlich ein Viertel der Studienanfinger/innen an ein-
zelnen Universitaten studiert bereits an einer anderen Univer-
sitdt oder hat einen Wechsei der Universitat hinter sich.

5

dien (ISCED). Demnach entfillt der gréfite Anteil auf
die Gruppe ,Sozialwissenschaften, Wirtschaft und
Recht” mit 36,8%, gefolgt von den néchstgréBReren
Studiengruppen .Geisteswissenschaften” mit
19,4%, ,Naturwissenschaften (12,9%) ,Padago-
gik" (12,1%) und der Gruppe ,Ingenieurwesen, Ver-
arbeitendes Gewerbe, Baugewerbe” mit 10,9% (vgl.
Abbildung 7-3). Wahrend innerhalb der , Naturwis-
senschaften” (100% Bachelorstudien), ,,Ingenieur-
wesen, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe" (98%
Bachelorstudien) und ,,Geisteswissenschaften" (94%
Bachelorstudien) fast alle Studienanfanger/innen in
Bachelorstudien bzginnen, entfallen in ,,Padagogik"
aufgrund des Lehramtsstudiums als Diplomstudium
nur 37% der begonnenen Studien auf Bachelorstudi-
en. Die ,,Padagogik."” ist jene Gruppe von Studien, die
im Berichtszeitraum mit 58% den héchsten Zuwachs
verzeichnet. Die Studiengruppen , Naturwissenschaf-
ten”, ,Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe,
Baugewerbe® und , Agrarwissenschaft und Veterinar-
wissenschaft” haben Zuwachse von 16 bis 19%,
LS0zialwissenschaften, Wirtschaft und Recht" stag-
niert und ,Geisteswissenschaften” hat im Berichts-
zeitraum einen Ri:zkgang von 4% zu verzeichnen,

Als sogenannte MINT-Ficher werden die [SCED-Stu-
diengruppen ,Naturwissenschaften” und ,ingenieur-
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Abbildung 7-3: Bachelor- und Diplomstudien im ersten Semester nach ISCED-Gruppe, WS 2010
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Quelle: BMWF, uni:data

wesen, Verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe" zu-
sammengefasst. Im WS 2010 entfielen 24% der be-
gonnenen Erstabschluss-Studien auf diese Féacher.
Wahrend die begonnenen Bachelor- und Diplomstu-
dien von WS 2009 auf WS 2010 um rund 3% zu-
riickgingen, verzeichneten die MINT-Studien einen
leichten Zuwachs (plus 1%).

Rund zwei Drittel der begonnenen Studien (Ba-
chelor- und Diplomstudien) in MINT-Fachern entfal-
len auf die Technische Universitadt Wien, gefolgt von
der Universitat Wien und der Technischen Universi-
tat Graz. Wahrend an der Universitdt Wien mehr als
die Halfte der begonnenen MINT-Studien von Frauen
belegt werden (insbesondere Biologie und Ernah-
rungswissenschaften), liegen die Frauenanteile an
den beiden Technischen Universitaten deutlich nied-
riger (Technische Universitdt Wien 30,6%, Techni-
sche Universitat Graz 23,9%).

41% der begonnenen Studien entfielen im WS
2010 auf 12 Studienrichtungen (Rechtswissenschaf-
ten, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Padago-
gik, Anglistik und Amerikanistik, Biclogie, Deutsche
Philologie, Wirtschaftsrecht, Geschichte, Informatik,
Architektur, Wirtschaftswissenschaften und Human-
medizin). Die Halfte der Belegungen von Studienan-
fanger/inne/n erfolgte in 18 Studienrichtungen von
knapp 160 Studienrichtungen (6sterreichweite Z&h-
fung).

Betrachtet man das Studienangebot auf der Ebe-
ne einzelner Studien (Bachelor, Diplomstudium,
Master) an den einzelnen wissenschaftlichen Univer-

W Bachelorstudium

sitaten, entfielen im WS 2010 fast 52% aller Bele-
gungen auf Studien mit {ber 1.000 Belegungen®.
41% aller Belegungen in solchen stark nachgefrag-
ten Studien sind an der Universitat Wien zu verzeich-
nen, 18% an der Wirtschaftsuniversitat Wien, 7% an
der Technischen Universitat Wien und 7% an der
Universitat Innsbruck. Abgesehen von den Medizin-
universitadten (mit dem Grofiteil der Studierenden in
der stark nachgefragten Humanmedizin) und der Ve-
terindrmedizinischen Universitadt Wien erfolgen an
der Wirtschaftsuniversitdt Wien 9 von 10 Belegun-
gen in stark nachgefragten Studien. An der Universi-
tat Wien sind es zwei Drittel der Studierenden, die
stark nachgefragte Studien belegen, an der Universi-
tat fir Bodenkultur Wien sind es mehr als die Halfte
der Studierenden, an der Universitat Linz 46%, an
der Technischen Universitat Wien 45% und an der
Universitat Innsbruck ein Drittel der Studierenden.

7.1.2 Studierende an Universititen

Im Berichtszeitraum haben sich die Studierenden-
zahlen an den Universitaten weiter erhdht und lagen
im WS 2010 bei 284.085 in- und auslandischen or-
dentlichen und auBerordentlichen Studierenden (vgl.
Tabelle 7-2). Der Zuwachs gegeniiber dem WS 2007
liegt damit bei 21,9%. Im Rahmen eines ordentli-
chen Studiums studierten im WS 2010 265.030
Personen, davon waren 205.972 Osterreicher/innen

6 1.000 Belegungen bedeuten in einem Bachelorstudium (ber
300 Antanger/innen im Studienjahr, in einem Diplomstugdium
liber 200 Anfanger/innen in einem Studienjahr.
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Tabelle 7-2: In- und auslandische Studierende insgesamt sowie ordentliche Studierende, WS 2007 his 2010
Studierende insgesamt ordentliche Studierende
Frauen Méanner Besamt Fraven Manner Gesamt
WS 2007 Gesamt 124 651 108.395 233.046 117.019 100.568 211.587
inlander/innen 98.293 84.954 183.247 93.376 80.540 113.918
Ausidnder/innen 26.358 23.441 49.7198 23.643 20.028 43.6M
WS 2008 Gesamt 128.709 111.615 240.324 120.382 103.180 223.582
Inl&nder/innen 100.032 86.243 186.275 94.856 81.635 176.491
Ausldnder/innen 28.677 25.372 54.049 25.526 21.545 47.0M
WS 2009 esamt 146.028 127514 273.542 137.234 118.327 255.561
Inlander/innen 112.961 98.785 211.746 107.478 93.672 201.150
Auslander/innen 33.067 28.729 51.796 29.756 24655 54.411
WS 2010 Gesamt 151.638 132.447 284.085 142,221 122.809 265.030
Intdnder/innen 115,635 101.324 2168.939 109.880 96.092 205.972
Ausldnder/innen 36.003 31123 67.126 32.341 26.717 59.058
Verdnderung 2007 zu 2010in %  Gesami 2L7 222 219 215 221 21,8
Inldnder/innen 176 183 184 77 193 184
Auslander/innen 36,6 328 348 36,8 334 352

Quelle: BMWF, uni:data

(77,7%). Damit befanden sich 24,7% der gleichaltri-
gen Wohnbevblkerung in universitarer Ausbildung.

Im Mittel sind inlandische ordentliche Studieren-
de in Bachelor- und Diplomstudien 24 Jahre alt, wo-
bei sich das Durchschnittsalter von Frauen (23 Jahre)
und Méannern (24 Jahre) um ein Jahr unterscheidet.
14,9% der ordentlichen Studierenden sind zwischen
30 und 39 Jahre, 7,2% Uber 40 Jahre alt.

Im WS 2010 stammen 59.058 (22,3%) der ordentli-
chen Studierenden aus dem Ausland. Bei aufleror-
dentlichen Studierenden liegt der Auslanderanteil
mit 42,3% betrachtlich hoéher. tnsgesamt kommen
im WS 2010 23,6% der Studierenden (ordentliche
und auflerardentliche Studierende) aus dem Ausland.
Uber 60% der auslandischen Studierenden stam-
men aus EU-Mitgliedstaaten.

Entwicklung der Studierendenzahlen an den
einzelnen Universititen

Die Studierendenzahlen an den einzelnen Universita-
ten haben sich im Berichtszeitraum mit Ausnahme
der Medizinischen Universitaten (wo Zulassungsver-
fahren wirksam geworden sind) Uberall nach oben
entwickelt. Seit dem WS 2007 verzeichnen die Uni-
versitat fir Bodenkultur Wien (+36,8%), die Univer-
sitat fiir Weiterbildung Krems (+36,5%), die Univer-
sitat Linz (31%), die Technische Universitat Wien
(29,3%) und die Universitdt Salzburg (28,1%) die
héchsten  prozentuellen  Studierendenzuwéachse.
Uberdurchschnittliche Steigerungen (iiber 22%) gab
es auch an der Universitat Graz, der Universitat Inns-
bruck und der Montanuniversitat Leoben, Die Rick-
gange bei den Studierendenzahlen betrugen an den

Medizinischen Universitaten Wien und Innsbruck je-
weils ca. 15%, an der Medizinischen Universitat
Graz, an der auch Pflegewissenschaften studiert wer-
den kann, rund 2% {vgl. Tabelle 7-3).

Studien nach Studienart

Von den ordentlichen Studien an Universitaten ent-
fielen im WS 2010 37,1% auf Diplomstudien und
bereits 46,5% auf Bachelorstudien — rund 20 Pro-
zentpunkte mehr als noch im WS 2007. Auf Master-
studien entfielen 7,6% und auf Doktoratsstudien
8,8% der ordentlichen Studien,

Zugenommen hat im Berichtszeitraum auch die
Zah! der Studierenden, die Universititslehiginge be-
suchen. Gegenliber dem WS 2007 mit 12.014 Per-
sonen in Universitatslehrgidngen hat sich deren An-
zahl im WS 2010 auf 15.299 Personen erhdht. Das
entspricht einer Steigerung von 27,3% (vgl. Abschnitt
6.2.2). Der grofte Teil der auBerordentlichen Studie-
renden in Universitatslehrgédngen studierte im WS
2010 an der Universitat flr Weiterbildung Krems
(39,5%). 10,9% der auBerordentlichen Studierenden
besuchten Universitatslehrgdnge der Universitat
Salzburg, 9,2% studierten an der Universitat Klagen-
furt, 8,3% an der Universitdt Wien und 7,0% an der
Wirtschaftsuniversitat Wien,

Priifungsleistungen’

Ein wesentlicher Indikator flir Studienaktivitat sind
die Prifungsleistungen der Studierenden. Im Be-
richtszeitraum ist der Prozentsatz der Studierenden

7 im Unterschied zu Tabelle 4-7 in Abschnitt 4.1.4 hier unter
Einschluss negativ beurteilter Studienleistungen
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Tabelle 7-3: In- und ausldndische Studierende nach Universitaten, WS 2007 bis WS 2010

WS 2007 ws2008 WS 2009 Wws2010 Veranderung 2007 bis

2010 in %
Universit4t Wian 72.123 74,182 85.708 87.668 206
Universitédt Graz 22.036 22.746 25.717 27342 241
Universit&t Innsbruck 21.677 22.663 25.730 26.608 22,1
Medizinische Universitat Wien 8.461 1.794 7.381 7.190 -15,0
Medizinische Universitat Graz 4.234 4,287 4,246 4,139 2,2
Medizinische Universit&t Innshruck 3.234 3.040 2.782 2.766 -14.5
Universit4t Salzburg 13.177 14.070 16.393 16.877 28,1
Technische Universitdt Wien 19.444 20.272 23.438 25.149 29,3
Technische Universitét Graz 9.949 10.455 11.482 11.944 20,1
Maontanuniversitat Leoben 2431 2.673 2.501 3012 239
Universitat fir Bodenkultur Wien 7.218 7.898 9.124 9.956 36,8
Veterindrmedizinische Universitat Wien 2.260 2.282 2.320 2.344 3.7
Wirtschafisuniversitit Wien 23.284 24.232 26.825 27.439 17,8
Universitat Linz 13.238 13.449 16.422 17.345 31,0
Univarsitat Klagenfurt 8431 £.440 10.050 9.987 18,5
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 1.441 1.499 1.586 1.651 14,6
Universitét fir Musik und darstellende Kunst Wien 2.961 2.995 3.091 3.144 6,2
Universitat Mozarteum Salzburg 1.649 1.656 1.643 1.696 29
Universitat fiir Musik und darstellende Kunsi Graz 1.803 1.917 1.877 1.910 59
Universitét fiir kiinstlerische und industrielie Gestaltung Linz 1.019 1.060 1.119 1.126 10,5
Akademie dar bildanden Kinste Wien 1.062 1.082 1.211 1.258 18,5
Universitat fir Waiterbildung Krems 4.169 4778 5.054 5.691 36,5
Insgasamt {barainigt) 233.046 240.324 273.542 284.085 219
Quelle: BMWF, uni:dala
ohne Priifungsieistungen — vermutlich eine Folge der Studien in der Regelstudiendauer
geanderten Studienbeitragsregelung — angestiegen: Der Anteil der Studien, die sich in der Regelstudien-
Wahrend im Studienjahr 2006/07 14,7% der Studie- zeit befinden, ist vom WS 2007 bis WS 2010
renden keine Priifung abgelegt haben, waren es im {62,3%) etwas zurlckgegangen, jahrlich um einen,
Studienjahr 2009/10 17,7%, also um 3 Prozent- zuletzt um Uber 2 Prozentpunkte. Wahrend in Bache-
punkte mehr.® Jeweils rund ein Drittel der Studieren- lor- und Masterstudien fast drei Viertel der Studien
den legte im Studienjahr 2009/10 Priifungen (ber 8 noch in der Regelstudiendauer sind, sind es in Dip-
bis 24 Semesterstunden bzw. mehr als 24 Semester- lom- und Doktoratsstudien nur rund die Halfte der
stunden ab {vgl. Tabelle 7-4). Studien.
Den hochsten Anteil von Bachelorstudien in der
Tabelle 7-4: Prifungsleistungen der Studierenden’, Regelstudiendauer haben die einzelnen Kunstuniver-
Studienjahre 2006/07 bis 2009/10 sitaten (Universitat Mozarteum Salzburg, Kunstuni-
versitat Linz, Kunstuniversitat Graz), die Universitat
sgmem: sﬁm“:;: sBmgl_:: m;:,;:;::: Rysent Wien und die Universitit Salzburg. Bei Masterstudi-
stunden  stunden  stunden  stunden en liegen an der Wirtschaftsuniversitdt Wien Ober
St 2006/07 14,7% 14,0% 34.0% 373%  100,0% 90% in der Regelstudienzeit, an der Montanuniversi-
St} 2007/08 15,2% 14,9% 34.3% 355%  100,0% tat Leoben und der Universitat Linz Gber 80%, an
Stl 2008/09 14,1% 154%  340% 36,4%  100,0% der Universitat Klagenfurt, der Veterindrmedizini-
St) 2009/10 17.7% 15,3% 13.3% 3I7% H00% schen Universitat Wien, der Technischen Universitat
L} Uriversitalen insgesamt ohne Deppelrhhlungen; ordentliche Stutietende (Personen) mit Graz, der Universitdt Innsbruck und der Universitat
minigstens enem rizckgemeldeten codentlichen Studium: shne Doktoratsstudien Wien Ober 75%. An den Medizinischen und Techni-

schen Universitaten ist der Anteil von Doktoratsstu-

dien in der Regelstudiendauer tiberdurchschnittlich

- : ) hoch, an Kunstuniversitdten und Universitaten mit

8 In diesem Prozentsatz kénnen auch Studierende enthalten . breiten Fach bot d deutlich nied

sein, die an ihrer Abschlussarbeit arbeiten oder sich auf gré- e_lnem reiien racherangebot dagegen deutlich nied-
(3ere Priifungen vorbereiten. riger.
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7.1.3  Absolvent/innfen an Universititen

Im Studienjahr 2009/10 haben 27.926 Personen ein
ordentliches Studium erfolgreich beendet. Dies be-
deutet eine Zunahme von 26,2% an Universitatsab-
schliissen gegenlber dem Studienjahr 2006/07. Im
Studienjahr 2009/10 entfielen 55,4% der Studien-
abschlisse auf Frauen. Der Anteil der Universitats-
abschliisse von Auslander/inne/n lag bei 17,7%.

Tabelle 7-5: Studienabschliisse an Universitaten,
Studienjahre 2006/07 bis 2009/10

Studienabschliisse

Fraugen Minner Gesamt
Studienjahr 2006/07 Gesamt 12221 9900 221
Inldnder/innen 10482 8.468 18.950

Auslander/innen 1739 1432 3.1

Studienjahr 2007/08  Gesamt 13.391 10,519 23.810
Inlander/innen 11.356 8953 20.349
Auslénder/innen 1995 1566  3.561
Studienjahr 2008/09 Gesamt 15,131 12100 27,232
Inlander/innen 12796 10.128 22.824
Austander/innen 2,335 1.973  4.308
Studienjahr 2009/10 Gesamt 15483 12.443 219828
Inl&nderfinnen 12674 10.304 22.978
Ausldnder/finnen 2809 2139 4948

Yardnderung 2006/07 Gesamt 267 257 25,2
zu 2008/10in % nlgnder/innen 209 a7 23
Auslénder/innen 61,5 494 56,0

Quelle: BMWF, uni:data

Der gréfte Teil der Studienabschliisse erfolgte in der
{ISCED-)Gruppe ,Sozialwissenschaften, Wirtschaft
und Recht", auf die 36,7% der Studienabschlisse
des Studienjahres 2009/10 kommen. 15,1% der Ab-
schlisse entfielen auf die Gruppe ,,Naturwissenscha¥-
ten”, gefolgt von |, Geisteswissenschaften und Kinste"
(14%), ,.Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe" (12,5%) und ,Padagogik” (8,8%). In
der Verteilung nach Studiengruppen gibt es im Be-
richtszeitraum keine gréBeren Ver&nderungen. Wah-
rend 27,6% der Universitdtsabschliisse in MINT-Fa-
chern von Mannern erfolgten, lag der Prozentsatz bei
den Frauen um 10 Prozentpunkte darunter (17,3%).

Entwicklung der Studienabschliisse an den einzelnen
Universitaten

Auf Ebene der einzelnen Universitéten ist mit wenigen
Ausnahmen die Zaht der Studienabschlisse Uberall
gestiegen (vgl. Tabelle 7-6). Die groBten Steigerungen
von Studienabschiissen im Berichtszeitraum haben
die Medizinische Universitat Graz (plus 68%) zu ver-
zeichnen, gefolgt von der Universitat fir Bodenkultur
Wien (plus 54%)}, der Universitdt Klagenfurt (plus
49%) und der Montanuniversitat Lecben (plus 48%).
Zuwachse iber 35% hatten die Technische Universi-
tat Graz, Universitat Wien und die Medizinische Uni-
versitdt Innsbruck. Rlckgénge verzeichnen die Veteri-
nédrmedizinische Universitat Wien {minus 17%), die

Tabelle 7-6: Studianabschllisse {in- und auslidndische Absolvent/inn/en} nach Universititen,

Studienjahre 2006/07 bis 2009/10

Studienjahr  Studienjshr  Studienjahr  Studienjahr Verfinderung
2006707 2007/08 2008/08 2008/10 2006/07 zu 2008/10
in%
Universitat Wien 5.305 5.986 7.755 7.494 413
Universitat Graz 2435 2.554 2.495 2.662 83
Universitét Innsbruck 2.450 2.508 2.833 3.094 26,3
Medizinische Universitat Wien 938 1.067 996 961 25
Medizinische Universitdt Graz 363 471 587 611 68,3
Madizinische Universit&t Innsbruck 350 529 493 474 354
Universitat Salzburg 1.611 1.769 1.847 1.923 194
Technische Universitat Wien 177 1.926 2.330 2.155 217
Technische Universitat Graz 902 973 1.152 1.315 458
Montanuniversitét Leoben 258 281 310 379 48,0
Universitat fér Bodenkultur Wien 683 846 1.003 1.050 537
Vaterindrmedizinische.-Universitat Wien 307 259 209 255 -16,9
Wirtschaftsuniversit4t Wisn 1.593 1.501 1.677 2.055 29.0
Universitét Linz . 1212 1.148 1.196 1.140 -5.8
Universitat Klagenfurt 656 B0Z 1.009 979 492
Universitat flir angewandte Kunst Wien 147 156 187 192 306
Universitat fir Musik und darsteliende Kunst Wien 377 289 315 355 -5,8
Universitat Mozarteum Salzburg 248 289 270 277 7
Universitat fir Musik und darsteliende Kunst Graz 276 259 300 283 25
Universitat fir klinstlerische und industrielle Gestaltung Linz 138 158 148 161 167
Akademie der bildenden Kilnsts Wien 103 139 120 111 7.8
Gasamt 212 23810 21.232 21.926 282
Quelle: BMWF, uni:data
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Abbildung 7-4: Durchschnittliche Studiendauer (Median) nach Studienart, Studienjahre 2006/07 his 2009/10
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Quelle: BMWF, uni:data

Universitat Linz (minus 6%) und die Universitat for

Musik und darstellende Kunst Wien {minus 6%).

Studienabschliisse nach Studienart

Die Abschliisse von Bachelorstudien sind im Be-
richtszeitraum sukzessive gestiegen. Im Studienjahr
2009/10 entfielen bereits 30% der Abschliisse auf
Bachelorstudien. Knapp unter 50% der Studien wur-
den als Diplomstudium abgeschlossen — im Studien-
jahr 2005/06 waren es noch 71%. 12% der Studien-
abschlisse erfolgten mit einem Mastertitel und 9%

der Abschllsse entfielen auf Doktorate.

Tabelle 7-7: Studienabschliisse (in- und auslandische

Absolvent/inn/en) nach Abschlussart,
Studienjahre 2006/07 bis 2009/10

StudienabschlOsse
Bachalor- Diplom- Master- Doktorsts-
studivm studium studivum  studivm  Gesamt
Studlsnjahr 2008/07 4,168 14.229 1.637 2,087 22121
Studienjahr 2007/08 5152 14.512  2.050 2196 23.910
Studlenjahr 2008/09 6.755 15407 2809 2261 27.232
Studlenjahr 2009/10 B.390 13784 3333 2419 27926

Quelle: BMWF, uni:gata

—=— [oktoratsstudien (Regelstudendauer 4-8 Sem)

Durchschnittliche Studiendauer

Die durchschnittliche Studiendauer {vgl. Abbildung
7-4) lag fur den Abschlussjahrgang 2009/10 in Ba-
chelorstudien bei 7,7 Semestern, in Masterstudien
bei 5 Semestern. Bei Diplomstudien kennte zuletzt
eine durchschnittliche Studiendauer von 12,6 Se-
mestern becobachtet werden. Die Studiendauer von
Dcktoratsstudien betrug im Schnitt 7,3 Semester. Im
Berichtszeitraum ist damit die durchschnittliche Stu-
diendauer bei allen Studienarten (leicht) angestiegen.

Im Studienjahr 2009/10 haben 39% (oder 9.956)
der Absclvent/inn/en von Diplom-, Bachelor- und
Masterstudien ihren Studienabschluss innerhalb der
vorgesehenen Studiendauer laut Curriculum zuziig-
lich Toleranzsemester? abgeschlossen, sechs Pro-
zentpunkte mehr als im Studienjahr 2006/07. Diese
Quote stagniert — trotz Anstiegs dieser ,,schnellen
Absolvent/inn/en” in Absciutzahlen — im Berichts-
zeitraum. Wahrend der Anteil der ,,schnellen Absol-
vent/inn/en” an allen vergleichbaren Abschilissen im
Studienjahr 2009/10 an der Veterinarmedizinischen
Universitat bei 67,7%, gefolgt ven der Montanuniver-

9  Wissensbilanz-Kennzah! 3, A.2.
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sitdt Leoben mit 60,7% lag, betrdgt diese Quote an
der Wirtschaftsuniversitdt Wien 31,1%, gefolgt von
der Universitat Wien mit 32,1%.

Aufnahme eines Masterstudiums

81,2% der Bachelorabsolvent/inn/en des Studienjah-
res 2008/09 an Universitaten haben bis zum Som-
mersemester 2011 ihr Studium mit einem Masterpro-
gramm fortgesetzt. Der Unterschied von Frauen und
Mannern hinsichtlich der Aufnahme eines Masterstu-
diums liegt bei 10 Prozentpunkten zugunsten der
Manner. Betrachtet man den Abschlussjahrgang
2006/07, liegt der Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern im Hinblick auf die Aufnahme eines Mas-
terstudiums niedriger, ndmlich bei 5 Prozentpunkten,
was dahingehend interpretiert werden kbnnte, dass
Frauen weniger haufig unmittelbar nach dem Bache-
lorabschiuss ein Masterstudium beginnen. In der [S-
CED-Studiengruppe ,.Ingenieurwissenschaften, verar-
beitendes Gewerbe und Baugewerbe" wird mit 93,5%
besonders h&ufig nach dem Bachelorstudium ein
Masterstudium angeschlossen, ebenso in den , Natur-
wissenschaften, Mathematik und Informatik” (89,4%)
und in der Gruppe , Dienstleistungen!®” (84,7%), ge-
folgt von den Sozialwissenschaften, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften (78,3%).

Aufnahme eines Doktoratsstudiums

Uber die Jahre stabil, beginnen um die 30% der Di-
plom- bzw. Masterahsolvent/inn/en ein Doktoratsstu-
dium. Die Halfte beginnt das Doktoratsstudium so-
fort, fast zwei Drittel nach bis zu einem Semester
Unterbrechung, drei Viertel nach bis zu 3 Semestern
Unterbrechung.

Doktoratsahschliisse

Im Studienjahr 2009/10 wurden 2.419 Doktoratsab-
schliisse gezahlt, davon 42,8% von Frauen. Gegen-
Gbter 2006/07 ist ein Zuwachs an Doktoratsab-
schliissen von 12% festzustellen. Doktoratsab-
schlisse weisen besonders hohe Anteile von Austan-
derfinne/n auf, namlich 27,1% im Studienjahr
2009/10, zu Beginn des Berichtszeitraums {Studien-
jahr 2006/07) betrug deren Anteil noch 22,5%. Die
meisten Doktoratsabschlisse erfolgten in der (IS-
CED-) Gruppe , Sozialwissenschaften, Wirtschaft und
Recht" (28,8%), 24,4% schlossen ein Doktoratsstu-
dium der Gruppe ,,Naturwissenschaften” und 19,1%
der Gruppe ,.Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewer-
be und Baugewerbe" ab {siehe Abbildung 7-5).

710 Zur Zusammens-etzung der ISCED Gruppen von Studien vgl.
Statistisches Taschenbuch 2011, Anhang

Ahbildung 7-5: Doktoratsabschiiisse nach
{ISCED-} Gruppen von Studien, Studienjahr 2009/10
1,6%
0,6% .
51% 2,9%
4,0%
19,1%
28,8%

24,4%
Padagogik B Ingenieurwesen,
Herstellung und
B Geisteswissenschaften Baugewerbe

und Kiinste
M Agrarwissenschaft und
B Sozialwissenschalten, Veterindrwissenschaft
Wirtschafts- und ;
Rechtswissenschaften B Gesundheit und
soziale Dienste
B Naturwissenschaften,

Mathematik und

informatik W Nicht bekannl/keine
niheren Angaben

B Dienstleistungen

Queile: BMWF, uni:data

Erfolgsquote

Die Erfolgsquote fiir inlandische und ausléndische
Studierende liegt im Studienjahr 2009/10 bei
73,6%; bei Frauen liegt sie mit 75,0% hoher als bei
Ménnern (72,9%). Im Beobachtungszeitraum {Studi-
enjahre 2006/07 bis 2009/10, siehe Tabelie 7-8)
stieg die Erfolgsquote um 10,2 Prozentpunkte von
63,4% auf 73,6% an. Beschrankt man die Berech-
nung auf Inlander/innen, liegt die Erfolgsquote der
inlandischen Studierenden im Studienjahr 2009/10
bei 76,8%; Frauen weisen auch hier mit 78,0% eine
héhere Erfolgsquote auf als Manner mit 76,0%. Die
dargestellten Erfolgsquoten Studierender nehmen
den gesamten Sektor der &ffentlichen Universitaten
in den Blick und stellen im Sinn einer Querschnitts-
methode einen Jahrgang von Erstabschliissen (Ba-
chelor- oder Diplomabschluss) einem Jahrgang von

B0
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Tabelle 7-9: Erfolgsquote ordentlicher Studierender in Bachelor- und Dipfomstudien nach Universititen,

Studienjahre 2006/07 bis 2009/10

Universitdt Wien

Univarsitat Graz

Universitat Innsbruck

Medizinische Universitat Wien

Medizinische Universitat Graz

Madizinische Universitat Innsbruck

Universitat Salzburg

Technische Universitat Wien

Technische Universitat Graz

Mantanuniversitat Leoben

Universitat fir Bodenkultur Wien
Veterindrmedizinische Universitat Wien
Wirtschaftsuniversitét Wien

Univarsitét Linz

Universitat Klagenfurt

Universitét filr angewandte Kunst Wien
Universitat fir Musik und darsteltende Kunst Wien
Universitat Mozarteum Salzburg

Univarsitat fir Musik und darstellende Kunst Graz
Universitat fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Akademie der bildenden Kiinste Wien

Studienjahr Studienjahr Studienjahr Stugdienjahr
2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
43,4% 46,8% 54,9% 52,3%
55,4% 56,5% 51,8% 53,1%
52,2% §3,3% §7,5% 61,8%
96,3% 70,3% 64,4% 60,0%
51,5% 75,8% 98.9% 100,0%
57.9% 86,3% 91,7% 75,4%
65,8% 66,0% 65,6% 64,0%
50,7% 51.8% 61,5% 55,0%
45,9% 50,1% 59,5% 61,6%
50,5% 46.7% 49,2% 52,6%
86,8% 83.3% 83.8% 68,6%
88.4% 09,7% 49,0% 61.2%
27,2% 26,0% 30,5% 384%
38,3% 36.,4% 40.2% 39,9%
48,1% 59,0% 13.3% 66,2%
66,5% 68,1% 176% 76,4%
70,3% 52,2% 61,5% 70,6%
61,6% 64.0% 58,9% 62,1%
74,5% 64,8% 122% 61,8%
87.9% 96.4% 831% 78.6%
58,8% 16.7% 62,1% 61.3%

Quelle: BMWF, uni:data; Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.10, Datenmeldungen der Universitaten aufl Basis WBV

Erstzugelassenen gegeniber. Der Vergleichsjahrgang
wird anhand der durchschnittlichen Studiendauer
des betrachteten Abschlussjahrganges ermittelt’!,

Tabelle 7-8: Erfolgsquote inlandischer und auslandischer
Studierender, Studienjahre 2006/07 his 2009/10

2006/07 2007/08 2008/08 2009/10

Erfolgsquote’ Gesamt T70.4% 755% 4819% 76,8%
Inldnder/innen Frauen 71,2% 715% 837% 78.0%

Manner  69,2% 729% B0.4% 76.0%
Erstabschliisse? Gesamt 15109 15854 177116 1721
Intdndes/innen Frauen 8779 9314 10209 9.769

Manner 6330 6.640 7507 7352

Erfolgsquote? Gesamt 63.4% 70,6% 772% T73,6%
Is- und Auslander/innen Frauen 639% 727% 784% 75.0%

Manner  62,6% 67.8% 76.8% 729%
Erstabschliisse? Besamt 17.391 18.432 20.732 20.536
In- und Ausl&nderfinnen Frauen 10.088 10.810 11.904 11.823

Méanner 7303 7642 8828 8713

1) Dividend: Anzahl Erstabschlisse* 100; Divisor: durchschnittliche Anzahl ordentlicher
Erstzugelassener jenes Sludienjabres, das um die durchschmttliche Studiendauer vor
dem Abschlussjahr liegt, sowie des Studienjahres davor und danach. Ab 2608709
wurden Diplom- und Bachelorstudien erstmals getrennt berechnel.

2) Erster Bachelor- oder Diplomabschluss von Studierenden — ohne Absolvent/inn/en, die
bereils Iriher einen Bachelor- oder Diplomabschluss erzielt haben.

3) Wie 1); Erstzugelassene ohne Ausldrder/innen in Mabilitatsprogrammen.

11 Um starke Schwankungen auszugleichen. wird der Ver-
gleichsjahrgang rechnerisch als Dreijahresdurchschnitt aus
dem ermittelten Anfanger/innenjahrgang sowie dem Jahrgang
davor und danach gebildet.

Durch die Wissensbilanzen der Universitaten stehen
seit dem Studienjahr 2004/05 auch universitatsspe-
zifische Erfolgsquoten ordentlicher Studierender in
Bachelor- und Diplomstudien zur Verflgung (vgl. Ta-
belle 7-9). Die Ermittlung dieser Erfolgsquoten be-
wegt sich auf Ebene der jeweiligen Universitat und
erfolgt (iberwiegend auf Grundlage von begonnenen
Studien. Dies hat, unabhangig von den Details der
Berechnungsmethode'?, tendenziell niedrigere Er-
folgsquoten zur Folge als die personenorientierte Be-
rechnung fir den Gesamtsektor der offentlichen
Universitaten, da viele ordentliche Studierende meh-
rere ordentliche Studien beginnen. Die Werte fiir das
Studienjahr 2009/10 reichen von 100% (Medizini-
sche Universitdt Graz) bis 38,4% (Wirtschaftsuni-
versitat Wien). Bei mehr als der Halfte der Universi-
taten ist eine positive Entwicklung dieser Kennzahl
festzustellen.

12 Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.10. Die Abschliisse eines Studi-
enjahres werden anhand der Studiendauer den Anfanger/in-
nenzahlen der betreffenden Beginn-Studienjahre gegeniber
gestelit. Die genaue Definition findet sich im ,WBV-Kennzah-
len — Arpeitsbehelf", September 2010.
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7.1.4 Eurostudent Report 2010

Am Eurostudent Report 2010' haben sich 24 Lan-
der beteiligt'®, Der Eurostudent Report basiert auf
nationalen Erhebungen der teiinehmenden Lander,
denen ein gemeinsam entwickelter bzw. adaptierter
Fragenkatalog zugrundeliegt, sowie auf Auswertun-
gen nationaler Hochschulstatistiken, Fiir die interna-
tionale Vergleichsstudie werden die Indikataren
leicht abweichend von der Grundgesamtheit, die flr
die nationale Berichtlegung herangezogen wird, be-
rechnet, Uberdies reprasentieren die Ergebnisse
Studierende aller Hochschultypen. Der Eurostudent
Report liefert wesentliche Befunde im Kontext des
Monitorings des Bologna-Prozesses. Im Folgenden
werden einige vergleichende Ergebnisse aus dster-
reichischer Sicht dargestelit.

Neben dem traditionellen Hochschulzugang zur
hdheren Bildung haben alternative Zugange an Be-
deutung gewonnen, welche es in den meisten Lan-
dern gibt. Die groBBe Mehrheit der Studierenden
(92%) in Europa gelangt direkt nach dem Erwerb
der Hochschulzugangsberechtigung in die héhere
Bildung (traditioneller Zugang). Osterreich liegt ge-
nau im Durchschnitt. Einen héheren Anteil ({iber
20%) an Studierenden mit alternativen Zugéngen
haben Finnland, Irland, England/Wales und Schwe-
den. Alternative Wege der Qualifikation werden vor
allem von Studierenden mit niedrigem sozic-&kono-
mischen Hintergrund und verzogertem Studienbe-
ginn benutzt. Mindestens ein Viertel aller Studieren-
den in Europa weist Arbeitsmarkterfahrungen vor
Beginn des Studiums auf (in Osterreich iiber 50%,
wovon 21% Uber ein Jahr gearbeitet haben). Vor al-
lem Studierende aus bildungsfernen Schichten und
Studierende mit verzdégertem Studienbeginn verfi-
gen (iber Arbeitsmarkterfahrungen.

Wahrend in 12 Léndern iiber drei Viertel aller
Studierenden unmittelbar nach der Hochschulquali-
fikation mit dem Studium beginnen, sind es in Os-
terreich 62% (zum Vergleich: Deutschland 56%,
Schweiz 54%), 25% der dsterreichischen Studien-
anfanger/innen nehmen um 12 bis 24 Monate verzd-

13 Orr Dominik, Gwosc Christoph, Netz Nikolai (2011), Social
and Economic Conditions of Student Life in Europe. Synopsis
of Indicators. Final Report. Eurostudent IV, 2008-2011, Bie-
lefeld http:/www.eurcstudent.eu/download_files/documents/
Synopsis_of_Indicators_EIV.pdf

14 Der vom HIS (Hochschul-Informations-System GmbH) in
Hannover koordinierte Bericht vergleicht Indikatoren zur sozi-
alen Lage der Studierenden in 24 Staaten (gegeniiber 23
Staaten des Vorgangerberichts). Es werden die Bereiche
Hochschulzugang, Zusammensetzung der Studierenden-
schaft sowie die soziale Situation von Studierenden (Erwerbs-
tatigkeit, finanzielle Situation, Studienférderung, Wohnen, in-
ternationale Mobilitdt und Sprachkenntnisse) betrachtet.

gert ihr Studium auf, was vor allem auf Grundwehr-
dienst, Zivildienst und freiwillige Dienste zurlckzu-
fuhren sein dirfte. In Deutschiand, Danemark und
Osterreich beginnen Studierende mit niedrigem Bil-
dungshintergrund entweder unmittelbar nach der
Hochschulreife oder erst nach langerer'® Verzige-
rung ihr Studium. Weiters schlieBen die meisten
Masterstudierenden ihr Studium unmittelbar an ihr
absolviertes Bachelorstudium an. Osterreich ist hier
keine Ausnahme.

Studierende mit niedrigem sozio-okonomischem
Hintergrund und aus bildungsfernem Elternhaus sind
in der hoheren Bildung unterreprasentiert. In Irland,
Finnland, den Niederlanden und der Schweiz ist de-
ren Unterreprasentanz gering. In Osterreich dagegen
haben 44% der Studierenden Eltern mit Hochschul-
bildung {(ISCED 5 und 6) und 5% Eltern mit Pflicht-
schulabschluss (ISCED 0-2); in dieser Form sozial
unausgewogen sind auch Deutschland, Frankreich,
die Slowakei, Kroatien, Rumanien, Lettland und die
Tdrkei. Studierende mit niedrigem Bildungshinter-
grund und alternativem Hochschulzugang weisen
eher einen verzdgerten Studienbeginn auf als ande-
re. Neben Osterreich trifft dies auch fir Rumanien,
Frankreich, Finnland, Tschechien, Irland, die Nieder-
[ande und Norwegen zu.

Zwei Drittel alter Studierenden sind jiinger als
24; punkto Alterszusammensetzung hat Osterreich
mit nur 47% unter 24-jahrigen Studierenden den
niedrigsten Anteil. Neben Osterreich sind in Norwe-
gen, England/Wales, Portugal, Dénemark, Esttand
und Irland {iber 20% der Studierenden iber 30 Jah-
re alt und werden auch ais ,lifelong learners" be-
zeichnet,

In drei Landern (Deutschland, Schweiz und der
Tarkei) ist das Geschlechterverhdltnis unter den Stu-
dierenden ausgewogen. In den meisten Landern Uber-
wiegen hingegen die Frauen, wie auch in Osterreich.
Auch bei Bachelor- und Masterstudien zeigt sich fir
elf Lander dieses Bild. In Osterreich, Schweden, Mal-
ta, Spanien, Norwegen und Danemark studieren weni-
ger Frauen als Manner in den Masterstudien.

In manchen Landern liegt der Anteil der Studie-
renden mit Kind(ern) bei einem Achtel (Osterreich
8,2%). Ob Studierende Kinder haben, ist vor allem
vom Alter abhangig. Im Durchschnitt haben 56%
der Uber 30-Jahrigen Kinder, in Osterreich sind es
32%.

In Osterreich sehen sich 14% der Studierenden
an Hochschulen als Studierende mit Behinderung;
mit diesem Prozentsatz liegt Osterreich im vorderen
Drittel der am Eurostudent teilnehmenden Lander.

15 zwei_Jahre oder langer
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Bei den Vollzeitstudierenden weisen im Schnitt
20% eine Studienintensitdt von unter 20 Stunden
pro Woche auf, bei den Teilzeitstudierenden sind es
49%. 57% der Vollzeitstudierenden studieren mehr
als 30 Stunden pro Woche, und auch 20% der Teil-
zeitstudierenden haben diesen Aufwand. In Oster-
reich und Finnland studieren Uber 10% nur bis zu
zehn Stunden pro Woche.

Das durchschnittliche Zeitbudget der Studieren-
den fiir Studium und Erwerbstatigkeit liegt bei mehr
als 40 Stunden. Studentische Erwerbstatigkeit wah-
rend des Semesters zahlt in den meisten Landern
zum Alltag (Osterreich 48%, Schweiz und Tschechi-
en 73%). Mit zunehmendem Alter steigt das Aus-
maf der Erwerbstatigkeit. Auffallend ist, dass sich
zwischen den Lindern kaum Unterschiede im Hin-
blick auf das Zeitbudget flir Studium und Erwerbsta-
tigkeit zeigen.

Der Grofiteil der Finanzierung des Studiums
kommt von den Studierenden selbst oder deren Fa-
milie/Partner. In der groBten Gruppe von Landern
{Irland, Osterreich, Finnland, die Niederlande,
Deutschland, Polen, die Slowakei, Tschechien und
alle baltischen Staaten) ist Erwerbsarbeit die Haupt-
einnahmequelle der Studierenden. In der Schweiz,
Portugal, Spanien, der Tlrkei, Kroatien und Ruméni-
en sind es die Beitrage von Familie/Partner. Offent-
liche Unterstiitzung ist die Haupteinnahme von Stu-
dierenden in England/Wales, Norwegen, Danemark,
Schweden, Frankreich und Malta. Staatliche Unter-
stitzung ist eine wichtige Finanzierungsquelle fir
Studierende, vor allem fOr Studierende mit niedri-
gem sozio-6konomischen Hintergrund. In Osterreich
macht das 52% der Einnahmen der Studierenden
mit niedrigem sozic-6konomischen Hintergrund, die
nicht bei den Eltern wohnen, aus. Osterreich, Frank-
reich, Italien und Rumanien sind jene Lander, in de-
nen staatliche Unterstitzung nicht zurlickgezahlt
werden muss. Die dsterreichischen Studierenden
sind mit ihrer finanziellen Situation durchschnittlich
(48%]) zufrieden.

Die meisten Studierenden wohnen bei den El-
tern; mehr ais 50% z.B. in Malta, ltalien und Spani-
en. In Osterreich, Estland, Finnland, Norwegen,
Schweden und Danemark wohnen Studierende eher
mit Partner/in und/oder Kind. In Osterreich, Deutsch-
land und Finnland leben rund zwei Drittel der Stu-
dierenden in einem eigenen Haushalt. Der Anteil der
Studierenden, die in einem Studierendenwohnheim
leben, schwankt zwischen 2% in der Schweiz und
36% in der Slowakei bei den bis 24-Jahrigen {Oster-
reich 8%), wobei in allen Landern jlingere Studie-
rende eher diese Wohnform wéahlen. Generell kann
gesagt werden, dass die meisten Studierenden in
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Osterreich mit ihrer Wohnsituation berdurchschnitt-
lich (78%) zufrieden sind.

Im Eurostudent wird auch die zeitweilige Maobili-
tat, nicht die Absolvierung ganzer Studien im Aus-
land, untersucht. Der Prozentsatz der mobilen Stu-
dierenden reicht von 14% in Norwegen und Finnland
bis zu 2% in Polen und Kroatien (Osterreich 10%).
In 11 von 22 Landern haben rund 9% der Studie-
renden in der einen oder anderen Form einen studi-
enbezogenen Aufenthalt im Ausland absolviert. Mehr
Studierende aus den ,soft sciences" (Geisteswis-
senschaften, Grund- und Integrativwissenschaften,
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Rechtswis-
senschaften) als aus den ,, hard sciences" (Naturwis-
senschaften, Technische Studienrichtungen, Studi-
en der Bodenkultur) gehen ins Ausland (Osterreich
16% ,,soft sciences”, 10% bei den technischen und
naturwissenschaftlichen Studienrichtungen).

Osterreichs Studierende nitzen vor allem Eras-
mus, um mobil zu werden. Dabei liegen sie mit 63%
an 5. Stelle hinter Litauen {80%) und ltalien (78%).
Als sogenannte ,free movers" {d.h. auferhalb eines
Mobilitatsprogrammes) haben 14% der &sterreichi-
schen Studierenden ihren Auslandsaufenthalt orga-
nisiert,

Viele Studierende haben konkrete Plane fiir einen
studienbezogenen Auslandsaufenthait (in Osterreich
14%). Als grdBte Hindernisse nennen sie vor allem
die Finanzierung, die Trennung von Familie und
Freunden sowie weiters eine befiirchtete Verzdge-
rung des Studiums, Schwierigkeiten mit der Aner-
kennung und mangelnde Sprachkenntnisse.

Englisch (erste und wichtigste), Franzésisch und
Deutsch sind die drei wichtigsten Fremdsprachen.
Osterreichs Studierende liegen bei den Kenntnissen
in zwei Fremdsprachen mit 29% im européischen
Mittelfeld.

7.2 Studierende mit spezifischen
Bediirfnissen

Studierende sind eine heterogene Gruppe, die neben
dem Studium in unterschiedlichem Ausmaf auch mit
den iblichen Anforderungen eines (jungen) Erwach-
seneniebens konfrontiert ist. Dies betrifft insbeson-
dere die Vereinbarkeit von Kinderbetreuung bzw. von
Erwerbstatigkeit mit dem Studium oder die Bewalti-
gung eines Studiums als Studierender mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung. Aus diesen ,Er-
schwernissen” ergeben sich spezifische Bedirfnisse
an die Studienorganisation, das Zeitmanagement
und Lehr- und Lernformen sowie die Nachfrage nach
Unterstitzungsleistungen.
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7.2.1 Studium und Erwerbstatigheit'®

Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters oder in den
Ferien ist flr die groBe Mehrheit der Studierenden ein
fester Bestandteil in ihrem Studienalltag. Dies gilt fir
Studierende in Osterreich wie fur Studierende in fast
allen vergleichbaren westeuropaischen Staaten, wie
aus dem aktuellen Eurostudent - Bericht!” hervor-
geht. So sind in der Halfte der im Eurostudent vergli-
chenen Lander mindestens 40% aller Studierenden
regelmaBig wahrend des Semesters erwerbstatig.

Ausmah der Erwerbstatigkeit
In Osterreich gehen 61% aller Studierenden an wis-
senschaftlichen Universitdten wahrend des Semes-
ters einer Erwerbstatigkeit nach, wovon 45% durch-
gehend und rund 17% nur gelegentlich wahrend des
Semesters erwerbstatig sind*®. An Kunstuniversititen
gehen 72% der Studierenden wdhrend des Semes-
ters einer Erwerbstatigkeit nach, 41% durchgehend
und 31% gelegentlich wahrend des Semesters. 39%
der Studierenden an wissenschaftlichen Universita-
ten (28% der Kunststudierenden) sind wahrend des
Semesters nicht erwerbstatig (vgl. Tabelle 7-10).
19% der Studierenden wissenschaftlicher Univer-
sitaten (11% der Kunststudierenden) arbeiten aus-
schlieflich in den Ferien,

Tabelie 7-10: Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters

Wiss. Univ. Kunstuniv.  Gesamt

Wihrend des ganzen Semesters 44,9% 41,1% 44.7%
> () bis 10 Stunden 10,9% 13.2% 11,0%

> 10 bis 20 Stunden 13.5% 12,3% 13,5%

> 20 bis 35 Stunden 8.8% 11% 8.8%

> 35 Stunden 8.3% 4,2% 8.1%
Ohne giiltige Stundenangabe 34% 4.4% 3.4%
Gelegentlich wihrend des Semesters 16,5% 30,8% 17,0%
>0 bis 10 Stunden 1L1% 18,1% 11,3%

> 10 bis 20 Stunden 3.1% 1.3% 3.3%

> 20 bis 35 Stunden 0,5% 24% 0,6%

> 35 Stunden 0.2% 0.2% 0,2%
Ohne giltige Stundenangabe 1,6% 2.7% 1,7%
Keine wahrend des Semesters 38,6% 28,2% 38,2%
Summe 100% 100% 100%
durchschnittliches ErwerbsausmaB! 18,9h 15,6h 18,8h

1) Ausgewiesen sind die durchschnittlicher Stunden jener Studierenden, die erwerbsiatig
sind.

Quelte: Studierenden-Sozialerhebung 2009

16 Vgl. Unger M. et al. (2010), Studierenden-Sozialerhebung
2009. Bericht zur sozialen Lage der Studierenden. Studie im
Auftrag des Bundesministeriums fir Wissenschaft und For-
schung, Wien

17 Qrr Dominik, Gwosc Christoph, Netz Nikolai {2011), Social
and Economic Conditions of Student Life in Europe. Synopsis
of Indicators. Final Report. EURQSTUDENT IV, 2008-2011,
Bielefeld, 5.97 ff.

18 Unger M. et al. (2010), Studierenden-Sozialerhebung 2009.
Seite 1331,

Das durchschnittliche ErwerbsausmaB von Studie-
renden, die wahrend des Semesters erwerbstdtig
sind, liegt bei 19 Wochenstunden, wobei Kunststu-
dierende mit 16 Stunden im Durchschnitt in geringe-
rem Ausmal erwerbstatig sind. Rund 17% aller Stu-
dierenden sind 20 und mehr Stunden durchgehend
wahrend des Semesters erwerbstatig (an Kunstuni-
versitdten 11% der Studierenden).

Die Erwerbsguote {d.h. der prozentuelle Anteil der
erwerbstatigen Studierenden) und das Ausmafl der
Erwerbstatigkeit korrelieren stark mit dem Alter.
Wahrend der Anteil der Studierenden, die nur gele-
gentlich wahrend des Semesters beschaftigt sind,
mit dem Alter sinkt, steigt der Anteil jener, die durch-
gehend wahrend des Semesters erwerbstétig sind,
und die Erwerbsquote insgesamt mit zunehmendem
Alter an.

Drei Viertel der erwerbstatigen Studierenden an
wissenschaftlichen Universitaten (Kunststudierende
81%) sagen, dass ihre Erwerbstéatigkeit zur Bestrei-
tung des Lebensunterhalts notwendig sei, 68%
(Kunststudierende 67%) um finanziell unabh&ngig zu
sein, 62% (Kunststudierende 50%) um sich etwas
mehr leisten zu kénnen.

2009 wurden erwerbstatige Studierende erstmals
nach der ,Qualitdt" ihrer Erwerbstatigkeit gefragt.
Indikatoren daflr sind der inhaltliche Anspruch, der
Bezug zum Studium und das Erfordernis besonderer
Qualifikationen flr die Erwerbstatigkeit. 41% der
Studierenden an wissenschaftlichen Universitaten
und 62% der Kunststudierenden geben an, dass ihre
Erwerbstatigkeit in einem inhaitlichen Bezug zum
Studium steht'®. 50% bzw. 63% halten ihre Er-
werbstatigkeit auch fUr inhaltlich anspruchsvoll.
Insgesamt 39% aller Universitatsstudierenden
nennen Weiterbildung bzw. berufliche Umorientie-
rung als ein wichtiges Studienmotiv. Wird die Gruppe
der sogenannten ,Weiterbildungsstudierenden” noch
weiter eingegrenzt, namlich vor Aufnahme des Studi-
ums mindestens ein Jahr beschéaftigt gewesen zu
sein, dann betreiben 13% aller Universitatsstudie-
renden ihr Studium (auch) zu beruflichen Weiterbil-
dungszwecken. Dies trifft auf etwas mehr der méann-
lichen als der weiblichen Studierenden zu, aber auch
14% der Bachelorstudierenden an Universitaten,2°

19 LUnger M. et al. (2010), Studierenden-Sozialerhebung 2009,
Tabellenband, Tab. 124, 5. 337f,

20 Das hier angewandte Konzept von ,Weiterbildungsstudieren-
den" weicht von der haufig verwendeten Definition ab, Stu-
dierende mit verzégertem Studienbeginn als Weiterbildungs-
studierende zu bezeichnen. Vgl. Unger et al. (2010}, Emplo-
yability der Studierenden. Zusatzbericht der Studierenden-
Sozialerhebung 2009, 22f.
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Abbildung 7-6: Erwerbsquote von Studierenden nach Aller
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Queile: Studierenden-Sozialerhebung 2009.

Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Studium
Durch die Doppelbelastung von Studium und Er-
werbstatigkeit kommt es bei vielen zu einer Erho-
hung des gesamten wochentlichen Arbeitspensums.
Die Erwerbstétigkeit hat dabei eine zeitlich negative
Auswirkung auf den Studienaufwand. Ab einer finf-
stiindigen Erwerbstatigkeit wird der Studienaufwand
zunéchst etwas, ab einem ErwerbsausmaB von 20
Wochenstunden dann deutlich reduziert. Erwerbsta-
tigkeit bis zu 10 Stunden pro Woche (ca. knapp ein
Viertel der wahrend des Semesters gelegentlich und
durchgehend Erwerbstétigen) hat keinen negativen
Einfluss auf die Studienintensitat. Bei einem Er-
werbsausmafl von 25 Stunden pro Woche wird im
Schnitt ein Gesamtarbeitspensum von 50 Stunden
erreicht. Liegt das Erwerbsausmal dber 25 Stun-
den, dominiert die Erwerbstatigkeit die fir das Stu-
dium aufgewendete Zeit.

Rund 50 % der erwerbstatigen Befragten an Uni-
versitaten geben an, Schwierigkeiten zu haben, Stu-
dium und Erwerbstitigkeit zu vereinbaren?'. Uber
70% der Studierenden, die mehr als 20 Stunden pro

21 Unger_M. et aI.}ZOlO). Studierenden-Sozialerhebung 2009,
Tabellenband. Tab. 126, S. 351f.

< 19 Jahre 20 Jahre 21 Jahre 22 Jahre 23 Jahre 24 Jahre 25 Jahre 26 Jahre 27 Jahre 28 Jahre 29 Jahre 30 Jahre > 30 Jahre

I Gelegentlich wihrend d. Semesters

Woche erwerbstatig sind, geben an, ihre Erwerbsta-
tigkeit sei mit dem Studium nur schwer vereinbar.
Eine multivariate Analyse zeigt, dass das Er-
werbsausmalB der entscheidende Faktor fir Verein-
barkeitsschwierigkeiten ist. Das Studienausmal
spielt nur eine minimale Rolle. Entscheidend sind
auch die Erwerbsmotive, wobei eine Erwerbstatigkeit
aus finanzieller Notwendigkeit die Vereinbarkeits-
schwierigkeiten erhdht, eine Erwerbstatigkeit aus
Griinden der Berufsorientierung geringere Vereinbar-
keitsschwierigkeiten nach sich zieht.

7.2.2 Studierende mit Kind*?

Von allen Studierenden (inklusive Doktoratsstudie-
rende) haben etwa 10% mindestens ein Kind (9%
der Studierenden an wissenschaftlichen Universita-
ten, 11% der Studierenden der Kunstuniversitaten),
darunter die meisten ein Kind (bzw. Kinder) unter 15
Jahren, das mit ihnen im gemeinsamen Haushalt lebt
{vgl. Tabelle 7-11).

Hinsichtlich der Kinderzahi hat mehr als die Half-
te der Studierenden mit Kindiern) an wissenschaftli-

22 Unger M. et al. (2010), Studierende mit Kind. Zusatzbericht
der Studierenden-Sozialerhebung 2009
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Abbildung 7-7: Zusammenhang zwischen Studienaufwand und Erwerbstitigkeit
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Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2009

chen Universitaten (57%, Kunststudierende 60%)
nur ein Kind, ein Drittel hat zwei Kinder (Kunststu-
dierende 20%), 10% (Kunststudierende 18%) haben
drei und mehr Kinder.2

Tabelle 7-11: Studierende mit Kind

Wiss. Univ.  Kunstunlv.

Klainkind 40% 10%
Vorschulkind 1,2% 1,5%
Schulkind - 2,0%. 1,3%
Kind bis 14 J. im gemeinsamen Haushatt 71% 9.9%
Kind Ober 14 J. oder nicht im 17% 1,2%
gemeinsamen Haushalt

Kein Kind oder jingstes Kind dber 26 J. 91,2% 88,9%
Summe 100% 100%
@ Alter Studierender mit Kind bis 26 J. 3721, 33,50,
(& Alter aller Studierenden 26,91. 27.3),

Quelle: Unger M. et al. (2010}, Studierende mit Kind. Zusatzbe-
richt der Studierenden-Sozialerhebung 2009, Seite 19

Im Hinblick auf die Studiengruppe zeigt sich, dass
Studierende eines PhD-Studiums (18%) und der
Rechtswissenschaften (10%) am haufigsten und Stu-
dierende technischer Studienrichtungen am selten-
sten (5%) (ein) Kind(er) unter 15 Jahren haben.®

23 Unger M. et al. (2010), Studierenden-Sozialerhebung 20089.
Tabellenband, Tab. 100, Seite 227
24 Ebenda, Seite §9

Weibliche Studierende haben etwas haufiger ein
Kind im Vorschui- oder Schulalter als Manner?®, Das
Durchschnittsalter bei der Geburt des ersten Kindes
ist unter Studentinnen mit 27 Jahren um zwei Jahre
niedriger als unter ihren mannlichen Kollegen?®. Va-
ter geben, unabhangig vom Alter des jingsten Kin-
des, haufiger als Miltter an, nicht mit ihrem Kind in
einem Haushalt zu leben. Der Anteil alleinerziehen-
der Studierender liegt insgesamt bei 1,2%, wobei
87% der Alleinerziehenden weiblich sind.

Studiensituation ven Studierenden mit Kind?’
Die Erwerbsguote, also der Anteil der Studierenden,
die durchgehend oder gelegentlich wahrend des Se-
mesters erwerbstatig sind, liegt unter Vatern mit
Kleinkind bei 85%, unter Miittern mit Kleinkind bei
44%. Mit zunehmendem Alter des jingsten Kindes
nahern sich die Werte zwar an, die Quote der Frauen
liegt jedoch stets deutlich unter jener der Manner.
Etwa 16% der Studierenden mit Kind erhalten
eine Studienforderung, wobei das Selbsterhaltersti-
pendium das relevanteste Forderinstrument fir diese
Gruppe ist. Je jUnger das jungste Kind, desto héher

25 Ebenda, Tab. 17, Seite 25

26 Unger M. et al. (2010), Studierende mit Kind. Zusatzhericht
der Studierenden-Sezialerhebung 2009, Seite 27

27 Nachfclgende Darstellung bezieht sich auf alle Studierenden
an Universitdten, Fachhochschulen und Padagogischen
Hochschulen, die im Rahmen der Studierenden-Sozialerhe-
bung 2009 befragt wurden.
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ist der Anteil der gefdrderten Studierenden, und Al-
leinerziehende erhalten deutlich haufiger Studienftr-
derung als MQtter bzw. Vater in Partnerschaft. Knapp
die Halfte der geférderten Elternteile von Klein- und
Vorschulkindern erhdlt zudem einen Kinderbetreu-
ungskostenzuschuss.

Das Zeitbudget der Studierenden mit Kind{ern)
setzt sich anders zusammen, weil neben dem studi-
enbezogenen Zeitaufwand und dem Aufwand for
eine Erwerbstatigkeit auch Zeit fiir Kinderbetreuung
anfallt. Zwar bestehen hinsichtlich des Studienauf-
wandes kaum Geschlechterunterschiede, Frauen ha-
ben aber einen hdheren Aufwand fir Kinderbetreu-
ung {49 Stunden vs. 25 Stunden) und Manner ein
hoheres ErwerbsausmaR (32 Stunden vs. 15 Stun-
den). Wahrend also studierende Mitter etwa doppelt
so viel Kinderbetreuung leisten, sind Vater in doppel-
tem AusmafB erwerbstatig.”®

Rund ein Drittel ailer Studierenden mit Kind(ern)
hat ihr Studium bereits fir mindestens ein Semester
unterbrochen. Dies trifft insbesondere auf Mutter
von Kleinkindern zu, von denen mehr als die Halfte
ihr Studium unterbrochen hat, darunter haufiger
nicht-alleinerziehende als alleinerziehende Miitter.
Studierende mit Kind sind auch deutlich weniger
prifungs- und studienaktiv. Fast 28% haben im letz-
ten Semester vor der Befragung keine Prifung abge-
legt bzw. keinen Lehrveranstaltungsnachweis erwor-
ben (Studierende ohne Kind 13%)%.

Kinderbetreuung
Wahrend sich Studierende mit {einem) unter 15-jahri-
gen Kind(ern) an der Hochschule befinden, lberneh-
men im Uberwiegenden Ausmal der andere Eiternteil
bzw. der/die PartnerIn (67%) oder die GroBeltern bzw.
andere Verwandte (44%) die Kinderbetreuung. 30%
der Studierenden mit Kind unter 15 Jahren nutzen
einen Hort, Kindergarten oder Kindergruppe, rund ein
Viertel hat bereits ein oder mehrere schulpflichtige
Kinder, die daher in der Schule betreut werden. Ande-
re Betreuungsformen wie Tagesmutter, Babysitter/in-
nen und Betreuungseinrichtungen der Hochschule
werden seltener in Anspruch genommen.3®
Insgesamt geben 38% der Mitter an, dass die
Kinderbetreuung derzeit nicht so geregelt ist, dass
sie ohne Einschrankungen studieren kénnen. An
wissenschaftlichen Universitaten und Kunstuniver-
sitaten ist dieser Anteil Uberproportional hoch (je-

28 Unger M. et al. {2010), Studierende mit Kind. Zusatzbericht
der Studierenden-Sozialerhebung 2009, S. 61f

29 Ebenda, S. 631,

30 Die Prozentwerie beziehen sich auf alle Studierenden an Uni-
versitaten, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschu-
len, die im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2009
befragt wurden.
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weils 42%). Auch unter den Mannern - die allge-
mein seltener als Frauen angeben, dass die Aussage
{gar) nicht auf sie zutrifft — ist der Anteil an wissen-
schaftlichen Universititen am hochsten (27%).
53% der Mitter und 40% der Vater artikulieren
Bedarf an (zuséatzlicher) institutioneller Kinderbe-
treuung3!.

7.2.3 Studierende mit Behinderung bzw.
chronischer Erkrankung

Das UG 2002 sieht erstmals vor, dass sich die Uni-
versitaten um die Bed(rfnisse von Studierenden mit
Behinderung zu kimmern haben. Mit dem Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz, das mit 1. Janner
2006 in Kraft getreten ist, mit der Anerkennung der
Gebardensprache ab 1. September 2005 und dem
Inkrafttreten der UN-Konvention (ber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen mit Oktober 2008 ha-
ben Menschen mit Behinderung in Osterreich auch
eine gesetzliche Basis, ihre Rechte durchzusetzen.

Studie zur Situation gesundheitlich beeintrachtigter
Studierender 2009
Seit dem Jahr 2000 wird rund alle drei Jahre im Rah-
men der Studierenden-Sozialerhebung eine eigene
Studie zur sozialen Situation gesundheitlich beein-
trachtigter Studierender vom BMWF in Auftrag gege-
ben. 2009 geschah dies zum dritten Mal. An der
Online-Befragung 2009 nahmen 40.000 Studieren-
de von Universitaten, Fachhochschulen und Padago-
gischen Hochschulen teil. Diese hohe Teilnahmezahl
lasst reprasentative Aussagen zu. Der Abschlussbe-
richt besteht aus einem guantitativen und qualitati-
ven Teil 2

1,3% aller Studierenden gaben 2009 an, behin-
dert zu sein; 2006 waren es 0,8%. Dieser Anstieg
dirfte auf die grofere Gruppe der Uber 30-Jédhrigen
in der Befragung 2009 zuriickzufihren sein. Der An-
teil, der von sich sagt, dass er gesundheitlich beein-
trachtigt ist, bleibt mit insgesamt 20% gleich hoch
wie 2006, Diese GrdBenordnung entspricht in etwa
den Angaben der Gesamtbevolkerung®?®, Auch die
Verteilung Uber die Art der gesundheitlichen Beein-
trachtigung ist dhnlich wie 2006.

31 Unger M. et al, {2010}, Studierende mit Kind. Zusatzbericht
der Studierenden-Sozialerhebung 2009, Seite 871

32 siehe auch: http:/bmwf.gv.at/fileadmin/user_upload/wissen-
schaft/publikationen/studierenden-sozialerhebung_2009/stu-
dierende_gesundheitlich__beeintraechtigung _2009.pdf so-
wie http://bmwf.gv.at/fileadmin/user_upload/wissenschaft/pu-
blikationen/studierenden-sozialerhebung_2009/studierende_
gesundheitlich_beeintraechtigung_fallstudien_2009.pdf )

33 In der Studie ,Menschen mit Beeintrachtigung” der Statistik
Austria im Auftrag des BMASK gaben zwischen Oktober
2007 und Februar 2008 20,5 % aller Befragten an, eine
dauerhafte Beeintrachtigung zu haben.
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Hochgerechnet auf alle Studierenden geben 3%
(knapp 10.000) standige und 11% {rund 32.000)
zeitweise negative Auswirkungen auf das Studium
an; die Gruppe der Betroffenen umfasst also rund
42.000 Studierende. Von diesen werden vom Bun-
dessozialamt 8% als behindert anerkannt (davon 5%
als iber 50% behindert) bzw. wird deren Minderung
der Erwerbsfahigkeit anerkannt. Aber nur 4% der
Studierenden haben einen Behindertenpass bean-
tragt. 23% der behinderten Studierenden beziehen
eine Studienbeihilfe. Dass dieser Anteil nicht héher
ist, hangt mit dem Alter der Studierenden zusam-
men. Einen Zuschuss zur Studienbeihiife erhalten
von den ,anerkannten" behinderten Studierenden
nur 0,3%, was ebenfalls mit dem Alter zusammen-
hangt.

Tabelle 7-12; Studierende nach Art der Behinderung hzw.
chronischen Erkrankung mit Auswirkungen auf das
Studium (unter Beriicksichtigung von Mehrfachbeein-
trachtigungen)

Hochrachnung
auf alle
Studierenden

Art der Besintrachtigung Anteil unter den im WS 2008/10

Befragten % {gerundet)
Allergien und Atemwegserkrankungen 42 12.470
Mobilitétsbeeintrichtigungen 05 1.499
Sehbeeintrachtigte 0,6 1.789
Sprach- und Horbeeintrichtigte 03 230
Psychische Beeintrichtigung 26 7720
Andere Art von Beeintrachtigung 24 7.130
Chronisch krank 1,2 3.560
Mehrfachbeeintrachtigungen 2,3 £6.830
Insgesamt 14,1 41.870

Quelle: Unger Martin, Hartl Jakob, Wejwar Petra (2010), Studie-
rende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen; Zusatzbericht
der Studierenden-Sozialerhebung 2009

46% der betroffenen Studierenden geben an, dass
ihnen Anderungen in der Studienorganisation das Le-
ben erleichtern wirden; flir 35% wire der Ausbau
von Fernstudienelementen eine Hilfe, und 34% der
betroffenen Studierenden wiinschen sich veranderte
Férderbestimmungen.

Der qualitative Teil der Studie fasst die Ergebnis-
se aus 48 Interviews mit Vizerektor/inn/en, Behinder-
tenbeauftragten und Leiter/inne/n von Geschéftsstel-
len an 17 Universitaten und 3 Fachhochschulen zu-
sammen. Jene Institutionen, in denen das Thema als
Querschnittsmaterie strukturell und organisatorisch
verankert ist, zeichnen sich durch hohes Problembe-
wusstsein und einen hohen Sensibilisierungsgrad
aus. Aus einer breiten Palette unterschiedlicher Be-

muhungen lassen sich folgende Handlungsfelder zu-

sammenfassen:

* klare und allgemeingliltige Definition von Barriere-
freiheit {Gebaude, Leitsysteme, Webauftritte); ein-
heitliche tsterreichweite Regelung der Zustandig-
keit und Kostentragung bei baulichen MaBnahmen;

= ausreichende Ressourcen;

* klare Zustandigkeiten der verschiedenen Sozial-
einrichtungen;

* Mindeststandards fir Unterstlitzungsleistungen;

* Unterstitzung der Vernetzung der Behinderten-
beauftragten

= Untersuchung von Auswirkungen hochselektiver
Aufnahmeverfahren;

* Schaffung eines Gremiums &hnlich des Arbeits-
kreises fir Gleichbehandlungsfragen;

* Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Information Uber ,,Good Practices".

Entwicklungen an den Universitidten his 2010

An 15 Universitaten sind Behindertenbeauftragte —
das sind Ansprechpersonen flr Studierende, fallwei-
se auch fir Mitarbeiter/innen der Universitat — einge-
richtet. Ihre Aufgaben sind Beratung und Information
von Studieninteressent/inn/en und Studierenden mit
Behinderung, Crganisation von Unterstitzungsdiens-
ten, Mitwirkung bei der Gestaltung barrierefreier Ge-
baude und Infrastruktur, Nutzung der Mogtichkeiten
des Universitdtsbetriebs flr Forschung zur Situation
behinderter Menschen in der Gesellschaft, Offent-
lichkeitsarbeit nach innen und aufen. An sieben Uni-
versitaten sind spezielle Lese- und Arbeitsplatze fir
blinde und stark sehbehinderte Studierende einge-
richtet, die personell eigens betreut werden.

Diesbeziigliche Good-Practice-Beispiele sind:
LInstitut integriert studieren” an den vier Univer-
sitaten Linz, TU Wien, Graz und Klagenfurt;

* Symposien wie z.B, im September 2009 an der
Medizinischen Universitdt Wien {ein Ergebnis war
die Vereinbarung, das Know-how, das Arzt/inn/e/n
fir die Behandlung behinderter Menschen bend-
tigen, in das Curriculum aufzunehmen); oder die
Tagung ,Chancengleich — Chancenreich” an der
Universitat fir Bedenkultur Wien im Juni 2010;

* Nach Abschluss der Leistungsvereinbarungen
2010-2012 mit der Technischen Universitat
Wien wurde der Modellversuch: ,GESTU - Gehor-
los erfolgreich studieren (an der TU)", auf Projekt-
ebene mit der Technischen Universit&t Wien ver-
einbart. Nach einer Vorbereitungszeit von Juni bis
Oktober 2010 werden seit Beginn des Winterse-
mesters 2010 neun gehérlose und schwerhdren-
de Studierende von allen Wiener Universitaten
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und Hochschulen betreut. Die Zahl der Studieren-
den soll sich im Wintersemester 2011 auf zwdlf
erh8hen. Ziel dieses auf vier Semester beschrank-
ten Modellversuchs ist es, die Bedirfnisse gehér-
loser Studierender besser kennen zu lernen. Der
Modellversuch wird vom Institut Integriert Studie-
ren der Universitat Linz evaluiert34,

= Architektonisch integriertes Blindenleitsystem an
der Universitdt Wien (Beginn der Umsetzung
2010).

Die Integration von Studierenden mit Behinderung
und/oder chronischer Erkrankung als gesellschaftli-
che Aufgabe der Universitadten wird von diesen in-
tensiver als vor einigen Jahren wahrgenommen. Der
erhéhte Stellenwert dieser gesellschaftlichen Aufga-
be drickt sich auch in entsprechenden Vorhaben
und Mafnahmen in den Entwicklungsplanen, Leis-
tungsherichten, Wissensbilanzen sowie in den Leis-
tungsvereinbarungen aus. In den Leistungsverein-
barungen 2010-2012 haben 18 von 21 Universita-
ten MaBnahmen fir diese Studierendengruppe fest-
gelegt. Die Palette der Vorhaben ist vielgestaltiger
geworden. Barrierefreiheit in Geb&uden und Horsa-
len hat noch immer einen hohen Stellenwert, aber
auch die Gestaltung von Websites, Online-Lernan-
gebote, Leitsysteme, sowie die Digitalisierung von
Lernmaterialien werden genannt. Bestehende Leis-
tungen und Services sollen ausgebaut werden — da-
bei wird vor allem auf den Ausbau bzw. Adaptierung
der E-Learning-Angebote hingewiesen. Auch tutori-
elle Begleitung und finanzielle Unterstitzungen wie
Erlass des Studienbeitrags oder spezielle Stipendi-
en sollen betroffenen Studierende Hilfestellung ge-
ben. Eine zusatzliche finanzielle Unterstiitzungs-
moglichkeit ist im sogenannten Sozialfond der
Osterreichischen Hochschilerinnen- und Hoch-
schilerschaft mit der Erweiterung der Unterstiitz-
ungsméglichkeiten auf Studierende mit Behinde-
rung geschaffen worden.

Auch in den Berichten und Wissenshilanzen der
Universitédten ist ein wachsendes Bewusstsein flr die
Bedlrfnisse von Studierenden mit Behinderungen
oder chronischen Erkrankungen festzustelten. Von
21 Universitaten berichten 15 Uber umgesetzte MaB-
nahmen flr diese Studierendengruppe. Die MaBnah-
men umfassen neben der Barrierefreiheit von Gebéu-
den und Websites auch die Weiterentwicklung von
Projekten, den Ausbau bzw. die Adaptierung der E-
Learning-Angebote, die digitale Aufbereitung von
Lehr- und Lernmaterialien sowie finanzielle Unter-
stlitzungen.

34 Vgl wwmgestu.éi
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In den Wissensbilanzen der Universitdten der
Jahre 2008 und 2009 wiesen die Universititen Aus-
gaben fiir MaRnahmen zur Integration von Studieren-
den mit Behinderung® in der Héhe von 2,6 Mio.
Euro (2008) und 2,3 Mio. Euro (2009) aus. Davon
fallt der Hauptanteil auf die Technischen Universita-
ten Wien und Graz, die Universitat Linz und die Uni-
versitat Wien. In den Wissenshilanzen 2010 stellen
die Universitaten im narrativen Teil ihre Aktivititen
fir diese Gruppe der Studierenden mit besonderen
Bedlrfnissen dar.

Neben den bereits erwahnten Mafnahmen liegt
das Hauptinteresse bei fast allen etablierten Service-
stellen in der Bewusstseinshildung und Information
der Studieninteressent/inn/en vor Beginn der Studie-
neingangsphase.

7.3 Hochschulprognose 2011 -
die kiinftige Entwicklung der
Studierendenzahlen

In sdmtlichen Hochschuiberichten seit 1972 sowie
den Universitatsberichten 2005 und 2008 wurden
Prognoseergebnisse zur kinftigen Entwicklung der
Studierendenzahlen verdffentlicht, die jeweils auf
Berechnungen der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften beruhten. Gegenstand dieser Prog-
nosen war die Entwicklung der Zahl der inlandi-
schen ordentlichen Studierenden - zundchst an
wissenschaftlichen Universitaten, seit 2005 an al-
len dffentlichen Universitdten und Fachhochschu-
len?, Zuletzt wurden die Prognosen um den 2007
neu geschaffenen Typ der Padagogischen Hoch-
schulen erweitert.

Die folgende Darstellung basiert auf ersten Ergeb-
nissen der Hochschulpregnose 2011, die im Auftrag
des BMWF zum ersten Mal von Statistik Austria
durchgefihrt wurde. Sie umfasst nicht nur inlandi-
sche, sondern auch auslandische Studierende, wobei
besonderes Augenmerk auf die Entwicklung der Zahl
der Studienberechtigten in Deutschland gelegt wird
und erstmals diesbezlgliche Prognosen des deut-
schen Statistischen Bundesamts (Destatis) direkt in
ein dsterreichisches Hochschulprognosemodell®” ein-

35 Wissensbilanz-Kennzahl 11.5.2

36 vgl. Universitatsbericht 2008, Seite 242

37 Die vorliegende Projektion wurde mit der Computersimulati-
onssoftware ,micmac" gerechnet, welche von einem wissen-
schaftlichen Konsortium im Auftrag der Europdischen Union
entwickelt wurde (siehe dazu: http:/www.nidi.nl/smartsite.
dws?lang=UK&ch=NID&id=25020}. Dabei kam ein ,conti-
nous time microsimulation”-Modell zum Einsatz.
Jeder studierenden Person ist hier eine Kombination van
Auspragungen aller im Prognosemodell bericksichtigten
Merkmale (,states”, beispielsweise Geschlecht, Vorbildung,
Studientyp, Studienbereich) zugeordnet. Durch verschiedene
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flieBen. AuBerdem entfallt erstmalig die Einschran-
kung auf ordentliche Studierende, wodurch nun ins-
besondere auch Studierende der in den letzten Jah-
ren immer starker nachgefragten ,Universitatslehr-
gange" Berticksichtigung finden. Des weiteren wird
erstmals auch der Bereich der Privatuniversitadten in
die Hochschulprognose einbezogen. Prognosezeit-
raum sind die Studienjahre 2010/11%8 bis 2029/30.

7.3.1 Maturant/inn/enprognose

Gut zwei Drittel (68%) der Studienanfianger/innen an
osterreichischen Universitaten und Hochschulen rek-
rutiert sich aus Personen, die zuvor im Inland an ei-
ner Allgemeinbildenden Hoheren Schule (AHS), Be-
rufshildenden Héheren Schule (BHS) oder einer Leh-
rer- und Erzieherbildenden Hoheren Schule (LHS —
Bildungsanstalten fUr Kindergartengpadagogik bzw.
Sozialpadagogik) eine Reifepriifung (Matura) abge-
legt haben. Dieser Anteil wird sich, obwohl die Zahi
der Studienanfanger/innen mit auslandischer Reife-
prifung bestandig steigt, auch in den nachsten Jahr-
zehnten nicht wesentlich &ndern, sondern es werden
voraussichtlich auch im Jahr 2030 noch knapp zwei
Drittel (66%) der Studienanfanger/innen von inlandi-
schen h&heren Schulen kommen. Die Prognose der
Maturant/inn/en an dsterreichischen AHS, BHS und
LHS ist mithin der bedeutendste Pfeiler der Hoch-
schulprognose,

Die Entwicklung der Zahl der Maturant/inn/en ba-
siert einerseits auf der demografischen Entwicklung,
ist andererseits aber auch ganz wesentlich gepragt
vom Schulwahlverhalten, Die beiden Einflussfaktoren
Demografie und Schulwahl werden in den kommen-
den Jahren tendenziell in entgegengesetzte Richtun-
gen wirken. Dass die Zahl der Personen im typischen
Maturaalter im Laufe der Jahre tendenzielt abnimmt,
wird durch den Umstand, dass sich von Jahr zu Jahr
anteilsmafBig mehr Personen flr maturafihrende
Schulen entscheiden, letztlich kompensiert, und es
werden 2030 sogar geringfiigig mehr Personen eine
Matura ablegen als 2011 (vgl. Tabelle 7-13). Die

Ereignisse, wie beispielsweise Studienwechse! oder Studien-
abschluss, kdnnen sich diese ,Zustadnde" verandern. Die al-
tersabhéngigen Wahrscheinlichkeiten dieser Zustandsiiber-
gange wurden dabei aus den Daten der Hochschulstatistik
der Studienjahre 2006/07 bis 2009/10 geschéatzt, basierend
auf der vereinfachenden Annahme, dass die so ermitielten
Wahrscheinlichkeiten im Laufe des Simulationszeitraums un-
verandert bleiben. Die Zugange in das Modell ergeben sich
u.a. einerseits aus der Prognose der jahrlichen Zahl von Ma-
turant/innfen, die ein Studium beginnen bzw. Schatzungen
von zuwandernden auslandischen Student/inn/en. Die Ab-
ginge {(Abschliisse und Dropouts) ergeben sich aus den ent-
sprechenden Ubergangswahrscheinlichkeiten des Modells,

38 Die Datenmeldungen fiir das Studienjahr 2010/11 waren bei
Start ger Modellrechnungen zum GroBteil noch nicht verfug-
bar.

Quote der 18- bis 19-Jahrigen mit AHS-, BHS- oder
LHS-Matura wird in den kommenden Jahrzehnten
kontinuierlich zunehmen - von derzeit rund 40% auf
rund 46% im Jahr 2030. Dennoch ist bis etwa 2019
infolge schwacher besetzter Jahrgdnge?® mit leicht
sinkenden Maturant/inn/enzahlen zu rechnen {von
2006/07 rund 39.000 auf rund 38.300 im Jahr
2019). Danach wird die Zahl der Maturant/inn/en
wieder zu steigen beginnen,

Da sich AHS, BHS und LHS ganz wesentlich dar-
in unterscheiden, mit welcher Wahrscheinlichkeit
sich ihre Absolvent/inn/en flr ein Studium an einer
Universitdt oder Hochschule entscheiden (vgl. Ab-
schnitt 7.3.2), werden die Maturant/inn/enzahlen fur
jeden Schultyp getrennt prognostiziert. Die drei Be-
reiche AHS, BHS und LHS werden sich hinsichtlich
der Zahl der Maturant/inn/en im Prognosezeitraum
weitgehend parallel entwickeln.

Uber alle drei Schultypen kumuliert sind heute
rund 57% aller Maturierenden weiblichen Ge-
schlechts. Rund 529% der Personen, die an BHS ma-
turieren, sind Frauen. Yon den an AHS maturieren-
den Personen sind rund 59% weiblich, von den LHS-
Maturierenden rund 97%. Diese Anteile werden sich
im Prognosezeitraum voraussichtlich nicht wesent-
lich andern, da hinsichtlich der Geschlechtsspezifika
bei Schulwahl und Schulerfolg derzeit aus den vorlie-
genden Daten keine wesentlichen Anderungen ab-
sehbar sind.

7.3.2 Ubertritte

Wie viele der Maturantinnen und Maturanten von
AHS, BHS und LHS werden sich danach fir ein Stu-
dium an einer Universitat oder Hochschule entschei-
den, und innerhalb welches Zeitraums? Viele inskri-
bieren nicht gleich im ersten Semester nach ihrer
Matura. Beispielsweise leisten mannliche Maturanten
haufig im Anschluss an ihre Reifepriifung zunichst
den Prasenz- oder Zivildienst ab. Aus diesem und an-
deren Grinden verzégert sich in vielen Fallen der
Ubertritt an eine Universitat oder Hochschule um ei-
nige Semester. Die Ubertrittsraten geben den zeitab-
hangigen Anteil jener Maturant/inn/en von AHS, BHS
und LHS an, welche sich fir ein Studium an einer
Universitat oder Hochschule entscheiden, Die Auf-
nahme eines Universitats- oder Hochschulstudiums
erfolgt zwar nicht immer unmittelbar nach der Matu-
ra, aber in den allermeisten Fallen innerhalb eines
Zeitraums von drei Jahren nach der Matura. In die-
sem Zeitraum beginnen (ber 80% der AHS-Matu-

39 Zwischen 1992 und 2001 ist die j&hrliche Geburtenzahl in
Osterreich von 95.300 um nahezu 20.000 auf 75.500 ge-
sunken. Dieser Rilckgang wurde nur zu einem Teil durch Zu-
wanderung kompensiert.
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Tabelle 7-13: Entwickiung der Zah! der Maturant/inn/en, 2006/07 bis 2029/30

Maturantinnen und Maturanten absolut

Maturajahrgang Insgesamt

Zusammen Manner Frauen i
2006/07 38.859 16.528 22.331 17.088
2007/08 39.185 16.761 22424 17.342
2008/09 40.491 17.344 23.147 18.274
2009/10 40.659 17.415 23.244 18.277
2010/11 40.642 17.405 23.237 18.203
2011112 40.381 17.273 23.108 18.047
2012/13 40.171 17.165 23.006 18.039
2013/14 40.024 17.095 22.929 17.879
2014/15 39.530 16.882 22648 17.585
2015/16 38.946 16.668 22.278 17.306
2016/17 38504 16.474 22.030 17.250
2017/18 38.285 16.401 21.888 17.139
2018/19 38,288 16.374 21.914 17.296
2019/20 38.557 16.441 22.116 17.404
2020721 38.807 16.520 22.287 17.548
2021/22 39.198 16.636 22.562 17.698
2022/23 39.413 16.663 22.750 17171
2023/24 39.428 16.648 22.780 17.727
2024/25 39.38% 16.647 22.742 17.719
2025/26 39.562 16.738 22,324 17.860
2026/27 39.870 16.852 23.018 18.004
202728 40.167 16.840 23.227 18.142
2028/29 40.581 17.083 23.468 18.321
2029/30 40585 17.239 23.746 18.524

rant/inn/en etn Universitats- oder Hochschulstudium.
Von den BHS- und LHS-Absolvent/inn/en, die ja be-
reits eine Berufsausbildung abgeschlossen haben,
sind es naturgemal weniger, die sich fir ein Studium
entscheiden. Doch auch deutlich mehr ais die Halfte
der BHS-Maturant/innfen und mehr als ein Drittel der
LHS-Maturant/inn/en beginnen innerhalb von drei
Jahren ein Studium (vgl. Abbildung 7-8).

Rund drei Viertel der AHS-Maturant/inn/en, etwa
A0% der BHS-Maturant/inn/en sowie rund ein Viertel
der LHS-Maturant/inn/en beginnen ein Studium an
einer éffentlichen Universitat.? An einer Fachhoch-
schule (FH) beginnen rund 16% der BHS-Maturant/
innfen, rund 11% der AHS-Maturant/inn/en sowie
rund 5% der LHS-Maturant/inn/en. Rund 9% der
LHS-Maturant/inn/en inskribieren an einer Padagogi-
schen Hochschule (PH). Von den AHS-Maturant/inn/

40 Personen, die in mehreren Bereichen zu studieren beginnen,
werden in jedem der Bereiche gezahlt.

Anteii am Altersjahrgang
(Durchschnitt der 18- bis 19-)3hrigen) In %
Insgesamt
BHS LHS -

Zusammen Manner Frauen
20.336 1.435 391 325 46,0
20,397 1.446 39,2 328 459
20.772 1.445 40,0 335 46,8
20.925 1.457 397 3.2 46,5
20.970 1.469 39,6 331 46,5
20.863 1471 397 3.2 46,5
20.671 1461 40,2 337 471
20.678 1.467 40,7 341 a17
20.477 1.468 40,7 34,1 476
20.191 1.449 411 344 475
19.825 1.429 419 35,1 485
19.715 1.435 42,5 35,6 49,7
19.565 1.427 43, 36,0 50,5
19.704 1.449 43,6 36,3 513
19.787 1.472 437 364 3l5
20.000 1.500 44,0 36,5 51,9
20.119 1.523 44,1 36,5 52,2
20.165 1.536 44,2 36,5 52,1
20.128 1.542 444 36,8 523
20.150 1.552 448 37,0 528
20.291 1.575 45,2 373 336
20433 1.592 458 377 54,3
20.618 1612 46,1 379 546
20.825 1.636 46,1 379 54,8

en beginnen rund 5%, von den BHS-Maturant/inn/en
rund 3% ein Studium an einer PH. Rund 1,5% der
AHS-Maturant/inn/en und jeweils rund 0,5% der
BHS- und LHS-Maturant/inn/en fangen an einer Pri-
vatuniversitat zu studieren an.

7.3.3 Studienanfdnger/innen-Prognose

Die Zahl der Personen, die erstmals an einer gsterrei-
chischen Universitat oder Hochschule ein Studium
beginnen®!, ist in den letzten lahren stark angestie-

41 Als Studienanfanger/innen werden hier nur jene Personen be-
zeichnet, die in den letzten drei Jahren in keiner Hochschule
eingeschrieben waren. Diese Definiticn unterscheidet sich
erheblich von jener, die den sonst publizierten Zahlen der
Hochschulstatistik zugrunde liegt. AuRerdem werden nur
Studierende im engeren Sinn erfasst, Nicht beriicksichtigt
werden daher beispielsweise Mobilitatsstudierende auslandi-
scher Hochschulen oder Perscnen, die nur einzelne Lehrver-
anstaitungen, Vorbereitungslehrgénge, Lehrgdnge fOr die
Studienberechtigungs- oder Berufsreifeprifung oder Veran-
staltungen, die sich vorwiegend an Kinder und Jugendliche
richien, besuchen.
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Abbitdung 7-8: Kumulierte Obertrittsraten der Maturant/inn/en an Hochschulen nach Schultyp,
Maturajahrgdnge 2006/07 his2008/09
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Anzah| der Monata rwischen Matura und Studienbeginn

Analyse der Maturajahrgénge 2006/07, 2007/08 sowie 2008/05. Yon den jingeren Maturajahrgangen wurden dabai jeweils nur diejenigen
Monate ber(cksichtigt, tr die bis zum Studianjahr 2009/10 Inskriptionsdaten vorliegen.
Abblldung ohne Zensierungsinformation,

1) Hihere Schulen der Lehrer- und Erzleherbildung (Blidungsanstalten fr Kindergartengddagaglk und Bildung:

talten tir Sazlalpddagoglk)

Abbildung 7-9: Prognose der Studienanfdnger/innen nach Bereichen, 2007/08 bis 2029/30
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1) Die Padsgegischen Hochachulen wurden 2007/08 nev elngeliht und |dsten damil de Padagogischen Akademien ab. Aulgrund der
Systemumstefiung sind veriassliche Sludienanfanger/innendaten erst ab dem Shidisngahr 2008/09 verfigbar.

2) PTL ... Privatuniversititen, Lheologische Lehearstalten sowie Anbieter von Lahrgdngen universitiren Charakters
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gen — von rund 57.000 im Studienjahr 2008/09 auf
etwa 62,000 im Studienjahr 2009/10. Das ent-
spricht einem Zuwachs von rund 8%. Flir die Zukunft
ist mit einem weiteren Steigen der Zahl der erstzuge-
lassenen Personen zu rechnen, aber nicht mehr in
diesem Ausmal. Voraussichtlich wird sich die Zahl
der pro Jahr erstzugelassenen Personen langfristig
auf hohem Niveau bei rund 64.000 bis 66.000 sta-
bilisieren (vgl. Abbildung 7-9).

Deutlich steigen wird langfristig der Anteil der
Neuzugénge mit deutscher Staatsbirgerschaft — von
derzeit rund 11% aller Studienanfanger/innen auf rund
16% im Studienjahr 2029/30%2, Der Anteil der Studi-
enanfanger/innen aus dem Ubrigen Ausland schwank-
te in den Studienjahren 2007/08 bis 2009/10 chne
erkennbare Tendenz um rund 12%. Fir diesen Pro-
zentsatz sieht die aktuelle Hochschulprognose auch
keine nennenswerten Anderungen voraus.

Nicht wenige Studienanfanger/innen auslandi-
scher Staatsangehtrigkeit sind jedoch Bildungsinian-
derfinnen, haben also bereits in Osterreich maturiert.
Im Studienjahr 2009/10 waren rund 37% der Studi-
enanfanger/innen Personen, die an einer inlandi-
schen AHS maturiert haben. Laut Prognose wird die-
ser Anteil auch noch 2029/30 bei rund 37% liegen.
AnteilsméBige Rickgange werden fiir Studienanfan-
gerfinnen, die an einer inlandischen BHS oder LHS
maturiert haben, prognostiziert, und zwar von rund
31% im Studienjahr 2009/10 auf rund 29% im Stu-
dienjahr 2029/30. Absclut gesehen wird die Zahl der
Studienanfanger/innen mit BHS/LHS-Vorbildung je-
doch in etwa konstant bleiben. Wachsen wird hinge-
gen der Anteil der Studienanfanger/innen mit auslan-
discher Reifepriifung, von derzeit rund 19% auf rund
22% im Studienjahr 2029/30. Der Rest entfalit auf
Perscnen mit Studienberechtigungsprifung, Exter-
nistenmatura, Berufsreifepriifung, sowie Personen,
deren im Inland an privaten Bildungseinrichtungen
erworbene Abschllisse zum Studium berechtigen, je-
doch nicht den Kategorien AMS-, BHS- oder LHS-
Matura zugeordnet werden (z.B. Schulen mit auslan-
dischem Lehrplan).

Studienanfingei/innen nach Bereichen
Von den rund 62.000 Personen??, die im Studienjahr
2009/10 erstmals an einer ésterreichischen Univer-

42 Einerseits steigt die Zahl der hochschulzugangsberechtigten
Deutschen generell. Andererseits kommi hinzu, dass es in
einzelnen Jahren durch eine Verklrzung der Schulzeit bis
zum Abitur {von 13 auf 12 Jahre) in manchen deutschen
Bundeslédndern zu doppelten Abiturtent/inn/enjahrgdngen
kommen wird,

43 Die hier genannten Zahlen entsprechen den for die Prognose
definierten Personengruppen und differieren daher von den
im Rahmen der Hochschulstatistik verdffentiichten Zahlen.
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sitat oder Hochschule ein Studium begonnen haben,
haben manche in mehreren Bereichen inskribiert,
zum Beispiel an einer 6ffentlichen Universitat und
zugleich an einer Fachhochschule, Padagogischen
Hochschule oder Privatuniversitdt, Daher ist die
Summe der Studienanfanger/innen der einzelnen Be-
reiche geringfligig hoher als 62.000. Die meisten
Studienanfanger/innen beginnen an einer &ffentli-
chen Universitat zu studieren. 2009/10 waren es
rund 47.000 Personen. An Fachhochschulen began-
nen im Studienjahr 2009/10 rund 9.000 Perscnen
erstmals ein Studium, an Padagogischen Hochschu-
len und Privatuniversitadten jeweils rund 3.000, Bis
2029/30 werden in jedem der vier Bereiche die jahr-
lichen Studienanfénger/innen/zahlen steigen, jedoch
nicht mehr in so hchem Ausmafl wie in den letzten
Jahren (vgi. Abbildung 7-9).

Anteil der Studienanfianger/innen am Altersjahrgang
Wie hoch ist der Anteil der Personen eines Altersjahr-
gangs, die friher oder spater ein Studium an einer
inlandischen Universitdt oder Hochschule beginnen?
Eine naherungsweise Antwort auf diese Frage ge-
winnt man, indem man die Zahl der Studienanfanger/
innen eines Studienjahres mit einem Altersjahrgang
(einem gemittelten Altersjahrgang der 18- bis 21-jah-
rigen Wohnbevélkerung Osterreichs) vergleicht. Zu
beachten ist, dass es sich dabei genau genommen
um keine echte Quote handelt, weil Studienanfanger/
innen jeden Alters auf einen gemittelten Altersjahr-
gang von 18- bis 21-lahrigen bezogen werden.** Fer-
ner ist zu beachten, dass der Zuzug von jungen Men-
schen, die aus dem Ausland nach Osterreich kom-
men, um hier ein Studium zu beginnen, den Indikator
erhéht®s, so wie umgekehrt der Wegzug junger Men-
schen, die zum Studieren ins Ausland gehen und nie
an einer inldndischen Universitidt oder Hochschule
inskribieren, den Indikator reduziert.

Bezogen auf die 18- bis 21-jahrige Wohnbevélke-
rung Osterreichs ist die Zahl der Studienanfanger/in-
nen in den vergangenen Jahren stark gestiegen. Im

44 Dadurch werden einerseits Studienanfangerfinnen (ber 21
berlicksichtigt, die nicht zum interessierenden Altersjahr-
gang gehbéren, andererseits bleiben Perscnen des interessie-
renden Aitersjahrgangs, die ihr Studium erst mit Gber 21
Jahren beginnen, unberlicksichtigt. Diese beiden in Kauf
genommenen Unschérfen soliten einander jedoch in der Re-
gel weitestgehend kompensieren.

45 Die Quotenbildung ist diesbezlglich freilich korrekt, denn die
ausldndischen Studierenden bilden einen Teil der Wohnbe-
vBlkerung. Hinsichtlich des Zuzugs deutscher Studierender
wurde auch beachtet, dass der Hochschulprognose (im Un-
terschied zur Bevblkerungsprognose) deutsche Prognosen
der Abiturient/inn/enzahlen zugrundeliegen, und so wurden
zum Zweck der Quotenberechnung auch die Zahlen der Be-
vBlkerungsprognose entsprechend korrigiert.
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Abbildung 7-10: Entwickiung der Zahl der Studierenden nach Staatsbiirgerschaft
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Studienjahr 2009/10 lag diese Quote bereits (Ober
60%. Sie wird auch weiterhin stark steigen - bis zum
Studienjahr 2029/30 auf rund 70%. Flr mannliche
Studienanfanger fag die Quote 2009/10 bei 54%.
Sie wird in den kommenden 20 Jahren um circa zehn
Prozentpunkte auf 64% im Studienjahr 2029/30 an-
steigen. Die Studienanfangerinnen-Quote ist bereits
jetzt héher. Sie lag 2009/10 bei 67% und wird in
den kommenden zwei Jahrzehnten um weitere neun
Prozentpunkte zulegen — auf rund 76% im Studien-
jahr 2029/30.

1.3.4 Voraussichtliche Entwicklung der Zahl der
Studierenden

Die Zahl der Studierenden ist in den letzten Jahren
stark gestiegen — von rund 279.000 im Studienjahr
2007/08% auf rund 331.000 im Studienjahr 2009/10,
und sie wird weiter ansteigen. Fiir das Studienjahr
2015/16 werden rund 369.000 Studierende prognos-
tiziert, fir 2020/21 rund 376.000 Studierende, fir
2025/26 rund 381.000 und fir 2029/30 rund
385,000 Studierende. Dabei wird der Frauenanteil
von derzeit 53% der Studierenden voraussichtlich auf
rund 52% der Studierenden sinken.

Sieht man von Mobilitadtsstudierenden ab, die

46 Ebenso wie bei den Studienanfanger/innen entsprechen die
hier genannten Zahlen den fir die Prognose definierten Per-
sonengruppen und differieren daher von den im Rahmen der
Hochschulstatistik vertffentlichten Zahlen.

M Restliche EU

W Restliche Welt — — Prognose

{meist im Rahmen eines Austauschprogramms) ein
oder zwei Semester in Osterreich studieren, jedoch
an sich Studierende ausléndischer Universitaten und
Hochschulen sind, hatten im Studienjahr 2009/10
vier von finf Studierenden (80%) die tsterreichische
Staatsbilrgerschaft. Ungefadhr 8% der Studierenden
waren deutsche Staatsangehdrige, rund 6% hatten
die Staatsblrgerschaft anderer EU-Staaten, und wei-
tere 6% waren Staatsangehérige von Nicht-EU-Staa-
ten. Der Anteil der deutschen Staatsbiirger/innen
unter den Studierenden ist zuletzt stark angewach-
sen und wird auch in den kommenden Jahren weiter
zunehmen?®. Bei Fortbestehen der geltenden Zu-
gangsregelungen werden im Studienjahr 2029/30
rund 13% der Studierenden (ohne Mobilitatsstudie-
rende) Deutsche sein. Mehr als drei Viertel der an
Jsterreichischen Universitdten und Hochschulen
Studierenden waren 2029/30 osterreichische Staats-
angehdrige (vgl. Abbildung 7-10).

Von den rund 331.000 Studierenden im Studien-
jahr 2009/10 betrieben rund 67.000 (20%) mehrere
Studien gleichzeitig, rund 114.000 (35%) ein Bache-
lorstudium, rund 86.000 (26%) ein Diplomstudium
(zum ,Magister" oder ,,Dr. med."), rund 19.000 (6%)

47 Einerseits steigt die Zahl der hochschulzugangsberechtigten
Deutschen generell. Andererseits kommt hinzu, dass es in
einzelnen Jahren durch eine Verkorzung der Schulzeit bis zum
Abitur in manchen deutschen Bundesldndern zu doppelten
Abiturient/inn/enjahrgangen kommen wird.
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ein Masterstudium, rund 25.000 (7%} ein {aufbau-
endes) Doktoratsstudium, und rund 17.000 (5%)
machten einen Universitatslehrgang. Knapp 3.000
Studierende (1%) waren als beurlaubt gemeldet. Der
Anteil der Bacheiorstudierenden wird in den Jahren
2010/11 bis 2029/30 ebenso wie jener der Master-
Studierenden stark steigen.?® Der Anteil der Studie-
renden in Universitatslehrgangen wird in etwa kons-
tant bleiben, das heiflt, die Zahl der Studierenden in
Universitatslehrgéngen wird in ungefahr demselben
Ausmal wachsen wie die Zahl der Studierenden ins-
gesamt. Der Anteil Studierender, die gleichzeitig
mehrere Studien betreiben, wird allmahlich zurlck-
gehen. Zuriickgehen wird auch der Anteil von Studie-
renden in Diplomstudien sowie der Anteil der Dokto-
randinnen und Doktoranden,

Studierende nach Bereichen

Im Studienjahr 2009/10 studierten rund 277.000
Studierende® an einer 6ffentlichen Universitat und
rund 37.000 an einer Fachhochschule. Padagogi-
sche Hochschulen und Privatuniversitaten hatten je-
weils knapp 10.000 Studierende. Die prognostizierte
Entwickiung dieser Zahlen wird in Tabelle 7-14 dar-
pestellt. Erheblich wachsen werden alle vier Berei-
che. Die 6ffentlichen Universitaten werden in zwan-
zig Jahren {iber ein Siebtel mehr Studierende haben
als heute. Die Studierendenzahlen an Fachhochschu-
len und Padagogischen Hochschulen werden im sel-
ben Zeitraum um fast ein Viertel wachsen. Der Be-
reich der Privatuniversitdten wird in zwanzig Jahren
um rund ein Fiinftel mehr Studierende aufweisen als
heute. Die relative Bedeutung der drei kleineren Be-
reiche wird also im Laufe der Zeit etwas zunehmen.

Anteil der Studierenden an der Bevilkerung

Im Studienjahr 2009/10 studierten rund 22% der
18- bis 25-Jahrigen an einer Universitat oder Hoch-
schule. Die Quote bezieht die Zahl der in diesem Jahr
studierenden 18- bis 25-jahrigen Personen auf die

48 Da die Umstellung auf die sogenannte Bologna-Struktur, also
die Dreigliederung in Bachelor, Master und Dokiorat, in den
meisten Studienrichtungen noch nicht lange zuriickliegt, be-
inhalten die Daten, auf die sich die Prognose stitzt, in erheb-
lichem AusmaB Studierende, die noch in alten Studienord-
nungen zu studieren begonnen haben. Einige von ihnen stu-
dieren noch in einer auslaufenden Studienordnung, andere
sind unter Anrechnung erbrachter Leistungen auf eine neue
Studienordnung umgestiegen. Derartige Studienverlaufe bil-
den selbstverstandlich keine gut geeignete Prognosegrundla-
ge. Die Aufteilung nach Studientypen sollte daher nur als
Prognose der ungeféhren Richtung der Entwicklung der ein-
zeinen Studientypen aufgrund des derzeitigen Wissensstan-
des interpretiert werden.

49 Die hier genannten Zahlen entsprechen den fir die Prognose
definierten Personengruppen und differieren daher von den
im Rahmen der Hochschulstatistik verdffentlichten Zahlen.
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Tabelte 7-14: Entwicklung der Zahl der Studierenden nach
Bereichen, 2007/0B bis 2029/30

Studienjahr Univ. FH PH PTL Gesamt?
2007/08 233.881  31.609 6.766 8.054 279.167
2008/08 245341 34193 8.583 8.834 295.541
2009/10 277454 36.785 §.745 9.536 331.109
2010/ 283.081 38.068 10301  10.073 339.180
201112 288.258 39610 10.891  10.525 346.961
201213 293192  40.854 11350  10.831 354.009
2013/14 257739 42109 11491 10924 360.079
2014115 300938 43.066 11708 11.080 364.781
2015/16 304.551 43817 11796 11181 368.941
2016/17 307330 44090 11738 11260 372.042
2017/18 308,547 44441 11758 11371 373.683
2018/19 309.552 44552 11791 11354 374.848
2019/20 310.235 44813 11727 11467 375.581
2020/21 310,998 44522 11734 11.358 376.162
2021/22 J11.692  44.471 11832  11.468 377.037
2022/23 312354 44367 11788 11471 377539
2023/24 313.096 44531 11942 11472 378.603
2024/25 313778 44702 11941  11.465 379.435
2025/26 314709 44928 12026  11.44] 380.710
2026/27 315774 44819 11974  11.488 381.638
2027/28 316994 45038 11963 11.522 383.038
2028/29 317873  45.084 12006 11.566 384.045
2029/30 319.160 45156 12062 11623 385.494
1Y PTL . Privatuniversitaten. thestagische Lehranstalten sowie Anbieler von Lehrgangen

untversitaren Charakters
2) Ohne Mehrfachzahlung

18- bis 25-jahrige Wohnbevélkerung.® Personen je-
ner Altersgruppe, die in diesem Jahr noch nicht oder
nicht mehr studieren, werden dabei nicht als Studie-
rende gezdhlt. Die Quote lag bei Frauen mit rund
26% deutlich héher als bei Mannern mit rund 18%
(vgl. Abbildung 7-11). Der grofle Unterschied zwi-
schen Mannern und Frauen beruht zum Teil darauf,
dass viele Manner vor dem Studium Prasenz- oder
Ziviidienst leisten und ihr Studium deshalb erst spa-
ter beginnen. Dies zeigt ein Blick auf die nach dem-
selben Prinzip gebildeten Studierendenquoten fir die
Altersgruppe der 18- bis 30-Jahrigen. Von dieser Al-
tersgruppe studierten im Studienjahr 2009/10 rund
19%, und der Abstand zwischen Mannern {17%) und
Frauen (21%) war deutlich geringer.

Die Prognoseergebnisse flr die kommenden
zwanzig Jahre zeigen, dass die Studierendenquoten
stark steigen werden - der Studierendenanteil an den
18- bis 25-Jahrigen auf rund 28%, der Studieren-
denanteil an den 18- bis 30-Jahrigen auf rund 23%
im Studienjahr 2029/30. Fiir die Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern werden keine nennenswer-

50 Auch diesen Quoten liegen prognostizierte Bevdlkerungszah-
len zugrunde, die um eine Schatzung der nicht in der Bevél-
kerungsprognose berlicksichtigten Zahlen der Studierenden
aus Deutschland korrigiert sind.
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Abbildung 7-11: Anteil der Studierenden an der Bevolkerung, 2009/10 his 2029/30
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Abbildung 7-12: Entwicklung der Studienabschliisse nach Bereichen, 2007/08 bis 2029/30
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ten Anderungen prognostiziert. So werden im Studi-
enjahr 2029/30 rund 25% der 18- bis 30-jahrigen
Frauen, aber nur 21% der 18- bis 30-jahrigen Man-
ner ein Studium an einer Universitat oder Hochschu-
le betreiben.

71.3.5 Prognose der Studienabschiiisse

Ebenso wie die Anzahl der Studierenden ist auch die
Zahl der Studienabschliisse in der jiingeren Vergan-
genheit angestiegen, wenngleich geringfligig schwa-
cher. Wahrend im Studienjahr 2007/08 rund 39.000
Studienabschliisse® gezahlt worden sind, hat sich
die Zahl der erfolgreich abgeschlossenen Studien im
Studienjahr 2009/10 auf etwa 45.000 erhdht. Der
Hochschulprognose zufolge ist die Zahl der Ab-
schllisse weiter im Wachsen begriffen, allerdings
wird sich dieses Wachstum klnftig verlangsamen.
Wahrend die Studienabschlisse bis zum Studienjahr
2017/18 auf jahrlich rund 52.000 ansteigen, stag-
niert das Wachstum schliellich und nahert sich bis
zum Ende des Prognosezeitraums 2029/30 jahrlich
etwa 53.000 Abschliissen an. Der Frauenanteil an
den Abschilissen betragt dabei Uber den gesamten
Zeitraum hinweg zwischen 54% und 55% und liegt
somit etwas iiber dem Frauenanteil an der Zahl der
Studierenden,

Eine Betrachtung nach dem Studientyp des Ab-
schlusses macht dabei deutlich, dass der Anstieg in
der Gesamtzahl der Studienabschlisse auf einem
starken Anstieg der erfolgreich abgeschlossenen Ba-
chelor- und Masterstudien beruht. So erhéht sich die
Anzahl von Bachelorabschlissen von rund 17.000
(2009/10) bis ins Studienjahr 2029/30 betrachtlich.
Auch die Anzahl der Masterabschllsse steigt von
knapp 6.000 (2009/10) auf Gber 10.000 Abschlis-
se. Im Gegensatz hierzu ist die Anzahl der Abschlis-
se von Diplomstudien ricklaufig, was der immer um-
fassenderen Umsetzung des Bologna-Prozesses und
dem damit verbundenen sinkenden Angebot an Dip-
lomstudien zuzuschreiben ist. Wahrend im Studien-

51 Die hier prasentierten Werte fir Studienabschlisse differie-
ren von den in der Hechschulstatistik angegebenen Zahlen in
zweierlei Hinsicht. Zum einen schlieBt die Hochschulprogrio-
se bestimmte Studien aus, zum anderen werden in der Nach-
frist gemeldete bzw. nachgemeldete Abschliisse in der Hoch-
schulprognose dem vorhergehenden Jahr zugeordnet, wéh-
rend diese in der Hochschuistatistik Eingang in die Zahl des
Folgejahres finden.
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jahr 2009/10 noch Gber 14.000 Diplemstudien er-
folgreich abgeschlossen worden sind, fallt dieser
Wert bereits im Jahr 2013/14 unter 12.000 und
bleibt schlieflich auf diesem Niveau.5?

Sowohl die Anzahl der erfolgreich abgeschlosse-
nen Lehrgdnge als auch jene der absolvierten Dokto-
ratsstudien zeigen hingegen kaum Ver&nderungen
und bewegen sich im betrachteten Zeitraum in etwa
um 4.500 bzw. knapp Uber 2.000.

Studienabschliisse nach Bereichen

Gliedert man die Studienabschlisse nach den Berei-
chen, in denen sie erlangt werden, so stellt sich we-
nig Uberraschend heraus, dass der GroBteil, namlich
rund 68%, den éffentlichen Universitaten zuzurech-
nen ist. Weitere 22% der erfolgreich abgeschlosse-
nen Studien sind den Fachhochschulen zuzuordnen.
Die Padagogischen Hochschulen sowie die Kategorie
der Privatuniversitaten tragen schlieBlich weitere 6%
bzw. 4% der Studienabschliisse bei. In groben Ziigen
bleibt dieses Verhaltnis bis ins Studienjahr 2029/30
aufrecht, was im Umkehrschluss bedeutet, dass das
oben bereits erwahnte Wachstum der Zahl der Studi-
enabschitisse (ber alle Bereiche etwa im gleichen
AusmaR auftritt.

In Absolutwerten betrachtet bedeutet dies fir die
dffentlichen Universitadten eine Entwicklung von jahr-
lich rund 31.000 Abschlissen (2009/10) hin zu
jahriich rund 36.000 Abschlissen (2029/30). An
den Fachhochschulen steigen die erfolgreich abge-
schlossenen Studien von rund 9.600 im Studienjahr
2009/10 auf etwa 11.400 im Studienjahr 2029/30
an. Die Padagogischen Hochschulen brachten
2009/10 ungefahr 2.600 Studienabschliisse hervor,
bis ins Jahr 2029/30 erhoht sich dieser Wert auf
knapp Uber 3.000 Abschliisse. Der Bereich der Pri-
vatuniversitaten entwickelt sich von knapp unter
2.000 Abschi(issen im Studienjahr 2009/10 zu ei-
nem Wert von rund 2.200 Abschliissen im Studien-
jahr 2029/30 (vgl. Abbildung 7-12).

52 Analog zu den Ausfilhrungen GOber die Eniwicklung der Zahl
der Studierenden nach Studientyp gilt auch hier, dass die der
Prognose zugrunde liegenden Daten ninsichthich der Studien-
typen aufgrund der Umstellung auf die Bologna-Struktur eine
lediglich beschrankt brauchbare Prognosegrundlage bieten.
Deshalb sollten die Ergebnisse nur als Prognose der ungeféh-
ren Richtung der Entwicklung der Abschllisse in den einzel-
nen Studientypen aufgrund des derzeitigen Wissensstandes
interpretiert werden.
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8 Beratung und Férderung von Studierenden

8.1 Beratung und Information von
Studieninteressierten und

Studierenden

Die Entscheidung flr ein Studium ist oftmals ein
Entwicklungsprozess ber Jahre. Familie, Umfeld
oder Vorbildung sind wesentliche Faktoren in der Ori-
entierungsphase. Die Aufgabe von Beratungsinstitu-
tionen ist es, mit sachlicher Information (iber Ausbil-
dungs- und Bildungsmaéglichkeiten und (ber den
entsprechenden Arbeitsmarkt Entscheidungshilfen
2u liefern. Das BMWF Gbernimmt einen groBen Anteil
der Beratungsaktivitaten fir den tertidren Bildungs-
bereich. An Universitaten werden Informationstage
und -wochen veranstaitet, wo Schiler/innen Gelegen-
heit haben, sich tber Studienmdglichkeiten zu orien-
tieren. Die Osterreichische Hochschillerinnen — und
Hochschiilerschaft (OH) kommt ihrem gesetzlichen
Auftrag in der Studienberatung von Studieninteres-
sierten und der inskriptionsberatung von Studienan-
fanger/inne/n nach. Diese Studieninformationsaktivi-
taten werden auch in den Berichten der Universita-
ten beschrieben. Das Arbeitsmarktservice gibt Infor-
mationsmateriatien heraus und bietet in den
BerufsinfoZentren (BIZ) standige Beratung fir Ein-
zelpersonen und Schulklassen an. Die an den Uni-
versitadten angebotenen Anfanger/innentutorien die-
nen zur Unterstlitzung bei der Bewaltigung der leis-
tungsbezogenen, organisatorischen und sozialen An-
forderungen in der Studieneingangsphase und
werden von etwa der Halfte der Anfanger/innen in
Anspruch genommen.

Studieninformationsaktivitaten

(Broschiiren und Internet)

Das Studieninformationsservice des BMWF gibt eine
Reihe von Informationsmaterialien heraus und erteilt
telefonisch, schriftlich und persénlich Ausklinfte. Ge-
meinsam mit dem Arbeitsmarktservice wird die In-
formationsreihe ,,Jobchancen Studium® produziert,
die sich vorwiegend an den Berufsfeldern fir Univer-
sitatsabsolvent/inn/en orientiert, jedoch erganzende
Informationen Gber die entsprechenden Studien ent-
halt. Diese Broschlren sind in erster Linie fir Studi-
eninteressierte gedacht, die sich auf eine Fachrich-
tung festgelegt haben und ihre Studienabsicht nun
prazisieren wollen. Uber die Homepage des Arbeits-

marktservice (AMS) kann die informationsseite ,,your
choice" abgefragt werden, die neben dem Studien-
und Weiterbildungsangebot auch Informationen Gber
berufliche Mdglichkeiten nach einem einschiagigen
Studium bietet.

Das umfangreiche Handbuch ,Universitaten/
Hochschulen" wird jahrlich aktualisiert und in Ko-
operation mit dem Arbeitsmarktservice herausgege-
ben. Es wird Schiler/inne/n der vorletzten Klassen
héherer Schulen zur Verfiigung gestellt und gibt ei-
nen umfassenden Uberblick (ber die Studienange-
bote an den dsterreichischen Universitdten und
Fachhochschulen sowie (iber alle fir die Aufnahme
eines Studiums relevanten Informationen. Weiters
finden sich (ber die angeflihrten Links Verweise auf
die Inhalte der Studien an der jeweiligen Universitat.

Fir Informationssuchende und Interessierte wur-
de vom BMWF die Internetseite www.studienwahl.at
eingerichtet, die 2011 einem Relaunch unterzogen
wurde. Die Inhalte umfassen die Ausbildungen im
tertidaren Bereich, somit die universitaren Studien,
Fachhochschul-Studiengange, Padagogische Hoch-
schulen, Kollegs und Akademien.

BeSt3 — die Messe fiir Studium,

Beruf und Weiterbildung

Das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und
Kultur (BMUKK), das BMWF und das Arbeitsmarkt-
service Osterreich veranstalten seit 1986 ésterreich-
weit Bildungsmessen, seit 2003 unter dem Namen
BeSt3, Die BeSt3 findet in Wien jahrlich im Marz, und
im Zwei-Jahres-Rhythmus im Herbst jeweils in Inns-
bruck und Klagenfurt oder in Salzburg und Graz
statt.

Aufgrund des breiten Informationsangebotes ist
die BeSt? die gréBte Bildungsmesse Osterreichs, wo-
bei der Standort Wien mit (iber 300 ausstellenden
Institutionen und ca. 80.000 Besucher/inne/n den
grofiten Zustrom zu verzeichnen hat. In einem Mes-
sejahr mit drei Veranstaltungen erreichen diese Bil-
dungsmessen rund 150.000 Personen, und mehr als
500 Bildungseinrichtungen kénnen sich der Offent-
lichkeit prasentieren.

Da die BeSt3 mittels Besucherfragebogen jdhrlich
evaiuiert wird, kénnen die Veranstalter auf die Be-
dirfnisse der Besucher/innen der BeSt® entspre-
chend eingehen.
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informationsoffensive zu MINT-Fichern

Im Herbst 2010 wurden spezielle Informationsmal-
nahmen zu MINT-Fachern gestartet mit dem Ziel,
Studieninteressierten die Chancen naturwissen-
schaftlich-technischer Ausbildungen aufzuzeigen
und Beriihrungsangste abzubauen. Denn kinftig
sollen sich mehr junge Menschen for ein Studium
aus dem Bereich Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften und Technik entscheiden. Im Rahmen
der InformationsmaBnahmen wurde insbesondere
auf die guten Berufsaussichten und Arbeitsmarkt-
chancen sowie auf die guten Studienbedingungen
verwiesen,

8.1.1 Studienwahlberatung Neu:
MaBnahmenpaket zur Unterstiitzung der
Studienwahlvorbereitung

Beratung und Crientierung sind der Schliissel fir ge-
lingende Bildungsentscheidungen, inshesondere
auch im Bereich der Studienwahl. Angehende Stu-
dierende sollen eine umfassende Méglichkeit haben,
sich (ber die zahlreichen Studienmdoglichkeiten an
den osterreichischen Hochschuleinrichtungen infor-
mieren zu konnen. Die Zahl der Studienanfanger/in-
nen an Universitaten, Fachhochschulen und Padago-
gischen Hochschulen stieg im WS 2010 auf etwa
50.000. Ziel ist es, die angehenden Studierenden
bei der Studienwahl zu unterstlitzen, sodass die Ent-
scheidung nach einer bewusst getroffenen Studien-
wahi moglichst auf das , richtige Studium® fallt.

Mit dem Mafnahmenpaket Studienwahlberatung Neu
wollen BMWF und BMUKK gemeinsam mit der OH
die Studienwahlberatung malRgeblich verbessern.
Auf Basis der Zielsetzungen im aktuellen Regierungs-
programm sowie ausgehend von den Ergebnissen
und Empfehlungen des Dialogs Hochschulpartner-
schaft wurden von BMWF und BMUKK bestehende
Initiativen ausgeweitet und gemeinsam mit der OH
neue Initiativen gestartet, die eine verbesserte Studi-
enwahlvorbereitung zum Inhalt haben. Zu den Initia-
tiven zahlen:
= Ausweitung des Kooperationsprojekts ,Studien-
checker" des BMWF und BMUKK
= Ausweitung des Projekts ,Maturant/inn/enbera-
tung” der OH
= Erweiterung bestehender Initiativen durch ,,Stu-
dieren probieren" der OH.

Folgende Ziele stehen bei diesem MaBnahmenpaket

im Vordergrund:

* Frihzeitige Sensibilisierung angehender Matu-
rant/innfen flr Fragen der Bildungslaufbahnpla-
nung
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* Unterstltzung und Beratung sowie Orientierungs-
angebote im Zuge der Vorbereitung zur Studien-
wahl

* |mplementierung eines koerdinierten und mitein-
ander abgestimmten Systems der Information,
Beratung und Orientierung flir Schiler/innen der
letzten beiden Jahrgange an Oberstufenschulen

= Verminderung vermeidbarer Studienwechsel, ins-
besondere von Studienabbriichen, um die Absol-
vent/inn/en- und Erfolgsquoten im tertidren Bil-
dungsbereich zu erhhen.

Durch diese Initiativen soll eine bewusste Studien-
wahl geférdert und damit auch ein Beitrag fiir eine
bessere Verteilung der Studienstrdme geleistet wer-
den, denn derzeit belegen an den dsterreichischen
Universitaten die Halfte der Studienanfanger/innen
nur rund ein Zehntel der angebotenen Studienrich-
tungen (vgl. Abschnitt 7.1.1).

Kooperationsprogramm ,,Studienchecker"

Das Programm ,Studienchecker wird seit dem

Schuljahr 2008/09 von BMUKK und BMWF in Ko-

operation durchgefuhrt. Im Schuljahr 2010/11 nah-

men 81 Schulen in den Bundeslandern Salzburg,

Tirol, Steiermark, Oberosterreich und Wien teil.

In diesem Programm unterstitzen Lehrerinnen
und Lehrer sowie Bedienstete der Psychologischen
Studierendenberatung Schiiler/innen der Vormatura-
bzw. Maturaklassen im Studien- und Berufswahipro-
zess, damit dieser starker nach persénlichen Interes-
sen und Fahigkeiten gestaltet werden kann. Weiters
wird ein gezielter Umgang mit Informationen und der
Aufbau von Wissen zu Aushildungen und Berufen
vermittelt. Das Programm besteht aus folgenden Ele-
menten:

* Anleitung zur Selbstreflexion zu Interessen und
Fahigkeiten, die fir die Studien- und Berufswahl
malgeblich sind

* FEinsatz des wissenschaftlich anerkannten Frage-
bogens EXPLORIX unter Anleitung von Schiler-
und Bildungsberater/inne/n an den Schulen

* Gruppenberatung durch die Psychologische Stu-
dierendenberatung

* Bei Bedarf vertiefende Einzelberatung durch die
Psychologische Studierendenberatung

» Anleitung zur Selbstorganisation (Recherche,
strukturiertes Sammeln von Informationen zum
Studienangebat)

= Vermittlung von Gesprachsméglichkeiten mit Be-
rufspraktiker/inne/n und Vertreter/inne/n von terti-
aren Bildungseinrichtungen

1 Weiterfihrende Informationen unter www.studienchecker.at
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* Bereitstellung einer Studienwahl-Portfoliomappe
far die Schiler/innen zur Dokumentation und
Nachverfolgung des persénlichen Entscheidungs-
prozesses.

Im Schuljahr 2011/12 wird das Programm auf alle
Bundeslander ausgeweitet, rund 160 Schulen mit
ca. 15.000 Schilerinnen und Schiiiern nehmen
dann daran teil. Bis zum Schuljahr 2014/15 sollen
alle Schulen von diesem Programm erfasst sein.

Projekt , Maturant/inn/enberatung®
Diese Initiative wurde zunachst von der OH in den
Bundesldndern Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land durchgefihrt, ab 2010 gemeinsam mit BMWF
und BMUKK neu gestaltet und ausgeweitet. In dieser
zweiten Ausweitungsphase werden zusatzlich zu den
bereits betreuten Schulen auch Schulen in Salzburg
und Tirol von der OH besucht.

Das primadre Aufgabengebiet der OH-Maturant/
innfenberatung liegt in der Betreuung von Schiler/
inne/n, die sich entweder im 11., 12, oder an 5-jah-
rigen Oberstufenformen im 13. Schuljahr befinden.
In etwa zweistiindigen Vortragen von geschuiten Stu-
dierenden gibt es Informationen (ber Studienfacher
und aber den Studienalltag. Dabei stehen folgende
inhaltlichen Eckpunkte im Zentrum der ,Maturant/
inn/enberatung”:

* Unterstitzung bei der Studienwahl durch ge-
schulte Studierende, gleichzeitlg auch nahere
Einblicke in die dsterreichische Hochschulland-
schaft

= Aufbrechen von falschen Vorstellungen zu Studi-
enalltag und Berufsbildern, insbesondere in den
bekannten, groBen Studienrichtungen, sowie In-
formationen Uber unbekanntere, kleine Studien-
richtungen anhand einiger Beispiele

* Anleitung zur Erstellung eines individuellen Stun-
denplans und Erklarungen Uber das ECTS-Punk-
te-System, weiters Informationen lber die Finan-
zierungsmoglichkeiten fiir ein Studium, wobei ein
Schwerpunkt auf die beiden staatlichen Forde-
rungssysteme, die Familien- sowie die Studien-
beihilfe, gesetzt wird

= vertiefende Beratungsgesprache in Kleingruppen
oder Plenumsdiskussionen.

Durch eine enge Kooperation mit der Studienbeihil-
fenbehdrde wird eine optimale Beratung und eine
erste Kontaktmdglichkeit mit einer neuen Behbérde
ermaglicht.

Die Beratung von angehenden Maturant/inn/en
durch die OH erginzt und vertieft die vom BMWF
und BMUKK im Rahmen des Projektes , Studienche-
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cker” organisierte grundlegende Beratung und Infor-
mation. So zahlt auch die Biroberatung zu einer
wichtigen Kernaufgabe der OH. Mehrmals in der Wo-
che, sowoh| wahrend des Studienjahrs als auch wah-
rend der Semesterferien, bieten Berater/innen der
OH perséntiche Beratung sowohl fiir Schiler/innen
als auch Studierende an.

Weiters erfolgen Beratungen im Rahmen der Be-
rufs- und Studieninformationsveranstaltungen wie
der jahrlich in Wien und alternierend in jeweils zwei
anderen Bundeslandern stattfindenden Bildungs-
messe , Beruf, Studium, Weiterbildung" (BeSt3).

Beratungsangebgt ,,Studieren probieren”

Als Erweiterung des Beratungsangebotes der Studi-
enwahl- und Maturant/inn/enberatung gibt es das
Programm ,Studieren probieren”. Dabei organisiert
die OH im Sinne von Realbegegnungen Vorlesungs-
besuche. Schiiler/innen k&nnen mit Studierenden
(Einflhrungs-)Vorlesungen besuchen. Dabei werden
sie von Studierenden der Studienrichtung beim Be-
such unter Absprache mit dem/der Vortragenden be-
treut, kénnen sowohl Fragen zum inhalt wie auch
allgemein zum Studium stellen. Das Programm wird
an allen Hochschulstandorten angeboten. Die An-
meldung erfolgt Gber die Homepage www.studieren-
probieren.at,

8.1.2 Psychologische Beratungsstellen fiir
Studierende an der Schnittstelle von
sekunddrer und tertidirer Aushildung

Die Psychologische Studentenberatung (PSB) besitzt
dsterreichweit sechs Beratungsstellen fur Studieren-
de in den Universitatsstadten Wien, Linz, Graz, Kla-
genfurt, Salzburg und Innsbruck. Die PSB ist eine
Einrichtung des Bundes zur Unterstiitzung von Stu-
dierenden bei der Bewaltigung des Studiums und der
studentischen [ebenssituation.

Im Jahr 2010 wurden 4.94%5 Personen betreut.
Die Unterstiitzung setzt aber nicht erst beim Studie-
renden an, sondern bereits an der Schnittstelle von
sekundarer und tertiarer Aushildung, d.h. bei den Ma-
turant/inn/en. Diese stehen vor der zentralen Ent-
scheidung: Welche Ausbildungen und welche Mag-
lichkeiten stehen mir zur Verfligung? Die Psychologi-
schen Beratungsstellen fur Studierende nehmen da-
her regelmafBig an Informationsveranstaltungen teil,
wie beispielsweise der BeSt3. Auch bei Welcome-Days
bzw. Maturant/inn/entagen an diversen Universitaten
werden Orientierungs- und Informationsberatungen
durchgefiihrt. Eine intensive Beratung kann in der
Folge bei den Beratungsstellen stattfinden. Im Jahr
2010 wurden insgesamt 1.185 Studienwerber/innen,
also Personen vor Beginn des Studiums, betreut.
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Kennzeichnend flr die Tatigkeit der PSB bei der
Studienwahl ist die psychologische Beratung, die
sich einerseits auf die individuellen Fahigkeiten,
Winsche und Vorsteflungen bezieht, andererseits
aber auch persdnliche Hintergrinde fiir eine Ent-
scheidungsfindung herausarbeitet. Dementspre-
chend wird das Beratungsangebot vor allem dann in
Anspruch geneommen, wenn Informaticnen nicht aus-
reichen, um zu einer Entscheidung zu fihren, Zweifel
an der Eignung fiir das angestrebte Studium beste-
hen cder tatsachliche oder vermutete Unvereinbar-
keiten zwischen der eigenen Intention und den Er-
wartungen und/oder Empfehlungen von Eltern oder
Beratungsinstitutionen vorliegen.

Studienwahlberatungen werden entweder in
Gruppen (ein halber bis zu zwei Tagen} oder vor allem
in Einzelberatungen angeboten. Einzelberatungen er-
folgen in einer oder mehreren Beratungssitzungen,
wobei je nach Fragestellung auch mafigeschneiderte,
computerunterstiitzte Eignungsuntersuchungen ein-
gesetzt werden.

Die Betreuung von Studierenden bei Problemen,
die im Laufe eines Studiums auftreten, bildet den
Kern der Tatigkeit der Psychologischen Studentenbe-
ratung. Bei Problemen im Lern-, Arbeits- und Pri-
fungsbereich sowie bei Kontakt- und Kommunikati-
onsproblemen wird durch psychologische Beratung
oder Psychotherapie Hilfe angeboten und damit die
Studienbewadltigung unterstitzt.

8.1.3 Die Studierendenanwaltschaft

1997 hauptséchlich als Informationsstelle eingerich-
tet, wurden die Agenden der Studierendenanwalt-
schaft 2001 umfangreich ausgeweitet. Wesentliche
neue Aufgaben waren die kompetente Behandlung
von Beschwerden (ber Missstande und Unzulang-
lichkeiten im Studienbetrieb, Berichte (Ober die
Anfragen und die dazu eingeleiteten Schritte und
MaBnahmen sowie eine institutionalisierte Kommuni-
kation mit Vertreter/inne/n der Universitdten, der
Fachhochschulen, der Osterreichischen Hochschiile-
rinnen- und Hochschilerschaft und anderer relevan-
ter Organisationen.

Die Studierendenanwaltschaft fungiert als zentra-
le Anlaufstelle fur die Anliegen in- und auslandischer
Studierender und Studieninteressierter aus dem ge-
samten tertidren Bereich (Universitaten, Fachhoch-
schulen, Padagogische Hochschulen sowie Privatuni-
versitaten).

Bei individuellen Problemfallen oder Unzulang-
lichkeiten {unter Wahrung des Datenschutzes des/der
Einzelnen} steht die vermittelnde Rolle im Vorder-
grund. Durch den direkten Kontakt mit den Verant-
wortlichen an den betreffenden Institutionen wird
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versucht, personenbezogene Ldsungen zu finden,
Die Arbeit der Studierendenanwaltschaft umfasst
auch Beschwerde- und Konfiiktmanagement bei Sys-
temmangein. Ein weiteres Aufgabengebiet ist das
Bewusstmachen von Problemen bei den Verantwort-
lichen vor Ort und die Einleitung von Verbesserungs-
malBnahmen.

Erkenntnisse aus Einzelfdllen und aus der Be-
handlung von studiumsrelevanten Themen werden in
speziellen Broschiiren aufgearbeitet. Die umfas-
sendste ist die Broschiire ,,Stichwort? Studium!®, die
allgemeine Themen zum Studium von A bis Z behan-
delt. Seither sind weitere Broschiren erschienen zu
Themen eines Auslandsstudiums: |, Stichwort? Aus-
landsstudium!, und: ,.Stichwort? Studienbeitrage!"
Zu allen Aspekten der Einhebung, Befreiung und Er-
lassung von Studienbeitragen. Uber Themen im Kon-
text eines Studiums mit Behinderung wurde die Bro-
schire ,,Stichwort? Studieren mit Behinderung!™ ver-
dffentlicht, die sowohl in Grof3schnift, in Braille-Schrift
als auch als Audiodatei verfigbar ist. |, Stichwort?
Doktoratsstudium!* und ,,Stichwort? Privatuniversita-
ten!" erganzen das Spektrum an einschlagigen Spezi-
albroschiiren. Alle Broschiiren stehen auch (ber das
Internet inklusive elektronischer Links zur Verflgung
und werden regelmafig aktualisiert,

Das elektronische Informationsangebot der Stu-
dierendenanwaltschaft wurde sukzessive um die
Homepage-Rubriken , SAN aktuell” sowie das ,The-
ma des Monats" ausgeweitet. Unter www.diesan.at
erhalten Studierende und Interessierte zu den hau-
figsten Themen Erstinformationen und weiterfihren-
de Auskinfte. Flir Hochschulorgane und Verwaltungs-
stellen an den Hochschulen gibt die Studierendenan-
waltschaft die einmal pro Semester erscheinende
Zeitschrift | Informationen fir Hochschul-Ombuds-
dienste - IHO™ heraus, die ebenfalls online zur Verfi-
gung steht.

Pro Studienjahr gibt es rund 6.000 Kontakte mit
der Studierendenanwaltschaft, in der Mehrzah! der
Falle per Telefon. Die am meisten angesprochenen
Themenbereiche sind Zugangsregelungen und Durch-
fuhrungsmechanismen beim Hochschulzugang
(Stichwort Auswahlverfahren). Weitere haufige The-
men sind finanzielle Aspekte des Studiums, vor al-
lem Fragen zu Studienbeitragen beziglich Einhe-
bung, Mehrfachentrichtung, Befreiung, oder Refun-
dierung. Eine weitere stark behandelte Kategorie
sind Fragen zu Studien- bzw. Familienbeihilfe (Be-
rechnungsgrundiagen, Ablehnungsgrinde, Beru-
fungsméoglichkeiten). Vor allem zu Semesterbeginn
und —ende kommen studiensituations- bzw. studien-
verlaufsrelevante Anfragen (Platzvergabe, Wartezei-
ten, Leistungsbeurteilungen, Zulassung zum Studi-
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um, Anerkennungsfragen, Mobilitdtsprogramme und
Auslandsstudienaufenthalte) hinzu.

Die Studierendenanwaltschaft ist wiederholt auch
vermittelnd bei Mediationsgesprachen, bei ,runden
Tischen® cder in der Vorbereitung von Sitzungen der
Schiedskommissionen zu Studierendenanliegen an
den Universitaten aktiv gewesen.

Mehrere Universitaten haben im Rahmen ihrer
Autonomie in den Satzungen oder Organisationspla-
nen eigene Ombudsstellen verankert. Mit diesen und
mit den Studien-, Prifungs- und Rechtsabteilungen
an den Universitdten hat die Studierendenanwalt-
schaft ein informelles Forum eingerichtet, das auch
Arbeitskonferenzen und Intensiv-Seminare? abhalt.

Seit 2003 beteiligt sich die Studierendenanwalt-
schaft als Grindungsmitglied an den Aktivitaten des
Europdischen Netzwerkes fir Ombudsdienste im
Hochschulwesen, ENORHE (European Network of Om-
budsmen in Higher Education). Hauptziele dieses
Netzes sind Erfahrungsaustausch, gemeinsame
Standards und nationalstaatliche Qualitatssiche-
rungs-systeme unterstiitzende Aktivitdten. 2010
fand die Jahreskonferenz des europaischen Netzwer-
kes zum Thema ,,Common Objectives ~ Different Pa-
thways: Embedding Ombudsman Principles and
Practices into Higher Education Institutions® in Wien
statt, an der rund 100 Vertreterinnen und Vertreter
aus mehr als 20 Staaten teilnahmen,.

Ombudssteile fiir Studierende

Mit dem Beschluss des Parlaments Uber das Quali-
tatssicherungsrahmengesetz im Sommer 2011 wur-
de u.a. die Einrichtung einer ,,Ombudsstelle fir Stu-
dierende” beschlossen, eine Art Nachfolgeeinrich-
tung der Studierendenanwaltschaft. Diese Stelie soll
Anliegen von Universitatsangehdrenden behandeln,
mit den Studierendenvertretungen kooperieren und
kann Empfehlungen aus ihrer Arbeit flr die Tatigkeit
von Organen an den Bildungseinrichtungen abgeben.
Sie unterliegt einer Verschwiegenheitspflicht ber
alle aus der Tatigkeit der Ombudsstelle bekanntge-
wordenen Tatsachen und soll jahrliche Berichte an
den Bundesminister bzw. an die Bundesministerin
fur Wissenschaft und Forschung und an den Natio-
nalrat legen. Der erste Bericht wird mit 15. Dezem-
ber 2013 vorzulegen sein.

2 u.a. zu folgenden Themen: ,Brauchen Universitaten einen
Ombudsmann?”, ,Hochschul-Ombudsstellen und Studieren-
denvertreter/innen: Ergdnzung, Unterstdtzung, Konkurrenz?™,
,Brauchen (Studierende an) Fachhochschulen einen Om-
budsmann?" und , Bologna nach den Feiern: Qualitat, Auto-
nomie, Mobilitat in der Alltagspraxis"
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8.2 Soziale Forderung von Studierenden

Die staatliche Studienférderung in Osterreich wurde
in den 1960er Jahren als begleitende Manahme zur
Offnung der Universitaten eingefihrt, um auch Kin-
dern aus einkommensschwachen Familien den Zu-
gang zur Hochschule zu erméglichen. Seit 1992 ist
die Studienférderung in zunehmendem MalB mit an-
deren (indirekten) staatlichen Férderungsmafinah-
men verkniipft, wobei die Anspruchsvoraussetzungen
schrittweise harmonisiert wurden.

8.2.1 StudienfardermaBnahmen im Oberhlick

Systematisch lassen sich die staatlichen Leistungen
der Studienférderung in zwei Gruppen gliedern:
Transferleistungen, die Studierende in Geld direkt er-
halten (direkte Studienférderung), und Ausgaben, die
den Studierenden entweder als Transferleistungen an
die Eltern oder als Sachleistungen zugutekommen
{indirekte Studienférderung).

Abbildung 8-1: Soziale FérderungsmaBrahmen fiir
Studierende im Uberhlick

Staatliche Studienfirderung
Direkte StudienfGrderung Indirekte StudienfSrderung
Studienbeihilfe

Studienzuschuss

Familienbeihilfe, Kinderabsetzbetrag

Kranken- und Unfallversicherung filr
Studierende

Fahrtkostenzuschuss Steuerbegnstigungen

Subventionen fir die Osterreichische
Hochschiilerinnan- und Hochschiiler-
schaft

Versicherungskostenbeitrag

Studienabschluss-Stipendium
Beihilfe fir Auslandsstudium
Reisekostenzuschuss
Sprachstipendium
Mobilitatsstipendium

andere Stipendien und Zuschiisse
Waisenpension fiir Studierende
Studienunterstiitzung
Leistungsstipendium
Farderungsstipendium
Wiirdigungspreis

Award of Excellence

Das Studienférderungsgesetz hildet insofern eine
Klammer flr sémtliche Studienférderungen, als alle
Sozialgesetze, die die Unterstiitzung von Studieren-
den betreffen, immer wieder auf das Studienférde-
rungsgesetz verweisen. Dadurch besteht eine intensi-
ve Vernetzung und gegenseitige Beriicksichtigung von
staatlichen Transferleistungen, die der Staat férde-
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rungswiirdigen Studierenden bei einem ziigig betrie-
benen Studium zuerkennt. Gemeinsam mit den elter-
lichen Unterhaltsleistungen stellt das System kosten-
deckende Fdrderungen wahrend des gesamten Studi-
enjahres zur Verflgung. Nach der Einflihrung von
Studienbeitrdgen ab 2001 wurde dieses System um
den Studienzuschuss erweitert. Dieser Ausgleich far
zusatzliche finanzielle Belastungen kommt allen Be-
zieher/inne/n einer Studienbeihilfe zugute und dari-
ber hinaus noch Studierenden mit gutem Studienfort-
gang, denen wegen einer begrenzten Uberschreitung
der Einkommensgrenze keine Studienbeihiife zusteht.

8.2.1.1 Direkte staatliche Aushildungsforderung fiir

Studierende (direkte Studienforderung)

Die Vergabe von direkten Studienférderungen fir
Studierende erfolgt grundséatzlich nach differenzier-
ten sozialen Kriterien und bei Vorliegen eines giinsti-
gen Studienerfolgs, zu einem geringen Teil nach rei-
nen Leistungskriterien. Die verschiedenen Formen
solcher Studienférderungen sind, mit Ausnahme der
Waisenpension, im Studienférderungsgesetz 1992
(StudFG 1992) geregelt. Das StudFG 1992 in der
derzeit geltenden Fassung beinhaltet Normen bezig-
lich der Gewahrung von Studienbeihilfe (,Sozialsti-
pendium®) sowie erganzender Férderungsmalinah-
men {vgl. Abbildung 8-1)

Studienbeihilfe
Die Studienbeihilfe ist die bedeutendste der im Studi-
enférderungsgesetz  geregelten  Férdermafnahmen.
Ziel der Beihilfe ist es, die Differenz zwischen der wirt-
schaftlichen Leistungsfahigkeit der Eltern und dem
Finanzbedarf der studierenden Kinder auszugleichen.
Ublicherweise erganzt die Studienbeihilfe die eigenen
Einkiinfte der Studierenden zuzigtich der Unterhalts-
beitrage von Eitern und Ehepartner/in sowie der Fami-
lienbeihilfe auf den zur Lebenshaltung notwendigen
Betrag. Bei der Berechnung der Studienbeihilfe wer-
den die zumutbaren Unterhaltsleistungen von Eltern
bzw. Partner/in und die Eigenleistung® der Studieren-
den auf die Héhe der Studienbeihilfe angerechnet.
Der Anspruch auf Studienbeihilfe hangt im We-
sentlichen von der sozialen Forderungswiirdigkeit
(Kriterien: Einkommen und Familiensituation) und
vormn Studienerfolg (Kriterien flir ein zlgig betriebe-
nes Studium: Einhaltung der Studienzeit und nur we-
nige, zeitgerechte Studienwechsel) ab. Untersuchun-
gen” belegen die Wirksamkeit dieser Form der Férde-

3 die eigenen Einkinfte der Studierenden, soweit sie den Jah-
reshichstbetrag von. 8.000 Euro (ab 2008) (berschreiten

4 ygl. Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung
(2007), Materialien zur sozialen Lage der Studierenden
2007, Wien
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rung auf das Studienverhalten. Bezieher/innen von
Studienbeihilfe absolvieren pro Semester mehr Prii-
fungen als andere Studierende; ihre Studienzeiten
liegen betrachtlich unter der durchschnittlichen Stu-
diendauer, und die Neigung zum Studienabbruch ist
deutlich geringer.

Abhbildung 8-2: Hochststudienbeihiffen im Studien-
forderungsgesetz (Jahresbetrige)

Hochststudienbeihiifen Ao Sep_lember 210
in Euro

Fiir Voliwaisen, auswarlige Studierende

= unverheiratet und ahne Kind 8.148

= yerheiratet ohne Kind 8.148

= sorgepflichtig fiir 1 Kind 8.952
Vier Jahre vor der ersten Zuerkennung van
Studienbeihilfe selbst erhalten

= ynverheiratet und ohne Kind 8.148

= verheiratet ohne Kind 8.148

= sorgepflichlig fir | Kind 8.952
Fiir nicht auswartig Studierende

» unverheiratet und ahne Kind 5.700

*» verheiratet ohne Kind 8.148

= sorgepflichtig fir 1 Kind 8.952
Erhdhungsbetrag fiir erheblich hehinderte 160 baw. 420

Studierende

Studienzuschuss

Der Studienzuschuss stellt die Refundierung des
Studienbeitrages dar. Er steht allen Studierenden,
die eine Studienbeihilfe beziehen, in der Hohe des
jdhrlichen Studienbeitrages (726,72 Euro) zu. Der
Studienzuschuss ist gemeinsam mit der Studienbei-
hilfe zu beantragen. Die Auszahlung erfolgt zweimal
jahrlich, jeweils zur Halfte im Winter- und im Som-
mersemester.

Durch ene Anderung des Universitatsgesetzes
2002 (BGBI | Nr. 134/2008) sind ab dem Sommer-
semester 2009 an Universitaten Studienbeitrage nur
bei Studienzeitiiberschreitungen zu entrichten. Stu-
dierende an Universitaten, die auf Grund ihres Studi-
enfortganges noch Anspruch auf Studienbeihilfe ha-
ben, miissen daher keinen Studienbeitrag entrichten,
und erhalten daher auch keinen Studienzuschuss.
Fir Studierende, die auch nach dem Sommersemes-
ter 2009 verpflichtet sind, flir das geférderte Studi-
um einen Studienbeitrag zu entrichten, gibt es wie
bisher den Studienzuschuss. Dies betrifft Studieren-
de an {manchen) Fachhochschulen. Seit dem Jahr
2009 kommt der Studienzuschuss durch die fakti-
sche Abschaffung der Studienbeitrage fur Studieren-
de an Universitaten daher nur mehr fur einen Teil der
Fachhochschul-Studierenden zur Auszahiung.
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Fahrtkostenzuschuss

Der Fahrtkostenzuschuss ersetzt seit 1997 jene
Leistungen, die bis dahin im Familienlastenaus-
gleichsgesetz als Schillerfreifahrt oder Schulfahrt-
beihilfe vorgesehen waren, und ist an den Bezug der
Studienbeihilfe gekoppelt. Der Fahrtkostenzuschuss
wird nach Richtlinien des BMWF im Nachhinein von
der Studienbeihilfenbehdrde ausbezahft und richtet
sich unter Beriicksichtigung eines Selbstbehaltes
nach den tatsachlich notwendigen Fahrtkosten. Ein
Rechtsanspruch besteht nicht. Nach den seit
2008/09 geltenden neuen Richtlinien werden so-
wohl die regelmaBigen Fahrten im innerstadtischen
Verkehr als auch gelegentliche Fahrten zum Eltern-
wohnsitz unterstiitzt.

Versicherungskostenbeitrag

Der Versicherungskostenbeitrag gebihrt jenen Stu-
dierenden, die Studienbeihilfe beziehen und die be-
glinstigt in der Krankenversicherung selbstversichert
sind, weil die Angehérigeneigenschaft (kostenlose
Mitversicherung bei den Eltern) — meist wegen Uber-
schreitung der Altersgrenze — weggefallen ist.

Die Hohe betrdgt 19 Euro monatlich (bei zwdlf-
maliger Auszahlung). Studienbeihilfenbezieher/innen
erhalten rund 40% des Beitragssatzes fir die be-
gunstigte Selbstversicherung ersetzt. Im Studienjahr
2009/10 wurde der Versicherungskostenbeitrag von
der Studienbeihilfenbehdrde an 10.309 Studierende
ausbezahlt.

Studienabschluss-Stipendium

Durch das 1999 geschaffene Studienabschiuss-Sti-
pendium wird Studierenden, die sich in der Ab-
schlussphase ihres Studiums befinden und zum
GroBteil wahrend des Studiums berufstatig waren,
die Méglichkeit geboten, die Studienabschlussphase
{insbesondere die Arbeit an der wissenschaftlichen
Abschlussarbeit) ohne berufliche Belastungen zu ab-
solvieren. Es wird einmalig fur maximal 18 Monate
gewahrt.

Varaussetzung ist mindestens eine Halbbeschaf-
tigung durch drei Jahre innerhalb der letzten vier
Jahre, die Aufgabe der Berufstatigkeit und ein Alter
unter 41 Jahren. 46 % des budgetaren Aufkommens
fir diese Forderung werden vom Europaischen Sozi-
alfonds finanziert. Die Vergabe erfolgt durch die Stu-
dienbeihilfenbehérde im Rahmen der Privatwirt-
schaftsverwaltung auf Basis von Richtlinien. Die
Hohe der Studienabschluss-Stipendien orientiert
sich am AusmalB der bisherigen Beschaftigung und
betrégt bis zu 1.040 Euro monatlich. Erganzend ist
eine Finanzierung der anfallenden Betreuungskosten
flr Kinder bis zu 150 Euro im Monat méglich. Jahr-
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lich werden etwa 300 Studienabschluss-Stipendien
bewilligt.

Beihilfe fiir Auslandsstudien

Die Beihilfe fiir Auslandsstudien soll die internationa-
le Mcbilitdt von Studienbeihilfenbezieher/inne/n er-
leichtern und wird zuséatzlich zur {Inlands-)Studien-
beihilfe ausbezahlt. Voraussetzung fir den Anspruch
ist die Absolvierung einer Diplomprifung oder eines
Rigorosums (sofern derartige Prifungen nicht vorge-
sehen sind, ist die Absolvierung von zwei Semestern
erforderlich), auBerdem muss das Studium an der
auslandischen Universitat (Hochschule) dem 6Oster-
reichischen Studium gleichwertig sein und eine Min-
destdauer von drei Monaten haben. Die Férderung
wird far maximal zwanzig Monate gewahrt.

Die Festlegung der Héhe je Studienland orientiert
sich dabei an den jeweiligen Lebenshaltungs- und
Studienkosten der Studienlander. Sie betragt monat-
lich maximal 582 Euro. Die Beihilfen werden durch
Bescheid der Studienbeihilfenbehérde zuerkannt.

Im Studienjahr 2009/10 wurden 2.565 Beihilfen
fur Auslandsstudien bewilligt und daf(r Mittel in
Héhe von rund 1,8 Mio. Euro aufgewendet. In Zusam-
menhang mit der Einflhrung des Mobilitatsstipendi-
ums ab dem Studienjahr 2008/09 ist die Zahl der
Bewilligungen und die hiefiir aufgewendeten Mittel
flr Beihilfen flr Auslandstudien zurlickgegangen.

Reisekostenzuschuss und Sprachstipendium

Der Reisekostenzuschuss dient der Unterstitzung
der notwendigen Reisekosten bei geférderten Aus-
landsstudienaufenthalten. Sprachstipendien ermdgli-
chen die Finanzierung von Sprachkursen als Vorbe-
reitung flr geférderte Auslandsstudienaufenthalte.
Die Vergabe der Férderungen erfolgt nach Richtlinien
des BMWF durch die Studienbeihilfenbehérde.

Mobilitatsstipendien

Das Maobilitatsstipendium wurde mit der Novelle
2008 des Studienforderungsgesetzes neu einge-
flihrt. Es berlicksichtigt die Tatsache, dass Studie-
rende im zunehmenden Mafle ein ganzes Studium
auBerhalb Osterreichs absolvieren und bisher meist
weder von Osterreich noch von Seiten des Gastlan-
des geférdert wurden. Durch diese neue Férderungs-
mafnahme kdnnen Bachelor- und Masterstudien, die
zur Ganze an einer staatlich anerkannten Universitat,
Fachhachschule oder Padagogischen Hochschule in
Landern des Europaischen Wirtschaftsraumes oder
in der Schweiz betrieben werden, in vollem Umfang
seit dem Studienjahr 2008/09 staatlich unterstiitzt
werden. Mobilitatsstipendien werden analog den Kri-
terien fir die Studienbeihilfe {sowohl hinsichtlich so-
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zialer Bedurftigkeit als auch Studienerfolg) von der
Studienbeihilfenbehérde zuerkannt.

Insgesamt wurden im Studienjahr 2009/10 858
Ansuchen gestellt - dies entspricht einer Steigerung
um rund 31% im Vergleich zum Vorjahr. 503 Studie-
rende erhielten ein Mebilitatsstipendium,

Leistungsstipendien
Leistungsstipendien werden Studierenden an Univer-
sitaten, Privatuniversititen, Fachhochschulen und
Theologischen Lehranstalten zuerkannt, die hervor-
ragende Studienleistungen erbracht haken. Die Hohe
des Leistungsstipendiums betrdgt mindestens
726,72 Euro pro Studienjahr, entspricht also dem
jadhrlichen Studienbeitrag. Mit der Novelle 2008 des
Studienférderungsgesetzes erfolgte ein wesentlicher
Ausbau der Leistungsférderung. Pro Studienjahr wird
seither fir Leistungsstipendien und Férderungssti-
pendien gemeinsam ein Betrag von 5% (vorher 4%)
der im Bereich des BMWF im vorhergehenden Kalen-
derjahr fir die Studienférderung aufgewendeten Mit-
tel zur Verflgung gestellt, was einer Steigerung um
ein Viertel entspricht. Der Gesamtbetrag wird durch
Verordnung auf die einzelnen Bildungseinrichtungen
entsprechend ihrer Absolvent/inn/enzaht aufgeteilt.
Auf Leistungsstipendien besteht kein Rechtsan-
spruch. Studierende kénnen sich auf Grund einer
Ausschreibung im jeweiligen Bereich darum bewer-
ben. Die Zuerkennung erfolgt durch das flir studien-
rechtliche Angelegenheiten zustandige Organ der
Universitat.

Forderungsstipendien

Forderungsstipendien werden Studierenden an Uni-
versitaten, Privatuniversitaten, Fachhochschulen und
Theologischen Lehranstalten zuerkannt. Sie dienen
zur Anfertigung finanziell aufwandiger wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Arbeiten bei Gberdurch-
schnittlichem Studienerfolg und werden nach Vorla-
ge eines Gutachtens einer Universitatslehrerin oder
eines Universitatsiehrers lber die Arbeit vergeben.
Die H&he des einzelnen Férderungsstipendiums be-
tragt zwischen 700 und 3.600 Euro fir ein Studien-
jahr.

Auf Forderungsstipendien besteht kein Rechtsan-
spruch. Die Studierenden konnen sich auf Grund ei-
ner Ausschreibung darum bewerben, indem sie eine
Beschreibung und einen Finanzierungsplan der
durchzufiihrenden Arbeit vorlegen.

Studienunterstiitzungen

Studienunterstlitzungen dienen dem Ausgleich sozia-
ler Harten, dem Ausgleich besonders schwieriger Stu-
dienbedingungen und der Férderung tesonderer Stu-
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dienleistungen. Das Studienfdrderungsgesetz nennt
darliber hinaus auch noch ausdricklich die Unter-
stiitzung von Wohnkosten, die Férderung besonderer
Studienteistungen, wvon Auslandsaufenthalten, die
Forderung wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Ar-
beiten und gemeinsam mit dem Europaischen Sozial-
fonds finanzierte Aktionen (neben der Gewéhrung von
Studienabschluss-Stipendien auch die Finanzierung
der erforderlichen Kinderbetreuung wahrend einer
Berufspraxis oder in der Studienabschlussphase). Die
Novelle 2008 zum Studienférderungsgesetz bezog
die Moglichkeit der individuellen zuséatzlichen Férde-
rung von Studierenden mit gesundheitlicher Beein-
trachtigung ein.

Die Studienunterstlitzung ist ein unblrokratisch
zu handhabendes Instrumentarium, mit dem u.a.
Unbilligkeiten oder Harten korrigiert werden kénnen,
die sich allenfalls bei der Gesetzesanwendung erge-
ben. Die H&he der Studienunterstiitzungen bewegt
sich zwischen 180 Euro und dem Betrag der hochst-
moglichen Studienbeihilfe. Auf die Gewahrung einer
Studienunterstitzung besteht kein Rechtsanspruch.
Die Studierenden kénnen entsprechend begriindete
Ansuchen jederzeit beim zustandigen Bundesminis-
terium einbringen. Die Zuerkennung erfolgt im Rah-
men der Privatwirtschaftsverwaltung, bei der Pri-
fung der Ansuchen wirken auch Vertreter/innen der
OH mit.

Im Jahr 2010 wurden 243 Studienunterstitzun-
gen bewilligt und daflr Mittel in H&he von rund 1,5
Mio. Euro aufgewendet,

Wiirdigungspreis und Award of Excellence

Aus den Mitteln flr Studienunterstiitzung werden
auch Auszeichnungen flr herausragende Leistungen
finanziert. Seit dem Jahr 1990 erhaiten die 50 bes-
ten Absolvent/inn/en von Diplomstudien, Masterstu-
dien und die Absolvent/inn/en eines Doktoratsstudi-
ums, die unter den Auspizien des Bundesprasidenten
promoviert wurden, den Wirdigungspreis des Bun-
desministers bzw. der Bundesministerin fir Wissen-
schaft und Forschung.

Seit 2008 wird zusatzlich ein Preis des BMWF fiir
herausragende Dissertationen an die besten Ahsol-
vent/inn/en von Doktoratsstudien des vorangegange-
nen Studienjahres vergeben {, Award of Excellence”).

8.2.1.2 Indirekte staatliche Ausbildungsforderung
fiir Studierende (indirekte Studienforderung)

Die indirekten staatlichen Studienférderungen, die
ein wesentlicher Bestandteil der soziaten Absiche-
rung wahrend des Studiums sind, bestehen in der
Hauptsache aus Mitteln, die von den Eltern der Stu-
dierenden (bzw. Uber die Eltern) in Anspruch genom-
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men werden k6nnen. Anspruchsgrundlage ist die ge-
setzliche Verpflichtung der Eltern, Kindern bis zur
Erreichung ihrer Selbsterhaltungsfahigkeit Unterhalt
zu leisten. Durch staatiiche Férderungsmafinahmen
sollen die Eltern besser in die Lage versetzt werden,
diesen Verpflichtungen nachzukommen. Daneben
gibt es Unterstitzungen, die den Studierenden durch
Subventionen oder Ermé&fRigungen zugute kommen.
Der Forderungscharakter dieser Leistungen liegt
(iberwiegend darin, dass die indirekten Leistungen
grundsatzlich mit dem vollendeten 18. bzw. 19. Le-
bensjahr limitiert sind, anlassiich eines Studiums
aber (maximal) bis zum 26. oder 27. Lebensjahr ver-
langert werden.

Familienbeihilfe

Cie Familienbeihilfe hat ihre rechtliche Grundlage im
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 und gebihrt
grundsatzlich Eltern von studierenden Kindern3, Fir
studierende Kinder zwischen 19 und 24 Jahren®
steht eine Beihilfe von 152,70 Eurc monatlich zu.
Der Zuschlag auf den Gesamtbetrag an Familienbei-
hilfe bei zwei Kindern betragt 12,8 Euro, bei drei
Kindern 47,8 Euro, bei vier Kindern 97,8 Euro und
flr jedes weitere Kind 50 Euro im Monat. Fir erheb-
lich behinderte Studierende erhéht sich die Familien-
beihilfe um 138,3 Euro im Monat.

Der Anspruch auf Familienbeihilfe ist an den
Nachweis eines giinstigen Studienfortganges und an
dhnliche Voraussetzungen wie die Studienbeihilfe ge-
knipft. Die Aufnahme als ordentlicher Studierender
gilt als Anspruchsvoraussetzung fir das erste Studi-
enjahr. Nach dem ersten Studienjahr sind Zeugnisse
im Umfang von acht Semesterwochenstunden oder
16 ECTS-Punkten oder Uber eine Teilprifung der ers-
ten Diplomprifung vorzulegen. Je Studienabschnitt
gebihrt die Familienbeihilfe hochstens ein Semester
Uber die gesetzliche Studiendauer hinaus; bei unver-
schuldeten Uberschreitungen kann dieser Zeitraum
verlangert werden. Damit sind das direkte {Studien-
beihilfe) und das indirekte (Familienbeihilfe) Férde-
rungssystem einander weitgehend angeglichen, der
gute Studienfortgang weitgehend einheitliche Bedin-
gung. Im Jahr 2010 wurde flr rund 120.000 Studie-
rende die Familienbeihilfe bezogen.

Krankenversicherung fiir Studierende
Im Bereich der Krankenversicherung besteht nach
dem ASVG flr die Studierenden die Moglichkeit, als

5 In Ausnahmetfallen ist die direkte Auszahlung der Familien-
beihilfe an die Studierenden selbst mdglich,

6 Stand 1. Juli 2011; allenfalls 25 Jahren, wenn vor dem 25.
Geburtstag ein Kind gebcren oder der Prasenz- oder Zivil-
dienst abgeleistet wurde
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Angehérige bei Eltern oder Ehepartnerfin mitversi-
chert zu sein. Die Mitversicherung ist an den Nach-
weis eines Studienerfolges gebunden und mit dem
vollendeten 27. Lebensjahr limitiert.

Darliber hinaus besteht die Moglichkeit der be-
glnstigten Selbstversicherung in der Krankenversi-
cherung fir alle jene Studierende, die weder bei El-
tern, Ehegatten/in oder Lebensgeféhrten/in mitversi-
chert noch aufgrund eigener Berufstatigkeit pflicht-
versichert sind. Die Voraussetzungen flir die
begiinstigte Selbstversicherung orientieren sich an
entsprechenden Regelungen des Studienférderungs-
gesetzes: ein Einkemmen unter 8.000 Euro jahrlich
(ab 2008), hiochstens zwei Studienwechsel, und die
vorgesehene Studienzeit darf um nicht mehr als vier
Semester (berschritten sein. Die Héhe des diesbe-
zilglichen monatlichen Beitrags liegt bei 49,85 Euro.

Unfallversicherung fiir Studierende

GemaR § 8 Abs. 1 Z 3 lit. i ASVG sind Studierende
an Universitaten und anderen hochschulischen Ein-
richtungen in der Unfallversicherung teilversichert.
Damit sind die Schaden jener Unfalle gedeckt, die
sich im ortlichen, zeitlichen und ursichlichen Zu-
sammenhang mit der Universitdtsausbildung ereig-
nen. Die Unfallversicherung besteht obligatorisch
ohne eigene Beitragsleistung des Studierenden. Die
pauschalierten Beitrage werden aus dem Familien-
lastenausgleichsfonds getragen.

Firderung nach dem Einkommensteuergesetz 1988
{Steuerbegiinstigung)

Steuerpflichtigen, denen eine Familienbeihiife ge-
wahrt wird, steht ein Kinderabsetzbetrag zu, der ge-
meinsam mit der Familienbeihilfe ausbezahit wird. Er
betragt 58,40 Euro pro Kind und Monat. Der Unter-
haltsabsetzbetrag fir Steuerpflichtige, die mit Kin-
dern, fir die sie Unterhalt leisten, nicht im gemein-
samen Haushalt leben, betragt fir das erste Kind
29,20 Euro fir das zweite 43,80 Euro und fir jedes
weitere Kind 58,40 Euro. Kinderabsetzbetrag und
Unterhaltsabsetzbetrag wurden im Jahr 2009 er-
hoht.

Daneben ist es méglich, aufgrund des Einkom-
mensteuergesetzes auBlergewdhnliche Belastungen
flir Studierende, die auflerhaib des Wohnorts studie-
ren, geltend zu machen. Die Steuerbegiinstigungen
werden nur flr studierende Kinder gewéhrt, fir die
Famitienbeihilfe bezogen wird. Damit ist sicherge-
stellt, dass auch in diesem Bereich eine Férderung
nur fir Studierende mit einem nachweisbaren Studi-
enfortgang erfolgt.
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Soziale Unterstiitzungen im Weg der Osterreichi-
schen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft
Neben der Objektférderung werden zunehmend im
Rahmen einer Subjektférderung — in Zusammenar-
beit mit der Osterreichischen Hochschilerinnen- und
Hochschiilerschaft (OH) — sozial bedirftigen Studie-
renden finanzielle Hilfestellungen gebcten. Die von
der OH gewahrten Zuwendungen betreffen insbeson-
dere verbilligte Men(is, finanzielle Zuwendungen fir
Kinderbetreuung, die Unterstitzung von Studieren-
den bei besonders hohen Wohnkosten cder in sozia-
fen Hartefallen sowie die finanzielle Unterstltzung
flr Mediation bei Unterhaltskonflikten zwischen Stu-
dierenden und ihren Eltern. Fir diese Bereiche erhalt
die OH jahrlich rund 500.000 Euro an Subventionen
seitens des Bundes.

8.2.2 Entwicklungen im Bereich Studienfdrderung
seit 2008

8.2.2.1 Gesetzliche Mafinahmen im Berichtszeit-
raum

Das Studienférderungsgesetz 1992 wurde im Be-
richtszeitraum 2008 bis 2011 dreimal novelliert,
namlich durch die 19. Novelle, BGBI. | Nr.47/2008,
die 20.Novelle, BGBI. | Nr.134/2008 und die 21. No-
velle, BGBI. | Nr.135/2009.

Die 19. Novelle trat mit 1. September 2008 in Kraft

und hatte folgende Inhaite:

= Anhebung der elterlichen Einkommensgrenzen
und der Zuverdienstgrenzen, Ausweitung der
Grenzen fir den Bezug des Studienzuschusses

* Anhebung der Studienbeihilfe und der Altersgren-
ze flr Studierende mit Kindern

= Verlangerung der Férderungsdauer und Anhebung
der Altersgrenze flr Studierende mit gesundheit-
lichen Beeintrachtigungen

* Anpassung an das aktuelle Studienrecht unter
Berlcksichtigung des Bologna-Systems und der
Bewertung von Studienleistungen in ECTS-Punk-
ten

* Schaffung eines Mobilitdtsstipendiums zur Férde-
rung von Studien, die zur Ganze im Ausland be-
trieben werden

= Ausweitungen der Mittel flr Leistungsférderung

* Schaffung einer Rechtsgrundlage fur die Refun-
dierung der Studienbeitrdge auf Grund von sozia-
len Aktivitaten im Bildungsbereich.

Die 20. Novelle war Teil einer Sammelnovelle, mit der
vor allem Bestimmungen des Universitatsgesetzes
2002 und des Hochschulgesetzes 2005 geéndert
wurden (Neuregelung der Studienbeitragspflicht),
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und betraf die Studienférderung in folgenden Punk-

ten:

* keine Anrechnung der 13. Rate der Familienbei-
hilfe auf die Studienbeihilfe

* Ubergangsbestimmung fir den Studienzuschuss.

Die 20. Novelle trat mit 1. Janner 2009 in Kraft.

Die 21. Novelle war Teil einer Sammelnovelle, mit der
vor allem Bestimmungen diverser Gesetze geandert
wurden (Schaffung einer eingetragenen Partner-
schaft), und hatte in der Studienférderung die An-
passung einiger Bestimmungen des Studienférde-
rungsgesetzes an die eingetragene Partnerschaft zur
Folge. Diese Novelle trat mit 1. Jdnner 2010 in Kraft.

8.2.2.2 Aufwendungen fiir Studienfdrderung und
Zahl der Studienbeihilfenbezieher/innen

Aufwendungen tiir Studienfdrderung

Das Budget des BMWF beinhaltet im Budgetkapitel
14 neben den Ausgaben fiir die Studienférderung
auch weitere Mittel fir SozialmaBnahmen wie z.B.
Zuschiisse fiir Sozialaktivitaten der Osterreichischen
Hochschilerinnen- und Hochschillerschaft oder Aus-
landsstipendien. Im Jahr 2010 betrugen die gesam-
ten Sozialaufwendungen des BMWF fiir Studierende
insgesamt 203,9 Mio. Euro. Den (berwiegenden An-
teil (89%) macht dabei die Studienférderung aus, flr
die 2010 181,3 Mio. Euro aufgewendet wurden.

Entwicklung der Studienbeihilfen seit dem
Studienjahr 2007/08

Bei der Gewahrung von Studienbeihilfen bezieht sich
der Zustandigkeitsbereich des BMWF auf Studieren-
de an Universitaten und in Fachhochschul-Studien-
gangen, an Theologischen Lehranstalten und Privat-
universitaten. In Tabelle 8-1 ist neben den Universi-
taten auch der Bereich Fachhochschul-Studiengéange
enthalten.

Fir den Berichtszeitraum stehen, beginnend mit
dem Studienjahr 2007/08, endgiiltige Zahlen Uber
die Bewilligung von Studienbeihilfen bis zum Ende
des Studienjahres 2009/10 zur Verflgung. Betrach-
tet man die zahlenméfBige Entwicklung, so ist voraus-
zuschicken, dass in diesem Zeitraum zwei Novellen
des Studienférderungsgesetzes und Novellen des
Universitatsgesetzes fallen. Die Auswirkungen dieser
gesetzlichen Anderungen ergeben ein uneinheitli-
ches Bild bei der Zahl der Antrage, der Bewilligungen
und der durchschnittlichen Beihilfe.

Die Studienfdrderungsnovelle 2007 brachte eine
Erhéhung der Beihilfen um 12% und damit eine Er-
hihung der durchschnittlichen Beihilfen. Mit der No-
velle 2008 waren eine Ausweitung des Bezieherkrei-
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Tabelle 8-1: Ubersicht iiber Antrdge und Bewilligungen von Studienbeihilfen an Universitdten und
Fachhochschul-Studiengdngen, Studienjahre 2007/08 bis 2009/10

89 von 98

Somestor hzw. Wissenschaften g v ng Bowlligungen insgesamt
SRV Antrdge  Bewilligungen Antrage Bewilligungen Antrdge Bewilligungen  Gesamt  Frauenm  Manner
WS 07 38.511 27.226 1.378 1.087 9.290 6.992 35.275 58% 42%
§508 11.803 8049 325 231 1.295 09 9.089 57% 3%
2007/08 insgesamt 50.314 35,275 1.703 1.288 10.585 7.801 44.364 58% 42%
WS 08 38772 29.214 1.366 1.067 9.717 7.572 37.853 58% 42%
8509 11.330 7.628 307 206 1.317 849 8.683 6% 44%
2008709 insgesamt 51.102 36.842 1.673 1.273 11.034 8.421 46.536 58% 42%
WS 09 37.298 25.706 1.287 964 10.102 7.765 34.435 58% 42%
3510 11.409 7612 291 190 1.342 839 8.641 56% 4%
2009/10 insgesamt 48.707 33.318 1,578 1.154 11.444 8.604 43.076 57% 43%

Quelle: Studienbeihilfenbehérde

ses und substantielle Verbesserungen flr spezielle
Zielgruppen, wie z.B. Studierende mit Kind inten-
diert. Die Verbesserungen kénnen in den Einzelfallen
nachgewiesen werden. Die faktische Abschaffung
der Studienbeitrage ab dem Kalenderjahr 2009 ver-
ursachte einen Ruckgang der Antrage, der Bewilli-
gungen und der durchschnittlichen Beihilfenhéhen
beginnend mit dem Sommersemester 2009. Unge-
brochen ist die wachsende Anzahl von Antragen und
Bewilligungen an Fachhochschulen.

Entwicklungen nach Kategorien von
Beihilfenbezieher/inne/n

Studienbeihiifen werden an verschiedene Gruppen
von Studierenden vergeben, bei denen auch die
Héhe der Hochstbeihilfe unterschiedlich ist. Bei der
Entwicklung im Berichtszeitraum ist eine weitere Zu-
nahme von Bezieher/inne/n in der Gruppe , Selbster-
halter” zu konstatieren — die Zahl der geférderten

~Selbsterhalter” ist auf 22,3 % im Universitatsbe-
reich gestiegen. Dies verweist darauf, dass das Ange-
bot der Studienférderung fliir Studierende, die sich
erst nach beruflicher Erfahrung fir ein Studium ent-
schlieBen, bescnders attraktiv ist (vgl. Tabelle 8-2).
Eine betrachtliche Steigerung ist auch bei der Zahi
geforderter Studierender mit Kind zu verzeichnen
und belegt damit die Wirksamkeit der Ma3nahmen
flr diese Zielgruppe. Weiters ist im Berichtszeitraum
eine Zunahme der geférderten Studierenden mit Be-
hinderung feststellbar.

Bei der Entwicklung der durchschnittlichen Bethil-
fenhdhe ist zu beachten, dass mit der Novelle 2008
die Untergrenze der Studienbeihilfe, bis zu der eine
Auszahlung erfolgt, von 180 Euro jahrlich auf 60 Euro
gesenkt wurde. Damit werden vermehrt auch geringe-
re Beihilfen bewilligt, was rechnerisch zu einer Verrin-
gerung der durchschnittlichen Beihilfenhdhe fiihrt.

Tabelle 8-2: Bewilligte Studienbeihilfen' an Universititen nach Kategorien von Beihilfenbezieher/inne/n, sowie durch-
schnittliche Hohe der Studienbeihilfen, Betrage in Euro {gerundet), Studienjahre 2007/08 his 2009/10

2007/08 2008/09 2009/10

Kategorie Anzahl durchschnitil. Anzahl durchsehnittl. Anzanl durchschnittl.
Bewilligungen Betrag Bewilligungen Betrag Bewilligungen Betrag
Nicht auswirtig 11.140 2.700 11,539 2.460 9.269 2.220
Auswiartig 17.808 4.310 18.384 4.040 16.555 3.700
Selbsterhalter 6.644 8.080 7.195 7930 7.695 7.350
Verheiratet 401 5.640 420 5.510 423 5.140
Sorgepflichtig 570 6.130 577 5910 530 5.590
Insgesamt 36.563 4,550 38.115 4.340 4472 4.170
davon mit Kind 1.716 7.680 1.846 1720 1.853 7440
davon behindert 373 4,490 424 4,430 416 4410

1) Studienbeihilen und/oder Studienzuschuss

Quelle: Studienbeihilfenbehdrde
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Studienheihilfe nach sozialer Herkunft
Ziel der Studienférderung ist es, soziale und regiona-
le Barrieren zu iiberwinden.

Nach den Ergebnissen der Studierenden-Sozial-
erhebung 2009 beziehen deutlich mehr Studierende
aus niedriger Schicht eine Studienbeihilfe und ein
Selbsterhalterstipendium (43%) als aus hoher
Schicht (8%). Wird zudem das unterschiedliche
Durchschnittsalter der beiden Gruppen beriicksich-
tigt, so wird die Zielgenauigkeit der Férderung noch
deutiicher: Unter Studierenden, die jinger als 21
Jahre sind, betragt die Bezugsquote in niedriger
Schicht 61% (hohe Schicht 7%). Unter Studieren-
den, die zwischen 21 und 25 Jahre alt sind, beziehen
56% aus niedriger und 8% aus hoher Schicht eine
Studienférderung.

Kenntnis der Firdermdglichkeiten

Fir die Ausschopfung der Forderméglichkeiten ist
ein guter Informationsstand der Studierenden uner-
lasslich. Unter den in der Studierenden-Sozialerhe-
bung 2009 abgefragten Férdermoglichkeiten ist die
staatliche Studienbeihilfe am bekanntesten. 78%
kennen diese Férderung. Den zweithiichsten Be-
kanntheitsgrad erreicht das Selbsterhalterstipendium
(60%), das eine Sonderform der staatlichen Studien-
beihilfe darstellt. Etwas mehr als die Halfte ist auch
{ber Stipendien der Hochschule (z.B. Leistungs- und
Férderungsstipendien) ausreichend informiert. Aus-
landsstudienbeihilfe (37%), Kinderbetreuungskos-
tenzuschuss (22%) und das Studienabschluss-Sti-
pendium (29%} sind jeweils der Mehrheit der Studie-
renden unbekannt. Die Homepage der Studienbeihil-
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fenbehérde haben nach eigenen Angaben etwa 68%
aller Studierenden bereits besucht.

Um den Bekanntheitsgrad der Studienférderung
noch weiter zu erhdhen, wird die Homepage der Stu-
dienbeihilfenbehérde laufend beworben. Uber den
Kinderbetreuungskostenzuschuss wurden die Beihil-
fenbezieher/innen mit Kind (ber Mail informiert,

Bezug von Studienfarderungen laut Studierenden-
Sozialerhebung 2009

Nach den Ergebnissen der Studierenden-Sozialerhe-
bung 2009 erhalten knapp 60% der Bildungsinlan-
derfinnen im Sommersemester 2009 irgendeine
Form finanzieller Fdrderung. Die Familienbeihilfe
wird von 55% der Bildungsinlander/innen bezogen
und ist damit die mit Abstand am weitesten verbrei-
tete Form von Férderungen fir Studierende. Insge-
samt bezieht ein Viertel aller Bildungsinlander/innen
eine Form von staatlicher Studienférderung (,Staatli-
che Stipendienbezugsquote™). Darunter fallen 18%
mit staatlicher Studienbeihilfe, 7% mit Selbsterhal-
terstipendium und 0,2%, die ein Studienabschluss-
Stipendium erhalten.

Familienbeihilfe und staatliche Studienbethilfe
stellen Beihilfen mit einer breiten Abdeckung inner-
halb der Studierenden dar. Neben diesen beiden Bei-
hilfen gibt es eine Reihe von Férderméglichkeiten, die
kleine Gruppen von Studierenden betreffen, z.B. das
Leistungsstipendium (3,4% aller Studierenden) oder
sonstige Stipendien der Hochschule (0,2% alier Stu-
dierenden), Stipendien der Gemeinde/des Bundeslan-
des (2,4% der Studierenden) oder Férderungen durch
private Unternehmen (0,8% der Studierenden).

1¢ ||'_:|
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9 Gleichstellung und Frauenforderung

9.1 Gesetzliche MaBnahmen im
Berichtszeitraum

Der wissenschaftliche Karriereverlauf und die Repra-
sentanz von Frauen auf den verschiedenen wissen-
schaftlichen Karrierestufen zeigen im Berichtszeit-
raum positive Entwicklungen, sind aber noch immer
verbesserungswirdig {vgl. Abschnitt 9.2.1). Daher
ist es von groBer Bedeutung, dass die Gleichstellung
an den Universitaten weiterhin ein wesentliches Ziel
der standigen Weiterentwicklung der Universitaten
bleibt.

Um die Anliegen der Gieichstellung von Frauen
und Mannern sowie der Frauenfdrderung weiter vor-
anzutreiben, wurden mit der Anderung des Universi-
tatsgesetzes 2002 (UG) durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 81/2009 (Universitatsrechts-Anderungs-
gesetz 2009 in Kraft getreten mit 1. Oktober 2009)
entscheidende Weichenstellungen vorgenommen.

Zum einen ist dies die verpflichtende sinngemane
Anwendung des § 11 Abs. 2 Z 3 des Bundes-Gleich-
behandlungsgesetzes (B-GIBG) fir die Kollegialorga-
ne der Universitat. Dem betreffenden Kollegialorgan
haben daher mindestens 40%! Frauen anzugehdren.

Weiters sah das Universitatsrechts-Anderungs-
gesetz 2009 Anpassungen an die Anderung des
B-GIBG durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 65/
2004 vor, die einen Schutz vor Diskriminierung auf
Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen QOri-
entierung vorsiehen. Dieser erweiterte Diskriminie-
rungsschutz wurde in das UG 2002 ibernommen.

Die wichtigsten Bestimmungen des Universitats-
rechts-Anderungsgesetzes 2009 im Hinblick auf
Frauenférderung und Gleichbehandlung sind:

* GemaR § 20 Abs. 5 des UG 2002 in der vormali-
gen Fassung war zur Leiterin oder zum Leiter ei-
ner Qrganisationseinheit mit Forschungs- und
Lehraufgaben oder Aufgaben der Entwicklung
und ErschlieBung der Kiinste und der Lehre der

1 Zur Zeit der Gesetzwerdung des Universitatsrechts-Ande-
rungsgesetzes 2009 sah das B-GIBG noch eine Quote von
mindestens 40 vH vor - die Erhdhung auf 45 vH im B-GIBG
ist erst nach Inkrafttreten des Universitatsrechts-Anderungs-
gesetzes 2009 mit der 2. Dienstrechtsnovelle 2009, verlaut-
bart mit BGBI. | Nr. 153/2009 vom 30. Dezember 2009,
erfolgt.

Kunst vom Rektorat auf Vorschlag der Universi-
tatsprofessor/inn/en der betreffenden Organisati-
onseinheit eine Universitatsprofessorin oder ein
Universitatsprofessor zu bestellen. Mit dieser Be-
stimmung war die Leitung einer Organisationsein-
heit mit Forschungs- und Lehraufgaben oder Auf-
gaben der Entwicklung und ErschlieBung der
Kinste und der Lehre der Kunst an die Berufung
als Professor/in gebunden. Mit der Anderung die-
ser Bestimmung durch das Universitatsrechts-
Anderungsgesetz 2009 wurde es auch den wis-
senschaftlichen Leistungstrager/inne/n aus dem
JMittelbau” ermdglicht, die Leitung einer Qrgani-
sationseinheit mit Forschungs- und Lehraufgaben
oder Aufgaben der Entwicklung und ErschlieBung
der Klnste und der Lehre der Kunst zu iiberneh-
men.

Obwohl diese Mafinahme keine ausdrickliche
Gleichbehandlungsmalnahme war, wurde und
wird erwartet, dass von der Offnung der Leitungs-
funktionen gerade Frauen profitieren, da bislang
in der Professor/inn/enkurie wenig Frauen vertre-
ten waren und mit der Aufhebung dieser Ein-
schrankung es fiir Frauen leichter sein wird, eine
Leitungsposition anzustreben.

Die Regelungen der § 21 Abs. 6a, § 22 Abs. 3a
und & 25 Abs. 7a sehen vor, dass bei der Zusam-
mensetzung von Kollegialorganen (Universitats-
rat, Rektorat, Senat sowie die vom Senat einge-
setzten Kommissionen) § 11 Abs. 2 Z 3 B-GIBG
verpflichtend sinngemaB anzuwenden ist. Es wur-
de ausdricklich geregelt, dass den betreffenden
Kollegialorganen mindestens 40% Frauen anzu-
gehdren haben. Mit den neuen Bestimmungen
sollte sichergestellt werden, dass die durch das
UG 2002 eingerichteten Kollegialorgane ge-
schlechtergerecht zusammengesetzt sind. Dass
eine solche Regelung erforderlich ist, hatte sich
immer wieder in der Bestellungspraxis von diver-
sen Kollegialorganen gezeigt. Der ausreichenden
Reprasentanz von Frauen in den universitdren
Kollegialorganen kommt deshalb eine entschei-
dende Bedeutung zu, weil nur auf diese Art und
Weise ermdglicht werden kann, dass die in den
Kollegialorganen vertretenen Frauen als Multipli-
katorinnen wirken kdnnen. Dies trifft vor allem auf
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die vom Senat eingesetzten Berufungs- und Habi-
litationskommissionen zu.

Auf Grund ihrer umfassenden universitaren Auto-
nomie kann die Universitat jedoch Kollegiatorga-
ne und Gremien einrichten, die nicht im UG gere-~
gelt sind. Auch flr diese gilt nach Ansicht des
BMWF die mindestens 40%-Frauenquote.

Fir den Fall, dass nicht ausreichend Frauen in
dem betreffenden Kollegtalorgan vertreten sind,
wurde vorgesehen, dass der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen innerhalb einer be-
stimmten Frist die Einrede der unrichtigen Zu-
sammensetzung dieses Gremiums erheben kann.
Die Rechtsfolgen einer solchen Einrede gehen
aus § 44 Abs. 8a UG hervor: gehoren einem Kol-
legialorgan — oder einem anderen kollegial zusam-
mengesetzten Gremium - nicht mindestens 40%
Frauen an, so kann der Arbeitskreis flr Gleichbe-
handlungsfragen binnen vier Wochen die Einrede
der unrichtigen Zusammensetzung an die
Schiedskommission erheben. Die Schiedskom-
mission hat Ober diese Einrede binnen vier Wo-
chen zu entscheiden. Ist das Kollegialorgan un-
richtig zusarmmengesetzt, sind dessen Beschlis-
se ab dem Zeitpunkt der Einrede nichtig. Damit
haben die Arbeitskreise fur Gleichbehandlungs-
fragen ein AuBerst wirksames Instrument zur
Uberprifung der Einhaltung der mindestens
40%-Frauenquote erhalten.

Sollten tatsachlich ausreichend qualifizierte Frau-
en nicht im entsprechenden AusmalB zur Verf{-
gung stehen, was in speziellen Fachbereichen
mdglich sein kdnnte, ist vorgesehen, dass der Ar-
beitskreis fur Gleichbehandlungsfragen auf die
Einrede der unrichtigen Zusammensetzung ver-
zichten kann. Damit soll u.a. verhindert werden,
dass Frauen dem Druck ausgesetzt werden, in
einem Kollegialorgan mitwirken zu miissen.

Weiters wurde mit dem Universitatsrechts-Ande-
rungsgesetz 2009 vorgesehen, dass auch bei der
Erstellung der Wahlvorschlage flr jene Gruppen
von Universitatsangehdrigen, die ihre Mitglieder
in den Senat wahlen, § 11 Abs. Z 3 B-GIBG sinn-
gemif anzuwenden sein wird (§ 25 Abs, 4a). Dies
bedeutet, dass auf dem Wahlvorschlag jeder
wahlwerbenden Gruppe mindestens 40% Frauen
vertreten sein missen. Die Uberprifung der
Wahlvorschlage auf ihre Richtigkeit fallt in die Zu-
standigkeit der Wahlkommission.

Bei der Wahl der Rektorin oder des Rektors wurde
vorgesehen, dass in Hinkunft sowohl die Fin-
dungskommission als auch der Senat bei der Er-

stellung des jeweiligen Vorschlages das Diskrimi-
nierungsverbot gemafl B-GIBG anzuwenden ha-
ben (§ 23a Abs. 3, § 25 Abs. 1 Z Ba). Es ist da-
her vorgesehen, dass die Findungskommission
und der Senat dem Arbeitskreis flir Gleichbe-
handlungsfragen ihren jeweiligen Vorschlag flr
die Wahl der Rektorin oder des Rektors vorlegen
mussen. Liegt der Verdacht einer Diskriminierung
auf Grund des Geschlechts vor, so hat der Ar-
beitskreis fir Gleichbehandlungsfragen binnen
einer Woche Beschwerde an die Schiedskommis-
sion zu erheben.

Weiters hat das Universitatsrechts-Anderungsge-
setz 2009 Anpassungen an die Anderung des
B-GIBG durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
65/2004 vorgenommen, die einen Schutz vor
Diskriminierung auf Grund der ethnischen Zuge-
horigkeit, Religion oder Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Orientierung beinhalten.
Dieser erweiterte Diskriminierungsschutz im UG
fuhrt zur Erweiterung der Zustandigkeit des Ar-
beitskreises fur Gleichbehandlungsfragen fir die-
se Angelegenheiten (§ 42 Abs. 1) und zur Erwei-
terung der Zustandigkeit der Schiedskommission
in diesen Angelegenheiten (§ 43 Abs. 1 Z 2).

Weitere Anderungen wurden vorgenommen, um

die Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitskrei-

ses fiir Gleichbehandlungsfragen und der

Schiedskommission effizienter gestalten, so z.B.

- die Klarstellung, dass dem Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen die Ausschreibungs-
texte vor der Ausschreibung zur Kenntnis zu
bringen sind (§ 42 Abs. &);

~ die Verlangerung der Frist, innerhalb derer der
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen Be-
schwerde an die Schiedskommission erheben
kann, auf drei Wochen (§ 42 Abs. 8);

- die Festlegung der aufschiebenden Wirkung fir
samtliche Beschwerden des Arbeitskreises fur
Gleichbehandlungsfragen an die Schiedskom-
mission (§ 42 Abs. 9);

- der Entfall des verpflichtenden Schlichtungs-
versuches durch die Schiedskommission (§ 43
Abs. 3) bei gleichzeitiger Verlangerung der Ent-
scheidungsfrist fir die Schiedskommission (§
43 Abs. 5);

- die Bestellung von Ersatzmitgliedern fir die
Schiedskommission (§ 43 Abs. 9);

Die neuen Regelungen des Universitatsgesetzes
2002 zur geschlechtergerechten Zusammensetzung
von Kollegialorganen und Gremien sind mit 1. Okto-
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ber 2009 wirksam geworden. Eine erste Zwischenbi-
lanz wurde anlasslich eines Warkshaps fir die Mit-
glieder der Arbeitskreise fir Gleichbehandlungsfra-
gen an Universititen , Erfolgreiche Strategien zur
Umsetzung der 40%-Frauenquote” am 30. Septem-
ber 2010 gezogen. Demnach wurden bis zum 30.
September 2010 von den Arbeitskreisen fir Gileich-
behandlungsfragen insgesamt vier Einreden wegen
unrichtiger Zusammensetzung eingebracht — alle Ein-
reden haben ein vom Senat eingesetztes Kollegialor-
gan betroffen. Weiters wurden zwei Einreden wegen
Mangelhaftigkeit des Wahlvorschlags im Zusammen-
hang mit der Wahl des Senats eingebracht. In finf
dieser sechs Félle hat die Schiedskommission dem
Arbeitskreis  fiir Gleichbehandlungsfragen zuge-
stimmt, das heiBt in finf von sechs Fallen hat der
Arbeitskreis erreicht, dass das entsprechende Gremi-
um oder der entsprechende Wahlvorschlag mindes-
tens 40% Frauen umfasst hat.

Bis zum Sommer 2011 sind drei weitere Einreden
erhoben worden, wovon in einem Fall wiederum die
Einhaltung der 40%-Quote erreicht werden konnte.
In den anderen beiden Fallen wurde immerhin er-
reicht, dass die Bemlhungen, qualifizierte Frauen far
die Mitwirkung in einem Gremium zu gewinnen, in-
tensiviert wurden.

Diese Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass die
Einflhrung einer Frauenguote im universitaren Be-
reich ihre Wirkung erreicht. Inzwischen wurde die
Diskussion um Frauenquoten von der breiten Offent-
lichkeit (bernommen — auch dies kann als Erfolg fir
die Frauenquote an Universitaten betrachtet werden.
Schlieflich wurden bei den Wahlen der Rektoren und
Rektorinnen an den dsterreichischen Universitaten
im Jahr 2011 drei weitere Frauen als Rektorin ge-
wahlt (vgl. Abschnitt 9.2.1).

9.2 Umsetzung von Gleichstellung und
Frauenfdrderung an den Universitaten

Im Jahr 2010 verfiigt jede Universitat Uber einen Ar-
beitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (AKG), eine
Schiedskommission und eine oder mehrere Organisa-
tionseinheiten, die gemaB § 19, Abs. 2 Z. 7 UG mit
der , Koordination der Aufgaben der Gleichstellung,
der Frauenforderung sowie der Geschlechterfor-
schung” betraut sind.

Strukturelle Verankerung der Gleichstellung an der
Universitat

Die Zusténdigkeit fur Gleichstellung, Frauenfirde-
rung und Gender Mainstreaming ist an den einzelnen
Universitaten im Rektorat oder im Vizerektorat ange-
siedelt. Viele Universitdten haben zur Umsetzung
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des § 19, Abs. 2 Z. 7 UG eine spezifische Organisa-
tionseinheit eingerichtet, die Aufgaben in der Gleich-
steliung und Frauenférderung nicht nur koordiniert,
sondern selbst plant, umsetzt und in der Geschlech-
terforschung und -lehre koordinterend sowie organi-
sierend téatig ist. Die unterschiedlichen Ressourcen-
ausstattungen der QOrganisationseinheiten hangen
nicht nur von der Grofie der jeweiligen Universitat ab,
sondern auch von der organisatorischen Einbettung
und dem Umfang der Aktivitaten. Die Bandbreite in
der personellen Ausstattung liegt zwischen einer und
zehn Perscnen. Sowohl die Koordinationsstellen fiir
Genderfragen als auch die Arbeitskreise fiir Gleich-
behandlungsfragen sind quer Ober die dffentlichen
Universitaten miteinander vernetzt. Beide Gruppen
haben eine Internetplattform eingerichtet, veranstal-
ten regelméBige Treffen und Workshops, teilweise
auch gemeinsam mit den fiir Gleichbehandlung zu-
standigen Expert/inn/en im BMWF.

Gleichstellungsstrategien an Universitaten

Das UG 2002 verpflichtet alle Universitaten zu ei-
nem Frauenforderungsplan. Dieses Instrument wird
noch zu wenig fir die Steuerung der universitaren
Gleichstellungsziele eingesetzt. Als Thema sind Stra-
tegien zu Gleichstellung auch in den Entwicklungs-
planen der Universitdten verankert. Die Bandbreite
der Thematisierung reicht von einem Bekenntnis der
Universitat zu Gleichsteliung, Frauenforderung oder
Gender Mainstreaming als leitendem Prinzip in allen
Tatigkeitsbereichen bis hin zu konkreten Handlungs-
ansatzen, die in der Leistungsvereinbarung umge-
setzt werden.

Die in den Leistungsvereinbarungen definierten
Ziele und Vorhaben decken vor allem jene Mafnah-
men in der Frauenférderung und zur Vereinbarkeit
von Beruf/Studium und Familie ab, die einen Projekt-
oder Programmcharakter haben. Institutionatisierte
Gleichstellungsprozesse, wie jene des Arbeitskreises
fir Gleichbehandlung oder laufende strukturelle
MaBnahmen (z.B. flexible Arbeitszeitmodelle,
gendergerechte Berufungsverfahren) sind in der Dar-
stellung nach auflen weniger gut sichtbar.

Handlungsfelder und Mafinahmen an Universititen
Vor allem an Technischen Universitaten ist das Ge-
winnen von Studentinnen ein wichtiges strategisches
Ziel, z.B. durch die Teilnahme am osterreichweiten
Programm FIT - Frauen in die Technik, durch meist
regional veranstaltete Tochtertage und Girls’ Days,
durch die Veranstaltung von Sommerschulen und
Technik-Workshops oder durch Besuche bei Schulen.
An nahezu allen Universitaten gibt es Initiativen
zur Unterstiitzung von Frauen in wissenschaftlichen
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Karrieren. Diese beinhalten Weiterbitdungsprogram-
me oder -veranstaltungen, Mentoring-Programme fir
Frauen, meistens Einzel-, aber auch Gruppenmento-
ring fiir Nachwuchswissenschafterinnen und finanzi-
elle Foérderungen fiir wissenschaftliche Arbeiten in
Form von Stipendien oder Preisen. Diese Férderun-
gen sind zum Teil fir wissenschaftliche {Abschluss-)
Arbeiten in den Gender Studies vorgesehen. Einzelne
Universitaten schreiben spezielle Stellen fiir Frauen
aus, vor allem mit dem Ziel einer Habilitation, oder
vergeben Laufbahnstellen in Bereichen bevorzugt an
Frauen. Zwei Technische Universitaten haben Wis-
senschafterinnenkollegs eingerichtet, die den Teil-
nehmerinnen eine Doktoratsausbildung sowie beglei-
tende Qualifizierungsmafinahmen hieten. Manche
Universitaten bieten auch Karriereférderung fir Frau-
en in der Verwaltung an.

Information, Bewusstseinshildung und Offentlich-
keitsarheit zu Gleichstellungsfragen sind mittlerweile
flachendeckend ausgebaut und umfassen Veranstal-
tungen, Publikationen, Ausstellungen und Kunstpro-
jekte, Fachbibliotheken sowie einen geschlechtersen-
siblen Sprachgebrauch. Dieser ist in vielen Frauen-
forderungspldnen verankert und wird durch Leitfa-
den, Schulungen und Beratung unterstiitzt.

Kooperationen zwischen Universitdten

Bei einer ganzen Reihe von MafBinahmen kooperieren
mehrere Universitaten, z.B. im Rahmen des Weiter-
bildungsprogramms ,,Potenziale 4" fiir Nachwuchs-
wissenschafterinnen an allen Grazer Universitaten
unter der Leitung der Universitat Graz, beim Weiter-
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bildungsprogramm |, Karriere-Links" der Universita-
ten Salzburg und Linz, beim , Dual Career Service"
der steirischen Universitaten, und beim gemeinsa-
men Programm ,Mentoring 1lI* der Universitaten
Linz und Salzburg und der Donauuniversitat Krems.
Die Universitat Salzburg und die Universitat Mozarte-
um nehmen auBerdem an einem institutioneniber-
greifenden Mentoringprogramm des Landes Salzburg
teil,

StrukturmaBnahmen

Das in den aktuellen Leistungsvereinbarungen sicht-
barste Beispiel fir StrukturmaBnahmen (auch im
Sinne des Gender Mainstreaming) ist die Einflihrung
des Gender Budgeting. Es ist Gegenstand eines Vor-
habens oder Ziels in allen laufenden Leistungsverein-
barungen, meist in Form von Pilotprojekten in ausge-
wahlten Budgetbereichen.

Weitere Strukturmafnahmen sind die Entwick-
lung von genderfairen Berufungsverfahren, Anreize
zur Gleichstellung in der internen Ressourcenvertei-
lung (z.B. durch die Anwendung von Gleichstellungs-
indikatoren) oder auch das ,, Mainstreaming" von ein-
schlagigen Weiterbildungs- und Beratungsangeboten
als Teil des generellen Angebots der Universitét.

Varhaben zur Verstetigung von begonnenen Initia-
tiven in der genderspezifischen Lehre und Forschung,
etwa die Ubernahme von anrechenbaren Lehrveran-
staltungen in Curricula oder die Verlangerung von
spezifischen Gastprofessuren, sind weitere Struktur-
maBnahmen.

Tabelle 9-1: Frauenanteile bei Erstzugelassenen und Studierenden an Universitdten, WS 2000 bis WS 2010

ordentliche Erstzugelassene
davon Frauen

Gesamt ahs.
WS 2000 26.813 15.425
WS 2001 23.202 13.450
WS 2002 25.399 14.500
WS 2003 27.914 15.762
WS 2004 27.330 15.668
WS 2005 29.782 16.896
WS 2006 29.088 16.797
WS 2007 30.438 17.739
WS 2008 31.390 18.283
WS 2009 31.563 21.698
WS 2010 36.481 21134

ordentliche Studierende

davon Frauen
in% Gasamt abs. In%
57,9 227.948 116.763 51,2
58,1 182.805 95.537 523
571 186.226 98.195 52,7
571 192.560 102.490 53,2
5713 195.763 134,709 53,5
56,8 203.453 108.111 53,6
517 209.418 112.518 53,7
58,3 217.587 117.019 53,8
58,2 223.562 120.362 53,8
578 255.561 137.234 53,7
579 265.030 142.221 53,7

Quelle: uni:data; Datenmeldungen der Universitdten auf Basis UniStEV zum Stichtag 28.2.

et
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9.2.1 Prasenz der Frauen im Universitdtsbereich

Entwicklung des Frauenanieils bei Erstzugelassenen
und Studierenden
Die Frauenanteile bei den Erstzugelassenen lagen
im Berichtszeitraum weiterhin um die 58%. Unter
den ordentlichen Studierenden hat sich der Frauen-
anteil bei rund 54% eingependelt (vgl. Tabelle 9-1).
Den hdochsten Frauenanteil unter den ordentli-
chen Studierenden weist weiterhin die Veterinarme-
dizinische Universitat Wien mit 81,3 % auf. Uber-
durchschnittlich hohe Frauenanteile finden sich wei-
ters an der Universitat Wien (64,4 %), an der Uni-
versitat Klagenfurt (63,9 %), an der Universitat
Mozarteum Salzburg und der Universitat Salzburg
(62,9 % bzw. 62,3 %), an der Universitit fir kiinst-
lerische und industrielle Gestaltung Linz (62,1 %),
an der Universitdt Graz (61,5 %), sowie an der Me-
dizinischen Universitat Graz (57,0 %). Die Techni-
schen Universitaten Wien und Graz und die Montan-
universitat Leoben weisen weiterhin die geringsten
Frauenanteile auf {vgl. Tabelle 9-2).

Frauenanteile hei den Studienabschliissen

Bei den Studienabschllissen der letzten Studienjah-
re ist unter den Erstabschliissen ein hoher Frauen-
antetl zu finden, der rund 58% betragt und damit in
seiner Hohe bereits ihrem Anteil unter den Erstzuge-
lassenen entspricht. Bei den Zweitabschilissen ist
der Anteil der Frauen in den letzten Jahren sowohl
bei Masterabschlilssen wie auch bei Doktoratsab-
schliissen gestiegen (vgl. Tabelle 9-3). Er liegt aber
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Tabelle 9-2: Ordentliche Studierende nach Univer-
sitaten sowie Frauenanteile, WS 2010

davon Frauen

Gesamt abs. In%
Universitat Wien 84745  54.570 64.4%
Universitat Graz 26.447 16.275 61,5%
Universitat Innshruck 26.058 13.931 53.5%
Medizinische Universitat Wien 6.830 3.403 49,8%
Medizinische Universital Graz 3.896 2.222 57,0%
Medizinische Universitat Innsbruck 2747 1.353  49,3%
Universitat Salzburg 15.032 9.371 623%
Technische Universitat Wien 24.016 6.160  25.6%
Technische Universitat Graz 11.687 2499 214%
Montanuniversitat Leoben 2.867 677 236%
Universitat fiir Bodenkultur Wien 5.634 4.504 46,8%
Wirtschaftsuniversitat Wien 25.867 12.7147 §9.3%
Vetarinarmedizinische Universitat Wien 2.135 1.736 81.3%
Universitat Linz 16.372 1746 473%
Universitatl Klagenfurt B.659 5529 63,9%
Universitat fir angewandte Kunst Wien 1.545 9cl 58,3%
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien 2.559 1439 56,2%
Universital Mozarteum Salzburg 1.454 915 62,9%
Universital {ir Musik und darstellende Kunst Graz 1.575 749 476%
Universitat fiir kiinstl. und indust. Gestaltung Linz 1.078 669 62,1%
Akademie der bildenden Kiinste Wien 1.249 742 59,4%
Insgesamt (berainigt) 265.030 142221 53.7%

Quelle: uni:data, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis
UniStEY, Stichtag 28.02.2011

noch immer betrachtlich niedriger als bei den Erst-
abschllssen, insbesondere bei den Doktoraten, wo
thr Anteil im Studienjahr 2009/10 43% betrug.

Tabelle 9-3; Studienabschliisse (Erstabschliisse und Zweitabschliisse) nach Studienart und Frauenanteil,

Studienjahr 2001/02 bis Studienjahr 2009/10
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Erslabschiiissa Iweitabschliisse

Bachelorsiudium Diplomsiudium Insgasamt Masterstudium Doktoratsstudium Insgesamt
davon Frauan davon Frausn davon Frauen davon Frauen davon Frauen davon Fraven
ges.  abs. in% gas. abs. in% ges. abs. in% ges. abs, in% ges. ahs. in% ges. abs. In%
Studienjahr 2000701 2 2 1000% 15.088 7.859 522% 15.070 786l 522% (] 0 2085 775 372% 2088 7V5 372%
Sludienjahr 2001/02 84 29 345% 14830 7751 529% 14723 7780 52.8% 5 0 00% 2135 BO0 375% 2140 800 374%
Studienjahr 2002/03 438 190 43,6% 160174 8735 54,0% 16.610 8525 537% 36 3 83% 2219 508 409% 2.25%  G11 404%
Studienjahr 2003/04 1.454 675 46,4% 18.273 8.834 543% 11727 9509 536% 237 85 359% 2463 994 403% 2702 1.079 395%
Studienjahr 2004/05 2.258 1.017  451% 15,844 9.168 580% 10.089 10.185 56,4% 659 293 445% 2.250 978 435% 2908 1271 437%
Studienjahr 2005/06 3.068 1479 48.2% 15.378 8.975 576% 1B.647 10454 56,1% 1123 477 425% 280 897 415% 3.283 1374 415%
Studienjahr 2006/07 4188 2.228 53,5% 14,228 8391 590% 18.387 10618 57.7% 1.837 719 439% 2.087 883 423% 334 1602 43,0%
Studienjahr 2007/08 5.152 2.825 54.8% 14512 8707 600% 19.884 11532 5856% 2.050 927 452% 2.196 932 424% 4.248 1859 438%
Studienjahr 2008/09 6.755 3.49]  S51.7% 15.407 9.27] 602% 22,182 12762 576%  2.B08 1388 494% 2.261 981 434% 5070 2369 467%
Studienjahr 2009/10 8.380 4514 538% 13,784 B.284 60,1% 22174 12798 577% 3333 1648 494% 2419 1037 429% 8.752 2685 467%

Quelie: uni:data, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UniSLEY
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Tahelle 9-4: Stammpersonal an Universitaten (Vollzeitdquivatente), Frauenanteile nach

Verwendungskategorien in Prozent, 2007 his 2010

Wissenschaftliches und kinstlerisches Persanal gesamt

Professorfinn/en

wissenschaftliche und kiinstierische Mitarbeiter/innen
darunter Dozent/innfen

Frauenanteile
WS2007 WS2008 WS2009 WS2010
30,3% 31,5% 32,2% 32,6%
15,3% 16,1% 17,7% 19,6%
33,5% 34.6% 35,2% 35,6%
18,9% 19,7% 20,2% 20,4%

darunter Assoziierte Professor/inn/en 19,7%
darunter Assistenzprofessor/finn/en 30,9%
Allgemeines Personal gesamt 59,8% 60,3% 60,3% 60,4%
darunter iber F&E-Projekte drittfinanziertes allgemeines Personal 67.4%
darunter Arzt/inn/e/n in Facharztausbildung 471% 48,2% 48,7% 48.7%
darunter Arzt/inn/e/n mit ausschlieBlichen Autgaben in 6ffentlichen Krankenanstalten 0,0% 0,0% 65,3% 62,0%
darunter Krankenpflege im Rahmen einer gffentlichen Krankenanstalt 87.3% 87.1% 85,5% 85,9%
insgesamt 45,3% 46,1% 46,5% 47.8%

Verwendungen 11, 12, 14, 16, 21, 23, 26, 27, 4 bis 70, 81 bis 84 gem40 Bidok¥Um
Mit dem Beschdfigungsausmaf gewichtele Personen-Einheiten

Quelle: Datenmeldungen der Universitaten auf Basis BidokVUni zum Stichtag 31.12.

Frauenanteile beim Universitatspersonal

Der Frauenanteil beim wissenschaftlich-klinstleri-
schen Stammpersonal der Universitaten hat sich seit
2007 von 30% auf 33% im Jahr 2010 erhdht. Unter
den Professor/inn/en der Universitdten konnte die
Frauenquote von 15,3% (2007) auf 19,6% im Jahr
2010 angehoben werden {vgl. Tabelle 9-4).

An den Universitdten der Wissenschaften betragt
der Professorinnenanteil aktuell 17,3%, an den
Kunstuniversitaten 28,0%. In der Gruppe Assistent/
inn/en und sonstiges wissenschaftliches und kinstle-
risches Personal erhdhte sich die Frauenquote vom
Jahr 2007 mit 33,5% auf 35,6% im Jahr 2010, da-
runter bei den Dozent/inn/en von 18,9% auf 20,4%.
Beim allgemeinen Universitatspersonal stieg der
Frauenanteil im Berichtszeitraum geringfigig von
59,8% auf 60,4% (vgl. Tabelle 9-4).

Universitare Funktionen — Umsetzung der mindestens
40%-Frauenquote

Mit der Novellierung des Universitatsgesetzes 2002
im Jahr 2009 wurde eine verpflichtende Frauenquote
fir alle universitédren Gremien eingeflhrt.

Bis Ende 2010 konnte die Anzahl der Rektorinnen
gegeniiber dem Stand von 2007 nicht erhéht wer-
den. Allerdings sind bei den jingsten Neubesetzun-
gen der Rektorate Frauen berlicksichtigt worden und
mit Beginn des WS 2011 gibt es vier Rektorinnen an
der Spitze der Gsterreichischen Universitaten. Bei
den Vizerektorinnen erhdhte sich der Anteil der Frau-
envon 29,2% (WS 2007) auf 39,7% (WS 2010), bei
den Vorsitzenden des Senats von 16,7% auf 28,6%

—

(vgl. Tabelle 9-5). Bei den Leitungsfunktionen von
Organisationseinheiten gab es einen kontinuierlichen
leichten Zuwachs beim Anteil der Frauen {vgl. Tabetle
9-5). Die 40%-Frauenquote wird allerdings lediglich
in Organisationseinheiten abseits von Lehre und For-
schung erflllt (das aber bereits seit 2007).

Bei den Vorsitzenden des Universititsrats aller 22
Universitdten lag der Frauenanteil im WS 2010 bei
22,7% (funf von 22 Vorsitzenden). Unter den Mit-
gliedern des Universitatsrats haben 16 von 22 Uni-
versitdten die 40%-Zielquote erreicht. Besonders
hervorzuheben sind hier die Wirtschaftsuniversitat
Wien mit drei Frauen bei vier Mitgliedern sowie die
Universitaten Wien und Graz mit jeweils funf Frauen
bei acht Mitgliedern. Im WS 2010 hatten zwdIf von
insgesamt 22 Senaten den gesetzlich vorgesehenen
40%-Frauenanteil erreicht.

Bei den Habhilitationskommissionen verfiigten
neun Universitaten im WS 2010 bereits (ber die er-
forderliche Zusammensetzung, bei den Berufungs-
kommissionen waren es acht Universitdten und bei
den Curricularkommissionen hatte im Jahr 2010
mehr als die Hélfte der Universitadten die ZielgroBe
von 40 % Frauenanteil erreicht (vgl. Tabelle 9-6).

Die Berichte der Arbeitskreise flr Gleichbehand-
lung — soweit sie im Rahmen der Berichte der Univer-
sitdtsrate an das BMWF thematisiert sind — nennen
vor allem den niedrigen Frauenanteil in spezifischen
Fachbereichen und die mangelnde Bereitschaft von
Frauen aufgrund fehlender Anreize als Hauptgriinde
fir eine Nichterreichung der vorgesehenen Mindest-
frauenquote.
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Tabelle 9-5: Besetzung von Leitungsfunktionen an Universitaten mit Frauen, 2007 bis 2010

WS 2007

Anzanl davon Frauen Anzahl

ges. abs. in % ges.

Rektor/in 21 1 48% 20
Vizerektor/in 65 19 29.2% 10
Vorsitzende/r des Senats 18 3 167% 23
Organ fir studienrechtliche Angelegenheiten 59 14 237% 46
Leiter/in OrgEinheit Lehre/Forschung/EEK 994 148 149% 936
Leiter/in OrgEinheit mit anderen Aufgaben 341 137 40,2% 410

bereinigte Koplzahlen ohne Karenzierungen zum Stichtag 31.12

WS 2008 WS 2009 WS 2010
davon Frauen Anzahl davon Frauen Anzahl davon Frauen
abs. in% E8S. abs. in % gBS. abs. in%
1 50% 22 22 1 45%
23 329% mn 24 338% i 29 397%
5 217% 0 4 200% 21 6 286%
5 109% 51 7 137% 49 8 16.3%
136 14.5% 940 152 16.2% 948 163 172%
186 454% 446 209 469% 418 228 4717%

Quelle: uni:data, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis BidokVUni

Gendermonitoring

Im Rahmen des Datawarehouse uni:data stellt das
BMWEF auch ein Gendermonitoring als Serviceleis-
tung zur Uberpriifung der Umsetzung der Gleichstel-
lung und Frauenférderung an Osterreichs Université-
ten zur Verflgung. Damit wurde eine Grundlage zur
besseren Bewertung der Universitdten im Bereich
Gleichstellung geschaffen. Aktuell werden damit
steuerungsrelevante Indikatoren erfasst, die eine uni-
versitdtsibergreifende Analyse bei Studierenden,
Absolvent/inn/en und Personal ermoglichen.

Mit der jingsten Novelle der Wissensbilanz-
verordnung 2010 wurden die Genderindikatoren ver-
bessert und umfassen nunmehr die Kennzahlen
»Frauenquoten”, , Lohngefalle zwischen Frauen und
Mannern” sowie die Datenbedarfskennzahl ,Ge-
schlechterreprasentanz im Berufungsverfahren®.

Ergénzend zur Wissenshilanz informiert der jewei-
lige jahrliche Bericht des Universitatsrats (ber
universitare Erfolge und Hindernisse der einzelnen
Universitaten bei der Umsetzung der 40%-Frauen-
quote.

Datenerhebung und -analysen an Universititen

Die offentlichen Universitaten verfligen (ber nach
Geschlechtern disaggregierte Daten, dariiber hinaus
haben die meisten Universitaten in ihren Frauenfor-
derungspléanen die Verpflichtung der Erhebung von
Frauenanteilen festgeschrieben. In vieten Fallen ge-
hen die entsprechenden Vorschriften in ihrer Detail-
liertheit Uber die Anforderungen der Wissenshilanz
hinaus bzw. inkludieren die Verdffentlichung der Da-
ten.

14 Universitaten haben detaillierte Daten publi-
ziert, meist mit Interpretationen und Schlussfolge-
rungen, manchmal auch Empfehlungen.

Einige Universitaten haben in ihren Publikationen
Zeitreihen dokumentiert und/oder Angaben zum
Trend gemacht. Ein fir die Gleichstellung zentrales
Untersuchungsfeld sind Auswahlverfahren, speziell

bei Berufungen, wo Uber Einzelpersonen entschie-
den wird. Mehrere Universitdten haben bereits fir
einen Teil ihrer Verfahren untersucht, wie sich die
Frauenanteile (ber die verschiedenen Stufen (Bewer-
bung, Einladung, Berufungsworschlag, Berufung)
entwickeln.

UNIKO-Task Force Gender and Diversity

Der Verein Osterreichische Universitatenkonferenz
(UNIKQ) unterstiitzt die ¢sterreichischen Universita-
ten in ihrer Aufgabenerfiillung und in der Wahrung
ihrer Interessen zur Férderung von Wissenschaft und
Forschung. Die im Frihjahr 2010 von der UNIKQO ein-
gerichtete Arbeitsgruppe Task Force Gender and Di-
versity mit zehn Mitgliedern setzt sich fir die Erho-
hung des Frauenanteils in Flhrungspositionen ein.
Gender Budgeting und Gender Monitoring, Dual Ca-
reer Service, Férderung von Frauennetzwerken und
MaBnahmen zu Diversity sollen dem Verlust von
weiblichem Potenzial an unterschiedlichen Schnitt-
punkten der universitaren Karriere entgegenwirken
und die Umsetzung der 40%-Frauenquote im Uni-
versitatsrat, im Rektorat, in den Wahlvorschlagen
zum Senat und in vom Senat einzurichtenden Kolle-
gialorganen vorantreiben,

Zu den konkreten MaBnahmen, die von der Task
Force umgesetzt wurden, zahit das Coaching flr zu-
kinftige bzw. neu gewahlte Rektorinnen. Damit soll
die Anzahl von Frauen in Filhrungspositiocnen gestei-
gert werden. Zielgruppe des Coachingangebots sind
Vizerektorinnen,  Universitatsprofessorinnen  und
Frauen mit entsprechender Qualifikation.

9.2.2 Frauen- und Geschlechterforschung

Neben der Bezeichnung , Frauen- und Geschlechter-
forschung" wird oft der Begriff ,.Gender Studies”
verwendet. Lehre und Forschung in den Gender Stu-
dies wurde mittlerweile an vielen Universitaten etab-
liert, Zwei Universitaten zéhlen Gender Studies bzw.
Geschlechterforschung zu ihren gesamtuniversitaren
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