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Orientierungsrahmen fiir die Gutachter zur Begutachtung von
Studiengingen

Der folgende Orientierungsrahmen dient als Anleitung fiir die Erstellung der
Fachgutachten und stellt gemeinsam mit dem Bescheid tiber die Bestellung zum
Sachverstandigen den Gutachterauftrag dar. Die darin enthaltenen Punkte be-
ziehen sich auf die gesetzlichen Akkreditierungsvoraussetzungen und die Basis-
kriterien des OAR, deren Erfiillung vom OAR zu priifen ist. Als Beurteilungs-
malstab sind internationale Standards heranzuziehen. Eine Gewichtung der ein-
zelnen Bereiche im Hinblick auf die speziellen Erfordernisse des Verfahrens soll
durch den/die Berichterstatter/in in Absprache mit den Gutachter/innen erfol-
gen.

Die Fachgutachten sind auf Grundlage folgender Unterlagen zu erstellen:

- Antragsdokument, das von der zu akkreditierenden Einrichtung vorgelegt
wurde

- wahrend der Begehung der Institution echobene Sachverhalte

- gegebenenfalls diesbezligliche Nachreichungen.

1. Studiengang und Studiengangsmanagement

1.1 Orientierung des Studiengangs am Leitbild der Institution und an der
Employability

1.2 Angemessenheit von Qualitat und Umfang des Curriculums unter fachwis-
senschaftlichen Gesichtspunkten im Hinblick auf den Abschluss

1.3 Vorliegen eines pddagogisch-didaktischen Gesamtkonzeptes, das entspre-
chend kommuniziert und umgesetzt wird

1.4 internationale Vergleichbarkeit des akademischen Grades

1.5 Vorliegen einer geeigneten Struktur des Studiengangs, die ausreichende
Méglichkeit fiir die Aneignung, selbstandige Reflexion und Analyse der
Studieninhalte durch die Studierenden bietet (Verhiltnis der Anteile von
Priasenz-, Fern- und Selbststudiumy)

1.6 Angemessenheit und Nachvollziehbarkeit der ECTS-Zuteilung

1.7 Studierbarkeit des Studiengangs im Hinblick auf Workload und vorgese-
hene Studiendauer

1.8 Angemessenheit der Lehrinhalte und Lehrmethoden im Hinblick auf die
Erreichung der definierten Lernziele und Lernergebnisse (Kompetenzen
und Qualifikationen, Kenntnisse und Fertigkeiten)

1.9 Nachvollziehbarkeit inhaltlicher Uberschneidungen der verschiedenen
angebotenen Curricula

1.10 Bewertung der Prtifungsordnung

111 Angemessenheit der Zulassungsvoraussetzungen und des Auswahlverfah-
rens

1.12 Betreuungsrelation des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Stammpersonals
zu Studierenden

www.patinent.gv.at
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2 Personal

21  Ausreichender Bestand an Stammpersonal und angemessenes Verhalinis
zwischen Stammpersonal und externen Lehrbeauftragten

2.2 ausgewiesene hohe wissenschaftliche/kiinstlerische und didaktische Quali-
fikation des wissenschaftlichen/ kiinstlerischen Personals, insbesondere des
Stammpersonals in Hinblick auf die Erfiillung des Basiskriteriums 4

3 Forschung und internationale Kooperation

3.1 Einbindung des Lehrkdrpers in Forschungsaktivitdten innerhalb oder au-
ferhalb der Institution und daraus resultierende Rickwirkungen auf die
Studieninhalte

3.2  Ausmal und Qualitdt der internationalen Kooperation in Forschung und
Lehre

3.3  Einbindung der Studierenden in die Forschung und in die Kooperations-
projekte

4 Finanzierung, Raum- und Sachausstattung

41 Plausibilitdt des Finanzplans

4.2 Angemessenheit der Raum- und Sachausstattung im Hinblick auf die An-
forderungen des Studiengangs

5 Qualititsmanagement
51 Durchfiihrung von regelmiRigen Uberpriifungen des Studiengangs im
Rahmen der internen Evaluierung

& Fernstudien, E-Learning bzw. Blended Learning

Beruht das Studienangebot auf Fernstudien, E-Learning bzw. Blended Learning,
so miissen unten genannte Priifbereiche ergdnzend bewcrtet werden. Zusétzlich
sind die Implikationen von Fernstudien, E-Leaming bzw. Blended Leamning bei
allen unter 1-5 genannten Punkten zu berticksichtigen.

ad Studiengang und Studicngangsmanagement

- Angemessenheit der Anteile von Prasenzzeiten und betreutern und nicht
betreutem Selbststudium

- Vorliegen von Grundsiitzen zur Auswahl und Erstellung digitaler Lehrma-
terialien {und deren Orientierung an padagogisch-didaktischen und techni-
schen Kriterien)

- Vorliegen von Grundsitzen zum Umgang mit Urheberrecht und Urheber-
schutz

- Rechtssicherheit im Hinblick auf die Bewertung von Studienleistungen
{(studentische Tdentifizierung; Plagiate)

ad Personal
- Angemesscnheit der Qualifikation der Lehrenden, Tutoren, administrati-
ven und technischen Mitarbeiter/innen im Hinblick auf die besonderen
technisch(-didaktischen) Anforderungen

Www.pglr?gment.gv.at
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- Vorliegen ciner Strategie fur die Betreuung und Weiterqualifikation der
Lehrenden, Tutoren und administrativen Mitarbeiter/innen im Hinblick
auf die Anwendung von Informations- und Kommunikationstechniken

- Ausreichende personelle Kapazititen fiir

* die addquate Betreuung von Studierenden im Hinblick auf Informati-
ons- und Kommunikationstechniken

* Erstellung des didaktischen Konzepts

* padagogisch-didaktische Beratung der Lehrenden

* die Erstellung der digitalen Lehrmaterialien (Inhalt, technische Um-
setzung)

= [T-Support fiir Lehrende und Studierende

= [T-Scrvice fiir die laufende technische Betreuung

ad Raum- und Sachausstattung
- Existenz von Studienzentren fiir die Durchfiihrung der Prasenz- und Pru-
fungsphasen
- Existenz von aufgrund padagogisch-didaktischer Erwagungen ausgewahl-
ter Lernplattformen (Software inkl. Lizenzen; entsprechende Hardware)
- Angemessenheit der technischen Ausriistung sowie der Ausstattung der
[Informations-/ Distributionsabteilung

Www.palllzlapnent.gv.at
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Checkliste fiir Institutionen

Voraussetzungen fiir die Akkreditierung von Bildungseinrichtungen als Pri-
vatuniversititen

§ 2 des Bundesgesetzes liber die Akkreditierung von Bildungseinrichtungen als
Privatuniversititen (Universitits- Akkreditierungsgesetz - UniAkkG) schreibt den
antragstellenden Bildungseinrichtungen zur Erlangung der Akkreditierung die
folgenden fiinf Voraussetzungen zwingend vor:

1. Sie muss eine juristische Person mit Sitz in Osterreich sein.

2. Sie muss jedenfalls Studien oder Teile von solchen in einer oder mehreren
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Disziplinen, die zu einem akademi-
schen Grad fiithren, welcher im internationalen Standard fiir mindestens drei-
jahrige Vollzcitstudien verliehen wird, oder darauf aufbauende Studien an-
bieten. Bei der erstmaligen Antragstellung sind die Studienpldne fiir die ge-
planten Studien vorzulegen.

3. Sie muss in den fiir die durchrzuftihrenden Studien wesentlichen Fachern ein
dem internationalen Standard entsprechendes, wissenschaftlich oder kiinstle-
risch ausgewiesenes Lehrpersonal verpflichten. Bei der erstmaligen Antrag-
stellung miissen zumindest rechtsverbindliche Vorvertriage in dem fiir die
geplanten Studien ausreichenden Ausmal vorliegen.

4. Die fiir das Studium erforderliche Personal-, Raum- und Sachausstattung
muss ab dem Beginn des geplanten Studienbetriebes vorhanden sein. Ent-
sprechende Nachweise sind bei der erstmaligen Antragstellung vorzulegen.

5. Die Privatuniversitit muss ihre Tatigkeit an folgenden Grundsatzen orientie-
ren: Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre (Art. 17 des Staatsgrundgeset-
zes liber die allgemeinen Rechte der Staatsbiirger, RGBI. Nr. 142/1867), Frei-
heit des kiinstlerischen Schaffens, der Vermittlung von Kunst und ihrer Lehre
(Art. 17a des Staatsgrundguesetzes iiber die allgemeinen Rechte der Staatsbiir-
ger), Verbindung von Forschung und Lehre sowie Vielfalt wissenschaftlicher
und kiinstlerischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen.

Um den Akkreditierungsrat in die Moglichkeit zu versetzen, die Voraussetzun-
gen im Sinne des Gesetzes priffen zu konnen, werden folgende Priifbereiche de-
finiert, ftir die seitens des Antragstellers die entsprechenden schriftlichen Infor-
mationen zur Verttigung zu stellen sind. Fiir die bessere Lesbarkeit des Akkredi-
Herungsantrages ist diesem ein Deckblatt voranzustellen, welches als Formblatt
vom OAR zur Verfiigung gestellt wird. Das Formblatt ist als Download auf der
Homepage des Akkreditierungsrates abrufbar. Die Antragsunterlagen sind zu-
nachst nur in zweifacher Ausfertigung in gebundener Form (doppelseitig be-
druckt und durchgehend paginiert) in der Geschiftsstelle einzubringen. Weitere
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Exemplare sind gegebenenfalls nach erfolgter Verbesserung des Antrags nach
Riicksprache mit der Geschiftstelle in erforderlicher Anzahl vorzulegen.

1

Leitbild
Ziele und Perspektiven in Lehre und Forschung (Mission Statement)

Organisation, Management und Planung

Bezeichnung der Institution

Rechtsform (Nachweis der juristischen Person)

Verfassung:

Diesc soll jedenfalls folgende Punkte umfassen:

- Organisation der Entscheidungsstrukturen in der Verwaltung

- Organisation der Entscheidungsstrukturen in akademischen Angelegen-
heiten

- DPersonalauswahlverfahren, insbesondere Berufungsverfahren fiir Profes-
sorinnen/Professoren

- Habilitaionsordnung (soweit vorgesehen)

- Vorgesehene Bezeichnungen tiir das wissenschaftliche Personal

Falls die Institution Teil einer auslindischen Bildungseinrichtung ist, ndhere

Angaben iiber diese Institution (inkl. Akkreditierung) und die Beziehung zu

dieser (Organisationsstruktu.ren, Verteilung von Verantwortung und Ent-

scheidungskompetenzcn).

Falls die Institution die Errichtung weiterer Standorte vorsieht, ndhere Anga-

ben zu Organisationsstrukturen, Verteilung von Verantwortung und Ent-

scheidungskompetenzen.

Entwicklungskonzept unter Berticksichtigung des Leitbildes und des Finanz-

plans

Qualititsmanagement

Darstellung des Qualitatssicherungssysterns

Akkrediticrungsvertahren bei auslandischen Agenturen und deren Ergebnis-
se.

Finanzierung, Raum- und Sachausstattung

Budget- und Finanzierungsplan (Einnahmen- und Ausgabenrechnung) fiir
mindestens fiinf Jahre mit Angaben iiber die Finanzierungsquellen {(inkl. Ei-
genkapital)

Ausstattung (Rdume, Bibliothek und informationstechnische Infrastruktur
etc.)

Personal

Name, Qualifikation, Dienst- bzw. Vorvertrége des wissenschaftli-
chen/kinstlerischen Stammpersonals (Angaben zum Zeitaufwand der Leh-
renden fiir Lehr-, Priifungs- und Beratungsaufgaben sowie fiir Téatigkeiten in
der Selbstverwaltung und in der Forschung und die dafiir vorgesehene Ver-

gltung)

www.parldment.gv.at
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* Name, Qualifikation, Dienst- bzw. Vorvertrige und Beschaftigungsausmaf
der externen Lehrbeauftragten

» Ubersicht iiber die Zuordnung des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Perso-
nals zu Studiengingen und Forschungsbereichen (getrennte Auflistung des
Stammpersonals und der externen Lehrbeauftragten)

e Qualifikation, Funktion, Dauer und Ausmaf des Dienstverhiltnisses flir An-
gehérige des nichtwissenschaftlichen Personals

6 Studienginge und Studiengangsmanagement
Bezeichnung der Studiengédnge

¢ Ziel und Profil der Studiengange (inhaltliche Beschreibung)

¢ Orientierung der Studienginge am Leitbild der Institution

s Niveau (BA, MA, Dr.)

s Zulassungsvoraussetzungen fiir Studierende und Aufnahmeverfahren der
Bildungseinrichtung

» Akademischer Grad (genauer Wortlaut)

» Diploma Supplement

e Dauer und Umfang (Semester, ECTS’, Semesterstunden)

» Studienform, Struktur und zeitlicher Ablauf (Vollzeit oder berufsbegleitend,
Modulsystern, Blockveranstaltungen etc.)

¢ Studiengangsverantwortliche/r

» Studienplan:
Zu den Modulen und Lehrveranstaltungen sind anzugeben:
- Bezeichnung
- Inhalt
- Lernziele und Lernergebnisse (Kompetenzen und Qualifikationen,

Kenntnisse und Fertigkeiten)

- Lehr- und Lernformen
- Umtang und Arbeitsaufwand (Semesterstunden, ECTS)
- Lehrende/r
- inder Lehrveranstaltung verwendete Grundlagenliteratur

¢ Pritfungsordnung

e Ausbidungsvertrag

s Zahl der Studienplédtze bzw. bei bereits bestehenden Einrichtungen Entwick-
lung der Zahl der Studienplétze, der Studienanfanger/innen, der Studieren-
den und der Absolventinnen/Absolventen in den letzten 3 - 5 Jahren

» Betreuungsrelation des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Stammpersonals
(differenziert nach Personalkategorie) zu Studierenden

* Studiengebiihren

s Internationale Vergleichbarkeit des Studiengangs und des akademischen
Grades

e Vergabe bzw. Vermittlung von Stipendien durch die Bildungseinrichtung

¢ Studierendenservice (Sprechstunden, Tutorien, individuelle Beratung etc.)

" Das System der ECTS-Zuteilung im Hinblick auf die verschiedenen Elemente des Arbeitspen-
sums ist zu erldutern,

www.paridthent.gv.at
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*  Weitere (nicht akkreditierungspflichtige) Bildungsangebote der Institution
(sofern vorhanden).

7 Forschung und internationale Kooperation
» Forschung in der Institution sowie aktuelle Forschungsprojekte und
-kooperationen

* Dokumentation der Projekte internationaler Kooperationen in Forschung und
Lehre

8 Fernstudien, E-Learning bzw. Blended Learning
Beruht das Studienangebot auf Fernstudien, E-Learning bzw. Blended Learning,
so sind folgende Punkte zusétzlich zu beriicksichtigen:

ad Raum- und Sachausstattung

* Studienzentren fiir die Durchfiihrung der Prasenz- und Priifungsphasen

e Hardware und Software incl. Lizenzen

» Ausstattung der Distributions- und Informatikabteilung im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen des Lehrkonzepts

ad Personal
» Aus dem Personalplan muss hervorgehen, welche Aufgaben durch welche
Stellen abgedeckt werden:
- Fachwissenschaftliche Inhalte der Lehrmaterialien
- Entwicklung des didaktischen Konzepts
- péadagogisch-didaktische Beratung der Lehrenden
- Technische Entwicklung (Erstellung des elektronischen, interaktiven
Lehrmaterials)
- Tutorentatigkeit (Arbeilsorganisation, Kommunikation, Unterstiitzung
bei der zeitlichen Durchfiihrung des Lehrganges)
- IT-Support fiir Lehrende und Studierende
- 1T-Service fiir die laufende technische Betreuung

» Qualifikation der Lehrenden und der Tutoren im Hinblick auf die besonde-
ren didaktischen und technischen Anforderungen

ad Studienginge und Studiengangsmanagement

» Anteile von Prasenzzeiten und betreutem und nicht betreutem Selbststudium

» spezifische Kommunikationsformen und Medien und Beispiele von Lehrma-
terialen, welche die Umsetzung des didaktischen Konzepts nachvollziehbar
machen

www.partament.gv.at
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Checkliste fiir Studienginge

Checkliste fiir die Erstellung von Antrigen auf Akkreditierung von
Studiengingen

Zur Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Akkreditierung von Studiengén-
gen durch den Akkreditierungsrat sind Informationen zu den unten angefiihrten
Punkten schriftlich zur Verfiigung zu stellen. Fiir die bessere Lesbarkeit des
Akkreditierungsantrages ist diesem ein Deckblatt voranzustellen, welches als
Formblatt vom OAR zur Verfiigung gestellt wird. Das Formblatt ist als Downlo-
ad auf der Homepage des Akkrediticrungsrates abrufbar. Die Antragsunterlagen
sind zundchst nur in zweifacher Ausfertigung in gebundener Form (doppelscitig
bedruckt und durchgehend paginiert) in der Geschiftsstelle einzubringen. Wei-
tere Exemplare sind gegebenenfalls nach erfolgter Verbesserung des Antrags
nach Riicksprache mit der Geschiftstelle in erforderlicher Anzahl vorzulegen.

1 Studienginge und Studiengangsmanagement
Bezeichnung des Studiengangs
) Ziel und Profil des Studiengangs (inhaltliche Beschreibung)
. Orientierung des Studiengangs am Leitbild der Institution
. Niveau (BA, MA, Dr)
. Zulassungsvoraussetzungen fiir Studierende und Auswahlverfahren
) Akademischer Grad (genauer Wortlaut)
. Diploma Supplement
. Dauer und Umfang (Semester, ECTS’, Semesterstunden)
° Studienform, Struktur und zeitlicher Ablauf (Vollzeit oder berufsbeglei-
tend, Modulsystem, Blockveranstaltungen ctc.)
. Studiengangsverantwortliche/r
. Studienplan:
Zu den Modulen und Lehrveranstaltungen sind anzugeben:
o Bezeichnung
o Inhalt
o Lernziele und Lernergebnisse (Kompetenzen und Qualifikationen,
Kenntnisse und Fertigkeiten)
o Lehr- und Lernformen
o Umfang und Arbeitsaufwand (Semesterstunden, ECTS’)
o Lehrende/r
o in der Lehrveranstaltung verwendete GGrundlagenliteratur
. Priifungsordnung
. Ausbildungsvertrag
. Zahl der Studienplatze
. Studiengebiihren

* Das System der ECTS-Zuteilung im Hinblick auf die verschiedenen Elemente des Arbettspensums
ist zu erldutern,
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) Internationale Vergleichbarkeit des Studiengangs und des akademischen
Crades
2 Personal

. Stammpersonal (Name, Qualifikation, Dienstvertrag bzw. Vorvertrag, Be-
schaftigungsausmafs, Zuordnung zu Lehrveranstaltungen bzw. For-
schungsbereichen)

. Externe Lehrende (Name, Qualifikation, Vertrag bzw. Vorvertrag, Be-
schiftigungsausmafl, Zuordnung zu Lehrveranstaltungen bzw. For-
schungsbereichen)

. Betreuungsrelation des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Stammpersonals
(differenzicrt nach Personalkategorien) zu Studierenden

3 Forschung
Forschung im Zusammenhang mit dem Studiengang (Forschungsprojekte
und -koopcrationen unter Angabe der verantwortlichen Personen)

4 Qualititsmanagement

. Regelungen zu den Verfahren der Qualititssicherung

. Darstellung der Evaluierungsinstrumente

. Mechanismen tiir die Umsetzung von QualititssicherungsmaBnahmen

5 Finanzierung, Raum- und Sachausstattung

. Finanzierung, bezogen auf den Studiengang

. Raum- und Sachausstattung, bezogen auf die Ausstattung des Studien-
gangs

6 Fernstudien, E-Learning bzw. Blended Learning

Beruht das Studienangebot auf Fernstudien, E-Learning bzw. Blended Learning,
so sind folgende Punkte zusitzlich zu beriicksichtigen:

ad Studiengénge und Studiengangsmanagement

» Anteile von Pridsenzzeiten und betreutem und nicht betreutem Selbststudium

» spezifische Kommunikationsformen und Medien und Beispiele von Lehrma-
terialen, welche die Umsctzung des didaktischen Konzepts nachvollziehbar
machen

ad Personal
* Aus dem Personalplan muss hervorgehen, welche Aufgaben durch welche
Stellen abgedeckt werden:
- Fachwissenschaftliche Inhalte der Lehrmaterialien
- Entwicklung des didaktischen Konzepts
- pédagogisch-didaktische Beratung der Lehrenden
- Technische Entwicklung (Erstellung des elektronischen, interaktiven
Lehrmaterials)
- Tutorentitigkeit (Arbeitsorganisation, Kommunikation, Unterstiitzung
bei der zeitlichen Durchfithrung des Lehrganges)
- IT-Support fiir Lehrende und Studicrende
- IT-Service fir die laufende technische Betreuung

www.pdridment.gv.at
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¢ Qualifikation der Lehrenden und der Tutoren im Hinblick auf die besonde-
ren didaktischen und technischen Anforderungen

ad Raum- und Sachausstattung

e Studienzentren fiir die Durchfithrung der Prisenz- und Prifungsphasen

¢ Hardware und Software incl. Lizenzen

* Ausstattung der Distributions- und Informatikabteilung im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen des Lehrkonzepts

www.pati#inent.gv.at
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Leitfaden fiir Antrige auf Reakkreditierung

Voraussetzungen und Beurteilungsgrundlagen

Mit dem Antrag auf Reakkreditierung ist die Erfiillung der Akkreditierungsvo-
raussetzungen nachzuweisen und Evidenz dafiir zu liefern, dass der Fortbe-
stand dicser Voraussetzungen auch in der folgenden Akkreditierungsperiode zu
erwarten ist. Dementsprechend soll der Antrag einerscits den gegenwartigen
Stand der Institution beschreiben, um die Realisierung der in der vorangegange-
nen Akkrediticrungsperiode vorgelegten Konzepte und Entwicklungspline be-
urteilen zu kdnnen. Anderseits soll aber auch die auf den gegenwartigen Stand
aufsetzende Entwicklungsplanung dargelegt werden.

Eine weitere wesentliche Beurteilungsgrundlage fiir das Reakkreditierungsver-
fahren stellen die Jahresberichte der Privatuniversitit dar. Der OAR kann auf-
grund der Jahresberichte Schwerpunktbereiche fiir den Begutachtungsprozess
auswihlen, die der Institution vorab bekanntgegeben und anhand von Stichpro-
ben eingehender tiberpriift werden.

Antrag und Verfahren

Die Reakkreditierung nach Ablauf des Akkreditierungszeitraumes erfolgt nicht
automatisch, sondern muss von der Privatuniversitdt beantragt werden, da an-
dernfalls die Akkreditierung erlischt. Grundsatzlich gelten fir die Reakkreditie-
rung dieselben Verfahrensregeln wie fiir das Verfahren der Erstakkreditierung.
Zur Gewihrleistung von Rechtssicherheit soll der Antrag auf Reakkreditierung
spétestens ein Jahr vor Ablauf der Akkreditierung eingebracht werden. Die Ver-
fahrenskosten sind wie bei der Lrstakkreditierung vom Antragsteller zu tragen.
Die Antragsunterlagen sind zunéchst nur in zweifacher Ausfertigung in gebun-
dener Form (doppelseitig bedruckt und durchgehend paginiert) in der Ge-
schiftsstelle einzubringen. Weitere Exemplare sind gegebenenfalls nach erfolgter
Verbesserung des Antrags nach Riicksprache mit der Geschiftstelle in erforderli-
cher Anzahl vorzulegen.

Dem Antrag sind eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Institution sowie
Entwicklungsdaten zu den einzelnen Studiengiingen anzufiigen, fiir die der OAR
elektronische Formulare zur Verfiigung stellt. Diese sind als Downlowd auf der
Homepage des Akkreditierungsrates abrufbar: Deckblatt Reakkreditierung; Ent-
wicklungsiibersicht Studienginge

Priifbereiche

Um den Akkreditierungsrat in die Moglichkeit zu versetzen, die Voraussetzun-
gen fur die Verlingerung der Akkreditierung im Sinne des Gesetzes priifen zu
kénnen, wurden vom OAR Priitbereiche definiert, fiir die scitens des Antragstel-
lers die entsprechenden schriftlichen Informationen zur Verfigung zu steilen
sind. Jeder Priifbereich ist einerseits durch eine Darstellung der Faktenlage zu
dokumentieren und anderseits durch eine Selbstbewertung im Sinne einer
Stiarken-Schwichen-Analyse zu ergdnzen.

www.parlddhent.gv.at
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Folgende Priifbereiche sind zu beriicksichtigen:

1

Leitbild und Entwicklungsplan
Ziele und Perspektiven in Lehre und Forschung (Mission Statement)
Entwicklungsplan (vergangene und kiinftige Akkreditierungsperiode)

Organisation und Management

Interne Steuerungs- und Entscheidungsstrukturen, Verfassung {einschliefilich
Berufungsordnung und - sofern vorgesehen - Habilitationsordnung) unter
Kennzeichnung allfalliger Anderungen seit der letzten Akkreditierung

Falls die Institution Teil einer auslandischen Bildungseinrichtung ist, nahere
Angaben tiber diese Institution (inkl. Akkreditierung) und die Beziehung zu
dieser (Organisationsstrukturen, Verteilung von Verantwortung und Ent-
scheidungskompetenzen).

Falls die Institution {iber weitere Standorte verfiigt, nahere Angaben zu Or-
ganisationsstrukturen, Verteilung von Verantwortung und Entscheidungs-
kompetenzen

Qualitdtsmanagement

Definierte Qualitatsziele und System der Qualitatssicherung

Grundsédtze und Funktionsweise des internen Informations-, Kommunikati-
ons- und Datenmanagementsysterns

Ergebnisse externer Evaluierungen im vergangenen Akkreditierungszeit-
raum und deren Umsetzung

Akkreditierungsverfahren bei auslandischen Agenturen und deren Ergebnis-
se

Finanzierung, Raum- und Sachausstattung

Budget- und Finanzierungssituation und Plan (Einnahmen- und Ausgaben-
rechnung) fiir die ndchste Akkreditierungsperiode mit Angaben tiber die Fi-
nanzierungsquellen (inkl. Eigenkapital)

Ausstattung (Raume, Bibliothek und informationstechnische [nfrastruktur
etc.)

Personal

Entwicklung des Personalstands

Berufungspolitik sowie durchgeftihrte Berufungs- und Habilitationsverfah-
ren

Nachwuchsférderung und Personalentwicklung

Studienginge und Studiengangsmanagement

Ubersicht zu den einzelnen Studiengingen (siehe Formblatt)
Zugangsvoraussetzungen, Anrechnung extern erbrachter Leistungen, Aus-
wahlverfahren

Modularisierung

Definition und Uberpriifung von Learning Outcomes

www.pdrfdment.gv.at
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» Didaktische Konzepte (incl. E-Leaming und Fernlehre, falls vorhanden)
» Studentische Arbeitsbelastung und Workload-Verteilung

¢ Prifungssystem und Priifungsformen

s Stipendien

s Studierendenservice und Studienberatung

¢ Ausbildungsvertrag

7 Forschung und internationale Kooperation

¢ Forschung in der Institution sowie aktuelle Forschungsprojekte und -
kooperationen

» Drittmittelausgaben

» Forschungsstrategie

¢ Einbindung der Studierenden in die Forschung

s Strategien und Mafinahmen zur Internationalisierung in Forschung und Leh-
re

Sofern die Privatuniversitat tiber weitere Standorte verfiigt, miissen diese in den

Angaben zu den einzelnen Priifbereichen gesondert ausgewiesen und bertick-
sichtigt werden,

www.parigfhent.gv.at
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ANLAGE13

Round-Table Gesprich des OAR mit
den Privatuniversitaten
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Round-Table Gespriach des Akkreditierungsrates mit den Privat-

universititen am 29. Oktober 2010

(Anlage 3 zum Protokoll der 6. Sitzung des Akkreditierungsrats am 29. Oktober 2010)

Folgende Vertreterlnnen der Privatuniversititen waren anwesend:

Inst'itution

Katholisch Theaog_ische Privatuniversitat Linz

Teilnehmer/innen

Bernhard Zopf

Webster University Vienna

Regina Kecht

" Arthur Hirsh

PEF Privatuniversitit

Karl Zehetmer

Paracelsus Medizinische Privatuniversitit

Michael Nake

Anton Bruckner Privatuniversitit

Marianne Betz

Andreas Roser

Sigmund Freud Privatuniversitat

Heinz Laubreuter

Privatuniversitiit der Kreativwirtschaft

Konservatorium Wien Privatuniversitit

Hannes Zederbauer

Gottfried Eisl

MODUL University Vienna

Christian Hoffmann

Privatuniversitat Schloss Seeburg

Walter Emberger

Danube Private University

www.pati&nent.gv.at

liirgen Pischel
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Prasidentin bedankt sich bei den Vertreterlnnen der Privatuniversititen fiir
ihre Teilnahme beim Round Table-Gesprach. Sie dankt der Rektorin der Anton
Bruckner Privatuniversitit, Prof. Marianne Betz, dafiir, dass das Round Table
Gesprach an ihrer [nstitution stattfinden kann.

Entsprechend der gemeinsam vereinbarten Tagesordnung werden folgende
Themen diskutiert:

1. Neuordnung der externen Qualitatssicherung im
Hochschulbereich

Eine interne Version des Gesetzesentwurfs zur Neuordnung der externen Quali-
tdtssicherung liegt vor und wird eingehend diskutiert.

Besonders folgende Punkte sind fiir die VertreterInnen der Privatuniversititen
wichtig: Nicht nur der Beirat, sondern insbesondere auch das Board der neuen
Einrichtung sollte genug Expertise fiir den privaten Sektor in sich vereinen, da
die Privatuniversitaten in besonderem Mafle von den Entscheidungen des Boards
betroffen sein werden.

Auch wird {nach wie vor) die Zusammenlegung von Beratungs- und Entschei-
dungsfunktion im Hinblick auf die Unabhéngigkeit der Entscheidungen der
neuen Qualitdtssicherungseinrichtung als unvereinbar angesehen und somit ab-
gelehnt.

Aus dem Gesetzesentwurf geht nicht klar hervor, was genau unter einer
Reakkreditierung mit Auflagen zu verstehen ist bzw. wie sich das Verhilinis
zwischen Reakkreditierung und Audit gestaltet.

Desweiteren wurden Fragen zu Ubergangsregelungen, den zu erwartenden Ver-
tahrenskosten, der Verfahrensdauer, zu Zertifikatslehrgdngen sowie zur politi-
schen Unabhingigkeit und fachlichen Eignung des Beirats aufgeworfen.

Es wird diskutiert, ob es im Hinblick auf die derzeitige Ausgestaltung des Geset-
zesentwurfes nicht vorzuzichen wiire, statt der Einfihrung des neuen Gesetzes
das UniAkkG zu novellicren.

Es wird vereinbart, sich gegenseitig tiber die jeweiligen Stellungnahmen zu in-
formieren und sich gegebenenfalls inhaltlich abzustimmen.

2. Format Reakkreditierung

Der neu gestaltete Leitfaden des OAR zur Reakkreditierung, das veranderte
Deckblatt fiir den Antrag auf Reakkreditierung und die Entwicklungsiibersicht
tiir Studiengéinge, die den Privatuniversitaten schon vor dem Gesprach tbermit-
telt wurden, werden vorgestellt und diskutiert. Die von den Privatuniversitdten
vorgeschlagenen Anderungen werden aufgenommen und in eine Uberarbeitung
des Leitfadens einfliefen.

www.patdment.gv.at
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3. Anliegen der Privatuniversititen

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegen keine Wortmeldungen vor.

4. Allfdlliges

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegen keine Wortmeldungen vor.

www.patnent.gv.at
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ANLAGE 14

Round-Table Gesprach des OAR mit
Studierenden von
Privatuniversitaten

www.paranent.gv.at
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Round-Table Gesprach des Akkreditierungsrates mit Studieren-
den von Privatuniversititen am 6. Dezember 2010
(Anlage 1 zum Protokell der 8. Sitzung des Akkreditierungsrates am 6. Dezember 2010)

Folgende Studierendenvertreterlnnen der Privatuniversitdten waren anwesend:

Institution Teilnehmerlnnen
Private Universitidt fiir Gesundheitswissen- Karla Maller
schaften, Medizinische [nformatik und Technik -
Katrin Radl

Paracelsus Medizinische Privatuniversitit

Roman Wodnar

Felicitas-Anemone Gerhardt

PEF Privatuniversitat fiir Management

Savina Baumiiller

Brigitta Berger

Anton Bruckner Privatuniversitit

Verena Steiner

Sigmund Freud Privatuniversitat

Tais Hoelzinger

Thomas Ottmann

Konservatorium Wien Privatuniversitat

Marion Feichter

Martin Blirgermeister

Danube Private University

Marlene Schmidinger

Sebastian Barth

European Private University

Sarah Alex

Stefan Swoboda

Verein zum Aufbau und zur Férderung einer
bundesweiten Studierendenvertretung der Pri-
vatuniversitidten

Sebastian Aigner

Daniel Hofstétter

www.patBnent.gv.at
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Prasidentin bedankt sich bei den Studicrendenvertreterlnnen der Privatuni-
versitdten fiir ihre Teilnahme beim Round-Table Gesprich.

Entsprechend der gemeinsam vereinbarten Tagesordnung werden folgende
Themen diskutiert:

1 Neugestaltung der Qualititssicherung in Osterreich

Die Prasidentin stellt die Eckpunkte des Gesetzesentwurfs fiir die Neuordnung
der Qualititssicherung in Osterreich vor und erklirt den inhaltlichen und zeitli-
chen Ablauf des Stellungnahmeprozesses. Die Studierendenvertreterinnen wer-
den ausdrticklich ermuntert, auch ithre Position in den Prozess einfliefen zu las-
sen. Die Geschaftsstelle wird den Studierenden den entsprechenden Link zu-
kommen lassen.

Verschiedene Aspekte des Gesetzesentwurfs werden diskutiert: Es wird darauf
hingewiesen, dass der Entwurf vorsieht, die Mitsprache der Studierenden in
akademischen Angelegenheiten qua Satzung zu gewihrleisten. Weiters ist es
vorgesehen, dass Studierende an Privatuniversititen Mitglieder der Osterreichi-
schen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft werden.

2 Entzug oder Auslaufen der Akkreditierung: Was bedeu-
tet das fiir die Studierenden?

Regelungen bezliglich der Rechte von Studierenden bei Entzug oder Auslaufen
der Akkreditierung gibt es im UniAkkG nicht. Generell jedoch ist die Anerken-
nung von bercits erbrachten Studienleistungen (auch bei einem Wechsel der In-
stitution) moglich, die Einzelfallentscheidung liegt allerdings in der Autonomie
der aufnehmenden Universitit.

3 Erfahrungen von Studierenden bei Reakkreditierungs-
verfahren: Interviewsituation, Einbindung in die Antrag-
stellung

Nach Aussagen der Studierendenvertreterlnnen ergibt sich das Bild, dass Studie-
rende generell eher nicht in die Erstellung der Antragsunterlagen fiir Reakkredi-
tierungen eingebunden werden.

Die Erfahrung mit Interviewsituationen im Rahmen von Reakkreditierungen
wurde liberwiegend als eher angespannt empfunden; es wurde zwar keince di-
rekte Einflussnahme der jeweiligen Privatuniversitat ausgetibt, jedoch erschien es
den Studierenden ,,im eigenen Interesse” sinnvoll, sich tendenziell positiv iiber
ihre Institution zu duBern. Der QAR betont, dass die Gesprache mit Studieren-
denvertreterlnnen im Rahmen von Reakkreditierungsverfahren die Chance bie-
ten, Themen wie etwa die Einbindung der Studierendenvertretung in institutio-

www.parfdment.gv.at
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nelle Prozesse vor den externen Expertlnnen anzusprechen und so u.U. als Anre-
gung zur Verbesserung aufgenommen werden konnen.

In diesemn Zusammenhang werden die Studierenden darauf hingewiesen, dass
zwar der OAR den Akkreditierungsbescheid, der die ausfiihrliche Beurteilung
der [nstitution enthilt, nicht vertffentlichen darf, jedoch die jeweilige Privatuni-
versitat diesen weitergeben kann.

Auch bei der Erstellung der Jahresberichte werden die Studierenden in aller Re-
gel nicht eingebunden. Der OAR wird die Rektor[nnen der Privatuniversititen
darauf hinweisen, dass es wiinschenswert ist, die Studierenden einzubinden
bzw. ihnen die Jahresberichte mindestens zugdnglich zu machen.

4 Anliegen der Studierenden

Die beiden Vertreter des in Griindung befindlichen ,,Vereins zum Aufbau und
zur Forderung ciner bundesweiten Studierendenvertretung der Privatuniversita-
ten” stellen den Verein und seine Arbeit vor: Er soll flir mehr Kontinuitat in
Kommunikation, Zusammenarbeit und gemeinsamer Weiterentwicklung zwi-
schen den Studierendenvertretungen der Privatuniversitdten sorgen. Hauptziel
ist die gesetzliche Verankerung der Studierendenvertretung von Privatuniversi-
titen abseits der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft,
um bildungspolitisch agieren zu kénnen.

Der OAR begriifst die Vereinsgrindung ausdriicklich.

www.pa afhent.gv.at
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ANLAGE 15

OAR progress report ENQA
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EQAR response
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Brief des OARs an EQAR beziiglich der Ablehnung der Aufnahme
in das Register

Subject: rejection of application for inclusion on EQAR
Ref: Your letter of 17/11/ 2010

Dear Mr Frensdal,

We have received your letter informing us of the outcome of the Register Com-
mittee’s meeting. From the OAR's perspective, the decision to reject OAR’s ap-
plication is not based upon any comprehensible grounds and raises some fun-
damental doubts about EQAR'’s procedure. In particular we would like to draw
your attention to the following areas of concern:

EQAR complains that OAR’s external review report is lacking evidence and
comprehensive argumentation. OAR was reviewed by a highly competent and
independent external review panel that concluded that OAR complies with the
ESG. Nevertheless EQAR is questioning the methodology and overriding the
conclusions of the review panel without being in the position to justify its own
decision with reliable evidence or to underpin it with different or new findings.

Furthermore, OAR’s external review report provided sufficient evidence to con-
firm full membership of ENQA. EQAR’s Guide for Applicants states that full
membership of ENQA is normally considered as satisfactory evidence for sub-
stantial compliance with the ESG.

EQAR’s decisions seem to be inconsistent in assessing the aspect of independ-
ence in various agencies especially regarding the role and involvement of the
national ministries, which seems to be singular as a reason for rejection in the
case of the OAR and is generously tolerated in cases where it may indeed exist.
Even similar structures based on the same national legislation (as it is the case for
the Austrian agencies) are treated differently.

The fact that EQAR doesn’t publish the grounds for decision makes EQAR's de-
cisions intransparent and not comprehensible.

[n 2005 OAR was through its former president who was member of the respec-
tive working group of the ENQA board directly involved in drafting the ESG.
The intentions of the ESG are to “reflect basic good practice across Europe in
external quality assurance, but do not attempt to provide detailed guidance
about what should be examined or how quality assurance activities should be
conducted.” In line with this EQAR commits itself in its mission statement to
recognise the diversity of approaches to external quality assurance. OAR is con-
vinced that EQAR’s narrow and prescriptive interpretation of standards goes
against the original intentions of the ESG and also against EQAR’s own posted
objectives.

www.patftnent.gv.at
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For the above-mentioned reasons OAR has fundamental doubts concerning the
consistent application of criteria, the robustness and thoroughness of EQAR’s
current procedures and EQAR’s impartiality. Until this changes, we are not in-
terested in joining EQAR and have therefore decided to abstain from our right to
appeal against the decision.

Sincerely yours,
ans-Uwve Erichsen
I’resident

CC: ENQA, EUA, ESU, EURASHE, BFUG, ECA, BMWF, FHR

www.paffament.gv.at
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Mitgliedschaften, Projekte,
Expertentatigkeit
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Mitgliedschaften, Projekte, Expertentitigkeiten

Mitgliedschaften von Mitgliedern des OAR/der Geschiftsstelle in anderen
Akkreditierungs- und Qualititssicherungseinrichtungen (2010)

UNIBASQ ~ Agencia de Calidad de las Universidades Haug
del pais Vasco (Spanien})

ACAP - Agencia de Calidad y Prospectiva de las Haug
universidades de la Comunidad de Madrid (Spanien)

ACPUA - Agencia de Calidad y Prospectiva Fiorioli
de Aragdn (Spanien)

Internal Quality Assurance Board der Universitat Fiorioli
La Sapienza (ltalien)

KAA - Kosovo Accreditation Agency (Kosovo) Fiorioli

AERES - Agence d’évaluation de la Recherche et de
I"Enseignement supérieur (Frankreich) Weber

IEP/EUA - Institutional Evaluation Programme of
the European University Association Weber

Teilnahme von Mitgliedern des OAR/der Geschiiftsstelle an internationalen
Projekten (2010)

TEAM I (Transparent European Accreditation decisions and Mutual recognition
agreements [I)
e Mitglied der Steering Group (Zwieller)

E-TRAIN (European Training of Quality Assurance Experts)
¢ Mitglied in der Stakeholder Group (Weck-Hannemann)
e Mitglied der Steering Group (ZwieBler)

e Verantwortlich fiir die Focus Group {ZwieBler)

JOQAR (Joint programmes: Quality Assurance and Recognition of degrees
awarded)

» Mitglied der Steering Group (Fiorioli)

e Verantwortlich fiir die Accreditation Group (Fiorioli)

www.parl &thent.gv.at
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TEMPUS Project “ Accreditation - Pathway to Quality Assurance” with Syria,
2010 - 2013 (Fiorioli)

MENA Project Qualifizierungsrahmen in Mittelmeer und Nahostlandern, World
Bank, Marseille, Mérz 2010 (Haug)

ALFA III Projekt INNOVA-CESAL (Qualitit und Innovation an Hochschulen in
Lateinamerika), 2009-2011~ Treffen in Portugal und Costa Rica in 2010 (Haug)

TEMPUS-MEDA, Qualifizierungsrahmen in Lebanon, Beirut, Janner 2010 (Haug)

Bilaterale Kooperationen

Study Visit Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosnc i
Hercegovine - HEA [Austrian Development Agency], Marz 2010, Wien
(ZwieBller/ Oberheinrich)

Study Visit Komisija za akreditaciju i proveru kvaliteta - CAQA [World University
Service - Austrian Committee], April 2010, Wien (Fiorioli/ Zwielller)

Mitwirkung von Mitgliedern des OAR/der Geschiftsstelle in internationalen
Expertenteams (2010)

» Deutschland: Systemakkreditierungsverfahren Universitdt Mainz durch
ACQUIN (Mayer)

* Jdnner 2010, Japan: Evaluierung der Toehoku University Sendai durch
Institutional Evaluation Program of EUA (Weber)

o Friihling 2010, Deutschland: Audit der Internationalisierung der
— Brandenburgische Technische Unjversitit Cottbus
— Hochschule Miinchen
- Hochschule Mannheim (Weber)

e Frithling 2010, Irland: Mid-term evaluation of the reform process in Trinity
College, University of Dublin (Weber)

e Mai 2010, Niederlande: Pilotprojekt , Internationalisation” NVAQ (Haug)

¢ Juni-Oktober 2010, Deutschland: Reakkreditierungsverfahren der ASIIN,
Deutscher Akkreditierungsrat (Haug)

¢ Oktober 2010, Belgien: Pilotprojekt , Internationalisation” NVAQO (Fiorioli)

www.paifament.gv.at
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Tagungsbeitrage und Publikationen
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Tagungsbeitrige und Publikationen

Beitrige von Mitgliedern des OAR/der Geschiftsstelle auf
nationalen und internationalen Tagungen im Bereich
Akkreditierung und Qualititssicherung (2010}

Mairz 2010, Jahreskonferenz der RUEPEP (Verband der Weiterbildungsinstitute
der spanischen Universitdten), Vortrag tiber Qualitdtssicherung und
Anerkennung in diesem Bereich, Vigo, Spanien (Haug)

April 2010, Master Internacional de Gestion Universitaria (MIGU), Vortrag tiber
Qualitédtssicherung als Bestandteil der Universititsleitung, Alcal4 de Henares,
Spanien (Haug)

Mai 2010, 1st International Consortium Workshop at Damascus University:
Program Accreditation and Self-Evaluation - From Input-bused to Qutconie -based
Academic Programs, Damaskus, Syrien (Fiorioli)

Mai 2010, Fcole Nationale d’ Administration (ENA), Vortrag zum Thema
Qualitdtssicherung im Hochschulwesen, Paris, Frankreich (Haug)

Juni 2010, ECA: Joint Programmes - Too many cooks in the kitchen?: Welcome
Address, Graz, Osterreich (Weck-Hannemann)

Juni 2010, ECA: Joint Programmes - Too many cooks in the kitchen?: Points of
Discussion, Graz, Osterreich (Fiorioli)

Juni 2010, ACAP Konferenz zum Thema , Lernergebnisse und
Qualitédtssicherung”, Vortrag zum Thema , Learning outcomes in the EHEA:
trends and current issues”, Madrid, Spanien (Haug)

Juni 2010, Diploma de Alta Direccién Universitaria (DADU}, Vortrag iiber
Qualitdtssicherung als Verantwortung der Universitdtsleitung, Madrid, Spanien
(Haug)

Juli 2010, AQA: Tempus Projekt CUBRIK: OAR - Procedures and Activities, Wien,
Osterreich (Zwiefler)

Juli 2010, Universidad Internacional de Andalucia, Vortrag zum Thema
~Innovation in QA in the EHEA", Mélaga, Spanien (Haug)

Juli 2010, Workshop NARIC Kosovo: foint Programmes: A Challenge for
Accreditation, Prishtina, Kosovo (Fiorioli)

www.pai#hent.gv.at
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September 2010, Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Vortrag
zum Thema Qualitdt und Internationalisierung, Porto Alegre, Brasilien (Haug)

Oktober 2010, COLUMBUS Netzwerk der UNESCO, Vortrag zum Thema
Qualitatssicherung als Bestandteil der Reformprogramme an Universititen in
Lateinamerika, Paris, Frankreich (Haug)

November 2010, Workshop on Curricula Development and Learning outcomes
(TEMPUS project Accreditation - Pathway to Quality Assurance), Wien,
Salzburg, Graz, Osterreich (Fiorioli)

2010 erschienene Beitrige von Mitgliedern des OAR/der
Geschiiftsstelle in Fachmedien

Dittrich, Karl/Weck-Hannemann, Hannelore: Private Higher Education Institutions
and Quality Assurance. ECA Discussion Paper, 2010. (Download:

http:/ / www .ecaconsortium.net/admin/ files/ assets/subsites/1/documenten /1
292941335_eca-paper---private-higher-education-institutions-and-quality-
assurance.pdl)

Haug, Guy: El nuevo paradigma de universidades en la sociedad europea. In: Norberto
Fernandez Lamarra (Hrsg.): Universidad, Sociedad e Innovaciéon - una
perspectiva internacional

Fiorioli, Elisabeth/ ZwieBler, Stephanie: Neue Spielregeln fiir neue Akteure: Der
private Hochschulsektor in Europa. In: Hauser/Kostal (Hrsg.): Jahrbuch
Hochschulrecht 2010

Mutschmann-Sanchez, Elvira: Privatuniversitiiten. In: Hauser/Kostal (Hrsg.):
Jahrbuch Hochschulrecht 2010

www.pafénent.gv.at
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Uberblick tiber die Studiengidnge der
Privatuniversitiaten nach
Studienrichtungen
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