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Vorbemerkungen

Gesetzesauftrag

Der Nationalrat beschloss in seiner Sitzung vom 15. Mai 1997 das
Beziigebegrenzungsgesetz (BGBI. | Nr. 64/1997), dessen Art. | das
Bundesverfassungsgesetz Gber die Begrenzung von Bezlgen &ffent-
licher Funktiondre zum Gegenstand hat.

Der gemif Art. | § 8 Abs. 1 bis 3 des Bezligehegrenzungsgesetzes
vorgesehene Bericht, in dem Personen namentlich und unter Angabe
ihrer aus offentlicher Hand bezahlten und Gber einem Grenzbetrag
liegenden Beziige und Ruhebeziige aufzulisten gewesen wiren, darf
aufgrund der Rechisprechung der Hochstgerichte (Erkenntnisse des Ver-
fassungsgerichtshofes, KR 1/00-33, KR 3/00-33 und KR 4/00-33, und
Beschluss des Obersten Gerichtshofes zu 9 Ob A 77/03v) nicht erstellt
werden, weil die namentliche Offenlegung und auch die Beschaf-
fung dieser Daten den unmittelbar anwendbaren Bestimmungen der
Datenschutz-Richtlinie entgegenstehen.

Gemah Art. 1 § 8 Abs. 4 des Beziigebegrenzungsgesetzes hat der Rech-
nungshof iiber die durchschnittlichen Einkommen einschliefllich der
Sozial- und Sachleistungen der gesamtcn Bevoélkerung - nach Bran-
chen, Berufsgruppen und Funktionen getrennt - jedes zweite Jahr
dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen zu berichten.

Vorlage
Der Rechnungshof Ghermittelt gemih Art. 1 § 8 Abs. 4 des Bezligebe-

grenzungsgesetzes, BGBL. 1 Nr. 64/1997, den vorliegenden Bericht
dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen.

Wien, im Dezember 2012

Der Pgfsident:
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Abs.
AK-U
a.n.g.
Art.
ASVG
BGBI.
Bgld.
bzw.
ca.
d.h.
EStG
etc.
FSVG

GSVG

ILO

ISCO

QA
Ktn.
LSt
Mio.
MZ
NACE

nAK

NO

Nr.

00

OBB
01SC0-88

Absatz

Arbeitskrafteinheit des Unternehmerhaushalts
anderweitig nicht genannt

Artikel

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Bundesgesetzblatt

Burgenland

beziehungsweise

zirka

das heilt

Einkommensteuergesetz

et cetera

Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich selbstindig
Erwerbstitigen

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstra-
ger

JInternational Labour Organization"” (Internationale Arbeits-
organisation)

Jnternational Standard Classification of Occupations®
(Internationale Standardklassifikation der Berufe)

Interquartilsabstand
Kdrnten
Lohnsteuerdaten
Millionen
Mikrozensus

~Nomenclature générale des activités économiques dans les
communautés européennes” (Statistische Systematik der
Wirtschaftszweige in der Européischen Union)

nicht entlohnte Arbeitskrafteinheit
Niederosterreich

Nummer

Oberdsterreich

(Osterreichische Bundesbahnen
Osterreichische Version der 1ISCO 1988
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ONACE 2008
PIPH
PJ

PVA
Shg.
Stmk.
SVA
SVB

u. A,
usw,
VA
VAEB
v.a.
VB
Vbg,
vgl.
VPI

z.B.

Osterrcichische Version der NACE Rev. 2
Preisindex Fir Pensionistenhaushalte

Hauptverband der dswrreichischen Sozialversicherungstrii-
ger: Pensionsversicherung Jahresstatistik

Pensionsversicherungsanstalt

Salzburg

Steiermark

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
Sozialversichcrungsanstalt der Bauern

Tirol

und

und Ahnliches

und so weiler

Versicherungsanstalt

Versicherungsanstalt fiir Fiscnbahnen und Berghau
vor allem

Vertragsbhedienstete

Vorarlberg

vergleiche

Verbraucherpreisindex

Wien

zum Beispiel

Anzahl der Personen kleiner gleich 15 oder erhdhter
Stichprobenfehler, Werte daher nicht ausgewiesen

keine Personen in dicser Kategorie
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Vorwort

Der Allgemeine Einkommensbericht 2012 - der siebente dieser
Art - bietet eine umfassende Darstellung der Einkemmen der
Bevilkerung in Osterreich fiir die Berichtsjahre 2010 und 2011,
Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend seinem
geserzlichen Aufirag (gemilB Art 1§ 8 Beziigebegrenzungs-
gesetz) alle zwei Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat

und den Landtagen vorzulegen. Darin linden sich die
durchschnittlichen Einkommen, aufgeschlisselt nach Frauen
und Minnern sowie - entsprechend dem Gesetzesaufirag -
getrennt nach Branchen, Berufsgruppen und Funktionen.

Die sehr detaillierten Auswertungen beruhen auf
Administrativdaten, ergiinzt durch Daten des Mikrozensus,
einer von Statistik Austria kontinuierlich durchgefiihrten
Haushaltserhebung. Wichtigste Datengrundlage sind die
Lohnsteuerdaten. In den Lohnsteuerdaten sind alle Personen
enthalten, die im jeweiligen Bezugsjahr Einkommen aus
unselbstindiger Erwerbstiitigkeit oder eine Pension bezogen
habhen. Damit sind auch die aktiven und im Ruhestand
hefindlichen Beamtinnen aller Gebietskdrperschaften
einbezogen. Die Einkommen werden in den Lohnsteuerdaten
in voller Héhe erfasst. Aus Daten des Hauptverbandes der
osterreichischen Sozialversicherungstriiger werden wichtige
Gliederungsmerkmale hinzugefiigt: Geschlecht, Pensionsart
und Pensionsversicherungstriger. Aus dem Mikrozensus
werden die - gesetzlich vorgegebenen - Gliederungsmerkmale
Berufsgruppe und Funktion sowie einige weitere Informationen
ergdnzt. Die Einkommensteuerdaten bilden die Grundlage fiir
die Berichterstattung Gber die Einkommen der selbsténdig
Erwerbstitigen.

{m Bericht wird zuniichst die Entwicklung der Einkommen der
unselhstindig Erwerbstéiitigen ab 1998, dem ersten Berichtsjahr
ab dem eine einheitliche Datenbasis vorliegt, analysiert.
Weiters werden die Einkommen der Pensionistinnen und der
selbstiindig Erwerbstitigen im Zeitvergleich beschrieben.
Darauf folgt eine Darstellung und Analyse der Einkommen
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der unselbstidndig Erwerbstitigen im Berichtsjahr 2011 nach
sozialer Stellung, Branchen, Berufen, Funktionen, Vollzeit-f
Teilzeitbeschaftigung, Dauer der Betriebszugehorigkeit und
Bildung. Fiir die selbstdndig Erwerbstétigen erfolgt eine
Gliederung nach Branchen und Schwerpunkten, erginzt um
spezifische Einkommensinformationen fiir die Land- und
Forstwirtschaft aus dem ..Griinen Bericht” Die Darstellung

der Einkommen der Pensionistinnen im Berichtsjahr 2011
besteht aus einem Uberblick fiir alle Pensionistlnnen,

gefolgt von einer Gliederung nach Pensionsarten und
Pensionsversicherungstrigern sowie den Ruhe- und
Versorgungsgenissen von Beamtinnen. Hinsichtlich der
Bundeslidnder werden die Einkommen der unselbstindig
Erwerbstétigen, der selbstindig Erwerbstitigen und der
Pensionistinnen im Uberblick dargestellt. Den Abschluss bildet
eine Synopse iiber die Einkommen aller einbezogenen Gruppen.
Besonderes Augenmerk wird wiederum auf die Analyse der
geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede gelegt.

Der aktuelle Bericht ist durch eine Reihe von Neuerungen

noch informativer geworden: Hinsichtlich der Entwicklung der
Einkommen werden neben den Bruttoeinkommen nunmehr
auch Nettoeinkommen dargestellt und analysiert. Weiters
werden einige Einkommensgruppen differenzierter dargestellt,
so werden die Vertragsbediensteten im Zeitvergleich bei der
Fiinfjahresbetrachtung getrennt ausgewiesen und die Lehrlinge
werden in einem eigenen Exkurs dargestellt. Unter Bezugnahme
auf Anregungen der gesetzgebenden Kdrperschaften wurde hei
den unselbstindig Erwerbstitigen ein erginzender Abschnitt
zu den atypisch Beschiftigten aufgenommen. Hinsichtlich der
Bundesldnder-Ergebnisse wurde aufgrund von gestiegenem
Interesse eine Ubersichtstabelle betreffend ganzjihrig
Vollzeitbeschaftigte nach sozialer Stellung hinzugefiigt. Weiters
wird durch die Neugestaltung von Ubersichtstabellen eine
bessere Vergleichbarkeit mit Osterreich-Auswertungen zum
Thema Einkommensnachteile von Frauen gewahrleistet. Der
Tabellenteil wurde um ein zusétzliches Tabellenset betreffend
Brutto- und Nettojahreseinkommen je sozialer Stellung nach
Bundeslidndern erweitert. Weiters konnten einige methodisch/
technische Verbesserungen durchgefiihrt werden.

Der Statistische Annex findet sich wiederum auf einer diesem
Bericht beiliegenden CD. Diese enthidlt nehen den detaillierten
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Tabellen im Excel-Format zur Weiterverarbeitung auch den
Gesamthericht und den Statistischen Annex im pdf-Format.
Dariiber hinaus ist der Einkommensbericht auch {iber die
Websites von Rechnungshof und Statistik Austria verflighar
(www.rechnungshof.gv.at bzw. www.statistik.at].

Der Einkommensbericht und der Bericht tber die
Einkommenserhebung in den Unternehmungen und
Einrichtungen des Bundes, der ebenfalls alle zwei Jahre -
zuletzt im Dezember 2011 - vorgelegt wird, sind wichtige
Informatiansquellen. Nicht erstellen kann der Rechnungshof
den im Bezigebegrenzungsgesetz vorgesehenen Bericht iiber
die Spitzeneinkommen in &ifentlichen Unternehmungen, da
nach der Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes die
Datenschutzrichtliniv einer namenttichen Offenlegung der
Bezige entgegensteht.

Die ausgezeichnete Kooperation zwischen der Statistik Austria
und dem Rechnungshof hat wesentlich zum Gelingen des
Projektes beigetragen. Allen Betciligten, die an der Erstellung
des Berichtes mitgewirkt haben, gebiihrt herzlicher Dank.

/

/ ’ | ;'31._—«_ n—d’_*+"

Dr. Josef Moser Dr. Konrad Pesendorfer
Prasident des Fachstatistischer
Rechnungsholes Generaldirektor
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Uberblick Unselbstandig Erwerbstitige

Einkommen in Osterreich ~ Uberblick

Der Allgemeine Linkommensbhericht 2012 bietet eine umfassende Darstellung der Einkom-
men der dsterreichischen Bevélkerung fiir die Jahre 2010 und 2011. Berlicksichtigt sind dabei
alle in administrativen Datenquellen erfassten Einkommen aus unselbstindiger und selbstdn-
diger Erwerbstitigkeit sowie aus Pensionen. Die Einkommen werden flir jede dieser Grup-
pen nach verschiedenen Gliederungskriterien wie dem Geschlecht, der Branchenzugehdorig-
keit, der Funktion oder dem Beruf weiter aufgeschlisselt. Auf den folgenden Seiten werden
die wichtigsten Ergebnisse prisentiert. Die weiteren Berichtsteile bieten eine detaillierte Ana-
lyse, die durch Grafiken und Tabellen unterstiitzt wird.

Unselbstandig Erwerbstatige

Insgesamt gab es im Jahr 2011 laut Administrativdaten (Lohnstleuerdaten und Daten des Haupt-
verbandes der Sozialversicherungstriiger) 4.004.748 unselbstiindig Erwerbstitige (ohne Lehr-
linge). Damit stieg dieser Wert im Vergleich zum Vorjahr (3.900.365 Personen) um 2,68% an,

Unter den unselbstindig Erwerbstiitigen machten die Angestellten mit einem Anteil von 46%
die grofite Gruppe und die Arbeiterlnnen {40%) dic zweitgroBte Gruppe aus. Damit standen
mehr als vier Fiinltel der unselbstindig Erwerbstédtigen in einem privaten Dienstverhiltnis.
Vertragsbedienstete (8%) waren unter den unselbstindig Erwerbstatigen anteilsmiBig etwas
starker vertrelen als Beamtlnnen (5%). Der Frauenanteil unter den unselbstdndig Erwerbsti-
tigen lag 2011 bei rund 474%.

Unselbstandig Erwerbstétige (ohne Lehrlinge) erzielten 2011 ein mittleres Bruttojahresein-
kommen (Median) von 24.843 Euro. Die niedrigsten Einkommen sind bei den Arbeiterinnen
zu linden: Im Mitie! erzielten sie 2011 ein Bruttojahreseinkommen von 18.157 Euro. Angc-
stellte wiesen ein mittleres Bruttojahreseinkommen von 28.092 Euro auf, Vertragsbedien-
stete bezogen 29.103 Luro. Die hi{chsicn mittleren Einkommen verzeichneten Beamtlnnen
mit einem Mediancinkommen von 49.274 Euro. Relativierend sind hier ¢inige Figenschaf-
ten anzumerken, die die Gruppe der BeamtInnen betreffen und sich positiv auf deren Ein-
kommenshéhe auswirken: Beamtnnen sind im Vergleich zu den anderen Gruppen nicht nur
tberdurchschnittlich hdufig Akademikerlnnen, sondern im Schnitt auch deutlich dlter als die
anderen Beschiftigungsgruppen. Sie stehen seltener in einem Teilzeitbeschéftigungsverhilt-
nis, und auch der Antcil der nicht ganzjdhrig beschiftigten Beamtlnnen ist unter anderem
deshalb kleiner, weil Beamtlnnen in der Regel nicht arbeitslos werden.

Frauen verdienen nach wie vor und in allen Beschiftigtengruppen deutlich weniger als Min-
ner: 2011 betrug das mittlere Einkommen der Frauen 60% des mittleren Miinnereinkommens.
Allerdings ist der Einkommensnachteil je nach sozialer Stellung unterschiedlich stark aus-
gepragt. Im 6ffentlichen Bereich fillt er schwiécher aus als in der Privatwirtschaft. Unter den
BeamtInnen verdienen Frauen 94% des mittleren Mannercinkommens, unter Vertragsbediens-
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Unselbstindig Erwerbstatige

teten 77%. Dagegen kommen weibliche Angestellte auf 50% der mittleren Mannerverdienste,
Arbeiterinnen gar nur auf 430%,

Ein Teil der Einkommensdifferenzen zwischen den Geschlechtern ldsst sich auf Teilzeitar-
beit zuriickfithren. Aber auch wenn nur ganzjihrig Vollzeitbeschiiftigte verglichen werden,
erreicht der Median der Bruttojahreseinkommen der Frauen nur 81% des mittleren Manner-
einkommens. Fiir ganzjdhrig Vollzeitbeschifligte sind in der Privatwirtschaft groBere Ein-
kommensdifferenzen feststellbar: Unter Arbeiterlnnen erzielen Frauen 69% der Minnerein-
kommen, bei den Angestellten kommen sie auf 66%. Im 6ffentlichen Dienst erzielen weibliche
Vertragsbedienstete ein Medianeinkommen in der Hohe von 93% des mittleren Ménnerein-
kommens, ganzjihrig vollzeitbeschiftigte Beamtinnen verdienen im Mittel sogar etwas mehr
als ihre mannlichen Kollegen.

Eine Analyse der zeitlichen Entwicklung der Einkommen zeigt, dass seit 1998 die mittle-
ren Einkommen der unselbstindig Erwerbstétigen inflationsbereinigt leicht gesunken sind.
Wihrend die Einkommen der Arbeiterlnnen 2011 nur mehr 88% des Einkommens des Jah-
res 1998 betrugen, erzielten Beamtinnen in diesem Zeitraum eine Steigerung ihrer mittle-
ren Einkommen um 23%. Minner mit niedrigen Einkommen (1. Quartil) mussten die gréften
Einkommenseinbulen hinnehmen. lhre inflationsbereinigten Einkommen betrugen im Jahr
2011 lediglich 80% des Wertes von 1998.

Fiir die letzten beiden Jahre wird deutlich, dass die relativ niedrigen nominalen Zuwachsra-
ten der mittleren Einkommen von 0,27% und 1,33% deutlich von der Preissteigerung (VPI:
1,76% und 3,30%) tbertroffen wurden. Daher sinken die inflationsbereinigten Einkommen
seit 2009 wieder.

Branchen

Die Hohe des Bruttojahreseinkommens héngt stark vom Wirtschaftsbereich ab, in dem
eine Person beschiftigt ist. Die Branchen (ONACE 2008-Abschnitte) mit den héchsten
Bruttojahreseinkommen sind die Energieversorgung (Median 2011: 50.636 Euro), die Erbrin-
gung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (40.835 Euro) sowie der Bereich
Information und Kommunikation (39.029 Euro}. Die mit Abstand niedrigsten Einkommen
werden in der Beherbergung und Gastronomie (mittieres Bruttojahreseinkommen 2011:
9.464 Euro) erzielt, auBerdem sind die Einkommen im Abschnitt sonstige wirtschaftliche
Dienstleistungen mit 14.885 Euro bzw. im Bereich Kunst, Unterhaltung und Erholung mit
14.456 Euro eher gering.

Auch innerhalb der Branchen existieren grofe Einkommmensunterschiede zwischen hohen und
niedrigen Einkommen. Als Wirtschaftsbereich mit relativ geringen Einkommensunterschie-
den sticht die Offentliche Verwaltung ins Auge. Auch in weiten Teilen des produzierenden
Bereichs sind die relativen Einkommensunterschiede eher gering. Grofle Unterschiede zeigen
sich dagegen in den Dienstleistungsbranchen.
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Sowohl die unterschiedliche Hohe der mittleren Einkommen als auch die Verteilung der Ein-
kommen innerhalb der Branchen hingen mit Faktoren wie dem unterschiedlichen Ausmal
von Teilzeitarbeit bzw. Saisonbeschaftigung zusammen. Werden diese Effekte ausgeschaltet,
indem nur ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte miteinander verglichen werden, verbessern sich
vor allem die Positionen der Abschnitte Erziehung und Unterricht, Erbringung von freiberuf-
lichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen sowie Kunst, Unterhaltung und
Erholung in der Rangfolge der nach Einkommenshohe gereinten Branchen. Im Gegenzug fal-
len die Abhschnitte Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallenisorgung und Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen in Relation zu den anderen Branchen zuriick.

Ein deutlicher Zusammenhang zeigt sich zwischen dem Frauvenanteil und dem Anteil der Voll-
zeitheschiftigten in einer Branche. Beispielsweise tritt der hochste Frauenanteil im Gesund-
heits- und Sozialwesen mit 78% gemeinsam mit dem niedrigsten Vollzeitanteil (44%) auf.
Deutliche Einkommensnachteile fiir Frauen sind auch innerhalb der Branchen erkennbar:
Frauen verdienen im Mittel zwischen 550 (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen; Kunst,
Unterhaltung und Erholung) und 78% (Erziehung und Unterricht) der mittleren Mannerein-
kommen. Wenn nur ganzjéhrig Vollzeitbeschiftigte beriicksichtigt werden, verringern sich die
Unterschiede zwischen Frauen und Miinnern. Ganzjihrig vollzeitbeschiiftigte I'rauen erzielen
zwischen 62% (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) und 94% (Bergbau und Gewin-
nung von Steinen und Erden) der Einkommen ganzjahrig vollzeitheschifiigter Ménner.

Berufsgruppen

Im Gegensatz zur Betracbtung der Einkommen nach Branchen spiegelt die Gliederung nach
Berufsgruppen die konkrete Tdtigkeit einer Person wider. Da die Tatigkeit von verschiedenen
einkommensrelevanten Faktoren wie Ausbildung, Zusatzqualifikationen oder der Stellung im
Betrieb beeinflusst wird, unterscheiden sich die Finkommen stark. Das Medianeinkommen
fir leitende Bedienstete und Flihrungskrifte (53.842 Euro) ist fast viermal so hoch wie jenes
der Hilfsarbeitskrafte (14.545 Euro).

In handwerklichen Berufen (28.867 Euro brutto pro Jahr) und liir Anlagen- und Maschinen-
hedienerlnnen sowie Montiererlnnen (28.742 Euro), die typische Berufsgruppen des Produ-
zierenden Sektors sind, werden deutlich héhere Finkommen als in Dienstleistungsberufen
(15.242 Euro) erzielt. In den Produktionsberufen zeigt sich gleichzeitig eine geringere Streu-
ung der Einkommen.

Die hohere Streuung und das niedrigere Niveau der Einkommen in Dienstleistungsberufen
sind zum Teil auf die deutlich hahere Teilzeitquote der dort Beschiftigten zurickzufiithren.
Wie bei der Analyse der Branchen gilt hier: Wenn diese Effekte ausgeschaltet werden, verrin-
gern sich die Unterschiede, bleiben aber bestehen. Die Bruttojahreseinkommen der ganzjihrig
Vollzeitbeschaftigten in Handwerks- und verwandten Berufen (33.835 Euro) und der Anla-
gen- und Maschinenbedienerlnnen (33.393 Euro) liegen im Median deutlich Gber den Ein-
kommen, die in Dienstleistungsberufen erzielt werden (26.890 Euro). Die hochsten mittleren
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Bruttojahreseinkommen unter den ganzjdhrig Vollzeitbeschéftigten erzielen Fiihrungskrifte
mit 61.077 Euro, am niedrigsten sind die Einkommen der Hilfsarbeitskrifte mit 26,490 Euro.

Auch die Betrachtung der Berufsgruppen nach Geschlecht zeigt ein Ahnliches Muster wie beim
Vergleich der Branchen. Frauen sind hidufiger als Madnner in Dienstleistungs- und Hilfstdtig-
keiten und damit in schlechter bezahiten Berufen zu finden. In diesen Berufsgruppen arbei-
ten sie zudem Uberdurchschnittlich hdufig in Teilzeit, was sich negativ auf ihre Einkommens-
situation relativ zu den Mannern auswirkt.

Fiir die Berufsgruppen wurden ebenfalls Stundenverdienste verglichen. Es zeigt sich, dass auch
hier Frauen durchwegs weniger verdienen als Manner. Die Unterschiede fallen bei Dienstleis-
tungsherufen und unter den Biiroarheitskrdften mit einem Anteil der Stundenverdienste der
Frauen an jenen der Manner von 95% bzw. 90% am geringsten aus, die gréfiten Differenzen
sind hingegen bei Handwerks- und verwandten Berufen zu finden. Dort erreichen Frauen nur
74% der Stundenverdienste der Mdnner.

Funktionen

Im Einkommensbericht kombiniert das Merkmal Funktion die ausgeiibte Tatigkeit und die Art
des Beschiftigungsverhdltnisses. Dadurch wird es méglich, Arbeiterlnnen, Angestellte, Ver-
tragsbedienstete sowie Beamtlnnen und deren Stellung im Beruf, die von Hilfs- bis zu fiih-
renden Tatigkeiten reichen kann, gemeinsam zu betrachten.

ArbeiterInnen erhalten deutlich niedrigere Einkommen als Angestellte, Vertragsbedienstete
und Beamtlnnen. Darliber hinaus gibt es unter den Arbeiterlnnen geringere Einkommens-
unterschiede als unter den Angestellten: Hilfsarbeiterlnnen erzielten im Jahr 2011 im Mittel
11.444 Euro brutto, VorarbeiterInnen/MeisterInnen kamen auf 36.871 Euro. Bei den Ange-
stellten wurde fiir Hilfstitigkeiten ein Medianeinkommen von 6.703 Euro bezahlt, fiir fiih-
rende Titigkeiten lag das mittlere Einkommen bei 60.349 Euro. Auch innerhalb der einzel-
nen Funktionen waren bei den Arbeiterinnen die Unterschiede zwischen hohen und niedrigen
Einkommen kleiner als bei den Angestellten.

Vertragshedienstete mit niedrigeren Titigkeiten erhalten im Mittel mit 24.121 Euro ein deut-
lich hoheres Einkommen als Angestellte in vergleichbarer Position. Mit steigender Funktion
fallen jedoch die Einkommen der Vertragsbediensteten hinter die der Angestellten zurtick.
Vertragshedienstete mit fithrenden Tatigkeiten erreichen ein mittleres Jahrescinkommen von
42.570 Euro (im Vergleich zu 60.349 Euro bei den Angestellten). Die Einkommen der Beam-
tnnen sind in allen Funklionsgruppen héher als bei den Angestellten und auch héher als bei
den Vertragsbediensteten. Dies hat verschiedene Ursachen: Zu erwdhnen sind der hdhere Anteil
an Personen mit Hochschulabschluss sowie eine andere Altersstruktur. Beamtinnen sind im
Durchschnitt um zwolf Jahre alter als Angestellte und um neun Jahre alter als Vertragshe-
dienstete. Vor allem schlégt sich aber der niedrigere Anteil an Teilzeit- und nicht ganzjahriger
Beschaftigung nieder. Werden Arbeitszeiteffekte und Verzerrungen aufgrund nicht ganzjih-
riger Beschaftigung ausgeschaltet, zeigen sich fiir die niedrigen Positionen bei den Beamtinnen
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nach wie vor hohere, fr die hohen Positionen (fihrende Tétigkeiten) dagegen niedrigere mitt-
lere Einkommen als bei den Angestellten {Beamtinnen 62.641 Euro; Angestellte 67.682 Eurol.

Zusitzlich wurden Stundenverdienste verglichen, die unabhingig vom Einfluss der Jahres-
beschiftizungsdauer sowie der wichentlichen Arbeitszeit sind. Die Betrachtung der Stun-
denverdienste hat somit einen dhnlichen Effekt wie dic Finschrdnkung auf Bruttojahresein-
kommen der ganzjdhrig Vollzeiterwerbstitigen. Im Vergleich zu den Bruttojahrescinkommen
aller unselbstindig Erwerbstitigen verringert sich bei Betrachtung der Stundenverdienste der
Abstand zwischen den hohen und niedrigen Einkommen und zwischen den verschiedenen
Kitegorien der beruflichen Stellung. Daraus kann man ableiten, dass die Differenzen bei der
Betrachtung des Jahreseinkommens stark durch unterschiedtiche Muster des Beschéftigungs-
ausmafies je nach beruflicher Stellung beeinflusst sind.

Im Hinblick auf den Einkommensnachteil der Frauen zeigt sich, dass er bei ganzjahrig voll-
zeitbeschiiftigten Beamtlnnen mit mittleren Titigkeiten am geringsten und bei Facharbei-
terinnen/Meisterlnnen am hochsten ist. Wenn Stundenverdienste betrachtet werden, dann
bestiitigt sich, dass die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und M&nnern bei Ver-
tragsbediensteten und Beamtinnen in allen Funktionsgruppen deutlich geringer sind als bei
Arbeiterlonen und Angestellten.

Vollzeit - Teilzeit

Im Jahr 2011 gab es rund 2.817.100 ganzjahrig unseclbstindig erwerbstétige Personen [ohne
Lehrlinge), von denen 800.600 (28%) teilzeitheschiftigt waren. Das mittlere Bruttojahres-
einkommen der ganzjihrig Teilzeitbeschiftigten lag 2011 bei 15.429 Euro und betrug damit
42% des mittleren Einkommens der ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten. Die Gruppe der Teil-
zeitbeschéftigten ist aber sehr inhomogen. Beispielsweise stellen das AusmaB der gearbei-
teten Wochenstunden oder die Stellung im Beruf wichtige Aspekte bei der Interpretation ihrer
Einkommensstruktur dar.

Unter den Angestellten sind absolut und relativ die meisten Teilzeitarbeitskrafte zu fin-
den, gefolgt von den Arbeiterinnen und Vertragsbediensteten. Ganzjahrig teilzeitbeschél-
tigte BeamtInnen stellen die kleinste Gruppe, die aber {iber das héchste mittlere Einkommen
verliigt. Mit 30.134 Euro im Jahr 2011 betrégt dieses drei Fiinftel des mittleren Einkommens
ihrer vollzeitbeschiftigten Kolleglnnen. Teilzeitheschiiftigre Vertragsbedienstete kommen im
Mittel auf 57% des Einkommens der Volizeitbeschéftigten. Bei ArbeiterInnen bzw. Angestell-
ten betragt dieser Anteil 37% bzw. 40%.

Eine deutliche Mehrheit {830%) aller Teilzeitbeschaftigten konzentriert sich auf vier von zehn
Berufsgruppen: in Dienstleistungsberufen, bei Biirokriifien, Technikerlnnen und gleichran-
gigen nichttechnischen Berufen und Hilfsarbeitskrafien. Auch der GroBteil der Vollzeitbeschif-
tigten — allerdings ist hier der Anteil an allen Vollzeitheschiaftigten wesentlich kleiner (53%) -
teilt sich auf diese Berufsgruppen auf. Die hchsten mittleren Einkommen erhalten ganzjihrig
teilzeitbeschiftigte Akademikerinnen (26.537 Euro) und Fithrungskrifte (26.098 Euro), wiih-
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rend Hilfsarbeitskrifte (11.169 Euro) mit Ausnahme der Fachkrifte in der Land- und Forst-
wirtschaft, die nur eine vernachlissigbar kleine Gruppe darstellen, die niedrigsten Einkom-
men bezichen,

Teilzeitbeschiftigung betrifft Frauen deutlich hufiger als Manner: 86% aller ganzjahrig Teil-
zeitheschéftigten sind weiblich, und 50% aller ganzjdhrig erwerbstitigen Frauen befinden
sich in einem Teilzeit-Arbeitsverhiltnis {bei den Ménnern liegt dieser Anteil bei 8%). Damit
kann Teilzeitbeschiftigung in Osterreich als ein weibliches Phinomen charakterisiert werden.
Ganzjihrig teilzeitbeschiftigte Frauen erzielen mit 15.892 Euro ein deutlich héheres Einkom-
men als Médnner (10.582 Euro). Dies ist jedoch zu einem betrichtlichen Teil auf Unterschiede
in den Strukturen der teilzeitbeschaftigten Frauen und Ménner zurtickzufiihren (z.B. arbeiten
teilzeitheschiftigte Frauen im Durchschnitt mehr Stunden pro Woche als Minner). Bei der
Betrachtung des Bruttostundenverdienstes verringern sich die Unterschiede, teilzeitbeschif-
tigte Frauen verdienen im Mittel jedoch auch pro Stunde mehr als teilzeitbeschiiftigte Min-
ner (Frauen 11,00 Euro; Minner 10,10 Euro).

Atypische Beschiaftigung

Neben Teilzeitarbeit spielen auch andere atypische Beschiftigungsformen eine wichtige Rolle
am Arbeitsmarkt. Unter atypisch beschiftigten Erwerbstdtigen werden im Kontext dieses
Berichts alle Personen verstanden, auf die im Bezugsjahr zumindest eines der folgenden vier
Kriterien zutrifft: Teilzeitarbeit, geringfigige Beschiftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit.
Auf 39% aller unselbstindig Erwerbstitigen traf zumindest eines der genannten Kriterien
(inkl. Teilzeit) fiir atypische Beschiiftigung zu. Frauen sind deutlich hiufiger von atypischen
Beschiftigungsformen betroffen als Médnner. Mehr als die Hilfte (59%) der Frauen, aber nur
weniger als ein Viertel der Madnner (22%) sind atypisch beschiftigt. Dies ist vor allem auf
den wesentlich héheren Teilzeitanteil der unselbstidndig erwerbstatigen Frauen (52%) im Ver-
gleich zu den Ménnern (11%) zurickzufiihren.

Mit einem Bruttojahreseinkommen von 11.230 Euro verdienten atypisch Beschiiftigte im
Median rund ein Drittel des Einkommens der Personen mit einem Normalarbeitsverhiltnis
(33.452 Euro). Auch die Stundenverdienste, die von Unterschieden in der Arbeitszeit unbe-
einflusst sind, liegen bei atypisch Beschiftigten mit 9,90 Euro deutlich unter jenen der Per-
sonen mit einem Normalarbeitsverhiltnis (13,50 Euro).

Dauer der Betriebszugehorigkeit und Bildung
Die Hohe des Einkommens hidngt auch stark mit der Dauer der Betriebszugehérigkeit und
dem Bildungsstand zusammen. Die Ergebnisse fir ganzjihrig Vollzeitbeschiiftigte fiir das Jahr
2011 bestédtigen, dass das Bruttojahreseinkommen mit zunehmender Dauer der Betriebszuge-

hérigkeit steigt und gleichzeitig der Einkommensnachteil der Frauen tendenziell abnimmt.

Die positive Auswirkung der Dauer der Betriebszugehorigkeit auf das Bruttojahreseinkommen
unterscheidet sich je nach Funktion. Unabhingig vom Geschlecht weisen mit zunehmender
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Dauer der Betriebszugehdrigkeil Angestellte den héchsten und Arbeiterinnen den niedrigsten
Einkommenszuwachs auf. Wiihrend weibliche Angestellte mit mehr als 20 Jahren Betriebszu-
gehorigkeit 180% des Einkommens fder Vergleichsgruppe - also der weiblichen Angestellten,
die erst bis zu einem Jahr im Belrieb sind, verdienten, lag dieser Wert bei Arbeiterinnen nur
bei 130%. Minnliche Angestellte mit mehr als 20 Jahren im Betrieb erreichien im Mittel ein
Einkommen, das beinahe doppelt so hoch wie das der Neueinsteiger ist (194%j, bei Arbeitern
liegt diese Relation bei 1,5:1. Auch der Bildungsabschluss hat wesentlichen Einfluss auf die
linkommenshéhe. So fithrt die Absolvierung einer Hochschule oder Universitdt zu fast dop-
pelt so hohen Bruttojahreseinkommen wie nur der Abschluss der Pflichtschule. Die relativen
Einkommensunterschiede zwischen ganzjahrig vollzeitbeschifligten Minnern und Frauen
sind bei Personen mit Fachschul- und Universititsabschliissen am geringsten und bei Absol-
ventinnen von hoheren Schulen und mit Lehrabschliissen am gréBten.

Selbstdandig Erwerbstatige

Bei der Interpretation der Einkommen der selbstdndig Erwerbstitigen milssen im Gegensatz
zu den unselbstiindig Erwerbstiitigen und den PensionistInnen einige Besonderheiten beach-
tet werrlen. Aufgrund von steuerlichen Regelungen sind die Daten tiber die Einkommen der
Selbstiindigen zum einen nur mit ciner groBen zeitlichen Verzégerung verfiigbar, zum ande-
ren entsprechen die darin enthaltenen Einkommen haufig nicht den tatséchlichen, da das Ein-
kommensteuergesetz flr Selhstiindige gewisse Gestaltungsfreiriume offenliisst. Daher werden
dic Einkommen der Selbstindigen tendenziell unterschiitzt - dennoch lidsst sich die Struktur
der Einkommenssituation realitdtsnah abbilden. Die zuletzt verfigbaren Echtdaten beinhal-
ten Werte des Bezugsjahres 2009. Die Ergebnisse fiir 2010 und 2011 beruhen auf Fortschrei-
bungen und stellen daher nur Schitzwerte dar.

Unter den Sclbstindigen werden sehr unterschiedliche . Typen™ von Erwerbstitigen zusam-
mengefasst, von atypisch Beschiftigten wie zum Beispiel Erwerbstiitigen auf Werkvertrags-
basis liber Personen mit Einkinften aus Vermietung und Verpachtung bis zu Selbstindigen
mit Unternehmertitigkeiten. Im Jahr 2009 hatten in Osterrcich insgesamt 746.362 Personen
Einkiinfte aus selbstdndigen Titigkeiten. Davon waren 318.029 Personen ausschlieBlich
selbstiindig erwerbstdtig, weitere 428.333 Personen hatten neben dem selbstindigen Ein-
kommen zusiitzliche Beziige aus einer unseclbstindigen Erwerbstiitigkeit oder einer Pen-
sion (Mischfiille).

Im Mittel betrug das Jahreseinkommen [vor Steuemn, nach Abzug der Sozialversiche-
rungsbeifriige) der ausschlieBlich selbstiindig Erwerbstitigen im Jahr 2009 11.415 Euro
{Frauen 8.395 Euro; Manner 14.503 Euro), wohei groBe Unterschiede zwischen den unter-
schiedlichen Wirtschaftshereichen festzustellen sind. Die héichsten Einkommen erzielen aus-
schliefilich Selbstindige in der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen: Das Mediancinkommen betrug hier 2009 19.915 Euro. Ebenfalls
relativ hohe Einkommen werden im Gesundheits- und Sozialwesen mil 18.194 Euro erzielt. Am
anderen Ende der Einkommensskala finden sich mit einem Medianeinkommen von 7.734 Euro
ausschliefMlich Selbstindige im Grundsticks- und Wohnungswesen.
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Auch unter den Selbstdndigen gibt es grofle Unterschiede zwischen den Einkommen von
Frauen und Méinnern. Dabei ist auffillig, dass in den Branchen mit hohem Einkommensni-
veau gleichzeitig der Einkommensnachteil der Frauen eher hoch ist. Im Gesundheits- und
Sozialwesen - der Branche mit den zweithéchsten Einkommen - verdienen Frauen nur 14%
der mittleren Einkiinfte der mannlichen Vergleichsgruppe. Einen erheblichen Einkommens-
nachteil gegeniiber den Mannern haben Frauen auch im Bereich Herstellung von Waren, der
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen sowie in der Erbringung von frei-
beruflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen. Thr Median betragt hier
zwischen 44% und 50% des mittleren Einkommens der Manner. Am geringsten ist der Ein-
kommensunterschied zwischen Frauen und Minnern in der Beherbergung und Gastronomie.
Hier betrdgt das mittlere Einkommen der Frauen gemessen an dem der Méanner 78%.

Personen, die neben ihren Einkilinften aus selbstindiger Tatigkeit auch noch Einkommen aus
unselbstidndiger Erwerbstétigkeit bzw. aus einem Pensionsanspruch aufwiesen (Mischfille),
bezogen 2009 im Mittel insgesamt 27.822 Euro (Frauen 21.160 Euro; Manner 33.632 Euro).

Land- und Forstwirtschaft

Da Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft aufgrund von Pauschalierungen nur teilweise
in den Einkommensteuerdaten enthalten sind, erfolgt die Darstellung der Einkommen in der
Land- und Forstwirtschaft auf Basis des , Griinen Berichts” des Bundesministeriums fiir Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft. Die Daten im ..Griinen Bericht" sind prin-
zipiell betriebsbezogen und werden mit Hilfe eines Gewichtungsverfahrens auf Personen
(,Arbeitskrafteinheiten”} umgerechnet. Eine Arbeitskrafteinheit entspricht dabei einer Per-
son, die voll leistungsfihig ist und an mindestens 270 Tagen im Jahr zumindest acht Stun-
den pro Tag im Betrieb titig ist.

Die Jahreseinkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft je nicht entlohnter Arbeitskrifteeinheit
(nAK) entsprechen dem Ertrag minus dem Aufwand aus der land- und forstwirtschaftlichen
Tatigkeit gemessen an der Anzahl der nicht entlohnten Arbeitskrafteinheiten im Betrieb. Fiir
die Jahreserwerbseinkommen je Arbeitskrafteinheit insgesamt (AK-U) werden zu den Ein-
kiinften aus der Land- und Forstwirtschaft auch Einkommen aus auf3erbetrieblichen unselb-
stindigen bzw. selbstdndigen Erwerbstatigkeiten addiert.

Die Gliederung der Einkommen in der Land- und Forstwirtschaft erfolgt nach der wirtschaft-
lichen Hauptausrichtung des Betriebs und nach dem Produktionsgebiet. Beinahe jeder zweite
land- und forstwirtschaftliche Betrieb in Osterreich hat seinen wirtschaftlichen Schwerpunkt
im Futterbau (hierzu zdhlen vor allem Milchviehbetriebe und Mutterkuhhalter). Die mittleren
Einkiinfte je nicht entlohnter Arbeitskrafteinheit lagen in dieser Gruppe fiir das Jahr 2011 bei
15.466 Euro. Uber alle Betricbsformen betrugen die mittleren Einkiinfte je nicht entlohnter
Arbeitskriifteeinheit 17.871 Euro. Die hochsten Einkiinfte wurden mit 45.655 Euro in den
Marktfruchtbetrieben erzielt, die niedrigsten mittleren Einkiinfte je nicht entlohnter Arbeits-
krafteinheit wurden in den Betrieben mit 25 bis 50% Forstanteil (13.870 Euro) verzeichnet.
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Betrachtet man di¢ mittlercn Erwerbseinkommen je Arbeitskrafteinheit insgesamt, also Ein-
kiinfte aus der Land- und Forstwirtschaft inkl. Einkommen aus Gewerhebetrieb, selbstin-
diger bzw. unselbstindiger Arbeit, zeigten sich fur 2011 ebenfalls die héchsten Einkommen
in den Marktfruchthetrieben (41.654 Luro), gefolgt von den Betrieben mit Gher 50% Forstan-
teil {25.628 Euro). Am niedrigsten waren die mittleren Gesamteinkommen mit 20.857 Euro
in den Futterbaubetrieben.

Gegliedert nach Produktionsgebieten wurden 2011 mit 36,430 Euro die héchsten mittleren Ein-
kiinfte je nicht entlohnter Arbeitskrafteinheit im nordéstlichen Flach- und Hiigelland erziclt. Im
Hochalpengebiet waren die Jahreseinkiinfte mit 12.563 Euro am niedrigsten, Auch bei den Jah-
reserwerbscinkommen insgesamt war das norddstliche Flach- und Hiigetland mit 34.952 Euro
gegeniiber den anderen Regionen besser gestellt. Die niedrigsten Einkommen je Arbeitskraft-
einheit insgesamt waren 2011 mit 17.996 Euro ehenso im Hochalpengebiet zu verzeichnen.

PensionistInnen

Von den 2.290.477 Pensionistinnen im Jahr 2011 hatten 2.029.062 Personen - das entspricht
¢inemn Anteil von 89% - ihren Wohnsitz in Osterreich. Neben den Personen, die eine Alter-
spension bezieben, und den Beamtlnnen in Ruhe besteht diese Gruppe im Wesentlichen
aus Witwen bzw. Witwern, Waisen sowie Personen, die eine Invaliditiis- oder Erwerbsun-
fahigkeitspension erhalten. Anders als bei den unselbstindig und selbstindig Erwerbstiti-
gen sind Frauen mit einem Anteil von 55% unter den Pensionistinnen in der Mehrheit, was
vor aliem mit der héheren Lebenseswartung und dem niedrigeren Pensionsantrittsalter der
Frauen zusammenhéangt.

Im Miltel betrug das Einkommen der Pensionistinnen mit Wohnsitz in Osterreich im Jahr
2011 17.678 Luro brutto, wobei das Finkommen der Frauen im Mittel bei 13.487 Eurc lag,
Miinner bezogen 23.307 Euro. Die Héhe der Pension hingt naturgemas stark von der Pensi-
onsart ab: Die héchsten Einkommen hatten Beamtinnen in Ruhe (BezieherInnen eines Ruhe-
genusses). Unter den versicherungsrechtlichen Pensionistinnen hatten Alterspensionistinnen
die hochsten mittleren Einkommen zu verzeichnen, gefolgt von Invaliditdts- und Erwerbs-
unfiahigkeitspensionistinnen. Die nicdrigsten Einkommen erzielten Waisenpensionistinnen.

Der Einkommensnachteil der Frauen ist auch bei den Pensionistinnen klar erkennbar. Bezie-
herinnen einer Alterspension miissen im Mittel mit der Haifie dessen auskommen, was Méan-
ner in Alterspension erhalten (Frauen 11.802 Euro; Manner 23.216 Euro). Eine Sonderstel-
lung nehmen in diesem Zusammenbhung Witwen/Witwer ein. Sic stellen die einzige Gruppe,
in der das mittlere Einkommen der Frauen (11.108 Euro) tiber jenem der Manner (7.639 Euro)
liegt — aus dem einfachen Grund, dass sich die Witwen-/Witwerpension nach der Héhe des
Einkommens der/des verstorbenen Partnerin/Partners richtet. Aus demselben Grund haben
Frauen unter den Mehrfach-Pensionistinnen - also in der Gruppe der Personen mit mehr als
cinem Pensionsbezug - einen geringeren Einkommensnachteil gegeniiber den Minnern als
unter den Linfach-Pensiontstnnen.
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Bundeslander

Im vortiegenden Bericht werden Einkommen von unselbstindig Erwerbstitigen, selbstdn-
dig Erwerbstitigen und Pensionistinnen auch nach Bundesldndern gegliedert dargestellt. Die
Unterschiede in den Einkommen zwischen den Bundesldndern sind insgesamt relativ gering
und grofiteils auf strukturelle Effekte zuriickzufithren. Die héchsten mittleren Bruttojahres-
einkommen erzielten im Jahr 2011 mit 27.236 Euro unselbstindig Erwerbstitige mit Wohnsitz
in Niederdsterreich. Auf Platz zwei folgte das Burgenland mit 26.427 Euro. Die dritth6chsten
mittleren Bruttojahreseinkommen wurden von den Oberdsterreicherlnnen mit 26.261 Euro
erzielt. Mit 22.955 Euro brutto im Jahr verdienten unselbstindig Erwerbstitige in Tirol im
Vergleich mit den anderen Bundesldndern am wenigsten.

Getrennt nach Geschlecht betrachtet, verdienen Frauen - verglichen mit den anderen Bundes-
landern - in Wien mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 21.439 Euro am meisten.
In Wien lebende Minner liegen in der Rangfolge der Einkommen mit 27.342 Euro an letzter
Stelle. Damit ist in Wien insgesamt der kleinste relative Einkommensunterschied (Einkom-
men der Frauen im Vergleich zu den Minnern) zu verzeichnen. Trotzdem verdienen Frauen
in Wien immer noch knapp ein Viertel weniger als Midnner. Der gréfte Einkommensunter-
schied zeigt sich in Vorarlberg. Manner verdienen hier mit 34.476 Euro im Vergleich zu den
anderen Bundesldndern am meisten, Vorarlberger Frauen erreichen hingegen mit 16.596 Euro
nicht einmal die Halfte des mittleren Einkommens der Miinner.

Da Teilzeitarbeit und saisonale Beschéftigung grofie Auswirkungen insbesondere auf das Ein-
kommen der Frauen haben, ist es sinnvoll, nur ganzjahrig Vollzeiterwerbstitige in den Ver-
gleich der geschlechtsspezifischen Einkommen mit einzubeziehen. Auch aus diesem Blick-
winkel schneiden Frauen mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 35.033 Euro in
Wien immer noch am besten ab (das entspricht einem Anteil von rund 90% des Einkom-
mens der mannlichen Vergleichsgruppe). In Vorarlberg verdienen ganzjihrig vollzeitbeschif-
tigte Frauen mit 30.149 Euro nur rund 72% des Einkommens der Miinner. Absolut gesehen
verdienten im Jahr 2011 ganzjihrig vollzeitbcschiftigte Frauen in Tirol mit 29.718 Euro am
wenigsten. Bei den Ménnern bildeten 2011 die Kdrntner mit einem mittleren Bruttojahres-
einkommen von 37.891 Euro das Schlusslicht.

Auch die Einklnfte der selbstdndig Erwerbstitigen konnen nach Bundesldndern geglie-
dert werden. Ausschliefilich selbstindig Erwerbstitige, die in Vorarlberg wohnhaft sind,
erzielten im Jahr 2009 mit 13.039 Euro die hochsten mittleren Jahreseinkiinfte (vor Steu-
ern, nach Sozialversicherungsheitragen), gefolgt von ausschlieBllich Selbstindigen in Salz-
burg (12.920 Euro) und Oberdsterreich (12.635 Euro). Am niedrigsten waren die Einkiinfte
der ausschlieBlich selbstindig Erwerbstitigen mit einem mittleren Jahreseinkommen von
10.900 Euro im Burgenland.

Unter den Personen, die neben Linkiinften aus seibstdndiger Tatigkeit auch Einkommen

aus unselbstindiger Erwerbstatigkeit bzw. aus einer Pension bezogen (=Mischfille), wurden
die hochsten mittleren Einkommen im Jahr 2009 in Wien erzielt (32.100 Euro). Vorarlberg
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lag hicr mit einem mittleren Einkommen von 28.255 Eure mit relativ grofem Abstand auf
Platz zwei. Am niedrigsten waren die Einkommen der seibstandig Erwerbstatigen mit einem
zusitzlichen Einkommen aus unsclbstindiger Frwerbstitigkeit oder einer Pension in Kdrnten
(25.971 Euro). Insgesamt waren, wie zu erwarten, die mittleren Einkommen der Mischfille in
allen Bundesldndern wesentlich hoher als die der ausschlicBlich selbstandig Erwerbstdtigen.

Pensionistlnnen, die in Wien leben, bezogen mit 20.402 Euro im Jahr 2011 ein deutlich héheres
Bruttojahreseinkommen als das gsterreichische Mittel {17.678 Euro). Neben Wien lagen 2011
auch die Einkommen der Pensionistinnen in Niederdsterreich (18.912 Furo) liber dem Schnitt.
Die Pensionen der Salzburgerlnnen (17.482 Euro) weichen nur gering vom 0sterreichischen
Mittel ab. Pensionistinnen in Oberésterreich (17.184 Euro), dem Burgenland (16.532 Euroe),
Tirol (16.401 Euro), der Steicrmark (16.343 Euro) und Kdmten (16.249 Euro) lagen im Jahr 2011
etwas unter dem gesamfisterreichischen Mittel. Deutlich niedrigere Pensionen als im gesamt-
gsterreichischen Durchschnitt bezogen Pensionistinnen in Vorarlberg {15.501 Euro).
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Einleitung

Der .Allgemeine Einkommensbericht 2012" (Bericht gemii Art. 1 § 8 Abs. 4 des Bezligebe-
grenzungsgesetzes, BGBL 1 Nr. 64/1997) bietet fur die Berichtsjahre 2010 und 2011 eine Sta-
tistik der (durchschnittlichen) Einkommen der unselbstindig Erwerbstitigen, der selbstindig
Erwerbstitigen und der Pensionistinnen in Osterreich.

Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend seinem gesetzlichen Auftrag (geméaB Art |
§ 8 Bezuigebegrenzungsgesetz) alle zwei Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Land-
tagen vorzulegen.

Der . Allgemeine Einkommensbericht 2012" glicder sich in vier Kapitel:

Kapitel 1 ,Ergebnisse und Analysen” beinhaltet eine Beschreibung und grafische Aufarbei-
tung der wichtigsten Ergebnisse. Dariiber hinaus werden die wesentlichen Aspekte der perso-
nellen Einkommensverteilung analysiert. Dieses Kapitel enthilt auch einen Abschnitt betref-
fend die Fntwicklung der Einkommen von 1998 bis 2011 (Kapitel 1.1). Erstmals wurde ein
ergdnzender Abschnitt zu atypisch Beschaftigten aufgenommen (Kapitel 1.2.6).

Ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen bildet Kapitel 2.

Kapitel 3 ,Tabellen” umfasst die durchschnittlichen (bzw. mittleren) Brutto- und Nettojahres-
cinkommen fiir die einbezogenen Gruppen: unselbstindig Erwerbstiitige, sethstindig Frwerbs-
titige und Pensionistinnen.

In Kapitel 4 ,Methodische Grundlagen” werden die verwendeten Datenquellen sowie die Gliede-
rungskriterien und die Einkommensdefinitionen der einhezogenen Gruppen von Einkommens-
bezicherlnnen beschrieben, In dicsem Kapitel Finden sich auch Informationen zum verbesserten
Hochrechnungsverfahren hinsichtlich der verkntpliten Lohnsteuer-/HV-Mikrozensusdaten.

Im Bericht werden folgende Gliederungskriterien verwendet:

e Fir dic einbezogenen Gruppen werden die Ergebnisse insgesamt und getrennt fur
Frauen und Manner ausgewiesen.

* Hinsichtlich der unselbstindig Erwerbstiitigen werden neben den vom Bezligebe-
grenzungsgesetz vorgegebenen Gliederungskriterien (,.Branchen”, .Berufsgruppen”
und ,Funktionen”) Ergebnisse fur Voll- und Teilzeitbeschiftigte, nach der Dauer der
Betriebszugehorigkeit und nach dem Bildungsstand sowie nach einer differenzierten
Berufsgruppengliederung ausgewiesen; weiters werden Stundenlghne dargestellt.

¢ Fiur die selbstindig Erwerbstitigen erfolgt eine Gliederung nach Branchen
und Schwerpunkten, ergidnzt um spezifische Informationen fiir die Land- und
Forstwirtschaft aus dem .. Griinen Bericht”
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e Die Darstellung der Einkommen der Pensionistinnen besteht aus einem Uberblick
iber alle Pensionistinnen, gefolgt von einer Gliederung nach Pensionsarten und
Pensionsversicherungstragern sowie den Ruhe- und Versorgungsgeniissen von Be-
amtlnnen in Ruhe.

* Hinsichtlich der Bundesidnder werden die Einkommen der unselbstindig Erwerbs-
tatigen, der ausschlieBlich selbstdndig Erwerbstitigen und der Pensionistinnen im
Uberblick dargestellt. Neu aufgenommen wurden Tabellen fiir die unselbstindig
Erwerbstitigen nach sozialer Stellung.

e Den Abschluss bildet eine Synopse liber die Einkommen aller einbezogenen Gruppen
(unselbstindig Erwerbstiitige, selbstdndig Erwerbstéitige und Pensionistinnen).

Der ,Statistische Annex” mit den detaillierten Tabellen findet sich auf der beiliegenden CD,
und zwar sowohl im Excel-Format (zum Weiterrechnen) als auch im Pdf-Format (als Uber-
blick und zum Drucken). Die Reihenfolge der Tabellen entspricht jener des Kapitels 3, jedoch
sind {iberdies weitere Verteilungsmafle (Quartile und Dezile) und differenzierte Gliederungen
enthalten. Weiters ist der Gesamtbericht im Pdf-Format von der CD abrufbar.
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1

Ergebnisse und Analysen

Das Kapitel ,Ergebnisse und Analysen” bietet umfassende Darstellungen und Beschreibungen
der Einkommenssituation fiir unselbstdndig Erwerbstitige und Pensionistinnen im Berichts-
jahr 2011. Die Einkommenssituation der Beschiftigten in der Land- und Forstwirtschaft
sowie eine Betrachtung nach Bundeslandern runden das Kapitel im Hinbiick auf die Situa-
tion im Jahr 2011 ab und werden durch die Beschreibungen der Einkommen der selbstindig
Erwerbstitigen fir das Jahr 2009 ergénzt. Das Unterkapitel .Synopse™ bietet eine systema-
tische Darstellung aller einbezogenen Personengruppen. Uber die Querschnittsbetrachtungen
hinaus crmoglicht der folgende Abschnitt die Beurteilung der Entwicklung der Einkommen
liber cinen lingeren Zeitraum, wobei wieder die Gruppen unselbstindig Erwerbstitige, Pen-
sionistinnen und sclhstindig Erwerbstatige betrachtet werden.

1.1  Entwicklung der Einkommen

Das vortiegende Kapitel beschéftigt sich mit der Verdnderung der Brutio- und Nettojahresein-
kommien der unselbstindig Erwerbstidtigen, Pensionistinnen sowie die Entwicklung der Ein-
ktnfte der selbstindig Erwerbstiitigen {iber mehrere Berichtsjahre hinweg. Dabei wird nicht
nur dic nominale Entwicklung der Einkommen beschrieben, sondern auch die Verdnderung
des Preisniveaus beriicksichtigt, wobei der Verbraucherpreisindex und der Preisindex [iir Pen-
sionistenhaushalte als Inflationsindikatoren dienen.

Grundsiitzlich gilt hier wie auch in den anderen Teilen dieses Berichts das Schwerpunktprin-
zip, nach dem eine Person jener Gruppe (unselbstdndig Erwerbstiitige, Pensionistinnen, selb-
stindig Erwerbstitige) zugeordnet wird, aus der das hdchste Einkommen der Person stammt.
Daraus ergibt sich, dass z.B. bei den Einkommen der Pensionistinnen auch geringe Einkom-
mensteile aus unselbstdndiger Erwerbstétigkeit mit enthalten sein kénnen. Lehrlinge sind
prinzipiell nicht enthalten.

Um ein umfassendes Bild der Einkommensentwicklung zu bieten, wird neben der Darstellung
der Entwicklung der mittieren Einkommen insgesamt auch die Verinderung der Einkommen
verschiedener Untergruppen, die auf Basis von Gliederungskriterien wie der sozialen Stel-
lung (ArbeiterInnen, Angestellte, Beamtinnen und Vertragsbedienstete) und des Geschlechts
gebildet werden, beschrieben. AuBerdem wird anhand der Darstellung der Entwicklung von
Uberdurchschnittlich hohen bzw. niedrigen Einkommen eine Einschitzung der Verteilungs-
tendenzen sichtbar.

Der erste Teil dieses Kapitels beschreibt die Entwicklung der Einkommen der unselbstandig
Erwerbstitigen bis zum Jahr 2011, in dem drei unterschiedliche Blickwinkel eingenommen
werden: Zuerst erfolgt eine Zeitreihe der Einkommen aller unselbstindig Erwerbstitigen. Ein-
bezogen sind dabei alle Personen, die in mindestens einem Jahr des Bezugszeitraums Finkom-
men aus einem oder mehreren unselbstdndigen Beschéltligungsverhiltnissen bezogen haben
und fiir die ein Lohnzettel ausgestellt wurde. Danach wird die Entwicklung von Personen, die
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in jeweils zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjahrig erwerbstitig waren und deren sozi-
ale Stellung (Arbeiterlnnen, Angestellte, Vertragsbedienstete und Beamtlnnen) sich wihrend
dieses Zeitraums nicht verdndert hat, ndher untersucht. Die Selektion dieser Personengruppe
hewirkt, dass bestimmte Verzerrungen in der Einkommensstruktur eliminiert werden, die die
Gesamtentwicklung der mittleren Einkommen beeinflussen. Wenn beispielsweise die Anzahl
der Personen, die wihrend des Jahres nur wenige Wochen beschiftigt sind, zunimmt, sinkt
das gemessene mittlere Jahreseinkommen, selbst wenn die Monats- bzw. Stundenverdienste
véllig konstant bleiben. Auch ein Gberdurchschnittlicher Zuwachs an Berufseinsteigerinnen
wiirde die Entwicklung der Gesamteinkommen negativ beeinflussen. Durch die Auswahl die-
ser Gruppe werden knapp zwei Drittel aller in diesem Zeitraum unselbstidndig Erwerbstati-
gen berticksichtigt.

Eine alternative Betrachtungsweise stellt eine Langsschnittanalyse der Gruppe von Personen
dar, die in den letzten fiinf Beobachtungsjahren (2007 bis 2011) durchgiingig erwerbstitig
waren und deren soziale Stellung sich innerhalb dieser Periode nicht gedndert hat. Diese Sub-
gruppe beinhaltet aber nur rund e¢in Drittel aller unselbstéindig Erwerbstatigen und repréisen-
tiert langfristig stabile ,Normalarbeitsverhiltnisse".

Im zweiten Teil des Kapitels wird die Entwicklung der Einkommen der Pensionistinnen bis
zum Jahr 2011 untersucht. Da die mittlere Pensionshéhe stark durch Struktureffekte wie Zu-
und Abginge beeinflusst ist, werden die Gruppen Bestand, Neuzuginge und Abginge getrennt
betrachtet. Abschliefiend folgt wie bereits fiir die unselbstdndig Erwerbstiitigen eine Darstel-
lung der Entwicklung der Einkommen der Pensionistlnnen, die von 2007 his 2011 durchgingig
einen Pensionsbezug aufwiesen, bereinigt um den Einfluss der Inflation. Eine Beschreibung
der Entwicklung der Einkommen von selbstindig Erwerbstitigen komplettiert dieses Kapite!l.

1.1.1  Unselbstindig Erwerbstitige: 1998 bis 2011

Dieser Abschnitt beschreibt die Entwicklung der Einkommen der unselbstindig Erwerbsta-
tigen bis zum Jahr 2011. Zuerst erfolgt eine Betrachtung der Anzahl und der Brutto- sowie
Nettojahresverdienste der unselbstindig Erwerbstatigen. Danach wird die Entwicklung der
Einkommen bei Frauen und Mannern nach sozialer Stellung sowie in unteren und oberen
Einkommensgruppen differenziert erifiutert. In den Tabellen wird in der Regel das Jahr 1998
als Ausgangspunkt verwendet und die Entwicklung bis 2011 aufgezeigt. Wenn es aufgrund
der Lange der Zeitreihe nicht méglich war, alle Jahre darzustellen, wurde auf die dem ersten
Jahr folgenden Jahre verzichtet. So ist gewéhrleistet, dass sowohl das Referenzjahr 1998 als
auch die aktuelleren Jahre présentiert werden kénnen.

1.1.1.1 Gesamtbetrachtung aller unselbstandig Erwerbstatigen
Insgesamt stieg der Median der Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstiitigen
von 20.040 Euro im Jahr 1998 auf 24.843 Euro im Jahr 2011 an. Dieser nominale Anstieg um

24,0% entspricht einer durchschnittlichen jahrlichen Einkommenserhéhung ven 1,7%. Bertick-
sichtigt man auch die Verdnderung der Verbraucherpreise, relativiert sich dieser Anstieg, da
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den Einkommenszuwéchsen eine Preissicigerung von 28,8% im Vergleichszeitraum gegen-
Uhersteht. Das fithrt dazu, dass die inflationshereinigten mittleren Bruttojahreseinkommen
2011 um 3,7% unter dem Basiswert des Jahres 1998 liegen. Zu einem betriichtlichen Teil ist
dies aufl die hohe Inflationsrate von 3,3% im Jahr 2011 zuriickzufiihren. Betrachtet man die
mittleren Nettocinkommen, lisst sich nominal ein Anstieg von 26,0% [von 14.686 Euro im
Jahr 1998 auf 18.529 Euro im Jahr 2011) beobachten. Da dieser ebenfalls unter der Inflati-
onsentwicklung desselben Zeitraums liegl, sind auch die mittleren Nettojahreseinkommen
2011 real niedriger als 1998.

Im Zeitverlauf seit 1998 zcigt sich eine hohe Dynamik hei den jdhriichen Wachstumsraten
der Bruttojahreseinkommen, vor allem in den letzten Jahren. Wihrend 2007 noch die hochste
jahrliche Zuwachsrate (3,41%)} im Beobachtungszeitraum verzeichnet werden konnte, folgte
2008 und 2009 ein gebremstes Wachstum (2,7 1% bzw. 0,819} und 2010 schlicB3lich die nicd-
rigste Zuwachsrate seit 1998 (0,27%]). Im Jahr 2011 war mit [,33% wieder ein Anslicg der
jéhrlichen Wachstumsrate zu beobachten.

Die beschriehene I'ntwicklung verfauft nicht fir alle Gruppen gleich. Je nach Geschlecht bzw.
sozialer Stellung zeigen sich unterschiedliche Tendenzen, die in den nachfolgenden Abschnit-
ten niher untersucht werden. Zuvor werden aber noch Anzahl und Struktur der unselbstin-
dig Erwerbstatigen naher behandelt, da Verschicbhungen zwischen den Gruppen auch Einfluss
auf die Einkommensentwicklung haben.

Wie Tabelle 1 illustriert, ist die Zahl der unselbstindig Erwerbstétigen seit dem ersten Berichts-
jahr des Aligemeinen Einkommensberichts 1998 bis 2008 kontinuierlich angestiegen. 2009
wurde erstimals und bis dato einmalig ein leichter Riickgang bei den Erwerbstitigen verzeich-
net (-0,20%]). Ab dem Jahr 2010 stieg die Zahl der unselbstindig Erwerbstitigen wicder an.

Tabelle 1: Anzahl der unselbstandig Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2011

1998 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011

Frauen und Manner 3.379.637 3.571.768 3.604.361 3.644.382 3.704.623 3.758.957 3.856.439 3.84B.679 3.900.365 4.004.748
Frauen 1.496.657 1.634.685 1.656.780 1.678.882 1.715.974 1.750.899 1.807.308 1.815.976 1.B47.113 1.892.082
Minner 1.882.980 1.937.083 1.947.581 1.965.500 1.988.642 2.008.058 2.049.131 2.032.703 2.053.252 2.112.666
Frauenanteil (in %} 44,28 45,77 45,97 46,07 46,32 46,58 46,86 47,18 47,36 47,25

Quelle: Statistik Austrla, 2012, Lehnsteuer- und HY-Daten. Chne Lehilinge,

Wihrend 1998 insgesamt 3.379.637 Personen unselbstdndig erwerbstitig waren, erreichte
deren Anzahl im Jahr 2011 ein Maximum von 4.004.748 Personen. Die Gesamtentwicklung
im Beobachtungszeilraum entspricht einem Anstieg um 18,50% oder einer durchschnittlichen
jahrlichen Wachstumsrate von 1,31%. Die groBte Zuwachsrate der Anzahl der unselbstandig
Erwerbstétigen wurde mit 2,680 im Jahr 2011 verzeichnet. Fir Frauen und Méinner getrennt
betrachtet verlduft die Entwicklung in unterschiedlicher Form. Wihrend die Wachstumsra-
ten der Anzahl der unselbstandig erwerbstétigen Frauen bis zum Jahr 2010 zum Teil deutlich
tiber jenen der Minner lagen, Gberstieg im Jahr 2011 der anteilige Zuwachs der ménnlichen
Erwerbstiitigen den der weiblichen erstmals (Frauen 2,43%; Manner 2,89%). Damit verbun-
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den kann - einmalig wihrend des gesamten Beobachtungszeitraums - ein leichtes Sinken
des Frauenanteils von 47,36% im Jahr 2010 auf 47,25% 2011 beobachtet werden. Dennoch
hat die Zahl der unselbstidndig erwerbstitigen Frauen seit 1998 deutlich stiarker zugenommen
als jene der Ménner. Einem Anstieg der unselbstdndig erwerbstitigen Frauen von 26,42%
steht ein Wachstum von 12,20% bei den Méinnern gegeniiber. Auch 2009 wuchs die Anzahl
der weiblichen Erwerbstitigen um 0,48%, wihrend die Anzahl der médnnlichen Erwerbstati-
gen um 0,80% zuriickging.

Tabelle 2: Jahrliche Verdnderungsraten der Anzahl der unselbstdndig Erwerbstatigen nach Geschlecht
1999 bis 2011

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011

Frauen und Manner 1,67 1,69 1,23 0,29 0,69 0,91 1,11 1,65 1,47 2,59 0,20 1,34 2,68
Frauen 2,39 2,81 2,21 0,45 1,06 1,35 1,33 2,21 2,04 3,22 0,48 1,71 2,43
Manner 1,16 0,79 0,42 0,16 0,38 0,54 0,92 1,18 0,98 2,05 -0,80 1,01 2,89

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

Die Betrachtung der Verdnderung der Anzahl der unselbstindig Erwerbstédtigen nach der
sozialen Stellung (vgl. Tabelle 3) zeigt seit 1998 sowohl fiir Angestellte als auch fiir Arbei-
terlnnen ein relativ kontinuierliches Wachstum, mit einem zwischenzeitlichen Einbruch bei
den Arbeiterlnnen im Jahr 2009. Im Gegensatz zu der im tangfristigen Trend positiven Ent-
wicklung der beiden genannten Gruppen schrumpfte die Gruppe der Beamtinnen kontinuier-
lich von 352.996 (1998} auf 213,727 (20t1), was einem Riickgang von rund 40% entspricht.
Durch Ausgliederungen und Aufnahme- bzw. Pragmatisierungsstopps kam es im 6ffentli-
chen Bereich zu Briichen in der Beschéftigtenstruktur. Beispielsweise fithrten Umstrukturie-
rungen bei den OBB dazu, dass seit 2002 keine Bediensteten mehr als BeamtInnen gemel-
det werden. Der Riickgang der Zahl der BeamtInnen um rund 50.000 Personen von 2001 auf
2002 ist zu einem groBen Teil darauf zurtickzufithren. Die Ursachen dafiir sind auch fir die
Interpretation der Einkommensentwicklung von zentraler Bedeutung. Der Abgang ciner so
groBen Gruppe mit einem im Vergleich zu anderen BeamtInnen unterdurchschnittlichen Ein-
kommen fiihrte in der Einkemmensentwicklung zu einem Gberdurchschnittlichen Anstieg des
Medianeinkommens der BeamtInnen.

Die Gruppe der Vertragsbediensteten gewann in den vergangenen Jahren zahlenmiBig an
Bedeutung und wies relativ hohe Wachstumsraten auf, Die Vertragsbediensteten konnten
erst ab 2004 als eigene Gruppe beriicksichtigt werden. Im beobachtbaren Zeitraum stieg die
Anzahl von 239.567 Personen auf 331.280 Personen an, was einem Zuwachs von rund 389%
entspricht. Von 1998 bis 2001 waren die Vertragshediensteten nicht als eigenstindige Gruppe
in den zur Berechnung der Jahreseinkommen verwendeten Rohdaten enthalten. 2002 und
2003 wurden die - zuvor auf Angestellte und Arbeiterlnnen verteilten - Vertragsbedienste-
ten den Angestellten zugeordnet, weil sie nun in den Lohnzetteln zwar als eigene Gruppe
vorhanden waren, aber die Zuordnung aufgrund des neuen Merkmals noch nicht in ausrei-
chender Qualitit méglich war. Als Folge stieg die Zahl der Angestellten 2002 entsprechead
stark amn, jene der Beamtlnnen und der Arbeiterlnnen sank im Gegenzug. Diese Gréflenver-
schiebungen sind fast zur Ganze Klassifikationseffekte. Ab 2004 wurden die Vertragsbediens-
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Tabelle 3: Anzahl der unselbstdndig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2011

1998 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

ArbeiterInnen 1.479.951 1.457.577 1.475.542 1.486.702 1.503.376 1.516.599 1.547.161 1.515.395 1.538.579 1.600.684
Angestellte 1.546.690 1.840.592 1.639.058 1.654.764 1.680.524 1.716.244 1,775.330 1.788.966 1.817.819 1.859.057
BeamtInnen 352,996 273.599  249.294 243,331 238,517 235.046 230.852 225.650 219.635  213.727
Vertrags-

bisilienstata 239.567  259.585 282.206 291.068 303.096 318.668 324.332  331.280

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

teten aufgrund ihrer gestiegenen Bedeutung sowie verbesserter Datenqualitiit als eigenstdn-
dige Gruppe ausgewiesen, was einen entsprechenden Rickgang der Angestellten ausldste.
Um im Zusammenhang mit der Darstellung der Gesamtentwicklung der Einkommen entste-
hende Briiche durch diese strukturellen Verinderungen zu vermeiden, werden hier teilweise
Vertragsbedienstete zu den Angestellten gezihlt.

Einkommensentwicklung von Frauen und Médnnern

Dic Entwicklung der Einkommen verlief im Beobachtungszeitraum positiv {vgl. Tabelle 4),
wobei das Wachstum ab dem Jahr 2007 deutlich gebremst wurde und erst mit dem Bezugs-
jahr 2011 wieder anstieg. Diese Einkommensentwicklung betrifft Frauen und Ménner glei-
chermafBen. Seit 1998 wechseln einander Phasen, in denen Frauen und Minner héhere bzw.
geringere Zuwachsraten hatten, ab (vgl. Grafik 1). Wie bereits erwiihnt wurde, stieg das Brut-
tojahreseinkommen aller unselbstindig Erwerbstitigen von 1998 bis 2009 um 24,000.

Tabelle 4: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der unselbstidndig Erwerbstdtigen nach Geschlecht
1998 his 2011

14908 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Ménner 20.040 21,709  21.965 22320  22.834  23.613  24.253  24.449 24516  24.843

Frauen 14551 15,792 15977  16.296 16,713 17.217  17.699  18.112  18.270  18.549

Manner 24.006 26,507  26.894  27.375  28.102  29.057  29.936 30,102  30.316  30.690
MNettojahreseinkommen

Frauen und Ménner 14.686  15.867  16.124  16.626  16.918 17.376  17.756  18.333 18366  18.529

Frauen 11,283 12,273 12.644  13.073  13.333 13.651 14005  14.658  14.768  14.938

Manner 17.13¢  18.752  19.068  19.598  20.006  20.573  21.064 21.684 21.786  21.984

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehilinge.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen stieg von 1998 bis 2011 von 14.551 Euro
auf 18.549 Euro; das entspricht einem durchschnittlichen jdhrlichen Wachstum von 1,88%.
Das mittlere Einkommen der Minner wuchs dagegen von 24.006 Euro im Jahr 1998 auf
30.690 Euro 2011, was einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 1,918 entspricht.
Frauen hatten zwar 2001, 2002, 2005 und in den Jahren ab 2009 einen geringfiigig hiheren
Anstieg der mittleren Bruttojahreseinkommen zu verzeichnen als Médnner, in Summe fithrte
dies aber zu keiner wesentlichen Verdnderung der relativen Einkommenssituation der Frauen.
Der Median der Bruttojahreseinkommen der Frauen lag 1998 im Vergleich zu den Miinnern
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bei 60,62%, 13 Jahre spiter betrug das mittlere Einkommen der Frauen 60,44% des Ver-
gleichswerts der Médnner.

Schliefit man Teilzeitbeschiftigte und nicht ganzjahrig Erwerbstatige aus und betrachtet somit
eine vor den Unterschieden in der Arbeitszeit bereinigte Entwicklung, so verdienten Frauen im
Jahr 2011 im Mittel 81,49% des mittleren Minnereinkommens, 2004 waren es noch 77,54%.
Hier kann also ein leichter Riickgang des Einkommensnachteils der Frauen beobachtet wer-
den, der zu cinem grofien Teil auf die Einkommensentwickiung von 2008 auf 2009 zuriick-
zufiihren ist: Die mittleren Einkommen der ganzjiihrig vollzeiterwerbstétigen Frauen wuch-
sen in diesem Zeitraum mit 3,58% deutlich stirker als die der Minner (1,67%).

Betrachtet man die Gesamtentwicklung der Nettojahreseinkommen, verbessert sich die Situ-
ation besonders fiir Frauen etwas. Die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate der mittle-
ren Nettojahreseinkommen liegt mit 1,80% etwas liber dem Zuwachs der Bruttojahreseinkom-
men, wobei dies im Wesentlichen auf die ,glinstigere* Entwicklung der Fraueneinkommen
zuriickzufithren ist (2,180 im Vergleich zu 1,93% bei den Minnern). Aufgrund des nied-
rigeren Einkommensniveaus der Frauen profitieren diese eher vom progressiven Steuertarif
als Ménner. Im Zeitverlauf zeigt sich, dass in Bezug auf die Nettoeinkommen die Frauenein-
kommen in Relation zu den Einkommen der Manner leicht gestiegen sind (von 65,83% im
Jahr 1998 auf 67,95% im Jahr 2011).

Grafik 1. Verdnderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstdtigen nach
Geschlecht und des Verbraucherpreisindex 1999 bis 2011
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Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.
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Um nicht nur die nominale Einkommensentwicklung, sondern auch die reale Wertentwick-
lung des Einkommens im Zeitvergleich beschreiben zu kénnen, muss die Teuerung mitbe-
riicksichtigt werden. Ein Gblicher Indikator zur Beurteilung der allgemeinen Preisentwick-
lung ist der Verbraucherpreisindex (VPI).
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Werden die jahrlichen Wachstumsraten der mittleren Finkommen dem VPI gegeniibergestellt,
zeigt sich folgendes Bild (vgl. Grafik 1): Die Wachstumsrate des mittleren Bruttojahrescinkom-
mens der Minner und Frauen lag in neun von 13 Jahren unter dem enisprechenden Jahres-
wert des Verbraucherpreisindex. Das bedeutet, dass in dicsen Jahren inflationsbereinigt ein
Einkommensverlust stattfand. In den letzten beiden Bevugsjahren wuchsen die mittleren Ein-
kommen nominal zwar leicht (0,27% bzw. 1,33%), die vergleichsweise hohen Inflationsraten
von [,76% bzw. 3,30% erwirkten aber real einen relativ deutlichen Einkommensriickgang.

In der langer{ristigen Betrachtung, die Tabelle 5 in Form von Indizes zeigt, ist im Jahr 2011
das inflationshereinigte Bruttomedianeinkommen sowohl der Minner als auch der Frauen um
jeweils 1% weniger wert als im Jahr 1998. Vergleicht man die inflationsbereinigte Entwick-
lung der Bruttojahreseinkammen aller unselbstindig Erwerbstatigen, ergibt sich ein Einkom-
mensverlust in der Héhe von 49." Netto ist das Einkommen der Miénner im Jahr 2011 nach
der Inflationshercinigung genau gleich viel wert wie 1998, IFrauen konnten einen Zuwachs
der realen Nettojahreseinkommen von 3% verzeichnen. Fiir Frauen und Ménner gemein-
sam ergibt das einen realen Riickgang der Nettojahreseinkommen von 1998 bis 2011 um 2%.
Auch hier zeigt sich Fir Frauen und Minner gemcinsam cine schlechtere Entwicklung als
nach Geschlecht getrennt betrachtet,

Tabelle 5: Entwicklung der inflationshereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbstandig
Erwerbstétigen nach Geschlecht 1998 bis 2011 (8asis 1598)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011
Bruttojahreseinkommen
Frauen und Manner 100 101 101 100 99 99 99 98 99 100 99 100 98 96
Frauen 100 101 100 100 100 100 99 98 g9 100 100 102 101 99
Manner 100 102 102 101 101 101 101 100 101 103 102 102 101 99
MNettojahreseinkommen
Frauen und Mdnner 100 101 102 100 99 99 99 99 100 100 99 102 100 98
Frauen 100 101 102 100 100 100 101 102 102 103 102 106 105 103
Manner 100 101 102 101 100 100 100 100 101 102 101 103 102 100

Quelle: Statistik Austria, 2012, Lohnateuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

Entwicklung der Einkommen nach der sozialen Stellung

Bei der Betrachtung der Einkommensentwicklung nach sozialer Stellung fillt der geringe
Anstieg des Medianeinkommens der ArbeiterInnen im Vergleich zu den Angestellten und
Beamtinnen auf (vgl. Tabetlle 6).

Nominal stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen der Arbeiterlnnen von 16.100 Euro (1998)
auf 18.157 Euro (2011). Das entspricht einem durchschnittlichen Wachstum von 0,93% pro

L' Dic Tatsache, dass die Werte der Ménner und Frauen jeweils fizr sich nur um 19 sinken, wahrend der Gesamt-

moedian um 4% sinkt, ist auf eine gefinderte Zusammensetzung der Personengruppe zuriickzufithren. In diesem
Fall vergroBerte sich der Anteil von Frauen. Da Frauen ein nicdrigeres Einkommensniveau als Minner haben,
sinkt der Median des Gesamteinkommens stiirker als die geschlechtsspezifischen mirtleren Werte,
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Tabelle 6: Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstdtigen nach sozialer
Stellung 1998 bis 2011

2008 2000

1998 2003 2004 2005 2006 2007 2010 2011
ArbeiterInnen 16.100 16.366 16.609 16.691 17.060 17.848 18.200 17.874 18.092 18.157
Angestellte (inkl. VB) 21.933 24.302 24.609 25.221 25.867 26.552 27.304 27.810 27.902 28.313
BeamtInnen 30.993 37.756 38.934  40.392 42.439 43.781 46.065 47.848 48.644 49.274
Vertragsbedienstete - 24.327 25.068 25.406 26.082 27.265 28.103 28.623 29.103
Angestellte - - 24.682 25.266 25.995 26.674 27.315 27.723 27.710 28.092

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Dhne Lehrlinge.

Jahr. Wihrend 2007 die hochsten jdhrlichen Zuwachsraten (4,620) erreicht wurden (vgl. Gra-
fik 2), ging das Wachstum 2008 zuriick (1,97%) und kehrte sich ein Jahr spiter in den nega-
tiven Bereich um, sodass 2009 das Medianeinkommen der Arbeiterlnnen um t,79% unter
jenem des Vorjahres lag. Dank moderater Zuwachsraten in den letzten beiden Jahren konnte
2011 das Niveau des mittleren Einkommens vor dem Einbruch im Jahr 2009 wieder erreicht
werden.

Grafik 2: Verdnderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstitigen nach
sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex 1999 bis 2011

8
7 - =~ Arbeiterinnen —#— BeamtInnen
6 - --%-- Angestellte (inkl. VB) —e— VPI
5 — - — . A
. - \
4 — \ \ / —
-— L] g
§ 3 “x‘_.ﬂ"" PO P
o . e & ' N
24 = . L N 7
— R 3 /.""‘"--:
14 P ' '~ - e
. 5 [} '_r.'.-' .
0 J
.14 . . - - -
-2 T T T | T T T T T T T T T
19499 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Quelle; Statistik Austria, 2012. Loknsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.

In Grafik 2 kann man erkennen, dass die jahrlichen Einkommenszuwichse der Arbeiterlnnen
seit 1998 nur in drei von 13 Jahren Gber der Erhdhung des Preisniveaus lagen. Lediglich
1999, 2006 und 2007 konnten Zuwéchse erzielt werden, die Gber den Inflationsraten lagen
und somit auch real einen Einkommensanstieg zur Folge hatten. Insgesamt reichte das aber
nicht aus, um das Niveau des Basisjahres 1998 zu halten. Daher erreichte das mittlere Brut-
toeinkommen der Arbeiterlnnen im Jahr 2011 einen Wert, der nur 88% des mittleren Einkom-
mens des Jahres 1998 entspricht, netto betrug das mittlere Einkommen der Arbeiterlnnen im
Jahr 2011 rund 92% des Werts von 1998 {vgl. Tabelle 7).

26

www.parlament.gv.at



[11-371 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 45 von 100

Entwicklung der Einkommen Unselbstindig Erwerbstitige

Tabelle 7. Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbstdndig
Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2011 (Basis 1998)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bruttojahreseinkommen

ArbeiterInnen 100 101 99 98 95 93 93 91 92 94 93 91 90 a8

Angestellte (inkl. V8) 100 101 100 100 101 102 101 101 102 103 102 104 102 100

Beamtinnen 160 104 104 103 109 112 113 114 118 120 122 128 126 123
MNettojahreseinkommen

ArbeiterInnen 100 100 101 99 96 94 95 94 95 96 95 96 95 92

Angestellte (inkl. V8) 100 pLey| 102 100 100 101 100 102 102 102 101 105 103 10

BeamtInnen 100 103 105 102 106 109 109 11 114 115 116 121 121 118

Duelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Yerbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.

Etwas positiver verlauft die Entwicklung fiir die Gruppe der Angestellten (inkl. Vertragshe-
dienstete). Tabelle 6 zeigt auch die Medianeinkommen, wenn Angestellte und Vertragsbediens-
tete nicht zusammengefasst werden. Wie bereits erwahnt, werden aus Griinden der fehlenden
Klassifikationsmoglichkeit fiir die Jahre 1998 bis 2003 Vertragshedienstete im weiteren Zeit-
verlauf zu den Angestellten gezihlt. Dabei wird deutlich, dass die Medianeinkommen von
Angestellten und Vertragsbediensteten ein #dhnliches Niveau aufweisen, wobei die Brutto-
jahreseinkommen der Vertragsbediensteten bis 2008 leicht unter den Einkommen der Ange-
stellten lagen. Ab 2009 hatten Vertragsbedienstete im Mittel ein etwas hoheres Einkommen
als die Angestellten. Das Medianeinkommen der Gruppe der Angestellten und Vertragsbe-
diensteten stieg nominell von 21.933 Euro 1998 auf 28.313 Euro im Jahr 2011 an, was einem
durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von 1,98% entspricht. Berlicksichtigt man die Preis-
entwicklung, ergibt das fiir das mittlere Bruttojahreseinkommen 2011 einen Wert, der genau
dem von 1998 entspricht. Auffallig ist, dass die inflationsbereinigten Einkommen der Ange-
stellten und Vertragsbedicnsteten 2009 noch um 4% iiber dem Ausgangswert von 1998 lagen.
Relativ geringe nominale Zuwachsraten der Einkommen und vor allem die holie Inflations-
rate im Jahr 2011 lieen die mittleren Einkommen real allerdings wieder auf das Nivcau von
1998 sinken. Die Entwicklung der Nettojahrescinkommen zeigt eine dhnliche Tendenz: Nach
einem Ansteg 2009 auf 105% im Verglcich zu 1998 kam cs wieder zu cinem Ahbsinken der
inflationsbereinigien Einkommen auf 101% des Startwerts,

Beuamtlnnen hatten im selben Zeitraum aul den ersten Blick einen deutlich stirkeren Anstieg
zu verzeichnen: Von 30.993 Euro stieg «as mittlere Bruttojahreseinkommen der Beamtinnen
auf 49.274 Euro bzw. um durchschnittlich 3,63% pro Jahr. Bereinigt um den Verbraucher-
preisindex hedeutet dies einen Wertanstieg des mittleren Bruttojahreseinkommens 2011 auf
123% des Wertes von 1998, netto stiegen die Einkommen auf 118% des Vergleichswertes.

Dicse Steigerung ist allerdings nicht nur auf Einkommenszuwichse, sondern auch auf struk-
turelle Effekte zurtickzufiihren.? Insgesamt geht die Anzahl der Personen in dieser Gruppe

Ein Teil des Gesamtanstiegs im Jahr 2002 (+6,91%) ist wesentlich durch die Umklassifizierung der OBB-Bediens-
teten bhegriindet.
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zuriick, weil die Zahl der Pragmatisierungen sinkt und damit weniger neue Beamtlnnen hin-
zukommen.? Die noch verbleibenden BeamtInnen haben durch die gesetzlichen Gehaltsvor-
rickungen einen Einkommenszuwachs, der nicht im selben Ausmafl durch neu hinzukom-
mende Erwerbstdtige mit geringeren Einkommen ausgeglichen wird. Das Resultat ist ein im
Vergleich zu den anderen Gruppen starker Anstieg des Gruppenmittelwertes.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen im Vergleich

Ein Vergleich der Entwicklung von hohen und niedrigen Einkommen zeigt, dass die Einkom-
mensschere seit 1998 auseinanderging und sich dieser Trend nach einer kurzen Gegenentwick-
lung 2006 und 2007 in den letzten vier Berichtsjahren fortgesetzt hat. Wihrend die hohen
Einkommen real nur leicht stiegen, fielen die niedrigen Einkommen sehr stark ab. Tabelle 8
verdeutlicht dies anhand von Quantilen.

1998 lag das 10%-Quantil - also jener Wert, unter dem die niedrigsten 10% der unselhstin-
dig Erwerbstitigen liegen - fiir Bruttojahreseinkommen bei 2.761 Euro, bis 2011 sank dieser
Wert auf 2.436 Euro ab, was nominal einem Riickgang von 11,77% in elf Jahren entspricht.
Im Gegeunsatz dazu kletterte der Wert, (iber dem die 10% der Bezieherlnnen der héchsten Ein-
kommen liegen, nominal um 33,55% von 42.590 Euro auf 56.880 Euro.

Tabelle 8: Entwicklung der inflationsbereinigten 8ruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstatigen
nach Geschiecht 1998 bis 2011 (Basis 1998)

1998 1009 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Frauen und Manner

10% 100 97 95 93 91 86 83 82 23 86 80 i7 74 69

50% Median 100 101 101 100 99 99 99 98 99 100 99 100 98 96

90% 100 102 102 101 101 102 101 102 104 105 105 107 106 104
Frauen

10% 100 100 100 101 103 99 96 95 96 98 91 91 Bg 85

50% Median 100 101 100 100 100 100 99 98 99 100 100 102 101 99

90% 100 102 102 101 102 103 103 103 105 107 107 110 109 107
Minmer

10% 100 04 92 83 79 74 71 68 71 74 69 63 60 52

50% Median 100 102 102 101 101 101 101 100 101 103 102 102 101 99

90% 100 102 103 101 102 102 102 102 104 106 106 107 106 104

Quelle; Statistik Austria, 2012, Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lebrlinge.

Aus der Geschlechterperspektive wird deutlich, dass bei den 100 der Personen mit den hochs-
ten Einkommen und jenen 10% mit den niedrigsten Einkommen unterschiedliche Entwick-
lungen stattgefunden haben. Wihrend das 10%-Quantil nominell von 1998 bis 2011 bei den

4 Diese Entwicklung lisst sich auch anhand des Durchschnittsalters ablesen. Dieses betrug 1998 fiir die Beamtlnnen
42 Jahre und erhéhte sich 2011 auf 49 Jahre, wihrend das Durchschnitisalter der Angestellten nach wie vor
bei 38 Jahren liegt.
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Frauen von 1.773 Euro auf 1.940 Euro (um 9,420%) stieg, sank es bei den Méannern um 32,56%
(von 4.858 Euro aul 3.276 Euro). Bereinigt um die Inflation ergibt das einen Rickgang der
Grenze der unteren 10% der Einkommen auf 69% des Vergleichswertes von 1998 fiir Frauen
und Ménner insgesamt bzw, auf 85% fiir Frauen und 52% fir Miinner.

Die Grenze zu den oberen 10% der Einkommen hat sich im Gegensatz dazu nominell um
33,5500 nach oben verschoben, wobei der Anstieg der Einkommen der Manner (33,34% - von
49.833 Euro auf 66.447 Euro) hier im Gegensatz zu den niedrigen Einkommen nur leicht unter
dem Anstieg der Einkommen der Frauen lag (37,87% - von 32.510 Euro auf 44.820 Euro).
Gemessen am Verbraucherpreisindex entspricht das von 1998 bis 2011 einem inflationshe-
reinigten Anstieg des 90%-Quantils um insgesamt 4% (Frauen 7%; Minncr 4%u).

Tabelle 9 zeigt die inflationsbereinigte Entwicklung der Nettojahreseinkommen, wobei crsicht-
lich wird, dass hier niedrige Einkommen im Vergleich zur Entwickluny der Bruttojahresein-
kommen bhegiinstigl sind, wihrend bei den hohen Einkommen die Nettocinkommen weniger

stark steigen als die Bruftoeinkommen.

Tabelle 9: Entwicklung der inflationshereinigten Nettojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstatigen
nach Geschlecht 1998 bis 2011 (Basis 1998)

1038 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Frauen und Manner

10% 100 97 97 93 92 87 84 a3 84 87 a2 80 77

50% Median 100 101 ilers 100 99 99 99 99 100 100 99 102 100

90% 100 102 103 100 100 100 100 101 102 103 103 106 104
Frauen

10% 100 100 101 101 103 100 97 96 97 99 93 94 92

50% Median 100 101 102 100 100 100 101 102 102 103 102 106 105

90% 100 102 103 101 101 102 101 102 103 104 104 108 107
Minner

10% 100 95 94 86 8z 76 73 72 74 78 73 67 65

50% Median 100 101 102 101 100 100 100 100 101 102 101 103 102

90% 100 102 104 101 101 101 100 101 102 103 103 107 105
Quelle; Statistix Austria, 2012, Lohnsteser-/HY-0aten und Yerbraucherpreisbndes 1996, Ohne Lehirlinge
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Ein Blick auf die inflationsbereinigte Entwicklung der Quartile seit 1998 in Grafik 3 besti-
tigt, dass niedrige Einkommen sinken, wiihrend hohe Einkommen steigen. Das erste Quartil -
dieser Wert entspricht der Grenze, unter der die 25% der niedrigsten Einkommen licgen - lag
im Jahr 2011 bei 83% des Vergleichswertes des Jahres 1998 (Frauen 92%; Minner 80%), das
dritte Quartil ~ der Grenzwert zu den hichsten 25% der Einkommen - stieg im Bezugszeit-
raum auf 102% des Wertes von 1998 an (Frauen 104%; Miinner 103%).

In Grafik 3 ist auch ersichtlich, dass niedrige Einkommen bis 2005 stark an Wert verloren,

bis 2007 wieder etwas aufholten und ab 2008 wiederum deutlich zuriickgingen, wobei die
Minner stiirker betroffen waren als die Frauen.

www.parlament.gv.at

47 von 100



48 von 100

[11-371 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Unselbstandig Erwerbstatige

R
H

Grafik 3: Inflationshereinigte Entwicklung der hohen und niedrigen Bruttojahreseinkommen der unselbstandig

Erwerbstdtigen nach Geschlecht 1998 bis 2011
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Ouelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.

Eine Analyse der Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen fiir die Gruppen der
ArbeiterInnen, Angestellten (inkl. Vertragsbedienstete) und Beamtinnen (vgl. Tabelle 10] zeigt,
dass vor allem die niedtigen Einkommen der Arbeiterlnnen von starkem Wertveriust betrof-
fen sind. Das 10%-Quantil der Arbeiterinnen betrug - bereinigt um die Inflation - im Jahr
2011 nur 60% des Vergleichswertes von 1998. Bei den hohen Einkommen der Arbeiterlnnen
und Angestellten ist langfristig eine Stagnation zu bemerken. Einen eindeutigen Zugewinn
konnen nur Beamtlnnen sowohl in hohen als auch in niedrigen Einkommensbereichen ver-
zeichnen. Das 10%-Quantil der BeamtInnen liegt im Jahr 2011 inflationsbereinigt 20% und

das 90%-Quantil 16% iiber dem Niveau von 1998.

Tabelle 10: Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstatigen

nach sozialer Stellung 1998 bis 2011 {Basis 1998)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011

Arbeiterlnnen

10% 100 97 94 92 86 80 78 76 74 77 72 69

50% Median 100 101 99 98 95 93 93 91 92 94 93 91

90% 100 102 101 101 100 100 100 99 101 102 101 100
Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete)

10% 100 97 98 9 103 103 98 98 104 106 100 96

50% Median 100 101 100 100 101 102 101 101 102 103 102 104

90% 100 101 101 100 99 99 98 9% 100 102 102 102
BeamtInnen

10% 100 103 104 103 103 105 111 112 115 116 118 122

50% Median 100 104 104 103 109 112 113 114 118 120 122 126

90% 100 104 104 102 107 110 110 110 113 114 116 119

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.
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1.1.1.2 Zweijahresbetrachtung
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Unselbstandig Erwerbstatige

Wihrend im letzten Abschnitt alle unselbstiindig Erwerbstétigen betrachtet wurden, stehen
nun Personen, die in jeweils zwei auleinanderfolgenden Jahren ganzjdhrig erwerbstitig waren
und deren soziale Stellung sich nicht gedndert hat?, im Mittelpunkt. Diese Auswahl ermég-
licht es, verschiedene strukturelle Verinderungen, die bei der Analyse der Entwicklung der
Bruttojahreseinkommen verzerrend wirken kdnnen, weitgehend auszublenden. Etwa 62% der
in den jeweiligen Zweijahresperioden van 2000 his 2011 unselbstindig Erwerbstitigen erfiil-
len diese Kriterien.

Dabei muss man beriicksichtigten, dass die ausgewihlte Personengruppe im Vergleich zur
Gesamtgruppe der Erwerbstitigen im Hinblick auf die Einkommenshéhe privilegicrt ist. Fak-
toren wie Saisonheschéftigung und Unterbrechungen in der Erwerbstiétigkeit senken die mitt-
leren Jahreseinkommen in der Gesamtbetrachtung aller Erwerbstiitigen, da mit einer unterjah-
rigen Beschiftigungsdauer auch ein im Vergleich zu ganzjdhriger Beschiftigung geringeres
Einkommensniveau verbunden ist. Es kommt daher zu einer Selektion von Erwcrhstitigen
mit héherem Einkommensniveau.

Grafik 4: Verdnderungsraten der inflationsbereinigten mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstédndig
Erwerbstdtigen in der Zweijahresbetrachtung und der Gesamtbetrachtung 2001 bis 2011
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Quelle: Statictik Austria, 2012, Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehilinge.

Diese Unterschiede verdeutlicht Grafik 4, die die inflationsbereinigten Veranderungsraten der
Bruttojahreseinkommen aus den Blickwinkeln der Gesamtbetrachtung und der Zweijahreshe-
trachtung gegeniiberstellt. Sie zeigt, dass die Einkommen in der Gesamthetrachtung nur in
den Jahren 2006, 2007 und 2009 inflationshereinigt gestiegen sind, withrend die in der jewei-
ligen Zweijahreshetrachtung enthaltenen Erwerbstiitigen im Beobachtungszeitraum durch-

4 Die Gruppe der Lehrlinge wird ebenfalls ausgeschlossen, da aufgrund der unterschiedlichen, begrenzten Dauer

der Lehrzeit nur ein Teil den Auswahlkriterien entsprechen wiirde.
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gehend inflationsbereinigte Einkommenszuwichse verzeichnen konnten. In den folgenden
Abschnitten werden die Verdnderungen der Zweijahresbetrachtung nach Geschlecht und sozi-
aler Stellung sowie fiir hohe und niedrige Einkommen nédher beleuchtet.

Einkommensentwicklung von Frauen und Minnern

Der durchschnittliche jahrliche Einkommenszuwachs lag in der Zweijahreshetrachtung im
beobachteten Zeitraurmn (2000 bis 2011) fur Bruttojahreseinkommen bei 4,30% und war
damit deutlich héher als die Zuwachsrate in der Gesamtbetrachtung, die bei 1,82% liegt. Die
Zuwachsrate der Frauen in der Zweijahresbetrachtung fiel mit durchschnittlich 4,480 pro
Jahr insgesamt unwesentlich héher aus als jene der Manner (4,29%). Sowohl die prozentu-
ellen Einkommenszuwichse der Frauen als auch jene der Manner liegen in allen beobachte-
ten Jahren deutlich Gber dem Verbraucherpreisindex, wie in Grafik 5 ersichtlich ist. Deutlich
erkennbar ist der Einbruch in der Einkommensentwicklung im Krisenjahr 2009. Da gleichzei-
tig die Inflationsrate deutlich unter den Werten der Vorjahre blieb, waren die Auswirkungen
auf die inflationsbereinigten Einkommen begrenzt.

Die durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsraten der inflationsbereinigten Bruttojahres-
einkommen lagen bei 2,19%, flir Frauen bei 2,37% und fiir Ménner bei 2,19%. Es zeigt sich,
dass die Einkommenszuwachse der Frauen in den Jahren 2001 bis 2003 sowie 2008 und
2009 etwas (ber jenen der Méinner lagen. Obwohl diese Entwicklung im Hinblick auf die
Verkleinerung des Einkommensnachteils von Frauen positiv zu bewerten ist, darf der grofle
Niveauunterschied der Medianeinkommen von Minnern und Frauen, der in Tabelle 11 dar-
gestellt wird, nicht Ubersehen werden. 2011 betrug das Bruttojahreseinkommen fir die Per-
sonen der Zweijahresbetrachtung bei Frauen 25.398 Euro und lag damit um 13.722 Euro

Grafik 5: Veranderungsraten der mittteren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig unselbstdndig Erwerbstatigen
in der Zweijahresbetrachtung nach Geschlecht 2001 bis 2011
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unler jenem der Médnner (39.120 Euro). Netto bliehen den Frauen im Jahr 201) 19.052 Euro
ibrig, wihrend Manner im Mitte] cin Nettojahreseinkommen von 26.976 Euro verzeichnen
konnten. Durch das viel niedrigere Einkommensniveau der Frauen kann eine Angleichung
des ahsoluten Einkommens nur erfolgen, wenn die Wachstumsraten der Fraueneinkommen
langfristig deutlich Giber den Zuwachsraten der Mannereinkommen liegen oder die Manne-
reinkommen sinken.

Tabelle 11: Mittlere Jahreseinkommen der unselbstiandig Erwerbstdtigen in der Zweijahresbetrachtung nach

Geschlecht 2001 bis 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bruttojahreseinkommen
Frauen und Minner 26.946 27.456 28,050 2B.464 29.032 29.833 30,585 31,614 31.920 32.410 32.946
Frauen 20,781 21.239 21.545 21.799 22,180 22.741 23.279 24.135 24.643 24.930 25.398
Manner 31.266 32.169  32.797 33.425 34.228 35.336 36356 37.4B1 37.665 38.471 39,120

Nettojahreseinkammen

Frauen und Manner 19.165 19.462 19.777 20.084 20.639 21.105 21,536 22.118 22.858 23.138 23.435

Frauen 15.467 15.724 15.912 16.170 16.715 17.041 17346 17.851 18.616 18.781 19.052
Manner 21,791 22.298 22.584 22,973 23.677 24301 24.900 25496 26.211 268.645 26.976
Ouelle: Statistik Austria, 2012, Lohnsteaei- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge,

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Hinsichtlich der Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung wird ebenfalls deutlich,
dass die Zuwachsraten in der Zweijahreshetrachtung iber den Zuwachsraten der jeweiligen
Gruppen in der Gesamtbetrachtung liegen und geringere Schwankungen als diese aufweisen.
Die Abstiinde zwischen Gesamt- und Zweijahresbetrachtung sind allerdings je nach sozialer
Stellung unterschiedlich grof.

Die Differenzen der jahrlichen Zuwachsraten sind vor allem bei Arbeiterinnen und Angestell-
ten deutlich ausgeprédgt. Die Zuwachsraten fiir ArbeiterInnen Jiegen in der Zweijahresbetrach-
tung im Mittel 2,88 Prozentpunkte tiber der Gesamtbetrachtung. Fir Angestellte betrdgt der
Unterschied im Mittel 2,82 Prozentpunkte. Bei Beamtinnen liegen die Unterschiede im Mittel
lediglich bei 0,32 Prozentpunkten, wobei im Jahr 2002 ein Unterschied von minus 2,96 Pro-
zentpunkten auffillt und eine spezielle Ursache hat: Im Jahr 2002 stiegen die mittleren Ein-
kommen der Beamtlnnen in der Gesamthetrachtung im Vergleich zu 2001 um 6,91%, wih-
rend die Zweijahresbetrachtung lediglich einen Anstieg um 3,95% ausweist. Die Erkldrung
fiir den besonders hohen Einkommensanstieg in der Gesamtbetrachtung liegt darin, dass
2002 rund 50.000 Mitarbeiterinnen der OBB nicht mehr mit der sozialen Stellung .Beamtin*
gemeldet wurden. Da diese Personen in der Gruppe der Beamtinnen unterdurchschnittliche
Einkommen hatten, fithrte ihr Wegfall zu einem Anstieg der Medianeinkommen der verblie-
benen Beamtlnnen. Aus der Perspektive der Zweijahresbetrachtung wird diese strukturelle
Veriinderung herausgefiltert, da die OBB-Beamunnen nur im Jahr 2001, aber nicht mehr im
Jahr 2002 als Beamtinnen registriert waren und daher in der Zweijahresbetrachtung nicht
heriicksichtigt werden.
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Grafik 6 illustriert die Entwicklung der Einkommen der Personen in der Zweijahresbetrach-
tung nach sozialer Stellung. Dabei wird deuttich, dass die Einkommen der Angestellten (inkl.
Vertragshediensteten) bis zum Jahr 2009 durchwegs hohere Zuwachsraten als die der Arbei-
terlnnen aufwiesen, ab 2010 stiegen die Einkommen der Arbeiterlnnen etwas stirker als die
der Angestellten. Die Zuwéichse der Beamtinnen schwankten {iber den beobachteten Zeit-
raum sehr stark. In den letzten beiden Jahren lagen sie deutlich unter den Wachstumsraten
der ArbeiterInnen und der Angestellten (inkl. Vertragsbediensteten). Bei ArbeiterInnen macht
sich das .Krisenjahr* 2009 besonders deutlich bemerkbar: Wuchsen die mittleren Einkom-
men davor noch um vier bis filnf Prozent, brach die Wachstumsrate mit 2009 auf unter zwei
Prozent ein. Allerdings machte sich danach wieder eine positive Entwicklung bemerkbar; die
Zuwachsrate stieg 2010 auf 3,68% an und im Jahr 2011 auf 4,40%.

Grafik 6: Verdnderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig unselbstandig Erwerbstéatigen
in der Zweijahresbetrachtung nach sozialer Stellung 2001 bis 2011
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Quelle: Statistik Austria, 2012. Lehnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996, Ohne Lehrlinge.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Der Vergleich der Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen zeigt, dass sich diese in
der Zweijahresbetrachtung im Gegensatz zur Gesamtbetrachtung nicht auseinanderentwickeln,
sondern relativ gleichformig wachsen. In Tabelle 12 werden die jahrlichen Veranderungsraten
der Einkommensgrenzen, unter denen 10%, 25%, 50%, 75% bzw. 90% der Personen in der
Zweijahresbetrachtung liegen, fiir die jeweiligen Jahre jeweils brutto und netto dargestellt.

Die niedrigsten Bruttojahreseinkommen, die durch das 10%-Quantil (Grenze zu den nied-
rigsten 10% der Einkommen) représentiert werden, wuchsen jahrlich im Durchschnitt von
2000 bis 2011 um 5,21% (Frauen 4,53%; Manner 4,710%). Die niedrigen Einkommen, die durch
das 25%-Quantil beschrieben werden, stiegen zwischen 2000 und 2011 von Jahr zu Jahr um
durchschnittlich 4,65% {Frauen 4,69%; Manner 4,08%).
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Tabelle 12: Jahrliche Wachstumsraten der Jahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstitigen in der
Zweijahresbetrachtung 2001 bis 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bruttojahreseinkommen

10% 5,98 5,10 4,77 5,05 4,76 5,85 5,79 6,46 4,29 4,01 5,22
25% 5,22 4,26 4,30 4,04 4,26 5,09 5,29 6,00 4,04 3,88 4,81
50% Median 4,43 3,80 4,22 3,96 4,13 4,93 4,95 5,55 3,38 3,72 4,17
75% 4,75 4,29 4,66 4,61 4,99 5,71 5,93 6,03 3,64 4,06 4,58
90% 5,32 4,76 4,99 4,89 5,59 5,95 6.16 6,74 4,35 4,21 4,92
Nettojahreseinkommen
10% 5.56 4,65 4,38 5.15 4,75 5,61 571 7,79 5.73 3,82 5,04
25% 3.81 3,46 3,46 4,34 5,43 3.83 4,05 4,66 5,79 2,94 3,69
50% Median 3,33 3,20 3,61 3,78 4,68 4,07 4,11 4,60 5,47 3.13 3,47
75% 3,23 3,43 in 3,91 5,54 4,79 4,82 5,06 5,48 3,47 3,80
90% 4,22 4,83 5,10 5,07 6,68 5,93 6,26 6,75 6,82 4,44 4,99
Cuielle: Statistik Austria, 2012, Lohnstener- und HV-Diaten. Ohne Lehrlinge.

Die Entwicklung der Grenze zu den hohen 25% der Einkommen (75%-Quantil) verlauft fir
Frauen und Médnner annéhernd gleich. Insgesamt stiegen die hohen Bruttojahreseinkom-
nien von 2000 bis 2011 im Schnitt um 4,80% pro Jahr (Frauen 4,87%; Minner 4,80%). Auch
hier ist das niedrigere Einkommensniveau der Frauen beim Vergleich mit den Einkommen
der Manner zu berlicksichtigen. Etwas hohere Wachstumsraten sind in der Entwicklung des
90%-Quantils zu beobachten. Die 10% der héchsten Bruttoeinkommen stiegen im Durch-
schnitt in den Jahren 2000 bis 2011 um 5,26% pro Jahr {Frauen 5,24%; Minner 5,16%).
Interessant ist die Tatsache, dass alle Einkommensgruppen gleichermalien vom Einbruch
des Einkommenszuwachses im Jahr 2009 betroffen waren. Die Wachstumsrale fiel sowohl
[lir niedrige als auch fiir hohe Einkommen im Vergleich zum Vorjahr um rund zwei Pro-
zentpunkie zuriick.

1.1.1.3 Fiinfjahresbetrachtung

Die Funfjahresbetrachtung ist neben der Gesamtbetrachtung und der Zweijahresbetrach-
tung die dritte Sichtweise, aus der die Entwicklung der Einkommen analysiert wird. Ana-
log zur Zweijahresbetrachtung wird hier die tatsiichliche Einkommensentwicklung der Per-
sonen untersucht, die in den letzten finf verfiigbaren Jahren (2007 bis 2011) durchgingig
und jeweils das gesamte Jahr erwerbstdtig waren und deren soziale Stellung sich in diesem
Zeitraum nicht geiindert hat. Diese Kriterien trafen auf 1.761.332 Personen zu und bewir-
ken - in noch hoherem Ausmal als bereits die Zweijahresbetrachtung - eine Selektion von
Personen mit héheren Jahreseinkommen, da saisonal Beschiiftigte, Personen mit Erwerbs-
unterbrechungen, zahlreiche Berufsaus- und Einsteigerlnnen etc. nicht in der Betrachtung
inkludiert sind. Somit wird eine Auswahl von Personen mit stabilen Beschiftigungsverliu-
fen hetrachtet. Durch diese Einschrinkung liegen die mittleren Bruttojahreseinkommen deut-
lich Gber dem Niveau der Einkommen in der Zweijahresbetrachtung und der Gesamtbetrach-
tung. Uberraschenderweise liegen die Wachstumsraten (vgl. Tabelle 13} zwar iiber jenen der
Gesamthetrachtung, aber nicht Uber jenen der Zweijahreshetrachtung.
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Tabelle 13: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbsténdig Erwerbstdtigen in der Fiinfjahresbetrachtung
nach Geschlecht 2007 bis 2011

2007 2008 2009 2010 2011

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 31.283 33.058 34.062 35.156 36.493

Frauen 23.861 25,441 26,613 27.535 28,429

Ménner 36.839 38.837 39.602 40,961 42.622
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 5,67 3,04 3,21 3,80

Frauen 6,62 4,60 3,47 3,24

Manner 5,42 1,97 3,43 4,06

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und Hy-Daten. Ohne Lehrlinge.

Einkommensentwicklung von Frauen und Minnern

Insgesamt betrug das mittlere Bruttojahreseinkommen der in den letzten finf Jahren durch-
gangig Erwerbstitigen im Jahr 2007 31.283 Euro und wuchs schlieBlich auf 36.493 Euro
im Jahr 2011 an. Dies entspricht einer Steigerung von 16,66%. Das mittlere Bruttoeinkom-
men der Frauen in dieser Gruppe stieg von 23.861 Euro im Jahr 2007 auf 28.429 Euro 2011
(19,14%j, jenes der Manner von 36.839 Euro auf 42.622 Euro (15,70%). Der Verbraucher-
preisindex wuchs im selben Zeitraum um 9,12%, das bedeutet, dass auch real eine Steige-
rung der Bruttojahreseinkommen beobachtet werden kann.

Die Entwicklung der Nettojahreseinkommen in der Fiinfjahresbetrachtung verlauft insge-
samt dhnlich. Durchschnittlich konnten Frauen und Minner eine Steigerung der Nettoein-
kommen um 16,39% verzeichnen (Frauen 17,91%; Minner 15,22%). Auffallig zeigt sich die
Entwicklung 2009: Wihrend die Zuwachsrate der Bruttojahreseinkommen von 5,67% 2008
auf 3,04% zuriickfiel, konnte die Wachstumsrate der Nettoeinkommen im gleichen Zeitraum
sogar von 4,66% auf 5,08% zulegen. In den Folgejahren sank die jihrliche Zuwachsrate der
Nettoeinkommen allerdings wieder auf 2,62% (2010} bzw. 3,13% (2011] ab.

Tabelle 14: Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstétigen in der Fiinfjahresbetrachtung
nach Geschlecht 2007 bis 2011

2007 2008 2009 2010 2011

Nettojahreseinkommen

Frauen und Ménner 21.908 22.929 24.094 24.725 25.500

Frauen 17.674 18.579 19.753 20.275 20.839

Mdnner 25.142 26.248 27.293 28.03¢9 28.970
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

Frauen und Manner 4,66 5,08 2,62 313

Frauen 5,12 6,32 2,64 2,78

Ménner 4,40 3,98 2,73 3,32

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung
Aufgrund der Datenlage kénnen bei der Fiinfjahresbetrachtung Vertragsbedienstete isoliert
dargestellt werden und missen nicht mit den Angestellten zusammengefasst werden. Die Ein-
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kommen der Angestellten wiesen unter den Personen, die in den letzten fiinf Jahren durch-
géngig erwerbstitig waren, die grofte relative Steigerung auf. lhr mittleres Bruttojahresein-
kommen wuchs im Zeitraum 2007 bis 2011 um 19,10%, was einer jihrlichen Wachstumsrate
von 4,47% entspricht. Im Vergleich dazu wuchsen die Einkommen der Vertragshediensteten
um 16,08% (3,97% pro Jahr), die der Beamtlnnen um insgesamt 16,85% (3,80% pro Jahr).
Arbeiterlnnen hatten mit einem Plus von 13,55% iiber die finf Jahre bzw. 3,23% pro Jahr
die geringsten Einkommenszuwiichse zu verzeichnen.

Die Einkommensverdnderung im Vergleich zu 2010 betrug im Jahr 2011 fiir die Angestellten
4,25%, fir die Arbeiterinnen 3,70%, fir die Vertragsbediensteten 2,31% und Fir BeamtInnen
2,28%.

Tabelle 15: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Evwerbstatigen in der Fiinfjahresbetrachtung
nach sozialer Stellung 2007 bis 2011

2007 2008 2009 2010 2011
Bruttojahreseinkommen
ArbeiterInnen 26.079 271.343 27.729 28.555 29.612
Angestelite 33.588 35.752 37.124 38.372 40.004
Vertragsbedienstete 28.569 30.284 31.785 32.628 33.383
BeamtInnen 43,395 45.913 48.093 49.248 50.371
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)
ArbeiterInnen 4,85 1.41 2,98 3.70
Angestellte 6,44 3,84 3,36 4,25
Vertragsbedienstete 6.00 4,96 2.65 2,
BeamtInnen 5.B0 4,75 2,40 2,28

Quelle: Statistik Austria, 2012, Lehnstener- und HY-Daten. Chne Lehrlinge.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Der Vergleich der Entwicklung der aberen und unteren Einkommen zeigt, dass sich die nied-
rigen und die hohen Einkommen in der Fiinfjahresbetrachtung seit 2007 nicht so gleichfor-
mig entwickeln wie in der Zweijahresbetrachtung. In Tabelle 16 werden dic jihrlichen Ver-
anderungsraten der Einkommensgrenzen, unter denen 10%, 25%, 500%, 75% bzw. 90% der
Personen in der Finfjahresbetrachtung liegen, fiir die jeweiligen Jahre dargestellt. Auffillig
ist, dass die Zuwéchse der niedrigsten Einkommen wiihrend des Beobachtungszeitraums kon-
tinuierlich sinken (von 9,63% 2008 auf nur 1,87% 2011), gleichzeitig die Veriinderungsrate
der hijichsten Einkommen nach einem zwischenzeitlichen Abfall von 5,85% im Jahr 2008 auf
rund 3% in den Jahren 2009 und 2010 im Jahr 2011 wieder auf 4,92% stieg. Uber den gesam-
ten Zeitraum betrachtet weisen jedoch trotzdem die niedrigsten Einkommen (10%-Quantil)
mit einer Steigerung von 21,84% dic grolten Zuwichse auf. Im Vergleich dazu stiegen die
anderen beobachteten Quantile von 2007 bis 2011 um jeweils rund 17-18%. Berlcksichtigt
man die Nettoeinkommen, so ergibt sich fiir die niedrigsten Einkommen ein Gesamtwachstum
von 24,03% in den Jahren 2007 bis 2011. Die niedrigsten Finkommen wachsen somit nach
Abzug der Steuern und der Sozialversicherungsheitriige etwas stéarker als brutto. Im Gegen-
satz dazu kann man bei den hdchsten Einkommen (90%-Quantil) netto eine geringfiigig klei-
nere Gesamtzuwachsrate beobachten (netto 17,760; brutto 18,83%).
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Tabelle 16: Jihrliche Wachstumsraten der Jahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstatigen in der
Flinfjahresbetrachtung 2008 bis 2011

2008 20049 2010 2011
Bruttajahreseinkommen
10% 9,63 5,39 3,51 1,87
25% 6,64 3,97 3,09 3,01
50% Median 5,67 3,04 3,21 3,80
75% 5,71 3,02 3.12 4,35
90% 5.85 2,97 2,98 4,92
Nettojahreseinkommen
10% 10,55 6,93 3,15 1,70
25% 5,22 5,78 2,36 2,44
50% Median 4,66 5,08 2,62 3,13
75% 4,51 4,69 2,50 3,81
90% 5,18 4,67 2,56 5.24

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Qhne Lehrlinge.

1.

Die Preissteigerung gemessen am VPI betrug im selben Zeitraum 9,2 1% und war somit deutlich
geringer als die Einkommenszuwichse. Daher ergab sich eine inflationsbereinigte Zunahme
fir alle betrachteten Quantile. Auffallig ist jedoch, dass selbst in der in Hinblick auf das Ein-
kommen positiv selektierten Gruppe jener, die von 2007 bis 2011 ohne Bruch in der Erwerbs-
biographie beschaftigt waren, noch immer zahlreiche Personen mit inflationsbereinigten
Einkommensverlusten zu finden sind. Bei immerhin 35% der Arbeiterlnnen, 260% der Ange-
stellten und jeweils 23% der Vertragsbediensteten und der BeamtInnen erhdhte sich von 2007
bis 2011 das Bruttojahreseinkommen weniger stark als das Preisniveau,

1.2 PensionistInnen: 2000 bis 2011

Dieser Abschnitt beschreibt die Entwicklung der Einkommen der Pensionistinnen zwischen
2000 und 2011. In die Betrachtung flieBen Einkommen jener Personen ein, die im beobach-
teten Zeitraum ihren Wohnsitz in Qsterreich hatten und mindestens eine versicherungsrecht-
liche Pension bzw. einen Ruhe- oder Versorgungsgenuss fiir BeamtInnen bezogen.

Die Entwicklung der Einkommen der PensionistInnen verlief im Zeitraum von 2000 bis 2011
positiv. Der Median der Bruttojahreseinkommen aller Pensionistlnnen wuchs im Durchschnitt
von 2000 bis 2011 jahrlich um 2,91%. Dieser Wert tiegt (iber dem Wachstum der Einkommen
der unselbstindig Erwerbstitigen, wobei ein Vergleich mit anderen Gruppen wie den unselb-
stindig Erwerbstitigen oder den Selbstindigen schwierig ist. Der Grund dafiir ist, dass die
Gruppe der Pensionistinnen sehr inhomogen ist und ein Struktureffekt zu einem Einkom-
menswachstum fiihrt. Personen, die neu zur Gruppe der PensionistInnen hinzukommen, ver-
fligen im Mittel {iber hohere Einkommen aus Pensionen als dltere Pensionistinnen. Daraus
resultiert, dass im Verlauf des Untersuchungszeitraums durchschnittlich héhere Pensionen
hinzukommen, wihrend niedrigere Beziige aufgrund der héheren Sterblichkeit von dlteren
Pensionistinnen wegfallen. Diese Verdnderung der Gruppenzusammensetzung fiihrt in der
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Tabelle 17: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der PensionistInnen mit Wohnsitz in Osterreich nach
Geschlecht 2000 bis 2011

2000 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Bruttojahreseinkommen
Frauen und Manner 12.896 14.221 14.324 14.598 15.253 15.716 16.358 16.905 17.284 17.678
Frauen 9.782 10.636 10.736 10.956 11.486 11.859 12.449 12.843 13.162 13.487
Manner 17.830 19.547 19.467 15.732 20.430 20.970 21.709 22.373 22.860 23.307

Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 11.873 12.930 13,201 13.639 14.040 14.343 14.733 15.424 15.638 15.872

Frauen 9.394 10.259 10.236 10.394 10.894 11.248 11.783 12.156 12.458 12.763
Médnner 15.323 16.444 16.344 16.778 17.208 17.543 17.968 18.875 19.162 19.370
Quelle: Statistik Austria, 2012, Lohmiteusr- und HY-Dated,

Regel zu einem Wachstum der mittleren Pensionsbeziige, selbst wenn die individuellen Ein-
kommen nicht steigen.

Um diese strukturellen Effekte in der Analyse von der Entwicklung der Einkommen zu ent-
koppeln, bictet sich eine Gliederung der Darstellung in die Gruppen Bestand, Neuzugiinge und
Ahginge an, die im Folgenden beschrieben und derven Entwicklung in Grafik 7 illustriert wird.
Dort zeigt sich, dass die Einkommen der Neuzugiinge deutlich iber jenen der Abginge lie-
gen. Dic Einkommen der Gesamtgruppe sind fast identisch mit dem Bestand, da der Bestand
ca. 90% der Gesamtgruppe ausmacht.

Grafik 7; Entwicklung der mittleren Einkommen der PensionistInnen nach Gruppen 2000 bis 2011
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Quetle: Statistih Austriz, 2012, Lohnstever- und HY-Daten,

In Ubereinstimmung mit dem Personenkonzept des Allgemeinen Einkommensberichts wer-
den Personen immer mit der Summe ihrer Einkommen aus unselbstindiger Erwerbstiitigkeit
und Pensionen berticksichtigt. Personen, die sowohl Einkommen aus unselbstindiger Tétigkeit

www.parlament.gv.at

57 von 100



58 von 100

[11-371 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

PensionistInnen

als auch Einkommen aus Pensionen beziehen, werden je nach der Héhe entweder den Pensi-
onistinnen oder den Aktiven zugeordnet (Schwerpunktprinzip). Dadurch kann sich ergeben,
dass Fille erst im Jahr nach dem cigentlichen Pensionsantritt den Neuzugingen zugerechnet
werden. Beispielsweise geht eine Person mit Oktober 2006 direkt aus einer unselbstdndigen
Erwerhstatigkeit in Ruhestand. Die unselbstindigen Einkommen von Jinner bis September
sind in Summec hoher als die Pensionsbeziige der letzten drei Monate des Jahres 2006. Damit
wird die Person 2006 zu den Aktiven gezihlt. Im Jahr 2007 erscheint sie erstmals als Pensi-
onistin und wird so zu den Neuzugiingen 2007 gerechnet, obwoh! der Eintritt in den Ruhe-
stand bereits 2006 erfolgt ist.

1.1.2.1 Bestand

Die Gruppe Bestand umfasst Pensionistinnen des jeweiligen Jahres, die auch schon im Vorjahr
laut dem Schwerpunktkonzept dieses Berichts Pensionistinnen waren. Diese Gruppe ermog-
licht die Beurteilung der Entwicklung der Pensionseinkommen, die frei von Struktureffekten
durch neu hinzukommende oder abgehende Pensiconistinnen ist.

In der Gruppe Bestand befanden sich im Zeitraum von 2000 bis 2011 pro Jahr durchschnittlich
rund 1,8 Mio. Personen oder rund 90% aller Pensionistinnen. Grafik 8 stellt die Zuwachsra-
ten der Einkommen der Pensionistinnen (Bestand) im Vergleich zur Entwicklung des Verbrau-
cherpreisindex und des Preisindex fiir Pensionistenhaushalte (PIPH) dar. Wenn inflationsbe-
reinigte Einkonuinen der Pensionistinnen ausgewiesen werden, erfolgt die Bereinigung mit
dem PIPH. Der PIPH misst die Preisentwicklung mittels eines speziell auf Pensionistinnen
abgestimmten Warenkorbs und erméglicht so eine Beriicksichtigung der spezifischen Aus-
gabenstruktur der Pensionistinnen.

Grafik 8: Verinderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der PensionistInnen (Bestand), des Verbrau-
cherpreisindex {VPI) und des Preisindex fiir Pensionistenhaushalte (PIPH) von 2002 bis 2011

4,0 -
o
2
3.5+ s
3,0 o s
o 257 ‘-.. .fﬂ_’;:'_j eh o 5
E . = i e o
5 2,04 T e \/-
= Baemn, . h A "o
o - =g 2
1,56 \“\‘ e v w
1,0 d
0.5 : '.‘
‘.'.
0.0 T T T T T T T T T T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
~-e-- Einkommensentwicklung PensionistInnen ==#== PJPH —#=— \/P]

Quelle: Statistlk Austria, 2012, Lohnsteuer-/Hv-Daten, Verbraucherpreisindex 1996 und PIPH 2000.
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Dabei wird deutlich, dass die Einkommenszuwéachse der Pensionistinnen in der Gruppe Bestand
in den meisten Jahren des Beobachtungszeitraums iber der allgemeinen Teuerungsrate bzw.
dem PIPH lagen. Lediglich die Jahre 2004 und 2011 bilden eine Ausnahme: 2004 war die
Zuwachsrate der Pensionseinkommen mit nur 0,4% deutlich niedriger als in den Jahren davor
und danach; 2011 wurde die (leicht gesunkene) Wachstumsrate der Einkommen von der ver-
gleichsweise hohen Veriinderungsrate des PIPH bzw. des VPI {ibertroffen.

Die auffallend niedrige Wachstumsrate des Jahres 2004 ist vor allem auf zwei Tatsachen
zuriickzufithren: In den Jahren 2002 und 2003 bekamen alle Pensionshezicherlnnen Ein-
malzahlungen, im Jahr 2004 nur mehr BezieherInnen von Pensionen unter 780 Euro. Eine
Verbesserung (rat in den darauffolgenden Jahren ein. So pendelte sich die jahrliche Wachs-
tumsrate der Bruttojahreseinkommen der Pensionistinnen in den Jahren 2005 bis 2009 hei drei
bis vier Prozent ein, 2010 und 2011 gah es einen kleinen Rickgang aul 2,33% bzw. 2,18%.

Die Pensionsanpassung flir 2011 wurde wic folgt gesetzlich festgelegt: Pensionen bis 3.300
Euro brutto im Monat wurden um 2,7% erhéht, Pensionen zwischen 3.300 Euro und 5.940 Euro
brutto wurden mit einem linear absinkenden Prozentsalz zwischen 2,7% und 1,5% ecrhéht.
AD einer Pensionshthe von 5.940 Euro wurde cine Pensionsanpassung um 1,5% festgesetzt.

Die heschriehenen rechtlichen MaBnahmen fuhrten 2011 zu einem nominalen Zuwachs der
mittleren Bruttojahreseinkommen von 2,18%, aus der hohen Teuerungsrate (VP1 3,30% bzw.
PIPH 3,46%) resultiert jedoch ein Verlust der inflationsbereinigten Finkommen.

Eine Betrachtung der Einkommen der Pensionistinnen des Bestands nach Geschlecht zeigt, dass
das Einkommensniveau von Frauen deutlich unter jenem der Ménner liegt. So lag der Median
der Bruttojahreseinkommen 2011 flir Pensionistinnen bei 13.616 Furo, wihrend miinnliche
Pensionisten 23.423 Euro erhielten. Allerdings zeigt sich wie bei den unselbstdndig Erwerbs-
tiitigen, dass die kinkommen der Pensionistinnen von 2001 his 2011 jahrlich durchschnitt-
lich etwas stirker wuchsen (2,819%) als jene der Pensionisten (2,33%).

1.1.2.2 Neuzugdnge

Die Gruppe der Neuzugdnge besteht aus Personen, die im jeweiligen Jahr zum ersten Mal
als Pensionistlnnen aufscheinen. Da flUr die Auswahl dieses Personenkreises Informatio-
nen tber das jeweilige Vorjahr notwendig sind, kénnen im Jahr 2000 keine Neuzugiinge
beschriehen werden. Diese Gruppe umflasste im Zeitraum von 2001 bis 2011 im Durchschnitt
rund 100.000 Personen. Der Frauenanteil unter diesen Neuzugingen lag bei ca. 51%, Wie
man aus Grafik 7 ablesen kann, schwanken die Einkommen der Neuzugiinge relativ stark.
AusreiBer sind die Jahre 2002 (nach unten) und 2004 {(nach oben). Interessant ist in diesem
Zusammenhang, dass 2004 Gberdurchschnittlich viele Neuzuginge zu beobachten waren.
Im Jahr 2010 stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen der Neuzuginge nur unwesentlich
um 0,48% an, 2011 immerhin um 3,37%. Absolut lag der Median der Bruttojahreseinkom-
men der Neupensionistinnen im Jahr 2041 bei 14.163 Euro {(Frauen 10.653 Euro; Miinner
20.571 Euro).
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1.1.2.3 Abginge

Spiegelbildlich zu den Neuzugéngen umfasst die Gruppe der Abgiinge Personen, die im jewei-
ligen Jahr zum leteten Mal eine Pension bezogen haben. Da fur die Auswahl dieses Perso-
nenkreises Informationen iiber das jeweils nachfolgende Jahr notwendig sind, kénnen keine
Abginge des Jahres 2011 beschrieben werden.

Pro Jahr fallen durchschnittlich 78.000 Personen aus der Gruppe der Pensionistlnnen, wobei
der Fraucnanteil ca. 53% betrigt. Das niedrige Niveau der Einkommen der ,Abgéange® {vgl.
Grafik 7) resultiert aus den niedrigen Pensionsanspriichen der élteren Jahrgénge und daher,
dass unterjihrig abgehende Pensionistlnnen im Jahr des Abgangs nicht die volle Jahrespen-
sion erhalten. Deshalb erfolgt keine weiterfithrende Interpretation dieser Gruppe.

1.1.2.4 Fiinfjahresbetrachtung

Die Fiinfjahresbetrachtung untersucht die Gruppe jener Pensionistinnen, die durchgéngig in
den letzten fiinf Berichtsjahren, also von 2007 bis 2011, Pensionscinkommen bezogen. Ahn-
lich wie bei der Gruppe Bestand soll die Betrachtung dieser Auswahl eine Beurteilung der
Entwicklung der Pensionseinkommen erméglichen, die von strukturellen Einfliissen wie Zu-
und Abgingen frei ist. Insgesamt traf das im Zeitraum von 2007 bis 2011 auf 1.539.161 Pen-
sionistinnen (857.889 Frauen; 681.272 Manner) zu.

Die mittleren LEinkommen dieser Personen wuchsen von 16.665 Euro im Jahr 2007 auf
18.155 Euro im Jahr 2011. Dies entspricht einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstums-
rate von 2,65%. Tabelle 18 zeigt die Verdnderungsraten der Einkommen dieser Gruppe fiir
die Jahre 2007 bis 2011 bereinigt um den PIPH. Dabei wird deutlich, dass die inflationsberei-
nigten Wachstumsraten der mittleren Einkommen der Ménner immer unter jenen der Frauen
lagen und die Madnner mit Ausnahme von 2009 in allen beobachteten Jahre inflationsberei-
nigte Einkommensverluste hinnchmen mussten, wihrend die Frauen bis auf 2011 Zuwichse
verzeichneten. Auch in der Fiinfjahresbetrachtung werden die Auswirkungen der hohen Infla-
tionsrate von 2011 sichtbar: Pensionstinnen mussten real einen Einkommensriickgang von
1,51% im Vergleich zum Vorjahr hinnehmen.

Tabelle 18: Inflationsbereinigte Veranderungsraten der mittleren Jahreseinkommen der PensionistInnen in
der Fiimfjahresbetrachtung nach Geschlecht 2008 bis 2011

2008 2009 2010 2011

Bruttojahreseinkommen
Frauen und Manner 0,26 1,89 0,11 ~1,51
Frauen 1,29 2,15 0,46 -1,02
Manner -0,62 1,59 -0,30 -2,08

Nettojahreseinkommen
Frauen und Manner -0,89 3,88 -0,44 -2,20
Frauen 1,23 2,08 0,48 1,04
Mdnner -1,62 3,73 -0,76 -2,76

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnstever-/HV-Daten und PIPH 2001.
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1.1.3  Selbstindig Erwerbstatige: 1997 bis 2009 (Fortschreibung 2011)

Die mittleren Einkommen der selbstindig Erwerbstitigen schwanken im Zeitraum von 1997
bis 2009 deutlich starker als die Léhne und Gehiilter der unselbstindig Erwerbstitigen. Dahei
werden die Gruppen der ausschlieSlich selbstindig Erwerbstiitigen und die der Personen, die
sowohl Einkommen aus selbstindiger Tétigkeit als auch unselbstindige Einkommen bzw.
Pensionen aufweisen {Mischfalle), getrennt betrachtet.

Tabelle 19: Verdnderungsraten der mittleren Jahreseinkommen {vor Steuern) der ausschliellich selbstandig
Erwerbstatigen 1997 bis 2011

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010* 20117
Frauen und Manner -0,86 8,76 801 479 747 212 062 -045 039 006 1,89 181 09 070 191

Frauen -1,83 7,70 584 514 9,0 -0,12 -0,43 1,55 1,98 046 4,13 1,17 4,18 2,32 0,48
Ménner -0.85 8,63 805 371 58 28 1,73 -135 -1,18 3,16 246 362 0,41 230 511
Quelle; Statistik Austria, 2012. Einkommensteuerdaten,

* Die Werte fur 2010 und 2011 wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognoseprogramm geschatzt.

Insgesamt stiegen die mittleren Einkommen [vor Steuern) der ausschliefllich selbstindig
Erwerbstitigen von 8.088 Euro im Jahr 1997 auf 11.415 Euro im Jahr 2009 an, was einem
Plus von 41,14% gleichkommt. Die starken Schwankungen der Einkommen sind besenders in
den jahrlichen Verdnderungsraten der Einkommen von ausschlielich selbstindig Crwerbs-
tatigen, die in Tabelle 19 dargestellt werden, erkennbar. Aber auch in der Einkommensent-
wicklung der Mischfille (vgl. Tabelle 20) sind Schwankungen zu beobachten, wennglcich sie
schwiicher ausfallen als jene der ausschlieBlich Selbstiindigen. Nominal stiegen die mittle-
ren Finkommen (vor Steuern) der Mischfille von 24.001 Euro 1997 auf 27.822 Euro im Jahr
2009 (15,9200).

Eine detaillierte Interpretation der Entwicklung der Einkommen der Selbstiindigen ist mit ver-
schiedenen Schwicrigkeiten verbunden. Eine Einschrinkung besteht darin, dass die Einkom-
men der Selbstindigen aufgrund steuerlicher Besonderheiten schwerer erfasshar sind und
dadurch im Vergleich zu den Einkommen der Unselbstandigen systematisch unterschiiizt wer-
den.® AuBerdem liegen die aktuellsten Einkommensdaten fiir Selbstindige lediglich fir das
Jahr 2009 vor. Die Werte fiir die tetzten beiden Jahre (2010 und 2011) wurden auf Basis von

Tabelle 20: Verdnderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der Mischfdlle 1997 bis 2011

1097 1998 1868 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010* 2011°

Frauen und Mdnner -0,68 055 217 0,74 1,35 1,29 0,78 0,08 065 1,63 181 192 218 199 1,83
Frauen -0,38 0,17 2,48 1,37 1,75 105 106 0,38 1,02 1,29 097 2,06 303 -0552 1,22
Manner -0,61 151 250 058 114 1,78 090 044 1,12 1,92 2,78 1,77 212 1,23 1,22

Quelle: Statistik Austria, 2012. Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und HY-Daten.
* Die Werte fur 2010 und 2011 wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognoseprogramm geschitzt.

5 Dies wird zum Beispiel deutlich, wenn man die Héhe der Mediancinkemmen fiir Selbstindige und jene der
unselbstindig Erwerbstitigen vergleichr (siehc Kapitel 1.7).
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Zeitreihenmodellen prognostiziert und sind daher nur mit gewissen Einschrinkungen inter-
pretierbar. Insgesamt fithren diese Einschrinkungen dazu, dass eine Interpretation der Ein-
kommensentwicklung der selbstandig Erwerbstitigen mit einiger Unsicherheit behaftet ist
und daher nicht detaillierter erfolgen kann.
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1.2  Unselbstandig Erwerbstétige

Das folgende Kapitel gibt einen Uberblick iiber die Einkommensverhiltnisse der unselbstan-
dig Erwerbstdtigen des Jahres 2011. Die Einkommen der unselbstdndig Erwerbstétigen wer-
den nach

e sozialer Stellung,

e Branchen,

e Beruicen,

e Funktionen,

* Vollzeit-fTeilzeitheschaftigung,

¢ Daucr der Berriecbszugehorigkeit und Bildung

gegliedert dargestellt. Da geschlechtsspezifische Unterschiede in jedem Abschnitt relevant
sind, werden sie jeweils nach der aligemeinen Betrachtung des jeweiligen Gliederungsmerk-
mals behandelt, Exkurse tiber Transfereinkommen sowie iber die Einkommenssitualion von
Lehrlingen vervollstindigen das Kapitel. Aulerdem wird erstmals {iber die Einkommenslage
von atypisch Beschiftigten berichtet. Bevor die Einkommen detailliert nach den genannten
Gliederungskritericn hetrachtet werden, charakterisiert der folgende Abschnitt die Gruppe der
unselbstiindig Erwerbstdtigen anhand wesentlicher Eckdaten.

1.2.1  Uberblick

Gemil den Lohnsteuerdaten waren im Jabr 2011 4.004.748 Personen unselbstandig beschif-
tigt (ohne Lehrlinge). Diese Gruppe bestand aus 1.892.082 Frauen und 2.112.666 Minnern
und setzt sich aus 1.600.684 Arbeiterlnnen, 1.859.057 Angestellten, 213.727 Beamtinnen
und 331.280 Vertragsbediensteten zusammen. Somit waren 2011 zusammen rund 86% der
Erwerbstiitigen als Arbeiternnen oder Angestellte titig, 14% als Beamtinncen oder Vertrags-
bedienstete.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen (Median) der unselbstindig Erwerbstiitigen lag 2011
bei 24.843 Euro. Nach Abzug der Steuern und der gesetzlichen Beitrdge zur Sozialversiche-
rung ergab sich im Mittel cin Nettoeinkemmen von 18.529 Euro. Frauen erzielten im Jahr
2011 mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 18.549 Euro nur rund 60% des mitt-
leren Bruttojahrescinkommens der Manner, das bei 30.690 Furo lag. Netto verdienten die
weiblichen unselbstindig Erwerbstdtigen im Mittel 14.938 Euro, ihre ménnlichen Kollegen
kamen auf 21.984 Euro. Aufgrund der Steuerprogression verringert sich der Einkommens-
nachteil der Frauen bei den Nettoeinkommen ein wenig. Nach Abzug der Steuern und Sozi-
alversicherungsbeitrige belauft sich das Mediancinkommen der Frauen auf 68% des Medi-
aneinkommens der Mannern (vgl. Tabelle 21 und Tabelle 22).

Grafik 9 illustrierl, wie sich die Frauen- und Manneranteile in unterschiedlichen Tinkom-
mensklassen unterscheiden. Es wird deutlich, dass Frauen in niedrigeren Einkommensklassen
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{iber- und in hohen Einkommensklassen
unterdurchschnittlich vertreten sind.
Das Viertel mit den niedrigsten Einkom-
men unter den unselbstdndig Erwerbs-
titigen besteht zu 59% aus Frauen und
zu 41% aus Minnern. Frauen sind hier
Uberreprdsentiert; der Frauenanteil an
allen unselbstindig Erwerbstitigen, der
durch die vertikale Linie in der Gra-
fik beschrieben wird, liegt lediglich
bei 47%. Ahnliches gilt fiir das Vier-
tel der unselbstandig Erwerbstétigen mit
den zweitniedrigsten Einkommen. Der
Frauenanteil liegt dort bei 63%. Umge-
kehrt verhilt sich die Situation bei den
unselbstdndig Erwerbstitigen mit den
zweithdchsten bzw. hochsten Einkom-

Grafik 9: Unselbsténdig Erwerbstétige nach Einkommens-
gruppen und Geschlecht 2011
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Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

men. Dort ist der Frauenanteil jeweils unterdurchschnittlich. Unter den unselbstandig Erwerbs-
titigen mit den héchsten Einkommen betridgt der Anteil der Frauen nur 28%.

Bei den Vertragsbediensteten und Beamtlnnen sind die geschiechtsspezifischen Ungleich-
heiten wesentlich geringer ausgepriglt als bei Arbeiterlnnen und Angestellten. Beamtinnen
erreichen mit einem Bruttojahreseinkommen von 47.458 Euro insgesamt 94% des mittle-
ren Bruttojahreseinkommens ihrer mannlichen Kollegen (50.615 Euro), bei Vertragsbediens-
teten betrigt das mittlere Einkommen der Frauen (26.176 Euro) relativ zu dem der Minner
(33.843 Luro) immerhin 77%. Arbeiterinnen und weibliche Angestellte hingegen verdienen

Grafik 10: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unsetbstédndig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 2011
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Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.
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mit einem Median von 10.468 Euro bzw. 20.686 Euro im Schniit nur 43% bzw. 50% des Ein-
kommens ihrer minnlichen Kollegen {Arbeiler 24.206 Euro; Angestellte 41.137 Furo).

Abgesehen von den Lehrlingen bezogen die Arbeiterlnnen 2011 mit 18.157 Euro mit Abstand
das niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen. Die mittleren Einkommen der Angestellten
(28.092 Euro) und Vertragsbediensteten (29.103 Euro) befinden sich auf dhnlichem Niveau.
Deutlich hohere Einkommen als alle anderen Gruppen verzeichneten mit 49.274 Euro brutto
im Jahr 2011 die BeamtInnen. Entscheidend fiir diese groBen Unterschiede sind vor allem die
speziellen Merkmale der Beamtinnen. Zum einen ist die Gruppe der BeamtInnen (49 Jahre)
durchschnittlich um zwolf bzw. elf Jahre dlter als Arbeiterlnnen (37 Jahre) bzw. Angestellte
(38 Jahre), zum andcren ist bei Beamtinnen der Anteil an Universitits- bzw. Hochschulab-
solventinnen mit 42% deutlich hoher als bei Angestellten {20%}) und bei Vertragsbedienste-
ter (34%). Grafik 10 und Grahk 11 zeigen dic mittleren Brutto- bzw. Nettojahreseinkommen
nach Geschlecht und sozialer Stellung.

Tabeile 21: Mittlere Bruttojahreseinkommen nach sozialer Steltung und Geschlecht 2011

Alle Ganzjihrig Vollzeit

Frauen und Frauen und

Soziale Stellung MSnrer Frauen Ménner f::f::fdﬂi:: Msnner Frauen MEnner :’;a::gz:ﬁi;:
Mittlere Bruttojahreseinkammen nermedians Mittlere Bruttojahreseinkommen nermedians

ArbeiterInnen 18.157 10.468 24,206 43 29.164 21.484 31.135 69
Angestellte 28.092 20.686 41.137 50 41.754 32.735 49.608 66
Vertragsbedienstete 29.103 26.176 33.843 77 36.009 34.860 37.460 93
BeamtInnen 49.274 47.458 50.615 51.159 51.474 50.918
mm“
Lehrlmge 7.721 6.764 8.176 9.566 8.346 10.474

Gesamt 23.982 18.099 29.805 61 35.479 30.899 37.900 82
Cuelle; Statistik Austria, 2012, Lohnsteuer- und HV-Daten.

Die Einkommensunterschiede zwischen den verschiedenen betrachteten Personengruppen
sind zum Teil auch durch die unterschiedliche Arbeitszeit, die einerseits durch nicht ganzjih-
rige [z.B. saisonale) Erwerbstiitigkeit und andererseits durch Teilzeitarbeit von einer ganzjdh-
rigen Vollzeitbeschiftigung abweichen kann, verursacht. Der Anteil der Personen, die ganz-
jahrig vollzeitbeschiftigt sind, schwankt in den unterschicdlichen Gruppen stark: Wahrend
nur 42% der Arbeiterinnen diese Kriterien erfiillen, sind unter den Beamtinnen 90% ganz-
jahng vollzeitheschiftigt.

Betrachtet man die Einkommen der Gruppe der ganzjédhrig Vollzeitbeschiftigten {vgl. Tabelle 21),
wird deutlich, dass deren Bruttojahreseinkommen deutlich tiber den Einkommen aller Erwerbs-
titigen liegen und sich auch der Einkommensnachteil der Frauen verringert. Trotzdem bleiben
im privatwirtschaltlichen Bereich die mittleren Einkommen der ganzjiihrig vollzeitbeschif-
tigten Frauen deutlich hinter jenen der minnlichen Vergleichsgruppe zurlick. Arbeiterinnen
erreichen hier nur rund 69% des mittleren Bruttojahreseinkommens der Méanner, bei den
weiblichen Angestellten sind es nur 66%. Im 6ffentlichen Bereich liegen die mittleren Ein-
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Grafik 11: Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstdtigen nach sozialer Stellung 2011
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Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge.

kommen der weiblichen Vertragsbediensteten bei 93% des Madnnereinkommens, ganzjiahrig
vollzeitbeschiftigte Beamtinnen erzielen im Mittel sogar ein etwas hdheres Einkommen als
ihre ménnlichen Kollegen.

Hinsichtlich der Situation nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrige und der Lohnsteuer
zeigen Grafik 11 und Tabelle 22 die jahrlichen Nettoeinkommen nach Geschlecht und sozia-
ler Stellung. Im Vergleich zu den Bruttojahreseinkommen verbessert sich mit Ausnahme der

Beamtinnen die Situation der Frauen relativ zu den Ménnern fiir alle Gruppen.

Tabelle 22: Mittlere Nettojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2011

Ganzjahrig Vollzeit

Arbeiterfnnen 14. 502 8.792 17.992 21.178 16.705 22.307 75
Angestellte 20.444 16.164 27.718 58 28.054 23.133 32.195 72
Vertragsbedienstete 21,299 19.603 24.079 81 25.398 24.763 26.265 94
BeamtInnen 33.154 31,579 34.329 92 34.131 33.630 34,503 97
Zusammen | 40 22.60 g i

Lehrlinge 6,901 6.055 7.316 83 8.439 7.461 9.235 81
Gesamt 18.030 14.670 21.447 68 24.883 22.192 26.280 84

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten.
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1.2.2 Branchen

Die Darstellung der mittleren Einkommen getrennt nach Branchen gehért zu den Kernauf-
gaben des Allgemeinen Einkommensberichts, da zwischen den Wirtschaftsbereichen grofle
Unterschiede bei Héhe und Verteilung der Einkommen bestehen. Allerdings ist der Vergleich
der Einkommen mit verschiedenen Schwierigkeiten verbunden, da die Branchen sehr inho-
mogen sind und nicht alle einkommensbestimmenden Einflussfaktoren in diesem Bericht
untersucht werden kdnnen. Im folgenden Abschnitt wird dargestellt, auf welchen Grundla-
gen die Analyse der Brancheneinkommen basiert.

1.2.2.1 Methodische Vorbemerkungen

Wie bereits erwdhnt, sind die Branchen in Bezug auf verschiedene einkommensrelevante
Aspekte sehr heterogen. Faktoren wie saisonale Beschaftigung, Teilzeitarbeit, soziale Stel-
lung, Tatigkeitsprofile, Bildungs- oder Altersstruktur haben einen deutlichen Einfluss auf die
in den Branchen erzielten Jahreseinkommen. Eine Moglichkeit zum Erreichen einer besseren
Vergleichbarkeit der einzelnen Branchen besteht darin, nur hestimmte Gruppen - etwa ganz-
jahrig Vollzeitbeschiftigte - miteinander zu vergleichen, Damit wire allerdings der Nach-
teil verbunden, dass nur die jeweils ausgewdhlte Gruppe im Fokus stiinde und damit alle
anderen Erwerbstitigen nicht beriicksichtigt wiirden. Die Zielsetzung, moglichst vergleich-
bare Einkommensinformationen fiir die einzelnen Branchen zu liefern, konkurriert mit dem
Anspruch, eine moglichst realistische Darstellung der Einkommen aller Erwerbstitigen in einer
bestimmten Branche zu erstellen. Um beide Ziele zu erreichen, wurden in den folgenden Aus-
wertungen grundsitzlich zuerst alle Erwerbstédtigen bericksichtigt und zusétzlich Auswer-
tungen prasentiert, die nur bestimmte dhnliche Gruppen wie zum Beispiel ganzjdhrig Voli-
zeitbeschiftigte gegeniberstellen.

Die Branche ist das zentrale Unterscheidungsmerkmal dieses Kapitels. Dabei ist es wichtig zu
beachten, dass sich die Branche auf das Unternehmen bezieht, in dem eine Person heschif-
tigt ist, und an sich nichts Gber die berufliche Titigkeit einer Person aussagt. Beispielsweise
arbeiten in einer Girtnerei nicht nur Gértnerlnnen, sondern auch Verkaufs- oder Biroper-
sonal. Umgekehrt sind manche Girtnerinnen in Untemehmen beschiftigt, die wirtschaftlich
mit Gartnercien nichts zu tun haben, etwa als Hausgartnerlnnen in einem Hotel. Allerdings
besteht in der Praxis fiir gewdhnlich ein relativ starker Zusammenhang zwischen Branchen-
zugehorigkeit und Berufsgruppe. So tben beispielsweise Arbeiter[nnen im Bauwesen meist
Bau- und Baunebenberufe aus.

Fir den vorliegenden Einkommensbericht wurde die Zuordnung der Erwerbstiitigen zu den
Branchen den Lohnsteuerdaten entnommen. Diese Zuordnung basiert zum GrofBteil auf dem
Unternehmensregister der Statistik Austria. Damit kénnen alle Personen, filir die ein Jahres-
lohnzettel vorliegt, beriicksichtigt werden. Diese Datengrundlage enthalt auch geringfigig
Beschiftigte sowie Beamtlnnen und ermdglicht damit einen Vergleich zwischen 6ffentlichem
und privatem Sektor,
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Die Grundlage fiir die Einteilung der wirtschaftlichen Tatigkeiten in Branchen bildet die ONACE-
Klassifikation. Die ONACE stellt die ésterreichische Fassung der NACE® ~ der .Statistische[n]
Systematik der Wirtschaftszweige in der Européischen Union* - dar. Diese Systematik wird
regelmifig Uberarbeitet, um den Verdnderungen in der Wirtschaftsstruktur gerecht zu wer-
den. In diesem Bericht kommt die aktuellste Version, die ONACE 2008, die 6sterreichische
Entsprechung der europdischen NACE Rev. 2, zur Anwendung.

Fir den Allgemeinen Einkommensbericht werden Branchenergebnisse auf der Ebene der
Abschnitte und im Tabellenteil des Statistischen Annex auch auf der Ebene der Abteilungen
ausgewertet. Die Zuordnung der Unternehmen in den Daten erfolgt auf Basis der tiefsten
Ebene, der Unterklassen.

Tabelle 23 gibt dariber Aufschluss, wie viele unselbsténdig Erwerbstitige in den einzelnen
ONACE-Abschnitten 2011 beschiftigt waren. Die ONACE-Abschnitte B bis F bilden zusam-

Tabelle 23: Anzahl der unselbstindig Erwerbstatigen nach ONACE 2008-Abschnitten und Geschlecht 2011

m O O o >

s e el L T Gy R

(T - B = R - B T .

U

- Anzahl

ONACE 2008 = Frauenanteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 50.164 17.885 32.279 36
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 6.585 939 5.646 14
Herstellung von Waren 636.869 174.260 462.609 27
Energieversorgung 28.929 5.545 23.384 19
pas e ma
Bau 293.727 37.365 256.362 13
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 606,131 345.866 260.265 57
Verkehr und Lagerei 211564 45.755 165.809 22
Beherbergung und Gastronomie 309.801 189.074 120.727 61
Information und Kommunikation 95.048 33.390 61.658 35
Erbringung von Finanz- und Yersicherungsdienstleistungen 131.556 68.470 63.086 52
Grundstiicks- und Wohnungswesen 46,136 28.398 16.738 63
wsz s e
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 259.738 113.091 146.647 &4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 570.766 344,352 226.414 60
Erziehung und Unterricht 104,838 58.585 46.253 56
Gesundheits- und Sozialwesen 266.620 209.278 57.342 78
Kunst, Unterhaltung und Erholung 53.171 26.011 27.160 49
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 98.269 69.265 29.004 70
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte 1.543 1.282 261 83
fiir den Eigenbedarf chne ausgeprdgten Schwerpunkt
Exterritoriale Organisationen und Kirperschaften 94 48 46 51
Unbekannt 36,248 17.862 18.386

P TRS | SRR T 2.112.666

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge.

& NACE steht fur: ,Nomenclature générale des activités économigues dans les communautés européennes®,
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men den Produzierenden Bereich; die Abschnitte G bis N werden {iblicherweise gemeinsam
als Dienstleistungsbereich hezeichnet, und die Abschnitte O bis S umfassen ebenfalls Dienst-
leistungen, sind aber iiberdurchschnittlich stark vom 6ffentlichen Sektor geprégt.

ONACE-Abschnitt C (Herstellung von Waren) war mit 636.869 unselbstindig Erwerbstitigen
(ohne Lehrlinge) zahlenmaBig der grofite Wirtschaftszweig. Es folgten Abschnitt G (Handel,
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) mit 606,131 Personen und O (Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 570.766 unselbstandig Erwerbsta-
tigen. Allerdings muss beriicksichtigt werden, dass Abschnitt O sehr viele Personen zuge-
rechnet werden, die nicht in der 6ffentlichen Verwaltung im engeren Sinn tétig sind. Das
triflt beispielsweise hdufig auf Lehrerinnen zu, wenn diese in einem &ffentlichen Beschafti-
gungsverhiltnis stehen. Die Grofe von Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) wird daher
mit 104.838 zugeordneten Personen unterschatzt.

Gemessen an der Zahl der (gemeldeten) unselbstindig Erwerbstédtigen sind die Abschnitte T
(Private Haushalte) und U (Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften) in Osterreich
von geringer Bedeutung, Sie werden in den folgenden Auswertungen ebenso wie Abschnitt
A {Land- und Forstwirtschaft, Fischerei; vgl. entsprechende Berichtsteile) - sofern nicht anders
erwihnt - nicht berlicksichtigt. Das gilt auch fir die 36.248 Personen, die keiner Branche
zugeordnet werden konnten. In den Darsicllungen der Einkommensverteilungen nach Bran-
chen sind Lehrlinge generell ausgeschlossen, da die Hohe der Lehrlingsentschidigung ande-
ren Effekten unterworfen ist als die Einkommen der iibrigen unselbstdndig Erwerbstétigen.

Gegliedert nach Geschlecht zeigt sich, dass Frauen tberproportional hiufig im Dienstleis-
tungsbereich beschiftigt sind. Bei einem Gesamt-Frauenanteil von 47% sind die Anteile
in Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) und Abschnitt S (Erbringung von sons-
tigen Dienstleistungen) mit 78% bzw. 70% deutlich hoher. Dazu im Gegensatz sind im Bau
(Abschnitt F) und Bergbau (Abschnitt B) mit 13% bzw. 14% nur sehr wenige Frauen vertreten.

2.2.2 Durchschnittseinkommen nach Branche

Die Branche mit dem héchsten mittleren Bruttojahreseinkommen war 2011 die Energieversor-
gung (ONACE-Abschnitt D) mit 50.636 Euro. An zweiter Stelle folgt mit deutlichem Abstand
die Branche Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Abschnitt K} mit
40.835 Euro. Die dritthéchsten Einkommen sind im Wirtschaftsabschnitt Information und
Kommunikation [Abschnitt J) mit 39.029 Euro zu verzeichnen, wie Tabelle 24 zeigt.

Das mit Abstand niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen wies der Abschnitt Beherbergung
und Gastronomie (Abschnitt 1) mit 9.464 Furo auf. Die ONACE-Abschnitte Kunst, Unterhal-
tung und Erholung (Abschnitt R) und Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen [Abschnitt N) folgten mit 14.456 Euro bzw. 14.885 Euro.

Somit macht das Einkommen im einkommensschwichsten Abschnitt (Beherbergung und
Gastronomie) weniger als ein Fiinftel des mittleren Einkommens des einkommensstarksten

www.parlament.gv.at

69 von 100



70 von 100 [11-371 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

L | A

Branchen

Tabelle 24: Bruttojahreseinkommen nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten 2011

ﬁmm Bmltnjahmsemkummzn Ik Eg!] find:

1. Quartil 3. Quartil
B 25.297 34.B50 50.364 25.067 72
¢ 21.4B3 32.391 44.835 23.352 72
D 33.510 50.636 70.613 37.103 73
E 18.025 27.694 36.665 18.640 67
F 15.617 26.866 34.968 19.351 72
G 10.956 20.768 31.963 21.007 101
H 16.854 29.141 38.995 22.141 76
I 2.756 9.464 17.850 15,084 159
J 19.688 39.029 58.113 38.425 98
K 23.205 40.835 63.190 39.985 98
L 6.925 21.144 37,235 30,310 143
M 9.212 25,380 42,100 32.888 130
N 5.144 14,885 24,782 19.638 132
0 23.711 35.178 49.438 25.727 73
P 4.000 18.051 34.329 30.329 168
Q 10.036 20,263 30.826 20,780 103
R 3.940 14.456 30.060 26,120 181
S B.260 17.682 30,254 21.994 124

[ 11.087 24,843 | 38470 27.383 TS

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge,

Abschnitts (Energieversorgung) aus. Die beiden Wirtschaftsabschnitte unterscheiden sich
durch verschiedene strukturelle Faktoren. Der Anteil der saisonalen Beschéftigung ist in der
Beherbergung und Gastronomie iiberdurchschnittlich hoch, und die Tatigkeits- und Bildungs-
struktur ist vollkommen anders als jene in der Energieversorgung. Auflerdem scheinen Teile
des im Gastgewerbe erzielten Einkommens auf den Jahreslohnzetteln nicht auf. Hier spie-
len Trinkgelder und auch nicht {voll) angemeldete Beschiiftigungen eine Rolle. Der Einfluss
einiger dieser Faktoren auf die mittleren Einkommen wird weiter unten beschrieben.

Neben der Hohe der mittleren Einkommen stellt die Verteilung der Einkommen einen zwei-
ten wesentlichen Bestandteil der Einkommensberichterstattung dar. Auch hier gibt es ausge-
pragte Unterschiede zwischen den Wirtschaftsabschnitten, die mittels geeigneter MafBzahlen
beschrieben werden kénnen. Dazu werden im folgenden Teil die Quartile, der Interquartils-
abstand und der Gini-Koeffizient verwendet und zur grafischen Darstellung Boxplots sowie
Lorenzkurven eingesetzt.

Quartile sind gebriuchliche MaBzahlen zur Beschreibung einer Verteilung. Zur Berechnung der
Quartile werden alle Erwerhstétigen nach der Héhe ihrer Einkommen aufsteigend geordnet.
Das erste Quartil ist dann jener Wert, unter dem 25% der Einkommen liegen. Das heif}t, dass
ein Viertel aller Erwerbstitigen in der jeweiligen Branche weniger als diesen Wert (1. Quartil)
verdient. Das zweite Quartil entspricht dem Median und stellt den Wert dar, unter bzw. iber
dem das Einkommen von jeweils der Halfte der Erwerbstatigen liegt. Das dritte Quartil ist
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jener Wert, unter dem sich 7500 der Einkommen hefinden und stellt somit die Grenze zu dem
einkommensstirksten Viertel dar.

Der Interquartilsabstand {IQA) baut auf den Quartilen auf. Er ist eine Kennzahl] fur die Streu-
ung der Einkommen und wird berechnet, indem die Differenz zwischen drittem und erstem
Quartil gebildet wird. Diese Differenz in absoluten Zahlen gibt inhaltlich die Spannweite wie-
der, in der sich die mittlere Halfte der Einkommen hewegt,

Branchen mit grofem absolutem Abstand zwischen dem dritten und ersten Quartil der Ein-
kommen sind der Abschnitt Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
(Abschnitt K), Information und Kommunikation (Abschnitt J) und die Encrgieversor-
gung (Abschnijtt D). Der Interquartilsabstand betrug 2011 in diesen Branchen 39.985 Euro,
38.425 Euro bzw. 37.103 Euro. Der geringste Interquartilsabstand besteht in der Beherber-
gung und Gastronomie (Abschnitt [) mit 15.094 Euro.

Allerdings muss beriicksichtigt werden, dass die Hohe der Streuung positiv mit der Hohe der
mittleren Einkommen korreliert: Je hoher das Medianeinkommen, desto hdher ist in der Regel
der Interquartilsabstand in absoluten Zahlen. Diese Eigenschaft kann durch eine Normierung
verdndert werden. Dies geschieht mittels einer Division des Interquartilsabstands durch den
Median der Bruttojahreseinkommen des jeweiligen Abschnitts.

Nach der Normierung des Interquartilsabstands ergibt sich ein anderes Bild. Wie in Tabelle 24
zu sehen ist, ist der QA nicht mehr in Abschnitt K, sondern in Abschnitt R (Kunst, Unterhal-
tung und Erholung) am grdften, weil das Medianeinkommen dort niedriger ist. GroBe rela-
tive Unterschiede liegen auch in den Abschnitten Erziebhung und Unterricht (Abschnitt P)
sowie Beherbergung und Gastronomie {Abschnitt I) vor. Geringe normierte Interquartilsab-
stinde weisen dic Abschnitte E (Wasserversorgung), B {Bergbau und Gewinnung von Stei-
nen und Erden), C (Herstellung von Waren) und F (Bau} auf.

Grafisch lassen sich die Unterschiede in den Einkommensverteilungen der ONACE-Abschnitte
in Form von sogenannten Boxplots sehr anschaulich darstellen. Die ,Box" im Boxplot wird
durch das erste und das dritte Quartil begrenzt. Die Héhe der Box verdeutlicht somit die
Spannweite, in der sich die mittleren 50% der Einkommen bewegen und entspricht damit dem
Interquartilsabstand. In der Box wird der Median als horizontale Linie dargestellt. Durch seine
Lage innerhalb des Rechtecks vermittelt er einen Eindruck von der Schiefe der Verteilung.
Ist die horizontale Linie des Medians in der unteren Hilfte der Box angesiedelt, so handelt
es sich um eine rechtsschiefe Verteilung mit einer Konzentration der Einkommen eher unter-
halb des Medians; licgt der Median in der oberen Hélfte der Box, so ist die Einkommensver-
teilung linksschicf, und die Einkommen konzentrieren sich eher tiber dem Median (bei Ein-
kommensverteilungen ist dies in der Realitét selten der Fall).

Unter- bzw. oberhalb der Box zeigen sogenannte .Whiskers® (=,Barthaare”) die Streuung der
Verteilung an. Innerhalb der horizontalen Begrenzungen der Whiskers liegen 90% der Brut-
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tojahreseinkommen - die 5% niedrigsten Einkommen und die 5% héchsten Einkommen sind
in der Darstellung nicht enthalten, um zu vermeiden, dass Ausreiller nach oben oder unten
das Bild der Verteilung verzerren. Die Position der Whiskers kann als Indikator fiir die héch-
sten und niedrigsten Einkommen in einem ONACE 2008-Abschnitt herangezogen werden.

Lesebeispiel: Das erste Quartil im Grafik 12: Verteilung der Bruttojahreseinkommen im
ONACE 2008-Abschnitt B [Bergbau Produzierenden Bereich 2011

und Gewinnung von Steinen und 120.000

Erden) betrigt 25.297 Eurc und mar- 110.000 — s
kiert die Grenze, unter der die nied- 100.000 T

rigsten 25% der Einkommen in dieser 90.000

Branche liegen. In Grafik 12 wird dies 80,000 |—1-

durch den unteren Rand der féirbigen 70.000 -

Box des Abschnitts B dargestellt. Der £0.000 -

obere Rand der Box spiegelt die Grenze 50.000 — .
zu den 25% der hiochsten Einkommen 40.000 — .
wider und betrégt fiir Abschnitt B 30.000 — - = - -
50.364 Euro. Der Median der Brutto- 20.000 — : -
jahreseinkommen in Abschnitt B liegt 10.000 .
bei 34.850 Euro und wird durch die 0 : =
schwarze waagrechte Linie in der Box B b § : ;

da FgEStE“t. Es ist deutlich erkennba I, Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ghne Lehrlinge.

dass der Median eher in der unteren

Hailfte der Box liegt und demmnach der

Abstand zwischen der Grenze der unteren 25% der Einkommen und dem Median kleiner ist
als der Abstand zwischen dem Median und der Grenze zu den oberen 25% der Einkommen.
Daraus ergibt sich, dass es sich um eine rechtsschiefe Verteilung handell. Die untere Begren-
zung durch den Whisker wird durch das 5%-Quantil gebildet (2.574 Euro in Abschnitt B).
Unter diesem Wert liegen die 5% der niedrigsten Einkommen, Gber diesem Wert die 95%
der hdchsten Einkommen. Das Gegenstiick dazu stellt die Begrenzung durch den oberen
Whisker dar (102.210 Euro). Unter diesem 95%-Quantil liegen die 950 der niedrigsten Ein-
kommen, dariiber liegen die 5% der hichsten Einkommen. Damit reprisentiert der Box-
plot die Verteilung der Einkommen von 90% der in der jeweiligen Branche unselbstdndig
Erwerbstédtigen.

Insgesamt spiegeln die Boxplots die bereits bisher diskutierten Ergebnisse wider. Zusitzlich
wird durch dic Whiskers deutlich, dass die niedrigsten Einkommen auf einem relativ dhn-
lichen Niveau sind, aber bei den héchsten Einkommen sehr groBe Abweichungen zwischen
den Branchen bestehen. In alien Bereichen fallt auf, dass die Einkommen tendenziell stér-
ker nach oben als nach unten streuen. Das ist in der grafischen Darstellung daran erkenn-
bar, dass der untere Whisker deutlich kiirzer ist als der obere und der Median niher an der
unteren Kante des Rechtecks (d.h. ndher am ersten Quartil) liegt. Diese sogenannte rechts-
schiefe Verteilung, die auf eine Konzentration im unteren Bereich der Einkommen hinweist,
ist fiir Einkommensdaten typisch.
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Unselbstdndig Erwerbstatige Branchen

Die Boxplots flr die Abschnitte des Produzierenden Bereichs (ONACE-Abschnitte B bis F) in
Grafik 12 zeigen, dass dic Iinergieversorgung (Abschnitt D} ein iiberdurchschnittliches Ein-
kommensniveau aufweist. Das mittlere Einkommen liegt bei 50.636 Euro und ist damit fast
doppelt so hoch wie das mittlere Einkommen in Abschnitt F (Bau). Insgesamt ist die Streu-
ung im Produzierenden Bereich eher gering.

Grafik 13: Verteilung der Bruttojahreseinkommen im Stiarkere Unterschiede zwischen den
Dienstleistungsbereich 2011 Wirtschaftsabschnitten lassen sich
120.000 - aus den Boxplots im Dienstleistungs-
116.000 - bereich (ONACE-Abschnitte G bis N),
100.000 — die in Grafik 13 dargestellt sind, able-
90.000 sen. In der Beherbergung und Gastro-
80.000 — nomie (Abschnitt 1) fallen das nied-
70.000 rige Einkemmensniveau und die relativ
60.000 — geringe Streuung auf. Im Gegensatz
50.000 ; dazu weisen die Abschnitte Erbringung
40.000 von Finanz- und Versicherungsdienst-
30.000 -I' I leistungen (Abschnitt K) und Informa-
20.000 = tion und Kommunikation (Abschnitt J)
10.000 l J 1 die hochsten mittleren Einkommen
0 ; i : J ¢ . WoN mit einer relativ starken Streuung
auf, Vergleicht man die Beherbergung

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohine Lehrlinge.

und Gastronomie mit diesen beiden
Abschnitien, zeigt sich, dass die hochs-
ten Einkommen in Beherbergung und Gastronomie sogar unter den Median-Einkommen der
Abschnitte J und K liegen.

Grafik 14: Verteilung der Bruttojahreseinkommen im Wie Grafik 14 verdeutlicht, weisen die
offentlichen Bereich 2011 Medianeinkommen der Abschnitte im
120.000 - dffentlichen Bereich relativ dhnliche
110.000 — Niveaus auf. Nur der Abschnitt Offent-
100.000 — liche Verwaltung, Verteidigung; Sozi-
90.000 — . alversicherung (Abschnitt O) hebt sich
80.000 — deutlich ab. Dort ist das Medianein-
70.600 — kommen in etwa doppelt so hoch wic
60.000 — in den anderen Ahschnitten des 6ffent-
50.000 — lichen Bereichs. Die Streuung ist in den
40.000 — Abschnitten Kunst, Unterhaltung und
30.000 — Erholung (Abschnitt R) sowie Erzie-
20.000 — hung und Unterricht (Abschnitt P)
10.000 — besonders hoch.
0
0 P Q R S

Grafisch kann die Einkommenskonzen-
Quelle: Statistik Auslria, 2012, Lohnsteuer- und HY-Daten. Dhne Lehrlinge. tration durch Lorenzkurven abgeblld el
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Branchen
werden. Grafik 15 zeigt die Lorenzkur- Grafik 15: Lorenzkurven fiir Bruttojahreseinkommen nach
ven fiir alle unselbstindig Erwerbs- ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2011
tdtigen und die vier beschaftigungs- 100
stirksten Wirtschaftsabschnitte. Das gy —f ——mi= ¢ A
sind die ONACE-Abschnitte C (Her- ol g f iy
stellung von Waren), G {Handel; In- = __'_IJ by
standhaltung und Reparatur von € 70 17— Gesamt N/
Kraftfahrzeugen), | (Beherbergung u. g 60 — A
Gastronomie) und O (Offentliche Ver- E 50 /,;/’
waltung, Verteidigung; Sozialversiche- £ i i v
rung). g /j;_/

= 30 J;_?

Auf der y-Achse wird der kumnulierte § 20 ; ?;F'/_. 4
Anteil des Einkommens abgebildet, der ' s _,;.f__f:""
auf einen bestimmten Anteil der nach _ P
Einkommenshdhe aufsteigend sor- GRE LS S L

56

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

tierten unselbstindigen Erwerbstiti-
...% der Personen

gen (x-Achse) entfillt. Die 45°-Gerade

(Diagona]e) zeigt dabei den Verlauf bei Quelle: Statistik Austria, 2012, Lohnstever- und HY-Daten, Ohne Lehrlinge.
vollkemmener Einkommensgleichheit

an. Je stirker die Kurve nach unten gekriimmt ist bzw. je groBer die Fliche zwischen Kurve
und Diagonale ist, desto groBer ist die Abweichung von einer Verteilung, bei der 50% der
Personen genau 500% des Einkommens erhalten. Die Kurven zeigen, dass der Anteil, den die
Halfte der Personen hat, lediglich zwischen 15% und 300 des Gesamteinkommens liegt.

Die Lorenzkurven in Grafik [5 verdeutlichen, dass die Einkommensungleichheit in Abschnitt O
(Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) am geringsten ist, wobei im Bereich
der niedrigsten 30% der Einkommensbezieherinnen auch der Abschnitt Herstellung von Waren
(Abschnitt C) dhnliche Werte aufweist. In Abschnitt I (Beherbergung und Gastronomie) wird
die Einkommensungleichheit durch die starke Kriimmung der Lorenzkurve nach unten im
Bereich der niedrigen Einkommen verdeutiicht. Die hohe Anzahl von sehr niedrigen Einkom-
men ist die Ursache dafiir. Die 50% der Personen mit den niedrigeren Einkommen verdienen
in der Beherbergung und Gastronomie nur rund 16% der gesamten Einkommen, die Hiilfte
der Beschifltigten in Abschnitt O erhalten rund 280.

Wihrend Lorenzkurven eine Aussage Uber den Verlauf der Einkommensverteilung ermog-
lichen, ist der Gini-Koeffizient eine leicht vergleichbare und weit verbreiiete Kennzahl zur
Beschreibung der Einkommensungleichheit. Der Gini-Koeffizient entspricht dem Verhélt-
nis der Fliche zwischen Diagonale und Lorenzkurve zu der Fldche zwischen Diagonale und
x-Achse. Ein Wert von Null entspricht einer vollkommenen Einkommensgleichheit (analog
zur Diagonale in der Darstellung der Lorenzkurven}, bei maximaler Ungleichheit (d.h.: eine
einzige Person lukriert das gesamte Einkommen, alle anderen gehen leer aus) erreicht der
Gini-Koeffizient einen Wert von eins.
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In Tabelle 25 finden sich die Gini-Koeffizienten der ONACE-Abschnitte fiir das Brutto- und
Nettojahreseinkommen, und zwar sowohl fir alle unselbstindig Erwerbstitigen als auch nur
fir ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte. Die Koeffizienten der Nettoeinkommen nehmen in allen
Abschnitten niedrigere Werte an als jenc der Bruttoeinkommen. Das ist eine Folge der pro-
gressiven Besteuerung der Einkommen. Als Branchen mit schr ungleicher Einkammensvertei-
lung erweisen sich die ONACE-Abschnitte Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R),
Erziehung und Unterricht (Abschnitt P) und Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen {Abschnitt M). Hingegen sind die Gini-Koeffizienten
in der Qffentlichen Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt 0), der Ener-
gieversorgung {Abschnitt D) und in der Wasserversorgung (Abschnift E) am niedrigsten und
damit die Einkommensverteilung eher gleich.

Tabelle 25: Gini-Koeffizienten der Jahreseinkommen Die Gini-Koeffizienten verringern sich,

nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2011

wenn nur die ganzjahrig Vollzeitbeschéf-

Alle unselbstindig : tigten betrachtet und damit Effekte durch
Ganzjihrig Vollzeit ] . . ) ) .
ONACE 2008 Erwerbstatiger - unterschiedliche Saison- und Teilzeitarbeit

Abschnitte .
Brutto Netto Brutto Netto in den Branchen ausgeblendet werden und
B 0,37 0,34 0,29 0,27 somit eine homogenere Gruppe beschric-
¢ 0,36 0,33 0,27 0,23 ben wird. Die Branchen mit der gréB-
D 6,35 6.33 0.26 0.24 ten Einkommensungleichheit sind dann
E ) ) 0,24 0,20 . . . , .
03> 0.32 die Erbringung von freiberuflichen, wis-
F 0.36 0,34 0,25 0,22 £ , .
G 0'44 0'39 0,31 0,26 SCTISChaﬁIIChen Und techn]schen DlenSt-
H 0,36 0,33 0,24 0,21 leistungen (Abschnitt M), Kunst, Unter-
I 0.48 0.45 0,23 0,18 haltung und Erholung (Abschnitt R] und
} 0.41 0.38 0.27 0.25 das Grundstiicks- und Wohnungswesen
K 0,43 0,40 0,33 0,30 hrit o Offentli
L 0.50 0.46 0.34 0.30 (Abschnitt L). Die Offentliche Verwal-
M 0,52 0,47 0,37 0,33 tung, Verteidigung; Sozialversicherung
N 0,47 0,43 0,27 0,22 (Abschnitt O) bleibt der Abschnitt mit dem
0 0,32 0,28 0.22 0,19 kleinsten Gini-Koeffizienten und demnach
P 0,55 0,51 0,31 0,27 d . Ungleichheit in der Bink
Q 0.41 0,37 0.27 0,23 ergcnng%ten ng‘em eltln. er kinkom-
R 0,56 0,53 0,34 0,30 mensverteilung. Die Abschnitte 1 (Beher-
s 0,47 0,42 0,33 0,28 bergung und Gastronomie), E (Wasserver-

[Gosamt | 045 | o041 | 020 | 025 sorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung

Quelle: Statistik Ausiria, 2012, Lobnsteuer- und HY-Daten, Ohne Lehrlinge. und Bcseitigu ng von Umwe]t—verschmul_

zungen) und H (Verkehr und Lagerei] fol-
gen danach. Besonders in den Abschnitten [ (Beherbergung und Gastronomie}, P (Erziehung
und Unterricht) und R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) verringert sich die Einkom-
mensungleichheit durch den Ausschluss der nicht ganzjdhrig Erwerbstdtigen und der Teil-
zeitheschiiftigten erheblich.

Die Unterschiede in den Einkommensstrukturen der einzelnen Branchen hidngen eng mit

strukturellen Gegebenheiten wie saisonaler Beschéftigung, Teilzeit, typischen Bildungs- und
Tatigkeitsstrukturen oder dem Frauenanteil zusammen.

www.parlament.gv.at

75 von 100



76 von 100 [11-371 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Branchen

Tabelle 26 zeigt den Frauenanteil, den Anteil der ganzjahrig Erwerbstétigen, den Anteil der
Vollzeitbeschiftigten sowie die Aufteilung nach sozialer Stellung je ONACE-Abschnitt. Bran-
chen mit hohen Teilzeitquoten (bzw. einem relativ niedrigen Anteil an Vollzeitbeschiftigten)
sind das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), Erziehung und Unterricht (Abschnitt P),
die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S) sowie Beherbergung und Gas-
tronomie (Abschnitt I). In der Regel sind die Branchen mit hohen Teilzeitquoten auch jene, in
denen iberdurchschnittlich viele Frauen beschiftigt sind. So ist in Abschnitt Q, der mit 780%
den héchsten Frauenanteil aufweist, auch der Vollzeitanteil am niedrigsten (4406).

Tabelle 26: Anteile der unselbstandig Erwerbstdtigen nach Arbeitszeit und sozialer Stellung nach
ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2011 (in %)

ONACE 2008 Frauen- s | | i g

ABRRIPRR | " AeeR Beiczit it Arbeiterianen AWM-E ;

B 14 91 2 61 39 - -
C 27 a7 81 60 40 - -
D 19 91 a9 12 74 5 9
E 24 82 79 61 30 9 0
F 13 B2 57 75 25

G 57 61 75 26 74

H 22 B4 76 48 45 0 8
1 61 59 35 89 11

J 35 77 79 4 89 a 7
K 52 77 87 4 96 ] 5
L 63 63 78 43 56 1 0
M 58 64 je 9 91 0

N 44 66 47 74 26 0 -
0 60 72 91 7 16 46 32
P 56 50 60 14 45 35 6
Q 78 44 77 16 74 10 0
R 49 61 53 37 63 0 -
S 7

") 57 74 42 57 4] 0
Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten. Dhne Lehrlinge.
Ein ,-" zeigt an, dass keine Persenen in diese Kategerie fallen. - 1) Personenanteile, die unter 0,5% liegen, werden auf den Wert 0 gerundet,

Als Indikator fiir den Stellenwert saisonaler Beschidftigung wird der Anteil ganzjahriger
Beschiéftigungen herangezogen. Eine niedrige Ganzjihrigen-Quote signalisiert eine hohe
Bedeutung von Saisonbeschiftigung. Das gilt wenig iiberraschend fir den Abschnitt | (Beher-
bergung und Gastronomie) sowie fiir den Abschnitt F (Bau). Hier liegen die Anteile der ganz-
jéhrig Erwerbstétigen bei nur 35% bzw. 57%. Aber auch in Abschnitt N (Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) und in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und
Erholung) arbeiteten 2011 nur etwas weniger bzw. knapp mehr als die Halfte der unselbstan-
dig Erwerbstatigen das ganze Jahr.

Wie aus Tabelle 27 und Tabelle 28 hervorgeht, ist das Einkommensniveau sowohl fiir Teilzeit-

als auch fiir nicht ganzjihrig Erwerbstétige deutlich niedriger als bei Vollzeit- bzw. ganzjihrig
Erwerbstatigen. Die Vermutung liegt also nahe, dass die Einkommensunterschiede zwischen
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Tabelle 27: Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten und

nselbstandig Erwerbstdtige Branchen

den Branchen zumindest zum Teil auf die unterschiedliche Relevanz von Saison- und Teilzeit-
beschiftigung zuriickzufithren sind. Diese Vermutung soll in drei Schritien untersucht wer-
den: erstens nur fiir die Auswirkungen der Saisonbeschiftigung, zweitens nur fiir die Effekte
der Teilzeitbeschiftigung und drittens unter gleichzeitiger Berlicksichtigung beider Aspekte.

Ganzjahrigkeit 2011

T —

Abschnitte Biutto Rang
B 34.850 5 40.370 4 22.078
C 32.391 6 35.807 6 9.703 4
D 50.636 1 54.178 1 1.473 18
E 27.694 8 30.504 10 7.656 6
F 26.866 9 31.887 9 19.300
G 20.768 12 24.982 14 6.521
H 29.141 7 32.912 7 10.000 3
I 9.454 18 17,534 18 5.423 1
3 39.029 3 44.914 3 8.230 5
K 40.835 2 45.344 2 4,766 12
L 21.144 11 26.039 13 3.907 16
M 25.380 10 32.200 8 5.600 9
N 14.885 16 23.331 16 6.860
0 35.178 4 37.272 5 4.756 13
P 18.051 14 29.462 11 2.723 17
Q 20.263 13 24.144 15 5.492 10
R 14.456 17 27.198 12 4171 15
5 17.682 15 21.957 17 4.697 14

Gesamt L e A L A G W Y B BT

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lahnsteuer- und HV-Daten. Ofine Lehrlinge.

1} Oie Interpatation der Werte fur nicht ganzjihrig Beschiftigre ist nur begrenst misglich, da Unterschiede im AusmaB der Ermerbistatigheit hier nicht
ausreichend berdcksichtigt werden kinnen; Personen, die nur wenlge Tage beschiftigt waren, werden hier mit anderen verglichen, die unter Umstanden den
Grofiteil des Jahres unselbstindlg eiwerhstatio waren.

Die Lifekte der Saisonbeschiftigung lassen sich ausschalten, indem nur die mittleren Ein-
kommen der ganzjidhrig Erwerbstitigen verglichen werden. Bei der Untersuchung dieser Per-
sonengruppe zeigen sich im Grofen und Ganzen dieselben Muster wie bei Beriicksichtigung
aller unselbstindig Erwerbstitigen: Die Unterschiede zwischen den Branchen verschichen
sich etwas, bleiben aber dennoch bestehen (vgl. Tabelle 27). Auch die Reihung der Branchen
nach der Héhe des mittleren Einkommens veréndert sich nicht wesentlich, eine etwas stiir-
kere Verschiebung betrifft die Abschnitte Erziehung und Unterricht {Abschnitt P) und Kunst,
Unterhaltung und Trholung (Ahschnitt R). Diese nchmen jeweils Ringe weiter vorne ein,
wenn nur ganzjihrig Erwerbstitige betrachtet werden. Insgesamt ldsst sich aber feststellen,
dass sich die Unterschiede in den Brancheneinkommen nicht tiberwiegend durch den unter-
schiedlichen Stellenwert von Saisonbeschiftigungen erkiaren lassen.

Ein vergleichbares Bild ergibt sich bei der Betrachtung nach dem Beschiftigungsausman

{vgl. Tabelle 28). Werden nur Vollzeit arbeitende Personen bertiicksichtigt, ergeben sich zwi-
schen den Branchen vergleichbar grofie Einkommensunterschiede wie bei Beriicksichtigung
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Tabelle 28: Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewdhlten ONACE 2008-Abschnitten und

Beschiftigungsausmal 2011

B 34.850 5
C 32.391 6
D 50.636 1
E 27.694 8
F 26,866 g
G 20.768 12
H 29.141 7
I 9.464 18
J 39.029 3
K 40.835 2
L 21.144 11
M 25,380 10
N 14.885 16
0 35.178 4
P 18.051 14
Q 20,263 13
R 14,456 17

5 17.682 15

Gesamt

Vollzeit

36.137 5
34.594 7
53.588 1
30.076 11
28,110 13
27.962 14
31.551 9
15,459 18
45.581 3
49,719 2
31.258 10
35.000 6
20,218 17
41,459 4
31.907 B
29.764 12
25.200 16
25.205 15

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnstever- und HV-Daten. Ohne Lebrlinge.

60

aller Erwerbstitigen. Entsprechend bleibt
auch die Reihung der Branchen nach der
Héhe des mittleren Einkommens ohne grofe
Verinderung, lediglich die Abschnitte P
(Erziehung und Unterricht) und M (Erbrin-
gung von freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen)
rucken um einige Platze nach vor, wenn nur
Vollzeitbeschéftigte betrachtet werden. Im
Gegenzug verschlechtert sich die Position
der Abschnitte Wasserversorgung, Abwas-
ser- und Abfallentsorgung (Abschnitt E)
und Bau (Abschnitt F).

In einem dritten Schritt werden Saison- und
Arbeitszciteffekte gleichzeitig ausgeschal-
tet, indem nur die Gruppe der Vollzeit- und
ganzjahrig Erwerbstdtigen untersucht wird.
Wenig liberraschend ist das Einkommens-
niveau deutlich hoher afs bei der Betrach-
tung aller Erwerbstdtigen (vgl. Tabelle 29).
Besonders die ONACE-Abschnitte Erziehung

12.714
12.888
17.582
11.972
7.642
11.462
8.537
4,355
11.713
16,660
5.610
9.023
6.722
17.913
8.445
15.138
4,451
10.107
10.170

Teilzeit

~ M W h

Tabelle 29: Reihung der mittleren Bruttojahresein-
kommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach

ausgewdhlten ONACE 2008-Abschnitten 2011

Ganzjahrig Vollzeit

34.850
32.391
50,636
27.694
26.866
20,768
29.141

9.464
39.029
40.835
21,144
25.380
14.885
35.178
18.051
20.263
14,456
17.682

B
C
]
E
F
G
H
I

J

K
L
M
N
0
P
i}
R

(]

41.869
37.548
56.770
32.437
33.503
30.920
34,448
21.195
50.050
52.836
34,811
40.284
27.570
42,583
40.378
32.825
33.126
29.889

Gezamt 24.843

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.
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und Unterricht (Abschnitt P), Kunst, Unterhaltung und Erholung {Abschnitt R) sowie Erbrin-
gung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen {Abschnitt M)
verbessern ihre Position deutlich, wenn nur die Einkommen von ganzjahrig vollzeitheschif-
tigien Personen verglichen werden, wihrend die Abschnitte Wasserversorgung, Abwasser-
und Abfallentsorgung {Abschnitt E) und Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-
fahrzeugen (Abschnitt G) sowie Verkehr und Lagerei (Abschnitt H) in der Reihung um sechs
bzw. jeweils drei Platze zuriickfallen.

Exkurs: Beriicksichtigung der Transfereinkommen

Besonders in Branchen, in denen saisonale Beschaftigung vorherrscht, sind Personen gezwun-
gen, einen Teil ihres Einkommens aus anderen Quellen zu beziehen. Einen wichtigen Stellen-
wert nehmen dabei verschiedene Transfereinkommen ein. Unter Transfereinkommen werden
hier Leistungen nach dem Arbcitslosenversicherungsgesetz und Beihiifen nach dem Arbeits-
marktservicegesetz verstanden. Besondere Bedeutung haben das Arbeitslosengeld und die
Notstandshilfe, aber auch Sonderunterstiitzungen, (Bildungs-)Karenzzahlungen, Kinderbe-
treuungsbeihillen, Zahlungen fiir Altersteilzeit, Pensionsvorschiisse und unterschiedliche
berufsbezogene Beihilfen wie die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaits.

Tatsichlich sind Transfereinkommen speziell in den Branchen mit dem niedrigsten Anteil
von ganzjahrig Erwerbstitigen am weitesten verbreitet (vgl. Tabelle 30): [m Bau (Abschnitt F),

Tabelle 30: Mittlere Bruttojahreseinkommen mit und ohne Transfers nach ausgewahlten
ONACE 2008-Abschnitten 2011

A - . :
HNACE 2008 Anzahl Transfer- mpﬁa?n?:: an iEIEin"#ITg;I:! B?“&“M' ﬁmﬂr
Abschnitte empfingerfnnen  allen unselbstindig (rur Transfer- i it Toaeitors
Erwerbstitigen empFingerInnen)
B 1,448 22 2.243 34,850 35.289
C 69.669 11 2.248 32.391 32.584
D 1,307 5 4.596 50.636 50.869
E 2.128 12 2.308 27.694 27.858
F 106.624 36 2.252 26.866 27.971
G 91.577 15 2.302 20.768 21,112
H 34.881 16 2.416 29,141 29,318
1 92.285 30 2.187 9.464 10.883
J 9.179 10 3.213 39.029 39,200
K 8.268 6 3.598 40.835 41.083
L 5.035 11 3.018 21,144 21.564
M 22.360 12 2.706 25,380 25.805
N 89.628 35 2.618 14,885 16.323
0 24.649 4 2,904 35.178 35.271
P 10.617 10 2.540 18.051 18.554
Q 41.21% 15 3,125 20.263 20.565
R 9,793 18 2.582 14,456 15.673
S 14.694 15 2.284 17.682 17,5942

Quelle: Statistik Austria, 2012, Lohnstever-/HV-Daten und Transferdaten. Ohne Letirtinge,
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der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N) sowie in der
Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I} beziehen jeweils etwa ein Drittel aller unselb-
stindig Erwerbstitigen eine Art von Transfereinkommen. Der Abschnitt Kunst, Unterbaltung
und Erholung (Abschnitt R) stellt hier einc Ausnahme dar, da in ihm trotz eines niedrigen
Anteils von ganzjahrig Erwerhstitigen der Anteil der Bezicherlnnen von Transfereinkommen
nur unwesentlich hiher ist als insgesamt. In den anderen Branchen waren es zwischen 4%
(Abschnitt O - Offentliche Verwaltung) und 22% (Abschnitt B - Bergbau).

Werden die Transfereinkommen mit einbezogen, lassen sich generell leichte Verinderungen
in der Einkommensstruktur der Branchen feststellen. In Abschnitt | (Beherbergung und Gas-
tronomie) erhoht sich das mittlere Bruttojahreseinkommen um 15% von 9.464 Euro auf
10.883 Euro, in Abschnitt N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) um
10% von 14.885 Euro auf 16.323 Euro und in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und Erho-
lung) um 8% von 14.456 Euro auf 15,673 Euro.

An der Reihung der Branchen dndert sich allerdings auch bei Berlicksichtigung der Trans-
fereinkommen nur sehr wenig. Nach wie vor hat der Abschnitt Beherbergung und Gastrono-
mie (Abschnitt [) das niedrigste mittlere Einkommen, gefolgt von Abschnitt R (Kunst, Unter-
haltung und Erholung] und den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen {Abschnitt N).
Das Bauwesen [Abschnitt F], in dem wie schon angemerkt hdufig Transferzahlungen bezogen
werden, steigt unter Beriicksichtigung dieser zusdtzlichen Beziige in der Rangliste der mittle-
ren Einkommen nach Branchen um eine Position auf (von Platz 9 auf Platz 8).

Insgesamt bezogen im Jahr 2011 16% aller unselbstdndig Erwerbstédtigen arbeitsmarkt-
bezogene Transferleistungen. Dabei war mit 18% der Anteil der Personen, die Transfer-
leistungen bezogen, bei den Minnern etwas hiher als bei den Frauen (14%). Besonders
hoch ist der Anteil der TransferleistungsbezieherInnen bei den Arbeiterinnen. Etwa ein
Viertel aller ArbeiterInnen erhielten 2011 eine Art von arbeitsmarktbezogenen Transfer-
leistungen. Unter den Angestellten waren es 12%, bei den Vertragsbediensteten 6%. Unter
den Beamtlnnen gab es erwartungsgemil nur sehr wenige Personen, die Transferleistungen
bezogen (unter 106).

1.2.2.3 Frauen- und Mannereinkommen im Vergleich der Branchen

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig erwerbstitigen Frauen betragt 6000
des mittleren Einkommens der Manner: 2011 erzielten Méinner ein Medianeinkommen von
30.690 Euro, Frauen kamen auf 18.549 Euro. Die vier Branchen mit dem hichsten Frauen-
anteil sind, wie Tabelle 23 zeigt, das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), die Erbrin-
gung von sonstigen Dienstleistungen {Abschnitt S), das Grundstiicks- und Wohnungswesen
{Abschnitt L) sowie Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt ).

Der Abschnitt Q ist aufgrund von typischen Tétigkeiten im Pflegehereich wenig Giberraschend

mit einem Anteil von 78% weiblich dominiert. Der ONACE-Abschnitt S beinhaltet beispiels-
weise Friseur- und Kosmetiksalons und weist einen Frauenanteil von 70% auf. In Abschnitt L

www.parlament.gv.at



=

[11-371 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Branchen

nselbstandig Erwerbstatige

sind vor allem die Aktivititen Vermietung und Verpachtung sowie Vermittlung und Verwal-
tung von Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen stark weiblich dominiert und fithren zu
einem Frauenanteil von 63%. In der Beherbergung und Gastronomie ist der Frauenanteil ira-
dirionell hoch (61%). Die Abschnitte F (Bau), B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Frden), D (Energieversorgung) sowie H (Verkehr und Lagerei) sind hingegen deutlich mann-
lich dominiert. Die Frauenanteile liegen in Abschnitt F bei 13%, in Abschnitt B bei 149, in
Abschnitt D bei 19% und in Abschnitt H bei 220.

Tabelle 31: Einkommensnachteil von Frauen nach ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2011

Alle unselbstindig Erwerbstitigen

THI:IHE rﬁ:’: Frauen Manner Fraluenmr.dlan Frauen Marner Fravenmedian
in % des in % des
Mittlere Bruttejahreseinkommen Minnermedians Mittlere Bruttojahreseinkommen Minnermedians
8 22.467 35.889 63 39.853 42.209 94
C 21.823 36.287 60 28.419 39.648 72
D 31.824 54,947 58 43.972 58.956 75
E 17.597 29.742 59 29.451 32.828 80
F 17.051 27.772 61 30.095 33.763 89
G 16.633 28.553 58 26.205 34.214 77
H 20.836 30.833 68 31.237 34,932 89
I 8.583 11.308 76 20,049 22.990 87
J 26.988 45,469 59 41,101 53,372 77
K 31.150 55.816 56 42,583 61.350 69
L 18.120 29.762 61 29.677 43,528 68
M 20.140 35,146 57 33.180 48,424 69
N 12.403 17.756 70 24,170 29.254 83
0 30.531 42.219 72 40.311 44.994 90
P 17.000 21.823 78 33.962 48.940 69
Q 19.264 26.584 72 31.009 36.881 B4
R 11.000 19.896 55 28.509 36.364 78

S

15.689

28,713

5

Ouelle: Statistik Austria, 2012, Lohnstewer- und HY-Daten. Ohne Lehriinge.

23.712

38.459

fi2

5
Gesamt 18.549 30.600 | 60 31,598 38,776 RGNS

Die Branchen mit den hochsten Medianeinkommen sind fiir Frauen und Minner dhnlich,
wenngleich sich die Reihenfolge der vier ONACE-Abschnitte mit den hchsten Werten leicht
unterscheidet und das Einkommensniveau der Ménner deutlich héher ist. Frauen erzielten in
Abschnitt D (Energieversorgung) mit 31.824 Euro das hochste mittlere Bruttojahreseinkom-
men. Auf dem zweiten Platz liegt der Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen) mit 31.150 Euro, auf dem dritten Platz folgt der Abschnitt O (Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 30.531 Euro und schlieBlich der
Abschnitt J (Information und Kommunikation) mit 26.988 Euro.

Mainner erhalten in Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen)
mit 55.816 Euro die htchsten Bruttojahreseinkommen. Der Abschnitt D (Energieversorgung)
liegt mit einem Medianeinkommen von 54.947 Euro an zweiter Stelle. Der dritte Rang wird
durch den Abschnitt J (information und Kommunikation) mit 45.469 Euro und der vierte
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Rang durch die Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung (Abschnitt Q) mit
42.219 Euro belegt.

Den gréften relativen Einkommensnachteil gegenidber ihren ménnlichen Kollegen haben
Frauen in den Abschnitten R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) und S (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen), wo das mittlere Einkommen von Frauen jeweils nur 55% des
Medianeinkommens der ménnlichen unselbstindig Erwerbstétigen in diesen Abschnitten aus-
macht. Weitere Abschnitte mit einem relativ groBen Einkommensnachteil sind Abschnitt K
(Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen) und Abschnitt M {Erbringung
von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen).

Relativ gering ist der Einkommensnachteil dagegen in den Branchen, die vom 6ffentlichen
Sektor geprégt sind. In Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) erhielten Frauen im Mittel 78%
des Einkommens der Manner, in Abschnitt O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozial-
versicherung) und Abschnitt Q {(Gesundheits- und Sozialwesen) lag dieser Wert bei jeweils
720, [m privatwirtschaftlichen Bereich fillt die Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I]
auf, weil hier die Einkommen der weiblichen unselbstindig Erwerbstitigen immerhin 76%
des Vergleichswertes fiir die mdnnlichen Kollegen betrugen und somit der Einkommensnach-
teil relativ gering war. Allerdings ist das Einkommensniveau in diesem Abschnitt allgemein
eher niedrig.

Ein Teil der Einkommensdifferenzen lisst sich auf Unterschiede im Beschiftigungsausman
zurtickfithren. Frauen arbeiten zu einem wesentlich héheren Prozentsatz in Teilzeitbeschafti-
gungsverhaltnissen (vgl. Kapitel 1.2.5) und verdienen dadurch auch weniger. Jedoch erkléaren
die kiirzeren Arbeitszeiten bei Weitem nicht die gesamten Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Ménnern. Werden nur ganzjahrig Vollzeitbeschiftigte in die Analyse einbezogen
und damit die Effekte durch nicht ganzjihrige Erwerbstitigkeit bzw. Teilzeitbeschaftigung
ausgeschaltet, erhalten Frauen im Mittel nur 81% der Ménnereinkommen.

Bei der Betrachtung der Gruppe der ganzjdhrig Vollzeitheschéftigten ergeben sich im Ver-
gleich zu allen Erwerbstétigen interessante Verschiebungen in der Rangfolge der Branchen.
Die Benachteiligung von Frauen ist im Abschnitt Berghbau und Gewinnung von Steinen und
Erden (Abschnitt B) am geringsten. Allerdings ist der Frauenanteil in dieser Branche sehr
gering. In diesem Abschnitt erhalten Frauen 94% des Bruttojahreseinkommens ihrer médnn-
lichen ganzjidhrig vollzeitbeschiftigten Kollegen. Knapp dahinter folgen die Abschnitte O
(Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) und E (Wasserversorgung, Abwas-
ser- und Abfallentsorgung) mit einem Anteil des mittleren Fraueneinkommens von je 90%
des Mannercinkommens. Auch in den Abschnitten H (Verkehr und Lagerei) und F (Bau) sind
die relativen Fraueneinkommen im Vergleich zu anderen Branchen mit einem Wert von 89%
des mittleren Einkommens der Ménner relativ hoch.

Trotz der Einschrankung auf ganzjdhrig Vollzeitbeschiftigte ist der Einkommensnachteil
von Frauen i Abschnitt Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S) mit 62%
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nach wie vor am hochsten. Ebenfalls sehr niedrig sind die relativen mittleren Einkommen
der ganzjahrig vollzeitbeschiiftigten Frauen im Vergleich zu den Ménnern in den Abschnit-
ten L (Grundstiicks- und Wohnungswesen}, K (Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen), M (Erbringung von wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen)
und P (Crziehung und Unterricht).

Exkurs: Lehrlinge

Lehrlinge sind keine unselbstindig Erwerbstitigen im engeren Sinn, da sie sich in einem Aus-
hildungsverhaltnis befinden. Thre Einkommenssituation muss daher aus einer anderen Per-
spektive be(rachtet werden als die der unselbstiandig Erwerbstitigen. Der folgende Abschnitt
gibt einen kurzen Uberblick iiber die Lage der Lehrlinge in Osterreich.

Im Jahr 2011 befanden sich insgesamt 136.241 Personen in einem Lehrverhdltnis. Davon
waren etwa ein Drittel weiblich (48.297 Personen). Das mittlere Bruttojahreseinkommen der
Lehrlinge betrug 7.721 Euro im Jahr, wobei weibliche Lehrlinge mit 6.764 Euro in Relation
zur mannlichen Vergleichsgruppe rund 81% bezogen. Netto verdienten Lehrlinge im Mittel
6.901 Euro. Auch nach den Abziigen bleiben die Einkommen der Frauen im Mittel deutlich
hinter denen der Manner zurtick (Frauen 6.055 Euro; Miéinner 7.316 Euro).

Tabelle 32: Mittlere Bruttojahreseinkommen der Lehrlinge nach ONACE 2008-Abschnitten und Geschlecht 2011

ot s e
OMACE 2008

Abschnitte F'm?n:'"d Frauen Manner Hﬁ?n:"d Frauen Minner
A 511 275 236 6.222 6.023 6.834
B 75 65 10.514 10.514
4 29.617 5.427 24.150 §.879 7.736 9.279
) 1.207 152 1.055 9.695 8.237 10.570
E 80 40 50 8.052 6.972 8.471
F 23.219 1.378 21.841 8.941 7.238 9.102
G 33,862 16.029 17.833 7.681 7.203 7.967
H 2.261 828 1.433 7.973 7.645 8.038
I 11.790 6.252 5.538 8.100 8.043 8.155
h| 2.762 485 2.277 8.535 7.864 9.195
K 1.502 802 700 8.805 2.856 8.921
L 347 199 148 7.324 7.383 7.176
M 2.682 1.424 1.258 6.705 6.200 7.276
N 1.669 720 949 7.040 7.018 7.126
D 4.450 2.542 1.908 7.961 7.484 8.508
p 8.179 3.493 4.686 2,784 2.776 2.791
Q 4.030 1.813 2.217 3.921 4.250 3,500
R 509 251 258 6.862 6.764 7.084
S 7.346 6.119 1.227 5.266 5,373 3.317
Unbekannt 133 58 75 7.455 7.334 7,558

| Gesamt | 136.241 48.297 87.944 7.721 6.764 | 8.176

fuelte: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer- und HY-Daten.
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Die Verteilung der Lehrlinge konzentriert sich auf einige bestimmte Branchen. Mit rund einem
Viertel aller Lehrlinge sind die meisten Personen in Abschnitt G (Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen) beschaftigt (33.862 Personen). Die zweitgréBte Branche unter
den Lehrlingen ist mit 29.617 Personen Abschnitt C (Herstellung von Waren). Aulerdem ist
auch der Bau (Abschnitt F) eine Branche mit verhiltnismiBig vielen Lehrlingen (23.219 Per-
sonen). Zwischen weiblichen und méinnlichen Lehrlingen gibt es Unterschiede in der Bran-
chenverteilung: Wihrend Ménner vor allem in den drei genannten Wirtschaftsabschnitten
zu finden sind, sind bel Frauen neben dem Handel (Abschnitt G) an erster Stelle vor allem
die Abschnitte I (Beherbergung und Gastronomie) und S (Erbringung von sonstigen Dienst-
leistungen) mit jeweils mehr als 6.000 weiblichen Lehrlingen stark besetzte Branchen.

Tabelle 32 weist die Anzahl der Lehrlinge und deren mittlere Einkommen nach Branchen und
Geschlecht aus. [nsgesamt zeigt sich sehr deutlich, dass die Einkommen der Lehrlinge, die ihre
Ausbildung im Produzierenden Bereich absolvieren, deutlich héher sind als im Dienstleistungs-
bereich. Am héchsten waren die mittleren Einkommen in Abschnitt D (Energieversorgung)
mit 9.695 Euro im Jahr 2011, gefolgt von Abschnitt F (Bau) mit 8.941 Euro. In diesen Bran-
chen sind Frauen deutlich unterreprisentiert: Der Frauenanteil in Abschnitt D betrug 13%, in
Abschnitt F waren nur 6% der Lehriinge weiblich. Umgekehrt verhiit es sich in Abschnitt S
(Erhringung von sonstigen Dienstleistungen). Bei einem Frauenanteil von 83% sind hier mit
einem Mittel von 5.266 Euro die drittniediigsten Einkommen zu finden. Noch niedriger sind
die Einkommen der Lehrlinge in Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) mit 3.921 Euro
und Abschnitt P (Erzichung und Unterricht}’ mit 2.784 Euro.

1.2.3  Berufsgruppen

Wahrend bei der Beschreibung der Einkommen nach Branchen auf den gesamten Lohnsteu-
erdatenbestand zuriickgegriffen werden kann, sind Informationen zur beruflichen Tatig-
keit nur aus der Arbeitskrifteerhebung des Mikrozensus verfligbar. Aus dieser konnten fiir
das Jahr 2011 Informationen zu ca. 27.500 unselbstdndig Erwerbstétigen gewonnen werden.
Um fiir die gesamte dsterreichische Erwerbsbevilkerung reprisentative und mit den anderen
Kapiteln des vorliegenden Berichts vergleichbare Werle zu erhalten, wurden die Daten dieser
Stichprobe hochgerechnet. Details zur Arbeitskrifteerhebung?® sowie zur Hochrechnung sind
dem Kapitel {iber die methodischen Grundlagen zu entnehmen (vgl. Kapitel 4.,1). Fiir die fol-
genden Ausfiihrungen bedeutet die Verwendung des aus Lohnsteuerdaten und Arbeitskraf-
teerhebung kombinierten Datenbestands vor allem, dass die prisentierten Einkommens- und
Erwerbstitigenzahlen Schétzwerte sind. Speziell bei selten auftretenden Merkmalskombina-
tionen sind diese Schatzungen mit statistischen Unsicherheiten verbunden, die bei der Inter-
pretation der Werte zu beriicksichtigen sind. Werte, bei denen die Schitzung nicht mit aus-
reichender Zuverldssigkeit moglich war, werden nicht wiedergegeben. Lehrlinge sind in der

Lehrlinge in Abschritt P sind zum Grofteil Personen, die die Berufsausbildung in Lehrwerkstitten oder dhn-
lichen Ausbildungseinrichtungen absolvicren.
8 Die Arbeitskriifteerhebung stellt jenen Teil des Mikrozensus dar, in dem Informationen zur Erwerbstitigkeit
und Arbeitslosigkeit erfasst werden.
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Grundgesamtheit dieses Kapitels - wie auch schon zuvor - nicht enthalten. Der Mikrozen-
sus bezieht sich per definitionem nur auf die 8sterreichische Wohnbevélkerung. Erwerbsté-
tige, die in Qsterreich arbeiten, aber im Ausland wohnhaft sind, sind somit ebenfalls ausge-
schlossen. Weiters sieht das Konzept des Mikrozensus [iir unselbstdndig Erwerbstétige ein
Mindestalter von 15 Jahren vor.

Aus diesen Einschrinkungen ergibt sich eine abweichende Grundgesamtheit der unsclbstin-
dig Erwerbstitigen. Statt 4.004.748 unselbstindig Erwerbstitige (alle, die in den Lohnsteu-
erdaten vorkommen, ohne Lehrlinge) wird im Folgenden nur Uber rund 3.884.800 Personen
berichtet (ca. 120.000 in Osterreich Erwerbstitige haben ihren Wohnsitz im Ausland, rund
500 sind unter 15 Jahre alt). Das mittlere Bruttojahreseinkommen der eingeschrinkten Gruppe
liegt mit 25.310 Euro etwas tber dem der Gesamtmasse (24.843 Euro).?

Im Gegensatz zur Betrachtung der Einkommen nach Branchen soll die Gliederung nach Beru-
fen die konkrete Tatigkeit der Einzelperson widerspiegeln. In die berufliche Tétigkeit fliefen
verschiedene einkommensrelevante Faktoren wie Ausbildung, spezielle Qualifikationen oder
die Stellung im Betrieb ein.

Die Gliederung erfolgt in diesem Abschnitt nach der OISCO'0 (das ist die &sterreichische Fas-
sung der ISCO, der Berufsklassifikation der International Labour Organization (ILQ)). In ihrer
detailliertesten Gliederung umfasst die OISCO 372 Ausprigungen. Diese werden nach zwei
Kriterien zu grofieren Gruppen zusammengefasst: nach der fiir eine Tdtigkeit nétigen Aushil-
dung/Qualifikation sowie nach der fachlichen Spezialisierung. Auf dieser Grundlage werden
im Einkommensbericht zehn Berufshauptgruppen unterschieden, die weiter in Berufsgruppen,
Berufsuntergruppen und Berufsgattungen unterteilt werden. Die Einkommen werden fiir die
Berufshauptgruppen und die hdufigsten Berufsgattungen, d.h. die Darstellung nach vierstel-
liger Klassifikation, untersucht. In den Tabellen des Statistischen Annex finden sich auBer-
dem die Einkommen gegliedert nach Berufsuntergruppen.

Unter den Berufshauptgruppen ist die Gruppe 5 (Dienstleistungsberufe, Verkiduferlnnenj die
grofite — 2011 waren hier 693.200 unselbstandig Erwerbstitige zu verzeichnen - gefolgt von
den Hauptgruppen 3 (Technikerlnnen und gleichrangige nichttechnische Berufe], 7 (Hand-
werks- und verwandte Berufe) und 9 (Hilfsarbeitskrifte) mit jeweils liber einer haiben Million
Erwerbstatigen. Die beiden zahtenmiBig kleinsten Berufshauptgruppen waren die Fachkrifte
in der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei — mit 41.900 unselhstindig Erwerbstiti-
gen im Jahr 2011 - und die Soldatinnen (Gruppe 0j mit 8.600 unselbstindig Erwerbstitigen,
Letztgenannte Gruppe wird aufgrund ihrer geringen Grofe in den Tabellen nicht ausgewie-
sen, ist aber in den berechneten MaBzahlen fir die Gesamtgruppe mitberlicksichtigt. Auf der

' Aulgrund des verfeinerten Gewichtungsverfahrens sind direkle Vergleiche mit den vorangegangenen Berich-
ten nicht moglich.

0 ISCO steht fir “International Standard Classification of Occupations”. Da die .neue” 01SC0-08 im Mikrozensus
erst 2011 zur Anwendung kam, wird in diesem Bericht aus Griinden der Vergleichbarkeit der beiden Bezugs-
jahre 2010 und 2011 auch fiir 2011 die .alte” O1SCO-88 verwendel.
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feineren Gliederungsebene der Berufsgruppen sind die personenbezogenen Dienstleistungs-
berufe und Sicherheitshedienstete (Berufsgruppe 51; 460.400 Erwerbstiitige), die Biiroange-
stellten ohne Kundenkontakt (Berufsgruppe 41; 396.000 Erwerbstiitige) sowie die sonstigen
nichttechnischen Fachkriifte (Berufsgruppe 34; 337.200 Erwerbstitige) die grofiten. Zusammen
decken diese drei Berufsgruppen beinahe ein Drittel aller unselbstdndig Erwerbstitigen ab.

Die OISCO-Klassifikation soll, wie bereits erwahnt, neben der spezifischen Titigkeit auch
die dafiir notwendige Qualifikation widerspiegeln. Die Definition der Berufsgruppen umfasst
daher die im Normalfall fir eine berufliche Titigkeit notwendige Ausbildung. Werden die
Einkommen der Berufsgruppen nach dem Gesichtspunkt ihres Qualifikationsniveaus betrach-
tet, zeigt sich eine enge Koppelung zwischen der fiir eine Tétigkeit notwendigen Ausbildung
und dem erzielten Einkommen.

Die Berufshauptgruppen mit den héchsten mittleren Einkommen (vgl. Tabelle 33] sind die
Gruppen | (Fiilhrungskrifte] und 2 (Akademische Berufe), also jene Berufe, fiir die in der
Regel eine tertisire!! Ausbildung notwendig ist. Die mittleren Bruttojahreseinkommen liegen
hier Gber 50.000 bzw. iiber 40.000 Euro. Die hochsten Einkommen erzielen die Biowissen-
schaftlerlnnen, Medizinerlnnen und Apothekerlnnen (Berufsgruppe 22) - 2011 hatten diese
ein Medianeinkommen von 59.867 Euro.

Tabelle 33: Verteilung der mittleren Bruttojahreseinkemmen nach Berufshauptgruppen 2011

. Bruttojahreseinkommen erquartils-  10A/Median
Berufshauptgruppen _ . : Interqua dal
1, Quartil Median 3. Quartit) | Abstand (IOA) in%

Angehirige gesetzgebender Kirperschaften,

1 leitende Verwaltungsbedienstete und Filhrungs- 33.502 53.842 79.280 45.778 85
krifte in der Privatwirtschaft

2 Akademische Berufe 25.671 43,542 60.329 34,658 80

3 TBZCI‘:?;kerInnen und gleichrangige nichttechnische 18.853 32.319 46,985 28.132 87

4 Biirokrifte, kaufmdnnische Angestellte 11.115 23.340 34,157 23.042 99
Dienstleistungsberufe, VerkduferInnen in

5 GaschEften. und-auf Mirkten 5.717 15.242 24,293 18.576 122

6 Fachkrdfte in der Land- und Forstwirtschaft 5.170 13.552 24.857 19.687 145

7 Handwerks- und verwandte Besufe 19.606 28.867 37.464 17.858 62

8 Anlagen- und MaschinenbedienerInnen sowie 19.176 28.742 36,938 17.562 61

MontiererInnen
9 Hilfsarbeitskrifte 5.685 14.545 24,121 18,436 127

Quelle: Statistik Austria, 2012, Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten. Unselbstindig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich, Ohne
Lehrlinge. Inklusive SoldatInnen.

In der Reihenfolge der Berufshauptgruppen nach Einkommenshghe folgt die Berufshaupt-
gruppe 3 (Technikerlnnen und gleichrangige nichttechnische Berufe), die Berufe zusammen-
fasst, fir die in der Regel eine ,postsekundire, aber nicht tertidre® Aushildung (oder eine

Ii D.h. ein Universitats-, Fachhochschul-, Akademieabschluss oder eine vergleichbare Qualifikation.

68

www.parlament.gv.at



[11-371 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 87 von 100

Unselbstandig Erwerbstdtige Berufsgruppen

tertifire Aushildung ohne Abschluss) notwendig ist. In dieser Gruppe sind hauptsachlich spe-
zialisierte Fachkrifte sowie Lehrkriifte ohne akademische Ausbildung enthalten. Das mittlere
Bruttojahreseinkommen lag hier 2011 bei 32.319 Euro.

Die Berufshauptgruppen 4 bis 8 umfassen Titigkeiten, dic im Normalfall eine sckundére Aus-
bildung (Matura, BMS-Abschluss, Lehre etc.) erfordern. Innerhalb dieser Gruppe zeigt sich
eine Differenzierung zwischen Dienstleistungs- und Produzierendem Bereich: Im Produzie-
renden Bereich - bzw. in den Berufshauptgruppen 7 (Handwerks- und verwandte Berufe} und
8 (Anlagenbedienerlnnen etc.) — wurden 2011 vergleichsweise hohe Einkommen verzeichnet
(28.867 Euro bzw. 28.742 Euro). Deutlich niedrigere Einkommen werden in Dicnstleistungs-
berufen (Gruppe 5) erzielt, in denen das Medianeinkommen 15.242 Euro betrug. Diese Gruppe
fasst verschiedene Dicnstleistungstitigkeiten zusammen {von Kinderbetreuerlnnen und Fri-
seurinnen uber Polizistinnen bis zu Mannequins), die eine spezifische Ausbildung erfordern.
Noch weniger verdienen Hilfsarbeitskriifte (Berufshauptgruppe 9) mit einem mittieren Brut-
tojahreseinkommen von 14.545 Euro. Die niedrigsten Einkommen werden bei unselbstdn-
dig Erwerbstiatigen in der Berufshauptgruppe Fachkrifte in der Land- und Forstwirischaft
{Gruppe 6) mit 13.552 Euro erzielt. Bei Hilfskraften in der Land- und Forstwirtschaft lag das
mittlere Einkommen im Jahr 2011 bei nur 4.747 Euro.

Was dic Einkommensunterschiede innerhalb der einzelnen Berufshauptgruppen betrifft, fallt
die relativ geringe Streuung der Einkommen in Berufen auf, die dem Preduzierenden Bereich
zuzurcchnen sind. Besonders auffillig ist die geringe relative Streuung in den Hauptgruppen
7 und 8, die analog zu den anderen Berichtstetlen anhand des Verhéltnisses zwischen Inter-
quartilsabstand und Median gemessen wird. Diese Messziffer liegt in den handwerklichen und
dhnlichen Berufen bei 62% und bei den Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen bei 61%. [m
Vergleich dazu kommen Dienstleistungsberufe mit ahnlichem Qualifikationsniveau auf einen
Wert von 122%. Im Mittelfeld liegen akademische sowie technische und gleichrangige nicht-
technische Berufe mit 80% bzw. 87% sowie Fiihrungskrifte mit einem relativen [QA von 85%.

Die Einkommensunterschiede zwischen den verschiedenen Berufsgruppen lassen sich zum
Teil durch Unterschiede in den Arbeitsvolumina sowie durch saisonale Beschiftigungsmuster
erklaren.

Der Anteil der nicht ganzjihrig Erwerbstatigen'? schwankt zwischen ca. 15% in akademischen
Berufen und bei den [ihrungskriften und 52% in land- und forstwirtschaftlichen Berufen,
wie Grafik 16 illustriert. Saisonale Tatigkeiten fithren bei den land- und forstwirtschafilichen
Berufen zu unterjhriger Beschiftigung, die aber auch verstirkt in den Dienstleistungsberu-
fen (36%), Handwerksberufen (35%) und bei den Hilfsarbeitskrii{len (36%) auftritt.

Die Auswirkung nicht ganzjahriger Beschaftigung auf das Einkommen ist betrachtlich: Das
mittlere Einkommen von Personen, die nicht das ganze Jahr beschaftigt waren, betrug 2011

12 Nicht ganzjithrige Erwerbstatigkeit kommt nicht nur durch Saisonbeschiftigung im engeren Sinn zustande. Zu
denken ist auch an wihrend des Jahres begonnene oder beendete Beschiiftigungen. an Ferialpraktikantlnnen
oder an atypische Beschilligungsformen.
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Grafik 16: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig und nicht ganzjahrig Erwerbstatigen nach Berufs-
hauptgruppen 2011
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Clelle; Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten, Unselbstindig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Ohne
Lehdinge. Inklusive SaldatInnen.

zwischen nur 12% (in akademischen Berufen) und 57% (in Handwerks- und verwandten
Berufen) des mittleren Einkommens der ganzjihrig Erwerbstiitigen. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, dass die Gruppe der nicht ganzjiahrig Erwerbstitigen auch Personen, die nur wenige
Tage oder Wochen beschiiftigt waren, beinhaltet; die Werte sind daher nur mit Vorsicht zu
interpretieren. Grafik 16 zeigt die mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjihrig und nicht
ganzjahrig Erwerbstitigen im Vergleich. Zusitzlich wird in der Grafik anhand der Linie der
Anteil der nicht ganzjahrig Erwerbstitigen dargestellt.

Wihrend der Anteil der nicht ganzjihrig Erwerbstitigen stark von der beruflichen Qualifi-
kation abhingt, ist das BeschaftigungsausmaB in der Betrachtung der Berufshauptgruppen
hauptsichlich vom Wirtschaftsbereich abhiéngig. In Berufen, die typischerweise im Produ-
zierenden Bereich ausgeiibt werden und die in den Gruppen 7 und 8 zu finden sind, ist Teil-
zeit deutlich weniger stark vertreten (7% bzw. 8% der Erwerbstitigen): Im Vergleich dazu
liegt das Niveau der Teilzeitbeschiftigung im Dienstleistungsbereich deutlich hdher. 420%
der Erwerbstitigen in der Berufshauptgruppe 4 (Birokrifte und kaufménnische Angestellte)
bzw. 53% der Erwerbstitigen in Gruppe 5 (Dienstleistungsberufe, Verkduferinnen etc.) sind
in Teilzeit erwerbstitig.

Nicht ganzjihrige Beschiftigung und Teilzeitarbeit schrinken die Vergleichbarkeit der Einkom-
menswerte der Berufsgruppen ein. Dem kann begegnet werden, indem nur ganzjihrig Voll-
zeitbeschiftigte in den Vergleich einbezogen werden. Die Verteilung zeigt sich nun deutlich
homogener, wie die niedrigeren Kennziffern fiir das Verhiltnis [QA/Median in Tabelle 34 im
Vergleich zu Tabelle 33 verdeutlichen. Insgesamt weisen Beschiiftigte der OISCO-Hauptgrup-
pen 1 und 2 im Vergleich zu den anderen Berufshauptgruppen immer noch deutlich héhere
Bruttojahreseinkommen auf. Besonders eklatant sind die Veranderungen der Einkommensver-
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Tabelle 34: Verteilung der mittleren Bruttejahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten nach Berufs-
hauptgruppen 2011

1. Quartil Median e R L
Angehbrige gesetzgebender Kérperschaften,
1 leitende Verwaltungsbedienstete und Fiihrungs- 43.917 61.077 86.601 42.684 70
krifte in der Privatwirtschaft
2 Akademische 8erufe 41.228 53.637 68.458 27.240 51
3 TBicr:n;elkerInnen und gleichrangige nichttechnische 31,251 41,590 55 186 23.035 58
4 Biirokrafte, kaufmannische Angestellte 26.717 33.226 42.857 16.140 49
Dienstleistungsberufe, Verkduferlanen in
5 Geschiften und auf Mirkten 20,342 26.890 37.243 16.901 63
6 Fachkrifte in der Land- und Forstwirtschaft 19.942 27.039 36.240 16.298 60
7 Handwerks- und verwandte Berufe 27.766 33.835 42.339 14.573 43
8 Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen sowie 27.103 33.303 40.737 13.634 41
Montiererlnnen
9 Hilfsarbeitskrifte 21.697 26.490 32.550 10.853 41

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten. Unselbstindig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Ohne
Lehrlinge. Inklusive SoldatInnen.

teilung Ffir die Fachkriifte in der Land- und Forstwirtschaft sowie bei den Hilfsarbeitskriiften.
In diesen Gruppen vermindert sich der relative Interquartilsabstand von [45% auf 60% bzw.
von 127% auf 41%. Offensichtlich gibt es in diesen Gruppen viete Personen, die nicht ganz-
jahrig erwerbstitig bzw. teilzeitbeschiftigt sind und ein schr niedriges Finkommen beziehen.

Die beschriebenen Unterschiede in den Einkommen der verschiedenen Berufsgruppen, spezi-
ell jene im Beschiftigungsausmaf sowie die Differenzen zwischen Dienstleistungs- und Pro-

Grafik 17: Anteile der frauen nach BeschaftigungsausmaR, Ganzjdhrigkeit und Berufshauptgruppen 2011
100
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Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnstener-/Hv-Daten und Mikrazensusdaten. Unselbstindig Erwerbsiitige ab 15 Jahren mit Wahnsitz in {sterreich. Ohne
Lehrlinge. Inkiusive SoldatInnen.
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duzierendem Bereich, stehen in enger Wechselwirkung mit Einkommensunterschieden zwi-
schen Frauen und Minnern.

Nach wie vor sind in Berufen des Produzierenden Bereichs weitgehend Ménner titig. Gra-
fik 17 illustriert das durch die Darstellung des Frauenanteils an allen Erwerbstétigen, an Teil-
zeitbeschaftigten und an nicht ganzjahrig Beschiftigten. 2011 waren nur 7% der unselbstin-
dig Erwerbstatigen in Berufshauptgruppe 7 (Handwerks- und verwandte Berufe) weiblich, in
Gruppe 8 (Anlagenbedienerlnnen etc.) waren es 13%. Auch in Fithrungspositionen kommen
Frauen deutlich seltener vor als Madnner (vgl. auch Kapitel 1.2.4): Frauen machten 2011 nur
etwas mehr als ein Viertel der OISCO-Hauptgruppe 1 aus. Dienstleistungsberufe (Gruppe 5)
und Biirokrifte (Gruppe 4) sind dagegen ebenso wie Hilfsarbeitskrifte {Gruppe 9} iiberpro-
portional weiblich besetzt.

Die weiblich dominierten Berufsgruppen sind gleichzeitig jene, in denen Uberdurchschnitt-
lich hdufig Teilzeit gearbeitet wird. In diesen Berufen sind es vor allem die Frauen, die einer
Teilzeitbeschiftigung nachgehen. Die Berufsgruppen mit den héchsten Teilzeitquoten, die
OISCO-Hauptgruppen 5, 9 und 4, sind auch die Gruppen mit den héchsten Frauenanteilen,
Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten liegt in allen Berufsgruppen deutlich tiber
ihrem Anteil an allen Erwerbstétigen. Besonders auffillig ist dieses Verhéltnis in der Berufs-
hauptgruppe 8 {AnlagenbedienerInnen etc.). Dort waren 2011 13% der Erwerbstétigen weib-
lich, allerdings betrug der Frauenantell an den Teilzeitbeschaftigten 51%. Nicht ganzjih-
rige Beschiftigung ist hingegen kein speziell weibliches Phinomen, die Anteile der Frauen
in dieser Personengruppe weichen nicht auffillig von ihrem Gesamtanteil in der jeweiligen
Berufsgruppe ab.

Tabelle 35: Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Berufshauptgruppen und Geschlecht 2011

S Sk fFraven - Minner E’!nz’h:-%gm Manner in % des
Angehdrige gesetzaebender Kirperschaften,
1 [eitende Yerwaltungsbedienstete und 38.920 59.442 65 48,791 65.837 74
Flihrungskrifte in der Privatwirtschaft
2 Akademische Berufe 37.389 51.500 73 49.043 58.668 84
3 TechnikerInnen und gleichrangige nichttech- 26.198 39.372 67 35.422 45.461 78

nische Berufe
4 Blirokrifte, kaufmannische Angestellte 21.238 30.653 69 30.989 37.695 82
Dienstleistungsherufe, VerkiuferInnen in

5 Geschaften und auf Mirkten 14.439 18.382 79 24.189 32.542 74
6 Fachkrifte in der Land- und Farstwirtschaft 13.192 14,892 89 19.942 34.276 58
7 Handwerks- und verwandte Berufe 18.107 29,614 61 26.765 34.264 78
8 Anlagen- und MaschinenbedienerInnen 20.029 30.169 66 25.432 34.173 74

sowie MontiererInnen
9 Hilfsarbeitskréfte 11.828 22.026 54 22.802 29.957 76

Gesamt | 18.788 | 31.359 60 31,343 | 38,795

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/Hv-Daten und Mikrazensusdaten. Unselbstindig Erwerbstétige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Ohne
Lehrlinge. [nklusive SoldatInnen.
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Der Umstand, dass Frauen vor allem in schlecht bezahlten Berufen und dort iberproportio-
nal teilzeitbeschaftigt sind, schlidgt sich naturgemil auch in den geschlechtsspezifischen Ein-
kommensunterschieden nieder, wie Tabelle 35 zeigt. Unter den Hilfsarbeitskrédften verdienen
Frauen im Mittel lediglich 54% des Medianeinkommens der Médnner. Am geringsten féllt der
Einkommensnachteil der Frauen bei den Fachkriften in der Land- und Forstwirtschaft aus,
hier erreicht das weibliche Medianeinkommen immerhin 89% des Einkommens der Ménner.
Insgesamt liegt das mittlere Einkommen der Frauen bei 60% des Vergleichswertes der Minner.

Die Arbeitszeite(fekte crkldren aber nur einen Teil der Einkommensbenachteiligung von Frauen.
Wenn nur ganzjdhrig volizeitbeschéftigte Personen in die Auswertung einbezogen werden,
zeigen sich in einzclnen Berufsgruppen geringere Benachteiligungen der Frauen - so etwa
unter den Hilfsarbeitskraften, wo sich durch Ausschluss der Teilzeitbeschiftigten und der
nicht ganzjihrig Erwerbstdtigen das Medianeinkommen der Frauen aufl 76% des M&nnerme-
dians erh&ht. In den akadcmischen Berufen verdienen ganzjihrig vollzeitbeschiiftigle Frauen
84% des mittleren Einkommens der minnlichen Vergleichsgruppe.

Neben der aggregierten Darstellung der neun O1SCO-Berufshauptgruppen werden nun Berufs-
gattungen in vierstelliger OISCO-Klassifikation niher beschrieben. Die Berufshauptgruppen
sind zwar sehr gut geeignet, um einen Uberblick nach hierarchischer Klassifikation zu schaf-
fen, bleiben aber durch die Aggregationsstufe relativ abstrakt. Die folgende Darstellung in
Tabelle 36 gibt die hiufigsten Berufsgattungen je Berufshauptgruppe fiir alle unselbstindig

Tabelle 36: Ausqewihite 8erufsgattungen der OISCO-88 und mittlere 8ruttojahreseinkommen 2011

1229
1233
1319
1231

1222

2321
2131

2331
2221

3419
3431
3415
3231
3115

Berufshauptgruppen und ausgewihlte Berufsgattungen
f15co-aa

Angehdrige gesetzgebender Kdrperschaften, leitende Verwaltungs-
bedienstete und Flihrungskrafte in der Privatwirtschaft

Produktions- und OperationsieiterInnen, anderweitig nicht genannt
Verkaufs- und AbsatzleiterInnen

LeiterInnen kleiner Unternehmen, anderweitig nicht genannt
FinanzdirekterInnen und VerwaltungsleiterInnen

Produktions- und Operationsleiterlnnen in der Gewinnung, Erzeugung
und Verarbeitung

Akademische Berufe

LehrerInnen des Sekundarbereichs mit akademischer Ausbildung

SystemplanerInnen, SystemanalytikerInnen und Systemprogram-
miererlnnen

LehrerInnen des Primarbereichs mit akademischer Ausbildung
Arztinnen

TechnikerInnen und gleichrangige nichttechnische Berufe
Finanz- und Verkaufsfachkrifte, anderweitig nicht genannt
Verwaltungssekretarinnen und verwandte Fachkrifte
Technische und kaufmannische Handelsvertreterinnen
Diplomierte Krankenschwestern und -pfleger
Maschinenbautechnikerlnnen
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Anzahl der
Personen

178.800

22.500
21.600
15.600
14.400

12.700

406,900
96.900

31.300

30.000
26,100

691.500
62.900
47.000
41.500
40.400
39.700

Anteil in %

100

i3
12

100
24

100

T O Oh ~g WO

Brutto-

jahresein-
kommen

53.842

61.121
67.211
49.629
56.246

52.765

43,542
49,232

39.678

35.860
68.392

32.319
28.865
32.250
43.184
34.192
33.935
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Tabelle 36: Ausgewihlte Berufsgattungen der 01SC0-88 und mittlere Bruttojahreseinkommen 2011 - Schluss

Brutto-

Berufshauptgruppen ﬂgﬂ ausgewshlte Berufsgattungen Anzahl der | asmilin% thwaatng
J 0 B " kommen
4 Biirokrifte, kaufmannische Angestellte 490.800 100 23.340
4190 Sonstige Biircangestellte 206.100 42 22.963
4115 Sekretariatskrifte 73.400 15 22.428
4121 Rechnungswesen- und Buchhaltungsangestellte 37.200 8 27.702
4211 KassiererInnen und Kartenverkduferlnnen 34,900 7 12.902
4212 Bank-, Post- und andere Schalterbedienstete 30.900 6 34,394
Denstleistungsberufe, VerkduferInnen in Geschaften und
5 auf Mirkten 693.200 100 15.242
5220 Ladte_pvetkéuferlnnen, Verkaufs-, Markistandverkduferlnnen und 332000 13 14.378
VorfiihrerInnen
5132  Pflegekréfte in Institutionen 136.100 20 23.464
5123 Kellnerlnnen und BarkeeperInnen 121.000 17 8.428
5122 KichInnen 63.200 9 17.305
5141 FriseurInnen, Kosmetikerinnen und verwandte Berufe 33.400 5 11.918
6 Fachkréfte in der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei 41.900 100 13,552
6112 GdrtnerInnen, Saat- und PflanzenziichterInnen 25.300 60 14,031
7 Handwerks- und verwandte Berufe 577.800 100 28,867
7213 Landmaschinen- oder Industriemaschinenmechanikerlnnen und 68.600 12 36.000
-schlosserInnen
7122 Maurerlnnen, Bausteinmetzlnnen 65.500 11 28.298
7137 8au- und verwandte ElektrikerInnen 50.900 9 30.410
7231 KraftfahrzeugmechanikerInnen und -schiosserInnen 39.300 7 27.933
7422 MébeltischlerInnen und verwandte Berufe 33.200 6 24,529
8 Anlagen- und MaschinenbedienerInnen sowie Montiererlnnen 263.800 100 28.742
8324 Fahrerlnnen schwerer Lastkraftwagen 59.500 23 28.842
8122 Personenkraftwagen-, Taxi- und KleinlastkraftwagenfahrerInnen 24.600 9 13.836
8332  FuhrerInnen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen 21.500 8 32.162
83134 Gabelstaplerfiihrerlnnen 15.800 6 28.770
8323 BusfahrerInnen und StraRenbahnfihrerlnnen 15.600 6 32.614
9 Hilfsarbeltskrafte 531.500 100 14.545
Hilfskréfte und Reinigungspersonal in Biiros, Hotels und sonstigen
9132 Einrichtungen 240.400 45 . 10,967
9320  HilfsarbeiterInnen in der Fertigung 76.100 14 22.361
9330  Transport- und FrachtarbeiterInnen 74.000 14 19.860
9141 HausmeisterInnen, HauswartInnen und verwandte Berufe 43.200 8 22.387
9313 8auhilfsarbeiterInnen (Hochbau) 25.600 5 25.235
QOuelle; Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten. Unselbstindig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Ohne
Lehrlinge.
Erwerbstédtigen wieder. Dabei wird deutlich, dass innerhalb der Hauptgruppen eine beacht-
liche Variation der Medianeinkommen zu beobachten ist. In der Hauptgruppe 1 verdienen beij-
spielsweise Verkaufs- und Absatzleiterlnnen um 25% mehr als das Gesamtmittel der Gruppe,
im Vergleich dazu sind die mittleren Einkommen der Leiterinnen kleiner Unternehmen mit
49.629 Euro deutlich niedriger. Bei den akademischen Berufen stehen Lehrerinnen des Primar-
bereichs mit akademischer Ausbildung und einem Bruftojahreseinkommen von 35.860 Euro
Arztlnnen gegeniiber, die 68.392 Euro verdienen.
T4
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In der Berufshauptgruppe 3 liegen die Medianeinkommen dichter beieinander. Technische und
kaufmannische Handelsvertreterlnnen heben sich mit 43.184 Euro ab, widhrend Finanz- und
Verkaufsfachkréfte in Berufshauptgruppe 3 mit 28.865 Euro unterdurchschnittlich verdienen.

Bei den Biirokriiften bzw. kaufmannischen Angestellten erzielen Bank-, Post- und andere
Schalterbedienstete mit 34.394 Euro ein iherdurchschnittliches und Kassiererlnnen und Kar-
tenverkduferlnnen mit 12.902 Eure ein im Vergleich zum Gruppenmedian unterdurchschnitt-
liches mifttleres Jahrescinkommen.

Die Dienstleistungsberufe sind generell durch eher niedrige Medianeinkommen gekennzeich-
net. Pflegekriflte in Institutionen kénnen sich mit 23.464 Euro etwas abheben, wahrend Kell-
nerlnnen und Barkeeperlnnen mit 8.428 Euro deutlich unterdurchschnittliche Einkommen
erhalten.

Fachkrifte in der Land- und Forstwirtschaft stellen eine sehr kleine Gruppe dar und weisen
deutlich variierende Medianeinkommen auf Gértnerlnnen sowie Saat- und Pflanzenziich-
terInnen stellen mit 60% die groBe Mehrheit in dieser Gruppe und beziehen mit 14.031 Euro
ein leicht iiberdurchschnittliches Einkommen in dieser Berufshauptgruppe.

Handwerks- und verwandte Berufe verfiigen iiber eine relativ homogene Einkommensver-
teilung zwischen den hdufigsten Berufsgattungen und schwanken in relativ kleinem Inter-
vall um das Gruppenmittel von 28.867 Euro. Landmaschinen- oder Industriemaschienenme-
chanikerinnen und -schlosserlnnen liegen mit 36.000 Euro Gber dem Hauptgruppenmittel,
Mobeltischlerlnnen mit 24.529 Euro etwas darunter.

Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie Montiererinnen sind vor allem durch verschie-
dene FahrzeuglenkerInnen gepriigt, Wahrend Busfahrerinnen und Straflenbahnfihrerlnnen
im Mittel 32.614 Euro erbalten, liegen Personenkraftwagen-, Taxi- und Kleinlastkraliwa-
genfahrerinnen mit einem Einkommen von 13.836 Euro deutlich unter dem Gruppenmedi-
aneinkommen.

Die Hilfsarbeitskrifte stellen die Berufshauptgruppe mit dem zweitniedrigsten Einkommen
dar. Ein Grund Fir diese Position ist das niedrige Einkomnien der zahlenstérksten Berufsgat-
tung der Gruppe: dic Hilfskréafte und das Reinigungspersonal in Biiros, Hotels und sonstigen
Einrichtungen (45%), welche im Mittel lediglich 10.967 Euro im Jahr verdienen.

Die hduhgsten Berufsgattungen werden auch fiir Frauen und Méanner getrennt in Tabelle 37
und Tabelle 38 dargestellt. Klar erkennbar ist, dass sich die haufigsten Berufe je nach Geschlecht
unterscheiden. Besonders deutlich wird das in den Berufshauptgruppen 7 (Handwerks- und
verwandte Berufe), B (Anlagen- und Maschinenbedienerinnen) und 9 (Hilfsarbeiterlnnen)
sichtbar, weil dort die hdufigsten Berufe fir Minner und Frauen mit Ausnahme der Hilfs-
krédfte und des Reinigungspersonals in Biros, Hotels und sonstigen Einrichtungen giinzlich
unterschiedlich sind.
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Berufsgruppen

Tabetle 37: Ausgewihlte Berufsgattungen der 0ISC0-88 und mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen 2011

: 4 4 5 Brutto-
ot bl i A o kol TP ER  jahresein-
i : kommen
Angehdrige gesetzgebender Kérperschaften, leftende Verwaltungs-

1 bedienstete und Fihrungskrifte in der Privatwirtschaft i " 8520
1229 Produktions- und Operationsleiterinnen, anderweitig nicht genannt 8.600 17 53.107
1314 Leiterinnen kleiner Unternehmen im GroRR- und Einzelhandel 8.300 17 30.471

2 Akademf{sche Berufe 214,900 100 37.389
2321 Lehrerinnen des Sekundarbereichs mit akademischer Ausbildung 60,100 28 44.410
233 Lehrerinnen des Primarbereichs mit akademischer Ausbildung 28.600 13 34.256
2221 Arztinnen 13.200 6 55.678
2411 Wirtschaftsprifferinnen und Steuerberaterinnen 13.200 6 36.344

3 Technikerinnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 327.200 100 26.198
3419 Finanz- und Verkaufsfachkrifte, anderweitig nicht genannt 40,200 12 25.856
3231 Diplomierte Krankenschwestern 36,200 11 33,538
3320  Lehrkrifte des Vorschulbereichs ohne akademische Ausbildung 32,800 10 24,237
3431 Verwaltungssekretdrinnen und verwandte Fachkrifte 31.500 10 27.591
3433 Buchhalterinnen 25.800 8 24.982

4 Birokrdfte, kaufmannische Angestelite 360.000 100 21.238
4190  Sonstige Biroangestellte 164.200 46 21.772
4115 Sekretariatskrifte 67.500 19 22.345
4121 Rechnungswesen- und Buchhaltungsangestellte 30.400 8 25.353
4211 Kassiererinnen und Kartenverkiuferinnen 30.000 8 14.215
4212 Bank-, Post- und andere Schalterbedienstete 18.800 5 31.333

5 DMenstlelstungsberufe, Verkduferinnen in Geschaften und 499.400 100 14.439

auf Mirkten
5220 LadelnverI.(éufennnen, Verkaufs-, Marktstandverkduferinnen und 175.800 15 13.616
Vorfihrerinnen
5132 Pflegekrifte in Institutionen 110.000 22 22.910
5123 Kellnerinnen und Barkeeperinnen 84.500 17 8.437
5141 Friseurinnen, Kosmetikerinnen und verwandte Berufe 32.100 6 11.185
5122 Kdchinnen 24,400 5 16.998

6 Fachkréfte in der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei 16,300 100 13.192
6112 Gdrtnerinnen, Saat- und Pflanzenzlichterinnen 10.900 67 13.631

7 Handwerks~ und verwandte Berufe 40.200 100 18.107
7433 Herren-, Damenschneiderinnen und Hutmacherinnen 6.600 16 8.759

8 Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowle Montiererinnen 33.600 100 20.029

Hilfsarbeitskrifte 314,600 100 11.828
9132 H'ilfslkfia'f'te und Reinigungspersonal in Bliros, Hotels und sonstigen 520.300 70 10.871
Einrichtungen
9320 Hilfsarbeiterinnen in der Fertigung 37.900 12 19.445
9141 Hausmeisterinnen, Hauswartinnen und verwandte Berufe 17.800 6 18.283
9330  Transport- und Frachtarbeiterinnen 12.500 4 16.064
9131 Haushaltshilfen und Reinigungspersonal in Privathaushalter 8.500 3 11.022

Quelle; Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten. Unselbstindig Erwerbstatige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Ofne
Lehrlinge.

Bei gleichen Berufsgattungen bietet sich ein Vergleich der Bruttojahreseinkommen von Méinnern
und Frauen an, wobei sich praktisch in allen Berufsgattungen erneut der Einkommensnachteil
von Frauen bestitigt. So beziehen Produktions- und Operationsleiterinnen mit 53.107 Euro nur
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Tabelle 38; Ausgewihlte Berufsgattungen der OISCO-88 und mittlere Bruttojahreseinkommen der

nselbstandig Erwerbstatige

Manner 2011

1233
1228

1222

1319
1231

2321
2131
2139
2221

3115
3119

3415
3419
3113

4190
4131
4212
4142
4133

5220
5122
5123
5132
5162

6112

7233
7122
7137
7231
7422

8324
8322
8332
8334
8323

Berufshauptgruppen und ausgewdhlte Berufsgattungen
{1sC0-88

Angehdrige gesetzgebender Kbrperschaften, leftende Verwaltungs-
bedienstete und Flihrungskrafte in der Privatwirtschaft

Verkaufs- und Absatzleiter
Produktions- und Operationsleiter, anderweitig nicht genannt

Produktions- und Operationsleiter in der Gewinnung, Erzeugung und
Verarbeitung

Leiter kleiner Unternehmen, anderweitig nicht genannt
Finanzdirektoren und Yerwaltungsleiter

Akademische Berufe

Lehrer des Sekundarbereichs mit akademischer Ausbildung
Systemplaner, Systemanalytiker und Systemprogrammierer
Informatiker, anderweitig nicht genannt

Arzte

Techniker und gieichrangige nichttechnische Berufe
Maschinenbautechniker

Material- und ingenieurtechnische Fachkrifte, anderweitig nicht
genannt

Technische und kaufménnische Handelsvertreter
Finanz- und Verkaufsfachkréfte, anderweitig nicht genannt
Elektrotechniker

Biirokrifte, kaufmannische Angestellte

Sonstige Biiroangestellte

Lagerverwalter

Bank-, Post- und andere Schalterbedienstete
Postverteiler und -sortierer

Speditionsangestellte

Dienstleistungsberufe, Verkdufer in Geschiften und
auf Markten

Ladenverkdufer, Verkaufs-, Marktstandverkdufer und Vorfiihrer
Kéche

Ketlner und Barkeeper

Pflegekrdfte in Institutionen

Polizisten (ohne Kriminalbeamte)

Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerel
Gartner, Saat- und Pflanzenziichter

Handwerks- und verwandte Berufe

Landmaschinen- oder Endustriemaschinenmechaniker und -schlosser
Maurer, Bausteinmetzen

Bau- und verwandte Elektriker

Kraftfahrzeugmechaniker und -schlosser

Mibeltischler und verwandte Berufe

Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer
Fahrer schwerer Lastkraftwagen

Personenkraftwagen-, Taxi- und Kleinlastkraftwagenfahrer
Fithrer von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen
Gabelstaplerfihrer

Busfahrer und Stralenbahnfihrer

www.parlament.gv.at

Anzahl der

Persanen

129,600

16.100
13.900

11,200

11,100
9.900

192,000
36.700
28,200
22,200
12.800

364,300
37.900

30.800

30.100
22,700
21,000

130.800
42.000
22.400
12,100
10,300
10.000

193.800

56.100
38.800
36.600
26,100

9.100

25,500
14,400
537.600
68.200
65.500
48.300
37.900
30.800

230.200
59.200
23,700
21,300
15,600
13.200

Anteil in %

100

12
11

100
19
15
12

100
10

[= T = T+ -

100
32
17

100

29
20
19
13

100
56

100

100
26
10

Brutto-

jahresein-
kommen

59.442

73.384
69.048

53.219

57.752
62.361

51.500
56.372
41.800
45.636
89.226

39.372
34.213

47.050

49.541
42.340
33.532

30.653
27.980
25.599
43.705
29.374
43.057

18.382

20.537
17.819

8.028
27.734
45.678

14.892
14.537
29.614
36.057
28.298
30.611
28,068
25.251

30.169
28.842
13.774
3z2.162
28.770
33.411

ol

Berufsgruppen
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Berufsgruppen

Tabelle 38: Ausgewihlte Berufsgattungen der 0ISC0-88 und mittlere Bruttojahreseinkommen der
Manner 2011 - Schluss

Brutto-

_]Rhlvl."‘.'tf:'in

komimen

9 Hilfsarbaitskréfte 216.900 100 22.026
9330  Transpart- und frachtarbeiter 61.500 28 21.784
9320  Hilfsarbeiter in der Fertigung 38.200 18 25.460
9141 Hausmeister, Hauswarte und verwandte Berufe 25.500 12 25.148
9313  Bauhilfsarbeiter {Hochbau} 25.100 12 25,397
9132 Hilfskrdfte und Reinigungspersonal in Biiros, Hotels und sonstigen 20.100 9 12.806

Einrichtungen

Quelle: Statistik Austria, 2012, Lohnsteuer- /HV-Daten und Mikrozensusdaten. Unselbstandig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Osterreich. Ohne
Lehrlinge.

77% der Minner in dieser Berufsgattung, die im Mittel 69.048 Euro verdienen. [n den aka-
demischen Berufen fallen Arztlnnen durch einen relativ groBen geschlechtsspezifischen Ein-
kommensunterschied auf (Frauen 55.678 Euro; Miinner 89.226 Euro).

Im Vergleich zu dem im Bruttojahreseinkommen dokumentierten gesamten Einkommen
eines Kalenderjahres ist bei den Bruttoverdiensten pro Stunde {vgl. Tabelle 39) eine wesent-
lich gleichméBigere Verteilung in den Berufshauptgruppen zu erkennen. Der Bruttostunden-
verdienst wird berechnet, indem das Bruttojahreseinkommen abziiglich Einmalzahiungen
{z.B. Abfertigungen, Urlaubsentschddigungen) und Sonderzahlungen (13. und 14. Monatsge-
halt) durch das Jahresarbeitsvolumen in Stunden dividiert wird. Letzteres wird durch die Mul-
tiplikation der individuellen wéchentlichen Normalarbeitszeit mit der in den Lohnsteuerdaten
ersichtlichen Beschiftigungsdauer des Bezugsjahres ermittelt. Wahrend bei Betrachtung der
Bruttojahreseinkommen (vgl. Tabelle 33) Fachkriéfte in der Land- und Forstwirtschaft, Hilfs-

Tabelle 39: Verteilung der Stundenverdienste nach Geschlecht und Berufshauptgruppen 2011

Stundenverdianste

Frauen und Manner
Angehiirige gesetzgebender Kérperschaften,

1 leitende Verwaltungsbedienstete & Flihrungskréfte 14,10 20,30 27,90 13,80 68
in der Privatwirtschaft

2 Akademische Berufe 13,70 18,90 24,50 10,80 57

3 geecr:?e]keflnnen und gleichrangige nichttechnische 16,90 14,80 19,40 8,50 57

4 Birokrafte, kaufmannische Angestellte 9,00 11,80 15,30 6,30 53

Oienstleistungsberufe, VerkduferInnen in

5 Geschiften und auf Markten 7e0 840 i i o

& Fachkrifte in der Land- und Forstwirtschaft 6,20 8,50 11,50 5,30 62
Handwerks- und verwandte Berufe 10,10 12,50 15,50 5,40 43

8 Anlagen- und MaschinenbedienerInnen sowie 9.20 11,90 14,80 5,60 47
MontiererInnen

9 Hilfsarbeitskrifte 7,50 9,30 11,60 4,10 44

Gesamt

78
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nselbstandig Erwerbstdtige

Tabelle 39: Verteilung der Stundenverdienste nach Geschlecht und Berufshauptgruppen 2011 - Schluss

1 Quatil  Median  3.Quail  Gstand (10A)  in%
Frauen
Angehirige gesetzgebender Kdrperschaften,
1 leitende Verwaltungsbedienstete & Fiihrungskrifte 11,60 16,90 23,50 11,90 jo0
in der Privatwirtschaft
2 Akademische Berufe 12,90 17,60 22,70 9,80 56
3 Technikerinren und gleichrangige nichttechnische 10,10 13,40 17.50 7,40 56
Berufe
4 Burokréfte, kaufmdnnische Angestellte 8,90 11,60 14,80 5,90 51
Dienstleistungsberufe, Verkduferinnen in
3 Geschadften und auf Mérkten 7,20 9,30 12,00 4,80 52
6 Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft 6,20 7,70 9,40 3,20 42
7 Handwerks- und verwandte Berufe 7.80 9,50 11,60 3,80 40
8 Anlagen- .und Maschinenbedienerinnen sowie 7.60 9,30 11,20 3,60 30
Mantiererinnen
9 Hilfsarbeitskrafte 8.80 10,40 3,10 35
mm 10,70 15,00 690 | 66 |
Manner
Angehdnige gesetzgebender Kdrperschaften,
1 leitende Verwaltungsbedienstete & Fiihrungskréfte 15,70 21,90 29,20 13,50 62
in der Privatwirtschaft
2 Akademische Berufe 14,90 20,50 26,20 11,30 55
3 Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 11,90 15,90 21,50 9,60 60
4 Birokrifte, kaufmannische Angestellte 9,20 12,90 17,00 7.80 60

oo =~

Berufshauptgruppen

Dienstleistungsberufe, Verkdufer in Geschaften

und auf Markten 7.00 9,80 13,80 6,80 69
Fachkrifte in der Land- und Forstwirtschaft 6,20 9,40 13,00 6,80 72
Handwerks- und verwandte 8erufe 10,40 12,80 15,70 5,30 41
Anlagen- und Maschinenbediener sowie Mantierer 9,60 12,40 15,20 5,60 45
Hilfsarbheitskrifte B,00 10,50 13,10 5,10

Berufsgruppen

tterqarls: 104 Medin

m-m-m“

Quelle: Statistik Austria, 2012. Luhnsteuver-/HV-Oaten und Mikrozensusdaten. Unselbstindig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wobnsitz in Osterreich. Ohne
Lehrlinge. Inklusive SoldatInnen.

arbeitskrifte sowie Dienstleistungsberufe die hochsten relativen IQA-Werte zeigen (zwischen
122% und 145% des Medians), weist bei Betrachtung des relativen IQA der Stundenverdienste
die Gruppe der Fihrungskrifte (Berufshauptgruppe 1) den hochsten Wert mit 68% auf. Bei
den anderen genannten Gruppen verschwinden die extremen Unterschiede zwischen hohen
und niedrigen Einkommen beim Vergleich der Stundenverdienste. Das lasst darauf schlieBen,
dass auch hier Struktureffekte wie nicht ganzjdhrige Erwerbstitigkeit und Teilzeitarbeit zu
den grofien Unterschieden in der Verteilung der Bruttojahreseinkommen fithren.

Mit Blick auf dic Differenzen zwischen den Geschlechtern ldsst sich hinzufiigen, dass der
Einkommensnachteil der Frauen in Bezug auf den Stundenverdienst fur Flithrungskrafte, bei
Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen und in Handwerksberufen um grofiten ist: Frauen
erzielen dort nur 77%, 75% bzw. 74% des Stundenverdienstes der Minner. In Dicnstleistungs-
berufen erreichen Frauen hingegen mit 95% in Relation zu den Ménnern die hochsten Stun-
denverdienste. AuBlerdem fillt auf, dass sich der relative Interquartilsabstand der Frauen bei
den Dienstleistungsberufen und bei den Fachkriften in der Land- und Forstwirtschaft stark

www.parlament.gv.at
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Funktionen

1.2.4

a0

von jenem der Manner unterscheidet. Bei Frauen fallt dieser um 17 bzw. 30 Prozentpunkte
niedriger aus als bei den Mannern, was als Bestitigung der bereits festgestellten unterschied-
lichen Struktur der ausgeiibten Berufe in diesen Hauptgruppen verstanden werden kann.

Funktionen

In diesem Kapitel werden die Einkommen der unselbstindig Erwerbstiitigen nach ,Funktionen®
untersucht. Funktionen setzen sich im Kontext des Allgemeinen Einkommensberichts aus
der Art des Beschiftigungsverhiltnisses (Angestellte, Arbeiterlnnen, Vertragsbedienstete und
Beamtinnen) und der Stellung im Beruf (von Hilfs- bis zu fiilhrenden Tétigkeiten) zusammen.

Wie Tabelle 40 zeigt, befin-
det sich beinahe die Hilfte
der unselbstindig Erwerbs-
tatigen in einem Angestell-
tenverhdltnis - 2011 waren
es rund 1.834.400 bzw. 47%.
1.508.100 Personen waren als
Arbeiterlnnen titig (39%). Rund
8% der unselbstdndig Erwerbs-
tatigen (328.800 Personen)
waren Vertragsbedienstete, wei-
tere 213.500 Perscnen zidhlten
zu den Beamtlnnen (5%).

Innerhalb der ArbeiterInnen ist
die Funktion der angelernten
Arbeiterlnnen mit 38% die
grofte, wobei auch die Gruppe
der HilfsarbeiterInnen und jene
der Facharbeiterlnnen noch
relativ stark vertreten sind (26%
bzw. 33% aller Arbeiterlnnen).
Lediglich die Gruppe der Vor-
arbeiterlnnen/Meisterlnnen ist
mit einem Anteil von 3% aller
Arbeiterlnnen gering besetzt.

Die Gruppe der Angestellten
wird eindeutig von Angestell-

Tabelle 40: Anzahl der unselbstandig Erwerbstdtigen nach

Funktionen 2011

_ Funktionen
Stellung fm Beruf
ArbelterInnen
HilfsarbeiterInnen
Angelernte ArbeiterInnen
FacharbeiterInnen
VorarbeiterInnen/MeisterInnen

Angestellte

Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
FacharbeiterInnen/MeisterInnen
Mittiere Tatigkeiten

Hohere Tatigkeiten
Hochqualifizierte Tatigkeiten
Fiihrende Tatigkeiten

Vertragsbedienstete

Hitfs- und angelernte Tatigkeiten
FacharbeiterInnen/MeisterInnen
Mittlere Tatigkeiten

Hohere Tatigkeiten
Hochqualifizierte Tatigkeiten
Fiihrende Tatigkeiten

BeamtInnen

Hilfs- und angelernte Tatigkeiten
FacharbeiterInnen/MeisterInnen
Mittlere Tatigkeiten

Hihere Tétigkeiten
Hochqualifizierte Tatigkeiten
Fiihrende Tatigkeiten

Gesamt

Anzahl

1.508.100
384.700
575.900
504,800

42.700

1.834.400
241.500
140.700
805.200
310.200
183.100
153.700

328.800
33.100
21.700

130.000
79.900
51.900
12.200

213,500
(3.900)
7.600
74.500
66.500
37.000
24.000
3,884,800

39

47

100

Prazent

100
26
38
33

100
13

44

17
10

100

Quelle: Statistik Austria, 2012. Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten, Linselbstindig
Erwerbstdtige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in Oslerreich. Ohne Lehrlinge.

ten, die mittlere Tatigkeiten ausiiben, dominiert, Sie machen mit 44% einen Grofiteil aller Ange-
stellten aus und liegen vor Angestellten, die hohere Tatigkeiten (17%) bzw. hilfs- und angelernte
Tétigkeiten (13%) ausiiben. Unter den Vertragsbediensteten stellt sich die Verteilung dhnlich
dar. Bei BeamtInnen ist eine leichte Verschiebung zu den hdheren Tétigkeiten festzustellen.
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nselbstdndig Erwerbstétige Funktionen

Ein Blick auf dic Bruttojahrescinkommen in Tabelle 41 zeigt, dass die Arbeiterlnnen die Gruppe
mit dem nicdrigsten Einkommen sind. Sie erzielten 2011 ein mittleres Bruttojahreseinkommen
von 21,509 Furo. Angestellte kamen aut cin Medianeinkommen von 25.346 Euro, Vertrags-
bedicnstete verdienten im Mittel 30.938 Euro. Das mit Abstand hdchste mittlere Brutlojahres-
einkommen erhielten Beamtlnnen: Sie hatten 2011 ein Mediancinkommen von 49.159 Euro
zu verzeichnen. Das hohe Einkommensniveau ist u.a. ein Effckt des hoheren Durchschnitis-
alters der éffentlich Bediensteten.

Tabelle 41: Verteilung der Bruttojahreseinkommen nach Funktionen 2011

Fuktionen eqartis: 10y Median

Stellung im Beruf 1. Quartil Median 3. Quartii  abstand (10A) in %
ArbeiterInnen 9.942 21.509 31.227 21.285 99
Hilfsarbeiterlnnen 4,205 11.444 19.997 15.792 138
Angelernte ArbeiterInnen 11.252 21.750 30.820 19.568 90
FacharbeiterInnen 17.855 27.561 35.163 17.308 63
VorarbeiterInnen/Meisterlnnen 28.105 36.871 46,583 18.478 50
Angestellte 10.468 25.346 43.400 32,932 130
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten 2.844 6.703 16.706 13.862 207
FacharbeiterInnen/MeisterInnen 12.479 23.132 35.900 23.421 101
Mittlere Tatigkeiten 9,620 21,233 33.813 24.193 114
Hihere Tatigkeiten 21.369 35,177 53.199 31.830 90
Hochqualifizierte Tatigkeiten 28.632 45,256 64.218 35.586 79
Fiihrende Tatigkeiten 38.904 60,349 90.842 51.938 86
Vertragsbedienstete 20.453 30.938 40.931 20.478 66
Hilfs- und angelernte Titigkeiten 14,386 24.121 30.529 16.143 67
FacharbeiterInnen/MeisterInnen 27.586 33.519 40.931 13.345 40
Mittlere Tatigkeiten 18.673 27.753 35.274 16.601 60
Hihere Tdtigkeiten 23.524 34,172 46.211 22.687 66
Hochqualifizierte Titigkeiten 26,009 40.311 55,157 29.148 72
Fiihrende Tétigkeiten 29.850 42,570 63.088 33.238 78
Beamtlnnen 39.535 49,159 59.619 20.084 41
Hilfs- und angelernte Tatigkeiten (29.542) {35.321) (41.516) (11,974} (34}
FacharbeiterInnen/MeisterInnen 35.074 41,722 48,280 13.206 32
Mittlere Tatigkeiten 35.743 43.903 50.515 14.772 34
Héhere Tatigkeiten 40.644 50.998 58.879 18.235 36
Hochqualifizierte Tatigkeiten 46.529 58.121 72.881 26.352 45
Fiihrende Tatigkeiten 53.723 62.148 81.745 28.022

P s e T4 (7 ¥ TN T SRR TS

Queile: Statistik Austria, 2012, Lohisteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten. Unselbstindig Erwerbstatige ab 15 Jahrer: mit Wohnsitz in Osterreich, Ohne
Lelulinge,

Innerhalb der Beschiftigtengruppen zeigen sich teilweise stirkere Einkommensunterschiede
als zwischen ihnen. In der Gruppe der ArbeiterInnen kamen Hilfsarbeiterlnnen 2011 auf ein
Medianeinkommen von 11.444 Euro, Vorarbeiterlnnen erzielten demgegeniiber 36.871 Euro.
Auflillig ist, dass die Einkommensunterschiede unter den HilfsarbeiterInnen relativ gesehen
deutlich griBer sind als unter FacharbeiterInnen und Vorarbeiterlnnen/Meisterinnen. Der
relative Interquartilsabstand ([QA) - also dic Dilterenz aus dem Wert, iiber dem die hichsten
25% der Einkommen liegen, und dem Wert, unter dem die niedrigsten 25% der Einkommen
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liegen, dividiert durch den Median - betrigt fiir die Gruppe der Hilfsarbeiterlnnen 13809, ein
hoherer Wert zeigt sich in dieser Gruppe nicht. In der Gruppe der Vorarbeiterlnnen und Meis-
terlnnen betrdgt der relative IQA nur 50%.

Bei den Angestellten zeigen sich noch stirker ausgepriagte Einkommensunterschiede in den
verschiedenen Kategorien der beruflichen Stellung. Angestellte in fiihrenden Titigkeiten
verdienten 2011 mit 60.349 Euro im Mittel neunmal so viel wie Angestellte in Hilfs- und
angelernten Tétigkeiten mit 6.703 Euro. Im Gegensatz zu den Arbeiterlnnen steigt auch der
absolute Interquartilsabstand mit der Stellung im Beruf kontinuierlich an: Unter den Ange-
stellten in hoheren Positionen gibt es deutlich starkere Einkommensunterschiede - in abso-
luten Zahlen - als unter jenen mit niedrigerer beruflicher Stellung. Die relative Strcuung
der Einkommen ist jedoch in den unteren Positionsgruppen hoher (fir Hilfs- und ange-
lernte Tatigkeiten betrdgt der IQA normiert durch den Median 207%, fiir flihrende Tétig-
keiten nur 86%).

Im offentlichen Bereich sind die Einkommensunterschiede generell geringer - vor allem,
weil hier in den unteren Positionsgruppen deutlich héhere Einkommen erzielt werden als bei
Arbeiterlnnen und Angestellten. Personen, die Hilfs- und angelernte Tatigkeiten verrichteten,
verdienten mit 24.121 Euro (Vertragshedienstete) bzw. 35.321 Euro (Beamtlnnen) mehr als
das Doppelte bzw. Dreifache von ArbeiterInnen in der vergleichbaren beruflichen Stellung.
Vertragshedienstete und Beamtlnnen in héheren Positionen erzielten dagegen Einkommen
in ahnlicher Hohe wie Angestelite. Auch die Streuung der Einkommen innerhalb der Grup-
pen ist vor allem bei den BeamtInnen deutlich geringer — abzulesen an den IQA-Werten bzw.
dem IQA als Prozentwert des Medians.

Die Einkommensunterschiede zwischen Arbeiterlnnen und Angestellten einerseits und Ver-
tragsbediensteten und Beamtlnnen andererseits sind zu einem GroBteil auf die Anteile der
Teilzeitbeschiftigten und der nicht ganzjihrig Beschéftigten zurlickzufiihren. Diese sind bei
ArbeiterInnen und Angestellten deutlich hoher als bei Vertragsbediensteten und Beamtlnnen
(vgl. Tabelle 42). Im Jahr 2011 waren unter den Arbeiterlnnen 37% nicht das ganze Jahr
beschaftigt, 25% gingen einer Teilzeitbeschiftigung nach, Bei den Angestellten ist der Anteil
der Teilzeitbeschéftigten deutlich hoher, der Anteil der Saisonbeschiftigten dagegen niedriger:
38% waren 2011 teilzeitbeschiftigt, 26% nicht das ganze Jahr beschiftigt. Unter den Ver-
tragsbediensteten befanden sich 31% in Teilzeit und nur 10% in nicht ganzjdhriger Beschif-
tigung, von den Beamtlnnen ist nur rund jede/r Zehnte teilzeitbeschéftigt und gar nur 1%
nicht das gesamte Jahr erwerbstiitig.

Darliber hinaus zeigt sich, was den Anteil der Teilzeitbeschiftigten betrifft, dass der Teilzeit-
anteil mit der Funktion zusammenhingt. Wahrend beispielsweise 61% der Angestellten, die
hilfs- und angelernte Tatigkeiten ausfiihren, teilzeitbeschaftigt sind, arbeiten nur 11% der
Angestellten mit fiihrenden Tétigkeiten Teilzeit. Dieser Zusammenhang ist bej ArbeiterInnen
und Angestellten deutlicher ausgeprigt als hei Vertragsbediensteten und Beamtinnen. Eine
Folge davon ist, dass die mittleren Einkommen der Personen, die Hilfs- und angelernte Tétig-
keiten ausiiben, in der Privatwirtschaft niedriger sind als jene im &ffentlichen Dienst,
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