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Empfehlung

3 Minimierung des Aufwands fir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse

4 Vereinheitlichung von Methoden und Abldufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen

5 Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen
mit den Landesschulrdten

18 Einrichtung eines Contrallers in jedem Landesschulrat bei Ein-
fiihrung eines umfassenden Controllingsystems
Landesschulrat fiir Kdrnten
1 Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli-
chen Controllingsystems

2 Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen
laufenden Uberblick dber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

3 Minimierung des Aufwands fiir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse

4 Vereinheitlichung von Methoden und Abldufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen

5 Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen
mit den Landesschulraten

18 Einrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein-
filhrung eines umfassenden Controllingsystems
Landesschulrat fiir Niedergsterreich
1 Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli-
chen Cantrollingsystems

2 Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen
laufenden Uberblick liber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

3 Minimierung des Aufwands fiir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse

4 Vereinheitlichung von Methoden und Abldufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen

5 Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen
mit den Landesschulrdten

18 Einrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein-
fiihrung eines umfassenden Controllingsystems
Landesschulrat fiir Oberdsterreich

1 CErarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli-
chen Controllingsystems

2 Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen
laufenden Uberblick iiber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

3 Minimierung des Aufwands fir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse
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Empfehlung

Vereinheitlichung von Methoden und Abldufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen

Periodische Durchfiihrung der Lehrerbec-l-a\rfspLanung zZusammen
mit den Landesschulraten

Einrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein-
fihrung eines umfassenden Controllingsystems

Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli-
chen Contrellingsystems

Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen
laufenden Uberblick iiber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

Minimierung des Aufwands fir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse

Vereinheitlichung von Methoden und Abldufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen

Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen
mit den Landesschulrdten

Einrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein-
fiihrung eines umfassenden Controllingsystems

Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli-
chen Controllingsystems

Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen
laufenden Uberblick iiber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

Minimierung des Aufwands fiir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse

Vereinheitlichung von Methoden und Ablaufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen

Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen
mit den Landesschulrdten

Einrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein-
filhrung eines umfassenden Controllingsystems

Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli-
chen Controllingsystems

Kitnftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen
laufenden Uberblick Uber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

Minimierung des Aufwands fir die Datenerfassung nach vorange-
gangener Analyse

Vereinheitlichung von M:thoden und Abldufen des Budgetcon-
trolling fiir alle Bundesschulen
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Empfehlung N
5 Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen X
mit den Landesschulrdten
18 Einrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein- X

fiihrung eines umfassenden Controllingsystems
Landesschulrat fiir Vorarlberg

1 Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli- X
chen Controllingsystems

2 Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen X
laufenden Uberblick iiber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

3 Minimierung des Aufwands fiir die Datenerfassung nach vorange- X
gangener Analyse

4 Vereinheitlichung von Methoden und Abldufen des Budgetcon- X
trolling fiir alle Bundesschulen

5 Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen X
mit den Landesschulridten

18 FEinrichtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein- X
fiihrung eines umfassenden Controllingsystems
Stadtschulrat fiir Wien
1 Erarbeitung eines einheitlichen und fiir alle Ebenen verbindli- X
chen Controllingsystems

2 Kiinftige Erfassung von Ressourcen nach Leistungen fiir einen X
laufenden Uberblick iiber die eingesetzten Ressourcen sowie den
damit verbundenen Kosten

3 Minimierung des Aufwands fiir die Datenerfassung nach vorange- X
gangener Analyse

4 Vereinheitlichung von Methoden und Ablaufen des Budgetcon- X
trolling fiir alle Bundesschulen

5 Periodische Durchfiihrung der Lehrerbedarfsplanung zusammen X
mit den Landesschulrdten

18 Einnchtung eines Controllers in jedem Landesschulrat bei Ein- X
fiihrung eines umfassenden Controllingsystems

FAZIT

Betreffend das Controlling im Bundesschulwesen hatte der RH Empfeh-
lungen zur Steigerung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit sowie
zur Verbesserung der Aufgabenerfiillung abgegeben.

Das BMUKK hatte zur Verankerung eines gemeinsamen Controlling-
verstindnisses ein sogenanntes WeiBbuch Controlling” erarbeitet, des-
sen Inhalte auch den Vertretern der Landesschulriite prisentiert wor-
den waren. Weitere Schritte zur tatsdchlichen Implementierung eines
einheitlichen Controllingsystems — v.a. bei den Landesschulriten —
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unterblieben. Auch hatte das BMUKK zur Verbesserung der Daten-
grundlagen das Datawarehouse weiterentwickelt, in dem die Perso-
nal- und Besoldungsdaten der Bundeslehrer zusammenlaufen. Alle
Landesschulréte haben die Moglichkeit, auf diese Daten zuzugreifen,
es bestehen einheitliche Software- und Datenstrukturen.

Auch die Landesschulrite hatten die Empfehlungen des RH zum iiber-
wiegenden Teil umgesetzt. Der Empfebhlung des RH, einen Controller
als Ansprechpartner fir die Stabstelle des BMUKK einzurichten, waren
allerdings nur der Landesschulrat fiir Oberdsterreich und der Landes-
schulrat fiir Vorarlberg nachgekommen.

Wesentliche Empfehlungen wie das Uberdenken der bestehenden Orga-
nisation des BMUKK und die Einrichtung einer Stabstelle im Bundes-
ministerium zur zentralen Koordinierung und Steuerung simtlicher
Controllingagenden wurden nicht umgesetzt. Die Erfassung der Res-
sourcen nach Leistungen setzten weder das BMUKK noch die Landes-
schulrédte um.
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Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir
Verkehr, Innovation und Technologie

Elektrifizierung der Bahnstrecke Wulkaprodersdorf -
Eisenstadt - Neusiedl am See

Reihe Bund 2011/1

Die Elektrifizierung der Bahnstrecke Wulkaprodersdorf - Eisenstadt
- Neusiedl am See erméglichte den Bahnkunden ab Dezember 2009

kiirzere Fahrzeiten sowie ein komfortahleres Reisen. Prohlemfelder

bestanden jedoch z.B. bei der OBB-internen Leistungsverrechnung
und hinsichtlich der Vereinbarung zur Kosteniibernahme durch das
Land Burgenland.

Den urspriinglich im Jahr 2005 geschétzten Kosten von 31,10 Mill. EUR

standen im Februar 2010 [st-Kosten von 40,95 Mill. EUR gegeniiber

(+ rd. 32 9); dies war auf unterschiedliche Preisbasen der Kostenpro-
gnosen, fehlende Kostenelemente und Leistungsinderungen zuriick-

zufihren.
5 o
8 3 5
o o ¥
g 5s
Empfehlung a M
08B-Infrastruktur AG
1 Klare Abgrenzung der Planung und Durchfiihrung von Projekten X
2 Abschluss einer Vereinbarung hinsichtlich des verspéteten Fer- X
tigstellungstermins der Schleife Eisenstadt; Aufnahme der wert-
angepassten Kostenprognose in die Finanzierungspldne
3 Schaffung einer Regelung fiir die nunmehr verpflichtende Akti- X
vierung des Finanzierungsaufwands (IAS 23}
4 \Verbesserung der unternehmensinternen Auftragsabwicklung X
5 Weiterentwicklung von Angebotsiegung und Abrechnung von X
Leistungen
6 OrdnungsgemdRe Baudokumentation X
7 Verbesserung der Qualitdt von Kostenermitttungen X
8 Anfilhrung sémtlicher fiir die Kalkulation und Preishildung rele- X
vanten Grundlagen bei Ausschreibungen
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Empfehlung il
8 Rechtzeitige Wahrnehmung der Warnpflicht bei Kostendnderun- X
gen
10 Verbesserung der Form der Abrechnungen mit dem Land Burgen- = X
land
11 Berichtigung der Herstellungskosten von Durchlassobjekten X
12 Sorgfiltige Profilierung des Geldndes entlang der Bahntrasse als = &
auch der Sohle querender Gerinne
13 Behebung der Mingel in der Abrechnung der Unterbau-Arbeiten X

FAZIT

Zur klaren Abgrenzung zwischen Planung und Durchfithrung hat die
OBB-Infrastruktur AG eine mit dem BMVIT akkordierte ,Musterver-
einbarung betreffend Kostenbeitrage Dritter” erstellt und am 26. Sep-
tember 2011 beschlossen.

Das BMVIT, die OBB-Infrastruktur AG und das Land Burgenland
schlossen am 23. Mirz 2012 eine Absichtserklirung iber die Weiter-
entwicklung der Eisenbahninfrastruktur im Burgenland ab. In einem
Sideletter dazu wurden zwischen dem BMVIT und dem Land Burgen-
land fiir das Vorhaben Schleife Eisenstadt der Realisierungszeitraum,
die Gesamterrichtungskosten sowie der durch das Land Burgenland zu
entrichtende Kostenbeitrag festgelegt. Der vertraglichen Wampflicht
wird kiinftig nachgekommen.

Die Umsetzung der zugesagten Empfehlungen bewirkte eine Verbesse-
rung der Organisation und Abwicklung des Projekts. Dadurch kénnen

Mehrkosten vermieden und der Finanzierungsbedarf bzw. —aufwand
besser eingeschdtzt bzw. tibersichtlicher dargestellt werden.
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Vergabeprozess Container-Stapler und Rolle des
Konzerneinkaufs

Reihe Bund 2011/2

Bei dem Vergabeverfahren zum Ankauf von bis zu 20 Container-Stap-
lern mit einem Beschaffungsvolumen von rd. 13,33 Mill. EUR, das die
OBB-Dienstleistungs Gesellschaft mbH im Herbst 2007 gemeinsam mit
der Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft gestartet hatte, kam es zu
Verfahrens- und Dokumentationsméingeln.

Die Rail Cargo Austria Aktiengesellschaft hatte im Wege der Toch-
tergescllschaft Industriewaggon GmbH hauptsichlich von dem Liefe-
ranten, der im Vergabeverfahren unterlegen war, zwischen August 2007
und Oktober 2008 — somit weitgehend zeitgleich zum Vergabever-
fahren — insgesamt sechs Container-Stapler im Gesamt wert von rd.
2,24 Mill. EUR erworben. Diese parallelen Ankiufe waren unzweck-
mdBig und widersprachen dem Vergaberecht.

umgesetzt
zugesagt
offen

Empfehlung

0OBB-Holding AG, Rail Cargo Austria AG, OBB-Shared Service Center GmbH
(Rechtsnachfolger der OBB Dienstleistungs Gesellschaft mbH)

1 Implementierung konzernweiter Richtlinien und Kentrollmég- X
lichkeiten fiir eine wirksame Steuerung des Einkaufs

2 Verpflichtende Einbindung des Konzerneinkaufs bei Vergabe- X
fallen idber 10 Mill. EUR

3 Eindeutige Lead Buyer-Zuordnung fiir grofie Bestellvolumina X

4 Einsatz des SAP-Moduls Materialwirtschaft bei allen Gesell- X
schaften der 088-Unternehmensgruppe mit einem nennens-
werten jahrlichen Bestellvolumen

5 Einrichtung einer unabhingigen Anti-Korruptionsstelle fiir die X
gesamte 0BB-Unternehmensgruppe

6 Anpassung des Code of Conduct an internationale Standards X
zur Kerruptionsbekampfung

7 Konzernweite Implementierung des Code of Conduct

8 CEinrichtung einer zentralen Beschwerdedatenbank im Rahmen X
des geplanten strategischen Einkaufs

Rail-Cargo Austria AG

9 Abdeckung des weiteren Bedarfs an Container-Staplern nach X
MaRgabe einer noch durchzufiihrenden Wirtschaftlichkeits-
analyse
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zZugesagt

Empfehlung

> | umgesetzt

10 Durchgehende und verpflichtende Verankerung der Beriick-
sichtigung der Konzernrichtlinien der GBB-Holding AG in den
Tochter- und Enkelgesellschaften

_Irtdustdew_lg_g_ol GmbH

11 Anwendung des Bundesvergabegesetzes und der relevanten X
Konzernrichtlinien bei kiinftigen Beschaffungen

FAZIT

Die im Jahr 2011 von der OBB-Unternehmensgruppe eingefiihrte Kon-
zernrichtlinie fiir Einkauf und Materialwirtschaft enthielt konzern-
weit verbindliche Vorgaben und schuf damit — wie vom RH empfoh-
len — die Basis fiir eine handlungstihige und wirksame strategische
Steuerung des Einkaufs der OBB-Unternehmensgruppe. Zugleich ver-
besserte sie den Uberblick des strategischen Konzemneinkaufs und die
Kontroliméglichkeiten.

Im Sinne der Empfehlungen des RH nahm im April 2012 ein unab-
hangiger Chief Compliance Officer — zugleich auch Leiter der Anti-
korruptionsstelle — seine Tatigkeit innerhalb der OBB-Unternehmens-
gruppe auf. Dariiberhinaus passte die OBB-Unternehmensgruppe den
Code of Conduct — der Empfehlung des RH folgend — an intematio-
nale Standards an und setzte ihn konzernweit in Kraft. Auch ein zen-
trales vergaberechtliches Beschwerdemanagement fiir den gesamten
OBB-Konzern war cingerichtet worden.

Die Rail Cargo Austria AG deckte ihren Bedarf an Containerstaplern
bis Mitte 2012 durch interne Umschichtungen und Verldngerungen
der Einsatzzeiten ab. Ein neuerliches Vergabeverfahren zur Beschaf-
fung von Containerstaplen war fiir das vierte Quartal 2012 geplant.

Die Priifung des RH trug somit dazu bei, einerseits die Einkaufsab-

ldufe und Strukturen innerhalb der OBB-Unternehmensgruppe zu ver-
bessern und andererseits das Bewusstsein fiir Compliance zu starken.

Bund 2012/13
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Austrian Institute of Technology GmbH - Unter-

nehmensentwicklung und Verkauf der Funktions-
werkstoffe Forschungs- und Entwicklungs GmbH

Reihe Bund 2011/3

Das Geschiftsmodell der Funktionswerkstoffe Forschungs- und Ent-
wicklungs GmbH (AIT), einer Tochtergesellschaft der Austrian Research
GmbH, war betriebswirtschaftlich nicht plausibel und die Kontrollsys-
teme waren unzureichend. Daraus resultierten jahrelange Verluste der
Gesellschaft, Interessenkonflikte und Insichgeschifte sowie die Gefahr
von Mehrfachférderungen von Projekten aus 6ffentlichen Mitteln. Der
Verkauf der Gesellschaft erfolgte ohne vorherige Genehmigung durch
den Aufsichtsrat der Austrian Research Centers GmbH.

Empfehlung
BMVIT

1

Riickforderung von ungerechtfertigten Zahlungen im Zusammen-
hang mit Wertberichtigungserfordernissen bei der FWG von der
AIT

Fortsetzung des 2009 eingeschlagenen Weges einer leistungs-
orientierten Basismittelvergabe an die AIT

Einrichtung einer bundesweiten Forschungsforderungsdatenbank
zur Vermeidung unzuldssiger Mehrfachférderungen

Unverziigliche Priifung von Schadenersatzforderungen gegeniiber
den ehemaligen Geschaftsfiihrern

Schriftlichkeit von Dienstvertrdgen mit Geschaftsfihrern von
Tochtergesellschaften

Angemessene Hihe der Beziige der Geschaftsfiihrer von Tochter-
unternehmen

Aufnahme von Tochtergesellschaften mit nicht unwesentlichen
Jahresergebnissen in den Konzernabschiuss; Definition der
Wesentlichkeitsgrenzen in Konsolidierungsrichtlinien

Erstellung einer Spin-0ff-Strategie fiir kiinftige Ausgliederungen

Kldrung der Marktchancen flir auszugliedernde Geschaftsfelder
durch Ausgliederungskonzepte
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Empfehlung

-10 Aufnahme von Earn-Qut-Klauseln bei Verkauf van Tochterunter-
nehmen

11 Verkauf von Tochterunternehmen nur nach Ermittlung einer
Preisuntergrenze nach den Grundsdtzen der Unternehmensbe-
wertung

> I > 1 umgesetzt
zugesagt
offen

12 Verhandlungen mit mehreren potenziellen Kdufern bei Unterneh-
mensverkdufen

|
|

- 13 Vermeidung von Geschiftsmodellen, die zu Interessenkonflikten
bzw. unzuldssigen Insichgeschaften fiihren knnen bzw. klare
Regelungen hiezu

14 Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips im Konzern p
15 Erstellung einer Compliance-Richtlinie zur Verhinderung von 3
Mehrfachforderungen und Quersubventionierungen

FAZIT

Das BMVIT, die AIT und die WIBAG setzten die Empfehlungen des RH
betreffend Unternehmensentwicklung und Verkauf der Funktionswerk-
stoffe Forschungs- und Entwicklungs GmbH (FWG) um oder sagten
ihre Umsetzung zu.

Das BMVIT erhielt Ende 2010 von der AIT eine Riickzahlung fir unge-
rechtfertigte Zahlungen in Hohe von einer Mill. EUR. Es setzte auch
seinen eingeschlagenen Weg einer leistungsorientierten Basismittel-
vergabe durch den Abschluss einer Rahmenvereinbarung flr die Jahre
2010 bis 2013 fort.

Beziiglich der Errichtung einer Forschungsférderungsdatenbank ver-
wies das BMVIT auf den zwischenzeitigen Beschluss des Transparenz-
datenbankgesetzes (BGBI. 1 Nr. 109/2010). Nach Ansicht des BMVIT
sollte die Forschungsférderungsdatenbank aus Griinden der Verwal-
tungsokonomie im Rahmen der Transparenzdatenbank verwirklicht
werden.

Die AIT teilte bezliglich der Erstellung einer Spin-Off-Strategie fiir
kiinftige Ausgliederungen mit, dass die Grundlagen ihrer Spin-Off-
Strategie im Rahmen der AIT-Strategiearbeit erfasst wiirden. Vor Aus-
gliederungen der AIT wurde das Vorliegen ausreichender Marktchan-
cen im Rahmen der Due Diligence erhohen. Auch wurden im Zuge
der Ausgliederungen von Teilbetrieben iberall dort Earn-0ut-Klau-
seln vereinbart, wo aufgrund des Vorliegens von Schutzrechten/IPRs
oder Patenten grundsitzlich ein kiinftiger Verwertungseris erwartet
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werden kann. Die Ermittlung der Verkaulspreis-Untergrenze auszu-
gliedernder Einheiten erfolge auf Basis der Buchwerte, Grundsiitzlich
wilrden [tr vorhandene [PRs oder verbrielte Schutzrechie Besserungs-
scheine (Earn-Outklauseln) vorgesehen,

Sicherheit auf Nebenbahnen; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2011/3

Das BMVIT kam ecinem Teil der Empfehlungen nach, die der RH im
Jahr 2008 verdffentlicht hatte. Allerdings hatte das BMVIT die Haupt-
bahnerkliinungs-Verordnung und die Eisenbahnkreuzungsverordnung
nicht erlassen. AuBBerdem reduzierte die OBB-Infrastruktur Aktienge-
sellschaft die Anzahl der vergleichsweise sicheren Schrankenanlagen
auf Nebenbahnen, anstatt diese auszubauen.

umgesetzt
zugesagt
offen

_E_m_pfehlung
BMVIT

1 Erkldrung von Schienenbahnen mit besonderer Bedeutung, die X
nicht iiber Hochleistungsstrecken-Verordnungen als Haupt-
bahnen definiert sind, zu Haupthbahnen

Ehestmégliche Novellierung der Eisenbahnkreuzungsverord-
nung 1961

>

3 Verbindlicherkidrung der gemeinsam mit der Osterreichischen X
Forschungsgesellschaft StraBe-Schiene-Verkehr erarbeiteten
Empfehlungen

4 Beobachtung und Auswertung des Verhaltens der Stralenver- X
kehrsteilnehmer an Eisenbahnkreuzungen nach Einfiihrung der
Kameraiiberwachung iiber einen langeren Zeitraum; Ausgestal-
tung von Eisenbahnkreuzungen mit Schrankenanlagen

FAZIT

Das BMVIT verlieh mit der 5. Hochleistungssireckenverordnung zwei
weiteren Strecken (Ginserndorf - Marchegg und Wien - Staatsgrenze
hei Marchegg) den Status einer Hauptbahn. Dartber hinaus sah das
BMVIT keine Erklirungen zu Hauptbahnen vor. Damit bliehen — ent-
gegen den gesetzlichen Bestimmungen — Schienenbahnen mit beson-
derer Bedeutung fiir einen leistungsfihigen Verkehr {wie Abschnitte
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von Transeuropdischen Strecken, aber auch fiir den Regionalverkehr
bedeutende Teile des OBB-Kernnetzes) Nebenbahnen im Sinne des
Eisenbahngesetzes 1957,

Im Juni 2012 erfolgte die Kundmachung einer Novelle der Eisenbahn-
kreuzungsverordnung 1961. Die neue Verordnung trigt den Empfeh-
lungen des RH insofern Rechnung, als sie strengere Anforderungen
an die Sicherung von Eisenbahnkreuzungen stellt.

Eine weitere Empfehlung des RH betreffend die Beobachtung des Ver-
haltens der StraBenverkehrsteilnehmer an Eisenbahnkreuzungen stand
in Umsetzung: Nach Angaben des BMVIT standen Mitte 2012 an drei
Standorten bildgebende Einrichtungen zur Uberwachung des Verhal-
tens der Straflenverkehrsteilnehmer an mit Lichtzeichenanlagen gesi-
cherten Eisenbahnkreuzungen im Einsatz.

Die Priifung des RH trug somit dazu bei, die Sicherheit an Eisenbahn-
kreuzungen sukzessive zu verbessern.

Immobiliengebarung der Osterreichische Bundes-
bahnen-Holding Aktiengesellschaft sowie einzelner
0BB-Gesellschaften; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2011/4

Die OBB-lmmobilienmanagement Gesellschaft mbH kam dem iiber-
wiegenden Teil der Empfehlungen des RH nach, die er im Jahr 2008
verdffentlicht hatte. Bei der Vergabe der Rechtsberatungsleisiungen
bestand noch Verbesserungsbedarf im Sinne einer dem Rotationsprin-
zip folgenden Vergabe, da in den Jahren 2008 und 2009 eine Kanzlei
mit rd. 42 % der Leistungen beauftragt worden war. Die Gestaltung der
Geschiftsfiithrerbeziige orientierte sich nunmehr an den Vorstandsbe-
ziigen der Muttergesellschaft; fiir die im Jahr 2008 ausgezahlten Boni-
fikationen fehlten die Zielvereinbarungen. Langfristige Ziele wurden
nicht vereinbart.
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:

Empfehlung 3

zugesagt

offen

OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft und -ﬁis_-lmmo;il;nmnag;ment
Gesellschaft mbH

1 Vergabe von Rechtsberatungsleistungen verstdrkt nach dem X
Rotationsprinzip sowie gleichmiRige Aufteilung des Auftrags-
volumens auf verschiedene Kanzleien

‘Bsterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft, DBB-Infrastruktur
Aktiengesellschaft und 0BB-Immobilienmanagement Gesellschaft mbH

2 Beachtung der in den Anstetlungsvertrdgen festgelegten Voraus- X
setzungen fiir die Gewdhrung von Bonifikationen

3 Aufnahme von neben kurzfristigen auch langfristigen Zielvorga- X
ben fiir die Beurteilung des Erfolgs

4 Abschluss von Anstellungsvertrdgen ausnahmslos auf Basis der X
Vertragsschablonenverordnung

FAZIT

Mit den umgesetzten Empfehlungen des RH wurden Einspar- und
Kostensenkungspotenziale gehoben sowie die Nachhaltigkeit forciert.
Bei der OBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft und der OBB-Immobili-
enmanagement Gesellschaft mbH erhohte sich die Anzahl aller beauf-
tragten Kanzleien einschlieBlich der Finanzprokuratur des Bundes von
t4 auf 21. Dadurch ging der Anteil der Anwaltsleistungen der fiinf
griften Auftragnehmer von 81 % auf 65 % zuriick. Der Anteil der
bisher am hidufigsten beauftragten Kanzlei wurde von rd. 42 % auf
rd. 31 % reduziert.

Laut Mitteilung der OBB-Unternehmensgruppe erfolge die Vereinba-
rung von Zielen fiir die Beurteilung des Erfolgs unter Einbeziehung
langfristiger und nachhaltig wirkender Zielvorgaben. Der Abschluss
von Anstellungsvertridgen fiir Vorstandsmitglieder und Geschiiftstiih-
rer ist nach den Vorgaben der Vertragsschablonenverordnung kon-
zernwell umgesetzt worden.
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Wiener Hafen, GmbH & Co KG; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2011/6

Die Wiener Hafen, GmbH & Co KG setzte die Empfehlungen des RH,
die er 2008 verdffentlicht hatte, zum liberwiegenden Teil um. Hand-
lungsbedarf bestand weiterhin bei der Verfolgung und Aktualisierung
der Strategie sowie der Einfiihrung einer Mittelfristplanung, der Erstel-
lung von Investitionsrechnungen und der Trennung von Planung und
Ortlicher Bauaufsicht.

Das BMVIT setzte die Empfehlungen des RH zur Abwicklung der For-
derung des Hochwasserschutzes vollstindig um.

zZugesaqgt
offen

Empfehlung
BMVIT

1 Definition des- Begrif‘f.s ,,besfmbgtiche Veranlagun_g" s.ov;ie Fest- | X
legung ven Veranlagungsstandards fiir noch nicht verwendete
Forderungen in den Forderungsvertrdgen

FAZIT

Das BMVIT gab bekannt, die Anforderung an die Veranlagung noch
nicht verwendeter Férdermittel nunmehr genau in den Férderungs-
vertragen zu definieren; die Umsetzung der Empfehlung wird héhere
Rechtssicherheit schaffen.

Bund 2012713

www.parlament.gv.at



[11-372 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

Verlangerung der S 31 Burgenland SchnellstralRe

Reihe Bund 2011/8

Die Aufnahme der S 31-Verlingerungen im Norden (Eisenstadt bis
Schiitzen am Gebirge) und im Stden (Oberpullendorf bis zur Staats-
grenze) in den Generalverkehrsplan Osterreich 2002 und in das Bun-
desstraflengesetz war weder durch Verkehrsprognosen untermauert,
noch anhand von Kosten-Nutzen-Uberlegungen crfolgt. Beide Pro-
jekte wiesen grofiteils lokalen Nutzen autf. Dennoch sollte ihre Finan-
zierung ausschlieBlich aus Bundesmitteln erfolgen.

Das Projekt S 31 Nord mit geschadtzten Kosten von rd. 52 Mill. EUR
wurde im I'rihjahr 2010 nach rund siebenjidhriger Planungstatigkeit
aus dem Bundesstrafiengesetz wieder herausgenommen.

Fiir das Projekt S 31 Std mit geschitzten Kosten von rd. 80 Mill. EUR
war auch langfristig ein geringes Verkehrsaufkommen prognostiziert.
Dennoch wurden die Planungen weiter betrieben. Im Frithjahr 2008
vereinbarte das Land Burgenland gegen Ubernahme der damit verbun-
denen Mehrkosten von rd. 3,4 Mill. EUR einen vorgezogenen Baube-
ginn, Auch dieses Projekt soll gemil einem Abkommen vom Novem-
ber 2010 aus dem BundesstraBengesetz entfernt werden.

Der ASFINAG entstanden aus Planungsleistungen der beiden Projekte
Kosten von rd. 5,6 Mill. EUR.

15 s
n o £
E =3
Empfehlung e ™
BMVIT
1 Vereinbarung von angemessenen Kostenbeteiligungen mit X
Gebietskdrperschaften; Uberpriifung des Nutzens bereits vor
Aufnahme in das Bundesstrallengesetz
2 Festsetzung einer Fertigstellungsfrist fiir den ersten Teilab- k.A.
schnitt von Oberpullendorf bis zur B 61 im UYP-Bescheid
ASFINAG und BMVIT
3 Vornahme einer nachvollziehbaren wirtschaftlichen und funk- X
tionellen Bewertung fiir die Aufnahme von Vorhaben in das
Bundesstraengesetz
4 Anderungen in der Priorititenreihung von BundesstraRenvor- X
haben ausschlieRlich nach einer nachvollziehbaren wirtschaft-
lichen und funktionellen Bewertung
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umgesetzt
zugesagt
offen

Empfehlung
ASFINAG

& Nachweis der Wirtschaftlichkeit vor weiteren Planungsschritten k.A.
fiir das Projekt S 31 Siid

6 Verstdrkte Berlicksichtigung positiver Effekte von Wirtschaft- X
lichkeitsbetrachtungen bei kiinftigen Sensitivitdtsanalysen

7 Kldrung samtlicher derzeit noch offener Fragen fiir das Projekt k.A.
S 31 Siid
8 Zeitliche Verschiebung der Realisierung des Projekts 5 31 Siid E.A.
9 Bewertung der Planungsunterlagen fiir die S 31 Nord und Ver- X

handlung iiber die Riickerstattung der Planungskosten mit dem
Land Burgenland

10 Ausarbeitung eines Vorschlags zur Verwendung der fiir die § 31 X
Nord eingeldsten Grundfldchen und Verhandlung ber deren
Abldse mit dem Land Burgenland
11 Priifung der Vereinfachung des Berichtswesens und Vereinheit-
lichung der £ntscheidungsschwellenwerte

12 Vorlage der Berechnungsgrundlagen auch beim Land im Falie
kiinftiger Vorfinanzierungsvereinbarungen

|
=S
|

13 Aufnahme klarer Regelungen in den Vorfinanzierungsvereinba-
rungen fiir den Fall von Abweichungen vom Realisierungszeit-
punkt

FAZIT

Das BMVIT trug mit der Herausnahme der S 31 aus dem Bundesstra-
Bengesetz (BStG) den Empfehlungen des RH zur Hebung von Einspar-
und Kostensenkungsmaglichkeiten und der Kritik an der wirtschaftli-
chen und funktionellen Bewertung dieses StraBenabschnitts Rechnung.

Weil die S 31 Siid mit Juli 2011 im Rahmen einer Novelle des BStG aus
dem Verzeichnis des BStG entfernt wurde, war ein Teil der gegenstand-
lichen Empfehlungen, wie z.B. das Klidren offener Fragen zum Projekt
S 31, obsolet und wurde deshalb auch nicht weiterverfolgt.

Die ASFINAG setzte zahlreiche Empfehlungen des RH insbesondere in
organisatorischer Hinsicht und bezliglich Vereinbarungen sowie Wirt-
schaftlichkeitsanalysen um: Das Berichtswesen wurde vereinfacht und
ist nun in einem Projektinfosystem durch die Projektleiter zu pflegen.
Ein gemeinsames Projekthandbuch wurde 2011 fertig gestellt. GemaS
der Empfehlung des RH zur Steigerung der Wirksamkeit und Wirt-
schaftlichkeit werden im Rahmen von Nutzen-Kosten-Untersuchungen
regelmifig Sensitivititsanalysen durchgefiihrt.
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Offen verblieb die vom RH empfohlene Beteiligung des Landes Burgen-
land an den angefallenen Planungskosten bzw. Vorschlige zur Verwen-
dung der eingelosten Grundflachen. Die ASFINAG teilte dazu mit, dass
die Projektiibertragung an das Land Burgenland fiir sie einen wesent-
lichen wirtschaftlichen Vorteil darstelle. Die unentgeltliche Ubertra-
gung der Planungsleistungen an das Land sei Teil dieser Projektiiber-
nahme.

Nebenbahnen - Kosten und verkehrspolitische Bedeutung

Reihe Bund 2011/9

Das OBB-Nebenbahn-Ergidnzungsnetz hatte insbesondere fiir den Per-
sonenverkehr geringe Bedeutung. Diese tendenziell am schwaichsten
ausgelasteten 30 % des gesamten OBB-Streckennetzes waren fiir etwa
6 % des Fahrgastaufkommens und etwa 13 % des Guterverkehrsauf-
kommens auf der Schiene verantwortlich. Sie verursachten einen Infra-
strukturbetriecbsaufwand in einer Gréflenordnung von jahrlich etwa
97 Mill. EUR und durchschnittliche Infrastrukturinvestitionen von jahr-
lich etwa 31 Mill. EUR.

Der Betriebsaufwand des Nebenbahn-Ergdnzungsnetzes war nur zu
einem sehr geringen Teil durch Einnahmen aus der Benutzung der
Infrastruktur {Infrastrukturbenutzungsentgelt) gedeckt. Die potenziell
sehr niedrigen Kostendeckungsgrade im Nebenbahn-Ergdnzungsnetz
reflektierten die geringe Auslastung dieser Strecken. Die Finanzierung
von Infrastruktur und Betrieb der OBB-Nebenbahn-Strecken erfolgte
zum weitaus uberwiegenden Teil aus Mitteln des Bundes.

Beziiglich der Abgabe von Strecken an das Land Niedergsterreich ver-
fligte die OBB-Infrastruktur AG (iber keine qualifizierten Grundlagen
zur Beurteilung der Angemessenheit des Kaufpreises und des verein-
barten Kostenbeitrags fiir Reinvestitionsmafnahmen (keine Aufschlis-
selung fiir die Grundstiicke hinsichtlich GrundstiicksgréBen, Flachen-
widmung, Kontaminierungsrisken; keine dberschlagsmaBige Bewertung
der einzelnen Grundstiicke und keine Aufstellung der notwendigen
Reinvestitionsmafnahmen).
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umgesetzt
Zugesagt
offen

Empfehlung
BMVIT

1 Klarstellung, in welchem Umfang eine Flichenversorgung mit X
Schieneninfrastruktur zweckmafig ist und finanziell unterstiitzt
wird sowie in welchem Ausmal die Bereitstellung von Regional-
verkehr als Aufgabe der §BB-Unternehmensgruppe angesehen
wird

2 Erklérung aller Schienenbahnen mit besonderer Bedeutung fiir X
einen leistungsfahigen Verkehr zu Hauptbahnen

3 Beriicksichtigung der verminderten Zuschussnotwendigkeiten X
infolge einer Verkleinerung des OBB-Streckennetzes in den Ver-
trigen gemaf § 42 Bundeshahngesetz

BMVIT, BB-Unternehmensgruppe

4 Entscheidung, welche Nebenbahnstrecken eingestellt bzw. at- X
traktiviert werden sollen

5 Beriicksichtigung von folgenden Kriterien fiir die Frage der Ein- | X
stellung/Abgabe bzw. Beibehaltung von OBB-Strecken:

- Verkehrsaufkommen/ Verkehrsleistung unter Bedachtnahme
auf ein weiteres Potenzial der Strecke bei allfélliger Attrakti-
vierung,

- Bedeutung fiir die Funktionsfahigkeit des Netzes,
- betriebswirtschaftliche Aufwands- und Ertragssituation,
- kurz- und mittelfristiger Investitionsbhedarf

6 Transparente Dokumentation der Griinde fiir die Entscheidung X
zur Einstellung/Abgabe einzelner Strecken

OBB-Unternehmensgruppe

7 Einrichtung eines Unternehmenscontrolling, das eine Zurech- X
nung der Infrastrukturaufwendungen erlaubt und die Verschran-
kung der Informationen lber Aufwdnde, Ertrage und Verkehrs-
leistungen erleichtert

8 Vorlage eines Zielnetzentwurfs an das BMVIT, der auch Planun- X
gen fiir das Nebenbahnnetz enthalt

8 Anwendung der fiir die Systemaddquanz von Strecken definierten X
Kriterien auf das gesamte Streckennetz

10 Eigentumsiibertragungen auf Basis einer transparenten Kalkula- X
tion und Dokumentation der Grundstiickstransaktionen

FAZIT

Das BMVIT und die O0BB-Unternehmensgruppe kamen einer Reihe von
Empfehlungen des RH nach.

Durch den im Mirz 2011 zwischen SCHIG und OBB-Personenver-
kehr AG neu abgeschlossenen Verkehrsdienstevertrag wurde das vom
Bund bestellte Verkehrsangebot zuggenau auf den einzelnen Strecken
festgelegt. Damit erfolgte cine Umschreibung des Grundangebots fiir
Schienenpersonenverkehr in Osterreich. Wenngleich der Vertrag ver-
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kehrspolitische Zielsetzungen erkennen lieB, stellte er doch kein ver-
kehrspolitisches Grundsatzpapier zur Frage des Umfangs der Fliichen-
versorgung mit Schieneninfrastruktur im Sinne der Empfehlung des
RH dar.

Mit dem Abschluss des Projekts ,Zielnetz 2025+" wurde cine Festle-
gung getroffen, welche Strecken attraktiviert und welche aus dem Port-
folio der OBB-Infrastruktur AG ausgeschieden werden sollen. Dabei
wurden die vom RH empfohlenen Kriterien fiir die Frage der Einstel-
lung/Abgabe bhzw. Beibehaltung von Strecken herangezogen. Die Ziel-
setzung bestand in der Atiraktivierung des 6ffentlichen Verkehrs bei
gleichzeitiger 6konomischer Sinnhaftigkeit.

Weiters wurden — im Sinne der Empfehlung des RH — controllingre-
levante Strukturen aufgebaut, die eine Zurechnung der Investitionen
und Instandhaltungskosten zu nach einheitlichen Grundsiitzen defi-
nierten Streckenabschnitten erlauben.

Die Umsetzung der Empfehlungen des RH trigt dazu bei, Kostentrans-
parenz herzustellen sowie einerseits Einsparungspotenziale zu heben
und andererseits den Kundennulzen zu steigern.

Bundesanstalt fiir Verkehr hinsichtlich der Unfallunter-
suchungsstelle des Bundes in den Bereichen Luft- und
Schifffahrt

Reihe Bund 2011/10

Die Organisation der Unfalluntersuchung in der Unfalluntersuchungs-
stelle des Bundes war fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben
grundsitzlich geeignet und zweckmiBig. Jedoch blieben die mit der
Einrichtung der Unfalluntersuchungsstelle angestrebten Synergie- und
Einsparungseftekte einer verkehrstrigeriibergreifenden Unfallunter-
suchung groBteils ungenutzt. Die Unfalluntersuchungsstelle fithrte im
Fachbereich Luftfahrt keine Erhebungen betreffend die Umsetzung
ihrer Sicherheitsempfehlungen durch.
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Die nach dem Bundesgesetz iiber die Errichtung der Unfallunter-
suchungsstelle des Bundes moglichst einzuhaltende Verfahrensdauer
von zwolf Monaten bei Unfalluntersuchungen wurde im Fachbe-
reich Luftfahrt bei Weitem i{iberschritten. Die Hauptursachen waren
die geringe Personalausstattung und Mingel in den Arbeitsabliufen.
Interne Regelungen zur systematischen und operativen Umsetzung der
gesetzlichen Vorgaben fehiten grofiteils.

Von Gesetzes wegen waren die Untersuchungen von Vorfillen in der
Schifffahrt auf die WasserstraBlen geméfl Schifffahrtsgesetz (z.B. Donau,
March und Enns) beschriinkt, wobei die Meldepflichten teilweise ein-
geschrinkt und andere Binnengewaisser nicht erfasst waren.

offen

zugesagt

umgesetzt

Empfehlung
Bundesanstalt fiir Verkehr

1 Kategorisierung von Vorféllen und Festlegung einer zeitlichen X
Abfolge ihrer Bearbeitung sowie einer Ressourcenzuweisung zur
Reduktion der Verfahrensdauer

2 Nutzung der Synergie- und Einsparungseffekte zur Verbesserung .X .
der Effizienz und Beschleunigung der Verfahren

3 Schaffung interner Vorgaben fiir das Unfalluntersuchungsverfah- X
ren im Fachbereich der Luftfahrt und der Schifffahrt

4 Setzen von Controllingmafnahmen X

5 Aussagekriftige Titel der einzelnen Geschaftsfille im ELAK; X
Dokumentation und Begriindung jeder Unterbrechung einer Un-
tersuchung im ELAK

6 Berechnung der Kosten jeder Unfalluntersuchung auf Kostentrd- X
gerbasis

i Ehestmbgliche Genehmigung des Ausbildungskonzepts fiir den X
Fachbereich Luftfahrt

8 Ausrichtung des Erfordernisses einer Pilotenausbildung am je- X
weiligen Einzelfall und an den Bediirfnissen des Fachbereichs im
Ausbildungshandbuch

8 Erstellung und Genehmigung eines Aus- und Weiterbildungspro- X
gramms fiir den Fachbereich Schifffahrt

10 Ausbildung und Einsatz eines weiteren Mitarbeiters fiir den X
Fachbereich Schifffahrt

11 Erstellung und Verdffentlichung eines Unfallberichts bei jedem X
eingeleiteten Untersuchungsverfahren

12 Laufende Evaluierung des Umsetzungsstandes der Sicherheits- X
empfehlungen

. 13 Publizierung von Ergebnissen und Empfehlungen von allgemei- k.A.
ner Relevanz fiir die Sicherheit der Luftfahrt oder Schifffahrt
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K
8§ 3 2
g 5
Empfehlung =2 M
BMVIT
14 Behebung der von der International Civil Aviation Organisation X
(ICAD) aufgezeigten Regelungsdefizite im Bereich der Luftfahrt
15 Umsetzung der Richtlinie 2009/18/EG fiir den Fachbereich X
Schifffahrt
16a Ausdehnung des Anwendungsbereichs des UUG auf andere Bin- X
nengewasser
16b Ausweitung der Kompetenzen der Unfalluntersuchungsstelle des X
Bundes im Fachbereich Schifffahrt sowie Erweiterung der Melde-
pflichten
FAZIT

Das BMVIT setzte zwei Empfehlungen durch eine Novelle des Unfall-
untersuchungsgesetzes um, die zu einer Verbesserung der Organisation
und Aufgabenerfiillung fithrte. Zwei Empfehlungen wurden im Zuge
der Novelle des Unfalluntersuchungsgesetzes nicht realisiert. Damit
konnte cine Erweiterung der Zustiindigkeit der Unfalluntersuchungs-
stelle auch auf bedeutende Binnengewisser mit gewerblicher Schiff-
fahrt nicht erreicht und die priiventive Unfallverhiitung nicht gestérkt
werden.

[n der Bundesansialt fiir Verkehr (BAV) erfolgte im Zuge einer Novelle
des Unfalluntersuchungsgesetzes eine Verstirkung der bereichsiiber-
greifenden Arbeit durch eine Neuorganisation der Unfalluntersu-
chungsstelle des Bundes (nunmehr Sicherheitsuntersuchungsstelle des
Bundes) . Weiters wurde die Empfehlung zur Evaluierung der Umset-
zung von Sicherheitsempfehlungen durch die Aufnahme als Wirkungs-
ziel im Rahmen der wirkungsorientierten Verwaltungsfiihrung umge-
setzt. Die umgesetzten Empfiehlungen trugen zur Vermeidung von
Mehrkosten und Verzdgerungen, zur Verbesserung der Organisation
und der Aufgabenerfiillung sowie zur Forcierung der Nachhaltigkeit
bei. Fir weitere Empfehlungen sagte die BAV die Umsetzung schritt-
weise bis 2015 zu. Die Nichtumsetzung von zwei Empfehlungen ver-
hinderte ein rascheres Durchfiihren der Untersuchungsverfahren bzw.,
cine Verbesserung der Aufgabenerfilllung. Zur Umsetzung der empfoh-
lenen Publizierung von Ergebnissen von allgemeiner Relevanz machte
die BAV keine Angaben.
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Hochwasserschutz an der March; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2011/10

Das BMVIT und die via donau setzten die Empfehlungen des RH, die er
im Jahr 2008 veréffentlicht hatte, zum {iberwiegenden Teil um. Durch
umfangreiche organisatorische Veranderungen in der via donau konnte
die Projektabwicklung verbessert werden. Weiterhin offen waren die
Evaluierung der Ausgliederung der via donau im Hinblick auf eine
mittelfristige Entlastung des Bundeshaushalts sowie die Festlegung
und Kostenberechnung jener weiterfithrenden HochwasserschutzmaB-
nahmen, welche einen Schutz bis zu Hochwasserereignissen mit 300-
Jjéahrlicher Haufigkeit gewihrleisten.

zugesagt
offen

Empfehlung

1 Einrichtung einer projektnahen Begleitenden Kontrolle mit ei- X
nem umfassenden Leistungsbild fiir die Umsetzung des flussbau-
lichen Gesamtprojekts fiir die Donau unterhalb Wiens

2 Untersuchung der Zahlungsstréme zwischen BMVIT und der X
via donau (bzw. den Auftragnehmern)

3 Evaluierung der Ausgliederung der via donau ?i

4 Berechnung des Mittelbedarfs fiir noch nicht beriicksichtigte X
nachhaltige HochwasserschutzmaRnahmen; Vorgabe strategi-
scher Planungsziele
BMVIT und via donau

§ Festlegung von Kennzahlen und Erfolgskriterien hinsichtlich X

kiinftiger Vorgaben durch das BMVIT

6 Bindung der Mittelanforderungen an den Nachweis des Mittelbe- = X
darfs zum jeweiligen Zeitpunkt

7 Erhebung des Mittelbedarfs fiir Schutzmafnahmen fiir Hoch- X
wasserereignisse, bei welchen der Wasserstand HW, ., + 70 cm
liberschritten wird, und Durchfilhrung entsprechender
Wirtschafichkeitsuntersuchungen

FAZIT

Mit den umgesetzicn Empfehlungen verbesserte das BMVIT die Orga-
nisation und Aufgabenerfiillung. So richtete das BMVIT ein beglei-
tendes Controlling der via donau ein, welches mit den vorhandenen
Personalressourcen der zustiindigen Fachabteilung umgesetzt werden
konnte. Um die Zahlungsstrome zwischen BMVIT und via donau bes-
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ser abzustimmen, wurden w.a. die Manahmen zur Erhéhung der Pla-
nungsgenauigkeit fortgesetzt, wodurch das Guthaben des BMVIT redu-
ziert werden konnte.

Infolge der Umstellung der Finanzbedarfsplanung der via donau auf
einen Monatsrhythmus, wodurch bei der Mittelanforderung die jeweils
aktuellsten Abschitzungen des Baufortschritts einfliefen kdnnen,
konnte das Guthaben des BMVIT von rd. 20,4 Mill. EUR (im Mirz 2011)
auf rd. 4,4 Mill. EUR (im Mirz 2012) gesenkt werden.
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Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir
Wissenschaft und Forschung

Studienbeitrige

Reihe Bund 2011/1

Mit der Einfithrung von Studienbeitrigen an den Universititen im
Wintersemester 2001/2002 erhohte sich die Zahl der priifungsaktiven
Studierenden; zudem verkiirzte sich die Studiendauer.

Nach der Neuregelung der Studienbeitrige zahlen nicht mehr 91 %,
sondern nur mehr rd. 15 % der Studierenden Studienbeitrige. Obwohl
die neuen Regelungen Probleme aufwarfen, war die Unterstiitzung der
Universitaten durch das BMWF nur teilweise serviceorientiert und zeit-
nah. Die Umsetzung an den Medizinischen Universititen Innsbruck
und Wien, der Universitat Graz und der Wirtschaftsuniversitit Wien
erfolgte weitgehend reibungslos.

umgesetzt
zugesagt
offen

Empfehlung
BMWF

1 Beseitigung von Unstimmigkeiten bei den Erlasstatbestdnden; X
MaRgeblichkeit des Einkommensteuerbescheids erst fiir das fol-
gende Studienjahr

2 Hinwirken auf einheitliche Vorgehensweise beim Erlass bzw. bei = X
Riickzahlung/Riickerstattung von Studienbeitrigen

3 Veranlassung von sozialwissenschaftlichen Tiefenuntersuchungen x
zur Analyse des Einflusses von Studienbeitragen auf Verdnderun-
gen von Studien-/Erfolgsindikatoren

4 Hinwirken auf eine Gesetzesdnderung betreffend Beriicksichti- X
gung der Entwicklung der Studierendenzahlen bzw. des Anteils
der aufgrund von Erldssen entgangenen Studienbeitrige bei der
Berechnung des Ersatzes fiir den Entfall von Studienbeitrigen

§ Hinwirken auf gesetzliche Prazisierungen hinsichtlich der Ermitt- X
lung der Mehrkosten fiir den Verwaltungsaufwand

G- Erheben und Evaluierung der Grilnde fir die grofien Abweichun- X
gen bei den Personalmehrkosten je bearbeitungsintensiven
Antrag

7 Umstellung der individuellen Refundierung von Mehrkosten auf X
eine Pauschalabgeltung je Antrag; Entwicklung eines Normkos-
tenmodells

Bund 2012/13

www.parlament.gv.at



111-372 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original) 25von 68

£ & .
v wi (]
(1] U t
g5
Empfehlung .
8 Information der Universitdten liber die Berechnung der Mehr- X
kosten fir den Verwaltungsaufwand mittels Rundschreiben oder
Richtlinien
9 Verfallsfristen fiir die Einreichung ven Kostenerstattungsantra- X
gen
10 Einbindung der Fachabteilungen in die Antragsiiberprifung X
hinsichtlich der Mehrkosten
11 Umfassende Information der Universitaten hinsichtlich der X
dsterreichischen Studierenden gleichgestellten ausléandischen
Studierenden

Medizinische Universitit Innsbruck, Medizinische Universitit Wien, Universitat
Graz und Wirtschaftsuniversitit Wien

12 Ergdanzung der Antragsformulare auf Riickzahlung des Studien- X
beitrags um die eidesstattliche Erkidrung

Medizinische Universitat Innsbruck, Universitdt Graz und Wirtschaftsuniversitdt
Wien

13 Richtigstellung der Wertgrenze am Antragsformular beim Erlass- X
tatbestand der Erwerbstatigkeit

Medizinische Universitit Wien, Universitit Graz und Wirtschaftsuniversitat
Wien

14 RegelmilRige stichprobenartige Priifung der Bearbeitung der X
Erlassantrége und Dokumentation dieses Vorgangs

Medizinische Universitit Wien und Wirtschaftsuniversitdt Wien
15 (lbermittlung der Antrage auf Ersatz der Mehrkosten fiir den X
Verwaltungsaufwand an das BMWF
Universitit Graz und Wirtschaftsuniversitdt Wien
16 Gesicherte und zeitlich angemessene Aufbewahrung der Logfiles X

FAZIT

Der RH hat bewirkt, dass an den dberpriiften Universititen die Orga-
nisation und Aufgabenerfiillung bei der Bearbeitung der Antrige auf
Erfass bzw. Riickerstattung der Studienbeitrige verbessert wurde. So
wurden die diesbeziiglichen Antragsformulare dberarbeitet sowie die
Bearbeitungsschritte stichprobenartig tiberprift und die Nachvollzieh-
barkeit verbessert. Die nunmehr erfolgende Ubermittlung der Antriige
auf Ersatz der Mehrkosten fiir den Verwaltungsaulwand an das BMWF
sichert der Medizinischen Universitit Wien und der Wirtschaftsuni-
versitit Wien entsprechende Mehreinnahmen.

321
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Nach Aufhebung der gesetzlichen Regelung iiber die Einhebung van
Studienbeitragen durch den VfGH ab dem Sommersemester 2012 wur-
den vom BMWF bis zur allfdlligen gesetzlichen Neuregelung keine
MaBnahmen beziiglich der an das Ministerium gerichteten Empfeh-
tungen gesetzt.

MedAustron

Reihe Bund 2011/2

Das BMWF und das Land Niederdsterreich planten, MedAustron, ein
neuartiges Therapie- und Forschungszentrum zur Krebsbehandlung,
in Wiener Neustadt zu errichten. Die dafiir vorgesehenen Errichtungs-
kosten betragen laut Businessplan vom Janner 2010 rd. 186 Mill. EUR,
im Worst Case bis zu rd. 223 Mill. EUR, die Finanzierungskosten bis
zum Jahr 2046 weitere bis zu rd. 274 Mill. EUR. Die Errichtungskosten
sind der Héhe nach nicht limitiert. Sowohl das betrichtliche technische
als auch das damit verbundene hohe finanzielle Risiko der Errichtung
und des Betriebs trigt das Land Niederdsterreich.

=3
: g
-]
(=2
=
Empfehlung il
BMWF
1 Ermittlung und Festsetzung des Behandlungskostenzuschusses X

_ gemaB § 131b Abs. 2 ASVG

FAZIT

Das BMWF teilte dazu mit, dass die Frage der Ermittlung und Festset-
zung des Behandlungskostenzuschusses gemdBl § 131b Abs. 2 ASVG
primar durch die EBG MedAustron GmbH als Betreibergesellschaft
des Landes Niederdsterreich, den Hauptverband der Gsterreichischen
Sozialversicherungstriger und dem BMG abzustimmen ist. Die feh-
lende Klarung uher die Hohe des Behandlungskostenzuschusses lisst
die Planungssicherheit von MedAustron weiterhin offen.

Bund 2012/13
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Frauenforderung an Universitaten

Reihe Bund 2011/8

An den Technischen Universititen Graz und Wien sowie den Univer-
sititen Linz und Wien stiegen von 2006 bis 2009 die Frauenanteile
bei den Studierenden und dem wissenschaftlichen Personal. Tenden-
ziell bot sich jedoch folgendes Bild: je hdher die Karrierestufe, desto
niedriger der Frauenanteil.

Zwischen den von 2006 bis 2009 berufencn Professorinnen und Pro-
fessoren waren — ausgenommen an der Universitit Linz — keine signi-
fikanten Gehaltsunterschiede feststellbar. Aber insbesondere beim fiir
Drittmittelprojekte neu aulgenommencn wissenschafuichen Personal
wurden seit Oktober 2009 an den Technischen Universitidten Graz und
Wien anteilsmaBig mehr Ménner als rauen Gber dem .Kollektivver-
trag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitidten® bezahlt.

T -
& : I8
@ L £
g &8
Empfehlung =N ™
Technische Universitit Graz
1 Verstarkte Bemihungen zur Erreichung der Frauenguoten und X
Frauenanteilen in bestimmten Leitungs- und Kollegialorganen
2 Einbindung der Arbeitskreise insbesondere in die Erstellung X
des Entwicklungsplans sowie der Leistungs- und Zielverein-
barungen
3 Anpassung der Frauenfdrderungspldne an die Novelle 2009 zum X
Universitdtsgesetz 2002
4 Definition von konkreteren quantitativen Zielsetzungen mit X
zeitlichen Vorgaben in den Frauenforderungsplénen; Anstreben
der 45 %-Quote in den Frauenfrderungsplinen
5 Festlegung von Berichtspflichten iiber Aufwendungen fiir gen- k.A.
derspezifische Einrichtungen und Malinahmen zur Fdrderung
der Gleichstetlung sowie der Frauenférderung in den Frauenfir-
derungspldnen
6 Einhaltung der Berichtspflichten gemaR Frauenférderungsplan X
betreffend die Entlohnung von Frauen und Mannern
7 Analyse der Griinde fiir die unterschiedlichen Anteile an Uber- X
zahlungen von Frauen und Mdnnern bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitern in Drittmittelprojekten
8 Einfilhrung von Gleitzeitregelungen fiir das nichtwissen-schaft- X
liche Personal
12 Nachvollziehbare Dokumentation des Grades der fielarreichung X
der in den Zielvereinbarungen festgelegten Ziele durch die
Fakultdten
323
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Empfehlung

umgesetzt
zugesagt

offen

13 Aufnahme einer Bestimmung iiber auBBeruniversitire Zusam-
menarbeit in den Frauenférderungsplan

Technische Universitat Wien

1 \Verstdrkte Bemiihungen zur Erreichung der Frauenquoten und
Frauenanteilen in bestimmten Leitungs- und Kollegialorganen

2 Einbindung der Arbeitskreise inshesondere in die Erstellung
des Entwicklungsplans sowie der Leistungs— und Zielverein-
barungen

3 Anpassung der Frauenfdrderungspline an die Novelle 2009 zum
Universitatsgesetz 2002
& Definition von konkreteren guantitativen Zielsetzungen mit

zeitlichen Vorgaben in den Frauenférderungsplanen; Anstreben
der 45 %-Quote in den Frauenférderungspldnen

5 Festlegung von Berichtspflichten liber Aufwendungen fiir gen-
derspezifische Einrichtungen und MaBBnahmen zur Fgrderung
der Gleichstellung sowie der Frauenfdrderung in den Frauenfdr-
derungspldnen

6 Einhaltung der Berichtspflichten gemaR Frau;nfﬁtgerungspl;n
betreffend die Entlohnung von Frauen und Mannern

7 Analyse der Griinde fiir die unterschiedlichen Anteile an Uber-
zahlungen von Frauen und Mdnnern bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitern in Drittmittelprojekten

& Einfiihrung von Gleitzeitregelungen fiir das nichtwissenschaft-
liche Personal

89 Aufnahme von Zielsetzungen zur Erhé-hung des Studentinnen-
und Absolventinnenanteils in die ndchste Leistungsvereinba-
rung

10 Abschluss ven Zielvereinbarungen im Sinne der gesetzlichen
Vorgaben sowie nachvollziehbare Bewertung der Zielerreichung

11 Uberpriifung des unterstiitzenden Einsatzes des Dual Career
Service bzw. Double Career Modells bei der Erhéhung der Frau-
enquote

14 Prazisere Darstellung der frauenspezifischen Vorhaben in der
ndchsten Leistungsvereinbarung
Universitat Linz §
1 Verstdrkte Bemiihungen zur Erreichung der Frauenquoten und
Frauenanteilen in bestimmten Leitungs- und Kollegialorganen

2 Einbindung der Arbeitskreise insbesondere in die Erstellung
des Entwicklungsplans sowie der Leistungs- und Zielverein-
barungen

3 Anpassung der Frauenfdrderungsplane an die Novelle 2009 zum
Universitdtsgesetz 2002

4 Definition von konkreteren guantitativen Zielsetzungen mit
zeitlichen Vorgaben in den Frauenférderungspldnen; Anstreben
der 45 %-Quote in den Frauenfdrderungspldnen

! Leistungsvereinbarungen
?  zu Entwicklungsplan und Zielvereinbarungen
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Empfehlung

5 Festlegung von Berichtspflichten liber Aufwendungen fiir gen-
derspezifische Einrichtungen und MaRnahmen zur Forderung
der Gleichstellung sowie der Frauenfdrderung in den Frauenfor-
derungsplanen

6 Einhaltung der Berichtspflichten gemdR Frauenforderungsplan
betreffend die Entlohnung von Frauen und Mannern

9 Aufnahme von Zielsetzungen zur Erhd-hung des Studentin-
nen- und Absolventinnenanteils in die néchste Leistungsver-
einbarung

10 Abschluss von Zielvereinbarungen im Sinne der gesetzlichen
Vorgaben sowie nachvollziehbare Bewertung der Zielerreichung

11 Uberpriifung des unterstiitzenden Einsatzes des Dual Career
Service bzw. Double Career Modells bei der £r-hdhung der Frau-
enquote

15 Analyse des deut-lichen Lohngefilles zwischen Frauen und
Mannern bei den neuen Professuren im Zeitraum 2006 bis 2009

16 Schrittweise und bedarfsgerechte Eintichtung von ganztagigen
Kinderbetreuungsmdglichkeiten

17 Verbesserung der ,Auffindbarkeit” des Biiros des Arbeitskreises
fiir Gteichbehandlungsfragen durch Anbringung entsprechender
Wegweiser oder Schilder

Universitdt Wien

1 Verstdrkte Bemihungen zur Erreichung der Frauenquoten und
Frauenanteilen in bestimmten Leitungs- und Kollegialorganen

2 Einbindung der Arbeitskreise insbesondere in die Erstellung
des Entwicklungsplans sowie der Leistungs- und Zielverein-
barungen

3 Anpassung der Frauenfdrderungspléne an die Novelle 2009 zum
Universitatsgesetz 2002

4 Definition von konkreteren quantitativen Zielsetzungen mit
zeitlichen Vorgaben in den Frauenfdrderungspldnen; Anstreben
der 45 %-Quote in den Frauenfgrderungsplanen

5 Festlegung von Berichtspflichten iiber Aufwendungen fiir gen-
derspezifische Einrichtungen und Mafinahmen zur Férderung
der Gleichstellung sowie der Frauenférderung in den Frauenfor-
derungsplinen

18 Nachvollziehbare Einbindung des Arbeitskreises fiir Gleichbe-
handlungsfragen in alle Besetzungsverfahren von Professuren
gemal § 99 Universititsgesetz 2002

19 Verankerung einer Berichtspflicht betreffend die Entlohnung
von Frauen und Mannern im Frauenfdrderungsplan

20 Konkretere frauenfdrdernde Ziele in den Zielvereinbarungen;
nachvollziehbare Bewertung des Grades der Umsetzung im
Rahmen der Zielvereinbarungen

BMWF

21 Klarstellung im Universitatsgesetz 2002 hinsichtlich der Frau-
enquote in bestimmten Leitungs- und Kollegialorganen (40 %
oder 45 %) bzw. des Verstind-nisses ilber die Zusammenset-
zung von Kollegialorganen
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FAZIT

Der RH hat bewirkt, dass an den iberpriiften Universititen den Anlie-
gen der Frauenférderung im Sinne der Modernisierung der Verwal-
tung sowie durch Verbesserung organisatorischer Abldufe Rechnung
getragen wurde. So verstdrkten die lberpriiften Universitiaten ihre
Bemiihungen zur Hebung der Frauenquoten in Leitungs- und Kol-
legialorganen, bei Leitungsfunktionen sowie bei Gutachtern in Beru-
fungsverfahren und werden kiinftig den Berichtspflichten zur Entloh-
nung von Frauen und Miannern nachkommen.

Weiters bewirkte der RH, dass an den Technischen Universititen Graz
und Wien diesbeziigliche Zielsetzungen konkretisiert und quantifiziert
wurden. An den Universitaten Linz und Wien kénnte durch Umset-
zung dieser Empfehlung die Nachhaltigkeit im Bereich der Frauenfor-
derung weiter forciert werden.

Durch die inneruniversitdre Darstellung der getitigten Aufwendungen
fiir genderspezifische Einrichtungen und fir Manahmen zur Forde-
rung der Gleichstellung sowie der Frauenforderung kénnten die dies-
bezlglichen Leistungen und Aktivitdten der Universitdten transparent
gemacht und dadurch die Nachhaltigkeit im Bereich der Frauenfdrde-
rung weiter forciert werden.

Universitdtslehrgdnge

Reihe Bund 2011/11

Die im Rechnungswesen der Medizinischen Universitdt Wien, der Mon-
tanuniversitit Leoben und der Universitdt Salzburg abgebildeten Uni-
versititslehrginge erwirtschafteten in den Jahren 2006 bis 2009 insge-
samt einen Uberschuss. Rechnungs- und Berichtswesen wiesen jedoch
Verbesserungspotenzial auf.

Die Medizinische Universitdt Wien und die Universitit Salzburg bedien-
ten sich zur Durchfithrung von Universititslehrgédngen externer Ein-

richtungen. Dabei war der Gesichtspunkt, dass es sich um Lehrgéinge
der Universitdt handelte, nicht immer ausreichend abgesichert.

Bund 2012/13
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An allen Universititen stiegen die Teilnehmerzahlen in Universitits-
lehrgidngen. Die Erfolgsquoten waren hoch und die Studiendauerlag
im Bereich der Mindeststudienzeit.

Em_p_fehlung

umgesetzt

zugesagt

offen

Mgd_i_zinische Un.i.\le-_rsitéit Wien

1

10

11
12

13

14
15

16

20

Schriftliche Dokumentation und Verdffentlichung der
Lehrgangsleiterbestellungen

Erteilung der notwendigen Vollmachten anTﬂie Lehrgangsleiter
fiir allenfalls erforderliche Rechtsgeschafte

Festlegung universitdtsweit einheitlicher Zahlungs- und
Stornobedingungen

Erstellung von Nachkalkulationen fiir abgeschlossene Jahi-
gange des jeweiligen Universitatslehrgangs nach dem Schema
der (Vor)Kalkulation

Entwicklung und Einsatz eines standardisierten Berichtswe- X
sens zur finanziellen Gebarung von Universitdtslehrgdngen

Weiterentwicklung von MaBBnahmen zu einer einheitlichen
Ausgestaltung der Evaluierungen aller Universitdtslehrginge

Erlassung gleichlautender Curricula

Festlegung des Aufgabenprofils des wissenschaftlichen
Lehrgangsleiters in der Satzung bzw. in allen Curricula und
Vereinbarungen mit externen Einrich-tungen

Festlegqung der Verwendung von Uberschiissen in einer
Richtlinie

Abstimmung der Kooperationsvereinbarungen mit den
Curricula bei den Universitdtslehrgdngen Public Health und
International Mining Engineer

Genaue Definition der Aufgaben und Befugnisse der arganisa-
torischen Lehrganasleiter

Aufnahme von Haftungsbestimmungen in alle mit externen
Einrichtungen abgeschlossene Vereinbarungen

Festlegung der Vorgangsweise fiir den Fall der nicht
vollstdndigen Durchfiihrung des Universitdtslehrgangs durch
die externe Einrichtung in den Vereinbarungen

Liickenlose Einforderung der in den Vereinbarungen mit X
externen Einrichtungen festgeschriebenen Berichte

Festlegung der Zeiten flir Prasenzlehre im Curriculum auf
geeigneter Ebene

Ausnahmslose Durchfiihrung der Personalverrechnung hinsicht-
lich der in extern abgewickelten Universitédtslehrgédngen
titigen Beamten sowie Angestellten durch die jeweilige
Universitat

Erstellung einer Bestandsaufnahme und eines detaillierten
Konzepts fiir das geplante Weiterbildungszentrum
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Empfehlung

umgesetzt
Zugesagt

21 Zusammenfassung der Kostenersatzregelungen sowie

22

23

1

2

3

&

Muntanun_ivgrslt_it_ Leoh_lﬂ

fiir allenfalls erforderliche Rechtsgeschifte

Anpassung der Prdsenzzeiten in den Curricula

zum bestehenden Arbeitsvertrag

Einhebung von Kostenersatzen fiir Veranstaltungsrdume

Festlegung der Hihe der Abgeltung fiir die Durchfiihrung des
Universitdtslehrgangs in allen Vereinbarungen mit externen
Einrichtungen
Anpassung bzw. Ergdnzung der Vereinbarung mit der externen
Einrichtung betreffend den Universitédtslehrgang Clinical
Research

offen

Schriftliche Dokumentati_og un?i_\lerijffentlichu;g der
Lehrgangsleiterbestellungen

Erteilung der notwendigen Vollmachten an die Lehrgangsleiter

Festlegung universitdtsweit einheitlicher Zahlungs- und
Stornobedingungen

Erstellung von Nachkalkulationen fiir abgeschlossene Jahr-
gdnge des jeweiligen Universitatslehrgangs nach dem Schema
der (Vor)Kalkulation

Entwicklung und Einsatz eines standardisierten Berichts-
wesens zur finanziellen Gebarung von Universititslehrgangen

Weiterentwicklung von MaBnahmen zu einer einheitlichen

Ausgestaltung der Evaluierungen aller Universitdtslehrgdange

Erlassung gleichlautender Curricula

Festlegung des Aufgabenprofils des wissenschaftlichen
Lehrgangsleiters in der Satzung bzw. in allen Curricula und
Vereinbarungen mit externen Einrich-tungen

Festlegung der Verwendung von Uberschiissen in einer
Richtlinie
Abstimmung der Kooperationsvereinbarungen mit den

Curricula bei den Universitdtslehrgdangen Public Health und
International Mining Engineer

Jahrgangsweise Erfassung von Erlosen und Aufwendungen von
intern abgewickelten Lehrgdngen auf einer eigenen Position

Erlassung von Richtlinien im Sinne des § 28 Universitats-
gesetz 2002 speziell fiir Universitatslehrginge

Vereinbarung von ambitionierten Zielsetzungen
Entwicklung und Einsatz eines Standard-kalkulationsschemas

Ausweis der Sachaufwendungen der Universitdtslehrgange im

Rechnungswesen getrennt nach Aufwandsarten

Priifung der Einflihrung von Kostenersdtzen

Aufnahme von konkreten, auf Universitdtslehrgdnge be-
zogenen Entwicklungsperspektiven im Entwicklungsplan, Ab-
stimmung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung
damit
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Vereinbarung von Tatigkeiten des Stammpersanals (ausge-
nommen Beamte) fiir Universitdtslehrgidnge durch einen Zusatz
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Empfehlung

Universitdt Salzburg

1

1
12

13

14
15

16

17
18
30
3

32

33

Schriftliche Dokumentation und Verdffentlichung der
Lehrgangsleiterbestellungen

Erteilung der notwendigen Vollmachten an die Lehrgangsleiter
fiir allenfalls erforderliche Rechtsgeschifte

Festlequng universititsweit einheitlicher Zahlungs- und
Stornobedingungen

Erstellung von Nachkalkulationen fiir abgeschlossene Jahr-
gdnge des jeweiligen Universitdtstehrgangs nach dem Schema
der (Vor)Kalkulation

Entwicklung und Einsatz eines standardisierten Berichtswe-
sens zur finanziellen Gebarung von Universitatslehrgéngen

Weiterentwicklung von Mafnahmen zu einer einheitlichen
Ausgestaltung der Evaluierungen aller Universititstehrgdnge

Erlassung gleichlautender Curricula

Festlegung des Aufgabenprofils des wissenschaftlichen
Lehrgangsleiters in der Satzung bzw. in allen Curricula und
Vereinbarungen mit externen Einrichtungen

Genaue Definiticn der Aufgaben und Befug-nisse der organisa-
torischen Lehrgangsleiter

Aufnahme von Haftungshestimmungen in alle mit externen
Einrichtungen abgeschlossene Vereinbarungen

Festlegung der Vorgangsweise fiir den Fall der nicht
vollstdndigen Durchfiihrung des Universitatslehrgangs durch
die externe Einrichtung in den Vereinbarungen

Liickenlose Einforderung der in den Vereinbarungen mit
externen Einrichtungen festgeschriebenen Berichte

Festlegung der Zeiten fiir Prasenzlehre im Curriculum auf
geeigneter Ebene

Ausnahmslose Durchfihrung der Personalverrechnung hin-
sichtlich der in extern abgewickelten Universitdtslehrgdngen
tatigen Beamten sowie Angestellten durch die jeweilige
Universitat

Jahrgangsweise Erfassung von Erlésen und Aufwendungen von
intern abgewickelten Lehrgdngen auf einer eigenen Position

Erlassung von Richtlinien im Sinne des & 28 Universitats-
gesetz 2002 speziell fiir Universititslehrgdnge

AusschlieRlicher Abschluss von Kooperationsvereinbarungen
durch die Universitédt selbst

Genehmigung von Lehrgangsheitragserhdhungen nur nach
Vorlage einer neuerlichen Kalkulation

Aufnahme auch der Erlgse und Aufwendungen von
Universitatslehrgéngen, die durch externe Einrichtungen
abgewickelt wurden, in das Rechnungswesen der Universitat

Ausweis des Sachaufwands fir Universitatslehrgdnge in den
Angaben und Erlduterungen zu Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung
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Empfehlung

34 Einforderung der in der Satzung festgeschriebenen Berichte zu | X
Universitdtslehrgdngen

35 Festlegung der Verrechnung der ,Lizenzgebiihr” in einer X
Richtlinie

36 Anpassung der Vereinbarung betreffend die Universitéts- x
lehrgénge fiir Geographische Informationssysteme an die
aktuellen Gegebenheiten

‘BMF | :
19 Vereinbarung von ambitionierten Zielsetzungen X

37 Klarstellung, unter welchen Bedingungen ein gleichlautendes k.A.
Curriculum bei Kooperationen mit anderen Bildungs-
einrichtungen zu erlas-sen ist

FAZIT

Der RH hat bewirkt, dass an den {iberpriiften Universitdten durch eine
Verbesserung der Organisation und Aufgabenerfiillung die Wirksam-
keit und Wirtschaftlichkeit bei der Durchfiihrung von Universitatsiehr-
giangen gesteigert wurde und die Einnahmen aus ihrer Durchfithrung
gesichert und erhéht wurden; dies bspw. durch préazisere Vorgaben der
Universitten fir die Lehrgangsleiter, durch einheitliche Festlegungen
fir die Finanzgebarung der Universititslehrginge, fur die Durchfiih-
rung der Lehre, fiir deren Qualitatssicherung, fir Kooperationen mit
anderen Universitdten und fiir die organisatorische Abwicklung durch
externe Einrichtungen,

Eine weitere Erhdhung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit kénnte
durch Umsetzung der noch offenen Empfehlungen an die Montan-
universitdt Leoben und die Universitat Salzburg — Erstellung von
Richtlinien fir die Erteilung von notwendigen Vollmachten an die
Lehrgangsleiter und Festlegung einheitlicher Zahlungs- und Storno-
bedingungen — erzielt werden.
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Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir
Wirtschaft, Familie und Jugend

Osterreich Werbung; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2011/8

Die Osterreich Werbung bzw. das BMWFJ setzte Empfehlungen, die
der RH im Jahr 2008 verdffentlicht hatte, iberwiegend um. Verbesse-
rungsbedarf bestand beim BMWEFJ hinsichtlich der konkreten Defini-
tionen quantifizierbarer ZielgroBen fir die Arbeitsschwerpunkte der
Osterreich Werbung. Bei der Osterreich Werbung bestand Optimie-
rungspotenzial hinsichtlich einer Uberpriifung der ZweckmiBigkeit
der Funktionszulage der Mitarbeiter in den Auslandsbiiros.

umgesetzt
zugesagt
offen

Empfehlung
BMWF)

1 Unterlegung der Arbeitsschwerpunkte der Osterreich Werbung
mit quantifizierbaren ZielgroRen

>

Osterreich Werbung

2 Berechnung der Funktionszulage mittels eines flexiblen, zeitge- X
malen, transparenten und nachvollziehbaren Modells

FAZIT
Durch die Umsetzung der Empfehlungen des RH (Uberpriifung der
Arbeitsschwerpunkte mit quantifizierbaren ZielgrifBien sowie Berech-

nung der Funktionszulage) wurde die Wirtschaftlichkeit bei der Oster-
reich Werbung gesteigert.
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Burghauptmannschaft Osterreich

Reihe Bund 2011/ 11

Die Burghauptmannschaft Osterreich (BH0) mit insgesamt 166 Bediens-
teten unterhielt sechs Standorte in Wien und einen in Innsbruck,
wodurch die Dienstaufsicht und Ressourcensteuerung erschwert waren.

Die Zustdndigkeiten fiir die zu betreuenden Objekte waren auf elf
Abteilungen in den Bereichen Baumanagement aufgefichert. Die Abtei-
lungen mit dberwiegend drei bis sechs Mitarbeitern waren sehr unter-
schiedlich ausgelastet und die Leitungsspanne war klein.

Fiir die Durchfiihrung von Direktvergaben insbesondere fiir die Doku-
mentation der Vergabeentscheidung und die Preisangemessenheit sowie
fir die zeitnahen Baustellenkontrollen gab es keine verbindlichen Vor-
gahen.

By
2@ 3 8
H
=
Empfehlung -
1 Erneuter Versuch zur Neuordnung der Rechts— und Verwaltungs- X
verhaltnisse des Damenstiftstraktes der Innsbrucker Hofburg
2 Regelung des Entgelts fiir die Nutzung von Teilen der Wiener X
Hofburg und der Stallburg durch die ,.Spanische Hofreitschule -
Bundesgestiit Piber” in einer Verordnung
4 Verstarkte Kontrollen insbesondere im Bereich der Direktverga- X
ben
Burghauptmannschaft ﬁ;tarre_ic_h (BHG)__ s A sl e I g i
4 Ziigiger Abschluss der Evaluierung, Bereinigung und Neuzuord- X
nung der Aufgaben der BHO _
5 Zusammentegung und Reduzierung von Standorten in Wien i
6 Zusammenlegung von kleinen Abteilungen der Bereiche Bau- X
management I und Baumanagement II
7 Einstellung der Betreuung von Telefonanlagen und anderweitige = X
Verwendung des damit befassten Personals =t %3
8 Verlegung des Facharheiterpools vom Bereich Zentrale Aufgaben | X
in die Bereiche Baumanagement I und I1
_-_9. Einstellung der Feuerwache durch eigene Mitarbeiter X
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Bl
wr wvi
g & &
g ES
Empfehlung g
10 Zuordnung der von der Abteilung Technisches Referat betreuten X
Objekte zu den Bereichen Baumanagement I und II
11 Erstellung von internen Richtlinien fiir Direktvergaben X

12 Erstellung schriftlicher und verbindlicher Vorgaben fiir zeitnahe X
Baustellenkentrollen und deren Dokumentation durch die Mitar-
beiter

13 Darstellung von fiktiven Mieten fiir bundesinterne Mieter zur X
Steigerung des Kostenbewusstseins

14 Erfassung partieller Leerstehungen von Gebduden

15 Priifung von Verfahren gemaft & 18 MRG bei Mietvertrigen mit X
Privaten

16 Vereinheitlichung der Vertragsgestaltung mit den Nutzern hin- X
sichtlich der Verwaltungs- und Betriebskosten

17 Aufnahme von Verhandlungen mit dem Verein Wiener S3nger- X
knaben betreffend die Hohe der Miete fiir die im Eigentum
der Republik Osterreich stehenden und dem Verein im Schloss
Augarten iiberlassenen Objekte

18 Mbglichkeit der Auflosung von Nutzungsvertragen mit Privaten X
im Falle des Eigenbedarfs von Bundesdienststellen

19 Einforderung von Miete vom Land Tivol fiir ein Gebdude in Inns- X
bruck

20 Klarung der anldsslich einer Baufiihrung eines Projekts auftre- X
tenden Rechts- und Kostenfragen vor Baubeginn

21 Gemeinsame Bewirtschaftung des Bundesbades Alte Donau mit X
anderen Bad-Betreibern

22 Weiterentwicklung der Kostenrechnung zu einer Kostentrager- X
rechnung

FAZIT

Die BHO trug mit den iiberwiegend umgesetzten und zugesagten Emp-
fehlungen des RH bei, die Organisation zu verbessern, Einnahmen zu
sichern und Kosten einzusparen. Dies betraf inshesondere die Schnitt-
stellen mit dem BMWEJ, die Zusammenlegung von kleinen Abteilungen
in den Bereichen Baumanagement | und Il zur Erhaltung und Sanie-
rung der historischen Gebédude, Miet- und Pachteinnahmen sowie ein-
zelne Nutzungsverhiltnisse; dariiber hinaus Direktvergaben und die
rechtzeitige Klirung von Rechts- und Kostenfragen im Baubereich.

Das BMWEFJ erstellte einen Vorschlag fiir eine neue Vereinbarung zur
Neuordnung der Rechts— und Verwaltungsverhiltnisse des Damen-
stiftstraktes der Innsbrucker Hofburg. Das Land Tirol lief die Verhand-

lungen jedoch vorlibergehend ruhen. Die vom RH empfohlene Erlas-
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sung einer Verordnung betreffend das Entgelt fiir die Nutzung eines
Teils der Wiener Hofburg und der Stallburg durch die ,Spanische Hof-
reitschule - Bundesgestiit Piber” scheiterte an der Ablehnung durch
das dafiir zustdndige BMLFUW.

Nicht umgesetzt wurden seitens der BHO die Empfehlungen des RH
betreffend die Zusammenlegung und Reduzierung der sechs Standorte
in Wien sowie die gemeinsame Bewirtschaftung des Bundesbades Alte
Donau mit anderen Bad-Betreibern, so dass die dabei vorhandenen
Einsparungspotenziale ungenutzt blieben.
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INTERNATIONALER TEIL

Der Rechnungshof im internationalen Kontext

Ausgangslage Der RH nimmt natignal seine Rolle als Oberstes Organ der exter-
nen dffentlichen Finanzkontrolle in Osterreich und international als
Generalsekretariat der Internationalen Organisation der Obersten Rech-
nungskontrollbehérden (INTOSAI) wahr und ist damit wesentlicher
Teil der demokratischen Kontrolle. Sein Anspruch ist es, die Effizienz
und die Effektivitat der staatlichen Finanzkontrollsysteme im natio-
nalen, im europdischen und im internationalen Kontext zu steigern. Er
bekennt sich in seinem Leitbild und seiner Strategie dazu, die Finanz-
kontrolle zu stirken, indem er sich national und international vernetzt.

Der RH arbeitet sowohl als Oberste Rechnungskontrollbehérde (ORKB)
der Republik Osterreich als auch in seiner Funktion als Generalsekreta-
riat der INTOSAI mit anderen Kontrollorganen und wissenschaftlichen
Einrichtungen im Ausland in vielschichtiger Weise zusammen; so z.B.
mit ORKB von Mitgliedstaaten der Européischen Union (EU) im Rahmen
international koordinierter Geharungsiberprifungen sowie mit inter-
nationalen Institutionen, z.B. den Vereinten Nationen (UNQO), der Orga-
nisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD),
der Interparlamentarischen Union (IPU), dem Institute of Internal Audi-
tors (ILA) und der International Federation of Public Accountants (IFAC)
in aktuelien Fragen der 6ffentlichen Finanzkontrolle. Gemeinsam ver-
folgen sie dic Zicle der weltwceiten Férderung und nachhaltigen Sicher-
stellung von Rechenschaftspflicht, Transparenz und Good Governance,

Aus der internationalen Vernctzung des RH resultiert fiir seine Kern-
aufgabe, Prifung und Beratung, ein vielfiltiger Mehrwert:

- FHir die Giberpriften Stellen und allgemeinen Vertretungskérper auf
Bundes-, Landes- und Gemeindeebene durch die grenziiberschrei-
tende Perspektive, den internationalen Vergleich und die Er6ffonung
von Benchmarking-Maglichkeiten;

- fiir den RH unmittelbar durch die Moglichkeit, seine Erfahrungen
im Kerngeschift des Priifens und Beratens international einzubrin-
gen. Damit wird einerseits die weltweite 6ffentliche Finanzkontrolle
gestiarkt. Andererseits niitzen die Erfahrungen von Schwesterein-
richtungen und Partnerorganisationen dabei, die cigenen Aufga-
ben durch externen Vergleich und Wissenstransfer qualitativ bes-
ser zu erltllen.
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Rechnungshof als
Generatsekretariat
der INTOSAI
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Insgesamt fordert somit die internationale Vernetzung und Kooperation
der Einrichtungen der externen 6ffentlichen Finanzkontrolle und ihrer
Partnerorganisationen die Transparenz der staatlichen Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung zum Wohle der Staatsbiirgerinnen und Staatsbiir-
ger, verbessert die Rechenschaftspflicht der Entscheidungstriager in Ver-
waltung und Regierung und stirkt die Kontrollhoheit der Legislative,

Nicht zuletzt fiihrt die nationale und internationale Vernetzung so zu
verstirktem Vertrauen der Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger sowie
der medialen Offentlichkeit in die Titigkeit der externen &ffentlichen
Finanzkontrolle und zu erhdhter Glaubwiirdigkeit der ORKB.

Das internationale Engagement des RH kann dabei folgenden Bereichen
zugeordnet werden:

- RH als Generalsekretariat der INTOSAI
- RH im Rahmen der EU

- RH im Rahtnen bi- und multilateraler Zusammenarbeit mit anderen
Rechnungshéfen

- RH und internationale Priiffungsmandate

Seit 1963 befindet sich das Generalsekretariat der INTOSAI (Interna-
tional Organisation of Supreme Audit Institutions} — der Dachorga-
nisation der Obersten Rechnungskontrollbehdrden mit — seit 2012 —
weltweit 191 Mitgliedern — permanent am Sitz des RH. Der RH als
Generalsekretariat der INTOSAI tritt fiir die Interessen der INTOSAI
und ihrer Mitglieder ein. Er wirkt als Impulsgeber und Innovator durch
Kommunikation aktueller Themen und setzt inhaltliche Schwerpunkte.
Er stirkt z.B. die Unabhéngigkeit der ORKB und arbeitet mit anderen
weltweit agierenden Partnern wie der UNO intensiv zusammen.

Zentrales Anliegen ist ihm dabei, den Erfahrungs~ und Wissensaus-
tausch umfassend zu fordern sowie INTOSAL-Mitglieder in strate-
gischen Zielbereichen der INTOSAI zu unterstiitzen wie etwa bei der
Bekémpfung der Korruption oder bei der Férderung von Good Gover-
nance, Transparenz und Nachhaltigkeit.

Der RH ist fiir das Alltagsgeschéft der INTOSAI verantwortlich, fiihrt
deren Haushalt, berit die Organe der INTOSAI (Kongress, Prasidium,
Regionale Arbeitsgruppen) und kontrolliert die Einhaltung der Sta-
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Der Rechnungshof im

Schwerpunkte des
Rechnungshofes
im Rahmen der
INTOSAI

VN-Resolution
zur Starkung der
Unabhangigkeit

von Rechnungshéfen

internationalen Kontext

tuten. Bezichungen zu internationalen Partnerorganisationen werden
aufgebaut und gepflegt, Symposien und Veranstaltungen zum Aus-
tausch der Erfahrungen gemafl dem Motfo Experientia mutua omni-
bus prodest” werden organisiert und durchgefiihrt,

Dic Schwerpunkic der Internationalen Tiitigkeit des RH im Rahmen
der INTOSAI lagen auch 2012 in der Fortsetzung der Bemiihungen um
die weltweite Stdrkung der Unabhiéngigkeit von Rechnungshéfen, die
mit der Annahme einer bahnbrechenden Resolution der UN-General-
versammlung ihren krénenden Abschluss fanden; aulerdem wurden
bereits intensive Vorbereitungsarbeiten fir den Kongresses der INTO-
SAl 2013 in Peking gesetzt. Schiiefllich begannen auch erste Vorbe-
reitungsarbeiten fiir das 2013 stattfindende UN-INTOSAI Symposium
zum Thema . Pritfung und Beratung durch ORKB: Risiken und Chancen
sowie Moglichkeiten fiir die Beteiligung von Blirgern” in Wien. Damit
wird die langjahrige herausragende Zusammenarbeit des RH mit den
vereinten Nationen auch 2013 fortgesetzt und intensiviert.

Auf der Grundlage langer, intensiver Vorbereitungsarbeiten hat der
RH auch 2011/2012 sehr intensiv weltweit mit allen Rechnungsho-
fen zusammengewirkt und das INTOSAI-Netzwerk mit zahlreichen
Informationsveranstaltungen und -materialien fir eine strategische
internationale Interessenvertretung zur Unterstiitzung der INTOSAI
Deklarationen von Lima und Mexiko durch die internationale Staaten-
gemeinschaft genutzt. Er hat aber auch sehr eng und sehr erfolgreich
mit dem Bundesministerium fiir europdische und internationale Ange-
legenheiten, hier insbesondere mit der Stindigen Vertretung Oster-
reichs bei den Vereinten Nationen in New York, kooperiert, und im
Rahmen der Vereinten Nationen konkrete Textentwiirfe fiir Verhand-
lungen Gber eine Resolution der VN-Generalversammlung erarbeitet.

Am 22, Dezember 2011, fast auf den Tag genau 250 Jahre nach Griin-
dung des RH als Holrechencammer am 23. Dezember 1761, Fanden
diese intensiven Arheiten im Rahmen der Vereinten Nationen mit der
Annahme der Resolution A 66/209 durch die Generalversammlung der
Vereinten Nationen ihren kriinenden Abschluss.,

Unter dem Titel Forderung einer effizienten, rechenschaftspflichtigen,
wirksamen und transparenten éflentlichen Verwaltung durch Starkung
der Obersten Rechnungskontrollbehorden® stellt diese Resolution der
VN-Mitgliedstaaten einen wahren Meilenstein in der nahezu 60-jdh-
rigen Geschichte der INTOSAI dar.
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Denn die VN-Generalversammlung anerkennt darin erstmals ausdriick-
lich, dass Oberste Rechnungskontrollbehérden ihre Aufgaben nur dann
objektiv und wirkungsvoll erfiillen kdnnen, wenn sie von der iiberpriif-
ten Stelle unabhéngig gestellt und gegen Einfliisse von auflen geschiitzt
sind und dass sie bei der Férderung einer effizienten, rechenschafts-
pflichtigen, wirkungsvollen und transparenten offentlichen Verwaltung
eine wichtige Rolle spielen, welche die Verwirklichung der nationalen
Entwicklungsziele und -priorititen ebenso wie der auf internationa-
ler Ebene vereinbarten Entwicklungsziele, insbesondere der Millenni-
ums-Entwicklungsziele, fordert.

Die VN-Generalversammlung ermutigt die VN-Mitgliedstaaten, die in
den Deklarationen von Lima und Mexiko aufgestellten Grundsétze im
Rahmen ihrer jeweiligen nationalen institutionellen Strukturen umzu-
setzen, und regt an, dass die Mitgliedstaaten und relevanten Institu-
tionen der Vereinten Nationen ihre Zusammenarbeit mit der INTOSAI
namentlich im Bereich des Kapazititsaufbaus intensivieren, um mit-
tels gestirkter Oberster Rechnungskontrollbehdrden Effizienz, Rechen-
schaftspflicht, Wirksamkeit und Transparenz sicherzustellen und somit
eine gute Staats- und Regierungsfiihrung zu férdern.

Alle ORKB haben nun weltweit mit dieser Resolution einen Beschluss
der Vereinten Nationen in der Hand, der es ihnen erlaubt, die Grund-
sitze der Unabhingigkeit noch stirker einzufordern. Dies hat insbe-
sondere im Bereich des Kapazititsauf- und -ausbaus von ORKB seine
Bedeutung, wird damit doch ihre institutionelle Unabhéngigkeit ins-
besondere von den gepriiften Stellen erstmals von allen Mitgliedstaa-
ten der Vereinten Nationen anerkannt.

Dariiber hinaus wird mit der Ermutigung der Generalversammlung an
alle VN-Mitglieder, die in den Deklarationen von Lima und Mexiko
enthaltenen Grundsidtze umzusetzen, die Resolution allen ORKB, vor
allem aber jenen ORKB den Riicken stirken, die um die zentralen Ele-
mente ihrer Unabhingigkeit noch kimpfen miissen.

Zur Unterstreichung der hohen Bedeutung der VN-Resolution und um
die INTOSAI-Mitglieds-ORKB zu unterstiitzen, die Prinzipien ihrer
Unabhingigkeit durchzusetzen, hat der RH in seiner Rolle als INTO-
SAI Generalsekretariat intensive Kommunikation mit den INTOSAI-
Mitgliedern betrieben.

So wurde ein Schreiben an alle INTOSAI-Mitglieder gerichtet, in
dem der Inhalt und die Vorteile dieser ersten VN-Resolution, die die
Arbeit der INTOSAI insgesamt und speziell die Deklarationen von Lima
und Mexiko anerkennt, ausgefiihrt wurde. Dieses Schreiben wurde
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zur Unterstreichung der globalen Bedeutung und zur Steigerung der
Akzeptanz vom Vorsitzenden und dem Generalsekretir der INTOSAI
sowie dem Vorsitzenden und Generalsekretdr der jeweiligen zustdn-
digen Regionalen Arbeitsgruppe unterschrieben.

Dem obengenannten Schreiben an alle Mitglieder der INTOSAI wurde
ein sogenannter Musterbrief beigelegt, mittels dessen sich die Mit-
glicds-ORKB — hei Bedarf nach Anpassung an ihre nationalen Gege-
benheiten und Ubersetzung in die jeweilige Landessprache — an ihre
gesetzgebenden Kérperschaften wenden kénnen, um die in den Dekla-
rationen von Lima und Mexiko angefiihrten Prinzipien einer unab-
hdangigen externen 6ffentlichen Finanzkontrolle einzufordern. Die-
sem Musterbrief wurde auch der Text der VN-Resolution sowie der
um die Resolution erweiterte INTOSAI-Folder ,Gemeinsam fiir die
Unabhéngigkeit der externen o6ffentlichen Finanzkontrolle® beige-
schlossen.

Auf dieser Grundlage haben bereits eine Reihe von ORKB konkrete
Schritte zur Starkung ihrer Unabhangigkeit gesetzt. Zum Beispiel hat
das Victnamesische State Audit Office im Juli 2012 eine Konferenz
zur Stirkung seines Rechisstatus abgehalten, bei der RH-Prasident
Josef Moser die Anforderungen der Deklarationen von Lima und
Mexiko an eine funktionierende externe &ffentliche Finanzkontrolle
sowie die entsprechende Umsetzung durch die dsterreichische Rechts-
ordnung prasentierte. Als konkretes Ergebnis dieser Konferenz konnte
das Bekenntnis aller maf3geblichen Beteiligten zur Verankerung der
Stellung des Vietnamesischen State Audit Office sowie der zentralen
Grundsitze der Unabhédngigkeit in der vietnamesischen Verfassung
erzielt werden. Die entsprechende Verfassungsidnderung soll umge-
hend eingeleitet und bis Ende 2013 abgeschlossen werden.

Auch die ORKB Samoa konnte aufgrund der VN-Resolution einen
groBen Fortschritt verzeichnen. Die Unabhangigkeit der ORKB wurde
gemiB den Bestimmungen der Resolution bercits in einem Regierungs-
beschluss anerkannt und wird in den niachsten Wochen dem Parlament
zur Beschlussfassung vorgelegt werden.
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United Nations Amesissno
(@) General Assembly 15 Maeh 013
Shety-sixth session
Agenda item 21

Resolution adopted by the General Assembly

[on the report of the Second Committee (A/66/442))

Arbeitsiibersetzung

Vereinte Nationen

Generalversammlung

Resolution A/66/209

Foérderung einer effizienten, rechenschaftspflichtigen, wirksamen und transparenten
offentlichen Verwaltung durch Stiirkung der obersten Rechnungskontrollbehdrden

Die Generalversammlung,

Unter Hinweis auf die Resolution des Wirtschafts- und Sozialrats 2011/2 vom 26. April
2011,

Sowie unter Hinweis auf ihre Resolutionen 59/55 vom 2. Dezember 2004 und 60/34 vom 30.
November 2005 und ihre fritheren Resolutionen ilber 6ffentliche Verwaltung und Entwicklung,

Ebenso unter Hinweis auf die Millenniumserklirung der Vereinten Nationen’,

Unter nachdritcklichem Hinweis, dass es notwendig ist, die Effizienz, Rechenschaftspflicht,
Wirksamkeit und Transparenz der Sffentlichen Verwaltung zu verbessern,

Sowie unter nachdrilcklichem Hinweis, dass eine effiziente, rechenschaftspflichtige,
wirksame und transparente dffentliche Verwaltung bei der Verwirklichung der auf internationaler
Ebene vereinbarten Entwickiungsziele, insbesondere der Millenniums-Entwicklungsziele, eine
wesentliche Rolle spielt,

! Siehe Resolution 55/2
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Unter Betonung, dass der Aufbau von Kapazititen ein notwendiges Instrument zur
Férderung der Entwicklung darstellt und unter Wiirdigung der diesbeziiglichen Mitarbeit der
Internationalen Organisation der Obersten Rechnungskontrollbehérden,

1. Anerkennt, dass Oberste Rechnungskontrollbehérden ihre Autgaben nur dann
objektiv und wirkungsvoll erfiillen kénnen, wenn sie von der iiberpriifien Stelle unabhingig gestellt
und gegen Einfliisse von aullen geschiitzt sind;

2. Anerkennt ebenfalls, dass Oberste Rechnungskontrollbehdrden bei der Férderung
einer cffizienten, rechenschafispflichtigen, wirkungsvollen und transparenten 6ffentlichen
Verwaltung cine wichtige Rolle spielen, welche die Verwirklichung der nationalen
Entwicklungsziele und —priorititen ebenso wie der auf intemationaler Ebene vereinbarten
Entwicklungsziele, insbesondere der Millenniums-Entwicklungsziele, férdert;

3. Nimmt mit Anerkennung Kenntnis von der Arbeit der Internationalen Organisation
der Obersten Rechnungskontrollbehérden zur Férderung gridBerer Effizienz, Rechenschaftspflicht,
Wirksamkeit, Transparenz sowie der effizienten und wirksamen Vereinnahmung und Verwendung
Gffentlicher Mittel im Interesse der Biirgerinnen und Birger;

4. Nimmt ebenfalls mit Anerkennung Kenntnis von der Deklaration von Lima Uber
die Leitlinien der Finanzkontrolle aus dem Jahre 19772 und der Deklaration von Mexiko itber die
Unabhingigkeit von Obersten Rechnungskontrollbehrden aus dem Jahr 2007” und ermutigt die
Mitgliedstaaten die in den Deklarationen aufgestellten Grundsitze im Rahmen ihrer jeweiligen
nationalen institutionellen Strukturen umzusetzen;

3. Regt an, dass die Mitgliedstaaten und relevanten Institutionen der Vereinten
Nationen ihre Zusammenarbeit mit der internationalen Organisation der obersten
Rechnungskontroilbehdrden namentlich im Bereich des Kapazititsaufbaus intensivieren, um
mittels gestirkter oberster Rechnungskontrollbehdrden Effizienz, Rechenschaftspflicht,

Wirksamkeit und Transparenz sicherzustellen und eine gute Staats- und Regierungsfithrung somit
Zu férdem.

% Siehe Deklaration von Lima Ober die Leitlinien der Finanzkontrolle, beschlossen durch den neunten Kongress der
infernationalen Organisation der Obersten Rechnungskontrollbehtrden, Lima, 17.-26. Oktober 1977

? Siche Deklaration von Mexiko Ober die Unabhingigkeit der Obersten Rechnungskontrollbehtrden, beschlossen durch
den neunzehnten Kongress der obersten Rechnungskontrollbehtrden, Mexico City, 5.-10. November 2007
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Nachdem das National Audit Office (NAQ) von China vom XX. INCO-
SAI im November 2010 einstimmig als Ausrichter und Gastgeber des
XXI. INCOSAI im Jahr 2013 gewihit wurde und 2011 die Vorberei-
tungsarbeiten fiir den XXI. INCOSAI anliefen, wurden diese 2012 fort-
gesetzt. Der RH nimmt dabei als Generalsekretariat der INTOSAI eine
zentrale Rolle ein.

Der vom 22. bis 27. Oktober 2013 in Peking stattfindende Kongress
wird zwei grundsitzliche Themenstellungen behandeln. Thema I wird
.Staatliche Finanzkontrolle und Governance auf nationaler Ebene”,
Thema II ,.Beitrige der ORKB zur Sicherung einer nachhaltigen Finanz-
politik" lauten. Als Themenvorsitzende haben sich fir Thema I das
NAO China, fiir Thema 1I die ORKB Mexiko zur Verfigung gestelit.

Im Jinner und Mai 2012 wurden bei Arbeitstreffen in Wien mit einer
Delegation des NAO weitere organisatorische Fragen erortert und
geklart, um die Vorbereitung des Kongresses zu erleichtern und vor-
anzutreiben. Der RH als Generalsekretariat der INTOSAI bringt dabei
seine umfassende Erfahrung in der Organisation und Ausrichtung von
INTOSAI-Kongressen ein und steht damit dem Kongress-Ausrichter
mit Rat und Tat zur Seite.

Eine Vertreterin des Generalsekretariats hat im Frithjahr 2012 in Peking
zusétzlich mit dem vom NAQ fiir den XXI. INCOSAI gebildeten Orga-
nisationskomitee Detailfragen zum Peking Abkommen und einer még-
lichen Deklaration von Peking erértert.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt des XXI. INCOSAI wird jedenfalls auch
auf der Darstellung von Wert und Nutzen der Arbeit von Rechnungs-
hofen liegen; ein Thema, das aktucll im Rahmen der von der ORKB
Siidafrika geleiteten Arbeitsgruppe ,Wert und Nutzen von ORKB", in
der auch der dsterreichische RH federfithrend mitwirkt, vorbereitet
wird. Diese Arbeiten gehen auf ein vom RH 2007 veranstaltetes VN-
INTOSAI Symposium zum Thema ,Wert und Nutzen der 6ffentlichen
Finanzkontrolle in einem globalisierten Umfeld" zuriick und zielen
darauf ab, die Arbeit von ORKB mit konkreten Indikatoren mess- und
sichtbar zu machen, um damit einerseits den Nutzen dieser Arbeit ver-
stirkt ins Bewusstsein der Biirger zu hringen und andererseits das Ver-
trauen der Offentlichkeit in diese Arbeit zu stirken.

Die Vorbereitung des INTOSAI-Kongresses war auch eines der Haupt-

themen der vom 19. bis 23. November 2012 in Chengdu stattgefun-
denen Prisidialtagung der INTOSAL
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INTOSAI Arbeitstreffen:

Erfahrungsaustausch
fiir XXI. INCOSAI
{Janner 2012)

Performance Audit
Subcommittee
(Februar 2012)

Die langjahrige Zusammenarbeit des RH mit den Vereinten Nationen
wurde auch 2012 fortgesetzt. So entwarf der RH in Vorbereitung des
gemeinsam mit den Vereinten Nationen (UNDESA) veranstalteten 22.
VN/INTOSAI-Symposiums zum Thema ,Priifung und Beratung durch
ORKB: Risiken und Chancen sowie Moglichkeiten der Beteiligung von
Birgerinnen und Biirgern® vom 5. bis 7. Mérz 2013 im Vienna Intemati-
onal Center das Programm und Jeistete organisatorische Vorarbeiten. Das
Thema wurde mittels Umfrage unter allen INTOSAI-Mitgliedern ermiticli.

Das Symposium wird sich mit folgenden Unterthemen beschiftigen:

- Unterthema 1: Priifung und Beratung durch ORKB: Anforderungen
an und Chancen fiir die 6ffentliche Finanzkontrolle; geleitet von
der ORKB China.

- Unterthema 2: Risiken und Chancen hei Priifung und Beratung
durch ORKB; geleitet von der ORKB Siidafrika.

- Unterthema 3: Wirksamkeit und Transparenz von Priifung und Bera-
tung durch Biirgerbeteiligung; geleitet von UNDESA.

Ziel dieses von der INTOSAI unter Beteiligung der Vereinten Nationen
finanzicrten Symposiums ist der weltweite Wissensaustausch unter den
Teilnchmern iiber Méglichkeiten und Best-practices der Rechnungs-

héfe insbesondere hinsichtlich ihrer Rolle als Priifer und Berater fur

gepriifte Stelle und fur gesetzgebende Korperschaften.

Am 30. Jianner 2012 fanden mit Mitarbeitern der Rechnungshéfe von

China, Mexiko und Siidafrika im RH Arbeitsgespriche im Hinblick auf

die Organisation und fachliche Gestaltung des 2013 in China stattfin-
denden niichsten INTOSAI-Kongresses statt.

Die Jahrestagung des Performance Audit Subcommittee fand am 28. und
29. Februar 2012 in Wien am Sitz des RH statt. Bei diesem Treffen dis-
kutierten rd. 15 Teilnehmer unter anderem aus Osterreich, Dianemark,
Kanada, und Indien unter dem Vorsitz Brasiliens iiber die Weiterentwick-
lung der Standards zu Wirtschaftlichkeitspriifungen.
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Vom 12. bis 16. Marz 2012 fand am Sitz des Generalsekretariates der
INTOSAI die Rechnungspriifung der INTOSAI statt, Die Uberpriifung
des Jahresabschlusses 2011 wurde von vier Rechnungspriiferinnen und
-priifern aus Malaysia und dem Oman durchgefiihrt. Die externen
Rechnungspriifer bestétigten, dass der Rechnungsabschluss ein még-
lichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der INTOSAI zum
31. Dezember 2011 sowie der Ertragslage und des Cashflow fiir das
abgeschlossene Finanzjahr in Ubereinstimmung mit der Finanzord-
nung der INTOSAI vermittelt.

Am 21, Mirz 2012 besuchte Chief Financial Management Officer der
Weltbank, Anthony M. Hegarty, den RH, um iiber Kooperationsmog-
lichkeiten zwischen der externen 6ffentlichen Finanzkontrolle und der
Welthank zu diskutieren.

Hintergrund ist das Anliegen der internationalen Organisation, eine
mdéglichst hohe Transparenz iiber die Verwendung von Geldern zu
schaffen, die den Entwicklungsldndern zur Verfiigung gestellt werden.
In diesem Sinn erlduterte Anthony M. Hegarty die Aktivititen seiner
Organisation. RH-Président Josef Moser sagte zu, sein Anliegen im
Rahmen der INTOSAI zu unterstiitzen.

Vom 8. bis 10. Mai 2012 hat in Peking ein Arbeitstreffen mit dem vom
NAO fir den XXI. INCOSAI gebildeten Organisationskomitee zur Vor-
bereitung des Kongresses stattgefunden, hei dem auch Detailfragen
zum Peking Abkommen und einer méglichen Deklaration von Peking
ergrtert wurden.

Am 23. August 2012 fand das zweite Arbeitstreffen der INTOSAI Task
Force ,Datenbank zur Information Gber ORKB" im RH statt. Ziel ist
es, eine Datenbank mit Informationen iiber die einzelnen Obersten
Rechnungskontrollbehdrden zu erstellen. Es soll ein Uberblick iber
die Ausgestaltung der Bereiche Organisation, Aufgaben, Priifwesen,
Kommunikation und Berichterstattung gegeben werden. Das Projekt
soll im Jahr 2013 abgeschlossen sein und die Datenbank im Oktober
2013 auf dem in China stattfindenden XXI. INTOSAI-Kongress vor-
gestellt werden.
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An der Arbeitssitzung teilgenommen haben neben dem INTOSAI Gene-
ralsekretariat Delegierte der ORKB von Indien, Indonesien, Mexiko,
der Russischen Faéderation und Siidafrika. AuBerdem waren Vertre-
ter der OECD und der IDI (INTOSAI Development Initiativ) anwesend.

Vom 2. bis 5. Oktober 2012 fand in Noumea, Neukaledonicn, der
15. Kongress der Vereinigung der Pazifischen Rechnungshofe (PASAI)
statt. Dic Prasidentschaft der PASAI ging dabei von der ORKB von
Tonga auf jenen aus Neukaledonien iiher.

Im Rahmen des 4-tiigigen Kongresses, an dem rund 20 Pazifische
Rechnungshife teilnahmen, diskuticrien die Teilnehmer Gber aktuelle
Herauslorderungen im Priifbereich sowie Gber laufende bzw. geplante
Kaparititsaufbau-Programme, erdrterten Kooperations-Prufungen u.a.
aus den Bureichen ,Anpassung an den Klimawandel" sowie .Zugang
zu sicherem Trinkwasser™ und nahmen den Business—Plan der PASALI
fiir 2012/2013 an.

Im Rahmen seines Vortrages berichtete RH-Président Josef Moser tiber
akfuelle Entwicklungen im Rahmen der INTOSAL So waren sowohl dic
Fortschritte nach Annahme der Resolution der UN-Generalversamm-
lung zur Stiirkung der Unabhangigkeit von Rechnungshiéfen als auch
die aktuellen Arbeiten im Bereich aller vicr Strategischen Ziele der
INTOSAI Gegenstand seines Berichts. Darliber hinaus informicrte er
auch tiber unmittelbar bevorstehende Arbeiten wie das nahende 63.
Treffen des INTOSAI Prisidiums im November in China sowie das 22,
UN-INTOSAI Symposium im Mirz 2013 in Wien zum Thema L Pri-
fung und Beratung durch ORKB".

Am 14. September 2012 besuchten Leiter und Mitarbeiter der ORKB von
Fkuador, Argentinien, Brasilien, Kolumbien, Chile, Ll Salvador, Hon-
duras und Peru das Generalsekreiariat der INTOSAL wobei Gespriiche
liber die INTOSAI im Allgemcinen sowie die aktuelle Entwicklung der
INTOSAI im Mittelpunkt standen.

Das Finanz- und Verwaltungskomitee der INTOSAI ist am 16. Okto-
ber 2012 zu sciner 8. Sitzung in London zusammengetroffen. Gast-
geber der Veranstaltung war die ORKB des Vereinigten Konigreiches.
RH-Prisident Josef Moser nahm in seiner Funktion als INTOSAJ-Gene-
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ralsekretir an den Beratungen teil. Die Hauptthemen stellten die finan-
ziellen Aspekte und Entwicklungen der INTOSAI, mégliche Verbes-
serungen der strategischen Planungsprozesse, Mechanismen, um als
INTOSAI auf neu aufkommende Themen adiquat reagieren zu konnen,
Entwicklungen der Internationalen Zeitschrift fir staatliche Finanz-
kontrolle sowie die Entwicklungen im Rahmen der INTOSAI mit der
Gebergemeinschaft dar.

Aullerdem waren die von der Task Force finanzielle Vorausschau pri-
sentierten bisherigen Ergebnisse hinsichtlich der zukiinftigen Gestal-
tung der finanziellen Angelegenheiten der INTOSAI zentrales Thema.
Das Finanz- und Verwaltungskomitee beauftragte die Task Force, mog-
liche Optionen fiir kiinftige finanzielle Regelungen mit ihren jeweiligen
konkreten Vor- und Nachteilen bzw. Auswirkungen auszuarbeiten.

Von 17. bis 19. Oktober 2012 nahm der RH am 5. Treffen der INTO-
SAI-Gebergemeinschaft in London teil, das vom National Audit Office
des Vereinigten Konigreichs ausgerichtet wurde. Im Rahmen dieses
Treffens prisentierten Vertreter des RH erste konkrete Umsetzungs-
schritte zur Unabhéngigkeits-Resolution der Vereinten Nationen und
riefen die Geberorganisationen zur Aufnahme der Unabhingigkeits-
kriterien fiir Rechnungshéfe in ihrer jeweiligen Kapazititsaufbaupro-
gramme auf. Bei diesem Treffen wurden auch drei weitere Geberorga-
nisationen (Australien, die Asiatische Entwicklungsbank und die GAVI
Alliance) in den Kreis der Teilnehmer aufgenommen, womit sich die
Zahl der involvierten Geber auf 19 erhéhte,

Vom 19. bis 22. November 2012 fand unter Vorsitz der ORKB Siid-
afrika die 63. Prisidialtagung der INTOSAI in Chengdu, China, statt.

Prisident Moser berichtete dabei tber die Aktivititen des INTOSAI
Generalsekretariats im abgelaufenen Jahr. Dies umfasste inshesondere
die Umsetzungs- und Kommunikationsaktivititen zur Resolution der
UN-Generalversammlung sowie die Vorbereitungsarbeiten zum nichst-
jihrigen 22. UN/INTOSAI-Symposium zum Thema ,Priifung und Bera-
tung durch Rechnungshéfe: Risiken und Chancen sowie Moglichkeiten
der Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern™.

Dariiber hinaus nahm die Prisidialtagung auch den Aufnahme-Antrag
der ORKB Siidsudan als Vollmitglied an. Mit der Aufnahme der ORKB
Siidsudan verfiigt die INTOSAI nun iiber 191 Mitglieder.
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Das National Audit Office der Volksrepublik China berichtete dem Pra-
sidium {ber den Stand der aktuellen Vorbereitungsarbeiten zum Kon-
gress 2013,

Neben Berichten zu aktuellen Arheiten in den vier Strategischen Zie-
len der INTOSAI ,Prifungsnormen”, ,Kapazititsaufbau®, ,Wissens-
austausch” und ,Internationale Vorbildorganisation® der vier Zielvor-
sitzenden Danemark, Marokko, Indien und Saudi Arabien wurde dem
Prasidium auch der aktuelle Umsetzungsstand des Strategischen Plans
der INTOSAI zur Kenntnis gehracht.

Schlieflich nahm das Prasidium auch den gepriiften, mit einem unein-
geschrinkten Bestdtigungsvermerk verschenen INTOSAI Rechnungs-
abschluss 2011 zur Kenntnis.

Rechnungshof im Rahmen der EU

Ein weiterer Bercich der internationalen Tatigkeit des RH ist die
enge Zusammenarbeit mit den Obersten Rechnungskontrollbehdrden
(ORKB) der EU-Mitgliedstaaten und dem Europiischen Rechnungshof
(ERH). Der RH hat sich seit 2011 gemeinsam mit anderen ORKB der
Euro-Linder unter dem Vorsitz des deutschen Bundesrechnungshofes
und unterstitzt vom Kontaktausschuss! erfolgreich fir die Schlie-
Bung der Kontrollliicke beim Européischen Stabilitdtsmechanismus
(ESM} eingesetzt. Durch die Verankerung einer externen offentlichen
Finanzkontrolle in Form cines Priifungsausschusses (Board of Audi-
tors), der aus fiinf unabhangigen Mitgliedern (darunter zwei von ORKB
der Furo-Lander und cines vom ERH} besteht, im abgeénderten ESM-
Vertrag vom 2. I'ebruar 2012 konnte ein wertvoller Beitrag zur Sicher-
steltung von Transparenz und Rechenschaftspflicht im Umgang mit
Gffentlichen Mitteln erzielt werden,

Auflerdem hat sich der Kontaktausschuss im Berichtszeitraum inten-
siv mit der Anpassung der extcrmen offentlichen Finanzkontrolle
an die klnftige wintschafts- und haushaltspolitische Steuerung der
EU beschiftigt. Konkret hat der Kontaktausschuss iber neue bereits
beschlossene bzw. im Raum stehende wirtsehafts—, haushalts— und fis-
kalpolitische Steuerungs~ und Uberwachungsmafinahmen gegeniiber
den Mitgliedstaaten (z.B. Six-pack, Two-pack, Ma3nahmen betreffend

I Der Kontaktausschuss ist ein diblicherweise einmal im Jahr tagendes Beratungsgre-
mium, das sich aus den Leitern der ORKB der EU-Mitgliedstaaten und des ERH zusam-
mensetzL.
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Fiskal- und Bankenunion) und iiber die Frage der damit im Zusam-
menhang stehenden kiinftigen Rolle und Herausforderungen fiir die
ORKB und den ERH beraten. Im Rahmen der Tagung des Kontaktaus-
schusses am 17. und 18. Oktober 2012 in Estoril, Portugal, stellte der
RH die Kernaussagen des von ihm verfassten Positionspapiers ,.Wirt-
schafts- und fiskalpolitische Steuerung in der EU - Beitrag der exter-
nen offentlichen Finanzkontrolle™ vor. Er brachte dazu einen Entschlie-
Bungsentwurf zur Aufgabe und Rolle der Rechnungshéfe im Lichte
dieser Entwicklungen ein, den die Teilnehmer des Kontaktausschus-
ses unter Federfithrung des RH ausfiihrlich berieten. Im Ergebnis kam
der Kontaktausschuss einhellig fiberein, eine Task Force einzurichten,
welche einen gemeinsamen Standpunkt zu kiinftigen Rollen und Auf-
gaben der ORKB und des ERH erarbeiten und im Mai 2013 vorlegen
soll. Damit trug der Kontaktausschuss dem Kernanliegen des vom RH
eingebrachten EntschlieBungsentwurfs voll Rechnung. Der RH wird
sich in die Arbeiten der Task Force aktiv einbringen.

Des Weiteren hat der Kontaktausschuss seine auf Erfahrungsaustausch
ausgerichteten Aktivititen im Rahmen von Arbeitsgruppen bzw. Netz-
werken fortgesetzt, insbesondere in Form von koordinierten Priifungen
und Fachseminaren.

Der RH nahm nach Abschluss seiner Arbeiten im Rahmen der Arbeits-
gruppe ,Strukturfonds IV* (.Kosten der Kontrollen“)? aktiv an der
vom Kontaktausschuss im Oktober 2011 eingerichteten Arbeitsgruppe
«Strukturfonds V* (Vorsitz: Bundesrechnungshof, Deutschland) teil.
Auftrag dieser Arbeitsgruppe ist eine koordinierte gezielte Uberprii-
fung der .Vereinfachung der Strukturfondsvorschriften®. Die Ergeb-
nisse der nationalen oOrtlichen Erhebungen von 15 ORKB der EU-
Mitgliedstaaten sollen dem Kontaktausschuss — zusammengefasst in
einem gemeinsamen Schlusshericht — im Herbst 2013 vorgelegt wer-
den. Eine Verdffentlichung der nationalen Erhebungsergebnisse ist
unter dem Titel ,EU-Foérderungen (EFRE) aus Sicht der Forderungs-
empfanger mit dem Schwerpunkt Vereinfachung von Vorschriften®
cbenfalls fiir 2013 geplant.

Im Rahmen seiner Mitgliedschaft in der Arbeitsgruppe ,Mehrwert-
steuer” nahm der RH am 18. und 19. Juni 2012 am Arbeitstreffen der
Unterarbeitsgruppe 2 der Arbeitsgruppe Mehrwertsteuer® unter der

Die Verdffentlichung der nationalen Erhebungsergebnisse fiir 2007 und 2008 erfolgte
im Mérz 2011 (Reihe Bund 2011/3: Kosten der Kontrolle - Operationelles Programm
Beschaftigung in Osterreich 2007 bis 2013") und der bis Mitte 2010 aktualisierten Ergeb-
nisse {einschliefllich jener der Arbeitsgruppe AG Strukturfonds V) im EU-Finanzhe-
richt 2010 [Reihe Bund 2012/7).
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Vorsitzfuhrung der ORKB Deutschland in Bukarest teil. Die Beratungen
dienten der Erdrterung der Ergehnisse der Fragebogenerhebung zum
Thema Risikomanagement im Zusammenhang mit der far den EU-Bin-
nenmarkt bedeutsamen Umsatz-Identifikationsnummer und der Mog-
lichkeiten ihrer Nachverfolgung sowie des aktuellen Stands der Ent-
wicklung einer Strategic zur Bekdmpfung des Mehrwertsteuer-Betrugs
auf EU-Ehene.

Ferner nahm der RH am Expertennetzwerk im Bereich der Lissabon-/
Furopa 2020-Strategie teil und brachte seine Erfahrungen aus der
Prifung der Fiskalpolitik bei einem Workshop ein.

Im Rahmen der Task Force . Zusammenarbeit mit EUROSTAT und nati-
onalen Statistikdmtern® beteiligte sich der RH bei einer Fachtagung
am Meinungsaustausch (ber die jeweiligen Rollen von EUROSTAT, der
nationalen Statistikdmter und der ORKB zur Sicherstellung vollstin-
diger und zuverldssiger nationaler Statistiken iiber dffentliche Defi-
zite und Schuldenstinde, der in einen Resolutionsvorschlag an den
Kontaktausschuss und dessen Annahme im Oktober 2012 miindete.

Als Nettozahler der EU hat Osterreich ein vitales Interesse daran,
dass die EU-Budgetmittel, die fur die Periode 2007 bis 2013 insge-
samt rd. 926 Mrd. EUR betragen, ordnungsgemiB verwaltet und wirt-
schaftiich verwendet werden. Daher kooperiert der RH seit dem Bei-
tritt Osterreichs zur EU (1995) mit dem ERH auf der Grundlage des
Art. 287 Abs. 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der EU (AEUV) unter
Wahrung seiner Unabhingigkeit in parmerschaftlicher und vertrau-
ensvoller Weisc.

So begleitet der RH den ERH regelméBig bei dessen Priifungstitigkeiten
in Osterreich und erginzt diese durch eigenstiandige Gebarungsiiber-
prifungen. Damit leistet der RH einen bedeutenden Beitrag zur lau-
fenden Qualititssicherung des EU-Finanzmanagements in Osterreich.
Er unterstiitzt so auch die Tatigkeit und Wirkungsweise des ERH. Der
EU-Finanzbericht 2010 (Reihe Bund 2012/7, TZ 57-60) enthilt nidhere
Ausfithrungen zur Titigkeit des ERH in Osterreich sowie insbesondere
zur grundsiitzlichen Vorgangsweise des RH im Zusammenhang mit den
Priifungen des ERH in Osterreich.

Der RH begleitete — unter Wahrung seiner Unabhéngigkeit — den ERH

im Jahr 2012 bei drei Pritfungen (siche Titigkeit des Rechnungshotfes;
Furopéische Union).
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Uber die Begleitung hinausgehend fithrte der RH bei der ERH-Prii-
fung des ,Grant agreements No. 247950 (UNIVERSAAL) hei der Aus-
trian Institute of Technology GmbH (AIT) im Rahmen der ZVE 2012
eine noch nicht abgeschlossene eigenstindige Gebarungsiiberpriifung
mit besonderer Schwerpunktsetzung durch.

Bei folgenden ERH-Priifungen bzw. Vorarbeiten dazu beschrinkte sich der
RH im Gegenzug auf seine Koordinations- und Unterstiitzungsfunktion:

- Informationsersuchen zur Priffung der Wirtschaftlichkeit der Ver-
waltung indirekter Forschungs— und technologischer Entwicklungs-
mafBnahmen des 7. EU-Rahmenprogramms;

- Umfrage im Rahmen der Priifung der Wirksamkeit des EU-Forder-
programms Marco Polo;

- Priifung der Rechnungsfithrung im Bereich des EGFL im Rahmen
der ZVE 2012;

- Priifung des ,Grant agreements No. 020263" (Projekt SIM-VIA2) im
Rahmen der ZVE 2012;

- Priifung von Ausgaben fiir Inneres (Titel 18) im Rahmen der ZVE
2012; und

- Priifung der Wirtschaftlichkeit von Projekten im Bereich Erneuer-
bare Energie, die aus Strukturfondsmitteln finanziert werden.

Im Friithjahr 2012 begannen die Priifarbeiten des RH im Rahmen der Kon-
taktausschuss—-Arbeitsgruppe ., Strukturfonds V* an der keordinierten Prii-
fung zu .. Vereinfachung von Strukturfondsvorschriften”. Der RH beteili-
gte sich gemeinsam mit den ORKB von Bulgarien, Deutschland (Vorsitz),
[talien, Lettland, Malta, Niederlande, Polen, Portugal, Schweden, Slowakei,
Slowenien, Spanien, Tschechische Republik (beobachtend) und Ungarn
daran. Der Abschlussbericht der Arbeitsgruppe soll vom Kontaktausschuss
in seiner Sitzung im Herbst 2013 angenommen werden.

Uberdies fithrte der RH 2012 eine koordinierte Priifung zum Thema
.ErhaltungsmaBnahmen im StraBennetz® gemeinsam mit dem
Bayerischen Obersten Rechnungshof durch, iiber deren Ergebnisse er
den Allgemeinen Vertretungskdérpern 2013 berichten wird. Er leistete
auch Beitrige zu einer koordinierten Priifung auf Ebene der EUROSAL
zum Thema ,Anpassung an den Klimawandel in Europa" unter dem
Vorsitz der ORKB Norwegen.
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Eigenstandige
Rechnungshof-
Priifungen

mit EU-Bezug

Fir 2013 steht eine Beteiligung des RH an einer auf Ebent der ORKB
der Visegrad-Staaten (Poten, Slowakei, Tschechische Republik und
Ungarn) sowie der ORKB Slowenien und Osterreich (,,V4+2") koordi-
nierten Priiffung zum Thema Européaische Territoriale Zusammenar-
beit in Planung.

Der RH vertffentlichte im Jahr 2012 folgende Berichte zu eigenstin-
digen Prifungen mit EU-Bezug:

- Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie (Reihe Bund 2012/2);

~ LEADER 2007 - 2013 (Reihe Bund 2012/7);

- EU-Finanzbericht 2010 (Reihe Bund 2012/7);

- Anpassung an den Kiimawandel {(Reihe Bund 2012/8);

- Landlicher Wegebau (Reihe Bund 2012/9].

Zudem fithrte der RH die im Stellungnahme-Verfahren befindliche
Gebarungsiiberpriifung iiber die Agrarumweltmafnahmen (OPUL) 2007
- 2013 durch und setzte in folgenden Bereichen (auch vorbereitende)
Priifungshandlungen mit EU-Bezug:

- Finanzielle Berichtigungen im Agrarbereich;

- 7. EU-Rahmenprogramm fiir Forschung und Entwicklung;

- EU-Finanzbericht 2011.

Bi- und multilaterale Zusammenarbeit

Der RH steht mit ausldndischen ORKB in bi- bzw. multilateralen Bezie-
hungen und pflegt — neben der Durchfithrung gemeinsamer bzw. koor-
dinierter Prifungen — auch einen fachbezogenen Gedankenaustausch.
Dahei nutzt er einerseits die Erfahrungen von anderen ORKB und Part-
nerorganisationen, um die eigenen Aufgaben durch externen Vergleich
und Wissenstransfer qualitativ besser zu erflillen, und bringt anderer-
seits seine Erfahrungen im Kerngeschift des Priifens und Beratens zur
weltweiten Stirkung der exicrnen 6ffentlichen Finanzkontrolle inter-
national ein. Dazu zdhlten 2011/2012:
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RH im Rahmen der EU

Peer Review
des Polnischen
Rechnungshofes

Prasidententreffen
der Visegrad Staaten
und Slowenien

und Osterreich
(September 2012)

Arbeitstreffen mit
der ORKB Georgien
{(Jdnner 2012)
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Im Jahr 2012 fiihrte der RH gemeinsam mit der ORKB Danemark, der
ORKB von Litauen und der ORKB der Niederlande auf Einladung der
ORKB Polens eine Peer Review durch. Der Bericht wurde im Dezem-
ber 2012 offiziell ibergeben und wird im Jinner 2013 prisentiert und
veroffentlicht.

Am 6. und 7. September 2012 kamen dic Leiter der ORKB der V4+2
Lander in Lovasberény, Ungarn, zusammen. Dazu zdhlen neben Polen,
der Tschechischen Republik, der Slowakei und Ungarn auch Oster-
reich und Slowenien. Auf der Tagesordnung standen unter anderem
Umweltthemen und EU-Angelegenheiten, insbesondere Fragen nach
der Rolle der externen dffentlichen Finanzkontrolle im Zusammenhang
mit dem EU-Rettungsschirm und kiinftigen Entwicklungen innerhalb
der Européischen Union. Der RH présentierte Beitrige zu den Themen
Wirkungsorientierung und Unabhéngigkeit von ORKB.

Vortrage von Rechnungshof-Mitarbeitern

Mitarbeiter des RH haben im Rahmen der Bemithungen um eine Stér-
kung der Finanzkontrolle auf internationaler Ebene auch im Jahr 2012
eine Reihe von Fachvortrigen gehalten, die im Folgenden beispielhaft
dargestellt werden:

Am 26. Jinner 2012 stattete eine Delegation der Finanzkontrollkam-
mer Georgiens dem RH einen Besuch ab. Im Zentrum der Gespriche
standen die Themen Aus- und Fortbildung von Priiferinnen und Prii-
fern, die Personalentwicklung und die Zusammenarbeit mit exter-
nen Bildungseinrichtungen. Der RH informierte im Zuge des Tref-
fens einerseits tiber die grundlegende Organisation und Stellung des
RH und — begleitet von zahlreichen vertiefenden Fragen — iber die
Aus- und Weiterbildung sowie das MBA-Programm. Des weiteren
wurde vertiefend (iber Gesetzesbegutachtungen und die Rolle des RH
bei der Korruptionshekdmpfung gesprochen.
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Treffen des Am 28. und 29. Februar 2012 trafen Mitglieder des Unterkomitees aus
Unterkomitees Saudiarabien, Indien, Brasilien, Siidafrika, Kanada, Vereinigtes Konig-
fir Wirtschaftlich- reich, Schweden, Didnemark, Norwegen und den Niederlanden im RH
keitspriifungen zusammen, um die Neufassung der ISSAL 300 (Richtlinien der Staatli-
(Februar 2012) chen Finanzkontrolle fir dic Prifungspraxis) zu diskutieren.

Arbeitstreffen mit Am 11. April 2012 besuchten Abgeordnete des Verfassungsausschusses
Abgeordneten aus des Ischechischen Partaments den RH. Nachdem in Tschechien Gber
der Tschechischen eine Erweiterung der Priffungszustdndigkeit des Supreme Audit Office
Republik (April 2012) (Nejvyssi kontrolni virad} diskutiert wird, erkundigte sich die Delega-

tion nach Stellung und Aufgabe des RH in Osterreich. Auf besonderes
Interesse bei den Gisten stiefl die Priffungskompetenz bei den Bun-
deslindern, Gemeinden und offentlichen Untermehmen.

Arbeitstreffen mit Am 24, und 25. Maij 2012 fand im RH ein Treffen mit einer hochran-
der ORKB Montenegro gigen Delegation der ORKB Monltenegro statt. Zentrales Thema waren
(Mai 2012) die Erfahrungen des RH im Bereich der Wirtschaftlichkeitspriifungen,

weil die ORKB Montenegro gegenwiirtig thre Kapazititen in diesem
Priifungsbereich aufzubauen beginnt. Der RH informierte im Zuge des
Treffens Gber die grundlegende Organisation, Stellung und Aufgaben
des RH sowie iber theoretische Grundlagen und praktische Erfah-
rungen im Bereich Wirtschaftlichkeitsprifung.

Arbeitstreffen mit Am 25. Mai 2012 fand im RH ein Arbeitsgespriach Gber den ,Aktions-
Mitarbeitern des ERH plan Erneuerbare Energie” mit zwei Mitarbeitern des ERH statt, bei dem
{Mai 2012) die Vorgangsweise bei Performance Audits und konkrete Priifungskri-

terien im Mittelpunkt standen.

Fachtagung Die diesjiihrige Fachtagung der Baupriferinnen und -priifer gsterrei-
der Baupriifer mit chischer Kontrolleinrichtungen” fand am 25. und 26. Juni 2012 im RH
Bayrischem QOberstem statt. Der Einladung folgten 53 Kolleginnen und Kollegen: ein Gastvor-
Rechnungshof tragender, 32 aus Landesrechnungshafen, Kontrollamtern der Stadte und
(Juni 2012) Revisionsabteilungen von Gemeinden, ¢wei vom Baycrischen Obersten

Rechnungshof, einer von der ORKB Slowakei und 17 vom RH.

Themenbeitrige gab es zur .Baulichen Stralenerbaltung" sowie zur
~Technischen Gebdudeausstattung”,
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Vortrige von RH-Mitarbeitern

Arbeitstreffen
mit Vertretern
des ERH

(Juli 2012)

Arbeitstreffen mit
der ORKB Kroatien
(September 2012)

Arbeitstreffen mit
Parlamentsabgeord-
neten aus Siidafrika
(Oktober 2012)

Arbeitstreffen mit
der ORKB Stowakei
(Oktober 2012)
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Zwei Vertreter des ERH waren am 17. Juli 2012 im RH zu Gast. Im
Mittelpunkt des Arbeitstreffens stand das Thema Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen. Die Mitarbeiter des RH erlduterten dem ERH-
Generalsekretdr Ruiz Garcia und dem Personalchef des ERH Christo-
phe Perron das Aus- und Weiterbildungskonzept des RH. Der Dekan
der WU-Executive Academy prisentierte den Besuchern den MBA-
Lehrgang .Public Auditing"

Die ERH-Kollegen zeigten groBes Interesse und stellten eine partielle Teil-
nahme am MBA in Aussicht. Aufierdem boten sie an, Vortragende fiir den
Lehrgang zur Verfiigung zu stellen. Schliefilich ist auch ein verstirkter
Wissensaustausch im Zusammenhang mit Priifungsergebnissen geplant.

Auf Einladung der ORKB Kroatien gestaltete der RH im Rahmen eines
bilateralen Erfahrungsaustausches auf Arbeitsebene ein Seminar zum
Thema ,Priifungen von EU-Fonds" in Porec (Kroatien). Der RH infor-
mierte dabei iber seine Herangehensweise bei der Planung, Durch-
fiilhrung und Berichterstattung von eigenstindig durchgefiihrten sowie
intermational koordinierten Gebarungstiberpriifungen mit EU-Bezug.
Er prisentierte ferner seinen EU-Finanzbericht sowie seine Positi-
onspapiere zu aktuellen Entwicklungen auf EU-Ebene. Im Zuge der
intensiven praxisbezogenen Diskussionen erfolgte ein bereichernder
Erfahrungsaustausch zwischen den beiden Rechnungshofen zu den
Besonderheiten von EU-Priifungen.

Am 10. Oktober 2012 besuchte eine Delegation von 10 Abgeordne-
ten des siidafrikanischen Parlaments den RH, Grund des Besuchs war
ein Know-how-Transfer zur Rolle, Funktion, den Aufgaben und der
Arbeitsweise des RH. Président Josef Moser prisentierte Aufgaben,
Rolle und Tétigkeiten des RH. Besonderes Interesse zeigte die Delega-
tion an den Beziehungen bzw. der Zusammenarheit zwischen RH und
Parlament sowie zwischen dem RH und Gemeinden. Weitere Themen
waren der Pritffungsprozess und die Stellung des RH in der Verfassung.

Am 23. Oktober 2012 besuchten vier Kolleginnen und Kollegen aus
der Slowakei den RH. Die Themen ,Aktive Arbeitsmarktpolitik” bzw.
Jlegale Beschaftigung” standen dabei im Mittelpunkt der Vortrige
des RH. Die slowakische Delegation prisentierte ihrerseits die Erfah-
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Arbeitstreffen mit
der ORKB Ungarn
(Oktober 2012)

CERN - Conseil
Européen pour la
Recherche Nucléaire
/ Europdische
Organisation fur
Kernforschung, Genf

rungen des sfowakischen RH bei einer Priifung zum Thema ,Beschéf-
tigung und Arbeitsmarktpolitik",

Am 30. Okfober 2012 trafen sich Priiferinnen und Priifer der ORKB
Ungarn und des RH zum Erfahrungsaustausch zum Thema ,.Risikoori-
enlierte Priifungsauswahl® und berichteten insbesondere {iber die jewei-
ligen Ansitze des Gemeindemnonitorings in den beiden Kontrolibehérden.

Weiters prisentiert wurde seitens des RH die MIDac-Datenbank. Im
Rahmen des Arbeitstreffens fand ein intensiver Know-how-Austausch
zwischen den Fachexperten statt.

Europdische Organisation der Obersten
Rechnungskontrollbehdrden (EUROSAI)

Im Rahmen der EUROSAI hat der RH als Mitglied einer seit 2009 von
der ORKB Polen geleiteten EUROSAI Task Force an der Entwicklung
des strategischen Plans 2011 bis 2017 mitgearbeitet. Dieser wurde am
EUROSAI-Kongress Ende Mai 2011 angenommen. Seit Herbst 2011 fan-
den zahlreiche Arbeitstreffen der vier Ziele (Auf- und Ausbau der Sach-
kompetenz, Fachliche Normen, Fachlicher Austausch sowic Fiihrung und
Kommunikatfion) statt. Der RH hat an diversen Arbeitstreffen teilgenom-
men und scin Know-how in den Bereichen Auf- und Ausbau der Sach-
kompetenz, Fachliche Normen und Fachlicher Austausch eingebracht.

Rechnungshof und internationale Priifungsmandate

Seit 2010 ist cin Mitarbeiter des RH als externes Mitglied des Prifungs-
ausschusses (Standing Advisory Committee on Audits) im CERN titig.
Der Ausschuss beridt die Generalversammlung, den Generaldirektor der
Organisation und den Verwaltungsrat des Pensionsfonds in allen Fra-
gen des Prifungswesens, koordiniert die Pritfungen der internen Revi-
sion und der externen Finanzpriifer und iberwacht die Umselzung der
von den Priifern abgegebenen Empfehlungen.

2012 fanden fiinf Sitzungen des Priifungsausschusses statt. Der Aus-
schuss wirkte an der Auswahl des kinftigen externen Finanzpriifers

mit, analysierte die Jahresabschlusse 2011 der Organisation und seines
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RH und internationale Prifungsmandate

EAI - Europiische
Audiovisuelle
Informationsstelle,
StralRburg

EDA - European
Defence Agency /
Europédische
Verteidigungsagentur,
Briissel
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Pensionsfonds, beriet die Priifungsprogramme der internen Revision
und der externen Finanzpriifer und gab Stellungnahmen zu Expertisen
des Managements ab. Die Generalversammlung nahm die Beschliisse
und Empfehlungen des Priifungsausschusses einstimmig an.

Das auf drei Jahre befristete Mandat des 6sterreichischen Vertreters
als Mitglied des Priifungsausschusses endet am 31. Dezember 2012
durch Zeitablauf,

Im Rahmen seiner Mitwirkung im Rechnungspriifungsausschuss der
Europiischen Audiovisuellen Informationsstelle (EAl) priifte der RH
im Mai 2012 am Sitz der EAI den Jahresabschluss 2011.

Das oberste Organ der FAl nahm den Bericht, der unter anderem auf
der Grundlage einer Priifung der Verrechnungsverfahren sowie von
stichprobenweisen Priifungen der Rechnungsunterlagen und Belege
erstellt wurde, zur Kenntnis bzw. bestitigte diesen.

Die Mitgliedstaaten der EU stellen der Union fiir die Umsetzung der
Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik zivile und mili-
tarische Fihigkeiten als Beitrag zur Verwirklichung der vom Rat fest-
gelegten Ziele zur Verfligung (Art. 42 Abs. 3 EUV). Dahei spielt die
Europiische Verteidigungsagentur (EDA) eine zentraie Rolle,

Im Mérz 2011 wurde erstmals ein Mitarbeiter des RH zum Mitglied des
Rechnungspriifungskollegiums (College of Auditors) der EDA bestellt,
Dem dreiképfigen, international zusammengesetzten Kollegium obliegt
die externe Priifung der von der Agentur verwalteten finanziellen Mit-
tel des Verwaltungs- und des operativen Haushalts. Das dsterreichische
Mitglied wird die Priiffungsaktivititen des Kollegiums im Jahr 2013 als
Vorsitzender leiten und koordinieren.

Die Priifung des Geschiftsberichts und des Jahresabschlusses fiir 2011
der EDA fand im Mai bzw. Juni 2012 statt und wurde mit dem unein-
geschriankten Bestitigungsvermerk versehen. Der Priifungsbericht und
die Empfehlungen zur Reduktion des operativen Aufwandes wurden
vom Lenkungsausschuss der Agentur einstimmig angenommen und
in der Folge an die Hohe Vertreterin der EU fiir AuBen- und Sicher-
heitspolitik libermittelt.
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EUROCONTROL -
European Organisa-
tion for the Safety
of Air Navigation /
Europdische Orga-
nisation fiir Flug-
sicherung, Briissel

EUROCONTROL
Pension Fund /
Pensionsfonds der
Europaischen
Organisation fiir
Luftverkehrssicher-
heit, Briissel

Seit 2009 ist der RH fiir vier Jahre mit der Mitwirkung an der exter-
nen Priifung der Jahresabschlisse der Europiischen Organisation fiir
Flugsicherung (EUROCONTROL) betraut. Priifungshandlungen fanden
in der zweiten Jahreshilfte 2011 sowie im ersten Halbjahr 2012 am
Sitz der EUROCONTROL in Briissel sowie am Standort Brétigny, Fran-
kreich, statt.

Die u.a. auf Prifungen der Verrechnungsverfahren sowie stichpro-
benweise Uberprifungen der Rechnungsunterlagen und Belege basie-
renden Berichte wurden von den jeweils zustandigen obersten Organen
der EUROCONTROL zur Kenntnis genommen bzw. bestitigt. Dariber
hinaus fiihrte der Rechnungspriilfungsausschuss Wirtschaftlichkeits-
pritfungen zu ausgewiihlten Themenstellungen in den drei Pritfungs-
gebieten durch und erstattete dariiber Bericht.

Seit 2005 werden die Ruhegeniisse und Versorgungsanspriiche der
Bediensteten von EUROCONTROL und ihrer Angehorigen aus einem
eigens dafiir eingerichteten Sondervermdgen finanziert, das iiherwie-
gend aus den Beitrigen der aktiven Bediensteten und der Organisa-
tion gespeist wird.

Die Gestionierung und die Kontrolle des Fonds obliegen einem Ver-
waltungsrat und Kontrollausschuss (Pension Fund Supervisory Board),
der paritdatisch aus Vertretern aus den Mitgliedstaaten und aus den
Reihen der Bediensieten von EUROCONTROL zusammengesetzt ist.
Dem Verwaltungsrat ohliegt insbesondere die Uberwachung des Fonds-
managements, die Festsetzung der Investitionsstrategie, die Uberwa-
chung der Einhaltung der Investitionsgrundsétze und die Beschluss-
fassung iiber die Risikopolitik.

Im August 2012 bestellte die Stindige Kommission von EURO-
CONTROL iiber Vorschlag des BMVIT cin Mitglied des RH als Ver-
treter der Mitgliedstaaten in den Verwaltungsrat des Pensionsfonds.
Der dsterreichische Vertreter trat diese Funktion mit Wirkung vom
1. September 2012 fiir eine vierjahrige Funktionsperiode an.
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SatCen - European Die Hauptaufgabe dieser 2001 zur Umsetzung der Gemeinsamen Sicher-
Satellite Centre / Sa- heits- und Verteidigungspolitik der EU eingerichteten Agentur besteht
tellitenzentrum der in der Erstellung und Auswertung von Informationen aus der Ana-
Europdischen Union, lyse von Erdbeobachtungseinrichtungen. Ende Juni 201! {ibernahm die
Torrejon de Ardoz, Agentur auch die administrativen Aufgaben nach Auflésung der West-
Spanien europiischen Union (WEU). Der Finanz- und Pensionshaushalt sowie

die Erfiillung des Arbeitsprogrammes des Satellitenzentrums werden
von einem Priifungsausschuss {College of Auditors) kontrolliert. Das
College besteht aus drei Mitgliedern, die von den Obersten Rechnungs-
kontrollbehdrden aus den Mitgliedstaaten der EU entsandt werden.

Der Verwaltungsrat des EUSC bestellte im Oktober 2011 den vom RH
im Einvernehmen mit dem BMLVS nominierten Mitarbeiter zum Mit-
glied des College of Auditors fiir eine dreijdhrige Funktionsperiode,
Das osterreichische Mitglied fungiert in den Jahren 2012 und 2013
als Vorsitzender des Colleges gegeniiber dem Verwaltungsrat und der
Hohen Vertreterin der EU fiir AuBen- und Sicherheitspolitik.

Das College of Auditors iiberpriifte im Jahr 2012

- den Jahresabscbluss fiir das Finanzjahr 2011 des Satellitenzentrums
an seinem Sitz in Torrejon de Ardoz bei Madrid,

- die nach Brissel ausgelagerte Verwaltungseinheit zur Besorgung der
administrativen Aufgaben der vormaligen WEU und

- die Einhaltung der Finanzvorschriften im Zuge der Durchfiihrung
eines Projekts nach dem 7. EU-Rahmenprogramm fir Forschung,
technologische Entwicklung und Demonstration (FP7) nach den Vor-
gaben der Europiischen Kommission.

Die Priifungen endeten mit dem uneingeschrinkten Bestitigungsver-
merk fir den Jahresabschluss des EUSC, einem eingeschrinkten Besti-
tigungsvermerk fiir die ausgelagerten administrativen Aufgaben der

vormaligen WEU und der Bescheinigung der Richtigkeit der Ausga-
benerklirung fiir ein im Rahmen des FP7 durchgefiihrtes Projekt.

Wien, im Dezember 2012
Der Pyagfdent:

Dr. Joset Moser w
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Bisher erschienen:

Reihe Bund 2012/1 Bericht des Rechnungshofes

- Salzburger Festspielfonds

- Spitzensportférderung und MaBnahmen im Zusammenhang mit Tecam
Rot-Weil-Rot

- Drittmittelverwaltung sowie Forschungsverwertung an den Technischen
Universitiiten Graz und Wien; Follow-up-Uberpriifung

- Wiener Linien - 3. Aushauphase U1 und U2; Follow-up-Uberpriifung

- Effizienz und Qualitit des Berufsschulwesens; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2012/2 Bericht des Rechnungshofes

- Flugrettung mit Schwerpunkten in den Lindern Salzburg und Tirol

- Anti-Claimmanagement und Korruptionshekimpfung bei Strafien- und
Bahnbauvorhaben

- Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie hinsichtlich FlieBgewisser auf
Ebene des Bundes sowie in den Liandern Niederdsterreich, Salzburg, Steier-
mark und Tirol

- Kiinstlerhilfe-Fonds

- Berufsberatungseinrichtungen an der Universitit Wien und an der Tech-
nischen Universitit Wien

Reihe Bund 2012/3 Bericht des Rechnungshofes
- Beschaffungsvorgang . Elektronische Aufsicht"
- Kosten der medizinischen Versorguny im Strafvollzug
- Verfahrensdauer im zivilgerichtlichen Verfahren;
Follow-up-Uberpriifung
- Sanititswesen im Bundesheer; Follow-up-Uberpriifung

Reihe Bund 2012/4 Bericht des Rechnungshofes
- Finanzierung der Landeslehrer

Reihe Bund 2012/5 Bericht des Rechnungshofes
- Verwaltungsreforminitiative ,Register der Bundesverwaltung”
- Osterreichisches Institut fiir Sportmedizin
- PersonalmaBnahmen des BMLVS im Rahmen von Reorganisationen
- Nachhaltiger Giiterverkehr — Intermodale Vernctzung

Reihe Bund 2012/6 Bericht des Rechnungshofes
- Gemeinsame Priiffung aller lohnabhdngigen Abgaben (GPLA)
- ASFINAG Verkchrstelematik; Follow-up-Uberpriifung
- AIT Austrian I[nstitute of Technology; Follow-up-Uberpriifung
- Bundesimmobiliengeselischaft m.b.H.
- Frauenforderung; Follow-up-Uberpriifung
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Reihe Bund 2012/7

Reihe Bund 2012/8

Reihe Bund 2012/9

Reihe Bund 2012/10

Reihe Bund 2012/11

Bericht des Rechnungshofes

ErhaltungsmaBnahmen bej Autobahnen und Schnellstrafien
EU-Finanzbericht 2010

LEADER 2007 bis 2013

Osterreichisches Patentamt

I

Bericht des Rechnungshofes

OBB-Offentlichkeitsarbeit

ASFINAG Bau Management GmbH hinsichtlich der Errichtung der
2. Rohre des Tauerntunnels

Privatisierung der Dorotheum GmbH

Anpassung an den Klimawandel auf Ebene der Lander Salzburg und
Tirol

Harteausgleichsfonds in der Pensionsversicherung

i

Bericht des Rechnungshofes

Bankenpaket

- Pensionsvorsorge ausgewihlter freier Berufe (Architekten,
Ingenieurkonsulenten und Rechtsanwilte)

- Lindlicher Wegebau, geforderte Baumafinahmen der Linder
Burgenland, Niederdsterreich und Oberdsterreich

- Auswirkungen der Personalhoheit auf die Gesamtkostensituation der
Universitit Wien und der Wirtschaftsuniversitit Wien; Follow-up-
Uberprifung

- OBB: Langsamfahrstellen; Follow-up-Uberpriifung

- Reisegebiihrenvorschrift des Bundes; Follow-up-Uberpriifung

Bericht des Rechnungshofes

Internes Kontrollsystem in der Haushaltsverrechnéung des Bundes
Peering Point Betriebs GmbH

Pensionsrecht der Bediensteten der Sozialversicherungen
Kommunalkredit Austria AG und KA Finanz AG

Versorgung von Schlaganfallpatienten in Obertsterreich und

der Steiermark

A 26 Linzer Autobahnen (Westring)

3

Bericht des Rechnungshofes

Sanierung des Parlamentsgebdudes - Planungsprojekt
Umsatzbesteuerung auslandischer Unternehmer; Follow-up-Uberpriifung
Bundesinstitut fiir Bildungsforschung, Innovation und Entwicklung des
osterreichischen Schulwesens (BIFIE]

Leistungsvereinbarungen

Montanuniversitit Leoben Forschungs- und Infrastruktur GmbH
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Bericht des Rechnungshofes

Verfahrenskonzentration bei Umweltvertriiglichkeitsprifungen auf
Ebene des Bundes und der Lander

Forschungsstrategien der Bundeslander

Sozialabteilung der Landesregierung Steiermark und Bundessozialamt
— Koordination und Parallelitit

Teilbereiche der Gesundheitsreform 2005 mit Linderaspekt Tirol,;
Follow-up-Uberpriifung

Qualititssicherungsmafnahmen in der Patientenbehandlung im
Landeskrankenhaus Salzburg sowie in den Krankenhdusern
Schwirzach und Hallein

Schulgemeindeverhiinde als Erhalter allgemein bildender
Pflichtschulen

Osterrcichischer Rundfunk; Follow-up-Uberpriifung
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