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Forschung fordem

Und vernetzen

Von Henrietta Egerth und Klaus Pseiner
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Geschiftsfiihrer der Osterreichischen Forschungsforderungsgesellschaft FFG

Die Forschungsférderungsgesellschaft FFG wird immer daran
gemessen, wie viel Budget sie fiir Forschung, Innovation und
Technologie zur Verfiigung stellen kann. Dahergilt es als ech-
ter Meilenstein, dass es 2012 gelungen ist — trotz Konsolidie-
rung und schwieriger Verhandlungen —, die F&E-Budgets fiir
die nahe Zukunft stabil zu halten und in einzelnen Bereichen
sogarauszubauen.

Als hochentwickelte Volkswirtschaft kann Osterreich im
internationalen Wettbewerb nur durch héchste Qualitadt und
Innovationen punkten. Dabei gelten die enge Vernetzung von
Wissenschaft und Wirtschaft und die Konzentration auf Zu-
kunftsthemen als die Schliisselfaktoren fiir die wirtschaft-
liche Wettbewerbsfihigkeit Osterreichs. Wie Unternehmen
durch Zusammenarbeit mit Instituten aus der Forschung und
den Hochschulen Spitzenleistungen in Forschung, Entwick-
lung und Technologie erbringen, zeigt sich eindrucksvoll in
den zahlreichen von der FFG geforderten Forschungsprojek-
ten. Forderung durch die FFG bedeutet dabei ein breites Biin-
delan MaBnahmen der6ffentlichen Hand. Es reicht von direk-
ter finanzieller Forderung bis hin zu individuell auf die For-
scherinnen und Forscher abgestimmte Services im Innova-
tionsbereich und folgt dabei dem Prinzip einer Public-Private-
Partnership-Zusammenarbeit (PPP). Denn Forschungsférde-
rung ist niemals Selbstzweck, sondern muss den Menschen
nutzen und damit Wachstum und Beschaftigung ausldsen.
Doch erst wenn Innovationen am Markt reiissieren, entfalten
sie ihren Nutzen. In Osterreichs Unternehmen gibt es grofRes
innovatives Potenzial, und viele junge, innovative KMUs ha-
ben hervorragende Ideen.

EingroBerErfolgdesvergangenen)ahresistesdaher, dass
sichdasForderportfolioderFFGflexibelandie Bediirfnissean-
gepasstundsichinsbesonderefiirkMUs, dieam Ubergangvon
derForschungindenMarktstehen, erweiterthat. KMUs sichern
als Riickgrat der heimischen Wirtschaft wichtiges Know-how
und somit auch Arbeitsplitze in Osterreich. Kluge Képfe fiir
Forschung, Innovation und die Wirtschaft zu finden, vorhan-
dene Potenziale auszuschopfen und durch geeignete Maf3-

nahmen weiterzuentwickeln ist von zentraler Bedeutung fiir
die Wissensgesellschaft von heute.

Forschen und entwickeln hei3t Zukunft gestalten. Europa
wadchst in der Forschung immer mehr zusammen. Weder die
Grundlagenforschung noch die technische Entwicklung ma-
chen an den Staatsgrenzen halt. So sieht die europdische
Vereinigung der Forschungs- und Technologieforderstellen
TAFTIEauchin derForschungsforderung eine zunehmende In-
tegration von nationalen und internationalen Forderinstru-
menten. Wichtigste Aktivitdatvon TAFTIEistderErfahrungsaus-
tausch, dieVernetzung und das Lernenvon Best-Practice-Bei-
spielen, wie etwa bei der Evaluierung von Programmen und
Projekten. Im Rahmen von TAFTIE werden aber auch gemein-
same Positionen erarbeitet und auf europdischer Ebene ver-
treten. Den Vorsitz derVereinigung, die 25 Mitgliedsorganisa-
tionen aus 24 Landern reprédsentiert, hat im Jahr 2013 die Os-
terreichische Forschungsforderungsgesellschaft FFG.

Die Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH
(FFG) ist die nationale Forderstelle fiir anwendungsorientier-
te Forschung in Osterreich und mit 483 Millionen Euro an
Férderzusagen im vergangenen Jahr der bewdhrte Partner fiir
die Wirtschatft. Blitzlichter, was Forschungsforderung leistet,
finden Sie auf den folgenden Seiten.
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Das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Techno-
logie und das Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und
Jugendsind die Eigentiimervertreterder Osterreichischen For-
schungsforderungsgesellschaft FFG.
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Bildung, Forschung und Innovation gehdren unbestritten zu
den wesentlichsten Komponenten, um Wirtschaftswachstum
und damit Beschdaftigung und Wohlstand in einem Land zu
schaffen. Die europdische Wettbewerbsfahigkeit griindet
unter anderem auf Forschung und Innovation und erfordert
entsprechende, entschlossene Investitionen. Nur mitinnova-
tiven Produkten und Technologien, insbesondere aufbauend
auf kiinftigen Schliisseltechnologien, kann die Europdische
Union langerfristigim internationalen Wettbewerb bestehen.
Daher ist die Forderung von Forschung und Innovation zu
RechtKernbestandteil dereuropdischen Wirtschaftsstrategie
»Europa 2020“.

Die jiingste Einigung der europdischen Staats- und Regie-
rungschefs auf den mehrjdhrigen Finanzrahmen der EU
2014-2020 ist aber unzureichend. Nicht nachvollziehbar ist,
warum gerade bei den Zukunftsinvestitionen wie Forschung
undInnovation sowie Infrastrukturmehrals 20 Prozentim Ver-
gleich zum Vorschlag der EU-Kommission eingespart werden
sollen. Auch in Osterreich haben sich die europdischen For-
schungs- und Innovationsprogramme mittlerweile zu einem
wesentlichen Pfeilerstrategischer FRE sowiederFinanzierung
von Forschung und Innovation etabliert. Die Quote an Riick-
flissen der eingebrachten Mittel ist Uiber die Rahmenpro-
gramme hinweg stetig angestiegen. Im aktuellen 7. Rahmen-
programm liegt sie derzeit bei 130 Prozent, gemessen am
Osterreichischen Beitrag zum EU-Haushalt (Proviso 5/2012).
Die Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft (FFG)
hat mit ihrer umfassenden Expertise einen wesentlichen Teil
zu diesem Erfolg beigetragen.

Dennoch ist die Beteiligung des privaten Sektors, im Spe-
ziellen derforschenden Industrie, in den letzten Programmen
europaweit riicklaufigbzw. stagnierend. Im Sinne der Wettbe-
werbsfdhigkeitist es allerdings dringend notwendig, auch fiir
Unternehmen Kooperationen mit den wesentlichen themati-
schen Netzwerken auf europdischer Ebene systematisch zu
etablieren, um hierden Anschluss nicht zu verlieren. Im Inter-
esse des Osterreichischen und europdischen Forschungs-
standortsist somitdasverstarkte Einbringen derforschenden
Unternehmen in europdische Forschungsinitiativen eine
Notwendigkeit, damit der Standort Osterreich im globalen
Wettbewerb standhalten kann.

Selbstverstdndlich sind aus diesem Blickwinkel MaBnah-
men zurVereinfachungin derAbwicklungeines europdischen
Programms, wie unteranderem in Horizon 2020, nicht nur be-
griiBenswert, sondern auch dringend erforderlich. Trotz einer
hohen Industriequote darf sich der Standort Osterreich nicht
beruhigt zuriicklehnen. Zwar lag unser Wirtschaftswachstum

ngsstandort
N globalen Wettbewerp

Dem besonders sensiblen Thema der
Forschungs- und Innovationsforderung kommt
auf nationaler wie auf europaischer Ebene

allerndchste wirtschafts-

und damit

arbeitsmarktpolitische Bedeutung zu.

Von Georg Kapsch
CEO Kapsch Group und Prasident der Industriellenvereinigung

in den vergangenen zehn Jahren kontinuierlich tiber dem EU-
Durchschnitt, aber zum Beispiel weit unter den Schweden.
Osterreich zeichnet im EU-Vergleich eine hohe Beschifti-
gungsquote und Uberdurchschnittlicher Wohlstand aus.
Aber: Die positive Dynamik ist auf dem Sektor F&E-Perfor-
mance seitdem Krisenjahr2o009ins Stocken geraten. Das zei-
gen auch entsprechende Berichte des Forschungsrats. Laut
aktuellem Innovationsvergleich der Europdischen Kommis-
sion—dem Innovation Union Scoreboard 2011 —ist Osterreich
im internationalen Vergleich in den letzten Jahren um mehre-
re Range zuriickgefallen. Aktuell sind wir mit Platz acht nur
noch im Mittelfeld der Gruppe der Innovation Followers. Wir
missen daher unsere Anstrengungen erhdhen, damit Oster-
reich in den ndchsten Jahren nicht weiter an Terrain verlieren
wird. Die FFG spielt hier eine ganz zentrale Rolle.

Denn gerade unter dem Eindruck der fordernden wirt-
schaftlichen Gesamtlage verscharft sich der firmeninterne
WettbewerbininternationalagierendenUnternehmenenorm.
Davon ist auch der Industriestandort Osterreich betroffen.
DennesdarfnichtauBerAchtgelassen werden, dass 106 Leit-
betriebe laut Zahlen des Industriewissenschaftlichen Insti-
tuts von 2010 27 Prozent der gesamten Gsterreichischen Aus-
gaben fiir F&E aufbringen. Von den jahrlich in Osterreich auf-
gewendeten rund acht Milliarden Euro fiir F&E bringen Unter-
nehmen laut Statistik Austria 2011 um die 5,3 Milliarden ein
und tragen somit wesentlich zur Attraktivitat des Forschungs-
standortes Osterreich bei. Dabei werden heute die entschei-
denden Weichenstellungen vorgenommen, die bestimmen,
wo und in welchem Ausmaf kiinftig investiert werden wird.
Dem besonders sensiblen Thema der Forschungs- und Inno-
vationsforderungkommtsomitaufnationalerwie aufeuropdi-
scher Ebene allerhdchste wirtschafts- und damit arbeits-
marktpolitische Bedeutung zu. Das Vorhaben, europaweit
drei Prozent des Bruttoinlandsproduktes in Forschung und

Das Kapsch ,Incident Detection System 2.0“ optimiert die Tunnelsicherheit.

Entwicklung zu investieren, ist bisher noch nicht realisiert
worden. Die EU darfhiernicht den Anschluss verlieren. Forde-
rungvon Forschung und Innovation ist zu Recht Kernbestand-
teil der europdischen Wirtschaftsstrategie ,,Europa 2020*.
Daher ist wie gesagt die jiingste Einigung der europédischen
Staats-und Regierungschefsaufden mehrjahrigen Finanzrah-
men der EU 2014-2020 unzureichend.

Zum einen ist die Biindelung und Etablierung von Wirt-
schaft und Wissenschaft auf héchstem Niveau oft ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor. Die damit verbundene Sichtbar-
machungvon Forschungskooperationen exzellenter Forsche-
rinnen und Forscherund renommierterinternationaler Leitbe-
triebeisteinwichtiges Signalfiirden Standort Osterreich nach
auBen und erleichtert die Partizipation an internationalen
Plattformen. Daher begriit die Industrie sehr die Férderung
von zehn weiteren K-Projekten in der bereits etablierten
COMET-Forderschiene.

Zumanderen hatdieKrisederjahre2008/09 eindeutigbe-
wiesen, dass Landermit starker Industrie massive konjunktu-
relle Einbriiche besser und schneller bewdltigen konnen.
RunddreiVierteldes Wachstums seitAusbruch derKrise 2009
sind in Osterreich auf die Industrie zuriickzufiihren. Kiinftige
Beschéftigung auf hohem Niveau, wie wir es gewohnt sind,
kann nurerhalten werden, wenn auch weiterhin Produktionin
Osterreich in nennenswertem Ausmaf vorhanden ist — dies
haben Staaten wie die USA, GroBbritannien und zuletzt auch
die EU erkannt und setzen auf Reindustrialisierung, die sich
aber nicht auf Knopfdruck einstellt, sondern ein konsequen-
tes Drehen an vielen Standortfaktoren erfordert — F&E-Quali-
taten und Innovationsmoglichkeiten steheninsbesondere fiir
international tdtige und mobile Unternehmen hier ganz oben
auf der Liste. Eine gestdarkte Headquarter-Initiative und der
weitere Ausbau des Programms ,Intelligente Produktion
leisten hierbei einen wertvollen Beitrag. Es wird nicht eine Re-
gion geben, die produziert, und eine, die forscht und konsu-
miert. Ein Standort benotigt eine tiefe Wertschopfungskette.

Innovationszyklen werden kiirzer, das Tempo der Entwick-
lungen steigt rasant. Im Sinne eines gestdrkten Forschungs-
standortesisteswichtig, in derForschungsférderungein brei-
tes Portfolio mit einem ausgewogenen Mix an Instrumenten
anzubieten: In bestimmten Phasen des Innovationszyklus
forschen Betriebe alleine, in anderen Phasen wird verstarkt
auf Kooperationen gesetzt. Die FFG beriicksichtigt diese Fak-
ten mit einem breiten Angebot an Forschungsprogrammen
und kompetenter Beratung und hilft so, dass Osterreich in Zu-
kunft einen noch bedeutenderen Anteil an einem internatio-
nal wettbewerbsfahigen Europa beisteuern kann.
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Quantenphysiker Anton Zeilinger gibt Einblick
in das Wesen seiner Netzwerke und erklart,
warum die Forschungsforderung ein
essenzieller Bestandteil der osterreichischen

Innovationslandschaft is

Der breiten Offentlichkeit wurde Anton Zeilinger mit seinen
medienwirksamen Experimenten zur Quantenteleportationin
den spdten1990erninInnsbruck und Wien bekannt, was ihm
prompt den Spitznamen ,,Mr. Beam“ und hohes Ansehen
einbrachte. Diese Popularitdt hélt bis heute, was wohl auch
daran liegt, dass er nicht davor zuriickscheut, das Feld der
Physik zu verlassen und iiber dessen Tellerrand zu blicken.
Indizien dafiir sind seine Einladungen an Philosophen, bei
seinen Experimenten zugegen zu sein, seine Gesprdche mit
dem Dalai Lama iiber die Wirklichkeit oder seine Teilnahme
an der Kunstausstellung documenta 13.

Seit 2004 ist er wissenschaftlicher Direktor des Wiener Insti-
tuts fiirQuantenoptik und Quanteninformation (IQOQI) der Oster-
reichischen Akademie der Wissenschaften (OAW), zu deren Pra-
sident er vor kurzem gewdhlt wurde. Aber, das stellt Zeilinger
gleich zu Beginn des Interviews klar, er fiihre dieses Gesprach
nichtinseinerPositionals OAW-Prasidentundauch nichtals geis-
tiger Vater des IST Austria, sondern lediglich als Anton Zeilinger.
Es heifdt, dass ein Netzwerk dann erfolgreich ist, wenn es
Mitglieder aus mdglichst unterschiedlichen gesellschaft-

L

lichen, wirtschaftlichen, politischen und wissenschaftlichen
Bereichen verbindet. Sie laden zum Beispiel einmal auch
Philosophen zu Ihren Experimenten ein. Wie sollte ein ideales
Netzwerk gestaltet sein — aus der Sicht des Physikers und des
Menschen Anton Zeilinger?

ZEILINGER: Jeder Mensch ist vernetzt. Wir sind soziale Wesen.
Sowohl meine beruflichen als auch meine privaten Netzwer-
ke verbinden mich mit ganz verschiedenen Menschen, wo-
durch eine sehr grofe personliche Bereicherung entsteht.
Man lerntEckendieserWeltkennen, die einemvélligneusind.
Wenn ich im privaten Bereich daran denke, welch interessan-
te Menschen aus jeweils ganz anderem Hintergrund ich etwa
beim Segeln kennenlernen durfte, so ist das fiir mich ein gro-
Rer Gewinn. Beruflich sind meine Netzwerke weltweit und
sehr divers zusammengesetzt. Dazu gehdren natiirlich auch
die Philosophen, oder auch allein schon der Zugang zum Ex-
periment hdngt sehrvom eigenen kulturellen Background ab.
Dies ist hochinteressant.

Welche Bedeutung haben Netzwerke fiir den internationalen
Austausch?
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ZEILINGER: Ganz besonders wichtig sind die europdischen Netz-
werke, wie sie durch die verschiedenen Rahmenprogramme
der Europdischen Kommission finanziert werden. In diesen
Netzwerken haben wir europdischen Wissenschafter gelernt,
wie man trotz Wettbewerbs miteinander kooperieren kann.
Dies hat zu einer Qualitdatsverbesserung der Europdischen
Wissenschaft gefiihrt. Die Kooperation mit der Chinesischen
Akademie der Wissenschaften wird von China aus ebenso
stark geférdertund betriebenwievon Osterreich aus. Dieinter-
nationale Zusammenarbeit ist extrem wichtig, um moglichst
viel Expertise und moglichstviel Wissenzusammenzubringen,
um ein wichtiges Ziel, in diesem Fall einen Quantensatelliten,
bei scharfem internationalem Wettbewerb zu erreichen.
Welche Rolle spielte der Zufall beim Aufbau Ihrer Netzwerke?
ZEILNGER: Man kann grundsatzlich nicht vorhersagen, wie ein
neues Netzwerk entsteht. Es hangt tatsachlich vom Zufall ab,
wen ich zum Beispiel auf einer internationalen Konferenz
treffe. Aus solchen Begegnungen sind schon sehr wichtige
Kooperationen entstanden.

Der Blick in Ihrem Lebenslauf ist respekteinflofiend. Tut sich

Mit dem Schriftsteller Michael KohImeier.

FFG

Mit seinem Team an der Uni Innsbruck.

Bei der Eroffnung des IST Austria.

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.

www.parlament.gv.at



Fotos: Lois Lammerhuber, APA (3), picturedesk, Heribert Corn, Yossi Zamir

[11-420 der Beilagen XXIV. GP - Bericht - Beilage 2 FFG JB 2012 (elektr. Ubermittelte Version)

der weltbekannte Wissenschafter Anton Zeilinger heute leich-
ter, auf Netzwerke zuzugreifen, als der junge Anton Zeilinger?
Sie haben zum Beispiel den Dalai Lama kennengelernt.
ZEILINGER: In meinem wissenschaftlichen Leben habe ich im-
mer darauf Wert gelegt, méglichst viele Wissenschafter aus
verschiedensten Landern kennenzulernen und zu verstehen,
wie sie arbeiten und warum sie gerade an den Problemen in-
teressiertsind, die sie gerade analysieren. Dadurch lernt man
immer etwas Interessantes. Vom Dalai Lama etwa habe ich
sehrviel gelernt tiber den philosophischen Zugang des Bud-
dhismus zur Frage der Wirklichkeit. Das ist natiirlich nicht di-
rektaufdie Quantenphysikanwendbar,jedochistesauch hier
wichtig, ungewdhnliche Denkweisen kennenzulernen.

Wie nutzen Sie die Krdfte Ihrer Netzwerke?

ZEILINGER: ,,Nutzen® ist vielleicht der falsche Ausdruck. Ich
kommuniziere sehr viel mit meinen internationalen Kollegen
und lerne standig davon.

Wie bewerten Sie das Innovations-/Férdernetzwerk in Oster-
reich? Warum ist staatliche Férderung wichtig? Warum nimmt
dabei die FFG eine wichtige Stellung ein?

Philosophieren mit dem Dalai Lama.

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.

ZEILNGER: Ohne staatliche Férderung wire die Forschungin Os-
terreichundenkbar. Diesgiltfiiralle Institutionen, die Forschung
betreiben. Die FFG als anwendungs- und wirtschaftsorientier-
te Forderinstitution spielt hier eine unabdingbare Rolle.

Was wiinschen Sie sich fiir die Zukunft des dsterreichischen
Innovationssystems?

ZEILINGER: Es wdre gut, die Kompetenzen fiir Forschungsforde-
rungin einem Ministerium zu vereinigen. Dies ist ein Wunsch,
derbereits seit meiner Studentenzeit existiert. Ich denke, dass
sich damit viele Parallelitdten vermeiden lieRen. Schon allein
aus Kostengriinden und zur besseren Koordination ware dies
sinnvoll. Esist eine wohlbekannte Herausforderung des 6ster-
reichischen Innovationssystems, dass die Wirtschaftim inter-
nationalen Vergleich mehr zur Grundlagenforschung beitra-
gen kdnnte. Dies wiirde ich mir konkret wiinschen. Es war im-
mer schon eine Stdrke der osterreichischen Forschung und
wird in Zukunft noch wichtiger werden, dass man eine zu star-
ke Orientierung auf einen unmittelbaren wirtschaftlichen
Zweck vermeidet. Dies ist deshalb wichtig, weil nurdie Grund-
lagenforschung eine langfristige Positionierung erlaubt.

Mit dem Nobelpreistrager Eric Kandel.

www.parlament.gv.at

5von 28

Anton Zeilinger, geboren am 20. Mai 1945 in
Ried im Innkreis (00), studierte Physik und
Mathematik an der Universitdat Wien. Nach
seiner Promotion im Jahr 1971 wurde er Uni-
versitdtsassistent an der Technischen Uni-
versitdt (TU) Wien, wo er 1979 auch habili-
tiert wurde. Einem Forschungsaufenthalt als
Fulbright Fellow folgte im Jahr1981 die Beru-
fung zum auflerordentlichen Gastprofessor
der Physik am MIT, eine Position, die Zeilin-
ger bis 1983 bekleidete, als er auBerordent-
licher Professoran der TU Wien wurde. Nach
einer zweijahrigen Professurin Miinchen
tibernahm Zeilinger 1990 den Lehrstuhl fiir
Experimentalphysik an der Universitat Inns-
bruck, seit 1999 ist er ordentlicher Professor
fur Experimentalphysik an der Universitat
Wien und seit 2004 zudem wissenschaftli-
cher Direktor des Wiener Instituts fiir Quan-
tenoptik und Quanteninformation (1Q0QI)
der OAW. Anton Zeilingers wissenschaftli-
ches Werk umfasst mehrals 550 wissen-
schaftliche Publikationen, drei davon wur-
den mehr als 1000-mal zitiert. Zeilinger wur-
de 1994 zum korrespondierenden, 1998 zum
wirklichen Mitglied der OAW gewéhlt. Der
Physiker hatte eine Reihe von Gastprofessu-
reninne, unteranderem in Oxford, Berlin,
Paris und in den USA, erist Mitglied in acht
wissenschaftlichen Akademien, Fellow der
American Association for the Advancement
of Science und der American Physical Socie-
ty. Neben Positionen und Mitgliedschaften
in Wissenschaftsorganisationen wie dem IST
Austria wurde Zeilinger fiir seine Leistungen
auf dem Gebiet der Quantenphysik mit 32
internationalen und nationalen Auszeich-
nungen gewiirdigt. So ist er unter anderem
Tréger des Osterreichischen Ehrenzeichens
fir Wissenschaft und Kunst und des Des-
cartes-Preises der Europdischen Kommis-
sion. 1996 wurde Zeilinger zum
Osterreichischen Wissenschafter des
Jahres gewahlt.

2005 wurde Anton Zeilinger von der re-
nommierten englischen Wochenzeitung New
Statesman zu einem der,,10 people who
could change the world“ gewdhlt. Der Aste-
roid (48681) Zeilinger wurde 2005 anldsslich
des 60. Geburtstags von Anton Zeilinger
nach ihm benannt. Im Sommersemester
2006 war er siebter Inhaber der Johannes-
Gutenberg-Stiftungsprofessuran derJohan-
nes-Gutenberg-Universitdt Mainz. Von 2006
bis 2009 war er Dekan der Fakultat fiir Physik
der Universitdat Wien. Anton Zeilinger, der
auch als geistiger Vater des IST Austria gilt,
wurde 2009 das GrofRe Bundesverdienst-
kreuz mit Stern der Bundesrepublik Deutsch-
land verliehen. Ende 2009 wurde er als erster
Osterreicher als Mitglied in der Académie
des sciences de U'Institut de France aufge-
nommen. Im Jahr 2010 erhielt er den Wolf-
Preis flir Physik gemeinsam mit Alain Aspect
und John Clauser. Am 15. Mdrz 2013 wurde er
zum neuen Présidenten der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften (OAW)
gewdhlt. Erwird sein Amtam 1. Juli 2013
antreten.

Bei der Wolf-Preis-Verleihung in Israel.
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Innovationsministerium, Wirtschaftsministerium
und Wissenschaftsministerium bilden die dre
wichtigsten Saulen der osterreichischen
Innovationslandschaft. In ihrer Rolle als

grofste Fordergeber vertrauen sie auf die
Expertise der Osterreichischen
Forschungsforderungsgesellschaft FFG.

Ob Handy oder Navigationsgerdt oder eine einfache Wasch-
maschine. Ob Fortschritt in der Medizin oder neue Sicher-
heitstechnologien im Flugverkehr. Ob Fernsehen und Unter-
haltung oder die tagliche Wettervorhersage — Forschung und
Entwicklung und daraus entstandene Innovationen sind aus
unserem Alltag nicht wegzudenken. Osterreich ist in vielen
Bereichen Weltspitze. Das sichert die Wettbewerbsfahigkeit
Osterreichs und damit Wachstum und Wohlstand in unserem
Land. ,,Es ist notwendig, immer wieder auf den mehrfachen
Nutzen von Innovationen hinzuweisen“, sagt Herbert Kasser,
Generalsekretdr im Innovationsministerium. ,Denn einer-
seits sind sie Motor fiir Wirtschaftswachstum und Arbeits-
plitze. Andererseits bringen Innovationen aus Osterreich den
Menschen konkreten Nutzen und anwendbare Ldsungen.
Durch Innovationen kann die Arbeit erleichtert, der Verkehr
sicherer und die Energieeffizienz erhoht werden.*

Wie industrienahe angewandte Forschung dazu beitragt,
die groflen Herausforderungen der Gegenwart — wie Klima-
wandel oder Ressourcenknappheit — zu l6sen, wurde im Rah-
men der Schau ebenfalls veranschaulicht. Um all diese Her-
ausforderungen anzugehen und um {iberhaupt Ergebnisse
herzeigen zu kdnnen, bedarf es eines leistungsfahigen Inno-
vations- und Férdersystems. Innerhalb dessen spielt das In-
novationsministeriumeine bedeutendeRolle, wie Kasseraus-
fuhrt: ,,Das Innovationsministerium ist der
zentrale Fordergeber der wirtschaftsnahen
Forschung in Osterreich und damit wesentli-
cher Motor fiir Wettbewerbsfahigkeit, Wirt-
schaftswachstum und Beschéaftigungszu-
wachs. Den Schwerpunkt legen wir dabei auf
die Unterstiitzung innovativer Losungen in
gesellschaftlich bedeutenden Bereichen wie
Mobilitat, Energie oder IKT.“

Das Ministerium hat in den vergangenen zehn Jahren 4,2
Milliarden Euro in die Forschungsférderung investiert, es ver-
gibt den groften Teil der staatlichen F&E-Mittel, wobei die
Finanzierungsstrome hauptsdchlich tiber nationale Forder-
einrichtungen mit spezifischer Zielsetzung, wie die FFG, das
wichtigste Forderinstrument der angewandten Forschung,
laufen. Zu den Kernkompetenzen der FFG gehdren die Gestal-
tung von funktionsfahigen und erfolgreichen Férderprogram-
men und das Management komplexerinternationaler Projek-

www.parlament.gv.at

,Unsere
Forschungsforderung
bewegt sowohl in der
Breite als auch an der

Spitze etwas.”

Herbert Kasser,
Innovationsministerium

te mitvielen Partnern. Gut abgestimmt auf den Kundenkreis —
von innovativen Kleinbetrieben bis zur Spitzenforschung auf
Weltklasseniveau —, ist das Portfolio der FFG zielgruppenspe-
zifisch ausdifferenziert und dementsprechend treffsicher in
seiner Wirkung. ,Unsere Forschungsforderung bewegt so-
wohlin der Breite als auch an der Spitze etwas“, sagt Kasser.

Gemeinsam mit der FFG wurde ein MaBnahmenbiindel ge-
schniirt, um die Forschungsanstrengungen von heute in Pro-
duktevon morgen zu iiberfiihren und diese erfolgreich aufden
Markt zu bringen. Einerseits wiirden mit dem Einsatz von rund
einer halben Milliarde Euro an Férdermitteln jahrlich rund
60.000 hochwertige Arbeitspldtze gesichert und geschaffen
werden. ,Andererseits konnen wir uns tiber Spitzenergebnis-
se freuen: So errichten Osterreicher die grofte Solaranlage
der Welt in Saudi-Arabien, und mit dem Start seines ersten
Satellitenist Osterreichin die Liga der Weltraumnationen auf-
gestiegen®, bringt Kasser ein paar Beispiele.

Insgesamtist eine positive Dynamik bei den Ausgaben fiir
F&E festzustellen, die 2012 mit 8,61 Milliarden Euro um 4,2
Prozent iiber jenen des Vorjahres lagen. Mit einer FRE-Quote
von 2,8 Prozent liegt Osterreich im internationalen Vergleich
dennoch hinter Deutschland (2,82 Prozent) sowie Finnland,
Schweden und Danemark (jeweils tiber drei Prozent) an fiinf-
ter Stelle der EU-27.

DieForschungsquotesollnachdenPlanen
des Ministeriums bis 2020 auf 3,76 Prozent
gesteigertwerden. ,UnserZielist, dass Oster-
reich bis 2020 zu einem der innovativsten
Lander der EU wird“, sagt der Generalsekre-
tar. Bisdahin sollsich die Zahl der F&E betrei-
benden Unternehmen noch wesentlich stei-
gern, es sollen mehr Unternehmen in ihren
Bereichen Weltmarktfiihrer werden.

Forciert werden soll diesbeziiglich auch die Zusammen-
arbeit von Wirtschaft und Forschung. ,,Gerade fiir hochindus-
trialisierte Staaten wie Osterreich ist diese Zusammenarbeit
besonders wichtig, da die Wirtschaftimmerwissenshasierter
wird. Daher unterstiitzen wir die Kooperation von Forschung
und Wirtschaft in allen Forderprogrammen und haben dafr
auch spezifische Forderformate. Gleichzeitig fordern wir ge-
zielt die Griindung von Unternehmen aus dem akademischen
Sektor heraus“, sagt Kasser.

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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Besonders gut gelungen sei diese Koppelung von Wirt-
schaft und Forschung beim COMET-Programm, das gemein-
sammitdem Wirtschaftsministeriumfinanziertundwie sovie-
le einschldgige Programme von der FFG abgewickelt wird. Das
herausragendste Element des Programmsistdie Orientierung
auf Exzellenz, die Einbindung von internationalem For-
schungs-Know-how sowie der Aufbau und die Sicherung der
Technologiefiihrerschaft von Unternehmen zur Starkung des
osterreichischen Forschungsstandorts. ,,Unabhdngige Exper-
tenvon EU oder OECD haben COMET wieder-
holtals,best practice‘ gelobt und bescheini-
genuns, dass nichtzuletzt durch dieses Pro-
gramm die Zusammenarbeit von Wirtschaft
und Wissenschaft wesentlich verbessert
wurde*, erklart Kasser.

Besonderes Augenmerk wird auf kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) gelegt:
,Diese konnen in allen Forschungsforde-
rungsprogrammen ihre Projekte einreichen. Zudem haben wir
ein eigenes KMU-Paket geschniirt: Das beginnt beim Innova-
tionsscheckfiirjene KMUs, die erstmals mit einer Forschungs-
einrichtung gemeinsam forschen wollen, und reicht bis zur
finanziellen Unterstiitzung fiir jene innovativen KMUs, die
daran arbeiten, ihre Prototypen und Patente erfolgreich auf
den Markt zu bringen, schildert Kasser.

Heimische Innovationskraft starken

LKMU* ist in Osterreich gleichbedeutend mit dem ,,Riick-
grat der Wirtschaft®. Tatsachlich ist die Wirtschaftsleistung
der rund 307.700 kleinen und mittleren Unternehmen, das
entspricht rund 99,7 Prozent aller Betriebe im Lande, enorm.
Insgesamterwirtschafteten dieseimjahr2010 mit398 Milliar-
den Euro rund 63 Prozent aller Nettoumsédtze und mit 99 Mil-
liarden Euro rund 58 Prozent der Bruttowertschopfung. Die
Zahl der in KMUs Beschdftigten betragt 1,8 Millionen. ,,Des-
halb setzt das Wirtschaftsministerium insbesondere fiirJung-
unternehmer im Innovationsbereich mit konkreten Férderun-
genwichtige Anreize“, berichtet Michael Losch, Sektionschef
im Wirtschaftsministerium und als solcher zustandig fiir Wirt-
schaftspolitik, Innovation und Technologie. ,,Es geht darum,
Zugange zu 6ffnen, Investitionen zu erleichtern und gleichzei-
tig Innovationen zu férdern.”

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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,Die FFG hat sich zu
einem echten
One-Stop-Shop
fur die osterreichische
Wirtschaft etabliert.”

Michael Losch,
Wirtschaftsministerium

Nationalstiftung fiir Forschung
Technologie Entwicklung

DerInnovationsscheck, aberauch Bottom-up-Programme
der FFG, wie der schon erwdhnte COMET, seien dabei ein zen-
traler Schwerpunkt, um im Wege von Kooperationen die Inno-
vationskraft derKMUs in Osterreich zu heben und um die Wirt-
schaft krisenfester zu machen, wie Losch schildert. Die Zu-
nahmevoninnovativen Unternehmen, die beiihrenVorhaben
mit anderen FTI-Partnern (Unternehmen, F&E-Einrichtungen
etc.) kooperieren, ist auch in der jiingsten Innovationserhe-
bungabgebildet, wonach derAnteilvon Unternehmen (davon
rund 9o Prozent KMUs) mit Innovationskoope-
rationen von knapp 17 Prozent auf iiber 22 Pro-
zent gestiegen ist.

Ein Bericht der EU-Kommission, wonach im
Vergleich der EU-27 zuletzt nur die KMUs in
Osterreich und Deutschland ihre Bruttowert-
schdpfungund ihren Beschaftigungsstand vor
der Krise 2008 (ibertreffen konnten, bestatigt
dieses positive Bild. Wobei die Kommission
vor allem den guten Zugang zu Finanzierungen, die hervorra-
gende Fachkradfte-Ausbildung und die breitgefdcherte Inno-
vationsforderung lobt: Gerade die Programme der FFG gelten
der Kommission als europdische Best-Practice-Beispiele. Ein
Lob, dem sich Losch anschlieft: ,,Die Rolle der FFG hat sich in
den letzten Jahren enorm gefestigt, unsere Zusammenarbeit
gestaltet sich vorbildlich. Im Rahmen des Themenmanage-
ments gibt das Ressortinnovationspolitisch wichtige Themen
vor, welche die FFG in ihrem Forderportfolio umsetzt.

EinederStdrkenderFFGseies,fiihrtLoschweiteraus, dass
sie standig ein Ohr bei den Unternehmen hat und somit mit
hoher Kompetenz auf die Innovationsanstrengungen und die
Bediirfnisse der heimischen Wirtschaft eingehen kénne. ,,Die
FFG hat sich zu einem echten One-Stop-Shop fiir die dster-
reichische Wirtschaft etabliert”, gibt sich Losch zufrieden.
Schlie3lich sieht sich das Wirtschaftsministerium naturge-
maf als maBgeblicherUnterstiitzer derwirtschaftsnahen und
angewandten F&E in Osterreich und forciert Innovation aufal-
len Ebenen. ,,Bei unseren Mafinahmen und Initiativen legen
wir speziellen Wert auf die wirtschaftliche Verwertung von
FRE-Ergebnissen sowie die Umsetzung am Markt“, umreifit
Losch die Rolle des Wirtschaftsministeriums in der osterrei-
chischen Innovationslandschaft.

www.parlament.gv.at
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Im Gegensatz zur breiten Bevolkerung sind
Unternehmen Innovationen gegeniiberaufge-
schlossen. Wahrend in der Bevolkerung die
Grundstimmung eher so gelagertist: ,,Innova-
tionen ja, aber nicht bei mir“. Wobei F&E fiir
viele Unternehmen mit Weiterbildung gleich-
gesetzt wird, weniger mit klassischer Techno-
logie.Undwenn,danngehteseherinRichtung
alternativer Technologien und Umweltschutz.
Letztereristim Denken bereits angekommen.

Was die Ankurbelung von Forschung
betrifft, sind Forderungen eine anerkannte
Methode, da sich viele kleine und mittlere
Unternehmen Forschungsaktivitaten kaum
leisten kdnnten. Wirsprechen hiervon Forde-
rungen durch die offentliche Hand. Diese
sollten aber nachhaltig sein, sollten also die
Selbstverantwortung und Eigeninitiative
nicht ersetzen. Kurzzeitdenken ist demzu-
folge der falsche Ansatz.

Die Schliisselfrage in Bezug auf Férderun-
gen lautet: Wie sollen die Gelder verteilt wer-
den? Dadurch kommen die politischen Akteu-
reineinSpannungsfeld, dennesgiltdiese Gel-
der schlielich auch aufzutreiben. Woher soll
man das Geld nehmen? Indem man beispiels-
weise das Pensionsalter anhebt? Das ist poli-
tisch eher unwahrscheinlich. Denn gerade
Pensionisten sind sehram Status quo interes-
siert und bilden die grofRte Wahlergruppe.

In der alternden Gesellschaft zeigt sich
auch einer der Griinde fiir die latente Inno-
vationsaversion in Osterreich. Ein weiterer
GrundliegtinderKulturdes Traditionalismus,
derdafiirsorgt, dass alles Neue skeptisch be-
dugt wird. Man hélt lieber am Althergebrach-
ten fest. Als dritter Grund lasst sich das Inno-
vationsdenken der Politik selbst nennen.
Zwar haben die meisten Parteien ein Pro-
gramm, das die Jahreszahl2020im Titel tragt,
aberF&E (undInnovation) sind querdurch die
Parteien keine politischen Werte.

Ich wiirde mir in diesem Zusammenhang
mehr Mut und Risikobereitschaft wiinschen.
Man koénnte auch einmal jenseits der Biiro-
kratie denken und agieren: Forderungen auch
riskanten Projekten zukommen lassen, die
vielleicht auch ergebnisoffen sind. Es muss
ein veranderter Risikobegriff her, der auch
das Scheitern als Lernprozess anerkennt.

Des Weiteren mache ich einen Mangel in
der politischen Diskussionskultur aus. Denn
es finden kaum Debatten auf sachlicher Ebe-
ne statt. Ich denke da an die USA, wo man auf
sachlicher, inhaltlicher Ebene diskutiert, zu-
weilen streitet und danach miteinander auf
einen Drink geht. Der Output einer Sachdis-
kussion ist sicher hoher — der Streit {iber In-
halte bringt alle weiter. Debatten {iber Sach-
themen werden hierzulande wiederum oft-
mals politisch aufgeladen. Es wird politisiert
und nicht tiber die Sache selbst diskutiert.

Foto: FFG/Demurez



8von 28 111-420 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Beilage 2 FFG JB 2012 (elektr. Gbermittelte Version)

Wissenschaft und Wirtschaft: gut vernetzt

Die Darstellung zeigt die Kooperationsbeziehungen zwischen den dsterreichischen Universitdten und ihren hdufigsten Partnern
in FFG-geforderten Forschungsprojekten von 2010 bis heute. Dabei werden hier nur jene Beziehungen angefiihrt, die mindestens
vier gemeinsame Projekte bedeuten. Daher sind in diesem Ausschnitt inklusive Universitdten nur 63 Organisationen erfasst.
Das Netzwerk samtlicher Kooperationsbeziehungen umfasst mehr als 1600 Organisationen.
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»Flr mich ist klar“, sagt Losch weiter, ,,dass Forschungs-
investitionen das beste Konjunkturpaket sind, weil sie das
Wachstum der heimischen Wirtschaft verstarken und den
Standort Osterreich noch wettbewerbsfihiger machen.“ Die-
sesBewusstsein geltees permanentzufestigen.Vorallemder
Staatspreis Innovation des Wirtschaftsministeriums tragt
dazudabeiundholtVorbildervordenVorhang.,Innovations-
aktive Unternehmensind krisenfester,wachsenschnellerund
schaffen mehr qualifizierte Arbeitspldtze®, so Losch. Beson-
deres Augenmerk legt das Wirtschaftsministerium auf Maf3-
nahmen zurVerbesserung der Finanzierungvon jungen, inno-
vativen und wachstumsorientierten Unternehmen: Im Janner
2013 startete deshalb eine Jungunternehmer-Offensive, die
mit insgesamt 110 Millionen Euro dotiert ist. ,,Zwei sich ideal
ergdnzende Fonds — Griinderfonds und Business Angel Fonds
— bieten fiir junge, innovative Unternehmen eine alternative
Finanzierungin Form von Risikokapital in derrisikoreichsten,
anfénglichen Phase ihres Unternehmenszyklus an“, fasst
Losch zusammen.

Mehr Forschung, weniger Biirokratie

Das Ressort verfiigt iber ein FRE-Budget von rund 98 Mil-
lionen Euro, das fiir die angewandte Forschung reserviert ist.
,Osterreich ist also gut aufgestellt, die Forschungsférderung
leistet hiereinen zentralen Beitrag, um auch die privaten Aus-
gaben fiir Forschung und Innovation in den Unternehmen an-
zukurbeln®, merkt der Sektionschef an. Weiters sei auf Ini-
tiative des Wirtschaftsministeriums die Deckelung fiir die
steuerliche Begiinstigungvon Auftragsforschungaufeine Mil-

E—

Wiener Linien . /

\ . netwiss GesmbH
0 BIOENERGY 2020+ GmbH

VERBUND
. . ATB-Becker e.U.
EVN AG

lion Euro gestiegen, fiir die nun vor allem KMUs die For-
schungspramie geltend machen konnten. Damit sollen noch
mehr Unternehmen motiviert werden zu forschen. Schon
2002 und 2009 steigerten sich die F&E-Ausgaben der Unter-
nehmen, die Zahlderforschungstreibenden Firmen hatin die-
sem Zeitraum um 52 Prozent zugenommen.

Gehtesnach denPlanen des Ministeriums, solldie Zahlder
privaten F&E-Investitionen ausgeweitet wer-
den, Ziel ist eine Steigerung der innovativen
Firmen um 25 Prozent bis 2020 — Innovations-
scheck und Forschungsprdmie sollen dazu
beitragen. Dies alles leitet sich aus der Vision
des Wirtschaftsministeriums, die auf der ge-
meinsam entwickelten Strategie der Bundes-
regierung flir Forschung, Technologie und In-
novation (FTI-Strategie) basiert, ab: Osterreich
soll bis 2020 vom Innovation Follower zum In-
novation Leader werden. ,,Wir sind in vielen Nischen bereits
Weltspitze, miissen es aber schaffen, dass noch mehr Unter-
nehmen Innovations- und Technologiefiihrer in ihrem Bereich
werden®, sagtLosch.Osterreichkdnneiminternationalen Wett-
bewerb nurals Qualitdts-und Technologiefiihrerpunkten, nicht
als Kostenfiihrer. Deshalb sei ein kluger Mix aus Forschungs-
forderung, aber auch sonstigen innovationsféordernden Rah-
menbedingungen notwendig, um die Wettbewerbsfahigkeit
der dsterreichischen Wirtschaft kontinuierlich zu steigern.

Eine weitere zentrale Rolle in der dsterreichischen Innova-
tionslandschaft spielt naturgemaf} das Wissenschaftsminis-
terium. ,,Es trdgt Verantwortung fiir Wissenschaft, Forschung

N
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,Wir erwarten uns von
HORIZON 2020
Kontinuitat fur die
erfolgreiche Nutzung
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Forschungsforderung.”

Barbara Weitgruber,
Wissenschaftsministerium

‘. Uni Salzburg

. Salzburg Netz GmbH
O Integrated Microsystems Austria GmbH

Quelle: FFG Forderstatistik

und Hochschulbildung als unverzichtbare Basis von Lebens-
qualitdt, Wohlstand und Zukunftsfahigkeit in Osterreich®,
fasst Barbara Weitgruber, Forschungssektionschefin im Wis-
senschaftsministerium, den Part ihres Arbeitgebers zusam-
men. Sie betont, dass das Wissenschaftsministerium damit
mafigeblich die Rahmenbedingungen fiir wissenschaftliche
und kiinstlerische Kreativitat, erfolgreiche Forschung und ge-
sellschaftliche Innovation mitgestalte. ,,Im-
merhin verantwortet das Ministerium mehr
als 70 Prozent des Bundesforschungsbud-
gets.“ Ein Anliegen des Ressorts ist es, Inno-
vation, Forschung und Wirtschaft ndher zu-
sammenzubringen. Auch hier fallt der Blick
auf das ,Riickgrat der heimischen Wirt-
schaft“: ,,Speziell KMUs miissen ihre Kern-
kompetenzen den schnellen technologi-
schen Entwicklungen und den damit verbun-
denen Marktverdnderungen anpassen®, sagt Weitgruber. Fiir
einen erfolgreichen Wissens- und Technologietransfer sei es
deshalb unabdingbar, dass sowohl in den Unternehmen als
auch auf der Wissenschafts- und Forschungsseite sowohl
Innovations-und Wissensmanagementalsauch unternehme-
rische und inhaltliche Kompetenzen vorhanden seien.
Diesen Briickenschlag zwischen Wirtschaft und Wissen-
schaft méchte Osterreich auch aktiv in das kommende
EU-Forschungsprogramm HORIZON 2020 einbringen. ,,Zwei
wichtige Anliegen sind die ausreichende Verankerung der
geistes- und sozialwissenschaftlichen Forschung sowie gute
Teilnahmebedingungen fiir KMUs“, erldutert Weitgruber.

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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Wie ist die Einstellung der Osterreicher
gegeniiber dem Thema Innovation?

KArRMASIN: Der Begriff Innovation ist schwer
greifbar und wird daher in der &sterreichi-
schenBevolkerungschnell mittechnologisch
und industriell gleichgesetzt. Das wirkt ab-
schreckend. Wenn wir von Fortschritt — also
der Metaebene — sprechen, ist das eindeutig
positiver besetzt, denn es gibt durchaus ein
Bewusstsein dafiir, dass unsere Wirtschaft
davon lebt. SchlieBlich kauft man Produkte,
die, zumindest dem Anschein nach, neuer,
besser und intelligenter sind.

Sehen das alle Osterreicher so?

KARMASIN: Es ist in erster Linie ein Zielgruppen-
thema: Wir sehen, dass das sogenannte
Harmoniemilieu, dazu zdhlen 30 Prozent der
Osterreicher, sehr auf Geborgenheit, Sicher-
heit, Gemiitlichkeit, Bestdndigkeit und das
Vorhersehbare ausgerichtet ist. Dieses Milieu
siehtInnovation eherals Bedrohung, die Angst
macht. Das andere Extrem ist das Selbstver-
wirklichungsmilieu (zwdlf Prozent der Bevélke-
rung), das Fortschritt, Forschung und Innova-
tion sehr positiv gegeniibersteht. Dazwischen
gibt es Milieus die einmal hierhin und einmal
dorthin tendieren. Der Tenor geht aber mehrin
Richtung Sicherheit und Risikoaversion.
Welchen Zugang hat die Wirtschaft zu diesem
Thema?

KARMASIN: Unternehmen hingegen wissen sehr
genau, dass ohne Innovationen kein Wachs-
tum moglichistund dass ohne Innovation die
Wettbewerbsfahigkeit leidet — schlieBlich
muss man sich global behaupten. Dabei be-
schrankt sich das Innovationsverstandnis
derUnternehmennichtausschliefilich aufdie
Technologieebene. Um die Menschen zu
iberzeugen, muss man den Nutzen vermit-
teln, derjedem Einzelnen aus Forschung und
Innovation erwdchst. Man muss den Men-
schen entgegenkommen, also schauen, was
ihnen wichtig ist, und das mit dem Innova-
tionsthema in Verbindung bringen. Kann der
Nutzen nicht vermittelt werden, wird Veran-
derung nur schwerin Gang kommen.

Wie sollte es die Forschungsforderung dies-
beziiglich halten?

KARMASIN: Das Gesagte gilt in gewisser Weise
auch fiir die Forderung. Auch damit sollte Be-
wusstsein geschaffen werden, und zwarauch
das Verstandnis dafiir, mehr zu investieren.
Geld zu geben ohne Argumentation und Kom-
munikation ist sinnlos. Ich bin mir ziemlich
sicher, dass kaum ein Osterreicher weif,
welcher Aufwand hinter dem Fordersystem —
siehe FFG — steckt. Daher ist es nicht genug,
nur das Fordersystem zu beschreiben. Man
muss auch darstellen, was Gutes aus diesen
Forderungen gemacht wurde, welcher Welt-
marktfiihrer sich beispielsweise aufgrund
dieser Forderung entwickelt hat. Das tber-
zeugendste Argument sind aber die Arbeits-
platze, die direkt oder indirekt durch die For-
derungbestimmterProjekte entstanden sind.
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Dariiber hinaus mache sich Osterreich nach dem Prinzip
»Mehr Forschung, weniger Biirokratie“ fiir moglichst einfach
gestaltete Beteiligungsregeln sowie fiir ein moglichst hohes
Budget fiirHORIZON 2020,dasam14.)Janner2014 starten soll,
stark.,,Wirerwartenunsvon HORIZON 2020 Kontinuitat fiirdie
erfolgreiche Nutzung der europdischen Forschungsfdrde-
rung“, sagt Weitgruber. Gleichzeitigwerden sich mit dem neu-
en Forschungsrahmenprogramm aber auch die Bedingungen
flir Forschung in Europa verandern. Denn HORIZON 2020 ver-
folgt einen umfassenden Ansatz: ,Bei der Umsetzung der
Wachstumsstrategie ,Europa 2020° soll der gesamte Innova-
tionszyklus beriicksichtigt werden, von der Grundlagenfor-
schung liber die technologischen Entwicklungen bis zu den
Anwendungenvon Forschungim Rahmen derBewdltigung ge-
sellschaftlicher Herausforderungen®, erldutert Weitgruber.

Schon jetzt werden die EU-Forschungsrahmenprogramme
von den Osterreichischen Universitdten, auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen, KMUs und grofien Unternehmen er-
folgreich genutzt. Das sieht man am derzeit laufenden 7. EU-
Forschungsrahmenprogramm (2007 bis 2013), dem mit einem
Gesamtbudget von 50,5 Milliarden Euro weltweit grofiten
transnationalen Forschungsforderprogramm. Mehr als 2000
Osterreichische Forscher nehmen schon heute am EU-Rah-
menprogramm teil. Sie kommen aus den Universitdten, den
Fachhochschulen, ausaufieruniversitdren Forschungseinrich-
tungen sowie KMUs. Das Gesamtfordervolumen der Projekte
mit dsterreichischer Beteiligung betrdgt 4,5 Milliarden Euro.
Damitpartizipieren dsterreichische Forschende mehroderwe-
niger direkt an rund einem Viertel aller bisher im
7.Rahmenprogramm ausgeschiitteten Férderungen. Die Riick-
flussquote ist dabei konstant gestiegen: von 70 Prozent im
4.Rahmenprogramm auf128 Prozentim 7. Rahmenprogramm.

Zum erfolgreichen Abschneiden Osterreichs im 7. For-
schungsrahmenprogramm trdgt auch die FFG, als zentrale
Sdule der Forschungsfinanzierung, einen wichtigen Part bei.
Sie sei auch in Zukunft die wichtigste Partnerin des Wissen-
schaftsministerium, sagt Weitgruber: ,,Und zwar mit umfas-
senderInformation und kompetenter Beratung bei derVorbe-
reitung und Unterstiitzung von dsterreichischen Forschungs-
antrdagen in Briissel.“ Dartiber hinaus werde die FFG mehr als
bisher zu einer wichtigen Vermittlerin von Orientierungswis-
sen liber die strategischen Entwicklungen in Europa sein.

ionsland

b

Foto: Innovationsland Osterreich — Ausstellung im Parlament, FFG/Klaus Morgenstern
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Gertrude Tumpel-Gugerell, ehemaliges Mitglied des Direktoriums der
Furopaischen Zentralbank und Aufsichtsratsvorsitzende der FFG, Marlis
Baurecht, Industriellenvereinigung, Hannes Androsch und Peter Skalicky,
beide Rat fur Forschung und Technologieentwicklung, diskutierten Uber
die bedeutende Rolle der FFG im heimischen Innovationssystem.

Wie zufrieden sind Sie mit den Leistungen der
FFG?

TuMPEL-GUGERELL: Die FFG ist eine wichtige
Drehscheibe in betrieblichen
schungsforderung, sievergibtimmerhin eine
halbe Milliarde Euro an Férdergeldern im
Jahr. Unbestritten ist auch ihre Expertise —
immerhin muss sie auch beurteilen, was for-
derungswiirdigist. Sie arbeitet kundenorien-
tiert, effizient und hat eine Schnittstellen-
funktion zwischen den Ministerien, aber
auch international. Die FFG férdert auch For-
schungsinstitutionen. Zudem werden auch
Human Skills geférdert, sie vergibt Praktika
und bemiiht sich hier, auch mehr junge For-
scherinnen und Forscher zu unterstiitzen. Es
gibt also eine ganze Bandbreite von Aktio-
nen, die sie abwickelt oderdurchfiihrt. Hinzu
kommt ein breites Feld an Themen — von der
Materialforschungbis hinzurUmwelttechno-
logie, von Lebenswissenschaften bis zur Mo-
bilitat ...

BAURECHT: Die FFGist ein verldsslicher Partner,
allerdings muss stdrker beriicksichtigt wer-
den, dass laut FTI-Strategie der Anteil privater
F&E-Aufwendungen bis 2020 angehoben
werden soll. Es ist erfreulich, dass Unter-
nehmen auch in schwierigen Zeiten ihre F&E-
Investitionen erhohen —was als starkes Com-
mitment zum Standort Osterreich zu sehen
ist. Gerade die Leitbetriebe leisten dabeisehr
viel-diessollteinderAusgestaltungderRah-
menbedingungen starker beriicksichtigt wer-
den. Bei derImplementation der Forschungs-
pramiein derFFGwurde mitderEinbeziehung
der betroffenen Stakeholder ein Best-Prac-
tice-Beispiel vorgezeigt. Es ist erfreulich,
dass im Zuge der Erstellung des Procedere
eine Prdzisierung stattgefunden hat, dass
sehrwohlTeilevon ForschungundInnovation
in der Fertigungsiiberleitung vorhanden und
nun dementsprechend steuerlich begiinstigt
sind.

SKALIcKY: Ich meine auch, dass die FFG nahe
beiBest Practiceist. Das funktioniertwirklich
gut.Innovationistabernurdie Spitze des Eis-
bergs: Unter Wasser muss es eine Infrastruk-
tur geben, das Humankapital, Leute, denen
etwas einfallt — so etwas lasst sich nicht ver-
ordnen. Es betreiben einfach zu wenige Leu-
te angewandte Forschung oder Grundlagen-
forschung, aus denen dann Innovation ent-
steht — man kann aber schlechtjemandenin
ein Kammerl setzen und sagen: Lass dir bitte

der For-
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etwas einfallen, was sich dann auch in Inno-
vation libersetzen ldsst. Das funktioniert so
nicht. Es muss ein Klima geben, wo es Anrei-
ze gibt. Das ist auch eine Sache unseres Kul-
turkreises: Misserfolgsvermeidung steht bei
uns hoch im Kurs. Es braucht eine Bewusst-
seinsverbesserung.

ANDROSCH: Wir hatten vor der Krise 117 Milliar-
den Euro Exportvolumen. Wenn damals je-
mand gesagt hdtte, dass wir wenige Jahre
spater deutlich iber diesem Volumen liegen
werden, hdtte man ihn beldchelt. Tatsache
ist, dass wir 2012 fast 124 Milliarden Euro Ex-
portvolumen hatten — nicht weit entfernt von
der Schweiz und von Schweden. Das zeigt,
dass wir wettbewerbsfahig sind und dass
Innovationen stattfinden, sonst wadre das im
globalen Wettbewerb nicht zu erzielen. Es ist
unbestritten, dass Innovationen der Treib-
stoffdes Wirtschaftswachstumssind, und da-
von brauchen wir aus vielen Griinden mehr.
Innovationen sind zugleich auch der heilige
Gral fiir jedes Unternehmen, um erfolgreich
iberleben zu kénnen. Wir haben eine recht
verniinftige Forschungsarchitektur,
halb derer die FFG eine ganz wichtige und be-
deutende Rolle spielt. Dazu gehort auch die
erfolgreiche Einwerbung von EU-Mitteln, weil
wir rund 130 Prozent Riickfluss haben: Das
kriegen wir nicht fiir den Donauwalzer.

Was sollte besser werden?

ANDROSCH: Uns muss klar sein, dass wir nicht
im Spitzenfeld liegen — verglichen mit der
Schweiz, Schweden, USA, Singapur oder Ja-
pan. Das miissen unsere Benchmarks sein.
Dasistabernichtnurein quantitatives Thema
— noch mehr Geld -, sondern wie man best-
moglich mit dem vorhandenen Geld umgeht.
Dasistdaranzuerkennen,dassmansichtrotz
des notwendigen Konsolidierungskurses be-
miht hat, die Forschung gut zu dotieren. Wir
haben hier einen guten Job gemacht, und die
FFG spielt dabei eine fiihrende Rolle.
TUMPEL-GUGERELL: Ein Ziel fiirdas Jahr2030 soll-
te sein, dass sich Studenten aus der ganzen
Welt darum reiBen, hier zu studieren. Das
wiirde eine enorme Dynamik erzeugen. Oster-
reich kann nur ein innovativer Standort sein,
wenn es Talente von {berall her ins Land
bringt. Man sollte bereits im Kindergarten-
alter ansetzen und Talente friih fordern. Das
Schulsystem ist die Basis fiirInnovation. Und
obwohl die Unis besser dotiert sind, sind
auchdieStudierendenzahlen gestiegen,aber

inner-

das Betreuungsverhaltnis hat sich nicht un-
bedingtverbessert. Hiermiissen wirnoch viel
mehrtun.

Skaucky: Wir missen die Kultur der neuro-
tischen (Selbst-)Bestrafung durchbrechen.
Beispiel Energiedebatte in Europa: Nur weil
in Japan ein Atomkraftwerk zerstort wurde,
steigt Deutschland aus der Atomenergie aus
—wasrationalnichtnachzuvollziehenist.Das
wird auch nicht funktionieren. Nun brauchtin
Osterreich niemand ein Atomkraftwerk, aber
den missionarischen Eifer zu entwickeln,
dassdieganze Weltaus derAtomenergie aus-
steigen muss, das ist falsch. Das erzeugt ein
Klima der neurotischen Angst. Das Gleiche
gilt fiir die Klimadiskussion.

Entsteht nicht gerade dadurch der Wille zur
Innovation? Nichtzuletzt férdertdie FFG diver-
se Initiativen, die in Richtung neue Energien
gehen ...

SkALICKY: Aber nur, wenn man nicht der Mei-
nungist, dass alles, was man jetzt tut, schad-
lichist. Man kann sich beispielsweise um die
Optimierung des Energieverbrauchs des of-
fentlichen Verkehrs kiimmern oder die Opti-
mierungdesVerbrennungsmotors.Das muss
alles auf einer sachlichen Ebene diskutiert
werden, nur so kann Innovation entstehen.
TuMPEL-GUGERELL: Wir missen nachdenken,
was nach dem Erdél kommt. Die Reserven ge-
hen unausweichlich zu Ende. Das Zweite be-
trifft die Nahrung — China hat die Halfte seiner
Biirgeraus derArmutgefiihrt. DerPreisistUm-
weltverschmutzung ...

ANDROSCH: Innovare necesse est. Innovation
kann man aber nicht dekretieren. Wir haben
{iber den gesamten Bildungsbogen ein gro-
Bes Defizit, gerade bei den MINT-Fachern.
Deshalb haben wir zu wenige Naturwissen-
schafter, zu wenige IT-Spezialisten, zu weni-
ge Ingenieure usw. Im Unterschied zur For-
schungsarchitektur haben wir seit 20 Jahren
eine Unterdotierung der Unversitaten insbe-
sondere der technischen Unis. Man braucht
sich nurdas Betreuungsverhéltnis dort anzu-
sehen und mit der TU Miinchen oder der ETH
Ziirich oder dem MIT zu vergleichen.
BAURECHT: Das macht uns auch massive Sor-
gen: Achtvon zehn Unternehmen klagen tiber
Fachkrdaftemangel und Lehrlingsmangel. Es
fehlen die MINT-Absolventen. Hier muss
Bewusstsein geschaffen werden, dass man
Kinder fiir naturwissenschaftliche und tech-
nische Facher begeistern kann.

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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Welche Rolle muss die FFG im Innovations-
system 2050 einnehmen?

BAURECHT: Was die FFG dazu beitragen konn-
te, wadre, flexible, aber stabile Rahmen-
bedingungen fiir forschende Unternehmen
entlang der gesamten Wertschopfungskette
abzudecken, um Unternehmen im immer
rascher werdenden Produktzyklus optimal
unterstiitzen zu konnen. Und dadurch Syn-
ergieeffekte mit anderen Forderinitiativen
z. B. auf europdischer Ebene noch besser
niitzen zu kénnen.

ANDROSCH: Es muss Spielregeln geben. Die
missen vorher bekannt sein, damit die Fir-
menwissen,woransiesind.Dakannmansich
der Expertise der FFG bedienen, schlielich
war das bei der Forschungsprdamie auch vor-
gesehen.Mansolltenichtineinenkleinlichen
Biirokratismus verfallen, das gilt auch fiir die
Mittel der EU.

TumpeL-GuGERELL: Osterreich hat nun einmal
das Problem der Kleinheit. Wir haben zwar
stabile Klein- und Mittelbetriebe, insgesamt
ist aber die Zahl der Betriebe, die forschen,
nicht so grof. Eine Losung ware die Bildung
von Clustern, damitverringertsich die Gefahr,
mit der GieBkanne zu férdern.

SkALicky: Dieser ,,small country squeeze® ist
bereits in den 7oer-Jahren aufgetreten. Man
muss als kleines Land eine kritische Masse
haben —und diese wird immer grofer und im-
mer teurer. Ein isoliertes Innovationssystem,
das mit dem Rest der Gesellschaft nichts zu
tun hat, kann es nicht geben.

Es gibtdas Bonmotvon Karl Kraus: ,,Wenn die
Welt untergeht, geheich nach Wien, dort pas-
siertalleszehn Jahre spdter.“Das konnte man
so deuten, dass Innovationen hierzulande
eherlangsam ankommen ...

ANDROSCH: Das ist der typische Wiener
Schmadh, selbstironisch und sarkastisch. Das
ist ja okay. Aber es geht nicht ganz mit dem
zusammen, was ich vorher gesagt habe:
Wenn dem so wdre, wiirden wir nie auf die
vorhin schon erwdahnten 124 Milliarden Euro
Exportvolumen kommen. Also irgendetwas
machen wir schon richtig.

TuMPEL-GUGERELL: Es gibt eine gewisse Gelas-
senheit hierzulande, was durchaus auch Vor-
teile hat. Denn Kreativitdt hat nichtimmer mit
Tempo zu tun. Der Forschungschef von BMW
sagte mir einmal auf die Frage, warum sie in
Steyr investiert haben: weil die Osterreicher
Tuftler sind.
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Der Hebel fiir
den Erfolg

Wirtschaft und Wissenschaft machen nicht vor Lidndergrenzen halt.
Wer erfolgreich sein will, muss Grenzen liberschreiten —
nicht nur im geografischen Sinn.

Forschung und Innovation sind un-
verzichtbar fiir die Wettbewerbsfa-
higkeit der Osterreichischen Wirt-
schaft. Innovative Unternehmen
konnen Krisen besser bewiltigen
und schaffen mehr Arbeitsplatze.
Die Osterreichische Forschungsfor-
derungsgesellschaft FFG bietet da-
fur einen idealen Ndhrboden: Mit
einem differenzierten Angebot an
Forderungen und Dienstleistungen,
das strukturelle Impulse setzt und
einen nachhaltig wirksamen He-
bel fiir anwendungsorientierte For-
schung und Innovation darstellt.

Was fiir die Unternehmen gilt, gilt
auch fir die FFG: Rein national aus-
gerichtete Forderungen reichen in
einer globalisierten Wirtschaft und
Wissenschaft nicht aus. Die FFG
bietet daher ,ein System der Be-
ratung und Unterstiitzung von Un-
ternehmen und Forschungsinstitu-
ten, das andere Lander nicht ha-
ben“, sind sich die Geschaftsfiih-
rer der FFG, Henrietta Egerth und
Klaus Pseiner, einig. Die Betreu-
ung des EU-Forschungsrahmen-
programmes, des weltweit gréfiten
transnationalen Forderprogrammes

fuir Forschung, technologische Ent-
wicklung und Innovation und die
Abstimmung und Verzahnung mit
nationalen Férderprogrammen und
Akteuren ist daher eine der wich-
tigsten Prioritdten fiir die FFG.
Und der Erfolg spricht fiir die Effizi-
enz des Gesamtsystems: Mit bisher
iber 2.600 Beteiligungen in knapp
1.900 Projekten zihlt Osterreich in
Bezug zu seiner GroBe zu den ak-
tivsten Landern im EU-Forschungs-
rahmenprogramm.

Der Rickfluss an Fdrdergeldern
liegt mit rund 130 Prozent (ge-
messen am rechnerischen An-
teil Osterreichs) im europdischen
Spitzenfeld. ~ Schdtzungen  zu-
folge werden aus dem 7. EU-
Forschungsrahmenprogramm ins-
gesamt weit iber 800 Millionen Eu-
ro nach Osterreich flieBen. Mit ak-
tiver Unterstiitzung der FFG ist es
dariiber hinaus gelungen, dsterrei-
chische Standpunkte einzubringen
und Osterreichische Forscherinnen
und Forscher in den Netzwerken zu
positionieren.  Dementsprechend
hoch sind auch die Erwartungen an
das Nachfolgeprogramm, das 2014

Dank an Dr.
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Al
gemeinsam mit den Aufsichtsrédten, Geschéftsfiihrern und mit der Be-
legschaft der FFG nach der Zusammenfiihrung von vier Vorgdngeror-
ganisationen unter das Dach der FFG vor allem die Scharfung des FFG-
Portfolios und die fiir die Unternehmen spiirbare Effizienzsteigerung
in der Forschungspolitik vorangetrieben.

ihm herzlich!

Peter Mitterbauer

Seit der Griindung der Oster-
reichischen Forschungsférde-
rungsgesellschaft FFG im Jahr
2004 hat Peter Mitterbauer ih-
ren Erfolg mitgestaltet und die
FFG als Aufsichtsratsvorsitzen-
der mit groBem Engagement
begleitet. Von Beginn an hat er
mit Fingerspitzengefiihl, Kom-
petenz und der gewissen Por-
tion Hartndckigkeit den Werde-
gang der FFG geprdgt. Er war
Geburtshelfer der FFG und hat

Forschung und Innovation sind ihm seit jeher ein grofles Anliegen.
Dafiir, fiir seine Arbeit und sein Engagement fiir die FFG, danken wir

Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft FFG

www.ffg.at

unter dem Namen ,,Horizon 2020%
starten wird.

Neu im Forderportfolio

Erfolgreich sind auch die neu-
en Forderangebote, die die FFG
im Auftrag ihrer Eigentiimer, des
Bundesministeriums fir Verkehr,
Innovation und Technologie und
des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft, Familie und Jugend im Jahr
2012 gestartet hat. Das Ziel dabei
ist, Unternehmen in den verschie-
denen Stadien des Innovationspro-
zesses mit effektiven Forderange-
boten und Dienstleistungen zu be-
gleiten.

Mit der neuen Programmlinie
Markt.Start geht die FFG erstmals
bewusst den Weg weg von der rei-
nen Projektférderung in der For-
schungsphase hin zu einer Unter-
stlitzung von Unternehmen auf de-
ren ,weiterem Lebensweg®. Markt-
eindringung, Produktionsaufbau,
die Suche nach Vertriebspartnern
und andere Verwertungsaktivita-
ten haben einen hohen Kapitalbe-
darf, den Banken und Risikokapi-
talgeber in dieser Frithphase oft
noch nicht tbernehmen wollen.
Um jungen, forschungsintensiven
Unternehmen aber {iber diese kri-
tische Situation zu helfen, wurde
das Programm Markt.Start ins Le-
ben gerufen.

Kostenintensiv sind auch klinische
Studien, die fiir die Zulassung von
Medikamenten notwendig sind. Ge-
rade kleine und mittlere Unterneh-
men aus dem Bereich der Lebens-
wissenschaften kénnen diese Kos-
ten kaum selber tragen. Die FFG
fordert daher mit dem Programm
KLIPHA klinische Studien der Pha-
se | oder Phase Il in Zusammenar-
beit mit zumindest einer &sterrei-
chischen Klinik. Der Hintergrund
ist ein volkswirtschaftlicher: Klei-
ne Unternehmen sollen unterstiitzt
werden, eine Entwicklung selbst
auf den Markt zu bringen und sich
nicht aus Geldmangel an grofe
Pharmaunternehmen wenden zu
mussen.

Neue Wege beschritt die FFG auch
im Bereich der &ffentlichen ,,inno-
vativen* Beschaffung. Michael Bin-
der, Leiter der Stabsstelle Strate-
gie: ,,Die vorkommerzielle Beschaf-
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Mag. Dr. Gertrude TUMPEL-GUGERELL

Ehemaliges Mitglied des Direktoriums der

Europdischen Zentralbank und Aufsichts-
ratsvorsitzende der FFG

Forschung wirkt.

Nichts entwickelt sich so rasant
weiter wie der technische Fort-
schritt. Forschung und Innova-
tionen sind hierbei Vorausset-
zung und Treiber zugleich. Ent-
scheidend dabei ist, wie rasch
aktuelle  Forschungsergebnisse
in wirtschaftliche Erfolge umge-
setzt werden. Daher konzentrie-
ren sich die Forderprogramme
der FFG besonders auf die Um-
setzung und auf die Markteinfiih-
rung. Innovationen sind unbe-
stritten der Schliissel dafiir, dass
die heimischen Unternehmen im
weltweiten Wettbewerb beste-
hen und so ihre Produktion und
dadurch Arbeitspldtze in Oster-
reich halten. Der Forschungsfor-
derung im Allgemeinen und der
FFG im Besonderen kommt hier
eine zentrale Rolle zu: Denn FFG-
Forderungen setzen immer wie-
der neue Akzente, hebeln damit
private Investitionen und tra-

fung, Fachbegriff ,PreCommercial-
Procurement‘ oder kurz PCP ge-
nannt, ist ein neuartiger Ansatz,
der vor allem in den USA bereits
umgesetzt wird. In Partnerschaft
mit offentlichen Bedarfstragern,
bei uns konkret mit der OBB und
der ASFINAG, haben wir erstmals
eine entsprechende Ausschrei-
bung durchgefiihrt, und zwar ge-
zielt dort, wo es gesellschaftlichen
Bedarf nach innovativen L&sun-
gen gibt.“ Der zweistufige Prozess
mindet im Auftrag, die gefundene
innovative Losung fertig zu entwi-
ckeln.

Gutachten fiir die

Forschungspramie

Ein zentrales Thema der FFG im
Jahr 2012 war die umfangreiche or-
ganisatorische und technische Vor-
arbeit fiir eine ganzlich neue Auf-
gabe: den Gutachten fiir die For-
schungsprdamie. Nach einer gesetz-
lichen Anderung im Bereich der
steuerlichen Forschungsférderung
miissen Unternehmen ein Gutach-
ten der FFG vorlegen, um die For-

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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gen zur Sicherung von Beschaf-
tigung bei. Die FFG ist ein Best
Practise Beispiel fiir eine gelun-
gene Zusammenarbeit zwischen
privatem und offentlichem Sek-
tor, denn sie schafft den Spagat
zwischen Obijektivitdt, Transpa-
renz und Kontrolle der eingesetz-
ten Mittel auf der einen Seite und
Kundenorientierung und raschen
Ablaufen auf der anderen Seite
hervorragend.

Ein Grofteil der Projekte konnte
ohne FFG-Férderung nicht oder
nur in einem eingeschrankten
AusmafB durchgefiihrt werden.
Als One-Stop-Shop bietet die FFG
optimale Unterstiitzung fiir Inno-
vations-Neueinsteiger, Start-Ups
und Klein- und Mittelbetriebe.
Sie ermdglicht aber auch Spit-
zenforschung unserer Top-Unter-
nehmen in Kooperation mit ex-
zellenten  Forschungsinstituten.
Neben den Unternehmen fordert
die FFG immer mehr Forschungs-
projekte von 0sterreichischen
Hochschulen.

Damit gewinnt nicht nur der Wirt-
schaftsstandort Osterreich ins-
gesamt. Auch im Hinblick auf die
Losung sozialer und gesellschaft-
licher Herausforderungen spielt
die Kooperation zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft eine
zentrale Rolle. Denn nur auf einer
breiten Basis sind Spitzenleistun-
gen moglich.

Gertrude Tumpel-Gugerell

schungsprdmie in Anspruch neh-
men zu kdnnen. Diese Gutachten
konnen seit 1. Janner 2013 elek-
tronisch tber FinanzOnline ange-
fordert werden. ,Wir iberpriifen
keine Zahlen, sondern fiihren le-
diglich eine inhaltliche Plausibili-
tatspriifung durch®, so Michael Bin-
der. Im Jahr 2012 wurden von der
FFG intensive Vorarbeiten geleis-
tet, um die Ausstellung von Gut-
achten in hoher Qualitdt und mit
moglichst geringer Bearbeitungs-
zeit sicherzustellen. Dazu zahlt die
Definition und technische Umset-
zung des Antragsverfahrens mit-
tels standardisierter Eingabemas-
ke, die Einrichtung einer Organisa-
tionseinheit ,,Forschungspramie®,
die Etablierung eines internen Pro-
zesses fiir die Erstellung der Gut-
achten sowie umfangreiche interne
Weiterbildungs- und externe Kom-
munikationsaktivitdten.

Mehr als 100 Fachexperten und
Fachexpertinnen stehen in der ge-
samten FFG fiir die Erstellung der
Gutachten in allen Technologiefel-
dern zur Verfligung.
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Dynamisch und punktgenau

Die Geschdftsfiihrer der FFG,
Henrietta Egerth und Klaus Pseiner,
reflektieren das vergangene Jahr 2012
und beleuchten bevorstehende
Herausforderungen.

Im aktuellen Ranking des Weltwirt-
schaftsforums konnte Osterreich
aufholen und liegt jetzt auf Rang 16,
bei der Innovation sogar auf Platz
13. Wo sehen Sie die Ursachen? Wie
nachhaltig ist diese Entwicklung?

PSEINER: Die internationalen Ran-
kings halten uns einen Spiegel vor.
Das Ranking des Weltwirtschafts-
forums bildet relativ gut den Trend

der letzten Jahre im Bereich For-
schung, Entwicklung und Innovati-
on ab. Die Industrie, die Unterneh-
men, die forschende Community
entwickeln sich auch entsprechend
der internationalen Notwendigkei-
ten weiter, seien es die Veranderun-
gen am Markt, in der Gesamtwirt-
schaft, in Forschung und Technolo-
gie oder den politischen Rahmenbe-

Henrietta Egerth: ,,Forschung ist auch Beratung und wir sind mittlerweile sehr viel

mehr als nur der "Bankomat”.*

Forderstatistik 2012

Foto: Petra Spiola

dingungen. Das ist ein dynamischer
Prozess, zu dem wir als FFG einen
Beitrag leisten und versuchen, die-
se neuen Entwicklungen so gut wie
moglich zu unterstiitzen. Das ge-
lingt sehr gut, und auch gerade das
letzte Jahr bestatigt das wieder: Wir
sind laufend auf der Suche nach In-
terventionsfeldern, also der Frage,
wo wir mit unseren Instrumenten
ansetzen kénnen, um zu realen Ver-
besserungen zu kommen. Die &ster-
reichische Innovationslandschaft ist
flexibel, dynamisch, lernbereit und
aktiv. Das spiegelt unsere Motiva-
tionslage, die unserer Eigentiimer,
unserer Kunden und Partner. Und
genau das sind die Zutaten fiir den
Erfolg, den wir haben.

Klaus Pseiner: ,,Die dsterreichische Innovationslandschaft ist flexibel, dynamisch,

Osterreich profitiert mit einer Riick-
flussquote von 130 Prozent iiberpro-
portional von den europdischen For-
derinstrumenten. Woran liegt das? Ist
das eine Momentaufnahme?

PSEINER: Das ist ganz sicher kei-
ne Momentaufnahme, da wir be-
reits seit langerer Zeit erfreulich ho-
he Rickflussquoten verzeichnen. Es
wdre natiirlich jetzt unfair zu sagen,
das ist eine reine Leistung der FFG.
Die FFG ist Teil dieses professionel-
len Systems aus Universitdten, au-
Beruniversitdren Einrichtungen und
Unternehmen. Die FFG ist ein zent-
rales Bindeglied fiir den Erfolg. Wir
6len und schmieren die Schnittstelle
zwischen den Programmen der Kom-
mission und den nationalen Notwen-

lernbereit und tut was. Und genau das sind die Ingredienzien fiir den Erfolg.*

Foto: Petra Spiola

digkeiten unserer Partner und An-
bieter. Und dieses gute Zusammen-
spiel zeigt sich natiirlich in diesen
tollen Riickflusskoeffizienten.

Forschungsforderung besteht zu ei-
nem GrofSteil aus monetdrer Forde-
rung. Welchen Stellenwert hat das
Personliche, die Beratung, der zwi-
schenmenschliche Kontakt?

EGERTH: Gerade der Bereich ,,Euro-
pdische Programme* ist ein Bereich,
der kein Geld vergibt, sondern auf
Beratung, Consulting, Vernetzung
und Partnerfindung setzt. Und ge-
nau das braucht es auf dieser Ebe-
ne auch. Wie finde ich als kleines
oder mittleres Unternehmen genau
die Partner aus Frankreich oder Spa-
nien, die sich erganzend mit dem
Thema befassen? Wie handhabe ich
Konsortialvertrdage, wie gehe ich mit
der Komplexitdt der unterschied-
lichen Sprachen, mit Inhalten, mit
mehreren Partnern um? Hier ist es
wichtig, die Wissenschaftler aktiv zu
begleiten. Das ist eine ganz bedeu-
tende Schnittstelle, die gut funkti-
onieren muss. Forschungsforderung
ist auch Beratung und wir sind mitt-
lerweile sehr viel mehr als nur ein
»Bankomat“.

Der Fokus der FFG-Aktivitdten lag in
der jiingsten Vergangenheit auf den
heimischen Klein- und Mittelbetrie-
ben. Welche Aktivitdten wurden hier
gesetzt?

EGERTH: Die heimische Wirtschafts-
struktur ist stark von KMU domi-
niert. Dabei ist es ganz klar, dass
grof3e Unternehmen selbstverstdand-

Ausrichtungen der Férderungen

Bottom up

Bottom up Ergebnis
Kooperation Wissenschaft-Wirtschaft

Kooperation Wissenschaft-Wirtschaft Ergebnis

Humanpotenzial

Humanpotenzial Ergebnis
Thematische Programme

Thematische Programme Ergebnis
Mittel fiir Férderungen und Aufwendungen

Mittel fiir Beauftragungen

Gesamt: operative Mittel

*inkl. Vorlduferprogramme

FFG

Zusagen 2012 Auszahlungen 2012 Zusagen
Programmgruppierung* Projekte Forderungen Projekte Ausbezahlte Mittel Unter Zusagen werden jene
(inkl. Haftungen und (Zuschiisse und Mittel verstanden, die im Be-
Beauftragungen) Darlehen) richtsjahr in Vertragen mit For-
i in TEUR in TEUR dernehmern gebunden werden.
Basisprogramm 635 209.028 1.856 180.038 Diese GroBe lasst sich in allen
Dienstleistungsinnovationen 36 6.567 108 5.764 .
Headauarter 2 2106 8 P Programmen klar abgrenzen, in
qu o 4-963 3 5.523 .
Hightech Start up 19 9.979 99 9.370 de.zm jenes I.)atum.ausgewertet
CUROSTARS - 3.906 38 2631 wird, das die Fertigstellung
Innovationsscheck 404 2.020 486 2.376 von Vertragen durch die FFG
Innovationsscheck plus 82 820 47 452 markiert. Die (vertraglichen) Zu-
Zusatzfinanzierungen (zu EU-RP-Teilnahmen) 20 1.378 26 643 sagen eines Jahres speisen sich
Anbahnungsfinanzierungen o 69 180 nicht allein aus dem aktuellen
1.228 258.660 2.812 226.976 Mittelbindungsjahr, sondern
Kompetenzzentrenprogramm COMET 7 79.850 60 49.851 beinhalten auch Mittel,
Kooperation und Innovation (COIN) 16 5.169 101 11.610 die aus friheren Mittel-
AplusB-Griinderzentren 5 12.900 13 3.832 bindungsperioden stammen.
Bridge — Wissenschaftstransfer 58 14.432 191 12.473 Dieser Fall tritt immer dann auf,
Strat. Impulszentren 18 2.171 18 1.085 wenn die Zeitspanne zwischen
Research Studios Austria 0 19 2.807 der Offnung von Ausschrei-
104 2 Ho2 SiLiii bungen bis zum Abschluss von
Forschungskompetenzen fiir die Wirtschaft 14 4.336 13 2.145 Vertrigen einen Jahreswechsel
Talente (und Vorlaufer) 1191 7:006 1.082 5.316 einschlieRt.
w-fFORTE Wirtschaftsimpulse von Frauen in F&T o 7 1.562
1.205 11.342 1.102 9.023 Auszahlungen
Energie der Zukunft 50 7.957 169 8.027 Auszahlungen sind alle pro
Energieforschung (KLIEN) 82 27-414 323 30.992 Jahr durch die FFG getédtigten
IKT der Zukunft 71 17.919 359 19.031 Uberweisungen von opera-
Produktion der Zukunft 48 12.840 77 7-165 tiven Mitteln. Sie umfassen
Mobilitat der Zukunft 95 16.252 248 22.000 Zahlungen fiir Férderungen
Mobilitatsforschung (KLIEN) 2 5.567 6 £4.000 (Zusch[lsse i Darlehen)
Sicherheitsforschung 19 8.229 58 8.663 .
Osterreichisches Weltraumprogramm ASAP 6 934 64 4.576 SOWIef AUfwendunngn lun(: d
Osterreichisches Genomforschungsprogramm GEN-AU 3 27 30 2.805 Beau.tragun.gen..A € laufenden
376 97138 334 107.258 bzw. |m. BerlchtSJah"r bgende-
2013 481,661 5.650 424916 tep Pro.]ekte unabhangig vom
Mittelbindungs- oder Zusagen-
T 1.689 jahr — gehen in diese Statistik
ein. Auszahlungen zeigen den
483315 426,605 tatsachlichen Mittelfluss an
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lich eine Leitfunktion haben und da-
mit notwendig fiir die kleinen Un-
ternehmen sind, die sie ja ,mit-
nehmen®. Aus unserer Sicht ist das
kein Entweder/Oder, sondern es ist
ein Zusammenspiel. Wir sind stolz
darauf, dass wir mit unterschiedli-
chen, bewdhrten Instrumenten wie
dem Innovationsscheck die Basis
der forschenden Unternehmen in
Osterreich deutlich verbreitert ha-
ben. Darauf hat dann die Politik ge-
meinsam mit uns mit weiteren Ins-
trumenten aufgesetzt. Ein Beispiel
dafiir ist das Programm Markt.Start,
wo wir versuchen, kleine innovati-
ve Start Ups mit erfolgreichen ers-
ten Forschungsergebnissen bei der
Verwertung und Marktiiberleitung
zu unterstitzen.

PSEINER: Die &sterreichische Indus-
trie ist sehr gut unterwegs. Des-
halb liegt ein zentraler Fokus der
FFG darauf, diese Initiativen sowohl
aus betrieblicher Sicht, aber auch
aus Sicht der forschenden Commu-
nity bestmdoglich zu unterstiitzen.
Eines unserer klassischen Forma-
te, das denjenigen Wissenschaftern
unter die Arme greift, die universi-
tdre Forschung stark zu den Unter-
nehmen hin bringen wollen, ist das
»Bridge“-Programm. Wir haben eine
eigene Internationalisierungslinie,
die im Vorfeld schon Projekte iden-
tifiziert und unterstiitzt, beispiels-
weise mit einem Fokus auf China.
Das ,Headquarter“-Programm st
hier eine pradestinierte Plattform,
um vorbereitende Aktivitaten fiir
die Auflenbeziehungen in die Hoff-
nungsmadrkte der Osterreichischen
Industrie mit zu unterstiitzen, Mark-
te aufzubereiten.

EGERTH: Ein Standort definiert sich
durch ein ganzes Set an Mafnah-
men. Unternehmen schauen sich ge-

Verteilung der Forderung
nach Themen

Basis: Gesamtfdrderung ohne
Beantragungen

Quelle: Osterreichische
Forschungsforderungsgesellschaft
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nau an, wie giinstig Forschung am
Standort ist, wie es mit qualifizier-
tem Personal aussieht, wie gut die
Ausbildung an den Schulen ist und
vieles mehr. Hier hat Osterreich in
den letzten Jahren mit steuerlichen
Erleichterungen und der 10%-igen
Forschungsprdamie viel dazu beige-
tragen, den Standort attraktiv zu
machen. Wir als FFG wiirden uns
wiinschen, die Forschungsinfra-
struktur noch starker zu unterstiit-
zen, zu fordern und aufzubauen.
Das ist ein sehr kostenintensives
Thema, das fiir viele Unternehmen
in der Ansiedlung aber duBerst re-
levant ist.

Wie hat sich das Jahr 2012 fiir die
FFG dargestellt? Was waren die High-
lights, Besonderheiten und Heraus-
forderungen?

PSEINER: Wir versuchen immer, un-
ser Forderangebot so klar und tber-
sichtlich wie moglich zu halten. Da-
bei missen wir auch auf Schwach-
stellen im System und auf Notwen-
digkeiten reagieren, ohne die Kom-
plexitdt des Gesamtsystems oder
die Ubersichtlichkeit auBer Acht
zu lassen. Wir haben im Endeffekt
nicht mehr Forderformate, aber wir
haben spezifischere und punktge-
nauere, wie beispielsweise unse-
re neuen Initiativen fiir KMU. Und
wir sind stolz darauf, was uns ge-
meinsam gelungen ist: Es gibt we-

weit, die ein so starkes Portfolio fiir
die kleineren Unternehmensklassen
haben. Der zweite wichtige Punkt
ist die gute und reibungslose Zu-
sammenarbeit zwischen der wissen-
schaftlichen und der industriellen
Forschung. Auch hier ist vieles ge-
lungen, Barrieren wurden abgebaut.
EGERTH: Eine zentrale Frage ist, wie
man mit den administrativen Not-
wendigkeiten umgeht, wenn man
hier ein guter Partner sein will. Wir
miissen eine gute Balance finden
zwischen Uberpriifung und Uberwa-
chung, aber auf der anderen Seite
muss man auch das Vertrauen ha-
ben, dass forschende Einheiten, sei-
en es Unternehmen oder universi-
tare Einheiten, wissen was sie tun.
Forschung und Kreativitat brauchen
Freirdume. Das ist eine Wertehal-
tung, die unser Tun gepragt hat. Wie
schaffen wir es, nicht zu sehr einzu-
engen bei allem Verstdndnis fiir ge-
wisse Notwendigkeiten.

Foto: bmvit

,»Das bmvit fordert Forschung und
Technologie besonders in jenen
Bereichen, wo die Biirger und
Biirgerinnen und unsere Umwelt
unmittelbar davon profitieren, etwa bei
energiesparenden Gebduden, sauberen
Kraftfahrzeugen oder IT-Sicherheit.
Die Zusammenarbeit mit der FFG bei
dieser Forderung ist iiber Jahre erprobt
bzw. bewdhrt und garantiert, dass
beide Seiten ihr Know-how optimal
einbringen konnen.*

SC Mag. Andreas Reichhardt,
Bundesministerium fiir Verkehr,
Innovation und Technologie

Foto: FFG/Morgenstern
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,»Die FFG ist der One-Stop-Shop
fiir Forschung und Innovation
in Osterreich. Bei den Manahmen

und Initiativen, die das Wirtschafts-
ministerium iiber die FFG setzt,
legen wir besonderen Wert auf die
wirtschaftliche Verwertung von
F&E-Ergebnissen sowie
die Umsetzung am Markt.“

SC Dr. Michael Losch,
Bundesministerium fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend

Wie sieht die nahe Zukunft in Innova-
tion und Forschung aus? Wo geht der
Weg hin?

PSEINER: Forschung steht in Oster-
reich relativ hoch oben auf der poli-
tischen Agenda, ihre Bedeutung ist
voll inhaltlich erkannt. Wenn das so
bleibt, und daran glauben wir, dann
wird die Rolle der FFG eine starke
bleiben. Daran werden wir weiterar-
beiten und die mittelfristige Zukunft

weiteren Dynamik der Forschungs-
forderung gepragt sein.

EGERTH: Wir freuen uns, dass es in
der Wirtschafts- und Forschungs-
politik der Bundesregierung eher
ein Zusammenriicken der Ressorts
und dieses Erkennen der Notwen-
digkeit der Vernetzung aller Partne-
reinheiten gibt. Wir ziehen alle ge-
meinsam an einem Strang. Gesamt-

nig Agenturen in Europa oder welt- der FFG wird ganz sicher von einer  wirtschaftlich betrachtet ist dies
e N
VERTEILUNG o
NACH THEMEN ;8
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auch eine Notwendigkeit: Europa
stagniert, Osterreich hat ein klei-
nes Plus. Osterreich und Europa ha-
ben noch Vorspriinge bei Flexibili-
tat, Kreativitat und Losungsfindung,
aber der Vorsprung ist ein kleiner.
Da wiinschen wir uns auch von der
europdischen Ebene und der Kom-
mission die richtigen Antworten. Eu-
ropa braucht diesen Kick nach vor-
ne, sonst sind wir nicht mehr wett-
bewerbsfahig und darum geht es
schlussendlich.

Triebfeder eines Unternehmens sind
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auch bei der FFG?

EGERTH: Ich bin wirklich immer wie-
der begeistert, wie motiviert unse-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sind. Das ist wirklich tiberdurch-
schnittlich, jeder ist bei seinem The-
ma, begeistert, setzt sich gern ein.
Wir sind verwdhnt, weil jede und je-
der gute Leistung bringt, sich selbst
tiberlegt, wie man Dinge pushen,
vereinfachen und verbessern kann
und mit eigenen Ideen kommt. Wir
haben ein extrem gutes Team und
sind dankbar, dass das so gut funk-
tioniert.

Kunden mit
FFG sehr
zufrieden

Eine hohe Kundenzufrieden-
heit bestdtigte der FFG die
im Herbst 2012 durchgefiihr-
te Umfrage des Meinungsfor-
schungsinstituts makam.

Demnach empfinden 70 Pro-
zent der Befragten den Auf-
wand zur Einreichung als an-
gemessen, zwei Drittel fiihlen
sich {iber das Leistungsspek-
trum gut oder sehr gut infor-
miert, und 72 Prozent sagen,
dass ihr Forschungsprojekt
ohne Férderung nicht hatte
durchgefiihrt werden kénnen.
Die Betreuung durch die FFG
wird als sehr positiv erlebt, 81
Prozent sind mit der Kompe-
tenz der FFG und derer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
zufrieden oder sehr zufrieden.
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,»Die FFG hat sich seit ihrer Griindung
zum groBten Forderungsabwickler im
Forschungs- und Entwicklungsbereich
etabliert. Viele Forderstellen niitzen
mittlerweile das Know-how und die
Expertise des FFG-Teams zur
Objektivierung der Projekte und fiir
Fordernehmerinnen wesentliche
Kennzahlen wie Verwaltungskosten
und Geschwindigkeit konnen sich im
internationalen Bereich sehen lassen.”

Gen. Dir. DI Johann MARIHART, Agrana AG
Stv. Aufsichtsratsvorsitzender der FFG

Foto: Petra Spiola

d
t

»Kompetenz, Wissen, Professionalitat,
Seriositdt, Innovationskraft und hohe
kommunikative Fahigkeiten - das sind
die Begriffe, die auf die FFG zutreffen.
Die FFG ist einer der wichtigsten
Player fiir die Forschungsforderung
in der Wirtschaft, der angewandten
auBeruniversitaren Forschung und in
zunehmendem Mafe auch der
Universitaten.“

Dr. Gabriele AMBROS, Bohmann Druck- und
Verlag Gesellschaft mbH und Co KG,
FFG-Aufsichtsratin

Foto: Frequentis AG

»Innovationsideen bilden den
Kern erfolgreicher dsterreichischer
Unternehmen. Die FFG-Services und
Forderprogramme erleichtern deren
wirtschaftliche und effektive
Umsetzung und starken so unsere
Position im globalen Wetthewerb.*

DI Dr. Hannes BARDACH, Frequentis AG,
FFG-Aufsichtsrat

Foto: Infineon

,,Mit der FFG verfiigt Osterreich iiber
eine Institution mit kompetenten
Menschen, die fiir den Wirtschafts-
standort wichtige Zukunftsfelder wie
angewandte Forschung und Innovation
engagiert bearbeiten - in Zusammen-
arbeit mit forschenden Unternehmen
und Instituten.*

Mag. Monika KIRCHER,
Infineon Technologies Austria AG
FFG-Aufsichtsratin

Foto: bmvit

»Die Investitionen des bmvit in
Forschung, Technologie und Innovation
sind der Motor fiir eine zukunfts-
orientierte wirtschaftliche
Entwicklung. In der FFG als Forder-
institution haben wir dafiir eine
kompetente und effiziente Partnerin,
die unsere Visionen und Strategien
operativ umsetzt.“

GS DI Herbert KASSER, Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und Technologie
FFG-Aufsichtsrat

Gut ausgebildete Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sind der wichtigs-
te Erfolgsfaktor fiir innovative Un-
ternehmen. Junge Menschen fiir
Naturwissenschaft und Technik zu
begeistern, Forscherinnen und For-
scher mit der Wirtschaft zu vernet-
zen, Karrieren in der Forschung zu
unterstiitzen und gleiche Chancen
fur alle zu garantieren, ist das Ziel
des ,Talente“-Forderschwerpunk-
tes. Mit einem vielfdltigen Instru-
mentenmix werden Menschen in
der angewandten Forschung {ber
den gesamten Karriereverlauf un-
terstiitzt. Der Forderschwerpunkt
setzt Impulse und schafft Méglich-
keiten, auf denen Ausbildung, Ar-
beitsmarkt und andere relevante
Bereiche weiter aufbauen kdnnen.
Die Finanzierung erfolgt aus Mit-
teln des Bundesministeriums fiir
Verkehr, Innovation und Technolo-
gie.

Drei Bereiche sind es, auf die das
»lalente“-Programm besonders ab-
zielt: die Forderung von Nachwuchs
(,Talente entdecken®), der Themen-
bereich Chancengleichheit (,Talen-
te niitzen*) und den Themenbe-
reich Karriere von Forscherinnen
und Forschern, mit zwei speziellen

Weichenstellung fiir
die Karriere

Im ,, Talente“-Schwerpunkt dreht sich alles um Jugend, Nachwuchs und Chancengleichheit

Angeboten: der 0sterreichischen
Jobbdrse fiir Forschung, Entwick-
lung und Innovation, sowie den
Karriere-Grants, das sind Unterstiit-
zungen fiir Forscherinnen und For-
scher aus dem Ausland, die nach
Osterreich libersiedeln und hier ih-
ren Weg gehen wollen.

Um bereits jungen Menschen Lust
auf eine Karriere im naturwissen-
schaftlich-technischen Umfeld zu
machen, bieten die Talente-Prak-
tika fur Schiilerinnen und Schii-
ler einen einmaligen Blick in die
heimischen Forschungs- und Ent-
wicklungslabors. Hochqualifizierte
Praktika in Naturwissenschaft und
Technik sollen fiir eine Karriere in
diesem Bereich und fiir Wissen-
schaft und Forschung begeistern.
Jugendliche gewinnen auf diesem
Weg Praxiserfahrung und Orientie-
rung, die als Impulsgeber fiir eine
entsprechende Studien- und Be-
rufswahl dient. Forschende Unter-
nehmen und Forschungseinrichtun-
gen konnen junge Talente entde-
cken, fordern und bereits frithzei-
tig an ihre Organisation binden. Be-
sondere Aufmerksamkeit gilt dabei
der Motivation von Mddchen und
jungen Frauen sowie AHS-Schiiler-

Vitaminpille fiir den
Biotech-Standort

Bevor ein Medikament oder Medi-
zinprodukt auf den Markt kommt,
muss es in klinischen Studien ge-
priift werden. Diese Studien, die in
der Regel drei Phasen haben, ent-
scheiden (iber die Zulassung und
miissen daher entsprechend hohen
Standards geniigen. Fiir viele klei-
ne und mittlere Unternehmen (KMU)
aus dem Biotechnologie-Sektor sind
die hohen Kosten fiir diese Studien
allerdings nur schwer tragbar. Mit
der Forderinitiative ,,KLIPHA® stellt
die FFG diesen KMU eine entschei-
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dende Unterstiitzung fiir die Medi-
kamentenentwicklung zur Verfi-
gung. Gefordert werden Studien
von Biotech-KMU, die ihren Sitz in
Osterreich haben und die ihre Stu-
die in Kooperation mit zumindest
einem 0Osterreichischen klinischen
Zentrum durchfiihren wollen. Die
Forderung erfolgt in Form eines Dar-
lehens im Ausmaf} von maximal 50
Prozent der forderbaren Projektkos-
ten. Die Forderobergrenze betrdgt
€ 1,5 Mio. pro Studie (d.h. max. € 3
Mio. Gesamtkosten).

Innen. Im Jahr 2012 wurden 1.600
Praktika eingereicht, davon wurden
1.446 gefordert. Der Mddchenanteil
lag dabei bei 33 Prozent.

Kinder und Jugendliche fiir For-
schung und Technologie zu begeis-
tern, darum geht es im Schwer-
punkt ,Talente regional“. Gefor-

bm&Y

Bundesministerium
fiir Verkehr,
Innovation und Technologie

dert werden Projekte, die Kindern
und Jugendlichen erméglichen, sich
tiber einen langeren Zeitraum mit
den Themen Forschung, Techno-
logie und Innovation (FTI) ausein-
ander zu setzen. Im Zentrum ste-
hen die Entwicklung und die Um-
setzung vielfaltiger und attraktiver

Bildungsangebote fiir Kinder und
Jugendliche in den Bereichen Na-
turwissenschaft und Technik. Kin-
der und Jugendliche sollen sich mit
spannenden Themen beschaftigen,
Moglichkeiten zum Forschen und
Experimentieren erhalten und einen
ersten Eindruck von Tatigkeiten und
Berufsbhildern in Forschung, Tech-
nologie und Innovation erhalten.
(Vor-)Schulische  Bildungseinrich-
tungen (Kindergarten und Schulen
bis zum Maturaniveau) und Partner
aus Forschung und Wirtschaft bie-
ten dazu gemeinsame Aktivitdten
in raumlicher Ndhe an und setzen
das Projekt als gemeinsames Vor-
haben um. Im Rahmen dieser ge-
forderten Projekte schliipfen Kinder
und Jugendliche selbst in die Rolle
von Forscherinnen. EIf Projekte aus
Karnten, Oberdsterreich, Niederds-
terreich, Tirol, Wien und der Stei-
ermark mit verschiedenen Themen,
die von Energieeinsparung uber

Krebsforschung bis zur Luftfahrt-
technologie reichen, wurden gefor-
dert. Mit dem Schwerpunkt Chan-
cengleichheit (FEMtech) wird die
Chancengleichheit von Frauen in
Forschung und Technologie gefor-
dert. Groe Nachfrage herrschte im
Jahr 2012 nach den erstmals ausge-
schriebenen FEMtech Praktika spe-
ziell fiir Studentinnen. Dabei sollen
forschungsinteressierte Studentin-
nen als Nachwuchswissenschafte-
rinnen fiir Karrieren in der ange-
wandten Forschung im naturwis-
senschaftlich-technischen Bereich
gewonnen werden. Die Studentin-
nen lernen berufliche Ein- und Auf-
stiegswege kennen und erhalten ei-
nen fundierten Einblick in die an-
gewandte Forschung und Entwick-
lung. Bei der ersten Ausschreibung
wurden 263 Praktika mit einer Dau-
er von ein bis sechs Monaten ein-
gereicht. Die zweite Ausschreibung
startete im September 2012.

Neue Wege zum

Wie kleine und mittlere Unternehmen ihre
innovativen Ideen rasch umsetzen kénnen.

Unternehmen, die in Forschung
und Entwicklung investieren, kon-
nen wirtschaftliche Krisen besser
bewaltigen, erzielen hohere Um-
satzzuwdchse und schaffen mehr
Arbeitspldtze als weniger innova-
tive Firmen. Doch gerade die rund
300.000 kleinen und mittleren Un-
ternehmen (KMU), die das Riickgrat
der dsterreichischen Wirtschaft bil-
den, haben es hdufig schwer, ihre
innovativen Ideen auch in Markter-
folge umzusetzen. Denn nach einer
Umfrage des WIFO verfiigen 60 Pro-
zent der jungen, innovativen Unter-
nehmen nicht {iber ausreichende Fi-
nanzmittel zur Markteinfiihrung von
Innovationen. Nur jede zweite Inno-
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vation schafft den Schritt auf den
Markt, wahrend es bei groen Un-
ternehmen rund 8o Prozent sind.

Das neue Forderangebot ,,Markt.
Start“ schafft hier Abhilfe. Damit
fordert die FFG erstmals nicht nur
die Forschungsphase, sondern un-
terstiitzt auch den Markteintritt von
KU. Unternehmen, die zuvor ein er-
folgreiches FFG-Projekt abgeschlos-
sen haben, konnen ein Darlehen
von bis zu einer Million Euro mit
einer Laufzeit von bis zu acht Jah-
ren in Anspruch nehmen. Die Ver-
zinsung betrdgt ein Prozent, eine
Besicherung ist nicht notwendig.
Das Darlehen kann fiir die Markt-
erschlieBung, den Firmenaufbau,

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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Markterfolg

Verwertungsaktivititen oder die
Umsetzung und Unterstiitzung der
Unternehmensstrategie verwendet
werden.

Knapp vier Fiinftel aller Unterneh-
men, die im letzten Jahr an einem
FFG-geforderten Projekt teilgenom-
men oder es durchgefiihrt haben,
sind kleine und mittlere Unterneh-
men. Neben dem Markt.Start-Dar-
lehen haben sich auch die anderen
Forderungen, die speziell fiir KMU
angeboten werden, mehr als be-
wahrt. Teil dieses , KMU-Pakets*
sind der Innovationsscheck, die
Machbarkeitsstudien (Feasibility
Studies) oder die Unterstiitzungen
fur den Projektstart und den For-
schungscoach. Und fiir HighTech
Start up-Unternehmen wurde 2012
ein zusatzliches Forderbudget von
zwei Millionen Euro bereitgestellt.

www.ffg.at
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»Ziel muss ein hoher Lebensstandard
fiir alle sein, dazu brauchen wir nach-
haltiges Wachstum. Forschung und
Entwicklung sind mit die Basis fiir
dieses Wachstum - und deshalb fiir
alle sozialen Gruppen unserer
Gesellschaft von Bedeutung.*

Mag. Silvia ANGELO, Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte Wien
FFG-Aufsichtsratin

Foto: Miba AG
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,»Die Zukunft Osterreichs liegt in den
Handen unserer Forscher und
Entwickler. Nur wenn wir in diesem
Bereich iiberdurchschnittlich
investieren, konnen wir unsere
internationale Wettbewerbsfahigkeit
langfristig erhalten.*

Dr. Therese NISS, High Tech Coatings GmbH -
a MIBA Group Company
FFG-Aufsichtsratin

Foto: Nurith Wagner-Strauss
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»Forschungs- und Technologiepolitik
wie ich sie verstehe, muss danach
trachten, die Lebensgrundlagen der
Menschen zu verbessern. Sie muss
gezielt jene Technologien fordern, die
in Osterreich qualitativ hochwertige
Arbeitsplatze schaffen.”

Dr. Dwora STEIN, Gewerkschaft
der Privatangestellten
FFG-Aufsichtsratin

Foto: Foto Eder

»Wertschopfende Forschung tragt zur
Sicherung unseres Wohlstandes bei.
Die Kombination von Forschung &
Produktion bringt den grofiten
positiven volkswirtschaftlichen Effekt.
Ein attraktives F&E Fordersystem ist
daher eine notwendige Voraussetzung
im Wettbewerb der Wirtschaftsstand-
orte. FFG ist ein kompetenter Partner
und die wichtigste F&E Forderagentur
fiir osterreichische Unternehmen.”

DI Giinter RUBIG, Riibig GmbH & Co KG
FFG-Aufsichtsrat

Foto: FFG
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»Der Erfolg der FFG ist Ausdruck der
Kompetenz und des Engagements der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
FFG. Wir freuen uns, dass es gelungen

ist, fiir die FFG und damit auch fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im derzeit schwierigen wirtschaftlichen

Umfeld stabile Rahmenbedingungen

zu sichern.”

DI Peter BAUMHAUER, Betriebsrat der FFG
FFG-Aufsichtsrat

Forschun

Weiterbildung und die Hoherquali-
fizierung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist ein entscheidender
Wettbewerbsfaktor fiir die Innovati-
onskraft von Unternehmen. Mit dem
Forderschwerpunkt  ,,Forschungs-
kompetenzen fiir die Wirtschaft®
werden Unternehmen (primar klei-
ne und mittlere Unternehmen, KMU)
im systematischen Aufbau und in
der Hoherqualifizierung ihres For-
schungs- und Innovationspersonals
unterstiitzt. Dariiber hinaus sollen
jene Forschungsschwerpunkte, die
fur Unternehmen wichtig sind, star-
ker an den osterreichischen Univer-
sitdten und Fachhochschulen veran-
kert werden. Ein wichtiges Ziel ist es
auch, die Mobilitat von Forscherin-
nen und Forschern zwischen Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen
und Unternehmen zu erhdhen. Das
Programm wird vom Bundesministe-
rium fur Wirtschaft, Familie und Ju-
gend finanziert. Gefordert werden
Ausbildungsangebote, die von Uni-

die

versitaten oder Fachhochschulen
gemeinsam mit Unternehmen kon-
zipiert und durchgefiihrt werden.
Diese Angebote sollen den Qualifi-
zierungsbedarf der beteiligten Un-
ternehmen decken, kooperativ an-
gelegt und zukunftsorientiert sein.
Das Programm umfasst drei Modu-
le: Qualifizierungsseminare, Qualifi-
zierungsnetze und Innovationslehr-
veranstaltungen.

Diese drei Programmlinien unter-
scheiden sich vor allem in der Aus-
richtung, der Laufzeit und der For-
derhdhe. Welches der drei Ange-
bote fiir ein Unternehmen geeignet
ist, hangt vor allem auch von der
technologischen Kompetenz der be-
teiligten Unternehmen ab. Qualifi-
zierungsseminare eignen sich eher
fir Unternehmen, die bislang kei-
ne oder nur wenige kontinuierliche
Innovationsaktivitdten gesetzt ha-
ben. Sie sollen KMU den Einstieg in
neue Technologiefelder erleichtern
und sind kurzfristige, zeitlich be-

skompetenz fiir
Wirtschaft

Unterstiitzung vor allem fiir kleine und mittlere Unternehmen

grenzte, mafigeschneiderte Weiter-
bildungsangebote, die gemeinsam
von Unternehmen und Universitdten
bzw. Fachhochschulen durchgefiihrt
werden. Dazu kdnnen beispielswei-
se Schulungen zu aktuellen Tech-
nologieentwicklungen oder zur Ein-
fihrung neuer Technologien zdhlen.

bmil

Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend

Den Unternehmen wird damit der
Einstieg in neue Technologiefelder
erleichtert. Die maximale Forderho-
he pro Vorhaben betrdagt 50.000,—
Euro.

Fir Einsteiger & technologisch kom-
petente Unternehmen, Unterneh-
men mit mehreren Ingenieurlnnen

Erfolgreich am
europdischen Parkett

Ob es um die Bioinformatik, neue
Produktionsverfahren und Werk-
stoffe oder um Verkehrssysteme
geht: Osterreichische Forscherin-
nen und Forscher sind in vielen Be-
reichen europaweit an der Spitze.
Das zeigen auch die Daten zur Be-
teiligung am 7. EU-Forschungsrah-
menprogramm: Seit dem Start des
Programmes im Jahr 2007 wurden
2.622 Beteiligungen an insgesamt
1.882 geforderten Projekten ge-
zdhlt. Damit ist in etwa jedem neun-
ten bewilligten Projekt dsterreichi-
sche Kompetenz vertreten. 300 die-
ser Projekte stehen unter Osterrei-
chischer Leitung (Stand: November
2012, Quelle: Proviso).

Beachtlich ist auch der finanziel-
le Riickfluss: 729,5 Millionen Euro
wurden bisher fiir &sterreichische

www.ffg.at

Forscherlnnen vertraglich gebun-
den. Das entspricht einer rechneri-
schen Riickflussquote von 128 Pro-
zent (gemessen am fiktiven An-
teil Osterreichs). Bis zum Ende der
Laufzeit des Programmes (Ende
2013) werden weit iiber 8oo Millio-
nen Euro an Riickfliissen erwartet.
Uber zwei Drittel dieser Gelder ge-
hen an universitdre und aufieruni-
versitare Forschungseinrichtungen.
Rund 15 Prozent flieRen an kleine
und mittlere Unternehmen, etwa
sieben Prozent an grofe Unterneh-
men. Bei der Themenauswahl sind
Osterreichische Organisationen
iberdurchschnittlich haufig in den
Bereichen Umwelt, Sozial-, Wirt-
schafts- und Geisteswissenschaf-
ten, Sicherheit sowie Informations-
und Kommunikationstechnologien

beteiligt. Zu den ,fleiigsten” teil-
nehmenden Organisationen gehd-
ren vor allem die Osterreichischen
Universitdten und Forschungsins-
titute. Auch das kiinftige EU-For-
schungsrahmenprogramm, das un-
ter dem Namen ,Horizon 2020“ der-
zeit vorbereitet wird, verspricht gu-
te Chancen fiir 6sterreichische Teil-
nehmer. Das neue Programm setzt
auf drei Saulen: Wissenschaftliche
Exzellenz, die fiihrende Rolle der
Industrie und gesellschaftliche Her-
ausforderungen.

Eine wichtige Grundlage ist die
Verbindung von Forschung und In-
novation, also das Ziel, dass For-
schungsergebnisse auch wirtschaft-
lich umgesetzt werden und dadurch
die Wettbewerbsfahigkeit Europas
starken.
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bzw. Forscherlnnen und einem ei-
genen F&E-Budget sind die Qualifi-
zierungsnetze besonders geeigent.
Dabei handelt es sich um mittelfris-
tige, zeitlich begrenzte und maRge-
schneiderte  Qualifizierungsnetze,
die die Innovationskompetenz von
Unternehmen in zukunftsrelevanten
Technologiefeldern erhéhen sollen.
2012 wurden die ersten zehn Quali-
fizierungsnetze mit einem Fordervo-
lumen von 4,2 Millionen Euro bewil-
ligt. Die thematischen Schwerpunkte
liegen im Bereich erneuerbare Ener-
gien, nachhaltiger Ressourcenein-
satz sowie neue Werkstoffe. Die Pro-
jekte stammen aus Wien, Oberdster-
reich, Niederdsterreich und der Stei-
ermark.  Innovationslehrveranstal-
tungen sind langerfristige, zeitlich
begrenzte Qualifizierungsnetzwerke
in besonders wichtigen und aktuell
unterbesetzten Themenfeldern. Das

Angebot muss in Kooperation zwi-
schen mindestens drei Unterneh-
men und mindestens einer Universi-
tat und/oder Fachhochschule aufge-
setzt werden. Innovationslehrveran-
staltungen richten sich insbesondere
an technologisch kompetente sowie
forschungsorientierte Unternehmen.
Im Rahmen der Projekte kdnnen ver-
schiedene  Schulungsmafnahmen
gefordert werden, die direkt auf den
Bedarf der Unternehmen zugeschnit-
ten sind. Die Projektlaufzeit liegt
zwischen zwei und hochstens vier
Jahren, die Forderungshohe betragt
bis zu 1 Mio. Euro je Projekt. Je nach
Organisationsart sind unterschied-
lich hohe Forderquoten moglich: fiir
Unternehmen konnen (abhdngig von
ihrer GréRe) bis zu 8o Prozent der
Kosten gefdrdert werden, fiir Univer-
sitdten und Fachhochschulen sogar
bis zu 100 Prozent.

Gebiindelte Exzellenz

Zur Nachahmung empfohlen

Ein Lob fiir das sterreichische Kom-
petenzzentren-Programm COMET
kommt von der Europédischen Union:
COMET ist eines von 29 EU-weit von
Experten zur Nachahmung empfohle-
nen Foérderprogrammen aus 16 Lan-
dern. Gute Noten bekommen auch
die einzelnen Zentren: Bei der nach
flinf Jahren vorgesehenen Zwischen-
tiberpriifung der drei ersten K2-Zen-
tren, ,K2 Mobility“ (Graz), ,,ACCM*
(Linz) und ,,MPPE“ (Leoben) erhielten
alle drei Zentren eine positive Beur-
teilung und kénnen ihre Arbeit in der
zweiten ,Halbzeit” fortsetzen. Das
Innovationsministerium (BMVIT) und
das Wirtschaftsministerium (BMWFJ)
stellen fiir diese zweite Fiinfjahres-
periode {iber 62 Millionen Euro zur
Verfiigung. Gemeinsam mit Landes-
mitteln sowie den Beitragen der be-
teiligten Unternehmen verfiigen die
drei Zentren bis zum Jahr 2017 Uber
ein Budget von 192 Millionen Euro.
Das sind rund zehn Prozent mehr

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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als in der ersten Fiinfjahresperiode.
Auch den ersten fiinf K1-Zentren wur-
de ihm Rahmen einer Zwischenevalu-
ierung ein gutes Zeugnis ausgestellt.
Das COMET-Programm ist das Flagg-
schiff der Forschungsférderung in
Osterreich. Das Programm biin-
delt und starkt vorhandene Kom-
petenzen und etabliert eine neue
Kultur in der Zusammenarbeit zwi-
schen Universitdten, Forschungsein-
richtungen und Unternehmen. Der-
zeit besteht die Landkarte der Ex-
zellenzzentren aus fiinf K2-Zentren
(das ist die anspruchsvollste, groB-
te Programmlinie), 16 K1-Zentren und
33 so genannten K-Projekten (die
»,Newcomer“-Linie). Insgesamt um-
fasst das Programm ein Gesamtvo-
lumen von rund 1,4 Milliarden Euro.
Und auch der weitere Ausbau geht
voran: Erst im Herbst 2012 wurde die
Forderung von weiteren zehn K-Pro-
jekten bewilligt, im Jahr 2013 sollen
weitere Ausschreibungen erfolgen.
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FFG-Jahresbericht 2012

Den Erfolgsweg fortsetzen

Osterreich am Weg zu den Innovationsfiihrern und neuen Mdrkten

Beim jdhrlichen
FFG FORUM trafen
sich Spitzenvertreter
der heimischen
Innovationsszene.

Wie aktuelle Forschungsergebnis-
se rasch in wirtschaftliche Erfolge
umgesetzt werden konnen, dari-
ber diskutierten rund 650 Teilneh-
merinnen beim FFG FORUM am 12.
September 2012 im Wiener Muse-
umsquartier. Spitzenforscher, Top-
Manager und Entscheidungstréger,
darunter  Wirtschaftskammer-Pra-
sident Christoph Leitl, der Vorsit-
zende des Rates fiir Forschung und
Technologieentwicklung, Hannes
Androsch und FFG Aufsichtsratsvor-
sitzende Gertrude Tumpel-Gugerell
waren sich einig, dass die gezielte
Forderung von Forschung und In-
novation dazu beitrdagt, Wachstum
und Beschdftigung anzuregen. Ein
ganzes MaBnahmenbiindel sei ge-
schniirt worden, um Innovationen
rasch in marktfahige Produkte und
Dienstleistungen iiberzufiihren. Ge-
rade die Programme der FFG seien
geeignet, eine entsprechende He-
belwirkung auf unternehmerische
Investitionen und Aktivitdten aus-
zuiiben.

Fir  FFG-Aufsichtsratsvorsitzende
Gertrude Tumpel-Gugerell ist vor
allem die Hebelwirkung der Forder-
programme entscheidend. Die FFG
schaffe den Spagat zwischen Ob-
jektivitat, Transparenz und Kontrol-
le der eingesetzten Mittel auf der
einen Seite und Kundenorientie-
rung und raschen Abldufen auf der
anderen Seite hervorragend. FFG-
Geschéftsfiihrerin Henrietta Egerth
verwies darauf, dass die Férderung

,»Grenzgange auf neuen Wegen*
demonstrierte Extremsportler
Hannes Arch.

Foto: FFG/Moni Fellner
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von Forschungsprojekten fiir inno-
vative Unternehmen unverzicht-
bar sei: ,,Ein Grofteil der Projekte
konnte ohne FFG-Forderung nicht
oder nur in einem eingeschrank-
ten Ausmaf} durchgefiihrt werden.“
FFG-Geschéftsfiihrer Klaus Pseiner
betonte, dass das Angebot der FFG
sowohl wichtige strukturelle Impul-
se setze, aber auch die richtigen
Themenschwerpunkte adressiere:
L»Wir sind im stdandigen Austausch
mit unseren Kunden und unseren
Eigentiimern. So kdnnen wir rasch
auf aktuelle Entwicklungen reagie-
ren.*

Europa sei zwar gut im Forschen,
aber in der wirtschaftlichen Umset-
zung zu langsam und zu wenig ef-
fektiv, verglichen mit den USA oder
Asien, so die Schlussfolgerung aus
der ersten Gesprachsrunde, an der
unter anderen Thomas Doppel-
berger von der deutschen Fraun-
hofer Gesellschaft, Valentine Troi
(SuperTEX Composites) und Chris-
tian Hoffmann (GeoVille) teilnah-
men. Schdtzungen zufolge erreiche
rund die Halfte der Innovationen
von kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) nicht den Markt. Es
werde immer schwieriger, vielver-
sprechende Forschungsergebnisse
in innovative Produkte und Dienst-
leistungen umzusetzen.

Walter Stephan (FACC), Gerhard
Murer (Anton Paar) und Stefanie
Lindstaedt (Know-Center) waren
sich weitgehend einig, dass Os-
terreich ein durchaus attraktiver
Forschungsstandort sei. Durch Ver-
besserungen im Bildungssystem,
die Annahme gesellschaftlicher
Herausforderungen im Bereich der
Forschungsférderung sowie durch
Feintuning von existierenden For-
derinstrumenten sollte es mog-
lich sein, die Attraktivitat weiter zu
steigern, so das Ergebnis der zwei-
ten Gesprdchsrunde.

In der dritten Diskussionsrunde
wurden die Starken und Schwa-
chen des osterreichischen Innova-
tionssystems analysiert und Strate-
gien und prioritdre MaBnahmen ei-
ner erfolgreichen Forschungs- und
Innovationspolitik diskutiert. An-
derungen in den wirtschaftlichen
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Christoph Leitl (Wirtschaftskammer),
Moderator Tarek Leitner (ORF), Hannes

Androsch (Rat fiir Forschung und

Technologieentwicklung) (v.l.n.r.)
Foto: FFG/Theresa Z6tl

—
Das FFG FORUM 2012 bot interessante Beitrage zum Thema Neue Wege und begelsterte damit die mehr als 600
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Rahmenbedingungen, neue We-
ge der Wissensproduktion und der
Umsetzung in Produkte, Verfahren
und Dienstleistungen wiirden auch
neue Interventionsformen der of-
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Ein positives Resiimee zum
osterreichischen Innovationssystem
zogen Michael Binder (FFG), Karl
Aiginger (WIFQ), Barbara Weitgruber
(Wissenschaftsministerium), Otmar
Petschnig (Industriellenvereinigung),
Michael Losch (WirtschaftsO
ministerium) und Ingolf Schédler
(Innovationsministerium) (v.L.n.r.)

Foto: FFG/Klaus Morgenstern

fentlichen Hand erfordern, so das
Fazit von Karl Aiginger (WIFQ), Ot-
mar Petschnig (IV) und den Spit-
zenbeamten Michael Losch (BM-
WF)), Ingolf Schadler (BMVIT) und

Foto: FFG/Klaus Morgenstern

Barbara Weitgruber (BMWF). Staat-
liche Finanzierung und Forderung
von Forschungs- und Entwicklungs-
aktivitaten seien dabei ein wesent-
liches Element.

www.ffg.at
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Innovation zahlt sich aus

Die drei Unternehmen Anton Paar
(Steiermark), TTTech Computer-
technik AG (Wien) und Lenzing AG
(Oberosterreich) wurde Ende No-
vember 2012 als Bundessieger
beim Wettbewerb ,Arbeitspldtze
durch Innovation 2012“ ausgezeich-
net. Die Preise wurden vom Bun-
desministerium fiir Verkehr, Inno-
vation und Technologie, vom Bun-
desministerium fiir Wirtschaft, Fa-
milie und Jugend, von AK-Prasident
Herbert Tumpel, GPA-Bundesge-
schéftsfiihrerin Dwora Stein und
den FFG-Geschéftsfiihrern Henriet-

ta Egerth und Klaus Pseiner iber-
reicht. Mit der Auszeichnung wer-
den vorbildliche 0Osterreichische
Unternehmen geehrt, die durch
Innovationen neue Produkte und
Dienstleistungen auf den Markt
gebracht haben, damit eine be-
sonders gute Unternehmens- und
Beschéftigungsentwicklung er-
reicht haben und fiir ihre Beschéf-
tigten besonders hochwertige Ar-
beitsbedingungen schaffen. Die
drei Preistrager wurden aus dem
Kreis der neun Landessieger von
einer Jury unter Vorsitz von WIFO-

Chef Karl Aiginger ausgewabhlt. Die
neun Landessieger haben seit 2009
tiber tausend qualifizierte Arbeits-
platze in ganz Osterreich geschaf-
fen und ihre Beschéftigtenzahl im
Schnitt um rund acht Prozent pro
Jahr gesteigert.

Der Wettbewerb wurde gemeinsa-
me von der Arbeiterkammer, dem
Bundesministerium fiir Verkehr, In-
novation und Technologie, dem
Bundesministerium fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend und der Oster-
reichischen Forschungsforderungs-
gesellschaft veranstaltet.

Arbeitsplatze durch Innovation: Die Bundessieger 2012 sind Lenzing, Anton Paar und TTTech

,,Osterreicherinnen
des Jahres 2012 geehrt

Auszeichnung in der Kategorie Forschung geht
an das Briiderpaar Antrekowitsch

Das Recycling von Metallen ist nicht
nur aus 6kologischer, sondern auch
aus wirtschaftlicher Sicht ein wichti-
ges Zukunftsthema. Viele Reststof-
fe und Abfélle enthalten wertvolle
Metalle, die bisher zumeist auf der
Deponie landen. Unter dem Begriff
»urban mining“ werden Konzepte
entwickelt, wie diese Rohstoffe wie-
derverwertet werden kénnen.

Fiir ihre Arbeiten auf diesem Gebiet
wurden die Briider Helmut und Jiir-
gen Antrekowitsch von der Mon-
tanuniversitdt Leoben als Osterrei-
cher des Jahres 2012 in der Kate-
gorie ,,Forschung® geehrt. Die Aus-
zeichnung wurde gemeinsam von
der Tageszeitung ,,Die Presse® und
dem ORF zum neunten Mal verlie-
hen. Die FFG hat die Patronanz fiir

Geschiftsfiithrung:
Dr. Henrietta Egerth-Stadlhuber

Dr. Klaus Pseiner

Bereiche:

DI Dr. Emmanuel Glenck
Bereichsleitung
Thematische Programme

Andrea Derntl/Doris Schriefl
Assistenz der
Geschéftsfiihrung

Stabsstellen:
Mag. Michael Binder
Leitung Strategie

DI Regina Korntner
Leitung Qualitats-
management

und Interne Audits

www.ffg.at

Foto: Die Presse/Clemens Fabry

MMag. Claudia
Hofmann-Turek
Leitung Forschungspramie

Mag. Andreas Herrmann
Bereichsleitung
Projektcontrolling und Audits

Mag. Andrea Hoglinger
Bereichsleitung
Europdische und
Internationale Programme

die Kategorie ,Forschung® {ber-
nommen. Neben dem Briiderpaar
Antrekowitsch waren die Informa-
tikerin Stefanie Lindstaedt, der
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Biochemiker Heinz Redl, die Geo-
mikrobiologin Katja Sterflinger und
der Experimentalékonom Matthias
Sutter nominiert.

(v.l.n.r.) Henrietta Egerth, Jiirgen Antrekowitsch, Helmut Antrekowitsch und

Klaus Pseiner.

Ing. Harald Posch

Luft- und Raumfahrt

Mag. Klaus Schnitzer

Bereichsleitung
Basisprogramme

Dr. Andreas Wildberger

Bereichsleitung
Strukturprogramme

Interne Services:
Mag. Christian Hopp
Leitung Recht,

Bereichsleitung Agentur fir

Mag. Heidrun Schéfnagel
Leitung Personalabteilung

DI Dr. Robert Stangl, MBA
Leitung Finanzen

DI Stefan Stidl
Leitung Informations-
technologie

Mag. (FH) Gerlinde Tuscher
Leitung Offentlichkeitsarbeit,
Pressesprecherin

Leitung Facility Management
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Auszeichnungen

ERLAUTERUNGEN

Der Jahresabschluss 2012 der FFG

Die FFG wurde mit Bundesgesetz zur
Errichtung der Osterreichischen For-
schungsforderungsgesellschaft mbH
(FFG-G, BGBI | 73/2004) riickwirkend
mit 1. Jdnner 2004 gegriindet.

Das Vermégen des Forschungsforde-
rungsfonds fiir die gewerbliche Wirt-
schaft (FFF), der Technologie Impul-
se Gesellschaft zur Planung und Ent-
wicklung von Technologiezentren
GmbH (TIG) sowie des Biiros fiir in-
ternationale Forschungs- und Techno-
logiekooperation (BIT) wurde in die
FFG eingebracht.

Die Geschéftsanteile des Bundes an
der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Weltraumfragen GmbH (ASA) wurden
auf Grund des FFG-G im Wege einer
Sacheinlage in die FFG eingebracht.
Die weiteren Gesellschafter der ASA
ibertrugen ihre Geschéaftsanteile an
die FFG. Am 31. Dezember 2004 war
die FFG alleiniger Gesellschafter der
ASA. Riickwirkend zum 1. Janner 2005
erfolgte am 31. Marz 2005 die Ver-
schmelzung der ASA in die FFG.

Erlduterungen zur Bilanz und

Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresabschluss fiir die FFG wur-
de unter Beachtung der Grundsdtze
ordnungsmafiger Buchfiihrung so-
wie unter Beachtung der General-
norm, ein moglichst getreues Bild der
Vermégens, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens zu vermitteln, auf-
gestellt. Bei der Erstellung des Jah-
resabschlusses wurde der Grundsatz
der Vollstandigkeit eingehalten. Bei
der Bewertung der einzelnen Ver-
mogensgegenstande und Schulden
wurde der Grundsatz der Einzelbe-
wertung beachtet und eine Fortfiih-
rung des Unternehmens unterstellt.
Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch
Rechnung getragen, dass nur die am
Abschluss-Stichtag verwirklichten Ge-
winne ausgewiesen wurden. Alle er-
kennbaren Risiken und drohende
Verluste wurden beriicksichtigt. Bei
der Erstellung des Jahresabschlus-
ses wurde die Stellungnahme des In-
stituts Osterreichischer Wirtschafts-
priifer ,,Sonderfragen betreffend die
Rechnungslegung von Betrieben und
sonstigen ausgegliederten Rechtstra-
gern im offentlichen Sektor* beriick-
sichtigt. Es wird bei einigen Jahresab-
schlussposten zwischen administrati-
ven und operativen Positionen unter-
schieden. Administrativ bezieht sich
auf die Verwaltung der FFG, wahrend
mit operativ die Forderungen selbst
gemeint sind.

Aufbau und Gliederung von Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung
entsprechen den handelsrechtlichen
Vorschriften. Soweit es zur Errei-
chung der in § 222 (2) HGB umschrie-
benen Zielsetzung dienlich war, wur-
den weitere Bilanz- bzw. G&V-Positio-
nen aufgenommen.

Die Gesellschaft ist als mittelgroBBe
Kapitalgesellschaft gemaf § 221 UGB
einzustufen.

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

Anlagevermogen

Als immaterielle Vermdgensgegen-
stande ist die angeschaffte Software
ausgewiesen.

Die Sachanlagen beinhalten bauli-
che Investitionen in fremde Gebdude
sowie Anschaffungen im Bereich der
Betriebs- und Geschéaftsausstattung.
Die Finanzanlagen umfassen Anteile
an verbundenen Unternehmen, Betei-
ligungen, Ausleihungen an Unterneh-
men, mit denen ein Beteiligungsver-
héltnis besteht, sowie Wertpapiere.

Umlaufvermdgen

Bei den noch nicht abrechenbaren
Leistungen handelt es sich um ge-
leistete Vorarbeiten fiir Projekte, fiir
die die Erlosrealisierung erst erfolgt.
Bei den Forderungen und sonstigen
Vermdgensgegenstanden handelt es

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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sich primar um Darlehensforderungen
an vom FFG-Bereich Basisprogramme
geforderte Unternehmen. Das Gutha-
ben bei Kreditinstituten verteilt sich
auf drei osterreichische Systemban-
ken.

Eigenkapital

Das Stammkapital der FFG betragt
gem. FFG-G 14,57 Millionen Euro.

Bei den gesetzlichen Riicklagen han-
delt es sich um Riicklagen fiir von der
FFG im Rahmen von Férderungen ein-
gegangene Haftungen fiir Bankkredi-
te von Forderungsnehmern.

Zuschiisse aus offentlichen Mitteln

Unter dieser Bilanzposition werden
die erhaltenen operativen und ad-
ministrativen Zuschiisse der Minis-
terien, der Nationalstiftung fiir For-
schung, Technologie und Entwicklung
und anderer 6ffentlicher Institutionen
ausgewiesen. Die erhaltenen operati-
ven Zuschiisse werden abziiglich der
operativen Forderaufwendungen er-
fasst. Die administrativen Zuschiisse
werden entsprechend den Vertragen
mit dem Bund zur Finanzierung der
Administration der FFG abgegrenzt.

Verbindlichkeiten

Diese Bilanzposition umfasst haupt-
sachlich  Verbindlichkeiten gegen-
iber Kreditinstituten, gegeniiber dem
ERP-Fonds, erhaltene Anzahlungen
auf Bestellungen und Férderungsver-
pflichtungen.

Eventualforderungen -
Eventualverbindlichkeiten

Bei den Verbindlichkeiten aus Haftun-
gen gem. § 11 FFG-G handelt es sich
um Haftungen der FFG fiir Bankkre-
dite an Fordernehmer mit, aber auch
ehemals ohne Schadloshaltung des
Bundes. Die Verbindlichkeiten aus
Haftungen sind in gleicher Hohe als
Eventualforderungen ausgewiesen,
da die FFG beim Eintritt eines Haf-
tungsfalls einen Regress gegeniiber
dem Fordernehmer durchfiihren kann.
Die Verpflichtungen aus erteilten For-
derzusagen umfassen die den Forder-
nehmern in Aussicht gestellten und
noch offenen Forderungen aus ge-
wahrten Zuschiissen.

Bei den ausgewiesenen Treuhandmit-
teln handelt es sich um Forder- so-
wie sonstige Verpflichtungen, die im
Wesentlichen aus der Abwicklung der
Thematischen- und Strukturprogram-
me fiir Bundesministerien entstanden
sind und die zum Ende des Geschéfts-
jahres noch nicht erfillt waren.

Erlduterungen zur Gewinn

und Verlustrechnung

Es entspricht der Zielsetzung und
Eigenheit der FFG als Forderagen-
tur des Bundes, dass ein wesentli-
cher Teil der operativen Aufwendun-
gen die Auszahlung von Forderungen
darstellt. Die im Geschaftsjahr an Zu-
schiissen ausgezahlten Eigenmittel
sind in den Aufwendungen fiir For-
derungen abgebildet. Die ausgezahl-
ten Treuhandmittel werden nicht in
der G&V ausgewiesen. Die adminis-
trativen Aufwendungen setzen sich
aus den Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen, dem Personalaufwand,
den Abschreibungen und einem Teil
der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen zusammen. Die ausgewiese-
nen Umsatzerlose betreffen Ertrdage
aus der Durchfiihrung und Abwick-
lung von Forderprogrammen und der
Betreuung von EU-Projekten. Die an-
gegebenen sonstigen betrieblichen
Ertrage umfassen primar Ertrage aus
der Inanspruchnahme von Zuschiis-
sen aus oOffentlichen Mitteln und
riickerstattete Fordermittel. Das er-
zielte Finanzergebnis resultiert einer-
seits aus Zinsertrdgen der an Forde-
rungsnehmer gewahrten Darlehen an-
dererseits aus Zinsertrdagen fiir Bank-
guthaben.
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FFG-Jahresbericht 2012

Bilanz zum 31. Dezember 2012

AKTIVA

I. Immaterielle Vermégensgegenstdnde
Rechte und abgeleitete Lizenzen
Il. Sachanlagen

1. Bauliche Investitionen in fremden Gebauden

2. Betriebs- und Geschaftsausstattung

11l. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere des Anlagevermdgens

B. UMLAUFVERMOGEN 4.

I. Vorrdte
1. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Il. Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande

1. Forderungen gegeniiber
Forderungsempfangern

2. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

3. Forderungen aus Projektleistungen

4. Sonstige Forderungen und
Vermodgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten
1. Kassenbestand
2. Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 25.509,21 42 10

Eventualforderungen aus Besserungsscheinen
Eventualforderungen aus Haftungen gemaf § 11 FFG-G
Treuhandmittel

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL

I. Stammkapital

Il. Gesetzliche Riicklagen
1. Haftungsriicklage |
2. Haftungsriicklage Il

11l. Bilanzgewinn

B. ZUSCHUSSE AUS OFFENTLICHEN MITTELN

davon zugesagte Férderungen:
EUR 190.976.817,00 Vorjahr: TEUR 212.716

C. RUCKSTELLUNGEN

1. Riickstellungen fiir Abfertigungen
2. Riickstellungen fiir Pensionen
3. Sonstige Riickstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten
2. Verbindlichkeiten gegeniiber
dem ERP-Fonds
3. Erhaltene Anzahlungen
4. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
5. Forderungsverpflichtungen
6. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 309.331,99;
Vorjahr: TEUR 281

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:

EUR 353.223,09; Vorjahr: TEUR 346

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Eventualverbindlichkeiten aus Haftungen gemaR § 11 FFG-G
Eventualverpflichtungen aus erteilten Forderungszusagen
Treuhandmittel

31.12.2012 in EUR

A. ANLAGEVERMOGEN

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2012

31.12.2011 in TEUR

31.12.2012 in EUR

31.12.2011 in TEUR

AN

-
Pd
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1. Umsatzerlose 24.749.740,66 22.893
2. Verdnderung des Bestands an
265.251,04 177 noch nicht abrechenbaren Leistungen 88.978,21 -52
3. Sonstige betriebliche Ertrage
370.330,45 451 a) Riickerstattete Forderungsmittel 3.900.647,74 2.772
351.215,61 431 b) Ertrdge aus der Inanspruchnahme
721.546,06 882 von erhaltenen Zuschiissen aus
offentlicher Hand 143.994.775,06 131.888
494.206,21 494 ffe ! ) 43.994.775 3
12.184.134,53 2.184 ¢) Ertridge aus der Auflosung
12.678.340,74 2.678 von Riickstellungen 36.301,06 42
13.665.137,84 3.737 d) Ubrige 230.048,57 136
148.161.772,43 134.838
Aufwendungen fiir Forderungen
a) Forderungsauszahlungen -145.021.464,00 -138.210
1.105.079,87 1.016 b) Darlehensaufwendungen -10.578.706,00 -3.646
-155.600.170,00 -141.856
5. Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen -2.957.533,43 -2.661
6. Personalaufwand
312.051.960,00 296.282 a) Gehdlter -13.779.798,12 -12.890
1135.969,83 1.059 b) Aufwendungen fiir Abfertigungen -345.050,08 -335
2‘643_453’43 3.024 ¢) Aufwendungen fiir Altersversorgung -67.883,68 -22
d) gesetzlich vorgeschriebene Abgaben
158.519,40 111 und Pflichtbeitrdge -3.592.192,78 -3.407
315.989.902,66 300.476 e) Sonstige Sozialaufwendungen -39.872,69 -30
-17.824.797,35 -16.684
4.608,16 . 7. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstdande
83.689.614 ’03 103.746 des Anlagevermdégens und Sachanlagen -447.276,60 -488
83.694.222,19 103.751 8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -4.458.177,26 -4.365
£400.789.204,72 405.243 9. Zwischensumme aus Z 1 bis 8
(Betriebsergebnis) -8.287.463,34 -8.375
3 . Ertrdge aus anderen Wertpapieren
.479.851, .022 .
A14-479.851,77 499.0 und Ausleihungen
2.039.266,94 2279 des Finanzanlagevermogens 48.079,47 50
120.359.345,00 147.433 11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
319.499.115,00 333.934 a) Zinsenertrige aus Bankguthaben/
Veranlagungen 1.199.195,29 1.941
31.12.2012 in EUR  31.12.2011 in TEUR b) Zinsenertrige aus gewdhrten Darlehen 6.783.842,00 6.823
7-983.037,29 8.764
14.570.000,00 14.570 12. Aufwendungen aus Finanzanlagen 0,00 -8
davon Abschreibungen: EUR 0,00;
5.314.856,00 5.690 Vorjahr: EUR 8.148,33
703.112,00 1.682 13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -406.666,66 -368
6.017.968,00 7.372 14. Zwischensumme aus Z 10 bis 13
20.587.968 oz - 94: (Finanzergebnis) 7.624.450,10 8.438
RO ’ 15. Ergebnis der gewdhnlichen
278.474.658,99 Geschiftstatigkeit -663.013,24 63
16. Steuern vom Einkommen -309.428,76 -453
17. Jahresfehlbetrag -972.442,00 -390
18. Zuweisung zu gesetzlichen Riicklagen 0,00 0
19. Auflosung von gesetzlichen Riicklagen 972.442,00 390
1.282.565,32 1.154 ) . .
1.119.175,00 1108 20. Jahresgewinn/-verlust = Bilanzgewinn/-verlust 0,00 o
4.367.834,33 2.512
6.769.574,65 4.774
60.465.103,00 66.879
£40.000.000,00 £40.000
6.121.100 6 Vorsitzende: GS DI Herbert KASSER Mag. Alexander KOSZ, MA, Msc., FFG
e 95 5:767 Dr. Gertrude TUMPEL-GUGERELL Bundesministerium fiir Verkehr, Dr. Corinna WILKEN, FFG
Ehemaliges Mitglied des Direktoriums  Innovation und Technologie Dr. Wolfgang WURZ, FFG
186.416,18 243 der Européischen Zentralbank
1.104.431,00 859 Mag. Dr.h.c. Monika KIRCHER
6 8 606 Infineon Technology Austria AG Mitglieder mit beratender Stimme
743-700,7 9 Stellvertretender Vorsitzender: (§ 6 Abs. 4 FFG-G):
Gen. Dir. DI Johann MARIHART DI Giinter RiiBIG
Agrana AG Riibig GmbH & Co KG Dkfm. Dr. Hannes ANDROSCH
Vorsitzender des Rates fiir Forschung
Dr. Dwora STEIN und Technologieentwicklung,
86308 Mitglieder: Gewerkschaft der Privatangestellten Industrieller
108.620.811,91 114.444
Dr. Gabriele AMBROS Dr. Therese NISS Univ.Prof.DI Dr. Peter SKALICKY
Forschung Austria, Bohmann Druck &  High Tech Coatings GmbH — a MIBA Stv. Vorsitzender des Rates fiir For-
Verlags GmbH & Co KG Group Company schung und Technologieentwicklung,
26'838’22 60 Technische Universitat Wien
414.479.851,77 409.022 Mag. Silvia ANGELO
Kammer fiir Arbeiter und Vom Betriebsrat Univ.Prof. Dr. Dieter IMBODEN
Angestellte Wien entsandte Mitglieder: Vorsitzender des Aufsichtsrates des
120:359:345,00 147433 Fonds zur Forderung der wissen-
190.976.817,00 212.716 DI Dr. h.c.Hannes BARDACH DI Peter BAUMHAUER, FFG schaftlichen Forschung FWF
319.499.115,00 333.934 Frequentis AG DI Maria BURGERMEISTER, FFG

www.ffg.at
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Auf die Piste bringen

Europas Skigebiete sind in den vergangenen
Jahren massiv ausgebaut worden. Schneesi-
chere Pisten durch immer starkeren Einsatz
von kiinstlicher Beschneiung und hohe Lift-
kapazitdten sorgen fiir bestandig hohe Besu-
cherzahlen. Im Rahmen des Forschungspro-
jekts ,,Flixdate“ beschdaftigen sich die Ent-
wickler mit der Frage, wie man die Massen an
Freizeitwintersportler im Skigebiet besser
managen kann. Die Pistenbenutzersollen vor
stark befahrenen Pisten, tibervélkerten Eng-
stellen, gefdhrlichen Kreuzungenodergerade
erst passierten Unfédllen gewarnt werden, er-
klart Projektleiter Philipp Berglez von der Ent-
wicklungsfirmaTeleConsultAustria, diein Zu-
sammenarbeit mitden Firmen EDS EnergyDa-
ta Software OG, Geomatica und den Katsch-
bergbahnen das System entwickeln.

Um an die entsprechenden Positions-
datenderSkifahrerund Snowboarderzukom-
men, hat Berglez mit seinen Kollegen eine
Smartphone-App entworfen. Sie bietet ihren
Benutzern eine Karte des Skigebiets, auf der
sie nicht nur Uiberihre aktuelle Position, son-
dern auch iiber die Lage relevanter Orte wie
Restaurants, Hitten, Parkpldtze und WC-An-
lagen informiert werden. Ein zusdtzliches
Feature der App soll in einer persénlichen
Auswertung des Skitags liegen: ,,Zuriickge-
legte Pistenkilometer, Hbhenmeter und An-
zahl der Abfahrten sollen am Ende des Tages

abrufbar sein“, erklart Berglez. Angedacht
sind auch die Integration von Spielen wie
GPS-Schnitzeljagden und die Moglichkeit,
Echtzeitpositionen von Freunden im Skige-
biet abrufen zu kénnen.

Die Auswertungen der GPS-Daten, die die
Apps per WLAN - also ohne die Datentarife
derBenutzerzu belasten —an zentrale Server
tibermitteln, sollen den Betreibern des Skige-
biets dazu dienen, mittels Monitoren und
LED-Anzeigen die ,Verkehrsfliisse* auf der
Piste zu koordinieren. ,Wenn es um15.30 Uhr
auf der Talabfahrt zu Staubildungen kommt,
kann man die Skifahrer umleiten, um das Un-
fallrisiko zu senken®, sagt Berglez. Zudem
sollen gefdhrliche Zonenidentifiziert werden.
»,DieBetreiberdes Skigebiets konnenvonden
Daten ableiten, wo sie Gefahrenschilderoder
zusatzliche Fangzdune anbringen miissen.
Technisch kommt neben GPS das europdi-
sche Erweiterungssystem EGNOS zum Ein-
satz, das die Ortungsgenauigkeit erhoht. In
Zukunft soll auch das neue europdische Sa-
tellitennavigationssystem Galileo verwendet
werden. ,,Die gesteigerte Anzahl von Satelli-
ten wird die Ortung gerade bei den vielen Ski-
pisten, die nach Norden gerichtet sind, ver-
bessern®, erklart Berglez.

www.tca.at
www.ffg.at/asap

Mit der App den
Schlauch verlangem

Bei Waldbranden oder Brdanden in abgelege-
nen Hausern stehen die Feuerwehren vor be-
sonderen Schwierigkeiten. Wasser muss
durch unwegsames Geldnde {iber Schlauch-
leitungen oft weite Strecken bergauf gepumpt
werden. Den Einheiten stehen dafiir benzin-
getriebene Tragkraftspritzen zur Verfligung.
Sie fordern das Wasser jeweils eine gewisse
Wegstrecke weit. In geeignetem Abstand an-
einandergereihtkdnnendie PumpendasWas-
ser bis zum Brandobjekt transportieren.
,»,Oftist es aber so, dass die Einsatzkréfte
die Topografie nicht richtig einschdtzen®,
sagt Johannes Vallant, Vermessungsinge-
nieurund Leiter des Unternehmens GeoMati-
ca. ,Das hat zur Folge, dass die Pumpen
falsch positioniert werden. Das Wasser
kommt vielleicht nicht zur ndchsten Pumpe,
oder die Abstande sind zu kurz, und Energie
wird verschwendet.“ Das Projekt ,,LOPT-
GNSS*, das Vallant koordiniert, soll das Pro-
blem 6sen. Das Ziel ist, eine Smartphone-
App zu entwickeln, die die beste Position fiir
die ndchste Pumpe berechnet. ,,Man driickt
Startund marschiertlos. Nach einergewissen
Distanz gibt die App ein Stopp-Signal, und
man kann die neue Pumpe positionieren. Und

dann geht man wieder auf Start“, erklart Val-
lant die Funktionsweise der App. Im Hinter-
grund berechnet das Programm die zuriickge-
legte Wegstrecke und beriicksichtigt dabei
die Hohendifferenz und den Reibungsverlust
inden Schldauchen. Die Positionierung erfolgt
via GPS, die relativen Hohenmeter werden
durch den Luftdruck errechnet. Bei Smart-
phones, die tUber kein Barometer verfiigen,
sollen externe Sensorboxen angeboten wer-
den. Die Beriicksichtigung der zuriickgeleg-
ten Hohenmeter unterscheidet die Neuent-
wicklung auch von bereits vorhandenen
Apps, erkldrt Vallant.

Zusatzlichwerden die Daten tiberdie Pum-
penstandorte an einen zentralen Server ge-
sendet. Das erleichtert die Koordination, und
neu eintreffende Einsatzkrafte kénnen so im
Ernstfall gleich den ndachsten Pumpenstand-
ort anpeilen. Die App wird vorerst fiir Googles
Betriebssystem Android entwickelt. Eine ers-
te Version ist bereits fertig. Als Nachstes sol-
len erste Praxistests mit Feuerwehren erfol-
gen, sagt Vallant.

www.geomatica.at
www.ffg.at/asap
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Die Lichtausbeute
erhdhen

Die Beleuchtung von Industrieanlagen, Biirohdusern und Ver-
kaufsrdaumen ist ein Kostenfaktor, der nicht zu unterschatzen
ist. GroBe Flachen missen dabei oft rund um die Uhr illumi-
niert werden. Ein Konsortium rund um das &sterreichische
Unternehmen Tridonic arbeitet im Projekt ,Adled* daran,
durchverbesserte Basistechnologien professionelle Lichtsys-
teme effizienter und giinstiger zu machen. Hohe Lebensdauer
und Umweltvertraglichkeit sowie flexible Anwendbarkeit der
Beleuchtungstechnik sollen Ressourcen und Kosten sparen.

»,Die LED-Technik ist prddestiniert fiir den energiesparen-
den Einsatz in grofen Gebduden®, sagt Franz Zerobin, Ge-
schéftsfithrervon Tridonicin Jennersdorfim Burgenland. Neu-
artige Leiterplattentechnik und LED-Module mitverbessertem
Thermomanagement, hdherer Lichtausbeute und Energieeffi-
zienz sollen zu signifikanten Einsparungen fiihren. Dabei
muss trotz eines optimierten Energiemanagements die Licht-
farbe so eingestellt sein, dass sie eine angenehme Atmospha-
re fiirdie Personen schaffen, die sichinden beleuchteten Rau-
men aufhalten.

Auch LED-Module setzen den elektrischen Strom nicht ver-
lustfreiin Licht um. Auch sie erzeugen Warme. Gegeniiberden
Gluhbirnen, die friiher verwendet wurden, spart man mit LED-
Lampen aber bis zu 80 Prozent der Energie ein. Die Gliihfaden
erhitzten sich auf 3000 Grad, die elektronischen LED-Elemen-
te durfen dagegen nicht warmer als ca. 120 Grad werden: ,,Ein
LED-Modul ist ein Halbleiterbauelement. Wenn das zu heif
wird, geht die Lebensdauerin den Keller“, sagt Zerobin. ,,Das
Warmemanagementistvon entscheidenderBedeutung.“Eine
auf die LED-Elemente abgestimmte Leiterplattentechnik ist
dabei ebenfalls von entscheidender Bedeutung: Die Gefahr,
dass die Printplatte Licht verschluckt, ist relativ grof3. Die
Kunstist, das Drumherum so zu bauen, dass die Lichtausbeu-
te moglichst grof3 ist, erklart Zerobin.

www.tridonic.com
www.ffg.at/energie-und-umwelt
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cnergiearmut
bekampfen

Wenn die Energiekosten einen grof3en Teil des Einkommens
verschlingen, wenn die Wohnung nicht ausreichend beheizt
oder beleuchtet werden kann, wenn die Kosten fiir Energie
hoheSchuldenverursachenundesregelmaBigzuAbschaltun-
gen kommt, wenn sich Menschen entscheiden miissen, ob sie
Geld fiir Essen oder fiir die Beheizung der Wohnung aufwen-
den, dann spricht man von Energiearmut, erklart Anja Chris-
tanell vom Osterreichischen Institut fiir Nachhaltige Entwick-
lung (BIN).

Im Pilotprojekt gegen Energiearmut werden in 400 bis 500
einkommensschwachen Haushalten spezifische Energieeffi-
zienzmafinahmen umgesetzt.,Wirwollen mitdem Projekt auf-
zeigen, wo innerhalb der Wohnung angesetzt werden kann*,
sagt Christanell, ,und wo es auflerhalb der Handlungsspiel-
rdume der Betroffenen Moglichkeiten fiir die Sozial- und Ener-
giepolitik sowie fiir Energieunternehmen gibt, schutzbeddirfti-
ge Kunden zu unterstiitzen.“ In drei vom OIN-Team wissen-
schaftlich begleiteten Praxisprojekten der Caritas werden Be-
troffene beraten, wie sie Energie sparen kénnen, und von der
Energiesparlampe bis zum Gerdtetausch unterstitzt. Ein Jahr
spater wird gemeinsam mit den Projektpartnern der Osterrei-
chischen Energieagentur und der Wirtschaftsuniversitat Wien
evaluiert, was die Malnahmen bringen.

Aufbauend auf den Ergebnissen werden Strategien er-
arbeitet, um fiir die Zielgruppe wirksame MaBnahmen 6ster-
reichweit umzusetzen. ,Férderungen fiir thermische Sanie-
rung zielen bisher vor allem auf den Mittelstand ab“, erklart
Christanell. ,,Dabeiwdre die Sanierung von Wohnungen in de-
solatem Zustand, die hdufig von einkommensschwécheren
Menschen bewohnt werden, eine wichtige Maflnahme.“ Fir
Energielieferanten ware das Handlungsfeld der Energiearmut
eine grofle Chance, als Unternehmen soziale Verantwortung
zu ibernehmen und dort Hilfestellungen anzubieten, wo sie
am meisten gebraucht werden. ,Man kénnte etwa andenken,
im Winter keine Abschaltungen mehr zuzulassen®, sagt die
OIN-Geschéftsfiihrerin. Eine ganze Reihe derartiger Manah-
men soll sich am Ende des Projekts zu einem konkreten, pra-
xisorientierten Programmyverdichten, mitdem Energiearmutin
Osterreich maBgeblich verringert werden kann.

www.oin.at
www.ffg.at/energie-und-umwelt
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Seltene Erden
wiedergewinnen

Edelmetalle, Seltene Erden und Refraktarmetalle mit extrem ho-
hen Schmelzpunkten spielen in der technologiegetriebenen
Weltvon heute eine Schliisselrolle. Diese sogenannten Sonder-
metalle mit ihrer teilweise geringen Verbreitung und schwieri-
gen Verarbeitung sind zum unverzichtbaren Rohstoff fiir die
Mikroelektronik in Handys und Computern und fiir Zukunfts-
technologien wie Photovoltaik, Elektrofahrzeuge und Brenn-
stoffzellen geworden. ,,Der Markt wadchst. Preise und Verfiigbar-
keit sind aber durch Lieferengpdsse, die zum Teil aus politi-
schen Gegebenheiten resultieren, grofen Schwankungen
unterworfen®, erklart Helmut Antrekowitsch vom Institut von
Nichteisenmetallurgie der Montanuniversitat Leoben. Recyc-
lingalsalternative Art derRohstoffgewinnungwird alsonichtnur
aus okologischen, sondern auch aus wirtschaftlichen Griinden
wichtiger.

Sein Kollege Stefan Luidold, ebenfalls am gleichnamigen
Institut tatig, beschaftigt sich in den Research-Studios ,,Alter-
native Raw Materials forTechnological Metals“ und,,Recycling
von Sondermetallen“mitderEtablierungund Optimierungvon
Wiederverwertungsprozessen. In dem einen Projekt sollen
Sondermetalleinihren derzeitigen Anwendungsgebieten sys-
tematisch erfasst und bewertet werden, um sie als Rohstoff-
quellen zu definieren. ,,Um Schrotte oder Industrieabfille
bestmoglich wiederverwerten zu kdnnen, miissen wir wissen,
welche Metalle wo und in welchen Ausmaf3 vorhanden sind,
und ob sie iiberhaupt riickgewinnbar sind“, sagt Luidold. In
einem weiteren Schritt sollen bestehende Technologien ange-
passtund neue Verfahren entwickelt werden, um die Stoffe ef-
fizient zu recyceln. In dem zweiten Projekt sollen die in Oster-
reich bereits vorhandenen Recyclingtechnologien untersucht
undverbessertwerden.,,Bisherwird etwa aus Schrotten oft je-
weils nur ein Metall, das besonders wertvoll ist, extrahiert.
Kiinftigsollen moglichstviele Stoffewiederverwertetwerden.*

Aus der Arbeit sind bereits zwei Patente hervorgegangen.
Das eine betrifft eine alternative Aufarbeitung von Wolfram-
schrott, das andere die Riickgewinnung von Seltenen Erden
aus Nickelmetallhybrid-Batterien. Osterreich verfiigtin Mitter-
sill uber das grofte Wolfram-Vorkommen Europas. Bei Selte-
nen Erden nimmt Osterreich neben Frankreich eine Schliissel-
position ein: 65 Prozent derin Europa bendtigten Menge, wer-
den in den beiden Landern verarbeitet und weiterverteilt, er-
klart Antrekowitsch.

www.nichteisenmetallurgie.at
www.ffg.at/strukturprogramme
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Meisterschaftliche
Verkehrsplanung

Eine Fulballweltmeisterschaft, Olympische Spiele oderande-
re Grof3ereignisse stellen die Stddte, in denen sie veranstaltet
werden, auf den Kopf. Zum ublichen Stadtverkehr kommen
zigtausende Besucher, die die Straen und U-Bahnen verstop-
fen, wenn sich die stadtischen Verkehrsplaner nicht auf sie
vorbereiten. Verkehrsstrome, Stralensperren und -umleitun-
genund Frequenzenvon 6ffentlichen Verkehrsmitteln miissen
gut geplant werden.

In Zukunft konnte den Verantwortlichen die Verkehrssimu-
lationssoftware ITSOS (Intermodal Transport Simulation &
Operation System) der Entwicklungsfirma Masterconcept zu
Hilfe kommen. ,Mit dem Projekt wollen wir eine verkehrsmit-
teliibergreifende Planung von Personenstromen im offentli-
chenVerkehrmdéglich machen®, erklart Projektleiter Volker Al-
berts. Die Simulation beriicksichtigt damit also auch, dass
Personen eventuell Auto und U-Bahninnerhalb einer Wegstre-
cke nutzen. Dabeiwird ein Event, eine Stadt oder eine Region
mit bis zu mehreren hunderttausend Personen simuliert. ,,Die
simulierten Personen, sogenannte Agenten, agieren auf Basis
von Aktivitdtenketten, welche die vollstandigen Tatigkeiten
einerrealen Person iibereinen Tag abbilden und Verkehrsmit-
tel nach individuellen Vorziigen wahlen“, sagt Alberts. Event-
besucher nutzen etwa eher den offentlichen Verkehr, Men-
schen, die in die Arbeit fahren, nutzen eher einen Pkw. ,,Im
Prinzip werden alle Personenbewegungen in einem Gesamt-
raum simuliert.“

DankderSimulationkann man dann etwavoraussagen, wo
noch ein dichterer U-Bahn-Takt oder eine zuséatzliche Buslinie
notwendigist,womanvielleicht Personenumleiten muss, weil
nicht genug Freiraum da ist, oder wo die besten Standorte fiir
Stadien oder Einkaufszentren sind. Zudem sollen die Einflis-
se aktueller Ereignisse, etwa gesperrter Zugstrecken, kurzfris-
tig simuliert werden kdnnen. Die Simulationssoftware wurde
mittels Daten der FuBball-Europameisterschaft 2008 in Wien
getestet. Eine erste Anwendung fand ITSOS in der Planung der
Verkehrsstrome derOlympischenWinterspiele2014inderrus-
sischen Stadt Sotschi.

www.masterconcept.at
www.ffg.at/informationstechnologie
www.ffg.at/mobilitaet

Fin Roboter,
der verstent

Industrieroboter, die Autos oder andere Gegenstande fiir uns
zusammenbauen, sollen in Zukunft autonomer werden. Sie
sollen ihr ,Wissen“ {iber Montagearbeiten abstrahieren und
aufandere, dhnlicheAufgaben tibertragenkonnen.UmderEvo-
lution der Maschinen aufdie Spriinge zu helfen, wurde das EU-
Projekt DARWIN (,,Dextrous Assembler Robot Working with Em-
bedded Intelligence®) ins Leben gerufen, das vom Gsterreichi-
schen Forschungsunternehmen Profactor koordiniert wird.

»Furuns sind die kognitiven Systeme eines Roboters jene,
die Informationen iiber die Umgebung aufnehmen, verwerten
und in sinnvolle Aktionen umwandeln®, sagt Projektleiter
Christian Eitzingervon Profactor. ,,Die Roboter sollen ihre Auf-
gaben verstehen und flexibel durchfiihren®. Zwei verschiede-
ne Roboterplattformen kommen zum Einsatz: zum einen klas-
sische Industrieroboter mit Knickarm, zum anderen humanoi-
de Roboter, deren Aufbau menschendhnlich gestaltet ist.

Profactor konzentriert sich im Projekt auf Sensorik und 3-D-
Bildverarbeitung, um den Maschinen auf verschiedene Arten
Anleitungen geben zu kdnnen. In einem ersten Schritt be-
kommt der Computer den Bauplan fix vorgegeben und muss
ihn am Werkstiick duplizieren. In einer zweiten Stufe soll ein
Mensch vorzeigen, was zu tun ist. Die Maschine soll dann in
der Lage sein, das Gezeigte nachzumachen. Und zuletzt soll
derRoboterfahigsein, aus Bildern verschiedenerZustdndeim
Fertigungsprozess sein Vorgehen abzuleiten und die Assem-
blieraufgabe zu erfiillen, erklart Eitzinger. Drei bis fiinf kleine-
re Montageschritte sollen so erlernt werden.

Eine typische Montageaufgabe in der Autoindustrie ist
etwa das Anstecken und Festschrauben von Anbauteilen an
einen Motor. Durch den héheren Grad an Autonomie derRobo-
ter sollen sich in Zukunft die Einstell- und Programmierzeiten
verkiirzen. Kleinere Losgrofen und mehrVariantenvielfalt sol-
len méglich werden. Jetzt, zur Halbzeit des Projekts, sind be-
reitsbeide PlattformeninderLage, Gegenstandezuerkennen,
zu lokalisieren, zu greifen und zusammenzufiigen®, sagt Eit-
zinger.Man seidabei,das Programmzuerarbeiten, dasaufBa-
sis der Daten Aktionen abzuleiten vermag. Allerdings gebe es
auch noch Einschrdankungen: Objekte miissen beim jetzigen
Entwicklungsstand bestimmte Formen und Eigenschaften ha-
ben, damit sie der Roboter greifen kann.

www.profactor.at
http://darwin-project.eu
www.ffg.at/informationstechnologie

Das Smartphone
liefert die Infos

Mit der zunehmenden Verbreitung von Smartphones und Tab-
lets gibt es auch immer mehr Anwendungen, die Augmented
Realityeinsetzen.Das Uberblendenvon Live-Kamerabildern mit
zusatzlichen Informationen hilft Smartphone-Besitzern bereits
beim Orientieren in fremden Stddten, liefert Details zu betrach-
teten Gebduden oder zeigt Namen anvisierter Berggipfel an.
Augmented Reality kann aber auch in grofen Industriebetrie-
ben helfen, damit sich Arbeiter, Servicekrdfte und Spezialisten
jederzeitdierichtigen Infos parat haben. ,,Elektroplédne, Verfah-
rensschemata, 3-D-Zeichnungen, Wartungsplane, Datenblatter
—esgibtsoviele Datenin Expertensystemen, die keinerder An-
wender im Feld nutzt“, sagt Helmut Guggenbichler, Geschafts-
fiilhrer des Karntner Unternehmens Augmensys GmbH. Mittels
Augmented Reality kdnnten aber alle bereits vorhandenen
Daten-Assets aus den bestehenden Datenbanken eines Unter-
nehmens — von Planungsdaten {iber Instandhaltungsinforma-
tionen bis zu Betriebszustanden — jederzeit orts- und rollenab-
hangig abgerufen werden. Erste Projekte von Augmensys ma-
chen zum Beispiel die technischen Informationen von Gas- und
Erdolspeicheranlagen mobil zuganglich.

Mittels GPS und Bewegungssensorenwird die Position und
Blickrichtung der Mobilgerdte erkannt. In Rdumen kommt zu-
satzlich eine Indoor-Positionierlésung auf Basis von Koppel-
navigation zum Einsatz, die in Kooperation mit der FH Hagen-
berg entwickelt wurde. Beim Inspektionsrundgang in einer In-
dustrieanlage werden mit dem mobilen Gerdt zum Beispiel di-
verse Equipments wie Behdlter, Ventile, Messungen usw. an-
visiert. Auf dem Tablet-Bildschirm erscheinen Bubbles, die
dem Betrachter zusatzliche Infos zu dem Behdlter anbieten.
Durch das Driicken auf eine dieser Bubbles kénnen Daten aus
den bestehenden Systemen abgerufen werden. Das ermog-
lichtjedem Anwender, die Daten entsprechend zu nutzen und
zu ergdnzen, um sie dann wieder an den Server zu retournie-
ren, dersiewiederandie Quellsystemeverteilt. In Chemie-, Ol-
und Gas- oderKraftwerksanlagen mitihrentausenden Rohren,
Behdlternund sonstigen Anlagenequipments brauchtsich der
Nutzerkeine Gedanken mehrzumachen,wieerandieentspre-
chenden Informationen kommt. ,,Das erledigt die Technik.

www.augmensys.com
www.ffg.at/informationstechnologie
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Keine Chance
dem Tumor

Infektionen mit humanen Papillomaviren gehdren zu den se-
xuell Ubertragharen Viruserkrankungen und sind weltweit
stark verbreitet. In 99 Prozent der Félle wird der menschliche
Korperschnell damitfertig. In einem Prozent kommtes aberzu
persistenten Infektionen. Daraus kann sich ein Tumor entwi-
ckeln, Gebdrmutterhalskrebs entsteht. Eine Impfung, die an-
geboten wird und den Virus blockieren soll, ist umstritten und
sorgte fiirviel mediale Resonanz. ,,Am besten wére eine friihe
Erkennung. Bisherige Tests sind sehr subjektiv und ergeben
vielefalsche Befunde“, erklart Pidder)ansen-Diirrvom Institut
fur Biomedizinische Alternsforschung der Universitdt Inns-
bruck.

Als Leiter des internationalen Forschungsprojekts ,,Pipa-
vir“will Jansen-Diirr eine Methode entwickeln, persistente In-
fektionen mit Papillomaviren, die Gebarmutterhalskrebs zur
Folge haben kdnnen, zuverldssig zu erkennen. ,Wenn die Vi-
ren in das Genom des Wirtes integriert werden, kommt es zur
Herausbildung zweier Proteine, die fiir die Tumorentstehung
verantwortlich sind“, sagtJansen-Diirr.,,DerZeitpunkt,abdem
die Proteine produziert werden, ist der ,point of no return‘ —
dann geht es Richtung Tumorentwicklung.“ Eines der beiden,
das sogenannte E7-Protein, ist als Tumormarker geeignet und
konnte die gyndkologische Diagnostik von Gebdrmutterhals-
krebsrevolutionieren. EinTest,derimRahmen einerjahrlichen
gyndkologischen Untersuchung durchgefiihrt wird, kénnte Tu-
more in einem frithen Stadium erkennen, in dem sie noch pro-
blemlos operiert werden kdnnen.

Im Rahmen des EU-Projekts sollen in Zusammenarbeit mit
Industriepartnern zwei Testsysteme entwickelt werden. Ein
Schnelltest, dhnlich anwendbar wie ein Schwangerschafts-
test, soll 80 Prozent der Félle erkennen und bei Frauen in
Selbsttests und in Landern mit geringer medizinischer Infra-
struktur zur Anwendung kommen. Das diagnostische Test-Kit
»Elisa“ benotigt dagegen ein Fachlabor mit entsprechender
Instrumentenausstattung und soll genauere und differenzier-
tere Ergebnisse liefern.

www.uibk.ac.at/iba/
www.ffg.at/rp7

Die Graserpollenallergie ist die hdufigste Allergie in Europa.
Bishergibt es Immuntherapien nuraufBasis von Naturextrak-
ten aus Pollen. ,,Diese Extrakte sind aber schwer zu standar-
disieren. lhre Zusammensetzung variiert jedes Jahr, mit jeder
Ernte“, sagt Angela Neubauer, Leiterin der Produktentwick-
lung im Wiener Forschungsunternehmen Biomay. Zudem
kommtes beidiesen Prdparaten als unerwiinschte Nebenwir-
kung immerwieder zu allergischen Reaktionen.

Biomay will nun im Projekt ,,BM32“ einen neuen Impfstoff
gegen die Graserpollenallergie entwickeln, der kaum Neben-
wirkungen zeigt und viel schneller zum gewiinschten Schutz
fihrt. ,Nach drei Impfungen ist dann bereits eine Immunant-
wort da, die den Patienten durch die ndchste Pollensaison
bringt“, sagt Neubauer und fiigt hinzu: ,,Eventuell wird nach
zwei Jahren sogar ein dauerhafter Schutz aufgebaut.“ Das
neue Vakzin basiert auf einem von Biomay entwickelten und
patentierten Designkonzept fiir rekombinante Wirkstoffe zur
spezifischen Immuntherapie von Allergien. Bei dieser soge-
nannten Peptid/Carrier-Technologie bindet man gezielt aus-
gewdhlte TeilederAllergenean ein Tragerelementund erzeugt
so ein rekombinantes Fusionsprotein, das die Eigenschaft
hat, im Kdrper eine schiitzende Immunantwort hervorzurufen

und geeignete Antikorper zu bilden, erklart Neubauer. ,,Ein-
fach gesagt: Man nimmt nur den Teil der Allergenmolekiile,
derdie gewiinschte Immunreaktion hervorruft, und ldsstalles
weg, was Nebenwirkungen hervorrufen wiirde.“

Mit diesem (bereits abgeschlossenen) Projekt ging Bio-
may erstmals tiber die Konzipierung einzelner Allergie-Wirk-
stoffe auf Forschungsebene hinaus und wagt sich nun in die
pharmazeutische Entwicklung. ,.Es ist das erste Produkt, das
wir selbst nach den Standards der pharmazeutischen Indus-
trie durch die praklinischen und klinischen Studien fiihren®,
sagt Neubauer. ,Ziel des FFG Headquarter-Projekts war es da-
mitauch, firmeninterne Forschungskompetenz aufzubauen.“
Trotz bewiesener Machbarkeit wird es noch einige Jahre dau-
ern, bis der neue Impfstoff am Markt ist. Der ndchste Schritt
ist eine Studie mit einer geniigend grof’en Patientenanzabhl,
die gerade angelaufenist.,,Die ndchsten Pollensaisonen wer-
denzeigen,wie gutdie Therapiein derPraxis funktioniert, er-
klart Neubauer, ,aufgrund unserer bisherigen Ergebnisse
sind wir aber sehr zuversichtlich.“

www.biomay.com
www.ffg.at/headquarter-strategy
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Mit Sicherheit
vVOn oben

Immerwieder kommt es bei groen Menschenansammlungen
zugefahrlichen Situationen. Starkes Gedrange und Panikreak-
tionen haben oftmals Verletzte und sogar Tote zur Folge. Beim
Ungliick beiderLove-Parade in DuisburgimJahr2o10, beidem 21
Menschen starben, zeigte sich dramatisch, wie wichtig das Koor-
dinieren von Besucherstrémen bei grofien Veranstaltungen ist.

Das Projekt EVIVA will eine Sicherheitstechnologie schaf-
fen, um den Umgang mit derart groen Menschenmassen bes-
ser planen und Gefahrensituationen abwenden zu konnen.
Flugzeuggetragene Videosysteme schaffen dafiir eine Basis.
Die Bildinformationen sollen automatisch verarbeitet werden,
und den Einsatzzentralen die notigen Daten zurVerfligung stel-
len. Automatische Bildanalysen am Computer liefern relevan-
te geo-orientierte Parameter, auf deren Basis dann Entschei-
dungen getroffen werden, erkldrt Projektleiter Alexander Almer
vom Forschungsunternehmen JOANNEUM RESEARCH.

,Beim Donauinselfestin Wien hat man etwa eine grof3e Fla-
che, wo sich bei den einzelnen Biihnen zwischen 5000 und
40.000 Personen aufhalten®, erklart Almer ein mdégliches Ein-
satzgebiet. Wenn eine grofle Biihne das Programm beendet
und alle losgehen, startet das Monitoring: ,,Es ist ersichtlich,
wieviele Menschen,welche Personendichtenzuden U-Bahnen
drangen.“Ein Operatorkann dannreagieren und die Wiener Li-
nien informieren.

In erster Linie sollen die Computeranalysen Personenan-
zahl und -dichte wesentlich genauer eruieren als bei bisheri-
gen Schatzungen. Weitere Analysen, etwa das Erkennen von
Paniksituationen, die aus der Personendichte sowie aus cha-
rakteristischen Stop-and-Go-Wellen von groflen Personen-
gruppenableitbarist, seiwesentlich schwieriger, erklart Almer.
Auch miissen Datenschutzvorgaben eingehalten werden, so-
dass Riickschliisse auf einzelne Personen bzw. deren Identitat
nicht moglich sind. Viele Ergebnisse seien auch noch stark von
derAufnahmekonfiguration abhéngig. ,,Aufnahmen aus einem
steilen Winkel oder ganz von oben sind fiir bestimmte Analy-
sen besser, weil sich da die Leute nicht gegenseitig verde-
cken®, sagt Almer. Auch die Privatsphédre bleibt auf diese Art
besser gewahrt, weil keine Gesichter erkennbar sind.

www.joanneum.at
www.ffg.at/kiras

Bauteile aus
dem Drucker

Photolacke, die unter Licht ihre Eigenschaften verdandern,
sind bereits in mehreren Anwendungsbereichen gebrauch-
lich. Zahnérzte verwenden Fiillungen aus diesen Polymerver-
bindungen, die sie mit blauem Licht schnell ausharten. In der
industriellen Mobelproduktion werden die Photopolymere fiir
schnell trocknende Lackierungen verwendet. An der TU Wien
hat man in den vergangenen Jahren ein Verfahren entwickelt,
um Photopolymerverbindungen in 3-D-Druckern mithilfe von
Lichtprojektionen zu Bauteilen zu strukturieren. Das Aus-
gangsmaterial wird in den Gerdten Schicht fiir Schicht per La-
serstrahl ausgehdrtet, um ein dreidimensionales Objekt
aufzubauen.

Im Zuge des internationalen Projekts ,,Phocam® will man
diese 3-D-Drucktechnik Schritt fiir Schritt in Richtung einerin-
dustriellen Umsetzung fiihren, erklart Jirgen Stampfl vom In-
stitut fiir Werkstoffwissenschaft und Werkstofftechnologie
der TU Wien. Zwei Anwendungsfélle sollen dabei exempla-
risch entwickelt werden: In der Textilindustrie werden hoch-
prazise gefertigte keramische Bauteile als Fadenfiihrungen
bendtigt. ,Das sind sehranspruchsvolle Produkte. Die Faden
laufen mithohen Geschwindigkeiten durch und werden dabei
mit speziellen Substanzen beschichtet”, sagt Stampfl. ,,Die
Bauteile verschleifen sehr schnell.” Bei ihrer Produktion im
3-D-Drucker werden die Photopolymere mit Keramikpulver
versetzt, das nach derFertigungweggebrannt wird. Auch ront-
genoptische Mikrokomponenten fiir Computertomografen,
die hochauflosend strukturiert sein miissen, sollen auf ahnli-
che Weise produziert werden.

»Nichtnurdietechnische Herausforderung, die Bauteilein
entsprechender Qualitdt zu fertigen, muss gemeistert wer-
den“, erkldrt Stampfl, ,,das funktioniert schon sehr gut.“ Man
misse die Produktion auch in die industrielle Prozesspla-
nung, in die Fertigungslinien integrieren. ,,Wir entwickeln ein
Online-Interface, mit dem man ein 3-D-Modell hochladen
kann. Das System soll dann von der Uberpriifung der vorhan-
denen Ressourcen iiber die Kalkulierung der Kosten bis zur
Angebotslegung alles automatisch erledigen.“

www.phokam.eu
www.ffg.at/rp7

Mehr Sicherheit am
Flughafen

In Zukunft konnten auf Flughdfen automatische Grenzkontrol-
leninsogenannten E-Gates Grenzbeamte ersetzen undfiireine
schnellere Abfertigung derPassagiere sorgen. Bei dem System
wird der Reisepass gescannt, bevor man durch eine Schleuse
tritt, wo per Videokamera das Gesicht mit dem Foto im Reise-
pass verglichen wird, erkldrt Andreas Vrabl vom AIT Austrian
Institute of Technology. Vrabl war Leiter des Forschungspro-
jekts ,,Airport Security and Productivity“ (ASaP), bei dem die
Moglichkeiten eines E-Gates untersucht wurden. Im Nachfol-
geprojektwird dieautomatische Schleuse am Flughafen Wien-
Schwechat installiert und einem Test unterzogen. ASaP hatte
das Ziel, Konzepte und Technologien zu finden, die die Sicher-
heiterhdhen und die Flughdfen auch effizientermachen. Auch
die Kundenorientierung darf dabei nicht auf der Strecke blei-
ben. Im Projekt suchte man unter anderem nach Wegen, die
Verweildauer von Passagieren in den Sicherheitskontrollein-
richtungen zu reduzieren, unbefugte Zutritte und Fehlalarme
zu vermeiden und Gefahren durch grof3e, unkontrollierbare
Menschenansammlungen zu vermeiden.

»Man muss wissen, wo sich wie viele Personen, befinden,
um das Personalzielgerichtet einsetzen zu kénnen®, sagt Vrabl.
Bisherige Systeme zdhlten, wie viele Menschen an einer Zahl-
stellevorbeikommen. Neue Videotechnik erlaubt es, Menschen
in einem grofRen Raum anhand ihrer Bewegungen automatisiert
zu zdhlen. Ein wichtiger Schwerpunkt lag auf neuen Ansédtzen
zurSicherung derstetigen Weiterbildung der Mitarbeiter. Mithil-
fe eines Social-Media-Ansatzes sollen die vielen Schulungen,
dieoftinsehrkurzen Abstédnden notwendigsind, nachvollzogen
werden.,,Die Situationwird damit ibersichtlicherund die Arbeit
planbarer.” Bei allen Neuerungen muss man auch fragen, was
die Kundendazusagen:,,Es gehtnicht nurdarum, dass die Tech-
nik funktioniert, sondern auch darum, dass sie akzeptiert wird“,
sagt Vrabl. In Zusammenarbeit mit dem Meinungsforschungs-
institut Ifes wurden Uberwachungs- und Sicherheitsmafnah-
menaufihregesellschaftlicheVertretbarkeitgepriift.,,Eskam he-
raus, dass Menschen am Flughafen durchaus erhdhtes Sicher-
heitsbewusstsein haben. Mafinahmen, die sonst auf kein Ver-
standnis stofien, werden hier gut akzeptiert.*

www.ait.ac.at/safety_security
www.ffg.at/kiras
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Sechs Prominente sprechen iiber ihren ganz personlichen Zugang
zu Innovation.

Fotos: René van Bakel / ASAblanca.com (5), picturedesk
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Marcel Hirscher
Weltcup-Gesamtsieger

Die grofite Innovation fiir mein tégliches Le-
benwardie Entwicklungmeinespersonlichen
Slalomskis mit meinem Partner Atomic. Wie
wichtig dieser individuell auf mich abge-
stimmte Ski ist, sieht man bei jedem Slalom-
rennen. Und das Design ist auch so, dass es
zu mir passt. Genauso geht es mir mit Audi —
ihr Claim ,,Vorsprung durch Technik* erklart
sich einfachvon selber, wenn du damit unter-
wegs bist. Sicherheit und Komfort sind da
ganz wesentliche Dinge, wenn man, wie ich,
tausendevonKilometernontheroadist-und
das bei oft recht widrigen StrafRenbedingun-
gen. Tja, und was wdre meine karge Freizeit
ohne die technischen Errungenschaften von
iPhone undiPad. Auf dereinen Seite kannich
dadurch mit mehrals 200.000 Fans (so viele
sind es schon auf Facebook und Twitter — un-
fassbar!!! Thx!!!) in direkten Kontakt treten,
und andererseits kann ich, wenn ich irgend-
wo auf der Welt unterwegs bin, und meine
Lauraistnicht dabei, mitihrjederzeit skypen.
Also wenn ich es mir genau {iberlege, bin ich
so etwas wie ein dedicated follower of inno-
vation ;-)

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.
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Florian Scheuba
Kabarettist, Schauspieler, Autor

In meinem Alltag spielen neue Forschungs-
erkenntnisse, insbesondere aus den Berei-
chen Astronomie und Physik, eine wichtige
Rolle, weil sie mein Weltbild laufend verdn-
dern und dadurch fiir mich eine wesentliche
Sinn-Komponente des Lebens darstellen.



Michael Ost.rowskl

Barbara Stockl

Dominique Meyer
Direktor der Wiener Staatsoper

DietechnischenInnovationen, diein meinem
Alltag eine besondere Rolle spielen, sind:
iPod, iPad, Satellitenantenne und Beamer.
MitdemiPod, oderbessergesagt meinenvier
iPods, kann ich immer tiberall Musik mitneh-
men. Auf dem ersten habe ich nur Musik von
Bach, auf dem zweiten habe ich Aufnahmen
vom ,,eigenen Tonarchiv“ aus Paris und von
der Wiener Staatsoper, auf den zwei anderen
alles andere. Am iPad kann ich tdglich die
internationale Presse mit einem Klick verfol-
gen. Und die Kombination von Satelliten-
antenne und Beamer erlaubt es mir, schéne
Spielfilme und spannende FuBballpartien auf
grofBer Leinwand zu genief3en.

Michael Ostrowski
Schauspieler, Moderator, Autor

Seit ich in meiner Wohnung Gedankeniiber-
tragung installiert habe, muss ich viel selte-
nerins Internet, was eine grof3e Zeitersparnis
bedeutet. Im Internet verliere ich mich meist
in sinnlosen Suchereien, die immer bei Web-
sites enden, die ein Sicherheitsproblem ha-
ben und mich auffordern, meine Kreditkarte
zu ziicken, um alle diese Probleme durch
Uberweisung eines relativ geringen Betrages
und die weltweite Veroffentlichungall meiner
Bankdaten wieder in Ordnung zu bringen.
Manchmalfordern michaberauch Frauen, die
sehreigenwillige syntaktische Angewohnhei-
ten haben, auf, mitihnenin Kontakt zu treten,
zum Beispiel eine gewisse Goh, die von sich
sagt, siesei2gJahrealt: ,Vielleicht haben wir
etwas zu bekommen, wie wenn wirvon einan-
dermehrerfahren.“ Nach dieser etwas krypti-
schen Einfiihrung in unser zu erwartendes
Verhéltnis kommen zwar klare Ansagen: ,,Ich
kann sagen, dass ich intelligent, schon, lei-
denschaftlich bin Mdadchen*, dennoch konn-
teich lange Zeit mit diesen doch sehrintimen
Anfragen nicht recht umgehen. Doch seit ich
Gedankeniibertragung (wireless) nutze, ver-
binde ich mich einfach mittels Contact High
mit den Absenderinnen der elektronischen
Briefe, dechiffriere intrinsisch (intramusku-
l6s) deren Bedeutung und entscheide dann,
wie ich zuriickschreibe: , Liebste Goh, Ich bin
Art, riicksichtsvoll und vorsichtig. Ich mochte
eine Art gerecht zu werden, Verstdndnis und
sensibler Mensch. Wer kann Respekt und die
Liebe seiner Frau. Und was ist fiir mich vor al-
lem sollte ereinromantischerMensch. Vielen
Dank und weiterhin segnen, Michael.“

|age 2 FFG JB 2012 (elektr. Ubermittelte Version)

Barbara Stockl
Moderatorin

Die Erfindung des World Wide Web, Internet,
E-Mail, iPad, haben mein Lebenamdeutlichs-
ten verandert. Diese Kommunikations- und
Recherchemdoglichkeiten nutze ich tagtdg-
lich, gleichzeitig gilt es wie bei allen techni-
schen Innovationen dem dadurch immer ho-
her werdenden Tempo auch durch Disziplin
Entschleunigungentgegenzusetzen.DochIn-
novationen beschranken sich ja keineswegs
ausschlieBlich aufden Bereich der Kommuni-
kationsmoglichkeiten, so vielfdltig sie auch
sind, selbst bei Reisen nutze ich gerne die
Moglichkeit des Web Check-in, ein GPS ge-
hort zur Ausstattung im Auto. In der Kiiche
etwa lobe und liebe ich die Einrichtung eines
Dampfgarers, der neue und leichte Moglich-
keiten der unkomplizierten Zubereitung von
Speisen ermdglicht. Die Innovationen im me-
dizinisch-therapeutischen Bereich haben auf
mein eigenes Leben derzeit kaum Einfluss,
sehr wohl aber im Freundes-, Familien- und
Bekanntenkreis.
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Gaby Sonnbichler
Geschaftsfuhrerin der dsterreichischen Krebshilfe
Wien

Die Frage gefdllt mir, denn da treffen zwei
ganz gegensdtzliche Phanomene aufeinan-
der. Der Alltag mit seinem meist gleichférmi-
gen Rhythmus (manchmal auch Monotonie)
und die Innovation — immer neu und aufre-
gend. In meinem beruflichen Alltag spielen
Social Networks eine immer grofiere Rolle.
Ohne Facebook und Co waren meine Abende
tristester Alltag, denn ich sdfe wie Kevin nur
noch allein zu Haus. Die Einladungen zu den
ziindendsten beruflichen Events erreichen
mich namlich nicht mehr per Mail, sondern
werden nur noch auf Facebook gepostet. Der
Facebook-Account, gegen den ich mich noch
einige Zeit tapfer gestraubt habe, weil ich
nicht mehr ganz zur Zielgruppe zwischen
zwolf und 32 gehdore, ist fiir mich also mittler-
weile (iber)lebenswichtig.

AuBerdem bin ich ein absoluter Fan von
Apps. Ob es um beruflich interessante Apps
geht oder um Apps, mit denen ich zwischen
zweiTerminenin derU-Bahn ganz entspannt
meinen ndchsten Citytrip nach Barcelona
buche —ich liebe es, mich auf die Schnelle
tiber mein Smartphone schlauzumachen.
Ubrigens: Die angesagtesten Apps, ohne die
einfach gar nichts geht, habe ich natiirlich
von meinen Kids. Mein neuester Erwerb ist
Shazam, die absolut geniale Musikerken-
nungs-App.
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Mit zahlreichen Initiativen unterstitzt die
Bundesregierung Uber die FFG Forscher
und solche, die es werden wollen.

Dabei setzt man auf Chancengleichheit
und versucht die Jugend fUr Forschung

ZU begeistern.

DerErfolgeines Unternehmens steht und fallt mit der Kompe-
tenz und der Motivation seiner Mitarbeiter. Doch gerade im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich ist es fiir die
Wirtschaft oft schwierig, geeignete Nachwuchskréfte zu fin-
den., Lust auf Forschung® zu machen ist daher ein wesentli-
ches Ziel von Programmen wie dem Talente-Forderschwer-
punkt, den die FFG betreut. Eine erfolgreiche ,,Einstiegsdro-
ge“ fiir die Forscherinnen und Forscher von morgen ist ein
Praktikum in Unternehmen und Instituten, wo Schiilerinnen
und Schiiler direkt in anspruchsvolle Forschungsaktivitdten
eingebunden sind. Jahrlich werden 1500 derartige Praktika
gefordert.

Jugendliche im Allgemeinen fiir Technik zu begeistern ist
das Ziel des Projekts fly DOO des Regionalen Innovations
Centrums in Wels — ein weiteres der von der FFG geforderten
Projekte zur Entdeckung neuer Talente: Vom Kindergarten
iberdie Schule biszurFH sind hierjunge Menschen unterAn-
leitung damit beschéftigt, Modelle von Flugmaschinen zu
entwerfen und zu bauen. In den Schulen wird das im Werk-
unterricht erledigt, wahrend die Teilnehmer an der HTL und
der FH spdter die gebauten Modelle elektrifizieren. So sollen
dieKinderundJugendliche buchstédblich miteigenenHanden
erfahren, wie spannend der praktische Umgang mit Techno-
logie sein kann, wenn man den Gebrauchsgegenstand auch
selbst herstellt. ,Unser grofies Ziel ist es, solche Aktivitdten
regionalzuverankern.Schonwdre es,wennmanimAllgemei-
nen an den Schulen so ein Projekt wie einen Kurs belegen
konnte“, sagt Luise Beitelmairvom RIC. Im Mai sollen die Er-
gebnisse der derzeitigen anspruchsvollen Bastelarbeit bei
einer Airshow vorgestellt werden.

Und die Aktivitaten der FFG gehen noch weiter himmel-
warts: Auchim Bereich der Weltraumforschungwerden Nach-
wuchsforscherinnen und -forscher in verschiedenen Pro-
grammen gefdrdert. Die FFG kooperiert mit der International
Space University und vermittelt Ausbildungsangebote der
Europdischen Weltraumorganisation ESA. Im Rahmen der
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Sommerschule Alpbach kommen jahrlich 60 Studierende zu-
sammen, um in Viererteams mit fachmannischer Betreuung
in zehn Tagen ein Konzept fiir eine Weltraummission zu ent-
wickeln. Manche Studierende kdnnen hier ihren ersten
Schrittin die Forschung machen: Seit drei Jahren werden die
talentiertesten Teilnehmer zu einem weiteren Treffen einge-
laden, um ihre Ideen noch einmal unter wissenschaftlicher
Anleitung zu vertiefen. Das Interessanteste der vier Projekte
hat zudem Chancen auf eine wissenschaftliche Publikation.
»In Alpbach bringen wir Profis und Aspiranten der Weltraum-
forschung zusammen*, sagt Wolfgang Baumjohann, Vizedi-
rektorderSommerschule Alpbach und Professordes Instituts
fiir Weltraumforschung in Graz. Seiner Meinung nach zeich-
ne die Sommerschule besonders aus, dass Studierende hier
selbst aktivwerden konnen und es durch die iiberschaubare
Teilnehmerzahlam Standort Alpbach stets eine private kom-
munikative Atmosphdre gibt, die produktive Arbeitsergeb-
nisse begiinstigt. Dabei kann man schnell vielversprechen-
de Jungforscherausmachen und im besten Fall gleich anfan-
gen, diese in die europdische Weltraumforschung zu integ-
rieren.

Luft- und Raumfahrt zdhlen auch zu jenen Wissenschafts-
disziplinen, die in der Vergangenheit haufig als ,,mannliche”
Themen wahrgenommen wurden. Mit einem ganzen Maf3nah-
menbiindel will das Innovationsministerium unter dem Na-
men ,,FEMtech“ fiir faire Rahmenbedingungen fiir beide Ge-
schlechterin derdsterreichischen Forschungslandschaft sor-
gen. Dass das in der Praxis nicht immer einfach ist, berichtet
Tanja Spennlingwimmer von Kappa Business Development:
»Sicherist die Abwicklung des Projekts neben dem Tagesge-
schaft eine Herausforderung, aber Kompetenzen werden
durch spezielle Schulungen erweitert, die Frauen in der Tech-
nik haben mehr Selbstbewusstsein, und wir konnten junge
Mitarbeiterinnen in Richtung Bereichsleitung qualifizieren.”
Dabei geht es nicht immer ,nur“ um Chancengleichheit, son-
derndas Credoist, dass die unterschiedlichen Lebensrealita-
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ten von Frauen und Mdnnern auch einen relevanten Einfluss
auf die Entwicklung von Technologien und Produkten und in
Folge auf den Markt haben konnen. Durch die Beriicksichti-
gung der Gender-Dimension entsprechen Innovationen bes-
serden Erwartungen von Kundinnen und Kunden.

Nicht nur auf Chancengleichheit, sondern auch auf eine
neue Forschungskultur setzt auch das in seiner Form einzig-
artige Programm der ,,Laura Bassi Centres of Expertise“. Acht
Institutionen unter wissenschaftlicher Leitung einer Frau
werden Uber einen Zeitraum von maximal sieben Jahren ge-
fordert. Die Namensgeberin wurde 1732 in Bologna als erste
Frau in Europa zur Professorin fiir Philosophie ernannt. Ganz
im Sinn der Schutzpatronin soll das Programm dazu dienen,
Einrichtungen zu unterstiitzen, die mit ihrer Arbeit die Chan-
cengleichheit und neue Impulse in der Forschung befordern.
Eines dieserZentren ist das QE LaB am Institut fiir Informatik
der Universitat Innsbruck. Hierwird an Verfahren gearbeitet,
mitdenen die IT-Systeme der Zukunft gelenkt und tiberwacht
werden kénnen. Da viele junge Frauen scheuen, das Fach zu
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Junge Forscherinnen: Elisabeth Schrenk, Landschaftsplanerin und E-Car-Expertin (li.), und Verena Merstallinger, Schiilerin.

belegen, méchte man Studienanfangerinnen fiir dieses Stu-
dium interessieren. Ruth Breu, Informatik-Professorin in
Innsbruck und Projektleiterin des QE LaB: ,,Das verquere Bild
in der Gesellschaft vom einsamen Hacker schreckt sehr ab.
Wirmdchten jungen Frauen zeigen, was fiir eine kommunika-
tive Tatigkeit der Informatikerberufin Wirklichkeit ist.“ Dazu
stellt man auf Bildungsmessen oder bei Schulbesuchen er-
folgreiche Informatikerinnen und ihre Arbeit vor. Zusatzlich
zeigt man jungen Frauen bei Firmenbesichtigungen wie Pro-
grammiererinnen in der freien Wirtschaft Karriere gemacht
haben und dass man keine Angst haben muss, als Informati-
ker ein Dasein im stillen Kdmmerlein zu fristen.
Forscherund Forscherinnen beiderlei Geschlechts wiede-
rum, die den Schritt von der Hochschule zum eigenen Unter-
nehmen machen wollen, sind bei den acht AplusB-Zentren
gut aufgehoben. Sie unterstiitzen junge Wissenschafter bei
Firmengriindungen miteinem differenzierten Beratungs- und
Betreuungsangebot. Das neue Format ,,Forschungskompe-
tenzen fiir die Wirtschaft“ fordert die Innovationskompetenz

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.

direktin Unternehmen. In Qualifizierungsseminaren, -netzen
und Innovationslehrveranstaltungen arbeiten Hochschulen
gemeinsam mit Unternehmen zusammen. Das unterstiitzt
vor allem KMU bei derHoherqualifizierung und erhdht die In-
novationskompetenz von Mitarbeitern. Junge Wissenschaf-
ter, die international kooperieren wollen, finden im EU-For-
schungsrahmenprogramm Unterstiitzung. Die sogenannten
»Marie Curie MaBnahmen* sehen verschiedene Moglichkei-
ten fiir Einzelforscher und Forschungseinrichtungen bzw.
Unternehmenvor, um den Austauschsvon einzelnen Wissen-
schaftlern, Hochschulen und Unternehmen und der wissen-
schaftlichen Zusammenarbeit auf internationaler Ebene
neue Impulse zu geben. Dass es dabei nicht immer nur um
technisch-naturwissenschaftliche Themen geht, zeigt bei-
spielsweise das Institut fiir Arbeits- und Sozialrecht der Uni-
versitat Wien.Im Rahmen einerZusammenarbeit mit derneu-
seeldndischen University of Otago werden Voraussetzungen
und Verfahren fiirdie erfolgreiche Streitschlichtungen aufer-
halb des Gerichts im internationalen Vergleich erarbeitet.
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Mehr
-rauen In
technische
Berure”

Brigitte Ederer leitet bei der
Siemens AG den Bereich
Corporate Human Resources.
Sie gibt Einblick, wie der
Weltkonzern Fachpersonal
anheuert.

Unsere Forschungsabteilung, Corporate
Technology, ist in verschiedenen Teilen der
Weltangesiedelt—dort,woForschungzuHau-
seist, zum Beispielin Princeton. Dadurch hat
Siemens einen sehr direkten Zugang zu Uni-
versitdaten. Vieles passiert aber auch tber
Mundpropaganda, wie ich es nennen wiirde,
und persdnliche Netzwerke. Es gibt eine welt-
weite Forscher-Community, die sich kennt.
Wenn eineraus dieser Community sieht, dass
ein Nachwuchstalent besonders gut auf
einem Gebiet ist, erhoht das seine Chancen,
von Siemensdirektangesprochen zuwerden.
Natiirlich ldauft das auch umgekehrt. Siemens
bietet sehr gute Arbeitsbedingungen, und
auch so etwas spricht sich herum.

Ich bin eine Befiirworterin der Grundla-
genforschung an den Universitaten, weil sie
damit ein ganz anderes Fundament haben,
von dem auch wir als Unternehmen profitie-
ren. Wir gehen Kooperationen mit Grundla-
genforschern ein, um gemeinsam an Themen
zu arbeiten. Die Grenze hin zur angewandten
Forschungist flieRend. Diese Grenze gemein-
sam zu {iberschreiten ist das Attraktivste an
diesen Kooperationen zwischen einem priva-
ten Unternehmen und einer Universitat.

DieThemen Frauen und Forschungundvor
allem Frauen und Technik sind nach wie vor
unterbelichtet.Ichbinpersonlich davon iiber-
zeugt, dass es notwendig ist, mehr Frauen in
technische Berufe und naturwissenschaftli-
che Facher zu bringen. Letztendlich geht es
hier auch um die Losung gesellschaftlicher
Probleme. Beide Geschlechter haben unter-
schiedliche Zugange zur Losung bestimmter
Aufgaben. Auch von 6konomischer Seite — es
geht dabei garnicht so sehrum die Frage der
Gerechtigkeit—isteswichtig, dass mehrFrau-
enin diesen Bereichen beschdftigt sind, weil
damit auch gewdhrleistet ist, dass Themen
anders angegangen werden. So kann man zu
einem breiteren Losungsansatz finden.

Staatliche Initiativen sind daher absolut
begriiBenswert. Aberauch Unternehmen soll-
ten sich bemiihen. Siemens hat zum Beispiel
ein eigenes Mentorenprogramm fiir junge
Frauen. Absolventinnen eines technischen
Studiums bekommen von Siemens Mentoren
zur Seite gestellt, damit sie von Anfang an
einen engen Kontakt zum Unternehmen ha-
ben und praktische Tipps bekommen.
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Save The Date
FFG FORUM 2013
am 18. September

im MuseumsQuartier in Wien

Die Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft FFG
ist die zentrale Organisation fiir die Forderung und
Finanzierung von Forschung, Entwicklung und Innovation in
Osterreich. Ziel der FFG sind einerseits die Stirkung des
Forschungs- und Innovationsstandorts Osterreich im
globalen Wettbewerb und andererseits damit die
nachhaltige Absicherung hochwertiger Arbeitsplédtze und
des Wohlstands in Osterreich.

Als ,,0ne-Stop-Shop“ bietet die FFG mit ihrem
differenzierten Angebot geeignete Instrumente fiir die
unterschiedlichsten Bediirfnisse von Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und Hochschulen: Das Portfolio
reicht von niederschwelligen Programmen, die den Einstieg
in eine kontinuierliche Forschungs- und
Innovationstatigkeit erleichtern, bis hin zur Forderung und
Finanzierung von Spitzenforschung und Exzellenzzentren.
Uber die finanzielle Unterstiitzung hinaus unterstiitzt
die FFG die Forschungscommunity in Osterreich mit
umfassenden Dienstleistungen. So agiert sie zum Beispiel
als Nationale Kontaktstelle fiir die Forschungsprogramme
der Europdischen Union und als Schnittstelle zur
Europdischen Weltraumagentur.
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Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH
Sensengasse 1, 1090 Wien, Tel +43 (0)5 7755-0, office@ffg.at, www.ffg_.a&






