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ANFRAGE

der Abgeordneten Schwentner, Freundinnen und Freunde
an die Bundesministerin fur Verkehr, Innovation und Technologie

betreffend den Frauenanteil in hdherwertigen Verwendungen

Im 8. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2010 gibt es keine Darstellung, die den
prozentuellen Anteil von Frauen und Mannern aller angeflihrten Dienststellen in
hoherwertiger Verwendung darstellt. Stattdessen findet sich in diesem Bericht eine
Abbildung der Frauen-/Manneranteile in den hochsten besoldungsrechtlichen
Einstufungen, die zudem nicht nach einzelnen Ressorts oder Obersten Organen
aufgeschlusselt ist. Ein Vergleich der Veranderung des aktuellen Frauenanteils in
hoherwertiger Verwendung mit den Vorjahren ist daher nicht moglich. Dadurch bleibt
offen, ob der Frauenanteil in hdherwertigen Verwendungen im 6ffentlichen Dienst in
den letzten Jahren angestiegen ist oder nicht.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

ANFRAGE:

1. In wie vielen Fallen ging die Neubesetzung einer Funktion in hoherwertiger
Verwendung in den Jahren 2008 und 2009 in ihrem Ressort an eine Frau und
in wie vielen Fallen an einen Mann?

2. In wie vielen Fallen war in den Jahren 2008 und 2009 in ihrem Ressort eine
Frau im Besetzungsvorschlag fur eine Funktion in hoherwertiger Verwendung
an erster Stelle und in wie vielen Fallen ein Mann?

3. Wie viele Besetzungsvorschlage fur Funktionen in hdherwertiger Verwendung

in den Jahren 2008 und 2009 in ihrem Ressort, die eine Frau an erster Stelle
hatten, wurden nachtraglich noch einmal umgereiht?
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. Welche FrauenfordermafRnahmen wurden in inrem Ressort im Bereich der

FUhrungsfunktionen gesetzt, die Uber die im Frauenférderplan
angesprochenen MalRnahmen hinausgehen?

. Wie stellen Sie in Zukunft sicher, dass der Vorsitzenden der Arbeitsgruppe flr

Gleichbehandlungsfragen Ausschreibungen in jener Fassung zur Kenntnis
gebracht werden, die letztendlich veroéffentlicht wird?

. Was wurde getan, um die Auswahl von FUhrungskraften entsprechend dem

Ausschreibungsgesetz und einem Qualifikationsvergleich aller Bewerbungen
transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten?

. Wie werden Sie bei den zukunftig anstehenden Stellenbesetzungen die

Umsetzung der Empfehlungen der Bundes-Gleichbehandlungskommission
sicherstellen?
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