XXIV GP—NR 6855/J XXIV. GP - Anfrage gescannt lvon2

ERE5 J

156. Nov. 2010 Anfrage

der Abgeordneten Ing. Norbert Kapeller
Kolleginnen und Kollegen

an den Bundesminister fur Landesverteidigung und Sport
betreffend Einsparungen im 6sterreichischen Bundesheer, welche auch zu sozialen
Schlechterstellungen im Personalbereich fiihren

GeméaR dem Budgetrahmen 2011-2014 hat das Bundesministerium fiir Landesverteidigung
und Sport gegeniiber dem Status quo kumuliert ca. 530 Mio. Euro einzusparen. So missen
alleine im Jahr 2011 ca. 80 Mio. Euro und im Jahr 2012 ca.130 Mio. Euro eingespart werden.
Dem Vernehmen nach sollen Strukturanpassungen durchgefiihrt, Organisationselemente
aufgeldst und Waffensysteme ausgeschieden werden. Der Bundesminister und der
Generalstabschef haben in diesem Zusammenhang bereits angekindigt, Verbande zu
verdichten und Panzer einmotten zu lassen. Angeblich soll auch die Fliegerabwehr, welche
Uber modernste Lenkwaffen — namlich die Mistral — verfiigt, groRflachig eingestellt werden.

Zu hinterfragen ist, ob die angekiindigten Malnahmen tatséchlich zum angekiindigten
Ausmal bereits fir das Budget 2011 wirksam werden kénnen. Dies betrifft angesprochene
Verwaltungsreformprojekte, die erst anlaufen miissen. Andererseits sollen massive
Kurzungen im Personalbereich erfolgen, so u.a. bei der Mehrdienstleistungsvergitung aber
auch bei den Belohnungen und Bezugsvorschissen. Ein offener Bereich ist auch die
angeblich noch frei verfigbare Riicklage von ca. 130 Mio. €, welche zur Bedeckung der
Einsparungen herangezogen werden soll.

Weiters ist angeblich daran gedacht, den Ausbildungsdienst, der derzeit mit 12 Monaten
begrenzt ist, auf 48 Monate zu verlangern. Damit verliert das Bundesheer nicht nur
gegenuber anderen Mitbewerbern, wie z.B. die Exekutive, bei der Werbung der Mitarbeiter,
sondern es ergeben sich auch deutliche Nachteile bei der Pensionsbemessung. Das lasst
sich am Beispiel der ,Hacklerregelung NEU“ ganz einfach darstellen.

Im Offentlichen Dienst sind nunmehr statt 40 Jahre 42 Jahre erforderlich. Es erhéht sich das
Pensionsantrittsalter von 60 auf 62 Jahre. Der Ausbildungsdienst ist — so hért man —
insgesamt auf 4 Jahre beschrankt. Fur die ,beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit* werden
allerdings nur 30 Monate angerechnet. Damit werden die kiinftigen Mitarbeiter bereits zu
Beginn des Dienstverhaltnisses schlechtergestelit.

Die unterzeichneten Abgeordneten stellen daher an den Bundesminister fur
Landesverteidigung und Sport folgende

Anfrage:

Ist mit dem vorgegebenen Budget das Auslangen zu finden?

Welche Mallnahmen haben sie getroffen, um keine Leistungseinbuflen beim

Osterreichischen Bundesheer hinnehmen zu miissen?

3. Welche Verwaltungsreformprojekte werden sie durchfiihren, um die Einsparungen zu
erreichen?

4.  Wie hoch ist jeweils der Einsparungsbetrag der einzelnen
VerwaltungsreformmaRnahmen (bitte um konkrete Auflistung)?

5. Welche Strukturanpassungen werden sie durchfihren, um die vorgegebenen
Einsparungen zu erreichen?

6.  Wie hoch ist jeweils der Einsparungsbetrag der einzelnen
StrukturanpassungsmafRnahmen (bitte um konkrete Auflistung)?

7. Ist die Ricklage des Bundesministeriums fur Landesverteidigung und Sport in der

vollen Héhe von ca. 130 Mio. € noch frei verfugbar?
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Werden sie die vorhandene Ricklage daflr einsetzen, um einen Teil der 530 Mio €
einzusparen?

Werden sie Projekte wie zB die Modifikation des Hubschraubers AB 212 stornieren, um
das Einsparungsziel 530 Mio € zu erreichen?

Werden im Zuge der Einsparungen im Bundesministerium fir Landesverteidigung und
Sport ganze Waffengattungen aufgegeben?

Wenn ja, welche?

Ist daran gedacht, die Fliegerabwehr einzustellen?

Wenn nein, welche Einsparungen sind in diesem Bereich geplant?

Ist daran gedacht, Geratschaften des Gsterreichischen Bundesheeres auszuscheiden?
Wenn ja, welche?

Welche Einsparungen planen Sie beim Betrieb der Eurofighter?

Wie wollen Sie mit einer weiteren Reduktion der Flugstunden die
Luftraumiberwachung sicherstelien?

Wie rechtfertigen Sie die geplante Verlangerung des Ausbildungsdienstes, welche zu
einer pensionsrechtlichen Schlechterstellung der Betroffenen fiihrt?

Wie wollen Sie eine pensionsrechtliche Schlechterstellung der
Ausbildungsdienstleistenden verhindern?

Warum schaffen Sie nicht ein Ausbildungsdienstverhéltnis, bei dem es keine derartige
Schlechterstellung gibt?






