Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung
Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
§1.(1) ...
(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf
a) bisk) ...

1) Freiziigigkeitsberechtigte EWR-Biirger, deren drittstaatsangehorige
Ehegatten und Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und Stiefkinder), die noch
nicht 21 Jahre alt sind oder denen der EWR-Biirger oder der Ehegatte
Unterhalt gewédhrt, sowie drittstaatsangehorige Eltern des EWR-Biirgers
und seines Ehegatten, denen der EWR-Biirger oder der Ehegatte
Unterhalt gewdhrt, sofern sie zur Niederlassung nach dem
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBI. I Nr. 100/2005
berechtigt sind;

m) EWR-Biirger, die ihr Recht auf Freiziigigkeit nicht in Anspruch nehmen,
deren drittstaatsangehorige Ehegatten und Kinder (einschlieBlich
Adoptiv- und Stiefkinder) sowie die drittstaatsangehdrigen Ehegatten
und Kinder Osterreichischer Staatsbiirger, sofern der Ehegatte bzw. das
Kind zur Niederlassung nach dem NAG berechtigt ist.

(3) bis (4) ...

(5) Die Bundesregierung kann auf Vorschlag des Bundesministers fiir
Wirtschaft und Arbeit durch Vereinbarungen mit Nachbarstaaten auf der
Grundlage dieses Bundesgesetzes und auf Basis der Gegenseitigkeit Kontingente
fiir die Beschéftigung von Schliisselkriften (§ 2 Abs. 5) und Pendlern (§ 2 Abs. 8)
festlegen. Sie hat dabei die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes zu
berlicksichtigen und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer anzuhoren. Die Bundesldnder konnen Vorschlige zum Abschluss
solcher Vereinbarungen erstatten. Die in der Niederlassungsverordnung (§ 13
NAG) festgelegte Anzahl von Quotenplitzen wird durch derartige
Vereinbarungen nicht beriihrt.

Vorgeschlagene Fassung

Abschnitt I
Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
§1.(1) ...
(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf
a) bisk) ...

1) Auslénder, die aufgrund eines Rechtsaktes der Europdischen Union
Arbeitnehmerfreiziigigkeit genief3en;

m) Ehegatten und minderjéhrige ledige Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und
Stiefkinder) Osterreichischer Staatsbiirger, die zur Niederlassung nach
dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG), BGBL I
Nr. 100/2005, berechtigt sind.

(3) bis (4) ...
(5) entfillt
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Geltende Fassung
Begriffsbestimmungen

§2.(1)und (2) ...
(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind
a) in den Féllen des Abs. 2 lit. b die inldndischen Vertragspartner jener

Personen, fiir deren Verwendung eine Beschiftigungsbewilligung
erforderlich ist,

b) bis d) ...
@) ...

(5) Als Schliisselkrifte gelten Auslidnder, die iiber eine besondere, am
inldndischen Arbeitsmarkt nachgefragte Ausbildung oder {iber spezielle
Kenntnisse und Fertigkeiten mit entsprechender beruflicher Erfahrung verfiigen
und fiir die beabsichtigte Beschiftigung eine monatliche Bruttoentlohnung
erhalten, die durchwegs mindestens 60 vH der Hochstbeitragsgrundlage gemif
§ 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVQG) zuziiglich
Sonderzahlungen zu betragen hat. Uberdies muss mindestens eine der folgenden
Voraussetzungen erfiillt sein:

1.

die beabsichtigte Beschaftigung hat ecine besondere, Ttber das
betriebsbezogene Interesse hinausgehende Bedeutung fiir die betroffene
Region oder den betroffenen Teilarbeitsmarkt oder

. die beabsichtigte Beschéftigung tragt zur Schaffung neuer Arbeitsplétze

oder zur Sicherung bestehender Arbeitsplétze bei oder

. der Ausldnder {ibt einen malBgeblichen Einfluss auf die Fihrung des

Betriebes (Fiithrungskraft) aus oder

.diec  beabsichtigte = Beschiftigung hat ecinen Transfer von

Investitionskapital nach Osterreich zur Folge oder

. der Ausldander verfiigt {iber einen Abschluss einer Hochschul- oder

Fachhochschulausbildung oder einer sonstigen fachlich besonders
anerkannten Ausbildung.

(5a) bis (12) ...

Vorgeschlagene Fassung
Begriffsbestimmungen
§2.(1)und (2) ...
(3) Den Arbeitgebern gleichzuhalten sind

a) in den Féllen eines arbeitnehmerdhnlichen Verhéltnisses (Abs. 2 lit. b)
der Vertragspartner,

b) bis d) ...

4 ...
(5) entfallt

(5a) bis (12) ...
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Geltende Fassung
Voraussetzungen fiir die Beschiftigung von Ausléindern

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, einen Auslinder nur beschiftigen, wenn ihm fiir diesen eine
Beschiftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schliisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder
wenn der Ausliander eine fiir diese Beschiftigung giiltige Arbeitserlaubnis oder
einen Befreiungsschein oder eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt™
oder ecinen Aufenthaltstitel , Daueraufenthalt - EG* oder einen
Niederlassungsnachweis besitzt.

(2) Ein Auslidnder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, eine Beschéftigung nur antreten und ausiiben, wenn fiir ihn eine
Beschéftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schliisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestétigung ausgestellt wurde oder
wenn er eine fiir diese Beschiftigung giiltige Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein oder eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrinkt oder
einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt - EG* oder einen
Niederlassungsnachweis besitzt.

(3) bis (5) ...

(6) Der Arbeitgeber hat die Beschiftigungsbewilligung, die
Entsendebewilligung, die EU-Entsendebestitigung oder die Anzeigebestitigung
gemill Abs. 5 im Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Der Auslidnder hat
eine Ausfertigung der Beschiftigungsbewilligung, der Entsendebewilligung, der
EU-Entsendebestitigung oder der Anzeigebestitigung gemdll Abs. 5 oder die
Arbeitserlaubnis oder den Befreiungsschein oder die ihm geméll Abs. 8
ausgestellte Bestdtigung an seiner jeweiligen Arbeitsstelle zur Einsichtnahme
bereitzuhalten.

™) ...
(8) Familienangehdrigen gemidl3 § 1 Abs. 2 lit. | und m ist auf deren Antrag
von der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice eine Bestétigung

auszustellen, dass sie vom Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen
sind.

(9) und (10) ...

Vorgeschlagene Fassung
Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung von Auslindern

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, einen Ausldnder nur beschiftigen, wenn ihm fiir diesen eine
Beschiftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schliisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestétigung ausgestellt wurde oder
wenn der Auslander eine fiir diese Beschiftigung giiltige Arbeitserlaubnis oder
einen Befreiungsschein oder eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus“ oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* oder einen Niederlassungsnachweis
besitzt.

(2) Ein Ausldnder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, eine Beschéftigung nur antreten und ausiiben, wenn fiir ihn eine
Beschéftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schliisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder
wenn er eine flir diese Beschiftigung giiltige Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein oder eine ,Rot-Weil-Rot — Karte plus“ oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daucraufenthalt — EG* oder einen Niederlassungsnachweis
besitzt.

3) bis (5) ...
(6) Der Arbeitgeber hat die ihm nach diesem Bundesgesetz erteilten
Bewilligungen oder Bestdtigungen im Betrieb, der Auslidnder die ihm nach

diesem Bundesgesetz und nach dem NAG erteilten Bewilligungen oder
Bestétigungen an seiner Arbeitsstelle zur Einsichtnahme bereitzuhalten.

(7) ...

(8) Die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat Auslédndern,
die gemil § 1 Abs. 2 oder aufgrund einer Verordnung gemill § 1 Abs. 4 vom
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes ausgenommen sind, auf deren Antrag
eine Bestitigung dariiber auszustellen.

(9) und (10) ...
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Geltende Fassung
Abschnitt I1
Beschiftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§ 4. (1) Die Beschiftigungsbewilligung ist, soweit im folgenden nicht
anderes bestimmt ist, zu erteilen, wenn die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes die Beschiftigung zuldft und wichtige Offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Die Beschiftigungsbewilligung fiir einen Lehrling ist zu erteilen, wenn
die Lage auf dem Lehrstellenmarkt dies zuldaBt und wichtige Griinde beziiglich
der Lage und Entwicklung des iibrigen Arbeitsmarktes nicht entgegenstehen.

(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

1.

W

der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes
beschiftigen wird, wobei eine Zurverfiigungstellung des Auslénders an
Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschiftigung im eigenen
Betrieb gilt;

. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
. die Gewihr gegeben erscheint, dal der Arbeitgeber die Lohn- und

Arbeitsbedingungen einschlieflich der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften einhilt;

. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
. die Erkldarung {ber die Verstindigung des Betricbsrates oder der

Personalvertretung von der beabsichtigten Einstellung des Auslidnders
vorliegt;

.der Auslidnder Uber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem

Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBIL. I Nr. 100, verfligt, das die
Ausiibung einer Beschéftigung nicht ausschlieft, oder seit drei Monaten
zum Asylverfahren zugelassen ist und {ber einen faktischen
Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht nach §§ 12 oder 13 AsylG
2005 verfiigt oder gemidf § 46a FPG geduldet ist und zuletzt gemil § 1
Abs.2 lit.a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war oder auf Grund einer Verordnung gemill § 76 NAG
zum Aufenthalt im Bundesgebiet berechtigt ist oder Sichtvermerks- und

Vorgeschlagene Fassung
Abschnitt I1
Beschiiftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§ 4. (1) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschiftigungsbewilligung
fir den im Antrag angegebenen Ausldnder zu erteilen, wenn die Lage und

Entwicklung des

Arbeitsmarktes die Beschiftigung zulésst

(Arbeitsmarktpriifung), wichtige 6ffentliche und gesamtwirtschaftliche Interessen
nicht entgegenstehen und

1.

. gewihrleistet  ist, dass  der

.der Arbeitgeber wéahrend der

der Ausldnder iiber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem
Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBIL. I Nr. 100, verfiigt, das die
Ausiibung einer Beschéftigung nicht ausschlie3t, oder seit drei Monaten
zum Asylverfahren zugelassen ist und {iber einen faktischen
Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemiBl den §§ 12 oder 13
AsylG 2005 verfiigt oder gemiafl § 46a FPG geduldet ist und zuletzt
gemdl § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war,

Arbeitgeber die  Lohn- und
Arbeitsbedingungen einschlieBlich der sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften einhilt,

. keine wichtigen Griinde in der Person des Ausldnders vorliegen, wie

wiederholte VerstoBe infolge Auslibung einer Beschiftigung ohne
Beschéftigungsbewilligung wahrend der letzten zwolf Monate,

. dic Beschiftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes

bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat,

letzten zwolf Monate vor der
Antragseinbringung nicht wiederholt Auslédnder beschiftigt hat,

. die Vereinbarung iiber die beabsichtigte Beschéftigung (§ 2 Abs. 2) nicht

aufgrund einer gemidl dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und
der Arbeitgeber dies wusste oder hétte wissen miissen,

. der Arbeitgeber den Ausldnder auf einem Arbeitsplatz seines Betriebes

beschéftigen wird, wobei eine Zurverfliigungstellung des Ausldnders an
Dritte unbeschadet des § 6 Abs. 2 nicht als Beschiftigung im eigenen
Betrieb gilt,
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Geltende Fassung
Niederlassungsfreiheit genieft;

8. bei grenziiberschreitend iberlassenen Arbeitskriften die Bewilligung zur
grenziiberschreitenden ~ Uberlassung  gemidB § 16  Abs. 4  des
Arbeitskréftetiberlassungsgesetzes vorliegt;

9. die Vereinbarung iiber die beabsichtigte Beschéftigung (§ 2 Abs. 2) nicht
auf Grund einer gemidfl dem Arbeitsmarktforderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, unerlaubten Arbeitsvermittlung zustande gekommen ist und
der Arbeitgeber dies wuBlte oder hétte wissen miissen;

10. keine wichtigen Griinde in der Person des Ausldnders vorliegen, wie
wiederholte Verstofe infolge Ausiibung einer Beschiftigung ohne
Beschéftigungsbewilligung wihrend der letzten zwolf Monate;

11. die Beschiftigung, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, nicht bereits begonnen hat;

12. der Arbeitgeber wihrend der letzten zwdlf Monate vor der
Antragseinbringung nicht trotz Ablehnung eines Antrages oder ohne
einen Antrag auf Beschiftigungsbewilligung eingebracht zu haben,
wiederholt Auslédnder beschiftigt hat;

13. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 126/2002)

14. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)

15. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/2007)

16. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich dieses oder eines vergleichbaren
Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im Zuge der
Antragstellung
a) die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses eines Arbeitnehmers, der das

50. Lebensjahr vollendet hat, ausgesprochen hat oder
b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten
Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,
es sei denn, der Arbeitgeber macht glaubhaft, da die Kiindigung oder die
Ablehnung der Einstellung nicht aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt
ist.

(4) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/1997)
(5) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 126/2002)

(6) Nach Uberschreitung festgelegter Landeshdchstzahlen gemiB § 13
diirfen weitere Beschaftigungsbewilligungen nur dann erteilt werden, wenn die

Vorgeschlagene Fassung
8. die Erklarung iiber die Verstindigung des Betriebsrates oder der
Personalvertretung von der beabsichtigten Einstellung des Ausldnders
vorliegt und
9. der Arbeitgeber nicht hinsichtlich des antragsgegensténdlichen oder eines
vergleichbaren Arbeitsplatzes innerhalb von sechs Monaten vor oder im
Zuge der Antragstellung
a) einen Arbeitnehmer, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, gekiindigt
hat oder
b) die Einstellung eines fiir den konkreten Arbeitsplatz geeigneten
Arbeitnehmers, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, abgelehnt hat,
es sei denn, er macht glaubhaft, dass die Kiindigung oder die Ablehnung
der Einstellung nicht aufgrund des Alters des Arbeitnehmers erfolgt ist.

(2) Einem Arbeitgeber ist auf Antrag eine Beschiftigungsbewilligung fiir
den im Antrag angegebenen ausldndischen Lehrling zu erteilen, wenn die Lage
auf dem Lehrstellenmarkt dies zulédsst (Arbeitsmarktpriifung), keine wichtigen
Griinde hinsichtlich der Lage und Entwicklung des iibrigen Arbeitsmarktes
entgegenstehen und die Voraussetzungen des Abs. 1 Z 1 bis 10 vorliegen.

(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfiilllung der
allgemeinen Voraussetzungen gemifl Abs. 1 und 2 nur erteilt werden, wenn
1. der Regionalbeirat die Erteilung einhellig befiirwortet oder
2. die Beschiftigung des Auslidnders im Hinblick auf seine fortgeschrittene
Integration geboten erscheint oder

3. der Auslinder einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG® eines
anderen Mitgliedstaates besitzt oder bereits rechtmifig im Bundesgebiet
niedergelassen ist und die Voraussetzungen fiir eine Beschiftigung als
Fachkraft gemal3 § 12a oder als Schliisselkraft gemaf § 12b erfiillt oder

4. der Auslander Ehegatte oder minderjdhriges lediges Kind (einschlielich
Stief- und Adoptivkind) eines Auslédnders geméal3 Z 3 ist oder

5. die Beschiftigung im Rahmen eines Kontingents gemill § 5 ausgetibt
werden soll oder

. der Auslander Schiiler oder Studierender ist (§§ 63 und 64 NAG) oder

. der Auslinder Betriebsentsandter ist (§ 18) oder

. der Auslander Rotationsarbeitskraft ist (§ 2 Abs. 8) oder

. der Ausldnder gemill § 69a Abs. 1 Z 2 bis 4 NAG besonderen Schutz
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Geltende Fassung
Voraussetzungen der Abs. 1 bis 3 vorliegen und

1. der Regionalbeirat die Erteilung der Beschéftigungsbewilligung einhellig
befiirwortet oder

2. die Beschiftigung des Ausldnders im Hinblick auf seine fortgeschrittene
Integration geboten erscheint oder

3. die Beschiftigung im Rahmen eines Kontingents gemall § 5 ausgelibt
werden soll oder

4. der Auslénder die Voraussetzungen des § 2 Abs. 5 erfiillt oder

4a. der Ausldander Ehegatte oder unverheiratetes minderjéhriges Kind

(einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines auf Dauer rechtméifig
niedergelassenen und beschiftigten Auslinders ist oder

5. die Beschiftigung auf Grund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung
ausgetiibt werden soll oder

6.der Ausldnder einer Personengruppe angehort, die auch nach

Uberziehung der Bundeshdchstzahl zu einer Beschéftigung zugelassen
werden darf (§ 12a Abs. 2).

(7) Sofern der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit keine Verordnung
zur Uberziehung der Bundeshdchstzahl erlassen hat (§ 12a Abs. 2), diirfen nach
Uberzichung der Bundeshdchstzahl weitere Beschiftigungsbewilligungen nur
mehr fiir Ausliander erteilt werden, die Anspruch auf Leistungen nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, haben oder auf
Grund eines Bundesgesetzes, allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts
oder sonstiger zwischenstaatlicher Vereinbarungen zu einer Beschéftigung in
Osterreich zuzulassen sind.

(8) Die Arbeitsmarktpriifung gemal3 Abs. 1 und 2 entfallt

1. bei Ausldndern gemiBl Abs. 6 Z 4a, sofern sie bereits zwdlf Monate
rechtméfig im Bundesgebiet niedergelassen sind, und

2. bei niedergelassenen Ehegatten und Kindern von Schliisselkréften, sofern
die Schlisselkraft eine Tétigkeit gemal § 1 Abs. 2 lit. i ausiibt.

(9) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung
gemill § 16 Abs. 4 des Arbeitskrifteliberlassungsgesetzes entfallen die Priifung
der Voraussetzungen nach Abs.1 und 6 und die Anhorung der
kollektivvertragsfahigen Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer,
des Regionalbeirates und des Landesdirektoriums.

Vorgeschlagene Fassung

genief3t oder

10. fiir den Auslénder bereits eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden
Uberlassung gemiB § 16 Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes
vorliegt oder

11. der Auslander einer Personengruppe angehort, fiir die auch nach
Uberziehung der Bundeshochstzahl eine Beschiftigungsbewilligung
erteilt werden darf (Abs. 4 und § 14 Abs. 3).

(4) Nach Uberziehung der Bundeshochstzahl —diirfen  weitere
Beschiftigungsbewilligungen nur mehr fiir Auslidnder erteilt werden, die
Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
(AIVG), BGBI. Nr. 609, haben oder aufgrund eines Bundesgesetzes, allgemein
anerkannter Regeln des Volkerrechts oder sonstiger zwischenstaatlicher
Vereinbarungen oder aufgrund einer Verordnung gemél § 14 Abs. 3 zu eciner
Beschiftigung zuzulassen sind.

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung
gemdl § 16 Abs.4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes entfallen die
Arbeitsmarktpriifung nach Abs. 1 und die Anhérung der kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, des Regionalbeirates und
des Landesdirektoriums (§ 20 Abs. 2 und 3).

(6) Bei der Beschiftigung eines Gesellschafters gemdl3 § 2 Abs. 4 gilt Abs. 1
Z?2 nur dann als erflillt, wenn dic Beschiftigung die Lohn- und
Arbeitsbedingungen inldndischer Arbeitnehmer nicht geféhrdet. Eine Gefédhrdung
ist anzunehmen, wenn die Einkiinfte des Gesellschafters, beginnend mit der
Aufnahme seiner Tatigkeit, unter dem ortsiiblichen Entgelt inldndischer
Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare Tétigkeit ausiiben.

(7) Die Arbeitsmarktpriifung geméfl Abs. 1 und 2 entfallt bei

1. Familienangehdrigen gemdB Abs. 3 Z 4, sofern sie bereits zwolf Monate
rechtmdfig im Bundesgebiet niedergelassen sind,

2. Schiilern und Studierenden (§§ 63 und 64 NAG) fiir eine zehn
Wochenstunden nicht iiberschreitende Beschéftigung,

3. Fachkréften hinsichtlich einer Beschiftigung in einem in der
Fachkrifteverordnung (§ 13) festgelegten Mangelberuf und

4. Auslandern, die besonderen Schutz genieflen (Abs. 3 Z 9).
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Geltende Fassung

(10) Abs. 3 Z 4 ist hinsichtlich einer Beschéftigung im Sinne des § 2 Abs. 4
als erfiillt anzusehen, wenn die Beschiftigung keine Gefdhrdung der Lohn- und
Arbeitsbedingungen der inldndischen Arbeitnehmer mit sich bringt. Eine
Gefahrdung ist anzunehmen, wenn die Einkiinfte des Gesellschafters, beginnend
mit der Aufnahme seiner Téatigkeit, unter dem ortsiiblichen Entgelt inldndischer
Arbeitnehmer liegen, die eine vergleichbare Tatigkeit ausiiben.

(11) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann durch Verordnung fiir
bestimmte Regionen oder fachliche Bereiche, in denen sich der Teilarbeitsmarkt
abweichend vom gesamten Arbeitsmarkt entwickelt, festlegen, dal
Beschiftigungsbewilligungen fiir Auslidnder nur fiir jenen fachlichen Bereich
erteilt werden diirfen, fiir welchen die letzte Beschiftigungsbewilligung erteilt
wurde. Dabei kann der iiber eine Niederlassungsbewilligung fiir jeglichen
Aufenthaltszweck verfiigende Personenkreis ausgenommen werden fiir den Fall,
daf3 die Beschiftigung vom Arbeitsmarktservice vermittelt wird.

Vorgeschlagene Fassung
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Geltende Fassung
Priifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lasst
die Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung zu, wenn fiir die vom beantragten
Ausldnder zu besetzende offene Stelle weder ein Inlinder noch ein am
Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und féhig ist,
die beantragte Beschéftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen
auszuiiben. Unter den verfiigbaren Auslidndern sind jene mit Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, Inhaber einer Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines oder eines Niederlassungsnachweises sowie EWR-
Biirger (§ 2 Abs. 6) und tiirkische Assoziationsarbeitnehmer zu bevorzugen. Der
Priifung ist das im Antrag auf Beschiftigungsbewilligung angegebene
Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis iiber die zur Ausiibung der
Beschiftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen
hat der Arbeitgeber zu erbringen.

2) ...
Kontingente fiir die befristete Zulassung von Auslindern

§ 5. (1) Im Falle eines voriibergehenden zusitzlichen Arbeitskraftebedarfs,
der aus dem im Inland verfiigbaren Arbeitskriftepotenzial nicht abgedeckt
werden kann, ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit erméchtigt,
innerhalb des hiefir nach der Niederlassungsverordnung (§ 13 NAG)
vorgegebenen Rahmens jeweils mit Verordnung zahlenmifige Kontingente

. fiir eine zeitlich befristete Zulassung ausldndischer Arbeitskrifte in
einem bestimmten Wirtschaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe
oder Region oder

2. fir die kurzfristige Zulassung ausldndischer Erntehelfer, die zur

sichtvermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet berechtigt sind,

festzulegen.
(1a) Die nach § 13 NAG festgelegte Hochstzahl fiir befristet zugelassene
ausldndische Arbeitskrifte darf im gewichteten Jahresdurchschnitt nicht

iiberschritten werden,; zeitlich begrenzte Uberschreitungen dieser Hochstzahl sind
zuléssig, sofern der Jahresdurchschnitt insgesamt nicht tiberschritten wird.

(2) Den Landern ist die Moglichkeit zu geben, bei der Festlegung von
Kontingenten gemél Abs. 1 Vorschldge liber deren Hohe nach Anhdrung der

Vorgeschlagene Fassung
Priifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lésst
die Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung zu, wenn fiir die vom beantragten
Ausldnder zu besetzende offene Stelle weder ein Inldnder noch ein am
Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfligung steht, der bereit und fahig ist,
die beantragte Beschéftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen
auszuiiben. Unter den verfiigbaren Auslidndern sind jene mit Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, EWR-Biirger und tiirkische
Assoziationsarbeitnehmer, Ausldnder mit unbeschrinktem Arbeitsmarktzugang
und Inhaber eines Befreiungsscheines oder einer Arbeitserlaubnis zu bevorzugen.
Der Priifung ist das im Antrag auf Beschiftigungsbewilligung angegebene
Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis iiber die zur Ausiibung der
Beschiftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen
hat der Arbeitgeber zu erbringen.

2) ...
Kontingente fiir die befristete Zulassung von Ausliindern

§ 5. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
kann bei einem voriibergehenden zusitzlichen Arbeitskréftebedarf, der aus dem
im Inland verfligbaren Arbeitskriftepotenzial nicht abgedeckt werden kann, durch
Verordnung zahlenméBige Kontingente

1. fiir eine zeitlich befristete Zulassung auslédndischer Arbeitskrifte in
einem bestimmten Wirtschaftszweig, in einer bestimmten Berufsgruppe
oder Region oder

2. fir die kurzfristige Zulassung ausldandischer Erntehelfer, die zur
sichtvermerksfreien Einreise in das Bundesgebiet berechtigt sind,

festlegen. Er hat dabei die allgemeine Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes
zu beriicksichtigen. Die gemél § 13 Abs. 4 Z 1 NAG festgelegte Hochstzahl fiir
befristet zugelassene ausldndische Arbeitskréfte darf im Jahresdurchschnitt nicht
iiberschritten werden. Zeitliche begrenzte Uberschreitungen sind zulissig.

(2) Die Lénder und die Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer auf Landesebene sind vor der Festlegung von Kontingenten gemaf
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Geltende Fassung
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer auf Landesebene
sowie unter Beriicksichtigung der regionalen Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zu erstatten. Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat
auf die Vorschldge der Lander Bedacht zu nehmen.

(3) Beschiftigungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten geméaf
Abs.1 Z 1 sind mit einer Geltungsdauer von hdchstens sechs Monaten zu
erteilen. Ausldnder, die bereits liber einen Aufenthaltstitel verfiigen oder
Niederlassungsfreiheit haben, sind zu bevorzugen. Der Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit kann durch Verordnung eine Verlingerung um hochstens
sechs Monate einrdumen, wenn der Arbeitskréiftebedarf des Arbeitgebers weiter
besteht und nicht anderweitig abgedeckt werden kann. Fiir Ausldnder, die schon
in den vorangegangenen drei Jahren jeweils im Rahmen eines Kontingents geméal
Abs. 1 Z 1 im Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft beschaftigt waren und
den Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen (§ 32a),
kdnnen in diesem Wirtschaftszweig Beschiftigungsbewilligungen von vornherein
bis zu einer Gesamtdauer von neun Monaten erteilt werden.

(3a) Beschiftigungsbewilligungen im Rahmen von Erntehelferkontingenten
gemil Abs. 1 Z 2 sind mit einer Geltungsdauer von hdchstens sechs Wochen zu
erteilen und nicht verlangerbar.

(4) Fir einen Ausliander diirfen Beschiftigungsbewilligungen im Rahmen
von Kontingenten gemdf3 Abs. 1 Z 1 und 2 nur fiir eine Gesamtdauer von zwolf
Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden.

(5) Fiir Auslander, die iiber einen Aufenthaltstitel zum Zweck des Studiums
oder einer Schulausbildung verfiigen, diirfen Beschiftigungsbewilligungen im
Rahmen von Kontingenten gemafl Abs. 1 Z 1 und 2 nur fiir eine Gesamtdauer von
hochstens drei Monaten pro Kalenderjahr erteilt werden.

(5a) Fiir Auslénder, die tiber keinen Aufenthaltstitel verfiigen und keine
Niederlassungsfreiheit genieen, jedoch an sich zur sichtvermerksfreien Einreise
berechtigt sind, diirfen Beschiftigungsbewilligungen im Rahmen eines
Kontingents gemédll Abs.1 nur nach Vorlage einer fremdenpolizeilichen
Unbedenklichkeitsbescheinigung (§ 31 Abs. 2 FPG) erteilt werden. Mit der
Vorlage dieser Bescheinigung gilt § 4 Abs. 3 Z 7 als erfiillt.

(6) Beschéaftigungsbewilligungen mit einer Geltungsdauer von hdchstens
sechs Wochen, die fiir einen an sich zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigten
Auslinder erteilt werden, sind in dessen Reisedokument ersichtlich zu machen.

Vorgeschlagene Fassung
Abs. 1 anzuhdren.

(3) Im Rahmen von Kontingenten gemidl3 Abs.1 Z1 diirfen
Beschiftigungsbewilligungen mit einer Geltungsdauer von ldngstens sechs
Monaten erteilt werden. Fiir Auslénder, die schon in den vorangegangenen drei
Jahren jeweils im Rahmen eines Kontingents gemidl Abs.1 Z1 im
Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft beschéftigt waren und den
Ubergangsbestimmungen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit unterliegen (§ 32a),
diirfen in diesem Wirtschaftszweig Beschiftigungsbewilligungen bis zu einer
Gesamtdauer von neun Monaten erteilt werden. Pro Ausldnder diirfen
Beschiftigungsbewilligungen nur flir eine Gesamtdauer von zwdlf Monaten
innerhalb von 14 Monaten erteilt werden. Ausldnder, die bereits zum Aufenthalt
im Bundesgebiet berechtigt sind, sind bevorzugt zu bewilligen.

(4) Im Rahmen von Kontingenten gemid3l Abs.1 Z2 diirfen
Beschiftigungsbewilligungen mit einer Geltungsdauer von lidngstens sechs
Wochen erteilt werden.

(5) Fiir Auslinder, die zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind, ist
vor Erteilung der Beschéftigungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten
gemil Abs. 1 eine fremdenpolizeiliche Unbedenklichkeitsbescheinigung (§ 31
Abs. 2 FPG) vorzulegen. Mit der Vorlage dieser Bescheinigung gilt § 4 Abs. 1
Z 1 als erfillt.
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Geltende Fassung
Auflagen

§8.(1) ..

(2) Die fiir einen Auslidnder erstmals erteilte Beschéftigungsbewilligung ist
weiters mit der Auflage zu verbinden, dass zur Erhaltung der Arbeitsplétze
inlédndischer Arbeitnehmer im Falle

a)der  Verringerung der  Anzahl der  Arbeitsplétze die
Beschéftigungsverhiltnisse der Ausldnder vor jenen der inlédndischen
Arbeitnehmer zu 16sen sind;

b) von Kurzarbeit im Sinne des Arbeitsmarktforderungsgesetzes vor deren
Einfiihrung die Beschéiftigungsverhiltnisse der Auslidnder zu 16sen sind,
wenn dadurch Kurzarbeit auf ldngere Sicht verhindert werden konnte.

Von einer beabsichtigten Maflnahme im Sinne der lit. a hat der Arbeitgeber die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu verstdndigen, wenn die
Verringerung der Anzahl der Arbeitspldtze im Verhiltnis zur Gesamtzahl der im
Betrieb Beschiftigten ein erhebliches AusmaB erreichen wiirde.

3) ...
Widerruf

§9.(1) ...
(2) Die Beschéftigungsbewilligung kann widerrufen werden, wenn

a) die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde (§ 4 Abs. 1, 3 und 6),
sich wesentlich gedndert haben oder die im Sinne des §4 Abs.3
erklarten Umstdnde nicht mehr zutreffen,

b) bisc) ...

(3) Im Rahmen eines Widerrufsverfahrens wegen Nichterfiillung der
Voraussetzungen nach § 8 Abs.2 ist darauf Bedacht zu nehmen, dafl die
Bedeckung des Arbeitskriftebedarfes des Betriebes gesichert bleibt.

(4)und (5) ...

Vorgeschlagene Fassung

Auflagen
§8.(1) ...
(2) entfallt
3) ...

Widerruf
§9.(1) ...

(2) Die Beschéftigungsbewilligung kann widerrufen werden, wenn

a) sich die Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde (§ 4 Abs. | bis
3), wesentlich gedndert haben oder die im Sinne des § 4 Abs. 1 erklarten
Umstinde nicht mehr zutreffen,

b) bisc) ...
(3) entfillt

(4)und (5) ...
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Geltende Fassung
Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber, einen Auslédnder zu beschiftigen, der
iiber kein Aufenthaltsrecht gemdl § 4 Abs. 3 Z 7 verfiigt, so ist ihm auf Antrag
eine Sicherungsbescheinigung auszustellen. Sie hat zu enthalten, fiir welche
Auslidnder oder welche Anzahl von Auslindern bei Vorliegen der
Voraussetzungen die Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen in Aussicht
gestellt wird. Fiir die Anwerbung von Schliisselkriften im Ausland gelten die
Sonderbestimmungen fiir die Neuzulassung von Schliisselkriften (§ 12).

(2) Die Sicherungsbescheinigung darf nur ausgestellt werden, wenn die
Voraussetzungen gemill § 4 Abs. 1, 2 und 6 und Abs.3 Z 1, 4, 6, 8§ und 12
vorliegen und, sofern die Zulassung quotenpflichtig (§ 12 NAG) ist oder im
Rahmen eines Kontingents gemédl §5 erfolgen soll, die Quote bzw. das
Kontingent noch nicht ausgeschopft ist.

(3)und (4) ...

(5) Die Sicherungsbescheinigung kann widerrufen werden, wenn sich die
nach § 4 Abs. 1, 2 oder 6 oder Abs. 3 Z 4 zu wiirdigenden Umstédnden wesentlich
andern.

(6) §4 Abs.7 gilt fir die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen
sinngemal.

Vorgeschlagene Fassung
Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber, einen Auslédnder zu beschéftigen, der
iiber kein Aufenthaltsrecht gemall § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigt, so ist ihm auf Antrag
eine Sicherungsbescheinigung auszustellen, wenn alle sonstigen Voraussetzungen
fiir die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung (§ 4) erfiillt sind und, sofern
der Auslénders quotenpflichtig (§ 12 NAG) oder im Rahmen eines Kontingents
gemil § 5 zugelassen werden soll, ein Quoten- bzw. Kontingentplatz vorhanden
ist. Fiir die Zulassung von Fachkrédften und Schlisselkrdften, die iiber kein
Aufenthaltsrecht gemidlB3 § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigen, gilt der Abschnitt I1a.

(2) Die Sicherungsbescheinigung dient zur Vorlage bei der
Vertretungsbehdrde im Ausland bzw. bei der nach dem NAG zustindigen
Behorde und hat den Namen und die Anschrift des Arbeitgebers, den Namen, das
Geburtsdatum, die Staatsangehdrigkeit, die Wohnadresse und die vorgesehene
berufliche Tétigkeit des Ausldnders sowie die beabsichtigte Dauer der
Beschiftigungsbewilligung zu enthalten. Die regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice hat die zustdndigen Vertretungsbehorden regelméBig iiber
die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen in Kenntnis zu setzen.

(3)und (4) ...

(5) Die Sicherungsbescheinigung kann widerrufen werden, wenn sich die
Umsténde, unter denen sie erteilt wurde, wesentlich gedndert haben.

(6) §4 Abs.4 gilt fir die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen
sinngemaf.
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Geltende Fassung
Abschnitt Ila
Sonderbestimmungen fiir die Neuzulassung von Schliisselkriften

§ 12. (1) Auslédnder, die tiber keine Niederlassungsbewilligung verfligen,
werden zu einer Beschéftigung als Schliisselkraft zugelassen, wenn

1. die Voraussetzungen der §§ 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und 3 (mit Ausnahme der
Z 7) und 4b vorliegen,

2. keine fremdenrechtlichen Bedenken gegen die Niederlassung bestehen
und

3. das in der Niederlassungsverordnung vorgesehene Landerkontingent fiir
Schliisselkrifte noch nicht ausgeschopft ist.

(2) Die Zulassung als Schliisselkraft ist vom Auslédnder zu beantragen. Der
Antrag hat auch die begriindete Zustimmung des Arbeitgebers zu enthalten
(Abs. 1 Z 1). Der Antrag ist vom Arbeitgeber fiir den Ausldnder bei dem nach
dem beabsichtigten Wohnsitz des Auslidnders zustindigen Landeshauptmann
einzubringen.

(3) Der Landeshauptmann hat den Antrag, sofern dieser nicht gemal § 41
Abs.2 Z2 NAG abzuweisen oder gemd §41 Abs.2 Z1 und 3 NAG
zurlickzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des Arbeitgebers
zustandige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zur Priifung der in
Abs. 1 Z 1 genannten Voraussetzungen zu libermitteln.

(4) Die regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat den
Regionalbeirat anzuhdren und dem Landeshauptmann binnen drei Wochen das
Vorliegen der Voraussetzungen gemifl Abs. 1 Z 1 schriftlich mitzuteilen. Der
Landeshauptmann hat dem Auslidnder, sofern alle Voraussetzungen fiir die
Niederlassung erfiillt sind, eine ,,Niederlassungsbewilligung — Schliisselkraft*
(§41 NAG) zu erteilen, aus der hervorgeht, dass dieser gleichzeitig zur
Beschiftigung als Schliisselkraft berechtigt ist. Weiters hat er dem Arbeitgeber
eine diesbeziigliche Mitteilung zuzustellen, die regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice iiber die erfolgte Zulassung zu verstindigen und diese
Informationen auch an die nach dem NAG zustindige Behérde im Rahmen der
zentralen Informationssammlung zu {ibermitteln. Die regionale Geschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn der Beschiftigung die
Anmeldung der Schliisselkraft zur Sozialversicherung zu tiberpriifen. Entspricht
die Anmeldung zur Sozialversicherung nicht den im Antrag angegebenen Lohn-

Vorgeschlagene Fassung
Abschnitt I1a
Kriteriengeleitete Zulassung von Schliisselkriften
Besonders Hochqualifizierte

§ 12. Besonders hochqualifizierte Ausldnder erhalten gemif § 24a FPG ein
mit sechs Monaten befristetes Aufenthaltsvisum zur Arbeitsuche, wenn sie die
erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage A angefiihrten Kriterien
erreichen. Sie werden vor Ablauf des Visums zu einer Beschéiftigung als
Schliisselkraft zugelassen, wenn die beabsichtigte Beschiftigung ihrer
Qualifikation und den sonstigen fiir die Erteilung des Visums malgeblichen
Kriterien entspricht.

Fachkrifte in Mangelberufen

§ 12a. Auslidnder werden in einem in der Fachkrifteverordnung (§ 13)
festgelegten Mangelberuf zu einer Beschiftigung als Fachkraft zugelassen, wenn
sie

1. eine einschldgige Ausbildung nachweisen konnen,

2. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage B angefiihrten
Kriterien erreichen,

3. fiir die beabsichtigte Beschiftigung das ihnen nach Gesetz, Verordnung
oder Kollektivvertrag zustehende Mindestentgelt zuziiglich einer
betriebsiiblichen Uberzahlung erhalten und

sinngemifl die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt
sind. Die Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall entféllt (§ 4 Abs. 7 Z 3).

Sonstige Schliisselkriifte und Studienabsolventen

§ 12b. Auslinder werden zu einer Beschiftigung als Schliisselkraft
zugelassen, wenn sie

1. die erforderliche Mindestpunkteanzahl fiir die in Anlage C angefiihrten
Kriterien erreichen und fiir die beabsichtigte Beschéftigung ein
monatliches Bruttoentgelt erhalten, das mindestens 50 vH oder, sofern
sie das 30. Lebensjahr iberschritten haben, mindestens 60 vH der
Hochstbeitragsgrundlage gemédfl § 108 Abs.3 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuziiglich
Sonderzahlungen zu betragen hat, oder

2.ein Studium zumindest ab dem zweiten Studienabschnitt an einer
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Geltende Fassung
und Arbeitsbedingungen, ist die zustindige Fremdenpolizeibehorde zu
verstidndigen (§ 54 FPG).

(5) Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen gemill Abs. 1 Z 1 hat die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice die Zulassung zu versagen und
den diesbeziliglichen Bescheid unverziiglich dem Landeshauptmann zur
Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslédnder zu iibermitteln.

(6) Die Zulassung als Schliisselkraft ist dem Ausldnder ldngstens fiir die
Dauer von 18 Monaten zu erteilen. Sie gilt fiir einen bestimmten Arbeitgeber im
gesamten Bundesgebiet. Bei Wechsel des Arbeitgebers wihrend der ersten 18
Monate sind die Abs. 1 bis 5 sinngeméf anzuwenden.

(7) Uber die Berufung gegen die Ablehnung der Zulassung durch den
Landeshauptmann entscheidet der Bundesminister fiir Inneres. Uber die Berufung
gegen den Bescheid der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
entscheidet die Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice nach Anhorung
des Landesdirektoriums. Eine weitere Berufung ist nicht zuléssig.

(8) Die Zulassung von selbstindigen Schliisselkriften erfolgt gemifl den
Vorschriften des § 41 NAG und des § 24.

(9) Schliisselkriften ist eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt™
(§ 8 Abs. 2 Z 3 NAG) zu erteilen, wenn sie innerhalb der letzten 18 Monate zwolf
Monate als Schliisselkraft beschiftigt waren. Die regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservice haben den nach dem NAG zustindigen Behdrden das
Vorliegen dieser Voraussetzung mitzuteilen (§ 43 Abs. 1 NAG).

(10) Die Abschnitte IIc und III finden auf Schliisselkrifte keine Anwendung.

Vorgeschlagene Fassung

inldndischen  Universitdt, = Fachhochschule oder akkreditierten
Privatuniversitdt absolviert und erfolgreich abgeschlossen haben und fiir
die beabsichtigte Beschéftigung ein monatliches Bruttoentgelt erhalten,
das mindestens dem ortsiiblichen Entgelt  inldndischer
Studienabsolventen — mit einer  vergleichbaren  Titigkeit und
Berufserfahrung entspricht, jedenfalls aber mindestens 45 vH der
Hochstbeitragsgrundlage gemdf § 108 Abs.3 ASVG zuziiglich
Sonderzahlungen zu betragen hat,

und sinngeméal die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt
sind.

Blaue Karte EU

§ 12¢. Auslinder werden zu einer Beschiftigung als Schliisselkraft
zugelassen, wenn sie iber einen Abschluss eines Hochschul- oder
Fachhochschulstudiums geméfl den Stufen 5A und 6 der Internationalen
Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISCED) 1997 mit dreijéhriger
Mindestdauer verfiigen, fiir eine dieser Ausbildung entsprechende Beschéftigung
ein Bruttojahresgehalt erhalten, das dem Eineinhalbfachen des durchschnittlichen
osterreichischen Bruttojahresgehalts von Vollzeitbeschiftigten entspricht, und
sinngemal} die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 mit Ausnahme der Z 1 erfiillt
sind.

Zulassungsverfahren

§ 12d. (1) Vor der Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche hat die
nach dem beabsichtigten Wohnsitz des besonders Hochqualifizierten zustandige
Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice die gemél § 24a FPG vorgelegten
Dokumente zu priifen und der Vertretungsbehdrde mitzuteilen, ob der
Antragsteller die Voraussetzungen des § 12 iVm Anlage A erfiillt. Vor Erteilung
einer ,,Rot-Wei-Rot — Karte* (§ 41 Abs. 1 NAG) hat die nach dem Wohnsitz
zustindige regionale Geschéftsstelle der nach dem NAG zustindigen Behorde zu
bestétigen, dass der besonders Hochqualifizierte aufgrund des vorzulegenden
Arbeitsvertrages eine Beschiftigung aufnimmt, die seiner Qualifikation und den
fir die Erteilung des Aufenthaltsvisums mafgeblichen Kriterien entspricht.
Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, hat die regionale Geschiftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid unverziiglich der nach
dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den
Auslédnder zu tibermitteln.
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Vorgeschlagene Fassung

(2) Fachkrifte, sonstige Schliisselkrifte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte* (§ 41 Abs. 2 NAG) gemeinsam mit einer
schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschéftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustindigen
Behorde einzubringen. Diese hat den Antrag, sofern er nicht geméll § 41 Abs. 3
Z 1 oder 2 NAG zuriick- oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers zustindige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Priifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
ibermitteln. Die regionale Geschiftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhéren und
binnen vier Wochen der nach dem NAG zusténdigen Behorde — je nach Antrag —
schriftlich zu bestétigen, dass die Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als Fachkraft gemél § 12a,

2. als Schliisselkraft gemdfl § 12b Z 1,

3. als Schliisselkraft gemél § 12b Z 2 (Studienabsolvent) oder

4. als Schlisselkraft gemdl § 12¢ (Anwiérter auf eine ,,Blaue Karte EU*)

erfilllt sind. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat sie die Zulassung zu
versagen und den diesbeziiglichen Bescheid unverziiglich der nach dem NAG
zustandigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den Auslénder zu
iibermitteln.

(3) Die Zulassung gemif den §§ 12 bis 12¢ gilt fiir die Beschéftigung bei
dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die
regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn
der Beschiftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu {iberpriifen.
Entspricht diese nicht den fiir die Zulassung maligeblichen Voraussetzungen, ist
die nach dem NAG zusténdige Behorde zu verstindigen (§ 25 Abs. 2 NAG). Bei
einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,,Rot-Weil-Rot — Karte plus*
(§ 41a NAG) sind die Abs. 1 und 2 sinngemif} anzuwenden.

(4) Uber die Berufung gegen Entscheidungen der nach dem NAG
zustindigen Behdrde entscheidet der Bundesminister fiir Inneres. Uber die
Berufung  gegen  Bescheide der regionalen  Geschiftsstelle  des
Arbeitsmarktservice entscheidet die Landesgeschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice nach Anhdrung des Landesdirektoriums. Eine weitere
Berufung ist nicht zuléssig.

(5) Vor Erteilung einer ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus* (§ 41a NAG) hat die
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Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice der nach dem NAG
zustidndigen Behdrde zu bestitigen, dass
1. der Inhaber einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte® innerhalb der letzten zwolf
Monate zehn Monate und

2. der Inhaber einer ,,Blauen Karte EU* innerhalb der letzten 24 Monate 21
Monate

unter den fiir die Zulassung maligeblichen Voraussetzungen beschiftigt war.

(6) Die Abschnitte IIc und III finden auf die gemidl Abs.1 und 2
zugelassenen Schliisselkrifte keine Anwendung.

(7) Fiir die Zulassung von selbstindigen Schliisselkréften gilt § 24.
Fachkriifteverordnung

§ 13. Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann
im Falle eines ldngerfristigen Arbeitskriftebedarfs, der aus dem im Inland
verfligbaren Arbeitskriaftepotenzial nicht abgedeckt werden kann, zur Sicherung
des Wirtschafts- und Beschéftigungsstandortes im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir Wirtschaft, Familie und Jugend auf Vorschlag eines vom
Verwaltungsrat des Arbeitsmarktservice Osterreich einzurichtenden Ausschusses
durch Verordnung fiir das nichstfolgende Kalenderjahr Mangelberufe festlegen,
in denen Ausldnder als Fachkrifte gemall § 12a zugelassen werden konnen. Als
Mangelberufe kommen Berufe in Betracht, fiir die pro gemeldeter offener Stelle
hochstens 1,5 Arbeitsuchende vorgemerkt sind (Stellenandrangsziffer). Berufe
mit einer Stellenandrangsziffer bis zu 1,8 konnen beriicksichtigt werden, wenn
der Ausschuss weitere objektivierbare Mangelindikatoren, insbesondere eine
erhohte Ausbildungsaktivitdt der Betriebe feststellt oder der betreffende
Beschiftigungszweig eine lberdurchschnittlich steigende Lohnentwicklung
aufweist. Die von Arbeitskrifteiiberlassern gemiB § 3 Abs. 2 AUG gemeldeten
offenen Stellen sind bei der Ermittlung der Stellenandrangsziffer nicht zu
beriicksichtigen. Der Ausschuss erstattet Vorschlige fiir die Festlegung von
Mangelberufen einvernehmlich. Wird kein Einvernehmen erzielt, kdnnen die
Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber gesonderte Vorschlége erstatten.
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Geltende Fassung
Abschnitt ITb
Hochstzahlen

Bundeshochstzahl

§ 12a. (1) Die Gesamtzahl der unselbstindig beschéftigten und arbeitslosen
Auslander darf den Anteil von 8 vH am 0Osterreichischen Arbeitskriftepotential
(Gesamtzahl der unselbstindig beschiftigten und arbeitslosen Inldnder und
Auslénder) nicht tibersteigen. Diese Gesamtzahl hat der Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales jahrlich kundzumachen.

(2) Uber die Gesamtzahl gemdB  Abs.1  hinaus  diirfen
Sicherungsbescheinigungen und Beschéftigungsbewilligungen bis zu einem
Hochstausmall von 9 vH am  o&sterreichischen Arbeitskréftepotential —erteilt
werden, wenn dies der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales durch Verordnung
fiir einzelne Personengruppen, an deren Beschiftigung offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen, festlegt. Die Verordnung kann eine
bestimmte Geltungsdauer der Beschéftigungsbewilligungen, ein Hochstausmal3
fiir alle Uberziehungsfille zusammengerechnet oder bestimmte zahlenmiBige
Hochstrahmen fiir einzelne Gruppen vorsehen.

(3) Fiir die Festsetzung der Gesamtzahl gemafl Abs. 1 (Bundeshochstzahl)
ist das durchschnittliche Osterreichische Arbeitskraftepotential (gemdB Abs. 1)
der vorangegangenen zwolf Monate heranzuziehen. Auf die Gesamtzahl sind alle
sichergestellten Auslédnder (§ 11), alle rechtméBig beschéftigten Schliisselkréifte
(§ 12), alle auf Grund einer giltigen Beschiftigungsbewilligung, einer
Arbeitserlaubnis, eines Befreiungsscheines, einer “Niederlassungsbewilligung -
unbeschriankt”, eines Aufenthaltstitels “Daueraufenthalt-EG” oder ecines
Niederlassungsnachweises beschéftigten Ausldnder sowie alle bei den
Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice arbeitslos vorgemerkten Auslédnder mit
Ausnahme der arbeitslosen Staatsangehorigen eines EWR-Mitgliedstaates und
der arbeitslosen Konventionsfliichtlinge gemél § 1 Abs. 2 lit. a anzurechnen. Von
der Anrechnung ausgenommen sind die auf Grund einer Entsendebewilligung
gemil § 18 Abs. 1 und 7, einer EU-Entsendebestétigung gemél § 18 Abs. 12 und
einer Anzeigebestitigung gemill den §§ 3 Abs. 5 und 18 Abs. 3 beschéftigten
Auslander  sowie die  sichergestellten oder auf Grund  einer
Beschiftigungsbewilligung gemil § 4a beschiftigten auslandischen Kiinstler. Fiir
die Berechnung des Ausschopfungs- und Uberzichungsgrades der
Bundeshochstzahl sind die vom Arbeitsmarktservice Osterreich monatlich

Vorgeschlagene Fassung
Abschnitt ITb
Bundeshochstzahl

§ 14. (1) Die Gesamtzahl der unselbstindig beschiftigten und arbeitslosen
Ausldnder (Bundeshochstzahl) darf den Anteil von 7 vH am o&sterreichischen
Arbeitskréiftepotenzial (Gesamtzahl der unselbstindig beschéftigten und
arbeitslosen Inldnder und Auslidnder) nicht iiberschreiten. Fiir die Ermittlung der
Bundeshochstzahl ist das durchschnittliche 6sterreichische Arbeitskréftepotenzial
der vorangegangenen zwolf Monate heranzuziehen. Der Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat die Bundeshdchstzahl jéhrlich
kundzumachen.

(2) Auf die Bundeshochstzahl sind alle Auslinder anzurechnen, die dem
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegen und beschéftigt oder
arbeitslos vorgemerkt sind. Von der Anrechnung ausgenommen sind die gemal
§ 18 betricbsentsandten Ausldnder, die mit einer Anzeigebestitigung gemal § 3
Abs. 5 beschiftigten Volontidre und Ferial- oder Berufspraktikanten und die
gemil § 4a beschiftigten ausldndischen Kiinstler. Fiir die Berechnung des
Ausschopfungs- und Uberziehungsgrades der Bundeshdchstzahl sind die vom
Arbeitsmarktservice Osterreich monatlich verdffentlichten Statistiken iiber die
Arbeitsmarktdaten und tiber die bewilligungspflichtig beschéftigten Auslédnder
und Ausladnderinnen heranzuzichen.

(3) Uber die Bundeshdchstzahl hinaus diirfen Sicherungsbescheinigungen
und Beschéftigungsbewilligungen bis zu einem HochstausmaBl von 8§ vH am
Osterreichischen  Arbeitskréftepotential — erteilt werden, wenn dies der
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz durch Verordnung
fiir einzelne Personengruppen festlegt, an deren Beschiftigung offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen. Die Verordnung kann eine bestimmte
Geltungsdauer der Beschiftigungsbewilligungen, ein Hochstausmall fiir alle
Uberziehungsfille  zusammengerechnet oder  bestimmte  zahlenmiBige
Hochstrahmen fiir einzelne Gruppen vorsehen.
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Geltende Fassung
veroffentlichten Statistiken iiber die Arbeitsmarktdaten wund {ber die
bewilligungspflichtig ~ beschéftigten = Ausldnder  und  Auslédnderinnen
heranzuziehen.

Landeshochstzahlen

§ 13. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit ist erméchtigt,
1. auf gemeinsamen Vorschlag der Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer,

2. auf Antrag eines Bundeslandes oder

3. zur Sicherung der Bundeshochstzahl gemil § 12a
durch Verordnung fiir einzelne Bundesldnder Hochstzahlen fiir die beschéftigten
und arbeitslosen Auslénder bis spitestens 30. November fiir das nichstfolgende
Jahr festzusetzen. Er hat dabei auf die regionale Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes und auf die Anzahl der im betreffenden Bundesland beschéftigten
und arbeitslosen Ausldnder im Durchschnitt der vorangegangenen zwolf Monate
Bedacht zu nehmen. Auf Landeshochstzahlen sind beschéftigte und arbeitslose
Auslénder nach Maf3gabe des § 12a Abs. 3 anzurechnen.

(2) Die sich aus der Festsetzung von Hochstzahlen gemal den §§ 12a und 13
ergebenden  Beschrinkungen gelten nicht fiir die Erteilung von
Beschéftigungsbewilligungen fiir auslidndische Kiinstler (§ 4a) und tiirkische
Staatsangehorige (§ 4c), fir die Erteilung von Entsendebewilligungen (§ 18
Abs. 1) und EU-Entsendebestétigungen (§ 18 Abs. 12) und die Ausstellung von
Anzeigebestitigungen (§§ 3 Abs. 5, 18 Abs. 3).

Abschnitt I11a
Unbeschrinkter Zugang zum Arbeitsmarkt

§ 17. (1) Auslénder, die
1. iiber einen Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG 1997) oder
2. iiber einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* (§ 45 NAG) oder
3. iber eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrinkt™ (§ 8 Abs.2 Z 3
NAG)
verfligen, sind zur Ausiibung einer Beschiftigung im gesamten Bundesgebiet
berechtigt.

(2) Bei Auslandern gemaf § 49 Abs. 3 NAG hat das Arbeitsmarktservice der
nach dem  NAG  zustindigen  Behorde vor  Erteilung der

Vorgeschlagene Fassung

Abschnitt ITla
Unbeschrinkter Zugang zum Arbeitsmarkt
§ 17. (1) Auslénder, die
1. iiber eine ,,Rot-Wei-Rot — Karte plus® (§ 41a NAG) oder
2. iiber einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* (§ 45 NAG)

verfligen, sind zur Ausiibung einer Beschéftigung im gesamten Bundesgebiet
berechtigt.

(2) In den Féllen des § 49 Abs. 3 NAG hat das Arbeitsmarktservice der nach
dem NAG zustindigen Behorde vor Erteilung einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus*
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Geltende Fassung
“Niederlassungsbewilligung - unbeschrinkt” eine durchgehende Zulassung zu
einer unselbstindigen Erwerbstétigkeit von zwolf Monaten zu bestétigen.

Entscheidung und Rechtsmittel
§20.(1) ...

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind vor der
Entscheidung iiber die Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung, tiber die
Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung und Entsendebewilligung, sofern nicht
eine Sicherungsbescheinigung ausgestellt wurde, iiber den Widerruf einer
Beschiftigungsbewilligung, iiber den Widerruf eines Befreiungsscheines und
iber die Untersagung der Beschaftigung die zustdndigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der  Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und bei
Kontingentiiberziehung und bei Uberschreitung festgelegter Landeshchstzahlen
der Regionalbeirat anzuhdren. Eine allfillige AuBerung im Rahmen der
Anhorung ist binnen einer Woche abzugeben. Die zustindigen
kollektivvertragsfahigen = Korperschaften, der Regionalbeirat und das
Landesdirektorium  konnen  festlegen, dal  die  Ausstellung  von
Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung von Beschiftigungsbewilligungen
und Entsendebewilligungen insbesondere bei Vorliegen einer bestimmten
Arbeitsmarktlage oder bestimmter personlicher Umstinde der Auslédnder als
befiirwortet gilt. Eine derartige Festlegung kann von der zustindigen
kollektivvertragsfahigen Korperschaft der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
oder von ecinem Mitglied des Regionalbeirates und des Landesdirektoriums
angeregt werden.

(3) bis (7) ...
Auslanderausschuf}

§ 22. (1) In den in diesem Bundesgesetz vorgesehenen und allen anderen
Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung ist der Auslidnderausschuf3
anzuhoren.

Q) ..

Vorgeschlagene Fassung
eine durchgehende Zulassung zu einer unselbstindigen Erwerbstétigkeit von
zwOlf Monaten zu bestitigen.

Entscheidung und Rechtsmittel
§20.(1) ...

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind vor der
Entscheidung tiber die Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung, iiber die
Erteilung einer Beschéftigungsbewilligung und Entsendebewilligung, sofern nicht
eine Sicherungsbescheinigung ausgestellt wurde, iiber den Widerruf einer
Beschéftigungsbewilligung, iiber den Widerruf eines Befreiungsscheines und
iiber die Untersagung der Beschiftigung die zustiandigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und der Regionalbeirat
anzuhoren. Eine allfillige AuBerung im Rahmen der Anhdrung ist binnen einer
Woche abzugeben. Die zustdndigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften, der
Regionalbeirat und das Landesdirektorium konnen festlegen, daf3 die Ausstellung
von Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung von
Beschéftigungsbewilligungen und Entsendebewilligungen insbesondere bei
Vorliegen einer bestimmten Arbeitsmarktlage oder bestimmter personlicher
Umsténde der Auslénder als befiirwortet gilt. Eine derartige Festlegung kann von
der zusténdigen kollektivvertragsfahigen Korperschaft der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer oder von einem Mitglied des Regionalbeirates und des
Landesdirektoriums angeregt werden.

(3) bis (7) ...
Auslinderausschuf}

§ 22. (1) Der Auslidnderausschuss ist neben den in diesem Bundesgesetz
vorgesehenen ~ auch  in allen  sonstigen  Angelegenheiten  der
Ausldnderbeschiftigung von grundsitzlicher Bedeutung einschlieBlich der
internationalen  Angelegenheiten der Arbeitsmigration und des EU-
Migrationsrechts anzuhoren.

Q) ..
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Geltende Fassung
Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§26. (1) bis (3) ...

(4) Die Organe der Abgabenbehorden sind im Rahmen ihrer
Kontrolltatigkeit nach diesem Bundesgesetz befugt, die Identitit von Personen
festzustellen sowie Fahrzeuge und sonstige Beforderungsmittel anzuhalten und zu
iiberpriifen, wenn Grund zur Annahme besteht, dass es sich bei diesen Personen
um ausldndische Arbeitskrdfte handelt, die beschiftigt werden oder zu
Arbeitsleistungen herangezogen werden. Die Organe der Abgabenbehorden sind,
wenn wegen Gefahr im Verzug das Einschreiten von Organen des 6ffentlichen
Sicherheitsdienstes nicht abgewartet werden kann, auch erméachtigt, Auslénder fiir
die Fremdenpolizeibehdrde festzunehmen, wenn Grund zur Annahme besteht,
dass diese Ausldnder im Bundesgebiet eine Erwerbstitigkeit ausiiben oder
ausiiben wollen, ohne dazu berechtigt zu sein, und sich nicht rechtméBig im
Bundesgebiet authalten. Den Organen der Abgabenbehdrden kommen dabei die
im §35 VStG geregelten Befugnisse der Organe des offentlichen
Sicherheitsdienstes ~ zu.  Die  Ausldnder sind  unverziiglich  der
Fremdenpolizeibehorde oder der néchstgelegenen Sicherheitsdienststelle zu
iibergeben.

(4a) ...

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der zustindigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice jeweils innerhalb von drei Tagen Beginn
und Ende der Beschiftigung eines im Rahmen von Kontingenten gemall § 5
bewilligten Auslanders zu melden.

Vorgeschlagene Fassung
Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht

§26. (1) bis (3) ...

(4) Die Organe der Abgabenbehorden sind im Rahmen ihrer
Kontrolltdtigkeit nach diesem Bundesgesetz befugt, die Identitdt von Personen
festzustellen sowie Fahrzeuge und sonstige Beforderungsmittel anzuhalten und zu
iiberpriifen, wenn Grund zur Annahme besteht, dass es sich bei diesen Personen
um auslindische Arbeitskrifte handelt, die beschiftigt werden oder zu
Arbeitsleistungen herangezogen werden. Die Organe der Abgabenbehdrden sind,
wenn wegen Gefahr im Verzug das Einschreiten von Organen des 6ffentlichen
Sicherheitsdienstes nicht abgewartet werden kann, auch erméchtigt, Auslander fiir
die Fremdenpolizeibehdrde festzunehmen, wenn Grund zur Annahme besteht,
dass diese Auslinder im Bundesgebiet eine Erwerbstitigkeit ausiiben oder
ausiiben wollen, ohne dazu berechtigt zu sein, und sich nicht rechtmaBig im
Bundesgebiet authalten. Den Organen der Abgabenbehdrden kommen dabei die
im §35 VStG geregelten Befugnisse der Organe des offentlichen
Sicherheitsdienstes zu. Die Ausldnder sind in geeigneter Weise lber ihre
Anspriiche gemidl §29 und die Moglichkeiten der Geltendmachung zu
informieren und unverziiglich der Fremdenpolizeibehorde oder der
néchstgelegenen Sicherheitsdienststelle zu libergeben.

(4a) ...

(5) Der Arbeitgeber hat der zustindigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice innerhalb von drei Tagen Beginn und Ende der
Beschéftigung von Ausldndern, die iiber keinen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt
— EG" oder ,Daueraufenthalt — Familienangehdriger oder iiber keine
Daueraufenthaltskarte verfiigen, zu melden.

(6) Ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes
Unternehmen ganz oder teilweise weitergibt, hat die Einhaltung der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch das von ihm unmittelbar beauftragte
Unternehmen sicherzustellen. Es hat zu diesem Zweck das beauftragte
Unternehmen vor Beginn der Beschiftigung aufzufordern, binnen einer Woche
die nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Berechtigungen fiir die
beschéftigten Auslinder nachzuweisen. Kommt das beauftragte Unternehmen
dieser Aufforderung nicht fristgerecht nach, hat das Auftrag gebende
Unternehmen umgehend die zustdndige Abgabenbehorde zu verstidndigen.
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Geltende Fassung

(3) bis (6) ...

Dateniibermittlung

§27a. (1) und (2) ...

(3) Die nach dem NAG zustindige Behorde hat der Landesgeschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice zum Zweck der Ermittlung der Hochstzahlen nach
diesem Bundesgesetz jeweils bis zum 15. eines Monats iiber jene Ausldnder, die
im Vormonat eine ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrinkt oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* erhalten haben, automationsunterstiitzt in
einer fiir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form folgende Daten
kostenlos zu iibermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehorigkeit des
Auslénders oder
2. die Sozialversicherungsnummer des Ausldnders und

3.das  Ausstellungsdatum  der ,Niederlassungsbewilligung —
unbeschriankt” oder des Aufenthaltstitels ,,Daueraufenthalt — EG*.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung  bildet, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen

1. wer,

a) entgegen § 3 einen Auslidnder beschiftigt, fiir den weder eine
Beschiftigungsbewilligung (§§4 und 4c) oder Zulassung als
Schliisselkraft (§ 12) erteilt noch eine Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5)
oder eine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein Befreiungsschein (§§ 15
und 4c) oder eine ,,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt® (§ 8
Abs. 2 Z 3 NAG) oder ein Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG*
(§45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG 1997)
ausgestellt wurde, oder

b) bisc) ...

d) entgegen der Untersagung gemdl § 32a Abs. 7a einen Auslidnder
beschéftigt, fiir den weder eine Beschiftigungsbewilligung (§ 4) erteilt
noch eine Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ecine Freiziigigkeitsbestitigung (§ 32a Abs. 2 oder 3)

Vorgeschlagene Fassung
(3) bis (6) ...
Dateniibermittlung
§27a. (1) und (2) ...

(3) Die nach dem NAG zustindige Behorde hat der Landesgeschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice flir die Ermittlung der Auslastung der Bundeshdchstzahl
jeweils bis zum 15. eines Monats folgende Daten automationsunterstiitzt in einer
fiir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form kostenlos zu {ibermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit aller
Auslidnder, die im Vormonat eine ,,Rot-Wei3-Rot — Karte®, eine
»Blaue Karte EU®, eine ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus® oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG” erhalten haben und

2. das Ausstellungsdatum des Aufenthaltstitels.

Strafbestimmungen

§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren ~ Handlung bildet, begeht eine
Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen

1. wer,

a) entgegen § 3 einen Auslidnder beschéftigt, fiir den weder eine
Beschéftigungsbewilligung (§§4 und 4c) oder Zulassung als
Schliisselkraft (§§ 12 bis 12¢) erteilt noch eine Anzeigebestitigung
(§3 Abs.5) oder eine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein
Befreiungsschein (§§ 15 und 4c) oder eine ,,Rot-Wei3-Rot — Karte
plus® (§ 41a NAG) oder ein Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG*
(§45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (§ 24 FrG 1997)
ausgestellt wurde, oder

b) bisc) ...

d) entgegen der Untersagung gemdll § 32a Abs. 8 einen Auslidnder
beschiftigt, fiir den weder eine Beschiftigungsbewilligung (§ 4) erteilt
noch eine Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ecine Freiziigigkeitsbestitigung (§ 32a Abs. 2 oder 3)
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Geltende Fassung
ausgestellt wurde,

bei unberechtigter Beschéftigung von hochstens drei Auslidndern fiir
jeden unberechtigt beschiftigten Auslinder mit Geldstrafe von
1 000 Euro bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren
Wiederholung von 2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, bei unberechtigter
Beschiftigung von mehr als drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt
beschéftigten Auslidnder mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis zu 20 000
Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4 000 Euro bis zu 50 000 Euro;

2.bis6 ...
(2) bis (5) ...
(6) GemidB Abs. 1 Z 1 ist neben dem Beschiftiger (Auftragnehmer) auch

Vorgeschlagene Fassung
ausgestellt wurde,

bei unberechtigter Beschéftigung von hochstens drei Auslédndern fiir
jeden wunberechtigt beschéftigten Ausldnder mit Geldstrafe von
1 000 Euro bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren
Wiederholung von 2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, bei unberechtigter
Beschiftigung von mehr als drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt
beschéftigten Ausldnder mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis zu 20 000
Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4 000 Euro bis zu 50 000 Euro;

2.bis6 ...
(2) bis (5) ...
(6) Ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein anderes

sein Auftraggeber (Generalunternehmer) zu bestrafen, sofern der Auftrag im Unternehmen ganz oder teilweise weitergibt, ist neben dem beauftragten
Rahmen der Tatigkeit des Auftraggebers als Unternehmer erfolgt und der Unternehmen gemif3 Abs. 1 Z 1 zu bestrafen, wenn es

Auftraggeber (Generalunternchmer)
1. (Anm.: aufgehoben durch VfGH, BGBI. I Nr. 160/2002)
2. (Anm.: aufgehoben durch VfGH, BGBI. I Nr. 160/2002)

3. die Verletzung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes durch den
Auftragnehmer bei der Vertragserfiillung wissentlich geduldet hat.

") ...

1. die Ubertretung des von ihm unmittelbar beauftragten oder — im Fall der

Auftragsweitergabe — jedes weiteren beauftragten Unternehmens bei der
Auftragserfiillung wissentlich geduldet hat, oder

2. seiner Verpflichtung geméf § 26 Abs. 6 nicht nachgekommen ist.
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Zentrale Verwaltungsstrafevidenz
§28b. (1) und (2) ...

(3) Fiir Zwecke der Erteilung von Auskiinften nach Abs. 1 und § 30 Abs. 3
sowie fir Zwecke der Beurteilung der Bewilligungsvoraussetzungen nach § 4
Abs.3 Z 11 und 12 hat das Bundesministerium fiir Finanzen eine zentrale
Evidenz verwaltungsbehordlicher Strafverfahren gemidfl §28 Abs.1 Z1 zu
fiihren. Diese kann automationsunterstiitzt gefiihrt werden.

@)....

Vorgeschlagene Fassung
Zentrale Verwaltungsstrafevidenz
§ 28b. (1) und (2) ...

(3) Fiir Zwecke der Erteilung von Auskiinften nach Abs. | und § 30 Abs. 3
sowie fiir Zwecke der Beurteilung der Bewilligungsvoraussetzungen nach § 4
Abs. 1 Z 4 und 5 hat das Bundesministerium fiir Finanzen eine zentrale Evidenz
verwaltungsbehdrdlicher Strafverfahren gemidf § 28 Abs. 1 Z 1 zu fiihren. Diese
kann automationsunterstiitzt gefiihrt werden.

4)....

(5) Der Bundesminister fiir Finanzen hat Unternehmen, die um offentliche
Forderungen ansuchen oder sich um 6ffentliche Auftrige im Ausland bewerben,
auf Antrag mitzuteilen, ob ihnen rechtskriftige Bestrafungen gemall § 28 Abs. 1
Z 1 zuzurechnen sind. In der Auskunft sind die Anzahl der rechtskréftigen
Bestrafungen und der jeweils betroffenen Auslédnder sowie ihr Aufenthaltsstatus
anzugeben. Gemidl § 55 Abs. 1 VStG getilgte Bestrafungen sind nicht mehr zu
berticksichtigen.

Gerichtlich strafbare Handlungen

§ 28c. (1) Wer entgegen § 3 vorsitzlich
1. mehr als zehn, jedenfalls aber 20 vH der im Betrieb insgesamt
beschiftigten Ausldnder gleichzeitig oder
2. minderjdhrige Auslédnder
beschiftigt, die liber kein Aufenthaltsrecht im Bundesgebiet verfiigen, ist vom
Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren zu bestrafen.

(2) Der unerlaubt beschéftigte Auslander ist nicht als Beitragstiter zu
bestrafen.
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Anspriiche des Auslinders

§29. (1) Einem Ausldnder, der entgegen den Vorschriften dieses
Bundesgesetzes ohne Beschiftigungsbewilligung beschiftigt wird, stehen
gegeniiber dem ihn beschéftigenden Betriebsinhaber fiir die Dauer der
Beschiftigung die gleichen Anspriiche wie auf Grund eines giiltigen
Arbeitsvertrages zu.

@)und 3) ...

Vorgeschlagene Fassung
Anspriiche des Ausléinders

§29. (1) Auslinder, die ohne Zulassung nach diesem Bundesgesetz
beschéftigt werden, haben gegeniiber dem sie beschéftigenden Betriebsinhaber
fiir die Dauer der Beschiftigung die gleichen Anspriichen wie auf Grund eines
giiltigen Arbeitsvertrages und Anspruch auf Ersatz der Kosten einer
Auslandsiiberweisung des Arbeitslohns. Solange der Arbeitgeber oder der
Auslénder keinen Gegenbeweis erbringen, wird angenommen, dass die unerlaubte
Beschiftigung mindestens drei Monate ausgetiibt wurde.

(2)und (3) ...
Auftraggeberhaftung

§ 29a. Ein Unternehmen, welches die Erbringung einer Leistung an ein
anderes Unternechmen ganz oder teilweise weitergibt und Ubertretungen eines mit
der Erbringung dieser Leistung beauftragten Unternehmens gemifl § 28 Abs. 1
Z 1 wissentlich duldet oder seiner Verpflichtung gemil § 26 Abs. 6 nicht
nachkommt, haftet gemdl § 1356 des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches
(ABGB), JGS Nr. 946/1811, als Ausfallsbiirge fiir Anspriiche auf das gesetzliche,
durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt der zur
Erbringung der Leistung eingesetzten Ausldnder, das diesen fiir ihre Tétigkeit im
Rahmen der vereinbarten Leistung gebiihrt. Auslinder, die solche
Entgeltanspriiche nicht binnen sechs Monaten ab Ende der Leistungserbringung
gegeniiber ihrem Arbeitgeber gerichtlich geltend machen, konnen das Auftrag
gebende Unternehmen nicht als Ausfallsbiirge in Anspruch nehmen.

Ausschluss und Riickforderung von o6ffentlichen Fordermitteln

§ 30b. Unternehmen, die wiederholt wegen unerlaubter Beschéftigung von
mehr als drei Ausldandern ohne rechtmédBigen Aufenthalt rechtskriftig bestraft
wurden, konnen bis zu einer Dauer von drei Jahren von allen Offentlichen
Forderungen ausgeschlossen werden. In den letzten zwdlf Monaten bezogene
offentliche Forderungen miissen binnen drei Monaten der Stelle, welche die
Forderung gewihrt hat, zuriickerstattet werden. Die Unternechmen haben einem
Ansuchen auf Offentliche Forderung eine Auskunft aus der Zentralen
Verwaltungsstrafevidenz gemil § 28b Abs. 5 beizulegen.
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Abschnitt VIII
Ubergangsbestimmungen
§32.(1) bis (9) ...

Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§ 32a. (1) § 1 Abs. 2 lit. ] und m gilt - mit Ausnahme der Staatsangehorigen
der Republik Malta und der Republik Zypern - nicht fiir Staatsangehorige jener
Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die am 1. Mai 2004 aufgrund des
Vertrages iiber den Beitritt der Tschechischen Republik, der Republik Estland,
der Republik Zypern, der Republik Lettland, der Republik Litauen, der Republik
Ungarn, der Republik Malta, der Republik Polen, der Republik Slowenien und
der Slowakischen Republik zur Européischen Union (Beitrittsvertrag), Amtsblatt
der Europdischen Union Nr. L 236 vom 23. September 2003, Seite 17 und Nr. C
227 E vom 23. September 2003, der Européischen Union beigetreten sind, es sei
denn, sie sind Ehegatten, Kinder, Eltern oder Schwiegereltern eines
freiziigigkeitsberechtigten Staatsangehorigen eines anderen Mitgliedstaates des
Européischen Wirtschaftsraumes (EWR), der bereits vor In-Kraft-Treten des
Beitrittsvertrages dem EWR angehorte, oder sie sind Ehegatten oder Kinder eines
Osterreichischen Staatsbiirgers oder eines Staatsangehdrigen eines anderen EWR-
Mitgliedstaates, der sein Recht auf Freiziigigkeit nicht in Anspruch nimmt.

(2) Den EU-Biirgern gemdf3 Abs. 1 ist vom Arbeitsmarktservice das Recht
auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich zu bestétigen, wenn sie

1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet
beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum
Arbeitsmarkt zugelassen waren oder

2. die Voraussetzungen fiir einen Befreiungsschein (§ 15) erfiillen oder

3. seit flinf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und iiber
ein regelméfiges Einkommen aus erlaubter Erwerbstatigkeit verfiigen.

(3) Ehegatten und Kindern (§ 1 Abs. 2 lit. 1) von EU-Biirgern gemil3 Abs. 2
ist vom Arbeitsmarktservice das Recht auf Zugang zum Arbeitsmarkt schriftlich
zu bestdtigen, wenn sie mit diesem am Tag des Beitritts oder, sofern sie erst

Vorgeschlagene Fassung
Abschnitt VIII
Ubergangsbestimmungen
§32.(1) bis (9) ...
(10) Verordnungen, die vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. xxx/2011 aufgrund des § 12a Abs.2 erlassen wurden, gelten als
Verordnungen gemal § 14 Abs. 3 weiter.

Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung

§ 32a. (1) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die
am 1. Janner 2007 aufgrund des Vertrages iiber den Beitritt der Republik
Bulgarien und Ruméniens zur Europdischen Union (Beitrittsvertrag von
Luxemburg), Amtsblatt der Europdischen Union Nr. L 157 vom 21. Juni 2005,
Seite 11, der Europdischen Union beigetreten sind, geniefen keine
Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 lit. I, es sei denn, sie sind
Angehorige eines gemeinschaftsrechtlich aufenthaltsberechtigten
Staatsangehdrigen eines anderen EWR-Mitgliedstaates gemall § 52 Abs. 1 Z 1 bis
3 NAG.

(2) EU-Biirger gemidB Abs.1 haben unbeschrinkten Zugang zum
Arbeitsmarkt, wenn sie
1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtmafig im Bundesgebiet
beschéftigt sind und ununterbrochen mindestens zwolf Monate zum
Arbeitsmarkt zugelassen waren oder
2. die Voraussetzungen fiir einen Befreiungsschein (§ 15) erfiillen oder

3. seit fiinf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und iiber
ein regelméBiges Einkommen aus erlaubter Erwerbstétigkeit verfiigen.

(3) Ehegatten und eingetragene Partner von EU-Biirgern gemal3 Abs. 2 und
deren Verwandte in gerader absteigender Linie, die das 21. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben und dariiber hinaus, sofern ihnen von diesen Unterhalt gewéhrt
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Geltende Fassung
spater nachziehen, mindestens 18 Monate einen gemeinsamen rechtméBigen
Wohnsitz im Bundesgebiet haben. Ab dem 1. Mai 2006 ist diesen Ehegatten und
Kindern die Bestitigung unabhidngig von der Dauer des Aufenthaltes im
Bundesgebiet auszustellen.

(4) Bestitigungen gemil3 Abs. 2 und 3 sind vor Beginn der Beschiftigung
einzuholen. Der Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der Bestitigung im Betrieb
zur Einsichtnahme bereitzuhalten. Die Bestitigungen erloschen bei Ausreise aus
dem Bundesgebiet aus einem nicht nur voriibergehenden Grunde.

(5) Alle auf Grund einer Beschiftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines, eines Niederlassungsnachweises oder einer Bestatigung
gemdl Abs. 2 oder 3 beschiftigten und alle arbeitslos vorgemerkten EU-Biirger
gemil Abs.1 sind auf die Bundeshochstzahl (§ 12a) und auf die
Landeshochstzahlen (§ 13) anzurechnen. Gleiches gilt fiir deren Ehegatten und
Kinder.

(6) Fir die Beschiftigung von EU-Biirgern gemill Abs.1 oder von
Drittstaatsangehdrigen, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der
Tschechischen Republik, in der Republik Estland, in der Republik Lettland, in der
Republik Litauen, in der Republik Ungarn, in der Republik Polen, in der
Republik Slowenien oder in der Slowakischen Republik zur voriibergehenden
Erbringung von Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor, fiir den nach
Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im Beitrittsvertrag
(Liste nach Art. 24 der Beitrittsakte in den Anhédngen V und VI, VIII bis X
sowie XII bis XIV) Einschrdnkungen der Dienstleistungsfreiheit gemiB Art. 49
EGYV zulissig sind, in das Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 1 bis 11
anzuwenden. In einem Dienstleistungssektor, in dem Einschriankungen nicht
zuldssig sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7) Fiir die Beschéftigung von EU-Biirgern geméll Abs. 1, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in Abs. 6 genannten EWR-
Mitgliedstaat zur vorlibergehenden Erbringung von Dienstleistungen in das
Bundesgebiet entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7a) Die gesetzliche Vermutung und die Verpflichtung zur Einholung eines
Feststellungsbescheides geméll § 2 Abs. 4 gelten nicht flir Gesellschafter, die
Staatsangehorige eines in den Abs. 1 und 10 genannten Mitgliedstaates der

Vorgeschlagene Fassung
wird, haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, wenn sie mit diesen einen
gemeinsamen rechtméfBigen Wohnsitz im Bundesgebiet haben.

(4) Das Recht auf unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt gemél Abs. 2
und 3 ist von der regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zu
bestdtigen. Die Bestdtigung ist vor Beginn der Beschéftigung einzuholen. Der
Arbeitgeber hat eine Ausfertigung der Bestétigung im Betrieb zur Einsichtnahme
bereitzuhalten. Die Bestdtigungen erldschen bei Ausreise aus dem Bundesgebiet
aus einem nicht nur voriibergehenden Grunde.

(5) Alle auf Grund einer Beschiftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines oder einer Bestétigung gemall Abs. 4 beschiftigten und
alle arbeitslos vorgemerkten EU-Biirger gemidfl Abs.1 sind auf die
Bundeshochstzahl (§ 14) anzurechnen.

(6) Fir die Beschiftigung von EU-Biirgern gemill Abs.1 oder
Drittstaatsangehodrigen, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in der
Republik Bulgarien oder in Ruménien zur voriibergehenden Erbringung von
Dienstleistungen in einem Dienstleistungssektor nach Osterreich entsandt werden,
fiir den nach Nr. 13 des Ubergangsarrangements zum Kapitel Freiziigigkeit im
Beitrittsvertrag (Liste nach Art. 23 der Beitrittsakte in den Anhéngen VI und VII)
Einschrankungen der Dienstleistungsfreiheit gemdfl Art. 49 EGV zuldssig sind,
ist § 18 Abs. 1 bis 11 anzuwenden. In einem Dienstleistungssektor, in dem
Einschrankungen nicht zuléssig sind, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(7) Fiir die Beschéftigung von EU-Biirgern gemifl Abs. 1, die von einem
Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem nicht in Abs. 6 genannten EWR-
Mitgliedstaat zur voriibergehenden Erbringung von Dienstleistungen nach
Osterreich entsandt werden, ist § 18 Abs. 12 anzuwenden.

(8) Die gesetzliche Vermutung und die Verpflichtung zur Einholung eines
Feststellungsbescheides geméll § 2 Abs. 4 gelten nicht fiir Gesellschafter, die
Staatsangehorige der in Abs. 1 genannten Mitgliedstaaten der Europiischen
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Européischen Union sind. Die Firmenbuchgerichte haben jedoch die Eintragung
solcher Gesellschafter in das Firmenbuch der zustindigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zu melden, sofern sie Grund zur
Annahme haben, dass die Gesellschafter Arbeitsleistungen im Sinne des § 2
Abs. 4 fiir die Gesellschaft erbringen. Die regionale Geschéftsstelle hat die
Tétigkeit des Gesellschafters nach ihrem wahren wirtschaftlichen Gehalt zu
prifen. Die Gesellschafter haben an der Ermittlung des Sachverhaltes
mitzuwirken. Stellt die regionale Geschéftsstelle fest, dass die Tatigkeit der
Bewilligungspflicht nach diesem Bundesgesetz unterliegt, oder wirkt der
Gesellschafter trotz schriftlicher Aufforderung nicht binnen angemessener Frist
an der Ermittlung des Sachverhaltes mit, hat sie — sofern keine entsprechende
Bewilligung vorliegt — die Beschéftigung zu untersagen und das fiir die Kontrolle
der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes zustindige Finanzamt
zu verstandigen.

(8) Arbeitgebern, die EU-Biirger gemil Abs. 1 als Schliisselkrifte
beschéftigen wollen, ist auf Antrag eine Beschiftigungsbewilligung zu erteilen,
wenn die Voraussetzungen der §§ 2 Abs. 5, 4 Abs. 1 und 3 (mit Ausnahme der
Z 7) und 4b vorliegen.

(9) EU-Biirgern geméll Abs. 1 sowie deren Ehegatten und Kindern erteilte
Berechtigungen zur Arbeitsaufnahme bleiben — unbeschadet der Abs. 2 bis 4 — bis
zum Ablauf ihrer jeweiligen Geltungsdauer giiltig.

(10) Die Abs. 1 bis 9 sind auf Staatsangehdrige der Republik Bulgarien und
Ruméniens und auf Arbeitgeber mit Betriebssitz in diesen Staaten ab dem
jeweiligen Beitritt dieser Staaten zur FEuropdischen Union sinngemif
anzuwenden. Die Wartefrist von 18 Monaten gemil Abs. 3 entfillt zwei Jahre
nach dem jeweiligen Beitritt.

Vorgeschlagene Fassung

Union sind. Die Firmenbuchgerichte haben jedoch die Eintragung solcher
Gesellschafter in das Firmenbuch der zustéindigen regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice zu melden, sofern sie Grund zur Annahme haben, dass die
Gesellschafter Arbeitsleistungen im Sinne des § 2 Abs. 4 fiir die Gesellschaft
erbringen. Die regionale Geschiftsstelle hat die Tatigkeit des Gesellschafters
nach ihrem wahren wirtschaftlichen Gehalt zu priifen. Die Gesellschafter haben
an der Ermittlung des Sachverhaltes mitzuwirken. Stellt die regionale
Geschiftsstelle fest, dass die Tatigkeit der Bewilligungspflicht nach diesem
Bundesgesetz unterliegt, oder wirkt der Gesellschafter trotz schriftlicher
Aufforderung nicht binnen angemessener Frist an der Ermittlung des
Sachverhaltes mit, hat sie — sofern keine entsprechende Bewilligung vorliegt — die
Beschiftigung zu untersagen und die zustindige Abgabenbehorde zu
verstindigen.

(9) Arbeitgebern, die EU-Biirger gemidfl Abs.1 als Fach- oder
Schliisselkriafte zu beschéftigen beabsichtigen, ist auf Antrag eine
Beschéftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen Zulassungskriterien
gemdl3 Abschnitt Ila erfiillt sind. Ehegatten und minderjdhrige ledige Kinder
solcher Schliisselkréfte haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von
der regionalen Geschiéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu bestétigen ist.

(10) Biirgern der Republik Estland, der Republik Lettland, der Republik
Litauen, der Republik Polen, der Slowakischen Republik, der Republik
Slowenien, der Tschechischen Republik und der Republik Ungarn nach diesem
Bundesgesetz erteilte Berechtigungen und Bestitigungen zur Arbeitsaufnahme
verlieren mit Ablauf des 30. April 2011 ihre Giiltigkeit.
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Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (36) ...

(36) § 2 Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009
tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzler;
2. hinsichtlich des § 27 Abs. 3 der Bundesminister fiir Inneres;
3. hinsichtlich der §§ 3, 26, 27, 27a, 28a, 28b, 30 und 30a soweit

Abgabenbehorden oder deren Organe betroffen sind, der Bundesminister
fur Finanzen, sonst der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit;

4. hinsichtlich der {brigen Bestimmungen der Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit;

5. hinsichtlich des § 12, soweit der Landeshauptmann betroffen ist, und
hinsichtlich des § 27a Abs. 3 der Bundesminister fiir Inneres;

6. hinsichtlich des § 32a Abs. 7a, soweit die Firmenbuchgerichte betroffen
sind, die Bundesministerin fiir Justiz.

Vorgeschlagene Fassung
Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (36) ...

(37) § 2 Abs. 12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009
tritt mit 1. Janner 2010 in Kraft.

(38) Die §§ 1 Abs. 2 lit. 1 und m, 2 Abs. 3 lit. a, 3 Abs. 1, 2, 6 und 8, 4, 4b
Abs. 1, 5,9 Abs. 2 lit.a, 11 Abs. 1, 2, 5 und 6, 15 Abs. 6, 17, 20 Abs. 2, 22
Abs. 1, 26 Abs. 4 bis 6, 27a Abs. 3, 28 Abs. 1 Z 1 lit. a und d und Abs. 6, 28b
Abs. 3 und 5, 28c samt Uberschrift, 29 Abs. 1, 29a samt Uberschrift, 30b samt
Uberschrift, 34 Abs. 37 bis 39 und 35 sowie der Abschnitt ITla samt Uberschrift
und den Anlagen A, B und C in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
xxx/2011 treten mit xx.yy.2011 in Kraft. Die §§ 32 Abs. 10 und 32a sowie der
Abschnitt IIb in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2011 treten mit
1. Mai 2011 in Kraft. Die §§ 1 Abs. 5, 2 Abs. 5, 8 Abs.2 und 9 Abs. 3 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 treten mit xx.yy.2011 auB3er
Kraft.

(39) Die erste Verordnung geméal § 13 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2011 kann frithestens ab 1. Janner 2012 erlassen werden; sie darf
jedoch frithestens mit 1. Mai 2012 fiir das laufende Kalenderjahr in Kraft gesetzt
werden.

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzler;

2. hinsichtlich des Abschnitts I1a, soweit die NAG-Behorden betroffen sind,
und hinsichtlich der §§ 27 Abs. 3 und § 27a Abs. 3 der Bundesminister
fiir Inneres;

3. hinsichtlich der §§ 3, 26, 27, 27a, 28a, 28b, 30, 30a, 30b und 30c, soweit
die Abgabenbehdrden oder deren Organe betroffen sind, der
Bundesminister fiir Finanzen;

4. hinsichtlich der §§ 28¢ und 29a und hinsichtlich des § 32a Abs. 7, soweit
die Firmenbuchgerichte betroffen sind, der Bundesminister fiir Justiz;

5. hinsichtlich aller tibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz.
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