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Vorblatt
Problem:

Die Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008
(,,Leiharbeitsrichtlinie®) ist bis 5. Dezember 2011 in nationales Recht umzusetzen. Die Richtlinie sicht
eine Gleichbehandlung iiberlassener Arbeitskrafte mit den Arbeitskréften des Beschiftigerbetriebes vor.
Diese Gleichbehandlung umfasst die wesentlichen Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen des
Beschiftigerbetriebes und schlieft auch einen Zugang zu den Wohlfahrtseinrichtungen und
Wohlfahrtsmainahmen mit ein (wie Gemeinschaftsverpflegung, Kinderbetreuungseinrichtungen und
Beforderungsmittel).

Der Arbeitnehmerschutz fiir tiberlassene Arbeitskréfte ist auf Grund mangelnder Koordination zwischen
Uberlasser- und Beschiftigerbetrieben oftmals unzureichend.
Ziel:

Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie in nationales Recht, insbesondere ausdriickliche Verankerung der
Gleichstellung und Gleichbehandlung iiberlassener Arbeitskrifte mit Arbeitnehmerlnnen des
Beschiftigers und damit auch des aus der Verpflichtung zur Gleichbehandlung zwingend ableitbaren
Diskriminierungsverbotes im Dreiecksverhiltnis Uberlasser, Beschiftiger und iiberlassene Arbeitskraft.
Anpassung des Arbeitskréftetiberlassungsgesetzes und des Landarbeitsgesetzes 1984 an den von der
Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008 {iiber
Leiharbeit (Leiharbeitsrichtlinie) geforderten Inhalt.

Verbesserung des Arbeitnehmerlnnenschutzes fiir tiberlassene Arbeitskrifte durch Verstirkung der
Koordination zwischen Uberlasser- und Beschéftigerbetriebe.

Inhalt/Problemldsung:

Sicherstellung der Gleichbehandlung im Dreiecksverhiltnis Uberlasser, Beschiftiger und iiberlassene
Arbeitskraft. Sicherung der Gleichstellung iiberlassener Arbeitskrafte mit der Stammbelegschaft der
Beschiftigerbetriebe hinsichtlich Entgelt, Arbeitszeit- und Urlaubsregelungen, Zugang zu betrieblichen
Wohlfahrtseinrichtigungen und Information iiber offene Stellen. Verstiarkung der Informationspflichten
von Uberlasser- und Beschiiftigerbetrieben betreffend ArbeitnehmerInnenschutz.

Alternativen:

Keine.

Auswirkungen des Regelungsvorhabens:

Finanzielle Auswirkungen:

Die gesetzliche Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie hat keine nennenswerten finanziellen Auswirkungen.
Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Es wird mit keinen wesentlichen Auswirkungen auf die Beschéftigung und den Wirtschaftsstandort
gerechnet.

Auswirkungen auf die Verwaltungskosten fiir Biirger/innen und fiir Unternehmen:
Es sind keine Informationsverpflichtungen fiir Biirger/innen vorgesehen.

Die Verstirkung von drei bestehenden Informationspflichten bei Arbeitskrifteiiberlassung (§ 9 Abs. 3 Z 1
und Z2, §9 Abs.3 Z3 und §9 Abs.4 ASchG) fithren zu eciner geringfligigen Erhohung der
Verwaltungslasten fiir Unternehmen, die Arbeitskréfte iberlassen und fiir Unternehmen, die {iberlassene
Arbeitskréfte beschéftigen. Durch die geénderten Informationsverpflichtungen fiir Unternehmen werden
insgesamt Verwaltungslasten von rund 60 000 Euro pro Jahr fiir Unternehmen verursacht; im Einzelnen
liegen die Verwaltungslasten jeweils unter der Bagatellgrenze.

Die Anderung der Verpflichtung zur regelmiBigen Ubermittlung bestimmter Informationen gemiB § 13
Abs. 4 AUG fiihrt zu keiner Erhdhung der Verwaltungslasten fiir Unternehmen. Die zeitnihere viermal
jéhrliche elektronische Ubermittlung von gemiB § 13 Abs. 2 AUG erfassten Daten geringeren Umfanges
wurde von den zustindigen Interessenvertretern ausdriicklich befiirwortet. Zur Entlastung der Arbeitgeber
sollen beim Hauptverband der Sozialversicherungstriager vorhandene Daten herangezogen werden.

Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesondere Klimavertriglichkeit:

Das Regelungsvorhaben ist nicht klimarelevant.
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Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Durch die vorgesehene Gleichbehandlung iiberlassener Arbeitskriafte mit der Stammbelegschaft werden
Nachteile der Arbeitskréfteiiberlassung so weit wie moglich ausgeglichen.

Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.

Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Mit dem Entwurf wird die Richtlinie 2008/104/EG iiber Leiharbeit in nationales Recht umgesetzt.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Art. 2 (Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984) ist ein Grundsatzgesetz nach Art. 12 B-VG.

Erliuterungen
Zu Artikel 1 (Anderung des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes):
ZuZ 1und2 (§ 1 Abs. 2 Z 2 und Abs. 2a AUG):

Die Anderung ergibt sich aus der verfassungsrechtlich festgelegten Kompetenzabgrenzung betreffend
land- und forstwirtschaftliche Arbeiter und Angestellte.

Zu Z 3 bis 10 (§§ 5 Abs. 1, 6a, 7 Abs. 2, 8 Abs. 3, 10 Abs. 1, 3, 6 und 7 sowie 10a AUG):

Diese Bestimmungen sollen die in der Leiharbeitsrichtlinie verankerte Gleichbehandlung von
liberlassenen Arbeitskréaften mit jenen des Beschéftigerbetriebes gewahrleisten. Die wesentlichen Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen fiir iiberlassene Arbeitskrifte sollen nach der Leiharbeitsrichtlinie
mindestens denjenigen der Stammbelegschaft entsprechen (Artikel 5 Abs. 1 der Leiharbeitsrichtlinie).

Die neue Regelung des § 6a soll gewéhrleisten, dass auch fiir die tiberlassenen Arbeitskrifte trotz des
Dreieckverhiltnisses zwischen iiberlassener Arbeitskraft, Uberlasser und Beschiftiger die Rechte auf
Gleichbehandlung gewahrt bleiben. Diskriminierungsverbote auBlerhalb von
Gleichbehandlungsvorschriften finden sich beispielsweise im § 105 Abs. 3 Z 1 ArbVG.

Durch die Regelung soll erreicht werden, dass iiberlassene Arbeitskrifte gegen Diskriminierungen den
gleichen Schutz genieflen wie Stammbeschiftigte.

Die Gleichbehandlungsvorschriften und die Diskriminierungsverbote sind in verschiedenen Gesetzen
geregelt (GIBG, BEinstG usw.) und sehen zum Teil unterschiedliche materielle Regelungen und
Verfahren vor. Insbesondere in ausgegliederten Betrieben von Gebietskorperschaften gelten zum Teil fiir
verschiedene AN-Gruppen jeweils andere Gesetze (GIBG oder B-GIBG usw.). Durch die offene
Formulierung soll sichergestellt werden, dass die der Diskriminierung entsprechenden materiellen und
verfahrensrechtlichen Vorschriften, die fiir vergleichbare Stammarbeitskréfte des Beschéftigers gelten, in
gleicher Weise auch fiir iiberlassene Arbeitskrifte wirksam werden.

Die Erginzung des § 7 Abs. 2 dient der Klarstellung der auf Grund der Leiharbeitsrichtlinie gebotenen
Gleichstellung und entspricht der bisherigen Judikatur (8 ObA 5/03y).

§ 10 Abs. 1 und 3 sechen eine Gleichstellung tiberlassener Arbeitskrifte mit Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern des Beschéftigerbetriebes betreffend Entgelt und Regelungen der Arbeitszeit und des
Urlaubs vor. Diese Definition enthilt alle in der RL enthaltenen Arbeitszeitaspekte. Dazu zdhlen zum
Beispiel auch Regelungen betreffend arbeitsfreic Tage oder Mehrarbeit. Der Entgeltbegriff des § 10 ist
umfassend zu verstehen. Diese Auslegung im Sinne der Richtlinie entspricht der Auffassung der
Expertengruppe zur Umsetzung der RL 2008/104/EG iiber Leiharbeit, wonach der Entgeltbegriff weit zu
interpretieren ist.

Die noch offene Frage moglicher Betriebspensionsanspriiche soll wahrend des Begutachtungsverfahrens
gelost werden.

Der im § 10 Abs. 6 geregelte Zugang der iiberlassenen Arbeitskréfte zu den Wohlfahrtseinrichtungen und
—~mafBnahmen des Beschiftigerbetriebes entspricht dem Artikel 6 der Leiharbeitsrichtlinie. Uberlassene
Arbeitskréfte sind auch beim Zugang zu Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und
Beforderungsmitteln der Stammbelegschaft gleich zu stellen.

Die gemiB Art. 5 Abs. 3 der Richtlinie 2008/104/EG zulissige Offnungsklausel des § 10 Abs. 7 ist nur
unter eingeschriankten Bedingungen unter Beachtung des Art. 5 Abs. 5 der RL zuldssig. Es darf weder der
Gesamtschutz der iiberlassenen Arbeitskrifte noch die Situation der Arbeitnehmer in den
Beschiftigerbetrieben verschlechtert werden und missbrauchliche Anwendungen sind zu verhindern.
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Daher sind nur insofern Abweichungen von den in Abs. 1 und 3 normierten Arbeitsbedingungen moglich,
als solche auf betrieblicher Ebene auch geregelt werden kdnnen.

§ 10a setzt die Gleichbehandlung von iiberlassenen Arbeitskraften mit der Stammbelegschaft fir die aus
dem Ausland nach Osterreich iiberlassenen Arbeitskrifte hinsichtlich Urlaub (Abs. 1, wie bisher),
Entgelt, Arbeitszeit, Entgeltfortzahlung, Kiindigungsbestimmungen und -entschddigung um. Giinstigere
Regelungen des Heimatstaates bleiben unberiihrt. Hinsichtlich der Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder
Unfall ist dies lediglich eine Klarstellung, da diese Vorschriften ohnedies Eingriffsnormen sind, die auch
bei der Entsendung gelten.

Zu den Z 11 bis 13 (§§ 11, 12 und 12a AUG):

Die Neufassung dieser Bestimmungen soll gewihrleisten, dass die iiberlassenen Arbeitskréfte fair
behandelt werden und iiber die fiir sie relevanten Umstinde informiert werden. ZweckméBigerweise
sollen die Mitteilungspflichten gegeniiber der Arbeitskraft in einer Bestimmung zusammengefasst
werden.

Die iiberlassene Arbeitskraft soll von einem geplanten Ende ihrer Uberlassung an einen
Beschiiftigerbetrieb mindestens 14 Tage vorher informiert werden, sofern diese Uberlassung drei Monate
oder ldnger dauert. Dadurch soll die iiberlassene Arbeitskraft die Moglichkeit haben, sich auf die
Situation einzustellen. Nur in jenen Fillen, wo das Ende der Uberlassung auf einem weder fiir den
Uberlasser noch fiir den Beschiftiger vorhersehbaren Grund beruht, kann es keine Informationspflicht
geben. Unvorhersehbare Ereignisse sind beispielsweise Hochwasser, Sturmschdden oder Erdrutsche, die
zur Einstellung oder Teileinstellung des Betriebes fithren, nicht aber etwa ein Riickgang der Auftragslage
beim Beschiftiger oder Uberlasser. Es wird davon ausgegangen, dass der Uberlasser und der Beschiftiger
entsprechende Vorkehrungen (zum Beispiel vertragliche Vereinbarungen) treffen, damit der Uberlasser
diese Informationspflicht erfiillen kann. Eine Verwaltungsstrafe bei Unterlassung dieser Information soll
nicht vorgesehen werden.

Zur Gewihrleistung der gebotenen ausreichenden Information der iiberlassenen Arbeitskraft und deren
Gleichbehandlung mit vergleichbaren Arbeitnehmern des Beschiftigers soll der Beschiftiger verpflichtet
werden, den Uberlasser entsprechend in Kenntnis zu setzen.

ZuZ 13 (§ 13 AUG):

Die Neufassung des § 13 soll einerseits eine Vereinfachung der Meldung fiir die Arbeitskréfteiiberlasser,
eine effizientere Verwaltung auf Seiten der fiir die Statistik zustdndigen Behorden und zudem einen
Mehrertrag an  statistischen und wissenschaftlichen Erkenntnissen ermdglichen. An das
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz sollen nach dem Entwurf nur mehr die
Sozialversicherungsnummern der im letzten Quartal beschiftigten iiberlassenen Arbeitskréifte, Beginn
und Ende der Uberlassungsperioden und die Anzahl der Beschiftigerbetriebe je Fachverband und
Bundesland iibermittelt werden. Diese Ubermittlung hat auf elektronischem Wege, unter Verwendung des
dafiir vom Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bereitgestellten Webportals,
zu erfolgen. Fiir eine von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite beflirwortete zeitnahe Erfassung hat die
Ubermittlung quartalsweise im Nachhinein zu erfolgen, wofiir jeweils eine nicht erstreckbare Frist von
zwei Monaten besteht. Bis spitestens Ende Mai sind daher die Uberlassungen der vorangegangenen
Monate Jinner, Februar und Mirz, bis spitestens Ende August die Uberlassungen der Monate April, Mai
und Juni, bis spitestens Ende November die Uberlassungen der Monate Juli, August und September und
bis spitestens Ende Februar die Uberlassungen der Monate Oktober, November und Dezember zu
ibermitteln. Die zweimonatige Frist gibt den Unternehmen jedenfalls ausreichend Zeit fiir die
erforderlichen Dispositionen zur Erfiillung der gesetzlichen Meldeverpflichtung.

Aus den dem Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz {ibermittelten
Sozialversicherungsnummern werden iiber einen Dienstleister bereichsspezifische Personenkennzeichen
(Tatigkeitsbereich Arbeit, AR) errechnet, die fiir simtliche weitere statistischen und wissenschaftlichen
Untersuchungen die Basis fiir die Verkniipfung mit anderen verarbeiteten Daten bilden. Durch die
Verkniipfung mit anderen beim Hauptverband gespeicherten (und fiir diesen Zweck gleichfalls
pseudonymisierten)  Versichertendaten (wie Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Arbeiter- oder
Angestelltenverhdltnis) soll eine laufende zeitnahe Statistik der Arbeitskrifteiiberlassung ermoglicht
werden. Fiir weitergehende wissenschaftliche und statistische Analysen und Aussagen iiber den Einsatz
von iberlassenen Arbeitskréaften diirfen vom Hauptverband auch andere als unter Abs. 4 genannte von
ithm verarbeitete Versichertendaten indirekt personenbezogen (bPK-AR) iibermittelt werden.
Entsprechend der bestehenden Gesetzeslage ist der indirekte Personenbezug zu beseitigen, sobald dieser
fiir die statistische oder wissenschaftliche Untersuchung nicht mehr bendtigt wird. Ergebnisse der
Untersuchungen sind stets anonymisiert. Da die erforderliche Vorbereitung fiir die Umstellung der
Erhebung langere Zeit beanspruchen wird, soll die neue Regelung erst mit 1. Janner 2013 in Kraft treten.
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Zu den Z 14 bis 20 und 24 (§§ 15 Abs. 1, 17 Abs. 3 und Abs. 7, 18, 20 Abs. 1 und 4, 21 Abs. 1 und
Abs. 2 Z 3 sowie 26 Z 3):

Hierbei handelt es sich um erforderliche terminologische Anpassungen und Ergidnzungen. Fiir iiberlassene
Arbeitskrifte, fiir die keine Sozialversicherungspflicht in Osterreich besteht, hat nach § 17 Abs. 7 der
Beschiftiger die erforderlichen Unterlagen (Sozialversicherungsdokument E 101 nach der Verordnung
(EWG) Nr. 1408/71 bzw. Al nach der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 am Arbeits- bzw. Einsatzort
bereitzuhalten.

Zu Z.21 (§ 22 AUG):

Die Geldstrafen, deren Wert noch dem Geldwert aus dem Jahr 1988 entspricht, wurden um knapp
40 Prozent erhoht. Diese Erhohung entspricht eher dem heutigen Geldwert und ist auch moderat, da sie
deutlich unter dem Anstieg der Verbraucherpreise (+ 51,1%) der letzten 20 Jahre liegt.

Mit der neu aufgenommenen Strafbestimmung des § 22 Abs. 2 soll die Unterlassung der Meldung durch
den ausldndischen Uberlasser der Unterlassung der Meldung durch den ausldndischen Entsender nach
§ 7b AVRAG gleichgestellt werden.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landarbeitsgesetzes 1984):
ZuZ1 (§4 Abs. 1 LAG):

In der Auflistung der Bestimmungen, die fiir Angestellte nicht gelten, werden die neuen Abschnitte 2b
und 2¢ (Z 5 und 6) sowie die Umnummerierung des bisherigen § 40 (Z 7) beriicksichtigt.

ZuZ?2 (§ 5a LAG):

Abs. 1 bis 3 enthalten die bisher in § 82 Abs. 1 festgelegten Definitionen, die nunmehr fiir alle
Rechtsbereiche und nicht mehr nur fiir den Dienstnehmerschutz gelten und daher zentral geregelt werden
miissen. Die Einfiigung des Wortes ,betricbseigene* ist eine Anpassung an § 3 Abs. 3 AUG. Diese
werden in Abs. 4 und 5 analog zu § 4 AUG prizisiert.

Abs. 6 entspricht § 1 Abs. 5 AUG.
Zu Z 3 (§ 14a Abs. 2 LAG):

Da die grenziiberschreitende Uberlassung umfassend im neuen Abschnitt 4c geregelt ist, eriibrigt sich die
Erwidhnung in § 14a.

Zu Z 4 (§§ 14c und 14d LAG):
Durch diese Bestimmung wird die EU-Entsenderichtlinie auch im Landarbeitsgesetz 1984 umgesetzt.
§ 14c gilt fiir ausldndische Dienstgeberinnen/Dienstgeber ohne Sitz im EWR oder der Schweiz.

Abs.1 entspricht § 7a Abs.3 AVRAG und wurde um die kollektivvertraglich festgelegten
Arbeitszeitregelungen (vgl. § 7b Abs. 1 Z 3 AVRAG) erginzt.

Abs. 2 entspricht § 7a Abs. 2 AVRAG.

Der Entgeltanspruch nach § 7a Abs. 1 AVRAG ist bereits in § 14a Abs. 2 LAG geregelt, flir § 7a Abs. 4
AVRAG gibt es im LAG keinen Anwendungsbereich.

§ 14d gilt fiir ausliindische Dienstgeberinnen/Dienstgeber mit Sitz im EWR oder der Schweiz und
entspricht § 7b AVRAG mit folgenden Abweichungen:

§ 7b Abs. 1 Z 1 AVRAG ist bereits in § 14a Abs. 2 LAG geregelt, fiir § 7b Abs. 2 AVRAG gibt es im
LAG keinen Anwendungsbereich.

Bei den Abs.2 bis8 handelt es sich nicht um Vollziechung von Arbeitsrecht, sondern von
Sozialversicherungsrecht. Diese sind daher als unmittelbar geltendes Bundesrecht zu erlassen.

Zu Z 5 (Abschnitt 2b LAG):

Die Regelungen iiber die Familienhospizkarenz stehen auf Grund eines Redaktionsversehens derzeit im
Abschnitt ,,Betriebliche Mitarbeitervorsorge®. Es ist daher ein eigener Abschnitt zu schaffen.

Zu Z 6 (Abschnitt 2¢ LAG):

In diesem Abschnitt sind jene Regelungen zur Arbeitskrifteiiberlassung enthalten, die als
Arbeitsvertragsrecht anzusehen sind bzw. damit in Zusammenhang stehen und daher fiir Angestellte nicht
gelten konnen. Fiir Angestellte gelten das AVRAG und die entsprechenden Bestimmungen des AUG.

Zu § 40:

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe diirfen Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer nur dann iiberlassen,
wenn die Uberlassung nicht dem Gewerbe der Arbeitskrifteliberlassung geméafl § 135 Abs.2 Z 1 der
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Gewerbeordnung vorbehalten ist. Zuldssig ist daher nur die voriibergehende Uberlassung von
Dienstnehmerinnen/Dienstnehmern an Beschéftiger, welche die gleiche Erwerbstitigkeit wie der
Uberlasser ausiiben, unter der Voraussetzung, dass der Charakter des Betriebes des Uberlassers gewahrt
bleibt, bis zur Hochstdauer von sechs Monaten im Kalenderjahr, wobei auch die Zeiten nacheinander
folgender Uberlassungen verschiedener Dienstnehmerinnen/Dienstnehmer zusammenzuzihlen sind.

Diese Bestimmung enthélt die allgemeinen Regelungen. Abs. 1 entspricht § 2 Abs. 2 AUG, Abs.2 §9
AUG, Abs. 3 und 4 § 8 AUG.

Zu § 40a:

Es werden nur die Regelungen des § 16 @UG iiber die grenziiberschreitende Uberlassung nach Osterreich
tbernommen. Die Uberlassung von Osterreich in das Ausland bleibt genehmigungsfrei, da die
Uberlassung in Lander auflerhalb des EWR praktisch nicht vorkommt.

Ebenso wird die Verordnungsermichtigung des § 15 AUG nicht iibernommen, da diese Bestimmung totes
Recht ist.

Zu § 40b:

Diese Bestimmung entspricht den §§ 5 und 7 AUG. Kompetenztatbestand ist Sozialversicherungsrecht
bzw. Zivilrecht. Die Regelung zur Organhaftpflicht (§ 7 Abs. 1 AUG) wurde nicht iibernommen, da im
LAG kein Anwendungsbereich besteht.

Zu § 40c:

Diese Bestimmung entspricht § 14 AUG. Die Biirgschaftsregelung steht in Zusammenhang mit dem
Anspruch auf ein hoheres Entgelt, das vergleichbaren Dienstnehmer/innen im Beschéftigerbetrieb
gebiihrt. Es erfolgt daher in Abs. 4 eine Ausnahme analog zu § 40d Abs. 6.

Zu § 40d:

Abs. 1 und 2 entsprechen § 10 Abs. 1 und 2 AUG. Da es auf Grund der Kollektivvertragsstruktur in der
Land- und Forstwirtschaft eher als im Bereich des AUG dazu kommen kann, dass im Beschiftigerbetrieb
ein anderer Kollektivvertrag als im Uberlasserbetrieb gilt, wird die Ausnahme des § 1 Abs. 3 AUG durch
Abs. 6 auf Uberlassungen bis zu 14 Tagen eingeschrénkt.

Abs. 3 entspricht § 10 Abs. 3 AUG hinsichtlich des Urlaubs. Die Bestimmung betreffend Geltung von
Arbeitszeitvorschriften des Beschiftigerbetriebes muss fiir Arbeiterinnen/Arbeiter und Angestellte zur
Anwendung kommen und daher in § 55b geregelt werden.

Abs. 4 und 5 entsprechen § 10 Abs. 4 und 6 AUG. § 10 Abs. 5 AUG muss nicht iibernommen werden, da
es im LAG keine Kiindigungsfrist von weniger als 14 Tagen gibt.

§ 11 AUG wird nicht {ibernommen, da diese Bestimmung auf die Leiharbeitsunternehmen und somit auf
gewerbliche Unternehmen zugeschnitten ist. Gleiches gilt fiir § 13 AUG.

Zu § 40e:

Diese Bestimmung entspricht § 10a AUG mit Ausnahme des Abs. 3. Dieser wurde nicht iibernommen, da
der Arbeitskriftetiberlassung-KV gemeint ist.

Zu § 40f:

Abs. 1 entspricht § 12 Abs. 1 AUG. Obwohl diese Bestimmung im AUG fiir die nichtgewerbliche
Arbeitskréftetiberlassung nicht zur Anwendung kommt, wird sie in das LAG iibernommen, da sich je
nach Art des Beschéftigerbetriebes die Arbeitszeit (z. B. Melkarbeiten) und sonstige Arbeitsbedingungen
grundlegend dndern konnen. Die Informationspflicht betreffend Arbeitnehmerschutz wird nicht
iibernommen, da sie bereits im LAG (§ 82) geregelt ist.

Abs. 2 entspricht § 12a AUG.

Abs.3 entspricht § 12 Abs.3 AUG. Fir §12 Abs.2, 4 und5 AUG besteht im LAG kein
Anwendungsbereich.

Abs. 4 entspricht § 12 Abs. 6 AUG.

Zu § 40g:

Diese Bestimmung entspricht § 6a AUG.

Zu § 40h:

Diese Bestimmung entspricht § 17 Abs. 1,2, 3, 6 und 7 AUG.
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Im AUG wird die Bezirksverwaltungsbehorde als Gewerbebehorde im Rahmen der mittelbaren
Bundesverwaltung titig, im LAG im Rahmen der Landesverwaltung.

Die Ubernahme des § 17 Abs. 4 AUG ist aus verfassungsrechtlichen Griinden nicht méglich, Abs. 5 ist
im LAG ohne Anwendungsbereich.

Zu § 40i:
Diese Bestimmung entspricht § 18 AUG.
Zu § 40j:
Diese Bestimmung entspricht § 19 AUG.
Zu § 40k:
Diese Bestimmung entspricht § 20 AUG.

In Abs.1 werden die zustindigen Behorden auf Grund der Vorgaben des Art. 12 B-VG auf
Landesbehorden eingeschréankt.

Die Pflichten gegeniiber SV-Trdgern nach Abs. 4 sind Bundeskompetenz und daher in einem eigenen
Absatz als unmittelbar anwendbares Bundesrecht zu regeln.

Zu § 401:
Diese Bestimmung entspricht § 21 AUG mit Anpassungen bei den beteiligten Behorden.

Eine vergleichbare Bestimmung fiir die Interessenvertretungen findet sich in § 120 Abs. I LAG, fiir
Sozialversicherungstrager in § 121 Abs. 1 LAG.

ZuZ17,8 und 10 (§ 40m, § 54 Abs. 2, § 81 Abs. 4 und § 230 Abs. 3 LAG):
Umnummerierung und Zitatanpassungen.
ZuZ9 (§ 55b LAG):

In dieser Bestimmung werden jene Regelungen zusammengefasst, die sowohl fiir Arbeiterinnen/Arbeiter
als auch fiir Angestellte gelten.

Die Regelung des Abs.1 war bisher in § 82 Abs. 2 enthalten. Diese Bestimmung gilt nun fiir den
gesamten Arbeitnehmerschutz, also auch fir Arbeitszeit und Verwendungsschutz, und ist daher am
Beginn des Abschnittes zu regeln. Sie entspricht § 6 Abs. 1 AUG.

Abs. 2 entspricht § 6 Abs. 2 AUG.

Abs. 3 entspricht § 10 Abs. 3 AUG hinsichtlich Arbeitszeit.
Abs. 4 und 5 entsprechen § 6 Abs. 3 und 4 AUG.

ZuZ11 (§ 82 LAG):

Der bisherige Abs. 1 ist jetzt in § Sa Abs. 1 bis 3 geregelt, der bisherige Abs. 2 in § 55b Abs. 1. Im
Ubrigen werden die Anderungen des ASchG (Art. 5) nachvollzogen, soweit sie fiir das LAG von
Bedeutung sind.

Zu 7 12 (§ 202 Abs. 1 LAG):

Diese Regelung entspricht § 97 Abs. 1 Z 1a ArbVG.

Zu Z 13 (§ 204 Abs. 5 LAG):

Diese Bestimmung entspricht § 99 Abs. 5 ArbVG.

Zu Z 14 (§ 237 Abs. 2a und 2b LAG):

Die Erginzung der Straftatbestiinde einschlieBlich der Hohe der Verwaltungsstrafen entspricht § 22 AUG.
In Abs. 2a wird auch die Informationspflicht fiir auslindische Uberlasser aufgenommen.

Abs. 2b betrifft Sozialversicherungsrecht (Art. 10 B-VG) und ist daher gesondert als unmittelbar
anwendbares Bundesrecht zu regeln. § 22 Abs. 2 AUG musste daher in die beiden Absédtze eingearbeitet
werden.

Die Ubernahme des § 22 Abs. 3 AUG ist kompetenzrechtlich nicht mdglich.
Zu 7 15 (§ 285 Abs. 50 LAG):

Keine Inkrafttretensbestimmungen sind fiir das unmittelbar anwendbare Bundesrecht vorgesehen. Da
Strafbestimmungen in Grundsatzbestimmungen erst mit Ausfithrungsgesetz gegeniiber den Betroffenen
wirksam werden und Strafbestimmungen im unmittelbar anwendbaren Bundesrecht erst am Tag nach
Erscheinen im Bundesgesetzblatt, ist keine Gefahr von riickwirkenden Strafbestimmungen gegeben.
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Zu Artikel 3 (Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes):
ZuZ1(§99 Abs. 5 ArbVG):

Die Rechte des Betriebsrates hinsichtlich {iberlassener Arbeitskrifte werden um Arbeitsschutz,
betriebliche Frauenforderung und Mallnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Betreuungspflichten und
Beruf ergéinzt.

Zu Artikel 4 (Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes):
ZuZ1 (§2 Abs. 2 Z 13 AVRAG):

Zitatkorrektur.

ZuZ?2 (§2 Abs. 8 AVRAG):

Siehe Art. 1 Z 9 (§ 11 Abs. 4 AUG).

Zu Z 3 (§ 7a Abs. 1 AVRAG):

Da die grenziiberschreitende Uberlassung umfassend im AUG geregelt ist, eriibrigt sich die Erwihnung
im § 7a AVRAG.

ZuZ5 (§ 19 Abs. 2 AVRAG):

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 5 (Anderung des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes):
ZuZ 1,2 und 3 (§ 9 Abs. 3, 4 und 5):

Bereits im Jahr 2004 sind die zustindigen Kollektivvertragspartner iibereingekommen, den
»Sozialminister zu ersuchen zu tiberpriifen, wie eine tatsdchliche Information der Uberlasser iiber die
konkreten personlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Arbeitsplatzes beim Beschiftiger
sichergestellt werden kann Die derzeit bestehende Regelung (§9 Abs.3 ASchG) hat sich als
unzureichend erwiesen bzw. wird in der Praxis kaum befolgt. Insbesondere sollte eine schriftliche
Informationspflicht in Betracht gezogen werden. (Zitat: Kollektivvertrag Arbeitskréfteiiberlassung,
Anhang IV Protokoll vom 7.12.2004, abgeschlossen zwischen dem Allgemeinen Fachverband des
Gewerbes,  Berufsgruppe  ,Arbeitskriifteiiberlasser  einerseits und dem  Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Metall-Textil andererseits.)

Im Jahr 2005 erfolgte ein entsprechendes gemeinsames Ersuchen der zustdndigen Sozialpartner um
,Anderung der bestchenden Regelung in § 9 Abs. 3 ASchG, sodass eine schriftliche Information iiber
die — insbesondere gesundheitlichen — Anforderungen des Arbeitsplatzes durch den Einsatzbetrieb vor
Aufnahme der Arbeit erfolgt. Derzeit werden gerade die Informationen iber die gesundheitlichen
Bedingungen der zu leistenden Arbeit gar nicht oder unprézise erteilt. Im Nachhinein kénnen diese
Bedingungen aber kaum je festgestellt geschweige denn nachgewiesen werden. Das Gebot der
Schriftlichkeit wire daher geeignet, eine Anderung des Verhaltens der Beschiftiger herbei zu fiihren.

Ein Arbeitsschwerpunkt der Arbeitsinspektion zum Thema Arbeitsunfalle hat im Jahr 2006 ergeben, dass
sich fiir tberlassene Arbeitskriafte ein um den Faktor fiinf hoheres Unfallrisiko gegeniiber dem
Stammpersonal feststellen ldsst.

Um Sicherheit und Gesundheitsschutz von Leiharbeitnehmer/innen zu verbessern, ist es notwendig, die
Koordination und Information zwischen Uberlasser/innen und Beschiftiger/innen zu verstirken. Dies soll
vor allem dadurch erreicht werden, dass die schon bisher bestehenden Informationspflichten der
Beschiiftiger/innen an die Uberlasser/innen (§ 9 Abs. 3) kiinftig nachweislich schriftlich erfiillt werden
miissen. Im Hinblick auf die Strafbestimmung des § 130 Abs. 3 ASchG ist die Nachweislichkeit der
Ubermittlung durchaus auch im eigenen Interesse der Verpflichteten. Zusitzlicher Aufwand ist damit
nicht verbunden, weil bei einer Ubermittlung per E-Mail der Nachweis (Sendebestitigung) automatisch
erfolgt.

AuBerdem haben diese Informationen nicht nur vor Beginn der Uberlassung zu erfolgen, sondern immer
dann, wenn die iiberlassene Arbeitskraft zu anderen Titigkeiten herangezogen oder auf einem anderen
Arbeitsplatz eingesetzt werden soll, als dies vor der Uberlassung mit dem/der Uberlasser/in vereinbart
worden ist.

Das Gleiche gilt auch fiir die Informationspflichten der Uberlasser{jnnen gegeniiber den iiberlassenen
Arbeitskréften (§ 9 Abs. 4), wobei diese Informationen auch in die Uberlassungsmitteilungen nach § 12
des Arbeitskréftetiberlassungsgesetzes aufgenommen werden konnen.

In §9 Abs.5 erfolgt lediglich eine Klarstellung zur Kostentragung fiir Eignungs- und
Folgeuntersuchungen fiir iiberlassene Arbeitskrifte: in § 57 Abs. 1 ist ndmlich allgemein normiert, dass
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die Kosten von Eignungs- und Folgeuntersuchungen grundsitzlich die Arbeitgeber/innen zu tragen haben.
GemiB § 9 Abs. 2 gilt jedoch fiir die Dauer der Uberlassung der/die Beschiiftiger/in als Arbeitgeber/in.
Dies konnte so interpretiert werden, als wiren die Untersuchungskosten bei Uberlassung von den
Beschiiftiger/innen zu tragen, obwohl gemiB § 9 Abs. 5 die Uberlasser/innen fiir die Durchfiihrung der
Untersuchungen Sorge tragen miissen. Es soll daher in § 9 Abs. 5 klargestellt werden, dass (sofern nicht
zwischen Uberlasser/innen und Beschiftiger/innen vertraglich etwas anderes vereinbart wird) die Kosten
der Untersuchungen von den Uberlasser/innen zu tragen sind.

Zu Artikel 6 (Anderung des Auslinderbeschiiftigungsgesetzes):
Zu Artikel 7Z 1 und 2 (§ 2 Abs. 2 lit. e und Abs. 3 lit. ¢ AusIBG):

Mit diesen Anderungen werden die Begriffe ,,Beschiftigung und ,,Arbeitgeber* erweitert. In Anpassung
an die Anderungen im Landarbeitsgesetz 1984 soll nunmehr auch die Verwendung iiberlassener
Arbeitskréifte nach dem Landarbeitsgesetz 1984 als Beschéftigung im Sinne des AusIBG gelten und der
Beschaftiger dem Arbeitgeber gleichzuhalten sein.

Zu Artikel 7Z 3 (§ 4 Abs. 3 Z 10 und Abs. S AusIBG):

Nach der geltenden Regelung sind Beschiftigern im Sinne des Arbeitskréfteiiberlassungsgesetzes
Beschiftigungsbewilligungen fiir grenziiberschreitend {iberlassene ausldandische Arbeitskrifte ohne
Arbeitsmarktpriifung zu erteilen, wenn sie bereits iiber eine spezielle Bewilligung nach 16 Abs. 4 AUG
verfiigen. Zur Vermeidung einer unzuldssigen Schlechterstellung soll auch das Vorliegen einer speziellen
Bewilligung zur grenziiberschreitenden  Arbeitskréftetiberlassung gemédll §40a Abs.2 des
Landarbeitsgesetzes 1984 die  Erteilung von Beschéftigungsbewilligungen ohne neuerliche
Arbeitsmarktpriifung ermoglichen.
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