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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Anderung des Auslinderbeschiftigungsgesetzes

Begriffsbestimmungen
§2.(1)bis(7) ...
(8) Pendler sind Auslidnder, die einen Wohnsitz in einem Nachbarstaat
haben, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, in den sie zumindest einmal

wochentlich zurtickkehren, und die sich zur Ausiibung einer Erwerbstitigkeit in
Osterreich aufhalten.

(9) Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des EWR-Abkommens
sind. Drittstaatsangehorige sind Auslénder, die nicht EWR-Biirger sind.

(10) Als Rotationsarbeitskrifte gelten Ausldander, deren Arbeitsvertrag mit
ihrem international tatigen Dienstgeber sie entweder
1.als leitende Angestellte, denen malgebliche Fiihrungsaufgaben
selbstverantwortlich libertragen sind, oder
2. als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte Mitarbeiter, die zur
innerbetrieblichen Aus- oder Weiterbildung (Fithrungskréftenachwuchs)
verpflichtet sind, oder
3. als Vertreter représentativer auslédndischer Interessenvertretungen
ausweist und Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht.

(11) Fiir Kinder sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, die jeweiligen Altersgrenzen gemal3 § 2 Abs. 1 Z 9 und Abs. 4 NAG und § 52
Z 2 NAG heranzuziehen.

(12) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die sich auf Ehegatten
beziehen, gelten fiir eingetragene Partner nach dem Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG, BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemal.

Begriffsbestimmungen
§2.(D)bis(7) ...
(8) entfillt

(8) Drittstaaten sind Staaten, die nicht Vertragspartei des EWR-Abkommens
sind. Drittstaatsangehorige sind Auslénder, die nicht EWR-Biirger sind.

(9) Als Rotationsarbeitskriafte gelten Ausldnder, deren Arbeitsvertrag mit
ihrem international tatigen Dienstgeber sie entweder
1.als leitende Angestellte, denen malgebliche Fiithrungsaufgaben
selbstverantwortlich libertragen sind, oder
2. als der Unternehmensleitung zugeteilte qualifizierte Mitarbeiter, die zur
innerbetrieblichen Aus- oder Weiterbildung (Fithrungskréftenachwuchs)
verpflichtet sind, oder
3. als Vertreter représentativer auslédndischer Interessenvertretungen
ausweist und Rotationen im Hinblick auf den Dienstort vorsieht.

(10) Fiir Kinder sind, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt
ist, die jeweiligen Altersgrenzen gemaf3 § 2 Abs. 1 Z 9 und Abs. 4 NAG und § 52
Z 2 NAG heranzuziehen.

(11) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die sich auf Ehegatten
beziehen, gelten fiir eingetragene Partner nach dem Eingetragene Partnerschaft-
Gesetz — EPG, BGBI. I Nr. 135/2009, sinngemal.
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Geltende Fassung

Voraussetzungen fiir die Beschéiftigung von Auslindern

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, einen Auslinder nur beschéftigen, wenn ihm fiir diesen eine
Beschiftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schliisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder
wenn der Auslidnder eine fiir diese Beschiftigung giiltige Arbeitserlaubnis oder
einen Befreiungsschein oder eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus” oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG” oder einen Niederlassungsnachweis
besitzt.

(2) Ein Auslidnder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, eine Beschéftigung nur antreten und ausiiben, wenn fiir ihn eine
Beschiftigungsbewilligung, eine Zulassung als Schliisselkraft oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder
wenn er eine fiir diese Beschiftigung giiltige Arbeitserlaubnis oder einen
Befreiungsschein  oder eine ,Rot-Weill-Rot — Karte plus” oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG” oder einen Niederlassungsnachweis
besitzt.

(3) Bei Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhéltnis nach § 2
Abs. 2 durch Ubergang des Betriebes oder Anderung der Rechtsform gilt bei
sonst unverdndertem Fortbestand der Voraussetzungen die
Beschéftigungsbewilligung als dem neuen Arbeitgeber erteilt.

(4) Ausliander, die Konzert- oder Biihnenkiinstler oder Angehorige der
Berufsgruppen Artisten, Film-, Rundfunk- und Fernsehschaffende oder Musiker
sind, diirfen

a) einen Tag oder
b) vier Wochen im Rahmen einer kiinstlerischen Gesamtproduktion zur
Sicherung eines Konzerts, einer Veranstaltung, einer Vorstellung, einer
laufenden Filmproduktion, einer Rundfunk- oder Fernsehlivesendung
ohne Beschiftigungsbewilligung beschéftigt werden. Die Beschiftigung ist vom
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Vorgeschlagene Fassung

Voraussetzungen fiir die Beschiftigung von Auslindern

§ 3. (1) Ein Arbeitgeber darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, einen Auslinder nur beschéftigen, wenn ihm fiir diesen eine
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder wenn der Ausldnder eine fiir diese
Beschaftigung giiltige ,,Rot-Weill-Rot — Karte”, ,,Blaue Karte EU®“ oder
,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler* oder eine ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus”, eine
»~Aufenthaltsberechtigung plus®“, einen Befreiungsschein (§ 4c) oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU* besitzt.

(2) Ein Auslidnder darf, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, eine Beschéftigung nur antreten und ausiiben, wenn fiir ihn eine
Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erteilt oder eine
Anzeigebestitigung ausgestellt wurde oder wenn er eine fiir diese Beschéftigung
giiltige ,,Rot-Wei-Rot — Karte®, ,,Blaue Karte EU* oder ,,Aufenthaltsbewilligung
— Kinstler* oder eine ,Rot-Weil-Rot — Karte plus”, eine
»Aufenthaltsberechtigung plus®“, einen Befreiungsschein (§ 4c) oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU* besitzt.

(3) Bei Eintritt eines anderen Arbeitgebers in das Rechtsverhéltnis nach § 2
Abs. 2 durch Ubergang des Betriebes oder Anderung der Rechtsform gilt bei
sonst unverdndertem Fortbestand der Voraussetzungen die
Beschiftigungsbewilligung als dem neuen Arbeitgeber erteilt. Auch eine fiir die
Beschiftigung giiltige ,,Rot-Wei-Rot — Karte”, ,Blaue Karte EU*“ oder
»Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler berechtigt bei sonst unverdndertem
Fortbestand der Voraussetzungen zu einer Beschiftigung beim neuen
Arbeitgeber.

(4) Ausliander, die Konzert- oder Biihnenkiinstler oder Angehdrige der
Berufsgruppen Artisten, Film-, Rundfunk- und Fernsehschaffende oder Musiker
sind, diirfen

a) einen Tag oder
b) vier Wochen im Rahmen einer kiinstlerischen Gesamtproduktion zur
Sicherung eines Konzerts, einer Veranstaltung, einer Vorstellung, einer
laufenden Filmproduktion, einer Rundfunk- oder Fernsehlivesendung
ohne Beschéftigungsbewilligung bzw. ohne eine fiir diese Beschéftigung giiltige
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Geltende Fassung
Veranstalter bzw. Produzenten am Tag der Arbeitsaufnahme der zustéindigen
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(5) bis (10) ...
Abschnitt I1
Beschiftigungsbewilligung
Voraussetzungen
§4.(1) ...

1. der Ausldnder iiber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem
Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBIL. I Nr. 100, verfigt, das die
Ausiibung einer Beschéftigung nicht ausschlie8t, oder seit drei Monaten
zum Asylverfahren zugelassen ist und {iber einen faktischen
Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemil den §§ 12 oder 13
AsylG 2005 verfiigt oder geméfl § 46a FPG geduldet ist und zuletzt
gemal § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war,

2.bis 9. ...

2) ...
(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfillung der
allgemeinen Voraussetzungen gemaf3 Abs. 1 und 2 nur erteilt werden, wenn
I. ...
2. die Beschiftigung des Ausldnders im Hinblick auf seine fortgeschrittene
Integration geboten erscheint oder
3. der Auslinder einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* eines
anderen Mitgliedstaates besitzt oder bereits rechtméfig im Bundesgebiet
niedergelassen ist und die Voraussetzungen fiir eine Beschiftigung als
Fachkraft geméB § 12a oder als Schliisselkraft geméf § 12b erfiillt oder
4. der Auslénder Ehegatte oder minderjahriges lediges Kind (einschlielich
Stief- und Adoptivkind) eines Ausldnders gemil3 Z 3 ist oder
5. bis 8. ...
9. der Auslénder gemiB § 69a NAG besonderen Schutz geniefit oder
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Vorgeschlagene Fassung
,Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler* beschéftigt werden. Die Beschéftigung ist
vom Veranstalter bzw. Produzenten am Tag der Arbeitsaufnahme der zustdndigen
regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzeigen.

(5) bis (10) ...

Abschnitt I1
Beschiftigungsbewilligung

Voraussetzungen

§4.(1) ...

1. der Ausldnder iiber ein Aufenthaltsrecht nach dem NAG oder dem
Fremdenpolizeigesetz 2005 (FPG), BGBIL. I Nr. 100, verfiigt, das die
Ausiibung einer Beschéftigung nicht ausschlie8t, oder seit drei Monaten
zum Asylverfahren zugelassen ist und {iber einen faktischen
Abschiebeschutz oder ein Aufenthaltsrecht gemal den §§ 12, 13, 54 oder
57 AsylG 2005 verfiigt oder gemal § 46a FPG geduldet ist und zuletzt
gemal § 1 Abs. 2 lit. a vom Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes
ausgenommen war,

2.bis 9. ...

2)...
(3) Die Beschiftigungsbewilligung darf dem Arbeitgeber bei Erfiilllung der
allgemeinen Voraussetzungen gemaf3 Abs. 1 und 2 nur erteilt werden, wenn

I....
2. entfallt

3. entfallt

4. entfallt

5. bis 8. ...
9. der Auslénder gemil § 57 AsylG 2005 besonderen Schutz genielit oder
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Geltende Fassung

10. fir den Auslénder bereits eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden
Uberlassung geméll § 16 Abs. 4 des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes
vorliegt oder

11. die Beschiftigung aufgrund einer zwischenstaatlichen Vereinbarung
ausgetlibt werden soll oder

12. der Ausldnder einer Personengruppe angehért, fir die auch nach
Uberziehung der Bundeshochstzahl eine Beschéftigungsbewilligung
erteilt werden darf (Abs. 4 und § 14 Abs. 3).

(4) Nach Uberziehung der Bundeshdchstzahl —diirfen  weitere
Beschiftigungsbewilligungen nur mehr fiir Ausldnder erteilt werden, die
Anspruch auf Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977
(AIVG), BGBI. Nr. 609, haben oder aufgrund eines Bundesgesetzes, allgemein
anerkannter Regeln des Volkerrechts oder sonstiger zwischenstaatlicher
Vereinbarungen oder aufgrund einer Verordnung geméll § 14 Abs. 3 zu einer
Beschiftigung zuzulassen sind.

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung
gemidl § 16 Abs.4 des Arbeitskrifteliberlassungsgesetzes entfallen die
Arbeitsmarktpriifung nach Abs. 1 und die Anhérung der kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, des Regionalbeirates und
des Landesdirektoriums (§ 20 Abs. 2 und 3).

(6) bis (7) ...
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Vorgeschlagene Fassung

10. fiir den Auslinder eine Bewilligung zur grenziiberschreitenden
Uberlassung gemidB § 16 Abs.4 AUG bzw. §40a Abs.2 des
Landarbeitsgesetzes 1984 vorliegt oder, sofern eine solche Bewilligung
gemiB § 16a AUG bzw. § 40a Abs. 6 des Landarbeitsgesetzes 1984 nicht
erforderlich ist, die Voraussetzungen des § 16 Abs.4 Z 1 bis 3 AUG
bzw. § 40a Abs.2 Z 1 bis 3 des Landarbeitsgesetzes 1984 sinngemil
vorliegen oder

11. der Auslénder auf Grund allgemein anerkannter Regeln des Volkerrechts
oder zwischenstaatlichen Vereinbarungen zu einer Beschiftigung
zuzulassen ist oder

12. der  Ausldnder  Anspruch auf  Leistungen  nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, hat oder

13. der Ausldander als Kiinstler (§14) beschiftigt werden und die
Beschiftigung nicht langer als sechs Monate dauern soll oder

14. der Auslander einer Personengruppe gemdl einer Verordnung nach
Abs. 4 angehort.

(4) Der Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann
durch Verordnung festlegen, dass fiir weitere Personengruppen an deren
Beschiftigung o6ffentliche oder gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen, bei
Vorliegen der Voraussetzungen gemal Abs. 1 oder 2
Beschiftigungsbewilligungen erteilt werden diirfen. Die Verordnung kann eine
bestimmte Geltungsdauer der Beschaftigungsbewilligungen, einen Hochstrahmen
fir einzelne Gruppen und — sofern es die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes zuldsst — den Entfall der Arbeitsmarktpriifung im Einzelfall
vorsehen.

(5) Bei Vorliegen einer Bewilligung zur grenziiberschreitenden Uberlassung
gemif § 16 Abs. 4 AUG oder gemif § 40a Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984
entfallen die Arbeitsmarktpriifung nach Abs.1 und die Anhorung des
Regionalbeirates.

(6) bis (7) ...
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Geltende Fassung

Auslindische Kiinstler

§ 4a. (1) Fiir einen Auslidnder, dessen unselbstindige Tatigkeit iberwiegend
durch Aufgaben der kiinstlerischen Gestaltung bestimmt ist, darf die
Beschiftigungsbewilligung auch bei Fehlen der Voraussetzungen gemdB § 4
Abs. 1 bis 3 nur versagt werden, wenn die Beeintrichtigung der durch dieses
Bundesgesetzes geschiitzten offentlichen Interessen unverhéltnisméfBig schwerer
wiegt als die Beeintrachtigung der Freiheit der Kunst des Auslidnders.

(2) Bei der Abwigung gemill Abs. 1 ist insbesondere darauf Bedacht zu
nehmen, da} durch die Versagung der Beschéftigungsbewilligung dem Ausléander
eine zumutbare Ausiibung der Kunst im Ergebnis nicht unmdéglich gemacht wird.
Dabei darf weder ein Urteil iiber den Wert der kiinstlerischen Tétigkeit, deren
unselbstindige Ausiibung beantragt wurde, noch iiber die kiinstlerische Qualitit
des Kiinstlers, fiir den die Beschéftigungsbewilligung beantragt wurde,
malgebend sein.

(3) Die Voraussetzung der kiinstlerischen Tétigkeit des Ausldnders im Sinne
des Abs. 1 ist bei begriindeten Zweifeln glaubhaft zu machen.

Priifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lésst
die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung zu, wenn fiir die vom beantragten
Ausldnder zu besetzende offene Stelle weder ein Inldnder noch ein am
Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfiigung steht, der bereit und fahig ist,
die beantragte Beschéftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen
auszuliben. Unter den verfiigbaren Auslindern sind jene mit Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, Inhaber einer Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines oder eines Niederlassungsnachweises sowie EWR-
Biirger (§ 2 Abs. 6) und tiirkische Assoziationsarbeitnehmer zu bevorzugen. Der
Prifung ist das im Antrag auf Beschéftigungsbewilligung angegebene
Anforderungsprofil, das in den betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung
finden muss, zu Grunde zu legen. Den Nachweis iiber die zur Ausiibung der
Beschiftigung erforderliche Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen
hat der Arbeitgeber zu erbringen.
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Vorgeschlagene Fassung

entfallt

Priifung der Arbeitsmarktlage

§ 4b. (1) Die Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes (§ 4 Abs. 1) lésst
die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung zu, wenn fiir die vom beantragten
Ausldnder zu besetzende offene Stelle weder ein Inlinder noch ein am
Arbeitsmarkt verfligbarer Auslander zur Verfiigung steht, der bereit und fahig ist,
die beantragte Beschéftigung zu den gesetzlich zuldssigen Bedingungen
auszuliben. Unter den verfiigbaren Ausldndern sind jene mit Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung, EWR-Biirger, Schweizer, tiirkische
Assoziationsarbeitnehmer  (§ 4c) und  Ausldnder mit unbeschrianktem
Arbeitsmarktzugang (§ 17) zu bevorzugen. Der Priifung ist das im Antrag auf
Beschiftigungsbewilligung angegebene Anforderungsprofil, das in den
betrieblichen Notwendigkeiten eine Deckung finden muss, zu Grunde zu legen.
Den Nachweis iiber die zur Auslibung der Beschiftigung erforderliche
Ausbildung oder sonstige besondere Qualifikationen hat der Arbeitgeber zu
erbringen.
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Geltende Fassung
2) ...

Tiirkische Staatsangehorige

§ 4c. (1) Fiir tiirkische Staatsangehorige ist eine Beschéftigungsbewilligung
von Amts wegen zu erteilen oder zu verldngern, wenn sie die Voraussetzungen
nach Art.6 Abs. 1 erster und zweiter Unterabsatz oder nach Art. 7 erster
Unterabsatz oder nach Art. 7 letzter Satz oder nach Artikel 9 des Beschlusses des
Assoziationsrates EWG-Tiirkei - ARB - Nr. 1/1980 erfiillen.

(2) Tirkischen Staatsangehorigen ist von Amts wegen ein Befreiungsschein
auszustellen oder zu verldngern, wenn sie die Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1
dritter Unterabsatz oder nach Art. 7 zweiter Unterabsatz des ARB Nr. 1/1980
erfiillen.

3)...

Geltungsbereich

§ 6. (1) Die Beschéftigungsbewilligung ist fiir einen Arbeitsplatz zu erteilen
und gilt fiir den politischen Bezirk, in dem der Beschiftigungsort liegt. Der
Arbeitsplatz ist durch die berufliche Tétigkeit und den Betrieb bestimmt. Der
Geltungsbereich kann bei wechselndem Beschéftigungsort unter Bedachtnahme
auf die Lage und Entwicklung der In Betracht kommenden Teilarbeitsmérkte auf
mehrere Betriebe eines Arbeitgebers und auf den Bereich mehrerer politischer
Bezirke, eines Bundeslandes, mehrerer Bundeslinder oder das gesamte
Bundesgebiet festgelegt werden.

(2) Eine Anderung der Beschiftigungsbewilligung ist nicht erforderlich,
wenn der Ausldnder fiir eine verhéltnismifBig kurze, eine Woche nicht
iibersteigende Zeit auf einem anderen Arbeitsplatz beschiftigt wird. Fiir einen
langeren Zeitraum ist eine neue Beschéftigungsbewilligung erforderlich.

(3) Wenn unter Aufrechterhaltung des Beschéiftigungsverhiltnisses
Anderungen in Teilen der Beschiftigungsbewilligung eintreten, die sich nach
Abs. 1 auf die berufliche Tétigkeit, den Betrieb oder den ortlichen
Geltungsbereich beziehen, kann sich die Priifung der Voraussetzungen fiir die

6 von 29

Vorgeschlagene Fassung

Q) ...

Tiirkische Staatsangehorige

§ 4c. (1) Fiir tiirkische Staatsangehorige ist eine Beschéftigungsbewilligung
von Amts wegen zu erteilen oder zu verldngern, wenn sie die Voraussetzungen
nach Art.6 Abs. 1 erster und zweiter Unterabsatz oder nach Art. 7 erster
Unterabsatz oder nach Art. 7 letzter Satz oder nach Artikel 9 des Beschlusses des
Assoziationsrates EWG-Tiirkei - ARB - Nr. 1/1980 erfiillen.

(2) Tiirkischen Staatsangehorigen ist von Amts wegen ein Befreiungsschein
auszustellen oder zu verlédngern, wenn sie die Voraussetzungen nach Art. 6 Abs. 1
dritter Unterabsatz oder nach Art. 7 zweiter Unterabsatz des ARB Nr. 1/1980
erfillen. Der Befreiungsschein ist jeweils fiir fiinf Jahre auszustellen und zu
widerrufen, wenn der Auslinder im Antrag Uber wesentliche Tatsachen
wissentlich falsche Angaben gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat.

3)...

Geltungsbereich

§ 6. (1) Die Beschéftigungsbewilligung ist fiir einen Arbeitsplatz zu erteilen
und gilt fiir das gesamte Bundesgebiet. Der Arbeitsplatz ist durch die berufliche
Tétigkeit und den in der Beschéftigungsbewilligung genannten Arbeitgeber
bestimmt.

(2) Eine Anderung der Beschiftigungsbewilligung ist nicht erforderlich,
wenn der Ausldnder fiir eine verhéltnismifig kurze, eine Woche nicht
iibersteigende Zeit auf einem anderen Arbeitsplatz beschéftigt wird. Fiir einen
langeren Zeitraum ist eine neue Beschéftigungsbewilligung erforderlich.

(3) entfillt
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Geltende Fassung
Beschiftigungsbewilligung auf jene beschrinken, die mit diesen Teilen in
Zusammenhang stehen.

Geltungsdauer
§7.(1)bis(3) ...
(4) Lehrlingen ist die Beschdftigungsbewilligung oder die Arbeitserlaubnis

fiir die Dauer der Lehrzeit und der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Verpflichtung zur Weiterverwendung zu erteilen.

(5) bis (6) ...
(7) Wird ein Antrag auf Verldngerung einer Beschéftigungsbewilligung oder
auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines vor Ablauf

der Beschiftigungsbewilligung eingebracht, so gilt diese bis zur rechtskriftigen
Entscheidung tiber den Antrag als verlangert.

@®) ...

Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber einen Auslédnder zu beschéftigen, der
iiber kein Aufenthaltsrecht gemd3 § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigt, so ist ihm auf Antrag
eine Sicherungsbescheinigung auszustellen, wenn alle sonstigen Voraussetzungen
fiir die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung (§ 4) erfiillt sind und, sofern
der Auslander quotenpflichtig (§ 12 NAG) oder im Rahmen eines Kontingents
gemil § 5 zugelassen werden soll, ein Quoten- bzw. Kontingentplatz vorhanden
ist. Fiir die Zulassung von Schliisselkriften (§§ 12 bis 12c¢), die iiber kein
Aufenthaltsrecht geméll § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigen, gilt das Zulassungsverfahren
gemil § 12d.

(2) bis (3) ...

(6) §4 Abs.4 gilt fiir die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen
sinngemél.
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Vorgeschlagene Fassung

Geltungsdauer
§7.(1)bis(3) ...
(4) Lehrlingen ist die Beschéftigungsbewilligung fiir die Dauer der Lehrzeit

und der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen  Verpflichtung zur
Weiterverwendung zu erteilen.

(5) bis (6) ...
(7) Wird ein Antrag auf Verldngerung einer Beschéftigungsbewilligung oder
auf Ausstellung eines Befreiungsscheines vor Ablauf der

Beschaftigungsbewilligung eingebracht, so gilt diese bis zur rechtskréftigen
Entscheidung tiber den Antrag als verldngert.

@) ...

Sicherungsbescheinigung

§ 11. (1) Beabsichtigt ein Arbeitgeber einen Ausldnder zu beschiftigen, der
iiber kein Aufenthaltsrecht gemd3 § 4 Abs. 1 Z 1 verfiigt, so ist ihm auf Antrag
eine Sicherungsbescheinigung auszustellen, wenn alle sonstigen Voraussetzungen
fiir die Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung (§ 4) erfiillt sind und, sofern
der Auslander quotenpflichtig (§ 12 NAG) oder im Rahmen eines Kontingents
gemil § 5 zugelassen werden soll, ein Quoten- bzw. Kontingentplatz vorhanden
ist. Fiir die Zulassung von Schliisselkrdften und Fachkréften (§§ 12 bis 12¢) und
von lidnger als sechs Monate beschiftigten Kiinstlern (§ 14) gilt das
Zulassungsverfahren gemal3 § 20d.

2)bis (5) ...
(6) entfallt

Bun|pisiegnuefebixe | - INMLBRIBISIUIN - dD "AIXX /6

6¢ UOA /.



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

Abschnitt I1a
Kriteriengeleitete Zulassung von Schliisselkriften
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Abschnitt 11T
Zulassung von Schliisselkriften, Kiinstlern und niedergelassenen
Auslindern
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Zulassungsverfahren

§ 12d. (1) Vor der Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche hat die
Landesgeschéftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien (Zentrale Ansprechstelle)
die gemdl §24a FPG vorgelegten Dokumente zu priifen und der
Vertretungsbehorde mitzuteilen, ob der Antragsteller die Voraussetzungen des
§ 12 iVm Anlage A erfiillt. Vor Erteilung einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte™ (§ 41
Abs. 1 NAG) hat die nach dem Wohnsitz des besonders Hochqualifizierten
zustdndige regionale Geschiftsstelle der nach dem NAG zustindigen Behorde zu
bestitigen, dass der besonders Hochqualifizierte aufgrund des vorzulegenden
Arbeitsvertrages eine Beschiftigung aufnimmt, die seiner Qualifikation und den
sonstigen fiir die Erteilung des Aufenthaltsvisums malBgeblichen Kriterien
entspricht. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, hat die regionale
Geschiftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid
unverziiglich der nach dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den
Arbeitgeber und den Ausldnder zu {ibermitteln.

(2) Fachkrifte, sonstige Schliisselkrifte und Studienabsolventen haben den
Antrag auf eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte* (§ 41 Abs. 2 NAG) gemeinsam mit einer
schriftlichen Erkldrung des Arbeitgebers, die im Antrag angegebenen
Beschiftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem NAG zustindigen
Behorde einzubringen. Diese hat den Antrag, sofern er nicht gemaBl § 41 Abs. 3
Z 1 oder 2 NAG zurilick- oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers zustindige regionale Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice zur Priifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu
iibermitteln. Die regionale Geschiftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und
binnen vier Wochen der nach dem NAG zustédndigen Behdrde — je nach Antrag —
schriftlich zu bestétigen, dass die Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als Fachkraft gemdf § 12a,

2. als Schlisselkraft gema § 12b Z 1,

3. als Schliisselkraft gemdf3 § 12b Z 2 (Studienabsolvent) oder

4. als Schliisselkraft gemal § 12¢ (Anwiérter auf eine ,,Blaue Karte EU*)

erfillt sind. Die nach dem NAG zustindige Behorde hat die regionale
Geschiftsstelle liber die Erteilung einer Rot-Wei-Rot-Karte oder einer Blauen
Karte EU unter Angabe der jeweiligen Geltungsdauer zu verstindigen. Bei
Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die regionale Geschiftsstelle die
Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid unverziiglich der nach

entfallt

Vorgeschlagene Fassung
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dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den Arbeitgeber und den
Auslénder zu iibermitteln.

(3) Die Zulassung gemil3 den §§ 12 bis 12c¢ gilt fiir die Beschéftigung bei
dem im Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn
der Beschiftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu iberpriifen.
Entspricht diese nicht den fiir die Zulassung maB3geblichen Voraussetzungen, ist
die nach dem NAG zustidndige Behorde zu verstindigen (§ 28 Abs. 6 NAG). Bei
einem Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,,Rot-Weifl-Rot — Karte plus*
(§ 41a NAG) sind die Abs. 1 und 2 sinngemif3 anzuwenden.

(4) Uber die Berufung gegen Bescheide der regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice entscheidet die Landesgeschiéftsstelle des
Arbeitsmarktservice nach Anhoérung des Landesdirektoriums. Eine weitere
Berufung ist nicht zuléssig.

(5) Vor Erteilung einer ,,Rot-WeiB-Rot — Karte plus“ (§ 41a NAG) hat die
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice der nach dem NAG
zustiandigen Behorde gegebenenfalls zu bestétigen, dass

1. der Inhaber einer ,,Rot-Wei-Rot — Karte* innerhalb der letzten zwolf
Monate zehn Monate und
2. der Inhaber einer ,,Blauen Karte EU* innerhalb der letzten 24 Monate 21
Monate
unter den fiir die Zulassung mafigeblichen Voraussetzungen beschéftigt war.

(6) Die Abschnitte IIc und III finden auf die gemiB Abs.1 und 2

zugelassenen Schliisselkrifte keine Anwendung.

(7) Fiir die Zulassung von selbstidndigen Schliisselkraften gilt § 24.

Vorgeschlagene Fassung
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Abschnitt IIb
Bundeshochstzahl

§ 14. (1) Die Gesamtzahl der unselbstindig beschiftigten und arbeitslosen
Auslénder (Bundeshochstzahl) darf den Anteil von 7 vH am osterreichischen
Arbeitskréftepotenzial (Gesamtzahl der wunselbstindig beschiftigten und
arbeitslosen Inldnder und Ausldnder) nicht iiberschreiten. Fiir die Ermittlung der
Bundeshochstzahl ist das durchschnittliche dsterreichische Arbeitskriftepotenzial
der vorangegangenen zwolf Monate heranzuziehen. Der Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat die Bundeshochstzahl jéhrlich
kundzumachen.

(2) Auf die Bundeshochstzahl sind alle Auslédnder anzurechnen, die dem
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegen und beschiftigt oder
arbeitslos vorgemerkt sind. Von der Anrechnung ausgenommen sind die gemaf
§ 18 betriebsentsandten Ausldnder, die mit einer Anzeigebestitigung gemal § 3
Abs. 5 beschiftigten Volontire und Ferial- oder Berufspraktikanten und die
gemdl § 4a beschiftigten auslidndischen Kiinstler. Fir die Berechnung des
Ausschopfungs- und Uberziehungsgrades der Bundeshdchstzahl sind die vom
Arbeitsmarktservice Osterreich monatlich verdffentlichten Statistiken iiber die
Arbeitsmarktdaten und iiber die bewilligungspflichtig beschiftigten Ausldnder
heranzuziehen.

(3) Uber die Bundeshdchstzahl hinaus diirfen Sicherungsbescheinigungen
und Beschéftigungsbewilligungen bis zu einem Hochstausmafl von 8 vH am
osterreichischen  Arbeitskrédftepotential erteilt werden, wenn dies der
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz durch Verordnung
fiir einzelne Personengruppen festlegt, an deren Beschiftigung offentliche oder
gesamtwirtschaftliche Interessen bestehen. Die Verordnung kann eine bestimmte
Geltungsdauer der Beschiftigungsbewilligungen, ein Hochstausmal} fiir alle
Uberzichungsfille ~ zusammengerechnet — oder  bestimmte  zahlenmiBige
Hoéchstrahmen fiir einzelne Gruppen vorsehen.

Abschnitt Ilc
Arbeitserlaubnis

Voraussetzungen und Geltungsbereich

11 von 29
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entfallt

Ausliandische Kiinstler

§ 14. (1) Ausldnder, deren unselbstindige Tatigkeit tiberwiegend durch
Aufgaben der Kkiinstlerischen Gestaltung bestimmt ist, werden zu einer
Beschiftigung als Kiinstler zugelassen, wenn die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1
mit Ausnahme des Abs. 1 Z 1 vorliegen. Bei Fehlen einer der Voraussetzungen
darf die Zulassung nur versagt werden, wenn die Beeintrachtigung der durch
dieses Bundesgesetz geschiitzten oOffentlichen Interessen unverhidltnisméBig
schwerer wiegt als die Beeintrichtigung der Freiheit der Kunst des Auslénders.

(2) Bei der Abwigung geméll Abs. 1 ist insbesondere darauf Bedacht zu
nehmen, dass durch die Versagung der Zulassung dem Auslénder eine zumutbare
Ausiibung der Kunst im Ergebnis nicht unmoglich gemacht wird. Dabei darf
weder ein Urteil iiber den Wert der kiinstlerischen Tatigkeit, deren unselbstéindige
Ausilibung beantragt wurde, noch tiber die kiinstlerische Qualitit des Kiinstlers,
dessen Zulassung beantragt wurde, mafigebend sein.

(3) Die Voraussetzung der kiinstlerischen Tatigkeit von Ausldndern geméal
Abs. 1 ist bei begriindeten Zweifeln vom Ausldnder oder seinem Arbeitgeber
glaubhaft zu machen.

entfallt
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§14a. (1) Einem Ausldnder ist auf Antrag eine Arbeitserlaubnis
auszustellen, wenn er
1. in den letzten 14 Monaten insgesamt 52 Wochen im Bundesgebiet im
Sinne des §2 Abs.2 mit einer dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterliegenden Titigkeit erlaubt beschiftigt war und
rechtmafig niedergelassen ist oder
2. Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind (einschlieBlich Stief-
und Adoptivkind) eines Auslédnders gemél Z 1 und bereits zwolf Monate
rechtméBig im Bundesgebiet niedergelassen ist.

(1a) Zeiten einer Beschéftigung
1. gemiB § 3 Abs. 5 oder
2. gemdl § 18 oder
3. im Rahmen eines Kontingents gemil § 5 oder
4. als Grenzgénger (§ 2 Abs. 7) oder
5. auf Grund einer Beschéftigungsbewilligung fiir Kiinstler geméf § 4a
werden nicht als Beschiftigungszeiten gemall Abs. 1 Z 1 beriicksichtigt.

(2) Die Arbeitserlaubnis berechtigt den Auslinder zur Aufnahme einer
Beschéftigung im Sinne des § 2 Abs. 2 in jenem Bundesland, fiir welches die
Arbeitserlaubnis ausgestellt wurde, es sei denn, der Geltungsbereich ist durch
eine Verordnung gemél § 14b eingeschrinkt. Der ortliche Geltungsbereich der
Arbeitserlaubnis erfat bei wechselnden Beschéftigungsorten bei einem
Arbeitgeber alle betroffenen Bundeslénder.

(3) Die Arbeitserlaubnis ist fiir den Bereich jenes Bundeslandes auszustellen,
in welchem die letzte Beschiftigungsbewilligung erteilt oder die erlaubte
Beschiftigung zuletzt ausgeiibt wurde. Der ortliche Geltungsbereich kann bei
saisonal bedingten unterschiedlichen Beschéftigungsorten auf den Bereich
mehrerer Bundesldnder ausgedehnt werden.

(4) Die Arbeitserlaubnis darf fiir hochstens zwei Jahre ausgestellt werden.
Der Ablauf der Arbeitserlaubnis wird wahrend der Dauer eines Lehrverhiltnisses
und der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen  Verpflichtung zur
Weiterverwendung gehemmt. § 7 Abs. 5 gilt entsprechend.

entfallt

Vorgeschlagene Fassung
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Einschrinkung des Geltungsbereiches

§ 14b. (1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Soziales kann nach Anhérung
des Ausldnderausschusses durch Verordnung festlegen, dafl die Arbeitserlaubnis
auf bestimmte fachliche Bereiche eingeschriankt werden kann oder bestimmte
fachliche Bereiche nicht umfassen darf, wenn die Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes oder die Sicherung der gegebenen Lohn- und Arbeitsbedingungen
dies erfordern. Die FEinschrinkung des Geltungsbereiches ist in der
Arbeitserlaubnis festzuhalten.

(2) Die Einschrinkung des Geltungsbereiches gilt nicht fiir
Arbeitsverhidltnisse und Arbeitserlaubnisse, welche bereits vor Inkrafttreten der
entsprechenden Verordnung bestanden haben.

Voraussetzungen der Beschéftigungsaufnahme mit Arbeitserlaubnis

§ 14c. Ein Arbeitgeber darf einen Ausldander mit Arbeitserlaubnis

1. nur zu den geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieflich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften beschaftigen und

2. nicht zu schlechteren Lohn- und Arbeitsbedingungen beschiftigen, als
sie flir die Mehrzahl der beziiglich der Leistung und Qualifikation
vergleichbaren inlédndischen Arbeitnehmer des Betriebes gelten.

Verlingerung der Arbeitserlaubnis

§ 14e. (1) Die Arbeitserlaubnis gemaf § 14a ist zu verldngern, wenn
1. die Anspruchsvoraussetzungen nach § 14a gegeben sind oder

2. der Ausldnder wihrend der letzten zwei Jahre mindestens 18 Monate
nach diesem Bundesgesetz beschéftigt war und rechtmifig
niedergelassen ist.

(2) § 7 Abs. 7 und 8 gilt entsprechend.
Widerruf der Arbeitserlaubnis

§ 14f. (1) Die Arbeitserlaubnis ist zu widerrufen, wenn
1. der Ausldnder im Antrag auf Ausstellung der Arbeitserlaubnis iiber
wesentliche Tatsachen wissentlich falsche Angaben gemacht oder solche
Tatsachen verschwiegen hat, oder
2. der Ausliander wihrend der Geltungsdauer der Arbeitserlaubnis seinen
Aufenthalt im Bundesgebiet ldnger als sechs Monate im Kalenderjahr

Vorgeschlagene Fassung

entfallt

entfallt

entfallt

entfallt
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unterbricht, es sei denn, dal die Voraussetzungen fiir die Ausstellung
einer Arbeitserlaubnis gemdf3 § 14a Abs. 1 vorliegen.

(2) § 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Die widerrufene Arbeitserlaubnis ist der zustindigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich zuriickzustellen.

Vorgeschlagene Fassung
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Untersagung der Beschéftigung

§ 14g. (1) Dem Arbeitgeber, welcher einen Ausldnder auf Grund einer
Arbeitserlaubnis beschiftigt, ist die Beschéftigung zu untersagen,
l.wenn die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich der
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften nicht eingehalten werden,
2. wenn der Betrieb einem ortlichen oder fachlichen Bereich zuzuordnen
ist, fiir den die Arbeitserlaubnis nicht gilt.

(2) § 7 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Der Auslinder, dessen Arbeitsverhidltnis wegen Untersagung der
Beschiftigung gemdB Abs. 1 endet, hat Anspruch auf Schadenersatz wie auf
Grund eines berechtigten vorzeitigen Austritts.

Abschnitt ITI
Befreiungsschein

Voraussetzungen

§ 15. (1) Einem Auslédnder, der noch keinen unbeschrinkten Zugang zum
Arbeitsmarkt hat (§ 17), ist auf Antrag ein Befreiungsschein auszustellen, wenn
er

1. wéhrend der letzten acht Jahre mindestens fiinf Jahre im Bundesgebiet
mit einer dem Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes unterliegenden
Tétigkeit erlaubt beschéftigt war und rechtméaBig niedergelassen ist oder

2. das letzte volle Schuljahr vor Beendigung seiner Schulpflicht geméf dem
Schulpflichtgesetz 1985, BGBL. Nr. 76, in Osterreich absolviert hat,
rechtméBig niedergelassen ist und wenigstens ein niedergelassener
Elternteil wahrend der letzten fiinf Jahre mindestens drei Jahre im
Bundesgebiet erwerbstétig war oder

3. bisher gemall § 1 Abs. 2 lit. I und m nicht dem Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes unterlegen und weiterhin rechtméfig niedergelassen ist
oder

4. Ehegatte oder unverheiratetes minderjahriges Kind (einschlieBlich Stief-
und Adoptivkind) eines Ausldnders gemi3 Z 1 bis 3 und bereits zwolf
Monate rechtmifig im Bundesgebiet niedergelassen ist.

15 von 29
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entfallt

entfallt

Niedergelassene Auslinder

§ 15. Ausldndern, die im Besitz einer ,,Niederlassungsbewilligung™ oder
einer ,,Niederlassungsbewilligung — Angehoriger™ sind, wird im Rahmen eines
Zweckianderungsverfahrens zur Erteilung einer ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus*
unbeschrinkter Arbeitsmarktzugang eingerdumt (§ 17), wenn sie

1. seit zwei Jahren rechtméfBig im Bundesgebiet niedergelassen und
fortgeschritten integriert sind oder
2.im Besitz einer giiltigen Arbeitserlaubnis oder eines giiltigen
Befreiungsscheines sind oder

3. Ehegatte, eingetragener Partner oder minderjéhriges lediges Kind
(einschlieBlich Stief- und Adoptivkind) eines Auslédnders geméll Z 1 oder
2 und bereits zwolf Monate rechtméiflig im Bundesgebiet niedergelassen
sind.
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(2) Der Lauf von Fristen nach Abs. 1 wird durch Zeiten, in denen der
Ausldnder in seinem Heimatstaat den Wehrdienst oder den Wehrersatzdienst
abgeleistet hat, gechemmt.

(3) Die Voraussetzung der dreijdhrigen Erwerbstitigkeit —eines
niedergelassenen Elternteils gemd3 Abs. 1 Z 2 entfillt, wenn der erwerbstétige
Elternteil verstorben ist.

(4) (Anm..: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 101/2005)
(5) Der Befreiungsschein ist fiir fiinf Jahre auszustellen.

(6) Der Ablauf des Befreiungsscheines wird wéhrend der Dauer eines
Lehrverhdltnisses, wihrend der gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Verpflichtung zur Weiterverwendung oder bis zur rechtskraftigen Entscheidung
iiber einen Antrag auf Erteilung einer “Rot-Weil-Rot — Karte plus” oder eines
Aufenthaltstitels “Daueraufenthalt-EG” gehemmt.

Vorgeschlagene Fassung
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Verlingerung

§15a. (1) Der Befreiungsschein ist zu verlingern, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen gemdll § 15 Abs. 1 vorliegen oder der Ausliander
wiahrend der letzten fiinf Jahre mindestens zweieinhalb Jahre im Bundesgebiet
gemdl diesem Bundesgesetz beschiftigt (§ 2 Abs.2) war und rechtméBig
niedergelassen ist. Es gelten die Hemmungsgriinde des § 15 Abs. 2.

(2) Wird ein Antrag auf Verldngerung eines Befreiungsscheines vor dessen
Ablauf eingebracht, gilt dieser bis zur rechtskriftigen Entscheidung iiber den
Antrag als verldngert.

Widerruf

§ 16. (1) Der Befreiungsschein ist zu widerrufen, wenn der Ausldnder im
Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsscheines iiber wesentliche Tatsachen
wissentlich falsche Angaben gemacht oder solche Tatsachen verschwiegen hat.

(2) § 7 Abs. 8 gilt sinngemal.

(3) Der widerrufene Befreiungsschein ist der zustindigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich zuriickzustellen.

Abschnitt I11a
Unbeschriinkter Zugang zum Arbeitsmarkt
§ 17. (1) Auslénder, die
1. liber eine ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus™ (§ 41a NAG) oder
2. iiber einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* (§ 45 NAG)

verfligen, sind zur Ausiibung einer Beschiftigung im gesamten Bundesgebiet

berechtigt.

(2) In den Féllen des § 49 Abs. 3 NAG hat das Arbeitsmarktservice der nach

dem NAG zustdndigen Behorde vor Erteilung einer ,,Rot-Weill-Rot — Karte plus*

eine durchgehende Zulassung zu einer unselbstdndigen Erwerbstitigkeit von

zwOlf Monaten zu bestétigen.

Abschnitt IV
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entfallt

entfallt

Abschnitt I11a
Unbeschriinkter Zugang zum Arbeitsmarkt
§ 17. Auslénder, die iiber
1. eine ,,Rot-WeiB-Rot — Karte plus* (§ 41a NAG) oder
2. einen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU* (§ 45 NAG) oder
3. eine ,,Aufenthaltsberechtigung — plus® (§ 54 Abs. 1 Z 1 AsylG 2005)

verfligen, sind zur Ausiibung eciner Beschiftigung im gesamten Bundesgebiet
berechtigt.

Abschnitt IV

Bun|pisiegnuefebixe | - INMLBRIBISIUIN - dD "AIXX /6

6C UOA /T



e ABuswe [ed Mamm

18 von 29
Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Betriebsentsandte Auslinder Betriebsentsandte Auslinder
Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung; Entsendebewilligung Voraussetzungen fiir die Beschiiftigung; Entsendebewilligung

§ 18. (1) bis (9) ... § 18. (1) bis (9) ...

(10) Die Lohn- und Arbeitsbedingungen beziiglich § 4 Abs.3 Z 4 und § 8 (10) Die Lohn- und Arbeitsbedingungen gemifl §4 Abs.1 Z2 und § 8
Abs. 1 sind als erfiillt anzusehen, wenn die Beschiftigung keine Gefahrdung der Abs. | sind als erfiillt anzusehen, wenn die Beschiftigung keine Gefdhrdung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen der inldndischen Arbeitnehmer mit sich bringt. Lohn- und Arbeitsbedingungen der inldndischen Arbeitnehmer mit sich bringt.

(11) bis (12) ... (11) bis (12) ...

Abschnitt V Abschnitt V
Verfahren Verfahren
Antragseinbringung Antriige nach Abschnitt IT und IV
§19. (1) bis (3) ... §19. (1) bis (3) ...
(4) Der Antrag auf Ausstellung einer Arbeitserlaubnis oder eines (4) Der Antrag auf Ausstellung eines Befreiungsscheines ist vom Ausldnder

Befreiungsscheines ist vom Auslinder bei der nach seinem Wohnsitz, in bei der nach seinem Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen bei der nach seinem
Ermangelung eines solchen bei der nach seinem gewohnlichen Aufenthalt gewohnlichen — Aufenthalt zustdndigen regionalen  Geschiftsstelle des

zustandigen regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice einzubringen. Arbeitsmarktservice einzubringen.
(5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung ist vor der (5) Der Antrag auf Ausstellung einer Sicherungsbescheinigung ist vor der
Einreise des  Auslédnders, der  Antrag auf  Erteilung  einer Einreise des  Ausldnders, der  Antrag auf  Erteilung  einer

Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung vor Aufnahme der Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung vor Aufnahme der
Beschiftigung  einzubringen. Der Antrag auf Verldngerung einer Beschéftigung einzubringen. Der Antrag auf Verlidngerung einer
Beschiftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines Beschéftigungsbewilligung oder eines Befreiungsscheines ist vor Ablauf der
ist vor Ablauf der jeweiligen Geltungsdauer einzubringen. Lauft die jeweiligen Geltungsdauer einzubringen.

Geltungsdauer einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines wihrend

eines Auslandsaufenthaltes gemdfl § 15 Abs.2 ab, so ist der Antrag auf

Verldangerung spitestens drei Monate nach Ende dieser Zeiten einzubringen.

©) ... ©) ...

(7) Bei einer Vermittlung durch die regionale Geschéftsstelle des (7) Bei einer Vermittlung durch die regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice ist bei Vorliegen der Voraussetzungen von Amts wegen die Arbeitsmarktservice ist bei Vorliegen der Voraussetzungen von Amts wegen die
Beschiftigungsbewilligung zu erteilen oder die Arbeitserlaubnis oder der Beschiftigungsbewilligung zu erteilen oder der Befreiungsschein auszustellen.
Befreiungsschein auszustellen.

(8) Bei Antriigen, die auf geringfiigige Anderungen des Inhaltes oder die (8) Bei Antriigen, die auf geringfiigige Anderungen des Inhaltes oder die
Verldngerung einer Sicherungsbescheinigung, einer Beschiftigungsbewilligung, Verldngerung einer Sicherungsbescheinigung, einer Beschiftigungsbewilligung
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einer Arbeitserlaubnis oder eines Befreiungsscheines gerichtet sind, kann sich die
Priifung der Voraussetzungen auf jene beschrinken, die sich dndern.

(9) bis (10) ...
Entscheidung und Rechtsmittel

§ 20. (1) Uber die Antrige nach diesem Bundesgesetz, iiber den Widerruf
der  Sicherungsbescheinigung,  der  Beschiftigungsbewilligung  oder
Entsendebewilligung, der Arbeitserlaubnis und des Befreiungsscheines sowie
iiber die Untersagung der Beschiftigung hat, soweit nicht anderes bestimmt ist,
die nach §19 Abs.1, 3 und 4 zustindige regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice zu entscheiden.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind vor der
Entscheidung iiber die Ausstellung eciner Sicherungsbescheinigung, iiber die
Erteilung einer Beschiftigungsbewilligung und Entsendebewilligung, sofern nicht
eine Sicherungsbescheinigung ausgestellt wurde, tiber den Widerruf einer
Beschiftigungsbewilligung, iiber den Widerruf eines Befreiungsscheines und
tiber die Untersagung der Beschiftigung die zustandigen kollektivvertragsfahigen
Korperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer und der Regionalbeirat
anzuhéren. Eine allfillige AuBerung im Rahmen der Anhdrung ist binnen einer
Woche abzugeben. Die zustéindigen kollektivvertragsfahigen Korperschaften, der
Regionalbeirat und das Landesdirektorium konnen festlegen, daf3 die Ausstellung
von Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung von
Beschiftigungsbewilligungen und Entsendebewilligungen insbesondere bei
Vorliegen einer bestimmten Arbeitsmarktlage oder bestimmter personlicher
Umsténde der Auslénder als befiirwortet gilt. Eine derartige Festlegung kann von
der zustindigen kollektivvertragsfahigen Korperschaft der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer oder von einem Mitglied des Regionalbeirates und des
Landesdirektoriums angeregt werden.

(3) Uber Berufungen gegen Bescheide der regionalen Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice entscheidet die Landesgeschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice nach Anhoérung des Landesdirektoriums. Eine weitere
Berufung ist nicht zuléssig.

(4) (Anm..: aufgehoben durch Art. [ Z 7, BGBI. Nr. 684/1991)
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oder eines Befreiungsscheines gerichtet sind, kann sich die Priifung der
Voraussetzungen auf jene beschrianken, die sich dndern.

(9) bis (10) ...
Entscheidung

§20. (1) Uber Antrige gemidB § 19, iiber den Widerruf einer
Sicherungsbescheinigung, Beschiftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung
oder eines Befreiungsscheines und iiber die Untersagung der Beschiftigung
gemill § 18 Abs. 12 entscheidet die nach § 19 Abs. 1, 3 und 4 zustindige
regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice.

(2) Soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist, ist vor der
Entscheidung der Regionalbeirat anzuhdren. Eine allfillige AuBerung im Rahmen
der Anhérung ist binnen einer Woche abzugeben. Der Regionalbeirat kann
festlegen, dass die Ausstellung von Sicherungsbescheinigungen und die Erteilung
von Beschiftigungsbewilligungen insbesondere bei Vorliegen einer bestimmten
Arbeitsmarktlage oder bestimmter personlicher Umstinde der Ausldnder als
befiirwortet gelten. Eine derartige Festlegung kann von einem Mitglied des
Regionalbeirates angeregt werden.

(3) Eine Bescheidausfertigung iiber die Beschéftigungsbewilligung bzw.
iiber den Widerruf einer solchen ist auch dem Auslédnder unabhingig von seiner
Stellung im  Verfahren (§21) zuzustellen. Gleiches gilt fir die
Anzeigebestitigung nach § 3 Abs. 5 und fiir die Entsendebewilligung nach § 18.

(4) Die Ausfertigungen der nach diesem Bundesgesetz vorgesehenen
Bescheide und  Bescheinigungen, die im  Wege  elektronischer
Datenverarbeitungsanlagen oder in einem &dhnlichen Verfahren hergestellt
werden, bediirfen weder einer Unterschrift noch einer Beglaubigung.
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(5) Die Berufung gegen den Widerruf der Sicherungsbescheinigung, der
Beschéftigungsbewilligung, der Entsendebewilligung, der Arbeitserlaubnis und
des Befreiungsscheines hat keine aufschiebende Wirkung. Der Berufung gegen
den Widerruf der Beschiftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des
Befreiungsscheines kann aufschiebende Wirkung zuerkannt werden.

(6) Im Verfahren nach den Abschnitten II und IV dieses Bundesgesetzes ist
eine Bescheidausfertigung iiber die Beschiftigungsbewilligung bzw. {iber den
Widerruf einer solchen auch dem Ausldnder unabhéngig von seiner Stellung im
Verfahren (§ 21) zuzustellen. Gleiches gilt fiir die Anzeigebestitigung nach § 3
Abs. 5 und fiir die Entsendebewilligung nach § 18.

(7) Die Ausfertigungen der nach diesem Bundesgesetz vorgesehenen
Bescheide und  Bescheinigungen, die im  Wege  elektronischer
Datenverarbeitungsanlagen oder in einem #hnlichen Verfahren hergestellt
werden, bediirfen weder einer Unterschrift noch einer Beglaubigung.

Verfahrensdauer

§20a. Uber Antrige auf Beschiftigungsbewilligungen  und
Sicherungsbescheinigungen ist von der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice ~ binnen  sechs  Wochen zu  entscheiden. Im
Berufungsverfahren gilt dieselbe Frist wie im erstinstanzlichen Verfahren.

Vorliufige Berechtigung zur Beschiftigungsaufnahme
§20b. (1) ...

(2) Die zustdndige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice oder
Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat dem Arbeitgeber zu
bescheinigen, dall die Voraussetzungen fiir eine Arbeitsaufnahme nach Abs. 1
gegeben sind.

(3) bis (4) ....
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(5) entfillt

(6) entfillt

(7) entfallt

Verfahrensdauer

§20a. Uber Antrige auf Beschiftigungsbewilligungen  und
Sicherungsbescheinigungen ist von der regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice binnen sechs Wochen zu entscheiden.

Vorliufige Berechtigung zur Beschiftigungsaufnahme
§20b. (1) ...

(2) Die zustindige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat
dem Arbeitgeber zu bescheinigen, dafl die Voraussetzungen fiir eine
Arbeitsaufnahme nach Abs. 1 gegeben sind.

(3) bis (4) ....
Aufenthaltsvisum zur Arbeitsuche fiir besonders Hochqualifizierte

§ 20c. (1) Die Landesgeschiftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien (Zentrale
Ansprechstelle) hat vor Erteilung eines Aufenthaltsvisums zur Arbeitsuche (§ 12)
die gemdB §24a FPG vorgelegten Dokumente zu priifen und der
Vertretungsbehorde mitzuteilen, ob der Antragsteller die Voraussetzungen des
§ 12 1Vm Anlage A erfiillt.
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Zulassungsverfahren fiir besonders Hochqualifizierte, Fachkrifte, sonstige
Schliisselkriifte, Studienabsolventen und Kiinstler

§20d. (1) Besonders Hochqualifizierte, Fachkrifte sowie sonstige
Schliisselkrafte und Studienabsolventen haben den Antrag auf eine ,,Rot-Weil3-
Rot — Karte*, Schliisselkrifte gemif3 § 12¢ den Antrag auf eine ,,Blaue Karte EU*
und ausldndische Kiinstler den Antrag auf eine ,,Aufenthaltsbewilligung —
Kiinstler* gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, die im
Antrag angegebenen Beschéftigungsbedingungen einzuhalten, bei der nach dem
NAG zusténdigen Behorde einzubringen. Der Antrag kann auch vom Arbeitgeber
fiir den Auslénder im Inland eingebracht werden. Die nach dem NAG zustdndige
Behorde hat den Antrag, sofern er nicht gemdBl § 41 Abs.3 Z 1 oder 2 NAG
zurlick- oder abzuweisen ist, unverziiglich an die nach dem Betriebssitz des
Arbeitgebers zustidndige regionale Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zur
Priifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu iibermitteln. Die regionale
Geschiftsstelle hat den Regionalbeirat anzuhdren und binnen vier Wochen der
nach dem NAG zusténdigen Behorde — je nach Antrag — schriftlich zu bestiétigen,
dass die Voraussetzungen fiir die Zulassung

1. als besonders Hochqualifizierter geméal3 § 12

. als Fachkraft gemalB § 12a,

. als Schliisselkraft gemal3 § 12b Z 1,

. als Schliisselkraft gemdf3 § 12b Z 2 (Studienabsolvent),

. als Schliisselkraft gemiB § 12c¢ (Anwérter auf eine ,,Blaue Karte EU*)
oder
6. als Kiinstler gemil § 14
erfillt sind. Die nach dem NAG =zustindige Behdrde hat die regionale
Geschiftsstelle {iber die Erteilung des jeweiligen Aufenthaltstitels unter Angabe
der Geltungsdauer zu verstandigen. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat
die regionale Geschéftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen
Bescheid unverziiglich der nach dem NAG zustdndigen Behorde zur Zustellung
an den Arbeitgeber und den Auslédnder zu ibermitteln.

W AW

(2) Die Zulassung gemil Abs. 1 gilt fiir die Beschiftigung bei dem im
Antrag angegebenen Arbeitgeber im gesamten Bundesgebiet. Die regionale
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice hat unverziiglich nach Beginn der

Bun|pisiegnuefebixe | - INMLBRIBISIUIN - dD "AIXX /6

6¢ UOATZ



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

22 von 29
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Beschiftigung die Anmeldung zur Sozialversicherung zu iiberpriifen. Entspricht
diese nicht den fiir die Zulassung maligeblichen Voraussetzungen, ist die nach
dem NAG zustdndige Behorde zu verstindigen (§ 28 Abs. 6 NAG). Bei einem
Arbeitgeberwechsel vor Erteilung einer ,,Rot-WeiB-Rot — Karte plus® (§ 41a
NAG) ist Abs. 1 sinngeméal anzuwenden.

(3) Die Zulassung fiir eine Beschaftigung auf Arbeitspldtzen in einem von
Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb ist zu versagen.
(4) Fiir die Zulassung von selbstindigen Schliisselkréften gilt § 24.
Rot-Weill-Rot — Karte plus
§ 20e. (1) Vor Erteilung einer ,,Rot-Wei-Rot — Karte plus* (§ 41a NAG) hat
die nach dem Wohnsitz des Ausldnders, im Falle der Z 2 und 3 die nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers zustdndige regionale Geschiftsstelle des
Arbeitsmarktservice der nach dem NAG zustdndigen Behdrde zu bestdtigen, dass
der Auslénder
1. die Voraussetzungen geméal § 15 erfiillt oder
2. als Inhaber einer ,,Rot-Wei3-Rot — Karte® innerhalb der letzten zwolf
Monate zehn Monate unter den fiir die Zulassung mafBigeblichen
Voraussetzungen beschéftigt war oder
3. als Inhaber einer ,,Blauen Karte EU* innerhalb der letzten 24 Monate 21
Monate unter den fiir die Zulassung malgeblichen Voraussetzungen
beschéftigt war.
Im Falle der Z 1 ist vor der Bestétigung der Regionalbeirat anzuhéren.

(2) Als Beschéftigung im Sinne des Abs. 1 Z 2 und 3 gelten auch Zeiten

1. eines Erholungsurlaubes,

2. des Wochengeldbezugs,

3. einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG, BGBI.
Nr. 221, dem Viter-Karenzgesetz — VKG, BGBI. Nr. 651/1989, oder
dem Landarbeitsgesetz 1984,

4. eines sonstigen, fiir eine verhdltnismédBig kurze Dauer vereinbarten
Karenzurlaubes und

5. einer Krankheit, fiir deren Dauer das Entgeltfortzahlungsgesetz — EFZG,
BGBI. Nr.399/1974, das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 1921, oder
§ 1154b des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches (ABGB), JGS

6¢ UOA ZC

Bun|pisiegnuefebixe | - INMLBRIBISIUIN - dD "AIXX /6



e ABuswe [ed Mamm

Geltende Fassung

23 von 29
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Nr. 946/1811, gilt.

(3) Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat die zustdndige regionale
Geschiftsstelle die Bestitigung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid
unverziiglich der nach dem NAG zustindigen Behorde zur Zustellung an den
Auslander zu tibermitteln.

Rechtsmittel
§20f. (1) Uber Beschwerden gegen Bescheide der regionalen
Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice entscheidet das

Bundesverwaltungsgericht durch einen Senat, dem zwei fachkundige
Laienrichter, je einer aus dem Kreis der Arbeitgeber und aus dem Kreis der
Arbeitnehmer, angehoren.

(2) Die fachkundigen Laienrichter und Ersatzrichter werden auf Vorschlag
der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
nach Mafgabe des § 12 des Bundesverwaltungsgerichtsgesetzes, BGBI. I
Nr. xxx/2012, vom Bundeskanzler bestellt.

(3) Die Beschwerde ist binnen zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides
bei der Geschiftsstelle, die den Bescheid erlassen hat, einzubringen. Diese kann
den Bescheid binnen zehn Wochen nach Einlangen der Beschwerde aufheben,
abédndern oder die Beschwerde zurlick- oder abweisen
(Beschwerdevorentscheidung).

(4) Beschwerden gegen den Widerruf einer Sicherungsbescheinigung, einer
Beschiftigungsbewilligung, einer Entsendebewilligung oder eines
Befreiungsscheines haben keine aufschiebende Wirkung. Beschwerden gegen den
Widerruf einer Beschiftigungsbewilligung kann aufschiebende Wirkung
zuerkannt werden.

5) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Verwaltungsgerichtsverfahrensgesetzes — VwGVG, BGBI. I Nr. xxx/2012.
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Verhiltnis zur Aufenthaltsberechtigung

§ 25. Die Sicherungsbescheinigung, die Beschéftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung, die Arbeitserlaubnis bzw. der Befreiungsschein enthebt den
Auslander nicht der Verpflichtung, den jeweils geltenden Vorschriften iiber die
Einreise und den Aufenthalt von Ausldndern nachzukommen.

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht
§ 26. (1) bis (4a) ...
(5) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice innerhalb von drei Tagen Beginn und Ende der

Beschiftigung von Ausldndern, die diesem Bundesgesetz unterliegen und iiber
keinen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG* verfiigen, zu melden.

©) ...

Dateniibermittlung
§27a. (1) bis (2) ...

(3) Die nach dem NAG zustindige Behorde hat der Landesgeschiftsstelle
des Arbeitsmarktservice fiir die Ermittlung der Auslastung der Bundeshdchstzahl
jeweils bis zum 15. eines Monats folgende Daten automationsunterstiitzt in einer
fiir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten Form kostenlos zu tibermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehorigkeit aller
Auslinder, die im Vormonat eine ,Rot-Weill-Rot — Karte®, eine
,Blaue Karte EU“, eine ,,Rot-Wei3-Rot — Karte plus® oder einen
Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EG” erhalten haben und
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Verhiltnis zur Aufenthaltsberechtigung

§ 25. Die Sicherungsbescheinigung, die Beschéftigungsbewilligung oder
Entsendebewilligung und eine nach diesem Bundesgesetz ausgestellte
Anzeigebestitigung enthebt den Auslédnder nicht der Verpflichtung, den jeweils
geltenden Vorschriften iiber die Einreise und den Aufenthalt von Auslindern
nachzukommen.

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht
§ 26. (1) bis (4a) ...

(5) Der Arbeitgeber hat der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice innerhalb von drei Tagen Beginn und Ende der
Beschiftigung von Ausldndern, die diesem Bundesgesetz unterliegen und iiber
keinen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU* verfiigen, zu melden.

©) ...

Dateniibermittlung
§27a. (1) bis (2) ...

(3) Die nach dem NAG zustindige Behorde hat der Landesgeschéftsstelle
des Arbeitsmarktservice zur Erfiillung der ihr gemdB §30 Abs.2 des
Arbeitsmarktservicegesetzes — AMSG, BGBI. Nr.313/1994, obliegenden
Aufgaben jeweils bis zum 15. eines Monats folgende Daten
automationsunterstiitzt in einer fiir das Arbeitsmarktservice technisch geeigneten
Form kostenlos zu iibermitteln:

1. Namen, Geburtsdatum, Geschlecht und Staatsangehdrigkeit aller
Auslidnder, die im Vormonat eine ,,Rot-Wei3-Rot — Karte®, eine
»Blaue Karte EU®, eine ,Rot-Wei-Rot — Karte plus®, eine
»Aufenthaltsbewilligung — Kiinstler gemdfl § 61 Abs. 1 Z 1 NAG,
eine ,,Aufenthaltsberechtigung — plus®, einen Aufenthaltstitel
,Familienangehdriger oder ,Daueraufenthalt — EU*“ oder eine
Aufenthaltskarte oder Daueraufenthaltskarte fiir Angehorige eines
EWR-Biirgers erhalten haben und

6¢ UOA 172

Bun|pisiegnuefebixe | - INMLBRIBISIUIN - dD "AIXX /6



25 von 29

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Strafbestimmungen Strafbestimmungen
§ 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der § 28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der

Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet (§ 28c), begeht eine
Verwaltungstibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen  Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen,

1. wer, 1. wer

e ABuswe [ed Mamm

a) entgegen § 3 einen Auslidnder beschiftigt, fiir den weder eine
Beschiftigungsbewilligung (§§ 4 und 4c) oder Zulassung als
Schliisselkraft (§§ 12 bis 12¢) erteilt noch eine Anzeigebestitigung
(§3 Abs.5) oder ceine Arbeitserlaubnis (§ 14a) oder ein
Befreiungsschein (§§ 15 und 4c) oder eine “Rot-WeiB-Rot — Karte
plus® (§ 4la NAG) oder ein Aufenthaltstitel ‘“Daueraufenthalt-EG”
(§ 45 NAG) oder ein Niederlassungsnachweis (§24 FrG 1997)
ausgestellt wurde, oder

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Auslénders, der von
einem ausldndischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet
vorhandenen Betriebssitz im Inland beschiftigt wird, in Anspruch
nimmt, ohne dass fiir den Auslédnder eine Beschiftigungsbewilligung
oder Entsendebewilligung oder Anzeigebestétigung erteilt wurde, oder

c) entgegen der Untersagung der Beschéiftigung eines Inhabers einer
Arbeitserlaubnis (§ 14g) diesen beschéftigt, oder
d) entgegen der Untersagung gemdll § 32a Abs. 8 einen Auslidnder
beschéftigt, fiir den weder eine Beschiftigungsbewilligung (§ 4) erteilt
noch eine Anzeigebestitigung (§ 3 Abs. 5) oder eine Arbeitserlaubnis
(§ 14a) oder ecine Freiziigigkeitsbestiatigung (§ 32a Abs. 2 oder 3)
ausgestellt wurde,
bei unberechtigter Beschiftigung von hochstens drei Auslédndern fiir
jeden unberechtigt beschéftigten Ausldnder mit Geldstrafe von
1 000 Euro bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren
Wiederholung von 2 000 Euro bis zu 20 000 Euro, bei unberechtigter
Beschéftigung von mehr als drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt
beschiftigten Auslidnder mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis zu 20 000
Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von
4 000 Euro bis zu 50 000 Euro;

2. wer,

a) entgegen §3 einen Auslidnder beschiftigt, fiir den weder eine
Beschiftigungsbewilligung erteilt noch eine Anzeigebestitigung
ausgestellt wurde oder der keine fiir diese Beschaftigung giiltige ,,Rot-
WeiB-Rot — Karte®, ,,Blaue Karte EU* oder ,,Aufenthaltsbewilligung —
Kiinstler* oder keine ,Rot-Weifl-Rot — Karte plus”, keine
2Aufenthaltsberechtigung plus®, keinen Befreiungsschein (§ 4c) oder
keinen Aufenthaltstitel ,,Daueraufenthalt — EU* besitzt, oder

b) entgegen § 18 die Arbeitsleistungen eines Ausldnders, der von einem
ausldndischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vorhandenen
Betriebssitz im Inland beschéftigt wird, in Anspruch nimmt, ohne dass
fir den Auslinder eine Beschiftigungsbewilligung oder eine
Entsendebewilligung erteilt oder eine Anzeigebestitigung ausgestellt
wurde, oder

entfallt

c) entgegen der Untersagung gemall § 32a Abs. 8 einen Auslidnder
beschéftigt, fiir den weder eine Beschéftigungsbewilligung erteilt noch
eine  Anzeigebestitigung oder eine Freiziigigkeitsbestitigung
ausgestellt wurde,

bei unberechtigter Beschiftigung von hdochstens drei Ausldndern fiir
jeden unberechtigt beschéftigten Ausldnder mit Geldstrafe von
1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren
Wiederholung von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, bei unberechtigter
Beschiftigung von mehr als drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt
beschéftigten Auslidnder mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro,
im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis
50 000 Euro;

2. wer
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a) entgegen §3 Abs.4 einen Auslinder beschéftigt, ohne die
Beschiftigung der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice anzuzeigen,

b) entgegen dem § 18 Abs.5 und 6 die Arbeitsleistungen eines
Ausldnders in Anspruch nimmt, ohne die Beschiftigung der
zustdndigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice
rechtzeitig anzuzeigen,

¢) seinen Verpflichtungen gemal § 26 Abs. 1 nicht nachkommt oder

d) entgegen § 26 Abs.2 den im § 26 Abs. 1 genannten Behdrden und
Rechtstragern den Zutritt zu den Betriebsstétten, Betriebsrdumen,
auswirtigen Arbeitsstellen und Aufenthaltsrdumen der Arbeitnehmer
oder das Befahren von Privatstraen nicht gewéhrt,

e) entgegen dem § 26 Abs.3 die Durchfithrung der Amtshandlung
beeintrachtigt, oder

f) entgegen dem §26 Abs.4 und 4a die Durchfiihrung der
Amtshandlungen beeintrichtigt

mit Geldstrafe von 150 Euro bis 5 000 Euro, im Fall der lit. ¢ bis f mit

Geldstrafe von 2 500 Euro bis 8 000 Euro;

3. (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 78/2007)
4. wer

a) entgegen § 3 Abs. 6 einen Auslénder beschiftigt, ohne den Bescheid
iiber die fiir seine Beschéftigung erteilte Beschéftigungsbewilligung
oder Entsendebewilligung oder ohne die Anzeigebestitigung gemal
§ 3 Abs. 5 oder ohne die EU-Entsendebestitigung gemal3 § 18 Abs. 12
am Arbeitsplatz zur Einsichtnahme bereitzuhalten, oder

b) entgegen § 14f Abs. 3 cine Arbeitserlaubnis oder entgegen dem § 16
Abs. 3 einen Befreiungsschein (§ 15) nicht zuriickstellt, oder

¢) die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,

mit Geldstrafe bis zu 2 000 Euro;

5. wer
a) entgegen § 18 Abs. 12 als Unternechmen mit Betriebssitz in einem
anderen Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes einen
Auslénder im Inland beschiftigt oder
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Vorgeschlagene Fassung
a) entgegen §3 Abs.4 einen Auslinder beschiéftigt, ohne die
Beschiftigung der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des
Arbeitsmarktservice anzuzeigen, oder
b) entgegen § 18 Abs. 5 oder 6 die Arbeitsleistungen eines Auslidnders in
Anspruch nimmt, ohne die Beschéftigung der zustidndigen regionalen
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice rechtzeitig anzuzeigen, oder

¢) seinen Verpflichtungen gemal} § 26 Abs. 1 nicht nachkommt oder

d) entgegen § 26 Abs.2 den im § 26 Abs. 1 genannten Behdrden und
Rechtstragern den Zutritt zu den Betriebsstétten, Betriebsrdumen,
auswirtigen Arbeitsstellen und Aufenthaltsrdumen der Arbeitnehmer
oder das Befahren von Privatstralen nicht gewéhrt, oder

e)entgegen §26 Abs.3 die Durchfilhrung der Amtshandlung
beeintrachtigt oder

f) entgegen dem §26 Abs.4 oder 4a die Durchfiihrung der
Amtshandlungen beeintréchtigt,

mit Geldstrafe von 150 Euro bis 5 000 Euro, im Fall der lit. ¢ bis f mit

Geldstrafe von 2 500 Euro bis 8 000 Euro;

3. wer
a) entgegen § 3 Abs. 6 einen Ausldnder beschiftigt, ohne die ihm nach
diesem Bundesgesetz erteilten Bewilligungen oder Bestdtigungen im
Betrieb zur Einsichtnahme bereitzuhalten, oder

entfallt

b) die im § 26 Abs. 5 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet,
mit Geldstrafe bis zu 2 000 Euro;

4. wer
a) entgegen § 18 Abs. 12 als Unternechmen mit Betriebssitz in einem
anderen Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes einen
Auslénder im Inland beschiftigt oder
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Geltende Fassung
b) entgegen § 18 Abs. 12 die Arbeitsleistungen eines Ausldnders, der von
einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat
des Europidischen Wirtschaftsraumes zur Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt wird, in Anspruch nimmt,
obwohl § 18 Abs. 12 Z 1 oder 2 nicht erfiillt ist und — im Fall der lit. b —
auch keine EU-Entsendebestétigung ausgestellt wurde, bei unberechtigter
Beschéftigung von hochstens drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt
beschéftigten Auslédnder mit Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro,
im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis
20 000 Euro, bei unberechtigter Beschiftigung von mehr als drei
Ausldndern fiir jeden unberechtigt beschéftigten Auslinder mit
Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und
weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis 50 000 Euro;
6. wer entgegen dem § 32a Abs. 4 einen EU-Biirger, dessen Ehegatten oder
Kind ohne Bestitigung gemill § 32a Abs.2 oder 3 beschiftigt, mit
Geldstrafe bis zu 1 000 Euro.

Gerichtlich strafbare Handlungen
§28c. (1) bis (2) ...

(2) Der unerlaubt beschiftigte Auslédnder ist nicht als Beitragstiter (§ 12
dritter Fall des Strafgesetzbuches — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) zu bestrafen.

(3) Die Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden, sofern die Tat nach anderen
Bestimmungen mit gleicher oder strengerer Strafe bedroht ist.

Abschnitt VII

Abgabenrechtliche Bestimmung

§ 31. Befreiungsscheine, die fiir Jugendliche gemal3 § 19 Abs. 7 von Amts
wegen ausgestellt werden, sind von Gebiihren befreit.
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Vorgeschlagene Fassung
b) entgegen § 18 Abs. 12 die Arbeitsleistungen eines Ausldnders, der von
einem Unternehmen mit Betriebssitz in einem anderen Mitgliedstaat
des Europidischen Wirtschaftsraumes zur Arbeitsleistung nach
Osterreich entsandt wird, in Anspruch nimmt,
obwohl § 18 Abs. 12 Z 1 oder 2 nicht erfiillt ist und — im Fall der lit. b —
auch keine EU-Entsendebestdtigung ausgestellt wurde, bei unberechtigter
Beschéftigung von hochstens drei Ausldndern fiir jeden unberechtigt
beschéftigten Auslédnder mit Geldstrafe von 1 000 Euro bis 10 000 Euro,
im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederholung von 2 000 Euro bis
20 000 Euro, bei unberechtigter Beschiftigung von mehr als drei
Ausldndern fiir jeden unberechtigt beschéftigten Auslinder mit
Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der erstmaligen und
weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis 50 000 Euro;

. wer entgegen § 32a Abs. 4 einen Auslander, der gemil} § 32a Abs. 2 oder

3 unbeschrinkten Arbeitsmarktzugang hat, ohne Freiziigigkeits-
bestitigung beschéftigt, mit Geldstrafe bis 1 000 Euro.

Gerichtlich strafbare Handlungen

§ 28¢. (1) bis (2) ...

(3) Der unerlaubt beschéftigte Auslidnder ist nicht als Beitragstéiter (§ 12
dritter Fall des Strafgesetzbuches — StGB, BGBI. Nr. 60/1974) zu bestrafen.

(4) Die Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden, sofern die Tat nach anderen
Bestimmungen mit gleicher oder strengerer Strafe bedroht ist.

entfallt
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Geltende Fassung

Abschnitt VIII
Ubergangsbestimmungen
§ 32. (1) bis (10) ...

Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung
§32a.(1) ...

(2) EU-Biirger gemdB Abs.1 haben unbeschrinkten Zugang zum
Arbeitsmarkt, wenn sie
1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtméifig im Bundesgebiet
beschiftigt sind und ununterbrochen mindestens zwdlf Monate zum
Arbeitsmarkt zugelassen waren oder
2. die Voraussetzungen fiir einen Befreiungsschein (§ 15) erfiillen oder

3. seit flinf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und iiber
ein regelmdBiges Einkommen aus erlaubter Erwerbstitigkeit verfligen.

(3)bis (4) ...
(5) Alle auf Grund einer Beschiftigungsbewilligung, einer Arbeitserlaubnis,
eines Befreiungsscheines oder einer Bestétigung gemifl Abs. 4 beschéftigten und

alle arbeitslos vorgemerkten EU-Biirger gemidl Abs.1 sind auf die
Bundeshdchstzahl (§ 14) anzurechnen.

(6) bis (8) ...

(9) Arbeitgebern, die EU-Biirger gemidfl Abs.1 als Fach- oder
Schliisselkrafte zu beschéftigen beabsichtigen, ist auf Antrag eine
Beschiftigungsbewilligung zu erteilen, wenn die jeweiligen Zulassungskriterien
gemdl Abschnitt Ila erfiillt sind. Ehegatten und minderjdhrige ledige Kinder
solcher Schliisselkréfte haben unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von
der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu bestétigen ist.
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Vorgeschlagene Fassung

Abschnitt VIIT
Ubergangsbestimmungen

§ 32. (1) bis (10) ...

(11) Vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBIL. I Nr.xxx/2013
ausgestellte Arbeitserlaubnisse und Befreiungsscheine bleiben bis zum Ablauf
ihrer jeweiligen Geltungsdauer giiltig.

(12) Verordnungen, die vor In-Kraft-Treten des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2013 aufgrund des § 14 Abs. 3 erlassen wurden, gelten als Verordnungen
gemal § 4 Abs. 4 weiter.

Ubergangsbestimmungen zur EU-Erweiterung
§32a.(1) ...
(2) EU-Biirger gemdB Abs.1 haben unbeschrinkten Zugang zum
Arbeitsmarkt, wenn sie
1. am Tag des Beitritts oder nach dem Beitritt rechtméBig im Bundesgebiet
beschiftigt sind und ununterbrochen mindestens zwdolf Monate zum
Arbeitsmarkt zugelassen waren oder
2. die Voraussetzungen des § 15 sinngemaf erfiillen oder
3. seit flinf Jahren im Bundesgebiet dauernd niedergelassen sind und iiber
ein regelmdBiges Einkommen aus erlaubter Erwerbstétigkeit verfiigen.

(3) bis (4) ...
(5) entfillt

(6) bis (8) ...

(9) Arbeitgebern, die EU-Biirger gemidf3 Abs.1 als Fach- oder
Schliisselkrifte oder als Kiinstler zu beschiftigen beabsichtigen, ist auf Antrag
eine  Beschiftigungsbewilligung zu  erteilen, wenn die jeweiligen
Zulassungskriterien gemd3 Abschnitt III erfiillt sind. Ehegatten und
minderjdhrige ledige Kinder von Fach- und Schlisselkraften haben
unbeschrinkten Zugang zum Arbeitsmarkt, der von der regionalen
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Geltende Fassung

Wirksamkeitsbeginn
§ 34. (1) bis (xx) ...

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g der Bundeskanzler;

2. hinsichtlich des Abschnitts I1a, soweit die NAG-Behorden betroffen sind,
und hinsichtlich der §§ 27 Abs. 3 und § 27a Abs. 3 der Bundesminister
fur Inneres;

3.bis 5. ...
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Vorgeschlagene Fassung
Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice zu bestétigen ist.

Wirksamkeitsbeginn

§ 34. (1) bis (xx) ...

(yy) Die §§ 2 Abs. 8 bis 11, 3 Abs. 1 bis 4,4 Abs. 1 Z 1, Abs. 3 Z 9 bis 14
und Abs. 4 und 5, 4b, 4c Abs. 2, 6 Abs. 1, 7 Abs.4 und 7, 11 Abs. 1, 14 samt
Uberschrift, 15 samt Uberschrift, 17, 18 Abs. 10, 19 Abs.4, 5, 7, 8 und
Uberschrift, 20 samt Uberschrift, 20a, 20b Abs. 2, 20c samt Uberschrift, 20d samt
Uberschrift, 20e samt Uberschrift, 20f samt Uberschrift, 25, 26 Abs. 5, 27a
Abs. 3, 28 Abs. 1, 28¢c, 32 Abs. 11 und 12, § 32a Abs. 2, Sund 9 und 35 Z 1 und
2 sowie Abschnitt III samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2013 treten mit 1. Janner 2014 in Kraft. Die §§2 Abs. 8, 4
Abs.3 Z2, 3 und 4, 4a samt Uberschrift, 6 Abs. 3 und 12d samt Uberschrift
sowie die Abschnitte IIb, Ilc, III und VII samt Uberschrift in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/20yy treten mit Ablauf des 31. Dezember 2013
auler Kraft.

(zz) Eine Verordnung gemdl §4 Abs.4 in der Fassung dieses
Bundesgesetzes kann bereits ab dem der Kundmachung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2013 folgenden Tag erlassen werden; sie darf jedoch frithestens
mit 1. Janner 2014 in Kraft gesetzt werden.

Vollziehung

§ 35. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 1 Abs. 2 lit. g und hinsichtlich des § 20f, soweit das
Bundesverwaltungsgericht betroffen ist, der Bundeskanzler;
2. hinsichtlich der §§ 20d und 20e, soweit die NAG-Behorden betroffen
sind, und hinsichtlich der §§27 Abs.3 und 27a Abs.3 der
Bundesminister fiir Inneres;

3.bis 5. ...
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