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Vorblatt
Problem:

Das Kinderbetreuungsgeld kann derzeit in Form von drei Pauschalbetrégen (rund 800, 624 oder 436 Euro
monatlich) bezogen werden, wobel die Hohe des Pauschal betrages von der gewahlten Variante (Bezug-
dauer) abhangt. Fir manche Eltern, die nur fir eine kurze Zeit aus dem Erwerbsleben aussteigen moch-
ten, vor der Geburt erwerbstétig waren und relativ hohe Einkiinfte erzielt haben, ist der derzeit hdchste
Betrag fur den Erhalt des L ebensstandards nicht ausreichend.

Die Zuverdienstgrenze beim Kinderbetreuungsgeld ist derzeit fir alle beziehenden Eltern, unabhangig
von der Hohe der vor der Geburt erzielten Einklinfte, gleich hoch.

Als Zuverdienst zdhlen alle sieben Einkunftsarten nach dem EStG 1988, daher auch Einkiinfte aus Kapi-
talvermdgen (zB Sparbuchzinsen), Einkinfte aus Vermietung und Verpachtung sowie sonstige Einkiinfte
(zB Funktionsgebiihren). Es hat sich gezeigt, dass nur wenige Eltern Gberhaupt Einkinfte aus den drei
Nebeneinkunftsarten erzielen, die sich auf den Leistungsbezug schadlich auswirken, aber viele Eltern
Mischeinkiinfte haben, deren Beriicksichtigung die Berechnung des zuldssigen Zuverdienstes aus den vier
Haupteinkunftsarten erschweren kénnen.

Die Mindestbezugsdauer von Kinderbetreuungsgeld betragt derzeit - ebenso wie die Mindestdauer der
arbeitsrechtlichen Karenz - drei Monate, das erschwert in manchen Féllen die Inanspruchnahme.

Es treten manchmal Hartefdle auf, wenn ein Elternteil aus bestimmten, schwerwiegenden Grinden durch
den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind am Bezug des Kinderbetreuungsgeldes verhin-
dert ist bzw. wenn ein aleinstehender Elternteil keine Unterhaltszahlungen erhalt.

Der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld ist aufgrund der Einfiihrung der Kurzvarianten (Pauschalvarian-
ten und einer einkommensabhéngigen Variante) in der jetzigen Ausgestaltung nicht mehr zielfiihrend,
daher soll er fir Geburten ab 1.1.2010 gedndert werden. Da die Verhandlungen dazu noch nicht abge-
schlossen sind, enthélt der vorliegende Entwurf den Zuschuss in seiner bisherigen Form weiter.

Mehrlingseltern erhalten bisher unabhéngig von der gewdahlten Variante einen einheitlichen Zuschlag von
7,27 € t&glich fur jedes weitere Mehrlingskind.

Ehemaligen Wochengel dbezieherinnen gebihrt bel Beginn des Mutterschutzes wahrend des Bezuges von
Kinderbetreuungsgeld pauschal ein Wochengeld in Hohe des um 80% erhdhten Kinderbetreuungsgeldes
(180% von 14,53 Euro taglich).

Ziel:

Erhdhung der Wahlfreiheit fir erwerbsorientierte Eltern mit dem Ziel einer verbesserten Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, sowie Stérkung der V dterbeteiligung.

Ermdglichung eines adaquaten Zuverdienstes fir besser verdienende Eltern.

Vereinfachung der Berechnung der Zuverdienstgrenze durch Wegfall der drel Nebeneinkunftsarten.
Erleichterung der Inanspruchnahme durch Reduktion der Mindestbezugsdauer.

Verbesserungen fur Hartefélle bei V erhinderung des anderen Elternteiles (zB Tod).

Zukunftige Neugestaltung des Zuschusses zum Kinderbetreuungsgeld (noch nicht im Entwurf enthalten).
Verbesserungen fir Mehrlingseltern.

Anpassungen beim Wochengeld im Hinblick auf die Neuregelungen.

Inhalt:

Umsetzung des Regierungsprogrammes durch Schaffung eines erwerbseinkommensabhéngigen Kinder-
betreuungsgeldes in Hohe von 80 % der Letzteinklinfte, wobei die bisherigen Pauschalmodelle weiter
bestehen bleiben sowie um eine zusétzliche Pauschalvariante ergénzt werden.

Schaffung einer individuellen Zuverdienstgrenze in Hohe von 60 % der mal3geblichen Einkinfte im letz-
ten Kalenderjahr vor der Geburt, in welchem kein KBG bezogen wurde.

Abschaffung der Regelung, dass Einklnfte aus Kapitalvermogen, Einkiinfte aus Vermietung und Ver-
pachtung und sowie sonstige Einkiinfte als Zuverdienst gelten.

Verringerung der Mindestbezugsdauer von Kinderbetreuungsgeld sowie der Mindestdauer der arbeits-
rechtlichen Karenz auf zwei Monate.

Schaffung einer Verhinderungsverlangerung in Harteféllen
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Der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld bleibt im vorliegenden Entwurf in seiner derzeitigen Ausgestal-
tung aufrecht, allerdings erfolgen noch Verhandlungen hinsichtlich einer Neugestaltung.

Anpassung der Hohe des Mehrlingszuschlages an die gewahlte Pauschalvariante (50% des Tagesbetra-
ges).

Anpassungen der Hohe des Wochengeldes fur Bezieherinnen von einkommensabhéngigem KBG, die
wahrend des Bezuges in den Mutterschutz kommen und fur das KBG-Kind zuvor schon Wochengeld
bezogen haben.

Redaktionelle Anderungen und Klarstellungen.

Alternativen:

Keine

Auswirkungen des Regelungsvor habens:

-Finanzielle Auswirkungen:

Siehe finanzielle Erlauterungen

- Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

-- Auswirkungen auf die Beschéaftigungslage und den Wirtschaftsstandort Osterreichs

Durch die Erhéhung des Kinderbetreuungsgeldes bei kurzerer Bezugsdauer sowie die Anhebung der
Zuverdienstgrenzen sind positive Auswirkungen auf den Wirtschaftsstandort Osterreich zu erwarten.

Kaufkraftverstéarkung von Familien mit Kleinkindern. Erleichterung der Véaterkarenz durch kiirzere Aus-
fallszeiten.

-- Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fiir Unternehmen:

Keine

- Auswirkungen in umweltpolitischer Hinsicht, insbesonder e Klimavertraglichkeit
Das Regelungsvorhaben hat weder umweltpolitische noch klimarelevante Auswirkungen.
- Auswirkungen in konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht

Das Regelungsvorhaben hat keine Auswirkungen in konsumentenpolitischer Hinsicht. In sozialer Hin-
sicht soll der gegensténdliche Gesetzentwurf einer Verbesserung der Situation von erwerbsorientierten
Eltern mit vor der Geburt htherem Lebensstandard dienen, um einerseits die Verwirklichung des Kin-
derwunschesin finanzieller Hinsicht zu erleichtern und andererseits zu verhindern, dass in der kurzen Zeit
des Berufsausstieges zum Zwecke der Kindererziehung besondere finanzielle Engpéasse und daraus resul-
tierend zB Wohnungsprobleme etc. auftreten. Weiters soll Eltern, die aufgrund besonderer Umsténde
seitens des anderen Elternteiles ohnehin grofien Belastungen ausgesetzt sind, eine langere finanzielle
Absicherung durch einen verlangerten Bezug des Kinderbetreuungsgel des zugute kommen. Der Wegfall
der drei Nebeneinkunftsarten als Zuverdienst erméglicht hdhere Einkiinfte aus Erwerbseinkommen und
dient daher der langerfristigen sozialen Absicherung. Mehrlingseltern, die sich fir eine pauschale Kurz-
leistung entscheiden, erhalten eine hthere Absicherung durch eine Erhéhung des M ehrlingszuschlages.

- Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Durch das Regelungsvorhaben wird das Niveau der faktischen Chancengleichheit moglichst nachhaltig
erhoht.

Erhohung der Geburtenrate durch Erleichterung der Verwirklichung des Kinderwunsches erwerbsorien-
tierter Frauen durch Absicherung des Lebensstandards im 1. Lebensgjahr des Kindes. Starkung der Vater-
Kind-Beziehung bereits in der Kleinstkindphase durch erleichterte Ermdglichung der partnerschaftlichen
Kinderbetreuung (Erhéhung der Véterbeteiligung) und damit verbunden Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf flr Mitter (Erleichterung eines friher gewiinschten Wiedereinstieges in den Be-
ruf).

Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Europdischen Union:

Die neugeschaffenen Bestimmungen stehen in Einklang mit den Vorschriften der Européischen Union.
Das Kinderbetreuungsgeld ist eine Familienleistung im Sinne der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 bzw.
ihrer nachfolgenden Verordnung (EG) Nr. 883/2004, diesbeziigliche Erhéhungen fihren in jenen Féllen,
in denen Osterreich zum Export der Familienleistungen in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union verpflichtet ist, zu einer Erhéhung der zu exportierenden Betrége und haben damit positive Aus-
wirkungen auf die betroffenen Familien und damit auf den Wirtschaftsstandort des Wohnstaates der Fa-
milien.
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Besonder heiten des Nor msetzungsverfahrens:
Keine
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Erlauterungen

Allgemeiner Tell
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Derzeit kann das Kinderbetreuungsgeld (KBG) in Form von drei Pauschalvarianten (mit maximal rund
800 Euro pro Monat) bezogen werden. Fir manche Eltern, die vor der Geburt des Kindes erwerbtétig
sind, Uber relative hohe Einkiinfte verfiigen, sich zwar einige Zeit der Kinderbetreuung widmen wollen,
aber dann bald wieder in den Beruf zuriickkehren wollen, kann die Aufrechterhaltung des L ebensstan-
dards wahrend der Kleinkindphase schwierig sein. In diesen Féllen ist eine Wahiméglichkeit, das Kinder-
betreuungsgeld auch zu einem deutlich héheren monatlichen Auszahlungsbetrag, jedoch fir einen kiirze-
ren Bezugszeitraum, konsumieren zu kdnnen, von Vorteil.

Das Regierungsprogramm sieht daher die ,, Schaffung einer erwerbseinkommensabhéngigen Komponente
beim Kinderbetreuungsgeld, aufbauend auf den derzeitigen Bezugsvarianten®, vor. In Umsetzung dieses
Regierungsprogrammes sollen nun erwerbstétige Eltern 80 % ihrer Einkinfte maximal bis zur Vollen-
dung des 14. Lebensmonates des Kindes erhalten kdnnen. Zwei Monate davon sind dem zweiten Eltern-
teil vorbehalten. Fir die Berechnung werden jene Jahreseinkiinfte aus einer Erwerbstétigkeit herangezo-
gen, die im letzten Jahr vor der Geburt des Kindes, in welchem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wur-
de, erzielt wurden. Wahrend des Bezuges des erwerbseinkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes ist
ein Zuverdienst nur in sehr geringem Ausmal3 erlaubt (daher deutliche reduzierte Zuverdienstgrenze), dies
aufgrund der Einkommensersatzfunktion der Leistung.

Die bisherigen Pauschalmodelle bleiben bestehen und werden um eine weitere Pauschalvariante (12 plus
2) ergdnzt, um einerseits einen Mindestbetrag im Verhdltnis zur einkommensabhéngigen Variante zu
gewdhrleisten, aber andererseits auch ebenfalls erwerbsorientierten Eltern, die lediglich vor der Geburt
dieses Kindes nicht oder in einem geringerem Ausmal} erwerbstdtig waren, ein monatlich héheres Kin-
derbetreuungsgeld zur Auswahl zu tiberlassen.

Die Zuverdienstgrenze beim Kinderbetreuungsgeld bei den Pauschalvarianten bleibt bestehen, wird aber
um eine individuelle Zuverdienstgrenze in Hohe von 60 % der mal3geblichen Einkiinfte im Kalenderjahr
vor der Geburt des Kindes (ohne KBG-Bezug) erganzt, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
weiter zu verbessern und insbesondere auch besser verdienenden Eltern den Bezug von Kinderbe-
treuungsgeld bei gleichzeitiger Erwerbtétigkeit in einem héheren Ausmal3 zu ermdglichen.

Die drei Nebeneinkunftsarten zahlen nicht mehr als Zuverdienst, damit erfolgt eine Anderung, die auf die
realen Verhdltnisse von durchschnittlichen Eltern kleiner Kinder Riicksicht nimmt, die Berechnung des
Zuverdienstes etwas erleichtert und die Vollzugsbehtrden entlastet.

Zur Erleichterung der Inanspruchnahme (v.a. fur Véater) aber auch als Anpassung an die beiden neuen
Varianten soll in Hinkunft die Mindestbezugsdauer pro Block generell zwei statt drei Monate betragen
(ein zweimaliger Wechsel ist zuléssig, wonach max. drei Bldcke entstehen kénnen). Entsprechend werden
auch die arbeitsrechtlichen Regelungen angepasst und soll auch die Karenz nach dem MSchG bzw. VKG
etc. fUr zwei Monate moglich sein.

In jenen Hartefdllen, in denen ein Elternteil aus bestimmten, schwerwiegenden Griinden durch den Weg-
fall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind am Bezug des Kinderbetreuungsgeldes verhindert ist,
oder wenn ein aleinstehender Elternteil zwar schon einen Antrag auf Festsetzung des Unterhalts gestellt
hat, aber noch kein Unterhalt oder Unterhaltsvorschuss bezogen wird, kann der andere Elternteil verlan-
gertes Kinderbetreuungsgeld beziehen.

Der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld soll in seiner derzeitigen Ausgestaltung fir Geburten bis
31.12.2009 bestehen bleiben. Fir Geburten ab 1.1.2010 soll der Zuschuss neu ausgestaltet werden. Dies-
beziigliche Verhandlungen sind noch im Laufen, der vorliegende Entwurf enthélt vorlaufig die Beibehal-
tung der derzeitigen Rechtslage.

Durch die Erhéhung des Mehrlingszuschlages in den pauschalen Kurzvarianten auf die Halfte des jewei-
ligen Tageshetrages erfolgt eine Verbesserung fur Mehrlingseltern in den pauschalen Kurzvarianten.

Die Schaffung eines kirzeren, aber htheren KBG-Bezuges erfordert Anpassungen, wie etwa bei den
nachzuwei senden M utter-Kind-Pass-Untersuchungen.

Finanzielle Erlauterungen:
Einfihrung der neuen Varianten beim Kinder betreuungsgeld:
Eswird bei den Berechnungen von folgender Inanspruchnahme der V arianten ausgegangen:
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Variante I nanspruchnahme Vaterbeteiligung
Einkommensabhéngiges KBG 17% 20 %
12 plus 2 pauschal 2% 20%
30 plus 6 55 % 10%
20 plus4 20% 15%
15plus3 6 % 15%

Als Auszahlungsbetrag fiir das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld wird von durchschnittlich
1.500 Euro pro Kalendermonat ausgegangen.

Anhand der Einkommensverteilung nach Altersgruppen (Frauen) und der Geburtenstatistik (Geburten
nach Alter der Frau) wurden jene Félle ermittelt, die durch das einkommensabhangige Kinderbetreuungs-
geld finanziell profitieren kénnten. Es wurden Félle bis zu einem Alter von 40 Jahre der Frau ausgewahlt.
Die Nettoersatzrate stellt 80 % des durchschnittlichen Nettomonatsbezuges jener Félle dar, die von dieser
Malinahme finanziell profitieren kénnten. Die zu Grunde liegenden Daten fur die Berechnung wurden
von der 1SIS-Datenbank (Statistik Austria) abgefragt. Die Véterbeteiligung wurde dahingehend beriick-
sichtigt, als das Ergebnis der Mitter um einen geschétzten V éteraufschlag nach oben korrigiert wurde.

Einfuhrung einer flexiblen Zuverdienstgrenze von 60% der Einkiinfte desVorjahres:

Es ist davon auszugehen, dass sich die Inanspruchnahme von Miittern dadurch im Wesentlichen nicht
andert. Véater hingegen werden durch ihre durchschnittlich htheren Einkiinfte in gréfRerem Ausmald profi-
tieren. Daher ist von einer wesentlich htheren Véterbeteiligung im Vergleich zu jetzt auszugehen, wobei
insbesondere bei den Kurzvarianten mit steigenden Véterzahlen zu rechnen ist.

Abschaffung der Nebeneinkunftsarten als Zuverdienst

Durch die Mal3nahme, dass Einkunfte aus Kapitalvermégen, Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung,
sowie sonstige Einklnfte in Hinkunft nicht mehr als Zuverdienst gelten, ist aufgrund der Tatsache, dass
diese Einkiinfte nur selten zuverdienstrelevant sind, nicht von relevanten Mehrkosten durch besonders
erhdhte Inanspruchnahme auszugehen, sodass keine gesonderte Berechnung erfolgt.

Einfuhrung eines Zuschlages bei M ehrlingsgeburten in Hohe von jeweils 50 vH der gewéhlten Va-
riante:

Durch die Anderungen beim Mehrlingszuschlag ist entsprechend der oben dargestellten Gewichtung mit
Gesamtkosten im Vollausbau von rund 6,8 Mio. € zu rechnen.

Einfuhrung einer Verléangerungsmoglichkeit in Hartefallen:

Ausgehend davon, dass 8% der Véater bzw. der 2. Elternteile einen Verhinderungsgrund liefern, belaufen
sich die jéhrlichen Mehrkosten dieser MalRhahme im Vollausbau auf ca. 1,9 Mio. €. Die Gruppe der al-
leinstehenden, einkommensschwachen Elternteile ohne Unterhaltszahlungen verursacht im Vollausbau
Mehrkosten in Hohe von rund 1,9 Mio Euro jéhrlich, wobei davon ausgegangen wird, dass etwa 2.000
neue Antrége auf Unterhaltsfestsetzung fur Kinder unter 3 Jahren davon betroffen sind.

Zuschuss zum Kinder betreuungsgeld:

Der Zuschss soll fir Geburten ab 1.1.2010 geandert werden. Da die Verhandlungen dazu noch nicht ab-
geschlossen sind, enthélt der vorliegende Entwurf den Zuschuss in seiner bisherigen Form weiter. Ent-
sprechend sind die finanziellen Erlauterungen auf das Weiterflihren ausgerichtet, sodass (fiktive )Mehr-
kosten entstehen. Die exakte Hohe hdngt vom Ausgang der Verhandlungen zum neuen Zuschuss-Modell
ab.

Mehrkosten im Bereich Verwaltung

Die Verwaltungskosten fir den Vollzug des Kinderbetreuungsgeldes betrugen fiir das Kalenderjahr 2007
rund 12,7 Mio Euro. Bei diesen Verwaltungskosten handelt es sich mehrheitlich um Personalkosten.

Durch die Gesetzesnovelle sind inshesondere folgende Tétigkeiten durch die administrierenden Kranken-
versicherungstrager zusétzlich durchzuf ihren:

Ermittlung des Tagesbetrages beim einkommensabhangigen KBG (in 17 % der Félle) samt Priifung der
weiteren Anspruchsvoraussetzungen (Erwerbstétigkeit etc) samt evtl. spéteren Berichtigungen; Ermitt-
lung der individuellen Zuverdienstgrenze (in 83% der Falle) samt evtl. spédteren Berichtigungen; Bearbei-
tung bzw. Uberpriifung der zusitzlichen Antrége bei Verhinderungsverlangerung (2 Zusatzmonate); Be-
arbeitung bzw. Uberpriifung einer htheren Anzahl von Antrégen bedingt durch verstarkte Véterbeteili-
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gung; Vermehrte Anfragen etc. im EU-Ausland bei grenziiberschreitenden Féllen; Verstérkte Beratungs-
tétigkeit durch komplexe Rechtslage.

Durch die Gesetzesdnderung ist von einer Steigerung der Verwaltungskosten von rund 6 Prozent auszu-
gehen. Dadurch entstehen voraussichtliche Mehrkosten von 762.000 Euro pro Jahr.

Weiters ist von einmaligen EDV -Implementierungskosten fir das Kompetenzzentrum Kinderbetreuungs-
geld in Hohe von rund 150.000 Euro auszugehen

Einsparung KBG durch Aufhebung der Ruhensbestimmung wahrend des Wochengeldbezuges vor
der Geburt einesweiteren Kindes:

Annahme: 11 500 Folgegeburten innerhalb von 2 Jahren, in 58 % der Félle liegt eine Normalgeburt vor,
in 21 % der Falle liegt jeweils ein vorzeitiges Beschaftigungsverbot von 3 bzw. 6 Monaten vor.

65 % der Félle entfallen auf die Variante 30 plus 6, 15 % der Folgegeburten auf die Variante 20 plus 4
sowie 8 % entfallen auf die Variante 15 plus 3.

Das gesamte Einsparungspotenzial betragt 13,95 Mio Euro pro Kalenderjahr.
Fiktive Kosten, falls alle Bezieher/innen die neue, einkommensabhéngige Variante wahlen:

Bezieher/innen VarianteeaKBG

1.500 Euro
Hausfrauen, etc. 12 Mo. 15000 270 000 000
Anteil Véter 2 Mo. 15 000 45000 000
Wochengeldbezieherinnen 10 Mo. 60 000 900 000 000
Verhinderungsregelung 2400 7.200.000
Fiktiv Gesamt 75000 1222 200 000

Fiktive Kosten, falls alle Bezieher/innen die neue, pauschale Variante 12 plus 2 wahlen:
: . Variante 12 plus 2

Bezieher/innen 1000 Euro
Hausfrauen, etc. 12 Mo. 15 000 180 000 000
Anteil Vater 2 Mo. 15 000 30000 000
Wochengeldbezieherinnen 10 Mo. 60 000 600 000 000
Verhinderungsregelung 2400 4800 000
Mehrlingszuschlag gesamt/gewicht. 2674 9092 000
Fiktiv Gesamt 75000 823 892 000

Fiktive Kosten, falls alle Bezieher/innen die bisherige Variante 30 plus 6 wahlen:

Bezicher/innen Variante (30 plus 6)

436 Euro
Hausfrauen, etc. 30 Mo. 15000 196 200 000
Anteil Véter 6 Mo. 7 500 19 620 000
Wochengeldbezieherinnen 28 Mo 60 000 732 480 000
V erhinderungsregelung 1200 1 046 400
Mehrlingszuschlag gesamt/gewicht. 2674 10 026 256
Fiktiv Gesamt 75000 959 372 656

Fiktive Kosten, falls alle Bezieher/innen die bisherige Variante 20 plus 4 wahlen:
. . Variante (20 plus 4)

Bezieher/innen 624 Euro
Hausfrauen, etc. 20 Mo. 15 000 187200 000
Anteil Véter 4 Mo. 11 250 28 080 000
Wochengeldbezieherinnen 18 Mo 60 000 673 920 000
Verhinderungsregelung 1800 2 246 400
Mehrlingszuschlag gesamt/gewicht. 2674 9343776

Fiktiv Gesamt 75000 900 790 176
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Fiktive Kosten, falls alle Bezieher/innen die bisherige Variante 15 plus 3 wahlen:

. , Variante (15 plus 3)
Bezieher/innen 800 Euro
Anteil Véter 6 Mo. 11 250 27 000 000
Wochengeldbezieherinnen 28 Mo 60 000 624 000 000
V erhinderungsregelung 1800 2880 000
M ehrlingszuschlag gesamt/gewicht. 2674 8 770 400
Fiktiv Gesamt 75000 842 650 400

Im Vollausbhau werden die Gesamtkosten fir die Bargeldleistung entsprechend dem oben angefihrten
Verhdltnis inklusive der Einfihrung der flexiblen Zuverdienstgrenze (ohne Zuschuss und ohne Einspa-

rung im Bereich Ruhen wahrend des Wochengel dbezuges) somit 975,1 Mio. Euro betragen.

Diesgliedert sich in der Uber gangsphase wie folgt:
2010: BundesfinanzRahm.G | Mehr-/Minderausgaben
Kosten fir Bez. neu, 1. Jahr 278874718
Kosten fir Audauffélle 1. Jahr 204 814 736
Kosten fur Audlauffalle 2. Jahr 375 105 908
Kosten fir Audauffalle 3. Jahr 132 965 629
Zuschuss zum KBG 98 000 000
Einsparung bei Ruhen wahr. -13 948 051
Wochengeld
1 080 850 000
7,05 % KV-Beitrag 69 920 000 67 528 000
Gesamtkosten 2010 1.145 732 940 1148 378 000 2645 060
2011;
Kosten fir Bez. neu, 1. Jahr 531 685 435
Kosten fir Bez. neu, 2. Jahr 160 873 219
Kosten fir Audauffalle 1. Jahr
Kosten fir Audauffélle 2. Jahr 187 552 954
Kosten fir Audauffalle 3. Jahr 132 965 629
Zuschuss zum KBG 98 000 000
Einsparung bei Ruhen wéhr. - 13948 051
Wochengeld
1 036 229 000
7,05 % KV-Beitrag 71421 945 64 383 000
Gesamtkosten 2011 1168551131 1100 612 000 - 67939131
2012
Kosten fir Bez. neu, 1. Jahr 531 685 435
Kosten fir Bez. neu, 2. Jahr 321 746 439
Kosten fir Bez. neu, 3. Jahr 60 827 271
Kosten fir Audauffalle 1. Jahr
Kosten fur Auslauffalle 2. Jahr
Kosten fir Audauffalle 3. Jahr 66 482 815
Zuschuss zum KBG 98 000 000
Einsparung bei Ruhen wahr. - 13948 051
Wochengeld
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1036 229 000
7,05 % KV-Beitrag 69 142 308 64 383 000
Gesamtkosten 2012 1133936 217 1100612 000 - 33324 217
2013 - Vollausbau
Kosten fir Bez. neu, 1. Jahr 531 685 435
Kosten fir Bez. neu, 2. Jahr 321 746 439
Kosten fir Bez. neu, 3. Jahr 121 654 542
Kosten fur Audlauffalle 1. Jahr
Kosten fir Audauffalle 2. Jahr
Kosten fir Audauffélle 3. Jahr
Zuschuss zum KBG 98 000 000
Einsparung bei Ruhen wahr. - 13948 051
Wochengeld
1036 229 000
7,05 % KV-Beitrag 68 743 592 64 383 000
Gesamtkosten 2013 1127 881 957 1100 612 000 - 27 269 957

Mehrkosten im Bereich Wochengeld

Durch die Anderungen im Bereich ASVG kommt es zu Auswirkungen beim Aufwand fiir Wochengeld.
Ausgehend davon dass in 54 Félen (17% aller Félle mit einer Folgegeburt innerhalb eines Jahres) statt
wie bisher Wochengeld in Hohe von 180% von 436 Euro (KBG gemal? § 3 Abs. 1) nun Wochengeld in
Hohe von 125 % des ea. KBG geblihrt, entstehen Mehrkosten von rund 232 000 Euro pro Jahr, die zu
70 % auf den FLAF und zu 30 % auf die Krankenversicherungstrager entfallen.

Kompetenzgrundlage:

Der vorliegende Entwurf stiitzt sich hinsichtlich der Anderung des Kinderbetreuungsgeldgesetzes auf
Art. 10 Abs. 1 Z 17 B-VG, hinsichtlich des Véter-K arenzgesetzes, des Mutterschutzgesetzes, des Betrieb-
lichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetzes und des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
auf den Kompetenztatbestand des Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-V G sowie hinsichtlich des Arbeits- und Sozial-
gerichtsgesetzes auf den Kompetenztatbestand Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG.
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Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung desK BGG)
ZuZ1(81):

In Ergdnzung zum bisherigen System des Kinderbetreuungsgeldes als pauschale Abgeltung der Be-
treuungsleistung soll ein zusatzliches System eines erwerbseinkommensabhangigen Kinderbetreuungsge-
Ides (ea. KBG) mit Einkommensersatzfunktion eingefihrt werden.

Zu Z 2 (Uberschrift Abschnitt 2):

Abschnitt 2 soll in Hinkunft das System des pauschalen Kinderbetreuungsgel des behandeln. Zu leichteren
Lesbarkeit und einfacheren Anwendung wird das einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld in einem
eigenen Abschnitt 5 geregelt.

ZuZ 3(§2Abs. 1Z 3):

Bisher gab es fir ale Bezieher/innen eine einheitliche Zuverdienstgrenze in Héhe von 16.200 Euro pro
Kalenderjahr. Diese soll beibehalten, aber um eine individuelle Zuverdienstgrenze in Héhe von 60 % der
Einkiinfte aus dem letzten Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes, in welchem kein Kinderbetreungsgeld
bezogen wurde, ergéanzt werden. Damit wird vor der Geburt besser verdienenden Eltern neben der Ausii-
bung einer Teilzeitbeschéftigung in einem angemessenen Ausmal? der Bezug von Kinderbetreuungsgeld
ermoglicht. Auch selbststéndig erwerbstétige Eltern sollen von einer individuellen Zuverdienstgrenze und
dadurch von einem hoheren Mal3 an Flexibilitét profitieren. Liegt die individuelle Zuverdienstgrenze
unter 16.200 Euro, so gilt jedenfalls der Betrag von 16.200 Euro als Zuverdienstgrenze, damit wird er-
reicht, dass es zu keinen Verschlechterungen im Vergleich zur bisherigen Regelung kommt.

ZuZ 4und5(83aAbs. 1,83aAbs. 2und 3.):

Im Fall einer Mehrlingsgeburt gebuhrt in Hinkunft in allen Pauschalvarianten ein Zuschlag von 50% des
jeweiligen Tagesbetrages pro weiterem Mehrlingskind. Damit wird vom einheitlichen Mehrlingszuschlag
von 7,27 téglich abgegangen und erfolgt eine Anpassung an die gewahlte pauschale Kurzleistung (gerin-
gere Bezugsdauer und hoherer Tagesbetrag).

Bel Nichtdurchfihrung bzw. nicht vollstandiger/gehdriger Durchfiihrung oder bei Nichtnachweis der
Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen des Kindes, fir das der Zuschlag gebihrt, erfolgt weiterhin eine Kir-
zung des jeweiligen Zuschlages um die Hélfte.

Die an die neue Variante des pauschalen Kinderbetreuungsgeldes angepassten Kiirzungsbestimmungen
gelten auch fur Mehrlingskinder.

ZuZ 6(85Abs. 2, 5a Abs. 3 und 5b Abs. 3):

Eine Verlangerung des Kinderbetreuungsgel des tber das 30. (bzw. in den anderen Varianten tiber das 20.,
15. oder 12.) Lebensmonat des Kindes hinaus soll nur dann erfolgen, wenn die Eltern Kinderbetreuungs-
geld abwechselnd tatséchlich beziehen. Daher soll es keine Verléangerung um jene Zeitraume geben, in
denen kein tatséchlicher Bezug erfolgt ist. Hat zB ein Elternteil nur finf Monate KBG bezogen, so kann
das in keinem Fall eine Verlangerung um mehr als funf Monate bedeuten. Es ist daher notwendig, dies
auch fur jene Félle festzulegen, in denen ein Elternteil auf KBG-Monate verzichtet hat. Wurden daher zB
vier Monate Kinderbetreuungsgeld beantragt und auf einen Monat verzichtet, liegt effektiv ein Bezug von
drei Monaten vor und kann daher auch nur eine Verlangerung um max. drei Monate auslésen. Dasselbe
gilt fir Zeiten, in denen Kinderbetreuungsgeld in voller Hohe ruht, also keine KBG-Auszahlung geblihrt.

ZuZ 7(85Abs. 4)

Beim ea. KBG sowie bel der neuen Pauschalvariante soll jener Teil des KBG, der ausschliefdlich dem
anderen Elternteil vorbehalten ist, zwei Monate betragen. Dazu muss die bisherige Mindestbezugsdauer
von drei auf zwei Monate reduziert werden.

Diese kirzere Mindestbezugsdauer ermoglicht Eltern eine flexiblere Handhabung und soll den Eltern den
abwechselnden Bezug erleichtern. Damit sind auch positive Auswirkungen auf die Véterbeteiligung zu
erwarten. Die kirzere Mindestbezugsdauer soll daher fir ale Varianten gelten.

Zu Z 8 (85 Abs. 4a und b):

Bisher fUhrt nur der abwechselnde Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Eltern zu einer Bezugs-
verlangerung. Auch fir besondere Hartefélle sieht das Gesetz keine Ausnahmen vor.
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Bel Verhinderung eines Elternteiles soll nun unter bestimmten V oraussetzungen eine Bezugsverléngerung
auch ohne Wechsel zwischen den Elternteilen méglich sein.

Eine Verhinderung liegt dann vor, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind in Folge eines der auf-
gezéhlten unvorhersehbaren und unabwendbaren Ereignisse wegféllt. Sofern eine solche Verhinderung in
dem festgelegten Zeitraum (zB Variante 30 plus 6 zwischen dem 30. und 32. Lebensmonat des Kindes)
vorliegt, soll dem anderen Elternteil der Bezug verlangert werden. Der beziehende, nicht verhinderte
Elterntell muss in der Verlangerungszeit alle vorgeschriebenen Anspruchsvoraussetzungen in eigener
Person erfillen.

Die Verhinderungsverléngerung beginnt daher in der Langvariante frihestens mit dem Tag nach der Vol-
lendung des 30. Lebensmonats des Kindes (in den anderen Varianten 20., 15. oder 12. L ebensmonats)
und endet jedenfalls spatestens mit dem 32. Lebensmonat des Kindes (in den anderen Varianten mit dem
22., 17. oder 14. Lebensmonat).

Die Dauer der Verléngerung wird im Hinblick auf die neue Mindestbezugsdauer mit zwei Monaten be-
grenzt, da davon auszugehen ist, dass der (verhinderte) Elternteil (idR der Vater des Kindes) in den tber-
wiegenden Féllen nur die Mindestbezugsdauer in Anspruch genommen hétte.

Endet die Verhinderung vor dem 30. L ebensmonat des Kindes (in den anderen Varianten vor dem 20., 15.
oder 12. Lebensmonat), so besteht kein Anspruch auf Verlangerung. Ebenso beendet der vorzeitige Weg-
fall der Verhinderung die weitere Verlangerung. In beiden Féllen ist der vormals verhinderte Elternteil
nicht mehr mangels gemeinsamen Haushaltes am Bezug des KBG verhindert, fur die Anwendung einer
Verhinderungsverlangerung besteht daher kein Anwendungstatbestand (mehr). Der vorher verhinderte
Elterntell hat die Mdglichkeit, Kinderbetreuungsgeld ab Ende der Verhinderungsverlangerung zu bezie-
hen, systemkonform jedoch nur, sofern die Hochstbezugsdauer, das ist in der Variante 30 plus6 das
36. Lebensmonat des Kindes (in den anderen Varianten das 24., 18. oder 14. Lebensmonat), nicht ausge-
schopft ist.

Hat der verhinderte Elternteil vor der Verhinderung bereits Kinderbetreuungsgeld bezogen, so kann der
andere Elternteil Kinderbetreuungsgeld in der Variante 30 plus 6 bereits Uber das 30. Lebensmonat (in
den anderen Varianten Uber das 20., 15. oder 12. Lebensmonat des Kindes) hinaus beziehen. Diese Félle
sind daher von der Verhinderungsverlangerung ausgeschlossen, es sei denn, der Bezug des danach ver-
hinderten Elternteils hat so vorzeitig geendet, dass die Mindestbezugsdauer von zwei Monaten unter-
schritten wurde (zB Bezug nur von einem Monat KBG, weil danach die Verhinderung eingetreten ist; der
andere Elternteil kann daraufhin in der Variante 30 plus 6 bis zum 31. Lebensmonat des Kindes bezie-
hen). In den Féllen dieses vorzeitigen Bezugsendes ist eine Verlangerung nur um Restzeitrdume mdglich
(im vorherigen Beispiel kann daher die Verhinderungsverlangerung ab dem 31. Lebensmonat bis max.
zum 32. Lebensmonat des Kindes gebiihren).

Kurzfristige Unterbrechungen der Verhinderung schaden nicht, sodass sich ein durchgehender Verlange-
rungszeitraum ergibt.

Als unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse gelten ausschliefdich, ohne Ausnahme, die im Gesetz
aufgezéhlten Ereignisse (Z 1 bis 4).

Die Definition des Begriffs ,Heil- und Pflegeanstalt” (Krankenanstalt) ergibt sich aus den 88 1 und
2 KAKUG.

Falt der gemeinsame Haushalt mit dem Kind weg, soll jenem Elternteil die Verléngerung zugute kom-
men, bei dem das Kind verbleibt und der selbst und/oder im gemeinsamen Haushalt |ebende Personen, zB
dessen Kinder, Opfer der Gewalt sind. Umfasst sind nicht nur die Flucht ins Frauenhaus, sondern auch
Féle des Verbleibens in der Wohnung bel einstweiliger Verfiigung gegen den Téter. Keinesfall kommt
die Verhinderungsverlangerung dem Gewalttdter zugute. Die hausliche Gewalt muss gerichtlich oder
behordlich festgestellt sein, die Erstattung einer Strafanzeige allein reicht daher nicht aus.

Unter einer anderweitigen auf gerichtlicher oder behdrdlicher Anordnung beruhenden Anhaltung ist zB
eine Untersuchungshaft ab der zweiten Haftprifungsverhandlung sowie die Unterbringung in einer Ans-
talt fur geistig abnorme oder entwdhnungsbedirftige Rechtsbrecher, zu verstehen.

Eine blof3 voriibergehende Abwesenheit eines Elternteiles fuhrt nicht zum Wegfall des gemeinsamen
Haushaltes mit dem Kind (Einzelfallbeurteilung). Daher besteht die Méglichkeit des KBG-Bezugesin der
Zeit und liegt keine Verhinderung vor. Der gemeinsame Haushalt bedarf neben tatsichlichem, dauerhaf-
ten Zusammenleben auch einer dementsprechenden identen Hauptwohnsitzmeldung von Elternteil und
Kind.

In jenen Féllen, in denen der verhinderte Elternteil mit dem Kind nicht den gemeinsamen Haushalt be-
grinden konnte, weil das die Verhinderung auslésende Ereignis bereits wahrend der Schwangerschaft
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eingetreten ist (zB Tod kurz vor der Geburt des gemeinsamen Kindes), soll aus Griinden der Vermeidung
von Hartefdllen ein dauerhafter gemeinsamer Haushalt (inkl. identer Hauptwohnsitzmeldung) mit der
schwangeren Frau ausreichen.

In manchen Féllen soll es auch dann zu einer Verlangerung des Bezuges durch einen Elternteil kommen,
wenn dieser aleinstehend ist, dh, weder mit dem Kindesvater /der Kindesmutter noch mit einem neuen
Partner/einer neuen Partnerin zusammenlebt und bereits einen Antrag auf Festsetzung des Unterhaltes fir
das Kind bei Gericht gestellt hat. Es darf jedoch noch kein Unterhalt bzw. Unterhaltsvorschuss fiir dieses
Kind ausgezahlt werden. Weitere Voraussetzung fir die Verléngerung ist es, dass Uber einen bestimmten
Zeitraum hinweg auch eine finanzielle Bedirftigkeit fir diese zusétzlichen 2 Leistungsmonate besteht.
Konkret soll also 6 Monate lang vor der Antragstellung, aber auch wahrend der Verléngerung selbst das
Einkommen des alleinstehenden Elternteils den genannten Betrag nicht Ubersteigen. Wohnen im gemein-
samen Haushalt abgesehen vom beziehenden Elternteil und dem KBG- Kind noch weitere Personen, fur
die der beziehende Elternteil Unterhalt leistet, so erhdht sich der Betrag jeweils um 300 Euro netto pro
Monat im Durchschnitt. Zum Einkommen des alleinstehenden Elternteils zdhlen sowohl sdmtliche Ein-
kunfte nach dem Einkommensteuergesetz, (unabh. von der Steuerpflicht) als auch Familienbeihilfe, Kin-
derbetreuungsgeld, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Bil-
dungskarenzgeld etc), Ehegattenunterhalt, sowohl auf gesetzlicher als auch auf freiwilliger Basis, Leis-
tungen aus der Pensionsversicherung, Abfertigungszahlungen, Sozialhilfe, etc. Gleichartige ausléndische
Leistungen werden ebenfalls fiir die Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzungen miteinbezogen. Eine
Definition dazu, was unter ,, einkommensahnlichen bundes- oder landesgesetzlich geregelten Beihilfen®
konkret zu verstehen ist, wird nach Abschluss der entsprechenden Verhandlungen vorliegen.

Aus Gruinden der Verwaltungsvereinfachung wurden gerundete Betrage gewahlt.

Durch die gewéhlte Betragshthe erfolgt eine Sicherstellung, dass der Familie im relevanten Zeitraum
jener Betrag wirtschaftlich zur Verflgung steht/gestanden ist, der etwa der Armutsgefahrdungsschwelle
entspricht. D.h diese spezielle Verléangerungsméglichkeit soll nur fir besonders berticksichtigungswirdi-
ge Hartefalle zur Anwendung kommen.

Bereits im Zuge der Antragstellung auf die Verlangerung, welche erst kurz vor dem Ende der urspriingli-
chen Bezugsdauer moglich sein wird, da erst dann die Anspruchsvoraussetzung , aleinstehend” beurteilt
werden kann, muss die finanzielle Situation der letzten sechs Monate nachgewiesen werden bzw. muss
glaubhaft gemacht werden, dass sich diese auch in den kommenden 2 Monaten nicht dndern wird. Wird
bei einer spéteren Uberpriifung durch den KV-Tréger festgestellt, dass die Leistung nicht gebiihrte, so ist
sie zuriickzufordern.

ZuZ 9 (85¢):

In Ergdnzung zu den bisherigen Pauschalvarianten 30 plus 6, 20 plus4 und 15 plus 3 soll eine weitere
Pauschalvariante 12 plus 2 geschaffen werden. Damit sollen einerseits jene Eltern, die das einkommens-
abhéngige KBG nicht in Anspruch nehmen mdchten (zB wegen geringer Héhe des Tagesbetrages), eben-
falls die Mdglichkeit erhalten, 33 Euro taglich (etwa 1.000 Euro im Monat) bis zum 12., maximal zum
14. Lebensmonat zu beziehen. Andererseits sollen aber auch jene Eltern, die vor Geburt nicht erwerbtétig
waren (aber sich zB in der Berufseinstiegsphase befinden), von einer zusétzlichen Wahlméglichkeit profi-
tieren.

Wurde die Kurzleistung 12 plus2 gewdhit, so erfolgt bei Nichtdurchfihrung bzw. nicht vollstandi-
ger/gehdriger Durchfiihrung oder bei Nichtnachweis der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen ab dem
10. Lebensmonat des Kindes eine Kiirzung der Leistung um die Héalfte. Ist die 10. Untersuchung (das ist
die finfte Kindesuntersuchung) von der Nichtdurchfihrung bzw. nicht vollstandigen/gehérigen Durch-
fihrung oder vom Nichtnachweis betroffen, so erfolgt eine Rickforderung der Hélfte des ab dem
10. Lebensmonat des Kindes bezogenen Kinderbetreuungsgel des.

Eine Verléngerung des Kinderbetreuungsgeldes Uber das 12. Lebensmonat des Kindes hinaus soll nur
dann erfolgen, wenn die Eltern Kinderbetreuungsgeld abwechselnd tatsachlich beziehen. Ruht das KBG
oder wird verzichtet, so liegt kein tatséchlicher Bezug vor, sodass keine Verlangerung um diese Zeitrau-
me erfolgen soll (siehe auch Erléuterungen zu Z 6).

Zu Z 10und 11 (8 6 Abs. 2 und 3):

In Hinkunft soll aus Griinden der Treffsicherheit und zur Vermeidung von ungerechtfertigten Leistungs-
kumulierungen in der Familie nicht nur nach der Geburt des Kindes, sondern auch vor der Geburt eines
weiteren Kindes das Kinderbetreuungsgeld fir jene Zeitraume ruhen, wahrend derer Anspruch auf Wo-
chengeld (bzw. andere wochengelddhnliche in- und ausléndische Leistungen) besteht. Das Kinderbe-
treuungsgeld ruht in der Hhe des Wochengeldes; ist das Wochengeld niedriger, so gebihrt der Diffe-
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renzbetrag. Die Ruhensbestimmungen gelten auch fir den anderen Elternteil (OGH-Beschluss vom
9.10.2007, 10 ObS 118/07m).

Zu Z 12 und 13 (8 7 Abs. 3und 4):

Entsprechend den bisherigen Regelungen, wonach das Kinderbetreuungsgeld bei nicht vollstdndiger oder
ordnungsgemal3er Durchfiihrung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen ab einem bestimmten Lebens-
monat des Kindes zu kiirzen ist, muss auch bei der neu geschaffenen Pauschal variante eine entsprechende
Kirzung vorgesehen werden. Da die 5. Untersuchung des Kindes nach dem Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungsprogramm in die Zeit vom 10. bis zum 14. Lebensmonat félt, dieser Zeitraum aber fir
eine rechtzeitige Kirzung der neuen laufenden Leistung zu spédt wére, gilt auch hier die Regelung, wo-
nach einerseits der Nachweis der ersten 9 Untersuchungen und der Nachweis der 10. Untersuchung ge-
trennt vorzulegen sind und andererseits hinsichtlich der 10. Untersuchung bei Nichtdurchfih-
rung/Nichtvorlage eine Kiirzung des KBG durch spétere Riickforderung erfolgt.

Wie bel alen anderen Leistungsarten kann der Nachweis der Untersuchungen nachgereicht werden bzw.
ist ein Absehen von der Kirzung/Rickforderung méglich, sofern eine (oder ggf. sogar mehrere) Untersu-
chungen nicht oder nicht korrekt (zB verspétet) durchgefiihrt wurde und der Grund dafir nicht vom El-
ternteil zu vertreten ist (Bsp.: Adoption des Kindes).

ZuZ 14 (88):

Eltern von Kleinstkindern befinden sich vielfach in der Aufbauphase und bestreiten ihren Lebensunterhalt
nicht aus der Erzielung von Einkiinften aus Kapitalvermégen, Einkiinften aus Vermietung und Verpach-
tung oder sonstigen Einkuinften.

Mischeinkiinfte betreffen hingegen viel mehr Elternteile (zB Sparbuchzinsen und unselbstandige Ein-
kunfte), sodass sich diese Eltern zumindest mit der Zuverdienstberechnung befassen miissen, auch wenn
sich dann herausstellt, dass die Nebeneinkunftsarten nur marginale Auswirkungen auf den Zuverdienst
haben. Aus diesen Griinden sollen diese Nebeneinkunftsarten des EStG 1988 nicht mehr als Zuverdienst
gelten.

Das kunftige AuRerbetrachtbleiben der gegenstandlichen Einkunftsarten ist angesichts der Erleichterun-
gen fur Eltern und der Verwaltungsvereinfachung daher gerechtfertigt.

Die Berechnung des Zuverdienstes soll wie bisher erfolgen (keine Anderungen).

Es erfolgt lediglich eine Klarstellung, dass bei der Ermittlung des Zuverdienstes die im und nicht die fr
das betreffende Kalenderjahr (in dem KBG bzw. Zuschuss bezogen wurde) vorgeschriebenen Soziaver-
sicherungsbeitrage hinzuzurechnen sind. Damit soll die Regelung verstdndlicher fir die betroffenen El-
tern formuliert werden, um alfallige Missversténdnisse und Beflrchtungen im Hinblick auf die spéteren
Nachbemessungen von Soziaversicherungsbeitragen der in dem betreffenden Kalenderjahr erzielten
Einkinfte hintanzuhalten. Das System der Berechnung des Zuverdienstes bei sozialversicherungspflichti-
gen Einkiinften beruht auf der Uberlegung, dass man von der Steuerbemessungsgrundlage (Bruttoein-
kunfte minus Sozialversicherungsbeitréage) ausgeht und dann die Sozialversicherungsbeitrdge wieder
hinzuschlégt, sodass die Sozialversicherungsbeitrége idR einen Durchlaufposten darstellen. Die Berech-
nungsweise (zuerst Abzug, dann Hinzuschlagen) fufdt auf dem Gedanken der groftmdglichen Gleichbe-
handlung der Eltern mit unterschiedlichen Einkunftsarten im Hinblick auf das Ergebnis der Berechnung
(= Zuverdienst) unter Berticksichtigung der steuerrechtlichen Gewinnermittlungsarten und dem uneinheit-
lichen 6sterreichischen Sozialversicherungssystem. Bei den unselbsténdigen Einkiinften wurde im Sinne
einer Durchschnittsbetrachtung wegen der uneinheitlichen Sozialversicherungsbeitragssétze ein Zuschlag
von 15% gewdhlt. Bei den anderen sozialversicherungspflichtigen Einkiinften handelt es sich bei den in
dem betreffenden Kaenderjahr (des Bezuges) vorgeschriebenen und gezahlten Sozialversicherungsbei-
tragen um steuermindernde Ausgaben, daher werden auch die in diesem betreffenden Jahr (des Leis
tungsbezuges) vorgeschriebenen Sozialversicherungsbeitrédge wieder hinzugeschlagen (damit sind die
SV-Beitrége wie zuvor erwahnt idR blofRe Durchlaufposten). Letztlich kommt man nur durch die gewahl-
te Berechnungsart im Ergebnis zu einer Gleichbehandlung der Bezieher/innen, unabhangig von der Art
der erzielten Einkunfte. Eine andere Art der Berlicksichtigung von Sozialversicherungsbeitrégen (zB
Verminderung des steuerpflichtigen Gewinns dieses Jahres durch Abzug von héheren, in dem Jahr ge-
zahlten SV-Beitragen als steuerrechtliche Ausgaben, aber nur Hinzuschlagen von in Zukunft zu berech-
nenden und vorzuschreibenden niedrigeren SV-Beitragen der Einkiinfte desselben Kalenderjahres) wirde
einerseits zu sachlich nicht gerechtfertigten Ungleichbehandlungen (Erhéhung des Zuverdienstes nur fir
diese Gruppe) und andererseits zur Unmdglichkeit einer laufenden Zuverdienstberechnung fir die bezie-
henden Eltern fuhren.

Mit BGBI. | Nr. 60/2009 erfolgte sowohl eine Anderung des Bundesbeziigegesetzes als auch eine Ande-
rung des Beziigegesetzes im Hinblick auf das Abgeordnetenstatut des Europdischen Parlaments
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(2005/684/EG, Euratom), welches ,,die Regelungen und allgemeinen Bedingungen fur die Wahrnehmung
der Aufgaben der Abgeordneten des Européischen Parlaments® festlegt. Das Abgeordnetenstatut enthalt
in seinen Artikeln 9ff eigene Regelungen betreffend Entschadigung, Ubergangs- und Ruhegeld fiir (ehe-
malige) Mitglieder des Européi schen Parlaments, welche die nationalen Beziige- und Pensionsregelungen
ablosen. Personen, welche am 14. Juli 2009 (erstmals) als dsterreichische Mitglieder des Européischen
Parlaments angel obt wurden oder Abgeordnete, die bereits vor Inkrafttreten des Statuts dem Européischen
Parlament angehdrten, sich aber nicht fir den Verbleib im nationalen Beziigesystem entschieden haben,
unterliegen nur mehr den Regelungen des Abgeordnetenstatuts und nicht mehr dem nationalen Beziige-
recht. Diese Anderungen erfordern eine entsprechende Anpassung der Zuverdienstbestimmungen im
KBGG.

Schliefdlich soll noch die Bereinigung eines Redaktionsversehens in den Erléuterungen zur Stammfassung
diese Bundesgesetzes erfolgen, wonach bei der Aufgliederung des 30% igen Zuschlages versehentlich das
Wort ,, Sonderausgaben” als Bestandteil der Pauschale genannt wurde. De facto werden bel der Berech-
nung des Zuverdienstes die Sonderausgaben nicht in Abzug gebracht und kénnen daher auch nicht hinzu-
geschlagen werden.

Z 15 (§ 8a):

Die Einschleifregelung soll auch auf den (geringen) Zuverdienst wahrend des Bezuges des einkommens-
abhéangigen Kinderbetreuungsgeldes Anwendung finden.

Z 16 (§ 8b):

Die individuelle Zuverdienstgrenze soll Eltern, die vor der Geburt héhere Einkinfte erzielt haben, wah-
rend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld auch einen htheren Zuverdienst ermoglichen.

Die individuelle Zuverdienstgrenze tritt an die Stelle der fur diese Eltern niedrigeren derzeitigen einheitli-
chen Zuverdienstgrenze von 16.200 Euro pro Kalenderjahr. Jeder Elternteil hat seine eigene, individuelle
Zuverdienstgrenze.

Die Berechnung der individuellen Zuverdienstgrenze erfolgt auf dieselbe Art wie die Berechnung des
laufenden Zuverdienstes mit entsprechenden Adaptierungen. Der Endbetrag der Berechnung ergibt die
individuelle Zuverdienstgrenze.

Als Berechnungsgrundlage fur die einmalige Feststellung des individuellen Grenzbetrages dienen die
Einkiinfte, die im letzten Kalenderjahr vor der Geburt erzielt wurden, in dem kein Kinderbetreuungsgeld-
bezug vorlag. Damit sollen Eltern, die sich fir mehrere Kinder in knapperem Abstand entscheiden, kein
Nachteil erwachsen. Die individuelle Zuverdienstgrenze bleibt jedenfalls Uber die gesamte Bezugszeit
von Kinderbetreuungsgeld fur ein und dasselbe Kind gleich hoch.

Im Vollzug des EStG 1988 kommt es vor, dass fur ein und dasselbe Kalenderjahr mehrere Einkommen-
steuerbescheide (hintereinander) erlassen werden. In diesen Féllen ist — unabhangig von der Rechtskraft -
der jeweils zuletzt erlassene Einkommensteuerbescheid der geltende Einkommensteuerbescheid. Daher
ist fir das betreffende Kalenderjahr der am Tag der Antragstellung (Tag der persdnlichen Abgabe bzw.
Posteingang des Antrages vermerkt durch Eingangsstempel am Antragsformular) geltende Einkommen-
steuerbescheid fir die Berechnung des individuellen Grenzbetrages heranzuziehen.

Grundsétzlich wird in der Mehrzahl der Félle zum Zeitpunkt der Antragstellung ein fur das betreffende
Kalenderjahr geltender (= erlassener) Einkommensteuerbescheid vorliegen und kdnnen die Antragstel-
ler/innen daher ihre individuelle Zuverdienstgrenze berechnen. In manchen Féllen wird noch kein Be-
scheid vorliegen, v.a. wenn es sich um Geburten Anfang des Jahres handelt und der Bescheid tiber das
Vorjahr erst ab Mérz des Jahres vorliegen wird. In den Uberwiegenden Fallen werden in den ersten Mona-
ten keine Einkiinfte in einer Hohe erzielt werden, die Uber der Zuverdienstgrenze von 16.200 Euro liegen.
Die Phase des Wiedereinstiegs in den Beruf findet tendenziell eher im hinteren Bezugsteil statt.

Aus Griinden der Rechtssicherheit ist es einerseits wichtig, dass die individuelle Zuverdienstgrenze kons-
tant bleibt und nicht aufgrund von Anderungen des Steuerbescheides fiir das betreffende (abgel aufene)
Kalenderjahr standigen Anderungen unterliegt, andererseits liegt es auch im Wesen einer skonomischen
Verwaltung, dass nicht von Amts wegen in jedem Fall Gberpriift werden muss, ob sich die individuelle
Zuverdienstgrenze gedndert hat. Damit den beziehenden Eltern aber kein Nachteil daraus erwéchst, dass
ein Steuerbescheid wahrend des Bezuges (oder kurz danach, zB bei laufendem Berufungsverfahren) in
der Form abgedndert wird, dass es sich gunstig auf ihre individuelle Zuverdienstgrenze auswirken wiirde
(Ermdglichung der Erzidlung héherer Einkiinfte), soll auf Antrag eine auf diesem gednderten Steuerbe-
scheid fuRende individuelle Zuverdienstgrenze gelten. Wird der Antrag jedoch nicht bis zum Bezugsende
des Leistungsbezuges gestellt, muss angenommen werden, dass die unverénderte Zuverdienstgrenze
gunstiger war bzw. eine etwaige hthere Zuverdienstgrenze keine Auswirkungen gehabt hétte (zB Ein-
kuinfte unter der unveranderten Zuverdienstgrenze) oder die Anderung des Steuerbescheides schlichtweg
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Zu spét kam, um von einer héheren Zuverdienstgrenze zu profitieren (Einkinfte kdnnen naturgemal3 nicht
rickwirkend erzielt werden). Diese Regelung bewirkt Rechtssicherheit fir beziehende Eltern (die indivi-
duelle Zuverdienstgrenze kann nicht riickwirkend niedriger ausfallen) samt einer antragserforderlichen
Gunstigkeitsbestimmung als auch eine Einddmmung des ohnehin hohen Verwaltungsaufwandes fur die
Vollzugshehérden. Darliber hinaus muss jedoch den vollziehenden Behdrden die Méglichkeit eingeraumt
werden, in Einzelféllen nachzupriifen, ob eine Anderung und Aufhebung des Steuerbescheides durch
Verschulden bzw. Uberwiegendes Mitverschulden der Eltern erfolgte. Dies deshalb, um missbréuchliche
V erschiebungen zugunsten eines hohen individuellen Grenzbetrages zu vermeiden. Es sollen daher Félle,
in denen bei der Steuererklérung zuerst nur geringe Ausgaben (dadurch sind im ersten Steuerbescheid
hohe Einkiinfte ausgewiesen, die einen hohen Grenzbetrag ergeben) und dann spéter nachtraglich héhere
Ausgaben geltend gemacht werden (also im néchsten Steuerbescheid niedrigere Einkiinfte ausgewiesen
sind), hintangehalten werden.

Sollte es in Einzelféllen vorkommen, dass in der gesamten Bezugszeit kein (erster) Einkommensteuerbe-
scheid erlassen wird, so gilt grundsétzlich eine Zuverdienstgrenze in Hohe von 16.200 Euro, es sei denn,
dass binnen drei Jahren ab Bezugsbeginn (bei abwechselndem Bezug durch beide Elternteile der Beginn
des ersten Bezugsteiles des jeweiligen Elternteiles) der Steuerbescheid vorliegt. Mit dieser Regelung soll
eine Glnstigkeitsregel fir Ausnahmefélle unter Beriicksichtigung des Verwaltungsaufwandes der KV-
Tréger erfolgen. Sollte es wirklich vorkommen, dass der Einkommensteuerbescheid erst zu einem Zeit-
punkt erlassen wird, der bereits nach Ablauf der dreijahrigen Frist liegt (was héchst unwahrscheinlich ist),
so kann er aus Grinden der Rechtssicherheit und des Verwaltungsaufwandes keine Beriicksichtigung
mehr finden (absolute Grenze dieser Glnstigkeitsregel).

Die individuelle Zuverdienstgrenze ist eigenverantwortlich von den Antragsteller/innen zu berechnen, als
(unverbindliche) Serviceleistung wird die Berechnung der individuellen Zuverdienstgrenze jedoch von
den Krankenversicherungstrégern im Zuge der Antragstellung durchgefiihrt, sofern dies moglich ist, und
den antragstellenden Elternteilen mitgeteilt.

Einkiinfte von Eltern, die nicht aufgrund eines volkerrechtlichen Vertrages vom Anspruch auf Kinderbe-
treuungsgeld ausgeschlossen sind (zB Amtssitzabkommen), die jedoch auf Grund dieses volkerrechtli-
chen Vertrages steuerbefreit sind, sollen ebenso wie die aufgrund des Abgeordnetenstatuts des Europé
ischen Parlaments steuerbefreiten Einkiinfte eines Abgeordneten bei der Berechnung der individuellen
Zuverdienstgrenze mit berlicksichtigt werden, da sie auch als (laufender) Zuverdienst im Sinne des § 8
gelten.

Fir die Uberpriifung der Einhaltung der Zuverdienstgrenze werden die entsprechenden Daten von der
Abgabenbehorde, die dazu den Steuerbescheid des betreffenden Kaenderjahres heranziehen, an die
Krankenversicherungstrager elektronisch Ubermittelt. Wie bisher kommt weder den Krankenversiche-
rungstrdgern noch den Gerichten die Berechtigung zu, die von der Abgabenbehdrde festgestellten und
Ubermittelten Einkunftsdaten nachzuprifen, da Steuerdaten nicht der Kontrolle anderer Behtrden und
Arbeits- und Sozialgerichte unterliegen (Bindung an sémtliche im relevanten Steuerbescheid enthaltenen
Daten).

Zu Z 17 und 18 (Uber schrift Abschnitt 5 und § 24):

Im Erganzung zu den Pauschalvarianten des Kinderbetreuungsgeldes wird im Kinderbetreuungsgel dge-
setz ein zusédtzliches System eines erwerbseinkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes (eaKBG)
geschaffen. Damit soll jenen Eltern, die vor der Geburt Uber ein relativ hohes Erwerbseinkommen verfigt
haben, die Mdglichkeit gegeben werden, trotz kurzzeitigem Rlckzug aus dem Erwerbsleben den bisheri-
gen Lebensstandard aufrecht zu erhalten.

Anspruchsvoraussetzungen fur diese Leistung sind alle Anspruchsvoraussetzungen, die auch fir die Pau-
schalvarianten gelten, wie der Anspruch auf Familienbeihilfe fir das Kind, der gemeinsame Haushalt, der
L ebensmittelpunkt von Elternteil und Kind in Osterreich, etc. Zusétzlich steht das erwerbseinkommens-
abhéngige Kinderbetreuungsgeld nur vor der Geburt tatséchlich erwerbstétigen Eltern offen. Die Er-
werbstatigkeit muss durchgehend die letzten sechs Monate vor Geburt vorgelegen haben. Sehr geringfi-
gige Unterbrechungen (das sind solche von bis zu 14 Tagen) sind zuldssig, um Hartefélle zu vermeiden.

Zeiten des Beschéftigungsverbotes nach MSchG (Mutterschutz) bzw. anderen gleichartigen dsterreichi-
schen Rechtsvorschriften (zB LAG) gelten als Zeiten der tatséchlichen Ausiibung einer Erwerbstétigkeit.
Weiters gelten Zeitrdume, in denen die Erwerbstétigkeit unterbrochen wurde, um sich der Kindererzie-
hung zu widmen, als tatséchliche Auslibung einer Erwerbstétigkeit, sofern es sich um Zeiten der gesetzli-
chen Karenz nach dem MSchG oder VKG (oder gleichartigen anderen gesetzlichen Regelungen) handelt.
Die gesetzliche Karenz beginnt im Anschluss an das absolute Beschéftigungsverbot nach der Geburt und
kann maximal bis zum Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes in Anspruch genommen werden
(endet daher spétestens am Tag vor dem zweiten Geburtstag), diese zeitliche Maximaldauer soll auch hier
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Anwendung finden. Endet die Karenz friiher, so gilt nur die tatséchlich beanspruchte Karenzzeit als der
Ausitibung einer tatséchlichen Erwerbstdtigkeit gleichgestellt. Damit soll insbesondere erreicht werden,
dass jene Eltern, die bereits ein dlteres Kind haben und jene Eltern, die das KBG fiir ihr erstgeborenes
Kind beziehen, denselben Zugang zu dieser Leistung haben. Diese Gleichstellungsregelung gilt auch fir
die Félle des § 2 Abs. 1 Z 5 lit. ¢, um in Hinkunft vor der Geburt erwerbstétigen subsididr schutzberech-
tigten Eltern wahrend der Inanspruchnahme ihrer gesetzlichen Karenzzeit den Anspruch auf Kinderbe-
treuungsgeld zu erméglichen, sofern alle anderen Anspruchsvoraussetzungen (dieses Elternteiles und des
Kindes) vorliegen und keine Leistungen aus der Grundversorgung zustehen. Dariliberhinaus fihrt diese
Definition zu Rechtssicherheit in grenziiberschreitenden Féllen, indem der Entscheidung des OGH vom
3.10.2006, 100b 70/06a und des dieser Entscheidung vorangegangenem EuGH-Urteiles (vom
7. 6. 2005, Rs C-543/03) sowie des daraufhin gefassten Beschlusses Nr. 207 der Verwaltungskommission
vom 7. April 2007 mit der Ergénzung um die Wortfolge ,wahrend unbezahltem Urlaub zum Zweck der
Kindererziehung, solange dieser Urlaub nach den einschlégigen Rechtsvorschriften einer Erwerbstétigkeit
gleichgestellt ist“ Rechnung getragen wird. Damit soll unmissverstandlich klargestellt werden, dass aus-
schliefdlich ein Beschaftigungsverbot oder eine gesetzliche Karenz nach MSchG/VKG (bzw. gleichartigen
anderen dsterreichischen Gesetzen) bis maximal zum 2. Geburtstag des Kindes einer tatséchlich ausgelib-
ten Erwerbstétigkeit/Beschéftigung gleichgestellt ist.

Da das erwerbseinkommensabhangige Kinderbetreuungsgeld ein (teilweiser) Ersatz fir den Entfall des
friheren Einkommens ist, ist folglich eine weitere Anspruchsvoraussetzung, dass wahrend des Bezuges
der Leistung keine Erwerbstétigkeit ausgeiibt wird, da es sonst zu unsachlichen und nicht gewollten Er-
gebnissen kéme (zB dass die Summe des Einkommensersatzes plus des Zuverdienstes Uber den zu erset-
zenden Einkinften liegt). Lediglich Einklinfte bis zu 5.800 Euro sind unschédlich, das entspricht etwa der
soziaversicherungsrechtlichen Geringflgigkeitsgrenze. Weitere Anspruchsvoraussetzung ist, dass wah-
rend des Bezuges keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung bezogen werden (es sollen nicht
mehrere Einkommensersétze gleichzeitig gebihren).

Fur die Berechnung der Zuverdienstgrenze beim erwerbseinkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeld
sind Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung, aus Kapitalvermdgen sowie sonstige Einkiinfte nach
EStG nicht einzubeziehen, da diese bei der Ermittlung der 80 % Ersatzrate auch nicht ersetzt werden.

Zu Z 19 (8§ 24a bisd)

Als Berechnungsgrundlage fir die Feststellung der Hohe des Tagesbetrages dienen die Einkinfte, die im
letzten Kalenderjahr vor der Geburt erzielt wurden, in dem kein Kinderbetreuungsgel dbezug vorlag (be-
treffendes Kalenderjahr). Damit sollen Eltern, die sich fir mehrere Kinder in knapperem Abstand ent-
scheiden, kein Nachteil erwachsen. Der Tagesbetrag bleibt grundsétzlich Uber die gesamte Bezugszeit
von Kinderbetreuungsgeld fur ein und dasselbe Kind gleich hoch (auch, wenn es durch abwechselnden
Bezug der Eltern zu mehreren Bezugsteilen kommt). Flr jeden Elternteil erfolgt eine gesonderte Berech-
nung seines Tagesbetrages anhand seiner frilheren Einkiinfte. Der Tagesbetrag ist mit 66 Euro begrenzt
(das entspricht etwa 2.000 Euro monatlich).

Die Einkunfte (bzw. deren Summe), die fir die Berechnungsformel heranzuziehen sind, werden als maf3-
gebliche Einkiinfte bezeichnet. Das sind definitionsgemdl Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft ge-
mal} § 21 EStG 1988, Einkinfte aus selbstdndiger Arbeit geméal § 22 EStG 1988, Einklinfte aus Gewer-
bebetrieb gemal? § 23 EStG 1988 und Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gemal § 25 EStG 1988
(ausgenommen sind Pensionseinkiinfte im Sinne des § 25 Abs. 1 Z 1 bis 4 EStG 1988). Nicht zur Berech-
nungsgrundlage zdhlen Einklnfte aus Kapitalvermdgen (8§ 27 EStG 1988), Einkiinfte aus Vermietung und
Verpachtung (8 28 EStG 1988), sonstige Einkunfte im Sinne des § 29 EStG 1988 sowie Arbeitslosengeld
und Notstandshilfe.

Mit der Berechnungsformel wird bel ausschlief3dlichem Vorhandensein von Einkiinften aus nichtsel bstén-
diger Arbeit ein Kinderbetreuungsgeld in Héhe von rund 80% des friheren Nettoeinkommens ermittelt
(unter Berticksichtigung des 13. und 14. Gehalts).

Es kann vorkommen, dass fur ein und dasselbe Kalenderjahr mehrere Einkommensteuerbescheide (hin-
tereinander) erlassen werden. In diesen Fallen ist —unabhéngig von der Rechtskraft — der jeweils zuletzt
erlassene Einkommensteuerbescheid der geltende. Daher ist firr das betreffende Kalenderjahr der am Tag
der Antragstellung (Tag der personlichen Abgabe bzw. Posteingang des Antrages vermerkt durch Ein-
gangsstempel am Antragsformular) geltende Einkommensteuerbescheid (die aus diesem hervorgehenden
Einkunftsdaten) fir die Berechnung des Tagesbetrages heranzuziehen.

Grundsétzlich wird in der Mehrzahl der Félle zum Zeitpunkt der Antragstellung ein fir das betreffende
Kalenderjahr geltender (= erlassener) Einkommensteuerbescheid vorliegen und kann daher die Hohe des
ea KBG ohne Probleme berechnet werden und steht somit einer Auszahlung des KBG nichtsim Wege. In
manchen Fallen wird noch kein Bescheid vorliegen, v.a. wenn es sich um Geburten Anfang des Jahres
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handelt und der Bescheid des Vorjahres (sofern dieses das relevante Jahr ist) erst ab Mérz des Jahres
vorliegen wird. In diesen Fallen gebiihrt zunéchst ein vorléufiges ea KBG in Héhe von 33 Euro téglich.
Sobald der Bescheid vorliegt, wird eine Neuberechnung durchgefiihrt, sodass binnen angemessener Zeit
eine Auszahlung in der berechneten Hohe erfolgen kann. Liegt der berechnete Tagesbetrag tiber 33 Euro,
so wird die Differenz fur die zurlickliegenden Anspruchszeitrdume nachgezahlt. Stellt sich heraus, dass
der Tagesbetrag niedriger als 33 Euro ist, so hat eine Rickforderung des Differenzbetrages durch den
KV-Tréger zu erfolgen, es sei denn, es wird rechtzeitig auf das pauschale Kinderbetreuungsgeld in der
Variante 12 plus 2 umgestiegen (fir einen solchen Umstieg gilt das Antragsprinzip).

Fir den Fall, dass ein geltender Steuerbescheid fiir das betreffende Kalenderjahr spéter (mehrmals) geén-
dert wird und sich dadurch ein héherer Tagesbetrag an ea KBG ergibt, sollen die Bezieher/innen die M6g-
lichkeit erhalten, auf Antrag eine (rlickwirkende) Neubemessung und Berichtigung des Tagesbetrages zu
beantragen. Von Amts wegen erfolgen grundsitzlich keine laufenden Uberpriifungen. Diese Regelung
entspringt sowohl verwaltungsdkonomischen Uberlegungen als auch dem Bediirfnis nach Rechtssicher-
heit (das ea KBG hat auch eine existenzsichernde Funktion und es soll daher im Normalfall nicht nach-
traglich und riickwirkend der Tagesbetrag reduziert werden). Dariiberhinaus muss jedoch den vollziehen-
den Behorden die Moglichkeit eingeraumt werden, in Einzelfallen nachzuprifen, ob eine Anderung und
Aufhebung des Steuerbescheides durch Verschulden bzw. Uberwiegendes Mitverschulden der Eltern
erfolgte. Dies deshalb, um (kurzfristige) missbréuchliche steuertechnische Mal3nahmen zugunsten eines
hoheren Tagesbetrages an ea KBG zu vermeiden. Es soll daher etwa der Fall, dass bei der Steuererkl&-
rung zuerst nur geringe Ausgaben (dadurch sind im ersten Steuerbescheid hohe Einkiinfte ausgewiesen
und es gebiihrt hohes ea KBG) und dann spéter nachtraglich héhere Ausgaben bei der Abgabenbehérde
geltend gemacht werden (also niedrigere Einkiinfte im Steuerbescheid), hintangehalten werden. Das
Recht auf Berichtigung des Tagesbetrages verjdhrt jedenfalls 3 Jahre (absolute Verjghrung) nach Bezugs-
beginn (bzw. Beginn des ersten Bezugsteiles), da die Zeit der Kleinstkindphase vorbel ist und eine zu
lange ruickwirkende Berichtigung nicht mehr dem laufenden existenzsichernden Charakter der Leistung
entspricht und mit zu hohem V erwaltungsaufwand verbunden wére.

Sollte es in Einzelfallen vorkommen, dass in der gesamten Bezugszeit des vorlaufigen KBG (Tagesbetrag
33 Euro) kein (erster) Einkommensteuerbescheid fiir das betreffende Kalenderjahr erlassen wird, soll, um
Hérten zu vermeiden, die zB auf Sdumnis der Abgabenbehdrde zuriickzufiihren sind, der Anspruch auf
einen héheren Tagesbetrag nicht verloren gehen, sofern der Bescheid (kurz) nach Ende des KBG-Bezuges
erlassen wird. Lediglich fir den denkbaren, aber sehr unwahrscheinlichen Fall, dass selbst binnen 3 Jah-
ren nach Bezugsbeginn noch immer kein Steuerbescheid vorliegt, tritt absolute Verjdhrung ein. Die Ver-
jahrung bewirkt, dass die vorlaufige Hohe des Tagesbetrages zur endguiltigen wird.

Fir die Berechnung der Héhe des Tagessatzes werden die entsprechenden Daten von der Abgabenbehor-
de, die dazu den Steuerbescheid des betreffenden Kalenderjahres heranzieht, an die Krankenversiche-
rungstréger elektronisch Ubermittelt. Wie bisher kommt weder den Krankenversicherungstrégern noch
den Gerichten die Berechtigung zu, die von der Abgabenbehdrde festgestellten und Ubermittelten Ein-
kunftsdaten nachzupriifen, da Steuerdaten nicht der Kontrolle anderer Behdrden und Arbeits- und Sozial-
gerichte unterliegen (Bindung an sémtliche im relevanten Steuerbescheid enthaltenen Daten).

Hat eine Mutter oder ein Vater auf Grund von volkerrechtlichen Vertragen oder des Abgeordnetenstatuts
des Européischen Parlaments steuerbefreite Einkiinfte, so werden diese Einkiinfte bei der Berechnung der
Hohe des ea KBG so berlicksichtigt, as seien sie steuerpflichtig (Voraussetzung ist jedoch, dass kein
Ausschluss vom Anspruch auf KBG bereits aufgrund eines volkerrechtlichen Vertrages, wie zB Amts-
sitzabkommens, besteht).

Wie bel den pauschalen Varianten kommt es auch bei der einkommenabhéngigen Variante zu einer Kiir-
zung der Leistung, wenn die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen nicht entsprechend nachgewiesen wer-
den. Aufgrund der Vergleichbarkeit mit der gleich langen Pauschalvariante 12 plus 2 und aus Griinden
der Gleichbehandlung aller ea KBG-Bezieher/innen gebihrt bei Nichtdurchfihrung bzw. Nichtnachweis
der Untersuchungen fir alle ein um denselben Tagesbetrag gekiirztes ea KBG (Reduktion des individuel -
len Tagesbetrages um 16,5 Euro) ab dem 11. Lebensmonat. In besonderen Fallen kann wie bisher bei den
Pauschal varianten von der Kirzung abgesehen werden.

Hinsichtlich der Hochstbezugsdauer bei Wechsel zwischen den Elternteilen wird auf die Systematik bei
den Pauschalvarianten verwiesen, ein Elternteil kann daher niemals mehr als 12 Monate KBG beziehen.
Ruht das KBG oder wird auf das KBG verzichtet, so liegt in der Zeit kein tatséchlicher Bezug vor, sodass
keine Verlangerung um diese Zeitrédume erfolgen soll (siehe auch Erlauterungen zu Z 6 und 9).

Wenngleich das einkommensabhéngige Kinderbetreuungsgeld ein eigenes System innerhalb des Gesetzes
darstellt, so sind doch einige Bestimmungen, die fir das pauschale System gelten, ebenfalls anzuwenden,
wie etwa kein gleichzeitiger Bezug der KBG-Leistungen von beiden Elternteilen (auch nicht ea KBG
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neben Pauschalvariante), Anspruchsbeginn und Antragstellung, Ruhen wahrend des Wochengel dbezuges
oder ausléndischer Leistungen usw. Weiters ist ein zweimaliger Wechsel zwischen den Eltern zul&ssig
und ein Bezugsteil muss mindestens zwei Monate betragen. Die Berechungsmethode fir die Zuver-
dienstgrenze ist ebenfalls anzuwenden, ein Verzicht auf ea KBG ist moglich, bei Uberschreitung der
Zuverdienstgrenze von 5.800 Euro findet die Einschleifregelung Anwendung usw.

Aus den anzuwendenden Bestimmungen ergibt sich im Umkehrschluss, dass alle nicht ausdriicklich ge-
nannten Bestimmungen auf das ea KBG nicht anzuwenden sind. Dazu gehoren etwa der Zuschuss oder
der Mehrlingszuschlag (pauschale Abgeltung des erhdhten Betreuungsaufwandes), die aufgrund der Ein-
kommensersatzfunktion der neuen Leistung naturgemald nicht gebiihren kénnen, da weder Bedirftigkeit
noch ein erhohter Betreuungsaufwand fur Mehrlinge einen htheren Einkommensentfall bewirken.

Zu Z 20, 21, 22 und 23 (Abschnitt 5a und § 25, § 25a, 26a):

Redaktionelle Anpassungen und Anpassungen hinsichtlich der neu einzufiihrenden Leistungen.
ZuZ?24(831Abs. 2):

Sprachliche Anpassung.

(Ehemalige) Bezieher/innen von Kinderbetreuungsgeld sollen nicht nur verpflichtet sein, bel der Ermitt-
lung des Zuverdienstes (8§ 8) mitzuwirken, es soll sie auch eine spezielle Mitwirkungspflicht an der Fest-
stellung der individuellen Zuverdienstgrenze (8§ 8b) treffen.

Zu Z 25und 26 (8 31 Abs. 4 und 5):

Hier erfolgt lediglich eine Klarstellung dahingehend, wonach die Anwendung der Schadensrichtlinien des
Bundes die Rechtskraft der Forderung voraussetzen.

ZuZ 27 (831 Abs. 7):

Das Recht auf Berichtigung des Tagesbetrages beim ea KBG, sei es auf Antrag des Elternteiles oder von
Amts wegen endet mit Ablauf von drei Jahren ab Bezugsbeginn (Beginn des ersten Bezugsteiles). Es tritt
absolute Verjdhrung ein, der zuvor festgesetzte Tagesbetrag wird zum endgtiltigen Tagesbetrag. Irrelevant
ist, ob es sich um einen vorlaufig ausgezahlten Tagesbetrag mangels Nichtvorliegen eines Steuerbeschei-
des handelt oder ob es sich um einen aufgrund eines Steuerbescheides errechneten Tagesbetrag handelt
und dieser Bescheid spéater gegéndert wurde.

Zu Z 28 (8§ 33 Abs. 5)

Liegt zum Zeitpunkt der Antragstellung kein Steuerbescheid vor, so wird das Kinderbetreuungsgeld als
Ersatz des Erwerbseinkommens in vorlaufiger Hohe von 33 Euro téglich ausbezahlt. Nach Vorliegen des
relevanten Steuerbescheides erfolgt eine Berichtigung des Tagesbetrages.

Zu Z 29,30und 32 (8§36 Abs.2Z 1und 5, § 38 Abs. 2):
Redaktionelle Anpassungen
Zu Z 31(837Abs. 2)

Die Krankenversicherungstrger berechnen den Tagesbetrag beim ea KBG und die Hohe der individuel-
len Zuverdienstgrenze nur aufgrund der von den Abgabenbehdrden elektronisch Ubermittelten Ein-
kunftsdaten. Die elektronische Anforderung der Daten seitens der KV-Trager erfolgt beim ea KBG zum
Zeitpunkt der Antragstellung. Die Anforderung der Daten fir den laufenden Zuverdienst erfolgt zu Be-
ginn des Uberpriifungsverfahrens der Einhaltung der Zuverdienstgrenze (absolute bzw. individuelle Zu-
verdienstgrenze). Grundsétzlich werden die Daten fur die Berechnung des individuellen Zuverdienstes
ebenfalls erst zu Beginn des Uberpriifungsverfahrens benétigt, konnen jedoch auch frilher angefordert
und im System vermerkt werden. Zur Abfrage von Daten vorhergehender Kalenderjahre (ea KBG und
individuelle Zuverdienstgrenze), wird von den KV-Tragern jenes Kalenderjahr ohne KBG-Bezug heran-
gezogen, das am nahesten zur Geburt des Kindes liegt. Der KV-Tréger hat weiters elektronisch die Ein-
kunfte zum Tag der Antragstellung abzufragen. Damit wird gewahrleistet, dass von den Abgabenbehdr-
den die Einkunftsdaten jenes zum Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Steuerbescheides fur das richti-
ge Jahr Ubermittelt werden.

Wird vom antragstellenden Elternteil die Richtigkeit der Ubermittelten Einkunftsdaten bezweifelt, so
erfolgt seitens der KV-Trager die Priifung, ob ein Ubermittlungsfehler vorliegt. Liegt ein solcher vor, so
sind die Daten der elektronischen Korrekturmeldung der Abgabenbehdrde heranzuziehen. Liegt kein
Ubermittlungsfehler vor, sondern beméngelt der Elternteil den Steuerbescheid bzw. die darin enthaltenen
Daten, so ist der Elternteil an die Abgabenbehdrde zu verweisen. Wird daraufhin der Steuerbescheid von
der Abgabenbehdrde abgedndert, so kann auf Antrag die Neuberechnung durch den KV-Trager erfolgen.
Keineswegs dirfen die KV-Tréger selbst oder die Arbeits- und Sozialgerichte Einkunftsdaten den Be-
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rechnungen zugrundelegen, die vom relevanten Steuerbescheid abweichen (das entspricht dem Verbot der
nachprifenden Kontrolle der Abgabenbehdrden durch unzustandige Behérden bzw. unzusténdige Gerich-
te).

Dasselbe gilt, wenn mangels ganzjdhrigen KBG-Bezuges hinsichtlich unselbstandiger Einkinfte die Da-
tenabfrage des KV-Trégers beim Dienstgeber erfolgen muss. Auch hier gilt, dass die vom Dienstgeber
Ubermittelten Daten heranzuziehen sind. Bezweifelt ein Elternteil die Richtigkeit der vom Dienstgeber
tibermittelten Daten, so wird vom KV-Tréger tiberpriift, ob ein Ubermittlungsfehler vorliegt. Liegt kein
Ubermittlungsfehler vor, so ist der Elternteil an seinen Dienstgeber zu verweisen. Erfolgt daraufhin vom
Dienstgeber eine korrigierte Datenmeldung, so werden die neuen Daten der Berechnung des Zuverdiens-
tes zugrundegelegt. Die KV-Trager sollen nicht damit belastet werden, die Richtigkeit der vom Dienstge-
ber Ubermittelten Daten Uberprifen zu missen. Eltern missen hier selbst tétig werden.

Die KV-Trager haben die Geheimhaltungspflicht der BAO betreffend die Ubermittelten Daten einzuhal-
ten.

Zu Z 33(850):

Die Bestimmungen zur neuen pauschalen Kurzleistung (12 plus 2 a 33 € téglich) und zum KBG als Ersatz
des Erwerbseinkommens samt aller damit untrennbar verbundenen Regelungen (zB Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungen) treten mit 1. Janner 2010 in Kraft und gelten jedenfalls fir ale Kinder, die ab 1. Janner
2010 geboren werden. Die neuen Leistungen kdnnen aber auch fir ab 1. November 2009 geborene Kin-
der, sofern im Jahr 2009 kein Antrag auf KBG gestellt worden ist, ab 1. Janner 2010 in Anspruch ge-
nommen werden. Ist also das Kind ab dem 1. November 2009 geboren und wird im Jahr 2009 kein Ant-
rag gestellt, so kann eine Auszahlung der neuen Pauschalvariante oder des ea KBG erst fir Zeitrdume ab
1. Janner 2010 erfolgen. Es erfolgt jedoch keine riickwirkende Zahlung von KBG (ega in welcher - alter
oder neuer - Variante) fur Zeitréume im Jahr 2009. Mit dieser Bestimmung sollen Eltern mit kurz vor
Jahresanfang geborenen Kindern, fir die in der Uberwiegenden Zahl der Félle Wochengeld gebuihrt und
Kinderbetreuungsgeld daher wegen Ruhens erst nach Wochengeldende beantragt wird (weil es ohnehin
nicht zur Auszahlung gelangt), der Weg in die neuen Varianten eréffnet werden. Aber auch wenn kein
oder geringes Wochengeld gebuhrt und die Eltern sich dafiir entscheiden, keinen Antrag fir das Jahr 2009
zu stellen und kein KBG fur Zeitrdume 2009 zu beziehen, soll es die Mdglichkeit geben, ab 1. Janner
2010 unter den nun finf Varianten zu wahlen. Die mit den neuen Varianten direkt zusasmmenhangenden
anderen Bestimmungen gelten auch fir Zeitraume vor 2010, so miissen etwa auch die Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungen, diein Zeitrdume vor 1. Janner 2010 fallen, durchgefiihrt worden sein.

Der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld soll neu gestaltet werden. Die Verhandlungen dazu sind jedoch
noch nicht abgeschlossen und daher sind die Ergebnisse noch nicht im Entwurfstext enthalten. Der Zus-
chuss bleibt daher vorlaufig in seiner bisherigen Form weiterbestehen.

Zu den Artikeln 2, 3und 5 (VKG, MSchG, LAG):

In Anlehnung an die Anderungen zur Mindestbezugsdauer von Kinderbetreuungsgeld wird die Mindest-
dauer der Karenz und der Teilzeitbeschéftigung von drei auf zwel Monate herabgesetzt. Im LAG erfolgen
auRerdem Zitatanpassungen und Korrekturen von Redaktionsversehen bei frilheren Novellen.

Zu Artikel 4 (BMSVG):
Hier erfolgt lediglich eine Zitatanpassung.
Zu Artikel 6 (§ 162 Abs. 3aZ 2und 3ASVG):

Bei der Anderung in der Z 2 handelt es sich um eine terminologische Anpassung an die Anderungen im
Kinderbetreuungsgeldgesetz. Im Unterschied zum Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkom-
mens, das abhéngig vom Einkommen der Frau variiert, wird das Kinderbetreuungsgeld nach den anderen
Bezugsvarianten, die im KBGG vorgesehen sind, in Hohe eines Fixbetrages gewéahrt. Diese Bezugsva-
rianten sollen nunmehr als pauschal bezeichnet werden.

Durch die angefiigte Z 3 in § 162 Abs. 3a ASVG, die ab 1. Jinner 2010 zeitgleich mit den Anderungen
im Kinderbetreuungsgeldgesetz in Kraft treten soll, soll fir Frauen, die das Kinderbetreuungsgeld als
Ersatz des Erwerbseinkommens (8§ 24a Abs. 1 KBGG) in Anspruch nehmen, gewahrleistet werden, dass
sieim Falle des Eintritts des Versicherungsfalles der Mutterschaft (Beginn des absoluten oder individuel -
len Beschéftigungsverbots) wahrend des Bezuges des einkommensabhangigen Kinderbetreuungsgeldes
auch Anspruch auf Wochengeld haben, sofern sie bereits aufgrund der des ea KBG-Bezuges zugrundelie-
genden Entbindung Wochengeld bezogen haben. Dieses Wochengeld soll dem Durchschnittsverdienst,
der der Berechnung der Hohe des ea KBG zugrundegelegt wurde, entsprechen (daher Erhéhung um
25%).
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Zu Artikel 7 (§ 72 Z 3ASGG):

Mit der Anderung in der Z 3 soll eine planwidrige Liicke geschlossen werden, die sich aufgrund der Be-
sonderheit der Rollenverteilung der Parteien in den Verfahren vor den Arbeits- und Sozialgerichten im
Rahmen der nachprifenden Kontrolle von Kinderbetreuungsgel d-Riickforderungsbescheiden ergibt.

Werden Kinderbetreuungsgeld-Riickforderungsbescheide von den Bezieher/innen durch Klageerhebung
vor den Arbeits- und Sozialgerichten bekampft, treten diese ex lege aul3er Kraft und werden in der Folge
durch die Gerichtsentscheidungen ersetzt. Da es den Kl&ger/innen jedoch frei steht, ihre Klage in jedem
Verfahrensstand zurlick zu nehmen und das Verfahren damit ohne Gerichtsentscheidung beendet wird,
tritt in solchen Féllen die Situation auf, dass den Krankenversicherungstrégern zur Einbringung der offe-
nen Rickforderungsbetrége kein exekutionsfahiger Titel (mehr) zur Verfligung steht.

Dieser durch die Rollenverteilung der Parteien bedingten Problematik wurde in anderen Materien (zB. im
Bereich Wochen- oder Krankengeld) bereits durch Ausschluss der Zuriicknahme der Klage im ASGG-
Verfahren begegnet. Es soll  daher dieser Ausschluss fur die  Kinderbetreuungsgeld-
Riuckforderungsanspriiche betreffenden ASGG-V erfahren gelten.
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