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- ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Schwentner, Musiol, Freundinnen und Freunde

betreffend der Erhéhung des Wochengeldes fir Selbstandige

eingebracht im Zuge der Debatte Giber den Bericht des Familienausschusses GOber die
Regierungsvorlage (340 d.B.) betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das
Kinderbetreuungsgeldgesetz, das Vater-Karenzgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Betriebliche
Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegesetz, das Landarbeitsgesetz 1984, das Angestelitengesetz
1921, das Gutsangestelitengesetz 1923, das Aligemeine Sozialversicherungsgesetz und das Arbeits-
und Sozialgerichtsgesetz geadndert werden (362 d.B.)

Begriindung

Selbstandig tatige Frauen, die schwanger sind, haben in der Regel nur zwei-

Alternativen. Entweder sie arbeiten bis kurz vor der Geburt und gleich nachher
wieder oder sie bringen sich und ihr Unternehmen in existenzielle Schwierigkeiten.

Die derzeitige Regelung zum Wochengeld fur Unternehmerinnen lasst ihnen keine
Wah!: Unternehmerinnen erhalten entweder Betriebshilife oder rund 770 Euro
Wochengeld pro Monat (Tagsatz 25,57 Euro). Dieser Betrag wird acht Wochen vor
bis acht Wochen nach der Geburt ausbezahlt (langerer Zeitraum bei
Mehrlingsgeburten etc.). Zudem muss die Unternehmerin, von dem ohnehin schon
unter der Armutsgrenze - liegenden Wochengeldbezug, ihre aliquoten
Sozialversicherungsbeitrage weiter bezahlen. Der Erhalt des Wochengeldes bei
Unternehmerinnen ist zudem in der Regel an die zusatzliche Einstellung einer
betriebsfremden Arbeitskraft geknupft. Diese muss an mindestens vier Tagen pro
Woche im Ausmal} von 20 Wochenstunden fir den Betrieb titig sein. Eine passende
Vertretung einzustellen, ist auch angesichts des geringen Wochengeldes oftmals gar
nicht oder nur sehr schwer moglich. Ohne die Anstellung einer betriebsfremden
Arbeitskraft erhalten Unternehmerinnen in den Zeiten vor und nach der Geburt in der
Regel Gberhaupt keine finanzielle Unterstitzung.

Die von der SVA angebotene Alternative zur Auszahlung des Wochengeldes, die
Inanspruchnahme einer Befriebshilfe, geht an den Bedurfnissen der Praxis oft
vollkommen vorbei. Gerade die Dienstleistungsbranche, in der selbstandige Frauen
oft tatig sind, ist sehr personengebunden. Eine Vertretung wird daher von den
Kunden und Kundinnen oft gar nicht akzeptiert. Selbst dann, wenn wahrend des
Wochengeldbezuges ausnahmsweise keine Vertretung angestellt werden muss,
kann eine Unternehmerin von rund 770 Euro monatlich abziglich der
Sozialversicherungsbeitrage kaum Uberleben. , -

Vor allem im Vergleich zu unselbststdndig Beschéftigten, die 100 Prozent ihres
letzten Einkommens weiter erhalten, sind Selbststdndige beim Bezug des
Wochengeldes gegenliber unselbststandig Beschaftigten stark benachteiligt.
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Hinzu kommt, dass die Bestimmungen rund um den Bezug des Wochengeldes bzw.
einer Betriebshilfe und das Kinderbetreuungsgeld fur selbsténdig tatige Frauen sehr
kompliziert sind und dadurch viele Missverstandnisse und Unklarheiten entstehen.
Das Beratungsangebot rund um sozialversicherungsrechtliche Belange sollte daher
unbedingt ausgebaut und verbessert werden.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:

Der Nationélrat wolle beschlieflen:

Die Bundesregierung wird aufgefordert, dem Nationalrat umgehend einen
Gesetzesentwurf vorzulegen, der eine Erhéhung des Wochengeldes bei selbstandig
tatigen Frauen vorsieht.
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