886/UEA XXIV. GP - Entschlieflungsantrag (gescanntes Original)

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Birgit Schatz, Freundinnen und Freunde

betreffend Uberpriifung der Kontrollstrukturen der Arbeitskrifteiiberlassung

eingebracht im Zuge der Debatte zum Bericht des Ausschusses fur Arbeit und
Soziales (1947 d.B.) zur Regierungsvorlage (1903 d.B.) betreffend einem
Bundesgesetz, mit dem das Arbeitskraftetberlassungsgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitsverfassungsgesetz, das Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz, das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, das
Ausldnderbeschéaftigungsgesetz, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz und das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz 1957
geédndert werden.

BEGRUNDUNG

Arbeits- und Sozialversicherungsrechte sind in Osterreich verhaltnismaRig gut
ausgebaut und ein Versto mit Sanktionen versehen. Sanktionen und Strafen sind
allerdings nicht besonders abschreckend gestaltet, eine Ausnahme bildet die
Branche der Arbeitskréafteliberlassung, denn Leiharbeitsfirmen kann gemaR § 135
der Gewerbeordnung bei ,erheblicher  Verletzung® gegen das
Arbeitskréafteliberlassungsgesetz, des  Arbeitsrechtes  einschlieBlich  des
Arbeitnehmerinnenschutzes oder des Sozialversicherungsrechtes, die
Gewerbeberechtigung sogar entzogen werden. Solche Entziige der
Gewerbeberechtigung sind duBerst selten, zugleich ist die Branche aber auch fur ihr
mehr als doppelt so hohes Arbeitsunfallrisiko als im &sterreichischen Durchschnitt
bekannt (AUVA). Zudem sind Kontrollen aufgrund des Dreiecksverhaltnisses
zwischen Arbeitskraftetiberlassern, Beschaftigerbetrieben und Leiharbeiterinnen eine
besondere Herausforderung.

Bei der Durchsetzung der Arbeits- und Sozialversicherungsrechte gibt es — neben
den relativ niedrigen Sanktionen — generell in Osterreich noch entscheidende
Schwachstellen. So. ist die Durchfiihrung und Dokumentation der Kontrollen der
Arbeitsstatten auf mehrere Einrichtungen wie Krankenkassen, Arbeitsinspektion,
Finanzpolizei und das Kompetenzzentrum fur Lohn- und Sozialdumping aufgeteilt
und der Zustandigkeitsbereich ist daher sehr zersplittert. Das fiuhrt geman Auskunft
von Expertinnen zu Lucken in den Kontrollen und auch zu Effizienzverlusten.
Verschiedene Einrichtungen verfiigen 0ber verschiedene Kompetenzen und
konzentrieren sich bei ihren Besichtigungen auf ihren Zustandigkeitsbereich, wobei
alle anderen Aspekte ausgeblendet werden. So wird bei jeder Begehung oft nur ein
Aspekt wie etwa Gesundheitsschutz, Sozialversicherungsabgaben oder Lohnh&he
gepruft und das bei chronischer Unterbesetzung von Priferlnnen bei allen
Kontrollbehérden.
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Um die effektivere Durchsetzung der Arbeits- und Sozialversicherungsrechte fur
Leiharbeiterinnen zu gewéahren, missen die zersplitterten Kontrollstrukturen und
Zusténdigkeiten dringend Gberprift werden.

Die unterfertigenden Abgeordneten stellen daher folgenden

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

Der Nationalrat wolle beschlieRen:

Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wird dazu
aufgefordert, fur den Bereich der Arbeitskrafteliberlassung die Kontrollstrukturen zur
Einhaltung des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes sowie des Arbeits- und
Sozialversicherungsrechtes und des Arbeitnehmerinnenschutzes beziglich ihrer
Wirksamkeit und ihrer personellen Ausstattung sowie Kompetenzen und Know-How
des Personals zu tUberpriifen und dariiber dem Nationalrat bis spatestens 1.7.2013
einen Bericht vorzulegen. ;
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