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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Hofer, Kickl, Neubauer
und weiterer Abgeordneter

betreffend Verhinderung des Unterlaufens und Sicherung der vollen Inanspruch-
nahme der Ubergangsfristen fir den Arbeitsmarkt

eingebracht im Zuge der Debatte zu TOP 1 in der Sitzung am 26. Februar 2009

Noch kurz vor der Weihnachtspause hat der Europaische Gerichtshof (EuGH) eine
dsterreichische Bestimmung gekippt, die Arbeitsplatze in Osterreich schiitzt. Damit
beglinstigt der EuGH Scheinselbstédndigkeit durch Gesellschaften aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten am Osterreichischen Arbeitsmarkt.

"Dieses Urteil ist dullerst bedauerlich”, sagt AK Prasident Herbert Tumpel. "Und eine
bése Weihnachtsiiberraschung fiir die Arbeitnehmer in Osterreich. Gerade jetzt, wo
in ganz Europa die Arbeitslosenzahlen steigen und die Menschen Lohndruck und
den Verlust des Arbeitsplatzes befiirchten, ist das ein fatales Signal."”

Gerade die Schwachsten auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt wirden durch
dieses Urteil getroffen. Darauf muss die Politik jetzt rasch reagieren. "Ich fordere,
dass die betreffende Bestimmung im Ausldnderbeschéftigungsgesetz schnellsten
repariert wird. Der Schutz der Arbeitsplétze in Osterreich darf nicht aufgrund des
EuGH-Urteils ersatzlos gestrichen werden", so Tumpel.

Der EuGH rugt in seinem Urteil, dass Osterreich Firmen aus den neuen
Mitgliedstaaten diskriminiert: Denn dem AMS steht vor der Eintragung solcher
Gesellschaften ins Firmenbuch eine dreimonatige Priiffrist zur Verfugung, um fest zu
stellen, ob tatsachlich eine selbstandige Tatigkeit ausgelbt werden soill.

" Der EuGH lehnt diese Feststellungsverfahren ab und schldgt Osterreich ersatzweise

vor, weniger einschrankende MaRnahmen zu greifen, beispielsweise Uberprifungen
im Nachhinein oder eine Erhéhung der Verwaltungskontrollen. Gerade in der héufig
betroffenen Baubranche geht diese Forderung aber an der Realitat vorbei. Bei einer
Kontrolle im Nachhinein sind die Firmen schon lange wieder weg. Das Urteil

Ubersieht zudem véllig, dass Osterreich das Recht hat Ubergangsfristen fiir den
Arbeitsmarkt in Anspruch zu nehmen.

Osterreich hat das Recht bis 2011 bzw. 2013 die Ubergangsfristen fir den
Arbeitsmarkt gegenuiber Arbeitskraften aus den neuen EU-Staaten in Anspruch zu
nehmen. Die spezielle Lage Osterreichs in Europa und das nach wie vor
betrachtliche Lohngefalle machen dies unbedingt erforderlich.

Die Ubergangsfristen fiir den Arbeitsmarkt werden jedoch unterlaufen, wenn
Arbeitskrafte aus den neuen Mitgliedstaaten unter dem Deckmantel einer

‘Personengesellschaft oder GmbH am osterreichischen Arbeitsmarkt tatig werden.

Das Auslanderbeschéaftigungsgesetz legt daher fest: Ob ein Arbeitsverhaitnis vorliegt,
soll nicht nach der "auReren Erscheinungsform des Sachverhalts" sondern nach dem

- "wahren wirtschaftlichen Gehalt" beurteilt werden.

Wien, 26. Februar 2009
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Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

EntschlieBungsantrag
Der Nationalrat wolle beschlieen:

.Die Bundesregierung wird aufgefordert, alle erforderlichen Malnahmen zu ergreifen,
um ein Unterlaufen der Ubergangsfristen zu verhindern und eine volle
Inanspruchnahme der Ubergangsfristen zum Schutz des 6sterreichischen
Arbeitsmarktes vor Lohndumping und Scheinselbststandigkeit zu gewahrleisten.”
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